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Viernes, 27 de febrero de 1970. — Niimero 2g

LANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

Seccion de Industria

Resolucion wmponiendo servidumbre
forzosa de paso de corriente eléctrica
sobre warias fincas afectadas por el
' gstablecimiento de la linea eléctrica a

66 KV, dantre Astillero vy Chcicedo |

Solicitada por Electra de Viesgo,
Sociedad Anonima, el establecimiento
de la linea eléctrica arriba citada, fue
autorizada y declarada la utilidad pa-
blica de la misma en 22 de julio
de 1968, '

Igualmente, ha solicitado Electra de
Viesgo, S. A., la incoacion del expe-

diente de imposicién de servidumbre
forzosa de paso de corriente eléctrica

Sobre varias fincas cuyos propietarios

10 han otorgado, voluntariamente, el
Permiso de paso.

Esta Delegacién, en cumplimiento
del articulo 16 del Decreto 2619/1966,
dﬂki‘ﬂ de octubre, publicé en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia de San-

tﬁfljt?r de 5 de enero de 1970 y en “El
Diarig Montafiés” de 30 de diciem-

bI‘E‘ de 1969 Ia relacién de los propie-
arios afectados.

S ha presentado escrito de alega-
PHes por dofia Candida Rivero Are-
O¥ contestacion al mismo de Electra
€ Viesgo, quien acepta y aclara sus
PUtos y hregents plano en el que
QUeda ¢larq que se cumple lo ordenado

€n ’ :
t&:dsdl, drticulo 25 del Decreto antes ci-

Ci
b 4

méﬁ“ﬂémente, preseptan escrito, en Co-
'Fﬂrl;g’,ndﬂn G1:1111er5111d0 y don Fidel
fing, sef‘?z Gomez, propietarios de la

alada con el nimero 101 de

Co : i
Tespondientes al Ayuntamiento
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de Camargo, sin que en el mismo se
haga ninguna rectificacion de errores
ni se sefiale ninguna prohibicién ni li-
mitacion de las sefialadas en los ar-
ticulos 25 y 26 del Decreto 2619/1966,
de 20 de octubre.

En consecuencia, esta Delegacién

resuelve imponer la servidtimbre for- |

zosa de paso de corriente eléctrica so-

bre las fincas enclavadas en los Ayun-
tamientos de Astillero y Camargo re-

senadas en el “Boletin Oficial” de la -

provincia de Santander de 5 de enero
de 1970, con excepcion de aquellas
que con posterioridad a dicha fecha
hayan cedido voluntariamente el per-
miso de paso.

El delegado provincial, P. D., el in-
geniero jefe, Alberto L.asso de la Vega,

Derechos de insercion e impuestos:
380 pesetas.
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COMANDANCIA MILITAR
DE MARINA DE ALICANTE

Distrito de la Capital

Relacion del personal que durante
el afio 1970 cumple diecinueve afios
de edad, naturales de la provincia de
Santander, que deben ser excluidos
del alistamiento del Ejército, por
pertenecer a la Matricula Naval Mi-
litar y estar obligados a servir en la
Armada, segun se dispone en el ar-
ticulo 64 del Reglamento de la Ley
General del Servicio Militar. |

Nombre y apellidos, José Miguel
del Rio y Mons; nombre de los pa-
dres, José L. y Purificacion; natura-
leza, Santander ; fecha de nacimiento,
29-1X-51.

Alicante, 20 de febrero de 1970.—
El C. C, jefe del Detall, José de Vi-
llegas. 487

JEFATURA PROVINCIAL
DE CARRETERAS
DE SANTANDER

EXPROPIACIONES

Realizado el correspondiente libra-
miento para hacer efectivos los im-
portes de los dépdsitos previos, relati-
vos a la ocupaciéon de los bienes y de-
rechos afectados por el expedien-
te de expropiacion forzosa instruido
con motivo de las ejecuciéon de las
obras de ‘““Ensanche y mejora del

firme.  CN-634 de San Sebastidan a

Santander y La Corufia, p kms.

| 148,493 al 159,524 (Tramo Castro Ur-

diales-El Pontarréon)” en el término
municipal de Castro Urdiales.

Esta Jefatura ha resuelto sefialar el
proximo dia diez de marzo, a las diez
horas de su mafana, para efectuar el
pago de dichos depdsitos previos a los
titulares afectados, cuyo acto se veri-
ficara en los locales de la Casa Con-
sistorial del Ayuntamiento de Castro

| Urdiales.
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lLos mteresados deberan ser porta-
dores de su Documento Nacional de
Identidad ; y en aquellos casos en que
no sea el propio titular quien compa-
réce, debera exhibirse autorizacion su-
ficiente para actuar en nombre de la
persona o entidad a quien representa.

Santander, 24 de febrero de 1970.—

325

EXPROPIACIONES

Realizado el correspondiente libra-
miento para hacer efectivos los 1m-
portes de los depositos previos, relati-
vos a la ocupacion de los bienes y de-
rechos afectados por el expedien-
te de expropiacion forzosa instruido
con motivqg de la ejecucion de las
obras de *“CN-634 de San Sebas-
tian a Santander y LLa Corufia, p. kms.
167,877 al 174,084 (supresion de la
travesia de ILaredo)”, en el término
municipal de Laredo.

Ista Jefatura ha resuelto senalar el
proximo dia seis de marzo, a las diez
horas de su manana, para efectuar el
pago de dichos depositos previos a los
titulares afectados, cuyo acto se veri-
ficara en los locales de la Casa Consis-
torial del Ayuntamiento de Laredo.

Los interesados deberan ser porta-
dores de su Documento Nacional de
Identidad ; y en aquellos casos en que
no sea el propio titular quien compa-
rece, debera exhibirse autorizacion su-
ficiente para actuar en nombre de la
persona o entidad a quien representa.

Santander, 24 de febrero de 1970.—
El ingeniero jefe, Antonio Ruiz. 526

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convyenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para la
empresa L.a Farga Casanova, S. A,
acordado por las representaciones so-
cial y economica del mismo, y

Resultando: Que dicho Convenio
fue remitido a esta Delegacion por
la de Sindicatos con informe que,
entre otros extremos, contenia el de
que su 1implantacion no implicaba
aumento en los precios;

Resultando que la Direccion (Gene-
ral de Prevision informa con los ra-
zonamientos juridicos recogidos en el
segundo de los considerandos ;

Resultando: Que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y regla-
mentarias ;

Considerando: Que la competencia

- Convenio Colectivo Sindical,

de esta Delegacion para resolver so-
bre lo acerdado por las partes en el
en or-
den a su aprobacion o declaracion de
ineficacia, viene dada con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley de 24 de abril de 1958, en rela-
cion con los articulos 19 a 22 del Re-
glamento de aplicacion de la misma ;

Considerando que en el articulo 62
del Convenio se establecen unas ayu-
das complementarias sobre jubilacion,
segurp colectivo de vida y otras pres-
taciones completentarias a las de la
Seguridad Social, lo que supone una
mejora directa de las mismas, estando
ello en oposicion al principio general
sentado en el articulo 182 de la Ley
de Seguridad Social, recogido en el
articulo 11 de la Orden de 28 de di-

ciembre de 1966, pues no se da el re-

quisito de haber alcanzado en el co-

rrespondiente grupo de contingencias

los limites a que se refiere el articulo
5 de la citada Orden por aumento de
las bases de cotizacion. En dicho ar-
ticulo se alude, al referirse a las ci-
tadas mejoras, a los articulos 84 al
107 del Convenio Colectivo de la fac-
toria de Reinosa de la Sociedad Espa-

_niola de Construccion Naval aprobado

en 13 de diciembre de 1962. Como los

trabajadores” de la empresa La Farga’

Casanova, S. A., provenian de la So-
ciedad Espafiola de Construccién Na-
val, subrogandose en todos los dere-
chos y obligaciones de esta altima, hay
que tener en cuenta las normas inclui-
das en el Convenio citado, y, por tan-
to, al tratarse de la existencia de unas
condiciones mdas beneficiosas aproba-
das con arreglo a la legislacion ante-
rior, se considera procedente aprobar
las mismas.

Considerando que, por lo demas, ha-
biendose cumplido en la tramitacion y
redaccién del Convenio los preceptos
legales y reglamentarios aplicables, no
dandose ninguna de las causas de in-
eficacia del articulo 20 del Regla-
mento de Convenios Solectivos Sindi-
cales, y stendo conforme con lo esta-
blecido en el Decreto-I.ey 10/1968, de
16 de agosto, sobre evolucion de sala-
rios y otras rentas, procede su aproba-
ci6n y publicacién en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 16 y
25, respectivamente, de la Ley y Re-
glamento de Convenios Colectivos Sin-
dicales:

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962 y
demas de general aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo ha resuelto:

| tendentes a conseguir la maxima &

Primero: Aprobar el Convenig g
lectivo Sindical para la empresy i
Farga Casanova, S. A. 8

Segundo: Disponer su publicgme
en el “Boletin Oficial” de la
cia. 1

Tercero: Dar traslado de esty p.
solucién al delegado pI‘ﬂVIHClal
Sindicatos para su notificacién gy,
partes, con la advertencia de
contra la m‘sma no cabe TeCUrsg g
guno en via administrativa., -“

Santander, 31 de mayo de 1969
El delegado de trabajo (1leg1hle)

F

Convenmio Colectivo Sindical entpp pf
empresa La Farga Casanova, S, 44
su personal |

|
II
PREAMBULO

L

d |
Con la puesta en vigor del presef

Convenio Colectivo se pretende cong.
guir los siguientes objetivos: |
1.° Procurar a todo el permnalq
colabora con la Direccion en la buep
marcha de la empresa unas condij u1
nes de trabajo dignas, la maxima § &l
guridad en la protecciéon contra au
dentes y enfermedades, la certeza ij
que la personalidad humana se ha
respetqda y atendida, asi come i
percepcmnes salariales y extrasalatis
les lo mas elevadas posible. {
2° Fabricar y vender prodich
de la maxima calidad a precios comp
titivos, en leal competencia con e ll
tros colegas del interior o internac n
nales que sean solicitados y estzma $
y satisfagan las necesidades de™l

clientes, que son la razon de ser *'

nuestra actividad. 3y E.
3. -Obtener unos resultados ec
micos que permitan : A

'«r'

a) Mantener y perfeccionar ¥ i
instalaciones, 111'1(111111*15 métodos ®
trabajo y organizacion de.la empt ,.1
aclapt'mdcrla a los progresos te “"{5
a fin de que esté en todo mﬂmﬁﬂtﬁ
condiciones de proseguir y at '
sus actividades en beneficio de 1a p®
pia colectividad y de la del pais. =

b) Cumplir las obligaciones ¥ '
ponsabilidades contraidas con '._.-,-
los colaboradores que dependan €&
empresa para satisfacer sus 1l 1 *
des y las de sus familiares. L.
¢) Remunerar justamente el ©
pital. - ' |
Todos estos objetivos han f-ﬁ
presentes al redactar el preseﬂtﬂ
venio que en lo que las relaclﬂ“ﬁ
tre la Direccion de la empresd Y
colaboradores de todos los HWE i
refiere vienen a reforzar una ,
conducta seguida desde largos “ =g
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cion con todo el personal y la

Wsiva elevacion de su nivel de
" puesto que las circunstancias en que
~__ desenvuelven las industrias en ge-

geral, 1as de nuestros clientes y la
questra €n particular, condicionada

- _or las anteriores ante la creciente
gmpetencia, no permiten el aumento
de precios, sino que, por el contrario,

| exigen imperativamente su disminu-

cion, €s alg)snlutamente imprescindible
e las mejoras que representan mayo-
res desembolsos sean integramente
absorvidas y aun superadas por el
qumento de productividad.

Este aumento puede y debe conse-

"'gui,rse por parte de la Direccién to-

mando las medidas y haciendo las in-
versiones necesarias para mejorar la

. organizacion del trabajo, perfeccionar

las instalaciones, renovar la maquina-
ria, exigiendo una disciplina en el tra-
bajo y estimulando la formacion y per.
feccionamiento del personal. Por par-
te de éste, evitando el despilfarro de
primeras materias y elementos auxi-
liares, aprovechando adecuadamente el
tiempo de trabajo y manteniendo la
disciplina y la actividad.

Tanto la Direccion de la empresa
como los representantes del personal
firmantes de este Convenio, tienen
iundadas esperanzas en que todos es-
t0s objetivos seran cubiertos, para lo
ctal las mejoras econémicas y de todo
orden que del mismo se derivan han
de constituir un valioso incentivo y
S€ comprometen a colaborar en el lo-
gT0 de estos objetivos.

Siendo imposible pretender que en
la letra fria de un Convenio se puedan
Fﬂglamentar todos los  supuestos, cir-
tinstancias personales individuales
dentro y fuera del trabajo y situacio-
fies de emergencia que puedan crearse
t el plano individual de cada uno de
08 colaboradores de la empresa, la Di-
feccion, debidamente respaldada y au-
t?’f‘zad& por el Consejo de Administra_
fon, declara y asegura a todo el per-
Nl que serq atendida y resuelta
Eu&l‘l}!ier peticion justa en orden a sus
“Sesidades personales o familiares,
fltro de las posibilidades de la em-

PTesa, con un espiritu cristiano de con-

Vivencin

fiag, social y de solidaridad hu-

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articuly 1 ©

; I.as disposiciones in-
Eluldas € P

largm en el presente Convenio regu-

fante
Taleg

desde su entrada en vigor y du-
SU vigencia, las relaciones labo-
que en el mismo se establecen

entre La Farga Casanova, S. A. fac-
toria de Reinosa, y el personal de la
misma comprendido en este Convenio.

Articulo 2.° Las condiciones de
este Convenio formaran un solo con-
junto, por lo cual no entrard en vigor
ninguna de sus disposiciones sin Ia
aceptacion de la totalidad de las mis-
mas.

Articulo 3.° En el supuesto de que
la Delegacion Provincial del Trabajo,
en ejercicio de las facultades que le
son propias, no aprobara alguno de los
pactos del Convenio, éste quedaria sin
eficacia practica, debiendo reconside-
rarse su contenido.

Articulo 4.° Ambito de aplica-
cion.—Este Convenio afecta a todo el
personal de los grupos técnico, admi-
nistrativo, subalterno y obrero que
pertenecen a la plantilla de esta fac-
toria, asi como los de nuevo ingreso
durante la vigencia del mismo. Queda
expresamente excluido el personal di-
rectivo y los jefes de departamento,
tanto en talleres como en secciones
técnicas o administrativas.

Articulo 5° Ambito temporal.—

El presente Convenio entrari en vi-:

gor una vez aprobado, pero sus efec-
tos econdmicos, en cuanto a salarios
base se refiere, se retrotraeran al 1 de
enero de 1960.

Tendrd vigencia durante un afio, y
se entendera prorrogado tacitamente
en periodos de un afio, salvo que cual-
quiera de las partes lo denunciase con
una anticipacion de tres meses, como
minimo, a la fecha de extincién del
Convenio o de la Giltima de sus proé-
rrogas.

Articulo 6.° Reglamento de Régi-
men Interior.—Se confeccionard el
Reglamento de Régimen Interior. Pa-
ra ello se formard una Comisién que
estara compuesta por una representa-
cion de la empresa y de los vocales del
Jurado de la misma. Mientras tanto,
seguird en vigor el Reglamento por el
cual se viene rigiendo esta factoria,
salvo lo que en contrario se determine
en este Convenio.

Articulo 7.° ILas mejoras econdémi-

-cas establecidas en el presente Con-

venio seran absorbibles o compensa-
bles con los posibles aumentos de re-
tribucidon que en virtud de disposicio-
nes oficiales pudieran efectuarse.

Articulo 8° ILas mejoras econé-
micas que se conceden en este Conve-
nio podran compensarse no solamen-
te con abonos de 1gual naturaleza, sino
también en su conjunto, a los efectos
del Decreto de 15 de febrero de 1962.

Articulo 9.° La cuantia de las me-
joras que suponen las condiciones es-

tablecidas en este Convenio sobre las
actuales aportaciones de la empresa
por mano de obra, quedan exentas de
cotizaciones por Seguridad Social y
Mutualidad, asi como las retribucio-
nes que anteriormente tenian tal ex-
cepcion, no computidndose tampoco a
efectos de constitucion del fondo para
plus familiar o de cualquier otra pres-
tacion que pudiera establecerse, con la
tnica excepcion del Seguro Obligato-
rio de Accidentes de Trabajo.

Articulo 10. Si por disposiciones
de rango superior al presente Conve-
nio se especificase concretamente la
obligacion de cotizar por Seguros So-
ciales y Mutualidad cantidades supe-
riores a las actuales bases de cotiza-
cion, la empresa se reserva el derecho
de solicitar la revisién o rescisiéon del
mismo, asi como el de efectuar la re-
percusion de los aumentos de cotiza-
cion, disminuyendo las mejoras conce-
didas en el mismo en igual propor-
cion.

CAPITEEC) ST

Ingresos, ascensos, traslados de puestos
de trabajo, bajas, excedencias, licen-
cias, permisos, etc.

Articulp 11. Ingresos.—ILa admi-
sion de todo el personal de nuevo in-
greso en la empresa sera efectuado
con un periodo de prueba de tres me-
ses, durante el cual, tanto el produc-

tor como la empresa tendra derecho

a la rescision del contrato de trabajo.
Se exceptua del cumplimiento del
tiempo del parrafo anterior las cate-
gorias profesionales que tengan sefia-
lado un periodo de. prueba superior
en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 12. Ascensos.— Por lo
que se refiere a ascensos, se ratifica
lo expuesto en el Reglamento de Ré-
gimen Interior en su articulo 57, con
la tinica variante de que se hace ex-
tensivo el sistema de concurso en los
puestos de mando, si bien se reserva.
la empresa la facultad de cubrir libre-
mente aquellos puestos de mando para
los que, por circunstancias especiales
O por sus caracteristicas propias, no
sea aconsejable el régimen de con-
curso.

Cambios de puestos de trabajo.—Ré-
gimen general: Siempre que la buena
marcha de la produccion o la debida
organizacion del trabajo lo exija, po-
dra ser trasladado el personal a pues-
tos de trabajo distintos al suyo habi-
tual, en las siguientes condiciones:

a) Cuando el traslado sea a puesto
de superior salario de Convenio que
no suponga ascenso, el productor afec-
tado mantendra su salario de C. de ori-
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gen, pero percibira en los dias de tra-
bajo la prima correspondiente al pues®
to que desempeiie durante un periodo
de tres meses, al final del cual comnso-
lidara el salario de Convenio de este.

b) Cuando el traslado sea a puesto
de inferior salario de Convenio, el pro-
ductor afectado seguira percibiendo el
salario de Convenio de origen, si bien
la prima la percibira de acuerdo con
el nuevo puesto de trabajo.

Si transcurridos tres meses conti-
nuase en el nuevo puesto de trabajo,
consolidard el salario de Convenio de
este. .

c) Cuando desaparezcan las cir-
cunstancias que motivaron el traslado
y sea necesario cubrir el puesto de ori.
gen del productor trasladado, éste ten-

dra derecho preferente para volver a -

ocuparlo.

d) Cuando existan causas de fuer- .

za mayor o necesidades imperiosas
para la empresa, los productores po-
dran ser destinados a trabajos de ca-
inferior mientras duren las
circunstancias que lo motivaron.

l.os productores afectados conser-
varan su categoria a efectos de salario
de Convenio, s1 bien la prima la per-

cibiran con la escala del nuevo puesto

de trabajo.

e) Para atender y decidir los cam-
biog definitivos se formari una Comi-
sion compuesta por das vocales del
Jurado de Empresa, dos vocales de li-
bre eleccion de la empresa y el jefe
de la seccion a que corresponda el
puesto de trabajo.

Articulo 13. Bajas, excedencias,
etc.—En lo referente a estas cues-
tiones, sigue en vigor lo'indicado a este
respecto en el vigente Reglamento de
Régimen Interior.

Articulo 14. Licencias y  permi-

sos.—En 1o referente a este apartado

regiran las causas de licencia indica-

das en el articulo 27 del Reglamento

de Reégimen Interior.

Aparte de las causas sefaladas en
en dicho articulo, también seran conce-
didas licencias al personal que realice
estudios para la obtencion de un titulo
profesional en la cuantia” que le sea
necesaria para acudir a los examenes
correspondientes, previa justificacion
de los interesados de tener formalizada
la matricula de los estudios de que se
trate.

Perderan tal derecho: a) l.os que
sean suspendidos en la mitad de las
asignaturas; b) Los no presentados a
examenes; ¢) Los que hubiesen sus-
pendido una misma asignatura en dos
convocatorias consecutivas.

Asimismo, y dentro de la legislacion

vigente, se concederan permisos retri-
buidos a los que tengan que acudir a
reuniones oficiales o tengan que ausen-
tarse” para cumplir deberes publicos.
Aparte de lo anteriormente expues-

to, la empresa podra conceder permi-
sos graciables retribuidos por circuns-

tancias excepcionales que asi lo justi-
fiquen, los cuales habran de ser solici-
tados y concedidos a través de la via
jerarquica correspondiente.

CAPITULQO III
Jornada de trabajo

Articulo 15. Jornada normal de
trabajo—La jornada de trabajo para
todo el personal de la empresa y a

efectos econémicos, sera la establecida |

por la Ley de jornada maxima legal
de ocho horas diarias y cuarénta vy
ocho semanales, con las particularida-
des sefialadas en el articulo siguiente.

Articulo 16. Calendario y horario
de trabajo.—Se establecera anualmen-
te en reumon del Jurado de Empresa
con las bases siguientes:

a) Teniendo en cuenta el calenda-
rio laboral establecido por la Delega-
cion Provincial de Trabajo se deter-
minaran los horas totales a-trabajar
en el afio. |

b) Se fijaran los puentes y fiestas
tradicionales, que tendran caracter de
recuperables, conjuntamente con las

- establecidas en el calendario laboral.

c) Seé deducira sobre el total de !

- ras de trabajo al afio media hora dia-

ria sobre los dias enteros (que equi-
vale, aproximadamente, a 116 horas al
aho), resultando de ello las horas a
trabajar en el afno.

d) Se determina la jornada de los
sabados que quedan disponibles para
el trabajo, asignandoles cuatro horas
y cuarenta y cinco minutos para el
personal de relevo y turno central.

e) El numero de horas restantes se
reparte entre los dias enteros de tra-
bajo, quedando de esta forma estable-
cida la jornada diaria de trabajo para
el personal de relevos y turno central.
Sin embargo, puede establecerse, por
acuerdo entre la Direccion y el Jurado
de Empresa, otro sistema distinto del
anterior, siempre que se totalicen las
horas determinadas en el apartado c).

f) El horario de trabajo, en prin-
cipio, queda establecido en la forma
que se expone, salvando las variacio-
nes obligadas por el reparto de las ho-
ras laborables de cada afio o bien por
las necesidades de la organizacién del
trabajo, en cuyo caso, previa autori-
zacion de la Delegacion Provincial de
Trabajo, sera anunciado oportunamen-
te al personal afectado.

Personal de turno central :
Marfiana: 8,30 a 13,30.
Tarde: 15 a 18,30.
Sabado: 8,30 a 13,15.
Personal a dos turnos:
Manana: 5,30 a 14.
Tarde: 14 a 22,30.
Sabados: Primer relevo, g 30
10,15; segundo relevo, 10,15 a 15,
Personal a tres relevos:
Mafiana: 5,30 a 14.
Tarde: 14 a 22,30.
Noche: 22,30 a 5,30.
Sabados: Primer relevo,
10,15; segundo. relevo, 10,15 a e

Personal. de oficina:

wilf]
1
1

|

Tarde: 15 a 18,30.

Sabados: 8,30 a 13,15. s
paraciones y entrétenimiento serd u
dificado de tal manera que, sin var
cion de la jornada legal y pactada, pué.
dan atender las tareas propias de §
funcion los dias laborables en. que..
fabrica este parada.

excepcionales por mnecesidades de

averias importantes, etc., se podf
establecer E:pﬂl‘&dlﬂ’illlﬁﬂte otros I
rarios, sin variacion de la Jurnada ¢
gal y pactada. -1:{‘
ﬁ;rtmulﬂ 17. Presencia en el pues
to de trabajo.—Se exigird que el pits
ductor se encuentre en su puestﬂ d
trabajo, con la ropa adecuada y
titiles necesarios para el desempenﬂ
su mision, a las horas de comienzoy
fin de jornada indicadas en el apit
tado g) del capitulo anterior. A
Articulo 18. Abandono del Pﬂ st
de ti"’LbEljD—]:!‘] ningun caso abaf Lﬁ
nard su puesto de trabajo ningun o i
ductor sin la debida aut-::rrizacuﬁﬂ
su inmediato superior . jerarquico. =

En los trabajos por equipos ¥ © “‘
dos 1quellms en los que se requierd
previa sustitucion, aun, contando *i
aquella autorizacion, no podra '“,_.
nar su puesto sin ser prevlamfiﬂtg} A

levado.

Articulo 19. Relevos.—En Tos ¢
bajos a relevos, el trabajadﬂr Eﬂﬁ
no abandonara su puesto sin qué * ““i |
el sustituto o sea relevado debidafe
te, situacion que no podra pmlﬂ L
mas de una hora, debiendo, d;-,-f-
ese tiempo, smlu{:u:mar la sustlt’liﬂfﬂ‘?’ﬂ
Jefe inmediato del productor.

-E ,.'

Esta hora seria abonada como &
ordinaria al productor sallentﬂr i |
cuando no haya sido mmplemdﬂ

Articulo 20. Descanso deé Ja J
| nada.—La valoracién del desc&ﬂs‘? \

T e T e B

et - e B L 4

513(}‘-1 -"i: -

tercer relevo, 15 a 19,45 | 'r.| |

Mafana: 8,30 a 15,30. .

h) El horario del personal de e}

7! |

i |

1) Horarios especiales.—En f:a*sﬁ '_

pmduccmn debidos a falta de energif

i 4_

g

B T T R R R S I L v e ——
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___esponde disfrutar al personal que
~_paja en jornada ininterrumpida de
. - horas continuara como en la ac-
~ Asticulo 21. Descanso entre dos
§ . _adas—Al objeto de regular el
§ . o minimo que deberd transcurrir
| .otre dos jornadas ordinarias, es de-
r, desde el final de una y principio
;._;ié_-_;a,_sigua.en"ce, se establece‘*un descan-
o qU€ €n NiNgun caso sera menor de
| zﬁhﬂ' horas. ;

~ (Cuando los trabajadores hayan de
| rincorporarse al trabajo en el turno
| de noche en el mismo dia que hagan
| o jornada ordinaria, las horas inverti-
das ea dicho turno seran consideradas
om0 extraordinarias, aun cuando. el
trabajador haya descansado previa-
" mente las ocho horas indicadas, enten-
| diendose que esta circunstancia sola-

i |

I mente se produzca una vez a la sema-

l na en el mismo productor.

[a continuacion en su trabajo en el
nuevo turno que oficialmente le corres-
‘ponde tiene la consideraciéon de jorna-
| (a normal, a todos los efectos.
P Articulp 22. Trabajos en domin-

I gos y dias festivos.—El trabajo en do-

| mingos y dias festivos empieza a con-

| farse desde las doce horas de la noche

del dia anterior para todo el personal,

} salvo el de los relevos, que se le con-

tara a partir de las cinco horas trein-

} @ minutos del domingo hasta las cin-
0 horas treinta minutos del lunes.

CAPITUL. O LY
Orgamzacion del trabajo

Articulo  23. Principios = genera-
les—Ta organizacion del trabajo es
lacultad de la Gerencia, que ejercita
directamente o a través de los directo-

165, jefes, mandos intermedios, jefes

(e equipos, v responde del ejercicio de
St facultad ante el propio personal, la
Sutledﬁd y el Estado.
_Al_‘ttculn 24. Metodos de trabajo.—
trﬁbg_ﬁrsm_ml aplicara los m_étmdgr-;; de
ﬂEber]P dispuestos por la Direccion y
’iimaa;ﬁlahp?m para U!‘ftIEH‘EI' la ma-
mﬁ'ltulsl thzacion de las maquinas y ele-
C puestos a su disposicion.
; Ellflbﬂ_l‘arél en la cunserv_acién de
dquinas, evitara el despilfarro de
mé:’glﬂs ‘auxiliares. Al establecer los
Cten 05 de trabajo se tendrin en
Hita las normas de seguridad, asi
g nnerﬂtar el exceso de fatiga, segin.
fids. - Das 1nternacionalmente admi-
drgp 'SEES procesos de fabricacion po-
Nigeyy. m{m&}.nradms. 0 Elflﬂ[?tatlﬂs a las
 pre bric aquinag e instalaciones, siem-
o stﬂncise tenga.n en cuenta las cir-
., a8 anteriores.

. Meulo 25. Cantidad de traba-

jo.—La cantidad de trabajo realizada
en cada puesto se obtendra por proce-
dimientos internacionalmente admiti-
dos, donde se tendra en cuenta, ade-
mas del tiempgo empleado, la actividad
o ritmo de trabajo y el coeficiente de
descanso necesario. |

Articulo 26. Unidad de medida.—
[La cantidad de trabajo de cada puesto
obtenida de acuerdo con lo indicado
en el parrafo anterior, se expresara en
GH, tambien Ilamado hora tipo o
standard.

Se entiende por hora tipo, standard
o GH, la cantidad de trabajo 1itil des-
arrollado en una hora por un hombre
capacitado y adaptado al puesto, traba-
jando a ritmo normal y teniendg en
cuenta el coeficiente de descanso nece-
sario, |

Articulo 27. Actividad. — Se en-
tiende por actividad o indice de rendi-
miento del trabajo la relacion existen-
te entre el tiempo asignado, expresado
en unidades de trabajo, y el tiempo in-
vertido, expresado en horas.

Articulo 28. Actividad normal.—
Actividad normal es la obtenida por el
productor cuando la relaciéon anterior
es 1gual a la unidad.

Articulo 29. = Actividad optima.—
La actividad 6ptima es la obtenida por
el productor cuando la relacion ex-
puiesta en el articulo 27 es igual a 1,40.

Articulp 30. Actividad minima.—

[£s la actividad minima a que estd obli-

gado el personal para la percepcion del
jornal de Convenio y equivale a'cuanto
la relacion expresada en el articulo 27
es igual a 0,70.

Articulo 31. Rendimientos norma-
les.—Para poder disfrutar de las me-
joras del presente Convenio, todo el
personal de la empresa contrae la obli-
cacion de trabajar promediando, como
minimo, una actividad normal, salvo
por causas no imputables a su volun-
tad. Dicha actividad normal es la que
ha servido de base para fijar las re-
tribuciones de todo el personal y las

demds condiciones del Convenio. Es, .

pues, imprescindible, su consecucion
en todos las secciones de la empresa
para que puedan ser mantenidas.dichas
condiciones.

Articulo 32. Coeficiente de recu-
peracion.— LLos tiempos normales
calculados por cronometraje o sistema
similar han de ser incrementados en
ciertos coeficientes o porcentajes para
hallar el tiempo concedido por opera-
cion. Dichos coeficientes, llamados de
recuperacion, son para tener en cuen-
ta la necesaria recuperacion de la fa-
tiga y las necesidades personales, sien-
do asignados a cada trabajo y depen-

diendo de wvarios factores, como son
los siguientes :

Grado de esfuerzo necesario.

Condiciones de trabajo (calor, venti-
laci6n, humo, luz, etc.).

Porcentajes de tiempo durante el
cual deben aplicarse el esfuerzo.

Relaciéon de tiempo hombre a tiem-
po-maquina.

Se indican a continuacion los tiem-
pos de paro en minutos por hora total
correspondientes a distintos coeficien-
tes de recuperacion, en el supuesto de
trabajar a ritmg normal:

Coeficientes
de recuperacion

Tiempo
de paro

AT TR 8 minutos
1,20 10 el
L2 12 e
1,30 ' 14 s
1,33 s =io
1,35 E§50a

En los casos en que no se alcancen
o superen las producciones senaladas
como normales, el personal no podra
realizar paros voluntarios de duracién

superior al coeficiente de recuperacion

que tenga asignado su trabajo.

Cuando se estime conveniente para
la obtencion de la maxima capacidad
de produccién de la maquinaria, los
tiempos de recuperacion se podran dar
en forma de equipo, reforzado o rota-
tivo,” para que todos los componentes
puedan ir relevandose en el trabajo y
descanso. En estos casos, el porcentaje
que representa el ntimero de operarios
anadidos sobre la composiciéon normal
del equipo habra de ser, comgp minimo.
igual al coeficiente de recuperacion
correspondiente al trabajo de que se
trate y, por lo tanto, el tiempo de la
operacion no se incrementara en dicho
coeficiente de recuperacion.

Articulo. 33. Revision y vigencia
de los tiempos.—l.a revision de los
tiempos podra realizarse a peticion del
operario ‘interesado, siempre a traveés
de su superior jerarquico o por inicia-
tiva de la Direccion.

Sin embargo, ésta se compromete a
no modificar los tiempos, a no ser por
alguna de las causas siguientes u otras
analogas :

Modificacion en la forma de las pie-
Zas. -

Cambio o simplificacion del método
operatorio.

Cambio o mejora de las maquinas o
instalacion.

Modificacion sustancial de las con-
diciones de trabajo.

Nuevos métodos de transporte que
ahorren tiempo al productor.
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Error manifiesto de calculo en rela- Por lo tanto, la retribucion normal Atencion visual y esfuerzo mey k;
cion con piezas similares, pudiendo | esta compuesta de una parte fija y otra Responsabilidad sobre las
provocar emolumentos desorbitados, | variable. ciones, productos y productores,

tanto en favor como en contra del pro-
ductor.

Modificacion del ntmero de opera-
rios de un equipo que repercuta sobre
el tiempg anteriormente cronometrado.

En estos casos, la adaptacion de
nuevos tiempos no constituye cambio
de prima, sino un proceso normal de-
rivado de una mejora tecnologica que
no representa ninguna anﬂrmalicfs..d.

Aun cuando en determinados tiem-

pos o producciones no haya habido
motivo para modificarlos, se revisara
automaticamente a los dos afos de su
entrada en vigor o ultima modifica-
cion. -
Articulo 34. Trabajos en instala-
ciones nuevas o modernizadas. — En
estos casos, los, productores, de acuer-
do con lo previsto en el ultimo parraio
del articulo 45 de la Reglamentacion
Siderometaliirgica, vienen obligados: a
trabajar sin mas remuneracion que su
jornal durante un tiempo prudencial
para permitir su adaptacion al nuevo
trabajo y poder ir determinando y con-
cretando las producciones y las tarifas
de prima.

Sin embargo, la Direccion podra
conceder primas provisionales o cosa
analoga, si lo estima oportuno, duran-
te el citado periodo.

Articulo - 35. Documentacion de
trabajo—Comprende toda la serie de
documentos que son mnecesarios para
reflejar las circunstancias de tiempos
asignados, invertidos, actividades, uni-
dades de trabajo efectuado, tiempos
de espera, paros concedidos, suplemen-
tos, etc., asi como los cargos corres-
pondientes a las matrices de trabajo
respectivas.

Dada la transcendencia de la infor-
macion que figura en estos documen-

tos para la buena marcha de la empre-

sa, la omisién, falseamiento o negli-
gencia en la especificacion de estos
datos podra ser considerada como fal-
ta grave, y la reincidencia dara lugar
a aplicar la maxima sancion.

CAPTTULD TV
Retribuciones del personal

Articulo 36. Politica de sala-
rios.—La Farga Casanova, S. A., Fac-
toria de Reinosa, reafirma el objetivo
trazado hasta la fecha, en donde la re-
muneracion de su personal tiene una
relacion directa con la categoria pro-
fesional y con la actividad con que
desempefa las funciones encomenda-
das.

La parte fija viene determinada por
la categoria profesional, a la que se le
asigna el numero correspondiente al
grupo de trabajo y subgrupo que la
define.

Todo el personal de la empresa esta
clasificado y tiene asignado el numero
correspondiente que los agrupa.

La parte variable corresponde a las
retribuciones en concepto de prima y
son devengados en funcion a la activi-
dad desarrollada en la ejecucion de las

“tareas.

Articulo 37. Cnnceptﬂs de retribu-
cion.—En los conceptos de las retri-
buciones del personal que se fijan en
el presente Convenio, se comprenderan
las que a continuacion se indican:

a) Retribucioneg directas:

Jornales y sueldos.

Prima a la produccion.

Plus dominical y fiestas no recupe-
rables.

Plus de vacaciones.

Gratificaciones extraordinarias
marzo, I8 de julio y Navidad.

Plus de horas extraordinarias.

Premio de nocturnidad.

Premio de penosidad, toxicidad, pe-
ligrosidad y sucios.

Premio de jefes de equipo.

b) Retribuciones especiales o indi-
rectas:

Plus de antigitedad.

Plus de distancia.

Gastos de viajes, dietas y salidas.

Plus o ayuda famihiar.

[icencias o ausencias retribuidas.

Articulo 38. Jornales y sueldos.—
En el anexo I se determinan las equi-

de

| valencias entre los grupos y sus cate-
| gorias profesionales correspondientes,

tanto para el personal obrero como
empleado.

En los anexos Il y III se concreta
la politica de salarios del personal
obrero y empleado, respectivamente.

Articulo 30. Pr1ma a la produc-
cion.

a) Generalidades.—Todo el perso-
nal de la empresa percibira una prima
en funcion de la actividad y calidad
del trabajo que realice. Esta esta des-
olosada en una parte fija, llamada plus
de puesto, y una parte fundamental-
mente variable en funcion de la pro-
duccion llamada 1ncentivo.

Para asignar a los distintos puestos
de trabajo la prima correspondiente,
se han tenido en cuenta los siguientes
factores:

Actividad.

Penosidad o esfuerzo fisico.

centivo de pmduccmn ha de dEp

' H -. -I

Toxicidad y condiciones de traha:
Peligrosidad. "
Importancias economicas para
conjunto de la empresa. iz
b) Retribuciones en concepto g, r

prima:

1.  La prima tendré el mismyg ;

lor independientemente que se trage H
horas ordinarias, extraordinarias g ¢
cuperacion, pues, naturalmente, ¢ ; m_
exclusivamente de ésta y no puede dis.
tinguir entre las distintas bases 53;--
riales que mguen unas u otras horags, - |

2. Las primas no pueden paga.r
nunca en horas no trabajadas, so pen;
de desvirtuar su aplicacion. |

Articulo 40. Plus de puesto.—lg
parte de prima llamada plus de puesty
se ahonard por horas totales trabaja
das.

Esta parte de prima va especifica-
mente unida al puesto de trabajo yla-
Dcupacmn del mismo; desarrollands
como minimo la acthdad 0,70, prest-
pone la percepcion de dicho plus,

En casos de paros por avetias i
otras causas no imputables al personal;
seguiran percibiendo el plus de puesto:

habitual. g §

En el caso anterior, el personal p&
dra ser trasladado a otro puesto d&
trabajo distinto al suyo habitual, en
cuyo caso percibira el plus de puﬁstﬁ
inherente a su nueva ocupacion. =

En el anexo IV figuran los valores
horarios del plus de puesto para 193
distintos puesto de trabajo, y €
anexg V los premios de resmnsahllf“
dad mensuales pard el personal €f
pleado. .

Articulo 41. Incentivo.—La P
llamada incentivo es variable en
cién directa de la actividad. Se Pmﬁr
rara efectuar la medicion del trab%iﬁ
y, como consecuencia,. calcular
incentivo segtin la actividad ef
las secciones en que ello sea pn51b1ﬁ

Debido a la variedad de tfﬂbal
que se realizan en las distintas &=
nes de la factoria con sus prﬂplas
ticularidades, no es posible estab®=s
un tnico sistema de incentivo 3"
calculo para todas las secciones: La¥ 1.
reccion establecera (informando 31] 1
rado de Empresa) los detalles de €
lo necesarios a cada seccion Y
cambiar dichos sistemas Slemprﬂ
las circunstancias lo aconsejen
dan establecerse sistemas mﬁ]”rﬁs
mas racionales, pero manteniendo S
pre las tarifas sefialadas en este -
venio.

| "I-I
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.2 el calculo del incentivo se ten-
. solo en cuenta las piezas o la pro-
= 1 e

"'-'jcnrrecta y no la defectuosa, a
® de que en algan caso, por el afan
teanzar primas elevadas, no se per-
, voluntariamente la calidad de

gecion, con el consiguiente per-

ak economico y de prestigio para la

1 '.!. ' 0

empresa- S M,
. para el computo | del incentivo no
< incl iran las medias horas concedi-
das en 1os trabajos de turno. Tampoco
E‘i’-ﬁ;lﬁbﬂﬂrﬁ ninguna cantidad en con-
oto de incentivo en las horas de

e por averias, incidencias, falta de

F
i m

B ¥

B
il
E, -
.

s 'T. :,

¥ A Lo
ot =

material, de capacidad de horno, etc.,
| a2 que dichas incidencias ya se han
‘Emdﬁ en cuenta al establecer los va-
Jores del incentivo en los puestos don-
de son mas frecuentes. En el ANExo
VI figuran los distintos niveles de 1n-
| centivo por hora de trabajo.

b Articulo 42. Incentivo directo.—
Los trabajos que se efecttien a este re-
gimen de incentivq llevaran a_s1g_11adz}
‘s valoracion en “GH”. Se indicara
también la produccion normal por hora

| de trabajo. | -

§ Multiplicandp el ntimero de unida-
| des producidas por su valor asignado
I o0 GH se tienen los GH totales obte-
§ nidos. Dividiendo este total por las

| loras empleadas se obtiene la activi-

| dad media.

} En este sistema se empieza a perci-
| bir incentivo a partir de la actividad
| 070, 0 sea, la correspondiente al 70
por 1o de la produccion normal. A

| Partir de esta actividad la percepcion

1. trece proporcionalmente al aumento de
| 2 actividad. *

J

En ningtin caso se consentira que el

§ able deseo de obtener primas eleva“
: das pueda ocasionar un exceso de es-
tZ0 que perjudique la salud de los
tmqajﬂdﬂres. Por esta causa no se abo-
ran incentivos correspondientes a
| *Wvidades superiores a la optima
(1.40).

| - Articulg 43. Manejo de boletines
s:ht;;lhajﬂ“_ﬁl céxlculﬂ‘del incentiv.m
4fa en las anotaciones conteni-

1 _.Ls 0 los holetines de trabajo.
Eu[;?:ntaHFD‘ cualqgier il‘l'{?guk}l'idﬂd
"'Dierinﬂasnﬁm’ anotaciones o flE:hEl_]'ES de
b evara consigo la perdida de
| otal del boletin en curso para
d":]&: SSQU_i]m interesndg, Sin perjuicio

=dliCiones a que diera lugar.

Log E::_ulﬂ 44. ]::rrnres de calculo.—
€0 QDEE:-; de calculo, sean en favor
 egido ra del trabajador, seran co-
deq por la empresa, abonando o

N (W _ _
a €0do las diferencias a que hu-
lugar,

Articulo 45. Incentivo indirecto.—
En los trabajos que por su propia in-
dole no permitan una correcta medi-
cion a la actividad se asignari un in-
centivo indirecto en funcion a la acti-
vidad conseguida en la seccion donde
el productor esté desarrollando su tra-
bajo en relacion al numero de horas
totales trabajadas.

Articulo 46. Primas proviskbona-
les.—Para el calculp de la prima es
necesario que las condiciones en que
se efecttie el trabajo durante el crono-
metraje sean las consideradas como
normales y que: el operario esté sufi-
cientemente entrenado en el trabajo
que realiza. Cuando no concurran estas
condiciones se podran establecer pri-
mas provisionales. Se hara especial-
mente esto en las primeras fabricacio-
nes de una pieza nueva para las que
se podra asignar una prima provisio-
nal, y cuandp se haya establecido el
método se cronometrara para la prima
definitiva.

Articulo 47. Supresién de pri-
mas.—L.as primas podran ser suprimi-

das, previo informe al Jurado de Em-!

presa y con la autorizacion de la De-
legacion de Trabajo, en los casos de
crisis de trabajo, averias importantes
que dejen paralizado un grupo de ma-
quinas o secciones y no sea posible el
trabajo, en casos de desastre, tales
como incendios, etc., y en general, en
todos los casos en que se imposibilite
para un grupo de personal, una o va-
rias secciones o toda la fabrica el que
puedan realizarse actividades para las
que se ha calculado la prima.

Articulo 48. Disposicion deroga-
toria.—Todo lo recogido en los articu-
los referentes a materia de trabajo con
incentivo, derogan las normas hasta
ahora vigentes, y, en su consecuencia,
todas aquellas quedan sin valor ni1 efec-
to alguno, sin que en ningun caso pue-
dan alegarse como precedente.

Articulo 49. Plus dominical y fies-
tas no recuperables.—Se abonaran de
acuerdo con el salario de Convenio,
mas antigiedad. De 1gual forma se
abonara al personal que descanse entre
semana como compensacion’ de haber
trabajado en domingo.

Articulo 50. Plus de vacaciones.—
Al personal se le abonara por este
concepto los dias correspondientes de
acuerdo con el salario del Convenio
antigiiedad y la media de la prima ob-
tenida durante los tres tltimos meses.

A ningtn productor se le compu-
taran a estos efectos las horas extraor-
dinarias, bonificaciones o porcentajes
percibidos por los trabajos noctur-
nos, eftc.

Articulo 51. Gratificaciones extra-
ordinarias en marzo, 18 de julio y Na-
vidad.—Se abonaran a todos los pro-
ductores tres gratificaciones extraordi-
narias de treinta dias de salario Con-
venio mas antiguedad y de un sueldo
de Convenio mas antigiiedad al perso-
nal empleado. -

En estas cantidades estan incluidas.
las gratificaciones reglamentarias del
18 de julio y Navidad.

Las fechas de abono seran las re-
glamentarias, en los dos casos citados,
y la tercera en el mes de marzo, segun
la costumbre establecida.

Articulo 52. Plus de horas extra-
ordinarias.—Seran consideradas como
horas extraordinarias las realmente
trabajadas que excedan de la maxima
legal, es decir, la de ocho horas diarias
0 cuarenta vy ochg semanales.

El valor de las horas extraordinarias
se determinara de acuerdo con las dis-
posiciones legales vigentes.

lLos productores percibiran una pri-
ma durante las horas extraordinarias
en funcion de la actividad obtenida y
de acuerdo con las normas existentes.

Articulo 53. Premio de noctur-
nmdad.—Los premios de nocturnidad
por hora nocturna trabajada se indican
en la tabla anexo V11

Unicamente ge abonaran las hora
realmente trabajadas a partir de las
diez horas de la noche y hasta las seis
horas de la manana siguiente. Excep-
to en los relevos ordinarios, que se abo-
naran a partir de las diez horas treinta
minutos de la noche' hasta las cinco
horas treinta minutos de la mafiana si-
guiente.

Articulo 54. Premio de toxicidad,
penosidad, peligrosidad, por trabajos
sucios, de altura, etc.—Al establecer
los actuales salarios y sueldos de Con-
venio, quedan imtegrados en los mis-
mos los premios por trabajos toxicos,
penosos, peligrosos, etc.

Articulo 55. Premio de jefe de
equipo.—El plus de jefe de equipo,
por estar valorado en el salario de
Convenio, se considera absorbido.

Articulo 56. Todag las percepcio-
nes que por cualquier concepto estu-
vieran establecidas con anterioridad
al presente Convenio seran com-
pensables y absorbibles. con la retribu-
cion’ anual que se establece en el
Mismo.

Articulo 57. Plus de antiguedad.—
Establecido en el presente Reglamen-
to de Régimen Interior la ilimitacion
de quinquenios, éstos se abonaran con

arreglo al baremo indicado en el ane-
xo VII.
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Articulo 58. Gastos de viaje, die-
tas y salidas.—El abono de dietas y
gastos de viajes se efectuara de acuer-
do con lo incluido en el Reglamento
de Régimen Interior -en su articulo 73
y las normas vigentes para estos efec-
tos.

Tendran derecho a percibir “‘sali-
das” el personal que retina las condi-
ciones establecidas en las normas vi-
gentes que sobre esta materia estan
publicadas, y su abono se elevard a
cincuenta pesetas para cualquier ca-
tegoria profesional.

Articulo 59. Plus de ayuda fami-
liar-—FEl plus familiar se seguira abo-
nando de acuerdo con el criterio esta-
blecido en el-articulo 71 del vigente
Reglamento de Régimen Interior, sal-
vo lo que en el futuro disposiciones
oficiales regulen en esta materia.

Articulo 60. Abono de licencias o
ausencias retribuidas.—l.as ausencias
o permisos concedidos en las condicio-
nes expuestas en el articulo 27 del Re-
glamento de Régimen Interior seran
retribuidas de acuerdo con el jornal o
sueldo de Convenio, mas la antiguedad
correspondiente.

Articulo 61. Pago de retribucio-

‘nes—La liquidacion y pago de habe-

res devengados se verificara, para todo
el persanal de la factoria, por meses
vencidos. |

El altimo dia habil de mes se ade-
lantara, en concepto de anticipo, a los
productores que tengan la modalidad
de pago horario, y que asi lo deseen,
una cantidad maultiplo de cien pese-
tas, andloga a la media bisemanal que
venia percibiendo durante los seis me-
ses anteriores.

LLos operarios con antlguedad en
nomina inferior a seis meses cobraran
como anticipo la cifra que resulte de
calcular teoricamente su remuneracion
bisemanal, teniendo en cuenta su sa-
lario de” Convenio y la prima media
de su seccion.

[a diferencia entre las retribuciones
devengadas durante el mes y las antici-
padas a cuenta, se abonaran el dia 15
de cada mes o en el primer dia habil
posterior a esta fecha.

CAPITULO V

Jubilaciones, Sequro colectivo de wida,
Seguridad Social, Prestaciones por
imcapacidad producida por accidente

Articulo 62. Teniendo en cuenta
los derechos adquiridﬂs por el personal
que se Incorpord a esta empresa pm-
cedente de nuestra antecesora S. E. de
C. Naval, se respetaran para d:clm
personal y para el que se ha incorpo-

rado hasta la fecha de la firma de este
Convenio las condiciones referentes a
los asuntos epigrafiados en este capi-
tulo y que se especificaban en los ca-
pitulos 8 al 11, articulos 84 al 107 del
anterior Convenio Colectivo de la Fac-
toria de Reinosa de la S. E. de C. Na-
val de fecha 21 de marzo de 1966.

CAPITULO VI
I arios

Articulo 63. Ayudas escolares para
hijos de productores.—Se establece la
congesion de ayudas escolares para
hijos y huérfanos de productores de
esta factoria, dedicandose a tal efecto
una cantidad de pesetas anuales. La
Comision de Vigilancia establecera
cada afio las normas de distribucion de
este fondo.

Articulo 64. Rnpa de trabay:r —lLa

empresa, con el fin de atender las so-

licitudes del personal en lo que a este
respecto se refiere, amplia, dentro de
las normas vigentes, la dotacion de bu-
zos a todg el personal de talleres, obre-

ro y empleado, al que por indole de

trabajo le sean necesarios para el nor-
mal desarrollo de sus funciones. La
conservacion y aseo de dichas pren-
das durante todo el afio y su renova-
cion antes de cumplirse tal plazo, en su
caso, sera de cuenta de los productores,
los cuales vendran obligados a su uso
durante las horas de trabajo, no pu-
diendo hacerlo fuera del mismo.

Asimismo, aumentara en forma sus-
tancial las dotaciones de buzos desig-
nados a trabajos especialmente sucios
en los talleres en los cuales se presen-
tan estos casos. Por otra parte, se de-
dicara la mayor atencion a la adecua-
da e higiénica limpieza de esta ropa de
trabajo.

[Las normas de distribucion de estas
prendas seran redactadas por la Co-
mision de Vigilancia.

Se recogen én las normas vigentes
sobre esta materia todas las modifica-
ciones que se introducen en los parra-
fos anteriores del presente articulo.

CAPITUL®! X
Disposiciones finales

Articulo 65. Comision de Vigilan-
cta.—Cuantas cuestiones, dudas y di-
vergencias se produzcan o puedan pro-
ducirse sobre la interpretacion o apli-
caciones del presente Convenio se so-
meteran a la decision de una Comision
de Vigilancia, que estari formada por
tres vocales nombrados por el Jurado
de Empresa y otros tres por la Direc-
cion general, los cuales actuaran bajo

la presidencia de persona que retina las .

condiciones requeridas por la op I'
novena de las dictadas por la Orga;
cion Sindical en 23 de ]unm de I :
designada por dichos seis vocales,
defecto de acuerdo, por et del
provincial de Sindicatos.

Esta Comisiéon actuara sin Ny
en ningun momento el ambito g
alcanzan las atribuciones de las jyg
dicciones previstas en las nurmas
gales que regulan la convencién Coly
tiva de trabajo.

Articulo 66. Las representaciog
social y economica declaran quey
puesta en vigor del conjunto de |,
estlpulacmnes del Convenio no dege
minard una elevacion en los pregy
de los productos fabricados en La By
ga Casanova, S. A.

Hallando E] texto del Convenig ¢
conformidad absoluta, asi como lagy
blas y anexos que se acompafian, [y
vocales representantes de la empreg
y de los trabjadores de la factoria g}
Reinosa de la Farga Casanova, S, A
firman el presente Convenio Colectiy
Sindical, en Santander a once de abl
de mil novecientos sesenta y nueve,

ANEXO 1

Correspondencia entre grupos 94 cofe
gorias profesionales

OBREROS |

Grupo 1.—Aprendices.

Grupo 2.—Pinches.

Grupo 3.—Peones.

Grupo 4.—Especialistas.

Grupo 5—0Oficiales de tercera.
Grupo 6.—Oficiales de segunda.
Grupo 7.—0Oficiales de primera.
Grupo 8.—Jefes de equipo.

EMPLEADOS :

Grupo 10.—Almaceneros ¥ orde:
nanzas.

Grupo 11.—Auxiliares de uflr.:mih
Grupo 12.—Oficiales de segund?
técnicos de oficina, oficiales de Sﬂgﬂﬂ'
da técnicos de ﬂrgan1za~c1nn ofjcial®

de segunda técnicos de labnrat
oficiales de segunda administrat®
oficiales de segunda delineantes. =
Grupc: 13.—Oficiales de pﬂmeﬂ
técnicos de oficina, oficiales de prifl®
ra técnicos de organizaciomn, ﬂﬂc"ﬁ
de primera técnicos de laboratorio B
ciales de primera administrativos 5

ciales de primera delineantes.
tec*

Grupo 14.—Jefes de segunda e
cog de oficina, jefes de segunda
nistrativos. &
Grupo 15.—Maestros de taller ‘
segunda. |

arupo 16.—Maestros de tallef }j

primera.
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Grupo Subg rupo

Valor por hora extraordinaria con el 30 por 100 de recargo del personal obrero

Numero de quinquenios

s

O I 2 3 4 5 6 7 8
1 1 10,13
2 11,43
3 14,83
4 17,25
5 19,84
2 I 9.92
2 11,00
3 14,45
4 16,60 | |
3 I 20,70 21,57 22,43 23,29 24,15 25,02 25,88 26,74 27,60
1 2 - 20,02 21,78 22,64 23,51 24,37 25,23 26,09 26,06 27,82
3 21,35 22,21 23,08 23,04 24,30 25,66 26,53 27,39 28,25
4 I 21,35 22,32 23,29 24,26 25,23 26,20 27,17 28,14 20,11
2 22,00 22,07 23,04 24,01 25,88 - 26,85 27,82 . 28,79 20,76
3 22,86 23,33 24,80 D 26,74 2771 28,68 20,65 30,63
4 23,51 24,48 25,45 26,42 27,39 28,36 29,33 30,30 31,27
B I 22,86 23,83 24,80 25,77 26,74 27,71 28,68 20,65 30,63
2~ 2351 24,48 25:45 20,42 27,39 28,36 29,33 30,30 31,27
3 24,37 25,34 26,31 27,28 28,35 29,22 30,19 31,27 32,14
6 I 24,37 25,45 26,53 27,61 28,68 20,76 30,84 31,02 33,00
2 25,02 26,09 27,17 28,25 29,33 30,41 31,49 32,57 33,05
| 53 25,60 26,74 27,82 28,08 29,98 3Le6. - 3233 33,21 34,29
2 o 25,66 26,74 27,82 28,90 20,08 31,06 32,13 33,21 34,29
- 2 26,31 27,39 28,47 20,53 30,63 31,70 32,78 3380, 34,94,
3 27,17 28,25 20,33 30,41 3149 & 3257 33,65 34,72 35.80
8 I 25,88 27,07 28,25 20,44 3063* 31,81 33,00 34,18 35,37
2 27,82 20,01 30,19 31,38 32,57 33.75 34,94 36,13 ' " 3731
3 28,68 20,87 31,06 32,24 33.43 34.43 35,80 36,99 38,18
Valor por hora extraordinaria con el 50 por 100 de recar go del personal obrero
N
I I 11,69
2 13,19
3 17,17
4 19,91
5 22,89
e I 11,45
2 12,60
3 16,67
4 10,16
3 i 23,89 24,89 25,88 26,88 27,87 28,87 20,86 30,86 31,86
2 24,14 2E5.72 23,13 SH03 28,12 20,12 30,11 o5 g 32,10
3 24,64 25,63 26,63 27,62 28,62 20,62 30,61 31,61 32,60
4 I 24,64 25,76 26,88 2800 - 20,12 30,24 31,36 32,48 33,60
2 25,38 26,50 27,62 28,74 20,306 30,08 32,10 © 33,22 34:34
3 26,38 27,50 28,62 20,74 30,86 31,08 33,10 34,22 35,34
4 27,13 28,25 20,37 30,40 31,61 32,73 33,35 34,79 36,09
) I 26,38 27,50 28,62 20,74 30,86 31,08 33,10 34,22 35,34
2 27,13 28,25 20,37 30,49 31,01 32,73 33,85 34,79 36,09
3 28,12 20,24 30,36 1 3148 32,60 33,72 34,84 35,96 37,08
6 T 28,12 20,37 30,61 31,85 33,10 34,34 35,59 36,33 38,08
2 28,87 30,11 31,36 32,60 33,85 35,09 36,34 37,58 38,82
3 29,61 30,80 32,10 33,35 34,59 35,84 37,08 38,33 39,57
7 I 20,62 30,86 32,10 33,35 3459 3584 37,08 38,33 39,57
2 30,36 31,61 32,85 34,09 35,34 36,58 37,83 39,07 40,32
3 31,36 32,61 33,8¢ 35,00 36,34 37,58 38,82 40,07 41,31
; I 20,86 31,23 32,60 33,97 35:34 30,71 38,08 39,45 40,82
2 32,10 33,47 34,84 36,21 37,58 38,05 40,32 41,60 43,05
3 33,10 34,47 35,84 37,21 38,58 39,94 41,31 42,68 44,05
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Valor por hora extraordinaria con el 75 por 100 de recargo del personal obrero

Numero de quinquenios

Grupo Subgrupo o I 2 3 4 | 5 6 57 8

- MEC.D. 2015

I I 13,64
2 15,39
3 20,03 1
: 4 23,23
g 206,71
& I 13,35
2 15,81
3 10,45
4 22,36
3 I 27,87 20,04 30,20 31,36 32,52 33,68 34,34 36,00 3737
2 28,16 29,33 30,49 31,65 38,81 33:97 3513 36,30 37,46
3 28,75 20,91 31,07 31,04 33,39 34,55 35,72 36,88 38,04
4 I 28,75 30,05 31,36 32,67 33,97 35,28 36,59 37:89 39,20
2 20,62 30,02 32,23 33,54 34,84 T 36,18 37,46 38,76 40,67
3 30,78 32,08 33,39 34.70 30,00, . 37,31 38,62 39,93 41,23
4 31,65 32,06 34,26 35,57 30,68 38,18 39,49 40,80 42,10
5 I 30,78 32,08 33,39 34,70 36,00 37,31 38,62 39:93 41,23
2 31,65 32,96 34,26 35:57 36,88 38,18 39,49 40,80 42,10
3 32,81 34,12 35,42 36,73 36,04 39,34 40,05 41,96 43:27
6 I 32,81 34,26 35,71 3L 38,62 40,08 41,52 42,97 44,43
2 33,68 3513 36,59 38,04 39,49 40,04 42,39 43,85 45,30
3 34,55 3001 .. 3746 " . 38,91 40,36 41,82 43,27 44,72 46,17
7 I 34,55 36,01 37,46 38,91 40,36 41,82 43,27 44,72 40,17
2 35,42 36,38 38,33 39,78 41,2 42,68 44,14 45,39 47,04
3 36,59 38,04 34,49 40,94 42,39 43,85 45,30 46,75 48,20
S I 34,84 36,44 38,04 39,63 41,23 42,83 44,43 46,02 47,62
2 37,46 39,05 40,65 42,85 43,85 45,44 47,04 43,64 50,23
3 38,62 40,22 41,81 43,41 45,01 46,61 48,20 -+ 49,80 51,40
ANEXO II

Tabla salarial de obrevos

Jp—

Salario anual

Grupo Subgrupo Jornal P. Convenio Salario Convenio Convenio
(455 dias)
i % ; T = o .
I I 45 2 47 21.385 |
; 50 5 53 24.115
3 65 4 69 31.395 S
4 75 5 80 . 36.400
g 35 7 02 41.860
- X 45 I 46 20.030 " .
2 50 I 51 23.205 J
3 05 2 67 30.485 _
4 /75 2 77 35:035
3 1 96 0 06 43.680
2 06 1 97 44-135
3 96 3 90 45.045 8
4 ! 99 O 99 | 45.045 |
2 09 3 102 46.410
3 99 7 106 48.230
4 99 10 109 49.595
5 I 106 O 106 48.230
2 106 3 109 if 49.595
3 106 7 113 51.415
6 I 113 0 113 51.415
2 113 3 116 52,780
3 113 6 110 54.145
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Salario anual

Subgrupo Jornal P. Convenio « Salario Convenio Convenip
(455 dias)
e =TT P 3 X = §

I 119 0 119 54.145

2 [1Q. 3 122 55.510

3 119 7 126 57-330

I 120 0 120 54.600

2 120 0 129 58.605

3 120 13 133 60.515

Vialor de la hora extraordinaria con el 30 por 100 de recargo del personal empleado
Numero de quinquenios
Grupo Subgrupo = © I 2 3 4 5 6 7 8

10 I 21,66 22,67 23,68 24,69 25,70 26,71 D2 28,73 20,73
2 2316 24,17 25,18 26,18 27,10 28,20 20,21 30,22 31,23
3 24,65 25,66 26,67 27,68 28,60 20,70 30,71 31,71 3592
4 26,15 27,16 28,16 2QLY 30,18 31,19 32,20 33,21 34,22
11 1 21,66 27,67 23,68 24,60 25,70 20,71 27,72 28,73 20,73
2 23,16 24,17 25,18 26,18 27,19 28,20 20,21 30,22 4123
3 24,65 25,66 26,67 27,68 28,60 20,70 30,71 AT, 71 3272
4 26,00 27,01 28,01 20,92 30,93 31,04 32,95 33,96 34,06
12 I 27,64 28,76 20,88 31,00 32,12 33,24 34,36 35.44 36,61
2 20.18" - 3026 31,38 32,50 33,62 24,74 35,86 36,08 38,10
3 30,63 31,75 3287 . 3399 35,11 36,23 37,36 38,48 39,60
P13 I 33,62 34,74 35,86 36,08 38,10 ' 39,22 40,35 41,46 42,58
2 34,37 35:44 36,61 3773 38,85 39,97 41,09 42,21 43,33
S o 3624 37,37 38,43 39,60 40,72 41,84 42,96 44,08
14 I 35,86 37,09 38,33 39,56 40,79 42,02 43,76 44,49 45,72
2 36,61 37:84 39,07 40,31 41,54 42,77 44,00 45,24 46,47
3 38,10 39,33 40,57 41,80 43,03 44,27 45,50 46,73 47,96

4 38,85 40,08 41,31 42,55 43,78 45,01 46.25 47,48 48,71
9 I 35,86 37,09 38,33 39,56 40,79 42,02 43,26 44,49 4572
| 2 36,61 37,54 39,07 40,30 41,53 42,77 44,00 45,23 46,46
3 37,36 38,59 39,82 41,05 42,28 43,50 44,75+ 4598 47,21
16 I 38,10 39,34 40,57 41,80 43,03 44,26 45,50 46,73 47,96
2 3885 40,08 41,32 42,55 43,78 45,01 46,25 47,48 48,71
3 39,60 40,33 42,00 43,30 44,53 45,76 46,99 48,23 49,46

Valor de la hora extraordinaria con el 50 por 100 de recargo del personal empleado

L0 I 25,00 26,16 27,33 28,49 20,65 30,82 31,08 33,15 34,31
2 26,72 27,89 29,05 30,21 31,37 32,54 33,71 34,87 36,03
3 28,45 20,61 30,78 31,04 33,10 34,27 35:43 36,59 37,76
1 4 30,17 31,34 32,50 33,66 34,33 35,99 37,15 38,32 39,48
: I 2500 26,16 27,33 28,49 20,65 30,82 31,08 33,15 34,31
: 26,72 27,89 20,05 30,21 31,37 32,54 33,71 34,87 36,03
3 28,45 - 20,61 30,78 31,04 33,10 34,27 35,43 36,59 37,76
e 4 31,03 32,20 ° 33,36 34.52 35.69 36,85 38,01 39,16 40,34
L 31,89 33,19 34,48 35,78 37:07 38,36 39,65 40,95 42,24
2 33,62 34,01 36,21 37,50 38,79 40,09 41,38 42,67 43,96
3 35,34 36,64 37,93 39,22 40,51 41,81 43,10 44,39 45,69
e 4 37,07 33,36 39,05 40,95 42,24 43,53 44,82 46,12 47,41
‘3 ! 38,79 40,08 41,38 42,07 43,97 45,26 46,55 47,84 49,14
2 39,65 40,95 43,24 43,53 44,32 46,12 47,41 48,70 50,00
3 40,51 41,81 43,16 44,39 45,69 46,08 438,27 49,57 50,86
; s 41,38 42,67 43,96 45,26 46,55 47,84 49,13 50,43 51,72
4 ] 41,38 42,80 44,22 45,64 47,06 48,49 40,01 - 51,33 52,75
2 42,24 43,66 45,08 46,50 47,93 49,35 50,77 52,19 53,61
3 43,96 45:39 46,81 48,23 49,65 51,07 52,50 53,92 55:34
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Nuamero de quinquenios

|
-"_"
= ]I
T

;I
- "'.

Grupo Subgrupo o 1 2 3 4 5 6 7 8
4 44,83 46,25 47,67 49,09 50,51 51,93 53,36 54,78 = - 56,20
IS5 1 41,38 42,80 44,22 45,64 47,00 48,49 49,91 5¥:;33 - 2 5EL5
2 42,24 43,66 45,09 46,51 47,93 49,35 50,77 52,19 53,62
| 3 43,10 " 44,52 45,94 47,37 48,79 50,21 51,63 53,05 54,48
16 I 43,96 - 45,38 46,81 48,23 49,65 51,07 52,50 53.92 55,34
2 44,82 46,24 47,67 49,09 50,51 51,93 53,36 54,78 56,20
3 45,609- 47,11 48,53 49,95 51,38 52,80 54522 55,64 57,00
Valor de la hora extraordinaria con el 75 por 100 de recargo del personal empleado

10 AR o 30,52 31,88 33,24 34,60 35,95 37,31 38,67 40,03
2 31,18 32,52 33,39 35,25 36,60 37,97 39,32 40,68 42,04
3 33,19 34,55 35,90 37,26 38,62 39,98 41,33 42,69 44,05
4 35,20 36,56 37,92 39,27 40,63 41,99 43,35 44,71 46,06
I I 29,17 30,52 31,88 33,24 34,60 35,95 37,31 38,67 40,04

2 31,18 32,53 3380 |, 35,25 36,60 37,97 39,32 40,68 42,04 ¥
3 33,19 34,55 35,90 37,26 38,62 39,98 41,33 42,69 44,05
4 36,20 37:50 ..38,92 40,28 41,64 42,99 44,35 45,71 47,07
2 I 37,21 38,72 40,23 41,74 43,25 44,76 40,26 47,77 49,28
2 39,22 40,73 42,24 43,75 45,26 46,77 48,27 49,78 51,29
-3 41,22 42,74 44,20 - 45,76 47,27 48,78 50,29 51,79 53,30
4 43,24 44,74 46,26 47,77 49,28 50,79 52,30 53,30 55,31
I3 I 45,26 46,77 48,28 49,78 51,29 52,80 54,31 55,82 57,33
2 46,26 47,77 49,28 50,79 52,30 53,80 55,31 56,82 58,33
3 47,26 48,77 50,28 51,79 53,30 54,81 56,32 57,03 50,34
4 48,27 49,78 51,29. 52,80 . 54,31 55,82 57,32 58,83 60,34
14 I 48,27 49,93 51,59 53,25 54,91 50,57 58,23 59,89 61,55
2 49,28 50,94 52,60 54,26 55192 57,58 59,24 60,89 62,55

_ 3 51,29 52,95 54,61 56,26 57,92 59,58 61,25 62,01 64,57 =
15 I 48,27 49.93 51,59 53,25 54,01 56,57 58,23 59,89 61,55
2 49,28 50,94 52,60 54,26 5592 - 57,58 50,24 60,89 62,55
3 50,29 51,04 53,60 55,26 56,02 58,58 60,2 61,90 63,56
16 1 51,29 52,05 54,61 56,26 57.92 50,58 61,2 62,01 64,57
2 52,29 53,95 55,01 8727 5803 60,59 62,25 63,91 ' 065,57
3 53,30 54,06 56,62 58,28 50,04 61,60 163,26 64,02 66,53

ANEXO IV Grupo Pesetas mensualés:
Plus de puesto de ohreros por hora de trabajo e G R R ! oot
Grupo Pesetas hora | ) e RN e N B 1. TO08
' | s MRl e A D N et 1.200
Fat wd RN AR (s TSR Sl S 2 AR SRy TR e e R BN 1.400
AR e SR L e e R 3 | A T A L SRR et A 1.500
St P R e Vg W ) 4 BRI e LR S MR R B 1.600
BBl Sl R e R 5 1 O e A s L S RS s ' 1.700
G e, RO R RN S Rl 6 DG I e Sl N o A T e ALY 1.000
ANEXO V ANEXO VI

Premos de responsabilidad mensual de empleados

Grupo

.................................

lllllllllllllllllllllllllllllllll

.................................

lllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllll

Pesetas mensuales

Nwveles de mcentivo de obreros por hora de trabajo

Pesetas hora

Grupo o
a actividad T

FIOOW >

lllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

---------------------------------

i



£4 1
W -

il

."-.r .‘l
i ;

= T ]

-
s o T

..' I'EF:*-"' :

"AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Subasta

1.2 Objeto. — Enajenacion de un
solar de propiedad municipal cuya
descripcion es como sigue. “Terreno
en la zona de Vista Alegre, Prado de
Vinas, de 1.073,50 metros cuadrados,
que linda: al Norte, calle del Con-
vento; al Sur, calle de San Celedonio,
antigua de Vinas; al Este, Grupo de
Viviendas ‘““José Maria de Pereda”,

y al Oeste, escalinatas de Vista
Alegre.
Del solar anteriormente descrito

solamente son edificables 302,50 me-
tros cuadrados, es decir, la superficie
qu€ aparece cuadriculada en el plano
un‘do al expediente, sobre la cual
Podrd agotarse, al construir, la totali-
d{iﬂ de la edificabilidad correspon-
diente a 1og 1.073,50 metros, quedan-
do de patio 54,50 metros cuadrados ;
€l resto del terreno quedara como zo-
ia de uso libre.

Tipo de licitacién.—1.700.000
Pesetas,

3.2 Requisitos para tomar parte
= ‘[3-‘ rﬂu]Jasta.——a) ‘Redactar la pro-
FT!ZFEEEEH Iﬂtfnzlfﬂr-me al modelo que se
et .;al.d nal te} presente anuncio,
b g®™da con poliza d_el' Estado de
Pﬁsetgzse';taﬂ v sello municipal de 6,30
acrﬁditz.tt')) Acompanar el fesguardc)
B IVS de_ haber ;cunstltm{lcu, en
78‘{]‘&?*3 e fianza, la cantidad de
i Pn?l.setas. c) f\cmnean'nr igual-
Idﬂﬂtidaz dncumentp Nacional de
4) Decluy 0 fotocopia legalizada; vy
E““"Dre;d%{:mn Ju_r.z_ltla de no 1‘15:’111&1‘5-?
de 1a msl 0 el ']‘I{_‘!‘tEIEI{}_T en Ninguno
patibilid:ados de incapacidad e incom-

que enumeran los articu-

tratacion de las Corporaciones Lo-
cales.

4.9 Pago del precio.—Dentro del
termino de diez dias, contados a par-
tir de la notificacion de la adjudica-
cion definitiva,

5.2 Entrega del solar—A la fir-
ma de la escritura publica de venta,
una vez satisfecho el precio del re-
mate.

0.9 Presentacion de proposicio-
nes.—Veinte dias habiles, contados
desde e] siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el “Boletin
Oficial del Estado”, en Oficialia Ma-
yor (Oficiales Letrados) y hasta las
trece horas. -

7.2  Apertura de plicas—En el
salon de actos de la Casa Consisto-
rial, a las trece horas del dia siguien-
te habil al en que hayan trascurrido
los veinte dias sefialados para la pre-
sentacion de proposiciones.

8.2 Exposicion del expediente.—
En la indicada Oficialia Mayor (Ofi-
ciales Letrados), durante el plazo au-
torizado para la presentacion de pro-
posiciones y en horas habiles de ofi-
¢'na. -

9.9 Pago de gastos—lLos gastos
que de todo orden origine la subasta,
‘ncluso los honorarios del notario
autorizante de la escritura publica,
seran a cargo del rematante.

10. Modelo de proposicion. — El
que suscribe, don'.....«... . vecino de
.......... con domicilio en ........., Do-
cumento Nacional de Identidad nt-
Mero. ...... . enterado de las condicio-
nes, que acepta en su integridad, de
la subasta del solar de propiedad mu-
nicipal, radicante en esta ciudad y en
e] sitio denominado Prado de Vifias,
licita la compra de referido solar,
comprometiéndose a satisfacer la can-
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ANEXO VII Quinquenio Premio
_ o', Grupo noct
- f aad v " : : : 3
Premios d; antigiedad y pluses nocturnos de obreros Diks N Siistial Hers
vy empleados *
Quinquenio Premio | 6 )
Grupo = noct. 7 )
Diario Mensual hora 12 ) 5 150 4,50
2 3 4 120 3,50 '3 )
%
4 ) )
Ly 14 ) 5,50 165 5,00
@0 ) 4,50 135 4,00 oy dg e
Bl ) 16 )
Derechos de insercion e impuestos: 13.750 pesetas.
ANU N c I Os DE SU BA s 'I' A los 4.2 y 5.2 del Reglamento de Cof- | tidad de ............ (en letra) pesetas,

siendo de su cuenta todos los gastos
que origine la subasta, asi como los
impuestos de toda clase,—Santander,
fecha y firma del proponente.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Santander, 21 de febrero de 1970.
El alcalde, Maximo Fernandez-Re-
oatillo.

Derechos de insercion e impuestos:
011 pesetas.

i

ADMON. DE JUSTICIA

Don Manuel Sanchez Torres, secre-
tario accidental del Juzgado Co-
marcal de San Vicente de la Bar-
quera (Santander),

Hago saber: Que en autos de juicio
verbal de faltas niimero 66 de 1969, de
este Juzgado, se ha practicado la tasa-
cion de costas y gastos y responsabili-
dades pecuniarias a cargo del conde-
nado don Ramon Castro Lunar, sin do-
micilio conocido ahora, y es la si-
gulente: |

Derechos de Registro, 20 pesetas,
diligencias previas, 30; tasas del juicio,
200 ; multa impuesta en sentencia, 257 ;
indemnizacion acordada,  42.460; de-
rechos de peritos, 600; tasas ejecucion
de sentencia, 30; tasas de despachos,
350; reintegro del juicip todo, 273;
polizas de Mutualidad Judicial, 50. To-
tal, 44.264 pesetas.

De lo que se da vista al condenado
en tal juicio y arriba expresado por tér-
mino de tres dias. Asimismo, se llama
por la presente a tal condenado don
Ramon Castro Lunar al cumplimiento
de la pena pecuniaria impuesta y arri-
ba expresada .

Dado en San Vicente de la Barque-
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ra a siete de febrero de mil novecien- |

tos setenta-—EIl secretario accidental,
Manuel Sanchez Torres.—Visto bue-
no, el juez comarcal (ilegible). 482

El ilustrisimo sefior don Jesiis Po-
rras de la Mata, magistrado juez
de instruccion numero dos de San-
tander, .

Hace saber: Que se halla instru-
yendo diligencias previas con el nii-
mero 465 de 1969, por imprudencia
en la circulacion, y en las que por pro-
veido de esta fecha he acordado publi-
car el presente, a fin de que en término
de diez dias comparezca ante este Juz-
gado don Luis Méndez Pioviche, pro-
pietario del vehiculo M.-670.573, a fin
de recibirle declaracion: ofreciéndosele
el procedimiento, a tenor del articulo
109 de la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal, por los dafios sufridos en su
vehiculo.

Dado en Santander a 17 de febrero
de 1970.—El juez, Jestis Porras de la

Mata.—El secretarip (ilegible). 478
ADMON. MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO

DE SANTANDER

Inmobiliaria Santanderina y copro-
pletarios solicitan permiso de este Ex-
celentisimo Ayuntamiento para insta-
lar un ascensor, de 5 CV., en Avenida
de los Castros, s/n.

Durante el plazo de diez dias se ad-
mitiran reclamaciones.

Santander, 19 de febrero de 1970.—
El alcalde, Maximo Fernandez-Rega-
tillo.

Derechos de insercion e impuestos:
74 pesetas.

- Aprobado por el Ayuntamiento Ple_
no, en sesiones eztraordinarias cele-
hradas los dias 16 y 24 de los corrien-
tes, el pliego de condiciones que ha de
regir el concurso para la adjudicacion
de los servicios de Bar-Cafeteria y
Residencia del Complejo Deportivo
Municipal de La Albericia “José An-
tonio Elola”, se hace publico, para ge-
neral conocimiento, que durante el pla-
zo de cuatro dias, al haberse reducido
a la mitad los plazos por motivos de
urgencia, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio

en el “Boletin Oficial” de la provin- |

cia, podran presentarse reclamaciones,
todo ello en virtud de lo que se esta-
blece en los articulos 19 y 24 del Re-

glamento de Contratacion de las Cor-
poraciones Locales, a cuyo efecto se
halla de manifiesto dicho pliego en la
Oficialia Maydr (Oficiales letrados).
Santander, 25 de febrero de 1970.—
El alcalde accidental, Ramén Martinez
Casanueva. '

AYUNTAMIENTO DE MIERA

ANUNCIO

Por don Manuel Serrano Gomez,
vecino de este término municipal, ha
sido solicitado de esta Alcaldia licen-
cla municipal para la construcciéon de
una nave industrial para cerrar ganado,

En cumplimiento del articulo 3o,
numero 2, apartado a) del Reglamen-
to de actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas de 30 de noviem-
bre de 1961, se abre informacion pi-
blica por término de diez dias habiles
para que quienes se consideren afecta-
dos de algin modo por lo interesado
puedan hacer las obhservaciones que es-
timen pertinentes.

Miera, g de febrero de 1970—El al-
calde, Marcos Lastra. 415

Derechos de insercion e impuestos :
118 pesetas.

Aprobado por el Ayuntamiento el
presupuesto municipal ordinario para
el ejercicio de 1970, estara de mani-
fiesto al publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento por espacio de
quince dias, durante cuyg plazo cual-
quier vecino podra presentar contra el
mismo en dicha dependencia las re-
clamaciones que estime convenientes,
dirigidas al ilustrisimo sefior delegado
de Hacienda, con arreglo a las disposi._
ciones legales vigentes.

Miera, 2 de febrero de 1970.—El al-
calde, Marcos Lastra. 414

AYUNTAMIENTO
DE VALDALIGA

Durante el plazo de quince dias, a
partir de la 1nsercion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, se encuentran.expuestos al
publico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, a efectos de examen y re-
clamaciones, los siguientes documen-
tos:

I. Padron correspondiente al im-
puesto municipal sobre vehiculos de
traccion mecanica del afio 1970.

2. Rectificacion del padréon de ha-
bitantes en 31 de diciembre de 1960.

Valdaliga, 10 de febrero de 1970.—
El alcalde, B. Garcia. 417

AYUNTAMIENTO DE SUAN(g,

Aprobado por el Ayuntamienty ,
presupuesto municipal ordinarig
el ejercicio de 1970, estara de i
fiesto al publico en la Secretariy &
este Ayuntamiento por espacip 4
quince dias, durante cuyo plazg ™ |
dran los vecinos presentar contry 4§
mismo, en dicha dependencia, lag s,
clamaciones que estimen convenieffe §
dirigidas al ilustrisimo sefior delegag, §
de Hacienda, con arreglo a las digy
siciones legales vigentes.

Suances, 7 de febrero de 1970,_..3,
alcalde (ilegible). E

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

Anuncio

I.
1

Solicitada por don Germian Ferf
nandez Conde licencia municipal ps
ra la instalacién, en Ganzo, lugar go|
nocido por Campo del Moro, ntmen
13, de un taller de caldereria menop
con dos HP. de fuerza, se hace pi
blico, por medio del presente anuncio
para que todas cuantas personas &
consideren afectadas por la instala
cion, cuya licencia se solicita, puedan §
de conformidad con el Reglamento d&
actividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas de 30 de noviem
bre de 1961, hacer por escritolas ale
gaciones que estimen pertinentes el
el plazo de diez dias. |

El expediente se encuentra de még
nifiesto en la Secretaria de este Ayl
tamiento, ante la cual deberan pre
sentarse los escritos de observaciones:

Torrelavega, 13 de febrero de 1-9?3-"‘]
El alcalde, Jests Collado Soto.

“
Derechos de insercién e impuestoﬂ-'i
IS5I pesetas. |

“BOLETIN OFICIAL” DE LA PROVINCIA
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Suscripciones de Ayuntamientos,
A0 5 i i e Lt S

Suscripclones de particulares ¥
colectividades, afio ..........
Suscripciones de particulares Yy
colectividades, semestre ......
Suscripciones de particulares ¥
colectividades, trimestre ......
Ndmero suelto, dentro del afio...
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ADMINISTRACION PROVINCIAL

nu'hiarnn Civil de Santander

‘Circular numero 4.—Transmi-
tiendo una comunicacion del
flusteisimo sefior director ge-
neral de Admeinistracion Local
sohre el visado de la modifica-
cién de la plantilla del Ayunta-
miento de Torrelavega

Bando eontra incendios en los
U e e S S e e et

Circular numero 5H.—Transmi-
fiendo una comunicacion del
ilustrisimo senor director ge-
neral de Administracion Local
sobre retribuciones de los fun-

iiiiiiiii

clonarios  de Administracion
AR e B et v Ve S B
Circular nuimero 6.—Transmi-

liendo una resolucion del ilus-
trisimo sefior director general
de Administracion Local sobre
el visado a la modificacion de
la_ plantilla de personal del
Ayuntamiento de Laredo ......

ﬂirgﬂular namero 7.—Transmi
t-l{jndﬂ una resolucion del ilus-
trisimo sefior direector general
de Administracion Loeal sobre
€l visado a la modificaciéon de
la plantilla, de la Exeelentisima
Diputacion Provincial ............
Circular nimero 8 —Sobre el ex-
Pediente para determinar las
instituciones de Beneficencia,
Instruceién, Accion Social o
Profesionales a quienes ha de
asignarse la tercera parte de
la herencia correspondiente a
dofia Sofig Cuesta Serna ......

Cireulap nimero 9.—Transmitien-
do una comunicaciéon del exce-
lentisimg sefior Almirante Di-
lt;mtur de Ensefianza. Naval, so-
' convocatoria de plazas de

Yoluntarios para 1a Armada ...

Excel

de entisima Diputacion

Santandep

Anunei
#}:G}&ndn, @ efectos de reela-
GIGHEE, la tercera refor-

a dE] pl& o 3 3 ]
1968_gq n de Cooperacion
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5 o 0 2 L e e e e
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o oY1 s v (- e A e e e 6
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GELI8 BATIR O, e i oe Tema
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YUgo ¥ BREIMOSR e s inbudisiiiesiada

Ayuntamientos de: Medio Cu-
eyo, Lamasdon, Colindres, Ri-
bamontan al Mar, Tudanca Yy
CAastANRAs “oin Sk sl A e,

116
124

131

146
156

164

Ayuntamientos de: Ribamontan
al Monte, Miera, Marina de Cu-
deyc, Torrelavega, Alfoz de
Lloredo, Cabezén de la Sal,
Selaya, Entrambasaguas, Villa-
carriedo, Los Corrales de Buel-
na, Saro y Santillana del Mar,

Ayuntamientos de: Santander,
Laredo, Soba, Lamason, Piéla-
gos, Corvera de Toranzo y Ha-
75 de CeStO- .. vue,visaiuasnens sl

Ayuntamientos de: Santander,
Ampuero, Miengo, Los Corrales
de Buelna, Pesquera, Liérga-
nes, Comillas, Villacarriedo y
SUIATIGER Sia o s davsns Fesasvnas o

Ayuntamientos de: Santander,
Comillas, Puente Viesgo, Los
Tojos, Villaescusa, San Vicente
de la Barquera y Ruente ......

Ayuntamientos de. Santander,
Herrerias y San Roque de Rio-
BT s sl diin s ha SauR e san oot sin O

Ayuntamientos de: Santander,
Miera, Valdaligh, Suances Yy
TOrLelaves. . oihmbeivndvisinma

ANUNCIOS PARTICULARES

Hermandad Sindical de Labrado-
res y Ganaderos -:ie Marina de
By V3 {5 HMOR BRI S
Caja Rural Provinecial ..........08
Hermandad Sindical de Val de ;-.;-‘
Ban Vicsnde ... uismesresss syl 464
Caja de Ahorros de Santander ... 11
Hermandad Sindieal de Labrado- =
res vy Ganaderos de Camargos.. j',-,, -'
Hermandad Sindical de Labrado- = &
res y Ganaderos de Udias

r |

NUMERO EXTRAORDINA
+DE "2 /DE FEBRERO

ADMINISTRACION Pnovmqr:, L.

Excelentisima Diputacién
de Santander

Anuncio de convocatoria a sesién g
extracrdmaria /..o vivesesds s o

ANUNCIOS OFICIALES u

Junta Munieipal del Censo Elee-
toral de Ramales .....
Junta Muniecipal del {]ensn EIE&- ?
toral de Los Corrales de Buelna
Junta Municipal del Censo Elec-
toral de Santa Cruz de Bezana.

ADMINISTRACION Ecouonl

,g.
'E-'-E
A

Delegacion de Hacienda f

ADMINISTRACION DE JUSTICH

" J:-'

Providencias judiciales .......eeser

L

ADMINISTRACION MUNICIPA®

Ayuntamientos de Santander ¥ =
Valderredible 5
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