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MINISTRACION PROVINCIAL

GOBIERNO CIVIL
'DE SANTANDER

CIKCULAR NUMERO Q6
__'.Higiene y Sanidad Veterinaria

iﬁabiémdase presentado la epizoo-
fia de Peste Porcina Africana en el
ganado de la especie porcina, exis-
ente en el término municipal = de

piesta de la Jefatura del Servicio
Provincial de Ganaderfa y en cum-
plimiento de lo prevenido en el ar-
ficulo 134, Cap. XII, Titulo II del
jigente Reglamento de Epizootias de
lide febrero de 1965 (B. O. de 25 de
iarzo) procede a la declaracién ofi-
tial de la existencia de dicha enfer-
. Los animales enfermos se encuen-
itan en la cochiquera de don Fernan-
o Gomez.

' Senaldndose como zona infecta ci-
lada cochiquera.

\ Como zona sospechosa, el pueblo
de Ajo.

Y como zona de inmunizacion, ci-
4do pueblo de Ajo.

- Las medidas adoptadas son las se-
lladas en la Circular de este Go-
bierno Civil de fecha 19 de octubre
1960 (B. O. nim. 126), habiendo

ftrmoys.

" Dichas medidas, a propuesta de la
_..ﬂ'tura del Servicio Provincial de
Minaderia, se amplian al mas exacto
'plimientn de los articulos 328 al
_;: ambos inclusive, y a la Circular
€ se hace mencién anteriormente.
lsalltan'der, 14 de diciembre de 1965.
= oobernador civil, José Elorza
Wistorena.

EXCELENTISIMA DIPUTACION
"SOVINCIAL DE SANTANDER

La Diputacion Provincial de San-
Sllder  en gesion celebrada el 16 de
""i_Emhre de 1965, adopto, entre otros,
-~ Slguiente acuerdo:

! Miércoles, 22 de diciembre de 1965.

fareyo, este Gobierno Civil, a pro-

Mo marcados todos los animales en-
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tes y autorizaciones legales que corres-
pondan, se enajenen los valores mobhi-
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facultandose a la Presidencia de 1a
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Diputacion para efectuar citadas ena-
jenaciones de manera que las mismas
se hagan en los momentos y condicio-
nes que se estimen mas convenientes.
Procediendo dichos valores de donati-

vos y legados efectuados a la Benefi-
cencia Provincial, el importe que se
obtenga de su venta se ingresard en
valores independientes del presupues-
to hasta su definitivo destino a pre-
supuestos extraordinarios que financien

atenciones de la Beneficencia Provin-
cial.

Lo que se pone en general cono-
cimiénto, a efectos de que en el plazo

de quince dias puedan formularse re-
clamaciones.

Santander, 20 de diciembre de 1965.

El presidente, Pedro de Escalante vy
Huidobro.

ANUNCIOS OFICIALES

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Secretaria de Gobierno

Vacante el cargo de juez de Paz
sustituto de Los Corrales de Buelna,

se anuncia por el presente para que

los que aspiren a desempefiarle pue-
dan solicitarlo del Excmo. Sr. presi-

dente de esta Audiencia, dentro del
plazo de treinta dias, a contar desde

el siguiente a la publicaciéon de este
anuncio por medio de instancia rein-

grada con poliza de tres pesetas y
otra de la Mutualidad Judicial de -

cinco pesetas, que presentarin en la
Secretaria del Juzgado de Primera

Instancia respectivo, acompanando
los documentos ordenados en el De-

creto Organico vigente y los demds
que estimen convenirles.

Burgos, 7 de diciembre de 1065, —

El secretario de Gobierno, Antonio
Vitoria,

500
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO

bonvenins Colectivos Sindicales

Visto Convenio Culectivo Sindical.

para la Empresa “Real Compaiiia
Asturiana de Minas”, acordado entre

las representaciones legales Econd-
mica y Social de la misma, y

Resultando: Que, con fecha g5 del
pasado mes de octubre, fue remitido
a esta Delegacion por'la de Sindica-
tos el citado Convenio, con informe,
que entre otros extremos, contenia
el de que su implantacién no impli-
caba aumento en los precios de los
articulos que fabrica citada entidad;

Resultando: Que, solicitado el pre-
ceptivo informe de la- Direccién Ge-

neral de Prevision, fue emitido el 16

de octubre. como sigue: “Visto que
sus clausulas no contienen precepto
alguno que contravenga las normas
de aplicacion de la Seguridad Social
a los trabajadores comprendidos en
el mismo y, en especial, las regula-
das en el articulo 6. del Decreto
56/1963, de 17 de enero, procede in-
formar favorablemente dicho Conve-
nio, en cuanto se refiere a la compe-
tencia de esta Direccion General, sin
que quepa oponerle reparo alguno’;

Resultando : Que en la tramitacion
de este expediente, se han observado
las formalidades legales;

Considerando: Que la competencia
de esta Delegacion para resolver so-
bre lo acordado por las partes en el
Convenio Colectivo Sindical, en or-
den a su aprobacién o a la declara-
cion de ineficacia total o parcial,
viene dada con arreglo a lo dispues-
to en el articulo 13 de la Ley de 24
de abril de 1958, en relacion con los
articulos 19 a 22 del Reglamento de
22 de julio del mismo afio;

Vistas las disposiciones citadas, la

Orden de 19 de noviembre de 1962

y demas. de general aplicacién, esta
Delegacmn de Trabajo acuerda:

1. Aprobar el Convenig Colecti-

vo Sindical para la Empresa “Real
— P by B 2 3
Compafita Asturiana de Minas”.
2.° Disponer su publicaciéon en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

3.° Dar traslado de esta Resolu-
cion al. delegado provincial de Sin-
dicatos, para su notificacion a las
partes, con la advertencia de que con-
tra la misma no cabe recurse alguno
en la via administrativa.

Santander a 3 de noviembre de
1065—FEl delegado de Trabajo, Be-
nigno Pendas Diaz.

0

Convenip Colectivo Sindical de 1la
Real Compania Asturiana de Minas,
en la Dependencia de Santander.

Preambulo

En este breve preambulo la Comi-
sion deliberante se propone dejar cons-
tancia de las dos ideas fundamentales
que han sido en todo momento el eje
del actual Convenio y que han llegado
a imponerse por el imperativo de las
circunstancias y por el convencimien-
to pleno de sus componentes.

Son éstas la movilidad y saturacion

de los puestos de trabajo y la escala

movil de salarios.

Como fundamento de la primera,
creeimos que, estando estructurados los
pilares basicos de la empresa_en una
constante evolucion general de todos
sus puestos de trabajo, y que, por otra
parte, dicha evolucion se concreta de
manera ‘especial en los de entreteni-
miento, resulta que sus plantillas han
de considerarse en todo momento su-
jetas a un continuo proceso dinamico
de transformacién y acoplamiento, lo
cual trae como consecuencia -ciertas
alteraciones de las mismas, pudiendo
obligar, en algunos casos, a la movi-
lidad de los operarios entre los dife-
réntes sectores de trabajo, con las con-
sabidas limitaciones y excepciones.

Del mismo modo que en entreteni-
miento, en los puestos de produccion,
al aplicar una wvez mas los sistemas
cientificos de racionalizacion para, con
ellos, intentar alcanzar la elevacion ma-
xima del indice de productividad, tam-
bién puede suceder que nos veamos
en la ineludible obligacion de efectuar
cambios de operarios en ciertas cir-
cunstancias, de suplementar las tareas
de. algunos puestos, por ser considera-
das insuficientes, o de ambas solucio-
nes a la vez. |

'La segunda idea, la escala mévil de

salarios, es una deduccion 16gica y hu-

mana de la primera. Todo aumento
de nivel de vida trae como consecuen-
cia una subida de precios y ha sido un
convencimiento dominante, en el ani-
mo de los integrantes de las Comisio-
nes, establecer un método, por medio
del cual las ventajas salariales del Con-
venio no quedaran disminuidas o reba-
sadas y llegaran a perder su eficacia.

Por consiguiente, dicha escala sera
modificada en funcion de las varia-
ciones que se registren en los indices
de vida publicados por el Boletin de
Estadistica.

Otras materias, que han sido consi-
deradas como primordial interés, fue-
ron conseguir una unidad de empresa
v el establecimiento de la retribucion
por jornada de trabajo.

La aplicacion de dos Reglameng,,
nes diferentes de trabajo (Mmas
talicas e Industrias Quimicas) ha g, la
origen a que el personal de nye
empresa, concurriendo en €l lag g
mas circunstancias, percibiera 1_':-
ciones distintas por idénticos concey o)
{tales como gratificaciones, antj 4"
d'ld vacaciones, etc.), si bien ya g
reflejado en el anterior Convenig e @
la politicasde uniformidad de dwgr
materias, en el que ahora se renuey,
se ha pﬂ[‘ElStIdﬂ con la idea E}{pu
lograndose casi totalmente esta jgyalt
dad tan deseada al establecerse, ¢ ;
otros conceptos, la escala salarla.l i
ca (de acuerdo con la valm‘acmn
Jas’tareas) y el abono de la antigie
en identica forma para todo el p _
nal, aunque su cuantia sea dlfer

La retnbucmn por dia de trab
que esta Comision entiende no. se,..
desarrollado en su totalidad en ¢ w
Convenio, por ser una labor que, §
nuestro juicio, exige hacerse ESE
nadamente, y que es de esperar
futuras renovaciones, alcance su ,._U.
tud, tiende a mejorar la productivida
haciendo mas sencillo el calculg t:l&JL
hquldacmnes y mas facil su mmpr
sion para el personal.

ey

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién, vigencia, pit
rrogas y revision del Cunve )

4

Articulo 1. Ambito ternturl
personal.—Ias obligaciones y detet
que se reconocen en el presente E |
venio seran de.aplicacion a todo el ey
sonal de la Real Compafia f'-""'
de Minas que preste sus servicios
cualquier centro de trabajo de ia F:i---'
vincia de Santander. '

Quedan expresamente ex{:hudm L
Convenio b

a) Las personas que, por razofl i
los cargos que desempefian,
comprendidas en el articulo 7 de I
de Contrato de Trabajo.

b) I.a Direccion de la d&pﬂﬂd ete
apoderados, ingenieros, licenciad Hr _:
cultativos, peritos, practicantes ¥
‘ministrativos.

Articulo 2. Ambito tempﬁral
normas y disposiciones que se dF
del presente pacto comenzarafl é
glr a partir del dia 1.° del mes sigtl
te “a su aprobacion oficial, ﬁ]ﬂ
para el mismo la duraciéon de CU=
afios, a partir de la fecha de ""
en vigor y considerandose pmrf
de afio en ano por tacita recnﬂ
cion, :

Articulo 3. Durante la vlgﬁﬂa
presente Convenio podra ser. rea]
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. la escala de salarios en los me-
‘de enero y julio de cada afio, en
gion de las variaciones que experi-
aten’ las circunstancias ‘socio-eco-
icas, y principalmente las relati-
a la produccion y a la. productivi-
, debiendo tenerse en cuenta, para
' derar estas variaciones de produc-
ny productividad, la media corres-
ndiente a los seis meses anteriores
..,1 -65 en que se produjo el hun-
.m de la mina de Reocin, actual-
ente todavia no recuperada en con-
_gnes normales de explotacion.

\rticulo 4. Cualquiera de las par-
~quﬁda facultada para interponer,
r medio de denuncia razonada vy
ada lasrevision o rescision de to-
Ja parte de la materia convenida.
i plazc} para interponer la correspon-
lente denuncia no podra ser inferior
" ms sels meses anteriores al momen-
de la caducidad de su vigencia o
e cualquiera de sus prorrogas, ex-
| t@ en los casos que se trate de mo-
fificaciones sustanciales en los méto-
s o condiciones de trabajo, o de in-
yaciones industriales, que impliquen
fevacion considerable de los premios
pr incentivo, planteen un problema
e exceso de personal, etc. Por tales
! ﬂtlvm'a y otros de naturaleza analoga,
10 existira tlempn prefijado para la
Eyision o rescisién de la materia afec-
a por cuyo motivo la denuncia po-
Ifa presentarse en el momento que stir-
i E] hecho que la justifica.

L Articulo s.
"Estﬂ en el articulo anterior, podra
¥ revisada la -materia convenida a
ﬁ ancias de la Real Compafiia Astu-
fana de Minas en cualquier momen-
i que resultare modificada la vigente
islacion; de tal modo, que implique
limediato y sensible aumento en los
tﬂs de produccion, asi como por
figinarse una baja grave y evidente

0l la cotizacion de sus productos.

T'amblen pc}dr'l ser motivo de de-
icia o revision, a instancias del Ju-
T‘ de Empresa, en el caso de que,
Br Orden ministerial, Decreto o dis-
Slcmn legal de cualquier rango, se
"0duzca una subida de salarios su-
®rior 2 1o establecido en este Conve-
"" para los escalones 1, 2, 4, 6 v &,
O el concepto de ]nrnal (casﬂ]a ni-
ﬂ'ﬂ 3 del cuadro de mano de obra),
I'Egldn con los incrementos por va-
Ci6n del indice de vida hasta dicho
mﬁntc} bien si esta referenciado por
Egﬂrms profesionales (peones, es-
ﬂllat*ts oficiales de 3.%, 2.2 y 1.%,
E{:twmnente) 0 segun un I]’]lHIIHD

Erpl‘ﬂfem[}ﬂ’[] para el escalén niime-
01

Independiente de lo dis- |

CAPITULO II

Valoracién de puestos de traba]u
y Comisiones de valoracién

Articulo 6., La clasificacién de los
puestos de tl‘ﬂ.bﬂ.jﬂ comprendidos entre
los escalones 1 al 20 se ha determi-
nado por el sistema cuantitativo de va-
loracién de tareas, denominado “Pun-
tuacion de factores’”, habiéndose im-
plantado en su dia con el conocimien-
to, intervencién y aprobacién del Ju-
radn de Empresa.

Articulo 7. El manual de valora-
cion, con arreglo al cual se llevaron
a efectm queda incorporado al Con-
venio, para que surta efectos en las
vah::-mcmnes sucesivas y enl cuantas du-
das se susciten sobre el particular
(anexo numero 2).

Articulo 8. Los nuevos puestos de
trabajo que puedan crearse durante la
vigencia del presente Convenio, entre
tanto no se proceda a su valaracmn se
asimilardn a los de caracteristicas se-
mejantes, y al personal destinado a
ellos se les asignari la remuneracién
correspondiente a estos tltimos.

Una vez que *hayan sido valorados,
dicha valoracién surtirid efecto desde
el momento de su Implantacmn sin
que proceda el abono de ninguna di-
ferencia, tanto a favor del trabajador
como de la empresa.

Articulo 9. ILas Comisiones de va-
loracion seran paritarias y designadas
por la Direccidn, eligiendo libremente
el 50 por 100 de los vocales y el 50
por 100 restante a propuesta del Ju-
rado de Empresa,. Estas Comisiones

‘tendran un plazo de actuacién de dos

anos, al término de los cuales se re-
novaran el 50 por 100 de sus vocales,
pudiendo ser reelegidos.

Articulo 10. TLas Comisiones . de
valoracion de tareas desarrollarin su
labor sujetandose a las normas del sis-
tema establecido y a las que se deriven
del presente Convenio.

Articulo 11. La revisibn de wun
puesto de trabajo podra hacerse, bien
a peticion del interesado, en el caso
de que exista alteracion de cualqmera
de los factores, o bien por iniciativa de
la Comision de-aplicacion y vigilancia
del Convenio o de la empresa.

Articulo 12. Cualquier peticién pa-
ra revisar la valoracion de los pues-
tos de trabajo se manifestara por los
interesados mediante escrito dirigido
a la Comision de vigilancia y aplica-
cion del Convenio (que se presentari
en la oficina de Personal), haciéndose
constar razonadamente todos los mo-
tivos en que se fundamenta la misma.

En todos los casos de revisiéon de
puestos de trabajo, la Comisién de vi-

gilancia y aplicacién del Convenio, vis-
to el informe de la Comisién de valo-
racion, del Servicio de Productividad,

.y los que considere necesarios para

una mejor inteligencia del acto plan-
teado, resolvera en consecuencia en el
plazo maximo de un mes, comunican-
do al interesado, a través de la oficina
de Personal, el acuerdo adoptado.

S1 el productor interesado no estu-

viera conforme con la resoluciéon recai-
da, se solicitarda de la Organizacion
Sindical que, por sus técnicos de va-
loracion, se haga un informe sobre
el puesto a valorar. Si dicho informe
coincide con la resolucion dada por la
Comisién de aplicacion y vigilancia del
Convenio,  ésta tendra caracter de fir-
me. S1 existe discrepancia, se some-
tera la misma al dictamen de la Co-
mision regional de prc-ductlwdad in-
dustrial, y su fallo, si fuera coinci-
dente con el emitido por los técnicos
de la Organizaciéon Sindical, se tendra
como firme.

Si no existiera coincidencia entre
los informes o dictimenes sefialados,
se pasara lo actuado a la Comision
Nacional de productividad industrial,
la cual resolverd con caricter dem-
SOfrio.

CAPITULO III

Escalones de clasificacion
y asimilacién de categorias

Articulo 13.. EIl personal de la ma-
no de obra quedara clasificado en los
diez primeros escalones establecidos y
los mandos de la misma en los diez
dias restantes.

Mano de obra y subalternos

E.scalones Puntos
I Hasta 100
2 De 101 a 125
3 De 126 a 150
4 De-181 a 77¢
5 De 176 a 200
6 De 201 a 22t
7 De 226 a 250
8 ‘De 251 a 27%
0 De 276 a 300
10 De 301 a 325
Mandos a jornal
I1 Hasta 250
Ea e De 251 a 275
I3 De 276 a 300
Mandos a sueldo
14 De 301 a 325
I5 De 326 a 350
16 | De' 351 a 375
17 De 376 a 400
18 De 401 a 425
TG " De 426 a 450 °
20 De 451 a 475

=]
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Articulo 14. Siendo consecuencia la
categoria de la valoracién del puesto
y no viceversa, se sefialan las catego-
rias minimas para el personal de talle-

res y servicios auxiliares y comple-’

mentarios, de acuerdo con el siguiente
cuadro :

Escalones
I Peones.
2 y 3 Especialistas y peones
ayudantes.
4y 5 Oficiales de 3.2
6 y 7 Oficiales de 2.#
8, 9 y 10 Ofciales de 1.

Los productores que, en el momento
de entrar en vigor el Convenio ten-
gan una categoria superior a la que
corresponda a su escalén, continuarin
disfrutandola.

Articulo 15. Se establece, para el
personal de entretenimiento de mano
de obra (escalones del 1 al 10) el con-
cepto de idoneidad, el cual consiste en
la suma de los grados de los factores
“conocimientos”, “experiencia’’ e “Ini-
ciativa” de la valoracién de cada pues-
to de trabajo. {

| CAPITULO IV
Politica salarial y retribuciones

Mesetas diarias, siendo incrementada

esta cantidad en dos pesetas mas por
cada punto que sobrepase del minimo
anteriormente establecido.

El importe de este concepto se con-
siderara, a todos los efectos, como jor-
nal.

Articulo 19.. Las mujeres de lim-
pieza con jornada de 8 horas perci-
biran los ingresos correspondientes al
escalon nimero 1. Las de jornada de
4 horas, el 60 por 100 de los mismos.

Para pinches de 14 a 16 afios se

- fija un jornal de 65 pesetas, y pata los

de 16 a 18 afios, de Ko pesetas.

, Articulo 20. Retribucién de man-
dos a jornal—Se establece como jornal

diario la cantidad de 115 pesetas para -

el escalon 11; 120 pesetas, para el
escalon 12,y 125 pesetas, para el es-
calon 13.

Articulo 21, Retribucién del per-

sonal subalterno.—FE] sueldo mensual

del personal subalterno se obtendra

multiplicando por 25 el jornal corres-

pondiente al escalén de valoracidn.
Articulo 22.

Se establece como sueldo mensual pa-
ra el escalon 11, 2.875 pesetas. I.os res-
tantes escalones aumentardn la ante-

- setas. El sueldo de los restantes g

~en 5 pesetas para el personal quef

Mandos de los escalu—__
nes 11, 12 y 13 actualmente a sueldo.—

rior retribucién en 125 pesetas g
lon/mes. |

Articulo 23. Mandos a SUe
(escalones 14 al 20, ambos ing] o
Se establece como sueldo mensyga] 4
escalon 14 la cantidad de 3.250 .

lones ira aumentando en 250 Deset
escalon /mes. E

Articulo 24, Prima general.—py
todos los puestos de los veinte ppis
ros escalones que no tengan estabje
das primas de incentivo, se fijg
prima de 15 pesetas para los diez p
meros escalones, y de 23 pesetas pa
los escalones 11 al 20, ambos r
ve, por dia efectivo de' trabajo. By
primas se considerardn aumentad

bitualmente presta sus servicios en
interior de la mina.

Articulo 25.- Técnicos—Las ta
tantes categorias de técnicos incluidy
en el presente Convenio percibirdn |
emolumentos mensuales que se indigh
en el cuadro correspondiente. -

Cuadros de retribuciones

Detalle ‘de las retribuciones
correspondientes a'los escalones 1 alj
(articulos 16, 17, 18, 20 y 21):

Articulo 16. Con el fin de ir al-

canzando una concentracién al maxi-
mo de la retribucién por dia de trabajo,
se 1mcluyen en el jornal diario la sexta
parte dominical y las primas de asis-
tencia y produccién general existentes
en el anterior Convenio. Por lo tanto,
los dias en que se abonarin los jorna-
les establecidos para los diferentes es-
calones seran: -

Dias del afio, menos domingos ... 313
Pagas extra de 18 de julio y .
Nawidad & s afe 5 20

Pagas ' extra voluntarias (marzo
¥ SCPHEIBTe ) S
373

Articulo 17. Retribucién del perso-
nal de mano de obra—(Escalones 1
al 10, ambos inclusive).—Se estable-
ce como jornal contractual, por dia
trabajado, la cantidad de 100 pesetas
para el escaléon ntimero 1. Este jornal
ird aumentado, para los restantes es-
calones, en 2 pesetas por cada uno
de ellos.

Articulo 18.—Se establece el con-
cepto de idoneidad para el personal
de entretenimiento, siempre que refina
la siguiente condicién: Tener acredi-
tado, segtin la valoracién establecida,
un minimo de siete puntos por este
concepto. El productor que retina la
condicion anteriormente sefialada per-
cibird un aumento en el jornal de tres

M.ELD 201D

Escalon Jornal Jornal X 373'. Prima

=

-

P ese ' : "_

P. G:X208. Santa

. > general . Barbara Total 1‘ !
= ) 4 AAL 6 35
Mano de obra
I 100 37.300 I5 4.470 500 4220
2 102 338.046 15 4.470 500 4301t
3 104 -38.792 I5 4.470 500 4370
4 106 39-538 I5 4.470 500 44.50
5 108 40.284 I5 4.470 500 45.254
.6 110 41.030 I5 4.470 500
7 112 41.776 I5 4.470 500
b Hgdoe 15 4.470 500
8) 116 43.268 15 4.470 500 48.23
10 118 44.014 15 4.470 500
Mandos a jornal |
BT . 115 42.895 25 27.450 500 50.84!
s 20 44.760 25 7450 500
13. 125 46.625 25 7.450 500 54:57:

Suplemento de formacién para personal de entretenimiento.-Idoneidads

-

S
—

-

Numero de puntos Ptas./dia - Ptas./dia X 373
7 3 I.119 S
8 5 1.865 RN
9 2 2,611 S ‘Aﬂ
IT II 4.103 ° .
12 I3 4.849
13 15 5-595 °
14 17 0.341
IS 19 7.087
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Detalle de las retribuciones minimas correspondientes a las mujeres de la limpieza y pinches. (Art. 10):

: - : , Pesetas
Categoria Jornal Jornal X 373 |Prima general P::;S]; gzzlée Santa Barbara| Tgtal anual
I 2 3 4 5 6 3 + 5 + 6
% es limpieza (8 horas) ... 100 37.300° ° 15 4.470 500 42.270
yjeres limpieza (4-horas) ...| 60 22.380 9 2,682 300 25.362
_{I@:':éjﬂ Fig 410 anos) ... 65 24.245 It 4.470 500 20.215
hohes (16 a 18 afios) ...... 8o 29.840 IS 4.470 500 | 34.810

—
> —

.~ Detalle de las retribuciones minimas correspondientes a los escalones IT al 20 (Articulos 22, 23 y 24):

i

e . : | e Pesetas
;_5;‘,&1{}11 Sueldo mensual Sueldo X 14. Prima general P. G.X12 | Santa Barbara Total anual
: 3 4 5 6 34546
I
Mandos a sueldo
e 11 2.875 40.250 625 7.500 500 48.250
12 3.000 42.000 625 7.500 500 50.000
13 3-125 43.750 625 7-500 500 51.750
14 3.250 45-500 625 7-500 500 53:500
15 3.500 49.000 625 7.500 500 57.000
B 16 " 30750 52.500 625 7.500 500 60.500
17 4.000 - 56.000 625 ~ 7.500 500 64.000
S 4.250 © 59.500 625 77,500 500 67.500
gy 4.500 63.000 625 ° %7.500 500 71.000
B 20 4.750 66.500 625 7.500 500 74.500

-

Detalle de las retribuciones minimas correspondientes a técnicos (Art. 25):

Delineantes y topografos Técnicos de laboratorio y de organizacion-
34 Categoria Sueldo Santa | Sueldo . Santa Total
; PHECO anual Barbara Total anual - Sueldo anual ‘Barbara anual
»
SDITantes «.......eereens 3.000 42.000 500 42.500 3.000 42.000 500 42.500
fixiliares B ..ooo... 4.000 £6.000 500 56.500 3.800 53.200 500 53.700
ixiliares A ......... 4.250 50.500 500 60.000 4.000 56.000 500 56.500
Binda C .......0.... 4.250 59.500 500 60.000 4.000 56.000 500 56.500
ounda B ............ 4.500 63.000 500 63.500 4.200 58.800 500 59.300
B A i 4.750 66.500 500 67.000 4.400 61.600 500 62.100
filmera C ..........:. 4780 , | 66.500 500 |~ 67.000 4.400 61.600 - 500 62.100
fiera B ............ 5.250 73500 500 74.000 4.800 67.200 500 67.700
liera A ............ 5.750 80.500 500 81.000 5200 72.800. 500 73-300
gfincipales B ......... §.750 80.500 500 81.000 5.200 72.800 - 500 73.300
"_ipales e AT - 6.250 87.500 . 500 88.000 5.600 78.400 500 78.000
CAPITULO V Articulo 27 Hstas gratificaciones |  Especiales del Convenio
' seran abonadas, en proporcion al tiem- Articulo 28. El personal de los tre-
- & Gratificaciones no. trabajado, a quienes causen alta o

. -
P 2015

108 escalones y

RS d. julio” y "N avidad”

Articulo 26. Ias gratificaciones ex-
¥0rdinarias del “18 de julio” y " Na-
Uad” seran de quince dias de jornal
S la antigiiedad para los trece pri-
_ de una mensualidad
Eldo mas antigiiedad) para el res-
! del personal. |

baja en el semestre, excepto en el caso
de baja voluntaria o de despido, que
| se perdera el derecho a su percepcion.

Por el contrario, aquellos produc-
tores que causen baja para Incorpo-
rarse al servicio militar tendran dere-
cho a percibir el importe de estas pa-
oas, como si su presencia hubiera sido
efectiva en el trabajo. ;

ce primeros escalones continuara per-
cibiendo las dos pagas llamadas de
asistencia, una en marzo y otra en
septiembre, que también seran de quin-
ce dias de jornal mas antigiiedad, abo-
nables con el segundo anticipo, estan-
do condicionada su percepcion a lo que
se establece en los articulos siguientes.

Articulo 29. Se pierde el derecho
a percibir estas gratificaciones con mas
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de dos faltas no justificadas dentro del
semestre anterior a la fecha de su abo-
no; es decir, durante los periodos de

I de septiembre a 28 de febrero y de

I de marzo a 31 de agosto.

A efectos de la percepcion de estas
gratificaciones, se consideran como
faltas justificadas las ausencias moti-
vadas por accidente de trabajo, enfer-
medad, vacaciones reglamentarias,
cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico, sanciones de sus-
pension de empleo y sueldo y los casos
previstos en el articulo 67 de la Ley
de Contrato de Trabajo para los su-

puestos de muerte o entierro de fami-

liares, enfermedad grave de los miis-
mos, alumbramiento de la esposa y
hasta dos dias por semestre con per-
miso particular de los jefes del de-
partamento.

Articulo 30. Quienes causen alta o

baja durante los semestres anteriores,

tendran derecho a petcibir la parte
proporcional de dichas pagas, referi-
das a cada semestre —en el caso de
no estar afectados por el motivo que
excluye su percepcién—, excepto si la
causa de su cese en la empresa es
debida a baja voluntaria o despido, en
Cuyo caso no procede abono por este
concepto.

Articulo 31.  Se reconoce como fies-
ta patronal el dia 4 de diciembre, fes-
tividad de Santa Bérbara, que tendra
caracter de-fiesta no recuperable.

El personal acogido al Convenio,
cualquiera  que sea su categoria, per-
cibird con esta ocasion una gratifica-
cion de 500 pesetas, que se hari efec-
tiva en el anticipo anterior a tal fecha
a quienes figuren en activo el dia de
sil pago. |

CAPITELO VI
Antigiiedad

Articulo 32. La antigiiedad se abo-
narg durante todo el tiempo de perma-
nencia en la empresa, por cada afio de
servicio, a razoén de las cantidades que
se especifican :

a) Escalones 1 al 10 = 0,60 pese-
tas/dia de trabajo efectivo para el per-
sonal de minas metalicas, y 1,05 pese-
tas/dia para el de industrias quimicas.

b) Escalones 11 al 13 = 0,70, pe-
setas/dia en minas metalicas, y 1,15
pesetas/dia en industrias quimicas.

c) Subalternos y mandos de los es-
calones 11 al 13, actualmente a suel-
do = 18,00 pesetas/mes, para el per-
sonal de ambas reglamentaciones.

d) Mandos de los escalones 14 al
20 == 20,00 pesetas/mes.

e) Técnicos = 25,00 pesetas/mes.

Articulo 33. Para el céomputo de

las antigiiedades, en vez de la fecha
de ingreso en la empresa, se tomara
la del 1 de julio del afio de ingreso.

Articulo 34. El importe de la anti-
gtiedad para los diez primeros esca-
lones de minas metélicas en el 1 por 100
del jornal minimo legal actual de 60,00
pesetas/dia. Por tanto, en el caso de
que, por disposiciones posteriores, se
Incrementara este minimo legal, se
aplicaria la antigiiedad con el mismo
tanto por ciento sobre el fluevo mini-
mo, y la de los escalones superiores se
determinaria con' criterio analogo a las
establecidas actualmente. Si en Ia fe-
cha de entrada en vigor del presente
Convenio, y como consecuencia de Ia
aplicacion del articulo 32, se “produ-

‘jera alguna diferencia, en menos, en

la percepcién de la antigiiedad de al-
gun productor de industrias quimicas
comprendido en los dos primeros apar-
tados de dicho articulo, se abonara la
cantidad que viene percibiendo hasta
que, como consecuencia de los aumen-

tos anuales estipulados, se supére esta
cantidad.

Articulo 35. A efectos del computo
del tiempo de servicio, se tendrid en
cuenta el de permanencia en el servi-
cio militar, siempre y cuando el traba-
jador se reincorpore a la empresa den-
tro del plazo legalmente establecido.
Por el contrario, serd deducible el tiem-
po de ausencia debido a excedencias.
agotamiento de prestaciones del
S. O. E,, o baja voluntaria en la em-
presa, etc. En los casos de baja por
expediente laboral o habiendo media-
do indemnizacion, si posteriormente
se produjera el reingreso, los afios an-
teriores a la baja no se computarin a
efectos de antigtiedad.

]

CAPITULO VII
Vacaciones

Articulo 36. Para 1os escalones 1
al 13, ambos inclusive, se conceden 1 5
dins laborables, debiendo disfrutarse
por lo menos 10 ininterrumpidamenteé.

Se aclara que las fiestas que legal-

mente tienen el caracter de recupera-

bles se consideraran, a estos efectos,
como domingos.

El personal a sueldo perteneciente
a los grupos de técnicos disfrutaran
20 0 25 dias de vacaciones, segtin lle-
ven menos o mas de cinco afios en di-
chos grupos.

Con el exclusivo objeto de evitar la
pérdida de los emolumentos corres-
pondientes a las faltas y permisos, se
concede el derecho de compensar has-
ta cinco de ellos con dias de vacacio-
nes, exponiendo su deseo en la listeria

- de presencia

22 diciembre' 1957_

o

-

correspondiente, dentro de las -
ras posteriores a su reincorpg
al trabajo. Ello es posible Slempre
cuando el trabajador no hubiere 4.
tado previamente sus vacaciones,

Articulo 37. Durante los diag o
se disfruten vacaciones se percibirs 1.
prima devengada por dia de
efectivo, durante el trimestre inmegs
tamente anterior a la fecha en que%g
inicio el descanso, computandose u
cho fin todas las retribuciones que, to.
niendo caracter de “primas”, fiepgn
devengadas en el periodo de tiempy
anteriormente citado. -~ b

Articulo 38. El periodo de tieman
fijado como vacaciones anuales, en g
presente Convenio surtird efectos
partir de las que se disiruten desde g
1 de enero de 1966.

=
1y
¥
S0~

.
v

i
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CAPITULO VIII o

Horas extraordinarias y pluys

F |
o
v

Articulo 39. Las horas de excesy
que se trabajen sobre las de la jornada
establecidas (6,5 horas en el interior delf
Reocin, 7 en el interior de las minag
de la provincia y 8 en el. exterior)
se abonaran a los ‘siguientes precios:

Escalones del - 1 al 3...... 26 ptas. |
5 e Al e 36 LA
%2 o Kol o 34 ’ffj. |
il Vo11.al 13000 S0
e v Takals Ao + 38

TPECRICORY Pt Sl e A2

e

Articulo 40. Quienes perciban “pri- ll-
ma general”, teniendo en cuenta quey
su cuantia se ha fijado para la jor=
nada normal de trabajo, se les aumet-
tara el precio de las horas establecs
do en el articulo anterior, para 1@};
calones 1 al 10, en dos pesetas pard &
personal de exterior, v en tres :-i;::;r:-
para el de interjor; y para los esct
lones 171 al 20, en tres pesetas para 053
de exterior y en cuatro pesetas Pal&Sg

) /

los de interior. % e )
Por el contrario, al perSDﬂ&]._'«f;..- '
trabaje a incentivo, percibird éstede™ 5
tro de las horas e:—:trﬂﬂfdinaria%,fﬁ#gaf L
mismas condiciones que en la jorté de | E
ordinaria, no procediendo aumﬁ‘ﬂwm g
ninguna cantidad sobre el valof dﬁ. £ s
horas extraordinarias. i
Articulo 41. Todo productor que

una hora después de haber ﬁ}-'la_--_

su_jornada laboral sea requerido "i;l;-
trabajar horas extraordinarias, |
derecho a percibir, indﬂpendiﬂﬂtﬂjﬁ‘
nimero y valor de las mismas, 4 P5

- i se. e
de presencia de 25 pesetas, St *=7g

il

. ﬂ -a
avisa entre las 6 horas y ]z_‘ts 22 g-é' hi
y de 50 pesetas si se le avisa eSS tl
, : 1

22 horas y las 6 horas.

r

-

—
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g CAPITULO IX
Pluses y primas

Articulo 42. Todas las condiciones
e trabajo existentes han sido tenidas
acuenta en la valoracién de puestos
e traba jo.

Ouedan excluidas. de estas normas,
gemas de las reconocidas por la reso-
wion de la Delegacién Provincial de

s que a continuacién se detallan, v
e se abonaran en los casos y cuan-
fas que se establecen en los articulos
jouientes : :
‘Articulo 43. Plus noctirno—1I.os
Jirabajaclores que presten sus servicios
Hpediante relevo, durante horario com-
prendido entre las 22 horas y las 6 ho-
s, percibiran un plus nocturno de 20
Wpesetas, cualquiera que sea el escalén
A lcategoria. |

4 Articulo 44. Plus de distancia.—Se
ghonara de acuerdo con las disposicio-
fes vigentes. -

“Articulo 45. Primas de incentivo.—
o establecen nuevas tablas de iricen-
tivo, modificando las ya existentes, El
detalle de las bases de estas tablas de

centive aparece en- el anexo nim. %

4 Articulo 46. Las primas de incentivo
.__:_n_slrén ser modificadas en el supuesto
_ que varien las condiciones de tra-
bajo por circunstancias tales como al-
teracion de plantillas, nuevos méto-
dos, etc., tratindose de llegar a un
dcuerdo con los interesados o con el
Iepresentante sindical del departamen-
10 afectado.

* Articulo 47. En caso de tener cual-
(uier prima de incentivo establecida,
#l0 procedera al abono de la prima ge-
Beral que se detalla en el articulo 24,
amn cuando el importe de dicha prima
Iesultase inferior a ella.

Articulo 48 En aquellas primas
Wlectivas en que se sefiala la cuantia
Brrespondiente para los escalones &,
9y 10 (oficiales de primera), los res-

fhe
i
Bk

dntes escalones cobraran las que re-

Slltaran de aplicar la siguiente escala
€ tantos por ciento: |

PE

iScalones 8, 9 y T0 ......... 100 %
g 83488 SR s L 05 %
-y AR P SR 8 %

5 B B R e 8o. %
k. e T 20 %

CAPITULO X

Salidas, viajes y dietas

_ Articulo 49. Al personal que por
*Tden (e 1a empresa tenga cque efec-
tuar desplazamientos, le serdn abona-
tog los gastos de transporte, salvo que

E 0.0 2015

frabajo con fecha 4 de mayo de 1959,

se realice en vehiculos propiedad de
la Compaiia.

Articulo 30.
des de trabajo un productor sea des-
tinado transitoriamente 2 lugar dis-
tinto del suyo habitual (es decir, del
ntcleo de “Reocin” a otro, o vicever-

sa), percibird las siguientes compensa-
ciones: |

Dentro de la dependencia
de Santander:

[Los dos prinieros dias — 200 pese-
tas/dia (comida, 8o pesetas: cena, 70
pesetas; cama y desayuno, 50 pesetas).

A partir del tercer dia = 180 pe-
setas/dia (comida, %0 pesetas : cena, 60
pesetas; cama y desayuno, 50 pesetas).

Fuera de la, dependencia
de Santander :

Los dos primeros dias = 300 pese-
tas dia (comida, 120 pesetas: cena, I10
pesetas; cama y desayuno, 70 pesetas).
A partir del tercer dia = 250 pese-
tas/dia (comida, 100 pesetas; cena, 80
pesetas; cama y desayuno, 70 pesetas).

De Reocin a ‘Hinojedo,
muelle v ria o viceversa

Los dos primeros dias — 60 pese-
tas/did.

A partir del tercer dia = 35 pese-
tas/dia.

Articulo 51. En los casos de pro-
longacion de jornada en el propio cen-
tro de trabajo, se percibirdn las si-
guientes cantidades en concepto de
dietas:

Horario de 8 a 5 .-

Merienda, después de las 19 horas,
35 pesetas.

Cena, después de las 22 horas, 60
pesetas.

Bocadillo, después de la 1 hora, 20
pesetas.

Desayuno, después de las 6 horas,
20 pesetas. |

+ Comida, después de las 13 horas,
60 pesetas.

Kl concepto de cena excluye la me-
rienda.

El retraso en el descanso para la
comida, hasta un méximo de una hora,
no ‘dara derecho a percibir dieta al-
guna, aun cuando el tiempo - transcu-
rrido se pague como extraordinario.

En los restantes horarios de tra-
bajo, la percepcion de la primera die-
ta estara condicionada a lo que a con-
tinuacion se indica, rigiendo para los
siouientes el mismo cuadro del de &
a 5.

Horario de 6 a 12,30:

Comida, después de la 14 horas, 60
pesetas.

Cuando por necesida-

&

Horario de 14 a 20,30 horas:

Cena, después de las 22 horas, 60
pesetas. |

Horario de 6 a 14 horas:

Comida, después de las 15 horas,
60 pesetas.

Horario de 14 a 22 horas:

Cena, después de las 23 horas, 60
pesetas. o F

Horario de 22 a 6 horas:

Desayuno, después de las 7 horas,
20 pesetas. :

Articulo 52. Quedara exceptuado
de estas normas el personal que, por
'a indole de su trabajo, no se le pueda
fifar una hora de descanso para las
comidas, tales como conductores de ve-
hiculos, personal de traccidn, etc.

Para este personal se establece el de-
recho a una hora de parada para co-

| mer, “entre las 11,30 y las ‘14,30, v

para cenar, entre las 21 y las 24. Cuan-
_do no sea posible concederle este tiem-
no dentro de estos horarios, para efec-
tuar sus comidas percibira las dietas
como el resto del personal.

Articulo 53. Plus de cargas fami-
liares.—I.as mejoras econémicas de es-
te Convenio no estaran sujetas para
constituir el fondo del plus de cargas
familiares.

La base de cotizacion queda fijada

en la misma. cuantia que en el Conve-
nio anterior ; es decir:

Metalicas Quimicas.

5-835.845,77

Sobre dichos importes se aplicara el
20 y 25 por I00, respectivamente.

Articulo 54. Ayuda para gastos de
vivienda.—I.os rproductores casados o
cabezas de familia pertenecientes a 1os
escalones 11 °al 20, ambos inclusive,
subalternos y técnicos, percihirdn por
este concepto las cantidades que se de-
tallan en el anexo nimero 4.

1.268.025,23

CAPITULO XI

Saturacién de puestos de trabajo,
movilidad de personal, traslados,
ascensos, suplencias y preferencias

Articulo 55. Independientemente °
de la facultad de la empresa para reor-
ganizar trabajos, cubrir ausencias, as-
censos y suplencias, se le reconoce
también la de saturar puestos, despla-
zar o trasladar al personal y, en ge-
neral, adoptar todas las medidas que
puedan conducir a una mejora de la
productividad. _

Articulo 56. Saturacién. — Cual-
quier equipo o puesto de trabajo, de
marcha, podrd ser saturado siempre .
que su tiempo til sea inferior al 60
por 100, bien por reduccién de pian-
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tilla, o bien sefialandole tareas com-
plementarias a tal efecto, sin que por
ello se modifiquen el jornal y ia ca-
tegoria, salvo que aquella saturacién
lleve consigo el cambio a escalén su-
perior. La revision de valoracidén se
efectuara con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 11,

Articulo 57. La empresa llevara a

efecto la facultad concedida en el ar--
ticulo anterior, oyendo el informe del

vocal del Jurado de Empresa del de-
partamento del puesto a revisar. Si el
productor afectado no estuviera con-
forme, podra acudir a la Comisidn de
aplicacién y vigilancia del Convenio,
segun lo establecido en el articulo 72.

Articulo 58. Los traslados de per-
sonal como consecuencia de saturacién
se ajustaran a las siguientes normas:

I. Voeluntarios.

2. Obligatorios.

2.1. El mds moderno del puesto de
menor escalon.

2.2. En caso de igual escalén, el
mas moderno del puesto.

2.2.1. El mas moderno en el de-
partamento.

2.2.2. El mas moderno en la em-
presa. = |

3. Debe entenderse que en todos
los casos sera preceptivo, para el per-
sonal que deba ocupar el puesto satu-
rado, probar su aptitud para desempe-
narle. |

Articulo 59. Las primas de los
puestos saturados quedaran incremen-
tadas, como minimo, en un tanto por

ciento de la prima del puesto amorti-

zado igual al tanto por ciento del tiem-
po util de éste. Esta cantidad se re-

partira entre los productores a los que

se les haya aumentado el trabajo co-
mo consecuencia de la saturacion.

Articulo 60. Al personal corres-
pondiente a los puestos amortizados
se les respetara el jornal y la. catego-
ria del puesto de procedencia, salvo
que sean superiores en el nuevo pues-
to, y percibira la prima del que pase
a desempefiar. En caso de pérdida de
prima, se les abonara una indemniza-
cion cuyo calculo se hallard determi-
nado por la diferencia entre los in-
gresos obtenidos por este concepto du-
rante el altimo afio en el puesto de
procedencia y el mismo periodo de
tiempo en el nuevo puesto, dividiendo
el resultado por 12 meses y abonando
la cantidad correspondiente a un mes
por cada afio de antigtiedad en el pues-
to amortizado, con un limite miximo
de 12 meses. '

Articulo 61. Movilidad—ILa em-
presa podra mover libremente al per-
sonal de entretenimiento, con la res-
triccion de que en ningtin lugar y caso,

/
MIEC.LL 201D

para desempefiario.

-

dentro de la vigencia del presente Con-
venio, pueda afectar a mas del 10 por
100 del personal de cada departamen-
to. Se exceptiia de este tanto por cien-
to al personal de “Trabajos diversos”
que por la indole de la labor que rea-
liza no tiene lugar fijo de trabajo.
Articulo 62. Al personal afectado
por la movilidad se le garantiza durante

seis meses todos los conceptos sala-

riales del puesto de procedencia en el
nuevo puesto de trabajo, consideran-
dose este periodo como de traslado pro-
visional. Pasado este periodo, quedara
incorporado definitivamente al nuevo
puesto, conservandole el jornal y ca-
tegoria del de procedencia, salvo el
caso de que le corresponda un jornal
y categoria superiores.

Si sufriera disminucién en sus in-
gresos, por el concepto de prima, per-
cibird la indemnizacién correspondien-
te, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 60, tomandose, a efectos de
computo de la indemnizacién, la an-.
tigiiedad en el departamento.

Articulo 63. Los traslados de per-
sonal podran efectuarse: |

a) Entre los diferentes departa-
mentos de un mismo centro de trabajo.

b) Entre los centros de trabajo de
Reocin e Hinojedo.

La movilidad del personal no supon-
dra, en ningtin momento, una merma
de la capacidad o formacién profesio-_
nal del productor. '

Articulo 64. Los traslados que se
efectiien como consecuiencia de lo esta-
blecido en el articulo 61, se ajustardn
a las siguientes normas:

1.2 Voluntarios.

2.2 Obligatorios.

2.1. El mas moderno de cada ca-
tegoria en el departamento.

2.2. El masmoderno enla empresa.

En el turno de voluntarios podran
solicitar el traslado al nuevo puesto
productores de menor categoria, siem-
pre que demuestren su capacitacién

=

Articulo 65. Traslados.—En el ca-
so de desaparicion de puestos de tra-
bajo, la Direccién de la empresa, con
el fin de no promover, mientras sea
posible, un expediente de desempleo,
comunicara al Jurado de Empresa la
necesidad de modificar las condiciones
contractuales del personal afe~tado por
dicha extincién, sin que aquél tenga la
olligacién de emitir informe Segui-
damente procedera al traslado del per-
sonal indicado en las circunstancias
expuestas, asignandole el jornal, ca-
tegoria y demas retribuciones que co-
rrespondan al nuevo puesto. Transcu-
rrido un afio de dicho traslado, se
calculara la diferencia existente entre

=

las retribuciones percibidas por e
ceptos salariales (jornal més incene
vo), durante el afio anterior al campe
y las devengadas en el nuevo Dliest.
en el mismo espacio de tiempo.
La dierencia anual se dividiri epe.
12, obteniéndose asi la indemnizagje,
por un afio de servicio en el puesty
con un limite maximo de 12.
Articulo 66. Aquellos productopa
que, sufriendo disminucién de sug fa.
cultades fisicas, por cualquier ca-_-
no realicen plenamente las tareas ;;'_-7
bituales de su puesto, podrin ser (es.
tinados a otro puesto de trabajo, asio.
nandolos las retribuciones establecidas
para el nuevo puesto que pasen a des
emrenar. Se le respetard la categeria
de procedencia exclusivamente a efe
tos de cotizacién para seguros sociales
y mutualidad laboral. Estos traslades
no seran objeto de ninguna indemni-
zacion. | ] “
Al servicio médico de empresa co-
rresponde dictaminar sobre la dismie
nucion de capacidad
a los nuevos puestos. | g |
Articulo 67. Cuando un pruduﬁiﬁﬁﬁ
se considere con disminucién de su
capacidad laboral podra solicitar el

|
! -.'«_\

y ‘la adaptacién

"
i
sl
@
i
I
-
L

traslado a otro lugar de trabajo. En

el caso de que, de acuerdo con el ;ﬁi"‘f
forme del .servicio médico, la Direccion |
acceda a su peticion, se le conservard
el jornal y categoria que tenia reco-
nocido en el puesto de procedencia, sin-
que proceda el ahono de ninguna in=:

demnizacion por otros conceptos.

Estos traslados no se computan fr :
el 10 por 100 a que se hace referen- §*
cia en el articulo 61. '

Articulo 68. Ascensos. — Cuando §
sea necesario proveer vacantes en 1058
escalones 1 al 13, serin anunciadas
oficialmente, y los aspirantes a lag mis~
mas se someteran a concurso-oposicion:
La primera de ellas serd concedida ak
mas antiguo de la categoria i *
tw inferior entre los que hayan supe- 4 ¢
rado satisfactoriamente el minim'L"."f

ﬁ": A" Wi
5 e W I

aptitud exigido por el Tribunal, y & ¥
restantes, a quienes demuestren & s
vor aptitud en el examen de que S€FE §

objeto.
Articulo 69. El Tribunal examifid

dor para cubrir las vacantes de 8% Jtt
censo estara integrado por ;ta;_ t
tes componentes: Un ingeniero 0 *==
" , fﬂm
cenciado, que actuard como presidets
. . -'U

te; un perito o facultativo, del 4%
L] - !H
dependiere el puesto o puestos @ €/
: oorid | ¢
brir; dos productores de la cateBOM e
profesional que se trate de cubrlflr_' g
vocal del. Jurado de Empresa de e 9
: re I‘E5' ﬂQ
partamento afectado, y un rep 1 C

tante del servicio de productividad. - B - 1&]
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En caso de empate, decidira el voto
del presidente,

‘Articulo 70. Suplencias.—1 as fal-
fas que se produzcan en puestos de
marcha de cualquier departamento se
"'rirén, siempre que ello sea posible,
gon el personal que habitualmente s
Je viene destinando a este menester, al
objeto de que los mismos, en el trans-
curso del tiempo, adquieran una capa-
gtacion que les permita, en cualquier
momento, desempefiar el puesto va-
,* nte.

- En los casos que, por motivos muy
especiales, no se puedan cubrir las fal-
fis a que anteriormente se hace refe-
rencia, el importe de las primas del
personal ausente se repartira mediante
prorrateo entre todos aquellos que,
merced a su esfuerzo o actividad, man-
fengan el ritmo de produccién o aten-
@biin —cn cada caso— en el mismo
i indice que se hubiera logrado de no
‘haber existido ninguna falta.

| Articulo 71. Preferencias—Se re-
iconoce preferencia para volver a rea-
lizar trabajos mediante contrata, en la-
bores de interior, al personal que, tra-
bajando habitualmente mediante incen-

jornal. Igualmente se reconoce prefe-
Jrencia para volver al departamento o
{ i puesto de procedencia al personal
'-asladadﬁ como consecuencia de la sa-
‘furacion y la movilidad y siguiendo el
orden inverso al de traslado.

;- - - - L] L & LI
vomision de Vigilancia y Aplicacion
- :

| del Convenio

CAPITULO XII

Articulo 72. La Comisién de vigi-
Jlancia 'y aplicacién del Convenio ten-
1rd como misién la interpretacion del
ismo, arbitraje en las cuestiones que
e sean sometidas por las partes, vigi-
sncia del cumplimiento de lo estipu-
fido y, en general, la intervencién en
tHantos asuntos puedan promoverse co-
‘Mo consecuencia de la aplicacién del
Presente Convenio y cuya resolucién no
Stuviera encomendada a otra juris-
diccion ; todo ello en el ambito interno
de Ia empresa, sin obstaculizar en nin-
8ln caso el libre ejercicio de las opor-
tnas acciones ante las jurisdicciones
F'ﬁ_ﬁr’niniﬁimtivas y contenciosas corres-
DPondientes y que se determinan en
Ja@‘-"igente ordenacion de Convenios Co-
']ﬁctivas sindicales,
| Articulo 73. Esta Comisién estars
Smpyesta por un presidente y seis vo-
Gles,

. Bl presidente sera designado de
+8erdo con o establecido en la. Circu-
lay Numero 458 de la Secretaria Ge-

tivo, lleve més tiempo, haciéndolo a

neral de la Organizacién Sindical, de
techa 3-9-62.

Los vocales serin nombrados: Tres
por la Direccién de la empresa y los
Otros tres por el Jurado. Ambos debe-
ran ser elegidos, necesariamente, entre
aquellos que han integrado la Comi-
s16n deliberante de este Convenio.

Articulo 74. T.os dictamenes, reso-
luciones o acuerdos que adopte la ex-
presada Comisién en la materia que se
ha sefialado como propia de su compe-
tencia deberan ser aceptados por las
partes como obligatorios, entrando a
formar parte de la materia del Con-
venio a modo de notas aclaratorias o jn-
terpretativas, sin perjuicio del ejerci-
cio de las acciones que puedan corres-
ponderles.

CAPITULO XIII

Disposiciones varias

Articulo 75. Se mantiene el bene-
ficio concedido en el Convenio ante-
rior de no recuperar las fiestas con la
misma condicién de encontrarse en su
puesto de trabajo a la hora de inicia-
cién de la jornada y de abandonar su
tarea a la hora matematica de su fin.
Entendiéndose por puesto de trabajo
el lugar de ejecucién de la tarea enco-
mendada. *

Articulo 76. Como consecuencig |
del articulo anterior, cuando un pro-
ductor deba realizar trabajos fuera de
su centro- habitual, podra efectuar el
traslado, bien por sus propios medios,
cobrando el plus de distancia corres-
pondiente o bien en vehiculo facilitado
por la empresa ; pero teniendo en cuen- |
ta que en ambos casos deberd cumplir-
se estrictamente el horario de trabajo |
sefalado.

Articulo 77. En los puestos de tra-
bajo que oportunamente se determi-
nen, el operario tendrd la obligacién
de cumplimentar diariamente una hoja
de trabajo, durante la jornada.

Articulo 78. El personal de relevo
no podra abandonar su puesto de tra-
bajo hasta el momento en que efecttie L
su presentacion el compafiero entrante
v le haya dado parte de las novedades
ocurridas.

En el caso de que el mismo no acu-
diera al relevo, el saliente debe po-
nerlo en conocimiento de su jefe in-
mediato, para que éste adopte la reso-
lueion oportuna.

Articulo 79. Todas las reclamacio-
nes que pudieran ser promovidas por
cualquier productor sobre materia no
regulada en el presente Convenio, ha-
bran de formularse necesariamente an-
te la Direccion de la empresa, en es-

se expongan dos fundamentos de Ia
reclamacion, y el cual habra de presen-
tarse en la oficina de Personal.

CAPITULO XIV

Disposiciones finales

Articulo 8o. Las disposiciones del
presente Convenio, en cuanto mas fa-
vorables en su conjunto para los traba-
jadores a quienes afecta, sustituyen
a las normas de todo orden que hasta
el momento presente se han venido
aplicando, y derogan expresamente el
Convenio Colectivo establecido con.fe-

| cha 1-10-62, aprobado por la Delega-

cion Provincial de Trabajo de Santan-
der el 13 de octubre de 1962, asi como
las disposiciones del Reglamento de
Régimen Interior vigente (y del que

crito en el que, breve y sucintamente,

se encuentra pendiente de aprobacién
en la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo, que estén en oposi-
cion con lo que se establece y regula
en el presente Convenio.

Articulo 81. Siuna vez aprobado el
presente Convenio, y puesto en prac-
tica el régimen que en él se regula, se
produjese una reclamacién ante cual-
quier jurisdiccién, cuya resolucién tra-
jese como consecuencia tna modifica-
cion o alteracién sustancial en las con-
diciones y supuestos del mismo, la em-
presa o el Jurado se reservan la facul-
tad, que podrin ejercitar en cualquier
momento una vez producida aquella
modificacion, de rescindir el presente
contrato, volviéndose a la situacidn
existente con anterioridad al mismo

- con todas sus consecuencias y efectos.

Articulo 82.  Absorcién.—Todas las
mejoras que se conceden en el presen-
te Convenio y son cofisecuencia del
mismo, mientras dure el plazo de vi-
gencia o de sus prérrogas, absorberin
los aumentos de salarios o cualquier
otro de caracter economico, tales co-
mo el aumento del ntimero de dias de
vacaciones, disminucién de la. duracién
de la jornada o cualquier otro aumen-
to de coste para la empresa que pue-
da surgir de disposiciones laborales o
en resoluciones obligatorias de carie-
ter general o no, o al amparo de unas
u otras.

Articulo 83. Clausula especial so-
bre repercusiones en precios.—I.a Co-
misién  deliberante del presente Con-
venio considera que las mejoras y be-
neficios que se conceden a través del
mismo no habrdn de repercutir en los
precios de los productos de la factoria
de Hinojedo : si bien, en todo caso,
se declara que tales precios, como es
normal en toda actividad industrial y
mercantil, habrin de seguir las orien-
taciones que exige la ley de la oferta
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y la demanda, o las gséte, en cualquier
‘momento, determinen los organismos
estatales encargados de la regulacion
de tales precios, asi como las que se
deriven de los incrementos que en el
mercado experimenten los precios de
las materias primas y combustibles uti-
lizados en la fabricacion. Si estas va-
riaciones a que aqui se alude, hicieran
prohibitiva la obtencion del azuire y
fabricacion del plomo en Hinojedo, en
tal situacion, antes de proceder a la
reduccién o extincion de tales produc-
ciones, se procurara obtener oficialmen-
te la correspondiente autorizacion de
repercusion de precios o, en sus €asos,
proceder a la revision de las estipti-
laciones econémicas del Convenio.

Por lo que respecta a los productos
de la factoria de Reocin, teniendo en
cuenta que se trata de productos cuyas
condiciones de distribucién y venta vie-
nen sometidas a los dictados de una
cotizacion internacional, no es posible
de antemano efectuar declaraciones
acerca de los precios, toda vez que, en
atencion a las circunstancias y presio-
nes de cada momento coyuntural, es
preciso retocar aquéllos, ajustindolos
—__unas veces con aumento, otras con
disminuciéon— a las exigencias de tal
coyuntura. Debiendo tenerse en cuen-
ta, por otra parte, que se trata de pro-
ductos liberalizados por -disposicion
legal, respecto de los' cuales —por lo
tanto— es improcedente pronunciarse
de un modo general.

CLAUSULA ADICIONAL

Asistencia Social

Articulo 84. Para mantener una po-
litica de asistencia social se crea un
fondo asistencial.

Articulo 85. La empresa se com-

promete a aportar al fondo asistencia:

el cincuenta por ciento de la cantidad
que voluntariamente puedan aportar
los trabajadores a dicho fondo. El limi-
te maximo de esta aportacion empre-
.sarial sera de una peseta por dia ira-
bajado y persona. _

Articulo 86. El fondo asistencial
tiene como fin, entre otros, el pago de
quxilios a los trabajadores enfermos,
creacion de seguros de vida o cualquie-
ra otra dedicacion que el Jurado de Em-
presa considere necesaria.

Articulo 87. La administracion y
distribuciéon del fondo corresponde al
Jurado de empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Retroactividad

1.0 Tos efectos econdomicos del pre-
sente Convenio se retrotraen a la fe-

MUECL 201D

cha del 1 de julio del corriente afio y
se abonaran, ademas, dos mil pesetas
a cada productor, cantidad fijada de co-
mun acuerdo entre ambas partes.

2.2 La escala de salarios, estable-
cida en este Convenio, no entrara en
vigor en su totalidad hasta el dia 1 de
octubre del corriente afo, o antes, en
el caso de que, por normalizacion de
los trabajos del interior del pozo San-
ta Amelia, se consiga una produccion

~media diaria de mil quinientas tone-

ladas métricas de todo-uno.

Hasta cualquiera de estas dos fechas
se hard efectivo el 75 por 100 del au-

mento del jornal (columna numero 3,

de los cuadros salariales).

3.° Teniendo en cuenta que este
Convenio empieza a regir desde el dia
1 de julio de 1965, los dias de vaca-
ciones de este afio se fijan en 14 dias
lahorables, para el personal commpren-
diclo entre los escalones del 1 al 13.

(Hay varias firmas ilegibles.)

ANEXO NUMERO 1

Reajuste de la escala de salarios
con el indice de costo de vida

Para llevar a efecto el reajuste que
se ha convenido en el articulo 3 del

presente Convenio, -se tomari €omo-

base, para todo el personal, la canti-
dad de 42.000 pesetas anuales, sea cual
fuere su categoria profesional o es-
caléon de pueslo de trabajo.

1 os reajustes se efectuaran los me-
ses de enero y julio, tomando para su
calculo los indices de noviembre y ma-
yo anteriores, respectivamente.

La cifra de 42.000 ptas. correspon-
de al indice de mayo de 1965 (161,9).

[.as modificaciones de la escala de
salarios se efectuaran siempre que la
variacion del indice de vida, en el se-
mestre considerado, sea igual o supe-
rior en un 5 por 100 al indice tomado
para la correccion del semestre ante-
rior.

Para el personal a jornal, se hallara
la cantidad por dia correspondiente al
tanto por ciento de variacion con res-
pecto a las cifras base, redondeandose
por exceso a pesetas la cifra resul-
tante y corrigiéndose en esta cantidad
la escala salarial.

Para el personal a sueldo se com-
putara la misma cifra para doce meses,
y, redondeando por exceso a multi-
plos de 25 pesetas, se obtendra la can-
tidad en que corresponde corregir los
sueldos mensuales. |

Ejemplo: Las cifras del presente
ejemplo son figuradas, y solamente se
enuncian a titulo explicativo.

Reajuste correspondiente a eper.
de 1966: ' =~

Indice del mes de mayo de 1965, 154

Indice del mes de noviembre

1065, 150.

l‘-1.--*».-
- -

156 — 1350
% de aumento = : -
150

— 4% . No procederia reajuste,

Indice del mes de noviembre do
1965, 159.

I50 — 150 |

% de aumento — =3

150 8

— 6%. Procede el reajuste.

Personal a jornal y subalternos:
42.000 X 6

— 6,76 pesetas. Sub:da
373 X 100 g
de la escala de jornales en 7 pesetas, §f

-

Personal a sueldo : B

42.000 X .6

— 210 pesetas. Stubida §
12 X I00 |
de la escala de sueldos en 225 pesetas:

Reajuste correspondiente a

de 1966: |
Indice del mes de mayo de 1966, Iﬁ
165 =i 159 .";._ .|

=1
159 -
— 357 Y%. No procederia reajuste

% de aumento —

Indice.del mes de mayo de 1966, 1684

168 — 159 |

=

¥ de aumento —
| _ 159 |
— 5,60 %. Procede el reajusté. = |

-k

% de aumento sobre la base =
168 — 150

== —12 J0i8
LS8 AT

Ay 4

' "

Personal a jGI‘ﬂEﬂ Y subalternﬂ'sfisff-f__'*

ALY S

42.000 X 12 " | - |
—13,51 pesetas. SUPEEHE
373 X 100 i
de la escala de jornales en 14 peSE¥=gs
14 — 7 = 7 pesetas sobre el semé=s

e

anterior. Y

Personal a sueldo:
42.000 X 12

— 420 pesetas. S

IZ2 X TI00 3
de la escala de sueldos en 425 p65n
425 — 225 = 200 sobre el SciSiuy
anterior.
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ANEXO NUMERO 2

yaloracion de tareas.—Manual para
personal de entretenimiento y marcha

ke

Conocimientos

Este factor evalta los requisitos ne-
‘cesarios para comprender los proce-
s0s especificos de su puesto de trabajo,
comprendiendo el aprendizaje o adies-
framiento.

Marcha:

1.°Y grado. Menor de 1 mes (conoci-
mientos muy ligeros).

~ 2.° grado. De 1 a 6 meses (ligeros
| conocimientos generales).

. 3. grado. De 6 meses a 1 afio (cono-
“cimientos generales).

4.° grado. De 1 a 2 afios (conoci-
mientos especializados).

= 5.° grado. Mas de 2 afios (conoci-
mientos muy especializados).

Entretenimiento :

1.°* grado. Menos de 1 mes.
b 2.°%grado. I a 6 meses.
4 3.°F grado. 6 meses a 2 afios.
% 4.° grado. 2 a 4 afios.
5.° grado. Mas de 4 afios.

Experiencia

= Este factor evalua el tiempo nece-
sario de un individuo que tenga ya
una 1nstruccion determinada para efec-
tuar una produccion normal en canti-

‘dad y calidad :

1.* grado. Menos de 1 mes.
2.° grado. De 1 a 6 meses.

3. grado. De 6. meses a 1 afio.
4.° grado. De 1 a 2 anos.

5.° grado. Mas de 2 afios.

Iniciativa

Este factor evalta la accion inde-
pendiente, el ejercicio del criterio, las
decisiones que se puedan tomar y la
complejidad de las tareas:

1.°* orado.—Exige comprender y se-

- Buir instrucciones sencillas y empleo
de equipos sencillos que supongan muy
- Pocas decisiones, ya que al operario se
le dice lo que tiene que hacer exacta-
| mente, (Trabajo rutinario).
2.° grado—Exige comprender y se-
guir instrucciones mas complejas y
€mpleo de equipos complejos, lo que
Supondria tomar muy pocas decisio-
hes, ya que al operario se le dice exac-
tamente lo que tiene que hacer. (Tra-
4jo rutinario importante). |
. 3. orado—Exige poder trabajar
- Seglin detalladas instrucciones y tomar
- decisiones de poca importancia que su-
Pongan un poco de criterio. (Alguna
Miciativa sobre asuntos con normas
L 8fnerales).

4.° grado.—Exige el planear y lle-
var a cabo una serie de operaciones,
cuando haya método reconocido de
operacion o normas, y tomar decisio-
nes generales en cuanto a varios fac-
tores (calidad, tolerancia, etc. Inicia-
tivas sobre asuntos con pocas normas
generales).

5. grado.—Exige poder planear y
llevar a cabo un trabajo incorriente y
dificil cuando sélo se disponga de mé-
todos generales de operacién tomando
decisiones que supongan una buena
cantidad de ingenio, iniciativa y jui-
cio (tareas dificiles y complejas).

Esfuerzo fisico

Este factor evaltia la cantidad y la
continuidad del esfuerzo fisico nece-
sario para la realizacion de la tarea.

Peso  Tiempo
1.°* grado. Trabajo ligero.
28 gradom .5 §—20 10%
3 aradeii.. . .. 20—30 25 %
A pEadn o 30—40 40 %0
RO grado™ . o 40 60 Yo

Esfuerzo wmental o visual

Este factor aprecia el grado de con-
centracion mental o visual que se ne-
cesita :

1. grado.—Operacion que requie-
ra. poca atencion mental y atencidon vi-
sual a intervalos.

2.° grado.—Operacion que requiere
frecuente atencion mental y visual.

3.e" orado.—Atencion mental v vi-
sual constante.

4.° grado.—Atencion mental o visual
constante y en ocasiones esfuerzo.

5.2 grado.—Esfuerzo mental o vi-
sual ' mas del 50 %.

Responsabilidad por produccion

Marcha :

Este factor evalua los posibles per-
juicios a la produccion que pueda oca-
sivnar un error involuntario.

Responsabilidad del material
o producto

Entretenimiento :

Este factor mide la responsabilidad
en la evitacion de despiliarro o pér-
dida de material o de productos semi-
acabados, por falta de cuidados. Toma
en ctienta el numero probable de pie-
zas que pueden-estropearse antes de
que se haga la revision y correccion
de cualquier lote o pesada, el valor del
material y de la mano de obra, la po-
sibilidad del aprovechamiento.

(No sirven grados maximos o mini-
mos, sino un promedio que tenga de
base lo normal.)

Marcha y entretenimiento:

1.°* grado. Menor de ... 500 ptas.
5.0 T 19 3 5.000 3
3"E1' 13 2 22 IS.DD[J 2
4‘0 13 9 ” 25.000 3
5. fageie i bl 25.000

Responsabilidad por equipo utilizado

Este factor evalia los posibles per-
juicios respecto al equipo utilizado.

(Rara vez se pasa de las siguientes
cantidades):

1.°f grado. Menor de ... 500 ptas.

zﬂ 22 22 12 2 Sm 23

b onr D i)
0

4.1} 22 it 2 25‘000 23

5. Mas 25.000

Responsabilidad por la sequridad
propia y de los demds

(Riesgos personales vy a terceras
personas)

Este factor valora la probabilidad
de accidentes que hay en la tarea, aun

-cuando se hayan instalado todos los
~ dispositivos de seguridad, bien perso-
nales o a terceras personas:

1. grado.—Probabilidad remota de

leves personales.

2.° grado.—Probabilidad inmediata

~de leves personales. .

3.%" grado.—Probabilidad inmediata

~de leves personales y remota a terceros.

4.° grado.—Probabilidad inmediata
de leves personales e inmediata de le-
VesS a terceros.

5. grado.—Probabilidad remota de

graves personales y remota de graves
a terceros.

Condiciones ambientales

Este factor estima las circunstancias
o condiciones fisicas o ambientales en
que debe de realizarse una tarea y has-
ta qué grado la hacen desagradable
(polvo, suciedad, calor, ruido, vibra-
ciones, etc.):

1.7 grado.—Ausencia completa de
elementos desagradables.

2.° ‘grado.—Condiciones ligeramen-
te desagradables, poco intensas, no con-
tinuas y de 1 0 2 factores..

3.7 grado.—Condiciones bastante

desagradables, intensas, continuas y de
varios factores.

4.° grado.—Condiciones desagrada-
bles, muy intensas y de 1 6 2 factores.
5. grado.—Condiciones muy des-

agradables, muy intensas, continuas y
de varios factores.
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Puntos que se asignan a los factores y clave de grados

Reocin
Factores: A 2.9 i 4. 0.
Idoneidad : 7S SRR A Qi S i e oy
Instruccion (entretenimiento) ......... 14 28 42 56 70
e (marcha)-. i cne, SRy 10 20 30 40 50
B PBRICHEEE . cothbissaaitesnns e s e soniiios : ife 20 30 40 50
BV TTE T 7 et s o SRR L RS S 10 20 30 40. 50
Esfuerzo: |
Fxigencia esfuerzo f1S1€0 .ovoveentvnsons 10 20 30 40 50
[Exigencia esfuerzo mental o visual ... 5 IO 1§ 20 25
Responsabilidad :
Responsabilidad produccion ............ 5 10 15 20 25
Responsabilidad equipo .......ccc.eeuuens 5 I0 I§ 20 25
Condiciones de la tarea:
Riesgo inevitable ........ SR as L roieaa 10 20 30 40 50 -
Cotldictotieside tEabajol 2% i 10 20 30 40 50
Fdabrica de Hinojedo |
Instruccion (entretenimiento) ......... 14 28 42 56 70
e CmaEElE | i vy B <EG 15 20 25
Condiciones de trabajo ....... TG v I5 30 45 6o 75

Nota.—Los restantes factores punttan lo mismo que para Reocin.

Valoraciéon de tareas.—Manual
para personal de mando

Conocimaentos

Este factor evalua los requisitos ne-

* cesarios para comprender los proce- |

sos especificos. de su puesto de trabajo,
incluyendo el aprendizaje o adiestra-
miento :

1.* grado. Menor de un mes.
2.° grado. De 1 a 6 meses.

3. grado. De 6-meses a 2 anos.
4.° grado. De 2 a 4 anos.

5.° grado. De mas de 4 anos.

Experiencia

Este factor evalua el tiempo necesa-
rio de un individuo que tenga ya una
instruccion determinada para efectuar
una produccion normal en cantidad y

| calidad :

1.e grado. Menor de un mes.
2% grado. De 1 a 6 meses.

3.¢* orado. De 6 meses a 2 anos.
4.° grado. De 2 a 4 afos.

5. grado. De mas de 4 anos.

Iniciativa

Este factor evalta la accién inde-
pendiente, el ejercicio del criterio, las
decisiones que se puedan tomar y la
complejidad de las tareas:

1.¢* grado.—Exige comprender y se-
guir instrucciones sencillas y empleo
de equipos sencillos que supongan muy
pocas decisiones, ya que al operario

MEC.D. 201D

{

se le dice lo que tiene que hacer exac-
tamente (trabajo rutinario).

2:° ige comprender vy se-
guir instrucciones-mas complejas y
empleo de equipos complejos, lo que
supondria tomar muy pocas decisio-
nes, ya que al operario se le dice exac-
tamente lo que tiene que hacer (trabajn
rutinario importante).

3." grado.—Exige poder trabajar
segtin detalladas instrucciones y tomar
decisiones de poca importancia que su-
ponga un poco de criterio (algunas

iniciativas sobre asuntos con normas

oenerales).

4.° grado. —Emge el planear y lle-
var a cabo una serie de operaciones,
cuando haya meétodo reconocido de
operacion o normas, y tomar decisio-
nes generales en cuanto a varios fac-
tores (calidad, tolerancia, etc. Iniciati-
vas sobre asuntos con pocas normas
generales).

5. grado.—IExige poder planear y
llevar a cabo un trabajo incorriente y
dificil cuando solo se disponga de mé-
todos generales de operacion, tomando
decisiones que supongan una buena
cantidad de ingenio, iniciativa y juicio
(tareas dificiles y complejas).

Esfuerzo mental o visual

Este factor aprecia el grado de con-
centracion mental o visual que se ne-
cesita :

1. grado.—Operacion que requiera

2.0 i B )3 5 5{]0

er 3 13 1 000

3 0 39 il 1 1) 5 ;
ik 25.000 0
B0 Tegpiges. 25.000

poca atencion mental y atencion vis
a intervalos.
2.° grado.—Operacion que requi
frecuente atencion mental y v15u31
3.°T grado.—Atencion menta] y -
sual constante. E:
4.° grado.—Atencion mental y
sual constante y en ocasiones esf ;.':
Z0S. -
5.° orado.—Esfuerzo mental o v15 ,,,,
mas del 50 por IO0O0.

Responsabilidad por produccién
o producto
Este factor evalua los posibles pep.

juicios a la produccion que pueda m
sionar un error involuntario:

1.°t grado. Menor de ... 500 Ptas,
50 13 33 i3 5 coo 1
3‘{41:* »3 5 e ”, I5.000 .I?}':If.;‘
4.0 1 ’ 13 2£.000 - qi_lf::!

; I
5.° gl - T 25.000

Responsabilidad por equipo

Este factor evaltia los posibles p
juicios respecto al equipo ut111zadg'

1.°* grado. Menor de ... 500 p

Raspamabiﬁdmd por mando ,f

’ . AR

Este factor evaltia la respﬂﬂsa-'*-
dad que hdy en la tarea para ayudat
o regir a los demas en su traba]u i

o

A
Nimero de personas y categoria: =
1.e7 grado: I-2 peones, -

2.° grado: 3-10 especialistas y nﬁ a-
les de tercera o equivalentes..
3." grado: 10-15 oficiales de seg {
cla o equivalentes.
2 grado: I15-25 Uﬁmales de prl’.fﬂ

ra c- eqmvalentes - d
5.° grado: mas de 25 wgﬂantﬂ‘ﬁ"
contramaestres. i

Riesgos

- Este factor evaltia la pmba.hﬂld
accidentes que hay en la tarea,
cuando se hayan instalado todGS f;'
dispositivos de seguridad, b1en ﬂ.':“‘ g

nales o a terceras personas : gl

1.e* grado.—Probabilidad remota & I+
leves personales. gy o

2. grado.—Probabilidad mm edia
de leves personales. "‘3

3.¢* erado.—Probabilidad mm '-‘”
de leves personales y remota a terce et0

4.° grado.—Probabilidad 11:1m
de leves personales e inmediata dﬁ
ves a terceros.
5.° grado.—Probabilidad remﬂta
graves personales y remota de gﬁ"

a terceros. B
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Condiciones ambientales

‘Este factor evalGa las circunstancias
s condiciones fisicas o ambientales en
de realizarse una tarea, y has-
g que grado la hacen desagradable
{polvo, suciedad, calor, humos, rutdos,
dbraciones, etc.):

- 1. grado.—Ausencia completa de
elementos desagradables.

 uiige . "
- 2.° grado.—Condiciones ligeramente

desagradables, poco intensas, no con-
tinuas y de uno o dos factores.

3.T grado.— Condiciones bastante
desagradables, intensas, no continuas
v de varios factores.

4.” grado.—Condiciones desagrada-
bles, muy intensas, continuas y de uno
o dos factores.

5. grado.—Condiciones muy des-

agradables, muy intensas, céntinuas y
de varios factores.

Puntos que se asignan a los factores y clave de grados

Reocin

| Factores:

* Idoneidad :
[nstruccion
Experiencia
[niciativa

llllllllllllllllllllllllllllllllll
a
L L L L N e N N N N e

- Esfuerzo:

‘Exig. esf. mental o visual

. Responsabilidad :

‘Resp. produccién o producto ........... ;
‘Responsabilidad equipo ..................
iResponsabilidad mando .........c..ocvne.

i L'Ccmdicimnes de la tarea:

I. "'r-.-. . .
BRiesgos inevitables ....................... ;
‘Condiciones de tarea

---------------------

| Fabrica de Hinojedo
Ingndiciﬂnes de tarea

lllllllllllllllllllll

L e

I.° 2.0 3:° 4.° 5.°

14 28 42 .50 86 70
22 44 66 88 110
22 44 66 388 110
5 10 I5 20 25
10 20 30 40 50
10 20 30 40 50
10 20 30040 50
5 10 15 20 25
5 10 15 20 25
10 20 30 40 50

E Normas especificas
de los departamentos

|: | Pozo Santa Amelia

. Articulo 1. Calculo de la produc-
tion del interior-—ILa produccién men-
Sual de todo-uno en el Pozo Santa
‘Amelia se calcula multiplicando el ni-
Meéro de skips extraidos por 8,5 Tm.
_ El tonelaje que figure en cada una
e las contratas se corregird en mas
10 en menos, con el tanto por’ ciento
fUe, respecto a la producciéon obtenida
S€giin el ntimero de vagones cargados
0 e] interior, represente la diferen-
| @ entre ésta y la calculada por el
{ Umero de skips.
. Existiendo el proyecto de instalar
1M hiscula para pesar el todo-uno del
f-_i-_t@rim*, en el momento que la misma
_ﬁitﬁ en funcionamiento, toda la pro-
_gutﬂifm de la mina se calculara de
L1{.:_1-1"31‘C1't2‘.' con el tonelaje que arroje
fcha bascula, v, en ese momento, de-
813 de hacerse por el anterior pro-
“imiento (nfimero de skips).
E. CHalquiem que sea el procedimien-
= fmpleado para el calculo de la pro-

I ?-;'.:. .EI :‘.'Dif-

. Nota.—T.os restantes factores punttian lo mismo que para Reocin.

duccion extraida por el Pozo, serd de
aplicacion el segundo parrafo de este
articulo. Unicamente no se hara co-
rreccion de ningun tanto por ciento
cuando la diferencia entre la produc-
cion calculada segtin el niimero de va-
gones y' la obtenida realmente (bien
por emplearse el sistema de “numero
de skips™ o el de pesaje segtin bascu-

la”) sea inferior o igual al 2 por 100.

Articulo 2. Tiempo de parada.—
En los trabajos con incentivo de mar-
tilleros y escombreros de torno, los
tiempos de parada producidos por fal-
ta de energia eléctrica, aire compri-
mido, ventilacion o agua, no se com-
putaran a efectos del galculo de la con-
trata. _

Cuando, por cualquier otro motivo,
se produzca una interrupcion en la
marcha normal de trabajo, éste se con-
siderara a contrata si dicha interrup-
cion es inferior al 50 por 100 de la
jornada de interior; y “a jornal” en
caso contrario.

Articulo 3. Modalidad de arran-
que.—a) I.a modalidad de arranque
en explotacion sera la denominada
Pega Sistematica.

b) El ntimero de productores en

cada rampa seri de tres martilleros.

c) El trabajo se realizara emplean-
do dos martilleros neumaticos sobre

columna,

d) Condiciones retributivas:

~Ancho  Tasa  Precio Tm./ excésﬂ
de equipo-  a repartir entre
rampas dia los 3
S 39 7,50
7 34 8,50

No se haran rampas de explotacion
en 6 metros. Si se hacen en 5 metros
se considerari como rampa de cale
y después se franqueara.

Articulo 4. Aunque establecida co-
mo unica modalidad de arranque la
Pega Sistematica de tres hombres con
dos martillos, podrd emplearse, a jui-
cio exclusivo de la empresa, la mo-
dalidad llamada “Pega Artesana”.

En estos tajos trabajaran dos hom-

. bres con un martillo neumdatico sobre

columna :

Anchura de rampas Tasa/M. D. Precio por Tm. de exceso
4 metros 9 Tm. IO pesetas a partir de la primera..
5 23 : II 33 F.SD 1) - 73 13 - 23 B )
6 33 13 LE 75{} ) 59 »y i 23
22 ¥ »
5 15 7 primeras a 4 ptas. Restantes, a 7,50.
8 33 17 23 23 23 3 1 B
- 7 £ 4 ([ 7,5‘:}.

[La prima resultante de estos pre-
cios se repartira entre ambos marti-
lleros.

Articulo 5. Se considerard que
existe consumo normal v correcto de
dinamita —tanto para la modalidad de
“Pega Sistematica” como para la de
“Pega Artesana”— siempre y cuando
que no se supere el equivalente a 200

gramos por Tm. de la clase 3.# En
caso contrario, se procedera a efectuar
un meticuloso informe sobre las con-
diciones del trabajo, y, de no encon-
trarse justificados los excesos de con-
sumo, seran de aplicacion las sanciones

establecidas en el Reglamento de Ré-
gimen Interior.,

Articulo 6. Avance de galerias:
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Tasa Precio

Seccion por metro

relevo exceso

T, X180 0,40 m. 400 pts.
2,5 X 2,5 0,30 m. 675 7’

3. 3,25 0,30 m. goo
5.5 < AB2s () ()

Operarios Material

I 0 2 martillos a vo-
luntad.

2 martilleros

2 martilleros y

I escombrero 1 0 2 martillos a vo-

luntad.
2 martilleros y _
I escombrero I 0 2 martillos a vo-
- luntad y 1 pala car-
gadora.

() . ()

Constituye obligacion del personal
que realiza los trabajos de avance de
galerias colabdrar con los carrileros en
la colocacion de la via.

(.) Estas condiciones se acordaran
en el momento que se emplee esta sec-
cion. )

Notas.—Cuando haya que transpor-
tar a mano los vagones mas de 50 me-
tros, se descontara el 27 por 100 de
la tasa de avance y, en el caso de que
la distancia fuera superior a IOO me-
tros, entonces se descontara el 54 por
I00; s1 es superior a 150 metros, el
descuento sera del 81 por 100, y s1 pa-
sa de 200 metros, se suprimira la tasa.

En las galerias que no existe via y
el transporte se efectia a mano (en ca-
rretilla) hasta una longitud de 30 me-
tros, no existira tasa de avance.

Articulo 7. Preparacion de boqui-
llas en rampas de explotacion.—Di-
mensiones: 3 por 2,5 por 10 metros.

Fn estas labores trabajaran dos mar-
tilleros.

Sus labores consistiran en lo si-
guiente :

1.° Construccion de una boquilla
de 3 por 2,5 por 10 metros.

2 A partir de los 8 metros de
longitud de boquilla, y en los dos has-
tiales, se iniciaran unos franqueos que,
empezando en cero metros, alcancen

una distancia de 2,50 metros, a los 10 .

de longitud de la boquilla, y en 4 me-
tros de potencia, quedando asi un an-
cho total de 8 metros. (Medida de la

rampa).

3.° Cargar el escombro que arran-
quen.

4.° La contrata se pagara por me-

tros de avance, y este ensanchamien-
to o franqueo explicado anteriormente
equivale a 3,33 metros lineales de bo-
quilla. los cuales, en la liquidacion de

la contrata, una vez incrementados, to-.

talizan 13,33 metros de boquilla. A
efectos de liquidacion se computaran
13,50 metros de longitud.

Utilizando 28 relevos (o menos), a
400 pesetas metro,

D, 2015

Por cada relevo mas que se emplee
se reducira el precio del metro en 21
pesetas.

Articulo 8. Cales entre rampas.—
Se entiende por cale el recorte que
une dos rampas contiguas de explo-
tacion, trazado mnormalmente a sus
ejes, y. que tiene como longitud ma-
xima 10 metros y una seccion de 2
por 1,80.

Contrata : 0,40 metros de tasa.

Precio del metro” de exceso, a re-
partir entre los' dos martilleros: 365
pesetas. A partir de los 4 metros de
longitud de cale, se aumentara el equi-
po con un escombrero a cargo de la
Compafiia. Si la longitud del cale es
superior a los 10 metros, los que ex-
cedan se liquidaran de acuerdo con las
condiciones de las galerias de 2 por

1,80 sin via, desapareciendo en tal ca-

so el escombrero que estaba a cargo
de la Compaiia. '

Articulo 9. Franqueo de galerias.—
Personal por relevo: 2 martilleros y
2 escombreros (de los cuales uno ma-
nejara la pala cargadora que siempre
existira en estas labores).

Tasa por relevo: 17 Tm.

Precio de exceso: 15 pesetas por Tm.
de exceso, para repartir a partes 1gua-
es entre los dos martilleros y los dos
escombreros.

Cuando haya que transportar a ma-
no vagones a mas de 50 metros, se
descontara el 27 por 100 de la tasa, y
en el caso de que la distancia fuera
superior a 100 metros se descontara
el 54 por I100.

Articulo 10. Rampas de cale.—Sec-
cion: 5 por 3 metros.

Trabajaran: 2 hombres con 2 mar-
tillos.

Tasa: 0,45 metros.

Precio del metro de exceso, a re-
partir entre los dos hombres, 500 pe-
setas.

Articulo 11. Franqueo de rampas.
Personal por relevo: dos martilleros
(con uno o dos martillos).

-tengan los martilleros de la rampa, con

e

Tasa por relevo: 26 Tm. ._
Precio por Tm. de exceso: 7,00 pe.
setas, a repartir entre los dos marg.
lleros. :
Articulo 12. Cargue de mineral cop
torno.—Cada equipo que trabaje en yn
torno constara de dos hombres. Ap.
bos trabajaran autorizados para el ma.
nejo de explosivos.
Tasa: 40 Tm. por equipo/dia.
Exceso: A 3,50 pesetas/Tm. para
los dos hombres del equipo. .
[Las condiciones anteriores seran de
aplicacion en el caso de que las ram-
pas no excedan de 75 metros. Rebasa
da esta longitud se ampliara el equipﬁ!
con un escombrero que ira a cargo de
la Compaiia. ' '
Articulo 13. Cargue en rampas de
cale—Cada equipo constara de dogs"
hombres. Ambos estaran autorizados
para el manejo de explosivos. H.
Prima: el 75 por 100 de la que ob-

la obligacion de que, una vez calada
al nivel superior, quede limpia de es-
combro. g

Articulo 14. Cargue en el colade- %
ro.—Cuando exista esta labor, se esta-
bleceran las condiciones, excepto en el
nivel 20, que figuran en el articulo 22. %

Articulo 15. 'Basculadnres.——Cuaﬂ-.._
do se realicen trabajos en este lugaf, S
se estableceran las condiciones, excep-
to en el nivel 20, que figuran en '61%
articulo 22. .

Articulo 16. Maquinistas de trans--
porte general.—Cada uno de los ma==
quinistas cobrari una prima por dia |
de trabajo efectivo, en la cuantia qué
se le reconoce en el articulo 22. 8

Articulo 17. Maquinistas de ma= 3§
niobra—Cada uno de los maquinistas
de maniobra cobrard una prima por did-
de trabajo efectivo, en la cuantia qué
se le reconoce en el articulo 22. -

Axticulo 18. Carrileros, tuberos ¥
mineros.—FE] personal de estas caté
gorias percibird la prima general estés
blecida en el articulo 24 y una primé
en funcién del mérito personal de &=y
cuantia siguiente: 35 pesetas por Gi&=
de trabajo efectivo, el 30 por mﬂﬂB |
los productores de las mencionadas ¢ 4
tegorias; 35 pesetas, el 40 por 100 ¥
45 pesetas, el restante 30 por 100. =

Esta distribucién sera objeto de re¥i™
sion cada seis meses, pudiendo mo%*
ficarse antes si condiciones xf:s]:uEt::i?lE‘;iﬁ
asi lo justificaran, pero condiciond®™
siempre a mantenerse los porcentals=
sefialados.

[.a designacion de las personas 111: |
cluidas en los tantos por ciento fl]?"-f
dos se hara por los jefes del depa.rtﬂf:
mento, a su exclusivo criterio, y@ qu* ;'
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ta mejora esta en funcion del mé-
4to personal, tnicamente.
~ Articulo 19. Electricistas de pega
sdstematica—Atendera la instalacién
a electricista por relevo y nivel.
" Percibira una prima de 9,00 pesetas
sor cada pega que haga explosion, y
otra por economia de cable, a razon
‘de 0,15 pesetas por metro ahorrado,
gupuesto un consumo por pega de 30
metros. |
- En el caso de que el ntimero de pe-
gas 110 sea superior a cuatro, percibi-
r4 una prima equivalente a este niu-
‘mero de pegas explosionadas.
. Articulo 20. Colocacion de guiade-
ras—Composicion del equipo:
- Tres carpinteros; uno actuando co-
‘mo jefe:
- Tres hombres del personal del fondo.
Un sopletero y su ayudante.
. Condiciones:
. Tasa: Una guiadera. |
Prima por la primera guiadera de
' exceso sobre la tasa:
. Carpintero que acttia como jefe: 180
. pesetas.
' * Dos carpinteros, a I70 pesetas ca-
* da uno. -
. Personal del fondo: 100 pesetas ca-
I dﬂ. uno.
I Sopletero: 100 pesetas.
- Ayudante: 80 pesetas.
. Prima por la segunda guiadera de
exceso sobre la tasa:
. Los tres carpinteros: 85 pesetas ca-
da uno. |
~ Personal de fondo: 50 pesetas.
Sopletero: 50 pesetas.
Ayudante: 40 pesetas.
Las sucesivas guiaderas que puedan
" hacerse se pagardn al mismo precio
| que la segunda guiadera de exceso so-
L bre la tasa.

Articulo 21. Magquinistas de extrac-
¢ion.—Cada uno de los maquinistas de
' extraccion del Pozo Santa Amelia y

del Zanjon percibiran una prima, por
" dia de trabajo efectivo, en la cuantia
que se establece en el articulo 22.

Articulo 22. Prima por toneladas
~ producidas y extraidas.—Con el fin de
1 lograr una colaboraciéon mas estrecha
en todas aquellas labores que influyen
“directa o indirectamente en la marcha
‘del transporte de extraccion, se esta-
blece una prima (aM) en funcion del
tonelaje producido y extraido durante
el mes, que sera de aplicacion a cada
Puesto de trabajo, de acuerdo con los
Coeficientes que se sefialan, los cuales
han sido determinados por el mayor O
Menior esfuerzo exigido y por el gra-
Qo de influencia que en el rendimien-
fo total del equipo puede tener la la-
bor realizada en cada puesto de tra-
bajo,

Ly

EC.D. 2015

De acuerdo con estos principios, la
prima a percibir, por cada dia de tra-

bajo, sera el importe de aM afectada

por los siguientes coeficientes:

Coladero del nivel 20: 8 por el tanto
por ciento de la produccion total que
se cargue en el coladero.

Maquinista de maniobra y trans-
porte en todos los niveles: 4 (mas 10
pesetas el dia que el maquinista pres-
cinda del enganchador).

Maquinistas del transporte general
del nivel 20: 7.

Basculador del nivel 20: 10.

(Quebrantadora y cintas todo-uno: 6.

- Maquinistas de extracciéon (Pozo Santa

Amelia): 5.
Maquinistas de extraccion® (Zan-

jon): 2s.
Articulo 23.

Calculo de aM.—El

valor de aM se calculara de la siguien-

te forma:

aM — Am® ¥ 106
B
SiEI’ldD_ Al'ﬂ —

(Dh 4 Ft) 2.600

en cuya formula: P = - produccion
mensual de la mina calculada segin
el articulo 1.° de las normas de este
departamento. Dh = dias habiles del
mes. Ft =— fiestas trabajadas en €l mes.

Mientras no se alcance una produc-
cion de 2.600 Tns./dia, el valor de
aM sera equivalente a 10 pesetas.

Articulo 24. Reparacion de vago-
nes—El personal que se ocupe de la
reparacion de vagones de 5,5 tonela-

L

das percibira umta prima equivalente a

1,50 pesetas por minuto de exceso en

obra ejecutada. El tiempo util de tra-
bajo por operario se determinara cuan-
do se conozca el lugar donde se 1ns-
tale el taller de reparaciones.

Articulo 25. Vigilantes del exte-
rior.—E] personal comprendido en es-
ta categoria que preste sus servicios en
el Pozo Santa Amelia percibira una
prima, por dia de trabajo efectivo, equi-
valente a 5§ aM, y los que lo hagan en
el Zanjon la equivalente a 3 aM.

Articulo 26. Talleres del pozo.—El
personal que preste sus servicios en los
talleres mecanicos, carpinteria, eléctri-
co v obras del exterior del pozo San-
ta Amelia, cualquiera que sea su ho-
rario de trabajo, en jornada de ocho
horas, y que ademas tiene la obligacion
de efectuar las reparaciones que sean
precisas en el interior, percibird las
siguientes primas:

Oficiales de primera (escalones 8, 0
y 10), el equivalente a 4 aM.

[.as restantes categorias la devenga-
ran en los tantos por ciento fijados en
el articulo 48 de este Convenio.

[.os dias que este personal efectte
trabajos en el interior percibird, ade-
mas, un “ Premio de Interior”, de la si-
guiente cuantia:

Escalones 8, 9 ¥ I0 .......... 21 ptas.
- O 7 ons s aigsans 20 ::
# Aoyt R el v ¥ P i ¢ 2
% 2 Yo7 s e I5

Desde la vigencia de este Convenio,
pasan a pertenecer al taller mecanico
del pozo el personal que se ocupaba en
la reparacion de tornos y de martillos
y demis elementos de perforacion. Sus
condiciones retributivas seran las es-
tablecidas en este Convenio para el
personal de oficio de los talleres del
pPOZOo.

Articulo 27. Primas del personal
de sondeos de Reocin (exterior).—Vi-
gilante: — Importe de 5 aM.

El maquinista cobrara una prima de
rendimiento en funcién de la profun-
didad del sondeo y de la recuperacion
del testigo, de acuerdo con el siguien-
te cuadro:

De 0 a 250 metros de profundidad,
0 pesetas m. de avance.

De 220 a la profundidad sefialada
por ¢l Servicio Geologico, 7 pesetas me-
tro de avance y 7 pesetas metro testi-
oo recuperado.

Del punto anterior a la terminacion
del sondeo, 27 pesetas metro testigo
recuperado. '

Los ayudantes cobraran una prima
igual al 100 por 100 de las abonadas
al maquinista en concepto de avance y
recuperacion del testigo.

[.os bomberos percibiran, de acuer-
do con la escala anterior, las canti-
dades de 7, 8 y 9 pesetas por metro de
avance medio de las sondas en marcha.
Esta media de avance sera calculada
unicamente entre aquellas sondas 'a
las que sea necesario el suministro de
agua.

Los mecdnicos, electricistas, carpin-
teros y engarzadores cobraran la can-
tidad de 1,50 pesetas por metro de
avance medio total de las sondas.

Articulo 28. Primas del personal
de sondeos de Reocin (interior).—El
maquinista percibira una prima de ren-
dimiento en funciéon del avance y de
la recuperacion de testigo a razéon de
3.00 pesetas por metro de aquél y 18
pesetas por metro de testigo recupe-
rado. .

l.os ayudantes percibirdn una pri-
ma de 3,00 pesetas por metro de avan-
ce v 18 pesetas por metro de testigo
recuperado.

Articulo 29. Personal de topogra-
fia (exterior).—los dias que bajen al
interior tendran derecho a percibir el
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“premio de interior” en la cuantia
establecida en el articulo 26.

Articulo 30. Personal de geologia.
Tendra jornada de exterior y cobrara
la indemnizacién de bajada a la mina
cuando haga servicio en el interior.
Dicho premio seri el correspondiente
a su escalon, en la cuantia que se de-
termina en el articulo 26.

- El premio de los auxiliares de la-
boratorio serd de 21 pesetas.

Articulo 31.. Los “chicos del cuar-
to™ pasardn a ostentar la categoria de
listeros (subalternos) de acuerdo con
la Reglamentacién Nacional de Minas
Metdlicas, articulo 14, apartado a). Sus
ingresos se regularan por la escala de
subalternos.

Articulo 32. Vigilantes del inte-
rior.—Percibirdn una prima, por dia
de trabajo efectivo, de acuerdo con la
siguiente férmula;

2
(Ra 4+ Ro) 4 6 Ri
3 :
Siendo: Ra =— Rendimiento en to-

neladas por jornal de arranque,
Ro = Rendimiento en toneladas por
jornal de cargue.

Ri = Rendimiento en toneladas por
» jornal de interior.

Articulo 33. Vigilantes explota-
cion, cielo abierto.—Percibirin una
prima equivalente por dia de trabajo
efectivo, a 6 am, hasta tanto se pueda
determinar una férmula en funcién del
rendimiento en kilos/jornal del per-
sonal de la explotacién a cielo abierto.

Departamento de concentracién

Articulo 1. Se establecen unos pre-
mios por tonelaje y rendimientos, que
seran variables para cada puesto de
trabajo, aun cuando todos ellos de-
pendan de los términos aW, aF, b y C,
afectados de diferentes coeficientes.

Los términos aW y aF dependen,
exclusivamente, del tonelaje tratado, y
los términos by ¢ son funcién de los
resultados metaliirgicos obtenidos se-

gun las formulas que a continuacién se
especifican :

Preconcentracién

Articulo 2. Calculo de aW y c.—
En el término aW para preconcentra-
cién, tendra como fundamento la si-

gulente formula: aW = 10 AwS3,

P — Toneladas directas a flotacion

Aw —

(Dias habiles del mes - fiestas trabajadas) X 2.600
c= [[S—30] + (1—F) 40 | AW

Siendo S: Coeficiente de separacién.

F: % cinc de float.

P: Produccién mensual de la mina
calculada segun el articulo 1.° de las
normas especificas del departamento
del pozo Santa Amelia.

Articulo 3. Primas segtin los pues-
tos—Los encargados percibirdn una
prima por dia de trabajo efectivo,
calculada segin la férmula siguiente:

350
P= (AW 4 ¢) (1 A )
- M
Siendo M — Consumo de ferrosi-

licto en gramos por tonelada tratada.
Los que desarrollan su trabajo en
concentracion, es decir, los operado-
res de tambores Wemco, clasificados
como operadores de 1.* y de 3.2 co-
braran una prima por dia de trabajo
efectivo de la siguiente cuantia :
Operador = 2 aW -+ ¢
Nota.—Mientras no se alcance una
produccion de 2.600 Tns/dia, el va-
lor de aW sera equivalente a 10 pe-
setas. 1
- Los productores que se ocupen en
los puestos de cono symons, cintas de
todo-uno y preconcentrado: cintas de
sink ; cintas del float ; patio y suplen-
tes, percibiran una prima por dia de
trabajo efectivo de cuantia equivalen-
tea 4 aW.

MUELE 2012

Articulo 4. Mantenimiento y re-
paraciones. — El personal pertene-
ciente a este servicio percibird una

AF —

~diente a cada categoria, segfin se de.

lante percibird la prima general (23 pe-

Ins. hiimedas tratadas X o0,01. Ley en Zn. de la entrada

e 'Lr

prima segun la siguiente formuly.
P—20-+4+4aW—4h. 3
Siendo h =— horas extraordinarjag
trabajadas por cualquier productor en
en esta seccion. i
La cuantia de esta prima se perci.
bira en el tanto por ciento correspon.

termina en el articulo 48 de este Cop.
venio. '

En este equipo de reparaciones que-
dan incluidos los mecanicos, caldere.
ros, soldadores y electricistas.

Flotacion

R

Articulo 5. Machacado.—El vigi-

setas), mas una cantidad en razén de.
mérito personal, cuya cuantia oscilarg
entre 10, 15, 20, 25 y 30 pesetas, que
sera fijada mensualmente, a criterig
exclusivo de los jefes de departamento,
Ila prima del personal que se ocupe
en labores de transporte (ferrocartil
del pozo) y seccién de quebrantado, se
calculard segtin la siguiente férmula:

5 H i

P = 3,5 al’ :_-

| Dt '_
Siendo H == horas extraordinarias

trabajadas * por cualquier productor %
perteneciente a esta seccion, y Dt =
Dias habiles del mes. I
Articulo 6. Calculo de aF y b.—El 3
término aF para flotacién tendra co- |
mo fundamento la siguiente férmula; B

aF — 10 AF3

ol

Ley en Zn de la blenda — c5

— Ley en Pb de la blenda

Nota.—Mientras AF resulte inferior |
a la unidad como consecuencia del nti-
mero de Tns. himedas tratadas, aF
sera equivalente a 10 pesetas.

Articulo 7. Primas segtn los pues-
tos.—Encargados: P = 4 (aF 4+ b).

Reactivos: P = 1,2 (aF 4 3 b).

Molines: P = 2 (@F | b).

Mdquina de 1.2: P=1,1 (aF43 b).

Mdiquina'de'2®:'P =— aF'<_ 3b..

Tanques de galena y blenda: P —
= 3,5 aF, -

Filtro de galena y blenda: P—4 aF.

Tanque y filtro de pirita: P—=4 aF.

Hornos de blenda y pirita: P—4 aF.

Compresores: P=—=3,5 aF.

Muestras: P=—4 aF.

Engrasadores; P—4 aF.

Suplentes: P=—4 aF.

Articulo 8 Servicios auxiliares del
departamento de concentracion.—Pri-

(Dias hdbiles - fiestas trabajadas) X 190 | S

mas segun los puestos: Encargados y

X 1,504(0,8 — Leylen Zn) 20
del esteril

AF S5

vigilantes de escombreras, patio y car-
gues.—Percibiran la prima general (25
pesetas), mds una cantidad en razom
del “mérito personal”, cuya cuantia 4
oscilard entre 10, 15, 20, 25 y 30 pe=
setas por dia de trabajo efectivo, qué
sera fijada mensualmente, a crit&l—'{ﬁ
exclusivo de los jefes de departamento:
Personal de escombreras — 3 aF.
Bombas, estéril y rio Besaya =
== Ii5a . 3 _
Cargues de mineral — 3 aF. e
Preparacion reactivos especiales =

=4 ak, e
Horno de cal — 4 aF.
Limpieza flotacién 27 — 2,5 aFa =8
Patio (almacén, transporte de reacti-
vos y cuadrilla) = 2, aF.
Vulcanizado industrial = 4 aF.
Articulo 9. Mantenimiento y repas

racion.—Reparaciones generales._—-jﬁi
encargado de este servicio percibif
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gna prima equivalente a 5§ aF més una
eantidad en razon del “mérito perso-
7' 1”, cuya cuantia oscilara entre 10,
20 y 30 pesetas por dia de trabajo
ectn*c: que sera fijada mensualmente,
a criterio exclusivo de los jefes de de—

'. amento.

SiE"
- El personal de este servicio percibi-

ra una prima, segun la siguiente
}ormula

I
:'!L
E
e
f

P=—20 +4aF —2h

Siendo h = horas extraordinarias
trabajadas por cualquier productor en
- esta secclon.

- La cuantia de esta prima se perci-
bira en el tanto por ciento fijado para

___.gada categoria, segin se determina en
el articulo 48 del Convenio.

En este equipo de reparacmnes que-

~ dan incluidos los mecanicos, caldere-

" tos, soldadores, carpinteros, albafiles
y ayudantes especialistas.

Para el descuento establecido en la
| formula anterior, por realizacion de

‘horas extraordinarias, no se contaran
las reparaciones del ferrocarril del po-

zo, ni el montaje de nuevas instalacio-
nes; es decir, que los trabajos com-

I prendidos para el disfrute de la ante-
| rior prima seran los correspondientes
a mantenimiento y reparaciones de la
- instalacion del lavadero y sus servicios
. auxiliares.
Reparaciones eléctricas.—El encar-
1 gcado de este servicio percibira una pri-
 ma segtin la siguiente férmula;

| aW + aF
| P_:

. 5 + la cuantia del
2 meérito personal

El restante personal de este servicio
percibira las primas que resulten se-
gun el siguiente calculo:

e
—

Ptas. por
hombre
Prima semanal
Ningtin motor quemado ..... . 240
Menos de 10 Kw. ..covvveens 170
Prima mensual
Ning(in motor quemado ...... 240
Menos de 13 Kw. ............ 80
Prima trimestral
Ningtin motor quemado ...... 360
Menos de 10 Kw. .ccvvvvnnns 230
;Menos de 15 Kw. .covucenenn. 165
Prima semestral
Ning(in motor quemado ...... 720
Menos de RO KW, e 300

Es obligacién del equipo eléctrico
de flotacion el efectuar las reparacio-
nes que precisen los motores averiados

en dicha planta (a) y preconcentra-
cion (b).

Los motores (a) que, por su averia,
1mp11quen una parada en alguna ma-
quina por no dlspnner de repuesto,

seran reparados sin tener en cuenta
las horas extras que se trabajﬂn sin

interrupcion hasta que la mdaquina se
ponga de nuevo en marcha. ILos moto-
res (b) averiados seran reparados pre-
via contratacion dentro o fuera de las
horas normales de trabajo, siendo ta-
sada la mano de obra por el jefe del
equipo eléctrico, a quien dara su con-
formidad el jefe del lavadero.

Todos los motores (a) reparados en
el taller de torres constaran para el
calculo de primas solamente con el 25

por 100 de su potencia, si hay que bo-
binarle totalmente ; no seran tenidos en
cuenta cuando se trate de reparacio-

nes parciales, siempre que no haya que

cambiar mas del 25 por 100 de sus
hobinas.

[Las reparaciones de los motores (b)
seran efectuadas por el equipo de flo-
tacion, siempre que no se interrumpa o
interfiera la reparacion de otro mo-
tor (a), los cuales siempre tendran
preferencia sobre los demas. Cuando
no se pueda diferir la reparacion de
un motor (b) y el personal esté llevan-

do a cabo la reparacion de otros (a),

el jefe del lavadero podra, si lo juzga
conveniente, enviar aqueéllos a reparar
al taller eléctrico central.

[La cuantia de estas primas se per-
cibird en el tanto por ciento estable-
cido para cada categoria, segin se de-
termina en el articulo 48 de este Con-
venio. '

Articulo 10. Personal del ferroca-
rril.—Jl.as primas del personal del fe-
rrocarril general seran las siguientes:

Traccion. — Encargado: Prima ge-
neral (25 pesetas), mas una cantidad
por razén del mérito personal, cuya
cuantia oscilara entre 10, 15, 20, 25 ¥y
30 pesetwq por dia de trabajo efectlvc-
que sera fijada mensualmente, a crite-
rio exclusivo de los jefes del depar-
tamento.

Personal de las restantes categorias:
Su prima vendra determmada por la
siguiente formula:

20 X Dt ¥ Hn

P = 275 A
Ht

Siendo P = prima mensual ; Dt =
dias de trabajo al mes; Hn— factor
que resultaria de multiplicar los dias
de trabajo del mes por 16 horas, servi-
cio maximo de las dos locomotoras por
dia; Ht — horas trabajadas por las
dos locomotoras durante el mes.

[.a anterior prima se percibira en
la siguiente proporcién, de acuerdo
con las categorias que se expresan:

Maquinista: 100 por 100.

Fogonero: 75 por I100.
Enganchador: 70 por 100.
Engrasador: 50 por 100.

Traccion—Para ferrocarril del po-
ZO.

El personal de esta seccion percibi-
ra la misma prima que se reconoce al
personal de machacadoras en el articu-

lo 5.°

Articulo 11. Vias y obras—FEl en-
cargado de esta seccion percibira la
prima general (25 pesetas), mas una
cantidad en razon del mérito personal,
cuya cuantia oscilara en 10, 15, 20,
25 y 30 pesetas, que sera fijada, men-
sualmente, a criterio exclusivo de los
jefes del departamento.

Vigilantes.—ILa prima de este perso-
nal se calculara en la misme forma que
se deja establecida en el parrafo an-

terior.

Carrileros.—El personal que osten-
te esta categoria percibira la prima que
resulte de aplicar la formula siguiente:

280 WOEERaSe Ny T
P —

Dn

Siendo: Tr= factor que resulte de
dividir traviesas por jornal ; Mv — me- -
dia de metros de via reparados por
jornal; Dt = jornales ttiles del mes
segun nomina; Dn — jornales traba-

jados en el mes, incluyendo los extra-
ordinarios.

Dado que el resultado de la anterior
prima es funcion de las traviesas co-
locadas y de los metros de via repa-
rados por jornal, se establecen las si-
guientes equivalencias entre los traba-
jos eventuales y los metros de via re-
parados, a tenor de lo siguiente:



Pigina 1.254

~ BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

22 diciembre 1963

Trabajos eventuales

Equivalencia en me-
tros de via reparada

I metro de levante de via superior a 10 cm.

I metro de cambio reparado
10 metros de limpieza de cunetas

1 m?® de tierras cavadas y cargadas

1 plataforma de tierras cargadas en desmonte...

I vagon de mineral cargado debajo de tolvas

I metro de via nueva (tendido)

10 mgtms de carril renovado

---------

lllllllllllllllll

llllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllll

3 mts. de via normal.

13 » 32 b
3

|

5y 335 P
I

23 » 3 13

I

2) X} 2} »3

[

[
H W O W

1 b5 ) 32 33

22 1) 22 22

13 ¥ ») 23

Minas de la provincia
La Florida

Articulo 1. Cdlculo de la produc-
cion del interior.—ILa produccién
mensual de todo-uno en las minas de
La Florida se calculara multiplicando
el nimero de vagones extraidos de
mineral por 2,675 Tm.,

Articulo 2. Tiempo de parada.—
En los trabajos con incentivo de mar-
tilleros y escombreros de torno, los
tiempos de parada producidos por fal-
ta de energia eléctrica, aire comprimi-
do; ventilacion o agua, no se computa-

ran a efectos del calculo de la con-
trata.

Cuando, por cualquier otro motivo,
se produzca una‘ interrupcion en la
marcha normal del trabajo, éste se
considerard a contrata si dicha inte-
rrupcion es inferior al 5o por 100 de
la jornada de interior, y “a jornal”
en caso contrario. |

Articulo 3. Modalidad de arran-
que.—a) ILa modalidad de arranque
en explotacion es la denominada “Pega
Artesana de mecha”.

b) El ntmero de productores en
cada rampa sera de dos hombres.

c) El trabajo se realizard emplean-
do un martillo. ~ '

d) Condiciones
rampas de explotacion:

Tasa: 11 Tm. equipo/relevo.

Precio de la Tm. de exceso, a repar-

tir entre los dos productores, 7,50 pe-
setas.

Esta contrata sera revisable cuando
las condiciones de perforacion varien
por introducirse mejoras téchicas o me-
canicas. ‘ '

Se considerara -que existe consumo
normal y correcto de dinamita, siem-
pre y cuando no se superen los 300
gramos por Im. En caso contrario,
se procedera a efectuar un meticulo-
so informe sobre las condiciones del
trabajo y, de no encontrarse justifica-
dos los excesos del consumo, seran de
aplicacion las sanciones establecidas
en el Reglamento de Régimen Inte-
rior.,

Articulo 4. Avance de galerias:

Tasa/relevo Precio por
Seccion S atTos metro de ex-  Operarios Material
ceso en ptas.
255 3¢ 180 0,40 400 2 martilleros... 1 martillo.
T LA AT - 0,34 550 2 martilleros vy
I escombrero... 1 martillo
2.8 X% 12,30 0,32 600 2 martilleros y
Tan - ot I palista ...... 1 martillo y
I pala,

nado

R 0,30 050 2 martilleros vy

MIECE LU0

3 escombreros.. 2 martillos.

retributivas para-

e ——

Notas.—Cuando en dichos avances
-haya que mover a mano los vagonss
distancias superiores a 100 metros, se
afiadira un escombrero, que ird a car.
go de la Compaiiia, 0 se repartird sy

jornal entre los de la contrata.

Articulo 5. Franqueo de galerias.— j
Tasa por hombre y relevo: 2,5 Tm.

Precio de exceso: 15,00 pesetas por

Tm., a repartir, a partes iguales, entre
los componentes de la contrata.

Nota—Cuando haya que transpor-
tar a mano los vagones a una distan-
cla superior a 100 metros, se afiadira
un escombrero, que ird a cargo de la
Compafiia, o se repartira su jornal en-
tre los de la contrata.

Articulo 6. Rampas de cale.—Sec-
cion: 2 por 1,80.

Personal por relevo: 2 hombres con
1 martillo.

Tasa: 0,44 metros.

Precio de exceso : a repartir entre los
dos hombres a 355 pesetas.

Articulo 7. Cargue de mineral con
torno.—La prima del personal que se.
ocupe en trabajos de cargue con torno
sera la que resulte de las siguientes
condiciones:

Tasa por: jornal: 10 Tm.

Precio de exceso: 4 pesetas.

Nota.—Cuando los propios carga-
dores deban transportar los vagones a
mas de 100 metros, la tasa se reducira
a 5 Tm. y el precio de exceso se au-
mentara a § pesetas.

Articulo 8. Maquinista de trans-
porte general—Tasa por jornal: 15
vagones,

Precio de exceso:

De 15 a 20 vagones, a 3 ptas. vagon.

De 20 a 25 vagones, a 6 ptas. vagon..

Mas de 25 vagones, a 77,50 pesetas.
vagon.

Céalculo de a.—Dada la

estrecha relacion existente entre la mi-

Articulo 9.

na, planta de concentracion y lavadero
de flotacion, las tres variantes de Ani,
Af y Aw se han unificado en una so-
la A, variante que se calculard por la
siguiente formula:
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A =

Tm. de concentrado X Ley de concentrado de Zn

El rendimiento se calculara por la

Siendo a =— a 10 X A3

Articulo 10. Prima por Tm. pro-

- ducidas.—Con el fin de lograr una co-

laboracion mas estrecha en todas las
iabﬂres qué influyan directa o indirec-
tamente en la produccion, se establece
yna prima (a) en funcion de las tone-
ladas de concentrado producidas y de
su ley, que seria de aplicaciéon a cada
puesto de trabajo, de acuerdo con los

- coeficientes que se sefalan, los cuales

han sido determinados por el mayor "o
menor esfuerzo exigido y por el grado

- de influencia que en el rendimiento

total del equipo puede tener la labor

realizada en cada puesto de trabajo.
De acuerdo con estos principios, la

prima a percibir por cada dia de tra-

bajo sera el importe de los siguientes
productos de a:

Ley en Zn de la blenda — 50

b=

Tm. presupuestadas X Ley de la blenda producida en Zn

formula :
Tm. htimedas extraidas

Magquinista extraccion plano inclina- Rto.=

horas extras
do — 2 &.

~ Jornales interior
Maquinista extraccion plaza de la 7

o Primas del personal del exterior
Articulo 13. Preconcentracion y
concentracion. — Se ~ establecen” unos
_premins por tonelaje y rendimientos,
que seran variables para cada puesto
de trabajo, aun cuando todos ellos de-
penden de los factores a, b y c, afecta-

dos de diferentes coeficientes.

Carrileros, mineros y tuberos = 3 a.

Articulo 11. Primas del personal
de sondeo (interior).—El maquinista
percibira una prima de rendimiento en
funcién del avance y de la recupera-
cion de testigo, a razon de 3,00 pesetas
por metro de aquel y 18 pesetas por
metro de testigo recuperado.

Ios ayudantes percibirdn una prima
de 3,00 pesetas por m. de avance y

18 pesetas por m. de testigo recupe-
rado.

Articulo 12.

El factor a es el calculado en el
articulo 9, y los b y ¢ son funcion
de los resultados metalurgicos obte-
nidos segin las formulas que a con-
tinuaciéon se especifican.

Articulo 14. Calculo de b y ¢c.—
El término b tendra como fundamen-
to la siguiente formula:

Primas vigilantes del
interior.—Percibiran una prima por |
dia de trabajo efectivo, con-arreglo a
la siguiente formula: 7 X Rto?

X 1,50 + (0,8 — Ley en Zn sulfuro del estéril) 20

B X

[ey en Pb dela blenda

c=[[s—_4~ai + (1—F) 40| X A

Siendo S coeficiente de separacion.

Siendo F tanto por ciento Zn del
float.

Articulo 15. Primas segan los
puestos. — LLos encargados percibiran
una prima por dia de trabajo efectivo
calculada sobre la formula siguiente:

1,40 (a+b--c). .

Vigilantes=1,10 (a4-b--c).

Maquinas y molino=0,65 (a3 b).

Operador wemco=1,5 (a—cC).

Quebrantadora=—3 a.

Dique y patio—=z2 a.

Basculador maniobra=—2,5 a.

Articulo 16. Talleres—El personal
perteneciente a esta seccion, que tiene

a su cargo cualquier clase de repara-
ciones que surjan en el departamento

de La Florida, percibira las siguientes
primas:

Escalones 8, 9 y 10=3,5 a-}-15 ptas.
Escalones 6 y 7=3,5 a X 0,95 15 ptas.

‘Escalones 4 y 5=3,5 aXX0,9+15 ptas.

Escalones 2 y 3—3,5 a X 0,8.

Articulo 17. Trabajos diversos.— |

El vigilante de esta secciéon percibira
una prima por dia de trabajo efectivo,
equivalente a 4 a.

'. D, 2015

Picos de Europa

Articulo 18. Calculo de a—Dada | Am, Af, Aw se han unificado en una

la estrecha relacion existente entre mi- | sola A, variable, que se calculara por
na, planta de preconcentracion y la-

vadero de flotacidn, las tres variables

la siguiente formula:

Tms. de concentrado X Iey de concentrado de Zn

A=

Tms. presupuestadas X Ley de la blenda producida en Zn

Siendo a = 10 X A°.

Personal del interior

Tasa — vagones por jornal.
Precio vagon de exceso =— 20 ptas.

[La prima resultante se prorrateara
entre el namero de jornales que hayan
intervenido en la contrata.

Articulo 2o.

Articulo 19. Arranque.—La con-
trata de arranque sera colectiva para
todo el equipo que la integre, con las
siguientes condiciones :

Avance en galerias :

T | Precio por

Seccién asa/Televo  hetrg de ex- Operarios Material
e tuchg ceso en ptas.

i s il T 0,40 400 2 martilleros... 1 martillo.

2:8 X .2 0,34 550 2 martilleros y

1 escombrero.. 1 martillo,

Articulo 21. Rampas de cale.—

Precio de exceso: A repartir entre
Seccion 2 X 1,80.

los dos hombres 355 pesetas.

Articulo 22. Personal del exterior.
Calculo de b.

El término b tendra como
mento la siguiente formula:

Personal por relevo: Dos hombres

illo. G
con un mar_t tnilae

Tasa = 0,44 metros.
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L:E:y en Zn de la blen
b =

da — 52

Ley en Pb de la blenda

Articulo 23. Novales Orefia.—Te-
niendo en cuenta que en esta mina, en

el momento presente, Gnicamente se -

realizan trabajos preparatorios, las
contratas de avance seran las mismas
que se han especificado para el depar-
tamento de La Florida.

En el momento que comiencen las
labores de explotacién se fijaran las
contratas correspondientes.

Departamento de fibrica de Hinojedo

Articulo 1. Primas de fabricacién.
En las secciones de produccién se es-
tablecen las siguientes primas en fun-
cién de la produccién, horas inverti-
das en reparaciones y otros factores
especificos de cada seccién, de acuer-
ao com las siguientes formulas :

Horno Flash T
S 1.000 0,25
P—=—20 4 8 |( )? |

- 85 X B H s
A = Namero de Tm. de blenda cru- | en reparaciones de esta seccidn.
da entrada en el horno. S. S. = Valor medio del azufre sul-
B — Numero de dias del mes. furo contenido en la blenda tostada
H = Numero de horas invertidas producida en el mes. |

Horno Flash I]

| | A
'P:EG+8 (

1.250 0,25

125 X B

Teniendo A, B, Hy S. S. los mismos
significados que en el horno Flash I.
Nota.—La cifra de 125 que figura
en el divisor de la férmula establecida
para el Horno Flash II es de aplica-

)2 |
|
H 5:5.

cion durante el tiempo que este horno
trabaje simultaneamente con el Flash I.
Cuando solamente trabaje el horne [
su prima se calculard sustituyendo el

coeficiente de carga, que pasard a ser
| de 145 Tm. eh lugar de 125.

Hornos Nichols
A 2.000 I,00
P=204 8|( iy |
145 X B H S: 8
A = Nitmero de Tm. de pirita cru- | das en reparaciones de esta seccion.
da entrada en los hornos. S. S. = Valor medio del azufre sul-

B = Niumero de dias del mes.
H = Niimero de horas

mmverti-

furo contenido en las cenizas de pirita
producidas en el mes.

Concentracién de S @

. A
PZED—]—S (

750 0,600

A |

132 « B
A = Numero de Tm. de SO, con-
centradas en el mes.
B = Ntimero de dias del mes.

H — Numero de horas invertidas en
reparaciones de esta seccion.

C=Consumo de D. M. A. expresado
en Kgs. por Tm. de SO, concentradas.

El célculo de A se hara por la suma
de los Tm. de SO, licuadas mas las
Tm. de SO, concentradas enviadas al
aparato Petersem mas las Tm. de azu-
fre producidas multiplicadas por dos,

H &

y divididas por 0,80 (rendimiento de
reduccion).

Reduccion de SO,
A 500

) 5 o
35XB H
A = Numero de Tm. de azufre pro-
ducidas en el mes.
3 = Numero de dias del mes.
H = Nuamero de horas invertidas
en reparaciones de esta seccidn.

_P:-:.:?_‘!_D + 8 (

Acido sulfiirico

A

4.500 17

P ‘e=ra0 4. 8 ¥
280 X B

MUEGIL 201D

It |
H

X 1,5 + (0,8 — Ley en Zn sulfuro del estéril) X 20

A

A = Nimero de Tm. de acido sul-
furico producidas en el mes, expresa-
das en 53° Bé.

B = ntmero de dias del mes.

H — Numero de horas invertidas
en reparaciones de esta seccidn.

C = Consumo de 4cido nitrico, ex-

presado en Kgs. de 36° Bé. por Tm. de
acido sulfarico de 53° Bé.

Las primas anteriormente estableci-
das en las distintas secciones de fabri-
cacion se entienden por dia de trabajo,
y las percibiran integramente todo el
personal de mano de obra que, perte-
neciendo a la plantilla de alguna de
las secciones de fabricacién, trabaje a
tres turnos. El resto del personal de
la plantilla de dichas secciones que ng
trabaje a tres turnos percibira la pri-
ma correspondiente a su seccién dis-
minuida en § pesetas, es decir, tenien-
do en el primer sumando de la féormu- 3
la 15 en lugar de 2o0. 5

Articulo 2. Central térmica y servi-
cio de agua—FEl personal adscrito a
estas secciones percibird una prima dia-

ria equivalente a la media aritmética X

de las primas obtenidas en las seccio-
nes de produccion, calculada de acuer-

do con las férmulas anteriormente ci-
tadas. |

Articulo 3. Molienda de azufre.—
El personal de esta seccién tendrid una
prima en funcién de la produccién de
azufre molido, en la forma siguiente :

Molineros: 2,50 gesetas por cada
100 Kkgs. de azufre molido que ex-
cedan de los 1.500 Kgs. por relevo.

Ensacadores: La que corresponda a
la media diaria de los anteriores. |

Articulo 4. Seccién de talleres—Fl
personal de los talleres mecanicos”cal-

dereria, eléctrico, plomeria, carpinte- =

ria y albafiileria, realizari su trabajo
en horario de relevo (de6a 2, de 2 a 10

y de 10 a 6) 0 en jornada normal (de
8 a g).

Cuando tenga asignado horario de
relevo, percibira una prima diaria equi-
valente a la media aritmética de las
primas obtenidas en las secciones de
produccién, calculada de acuerdo con
las formulas anteriormente indicadas;
y cuando su horario corresponda al de
la jornada mormal (8 a &), percibirdn
los premios y primas establecidos en
'as normas especificas de los talleres
centrales (Reocin).

Articulo 5. Cargue de barcos en el
silo—Prima = 8 pesetas por hombre
por cada 100 Tm. cargadas.
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. Articulo 6. Prima por limpieza in-
‘terior de cisternas y dep0sitos de 4ci-
~ do—Por cisterna: 100 pesetas.

~ Por deposito de almacenaje: 100 pe-
- setas. s
- Por deposito bombas acido: 60 pe-
- setas.

- [Estas primas son a repartir entre
. el personal que realiza el trabajo.

Articulo 7. Prima por limpieza bo-
~ vedas hornos.—120 pesetas por bdve-
- da, a repartir entre el personal que
- realiza el trabajo.

. Articulo 8. Prima por reparaciones
~ albanileria en interior de hornos.—20
~ pesetas horno/dia.

. Articulo 9. Prima por trabajos en
el interior del Cottrell Western.—Per-
- sonal electricista: maximo 100 pesetas.

Personal ayudante de electricista: La
cuantia que resulte como consecuen-
cia de aplicar a la anterior cantidad
el tanto por ciento correspondiente a

su escalon establecido en el articulo 48
del Convenio.

Nota.—Las primas a que se refieren
los articulos 5, 6, 7, 8 y 9 se percibi-
ran independientemente de las que co-
rrespondan por prima general o incen-
tivo; es decir, que entre estas tltimas
y las primeras no existe incompatibi-
lidad en su devengo.

Talleres centrales
Este departamento comprende los si-
ocuientes talleres y servicios:

/ Talleres: Mecanico, eléctrico, calde-
reria, carpinteria y sierra.

Servicios: Central eléctrica y trans-

portes.,

Articulo 1. El personal pertene-
ciente a cada taller y servicio o grupo
dt especialidades andlogas, séra clasi-
ficado individual y circunstancialmen-
te, teniendo en cuenta la calidad y can-
tidad de trabajo, asi como los hébitos
personales en los grupos de valoracion
de “mérito personal”.

Articulo 2. Se incluiran en cada
uno de los grupos 1.°y 3.% el 30 por
100 del total del personal de cada es-
calén y especialidades analogas y en
el 2.2 el 40 por 100 restante. Esta dis-

tribucién sera objeto de revisiéon cada
seis meses, pudiendo modificarse an-

tes de este tiempo si condiciones espe-.

ciales asi lo justificaran, pero condi-
cionado siempre a mantenerse los por-
centajes antes sefialados.

Articulo 3. ILas percepciones que
corresponderdn de acuerdo con esta
clasificacién y con el escalén del puesto
de trabajo, serdn las sigulentes:

LR

BEED. 2015

Esca- Grupo 1.° Grupo 2.° Grupo 3.°

1on 3070 4070 3070
I 6 . 3 10
2 8 10 12
3 8 10 12
4 10 I2 14
5 10 2 s 14
6 I2 14 16
7 12 I4 16
S 14 16 18
9 ¥, 16 18
10 ! [ 16 18

Articulo 4. Prima por ‘“economia
de tiempo’ .—Se establece para todo el
personal que trabaje “con tiempos pre-
establecidos”, una prima en funcion
del tiempo economizado, la cual sera
independiente del escaléon a que per-
tenezca, segun la siguiente formula:

P = 15 (Tc — Te)

Siendo Te = Tiempo concedido, ex-
presado en horas, e igual al tiempo
calculado por abacos o cronometrajes,
incrementado en un 50 por I00.

Te = Tiempo empleado en la ejecu-
cion de la tarea, también expresado
en horas.

I.as paradas no imputables al ope-
rario seran compensadas, bien aumen-
tando el Tc o bien descontando del
Te, segtin los motivos de las mismas.

Articulo 5. Prima generali—A to-
do el personal que no sea posible asig-
narle tiempo para la ejecucion de sus
tareas, percibira la prima general en la
cuantia establecida en el articulo 24
de este Convenio.

Articulo 6. Es facultad exclusiva
de la Direccion de la empresa deter-
minar los trabajos que se realizaran
mediante el sistema de “economia de
tiempo”, y obligacion del personal
aceptarlos. Siempre que sea posible se
intensificara el numero de trabajos a
tiempo.

En caso de que el productor consi-
dere que el “tiempo concedido” no co-
rresponde al realmente necesario para
'a ejecucion del trabajo, podri solici-
tar, por escrito razonado, que dirigira
al jefe del departamento, la revision
de dicho tiempo.

Cualquier operario de los talleres
centrales que se desplace transitoria-
mente a efectuar trabajos en otros de-
partamentos, percibira las primas es-
tablecidas para el personal analogo de
dichos departamentos conservando la
prima de “mérito personal”.

Articulo 7. El personal que preste
sus servicios en los diferentes talleres,
colaborando con productores que rea-
licen sus trabajos mediante el sistema
de “economia de tiempo’’, percibiran

-

una prima por hora de trabajo du-
rante el tiempo que duren estas cir-
cunstancias, equivalente al 50 por 100
de la media obtenida por todos los
operarios a los que presten colabora-
cion o ayuda. '
Articulo 8. Conductores de vehicu-
los.—Quedan excluidos de las normas
anteriores aquellos productores que
realicen su trabajo como conductores
de vehiculos, los cuales percibiran una
prima en funcion del puesto de traba-
jo que desempenen y de la clase del
carnet de circulacion que posean.

¥
1.5, .28  espeeial
Turismos y palas
cargadora ...... 20 25 30
Camiones ......i.. ¥ .30 35
Omnibus .......... X N

40

Articulo 9. Independientemente de
la prima anterior, los conductores de -
vkhiculos percibiran, en concepto de
“meérito personal”, las cantidades de
4, 8 6 12 pesetas, en las mismas con-
diciones que determinan los articulos
1 v 2 de este departamento.

Articulo 10. El régimen de abono
de sanciones por infraccion del Codigo
de Circulacion sera el siguiente:

a) En el plazo de cada afio, contan-
do a partir de 1 de julio de 1965, el
conductor que sea sancionado por in-
fracciones de circulacion abonara el 23
por 100 del importe .de la primera, el
50 por 100 de la segunda y el total de
las restantes.

b) Quedara exento del abono de
las multas que con anterioridad a la
vigencia de este Convenio eran satis-
fechas por la empresa.

Articulo 11. Desgaste de herra-
mientas.—El personal que emplea he-
rramientas de su propiedad recibird las
siguientes compensaciones : |

Mecanicos y personal de maquinas
herramientas: 5 pesetas semanales,

Modelistas y tallistas: 12 pesetas
semanales.

Carpinteros: 8 pesetas semanales.

Caldereros: 4 pesetas semanales.

Articulo 12. El personal que osten-
te la categoria de encargado percibira
la prima general (25 pesetas) mas una
cantidad en razon del “mérito perso-
nal”, que oscilara entre 10, 15, 20, 25
v 30 pesetas por dia de trabajo efecti-
vo, v que sera satisfecha a criterio ex-
clusivo del jefe del departamento.

Departamento de obras

Articulo 1. El personal pertene-
ciente a este departamento sera cla-
sificado individual y circunstancial-
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mente, teniendo en cuenta la calidad v
cantidad de trabajo, asi como los ha-
bitos personales en los grupos de va-
loracion de “mérito personal”.

Articulo 2.° Se incluiran en cada
uno de los grupos 1.° y 3.° el 30 por
100 del total del personal de cada es-
calon y especialidades analogas, y en
el 2.° el 40 por 100 restante. Esta dis-
tribuciéon sera objeto de revision cada
seis meses, pudiendo modificarse antes
de este tiempo si condiciones especia-
les asi lo justificaran, pero condicio-
nado siempre a mantenerse los por-
centajes antes sefialadaqs.

Articulo 3. Las percepciones que
corresponderan de acuerdo con esta
clasificacién y con el escalon del pues-
to de trabajo, seran las siguientes:

Esca- Grupo 1.° Grupo 2.° Grupo 3.

16n 30% 40% 30.%
I 6" 8 10
2 3 10 12
3 3 10 I2
4 I0 12 14
5 10 I2 14
6 I2 14 16
7 12 14 16
8 I4 16 18
9 14 16 18

10 I4 16 18

Articulo 4. Prima por “economia

de tiempo’”.—Se establece para todo el
personal que trabaje “con tiempos pre-
establecidos” una prima en funcion del
tiempo economizado, la cual sera in-
dependiente del escalon a que perte-
nezca, segtn la siguiente formula:

P = 10 (Te — Te)

En ningin caso podra obtenerse
una economia de tiempo superior al 50
por 100 del tiempo concedido.

Articulo 5. Prima general—A to-
do el personal que no sea posible asig-
narle tiempo para la ejecucion de sus
tareas percibird la prima general en
la cuantia establecida en el articulo 24
de este Convenio.

Articulo 6. Es facultad exclusiva
de la Direccion de la empresa determi-
nar los trabajos que se realizaran me-
diante el sistema de “economia de
tiempo”, y obligacion del personal
aceptarlos. Siempre que sea posible se
intensificara el nimero de trabajos a
tmmpcr
‘En caso de que el productor con-

sidere que ‘‘el tiempo concedido™ no-

corresponde al realmente necesario pa-
ra la ejecucion del trabajo, podra so-
licitar, por escrito razonado, que diri-
gir4 al jefe del departamento, la re-
vision de dicho tiempo.

L U1

Cualquier operario del departamen-
to de obras que se desplace transito-
riamente a efectuar trabajos en otros

departamentos percibira las primas es- .

tablecidas para el personal analogo de
dichos departamentos conservando la
prima del “mérito personal”.

Almacén general

Articulo 1. Prima por toneladas de
material recibido en almacén.—El per-
sonal que presta servicios en el alma-
cén general percibira la prima que re-
sulte de la aplicacion de la siguiente
formula

I'nsyox. 28

e -
e —

Dias de trabajo efectivo
del numero de productores

Siendo: Tns. = Toneladas de ma-
terial recibido en el almacén.

Articulo 2. La prima anteriormen-
te fijada se establece sobre la base de
que no sufra aumento el numero de
productores que existe actualmente en
el almacén, y que es de 8. En el caso
de que, por circunstancias especiales,
aumentara dicho ntumero, podra ser
modificada la anterior prima.

Departamento de servicios
generales

Articulo 1. El personal pertene-
clente a este departamento que realice
trabajos de carga y descarga de car-
bon en el parque y reparto del mismo
en los domicilios de productores de la
empresa, tendra derecho a percibir una
prima en funcion de las toneladas mo-
vidas durante el mes, de acuerdo con
la siguiente formula:

Toneladas movidas X 6 pesetas

B N
Siendo N == Ntimero de jornales
trabajados durante el mes por todos

los componentes de la cuadrilla de mo-
vimiento de carbon.

Articulo 2. lL.os capataces o vigilan-
tes que intervengan en los trabajos de

carga y descarga de carbon en el par-

y reparto del mismo en los do-
micilios de los productores de la em-
presa, tendran derecho a percibir una
prima en-funcién de las toneladas mo-
vidas durante el mes, de acuerdo con
la siguiente formula:

que y

Toneladas movidas X 2 pesetas

N

Siendo N = Numero de jornales
trabajados durante el mes por los ca-

——ol

pataces o vlgﬂantes que 1ntervengau
en el movimiento de carbon.

Articulo 3. El personal de oficio g
la guarnicioneria y vulcanizado de ho.
tas queda equiparado al de los tallereg
centrales en la percepcion de los con-
ceptos de “‘idoneidad” y prima de]
“merito personal”.

Departamento “Ria San Martin”

En razon a que todos los trabajos
que hay que realizar en el departa-
mento ‘‘Ria San Martin’’, han de ha-
cerse coordinandolos con las mareas,

y que por ello no es posible llevarlos

a cabo dentro del horario normal (com-
prendido de 8 a 12 y de 13 a 17 ho-
ras), al objeto de lograr la mayor efi-

cacia en la tarea, sin acudir a un ho- |

rario fluctuante en cada fecha, de
acuerdo con las oscilaciones de las
mismas, ni establecerlo mediante rele-
vo; se conviene lo siguiente:

a) Constituye obligacién de todo
el personal del departamento ““Ria San

Martin” trabajar como hora extraor-

dinaria la comprendida entre las doce

y las trece horas del mediodia, ast co-
mo también aquellas otras que sean

necesarias por las fluctuaciones de las

mareas, bien antes del principio de la
jornada (8 de la mafiana), adelantdn-

do, si fuere preciso, la hora de entra-

da, o bien con posterioridad a la de

la terminacién (17 horas) retrasando
la salida.

b) La comida habran de hacerla
los productores utilizando los interva-

los que tengan libres, y durante los

momentos elegidos por aquéllos, ha-
ciéndolo a bordo de las embarcacmnes
s1 fuere preciso.

¢) Como compensacion a esta cola- =

boracion y buena disposicion del per-
sonal para trabajar horas extraordina-

rias (las cuales se reconoce que tienen
su origen en una causa de fuerza ma- =
yor), se establecen las siguientes retri-

biiciones :
1.2 Premio de mmpeus&cmn por las -
molestias causadas con motivo de 1o

expuesto en el apartado b), que se de-

signara como °‘premio de compensa-
cion por alteracion del horario de co-
mida’’. Este premio sera de ‘““diez pg
setas’”
productores que intenvengan en 108
trabajos en los cuales no puedan ha
cer el descanso entre las doce
trece horas. Aquella cantidad sera in-

variable e idéntica para los distintos =

escalones o categorias profesionales.

2.2 Primas: |

( Md Mo )

Prima — P=20-4}5 ( L ——d
( 1.200 80 )

por dia de trabajo.

, v se abonara a cada uno de los :

y las

i i
3. {h

-

Il .
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Siendo: Md = m.? de fangos extrai-
dos y vertidos durante el mes.
Mo — m.? de piedra vertida a esco-
Jlera + m.? de piedra paramenta-
“da + 0,25 X m.2 de escollera cemen-
. tada durante el mes. |

“La prima de los diferentes puestos
de trabajo de este Departamento sera
funcion de la prima indicada,
de acuerdo con la escala de coeficientes
que detallamos a continuacion :

| como ésta llegue a la marisma, sin es-

perar al equipo de paleros.

Prima de talleres—El personal de
esta seccion percibira una prima en
funcion del meérito personal, exacta-
mente igual en su cuantia y forma a

la establecida en los talleres centrales
de Reocin.

ANEXO NUMERO 4

absorbible, las diferencias que por la
suma de ellos pudieran producirse.

Se sefialan, por tanto, como percep-
ciones para ayuda para gastos de vi-
vienda los siguientes:

Mandos de minas metalicas, esca-
lones 11 al 13, a jornal: 200 pesetas
mensuales y 240 Kg. de carbon.

Subalternos y mandos, de 11 al 13,
a sueldo: 200 pesetas mensuales y 240
kilogramos de carbon.

R A e = De acue;rdc: con el criterio expuesto | Mandos (escalones 14 al 20): 600
B lcrise . e e el preambulo del presente Conve- pesetas mensuales y 300 Kg. de car-
Draga (patrén, maquinista, nio de uniformar los beneficios que se bnn,; ‘

DB IEED ) Sa T — o7 P conceden en las dos Reglamentaciones Tecmc?s: 800 pesetas mensuales, }i
Draga (marineros) ............ 5.6 P 'iluiﬂfﬂﬂtaﬂ al personal de esta Com- | por carbon y luz, 600 pesetas de abri
B noiiles o o pafiia, se 11::;1 ‘farladﬂ la ff.‘frma de abo- | a septiembre y 1.000 de nctub{'e a mar-
Remolcador (patrén, maqui- nar las antigiedades conjugando esta | zo. Este personal puede retirar, me-

nista, fOZONETO) ............ g solucion con el establecimiento, para | diante pago, hasta. 300 Kg. de carbon
Remolcador (marinero)...... — 0’6 P i TapEsEE dUcseEicaE LD LT Kg. de cok durante los me-
il g ’ P cepciones, de una ay}lda para gastos de | ses de inyierno. El personal que dis-
e S S G E P vivienda que anteriormente, y como | frute _Erimenda de la emp-re:sa: con ca-
2B 06 an oanters P norma general, se abonaba a} perso- lefaa::::mn- central no peﬁrm‘pwa la dite-
Tmba;ﬂs L Regea e 0’6 P nal de estos grupos pertenecientes a | rencia de los meses de invierno.

............ ,

Para la fijacion del coeficiente apli-
cado a la prima de gabarreros se ha
tenido en cuenta que constituye obli-
gacion de los mismos iniciar la des-
carga de su embarcacion tan pronto

la Reglamentacion de Minas Metali-
cas y no al de Industrias Quimicas,
aumentando en general las percep-
ciones por el conjunto de ambos con-
ceptos y conservando, si hubiera al-
otin caso, a titulo de mejora personal

Todos los productores que tienen
asignado un cupo de carbon gratuito
podran optar entre retirar dicho cupo
o percibir 300 pesetas, los que tienen
240 Kgs. y- 375 pesetas los que tie-
nen 300 Kgs.
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto Convenio Colectivo Sindical
para el Grupo de “Yesos y Cales”,
acordado entre las representaciones
legales economica y social de la mis-
ma; y ‘

Resultando: Que con fecha 31 del
pasado marzo fue remitido a esta
Delegacion por la de Sindicatos el
citado Convenio con informe, que en-
tre otros extremos, contenia el de que
su implantaciéon no implicaba aumen-
to en los precios.

Resultando : Que solicitado el pre-
ceptivo mforme de la Direccion Ge-
neral de Prevision fue emitido el 10
de abril del corriente afio, como si-
gue: “Visto que sus clausulas no con-
tienen precepto alguno que contra-
venga las normas de aplicacion de la
Seguridad Social a los trabajadores
comprendidos en el mismo, y, en es-
pecial, las reguladas en el articu-
lo 6.° del Decreto 56/1963, de 17 de
enero, procede informar favorable-
mente dicho Convenio, en cuanto se
refiere a la competencia de esta Di-
reccion General, sin que quepa ©po-
nerle reparo alguno.”

Resultando : Que en la tramitacion
de este expediente se han observado
las formalidades legales.

Considerando: Que la competencia
. de esta Delegacion para resolver so-
bre lo acordado por las partes en el
Convenio Colectivo Sindical, en or-
den a su aprobacion o a la declara-
cion de ineficacia total o parcial, vie-
ne dada con arreglo a lo dispuesto

en el articulo 13 de la Ley de 24 de
abril de 1958, en relacion con los ar- |

ticulos 19 a 22 del Reglamento de
22 de julio del mismo ano.

" Considerando: Que examinado el
texto del Convenio, éste se ajusta en
su forma y contenido a lo estableci-
do en los articulos 11 y 12 de la pre-
citada Ley y correlativos del Regla-
“mento para su aplicacién, sin que
concurra causa alguna de ineficacia
de las que se sefialan en el articulo
20 del mismo, ni haya lugar a trami-
tacion especial por repercusion en los
precios; por consiguiente, procede
su aprobacion y su publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia, a
tenor de lo dispuesto en los articulos
16 y 25, respectivamente, de la Ley
y Reglamento vigentes. -

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962 y
demas de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto:
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Primero.—Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical para el Grupo de
“Yesos y Cales’, de la provincia de
Santander.

Segundo.—Disponer su publicicion
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia; y '

Tercero.—Dar traslado de esta Re-
solucion al delegado provincial de
Sindicatos para su notificacion a las
partes, con la advertencia de que con-
tra la misma no cabe recurso alguno
en la via administrativa.

Santander a veintiséis de noviem-
bre de mil novecientos sesenta y cin-
co.—El delegado de Trabajo, Benig-
no Pendas Diaz.

Convenio Colectivo Sindical de tra-

bajo para las industrias dedicadas a

la fabricacion de “Yesos y Cales”

Clausula 1.2 Ambito territorial—
El presente Convenio afecta a® San-
tander y todo el territorio de su pro-
vineia.

Clausula 2. Ambito funcional.—
Sus estipulaciones seran de aplica-
cion en todas las empresas dedicadas
a la fabricacion de yeso y cal, y al
personal en ellas comprendido, a los
que les afecta la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo de Fabricas de
Cemento con las particularidades que
establece la Orden de 17 de julio de
1947 _

Clausula 3.2 ' Vigencia—La dura-
cion de este Convenio sera de dos
ahos, y entrara en vigor, a todos los
efectos, el dia 1.9 de marzo de 1961.

Clausula 4.2 Prorroga—El pre-
sente Convenio se entendera prorro-

gado tacitamente por periodos anua-

les, salvo que cualquiera de las par-
tes lo denuncie con una antelacion
minima de tres meses a la expiracion
del plazo de vigencia inicial o de la
prorroga en curso. Si la denuncia
diere lugar a tramites de revision del
Convenio y la duracion de las con-
siguientes deliberaciones rebasase los
citados plazos, seguiran aplicandose
las clausulas de aquél hasta que di-
chos tramites finalicen.

Clausula 5.2 Revision—La repre-
sentacion social podra solicitar la
revision del Convenio si por disposi-
cion legal de cualquier rango se esta-
blecieran mejoras que, al ser absorbi-
das, determinasen la anulaciéon en su
totalidad o en parte sustancial de las
que mediante el mismo se obtienen.
El mismo derecho correspondera a
la representacion economica en el ca-
so de que se produzcan repercusiones
economicas igualmente sustanciales
que puedan gravar las cifras que se

—

o

s Clausula 7.2

——-_.__-:; - .

han senalado en favor de los trahs.
jadores. _
Clausula 6.* Absorcion de mejo-
ras futuras y compensabilidad de Iag
presentes.—lLas retribuciones conte-
nidas en el presente Convenio serin
absorbidas o compensadas, hastg
donde alcancen, por los aumentos de
cualquier orden o que bajo cualquier
denominacion acuerde en el futuro 1
autoridad competente. |
También seran compensables hasta
donde alcancen, por las mejoras que
sobre las minimas reglamentarias yi-
nieran en la actualidad satisfaciendo
las empresas; cualquiera que sea sy,
motivo, denominacion o forma, y
aunque obedezcan a Convenio indj-
vidual, pacto de cualquier clase g
otras causas. o
Tales absorciones o compensacio-
nes no podran determinar nunca dis-
minucion en las condiciones labora-
les mas beneficiosas ya adquiridas,
las que en todo caso seran respetadas
“ad personam’.
(Cotizaciones para
Seguridad Social y Plus Familiar.—
Las mejoras que se establecen en este
Convenio no repercutirdn a efectos
de cotizaciones a Seguros Sociales

Unificados, no se tendran en cuenta

para la constitucion del Fondo de

Plus Familiar. Seran, por el contrario,

computables en relacion con el Segu-
ro de Accidentes del Trabajo.

Clausula 8.2 Salarios—Se man-
tienen estrictamente los reglamenta-
rios, a tenor del Decreto de 177 de ene-
ro de 1963.

Clausula 9.2
En_tal concepto, se establece la si-
gulente tabla:

_l.';

Pesetas

Biicatoados.. il o 65,—%
Pedrero-barrenero eee 4B
Horneros (tanto de horno
intermitente como conti- |
HHO) =i 5 2o 45—
Auxiliares de hornero .. 30551
MoHneros oo viivii v e woe (SN
Ensacador a mano ... ... e 20T
Tirahornos seleccionador .... 30—
Auxiliar de molinero 2577
OidciglTdenis? e iis sidan 45—
Oficialidle 22, w208 : 40—
Ayudante u oficial de 3.2 ... 30—
Bepectalista o Lo Sl 30—
Pinche de 14 a 15 afios... .,. 25—
Pinche de 16 a 17 afnos ... .. 357 .
Aprendiz de primer afio ... = o
Aprendiz de segundo afio ... 10,—
Aprendiz de tercer afio... 15—
Aprendiz de cuarto afno 20—

Plus de Convenio.—
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Pesetas
.'_'f’ef:rn... e
BEistero ... ... TRy, i A . 20—
,Almacenerﬂ 20—
* Capataz (diario), 825 pese-
- tas mas de lo que corres-
ponda a la categoria de los
operarios a quienes mande.
B b ador oS S e 20,— 1
QRatds jurado. ...l Lot pEe
RClante ol Lo i e e I15,—

e
—

Este Plus se devengara por dia
. efectivamente trabajado, no compu-
- tandose, por tanto, el domingo y fies-
- tas no recuperables. También se com-
putara en vacaciones, licencias, y por
mitad en las gratificaciones regla-
- mentarias. No asi, por el contrario, en
la valoracion de horas extraordina-
rias mi en las bajas por enfermedad
0 accidente de trabajo. Tampoco ser-
vira de base para el calculo de los
aumentos por afnos de servicio, que
se hara sobre el salario estricto.

Clausula 10.* Salario-hora profe-
sional.—De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 0.° de la Orden de 8
de mayo de 1961, para el desarrollo
del Decreto de 21 .de septiembre de
1060 sobre ordenacion del régimen
~de retribucion del trabajo por cuenta
ajena, la determinacion del salario-
hora profesional se hara en cada caso
mediante la plicacion de las siguien-
tes formaulas:

Para operarios y subalternos:

200 X 8

Siendo en ella SHP el salario-hora
.profesional; 395 el numero de dias
del afio mas el de los de gratificacio-
nes reglamentarias; SB,
base legal; 290, los dias del afo, de-
ducidos los domingos, festivos no re-
cuperables y los dias laborables de las
vacaciones; y 8, las horas de trabajo
que cumprende 1a jornada normal.

Para técnicos y administrativos:

395 X SB

SHP == — 0,185 SB

285 X 8

La misma explicaciéon que para la
anterior, con las diferencias resultan-
tes del distinto ntimero de dias de
gratificaciéon y vacaciones reglamen-
tarias. ‘

F1 salario-hora que resulte de la
aplicaciéon de las mencionadas for-
mulas, cuando se trate de trabajado-
res que no tengan reconocidos aumen-
tos por antigitedad, servirda de base

'E.ﬂ B, 2015

el salario

para determinar el importe de las
horas extraordinarias. En otro caso,
habra que obtene: el salario-hora in-
dividual.

Clausula 11.2 Premio de asisten-
cia.—Se establece un premio anual
por valor de veinticinco dias y me-
dio de salario, mas plus de Convenio
de la categoria profesional que co-
rresponda, cuya percepcion- estara
condicionada a la asistencia de los pro-
ductores al trabajo y, en su conse-
cuencia, se fija el siguiente cuadro,
a cuyo tenor se devengara:

iiiiiiiiiiiiiii

100 por 100
80 por 100
100
100
20 por 100
I0 por I00
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No se considerara falta a tales efec-
tos la primera baja que se produzca
durante el ano natural por enferme-
dad o accidente de trabajo. Cada pe-
riodo mas de baja por dichos motivos
se contara como una falta de asisten-
cia, sea cual fuere la duracion de
aque[

Tampmcn tendran consideracion de
falta las ausencias del trabajo deter-
minadas por el disfrute de las licen-
cias, asi como las de los representan-
tes sindicales por razon de su cargo.

Este premio de abonara a quien tu-
viere derecho a ello, el primero de
octubre de cada afio, habiendo de
prorratearse en proporcion al tiempo
trabajado en los casos de ingreso o
cese que se produzcan durante el ano
natural. Asimismo; €l premio corres-
pondiente a su periodo inicial, desde
la puesta en vigor del Convenio has-
ta primero de octubre de 19635, sera
prorrateado en su cuantia en propor-

cion a la parte del afio que com-

prende.

No tendra derecho al percibo de
participacion alguna en el premio el
productor que, durante el transcurso
del -afio correspondiente, cese al ser-
vicio de la empresa-a voluntad pro-
pla Yy por su iniciativa o como con-
secuencia de despido como sancidn
disciplinaria.

LLa pérdida en mayor o menor
cuantia del premio, por cualquiera
de los motivos mencionados, no obsta
a la subsistencra del derecho de las
empresas a imponer sanciones en caso
de comision de faltas injustificadas.

Clausula 122 Rendimientos. —
Dado que los sistemas y formas de
trabajo, situacion de las canteras y
minas y demas circunstancias de la
produccion son muy dispares en cada

una de las empresas, éstas quedan en

' libertad de convenir con sus producto-

res o de solicitar de la Autoridad La-
boral competente la fijacion de los
rendimientos minimos por obrero co-
rrespondientes al jornal y plus de
 Convenio que ahora se pacta.

Clausula 13.2 - Vacaciones. — Se
disfrutaran por un periodo de tiempo
que comprenda tantos dias laborables
como naturales senala la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo.

Clausula 14.2 Licencias.--Desarro-
llando lo dispuesto en el articulo 53
de la Reglamentacién de Trabajo con
relacion a las licencias con sueldo, se
establecen las siguientes:

a) Por matrimonio: Diez dias.

b) Por muerte y entierro de pa-
dres, conyuge e hijos: Tres dias,

c) Por alumbramiento de esposa,
enfermedad grave de padres, esposa
e hijos, muerte y entierro de ascen-
dientes que no sean padres, descen-
dientes que no sean hijos, y herma-
nos: Dos dias.

d) Para asuntos proplos que no
admitan demora: Dos dias.

Esta ultima licencia sera solicitada
de la Direccion de la empresa con an-
telacion minima de dos dias, y se re-
solvera favorableménte si lo permi-
tieran las necesidades del servicio.

No podran disfrutarse mas de una al

afo.

Si las circunstancias determinan-
tes de dichas licencias requirieran el
desplazamiento del trabajador fuera
de la localidad, se ampliaran, hasta
un maximo de cinco dias, por el tiem-
po estrictamente necesario para efec-
tuar los viajes correspondientes.

Cualquiera de las situaciones de
licencias enumeradas puede ser causa
para que el trabajador solicite una

prorroga con el caracter de permiso
sin retribucion, cuya concesién queda

a facultad de la empresa en atencién
a las razones debidamente justifica-
das que motiven la referida amplia-
cion. KEstos permisos sin sueldo se
consideraran faltas injustificadas a
los etectos de la determinacion de la
cuantia del permiso de asistencia que

al productor corresponde percibir, en
su caso.

Clausula 15.2 Prendas de trabajo.
Se facilitara por las empresas a cada
productor manual de la industria un
buzo o prenda de trabajo adecuada
al ano, que podra ser compensada en

-metalico a razon de una peseta por

dia .de trabajo, a eleccion de la em-
presa.

Clausula 1.2 Personal con capa-
cidad disminuida.—Al productor res-
pecto al que autorice la Delegacion
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de Trabajo, por la expresada causa
y mediante expediente reglamentario,
a rebajarle de categoria profesional,
no se le reducira ésta, sino que la
empresa podra solamente, mantenién-
dose siempre la repetida categoria a
todos los efectos,
tizaciones para Seguridad Social y
Mutuahdad, disminuirle el plus de
Convenio hasta el de la que se trate.
Igvalmente, se procedera cuando la
rebaja de categoria por los mismos
niotivos, se produzca por acuerdo pri-
vado entre ambas partes.

Ciausula 172 Comision Mixta del
Convenio.—Sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 26 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958, se crea
dicha Comisién, que se comprondra
de un presidente, un secretario, cua-
tro vocales titulares, de ellos dos de
representacion empresarial y dos tra-
bajadores,

cos que se designen.

Seran funciones de dicha Comisién
las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones
planteadas por ambas partes.

c) Conciliacion facultativa en los
problemas de caracter colectivo con

independencia de la conciliacion sin-
dical. '

d) Vigilancia del
de lo pactado.
Actuaran de presidente, secretario

y asesor  juridico, los mismos de la
Comision deliberante del Convenio.

Como vocales titulares de la refe-
rida Comision actuaran:

E. Lostal y Cia. R. C. y don Gui-
llermo Cortés Regata, economicos; y
don Jestis Gandara Vega v don Brau-
lio Morlote "Ruiz, sociales. Y como
suplentes: Don José Santiago de la
Hoz, -por representacion economica ;
y don Timoteo Barrio Postigo, por
representacion social.

Para el desarrollo de las faculta-
des que se confieren a la Comisién
Mixta, ésta podra designar ponencias
compuestas por representantes em-
presarios y obreros del grupo profe-
sional especifico al que afecten las
materias.

Clausula 182 Repercusion en pre-
cio0s—Ambas representaciones, eco-
nomica y social, estiman por unani-
midad que el presente Convenio Co-
lectivo Sindical no determinard un
alza en los precios.

Y asi lo convienen, se ratifican vy
firman, en testimonio de todo lo cual
siendo
las doce horas treinta minutos del dia

cumplimiento

o

imcluso los de co- |

los correspondientes vo-
~cales suplentes y los asesores juridi-

26 de febrero de mil novecientos se-
senta y cinco, de la que, como secre-

- tario, certifico, con el visto bueno del

presidente.

Derechos de insercion e impuestos:
2.014.65 pesetas.

DISTRITO MINERO
DE SANTANDER

Caducidad de un pevmiso
de mvestigacion

F

Esta Jefatura de Minas, con fecha
de hoy, y en virtud de venuncia del
interesado, ha venido en caducar el
permiso de invéstigacion denominado
“Amapola Segunda™, ntimero 15.09S,
de 30 pertenencias de mineral de hie-
rro, en el término municipal de Soba,
cuyo concesionaric es don Pedro An-
sorena Garret, declarando franco y re-
gistrable el terreno en que esta ubi-
cado.

[Lo que se hace saber por medio de
este anuncio, con la advertencia de

que no podran admitirse en la Jefa-

tura de Minas de Santander (Castelar,
numero I, 5., en horas de 10 a 1,30)
nuevas solicitudes de concesiones o de
permisos de investigacion en el terreno
de este permiso caducado, hasta que
no hayan transcurrido ocho dias, con-
tados desde el siguiente al de la pu-

blicacion de este anuncio en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

Santander, 14 de diciembre de 1905.
El ingeniero jefe (ﬂegib]e)

COMISION ADMINISTRATIVA
DE GRUPOS DE PUERTOS

Grupo de Puertos de Santander

De acuerdo con las normas estable-
cidas en el Decreto niimero 1.099, de
24 de mayo de 1962, se va a proceder a

la devolucion de la fianza definitiva de

cincuenta y cuatro mil pesetas, consti-
tuida a disposicion” del ilustrisimo se-

fior presidente de la Comision Admi-

nistrativa de Grupos de Puertos, por
el contratista don . Faustino Lcrpez Pa-
blo v para responder de la ejecucion
de las obras de tinglado ntmero 4 pa-
ra deposito de artes de pesca en el
puerto de Santona.

Lo que se comunica a los interesa-
dos para que puedan incoar los pro-
cedimientos tendentes al embargo, con
arreglo al Decreto antes mencionado.

Santander, 14 de diciembre de 1065,

£l ingeniero dlrect{:}r Pedro de Agui-
lar.

Derechos de insercion e impuestos:
141,75 pesetas.

s

——

COMISION ADMINISTRATIVA
DE GRUPOS DE PUERTOS

Grupo de Puertos de Santander

De acuerdo con las normas estable-
cidas en el Decreto ntmero 1.009, de

a la devolucion de la fianza definitivy
de treinta y un mil ciento sesenta y -
| seis pesetas con dos céntimos, consti-
tuida a disposicion del ilustrisimo se-
nor Director general de Puertos y Se-
fiales Maritimas, por el contratista Ta-
lleres del Astillero, S. A., v para res-
nonder de la ejecucion de las obras de
transformacion a fuel-oil de la draga
mancisidor.

[Lo que se comunica a los interesados
para que puedan incoar los procedi-
mientos tendentes al embargo, con
arreglo al Decreto antes mencionado.

Santander, 14 de diciembre de 1965,
El ingeniero director, Pedro de Agui-
lar.

Derechos de insercion e impuestos:
141,75 pesetas.

ANUNCIOS DE SUBASTA

JUZGADO MUNICIPAL
NUMERO DOS DE SANTANDER

Don Carlos de Huidobro y Blane,
juez municipal del distrito name-
ro dos de la ciudad de Santa.nder |
y término,

Hagﬂ saber: Que el dia trece del
proximo mes de enero, a las doce de
la mafiana, se sacaran a publica su-
basta en este Juzgado Municipal y en
el de Motril (Granada) los siguientes
bienes ;

Una méiquina pulidora de marmol,
M. C. 4, con motor acoplado de 2 HP,,
a 1.500 r. p. m., recién montada®y
nueva, que se encuentra depositada
en el propio demandado. -

Expresado bien ha sido embargadﬂ |
a don Domingo Varela Cruz, domi-
ciliado en Motril (Granada), calle de
Gonzalez Espinosa, " ntimero 4, €0
proceso de cognicion que se tramita
en este Juzgado a instancia'del pro-
curador don Fermin Bolado Madrazoy
en nombre de don Antonio Rivaya
Riafio, sobre reclamacién de 9.507,10
pesetas; haciéndese constar que pard
tomar parte en la subasta se requiere
la consignacion preyia del 1o por 109
del importe deF avalio, que asciende
a 20.000 pesetas, y que no se admiti-
ran posturas que no cubran las dos
terceras partes del mismo.

Santander, 17 de diciembre de 1965:

E1 juez municipal, Carlos Huidobro

24 de mayo de 1962, se va a proceder
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> Blanc.—EIl secretario, V. Villar Pa-
- din.
. Derechos de insercién e impuestos :
228 pesetas.

L

-

~ JUZGADO DE PRIMERA
 INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

Don Jests Porras de la Mata, magls-
- trado, jllEZ de instruccidn del Juz-

gado ntimero dos de la ciudad de
. Santander,

Por el presente edicto hago saber:

Que el dia 30 del mes actual, a las
doce horas, tendrd lugar en la Sala

Audiencia de este Juzgado, primera,-

. publica y judicial subasta de la mo-
tocicleta que se dird, embargada al
procesado Hipdlito Gonzélez Meirifio,
a las resultas de las diligencias pre-

| paratorias seguidas en este Juzgado
. con el niimero 27-965.

Vehiculo que se subasta

| Una motocicleta, marca ‘“‘Lube”,

- matricula BI.-58.667, de potencia

92,2 HP., con dos asientos, usada y ta-
sada pericialmente en la suma de tres
mil quinientas pesetas, encontrando-
se depositada en “Ruiz Hermauas”
de esta ciudad.

Advertencias

Que para tomar parte en la subasta

~ deberan los licitadores consignar en

este Juzgado el diez por eiento de la
tasacion.

Que no se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes de
la tasacion.

Dado en Santander a catorce de di-

~ ciembre de mil novecientos sesenta y
cinco.—El juez, Jesus Porras de la
Mata.—El secretario, Luis Salazar.

Derechos de insercion e 1n‘1puestm

. 228 pesetas.

S

- ORGANIZACION SINDICAL
DE SANTANDER

Adquisicion de material deportivo

para la O. S. Educaciéon y Descanso

Se convoca por esta Delegacion

Sindical Provincial los siguientes con-
cursos restringidos:

Adquisicion de cinco maquinas lan-

zaplatos y un dzstnbuldﬂr para un
campo de cinco maquinas.
Adquisicion de tres bateles con sus
correspondientes remos, que reanan
~ las condiciones reglamentarias pues-
tas en vigor por la Federacion Espa-
ola de Remo.
El plazo de presentacion de pro-
puestas finalizara a los ocho dias na-

s

I C.0.2015

| para tomar parte en ......

turales siguientes a la publicacion del
presente anuncio en el “Boletin Ofi-
cial” de la prévincia, pudiendo ser
examinados los pliegos de condicio-
nes en la Secretaria Provincial de
Sindicatos (Santa Clara, 5, 2.9).

Lo limitado del plazo es debido a
que ha de hacerse la adquisicion den-
tro del ejercicio econdmico del pre-
sente ano 190s5.

Derechos de insercién e impuestos:
166,40 pesetas.

AYUNTAMIENTO DE SAN
ROQUE DE RIOMIERA

Resolucién del Ayuntamiento de San

Roque de Riomiera, referente a 1la

subasta para contratar la ejecucién
de las obras que se citan

Es objeto de la presente subasta la

contratacion de la ejecucion de las

obras de albanileria para colocacién
de los elementos de un poste repeti-
dor de T. V., en el sitio de “El Cui-
tiq”, del barrio de L.a Pedrosa. Plazo
de ejecucion: un mes. Tipo de licita-
cion: 30.000 pesetas..Fianzas: provi-
sional, 1.200 pesetas ; definitiva, 1.800
pesetas. |

El proyecto y pliego de condiciones
se hallaran de manifiesto a disposi-
cion de los interesados, en la Secre-

. taria de este Ayuntamiento, todos los
dias laborables, en horas de diez a

trece.

LLas proposiciones se ajustarian al
modelo que al final se inserta, y se
presentaran en la Secretaria munici-
pal, durante el plazo de diez dias ha-
biles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia, en horas de diez a trece, en sobre

cerrado y lacrado o precintado, en el

que fiogure la siguiente inscripcion:
| P
“Proposicion que presenta don

)2

La apertura de plicas se verifica-
ra a las doce horas del dia habil in-
mediato siguiente a aquel en que ter-
mine el plazo de presentacion en la
Secretaria municipal, ante la mesa
legalmente constituida.

Existe crédito suficiente para aten-
der al pago.

Modelo de proposicion

|13 Vo) B s e vecinade ... .o :
con donmetliD en ..o , enterado
del anuncio de licitacion de las obras
..., publicado por el Ayun-
tamiento de San Roque de Riomiera
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia, correspondiente al dia ... de ......
de 1965 y de las condiciones que se

exigen para tomar parte en la misma,
se compromete a ejecutarlas, con es-
tricta sujeciéon a las condiciones fija-
das, enilacantidad de i il (en.
letra y numero) pesetas.

Asimismo, se compromete al cum-
plimiento de las leyes sociales vigen-
tes y a que las remuneraciones de
personal por-jornada legal y por hora
extraordinaria no sean inferiores a
las fijadas para cada clase de tra-
bajo.

Fecha y firma.

Dentro de los ocho dias.habiles si-
guientes a la publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial”’ de la
provincia, se admitiran reclamaciones
contra el pliego de condiciones, de
acuerdo con el articulo 24 del De-
creto de 9 de enero de 1953. .

En el caso de presentarse reclama~
ciones, se suspendera el presente con-
curso, procediéndose a nuevo anuncio
de concurso una vez de resuelhs las
mismas. :

San Roque de Riomiera a 13 de

diciembre de 1965.—El alcalde (ile-

gible).

Derechos de 1115ere:1::}11 e impuestos :

486,80 pesetas.

-

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

Don Jestis Porras de la Mata, ma-
g1stradn::- juez de primera instan-
cia numero dos de la ciudad de
Santander,

Hago saber: Que en el juicio vo-
luntario de testamentaria que se si-
gue ante este Juzgado, por falleci-
miento de los conyuges don Lorenzo
Ingelmo Teran y dofia Josefa DLaz
Lﬂpez se dicto la mgumnte

Providencia. Juez, sefior Porras.—
Santander, Juzgado de Primera Ins-
tancia numero dos, a cuatro de di-
ciembre de mil novecientos sesenta y
cinco.

Dada cuenta: Por presentado el
escrito que antecede con los documen-
tos que al mismo se acompafian. Se
tiene por promovido por el procura-
dor don Fernando Alonso Cuevas, a
quien se tiene por parte y con el que
se entenderan las sucesivas diligen-

cias en representacion de quien com-

parece, esto es, de dofia Candida, do-
fa Agueda, {[Gﬁa Carmen y dofia Flo-
rentina Diaz Léopez, y de don Gerar-
do Cardaba Ingelmo vy ello en virtud
de las copias de las escrituras de
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mandato aportadas, juicio universal
voluntario de testamentaria, por fa-
llecimiento de las conyuges don Lo-

renzo Ingelmo Teran y dona Josefa

Diaz Lopez. Siendo aquellos parte le-
gitima y habiendo cumplido los re-
quisitos expresados en el articulo
1.054 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, .se tiene por prevenido, a ins-
tancia de los mismos, el mencionado
juicio de testamentaria, para el que
sera. citado, en representacion de los
nombrados promotores del mismo, al
mencionado procurador sefior Alonso
Cuevas. Citese igualmente para el
mismo a los también herederos don
Alfredo-Esteban, dona Modesta-Ole-
garia y don Isidoro-Jesus Herrera
Ingelmo ; don Simplicio, conocido por
don Lorenzo, don Venancio-Restitu-
to, dofia Elisa-Teodora y don Brau-
lio Cardaba Ingelmo ; dofia Etelvina-
Juana-Nicanora, dofia Victoria y do-
fla Iluminada Ingelmo Gonzalez; do-
fna Elisa-Anselma, dofia Judit y don
Holofernes-Celestino  Ingelmo Beras-
tain ;. dona Agapita-Basilia y don Fi-
del, conocido por don Julio, Ingelmo

Gutiérrez; y a dofia Maria-Angeles,

dofia Maria-Mercedes, dona Isabel,
conocida por doha Rosalia, dofia Ma-
ria-Margarita, don [estus, dofia Es-
ther, conocida por dona Maria-Luisa,
don José-Luis-Fernando y don Cesa-

- reo Ingelmo Garcia; asi como a dofa

Cristina Cayon Martinez y a don

Santiago, dofia Gregoria, don Loren-
zo, don Jesus y dona Fidela Cardaba
Cayon, en concepto de viuda la pri-
mera e hijos los cinco restantes, del
finado don Basilio Fidel, conocido
por don Fidel Cardaba Ingelmo, he-
redero igualmente del causante don
Lorenzo Ingelmo Teran y como pre-
suntos herederos dichos viuda e hijos

~del indicado don Basilio-Fidel Car-

M.E.C.0x 2015

.daba Ingelmo. Para la practica de las

citaciones que precedentemente se
acuerdan en lo que respecta a los in-
teresados vecinos de los partidos ju-
diciales de Torrelavega y Cabuérni-
oga, dirijanse los correspondientes

exhortos a los Juzgados de Primera.

Instancia de dichas poblaciones, y pa-
ra que se lleven a efecto las de los
que son vecinos de Madrid, expidase
igualmente exhorto al Juzgado de
igual clase Decano de los de dicha
villa, haciéndose entrega de tales
exhortos, para su curso correspon-
diente, a la representacion de los pro-
motores de este juicio y facultandose
ampliamente a sus respectivos pre-
sentantes para intervenir en su cumi-
plimiento, pudiendo, por consiguien-
te, solicitar la practica de cuantas di-
ligencias tiendan a ello. Y por medio

de edictos, de los que se insertara uno
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia, fijandose otro 'en la tabla de
anuncios de este Juzgado, citese
igualmente a cuantas personas des-
conocidas que ‘se puedan considerar
con algun derecho en la herencia de
los indicados causantes, citandose
asimismo, a los fines establecidos en
el articulo 1.059 de la Ley procesal
civil, al Ilmo. Sr. fiscal de esta Au-
diencia Provincial. Y conforme pre-
viene el articulo 1.063 del mismo tex-
to legal, procédase por el fedatario,
a quien se comisiona al efecto, a la
formacion de los inventarios que de-
terminan dicho. precepto legal y el
articulo 1.067 de la propia Ley de
Enjuiciamiento Civil, los que, tenien-
do en cuenta las fechas de los falle-
cimientos de los causantes, se princi-
piaran en la Secretaria de este Juzga-
do, sefialando dia y hora para ello,
para cuyas diligencias de inventarios
seran también citados todos los here-
deros.de los causantes, cuantas perso-
nas desconocidas se consideren con
algin derecho en la herencia de los
mismos y el Ministerio Fiscal. Al pri-
mer otrosi del precedente escrito: Se
tiene por hecha la manifestacién que

‘el mismo contiene. Y por lo que res-

pecta al segundo otrosi: Se accede a
lo interesado y, en su virtud, devuél-
vanse al sefior Alonso Cuevas, previo
su desglose de estos autos, las indi-
cadas copias de poderes, de las que se
dejaran testimonios en los lugares
(ue ocupan.

Lo decretéo y firma S. S., de que
doy fe. — Jestis Porras. — Ante mi,
Luis*Salazar.—Rubricados.

Para el comienzo de los inventarios

-acordados, que se principiaran en la

Secretaria de este Juzgado, se ha se-
fialado el dia diez del proximo mes
de enero, a las once horas.

Y para insertar en el “Boletin Ofi-

cial”” de la provincia, se expide el pre-
sente en Santander a cuatro de di-
ciembre de mil novecientos sesenta
y cinco.—El juez, Jesits Porras de la
Mata—FEl - secretario, Luis Salazar.

Derechos de inserciéon e impuestos :
030,50 pesetas.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BJURGOS

Don Juan Molina Pérez, secretario

de Sala de la Audiencia Territo-
rial de Burgos,

Certifico : Que en los autos a que se

| hara mencion se ha dictado sentencia

que comprende el encabezamiento vy
parte dispositiva siguientes :

i

Encabezamiento: Sentencia. — Ep
la ciudad de Burgos a veinte de np-
viembre de mil novecientos sesenta y
CI11CO.

La Sala de lo Civil de la Excelen-
tisima Audiencia Territorial de estay
capital ha visto, en grado de apela-
cion, los presentes autos de juicio de-

clarativo de mayor cuantia, proce-

dentes del Juzgado de Primera Ins-
tancia numero uno de Santander, y
seguidos entre partes: de la una, co-
mo demandantes-apelados, dofia Te-
resa del Peral Cabo, viuda, sin pro-
fesion especial ; dofia Evangelina Fer-
nandez Martinez, viuda, sin profesion

~especial ; don Ramon Sotorrio Corde-

ro, contratista, casado con dofia Ame-
lia Conde Quintanilla, por si y comg
legal representante de ésta; don Vi-
cente Gomez Garcia, funcionario ph-
blico, casado con dofia Dolores Move-
lan Lamadrid, por si y como legal
representante de su esposa; don An-
tonio de Rucoba y Octavio de Toledo, =
casado, oficinista; don Gerardo Die- =
oo Gutiérrez, casado, industrial; do- =
fia Visitacion Sainz Pefia, asistida dég
su esposo, don Angel Pérez Allende,
sus labores e industrial, y en nombre

de éste: dofia Carmen Ruiz Hueda, ™I

sin profesion especial, asistida de su.
esposo, don Clemente Pérez Monreal,
industrial y también en nombre de
éste: dofia Avelina Pelayo Bezanilla,
sin profesién especial, asistida de su
esposo, den Agustin Rico Herrera,
del comercio, y también a nombre de
éste: dofa Felicitas Puertas Gonza--
lez, asistida de su esposo, don Jests
Gonzalez Herrero, comerciante; dofi =
Feliciano .Lobefia Campo, casado;
dofia Carmen Pérez Ruiz, sus labo-
res, asistida de su esposo, don Angel &
Zalduondo Molla, del comercio; don =4
Agustin Paredes Revilla, funcionario=
ptiblico ; dona Valentina Riestra Diaz, -
sin profesion especial, asistida de st
esposo, don Maximo Ferra Garci&;
industrial; don Juan José Gonzalez
Huerta, casado, empleado; todos ma= =
yores de edad, y vecinos de Santin-
der; y don Faustino Mazén Peid,
propietario: dofia Asuncion (.}DHZE!"
lez-Bringas, casada, sin profesion €S
pecial; dofia Maria Eliecer Robref0
Mardones, sin profesion -espemﬂ};
asistida de su esposo, don Fernando
Lantero Palacio, industrial; y doB
Angel Riva Pefa, mayor -de eda;d;- |
viudo, del comercio, como padre ¥

legal representante de su hijo menot

de edad, sometido a la patria pot€sT=
tad : don Angel Riva Grego; thO?
mavores de edad, y vecinos de Saf®
tander, excepto el ltimo, que es V&
cino de La Cavada, represetnados to-
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dos en esta instancia por el procura-
dor don Eugenio Gutiérrez y Diez de
4'¢:Baldeén y defendidos por el letrado
‘don Pedro Alfaro Alfaro; y de la
otra, como demandados - apelantes,
‘don José, don Manuel, dona Nativi-
‘dad y dona Maria Gémez Goémez, es-
' ta ultima con licencia de su marido,
don Higinio Rodriguez Gémez, ma-
. yores de edad, y vecinos de Santan-
der, representados en esta instancia
‘por el procurador don Julidn. de
- Echevarrieta -Miguel y defendidos
por el letrado don Fidel Domingo
| Saiz, y como demandados-apelados,
- dona Raimunda Toca Lanza y por
. su fallecimiento, contra sus herede-
. ros, declarados en rebeldia; dofia Na-
| talia Gomez Lanza, mayor de edad, y
* don Pedro del Rio Garcia y su es-
. posa, dofia Trinidad Llata San Mi-
. guel, mayores de edad, todos vecinos
de Santander, los que no han compa-
recido en esta instancia, por lo que, en
cuanto a ellos se han entendido las
diligencias en los Estrados del Tribu-
nal, sobre declaracién de participa-
c16n de beneficios y gastos en ele-
mentos comunes de la casa ntimero
. tres de la calle de la Ensefianza, de
- Santander; autos que penden ante es-
‘ta Sala en virtud de recurso de ape-
+ lacion interpuesto contra la sentencia
que , con fecha primero de febrero
de mil novecientos sesenta y cinco,
dicto el sefior juez de primera instan-
cla numero uno de Santander.

e e ———
_— = E

debemos confirmar y confirmamos la
. sentencia dictada en estos dutos por
. €l Juzgado de Primera Instancia de
Santander, niimero uno, el uno de fe-
brero de mil novecientos sesenta y
cinco, sin declaracion sobre costas en
el recurso. — 'Asi, por esta fiuestra
. Sentencia, de la que se unira certifica-

los litigantes no comparecidos en la
forma prevenida en la Ley para los
- rebeldes, y siempre que dentro del
téermino de quinto dia, no se solicite
la notificaciéon personal, lo pronun-
ciamos, mandamos y firmamos.—
Carlos de la Cuesta—German Cabe-
2za.—Juan Calvente.—Roberto Her-
nandez.—Antonio Nabal.—Rubrica-
dos. |

Lo anterior es conforme con su ori-
ginal al que me remito. Y para que
Conste, en cumplimiento de lo acor-
dado y tenga lugar su insercién en
el “Boletin Oficial” de la provincia
de Santander, expido y firmo la pre-
Sente en Burgos a trece de diciembre

de mil novecientos sesenta y cinco.—

gl L), 201D

Parte dispositiva: Fallamos.—Que.

- cion al rollo de Sala y se notificara a

- El secretario de Sala, Juan Molina

Perez.

Derechos de insercién e impuestos:
881,20 pesetas.

i

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Edicto

Don Isidoro Alberto Valiente
Alonso ha solicitado de esta Alcaldia
licencia para apertura de actividad
confeccion de sujeta-paquetes y fal-
dones de guardabarros, con 2,75 C. V.
a emplazar en Reguera Sevilla, nu-
mero 3, bajo.

En cumplimiento del articulo 30,
numero 2, apartado a) del Regla-
mento de Actividades Molestas, insa-
lubres, nocivas y peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, se abre informa-

‘cion publica, por término de diez dias

habiles, para que quienes se conside-
ren afectados de algan modo por la
actividad que se pretende establecer,
puedan hacer las observaciones perti-
nentes. ;

£l expediente se halla de manifies-
to y puede consultarse durante las
horas de oficina- en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

Santander a 14 de diciembre de
1965.—El alcalde, Manuel Gonzalez-
Mesones y Diaz.

Derechos de insercion e impuestos:
172,55 pesetas.

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER
Edicto

Don Eusebio Gracia Ruiz ha so-
licitado de esta Alcaldia licencia para
apertura de taller mecanico carpinte-
ria, con 4 C. V., a emplazar en Juan
XXIII, ntimero 7, semisotano.

En cumplimiento del articulo 30,
nimero 2, apartado a) del Regla-
mento de Actividades Molestas, insa-
lubres, nocivas y peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, se abre informa-
cion publica, por término de diez dias
habiles, para que quienes se conside-
ren afectados de algin modo por la
actividad que se pretende establecer,
puedan hacer las observaciones perti-
nentes.

El expediente se halla de manifies-
to y puede consultarse durante las
horas de oficina en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

Santander a 14 de &iciembre de
1965—E}F alcalde, Manuel Gonzalez-
Mesones y Diaz.

Derechos de insercion e impuestos:
100,25 pesetas. |

AYUNTAMIENTO
DE ASTILLERO

Aprobados por este Ayuntamiento
dos expedientes de kpuplemento de
crédito por medio de superavit del
ejercicio anterior y por medio de
transferencia entre las partidas del
presupuesto del e€jercicio actual, se
hace publico que se encuentran de
manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por término de quin-
ce dias, a efectos de examen y recla-
maciones.

Astillero a 15 de diciembre de 1965.
El alcalde, I.eopoldo Pérez Martinez.

AYUNTAMIENTO DE LIENDO

Confeccionada la lista cobratoria del
arbitrio municipal sobre la riqueza ur-
bana de este Municipio para el ejerci-
cio de 1960, se halla expuesta al pti-
blico en la Secretaria de este Ayun-

- tamiento por espacio de quince dias, a

efectos de examen y reclamaciones.
[Liendo, 29 de noviembre de 1965.—
El alcalde, J. M. de la Viesca.

JUNTA VECINAL DE ONTORIA
(Ayuntamiento de Cabezén de la Sal)

Aprobado por la Junta Vecinal el
presupuesto ordinario para el ejerci-
cio de 1966, estara de manifiesto al pti-
blico en la Secretaria de la Junta, por
espacio de quince dias, durante cuyo
plazo cualquier habitante del térmi-
no o persona interesada podra pre-
sentar contra el mismo las reclama-

- ciones que estime convenientes, con

arreglo al articulo 683 de la Ley de
Régimen Local, texto refundido.

Ontoria, 23 de noviembre de 1g6s5.
El presidente (ilegible).

JUNTA VECINAL DE LABARCES

Aprobado por esta Junta Vecinal
un expediente de suplemento y habi-
litacion de créditos dentro del presu-
puesto del actual ejercicio, de con-
formidad con lo que preceptiia el ar-
ticulo 691, en concordancia con el
682, ambos de la Ley de Régimen Lo-
cal, se expone al publico, por plazo
de quince dias habiles, a efectos de
examen 'y reclamacion si procediere.

Labarces, 24 de noviembre de 1965.
El presidente de la Junta, F. Torre.
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JUNTA VECINAL DE SAN
SEBASTIAN DE GARABANDAL

Aprobado por esta Junta Vecinal
un expediente de habilitacién y su-
plemento de. créditos dentro del pre-
supuesto del actual ejercicio, de con-
formidad con lo que preceptiia el ar-
ticulo 691, en concordancia con el 682,
ambos de la Ley de Régimen Local,

- se expone al ptblico por plazo de quin-

ce dias hébiles, a efectos de examen vy
reclamacion, si asi procediere,
San Sebastian de Garabandal, 30 de

noviembre de 1965—El presidente
(1legible). -
JUNTA VECINAL
DE ABANILLAS

Aprobado el presupuesto ordinario
para .el ejercicio de 1965, por esta
Junta Vecinal estara de manifiesto al
publico en la Secretaria de esta En-
tidad, por espacio de quince dias hé-
biles, durante cuyo plazo podrin los
vecinos -presentar contra el mismo,
en dicha dependencia, las reclamacio-
nes que estimen convenientes, dirigi-
das al Ilmo. Sr. delegado de Hacien-
da, con arreglo al articulo 682-1 de
la Ley de Régimen Local, texto re-
tundido.

Abanillas, 29 de noviembre de
1065.—El presidente de la junta, Mi-
guel Gonzalez.

JUNTA VECINAL
DEL VALLE DE HOZ

Aprobado por esta Corporaciéon el
presupuesto ordinario para el ejer-
cicio del afio 1966, se pone en conoci-
miento del pablico en general, que el
mismo se encuentra expuesto al pa-
blico para reclamaciones durante
quince dias habiles, a partir de la

insercion de este anuncio en el “Bo-

letin Oficial” de la provincia.
Valle de Hoz a2 6 de octubre de
1965.—El presidente de la Junta Ve-

cinal, Manuel Martinez Diego.

JUNTA VECINAL DE CELIS

Aprobado por esta Junta Vecinal
un expediente de habilitacion y su-
plemento de créditos dentro del pre-

~ supuesto del actual ejercicio, de con-

formidad con lo que preceptiia el ar-
ticulo 691, en concordancia con el 682,
ambos de la ‘LLey de Régimen I.ocal,
se expone al publico por plazo de quin-
ce dias habiles, a efectos de examen y
reclamacion, si asi procediere.,

Celis, 30 de noviembre de 1065.—
I£] presidente (ilegible).

M ECA L0130

| JUNTA VECINAL DE OBESO

Aprobado. por esta Junta Vecinal
un expediente de habilitacién y su-
plemento de créditos dentro del pre-

- supuesto del actual ejercicio, de con-

formidad con lo que precepttia el ar-
ticulo 691, en concordancia con el 682,
ambos de la Ley de Régimen Local,
se expone al publico per plazo de quin-
ce dias habiles, a_efectos de examen y

reclamacion, si asi procediere.

Obeso, 30 de noviembre de 1965.
El presidente, Ramén Bustamante.

JUNTA VECINAL DE PUJAYO

Aprobado por la Junta Vecinal el
presupuesto vecinal ordinario para el
ejercicio de 1966, estard de manifies-
to al pablico en la Secretaria de esta
Junta Vecinal, por espacio de quince
dias, durante cuyo plazo cualquier
habitante del término o persona inte-
resada podra presentar contra el mis-
mo las reclamaciones qué estime con-
venientes ante quien y como corres-
ponde, con arreglo al articulo 683 y

concordantes de la Ley de Régimen
Local.

Pujayo, 30 de noviembre de 1965 —
El presidente, Antonio Gutiérrez.

JUNTA VECINAL
DE COSIO-ROZADIO

Aprobado por esta Junta Vecinal
un expediente de habilitacion y su-
plemento de créditos dentro del pre-
supuesto del actual ejercicio, de con-
formidad con lo que precepttia el ar-
ticulo 691, en concordancia con el 682,
ambos de la Ley de Régimen I.ocal,
se expone al puablico por plazo de quin-
ce dias habiles, a efectos de examen y
reclamsacion, si asi procediere.

~ Cosio, 30 de noviembre de 1965.—
El presidente, D. Gonzailez.

N

ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES
NUESTRA SENORA DE LABRA

(Hermandad de Campoo de Suso)

Habiendo terminado el estudio del
proyecto de ordenanzas y reglamen-
tos para la Comunidad de Regantes
Nuestra Sefiora’de Labra, por la Co-
mision nombrada al efecto en la Giltima
junta general, por medio del presente
anuncio, y con arreglo a las disposicio-

~a todos los regantes e industriales jpg. -

e

nes de la Ley de Aguas, se convoey

critos en esta Comunidad, para el exa.
men de las mismas, a la junta genera]
que tendra lugar en el salén de sesip. |
nes de la Casa Consistorial del Ayyn.
tamiento de la Hermandad de Campgg
de Suso el proximo 15 de enero da
1066, a las 16 horas en primera y 1788
en segunda convocatoria.

Lo que se pone en conocimiento de]
publico en general, a los efectos opors
tunos.

Espinilla, 9 de diciembre de 1063, I
El presidente interino de 12 Comuni- §
dad, Candido Gutiérrez.

Derechos de insercién e impuestos:
160,25 pesetas.

HERMANDAD SINDICAL DE §
LABRADORES Y GANADEROS
DE CAMPOO DE SUSO

Dispuesto por el articulo 38 del
Reglamento de esta Hermandad, y
por acuerdo de su Cabildo, se conves
ca Asamblea Plenaria de esta Enti=
dad, que se celebrara el dia 29 de di- |
ciembre, a las quince horas en pri-,
mera convocatoria y a las dieciséis

en segunda, para tratar del siguiente
ORDEN DEL DIA

1.2 Lectura y aprobacion del acta
anterior. | ol
2.° Rendicién de cuentas del afio
1904. |
3.2 Lectura y aprobacién de la
Memoria de actividades de 1964.
4.° Aprobacion del presupuesto §
para 196s5. |
5.2 Ruegos y preguntas. ;
Hermandad de Campoo de Suso, 16 |
de diciembre de 1965.—El jefe dela "}
Hermandad, Céandido Gutiérrez, ° "

Derechos de insercién e impuestos:
147,00 pesetas. :
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