. DISTRITO MINERO
. DE SANTANDER

- Demarcacion de permiso

R de mvestigacion

Ber a los duefios, colindantes y repre-

e 1063 daran comienzo, por personal
deesta Jefatura de Minas, las opera-

r 0 16.022, solicitado con 35 perte-
-'_5?- as para mineral de cinc, en el
término municipal de Piélagos, por
8. A Carbones de la Nueva’.

Lo que se hace ptblico por medio
S8 BIE anuncio, - en cumplimiento de
s disposiciones legales vigenes.
-_-.S:antal'lcler,- 13 de julio de’ 1963.—
f‘“gﬁniern Jefe, Miguel Gomez Or-
s

- Derechog

LR de insercion y timbre de
Ablicida .

L34 pesetas.

DISTRITO MINERO
DE SANTANDER

B Otoroa::: :
Jamiento de yn permiso
de Moestigacion
Pﬁl‘e} 25 i _ : '
it : *hor ingenjerg jefe del Dis-
de : ‘Erﬂ de Santander, con fecha
2 ‘.]uh“dﬁ 1062 h :
3; ha venido en otor-

L. ' Permy; 1 T

Binag 150 de mvestigacion deno-
I_ {] , "

Sl - Sa Maria”, numero 16.011,

g co

: nc ; :
- . 29 Pertenencias para mi-
" = hlEl’rn

-

_ 1 » €1 el término muni-
- Mar

2 e Se |
€€ pablico por medio
ci $sat
% €0 cumplimiento de
€S legales vigentes,

Miércoles,

Por el presente anuncio. se hace sa-

sentantes de las minas proximas que .
a partic del proximo dia 7 de agosto .

giones de demarcacion del permiso de
il ; [ Moo o r
dvestigacion denominado “Olga”, nd-
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Santander, 16 de julio de 1963.—El

~ingeniero jefe, Miguel Goémez Ortiz.

Derechos de insercién y timbre de
de publicidad: 104 ptas.

JEFATURA DE PUERTOS
DE SANTANDER

Concesiones

Don Juan Ortiz Villa solicita, con
arreglo al proyecto presentado,
concesion necesaria para el cierre y

la

Ayuntamiento de Barcena de Cicero,

~junto al regato de “Pefia Colera” vy
cuyos limites son: Norte, carretera,. de .

Santander a Bilbao: Sur, linea del
Ferrocarril de Santander a Bilbao;
Este, finca de don Juan José Fernan-
dez Bustillo, y Oeste, [inca de los he-

RE——

[

i

-

rederos del sefior Velarde. Estan se-
paradas las dos parcelas por el ante-

riormente mencionado regato de Pec
na Colera”.

- Dicha concesién se destina para fi-
nes agricolas, y las obras consistiran
en la construccion de dos diques. de
cierre, cuyo nticleo serd de terraplén
arcilloso; la -coronacién y lado in-
terior estaran revestidos con tepes y
la parte extrema con escollera para-
mentada sobre un cimiento de esco-
llera simple.

LLas superficies a ocuipar seran de
650,00 metros. cuadrados y 3.420,00 -
metros cuadrados, respectivamente.,

Lo que, de acuerdo con cuanto esti
prevenido, se hace publico para ge-
neral -conocimiento, fijindose un pla-

- zo de treinta dias habiles, contados
- a partir del de la publicacitn de este
- anuncio en el “Boletin Oficial” de la
- provincia, a fin de que todo aquel que
' crea tener que oponerse a dicha con-

cesion, formule su reclamacién, pre-

' cisamente por escrito, ante la Alcal-
. dia mteresada o en esta Jefatura de

Puertos, Paseo de’ Pereda, 33, en la

- que se halla de manifiesto el referido
proyecto para que pueda ser exami-
' nado, durante las horas habiles de
| oficina, por cuantos lo deseen.

Santander, 17 de julio de 1963.—

- K1 ingeniero jefe, Jestis Gonzalez
| Garcia.

Derechos de insercion y timbre de

: . | icidad : 297 pesetas.
saneamiento de dos marismas en el | publicida 97 P <

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto Convenio Colectivo Sindical,

| acordado entre las representaciones
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r.

legales de productores y empresarios

de las industrias que se rigen por la

Reglamentacion Nacional de la Cons- |

truccion y Obras Publicas, vy,

Resultando: Que con fecha 21 de
junio pasado se firmo el referido Con-
venio, que fue remitido a esta Delega-
cion, por la.de Sindicatos, en 27 del
mismo mes.

Resultando: Que la Delegacion de

| Sindicatos emitié informe en el sen-

tido de que la implantacion del Con-

venio no repercutira en los precios de

la construccion.,

Resultando: Que cumpliendo Io
dispuesto en la Circular de la Direc-

cion General de Ordenacion del Tra-
bajo, nimero 254, del 1 de julio de
1961, fue solicitado informe de la de

Prevision, la que lo emitio en 11 del co-

rriente en el sentido de que “no con-

‘tiene precepto alguno que esté en con-

tradiccion con las normas de aplica-
cion de la Seguridad Social”.

- Resultando : Que en la tramaitacion
de este expediente se han observado
las formalidades legales.

Considerando: Que esta Delegacién
es competente para resolver sobre la
cuestion planteada, con arreglo a lo
dispuesto ‘en el articulo 13 de la Ley
de 24 de abril de 1958, en relacion
con los articulos 19 a 22 de su Regla-
mento, de 22 de julio del mismo afio.

Considerando: Que la Delegacion
de Sindicatos informé que la implan-
tacion del Convenio no repercutira
en los precios de la construccion.

Considerando: Que el Convenio,
por razon de su contenido y forma,
se adapta a lo que establecen los ar-
ticulos 11 y 12 de la Ley antes citada

y a los correlativos de su Reglamen- -

to, no concurriendo causa alguna de

ineficacia de las relacionadas en el

articulo 20 del mismo, procede su
aprobacion y publicacion en el “Bo

letin" Oficial” de la provincia, a tenor

de lo dispuesto en los articulos 16 y

25 de la Ley y Reglamento repetidos.

Vistas los disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962y
demas de general aplicacion.

Esta Delegacion de Trabajo,
acuerda: ;
1.2 Aprobar el Convenio Colecti-

wClausula T2

= Clavsula 2.2

!

vo Sindical para las empresas regu-

ladas por la Reglamentacion Nacional
de Industrias de la Construccion y

=

*'-.ﬁ'—"-ir#l_ - - - = S ——— TS - - B

Obras Publicas, aprobada por Orden
Ministerial de 11 de abril de 1946, v

2.° Disponer su publicacion en el

“Boletin Oficial”” de la provincia.

Santander, 13 de julio de 1963.—
Benigno

El delegado de Trabajo,

| Pendas Diaz.

Convenio Colectivo Sindical de

Trabajo para las actividades

de la Construccion y Obras
Publicas

terial de 11 de abril de 1940.

citados plazos,

chos tramites finalicen.

Clausula 3.2

Ambito.—Las estipu-
laciones de este Convenio afectaran
a las relaciones laborales en las em-
presas reguladas dentro del ambito
de esta provincia, por la Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo en las In-
dustrias de la Construccion y Obras
Publicas, aprobada por Orden Minis-

Vigencia—La dura-
cion del presente Convenio sera de
dos afios, y entrara en vigor a partir
del dia primero de julio de mil nove-
cientos sesenta y tres. Se entendera
prorrogado tacitamente por periodos

anuales, salvo que cualquiera de las
partes lo denuncie con una antelacion

minima de tres meses a la expiracion
del plazo de vigencia inicial, o de.la
prorroga en curso. Si la denuncia
diese lugar a tramites de revision del
Convenio y la duracion de las consi-
ouientes deliberaciones rebasase los
seguiran aplicandose
las clausulas de aquél hasta que di-

Revision.—lLa repre-
sentacion social pc:-dra solicitar la re-
visién del Convenio si por disposicién
legal de cualquier rango se estable-
cieran mejoras que, al ser absorbidas,
determinasen la anulacion en su tota-
lidad, o en parte sustancial de las que
mediante el mismo se obtienen. El
mismo derecho correspondera a la re-
presentacion economica en el caso de
que se produzcan repercusiones €co-
nomicas igualmente sustanciales que
puedan gravar las cifras que se han
sefialado en favor de sus trabajadores.

~(liusula 4.* Absorcion de mejoras
futuras y compensabilidad de 1as ac-
tuales—Las retribuciones contenidas
en el presente Convenio seran absor-
bidas o compensadas, hasta donde al-
cancen, por los aumentos de cualquier

orden o que bajo cualquier denomina-

e~ Tambien seran cnmpensﬁh

minucion en las condiciones Japyy

le Clausula 5.2

- .-.'
— et
- iy . ‘ —
24 Jmlv . "
s
b, 15 g’ A
Bl 4 & -
e
T = s S
- .
"

cion acuerde en el futuro 13 &_
competente.

ta donde alcancen, por [ag .

que sobre las minimas rﬁglam €jor,
= |

vinieran en la actualidad Satisf :

do las empresas, cualquiery g -
su motivo, denominacién g (Ille

aunque obedezcan a convenig i g, |
dual, pacto de cualquier clage l:r
causas. e

P
LU
L

«Tales absorciones o Compey
nes no podran determinar Hunca

mas beneficiosas va quuInd&&

que en todo caso quedaran j
bles.-

Plus de . actividad.

H ;
Independientemente de log sala

bases diarios y mensuales que se .F?
llan en la clausula siguiente, elp.e
nal percibira un plus de actmdad., ,,,,
ya cuantia: también se Expresa‘m
cha cldusula; Este plus de activida
tiene la naturaleza de devengn ..m:i

salarial a todos los efectos, -+
3 -J' ||l'

=[] personal de retnbucmn di s.
(segin el cuadro) permblfa asr
plus por dia efectivamente trabajad
con rendimiento no inferior m.lm s
tividad normal. Si el r&ndlmrentq_
se inferior a la actividad normal, c

-.--1'
r-.,--

arreglo a los minimos dﬁtef
usualmente o segtin los tramites g
reglamentariamente se senalﬁn en ¢
preaente Convenio, unicaim
vengard por <l personal el s

hase.

hh"‘r'.

El personal de 1‘Ef.‘I'1bl£lf.’.lﬂ w 08
segtin la tabla, percibird eli Fi”a "
del plus de attwldad por [

mensuales de treinta dias, “’i
tuandose descuento algutm

domingos y dias festivos, pero ﬂuﬁ_._j_.___
los dias laborables 1o, ,_.;_.
aplicindosele las normas f1jada S P
el personal de retribucion ¢ d

También podra haCﬂTﬁB exte %
este devengo discreciond .. . :
parte de las empresas, ¥ @& ¥ 0
comportamiento, "Sldmda&'] - f :
miento normal del per Sﬂﬂal' :
frute de las vacaciones, &% ,1.-,-1-
nes y licencias reguladas € m" “._
sula 19.2 de este Cunveﬂlﬂ‘*

Clausula 6.2 Salﬂ.ﬂﬂﬁr

tuye el cuadro de 1'+|f:11:1'51:t3;bﬁa _
gente por la siguient€. ta ;-

aplicable en todo €l ambftﬂ ﬂ

sin distincion de Zﬂﬂag
rias:

o

i"‘

1“_ =

-'J'-.-
L l
Lz |
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CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

GRUPO PRIMERO : Salario Plus de actividad ~ Total
Personal _.superinr
: : : i 8.000 1.500 9.500
¥ 7.500 I.400 8.900
-aé Servicio .. X . . 4.900 700 5.600
- ~ GRUPO SEGUNDO
 Personal titulado
: 7.000 1.500 8.500
......... % 7.000 1.500 &.500
T . : : 6.200 1.400 7.600
SHOenIcTo: .. ... ... S . 4.200 600 4.800
s 4.200 600 4.800
......................... 2.900 450 3.350
GRUPO TERCERO
‘Empleados
4.075 625 4.700
e 3.900 600 4.500
* pm}rectmta e Ea P s S S e S 3.250 350 3.600
o SR R R SR R = TeE i . 3.000 400 3.400
dﬁ segunda 2.575 450 3.025
i : 2.100 400 2.500
1&*5&3 18 a 20 afios ; I.800 150 I.050
éfde 16 a 18 afios Ty 060 120 1.080
ﬂ Is'i;ratwus
:~ mera . . 3.550 350 3.900
- segunda 3.250 350 3.600
i princ 2950 450 3:400
U€ segunda | : 2.550 475 3025
. . A A s 2.100 400 2.500
Bide 18 o 20 T e et 1.800 150 1.950
e 17 o 1R afios ... ... | 960 120 1.080
ﬁﬂ I4 a 16 afios ... 5 3840 90 930
B , 1.800 300 2.100
Wiliares de ohry :
t@““iﬂ de obra T T e A TR e e 85 20 105
fer, dMiNistrativo Je A 5 Aty 83 17 100
5 '*"f"“’r | ‘ 71 Ig 36
Fro de alﬂl&ten Central : 80 16 06
‘ ﬁdﬂ ®bra ... - 71 15 86
_GRUPO CUARTO
Operarios
: 100 20 120
05 17 112

106

96
104

98

22
18
21

39

Ocho pesetas mas que los devengos que le correspondan
por su propia categoria.

128

114
125

117
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Salario Plus de actividad

Bitihadasi il Va o L EINEEHSE S8 T BS i skt war ey 87 21
BarTEHCr U0 TOZIUOL co. \ac . srs trousVioils Tons iad Bik s Eoaytab - 87 21
T G AT S e e At T ey N SR e, 82 WU TGIR
ObGial Ao Seaumdin. o i v v B e e e 76 | 16
Xy et SRS S RS IS T R R D N SR e e e g o 70 | 14
Peodn especializadn 65 I1
Beoh, s 60 10
Pmche de 16 a 17 oS 7 Ve, Mo oo (R T TS A e P4 '
Pinche-de 17 I8 AN0S, o "o o vainus tovisedd wog the3 44
Aprendiz del 1.%F aho ... .. oS et Thriie- o Sl h o el & e o T 25
LT e o b AV RS TS SO PO S e e ER I S W S e 30
APTendizitle 3 a0, 18 e by R e e skk ke (e i 40
A HTERGIZ e A AT o ihi s Lol Da e Fus va g eckis e 50

Ohut unun \O 00

: GRUPO QUINTO
Subalternos
Cobrador il I e SO Sl T S SRR itk i - 1.9357 345
3y e [ Bt e et e SO M T R e e e S e 1.035 gpa e
D nane LRV 2r e rolngs B GRCED R S TR OIS e SRR S o e et 1.800 300
Enfermero. i oo Ao S e e e s B R T A 1.800 300
Guarda jurado (d:arm) ......... T s e b ' 70 14
Vigilante de taller o almacén RS TRy L et e 05 11
Bototics de Td m 10 aR08 (HNEE) o laitvs torioa e eyt e 750 _ I50 . 900
| B eia ERE S i BRI Bt e e Lot e LB aE A el S R e LR €19/0 | 210 i Eg,ggn
e R e g Eaa ] oY (ol SURANGRGINE el SEir e Rt al el o SO TRt 8,50 pesetas hora, sin plus de actzwd&d
i EXPLOTACION DE CANTERAS Y TIERRAS INDUSTRIALES
Profesionales de oficio
A) En canteras: |
Bl Care ol 2l o e o oo oo Sors e B re SRy 08 = | 19
Gantenaide prmera: ot i o R R AR T e 32 | I8
Cantero de segunda ... ... 76 16
S AR LT EN B Y e Al 2 e NS RS TR e e el il R ORI IS T S 70 i b
Renn especlalizad0is ., e it S s sreh i s« e Faits as 65 _ IT
PN ORAMIARIO oy s o tar e s s e sibe s T oAl a3 by 60 10
B) En las restantes explotaciones : _
D43 1o T ) o e R AR o E G R S e ' 08 ESIER RO
BarteerospICadOr . tui 5l ) ans soomimatmaa ions tove Abatisn s o' 80 | 10
A A e e T T o o T R AT SR Ve O T s 14
Beoh Especiallandors s N Sl st il e W s e 65 1
EON O AIMATID. o i s o B s s R T Nk e 60 10
PERSONAL DE EMBARCACIONES Y ARTEFACTOS FLOTANTES
- CLASE PRIMERA
Personal técnico-auxiliar
Capitanes de la Marina Netrcante ... .i. iie cvu or aes sernns - =A07s | 625 gEC
Maquinistas navales ... ... o TR R Ll 4.075 625 -
B lOR e s e A Ol A€ L ien st heni, s mioniy s s e e v e uln 2.900 | 450
Fogoneros habilitados para naqmmstab 2.000 450
MecaniCos ii. con ves hneis wpe Gin son man ey sesien el deaiien s 2.900 450
CLASE SEGUNDA
~Operarios profesionales o de oficio
Patron dragador ... ... ... T e, TR s 87 21
BUZO G- 50e s © wne sk ses ess ie ses sew wee 4hd wes wss ses e 85 1%
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Salario Plus de actividad Total

B sk S R et e (P ' 83 17 100
e g df, prlmera ........................ 33 17, 100
f,}:r de segunda T D AT R 76 16 02
! &e maqulnlsta 70 | T4 ' 84
ﬂ 70 14 | 84
mutgnsta ................. Nt S L i 70 14 - &4
L R R R S SR e 70 I4 ' 84
CLASE TERCERA
Peones especializados
65 T 76
: 05 Il 76
. O 0 s N e S ST o S Bt 65 11 76
ete (aprendlz) LA A O LS S, S e A T 2L - 5 £ 30
(aprendlz)zﬂann ' 30 Sty | 25,
L (ﬂPrEﬂdlz) i o T S S T e SRR e el T 8 40 | 5, 45
mete (aprendiz) 4.° afio ... .. 50 | 6, sl
ﬁ;n Jtiche) de 10:a . 17-af108 Lav i oin sve sui whls e 41 8 | v
rmiton: (pmche) EE 178 18 aR0SiGy L, - e s 44 _ Q. 53

a; ;ue:- '
i

f?fﬂ?ER’SOHAL DE EXPLOTACIONES DE FERROCARRILES AUXILIARES DE OBRAS
CLASE PRIMERA

 Operarios profesionales o de oficio

ﬁ,} dﬂmaﬂIDhl‘db 87 21 | 108

Capataz asentador de via ... ... .. e o 87 - 21 S 108

_:-_'i:;'? inista de primera, de IGCOMOLOEE . e oor e o 33 17 - 100

ista da seguﬂdd de locemotora i ek, SIS e G 16 02

| CLASE SEGUNDA ) | :
Peones especializados

65 11 76

..................... 65 1) 76

....................... 65 I1 76

65 I1 76

B Gas. ol pha U S e 25 5 30

I v e e s D e 30 5 35

Dl R 40 5 45

B - e o 50 6 56

CLASE TERCERA
Peones en general

R e Bt 60 10 B /o

R R e L R R R e R e e L ;G R 8 49

PR I8afos: ... ... ... 44 9 53:
Salario-hora profe- (365+3D) T en el ano, {Ieduurim domingos,; festi-
1t‘:ii1 Drdn con lo dispuesto | § H p — — o,17 S. | vos abonables y mno recupemblea y
Gﬂﬁ de la Orden de 8 de 200 X 8 vacaciones, v 8, el niimero de horas

d 4 I’ Para el desarrollo del ' de hjurn'l{h normal.

-mﬁﬁna f]ﬂ septiembre de 1960, Siendo en ella S. H. P. el salario- Para el personal de los Grupos
LT ﬂ&l ‘3; del régimen de re- | hora profesional; 305, el ntimero de | primero, segundo v tercero de la Re-
A G trabajo por cuenta aje- | dias del afio; 30, el de dias de grati- | glamentacion de 1a Construccion vy
lnacign del salario-hora | ficacion anuales para los dos Grupos; | asimilable al mismo de las actividades

5 : I : :
cara mediante la | S., el salario que por el presente Con- | a que se hizo extensiva:

ras Siguientes formulas: | venio corresponde a cada categoria | Con menos de cinco afios de ser-
108y subalternos profesional; 290, los dias de trabajo | vicio en la empresa;

i ona
, dS{; Vﬁr]f-]
I‘a
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(365+45) X S.
285 X 8

[La misma explicacion que para la

S P —= = 0;38. 5.

anterior, con la diferencia de ser 45 |

el numero anual de dias de gratifica-
cion, y 285 el de los laborables.

Con mas de cinco anos de servicio
en la empresa:

(365+45) X S.

S P =

0: 5835,
280 X 8

Con la tnica diferencia respecto a

la anterior del ntimero de dias labora-

bles del afio, 280.

Clausula 82 Bases de la producti-
vidad : |

a) Act?vidad normal.—Es la que,
mediante un esfuerzo constante y ra-
zonable, debe desarrollar el productor
entrenado en su trabajo y consciente
de su obligacion, v de la que obtenga
un rendimiento normal sin remunera-
cion con incentivo.

Kl rendimiento o produccién nor-

~males, consecuencia de tal actividad,

podran ser determinados por cada
empresa en cualquier momento con
arreglo a' los modulos usuales de la
localidad o de cada centro de trabajo,
sin que el no hacerlo signifique ni
pueda interpretarse como renuncia a
este derecho.

La remuneracion del rendimiento
normal queda determinada por el sa-
lario base y el plus de actividad que
se establece en el presente Convenio.

b) Rendimientos minimos—Para

~su fijacion serviran de base los que

determinan las tablas nacionales
aprobadas por Orden Ministerial de
19 de noviembre de 1948, o en otro
caso, los rendimientos medios en los
trabajos v labores correspondientes,
teniendo en cuenta la naturaleza y ca-
racteristicas de los mismos en cada
localidad o centro de trabajo. Dichos
rendimientos minimos seran senala-
dos, de ser posible, en cada localidad
o demarcacion determinadas, por los
respectivos grupos economicos, v Si

' -

fueran aceptadas por la representa-

cion social, quedaran automaticamen-

te incorporados como anexo al pre-
sente Convenio. En caso de desacuer-
do, se someteran-las propuestas de
ambas representaciones a la decision
y arbitraje de la Comision Mixta que
por el presente Convenio se crea, que
resolvera dentro de un plazo maximo

de tres meses. i

¢) Remuneracion con incentivo.—
Para la determinacion de sistemas de
primas, destajos v tareas se partira
de las tablas de rendimiento minimo

so— e independ

|

antes citadas, fijandose una escala
progresiva de remuneracion que es-
timule al trabajador en su producti-
vidad.

Estos sistemas de remuneracion
con incentivo se regularan por medio
de tablas para los distintos procesos
de produccion, estructuracion, cimen-
tacion, hormigonado, etc., las que, de
ser aceptadas con arreglo a los tra-
mites anteriores, también quedaran
unidas al presente Convenio come
anexo al mismo. Y, en caso de des-
acuerdo, se seguiran los tra-
mites preceptuados en los articulos
55 y siguientes de la vigente Regla-
mentacion de Trabajo, a los que se
anadira el informe de la citada Comi-
sion Mixta.

d) Disminucion en el rendimien-
to—Dado que las mejoras econémi-
cas que se estipulan en el presente
Convenio se conceden en funcidén de
una mayor productividad, y aparte
de las consecuencias anteriormente

senialadas, la disminucion voluntaria -

y-continuada de rendimiento, sea éste
cual fuera, podra motivar contra los
productores que en ella incurran la
adopcion de las medidas disciplina-

rias que la Reglamentacion y la Ley

de Contrato de Trabajo autorizan.

Clausula 9.* Awumentos por afnos
de servicio.—lLos fijados en el articu-
lo 43 de la Reglameéntacion seran cal-
culades sobre los salarios del presen-
te Convenio, tanto para los ya deven-
gados como para los que se deven-

ouen o alcancen posteriormente a su

entrada en vigor.

[Los bienios y qumquenms se com-
putardn en razén del tiempo servido
dentro de la empresa —con exclusion
del periodo de aprendizaje, en su ca-
ientemente de las ca-
tegorias profesionales que sucesiva-
mente pudieran desempefiarse, es de-
cir, sin que los cambios de categoria
v consiguientes devengos absorban
los aumentos por aifios de servicios.

Clausula 102 Plus Familiar.—I.os
porcentajes que nutren los fondos del
Plus Familiar se calcularan a tenor
de lo que disponz el articulo 4.° del
Decreto de 17 de enero tltimo -sobre
salarios minimos, sin que el presente
Convenio tenga ninguna repercusion
al respecto.

Clausula 11.2 Dietas.—Las que
determina la Orden de 26 de octubre
de 1936, modificando el articulo g1
de la Reglamentacion de Trabajo pa-
‘a la Construccion v Obras Publicas
quedaran cifradas en ochenta pesetas
para obreros, subalternos v emplea-
dos con categoria de auxihiares, ofi-
ciales o asimilados, y de ciento veinte

_quen su propio personal a

- bajos excepcmnalmente toxicos

pesetas si se trata de empf
superior categoria,

Clausula 122 Plus de djst.
Se conservara sin mudlf:‘

: h_ ¥
cuanto a modalidades y Procedime.

de ctilculo, pero el maximo de "_
cion por este concepto s€ bas
el mismo porcentaje reglame
sobre los salarios del preaﬁgﬂtE g,.:. :
nio, segun las C'Ltegnrlas a Soe

atecte. - ;;- -

Clausula 13.2 Illdemlllzacjﬁg
desgaste de herramientas— 7.
demnizaciones por desgaste (IE
mientas que senala el artmuf@
la Reglamentacion de Traba.m'
Construccion se sustituyen | ;."
siguientes: Doce pesetas por Jﬁ‘ 2
para los oficiales y seis pesetas pan
los ayudantes Y Deoncy espetia ,.ﬁ )

Clausula 14.2  Pluses de tﬂ i
penosidad y pehgmmdad——-'f'
las empresas de la cmnstrucciéﬂ.

11

centros de trabajo en cuyo Ht?
produccion o ambito espamal wﬂ |
tablecidos legalmente, aunque sea ‘,
ra operarios regidos por otra t n I
ordenanzas Ia,b::}ra]es pluses por t,

110S0S O pellﬂ‘rmsc}s, dicho i ij
disfrutara de los mismos, ea a!P"
a efectos de -esta percepcmn
mentaria, el percentaje que §
EStcﬂf}IE{.‘.l{l{} en dichas ordenar 1n7a5
bre los salarios del presenfe:
n1o0. _ 1.,,,_
~ Clausula 152 Horas EKEI' or Tk
rias.—Su importe se caIcuI___;j,}.;j"
de cmnmdemr los sqlarn}s est&

cmrrespﬂndlentes s1empre ,,,I ;
se hayan percibido en re]a h
]DI’IL:L[]"L normal. BN
= Se sustituyen los recargos |
cidos en la Ley de Jornada™
Legal v en la propia Reglal '“‘F
por los del 30 por 0O p&ﬁﬂﬂ

-.1..p ]
--.‘

nrimeras horas trahajadﬂﬁ L
traordinarias cada dia, ¥ € “,':“
100 para las siguientes j{ pertens
tes a dias festivos. e
« Si la remuneracion c@ﬂt
dichas horas excediere dﬁ :
que resulte de 'l])]ICHI' el ’E 1T "d'
establecen los anteriores | E".._._.:{""" :

s

mantedra aquélla integral nent
— Clausula 162 Pago de ‘T;
[Las empresas y sus nbre!' AL
les podran optar por el pas®
nada de trabajo, 11‘1{211.1}"3“;--.-.,-
de la liquidacién de la
el salario del Cﬂnvemﬂ“
proporcionales de domit
eratificaciones, desgﬂﬁtE '

mientas, etc., o por la T

..-qhi'. '.'.

"'"l.“:l'- "'""'_uh'l‘?‘

k ":!

.-.?'
:"
=

i
L] -._ -
i -“



BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 687

-~-.f';_1;

0 dﬂ dichos conceptos de sa-
<R feridos en las fechas regla-
_ , 'H correspondientes.

=3 aner supuesto, debera re-

5_ tal opcion en el recibo oficial

.'.'d-"

;—i{, o en documento aparte.

" os del calculo del salario
.lns referidos conceptos ha de
- el trabajador se haran figu-
i tablas de salarios adecuadas
-..'-'f,-l-- . modulos correspondientes
:‘-‘i égpondran en lugares visibles
, conocimiento del personal.
empresas podran aplicar este
"'.',de llqmdacmn a trabajadmres
r . de los eventuales, previo i-
: del Smdlcatc} Prmvnmml de la

l.
.g‘

-
.l-‘

1"If~.

.|

Dr iﬂﬂs los estudios pertinentes vy
dentro del plazo de tres meses, la Co-
.' } in Mixta que se crea en el pre-
‘; Convenio confeccionara un mo-
r. ~ﬁn1cr;:t de tabla de salarios, tanto

La retribucion del pEI‘SGI‘lEll fijo

tre Jas empresas y enlaces sindicales
( Ias mismas a traves del Sindicato
1; ovincial de la Construccion.

{ﬂausula 7= Recuperacmn de
lestas s—La recuperacion de los dias
vos recuperables es obligatoria
Ius trabajadores, y se realizara
611 de una hora diaria en los dias
(i€ la motiva, salvo acuerdo expreso
las partes para recuperarlas en
Ura forma, acuerdo que se adoptara,

i
,F

wg“ entantes sindicales en la em-
ri
K ﬁfalba de tal acuerdo, y si la em-
P854 renunciare 5 Efectuarl recupe-
& nen la forma expresada, se ten-
g ’F'Dr efectivamente recuperada una
PO cada dia laborable trnscurri-
hor: n:l::l;ees }tlie la fiesta, aunque dicha
aya trabajado.
ldusuly - 182 Vacaciones. — Se
_ taran Por el namero de dias que
ft:;““_ o d el articulo 76 de la Regla-
ﬂdlferen?:?m cada grupo, con la
tnders oot il que tal niimero se en-
:_:.‘— ula : 0 a dias laborables.
Bajado. 92 Licencias.—1Ios tra-
" J!ﬁ & :lfﬁl;tﬂdﬂs por el Convenio
€ obry Eﬂﬂdlﬂlﬂn de plantilla
endran derecho a so-
Tiey G‘;-lﬂs Con sueldo en cual-
) 'Pﬁr E?SD:: siguientes :
2 de die; g fimonio.—Sy duraciéon
- 'fﬁtn 188, v debera solicitarse

co
1{ et n un mesg de antelacion.

"‘ ﬂh O entierro de padres,
h’ IJGS*“‘*L& duracion de la
ﬁera de

cinco dias.

inm edlatamente siguientes a la fiesta

tstﬂ (:ascr con 111tervencmﬂ de los |

esmw_lausula

¢) Alumbramiento de esposa, o
enfermedad grave de padres, esposa
0 hl]DS —La duracion de la licencia
sera de tres dias.

d) Muerte o.enfermedad grave de
hermanos o descendientes que no sean
}11_}05 —ILa duracion de la licencia se-
ra de dos dias.

e) Asuntos propios que no admi-
tan demora.—Esta licencia sera soli-
citada de la direccién de la empresa
con una antelacion minima de diez
dias, y se resolvera favorablemente
s1 la permitieran las necesidades del
trahajn y comprobada la necesidad y
urgen{:]a de su disfrute. Su duracion
sera de dos dias y no podra disfrutar-
se mas de una de esta clase al afio.

f) Cumplimiento de deberes de
caracter ptiblico—Su disfrute se
ajustard a su regulacmn reglamenta-
ria.

En principio, v de ser ello posible,
las causas que motiven la licencia de-
beran ser justificadas previamente
ante la empresa. En otro caso, esta

justificacion se realizara dentro de

las cuarenta y ocho horas siguientes
a su término.

Clausula 202 Prendas de traba]m
Se facilitaran dos buzos al afio a cada
trabajador manual o, en su defecto,
se establecera la correspondiente
compensacion en metalico, con arre-
glo a los precios vigentes de las pren-
das en la plaza. Las empresas propor-
cionaran también ropa impermeable
y calzado al personal que trabaje en
lugares donde haya filtraciones, o el
trabajo se efectiie en fango o agua,
siempre a una profundidad racional.
La determinacion de este derecho, de
no existir acuerdo previo entre las
partes, se fijard por la Comision Mix-
ta y en ultima instancia, de conformi-
dad con las normas legales vigentes,
por la Inspeccion de Trabajo. En el
caso de que estas labores sean de cor-
ta duracion, se puede optar por redu-
cir la jornada en la forma que se con-
venga por ambas partes, o establecer
una compensacion en metalico, o fa-
cilitar las correspondientes prendas,
que siempre seran propiedad de la

empresa. De no haber acuerdo, la

empresa facilitarA como obligacién
imexcusable el calzado y la ropa en
perfecto estado de conservacion, hi-
giene y limpieza.

LLa concesion de dichas prendas de
trabajo, con caracter circunstancial y
perentorio, lleva consigo la obligacion
también inexcusable por parte del
trabajador de tratar las mismas con
el maximo aseo, limpieza v orden.
21.*2 Cotizaciones para
seguridad social y mutualidad.—Di-

chas cotizaciones se causaran por los
minimos o tarifas establecidas en el
Decreto 56-1963,, de 17 de enero 1ilti-
mo, y a tenor de la Orden de 20 de fe-
brero, es decir, que no se tendrin en
cmnatderacmn a tales efectos las mejo-
rag consignadas en el presente Con-

- venio.

Clausula 22.2 Justificacién de au-
sencias al trabajo—l.os trabajadores
afectados por este Convenio estaran
obligados a justificar en todo caso sus
faltas de asistencia al trabajo, v siem-
pre que ello sea posible deberan comu-
nicar previamente o en el mismo dia
en que se inicien las ausencias que va-
yan a producirse, ya que, de no hacer-
lo, y por no poder realizarse con ple-

na efectividad las correspondientes al- -

tas y bajas en el régimen de Seguri-
dad Social, correran por cuenta de los
mismos, tanto las cuotas empresaria-
les como las obferas durante los dias
cﬂrrespmndmntea a las_ausencias.

Clausula -23.2
Convenio.-Sin perjuicio de lo dispues-
to por el articulo 26 del Reglamento
de 22 de julio de 1958, se crea la Co-
mision Mixta del Convenio, de inter-
pretacion, arbitraje, conciliacion y vi-
gilancia de su cumplimiento.

Dicha Comision se compondra de
un presidente, un secretario y seis vo-
cales, de los cuales tres seran empre-

sarios y otros tres trabajadores, de

entre los componentes de la Comisién

Deliberadora, mas y aparte los aseso-

res juridicos que se estimen pertinen-
tes.

El presidente y el %ecretm‘m seran
designados por el delegado provincial
de Sindicatos, y los vocales por la
Comision Deliberadora. ILos asesores
juridicos lo seran por la Comision
Mixta.

Las funciones encomendadas a esta
Comision, entre otras, son las siguien-
s

a) Interpretacion del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones
planteadas por ambas partes.

¢c) Conciliaciéon facultativa en los
problemas de caracter colective con
independenia“de la conciliaciéon sin-
dical.

d) Vigilancia del cumplimiento de
lo pactado.

e) Estudio de la evolucién de las
relaciones entre las partes contratan-
tes.

f) Informe necesario de los siste-
mas de remuneracion con incentivo

g) Determinacién de los rendi-
mientos minimos a que se refiere la
Clausula 82 de este Convenio.

h) Persecucion, en su caso, del
intrusismo en el ejercicio de las in-

i

Comision Mixta del

l_]_.l"'v
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dustrias de la Reglamentacion me-
diante los controles y denuncias co-
rrespondientes a los Organismos com-
petentes.

Para el desarrollo de estas faculta-
des la Comision Mixta puede desig-
nar ponencias compuestas por repre-
sentantes empresarios v obreros del
grupo profesional especifico a quie-
nes afecten las materias.

Clausula 24.2 No repercusion en
precios.—lL.os vocales que como re-
presentantes de las partes han interve-
nido en la formalizacion de este Con-
venio declaran que en su opinion las
disposiciones y pactos del mismo no
determinardn un aumento de precios,
no obstante que las mejores condicio-
nes econdmicas que para el personal
se establecen representaran para las
empresas afectadas un aumento de
obligaciones, compensable con el ma-

yor rendimiento que es de esperar

corresponda.

Especificaciones complementarias

I‘H
en la Clausula 20.2 de este :Convenio,

sobre compensacion en metalico de
monos o buzos de trabajo, se fija esta
en la cantidad de una peseta con cin-
cuenta céntimos por cada dia EfECtl- j:

vamente trabajado.

2.2 Elparrafo segundo de la Clau-
sula 92 de este Convenio se refiere
exclusivamente a los cambios de cate-
goria profesional posterioresa su ef-
trada en vigor, y no a los ya produci-
dos. i
~Santander, veintiuno de junio de
mil novecientos sesenta y tres.

(Existen varias firmas ilegibles).

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 7.562 pesetas.

ANUNCIOS DE SUBASTA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

Don José-Andrés Sanz, juez de ins-
truccion de Torrelavega y su par-
tido.

-

Hace publico: Que en cumplimien-
to de la ejecutoria de la causa segui-
da por este Juzgado con el numero
171 de 10953, por imprudencia e in-
fraccion de la Ley del Automovil,
contra el procesado-penado Antonio
Nicolas Gutiérrez Alles, y en virtud
del procedimiento de apremio para la

A los ef_eafms de lo establecido

efectividad de la indemnizacion de-
cretada, se acordd, por providencia
de esta fecha, sacar de nuevo, en se-
ounda v publica subasta, con la reba-

ja del veinticinco por ciento de la ta-
sacion, lo que fue objeto de embargo

a dicho penado, que a continuacidn

se expresa, habiéndose sefialado para
el acto de la subasta en este dicho Juz-
gado el dia seis de agosto proximo, y
hora de las doce de su mafana :

Bienes objeto de 1a subasta

La’ mitad perteneciente a referido
procesado-penado en el camion marca
“Vomag’, matricula M.-68.006, va-
lorado en doscientas mil pesetas.

Condiciones de la subasta

El tipo de subasta es el de cien mil
pesetas, que viene a corresponder a la
mitad del camion objeto de embargo
y de la subasta, con la rebaja expre-
sada del veinticinco por ciento, no ad-
mitiéndose posturas que no cubran
las dos terceras partes de dicho tipo,
debiendo los licitadores que deseen
tomar parte en la subasta consignar,
previamente, en la mesa del Juzgado
el diez por ciento de referido tipo, sin
cuyo requisito 1o seran admitidos, pu-
diendo hacerse el remate en calidad
de ceder a tercero, advirtiendose, por
altimo, que el camion de referencia
ha sido depositado en expresado pro-
cesado-penado Antonio Nicolas Gu-
tierrez Alles, que es vecino de Potes,
pudiendo ser examinado por los lici-
tadores.

Torrelavega, diecisiete de julio de
mil novecientos sesenta y tres.—El

juez, José-Donato Andrés Sanz.—El
secretario (ilegible). 252

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 335 pesetas.

ADMON. DE JUSTICIA

Epifanio Polanco Barreda, de 27
afios, soltero, jornalero, natural de
San Martin de los Herreros (Palen-
cia), domiciliado tiltimamente en Ve-
ga de Liébana (Santander), hijo de
Ricardo —sin que consten mas datos
personales--, hoy en ignorado parade-
ro, comparecera ante este Juzgado
de Instruccion de Potes en término de
diez dias, a fin de notificarle el auto
de procesamiento, recibirle mdagato-

o
T
L

ria y constituirse en pPrision ;,,t.;
en sumario nimero 14 de “ 3
delito de estafa, bajo apercih;
que, de no comparecer, Serg E,“
rebelde. _

Al propio tiempo, ruegg a toda.
autoridades y ordeno a los » ﬂ"w
la Policia Judicial IJTGCEdana
ca y captura de IEfElldg PTocec,
ingresandole en prision, cagy o

habido, a disposicion de este ]

Dado en Potes a 16 d&]
1963. — Kl juez, Epifanig

inch
Mateo.—El secretario, CES&M;
dﬂ}“‘a "

e

ADMON. MUNICIPY

AYUNTAMIENTO DE LAMAS

I
iz
% 'I.

Jih

Aprobado -por el f%yuntanua'n
presupuesto extraordinario, n'w
cionado para atender al pagm de |
construccion de una escuela y vi
da en el pueblo de Cires, asi cﬂm
de la terminacion de un puente en
de La Venta, se encuentra de ma
fiesto al publlcu por espacio daq
ce dias, durante cuyo plazo serdn a
mitidas todas las rechmamun_fr
se estimen procedentes. '

[amason, 19 de julio de 1063—
alcalde, J. Agiieros. o

L"l Caja de Ahorros de Sﬂ tand
anuncia el extravio de las hblL. 5 ¢
ahorros ntms. 70.817, 66.603 ”
211 de Ag. 3 v 261 de Pnteﬁ, a efec

rewm’nenmrms ‘ '.f

Derechos de insercion ¥y __t“ﬂ -
publicidad : 30,50 pesetas. -
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Suscripciones de Ayuntamientos:,
EI'I'D A ,-"""'Lq. .
Suscripciones de partiuulal'ﬁﬁ ’ w

colectividades, cone =t 2T

Suscripciones de pal'ﬁ““-“'r”
colectividades, semestré - “

Suscripciones de pﬂl‘ﬂﬁular .
colectividades, trimestré ==

Miamero sueldo, dentro del

Namero suelto, de anos a g
riores ......

Anuncios e inserclunﬂi ’"‘lﬂ_'f
a pago, linea ;

a
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