Ano XXVI

PRECIOS DE ANUNCIOS

Anuncios de prendadas, subastas, vacantes,

rovidencias judiciales, de interés directo para
E::s Ayuntamientos y cualquiera otra clase
'~ de anuncios particulares, cuatro pesetas linca.

Miércoles, 21 de noviembre de 1962.—Niumero 139

El pago, por adelantado 4 en Santander
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Particulares y colectividades, . 160,00
% B Seniestre Ut G i b s 18800
dfiestee - e e R 45,00
Numero suelto, dentro del afio . | . 1,50
» » de anos anteriores. 3,00
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ADMINISTRACION PROVINCIAL

2 GOBIERNO CiVIL DE SANTANDER
CIRCULAR NUMERO 104

El senor jefe de la Seccion Segunda de Ministerio

de la Gobernacion comunica a este Gobierno Civil lo

(que sigue: _
«De conformidad con el articulo 13 del vigente

1; auxiliar; 11.000 pesetas.

1; alguacil; 8.000 pesetas.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.
Sanlander, 17 de noviembre de 1962.

EL GOBERNADOR CIVIL,
JOSE ELORZA ARISTORENA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Como sigue:

5€, 25.000 pesetas.

Reglamento de 30 de mayo de 1952, el Ilmo Sr. Di-
fector General de Admon. Local ha resuelto visar la
Plantilla del Ayuntamiento de Soba, la cual queda

Numero de cargos, 1; plaza, secrelario; sueldo ha-

CIRCULAR

g s - .
F‘a_f En cumplimiento de los articulos 4.° y 13 de
| la Orden de 16 de diciembre de 1947, y analoga-
menlte a como se ha actuado en campanas anterio-
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res. la Junta Central de este Instituto publica las
normas que han de regir el comercio de la patata
de produccion nacional y extranjera en la campa-
na 1962-63.

[.-Normas generales

12 Se considera unicamente patata de siembra

la que en estas normas se define como «Seleccio-

nada» y «Extranjeras de siembra. Toda otra patata
producida en territorio nacional o importada se
considerara como destinada al consumo (humano 0
del ganado) o para su empleo con fines industria-
les, sin que en ningun caso se la pueda aplicar la
denominaciéon de «siembra».

92 Laventa y circulacion de toda patata de con-
sumo que trate de ser situada empleando términos
que sugieran al comprador la idea de patata de
siembra, sera considerada fraudulenta y sujeta a
las sanciones que seiala la legislacion vigente de
fraudes. |

32 El precio, circulacion y comercio de lapatata
de siembra seleccionada sera libre, no estando su-
jeto a ‘mas ordenamientos que los que se preven
en estas normas.

42 Corresponde alas Jefaturas Agronomicas ve-
lar por el cumplimiento de estas normas, de con-
formidad con lo que dispone el articulo 34 de la

Orden de 16 de diciembre de 1947.

I1.-Patata seleccionada de siembra

Calificacion de patata seleccionada de siembra:

52 Se considerara como patata seleccionada de
siembra la producida en las zonas espanolas se-
fialadas a este efecto por las sociedades o indivi-
duos a quienes el Ministerio de Agricultura con-
cedié su produccién, u obtenidas por el propio
Servicio de la Patata de Siembra, y que reuna las
condiciones sigulentes: '

a) Proceder de campos y cultivos reconocidos
y admitidos por el Servicio, como consecuencia de
la inspeccién de las cosechas en pie y en almaceén

de seleccion.

b) Los tubérculos seran de la forma normal de
la variedad y su peso estara comprendido enire
25 v 200 gramos, fijandose por la Jefatura del Servi-
cio antes del comienzo de la campana los limites de
calibres para cada variedad. En casos excepcio-
nales, v cuando por algun motivo especial convi-
niera para alguna variedad determinada, el limite
maximo podra llegar hasta 250 gramos. Asimismo,
el Servicio de 1a Patata de Siembra podra admitir
«Patata de golpe» si las condiciones del mercado
lo aconsejaran, fijando oportunamente las calibres
de la misma.

¢) Se admitira una tolerancia del 2 por 100 en
cuanto a mezcla de variedades, del 4 por 100 en li-
mites de peso y del 2 por 100 en danadas o en-
fermas, no pudiendo rebasar la suma de los tres
cenceptos del 6 por 100, referidos dichos porcen-
lajes a numero de tubérculos.

Distribucion v venta:

6.* La distribucion y venta de la patata de siem-
bra podra hacerse, bien directamente por las En-
tidades citadas o agricultures individuales o por al-
macenistas: tanto unos como otros deberana hallarse

L

—

inscritos como tales almacenistas de patata de siem-
bra en los Libros-Registros de las Jefaturas Agroné-
micas correspondientes, y su designacion habra de te-
ner la aprobacion de estas Jefaturas, que atenderan,
principalmente, a la adecuada situacion de los al-
macenes, capacidad y buenas condiciones de los
mismos, medios de transporte, etc.

72 La patata de siembra seleccionada que se
haya de situar en las provincias de destino se dis-
tribuira entre los agricultores por sacos u otros.
envases autorizados, completos y precintados.

Por todos los Organismos y personas relaciona-
das con el Servicio de la Patata de Siembra (Alma-
cenistas, Hermandades,- etc:), sera conveniente di-
fundir entre los agricultores la costumbre de que
conserven las etiquetas de los envases que utilicen.
hasta terminar la recoleccion, con el fin de que den-
iro de las limitaciones inevitables puedan relacio-
nar los resultados con la variedad y procedencia.

Documentacion y partes: -

82 Las entidades productoras que vendan di-
rectamente en las provincias de destino su patata,
v los almacenistas de estas provincias, llevaran un
Iibro-Registro de entrada y otro de salida de la
mercancia en almacén, en los que figuraran los si-
guientes datos:

Libro de entradas:

Fecha de entrada en almacen.

Numero de kilogramos.

Nombre de la variedad.

Nombre de la entidad productora.

Precio de 1a compra s/v. origen.

Libros de salidas:

Fecha de salida.

Numero de kilogramos.

Nombre de la variedad.

Nombre de la entidad productora.

Destino de la mercancia (localidad y nombre del
comprador).

Precio de venta s/almacen.

Cuando las concesionarias o los almacenistas pro-
vinciales vendan patata de siembra sin que esia
pase por almacén, inscribiran los datos correspon-
dientes a estas partidas en los libros de entrada ¥
salidas, haciendo constar en los mismos la frase
«venta directas, indicadora de que la mercancia
se trasladd, sin pasar por el almacén, desde la zona
productora a la localidad consumidora.

Los almacenistas de patata de siembra tienen
la obligacion de llevar los libros referidos, que €S
taran siempre a disposicion, tanto de la Jefatura
Agronomica como del Servicio. La falta de tales
libros o el asiento en los mismos de datos erroneos
seran sancionados, incluso con la eliminacion ‘del
infractor del Libro-Registro de Almacenistas de Pa-
tata de Siembra de la Jefatura Agronomica corres=
pondiente, retirandole por consiguiente la autori-
zacion de actuar como tal en campanas futuras

I.as Entidades y Almacenistas remitiran men=
sualmente, v dentro de los cinco primeros dias de

cada mes, a las respectivas Jefaturas Agronomicass

un resumen de las ventas v compras efectuadas
en el mes anterior, especificando cantidades, V&
riedades v precios. Las Jefaturas Agronomicas re-
mitiran copia resumida de dicha informacion al
Servicio de la Patata de Siembra en Madrid. '



Ntimero 139

Pm—

= B s S BT

L.os precios de venta deberan figurar en un car-
tel bien visible en los almacenes.

0.* S1 las Jefaturas Agronoémicas observaran

anomalias en el desarrollo comercial de la actual

campana, deberan exponerlas inmediatamente al
Servicio, para que éste tome las medidas oportunas.

IIl.-Patata de siembra exlrarrjera

- Calificacion:

10. Se considerara como patata de siembra ex-
tranjera la que, precintada como tal en sus paises
de origen, se importe legalmente en Espana v cum-
pla las condiciones técnicas y fitosanitarias que
exige la Orden ministerial de Agricultura de 15 de
octubre de 1959 (@Boletm Oficial del Estado» del
21 del'mismo, pagina 13.421), dictada a este efecto,
mas las disposiciones complementarias o modifi-
cadoras que pudieran adoptarse.

11. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden mi-
nisterial de Comercio de 29 de julio de 1959 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 30 del mismo) la patata
de siembra es de libre importacion en Espana, y las
operaciones correspondientes deberan realizarse en
la forma que en ella se establece. Siendo necesaria,
seguin ordena esta disposicion, la presentacion al
Ministerio de Comercio, al mismo tiempo que la
oportuna declaracion de importacion para mercan-
cias liberalizadas, de un certificado del Instituto
Nacional para la Produccion de Semillas Selectas,
los importadores deberan solicitarlo de dicho Ins-
tituto, el que facilitara los modelos correspondien-
tes.

12. A la solicitud del certificado a que se refiere
la norma anterior debera acompanarse una certi-
ficacion del pais de origen, comprensiva de los de-
talles que constan en el apartado cuarto de la Orden
ministerial de Agricultura de 15 de octubre de 1959
(«Boletin Oficial del Estado» del 21, pagina 13.423),
siendo de aplicacion a la patata de siembra, como a
las demas qenullab el total contenido de esta dis-
posicion.

13. Con objeto de facilitar v evitar demoras en
las inspecciones que para Lmn])mhfu que la patata
de siembra que se importe retine las condiciones
técnicas oficialmente exigidas tiene que realizar el
personal del Instituto Nacional para la Produccion
e Semillas Selectas, en cumplimiento de la norma
novena de la citada Orden ministerial de Agricul-
tura de 15 de octubre de 1959, los importadores
deberan poner en conocimiento de dicho Instituto,
tan pronto como les sea posible, para evitar de-
moras en el despacho, la fecha probable de llegada
{}e cada expedicion, especificando los mgulenl%
Gatos:

Numero del certificado del Instituto para la im-
portacion de la partida a que corresponda.

Fecha de salida.

Puerto o lugar de salida.

Fecha probable de llegada.

Puerto o frontera de llegada.

Variedad o variedades que se importan y sus ca-
legorias o clases y calibres.

Peso bruto y neto, por variedades y clases, que
comprende la expedicion,

Nimero de bultos, por variedades y clases.
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Marca o designacion de los bultos, si las hubiera.

Nombre del barco, en su caso. -

Provincia o provincias a que se destinara la mer-
cancia. .

Si1 en una expedicion se transportaran partidas
correspondientes a varias declaraciones o certifi-
cados de importacion, deberan estos avisos redac-
tarse separadamente para lo incluido de cada uno:
v en el caso de que la partida fuera solo parcial, se
indicara asi expresamente, manifestando si se de-
siste o no de importar el resto.

14. la patata de siembra que se importe deven-
gara una tasa por honorarios de gestion técnico-
facultativa de 0,02 pesetas por kllﬂﬁraﬂlﬂ, segun
se dispone en el apartado sexto del anejo del De-
creto 500/1960, de 17 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 24, pagina 3.737), y otra de 0,04 pe-
setas por kilogramo de peso neto, segun el acuerdo
adoptado por la Junta Central del Instituto Na-
cional para la Produccion de Semillas Selectas, en
su reunion del 4 de mayo de 1962, en cumplimiento

de lo que a este respecto se regula en el mismo

Decreto 500/1960, debiendo atenerse, para cuanto
con este asunto se relaciona, a lo que se contiene
en ¢l y en disposiciones complementarias.

15. Los importadores quedan obligados a co-
municar al Servicio de la Patata de Siembra el
destino definitivo, por provincias, que se ha dado
a cada partida, lo que debera hacerse cuando haya
sido totalmente vendida o, en todo caso, antes del
15 de marzo de cada campana.

16. Los importadores vienen obligados a cum-
plir las instrucciones vigentes y las que puedan
dictarse durante el periodo de su actuacion, sobre
el almacenado de patata de siembra, teniendo en
cuenta que desempenan cometidos propios de al-
macenistas de esta mercancia.

Kl personal del Instituto Nacmnal para la Pro-
duccion de Semillas Selectas podra, en cualquier
momento, visitar los locales donde se almacena pa-
tata de siembra, a este efecto como a los demas
propios de sus funciones.

Distribucion y venta:

17. La distribucion y venta de la patata de siem-
bra importada dentro del territorio espanol se efec-
tuara por almacenistas o comerciantes del mismo
modo que la seleccionada nacional, v cumpliendo
en todos sus puntos, a este efecto las mismas nor-
mas senaladas en lo que antecede.

LLos almacenistas autorizados para el comercio de
patata de siembra de produccion nacional lo que-
dan i1gualmente para el de la importada, debiendo
hacer constar en sus libros y documentacion esta
patata en tal concepto, lo que no ofrece dificultad
ni se estima que precisa aclaracién alguna.

[Los almacenistas que pretendan comerciar tini-
camente con patata de siembra importada-deberan
solicitar autorizacion para ello en la misma for-
ma que se hace para la produccion nacional, y cum-
plir iguales requisitos y atenerse a las mismas nor-
mas establecidas para el comercio de ésta,

Madrid, 10 de octubre de 1962.—FEl presidente de
la Junta Central, Antonio Moscoso. 363

(Publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del

| dia 24 de octubre de 1962.)
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ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
'DE TRABAJO DE SANTANDER

Visto el Convenio Colectivo
Sindical para la empresa «dol-
devilla Industrias Yuteras, N. R.»,
sita en Riocorvo, Ayuntamiento
de Cartes, de esta provincia, re-
gida por la Reglamentacion Na-
cional de Fibras Diversas de la
Industria Textil, de 11 de abril
de 1947, acordado entre las re-
presentaciones legales de la em-
presa y productores, y

Resultando que el Convenio fue
firmado por las partes el 27 de
agosto pasado y remitido a esta
Delegacion en 3 del corriente, sus-
crito por don José Soldevilla, don
Sebastian Soldevilla y don Do-

mingo [niguez, como representan-

tes de la empresa, y por don
Agapito Fernandez, don Fermin
Heras, don Antonio Zorzosa, don
FEustaquio Ceballos, don Emilio
Bueno y don Dario Cosio, como
vocales sociales, actuando de pre-
sidente don Inocencio Espina,
inspector de Trabajo, y de secre-
tario el que lo es del Sindicato
Provincial Textil, don Luis Sanz;

Resultando que al Convenio se
unio informe de la Delegacion
Provincial de Sindicatos, en el
sentide de que la implantacion
no implicaba subida de los pre-
cios de los articulos que elabora
la empresa afectada;

Resultando que, solicitado de
la Direccion General de Previ-
sion el informe a que se refiere
la Circular de la Direccion Ge-
neral de Ordenacion del Trabajo
numero 254, de 1 de julio de 1961,
hasta esta fecha no ha sido eva-
cuado;

Resultando que en la tramita-

cion de este expedierite se han

observado las formalidades lega-
les;

Considerando que esta Delega-
cion es competente para resolver
sobre lo acordado por las partes,
en orden a su aprobacion o a la
declaraciéon de Ineficacia total o
parcial, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley de 24
de abril de 1958. en relacion con
el 19 v 22 del Reglamento de 22
de julio del mismo ano, para apli-
cacion de la Ley.

Considerando que habiendo
transcurrido el plazo senalado en
la Circular de la Direccion Gene-

cion General

ral de Ordenacion del Trabajo an-
tes nombrada, para que la de Pre-
vision emitiera su informe, al no
haberlo hecho, ha de considerarse
el Convenio favorablemente infor-

mado en cuanto el mismo se refie-

ra a Seguros Sociales, de un modo
tacito, de conformidad con el con-
tenido del num. 2 de aquella.
Considerando que el Convenio
se adapta, por razon de su conte-
nido y forma, a lo que establecen

los articulos 11 y 12 de la Ley y

preceptos correlativos de su Regla-
mento, sin que concurra causa al-
guna de ineficacia de las relacio-
nadas en el articulo 20 del Regla-
mento, procede su aprobacion y
publicacién, en union de esta Re-
solucion, en el «Boletin Oficial»
de la provincia, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 16 y 25
de la Ley citada y su Reglamento,
respectivamente. '
Vistas las disposiciones citadas y

demas de general aplicacion.

Esta Delegacion de Trabajo, ha
resuelto: e

1.2 Aprobar el texto del Conve-
nio Colectivo Sindical para la em-
presa «Soldevilla, Industrias Yu-
teras, N. R.», sita, en Riocorvo,
Ayuntamiento de Cartes, de esta
provincia, que se rige por la Re-
glamentacion Nacional de Fibras
Diversas de la Industria Textil, de
11 de abril de 1947.

2.° Disponer su publicacion en
el «Boletin Oficials> de la provin-
cia.

Contra esta Resolucion puede
recurrirse en alzada ante la Direc-
de Ordenacion del
Trabajo, en el plazo de quince dias
a partir de su notificacion.

Santander, 22 de septiembre de
1962.—FEl delegado de Trabajo, Va-
lentin Sainz. '

TEXTO DEL CONVENIO
Estipulaciones

CAPITULO 1

Ambito territorial, temporal, per-
sonal v general

Articulo 1. Ambito territorial.
El presente Convenio sera de apli-
cacion en todos los centros de tra-
bajo que la Empresa <«Soldevilla,
Industrias Yuteras, N. R.», posee
en la actualidad v en aquellos otros
que dentro de la vigencia del pre-
sente Convenio pudiera establecer
en el futuro. En los que actual-
mente sera de aplicacion son: Ofi-
cinas, domiciliadas en Santander,

calle Nicolas Salmeron, num. 7, y
y su fabrica de Hilados y Tejidos
de Yute, Esparto y Fibras Simila-
res, situada en Riocorvo, Ayunta-
miento de Cartes, provincia de
Santander.

Articulo 2.° Ambito personal.

Este Convenio sera de aplicacion

a la totalidad del personal afecta-
do por el ambito territorial y el

‘que ingrese durante la vigencia del

Convenio, con la sola excepcion de
lo dispuesto en el articulo 7.° de
la Ley de Contrato de Trabajo.
Articulo 3.° Ambito temporal.
a) Entrada en vigor.—El pre-
sente Convenio entrara en vigor a
partir del 1.° de octubre de 1962.
b) Duraciéon y prorroga.—La
duracion del Convenio sera de dos
afios, contados a partir de la fecha
de su entrada en vigor, y sera pro-
rrogable de afio en ano por tacito
acuerdo. |
¢) Rescision y revision.—Para
la rescision o revision de este Con-
venio sera preciso que cualquiera
de las partes efectue denuncia ante
la autoridad laboral, con una an-
telacion de tres meses a la fecha
de terminacion de su vigencia O

de cualquiera de sus prorrogas.

A esta denuncia habra de ajustar-
se el acuerdo adoptado a tal fin,
para la representacion sindical co-
rrespondiente, razonandose en el
mismo las causas determinantes.

Articulo - 4.° Ambito general.

a) Para la aplicacion de este
Convenio se entiende gue las con-
diciones pactadas en el mismo for-
man un todo organico indivisible
v seran consideradas globalmente;
por tanto, sera causa justa de re-
vision o rescision la modificacion
de las cuotas o bases de la seguri-
dad social o cualquiera otra dis-

posicién legislativa que suponga -

variacion estructural de su conte-
nido economico o social.

'b) Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad
con las que anteriorménte rigieran
por disposicion legal, pacto o con-
trato de cualquier clase, como asl
también usosy costumbres u otras
causas ‘cualquiera. |

¢) -Las disposiciones legales ft-
turas que comprendan variacion
econémica, en todas o en pari€
solo, tendran eficacia practica St
el total retributivo superara al €87
tablecido por el presente Conves

‘nio, en cuyo caso seria por la di-

ferencia. ol
d) Se respetaran las situacio®

nes que con caracter global exce

S

]
i
-
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dan del pacto, manteniendose es-
{rictamente «ad personans.
e) En el caso de que la autori-

dad laboral competente (Delega-

cion Provincial de Trabajo),
ejercicio de las atribuciones quele
- sean propias, no aprobara alguno
de los pactos esenciales del Conve-
nio, éste quedaria sin eficacia prac-
tica y habria de procederse a re-
considerar todos y cada uno de los
pactos contenidos en el mismo.
f) La interpretacion de lo dis-
puesto en el presente sera de com-
petencia exclusiva de la Comision
Mixta del Convenio.

CAPITULO I

- F !

Comision Mixta

Articulo 5. Se crea la Comi-
sion Mixta del Convenio, como or-
gano de interpretacion, arbitraje,
conciliacién y wg]lanma de su
cumplimiento.

Articulo 6.° Esta Comision
Mixta estara constituida por un
presidente, un secretario y dos vo-
cales, y sus respectivos suplentes,
recayendo la presidencia en un
representante de la Empresa, v el
de secretario en un representante
de la Seccion Social, debiendo geu-
nir ambos las condiciones regla-
mentarias para ser de la Comision
deliberante del Convenio, v con la
debida aprobacion del delegado
Provincial de Sindicatos. Los dos
vocales corresponden uno por la
Seccion Econdmica y otro por la
Social. Tanto el secretario como
el vocal social seran propuestos
por el Jurado de Empresa.

Articulo 7.° Las funciones es-
pecificas seran las siguientes:

a) Interpretacion efectiva del
Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones.

planteadas por las partes, Econo-
mica y Social.

¢) Conciligeion facultativa de
los problemas de caracter colecti-

VO. con independencia de la con-

ctliacion sindical.
d) Vigilancia del cumplimien-
to de lo pactado. '

e) Estudio de la evolucion de
las relaciones entre las partes con-
tratantes.

f)  Cuantas actividades tiendan
a la mayor eficacia practica del
Convenio.
| Articulo 8.2 Tas funciones” y
anlivi{hdeq de esta Comision Mix-
a lo seran con independencia del
libre ejercicio de las jurisdicciones

previstas en el Reglamento de la
LLey de Convenios Colectivos, v en
ningun caso podra ser obstaculo a
expresadas libertades. En caso de
duda sobre el limite de actuacion,
la Comisién elevara consulta a la
Delegacion Provincial de Trabajo.

Articulo 9.° La Comision Mix-
ta tendra su domicilio en la Dele-
gacion Sindical " de Torrelavega
(Santander), y contando con la
autorizacion Sindical, en uno de
los centros de trabajo de la Em-
presa.

Articula 10. Sera facultativo de
cada miembro de la Comision el
utilizar los servicios de asesores

| szdlcm o sindicales a libre elec-

Cl(}ll

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 11. de la
Emp > '
cultad de la Empresa:

1.9 l.a exigencia de los rendi-
mientos minimos establecidos en
el Reglamento de Regimen Inte-
rior de Empresa, aprobado por la
autoridad competente en fecha 6
de abril de 1962 (anexo n° 1), vy
modificado segun anexo n° 2, 1
este Convenio.

2.9 adt}udicacién de namero
de maquinas o de la tarea necesa-
ria para la saturacion del trabaja-
dor

Facultades

cicn del Capitulo II (plantilla) del
Reglamento .de Régimen Interior
de la Empresa v que se especifica
en el anexo n° 1 de este Convenio.

3.9 La fijacion de porcentajes
sobre producto elaborado, de los
desperdicios, asi como el indice de
calidad permitido durante el pro-
ceso de fabricacion, v fijacion de
las sanciones para caso de supera-
cicn de este porcentaje, o indice
cuando quepa culpabilidad o ne-

gligencia por parte del productor.

Estos porcentajes e indices se de-
ferminan en el anexo n° 3.

4.2 EIl poder exigir la vigilan-
cia, conservacion v limpieza de la
maquinaria encomendada, para lo
cual en los tiempos de rendimien-
to se han tenido en cuenta los ne-
cesarios a estas funciones.

2.9 La movilidad v redistribu-
cion del personal conforme a las
necesidades de organizacion o del
momento, segiin se dispone en el
articulo 7.9 del Reglamento de Ré-
gimen Interior,

al rendimiento’ convenido lo
que determina asimismo modifica-

cometidos,

6. Realizar en per iodo de es-
tudios o reorganizacion del traba-
Jo, vy con caracter provisional, las
modificaciones en los métodos de
trabajo y en su consecuencia en
tarifas, distribucién del personal,
cambio de funciones y cuantas va-
riaciones en per sanal, magquinas y
material juzgue oportunas, garan-
tizando durante la prueba las per-
cepciones medias anteriores, en
tanto dictamine la autoridad com-
petente en casos de implantacion

¢con o sin conformidad.

Articulo 12. Obligaciones de la
Empresa.

1. Poner en conocimiento del

Jurado de Empresa, con antelacion
de un mes, del propdsito de modi-
ficacion del trabajo.
- 22 Limitar a un maximo de
nueve decenas la experimentacion
de nuevas tarifas o sistemas de or-
ganizacion del trabajo.

3.2 Finalizado el periodo de
prueba recabar la conformidad o
el desacuerdo del Jurado de Em-
presa, para en el primer caso po-
ner en conocimiento de la Dele-
gacion del Trabajo de Santander,
con los. datos pertinentes a efectos
legales, e igual tramitacion en caso
de disconformidad, para la resolu-
cicn oportuna.

0. El poner a disposicion de
todos los productores de la Em-
presa el texto integro de este Con-
venio y el'Reglamento de Régimen
Interior junto con los anexos res-
pectivos, para conocimiento de sus
tarifas, rendimiento,
formulas, ete.

CAPITULO 1V
Bases de la productividad

Articulo 13. Dada la caracte-
ristica de nuestro sistema de tra-
bajo con base esencial de tiempo
magquina, en el que la actividad del
operario queda limitada casi ex-
clusivamente a la vigilancia, con
operaciones simples, sin paro de
maquina generalmente, de empal-
mes de hilos o mechas y aporte o
retire de material, por lo gque la
actividad queda limitada a la in-
terferencia de operaciones dentro
de los tiempos de maquina, por le
que definimos:

a) Actividad normal.—Es la
que debe desarrollar el operario
enftrenado en su trabajo y cons-
ciente de su deber parg atender un
minimo de maquinas, de las cua-



MiE- G 2015

Pagina 1.206

BOLETIN O

FICIAL de la provincia de Santander

91 noviembre 1962

i S m—

les se obtenga un rendimiento nor-
mal, sin remuneracion por incen-
tivo y sin que suponga una fatiga
excesiva, fisica v mental y carac-
terizada por un esfueszo constante
y razonable, facilmente soportable
un dia tras otro.

b) Actividad optima.—Es la
que debe desarrollar un operario
para atender un maximo de ma-
quinas de las cuales se obtenga un
rendimiento normal de cada una
de ellas, sin pérdida de vida pro-
fesional, durante ocho horas.

¢) El rendimiento normal Yy
por consiguiente la produccion
normal son exigibles en el presen-
te Convenio, y la Empresa podra
determinarlos en cualquier mo-
mento, sin que el no hacerlo signi-
fique, ni pueda interpretarse, co-
mo renuncia a este derecho.

d) La remuneracién del rendi-
dimiento normal queda determi-
nado por el salario base mas el
plus de eficiencia.

e) Para la determinacion de
un sistema de primas se partira
del rendimieto normal. '

f) El rendimiento en el traba-
in establecido podra ser modifica-
do cuando se cambie el método
operatorio o exista un error mani-
fiesto de calculo.

CAPITULO V
Plantilla, aprendizaje y ascensos

Articulo 14. Por el presente
Convenio, como consecuencia a la

reorganizacion que del mismo se

deriva, se modifica el articulo 9.°
del Reglamento de Régimen Inte-
rior en cuanto al niumero y distri-
bucion de] personal, segun se espe-
cifica en el anexo n°® 1 del presente
Convenio, conservando su valor
legal el resto del texto.

Articulo 15. Como ampliacion
al Régimen Interior de Empresa,
y por omision en el mismo, se com-
plementa aquel por el presente
Convenio, cuanto se relaciona con
los aprendices vy aspiranfes segun
se expresa a continpuacion:

A) Son aprendices las perso-
nas mayores de 14 anos que al
propio tiempo que trabajan,
van adquiriendo los conocimien-
tos v habilidad necesarios para el
desempeno de un puesto de trabajo
en la industria Textil Yutera.

B) Son aspirantes adminisira-
tivos las personas mayores de 14
afos y menores de 18 afos que,

los conocimientos precisos para
ocupar plaza de personal admi-
nistrativo.

C) EI aprendizaje tendra la si-
guiente duracion:

a) Personal directivo y téeni-
co, cuatro anos.

b) Personal
vo, dos anos.

¢) Personal de servicios auxi-
liares, para cada oficio regira el
periodo de aprendizaje que deter-
minan las normas de trabajo rec-
pectivas al mismo.

d) Personal obrero, dos anos
para hilador, urdidor, tejedor y
costurero; un ano para cargador,
manuanero, ablandador-clasifica-
dor, abridor, pesador, canillero,
ovillador, cortador, calandrador y
repasador.

D) Terminado el periodo de
aprendizaje, los aprendices del
grupo directivo y tecnico y los del
grupo de servicios auxiliares, la
Empresa a opcion podra dar por
terminado el contrato de trabajo
o reconocerlos la categoria de ayu-
dantes.

Los aspirantes del grupo admi-
nistrativo pasaran a la categoriia
de auxiliares, y los del grupo obre-
ro pasaran a la categoria de ayu-
dantes, pero sila Empresa conside-
rara tanto para los del grupo ad-
ministrativo como obrero, que el
aspirante o aprendiz no esta sufi-
cientemente capacitado- para de-
sempenar los trabajos de las cate-
gorias de ayudantes o auxiliar, al
finalizar el periodo de aprendizaje,
podra someterle a un examen de
aptitud con caracter puramente
practico, ante un tribunal forma-
do por un representante de la Em-
presa, el maestro o jefe y dos ofi-
ciales de la seccion respectiva y un
jurado de empresa, y en caso (que
este tribunal considere no supera-
da la prueba se dara por rescindi-
do v finalizado el contrato de tra-
bajo.

E) Cuando se produzcan va-
cantes en las categorias de oficia-
les de los respectivos grupos se
proveeran de las categorias de
ayudantes o auxiliares, efectuan-
dose pruebas de aptitud ante un
trabunal de igual constitucion al
anteriormente expresado, quien
procedera a las pruebas pertinen-
tes, siendo cubiertas las vacantes
por los mejor calificados,

F) Los reslantes puestos de
confianza vy responsabilidad seran

administrati-

o la vez que trabajan, adquieren | cubiertos a libre juicio de Ia Em-
i presa.

CAPITULO VI

Del cese. Personal que ocupe wva-
cante por razon del servicio
militar |

Articulo 16 Por el presente
Convenio se modifica y se amplia
el apartado a) del articulo 20 del
Reglamento de Régimen Interior
de Empresa, que quedara redac-
tado del modo siguiente:.

a) Cese por voluntad propia-
del productor.—El personal que
desee cesar en el servicio de la Em-
presa debera completar los si-
guientes plazos de preaviso:

Personal directivo, 30 dias; per-
sonal obrero, 10 dias; resto del
personal, 20 dias.

El imcumplimiento de los pla-
zos de preaviso ocasionara la per-
dida del premio de eficacia no li-
quidado o pendiente de cobro.

Articulo 17. Por el presente se:
completa el articulo 40 del Regla-
mento de Régimen Interior, en el
sentido. de que el personal ¢ue
ocupe vacante por razon de servi-
cio militar, cesara al reincorpo-
rarse el titular, volviendo a su an-
tiguo puesto de trabajo si perte-
neciera a la Empresa con carac-
ter fijo, o causara baja si hubieré
ingresado para cubrir aquel
puesto. o

CAPITULO VII
Clasificacion

Articulo 18.—Para la mas com-
pleta diferenciacion como exigen
las normas de aplicacion de este
Convenio, de la clasificacion del
personal de esta Empresa, es ne-
cesario modificar y ampliar den-
tro del Reglamento de Régimen
Interior, en su articulo 24, los con-
ceptos que se expresan y que €o-
rresponden a los apartados sI-
guientes: ~

B) Personal obrero. -

h) Cardador.—Es el oficial va-
ron, que con conocimientos ele-
mentales tedricos - practicos del
mecanismo y funcionamiento de
las cardas, alimenta las cardas bas*
tas, cuidando de hacerlo con la ré-
gularidad exigida por la mecha de
salida, con responsabilidad sobré
produccion y. vigilancia de su bué-
na marcha, o el oficial que recog®
la cinta en rollos de la carda basta:
v alimenta las cardas finas, debien~
do, dentro de sus funciones, real=
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zar la limpieza, engrase y repara-
ciones sencillas' de estas maquinas.

i) Ayudantes de cardas y ma-
nuares.—Es el operario varon, que
complementa y suple a los carda-
dores y , manuareros en todas sus
funciones especificas. |

Ayudantas de manuares. — Son

las operarias mujeres, que com-
plementan y suplen a las manua-
reras. :
- J) *Manuarero.—Es el oficial
varon, que con conocimientos ele-
mentales tedricos-practicos del
mecanismo y funcionamiento de
los manuares, alimenta éstos vy cui-
da del perfecto paso de las cintas
y se encarga de su recogida, com-
pletandose  sus  funciones con la
limpieza, engrase y reparaciones
sencillas de las mismas. 2K

Manuarera.—Realiza las funcio-
nes del manuarero con exclusion
de los conocimientos mecanicos v
de funcionamiento, engrase y repa-
raciones, debiendo de atender a la
limpieza de su mAaquina en aque-
llas partes dofide no precise ele-
varse sobre escaleras u otros sis-
temas.

k) Mechero.—FEs el oficial va-
ron, (ne con conocimientos ele-
mentales teoricos-practicos del
mecanismo y funcionamiento de
las maquinas llamadas mecheras,
cuida del perfecto paso de la mecha
por esta maquina, atendiendo su
parte delantera y paso por lecho
de peines 0 su alimentacion, com-
plet2ndose sus funciones con la
limpieza, engrase y reparaciones
sencillas de las mismas.

k I) Mechera.—Realiza las
funciones del mechero, sin preci-
sar de conocimientos mecanicos
¥ con exclusion del engrase v re-
baraciones, debiendo coadvuvar a
la limpieza de aquellos puntos de
4 maquina que no exijan postu-
ras forzadas o de posiciones de
peligro.

k IT) Avudante de mecherg!s
Son los operarios que con los' co-
Nocimientos apropiados colaboran
ton los oficiales mecheros, a los
Cuales pueden sustituir en todas
Sus funciones especificas.

Ayvudantas mecheras.—Son las
Uperarias que complementan y su-
Plen a las operarios mecheras en
todas sus funciones. |

b) Oficial hilador.—Es el ofi-
@al que conociendo  elemental-

Yuinas de hilar v gills v érganos
€ que consta, atiende 'y vigila la
Marcha de ‘estas maquinas,” pro-

Mmente el funcionamiento de ma-"|

cediendo a su alimentacion, em-
palmes en roturas de mecha e hi-

los y retirada-de los carretes llenos

v reemplazamiento y anudado,
quedando dentro de sus funciones

| v conocimientos el coadyuvar a la

conservacion de estas maquinas,
cuidando de su limpieza, engrase
y reparaciones gne no impliquen
conocimientos especializados de
mecanica.

b I) Oficiala-hiladora.—Es la
operaria cuyas funciones solamen-
te alcanzan a la alimentacién de la
maquina, empalmes de rotura de
mechas e hilos,:retire de carretes
llenos y reemplazamiento y anu-
dado de los mismos, y realizara la
limpieza de maquina en aquellas
partes que no supongar posturas

‘| violentas o peligrosas. |

[T). Oficial-ayudante-hilador.—
Es el operario que con los cono-
cimientos apropiados complemen-

ta y sustituve al oficial hilador en

todas sus funciones y obligaciones:
11 1) Oficiala-ayvudante-hilado-
ra.—Es la productora que en la
seccion de hilados realiza los tra-
hajos propios de la oficiala hila-
dora, a la cual suple y comple-
menta. '

m) Canillero.—Es el oficial
que atiende y alimenta las maqui-
nas de hacer canillas para el teji-
do con carretes procedentes de la
hilatura. procediendo a su enva-
sado sistematicamente a la ela-
boracion, v que posee los conoci-
mientos elementales del funciona-
miento de estas maquinas, que le
capacita para atender a su conser-
vacion, limpieza, engrase y repa-
raciones simples. | '

m 1) Canillera.—Es la opera-
ria que realiza funciones analogas
al canillero, excluyéndose de sus
deberes la conservacion, engrase y
reparaciones, debiendo de atender
a la impieza de la maquina.

n). Ovillador. — Es el oficial
que con conocimientos elementa-
les del mecanismo y funciona-
miento de las maquinas de ovillar
o bobinadora alimenta ésta con
carretes procedentes de hilatura v
obtiene los ovillos o balls, respon-
diendo del perfecto acabado de los
mismos v retirado de maquina,
enfrando en sus funciones el coo-
perar a la conservacion de maqui-
na, su engrase, limpieza y repara-
ciones (que no exijan mayor espe-
cialidad mecéanica. = "

n 1) Ovilladora.—Es la opera-
ria cuyas funciones quedan H-

mitadas a la alimentacion de la bo-
binadora con carretes procedentes
de hilatura y obtener los ovillos
perfectamente acabados, retiran-
dolos de maquina, y la limpieza de
la misma. i |

o) Urdidor-encolador.—Es el
oficial que con conocimiento del

funcionamiento de su maquina y

sus elementos pone en punto las
tensiones debidas en hiles y ‘calen-
tadores, siguen instrucciones ‘del
contramaestre de telares, v orde-
na y cuida los hilos, prepara los
aprestos y atiende y vigila la mar-
cha de maquinas para un perfecto
aprestado y arrollado en el plega-
dor, siendo responsable del engra-
se y limpieza de la maquina y ca-
paz de efectuar reparaciones sen-
cillas que no impligen intervencion
de aparatos de taller.

o 1) Urdidora-encoladora.—Es
la productora capacitada para la
ordenaciéon y anudado de hilos y
que vigila la marcha de maquina
para obtener un perfecto apresta-
do y.arrollado en plegador.

p) = Oficial tejedor—Es el ope-
rario que conociendo los elemen-
tos de que consta un telar y sus
complementos accesorios y el fun-
cionamiento de cada uno. de ellos
y Su conjuncion, atiende a uno o
mas de estos telares, procediendo
a su anudado y restantes operacio-
nes Para obtener un tejido aca-
bado v sin faltas, retirada de pie-
za tejida, siendo responsable del
engrase, limpieza y conservecion
de sus maquinas. foiesr

p 1) Oficiala-tejedora.—Es 1la
productora cuva actividad se li-
mita al anudado v restantes labo-
res exclusivas del tisaje, necesa-
rias para obtener un tejido acaba-
do y sin faltas, hasta dejar la pieza
tejida a pie de maquina, debiendo
de atender a la limpieza de su te-
lar o telares. |

t) Costurero.--Es el oficial que
conociendo el mecanismo de las
maquinas de coser es capaz de re-
cambiar agujas y demas repara-
ciones simples v elementales que
no precisan especialidad mecanica
y que sabe poner su maquina a
punto, realizar el cosido de cos-
turas de orillas v bocas de los sa-
cos 0 piezas, con la responsibilidad

de que éstas queden perfectas, y

{ cuida de la conservaciéon, engrase

y limpieza de su maquina.

t 1) Costurera.—Sus funciones
se limitan a realizar el cosido de
costura de orillas o bocas de los
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sacos, con la responsabilidad que
éstas queden perfectas, y a la im-
pieza de sus maquinas. _
~ Articulo 19. Aprendices.—Den-
tro de la definicion expresada en
el articulo 15, apartado A), se de-
terminan las siguientes diferencia-
clones: e
a) Aprendices de hilatura —Es
el chico que transporta rollos o
botes de mecha en cardas y ma-
nuares, ayudando a empalmar me-

" chas, o transporte y traslado de ca-

rretes de mecheras a gills, o bien,
saca, carga carretes vacios y ayu-
da a anudar en maquinas de hilar,
transporta los envases con carre-
tes vacios o llenos de maquina a
sus depositos correspondientes, y
dirigido por el oficial o ayudante
se va imponiendo en los conoci-
mientos mecanicos y del funcio-
namiento de las maquinas, de su
engrase, reparacion y limpieza.
a1l) Aprendizas de hilatura.--Es
la muchacha que efectiia analogos
cometidos que el aprendiz, exclu-
vendo de sus funciones las de ca-
racter mecanico y transporte.

b)Y Aprendiz de tejedor.—Abar-

ca iguales conceptos de los apar-

tados a), referidos a las operacio-
nes propias del tisaje.

b 1) Aprendiza de tejedora.—
Comprende las mismas obligacio-
nes. pero excluvendo lan funciones
de tipo mecanico y transporte.

Articulo 20. Alimentador de
caldera.—Se crea este nuevo pues-

to de trabajo habida cuenta que:

las necesidades de vapor en esta
fabrica son redueidas, limitandose
q un consumo de carbon de 225

kilosramos en jornada le ocho ho-

ras. equivalente a la capacidad de
la caldera, encendiéndose aproxi-
madamente un 40 por 100 de los
Aias liborables, v aue, por tanto,
no se precisa de un especialista pa-

ra su manejo, va caue un simple |

peén. con ligeras instrucciones, di-
risido por vpersonal ~capacitado,
puede cumplir este cometido.

Es el operario gue sin conoci-
mientos téenicos y dirigido por el
contramaestre de telares y auxi-
liado en la parte técnica por un
mecanico dé primera, tiene enco-
mendado el alimentado de com-
hustible el hogar v de agua la cal-
dera. monteniendo la temperatura,
nivel v presion cue le indiquen, vy
limpieza de la misma.

Articulo 21. Para el resto de
l1as clasificaciones queda con todo
su significado legal cuanto en el
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Reglamento de Régimen Interior
se especifica a este respecto.

CAPITULO VIII
Regulacion salarial

Articulo 22. El “sistema retri-
butivo que se establece sustituye
totalmente el régimen salarial que
viene aplicandose en esta Empre-
sa, a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio.

Articulo 23. La retribucion ba-
sica de las distintas clasificacio-
nes viene determinada por la es-
tupulada, en cuanto a retribucion,
en la vigente Reglamentacion pa-
ra la Industria Textil, Sector Fi-
bras Diversas, «B. 0. del Estado»
numero 329, de 24 de noviembre
de 1956, al cual denominaremos
salario-base y al que se le incre-
menta el premio de eficiencia.

El primero, salario-base, se per-
cibira, en todo caso, cumpliendo
todas las condiciones gue hasta el
actual se exigen para ello.

El segundo, @ premio de efica--

cia, cuando se den las circunstan-
cias de asistencia y de rendimiento
estipulado, considerados como pro-
duccion o actividad normal.

Tanto el salario-base como el
premio de eficacia quedan estipu-
lados en el anexo numero 4 de este
Convenio.

Articulo 24. Las cantidades
aue constituven el premio de efi-
ciencia no constituyen base, en nin-
gun caso, para el calculo de otras
percepciones ordinarias ni extra-
ordinarias, del personal, ni seran
tenidas en cuenta para la cotiza-
cion de seguros sociales, mutua-
lismo laboral, plus de ayuda fami-
liar o por cualquiera otro concepto
actualmente establecido o que se
establezca en el futuro, para todas
las cnales se considera este pre-
mio de eficiencia totalmente exento
v libre de carecas, ni sera tenido en
cuenta para el abono de horas ex-
traordinarias.

Articulo 25. IL.os salarios de
cotizaciéon. a efectos de Seguros
sociales obligatorios, mutualismo
laboral v plus familiar, son los aue
ficuran en la columna de la tabla
salarial bajo el epigrafe «Salario-
Base». incrementados con el pre-
mio de antigiiedad cuando pro-
ceda.

Articulo 26. FEl salario-bhase pa-
ra el personal femenino clasifica-
do con independencia del masculi-
no. en razoén al menor rendimien-
to, por causas de incompalibilidad

‘de retribucion diaria en la que el

‘acuerdo con lo regulado en el Re-

de las muchas operaciones a rea-
lizar con el sexo, se fijan, segun
los puestos, con el quebranto sala-
rial que supone la expresada pér-
dida de rendimiento en relacion
con el varon, conservando el mis-
mo salario en el resto de los pues-
tos de la clasificacion equivalente
para hombre y mujer. |

Articulo 27. Tendran la consi-
deracion de retribucion mensual
los puestos directivos y adminis-
trativos en los que el sueldo men-
sual se calculara a razon de 30
dias al mes, abstraccion hecha del
numero de dias de cada uno de
ellos, no efectuandose descuento
de premio de eficiencia por los do-
mingos y dias festivos.

Articulo 28. Para el resto del
personal tendra la consideracion

premio de eficiencia se percibira
por dia, efectivamente trabajado,
con rendimiento normal.
Articulo 29. Aquellos trabaja-
dores que no alcancen el. rendi-
miento normal, por causas que les
sean imputables durante dos de-
cenas seguidas o alternas, dentro
del periodo de dos meses, perde-
ran la retribucion correspondiente
al premio de eficiencia, a partir de
la tultima de dichas decenas, de-
recho que podra volver a adquirir
cuando consiga un rendimiento
normal durante tres decenas con-
secutivas, la tercera de las cua-
les va da lugar al abono' del premio
de eficiencia, evolucion que vol-
vera a repetirse siempre que con-
curran en icuales circunstancias.
Articulo 30. Lo dispuesto en el
articulo que precede se entiende
sin perjuicio de las posibles san-
ciones que pudieran aplicarse, de

glamento de Régimen Interior.

Articulo 31. En las secciones
de canilleras, ovilladoras, tejedo-
ras y costureras (y en cualguiera
otras secciones que en el futuro-
se establezca este sistema). en 1as.
que la retribucion esta establecida
en funcion de rendimiento, el cual
se clasifica como «no medido por
procedimiento cientifico» por cau-
sa de variantes inesperadas y SIST
tematicamente frecuentes en mas
teriales a elaborar, se conviené
que la retribucion estara bien cal-
culada cuando el 65 por 100 de
personal alcance o supere la re-
tribucion senalada para el rendls
miento normal, v dentro de E%te
65 por 100, el.25 por 100 del mis-
mo, cuando menos, rebase en un
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15 por 100 el salario base corres-
pondiente al rendimiento normal.
Asimismo, se acuerda que, cuando
el 25 por 100 antes citado, supere
en mas de un 40 por 100 su retri-
bucion normal, podra la Empresa
proceder a la revision de las tari-
fas, revision que sera forzosa cuan-
do no se alcance los porcentajes
del personal que se estipulan para
las retribuciones minimas antes fi-
jadas, cuando en ambos casos el
rebasamiento de limites se produz-
can durante nueve decenas conse-
cutivas o quince alternas. durante
el plazo de un ano.

Articulo 32. Como consecuen-
cia del articulo anterior, se modi-
fican las tarifas de primas v pre-
mios establecidos en el Reglamen-
to de Résimen Interior fijado se-
glin anexo numero 9, a este Con-
venio. |

Al mismo tiempo. se hace cons-
tar que las cifras consignadas en
el Reslamento de Régimen Interior
com0O rendimientos minimos. co-
rresnonden al rendimiento normal
calculado rebaiado de nn 23 a un
27 nor 100, segun la indole de tra-
‘bhajos aue representa el margen
para oehtener la nrima.

Artien]o 33. En estas Secciones
de Canilleras, Ovilladoras, Tejedo-
ras v (ostureras. el personal que
no aleance la retribucion normal,
rercibira lo corresnondiente al ren-
dimiento realmente obtenido.

Articulo 34, Como consecuen-
eia de los pactos de este Convenio,
reailtan superfliios nor dnnlica-
cion los premios estipulados en
los anartados A) v B) del artienlo
A7 dal Reclamento de Réoimen In-
terior al auedar absorbidos am-
nlhiamente todns snis concentos nor
el de Premio de Eficiencia estable-

«in afecto cuantn se detalla en re-
feridos apartados A) v B) del ar-
tHeuln 47 del Reslamento. auedan-
do con toda su fuerza leocal o con-
cerniente en los apartados (),
M « F). ‘

Articulo 35. Atendiendo al ca-
racter intrinseco del Premio de
Eficiencia, se deriva del mismo su
exclusién para el caleulo de valo-
racion de horas extraordinarias,
las cuales vendran determinadas
por:

a) Devengos por dias de traba-
10. Excluido el Premio de Eficien-

cia, |
b) Domingos, dias festivos no
Tecuperables y vacaciones anuales,

¢) Pagas extraordinarias lega-
les.

Estos datos determinaran el sa-
lario hora profesional del que por
acumulacmn de los siguientes da-
tos personales se deriva en salario
base individual.

a’) Premios de antigiiedad.

b’) Pluses voluntarios, excepto |
el Premio de Eficiencia.

¢’) Primas, tales como las de
caracter nocturno, penoso, insalu-

bre, peligroso y cualquiera otro de.

naturaleza similar.

d’) Con el valor de los servi-
cios que disfrute -el trabajador, ta-
les como vivienda, explotacion de
tierras de la Empresa, combusti-
ble, agua y luz cuando tenga el ca-
racter de salario.

e’) Con el importe de la manu-
tencion y alojamiento, cuando ten-
gan el caracter senalado en el apar-
tado anterior.

Sobre el salario hora individual
obtenido por los datos anteriores
se aplicaran los porcentajes legales
v que quedan estipulados en el art-
ticulo 66 del Reglamento de Régi-
men Interior.

Articulo 36. Por el mismo ca-
racter determinado en el articulo
aque precede el Premio de Eficien-
cia cquedara excluido para el abono
de pagas extraordinarias de 18 de
julio v Navidad, como,
en la retribucion de las vacaciones

v computo para el pago de benefi-

cios.

Articulo 37. Se consideraran
incorporados a este Convenio las
normas v preceptos del Reglamen-
to de Régimen Interior vigente que
fue aprobado por unanimidad por
el Turado de Empresa, con las mo-

- dificaciones contenidas en el arti-

culado de este Convenio.

Articulo 38. Los trabajadores
aue, no aiustandose a las edades
normales de capacitacion, inician
su aprendizaje. percibiran durante
el tiemno aue éste dure, el premio
de eficiencia de avudante o auxi-
liar. disminuido en un 20 por 100.

Clausula adicional. Si durante
el periodo o periodos de vigencia
del presente Convenio, fuere pro-
movido v aprobado nor la Superio-
ridad otro Convenio de Ambito
Nacional, el presente Convenio de
FEmpresa, v a tenor de lo pactado
en el articulo 4.° anterior, quedaria
antomaticamente sin  valor ni
efecto alguno, pasando a ser susti-
tnido en todas sus partes por el
Nuevo Convenio Nacional que hu-
hiere sido aprobado, con la excep-

asimismo,

- mecanico 3.2, 1;

cion de la calificacion de los pues-
tos de trabajo, que quedan estable-
cidos.

Clausula especial. La EmpresaJ
renuncia a la natural repercusion
en los precios, que la aplicacion
del presente Convenio habra de
implicar, y ello, confiando que la
inicial repercnsmn en los costos,
“sera mas adelante compensada en
consecuencia de una mayor pro-
ductividad.

La primra clausula adicional no
tendra efectividad mientras tanto
no se reuna la Camision elabora-
dora de este Convenio y acuerde,
por unanimidad adherirse o no al
Convenio de tipo Nacional.

ANEXO PRIMERO DEL CONVE-
NIO COLECTIVO

Plantilla

Preparacion. — Submaestro, 1;
clasificador, abridﬂr, y ablanda-
dor, 5.

Cardgs y manuares. — Maestro,
1; submaestro, 1; pesador, 1; car-
cadores, 5; ayudantes, 2; manuare-
ros, 4; ayudantes, 3.

Hilados.—Maestro, 1; submaes-
tro, 1: abastecedor, 1; mecheras, 2;
ayudantes, 2; oficial-hiladores, 12;
oficial-ayud.-hiladores, 6; aprendi-
ces,12; canilleros, 8; ovilladores, 2;
peones, 3; carpintero 2.2, 1; alba-
nil 2.2, 1: alimentador caldera, 1.

Tejeduria. — Maestro, 1; sub-
maestro, 1; ayudante, 1; tejedores,
33; avudantes, 6; Aprendices, 3;
urdidores-encoladores, 2. ,

Acabados.—Submaestro, 1; re-
pasador, 1: cortador-calandrador,
1: costureros, 4; ayudantes, 4;
marcador-empacquetador, 3.

Servicios auxiliares y subalter-

mecanico, 1.2, 1; mecanico 2.2, 2;
avudantes, 2;
aprendices, 2; electricistas 2.2, 2;
correero engrasador, 1.

Personal administre — Jefe
de 1.2, 1: oficial de 1.2, 2; oficial
de 22, 1: auxiliar, 1; aspirante, 1.

Circunstancialmente y mientras
los planes de fabricacion lo permi-
tan, las Secciones de Cardas, Hila-
turas v Tejeduria, se dispondran
en dos turnos con ochenta y cuatro
productores mas, que aun gozando
de igualdad de derechos y deberes
de los fijos, sera en plantilla suple-
mentaria v tendra el caracter de a
extinguir. De conformidad con lo
establecido en los articulos 30 v 31
del Reglamento Nacional del Tra-
bajo, para el Sector Fibras Diver-
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sas de la Industria Textil y con la
autorizacion concedida por la Di-
reccion General de Trabajo, segun
comunicacion de ésta en fecha 2 de
febrero de 1951.

ANEXO NUMERO 2
Rendimientos minimos exigibles

Por el presente, se complemen-
ta, amplia o0 modifica el anexo nu-
mero dos del Reglamento de Régi-
men Interior de esta Empresa

1) Seccion de preparacion.—-No
sufre modificacion.

-2) Seccion de cardas.—No su-
fre modificacion. -

3) Seccion de manuares.—No
sufre modificacion.

4) Seccion de mecheras y gills.
No sufre modificacion mas que el
apartado h), en el que se describe
las funciones de los peones abaste-
cedores de mecha que quedan com-
plementadas para cubrir tiempos
sobrantes, en el sentido de que ten-
dra que colaborar con los peones
de hilatura para el envasado y
transporte de hilaza, cargues y des-
cargues de materias primas, ma-
quinas y herramientas o hilazas,
siempre que el Jefe de Personal
Obrero o, en su lugar, un maestro
de Seccion cualquiera, interese sus
servicios para estos menesteres.

5) - Seccion de maquinas de hi-

lar—No sufre modificacion mas
que el apartado d), referente a los
peones.abastecedores de encarreta-
do y canillera, complementandose
sus funciones con las mismas ope-
raciones descritas para 10s peones
de mecheras y gills.

6) Seccion de canillera y enca-
rretado.—No sufre modificacion.

7) Seccion de urdidor.—No su-

fre modificacion.

8) Seccion de telares.—Se am-
plia la tabla de rendimientos para
tejedor que atienda dos telares y
para tejedor de tela doble ancho,
como sigue:

Para tejedor que lleve dos tela-
res.—Se rebajaran los tiempos con-
cedidos para tejeduria de un solo
telar por operario en un 30
por 100.

Para tejedor que elabora tela de

mas de 1,20 metros ancho (doble |

ancho) —Se rebajaran los tiempos
concedidos para te;edurla de un
solo telar por operario en un 20

por 100.
Tejedor con un.solo telar.—No
sufre variacion. o

9) Seccion repaso e inspeceion.
No sufre variacion.

10) Seccion de calandra y corte.
No sufre variacion.

11) Seccion de maquinas de
coser.—Queda modificada, segun a
continuacion se expresa:

i

- s e

e e ——

Clases
| T R ) s R e e Ty 1y, Dt B A0
', 55 { o PRAPRY L Teyre SHTCI b e AN cont R S
M. i i

Mixto (fﬂl'.ldﬂ y una nmlla)

Esparto (arpxl]ma)

ERDITIO 2F. e S iah v saird iutans

ESPATIO L Fiiiiaaiil sivl ot bonnsss: s

Esparto.,. ... .-

Para toda clase de sacos (dﬁbladl—
llo de bocas)

Medidas Sacos minimo hora

110 X 65 150
X29 5779 114
112 x 65 131
112 X 65 109
140 x 215 231
140 < 68 100
140 % 75 . 93
120 x 70 120

162

RIS, R ] >
12) Secciéon de servicios auxi-
liares.—No- sufre modificacion.

ANEXO NUMERO 3

En el que se determinan las nor-
mas de calidad del trabajo

1.° Seccion de preparacion o
ensimaje. — Dada la importancia
de esta primera fase se especifica
por uperaciunes

Preparacion de liquidos de ensi-
maje.—Se actuara en todo confor-
me a las instrucciones escritas que
reciba del Jefe de Fabricacion, no
admitiéndose margen alguno, de-

_— —— - . e S

biendo ser efectuadaq Iaq mazclas
en las proporciones exactas con las
instrucciones antedichas, y cual-
quiera modificacion no autorizada
u ordenada por escrito, sera consi-
derada como falta grave y surtira
su primer efecto con la pérdida del
premio de eficiencia.

Formacion de mazos o mazucos.
Para fibra larga de yute, yute
Siam, kenaf y otras similares, se-
ran de 500 gramos, y para fibra
corta, seglin se determine para el

pase por suavizadora v sobre indi-
cador de nivel de agua; se permi-

tira una tolerancia de 25 gramos
en mas o en menos, siempre que no
sea constante .en uno de los dos
sentidos. -Fuera de estos limites, 0
dentro de ellos si se.da continuada-
mente en sélo aumento o en solo
disminucidn, sera considerado co-
mo falta menos grave, pero tam-
blen con pérdida del premio de efi-
ciencia. . . |
Pase de fibra por suawzadora —
L.a alimentacion de fibra a nmqul-
na se ajustara segun nivel 1_11d_1ca-;
dor y cantidad de material a pasar, |
conforme instrucciones escritas |
que reciba. Dentro de cada prepa-~ - =
racién sé permitira una tolerancia.
del 10 por 100 que podra ser com-
probado en cualquier momento y
sancionado como falta grave, si la.
variacion es del 10 al 15 por 100, y
grave si rebasa esta cifra, en cuyo.
caso se perdera automaticamente _
el premio de eficiencia. | e
Formaciéon de taquillas—Esta-
ran bien formadas, con el pisado
ordenado v tapado con sus mantas
o toquillas; como margen se admi- |
tira el prudencial para estos casos, =
siendo el desorden notorio se san- 1
cionara como falta menos grave, |
Por el caracter colectivo de este . ,
trabajo cualquiera de las sanciones .
a gue obligue la infraccidon recaera s
ésta sobre todos v cada uno de los |
pr oductores actuantes en la Sec-
elon, 4 _ | :
En general, cualquiera infrae- |
cion en esta Seccion que suponga 4
quebranto para el resto de la fa- 9
bricacion determinara automatica- .
mente la pérdida del premio de efi- ,_
ciencia, sin perjuicio de otras san-, . .
ciones a que pudieran dar lugar .
dentro del Reglamento de Régimen a
Interior. s - ,
2.9 Seccion de cardas v manua- 1
1
|

-

r stara a lo que dispone el
Reglamento Interior anexo nume=
ro 2, Seccion cardas, apartado g),
aclarandose que las normas alli ex-
presadas comprenden al personal
de cardas y manuares, y parte de
la pérdida del premio de eficiencia -
podra ‘haber Iugar a las sanciones
que el alcance de la-infraccion die-

re lugar.

Con independencia de lo ante-
rior, sera también objeto de san-
cion la negligencia o falta de aten-
cion a los arrollamientos que, con
frecuencia se producen en los Io-
dillos, tanto de manuares como d€ ]
cardas, de forma tal,que si por des=
cuido no fuere atendido un arrolla-
miento a su debido tiempo y oca-
sionare con ello un retraso de mas -
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de media hora para su reparacion,
o0 diera lugar a rotura de organos

de maquina, implicaria la pérdida
del premio de eficiencia, para to-
dos los productores al servicio de
esa maquina; igualmente, tendra
de primer efecto la misma sancion

cuando mezclado con el material

se introduzcan en la carda o ma-
nuar objetos duros, como piedras,
hierros, etc., que causen averias
importantes, con parada de maqui-

na de mas de media hora.

Aparte, como queda expresado,
de las demas responsabilidades que
pudieran exigirse dentro del régi-
men de sanciones contenidas en el
Reglamento Interior y aun de or-
den judicial o gubernativo.

3.2 Seccion de mecheras, gills y
maquinas de hilar.—JIas operacio-

‘nes mas delicadas en orden a fabri-

cacion son en los empalmes de me-
cha en mecheras y gills y la union
de hilos rotos en ambas clases de
maquinas y maquinas de hilar, por
Io tanto, sera exigida una esmera-
da actuacion de los productores en
estas operaciones, que deberan ser
hechas sin causar irregularidades
en el hilado, al extremo de que en
el momento que se comprueben
en la produccion de cualquiera de
las maquinas comprendidas en es-
ta Seccion, irregularidades debidas
a malos empalmes, ya sean por
largos o por gruesos, hilos 0 me-
chas dobladas o pegadas, remates
0 colas gruesas, mechas delgadas
0 pasadas y carretes mal llenados,
dara lugar a pérdida del premio
de eficiencia. En igual sancion in-
curriran los productores que, sin
causa justificada o por falta de avi-
S0 al maestro de Seccion, produz-
can un aumento sobre los conside-
rados normales, segiin la fabrica-
¢ion del momento, de residuos o

desperdicios de materiales. En
cualquiera de los casos, estas san-
ciones lo seran con independencia
de las demas responsabilidades a
que hubiere lugar.

4.° Seccion de canilleras y ovi-
llado.—Se cuidara que las canillas
y ovillos tengan las medidas exac-
tas que se indiquen en cada caso,
El hilo en cada canilla o balls sera
un todo continuo y anudado en ro-
turas o empalmes con nudo de te-
iedor, sin dejar cabos o alas, sera
unico, es decir, no doblado v con
las tensiones debidas en cada clase.

Cualquiera infraccion en este
sentido sera considerada como fal-
ta menos grave v en caso de repeti-
cion frecuente dentro de cada jor-
nada de ocho horas determinara
automaticamente la deduccion
de su prima de un importe equiva-
lente al premio de eficiencia, fija-
do en las tablas para esta catego-
ria, si hubiere sido rebasado éste,
o la prima en total, en caso de ser
icual o menor que aqueél, aparte de
las sanciones legales.

Por el presente, se completa el
apartado b), de la Seccion 6.2, del
Reglamento de Régimen Interior,
anexo numero 2.

5.9 Seccién de Urdidor. — Se
complementa el apartado
¢) de la Seccion 7.2, del Re-

glamento, anexo numero 2, en el
sentido de que los hilos deberan
estar exactamente contados y dis-
tribuidos segun instrucciones que
reciba del Jefe de Fabricacion o

Contramaestre de Tejeduria, cui-

daran del completo secado del
apresto de los hilos, regulando a
tal fin la velocidad de la maquina,
y haran la marca de pieza.

Cualquiera imperfeccion técnica
que cause la menor deficiencia en

ANEXO NUMERO 4

Servicios auxiliares

|

el proceso del tisaje implicara la
perdida del premio de eficiencia,
sin perjuicio. de las sanciones que
pudieran derivarse de la aplicacion
de las normas del Reglamento In-
terior.

6. Seccion de tisaje.—El apar-
tado ¢) de la Seccion 82 del Re-
glamento anexo numero 2, queda
completado al acordar por el pre-
sente que toda infraccion de las

. normas en aquél estipuladas seran

consideradas como faltas graves vy,
aparte de las sanciones que como
tal podrian aplicarse, supondran la
deduccion de su prima de un im-
porte igual al premio de eficiencia
correspondiente a la categoria si
éste fue superado, y la prima en to-
tal si fuere igual o menor.

7.2 Seccion de costura.—Sien-
do “esencial el perfecto cosido de
los sacos, muy en particular las
costuras llamadas de orillas, se exi-
gira en este sentido la ausencia to-
tal de trozos de orillas no cosidas
o defectuosamente efectuado al ex-
tremo que bastaran cinco unidades
durante la elaboraciér correspon-
diente a ocho horas de trabajo con
cualquiera de los defectos indica-
dos, para ser delucido de la prima
de la costurera v de su repasadora,
v a cada una de ellas, el importe
equivalente al premio de eficiencia
correspondiente a su clasificacion
si le hubieren rebasado y al total
de la prima si fuese igual o menor.
En cuanto a las demas actividades'
de estas operarias, quedaran regu-
ladas por el Reglamento de Régi-
men Interior,

8.2 Para las Secciones no des-
critas en el presente anexo se esta-
ra en todo a lo acordado en el sub-
sodicho Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa.

Categoria profesional

Salario base

Premio de eficiencig

Suma total

g S

Mecinico de 1.2 g 48,25
Mecénico de 2.2 y - eleptricista de 2.8, 45,75
Carpmtero de 2.2 y albaiiil de 2.2 44,50
écanico de 3.2y Electricista de 3 a 43,50
imentador de caldera . “y's TSN 39,75
T P R Sy M S e N TS B R b fs L L 38,50
grasador ... ... .. y 36,75
| Personal obrero masculino

Oficial hilador ... ... v byt vee oot fan oo 39,75
BICIHT tefedor ... )vuves s sos oo 38,50

38,60 86,85
36,60 82,35
30,60 80,10
34,80 78,30
31,80 71,55
30,80 69,30
29,40 66,15
31,80 71,55
30,80 69,30
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Suma total

Categoria profesional Salario base  Premio de eficiencia

- Abridor, clasificador, mmpednr suawzadnr pesadnr ;
alimentador cardas, cardador, pulidor, calandra- .

dor, anudador, pesadﬂr enfardadnr y oficial

ayudante Hil. . e - ; D) Vo m 280 T 67,05
Manuarero, mechem, allmentadm mechera torcedm, | il AlasAn uvel 2y gy
~urdidor, zurcidor, repasador costurero y marcador 36,50 -129,20 65,70
Aspeador, camllem, bobinador, nvﬂladm empaqueta— it =Y g ' _

dor y peon . : 36,— - 28,80 64,80

Aprendices '.y ayudantes
Aprendices: | _
Dt g ioianes S E g T 19,— 15,20 34,20
e 15016 afes =25 F o mrn e o g 21,— 16,80 37,80
De 16 a 17 anos ... ... 23,25 18,60 41,85
De 172 18 anos ... ... ..o ... oo o 24,— . 19,20 43,20
De 18 a 19 anos ... .. 25,25 20,20 45,45
Aprendizas: ' | --
Do L4415 aftos i Lo Lottt it anwddee [0 13,80 10,80 21,30
Pe 15:a: 16 afios ..o coemissae sl spamtd Bigiives il 15,75 12,60 28,35
De16.a-17 :a008: & lsec el (st aps A QRONRN, R e 17.2H 13,80 51,05
De 17 a 18 afi0s 1. wve o meiaine el ves smareae ood 18.— 14,40 32,40
De 18 a 19 anos ... . 2l a5 o e S S0, ——
Avudantes: .‘
e B IO R R S R R 2 Pt - 16,80 37,80
Die 1618 L7:8008: ctit. i shim s adsradizaa son wid o aliradias 23,— 20018 40 41,40
De 17 a 18 208 ... oo tuve el oo ve o e ven o 24.50 19,60 44,10
Pe 8 adlDan0s o Jiiie | framage o 27 ,— | 21 60 48,60
De 19 a 20 anos ... ... .. 30,— : 5,
Ayudantas: | | 2Rl
De 15 .4 16 aR08 v s s a7 irmnroabamns +is loss o 15,75 12,60 e
De 16 @ 17 aB0S ... ..o oo dw diafn’ 17.25 13,80 31,05
De 17 a 18 anos ... ..o ... i 20.— 16— 30,—
Peidl8 28-19 aRnos. <& o o 22.50 MR8 40,50
De 19 a'20-anos ... . A = 19, 2{) 43,20
Personal obrero femenino

Oficiala hiladora ... 27,85 2225 50,10
Oficiala_ tejedora .. ... icijoas @i soe voe sos sod sanresions 26,95 21,565 48,50
Oficiala Ayud. hlladma 2 S 206,10 20,90 - 47 ,—
Cardadora, manuarera; mechem ‘alimentadora me- - £

chera, zurcidora, canillera, bobinadora, costurera, ,

repasadora, urdidmra-encnladnra y ovilladora ... 25,00 20,45 46,—

x Personal técnico
Maesiros y Jefe de Personal ... .. 40,25 32,20 72,45
Submaestros ... ... 39.75 31,80 71,55
Personal administrativo

Jefe de 1.2 2.240,— 2.016,— 4.956,—
Jefe de 2a oA B o o e M e 2 R 813, 3.824,—
Oficial admmmtlatwu 19' 1.675, 1.521,— 3.196,—
Oficial administrativo 2.2 ' 1.450,— 1.305.— 2.755,—
AUXITHRAN gy co1 oos son 500 bos Hauafas sos s0soas son dss sneons 1.165,— 1.048,— 2.213,—
Aspirante T e i L kg S RS R 570,— § 1.083,—
Aspirante de 15 aN08 ... ... oo ver vee sor sanins doviiee ook 630,— 567,— 1.197,—
Aspirante de 16 anos ... ... oo cov con i cen e e nee e 750,— 675,— 1.425,—
Aspirafitede 17 QoS ... ..i vvitre cer ver cos cessir vas veo 875,— 787,— 1.662,—

M.E.C:D. 2015
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ANEXO NUMERO 5
Tablas de primas y premio de produccién

1.° Seccion de Canilleria y Encarretado.—La presente sustituye a la |

~ expresada en el apartado-c), Seccién 6.2 del Reglamento de Régimen
Interior, por aumento de valoracion hasta el total que se indica.

== - e ——— e — — =

Prima

Clases por kilo

en exceso
Trama mixta tUmero 1,25 ... ... .. vie veeoes 0,60
Lrama:mixia WHmero 25, .. s vee ios saiaee s OIS
Trama esparto numero. 1 ... ... ... .z, .o 5.0 - 0,64
drama esparteo numero 1,35 ... ... i i oeue 20560
Trama yute nimero 4 ... ... .. 0,78

Trama yute numero 4,5... ... ...

Ll Bl e

Urdimbre yute nimero 5 ... ... ... ... ... ... 0,20
Urdimbre esparto namero 1,15 ... ... ... ... 0,15
Urdimbre esparto ntimero 1 ... ... ... ... ... 0,14

| — =

— .. — e ——— S —_—

2.9 Seccion de Tejeduria.—Se aumenta la valoracion del minuto
trabajo de 0.07 a 0,09 pesetas por minuto. '
3.° Seccion de Costura.—Se establece la siguiente tarifa:

Clases

Mixto ... ...
il (o DA SIS Sy b SR
A e PR e I R S SN R
Mixto (fondo y una orilla) ... ...
Esparto (arpillera) ... ... ..

LFRRT o s Mkl RS SRS S

BEDATLO (s, b 250 o

ESDarlosicE . ot e e A
Para toda clase de sacos (dobla-
& dillo de hoeds) .. see coniess

— —

Prima por unidad

Medidas
en exceso

110 < 65 0,079
129 2 775 0,104
112 x 65 0,091
112 X 65 0,107
140 x 215 0,051
140 < 68 0,118
140 x 75 0,131
120 x 70 0,098

0,073

El personal rematador de esta Seccion percibira, en concepto de pri-

ma, el 80 por 100 del importe de maquinista.

—_ —— —_

JEFATURA AGRONOMICA
DE SANTANDER

Servicio de‘I)efensa contra
Fraudes

Con objeto de que por los inte-
resados (Sindicatos, Cooperativas,
Sociedades o particulares) dedica-
dos a la elaboracion o comercio de
Vinos al por mayor o detall se dé
Cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 11 del Estatuto del Vino,
S¢ les recuerda la obligacion que
tienen de presentar en sus respecti-
Yos Ayvuntamientos, por cada bode-
824 o establecimiento que posean,
Una declaracion por triplicado, se-
8un modelo oficial que se facilita-
'a por los Ayuntamientos, de los
Siguientes ' productos: vinos co-
rientes (blancos, claretes o tin-

m— - =

et = = = 7

tos), vinos generosos (secos o dul-
ces), vinos espumosos, gasificados,
medicinales, vermouths, aperiti-
vos, mistelas, mostos, concentra-
dos, vinagres y piquetas.

Estas declaraciones seran pre-
sentadas con referencia a las exis-
tencias que posean el dia 20 de no-
viembre y durante sus ultimos 10
dias, incurriendo en sancion, por
su omision, demora o falsedad de
datos, a cuvo fin sera vigilado su
cumplimiento por el personal de
estas oficinas.

LLas normas y modelos a que han
de ajustarse se encuentran publi-
cadas en el «Boletin Oficial» de la
provincia de fechas 17 de diciem-
bre de 1941 y 20 de noviembre
de 1944, |
- Santander, 12 de noviembre de
1952 —El ingeniero jefe (ilegible).

DISTRITO MINERO DE SAN-
TANDER

_Démarcacién de Permisos
de Investigacion

Por el presente anuncio se hace
saber a los duenos, colindantes y
representantes de los interesados
de las minas proximas a los Permi-
sos de Investigacion que a conti-
nuacion se expresan, que por per-
sonal de esta Jefatura de Minas da-
ran comienzo las operaciones de
demarcacion del mismo:

Dia 3 de diciembre de 1962

Numero 16.004, <«Las Planti-
llas», solicitado con 50 pertenen-
cias para mineral de hierro en el
término municipal de Entrambas-
aguas, por don Ernesto Agudo As-
plazu, vecino de Solares.

Santander, 15 de noviembre de
1962. — El ingeniero jefe, Miguel
Gomez Ortiz.

- e e R S IR = PR R

- Fi—

JEFATURA DE MINAS
DE PALENCIA-BURGOS

Don Francisco Solache Serrano, in-
geniero jefe del Cuerpo Nacio-
nal de Minas y jefe de este Dis-

trito Minero.

Hago saber: Quea las diez horas
y cuarenta y einco minutos del dia
8 de octubre de 1962, se ha presen-
tado en esta Jefatura instancia
suscrita por don Ricardo Pasch
Erhart, vecino de Neguri Guecho
(Vizecaya), en solicitud de Permiso
de Investigacion de ciento treinta y
dos pertenencias de mineral de
turba, denominado «Martay, situa-
do en el paraje Alto de Zalama,
limite de las provincias de Burgos,
Santander y Vizcaya, de los térmi-
nos municipales de Vaille de Mena
v Merindad de Montijo, de Burgos;
Carranza, de Vizcaya, y Valle de
Soba, de Santander, perteneciente a
los Ayuntamientos de idem, de las
provincias de Burgos, Vizcaya y
Santander, a cuyo expediente ha
correspondido los niimeros 3.730,
16.010 y v s/n V. de dichas provin-
clas.

LLa designacion del terreno soli-
citado es la siguiente: Se toma co-
mo punto de referencia el pico del
vértice geodésico colocado en el
Alto de Zalama, en cuyo punto
coinciden las ftres provincias de
Burgos, Santander y Vizcava. Des-
de este punto geodésico se miden
300 metros en direccion S., desde
donde queda establecido el p. p.
Desde el citado p. p.se miden 1.000
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meltros en direccion E., donde que-
da establecida la primera estaca;
desde esta primera estaca, se mi-
den 600 metros al N., donde queda
establecida la segunda estaca; des-
de la segunda estaca, se miden
2.200 metros en direccion OE.,
donde queda establecida la tercera
estaca; desde esta tercera estaca,
se miden 600 metros en direccion

'S., donde queda establecida la

cuarta estaca, yde esta se miden
1.200 metros en direccion E. hasta
el p. p., quedando asi cerrado el

perimetro de 132 hectareas soli-

citadas.

Igualmente hago saber, que con
fecha de hoy esta Jefatura ha de-
clarado admitir definitivamente la
solicitud, salvo mejor derecho, vy
sin perjuicio de tercero, expidién-
dose edictos que se fijaran en los
tablones de anuncios de los Ayun-
tamientos de Valle de Mena v Me-
rindad de Montijo (Burgos), Ca-
rranza (Vizcaya) y Valle de Soba
(Santander), en el de esta Jefatura
y anuncios que se enviaran a los
BB. 00. del Estado y de las pro-
vincias de Burgos, Santander y
Vizcaya, para que si alguna perso-
na tuviera que oponerse, lo verifi-
que en la forma y plazo improrro-
gable de treinta dias, a partir de
esta publicacion, segtun lo dispues-
to en el articulo 42 del Reglamen-
to General para el Régimen de la
Mineria, de 9 de agosto de 1946.

Palencia, 13 de noviembre de
1962.—FEIl ingeniero jefe (ilegible).

ANUNCIOS DE SUBASTA

JEFATURA DE PROPIEDADES
MILITARES DE SANTANDER

Anuncio

Habiendo sido acordada por la
Superioridad la venta en publi-
ca subasta de la finca del Estado,
Ramo del Ejército, situada en la
villa de Santona (Santander), de-
nominada:

«Cuartel de Velarde», situada
en el casco urbano de la villa.

[Los limites de esta finca, el mo-
delo de proposicion, asi como los
pliegos de condiciones técnicas y
legales, se hallan a disposicion de
los senores oferentes en la Jefa-
tura de Propiedades Militares, si-
ta en la calle de Antonio Lopez,
numero 22, primero (Intendencia
Militar), de Santander, asi como
en el tablon de anuncios del Ayun-

tamiento de la villa de Santona,

v la subasta se celebrara en el lo-

cal del Gobierno Militar de esta
plaza el dia 18 de diciembre del
:Eﬁu en curso, a las once de la ma-
nana.

El importe de los anuncios sera
por cuenta de los adjudicatarios.

Santander, 16 de noviembre de
1962. — El comandante jefe de
Propiedades, Pablo Lﬁspez Gama-
rra.

Derechos de insercion y timbre
de publicidad: 134 pesetas..

. - . o

JUNTA VECINAL DE SAN
ANDRES DE LUENA

Habiendo quedado desierta, por
falta de licitadores, 1a subasta de
141 pinos, aforados en 32 metros
cubicos de madera, bajo el precio
base de 13.504 pesetas, anunciada
en el «Boletin Oficials de la pro-
vincia numero 121, correspondien-
te al dia 10 de ﬂLtllbIE_ de 1962, se
anuncia nuevamente para el dia
veintinueve del actual, a las once
horas, bajo el mismo tipo.

Lluena a 15 de noviembre de

1962, -— El premdente, Salvador
Gonzalez.

Derechos de insercién v timbre

de publicidad: 65 pesetas.

o

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA £ INSTRUCCION
DE TCRRELAVEGA

Edicto

Don José-Donato Andrés Sanz, juez
de primera instancia de Torre-
lavega y partido.

Hago saber: Se tramita juicio
de menor cuantia sobre disolucion
comunidad bienes inmuebles a ins-
tancia de don Teofilo Fernandez
Ceballos conira dona Francisca v
dona Natividad Garmendia Gonza-
lez, y en virtud de proveido de hoy,
se saca a publica subasta, por pri-
mera vez y término de veinte dias,
los bienes que a continuacion se
expresan, subasta que tendra lugar
en la Sala Audiencia de este Juz-
gado el veintiuno de diciembre
proximo, a las once horas.

Bienes objeto de subasta

Casa vivienda, sitio Donin, pue-
blo Barcena de Pie de Concha, lin-
da: Este, herederos de Antero del
Val; Sur, carretera concejil; Norte,
de la misma testamentaria, y Oes-
te, casa misma testamentaria. Y la
mitad de una huerta de tres carros,
toda lindante, esta mitad;:

Oeste,

casa deslindada, digo con la otra
adjudicada en otra hijuela de Ilg
misma testamentaria; Sur, casg
deslindada; Norle, terreno Empre-

sa del Ferrocarril, y Este, carrete-

ra nacional. Valorado todo ello en
sesenta mil pesetas.

Casa vivienda, en Campo del

Rey, pueblo Barcena de Pie de
Concha, linda: Norte, carretera
concejil; Sur, Dolores Ceballos;

Este, huerta de la misma, y Oeste
casa y huertas de la misma propie-
dad. Y mitad de un huerto de un
carro, todo lindante: por el Este,

con casa mismo caudal y carretera;

Oeste y Norte, de Micaela Calde-
ron, v Sur, de Dolores Ceballos; es
la mitad del Este del huerto. Va-
lorado todo en quinle mil pesetas,

Condiciones de la subasta

1—El tipo de subasta es el va-
lor dado a los bienes objeto de ella,
no admitiéndose posturas que no
cubran las dos terceras partes de
dicho tipo; el remate puede hacer-
se en calidad de ceder a tercero, y
para tomar parte en la subasta,
los licitadores deberan consignar,
previamente, en la mesa del Juz-
gado, el 10 por 100 del tipo tasa-
¢ion, sin cuyo requisito no seran
admitidos a la misma.

2.° No se han aportado titulos
de propiedad, pudiendo ser supli-
dos a costa del rematante; la cer-
tificacion de cargas obra en Se-
cretaria, donde podra ser exami-
nada por los licitadores, no estando
mscritos los inmuebles por lo que
se ignoran las cargas que pesen So-
bre ellos y de existir alguna queda-
ran subsistentes v sin cancelar, no
destinandose a su extincion el pre-
cio del remate, ignorandose si los
inmuebles estan arrendados o no,
por no constar en autos.

Dado en Torrelavega a dieciséis
de noviembre de mil novecientos
sesenta y. dos.—EIl juez, José-Do-
nato S
P. S., P. Puente.

Derechos de insercion v timbre
de publicidad: 333 pesetas.

— e e ————

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

Cédula de notificacion
'~y emplazamiento

En los autos de mayor cuantid
que se siguen ante el Juzgado
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Primera Instancia namero dos de
esta capital, en virtud de demanda
formulada por la Compania de Se-
guros . «Galicia, S. A.», contra los
herederos desconocidos e inciertos
de don Marcelino Ruiz Quintana y
otros, se dicto la siguiente

Providencia. Juez, senor Porras.
Santander, Juzgado de Primera
Instancia naimero dos, a trece de
Noviembre de mil novecientos se-
senta y dos.

Dada cuenta: Por presentado el
escrito que antecede con los docu-
mentos que al mismo se acompa-
nan y copias simples de todo ello.
Se admite a tramite la demanda
gue, por medio de aquel escrito,
formula el procurador don José
Angel de Lucio Garcia, a quien se
tiene por parte, en nombre de la
Compania de Seguros '«Galicia,
S. A.», en virtud de la copia de la
escritura de mandato presentada,
entendiendose con dicho procura-
dor, en su consecuencia, las sucesi-
vas diligencias en la representa-
cion expresada; substanciese men-
cionada demanda por el procedi-
miento u con los recursos estable-
cidos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil para los juicios de mayor
cuantia, y de ella se confiere tras-
lado a los herederos desconocidos
e inciertos de don Marcelino Ruiz
Ouintana, a. don Emilio Pardo
Abascal y a la Compania de Segu-
ros «Mediodia», quienes seran
emplazados para aue. dentro del
término de doce dias, que se les
conceden teniendo en cuenta la
distancia y medios de comunica-
cion existentes entre el lugar en
aue {inenen sus domicilios los dos
ultimos expresados demandados v
esta capital, comparezcan en estos
autos, personandose en forma. Al
primer otrosi: Se tiene por formu-
lada, para su dia, la peticion que el
mismo contiene. Por lo que res-
Pecta al segundo otrosi: Corforme
Se interesa, practiquese el empla-
Zamiento de los herederos descono-
idos de don Marcelino Ruiz Quin-
tana, por medio de cédulas de las
Que se fijara una en la tabla de
dnuncios de este Juzgado, inser-
tandose otra en el «Boletin Oficial»
de la provincia y para que se lleve
4 cabo el de los otros dos deman-
dados, expidanse los exhortos so-
licitados a los Juzgados de igual
clase Decanos de los de Bilbao y

adrid, Al tercer otrosi: Se acce-

€, igualmente, a lo solicitado, y en
SU virtud, devuélvase al procura-
Or senor de Lucio, previo su des-

il

glose de estos autos, ,la copia de la
escritura de mandato presentada
con la demanda origen de los mis-
mos, dejandose testimonio literal
de ella en el lugar que ocupa. Y se
tiene por valorada por el fedatario,
la cuantia de este juicio, en cumpli-
miento y a los efectos establecidos
en el articulo 158 del Reglamento
para la ejecucion de la Ley del
Timbre, en la cantidad de cuatro-
cientas cincuenta y nueve mil dos-
cientas sesenta y nueve pesetas con
cinco centimos.

‘Lo decreto y firma S. S., de que
doy fe.—Porras.—Ante mi, Fran-
cisco Jainaga.—Rubricados.

Y para notificar la providencia
que anteriormente se inserta a los
herederos desconocidos e inciertos
de don Marcelino Ruiz Quintana, y
emplazarles a los fines en la
misma acordados, -expido la pre-
sente en Santander, a trece de no-
viembre de mil novecientos sesen-
ta v dos.—El secretario, Francisco

- Jainaga.

Derechos de insercion v timbre
de publicidad: 409 pesetas.

e

Don Francisco Obrecon Barreda,
magistrado, juez de instruccion
numero uno de Santande.r

Por el presente, se cita de com-
narecencia ante la Ilma. Audiencia

Provincial de Santander, a efectos

de la reprension privada a aue fue

condenado en la causa 321 de 1959,

al penado Isidoro Herrero Rodri-

ocuez, que tenia su domicilio en

Fuente de la Salud, ntimero 25,

mansarda, dentro de los ocho dias

“sicuientes a la publicacion de esta

citacion en el Boletin, v, dée no com-
parecer, le parara el perjuicio a
que hava lugar en derecho.

Dado en Santander a 15 de no-
viemhre de 1962.—F1 juez. Fran-
cisco Obreoan Barreda.—El secre-
tario (ilegible). I

e

’ JUZGADO DE PRIMERA

INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

Cédula de citacion

En carta-orden procedente de
la Sala de lo Civil de la Excelen-
tisima Audiencia Territorial de
Burgos, dimanante de rollo de Sa-
la numero 153 de 1962, formado
para sustanciar el recurso de ape-
lacion interpuesto contra la sen-
tencia dictada por el Juzgado de
primera instancia numero 2 de

en forma,

Santander, en juicio ordinario de-
clarativo de mayor cuantia, se-
guido a instancia de don Juan Co-
brero Pombo, mayor de edad, sol-
tero, profesor mercantil, como tu-
tor de dona Rosa Pombo Escalan-
te, contra dona Rosa, dona Tere-
sa y dona Maria Cabrero Pombo,
y don José Maria Arellano e Igea,
sobre nulidad de donacion y otros
extremos, se inserta la siguiente

Providencia.—Ilmos. Sres. pre-
sidente. R. Lacin. Moyna. Fernan-
dez. Sanz.—Burgos a nueve de
noviembre de mil novecientos se-
senta y dos.—Dada cuenta... Por
presentado el precedente escrito
por el procurador senor Gutiérrez
Diez de Baldeon, tinase al rollo
de Sala a que se refiere, asi como
la certificacion en extracto del ac-
ta de defuncion de dofia Rosa Pom-
bo Escalante. Proveyendo referido
escrito, se tiene a dicha parte por
causada la protesta que en el mis-
mo hace, y se acuerda citar a los
herederos o causahabientes de do-
na Rosa Pombo Escalante para
que, en término de treinta dias,
comparezcan, si les conviniere, en
el presente recurso, personandose
comisionandosele al
Juzgado de Instancia para que lo
lleve a efecto en la forma que pre-
viene la Ley...

.o acordadon los senores del
margen y rubrica el Ilmo. Sr. presi-
dente, de que, yo, el secretario, cer-
tifico. Esta rubricada por el ilus-
trisimo senor presidente. Ante mi,
Antonio Fitera (firmado y rubri-
cado).

Y para llevar a efecto la citacidon
acordada a los herederos o causa-
habientes de dofia Rosa Pombo
Escalante, insertandose la presente
en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, la expido en Santander a
dieciséis de noviembre de mil no-
vecientos sesenta y dos.—El secre-
tario, Antonio Fitera. '

Derechos de insercion v timbre
de publicidad: 259 pesetas.

-

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

Don Jestis Porras de la Mata, ma-
gistrado, juez de primera ins-
tancia niimero dos de la ciu-
dad de Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo, y Secretaria del
que refrenda, se sigue expediente
sobre declaracion de herederos
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abintestato por fallecimiento de
dona Pilar Pesquera Vazquez, hi-
ja de Guillermo y de Julia, natu-
ral de Santander, de 42 anos de
edad, la cual fallecio en Santan-
der el dia 27 de noviembre de
1960, sin haber otorgado disposi-
cion teslamentaria alguna; recla-
man la herencia sus tias carnales,
dona Francisca - Eulogia, dona
Maria Pilar y dona Natividad
Pesquera Ruiz; y por el presente
se llama a los que se crean con
igual o mejor derecho para que
comparezcan ante este Juzgado a
reclamarlo, dentro del término de
freinta dias.

Y para insertar en el «Boletin
Oficial» de esta provincia, se ex-
pide el presente, en Santander a
nueve de noviembre de mil nove-
cientos sesenta y dos—El juez,
Jestis Porras. — El secretario,
Francisco Jainaga.

Derechos de insercion y timbre
de publicidad: 142 pesetas.

i,-_. ——————

En virtud de lo acordado por el
sefior juez de primera instancia del
partido, en juicio voluntario de
testamentaria, de los bienes relic-
tos al fallecimiento de dona Julia
Laguillo Revuelta, instado por do-
na Carmen Lenero Gonzalez, asis-
tida de su esposo, don Maximiliano
Garcia Teran, mayores de edad y
vecinos de Cartes, que litigan con
los beneficios de pobre en sentido
legal, se cita por la presente para
la formacion de inventario que
tendra lugar en la Sala Audiencia
de este Juzgado de Primera Ins-
tancia el dia siete de diciembre
proximo y hora de las cinco de la
tarde, a las personas que a continua-
cion se expresan, a las cuales se las
cita también para que, en el teér-
mine de quince dias, se personen
en forma en dicho juicio, bajo
apercibimiento de ser declarados
en rebeldia v seguir el mismo su
curso, de no comparecer.

"Personas que se citan

Dona Julia Lopez Laguillo, viu-
da de don Tadeo Lenero Laguillo;
herederos de dona Herminia Lene-
ro Laguillo; don Fermin, don Ce-
cilio, don Julio, don José y dona
Valentina Orbe Lenero; herederos
de don Angel Lenero Laguillo; do-
na Angeles, don Narciso, dona Ma-
ria Luisa, don Manuel, don Angel,
don Fidel, don Antonio, dona Car-
men v dona Encarnacion Lenero
Cabrales: herederos de don Fer-

min Lenero Laguillo; dona Julia,
dona Rosario y dona Fermina Le-
nero Gonzalez. ' |
Dado en Torrelavega a 13 de no-
viembre de 1962. — EIl secretario
(ilegible). 383

<

Avelino Rey Baron, de 29 anos
de edad, estado soltero, de profe-
sion peon, hijo de Avelino y de Mi-
lagros, natural de Santander, do-
miciliado ultimamente en Santan-
der, sin domicilio, procesado en su-
mario. numero 289 de 1962, por
hurto, comparecera, en término de
diez dias, ante este Juzgado de
Instruccion numero uno, sito en
Alta, .18, o carcel del partido, a
constituirse en prision, como com-
prendido en el articulo 835 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal,
apartado 1.°, bajo apercibimiento
de que, si no lo verifica, sera decla-
rado rebelde, parandole el perjui-
cio a que hubiere Jugar. Al propio
tiempo, ruego y encargo a todas
las autoridades, procedan a su bus-
ca y captura, poniéndole, caso de
ser habido, a disposicion de este
Juzgado. 382

v —

Manuel Francisco Tisa, de 39
anos de edad, de profesion jorna-
lero, de nacionalidad portuguesa,
domiciliado ultimamente en San-
tander, calle Madrid, 16, 1.°, pro-
cesado en sumario numero 326 de
1962 por eslafa, comparecera en
téermino de diez dias ante este
Juzgado de instruccion numero
uno, sito en la calle Alta, 18, o
carcel del partido a constituirse
en prision, como comprendido en
el articulo 835 de la LLey de En-
juiciamiento criminal, apartado
primero; bajo apercibimiento de
que, si no lo verifica, sera decla-
rado rebelde, parandole el per-
juicio a que hubiere lugar.

Al propnio tiempo, ruego v en-
cargo a todas las autoridades pro-
cedan a su busca v captura, po-
niéndole. caso de ser habido, a
disposicion de este Juzgado. 385

-

Manuel Lopez Pineiro, de 33
anos de edad, estado soltero, de
profesion marmolista, hijo de
Antonio v de Aurora, natural de
Guecho, domiciliado altimamen-
te en Guecho, carretera Maida-
gan, 8, procesado en sumario nu-
mero 267 de 1960 por hurto, com-
parecera en (érmino de diez dias

—

ante este Juzgado de instruccion
numero uno, sito en Alta, 18, o
carcel del partido a constituirse

en prisidon, como comprendido en

el articulo 835 de la Ley de En-
juiciamiento criminal, apartado
primero; bajo apercibimiento de
que, si no lo verifica, sera decla-
rado rebelde, parandole el per-
juicio a que hubiere lugar.

Al proplo tiempo, ruego v en-
cargo a todas las autoridades pro-
cedan a su busca y captura, po-
niéndole, caso de ser habido, a
disposicion de este Juzgado. 386

“

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE
VALDEOLEA

Confeccionada la matricula y
lista cobratoria de la licencia fis-
cal del impuesto industrial de es-
te Ayuntamiento correspondien-
te al ejercicio de 1963, queda ex-
puesta al publico por espacio de
diez dias, a efectos de examen y
reclamacion.

Vadeolea, 13 de noviembre de
1962.—E1 alcalde, Jesus Miche-

lena.

i

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

Confeccionada la matricula del
impuesto industrial de la licencia
fiscal de este término municipal
para el ejercicio de 1963, queda
expuesta al publico en la Secre-
taria de este Avyuntamiento, por
término de diez dias, para poder
ser examinada y oir reclamacio-
nes.

Limpias, 13 de noviembre de
1962.—FEl alcalde, Manuel Marti-
nez Zamacona.

-

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

Aprobado por esta Corporacion
municipal el proyvecto redactado
por el arquitecto don Alfonso de
la Lastra Villa, importante pesé
tas 494,983, para la construccionl
de dos escuelas y dos viviendas
para maestros en el pueblo de
Miengo, queda expuesto al publ=
co, por término de quince dias
en la Secretaria municipal, pard
que durante dicho plazo puedal
formularse reclamaciones.

Mienga, ;43 de noviembre de
1962.—Fl alealde (ilegible).
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