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ADMINISTRACION PROVINCIAL

m
AL .OBIEIFINO- GIVIL DE SANTANDEH

'/ ' CIRCULAR NUMERO 71

| 5%
| Apertura de la veda para la caza menor

' En 51 «Boletin Oficial del Estado» numero 169, de
fecha 16 de los corrientes, se publica una Orden del
Ministerio de Agrmultura que senala los periodos
habiles de caza para dlstlntas especies en ‘territorio
nacmnal i . - '

Por lo que a'la caza menor se refiere, dichos pe- -
riodos son los siguientes:
~ Caza menor en general.Desde el dia 7-de octubre

(primer d{}mmgo del mes) has’[a el % de: febrem (p1 i-
mer domingo del mes).

Urogallo.—Desde el dia 21 de abril (tercer domin-
go del mes) hasta el 2 de Jllﬂl(} (prlmer dﬂmmgo
del mes).

Avutarda.—Desde el dia 3 de fehrero (primer do-
mingo del-mes) hasta el 5 de 'mayo (pumer dc:-mln-
go del mes).

Aves acuatlcas.—Desde el di a 7 de octubre hasta
el 3-de marzo. -

' Paloma codorniz y tortola.—En uso de las facul-
tades que confiere a mi gutoridad el articulo 12 de la.
citada Orden, durante el presente ano pndra;n cazarse
estas especies a partir del proximo dia 5 de agosto,
~menog en los pueblos que forman el partido judicial
de Reinosa, en'los que no' podra cazarse haSta el
dia.19. . ' | \

El dia 30 de agosto quedara nuévamente cerrada
- la veda para la caza de palomas, tortolas y codorni- |
ces, las que no podran cazarse hasta la fecha de aper-
tui'a de la veda general, esta es, el dia 7 de octubre.

Palomas.—(Solamente en Navarra, Gulpuzma
Vizcaya y Santander) La’ veda no se cerrara hasta el
dia 31 de marzo (Giltimo domingo del mes).

Se recuerda que para poder dedicarse al ejercicio
de la caza menor se ‘precisa estar-en posesion del
Permiso de Armas, Licencia de Caza y Guias de per-
tenencia de las escopetas que se posean, y para el uro-
gallo y la avutarda los permisos especiales que_ se
determman en las disposiciones vigentes,

" Encarezco a' todas las autoridades y - agentes de-
pendientes de la mia, vigilen el mas exacto cumpli-
miento de las anteriores normas, recordandoles, ade-
mas, la obligacion de emglr que los perros que circu-
len por los campos en época de veda, lleven el co-

rrespondiente tanganillo.
Santander 27 de julio de 1962.

EL GOBERNADOR CIVIL,
JOSE ELORZA ARISTORENA

-

\

EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL
~_ DE SANTANDER

Concurso para proveer la plaza de director
del Museo Provincial de Prehisteria

Se convoca el presente concurso para proveer en
propiedad la plaza de director del Museo Provincial
de Prehistoria, incluida en el grupo B) Técnicos,
subgrupo a) Técnicos con titulo superior de la plan-

tilla general de funcionarios al servicio de esta Cor-.

s

poracion, con el haber anual de 27.000 PEBEle, con
arreglo a las siguientes bases: /
A) ' Los concursantes habran de reunir lag condl-

“ciones que a continuacion se mdman.

1.2 Ser espanoles. ,
2.2 Tener la condicion.de Licenciados en F,IIGSO-:
fia y Letras, rama de Historia, por Facultad Univer-

‘sitaria. espanola, o hallarse en pﬂsesmn de un titulo

superior, considerandose como fal los expedidos por

Facultad Universitaria o por Escuela Profesional bu-:

perior, asi como los asimilados a éstos. | l
3.2 No hallarse comprendidos en ninguna de LEI_S
mcapacldades o incompatibilidades establecidas en
el articula 36 del vigente . Reglamentﬂ de Funcmna—

1"11::::&,r Pl‘ﬂﬂnclales =S - 3
‘Observar buena Gonducta '
5 2 Carecer de antecedentes penales g >
6.2 No padecer enfermedad-ni defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcion a desempe-
nar. ,
7.2 Tener 21 anos cumphdﬂs sin exceder de 45.
““B)  Lios asP1rantes presentaran sus instancias en.

'_el plazo de treinta dias habiles, contados a partir’'
del siguiente al‘de la pubhcacmn del anuncio de la

presente convocatoria en el <<Bule:t1n Oficial del Es-,
tado», dirigidas -al Ilmo. sefior presidente de la Ex-

celentisima Diputacion Provincial, debidamente rein-

tegradas, durante las horas de oficina, en el Registro
(General de la Secretaria de la .Corporacion.

C) Los requisitos de ser espanol y tener la edad
reglamentaria, se justificaran con la 1}art1da de na--
cimiento, legalizada para los nacidos fuera de la
provincia de Santander. L /

La condicion 2.2, con el titulo facultativo LGII‘BS-'
pondiente o certificacion aecadémica acreditativa. de
haber terminado la carrera.y haber abunadu lm de#—
rechos de éxpedicion de aquél. - o S TR

L.a mndlupn 3.2, con declaracmn ]Hl‘ﬂdﬂ de 105“1

dSpll‘alltEb . ;

La condicion 4.2, se wmpmbata con Cﬂltlflbadﬂu
de la Alcaldia respectiva, -

La .3,
el Registro Central de Penados y Rebeldes.

‘La 6.2, por certificado oficial extendldn por el Cor|

legio de Médicos.,

Ademas, los' aspirantes presentaran los documen-
tos que justifiquen los meéritos que aleguen, estiman--
dose \de manera especial como tales y con Lalster
pleferentes ABANEET R

1.2 Tener la cﬁn{licidn de doctor en Filusafia y:
[Letras, rama de Historia, con.una especializacion en
Prehistoria de al menos cinco anos.

2.2 Haber puhllcmlu estudios o trabajos sobre
pintura rupestre, por ser esta la principal riqueza
prehistorica de nuestra provincia,

3.0 Haber ejercido la -enséianza de Prehlstnrm
en alguna de las Universidades estatales espanolas.

4.9, Poseer titulo de profesor universitario Ppor

bpﬂblLl[}H

5.0 ' Poseer nombramiento oficial que le capacite «

para la realizacion de excavaciones.
{’j O

tacion de Santander, _
7.2 . Haber tenidu relacion directa con el Museo

y haber colaborado en sus lrabajos..
8.9 Tener publicaciones de tipo arqueologico di-

!
/

con el oportuno cer tificado {h&p&{hd@ pOI’:' |

s
Haber tIﬂle_]dtlﬂ con anterioridad en alguna =
de las excavaciones emprendidas por la Excma, Dipu=g _' ]

[ e T 7 < B S S T St B~ ot -y
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vyerso que demuestre sus’ conocimientos generales en

esta materia. ;

9” Haber realizado ewavacmnes arqueologicas
nacmnales.. V..

~ 10.—Conocer 1dmmas | i
11. Ser natural de Santander o su provincia.

‘Independientemente, los concursantes podran ale-
- otros méritos;, justificandoles, como se deja in-
dlcadu, con la documentacion cm*respﬂndmnte

D) - Para la presentacién de documentos, regiran
14.¢ del
Decretn de la Presidencig del ‘Gobierno de dlEZ de
mﬂ}fﬁ de mil novecientos cincuenta y siete,

"E) Las condiciones axigidas en la presente con-
vocatﬂrm se consideraran en todo caso referidas a la
fechd de expiracion del plazo de presentacion de las
1n5tanc1&5 o

' F)  El Tribunal encargado de Juzgar el cnncurso,
estara constituido en la forma siguiente: ‘

Presidente.—El de la Dlputacmn 0 m]embro de Ia
misma en quien delegue.
Vocales.—Un representante del Pmﬁesc}radn ofl-

cial del Estado, un funcionario técnico de la Admi-
histracion LULHI y un repmsentante del Colegio pro-

—

o

Los vocales' habran de poseer el titulo nfmla} fa-
cultativo o superior en la especialidad. adR T
El favorecido con el nombramiento apnrtarfi den-'

/tro del plazo de treinta dias, a partir de su dESlgl‘la*

cion, la documentacién acredltatwa de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos, vy S§i
no lo hiciera, se estara a lo dispuesto en el apar tadﬂ
segundo del articulo 14’ del mencionado Decreto de
diez de mayo de mil novecientos cincuenta y siete,

| incurriendo el interesado en’ las responsahlhﬂades_

a que en el mismo se alude, en el supuestn de que
asi proceda. : " b A

. 'G) - El plazo para tomar pusesmn del ’ cargn sera 5
de treinta dias, contados a partir desde la fecha en

|-que se hotifique la designacion; entendiéndose que,

s1 asi no lo verifica el mteresadn renunma a la plaza"'
que. la ha sido adjudicada. | ~ -

En todo lo no prewstu en la presente convocatnrla,
regiran los preceptos pértinentes del Reglamento de

- Funcionarios' de Administracién Local y las normas

senialadas por Decreto de la Presidencia del Gobierno

.de diez de mayo de mil novecientos cincuenta y siete,

reguladoras de las oposiciones y concursos para la
seleccion de personal que haya de prestar servicios. .

a la administracion publica, inserto en el {{BDIEIIH-
éﬁcml del Estado» de tres de 111ay0 de mil nmvemeu-‘

fESlﬂll&l respectwn

Secretario.—FEl de la Curpﬂramml O funcmnarm de |

la misma en quien delegue

tos c¢incuenta y siete.
‘Santander, 27 de julio de 1962 ——El premdente,_

‘Pedro de Escalante y Huidobro.

ANUNCIOS OFICIALES
EXCELENTISIMA DIPUTACION
Prmumc-m. DE SANTANDER

Para conocimiento general y de
cuantos puedan interesarles, se ha-

ce publico que en la finca propie-

dad de esta Corporacién Provin-
cial, denominada «Abra, del Pasy,
- del pueblo de Mogro, existen tres
reses de ganado  vacuno -de raza
holandesa y una res de ganado

ovino -dé raza Lincoln, pertene-
cientes a mencionado Centro de

Seleccion, de las caracteristicas
(que a Lmltmuacmn se texpl esan:
l1.—Un toro semental,
holandesn,
B*Erang'::]». ¥y
2—Una vaca, llamada «Laura
Negl‘ltd:s- nauda el dia 15 de julio

€ 1959. Cumple el 12 de aﬁn&.tn "

Proximo.

9.—Unha vaca, llamada «Brandi-
Na IT A117», nacida el 24 de mayo
de 1959, (‘umple el dia 12 de agos-
to Proximo.

4=-U11 carnero, de raza LlllCDh]
de 5 anos de edad.
: Urante ‘el plazo de cinco dias
€ admitiran ofertas en la Excelen-
Isimg Diputacion Provincial, que
€heran hacerse en sobre cerrado.
E Santander, 30 de julio de 1962.

Dl't"mlentc Pudm de Escalante.

de raza
llamado @:Iuplett 100

1110

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Visto el Convenio Colectivo
‘Sindical para la empresa «Com-
pania Minera Dicido, S. A.», te-
gida por la Reglamentacion- Na-
cional de Trabajo de Minas Me-
talicas, de 12. de ‘abril de 1945,
acordado entre las representacio-
nes legales de empre‘aa y produc-
‘tores, y

- Resultando que el Convenio

-acordado entre las partes, en1 de

junio corriente, fue remitido a es-
ta Delegacion, suscrito por don
Manuel Zurro Martin, don Jaime

Martin Garcia y don Luis Suarez

Torres, como, representantes le-
gales de la Cmnpama v.don Da-
vid Goitia Martinez, don Patro-
cinio Sanchez Guerra, don Euse-
bio Rodriguez Salvarrey, don Sa-

turnino Lupez Martinez, don Ce-

lestino Urrutia Goémez y don
Francisco Sopena Irabién, voca-
les del Jurado de la empresa, co-
representantes legales del
personal, actuando dé asesores
don Francisco €Ceballos Lopez y
don Juan Maria Aguirrezabalaga
Fguireun, por parte de las repre-
sentaciones - del personal y em-
presarial, ‘respectivameénte, ac-
tuando de secretario don Félix
Pecharroman y como presidente

\

~don ‘Juan Manuel Garcia Mau-'
leon; . ~ ,
Resultando que’ al Convenio se’
unio informe 'de la Delegacion de
Sindicatos, haClEIldG constar que
la implantacion del mismo no im-
plica modificacion del precm del
mineral extraido; B
Resultando que,_ solicitado' in-
forme de la Direccion General de

Prevision, campliendo lo dispues-
1.

to en elarticulo 2.2 de la Circular
numero 254, de 1 de julio de 1961,
de la Direccion General de Orde-
nacion’ del TI‘HbEljﬂ fue  evacua-
do en 12 de mayo' corriente, en
el sentido de que no existe incon-
veniente alguno pi a la aplica-
cion del Convenio, en lo que res-.
pecta a la exclusion de los au-
mentos a efectos de cotizacion de
Seguros Sociales Obligatorios v
Mutualismo Iaboral; :

Resultando que en la tramita-

c¢'on de este expediente se han -
Ubsen ado las fﬂrmalldades lega-

les;

Considerando que esta Delega-
cion es compefente para resolver
sohre lo acordado por las partes,
en orden a su aprobaeion o a la
declaracion de ineficacia total o
parcial del Convenio, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 13
de la Leyv de 24 de abril de 1958,
en relacion con los articulos 19 a
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9292 del Beglamenm de 22 de julio

del mismo afo, ‘para aplicacion
de la Ley;

Considerando que el Convenio’

se adapta, por razén de suiconte-
nido. y forma, a lo que establecen
los articulos 11 y 12 de la Ley y
preceptos correlativos de su Re-
glamento, y no concurriendo cau-
sa alguna de ineficacia de las que

serelacionan en el articulo 20 del

repetido Reglamento, procede su
apmbacién y publicacion, en
union de esta Resolucion, en el
«Boletin Oficials de la provincia,

‘de acuerdo con el contenido del

articulo 16 de la citada Ley y 25
de su Reglamento;

- Vistas las dlspnswmnes legales
citadas y demas de general apli-
cacion,

- Esta Delegacmu de Trabajo ha
resuelto: -

1.° Aprobar el texto del Con-
venio Colectivo Sindical para la

empresa «Compania Minera Di-
cido; S. A.», que se rige por la Re-

glamentacion Nacional de Minas
Metalicas, de 12 de abril de 1945, y
2.° Disponer su publicacion en
el «Boletin Oficialy de la provin-
3 s PR e GRRE :
Contra esta Resolucion puede
recurr. 1rse en alzada ante la Di-
reccion General de Ordenacién

del Trabajo, en el plazo de quin-

ce dias, contados a partir de su
nﬂllﬁcacmn

Santander, 12 de junio de 1962.
El delegado de Trabajo acciden-

~ tal, Vicente D. Bedia Trueba.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL

ENTRE LA EMPRESA “COMPARNIA

MINERA DE DICIDO, S. A.”, Y LA
TOTALIDAD DE LOS TRABAJADORES

DE SUS EXPLOTACIONES mmenns'
~ " DE SAHTAHDER

- En Santander a 1.° de junio de
1962, en los locales de la Dele-
gacion Sindical, ¥ bajo la presi-

dencia de don Juan Manuel Gar-

cla Mauleon se reinen: de una
parte, don Manuel Zurro Martin,

~don Jaime Martin Garcia y don

LLuis Suarez Torres, como repre-

-sentantes legales de la compania,

yv de la otra, don David Goitia
Martinez, don Patrocinio Sanchez
Guerra, don Eusebio Rodriguez
Salvarrey, don Saturnino Lopez
Martinez, don Celestino Urrutia
Gomez y don Francisco Sopena
Irabién, vocales de! Jurado de
Empresa, como representantes
legales del personal, actuando

como asesores don Francisco Ce-
ballos Lopez, por parts de la re-
presentacion del personal, y don

‘Juan M.* Aguirrezabalaga Egui-

reun, por parte de la representa-
cion empresarial, y como secre-
tario don Félix Pecharroman Llo-
rente; y como resultado de las de-
liberaciones que han llevado a
efecto, acuerdan por unanimidad
el siguiente Convenio Colectivo:

CAPITULO PRIMERO
Articulo 1.°

formes en que el objetivo funda-
mental que se persigue con la
formalizacion de este Convenio
es el de mejorar el nivel de vida
de los trabajadores e incremen-
tar la productividad. | _
Para 1a consecucion de esta

meta, la «Compania Minera de
establecera la or-

Dicido, S. A.y,
ganizacion y racionalizacion del
trabajo, y los trabajadores la
aceptan, en la confianza de que
el esfuerzo, la importancia de las
funciones y la responsabilidad
seran valoradas justamente.

Articulo 2.°

aplicacion a todo el personal per-
teneciente a la plantilla de la
«Compania Minera de Dicido,
S, Ay,
,€ion de Minas Metalicas, que
presta servicios en sus explotacio-
nes mineras de Castro Urdiales
(Santander).

Articulo 3.2 Duracion. — El
Convenio tendra una duracion de
dos anos, a partir del dia dé su

firma, pudlendn pmrrogarbe ta-

citamente de ano en ano, a no ser
que cualquiera de las partes so-
licite su rescision o revision, con
una antelacion de {res meses, CO-
mo miuimﬂ, respecto de la fecha
de explracmn del plazo del Con-
venio o de cualquiera de sus pro-
rrogas. |

I.os efectos econémicos del
Convenio se refrotraeran al 1 de
mayo de 1962 ‘

Articulo 4.° Compensacion.—
Todas las mejoras economicas
que se establecen en el presente
Convenio seran absorbibles o
compensables con los aumentoes
que puedfm establecerse por dis-
posicion legal, siempre que las
condiciones “del Conve nio, consi-
deradas en su conjunto, sean mas
favorables que las nuevas que
puedan establecerse.

Objeto. — Ambas
representaciones se hallan con-

Ambito de aplica--
cion.—Las disposiciones del pre-
sente Convenio Colectivo seran de

afecto a la Reglamenta-

Articulo 5.° Exencion de coti-
zaciones.—La cuantia de las me-

joras que suponen las condicio-

nes establecidas en este Convenio
sobre las actuales aportaciones de

la empresa por mano de obra,
(queda exenta de cotizacion por §

Seguros Sociales y Mutualidad

Lahﬂral no computandose tam-

poco a efectos de constitucion del

fondo del Plus Familiar, pero si

para el Seguro de Accidentes.

Si por disposicion de rango su- §
perior se obligase a la Compaiiia §
a cotizar por cantidades superio- |
res a las actuales, ésta se reserva

el derecho de pedir 1a revision

del Convenio o:absorber los au-
mentos de cotizacion con cual-
quiera de las mejoras especificas

concedidas por este Convenio.

Articulo 6.°
sente Convenio regula de manera
integral los aSpectos de la rela-

cion laboral que en ¢l se contie-
‘nen, regulacion que se considera,
en conjunto, mas beneficiosa para

el personal en ¢l comprendido,

Eficacia.—El pré-l

por lo que cualquier condiciona-

miento jhiridico o imodificacion

de aquella regulacion, aunque sea

parcial, dara lugar a que la em-

presa pueda pedir la revision de

lo pactado. | LN

CAPITULO II
Periodo de prerurganizacliﬁn
Retribucion del trabajo

Articulo 7.°
cacion.—Durante el periodo de

videncia del presente Convenio
Colectivo se llevara a cabo por la
«Compania Minera Dicido, S. A.»,

la organizacion y racionalizacion

del trabajo en la misma, con arre-

cglo a los principios que se exXpo-
nen en el capitulo III.

La implantacion del sistema de

orgamzacmn v racionalizacion se

iniciara desde este momento, pE-;

ro no siendo posible material-
mente  establecerlo

dasieo
a) . Periodo de
clOT; | . h
- b) Periodo de orgamizacion.
Articulo 8.° Periodo de preors

ganizacion. — Se entiende como
tal periodo el comprendido desde
el 1 de mayo de 1962 hasta la =

aplicacion a cada trabajador dBl
sistema de racionalizacion.

[.a aplicacion del sistema de ra=

Periodos de apli-

simultanea-
mente para todos los trabajado-
res de la empresa, resultara para
éstos la existencia de dos perio-

preorganiza- .

< P
P X
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I cionalizacion a cada trabajador

~ tendra lugar en el momento en
- que se le comunique por la em-
. presa la terminacion del periodo
< de «Control en blanco» necesario

. para la adaptacion del trabaja-

r § R dor a 1a nueva modalidad.
§  Articulo 9.° Retribuciones du-

d

-
.'1 :

b [
-

e o

el 3

N g 2 S e Bk ST

S1 -
A I -'. t

BT

g [ i

e e,

- rante el periodo de preorganiza-

- eion.—Durante la vigencia de es-
- te periodo, se ‘establecen las retri-
. tbuciones que figuran en el ane-
. Teniendo-en cuenta que la fi-

I jacion de retribuciones por la
I aplicacion del sistema de racio-
§ . nalizacion se hace por la valora-

= cion de tareas o calificaciéon de

. puestos de trabajo, para la de-

~ terminacion de retribuciones de

F . este periodo de preorganizacion

se ha hecho una calificacion pre-

| via, que, al mismo tiempo que sir-

ve al personal actialmente en
plantilla de orientacion sobre su
futura posicion, le garantiza a ca-
. da trabajador, de acuerdo con el

‘puesto ‘que en el momenta de la’

| entrada Jen vigor del Convenio

venga desempenanydo, una cali-
ficacion minima. (Anexo I).

Estas garantias de calificacién

minima le seran solamente a ti-

tulo personal, para. los trabajado-
res que el 1 de mayo de 1962 ocu-

pen algunos de los puestos sefia-
lados, pero en modo alguno a los

que los ocupen en el futuro.
- Por otra parte, la posicién re-
lativa de las distintas categorias
Profesionales. que figuran en el
anexo II puede no representar la
graduacion que los actuales titu-
lares de los puestos expresados
tendran en el futuro, una vez ca-
lificados, toda vez que dicha po-
S1clon relativa actual de alsunas
Categorias contenidas en el cita-
o anexo II viene aconsejada por
Particulares circunstancias de al-
sUNos puestos.
Articulo 10. Conceptos: que

“Omprenden las retribuciones que |

guran en el anexo I.—Para el
€@lculo de los nuevos jornales vy
*Ueldos que figuran en dicho ane-
%0 T se han tenido en cuenta, y
Per tanto aparecen ya incluidos
djﬁnh‘ﬂ de los mismos, las percep-
“l0nes correspondientes a los con
“Blos siguientes:
Ompensacion de vivienda.
“lus de asistencia.
Plus de interior.
Clava hora de interior.
0 por\100 de las primas e in-
._'centi\’ﬂ!i. | 2

L

20 por 100 de 1a
de primas. |

En las retribuciones anuales
que'aparecen ‘en la columna co-
rrespondiente de este anexo se in-
cluyen tres gratificaciones extra-
‘ordinarias: | |

Las dos gratificaciones regla-
mentarias de 18 de julio y Navi-
dads "ol L |

La gratificacion voluntaria
mes de abril. |

ANEXO I

Tabla 1.2

Salarios personal obrero °
Horas de trabajo anuales, 2.360

desgrayacion

del

Puntua-  Jornhal /8 Jornal hora Percepeidn

cion hoas ae7 anual
Puntos  Pesetas  Pesatas 'Peshﬂetgﬁ |
1 54 6750 24570
155 . 59,60 745  27.118
171 . 6550 & 820 . 29.848
179 68,80 * 8,60  31.304
188~ 7240 . 9,05 32942
198 76,— 9,50 34.580
207 79,60 9,95  36.218
Tabla 2.2 | =

Salarios personal empleado
Horas de trabajo anuales, 2.380

=

T Eimmn

Puntuacion Sueldo/mes  Percepcion

& S anual

i Puntos Pesetas _Ijt;l'ﬂ.‘e'r
141 1.638 24.570
148 BN 197 by 4 29.709
)7l 1.987 29.805
179 2.087 = 31.305 \
207 . 2.415 36.225

Tabla 3.2

Salarios personal empleado

| Horas de trabajo anuales, 2.272

- — S

—aa

Puntuaciéon Sueldo/mes . Percepcion
=3 5 anual
- T
Puntos - - i PE‘,SFTHH g Pffet_anﬁ_
188 2430 36.450
229 2,955 14.3%
Tabla 4.2

Salarios personal empleado
H.nras de trabajo anuales, 1.760

Puntuacion Percepeion

annal

P

sueldo/mes

e,
——

Puntos Pesetas : Pesetas
148 1.650 24.750
188 2.210 33.150
207 2.480 37.200
229 2.785 41,775
202 3,130

46.950

ANEXO II

Calificaciones minimas garantiza-
das por puestos de trabajo
141 puntos:
Peon bombas.
Peon duchas. |
Peon huerta y jardin.
Peon servicios generales. .
Peon obras. |
Peon lavadero. |
Sanitario no titulado.
148 puntos: 5
- Guardas. _
Auxiliar administrativo.
155 puntos: s
, Peon transporte exterior.
Peon cantera.
Peon vias.
Peon economato.
Peon ta]%ler carpinteria,
Encendedor, : -'
Especialista transporte exterior.
Especialista embarcadero.
Especialista obras.
Especialista taller mecanico.
Especialista taller carpinteria.
Ayudante chofer. '
Jefe de cuadrilla.
Maquinista compresor.

171 puntos:
Viero. . .
Especialista taller electricidad.
Maquinista exterior. |
Barrenador exterior.
Artillero exterior.

- Capataz servicios generales.
- Capataz ferrocarril cadena.
Capataz cota 100 exterior.

Oficial 2.* v 3.2 taller mecanico.
Oficial 2.* y 3:* taller carpinteria.
Oficial 2.* y 3.2 obras. -

Chofer.

GGalguero interior. .
Ayudante de tubero. »
Subalterno B de economato.
Subalterno de almacén.
Subalterno de cuadra,

¥

179 puntos:
Vagonero interior.
Ayudante de entibador.
Avudante de murero.
Tubero. '
Saneador.
Magquinista interior.
Subalterno A de economato.
Subalterno de huerta.
Basculero.
Jefe de guardas.

188 puntos. |
Capataz cota 185 exterior.
Oficial 1.° taller mecanico.
Oficial 1.° taller carpinteria,
Oficial 1.° de obras.
Oficial taller eleetricidad.
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Entibador,
Murero. =

‘Maestro entibador.

Maestro murero.
Carpintero interior. .
Encargadn de 2.
Oficial de 2.2 admlmstratha

198 puntos. TRis
Barrenadﬂr mtermr
Artillero ln[EI'I{}I'

207 puntos. Frodia g j

Capataz interior.
Amarrador.
Oficial 1.° admlmah‘atwq

229 puntos. 4
Pra«ctlcante.
Jefe de Negﬂmadﬂ

252 puntos.

Jefe de Seccmn

L

A’\IEXO I

Tabla 1.2

Vﬁ.LUH DE LA HORA L"iTHf\UHDI\ ARI: Al
S1N ﬁWTH;UI* DAD NI HLMARI‘._;D '

Permnal ﬂbrero
Horas de tral‘ya,]u anuales, 2360

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Tabla 4.2

VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA,
| SIN ANTIGUEDAD. NI RECARGO

Persarml emplmdﬂ
| Hnras da trabajo anuales, 1.750

I

'-_lotal de 90 dias

' Puntuacion V.-'l lor e la hora

e 1 F L i i = e —

g Puntqs: b Fm 18 e
141 10,40 -
i o 11,,50
179 bt 13,25 \
IRRA T B 8195
108 5 14.65
207 ’ 15,35
Tabla 2.2 \

VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA,
SIN ANTIGUEDAD NI RECARGO |

Personal emp!eado
Horas de trahajn anuales, 2.360

__-_-.a.o—- ——

= ———————

‘ - o e — — T B e —

Puntuaui{;u V lor rit la hora
F’H:trm it : Fuw‘ s, A
A R A 10,40
- 148 10, 90 -
i Lol 12,65
NS s R sy 13,25
207 . 1535
R T

VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA,
'SIN ANTIGUEDAD N] RECARGO

Personal empleado
Horas de trabajo anuales, 2.272

——— e

- —_ ——

Puntuacion

T_ailm: de la hora
_ PEI_.' B ot __I‘{“*E{-.l'?llﬂ
188 16,05
229 19,05

If,uupuaci_flu Jra.lnr df._} la hora -
ﬁ-li;’r'n:;r- v Pe;tﬁ_él-
s AAB N v 14,15
- 188 ’ / 18,95
2007 By Y7
229 23,85
252_

26.85

3
—m———

tualidad de 10 dias por gratifica-
cion, lo que hace un total de 30

dias por las 3, se elevan por la
firma de.este Convenio a 30 dias

por ﬂi].atlﬁcacmn lo que hace un
por las 3. .
Las gratificaciones. del personal

“empleado seran cada una equi-

valentes al importe de una men-
sualidad.. '

~ Tanto unas como otras han si-
do calculadas con’arreglo -a los

nuevos jornales 'y’ meldos esta-

blecidos para este pEl‘lUdG de pre-
‘organizaclon.

Axtlculﬂ 11. Otros. mnceptns

de. percepcion.—CGon mdependen-'

cia de las retribuciones S$enala-
das en el articulo anterior, los
tI‘Elh'lid(lDl‘LS peruhiran.

El 50 por 100 de laﬂ pI‘lI]]H}b 0 ih-
cenfivos.

El 50 por 100 de la desqrava-
cion de las primas. |,

La antigiiedad o quinquenios.

El subsuhu por mclemenmaa
del tiempo.
‘El plus de distancia.

L.a participacion en beneficios.
[.as horas extraprdinarias.
Articulo 12. Horas extraordi-
narias.—Tendran la, considera-
cion de horas extraordinarias,

5

. para todo el personal de la em-

presa, aquellas que se trﬂha]en

{ una vez cubierta 1:;1 jornada ma-

xima legal. :
[.as horas de exceso sobre ‘la
jornada normal, hasta alcanzar

el linlile de la jornada maxima,

legal,' no tendran la considera-
cion de extraordinarias,
que se abonaran sin recargo al-

guno.

El valor de la hora extraordi-
naria, sin recargos, y que en, ca-
da caso debe incrementarse con
la percepcion que corresponda

bstas gratlﬁcacmnes que\ para |

el personal obrero son en la ac- capitulo. Cun el fin de establecer

por "10

gun su grado i’te importancia, haﬂ

—

pur ant giiedad, es el que ﬁgura “1i .
en el Anexo.IIl para los distintos
grados o e;-mfllunes _ o

CAPITULOTII. . s
Permdn de ﬂrgamzamon s |

Organizacmn del i‘f‘ﬂbﬂjﬂ
3 ISBOCIONLes i _‘
Prinnlplus generales |

Artlculo 13.. Medida del trau--*
ba]u.TLa Empresa <«Compania. .
Minera de Dicido, S. ‘A.», estable-"
cera una organizacion y racionas
lizacion del trabajo en  la mis~ . §
‘ma; ‘con arreglo, a los principios:
(que se expresan en el presente

una estructura de categorlas Vo Te-4 T .
muneraciones la mas justa v es-- =

timulante posible de la actividad =
laboral, se procedera a una va-. |
loracion relativa de todos los tra-.
bajos realizagos por el personal,:
tanto-en cantidad conio en cah-gr &
dad, de tal modo; que la acumu-

/lacion de todos los: valores: per-.

mita una equtativa-distribucion
de los desembolsos que, por ra-* &
zon de ‘mano de obra, havya- de
realizar la Fmpreaa. e ..

Articulo: 14. Sistemas: de III‘E- o
dida del trabajo.—A los fines; ex=:
presados en el articulo anterior, - |
la. «Compafia Minera ‘de Dicido, _*-* k.
S. A.», empleara los sistemas uti-* §
lizados internacionalmente, ddap-ﬂ g
tados-a las peuuhmd&,dea d'e Jari

E mpresa

2N

%’E{‘[]H]\I RLwR

calldad del trahajn

Articulo 15. Sistema’ de nmdl-"'
da.—De conformidad con lo-pre-
visto en el articulo 13 parala me- L f
dida cualitativa del trabaio, s€
utilizarda un procedimiento de ca--
lificacién de puestos de trabajosd _
basado en el método de asigna-
cion de puntos por factor o cu uali- |
dad, todo ello sin perjuicio: de ’.'
mejorar este procedimiento 0.

adoptar en el futum otro n‘lﬁﬁ*-
adecuado. "y

1
Articulo 16. Raremos para. 1
callﬁcamqn-—Para alcanzar 195;
fines previstos. en este capitulos -F
los baremos que se ufilicen parﬂf
‘1a calificacion de los puestos, de.;,.*
trabajo se adaptaran a las- carﬂﬁ'v '

teristicas propias de la «Compa-:

filfa Minera de Dicido, S. A2
predeterminandose, por tdﬂwﬂi

cada uno de los valores que, S€
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k. de perniitir escalonar los dife-
| _ if re ntes puestos de trabajo.
o Artlculﬂ 17, Factores'y cuali-
- dades —Para la aphcauun de los
. paremos aque se refiere el articu-
§  lo anterior se analizaran las ca-
& i".'[r racterlatlcas o cualidades que se
*’=‘;- requieren ¢n cada puesto, sobre
la base de criterios y subcriterios
fundameﬂtale_a preestablecldns, '
saber TRl |
;‘-’} Cualidades fisicas: ' '
. © Miisculos y esqueletﬁ’*-’ Poten-
c1a, destreza, 1*ea1%tenr:1a muscu-
| lar. - .
' '1;. ;' ‘ientldﬂs Yy
' cion %ensarlal 'reﬂe;[os, tension
- neryiosa, vertigo.
tuales.
- Instruccmu G ultura
I = idiomas extranjerus

Ry Pel eﬁplrltu Claridad dé eqpl-_

° ritu, memoria, imaginacion.
Asociadas: Relaciones sociales,
- dotes artisticas, sentldﬂ psicolo-
t T QICG | |
1 Cuéﬂldade pmfesmnalev
. Estud os temmo-pmfaqmnalea

. - Aprendlzd]e practico. EWIIR
% | Cualidades morales: - |,
"R Estrictamente individuales: Es-»

pjrltu de iniciativa, perf-’:everanu'

weia, (115('11}11113

S En relacion El{}[i‘{]‘i Esplrllu de

._ " equipo, autaridad.

b N Rcspama‘:uhdad por: Maqui-

§ nas e -instalaciones, materla]e§ en
1  curso: de fabricacion,

- dia, capitales en gestion, per didas
¥ industr’ ales, pmrdldaq comercia-
e 7 les.

dos_profesionales: y
ac-

i - [Mnuudad enferme{hdes
seidentes. |
25 - Valorados mdns ellos en pun-

SR {0S y LDEﬁCEIElleb que: permiten
Pl cifrar, por comparacion, el valor
3 " propio de cada puesto.

' La puntuacion asignada por ca-
itficacion es mdepend ente de la
persona que ocupa'el puesto. Una
vez calificado éste, la eleccion a
«posterioriy del traha]adﬂr que
] debe ocuparlo se realizara de
& 8  acuerdo con. las normas senala-
1 ~ das en el capitulo VIl -
P Articulo 18.  Calificacion de
puestos.——Del analisis de las ta-
" reas o puestss de trabajo por el
procedimiento senalado resulta
la ’[}unluduuu que los diferencia
EHI_I.{.’.‘ si, Esta |'}unluamun sumada
a la ‘minima,' que .por su condi-
¢ion de (rabajador, mayor. de

- &

| un puesto de trabajo para el que

nervios: 'Aprecia-

('uahdades culturales e 1ntelec~ ‘_

ﬂ'enm dl '

vigilandgia .
de materiales, cagltales en custo- .

375 Con [!1(‘:1{111 es mnhlental,esa N fies-

edad, capacitado para el trabajo
jen su mas simple expresion se le
asigna, determinara lo que se lla-

~ma calificacion del puestu de tra-

bajo. -
La valﬂr.‘acmn minima a la que

se acumularan los punfos propios

de cada puesto se ha cifrado, en
Cg:)mpama Minera de Dlmdﬂ,
en 133,3 puntos, y sera de

1 -apllcaunn a todos los, trabajado-
-res de ambos sexos que, siendo,

mayores de 18 afios, desempeiien

se requiera .esa condicion de

edad o el haber superado el pe—
‘riodo de aprendizaje. e |
Esta valoracién inicial eqmpa-‘

ra en, derechos y debleres a los
trabajadores de ambos
siendo las cnndlcmnesr propias
que se requieren en el puesto
realmente desempenado las que

podran establecer, si las hubiera, .

Ia dlferencm_ entre dlstmtm tra-
Im}adﬂres :

Para los traha}adm@% menores

de edad se-aplicaran en cada ca-
¢o las. normas de valﬂracmn del

SeX0s,

o

—

puesto que con ocasion de su con- __

fratacion se establezcan, todo ello
sin per]umm de que, al cumplir
la mayoria de edad laboral o ter-
Immar el periodo de aprendizaje,

segun los casos, al hacerse cargo |

del nuevo cometido que le co-
rresponda, le sean de apllaacmn
las normas \de puntuacién pro-
p as -del nuevo puesto.

Articulo 19.
funciones.—Para llevar a cabo la

- calificacion de pueqtns de traba-

io en la forma prevista en los ar-
ticulos anteriores, se pmce*dera
previamente a una descripeion
detallada de cada uno de los co-
metidos, - responsabilidades, etc.,
propios del puesto, de forma que
S det?lle permita al trabajador

ﬁ_.*‘s.]i) ecificacion de

conocer previamente el alcance.

de sus obligaciones .y,
a las mismas las normas de pun-
tuacion antes indicadas,
obtenerse el grado de su parti-
cipacion cualitativa en el conjun-
1o de la produccion de la «Com-
paiiia Minera de Dicido, S. A.»,
de tal forma, que esta puntuacion,
al hacerse extensiva a todoes los
puestos de trabajo, senale para
cada uno de ellgs su posicion in-
dividual respecto a los demas y
el orden en la nueva escala de
calarios a, percibir.

Articulo 20. Etapas de califi-
cacion. — La  calificacion de los

puestos de trabajo se llevara a

aplicando

pueda

W

cabo paulatmamente, 0 sesl a me-
dida que la organizacion del tra-
‘bajo lo permila y de forma que
se concluya dent_;m, del ano 1963:

Particularmente, cada puesto
de trabajo estara. su,]eto a’ las Si-
guientes calificaciones: .

a) Al iniciarse la labor en su
puestu de acuerdo con las nuevas
normas de organizacion, se efec-.
tuara una calificacién previa.

b) Al concluirse la organiza~
cidén de la seccion se revisara la,
Lallf‘mcmn tanto. por. si las fun-
ciones huhlesen sufrido; variacign .
¢OIQ POT S, pc:r otra,s causas, pro-
cediera una cﬂrreccmn en, a ya-.
Iurd:_mn. R I J-* . -
e Al cﬂﬂ(,lul"ﬁe la Jnrg&mza—
cion en toda la Empresa, se efec-
tuaran cuantos estudios de cr.}m-
paracidn fueran precisos para co-

\ rregir las causas que hayan po-

dldn motivar una valmracmn in-
correcta :

Articulo 21.
cacion—Una vez concluidas las
etapas a) v b) de calificacion a
que se refiere el articulo anterior, -
se formara un Comité de Califi-
cacion, que estara Eﬂnﬂitltuld{} de
la siguiente forma: -

Presidente: El jefe de califica-
cion de pueatﬂs de trabaw |

Daos representantes de la direc-
Li(}Il .

~ Yocales tercero y cuarto: Dos
representantes del:Jurado de Em-
presa.

* La mision de este Com te sera
la de revisar todas las ‘calilica-
ciones efectuadas y las que se rea-
licen en el futuro de forma que,
comparando unas con ofras, con-
cepto por concepto; puedan corre-
sirse defectos y establecer el de-
ﬁmtwn Escalﬂna nientc ' de califi-
acion dentro de la I“mpresa Epr
‘todos los casos, la misién de los
cocales de este Cﬂmlte sera el es-
tudio y analisis del puesto ¢ ‘pues-

- tos calificados.

Cuandn dentro del Cmmle no
ex sta acuerdo, el premdente po-
dra requerir. los’ asesoramientos
que considere oportunos, tenien-
do voto decisivo en la votacién
que posteriormente haya de cele-
lJrarse, caso de existir empate.

dara la mejor consecucion de
los fines previstos,
de la Empresa pondra a dispo-
sicion del Comité de Calificacion
cuantos medios sean necesarios,

lales como:

Cﬂ'nii-té de calif’-

Vocales primero ¥y segundo.

la Direccion
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Formacion previa en la mate-
ria, _

Asesoramientos técnicos.

Graficos comparativos. |

Descripcion de funciones.

Y, en general, cuanto pueda fa-
cilitar su labor en pro de un me-
jor desarrollo de su cometido.

Articulo 22. Escalones ‘de ca-
lificacion.—A fin de evitar que la
variedad de tipos de jornales o
sueldos sea excesivamente eleva-

da, y sin perjuic.o de mantener

la razon estimulante de los” as-
censos, el escalonamiento de la li-
nea de calificacion resultante se
realiza siguiendo una progresion
geometrica a razén de 1,05 a
partir de la ﬂallflcacmn minima
de trabajador, mayor de edad, de
ambos sexos, a saber:

(rrad-o Puntuacwn
| Hasta 133,33
2 133,4 a 140 ¢
3 140,1 a 147
4 1471 ‘a 1543
| 5 1544 a 162
6 - 162,1 a 176,1
7 170,2 a 178,6
: 8 178,7 a 187,6
9 187,7 a 196,9
10 197 a 206,8
11 . 206,9 a 217,1
12 217,2 a 228
13 228,1 a 2394
1 14 239,5-a 2514
RS 251,5 a 2639
16 264 .- a 277,11
17 277,2 a 291
18 291,1 a 305,5
e 19 305,6 a 3208
20 320,9 a 336,8

De forma que a las calificacio-

.nes situadas entre los limites in- °

ferior y superior del misSmo gra-
do, mientras subsista el presente

escalonamiento (a los efectos de

determinacion de las retribucio-
nes), les sean de aplicacion las

percepciones resultantes pam la

calificacion del limitesuperior del
grado.

Articulo 23. : Nuevas tareas.—
En los casos de nuevas tareas, en
el momento oportuno se proce-
dera a la calificacion del puesto
en la forma prevista en los pre-
ceptos del presente capitulo.

Articulo 24. Revision de las
calificaciones.— Una vez conclui-
da la organizacion de toda la Em-
presa y efectuada la revision ge-
neral de todas las calificaciones,
¢stas solamente podran ser revi-
sadas cuando concurran en ellas

\
N

M.E.C.D. 2015

algunas de las c1rcunstancla.s 81- -

gulentes: |

a) Variacion de las func:mnes
asignadas y tan solo por la in-
fluencia que el cambio produci-

do pueda tener en alguno de los

valores de la calificacion.

b) . Cambm de las condiciﬂneq'

en que se realice el trabajo, por
mecanizacion, por ‘modificacion
del método operatorio, por va-
riacion de las condiciones am-
blentales o por otras causas que
influyan en su desarrollo.

¢) Problemas de disponibili-
dedes -de personal con una cua-
lidad determinada, que aconsejen

.nmdificar el baremo de califica-

cion en lo referente a dicha cua-

lidad, “en cuyo caso la revision

afectara a todos los puestos de
trabajo en que concurradicha cir-
cunstancia., |

En los casos a) y b), el resul-
tado de la revision repercutira
en idéntica forma en la retribu-

cion del personal afectado. i
En el caso ¢), cuando la revi-

sion suponga una reduceidn en la

calificacion del personal afecta-
‘do, sera mantenida la retribucidén

correspondiente a la anterior va-

loracion .a todos los titulares an-

teriores, mas no asi a los nuevos,

hasta tanto que por aplicaciéon de .

una nueva politica de salarios se
supere . esta retribucion con. la
nueva calificacion. Por el contra-
rio, si de ello se deriva una su-

perior calificacion, se aplicara la

nueva retribucion a todo el per-
sonal afectado a partir de la fe-
cha en que se tenga en cuenta la.
nueva situacion en la distribucion
de las mversmnes por mano de
obra.

SECCION 3.
Cantidad de trabajo

Articulo 25. Prucedimieﬁtn de

medicion.—Para obtener la canti- °

dad de trabajo en ‘cada puesto,
una vez reorganizadas sus tareas
v con independencia de la cali-
ficacion que se obtenga de acuer-
do con-las normas senaladas en
la Seccion 2. del presente capi-
tulo, se mediran todas v cada una
de las labores a realizar, de for-
ma que, agrupando los elementos
fundamentales que, aparte de la
calificacion, intervienen en el
puesto, cuales son:

Tiempo empleado.

Ritmo de ejecucion o aclivi-
dad; vy |

Descanso necesario.,

quen, seran

se llegue a fijar en unidades-tipo
la medida cuantitativa de cada,
operacion,

Articulo 26. Unidades de me-
dida. — Para determinar la canti-
dad de trabajo en laforma pre-

vista en el articulo precedente, se

considerara como unidad de me-
dida el «punto»; entendiéndose
por tal «la cantidad de trabajo

“util desarrollada efectivamente
en un minuto —teniendo en cuen-

ta el reposo compensador de su
esfuerzo— por un obrero capa-

citado y adaptado al puesto, tra-

haj ando a un rltmo minimo nor-
mals. -
Articulo 27. -

de trabajo realizado en un pues-
to durante una tarea o tiempo
determinado, la suma de puntos
correspondientes a la' tarea o ta-
reas ejecutadas  en ese tiempo,
valoradas en la forma prevista en
los dos articulos precedentes.

Articulo 28, Actividad o ren- |
dimiento horario. — Tendra la -

consideracion de actividad o in-

dice que refleja la cantidad de

trabajo desarrollado, la cifra re-
sultante al dividir la totalidad de
puntos o unidades de medida co-

rrespondientes al ‘mismo, por el

tiempo en hnrae‘. invertidq en su
desarrollo. .
Articulo 29. Actividades 1T11111-
ma, optima & inferior:
a) -~ Actividad minima 1101_“1:11&1.

Superado el periodo’ de adapta--

clon necesario, se considerara

como actividad minima normal la

obtencion de 60 puntos por hora
de trabajo.

b) ALtlmdad opt:ma normal o

G
actividad {leI personal en una me-

-dida que no le suponga perjuicio , .

fisico, se considerara como acti-
vidad optima normal o correcta
la que puede desarrollar un tra-
bajador perfectamente capacita-
do y conocedor del trabajo, a lo
largo de su jornada y de su vida
laboral, estando valorada esta

actividad .optima normal en la .

obtencion de 80 puntos por hora
de trabajo.

¢) Act vidad inferior a la mi-
nima normal.—Los rendimientos
inferiores a la actividad minima
normal, sin causa que lo justifi-
considerados como
falta grave. ‘

[La repeticion de esta falta en
lres dias conseculivos o seis alter-
nos en el mes podra ser motivo

Cantidad de tra-‘
bajo.—Se entendera por cantidad -

objeto de limitar la
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wde despido, siendo en cada caso
Y ‘la Direccion de la Empresa la que
- apreciara la gravedad de la falta,
 a la vista de los hechos produci-

dﬂs - : g
Articulo 30 Tiempos impro-
ductwn.s de espera—Tendran

~esta coysltlerac1on los tiempos en

. que, por causas ajenas a Su VO-
luntad, haya de permanecer in-
actlvm el trabajador, bien por es-
pera de materiales u otras causas.

Estos tiempos se valoraran en
Ia forma prevista en el artlculﬂ
29, a), o sea, a base de 60 pun-

~ tos por hora 1111p1‘0ductwa, mutr’
vada por causas ajenas a la Vo-
'“'luntad del trabajador.

Hoja de trabajo.
~ Cada 11‘&1}*3,]3(101‘ cumplimentara .

Articulo 31.

- diariamente la hoja de trabajo,
en la que detallara las labores
_ realizadas y demas novedades.

*  Este decumento sera controlado
por el mando intermedio inme-.
diato superior, quien dara su con-

- formidad o efectuara las alegacio-

nes que corresponda. Estara re-
dactado con las ‘particularidades
.precisas para cada unidad de tra-

_balo

El falsear Ia informacion de
este documento-sera eonsiderado
como falta grave, y la reinciden-
cla dara lugar-a aplicar la maxi-
ma sancion.

Articulo 32. Valoracion de la |
cantidad de- trabajo.—A la vista

‘de la hoja de trabajo, y de acuer-

do con las unidades de medida

asignadas a cada operacion. se
valorara en puntos !a labor efec-
tiva realizada, a_la que se suma-
ran los que . correspondan por
aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 30.

Articulo 33: Actividad base-——
De conformidad con lo previsto
en los articulos 29 y 30, tendra la
consideracion de actividad base,
a la que corresponde el jornal o

,sueldu de, calificacion, la obten-

cion de 60 puntos por eada hora
de la tarea o jornada, es decir,
por cada hora que comprende
desde su iniciacion hasta su ter-
Minacion oficial. -
Articulo 34. Puntos prima.—
Tendra 1a consideracion de pun-
tos por los que se percibra el in-
- €entivo o prima, la diferencia po-
Sitiva resultante al deducir de la
Valoracion deél trabajo en la for-
ma prevista en el articulo 32 los
Puntos .correspondientes a la ac-

Ill‘-'ld..rul hase.

Articulo 35. 'Revision de la va-

L

loracion de la -czintidad de traba-

jo—Los yalores en puntos de tra-

bajo establecidos para cada una
de las diferentes tareas de la Em-
presa podran ser revisadas cuan-
do varien las circunstancias que

concurrieren ‘en su valoracion,
tales como: :
Mecanizacion.

Cambio del método operatorio.

Condiciones que influyan en el
coeficiente de descanso o de fa-
tiga.

Otras circunstancias.

SECCION 4.0 |
De las plantilias o puestos de trabajo

Articulo 36. Fijacion de plan--
tillas por puestos de trabajo.—

Consecuencia de la medida del
trabajo sera la fijacion de las
plﬂl]ﬁllﬂb optimas o estandar, que
se precisen con motivo ‘del des-

arrollo de un programa de pro--

duccién previamente establecido.
~Articulo 37. Informacion al
personal.—Una vez efectuada la
medida del trabajo de un puesto
v fijada su plantilla optima. se
facilitara a sus tltulares lo si-

, ﬂ'lll&ﬂte .

Descripcion de sus funcmues

‘al objeto de que conozcan el al-
“ecance de sus obligaciones.

[La informacion y preparacion

suficiente para adaptarse a la

nueva.modalidad de trabajo en
el caso de introducirse alguna va-
riante en su mmetlda que 351 lo
precise.

La puntuacion y sueldo de ca-

lificacion del puesto.

[.as unidades de medida en
puntos para la valoracion de la
cantidad de trabajo desarrollado.

[.a plantilla de personal para el
puesto de ’tral}a]ﬂ

El precio en pesetas del punto
prima.

[L.a formula de valoracion para
el calculo de su retribucion.

[La. modalidad de jornada de
trabajo v cualquier otra particu-
laridad que pueda considerarse

- especifica del puesto.

5‘“

personal

SECCION

Retribucion del

Articulo 38. Politica- de sala-

rios.—L.a 'pﬂliticﬂ de salarios de
«Compania Minera de Dicido,
S. A.», se basara en la equitati-
va distribucion de las aportacio-
nes a real zar pnr Il‘lﬂll['l de obra,
de suerte que cada trabajador
perciba la parte propor u:unal que
por esle conceplo corresponda g

- su participacion en el cunjuntn

de la producciéon de la Empresa.

Articulo 39. Aportaciones por
mano de obra.—Tendra esta con-
sideracion la suma de cantidades,
cifrada en' pesetas que, con des-
tino a retribueiones del personal,
le c¢orresponda a la’ Sociedad
aportar en un periodo determi-

“nado. ano, quinguenio, etc. Esta—-

ran comprendidos en este cnncela-

to los sigu.entes:
a) Retribucion directa del t1 a-

bajo. .
b) Retrlbuuctn pur condicio-

nes especiales o partlculares en
el trabajo. | -

¢) Plus Familiar.

d) Segurldad Social! =1~

Articulo’ 40. ' Retribuciéon di-
recta: del trabajo.—Se considera-

‘ran cmnprendld&-s en esta deno-
‘minac'én las cantidades resultan-

& "ll
Ny

A

tes para-satisfacer al personal las’

retribuciones que (directamente

proporcionales a su contribucion

a la produccion conjunta ‘en can-

tidad y calidad) deba percibir por

la suma de los conceptos actualeq
qlf:fulen’ce;b ; &
Jﬂrnales 0 sueldos de horas. de

trabajo.

Primas o premios por rendi-

 miento o hﬂmﬁcac ones E:EITIE:]E{H— ~-
- kesi |

Dewravacmﬂ 0 mgementa a._'

las primas.

- Jornales o sueldos de domingos

Y fiestas abonables sin recupera-
cion. -
Vacaciones retribuidas.

Gratificaciones extranrdmamas.

Navldari

‘reglamentarias de 18 de julio v

Gratificacion extraordinaria del_

mes de abril (que eén lo sucesivo
sera qahsfecha en nc{hbre) |

Plus de interior.:
Octava hora de 1111:&1'1{]1‘

Y, 'en Jenern}

cualquier UtI‘{} ..

abono de anﬂlmga naturaleza que .

haya de percibir el personal en
funcidn: de su clase de .trabajo,

cantidad o tiempo de preaencm_.

en el mismo.. ol
Articulo 41. Hetribucifm por

cond ciones especiales o particu=

ra las_cantidades que por los con-
ceptos sigulentes o similares: ha-'

va de percibir el personal:
Antigiiedad, el AW G |
Subsidio por mclemeucma del
tiempo.

Desgaste de herramientas.
Participacion en beneficios,
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Incrementos por impuesto de
util.-dades. -

Plus de distancia. :

Licencias y ausenmas retribui-
das. -
Y cualquier otro concepto ‘de
- ¥ analoga naturaleza establecido o
que se establezcan en el futuro.

Articulo 42, Plus Familiar.—,
“Estaran comprendidas en este
cenicepto las aportaciones que con
~ tal motivo haya de hacer la Em-
"presa al fondo del Plus Familiar,
para su distribucion en la fnrma
establecida al efecto. .

Articulo 43., Seguridad social.
Estara mtegrado este capitulo
por las cantidades que en concep-
<o de cuotas para garantizar la
seguridad social del pﬁrscmal ha-
va de satisfacer la Empresa, con-
clderandose comprendidas en las
mismas las siguientes y ‘cualquier
otra de andlnga naturaleza que
‘pueda establecerse: -

Segurc de accidentes del tra-
bajo y de enfermedades prﬂfesm—
nales. -

Cuota sindical. |

Mutual smo laboral.. -

Seguros sociales unificados.

bubsidio de paro o seguro de
desempleo. |

Articulo 44. Valoraciéon de las
aportaciones globales por mano
fde obra.—La. valorauﬂn de las
HFDK;[acmnes globales por mano
de
presa se llevara a cabo de forma
e el ineremento de la produc-
tividad colectiva y las reduccio-
nes de la plantilla derivados de
la directa reorganizacion de los
Tuestos de irabajo reviertan en
beneficio del conjunto del per-
sonal. . .

Articulo 45. .Distribucion de
las aportaciones globales por ma-
no de obra.—Con el fin de deter-
minar las retribuciones que, de
conformidad con lo dispuesto en
el articulo 40, deben distribuirse
equltatwamente entre el personal,
se detraeran de los importes glo-
bales a que se refiere el articulo
44 los valores correspondientes
para 'cubrir los fines de los ar-
ticulos 41, 42 y 43.

Articulo 46. Base de distribu-
cion para la retribucion dicecta
del trabajo.—A fin de asignar a
cada trabajador la parte equita-
tiva que de las cantidades previs-
tas 'en el articulo 40 le correspon-
da percibir en funcién de su ca-
lidad o categoria de trabajo, asi
como de la cantidad del mismo

M.E.C:D. 2015

obra-del conjunto de la.Em-

desarrollada, y teniendo en cuen-
ta que existen factores, tales co-
mo las vacaciones y gratificatio-
nes extraordinarias, que, aun
siendo de distribucién y valora-
cion diversa, seguin el grupo pro-
fesional a que cada trabajador
pertenezca, deben intervenir para
una equitativa distribucion de las
retribuciones directas del traba-
Jo, se tomara como base para es-
te tin la retribucion optima anual
por hora de trabajo en que ofi-
cialmente debe trabajar cada ope-
rario, comprendiendo ésta los
conceptos actuales siguientes:

Jornales o sueldos.

Dmnmﬂm y ﬁc:'ristas abonables.

Incentwm O primas.. -

Dquravacmn 0 mc:rementn a
,Ias primas.

Vacaciones.

-Gratificaciones extraordinarias
de 18 dé julio, Navidad y abril.

Plus de interior. W

(Dctava hora de interior.

Otros abonos de analoga natu-
raleza. ,

De suerte que cualquiera que

fuere la forma de distribucion de

los anteriores conceptos en el

transcurso del ano, la retribucion

anual por hora de trabajo asi re-
sultante sera idéntica para todos
los trabajadores incluidos en ca-
da escaldn de calificacidn, supues-
to que trabajen 'a la achwdad
optima normal citada en el ar—
ticulo 29. -
Articulo 47. Férmula ﬂeneral

~de la retribucioén. —De C{}nfﬂrml-

dad con lo previsto en los articu-
los precedentes del presente Con-
venio, la retribucion de cada tra-
hajador dependera:

A) De la cantidad de trabajo
o esfuerzo util aportado por el
trabajador, el cual, a su vez, es di-
rectamente proporcional:

A un factor de rendimiento, a!

funcion de' la actividad desarro-
llada y al tiempo. u horas de tra-
bajo h.

B) De la calidad del trabajo,
directamente proporcional:

A la puntuacion o indice de ca-
liftcacion del puesto a que corres-
ponde el tr abajo.

C) Del precio que la Empresa
deba abonar por el trabaje o es-
fuerzo util aportado, que depen-
de:

De los resultados de la racio-
nalizacion y, en definitiva, de la
s.tuacion financiera de la Em-
presa.

En resumen, la férmula de, la

te tendra un valor fijo."

.lraha]u H. del grupo profesmnal

retrlbucmu R sera del tipo si-
suiente: | - '

Reo= K\ 1

Siendo K’ un {:neﬁmente que en-
globe el factor de precio o equi-

3 st D

valente economico del trabaja-_

dor. 4 | |
Articulo 48. Retribucion opti-
ma anual.—l.a retribucion opti-

ma anual se nhtendra conside- ‘4

cando: -

_ Que el imbagadur ha desarro-
llado a lo largo del ano una acti-

vidad med 'a igual a la optima ',

normal, con lo que el factor a. de

la fﬂrmula del articulo preceden- i

- Que el valor de h. es igual al i

numero de horas que oficialmen-. =

te deba _tra}mJar.eI trabajador en
igual al horario oficial anual de

a que pertenece.

En estas condiciones, la fﬂrmu-f,";_

la de la retribucidén optima anual
R, sera del tipo:

R, = K. 1.
Articulo 49.
ma horaria.—De acuerdo con la-

H.

formula del articulo precedente,”

la retribucion optima horaria Rh,
(que comprende todos los concep-
tos salariales: relacionados en el
articulo-46), con el incentivo co-
rrespondiente a la actividad opti-
ma normal del articulo 29, se ob- -
tendra haciendo H =1 en la for-

mula del articulo anterl_[}r, es de-+
CIT] -

Articulo 50. Determinacion _'-5'.
del factor K.—Determinado en el -

|

el afo, la cuantia del cual sera &

Retribucion opti- = ,

articulo 47 que el factor K. se esta- =

blece de acuerdo con los resul- = J !
tados de la racionalizacion y, en’

defin:tiva, con la situacion finan- -
ciera de la Empresa, su valor pa-

ra todo el personal, durante la =

vigencia del presente Cﬂnvenlﬂ 3
Colectivo Sindical, sera:

K.'—0,108i4'; " 7 i
Porcentaje de pri-

Articulo 51.
ma a la actividad oOptima.—El
porcentaje de prima a la aetivi-
dad Ol}lllll a normal,
vigencia del presente Convenid

(.ulectnn Sindical, sera, en cada
el siguiente: &

grupo profesional,

Obreros: 65 por 100 del ]Urnallla
‘diario de calificacion,

Empleados: 40 por 100 del a-.uel-- e |

do mensual de calificacion.
.ﬂl'llLLllU dz.

durante Iax-"

Percepciones ‘en = =
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= concepto de prima.—A  la activi-
- dad minima normal de sesenta

puntos hora, el trabajador per-

& cib ra exclusivamente el jornal o
- sueldo de calificacion. :

A partir, de dicha a{‘:t‘wldad

~ hasta la éptima normal de nchen—
~ . ta puntos hora, su percepeidn en
- concepto de prima (para cada va- .
- lJor de la actividad comprendido
enire sesenta y ochenta) sera ex-

clusivamente el resultado de mul-

~ tiplicar los puntos-prima que.
. realmente haya obtenido, por el
E precm del punto prima corres-

pf‘nd ente a su grado o puntua-

cion de cal¥ficacion (que aparece

en las tablas del anexo IV), eli-
minandose cualquier garantia por

el hecho de trabajar cnn esta mo-

dalidad.

En el caso de un ‘[raha]ador
obrero’ o. empleadﬂ las percep-

" ciones en concepto de prima, en

funcion de la actividad, aparecen
en ¢l sigulente cuadro:

Pesetas de puma '

“en °|, del jornal 6 sueldo de
caliiicacion

’ Obraros Empleados
60 Ninguna Ninguna
65 16,25 % 10%
70 4 .32.50% 20 %
79, 4A8,75% 30%
80 065, —"% 40%

Cada puntd-prima por exceso
de los sesenta establecidos repre-
senta el 3,25% de los jornales de
calificacion y el 2% de los sueldos
de calificacion. -

Articulo 53. Gratificaciones ex-
traordinarias.—-Se abonaran-a to-
dos los trahajadﬁres tres gratifi-

caciones extraordinarias:
Una en abril. - (.
Una el 18 de julio. ~

" Una en Navidad.

. Que, a efectos de abonos, seran: .

‘Para el personal DbI‘EID de.30
dias de jornal de calificacion, mas
la antigiitedad que mrresponda a

- cada trabajador.

Para el personal empleado, de
una mensualidad de sueldo de ca-
lificacion, mas antigiiedad.

A partir del ano 1963, y dado
que en el mismo se abonara en
el mes de abril la participacion
en beneficios, tal como se estable-
ce en la seccion 7.%, la anterior-
mente citada gratificacion extra-
ordinaria de abril se trasladara
al mes de qctubre.

Aftlenlo =54 S Valothsidn 2 del

“jornal o sueldo de calificacion, en

funcion de la retribucion optima
anual.—Si tenemos en cuenta que:

e —

a) I\mnﬁm de jornales o suel-

Lodos T aliaiie il el G i,
b) (Tanto por ciento de prima
. optima) X (dias en:que se. de-

be cobrar prima, laborables
L VACACLIOMBE) yevhioivnasiansshyoe
¢) Dias o meses de gratification..

Fotales (i irihinnet

—

Obreros Empleados |
365,—. Je. W12, Se,
198:25. Je. 4,80. Sc.
9—:rde. 3y—=. DC.
653,25, Je. 19,80. Sc.

—_— an =

e ——— =

Es evidente que la relacion en-

tre la retribucién optima anual

R, T el ]mual o sueldo de califi-

Eacmn Se, sera: i

R, — 653.25. Jc. R, — 19,80 Sc.

Es decir: £
5 | QRa .
Bbreros ... LN Yol =
653.25
R.
.Emlllemlus St e T A L L
19,80

-

Que son las formulas de obten-

| Clon del jornal o sueldo de cali-

=aar

ficacion en funcion de la retribu-

c¢ion optima anual.

Articulo 55. Coeficiente o va-
loracion del punto prima.—FEl va-
lor del punto prima en pesetas se

obtendra dividiendo la prima op-

tima (en cada escalon de califi-
cacion) correspondiente a una ho-
ra de trabajo, por 20 puntos, que
es el equivalente a la diferencia
entre las actividades optima ¥y
minima normales.

Articulo 56. Implantacion y
entrada en vigor del sistema de
racionalizacion, — La aplicacion

del sistema' de racionalizacion
surtira efectos econdmicos a par-
tir de la fecha en que se comu-
nique oficialmente a cada traba-
jador su puntuacion de califica-.
cion y demas elementos de rac:o-

~nalizacion, lo que tendra lugar

una vez iranscurride un periodo
de tiempo denominado «Control
en blanco» necesario para la
adaptacion del t1aha;adnr a la
nueva modalidad. FH |

Se -entiende por @Cuntml en

- blanco” el periodo de tiempo, va-

riable segun los casos, que debe"
tomar la nrgani‘.ca(,mn para la de-
finitiva y perfecta implantacion
del sistema de racionalizacién y
necesario, ademas, para que los
trabajadores adquieran la nue-
va cadencia normal del trabajo al
tenerse que adaptar a los nuevos

sistemas y métodos.

Durante el mismo se comprue-
ba,'en todos los aspectos (medida
de tiempo, de actividades, de sa-
turacion, coeficientes de fatiga y
formula de pago, etc.), si los estu-
dios estan bien hechos y si con-
sigulentemente pueden llevarse
ef cazmente a la priactica.

Por otra parte, también es el
periodo en que se deben presen-
tar por el Jurado-de Empresa a
la- Direccion tddas las anomalias,
inconvenientes, dificultades y su-
gerencias que crea {)pﬂrtunas

El personal en situacion de
«Control en blanco» percibira la
media de sus ganancias obtenidas
durante el trimestre anterior.

SECCION 6.»

Horas extraordinarias '

Articulo 57.  Coencepto.—Ten-
dran la consideraciéon de horas
extraordinarias, para todo el per-
sonal de la Empresa, aquellas
que siendo tralmjadas excedan de
la jornada maxima legal.

Arrticulo 58 Valoracicn.—lL.as
horas extraordinarias se abona-
ran de acuerdo -con los valores
que figuranien el anexo V, incre-
mentadas en la cantidad que co-
rresponda en concepto de anti-
gitedad v con los recargos lega-
les establecidos.

Artieulo 59. Prima en horas
extraordinarias.—l.os trabajado--
res percibiran la prima en las
horas extraordinarias, calculadas
de acuerdo con los puntos-prima
que en el transcurso de las mis-
mas havan obtenido en igualdad
de condiciones que en la jornada
normal y con los precios del pun-
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to-prima establecidos en las ta-
blas D 32 v 4.° del anexo 1V,
sin. recargo alguno sobre dichos

valores.

- SECCION 7.
- Participacion en beneficios

Arllculn 60.- Principio general |
Con el fin de cumplir uno de los

chjetivos basicos del incremento

~de productividad, en cuanto se
refiere a reparto equitativo de las

aportac ones totales que la Em-

presa ha de efectuar por el con-

cepto de mano de obra, se esta-
blece una participacion en bhene-
ficios que se abonara a cada tra-
bajador en funcién de la activi-

dad media que haya desarrolla-

do a lo largo del ano y de las ho-
ras trabajadas en el mismo.
Articulo 61, Formula de abo-

"noe.—Para el abono de.la partici-

pacion en beneficios se calculara
la correspondiente a cada traba-
jador con arreglo al siguiente ha-
renio:

5

e e —_—— e

. Nim, de
gratificaciones

Aetividad media

anual extrao-dinarias
60 - ¥/2
Mayor de 60 hasta 65 3/4
94 6D |y 70 R Y
» 0 50 0D 1.1/4
B CelD il 1-/2

| El calculs de la actividad me-
dia anual se hara exclusivamen-
te schre las horas ord narias efec-
tivamente trabajadas.

- Una vez caleculada dicha achivi- .
‘dad media anual, y hallado, por

tanto, el niimero de gratificacio-
nes que corresponde; se aplicara
la formula '
: H — h
gy <ol G
5 i

En la que H es el numero de
horas de trabajo exigible y que

fiscura en las tablas del ane:;:f} IV.

h, el niimero. de hotas de tra-
bajo perdidas por el trabajador.

G, el nimero de gratificaciones
antes dicho,

(Cen lo cual se determinara la
participac 6n en beneficios para
cada trabajador.

Para el personal obrero, la gra-
tificacion extraordinaria sera de
30 dias de jornal de calificacion,
mas.anligiiedad, |

-Para,. el personal empleado
equivaldra al sueldo de califica-

|

te a los efectos de abono de la

pagticipacion ' en
considerara actividad media |

cion incrementado -en la anti-
giiedad.
Articulo 62. Fecha de abono.—

La 1}art1c1paﬂ1ﬂn en beneficios se

~abonara a partir del. ano 1964,

dentro de la primera quincena
del mes de abril.
Articulo 63. Disposicion tran-

sitoria 1.2—La aplicacion de la

formula anterior de participacion
en beneficios supone la califica-
¢c'on de puestos. de trabajo que,
segun las previsiones estableci-
das, no estara terminada hasta
el proximo ano 1963.

Esto sentado, 1a aplicacion de
dicha formula por prl mera vez re-
caera sobre el ejercicio de 1963,

y se empezara a abonar, por tan-

to, 'en 1964.
Para obviar la dificultad que se

prnbenta en 1'55!6311 en relacion con .

¢l ejercicio de 1962, se aplicara

‘con caracter transitorio, por una
sola vez, las siguientes normas:

1.2 En el mes de” octubre de
1962 se abonara al personal quin-
ce dias de gratificacion extraordi-

.naria (base reglamentaria).

22 En el mes de abril de 1963
se abonara al personal la partici-
pacion en beneficio§ que la’ Em-
presa tiene actualmente estable-
cida'a favor de su personal.

3,2 La base para el calculo de
la participacion en beneficios del

‘apartado anterior se mcrementa-

rda cbn el 75 por 100 de los jor-
nales perdidos por acudente de
trabajo.
Articulo 64.
sitoria 2.*—Puesto que, de acuer-
do con los programas estableci-
dos, durante el ano 1963 habra
trabajadores que trabajen a con-
trel durante todo el ano y otros
que comiencen a hacerlo en él,
para estos ultimos, y unicamen-

beneficios, se

anual la actividad media que ob-
tengan a lo largo del afio, a par-
tir- del dia 1.0 del mes siguiente
a la fecha en que comience a sur-
tnleq efectos economicos la apli-
cacion del sistema de racionali-
zacion.
SECCION 8.2
Plus familiar

Articulo 65. Aportacion vo-
luntaria de la Empresa—La de-
terminacion del Plus Familiar se
realizara de la misma forma que
ha venido haciéndose hasta el
momento: de la entrada en vigor

Disposmmn tran-

- =

del presente Convenio y, por tan-

to, el fondo de este plus estara

integrado por los mismos concep-
tos reglamentarios que en la ac-
tuahdad y a partir del 1.° de ene-
ro de 1963 se determinara de

acuerdo con las normas .conteni- .

das en la Ley de 14 de abril

| de 1962. _
- Una vez fijado el valor del pun-

to por el prULedumentn senala-
do, y en el caso de que aquel no

alcance la cantidad de 80 pese-
tas, la Empresa abonara a cada

trabajador beneficiario del plus

una cantidad equivalente:a la di-

ferencia entre el valor del punto
v 80 pesetas, multlpl*cada por el
mrmere de puntos que tenga ca-
da beneficiario.

CAPITULO.1V
Permisos retribuidos

y excedencias

Articule 6C. Permiso por ma-

“trimonio.—La Empresa concede-
T4 uUn permiso retribuido de ocho

dias naturales a los trabajadores

que wntral.c_{an 111at11111ﬂ1110
Articulo 67. Otros permisos re-

tribuidos.—También concedera la

~Empresa permisos retribuidos a

lcs trabajadores que los soliciten
- por tiempo de una jornada de

lraha]o en cada uno de los sua'

puestos sigu entes:

Enfermedad grave del cﬂnvuge
hijos, padres y hermanos, inclu-
so parentesco politico, abuelos y
nietos.

Fallecimiento de cunvuge hi-

jos, padres y hermanos, incluso
parentesco politico, abuelos y nie-
tﬂﬂ- ' ' %

Entierro de céonyuge, hijos, pa-

dres y hermanos, incluso paren-

tesco politico, abuelos y nietos.
Alumbramiento’ de la esposa.
Enlace matrimonial ‘de hijos ¥
hermanos,

Toma de habito o profesion re-

ligicsa de hijos y hermanos.

Ta solicitud de estos permisos
reiribuidos debera hacgzrbe con la
posible anticipacion, y en tokdo
caso debera ser ]uiatlficada

Articulo 68. Permisos por des-
empeno_de cargos representati-
vos.—A 10s hal]a]adm es que 0S-
tenten c
la. Organizacion Sindical y Mu-
tualidad Labor al, la Empreqa les
abonara el .1urn.:11 o sueldo mas la
antigitedad y la prima que hubie-
ran dejado de percibir durante
el tiempo que hayan tenido nece-

cargos representativos en.

L
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~ sidad de invertir para asistir a
. reuniones de - estos organismos
- que hayan sido convocados ‘por
los jefes de los mismos y comu-
nicados previamente a la Direc-
(’1011 _

~ Articulo 69. Permiso para exa-
menes.—A los trabajadores que

.

realicen estudios para la obten-

. ¢ion de un titulo profesional, la
- empresa les concedera el permi-
SO necesario para que puedan

~ ‘concurrir a examenes en las opor-

. tunas convocatorias del corres-
pondiente Centro docente, previa
justificacion por los interesados
de tener formalizada la matricu-
la de los estudois de que se trate.

| § Perderan el derecho quienes
- _sean suspendidos en la mitad de
o las asignaturas de que se matri-
culen, considerandose como sus-

~ penso, a estos efectos, aquellas en -

B las que no se hubieran presenta-
do a examenes. Tambien produ-

cira la privacion ‘de estos bene-

ficios. la no aProbacion de una
1§ asignatura en dos canvné’atﬂnas.
consecutivas. |
'- E. Articulo 70. 'Excedencia.—La
§  Empresa establece en favor de
todos los trabajadores que lleven
un minimo’ de ¢inco anos a su
y servicio el (Iereclm a solicitar ex-
| | cedencias. :

| [.a excedencia se concedera
| ~ hasta un limite'maximo de un ano’
~ § ' 'V en una proporcion equivalente
! al 4 por 100 de cada categoria o
cargo, y no podra utilizarse para
. poder prestar servicio en ofira
empresa similar. El personal que
dlhfI‘thE o haya disfrutado exce-
uenua podra volver a disfrutarla
. siempre que hayan transcurrido
diez anos desde la ultima vez en
que hizo uso de este derecho. La
excedencia se entendera siempre
- conced!da sin-derecho a percibir
e sueldo mi retribucion alguna, y el
tlempo que dure la misma neo sera
computable a ningun efecto, v se
selicitara, por lo menos, con un
mes .de anficinacion.

CAPITULO V
Premios

Articulo 71, Premios por anos
de servicios.—Con independencia
del percibo de la . antigiiedad

Mot.vo del disfrute de
Nes, se abonara a cada lmhu]u-

llm, al hacerle efectivo el impor-
e de ¢

(qlnm]ueir_ius), anualmente, y con
vacaclo- |

¢stas, un dia mas por cada !

quinguenio que tenga devengado,
hasta un limite de“einco,

Articulo 72. Premio a produc-
tdres distinguldos.—Con objeto
de premiar la conducta, laborio-
sidad, astduidad al trabajo v
das aquellas cualidades sobresa-
lientes del personal, se establece

un premio para aquellos trahaja-

dores que se hayan distinguido

«n el {ranseurso del ano natural.

Este premio consistira en el
abono de los gastos de viaje y es-

tancia durante quince dias, en el

periodo de vacaeiones, en las Re-

sidencias de Verano, tanto del tra-

bajador premiado como de su es-

posa e hijos menores de 11 afos.

Anualmente, y en el mes de
enero, se hara por la Empresa la
cportuna convocatoria para que
puedan concursar a este premio
tndos: los trabajadores de la Em-
presa que se crean acreedores al

mismo, para lo cual, los trabaja-

dores se dirigiran, mediante so-
licitud por c¢scrito, al Jurado de

Empresa, que seguidamente pro-

cedera a determinar los que conx
siclere deben ser objeto- de este

premio y formularan la corres-
pondiente propuesta a la Direc-

cion para su resolucion por Ia
misma. |

Para la seleccion de los traba-
jadores a quienes haya de con-
cederse este premio seran tenidas
en cuenta las circunstancias: si-
mmuteq ;

Antigiiedad en la Empresa

Ascensos obtenidos.en la pro-
fesion v rapidez de los mismos.

Titulos o diplomas adquiridos

- dur ante su permanencia en la Em-

rresa, asi como cursillos realiza-
des con el fin de mejorar sus co-
nocimientos.
Fidelidad y asiduidad al tra-
hajo. -
Hecho,
dos.
No haber arrlu objeto de san-
ion.. !
Ser fiel cumplidor de las nor-
mas de seguridad en el trabajo.
Colaborar e¢ni-la (implantacion
del sislema de¢ racionalizacion.
[Haber trabajado a la actividad
aplima.

]TﬂfESiGi‘lﬂlEH destaca-,

CAPITULO VI
Beneficios sociales
SHCCION 1.8
Prestaciones

Articulo 73. Prestacion com-
plementaria de la renta vitalicia

to--
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- por ineapacidad permanente to-

tal.—A partir de la entrada en v~
gor del presente Convenio al tra-
bajador que, como consecuencia
de accidente de trabajo, resulte

con una incapacidad permanente

total, la Empresa le concedera un
compleinento sobre la renta vita-
licia asignada, hasta la tofahdad
e Ia retribucion.

Para la fijacion de este comple-
menlo se tomara como salario re-
cgulador el obtenido en el ultimo
ano de trabajo normal.anterior al
momento en que sufrio el acci-
dente, si bien el Phas Familiar'se
calculara multiplicando el valor
medio del punto en los doce me-

ses 1mnediatos anteriores ada fe-

cha del accidente, por el numero
de puntos que correspondan al

‘irabajador en dicha fecha.

En los casos en que la Empresa
lo estime posible y conveniente,
podra reincorporar a su Servicio
a esie -personal para encomen-
darle, vrevia readaptacion, uha

funcion compatible con, sus con-
~diciones fisicas, en cuyo supues-

{o le abonara el salario total co-

‘rrespoendiente al puesto asignado,

s deduecion de.la canlidad que
venga percibiendo por renia.
I.a renuncia por parte del tra-

-bajador a esta reincorporacion,

asi como la realizacion de traba-
jos fuera de la Empresa, dara lu-
gar a la supresion de esta pres-
tacion complementaria. -

Articulo 74. Prestacion por in-

capac.dad permanente parcial.—
Al personal reincorporado a la
Empresa que tenga asighada una
renta vitalicia por incapacidad

permanente parcial, como conse-
cuencia de accidente de trabajo,
desde 1.° de mayo de 1962 se le.

abonara la totalidad del salario
que le corresponda por su pues-
to de trabhajo, sin 'deducciéon de
la canlidad que perciba por dicha
renla.

Articulo 75. Prestacion eco-
nomieca por incapac dad tempo-
ral—A partir de la fecha de en-
frada en vigor de este Convenio,
se suprime la actual limitacion
preceptiva de 111 pesetas diarias
como salario maximo regulador
para la fijacion de la prestacion
econom ca por incapacidad tem-
poral, de forma que el 75 por 100
de esta prestacion se calculara so-
bre el salario real percibido por
el trabajador en el periodo re-
gulador., |

Y
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Este periodo seguira siendo el
que actualmente se aplica, de

apartado a) del articulo 61 del

~acuerdo con lo dispuesto. en el |

texto refundido de la legislacion

de accidentes de trabajo, en Vi-
gor desde 1.° de abril de 1956, es
decir, los treinta dias naturales’
inmediatamente anteriores al de
su ha_]a por accidente.

SECGION 2k
Pensifm cnmplamentaria de Jubitamén

Artlculo 76. (Jb]etﬂ __ Tiene
por abjeto esta concesion el pro-
porcionar al personal de la Socie-
dad que reuna las condiciones

’que se indican una cantidad que

mejore la pénsion 'que le perte-
nezca por jubilacion de la Mutua-
lidad Laboral, Subsidio de Vejez,
Caja Nacional.de Seguros de Ac-
cidentes -de Trabajo u otra per-

| LEPGIGH que por Lualqmer olro

régimen de previs.on que pudie-
ra estahlemr el Estado le corres-

Articulo 77. Denominaeion.—
ista cantidad, llamada «Pension
Complementaria de Jubilaciony,
s¢ La establecido por la Sociedad

.-l'

con caracter exclusivamente vo-.

luntario vy, por tanto, podra mo-

incluso mprlmlrla
circunstancias que
puedan presentarse asi lo acon-
csjen. No cbstante, la Sociedad
oniinuara respetando las conce-
siones que hasta ese momento 113-
va efectuado.

Articulo 78. Sueldo regulador,
Fl sueldo regulador para ‘obtener
la «Pensiéon Complementaria de
Jubilacions del personal emplea-
do y subalterno-estara integrado
per el efectivo liquido que per-
ciba el trabajador por los concep-
tos siguientes: \

‘Sueldo base o superior que la
Empresa le tenga asignado.

Antigiiedad referida a la fecha
de jubilacion. :

Pr mas o gratificaciones norma-
les por rendimiento en el trabajo.

Primas o gratificaciones  nor-
males por eualidades personales.

Bonificacion por trabajos de ca-
tegoria superior percibidas du-
rante mas de cuatro meses,

Gratificaciones especiales o ex-
lraordinarias que tengan carac-
ter de fijas y periodicas.

Plus Familiar.

Articulo 79. Salario regulador.
E] salario regulador para obtener
la «Pension Complementaria de
Jubilacion» del personal obrero

dificarla, e

5

se constituira con ‘el efectivo li-.

quido que perciba el trabajador

por los conceptos siguientes:
Jornal base o superior que la

Empresa le tenga asignado,
Antigiiedad referida a la fecha

de juhllacmn. ot s .
Primas, . destajos o bomﬂcauﬂ-_

nes obtenidas durante las jorna-
das en esta modalidad. Y
Primas o qratlficacmues nor-

males por cualidades personales.

Gratificaciones especiales o ex-
\traordinarias que tengan el ca-
racter de fijas y permd cas.

Plus Familiar.

Articulo 80. Periodo regula-
dor.—Todos los mn{,epto.s de per-
cepeion, a excepcelon del Plus F a-
miliar, se referiran al ultimo ano
de trabajo normal antes de acor-

darse la jubilacion, que se lla-

mara «Periodo Regulador», te-
el -trabajador haya dejado de
prestar servicios. a causa de en-
fermedad o accidente durante al-
gun tiempo’ dentro de este perio-

do regulador, se econsiderara co-

mo tal el ultimo ano de su pres-

facion de servicios activos.
El Plus Familiar se calculara

multiplicando el valor del punto

en los doce meses inmediatos an-
teriores a la fecha de jubilacion
por el numero de puntos que eo-
rrespondan al trabajador en di-
cha fecha. -

~ Las percepeionés para consti-
tuir el fendo regulador se referi-
ran a la jornada de trabajo que
teinga asignada el personal.

Articulo 81. - Beneficiarios:

1.°. Son condiciones funda-
mentales para disfrutar de esta
geneesion :

a) Tener ‘])rer;tadﬂ:s a la Em-
presa cuarenta anos de serviclo,
con edad minima de 65 ﬂnm es-
tando en activo.

b) Tener prestados a la Em-
presa cuarenta anos de serviclo,
con edad minima de 60 anos, en
los casos de ineapacidad total pa-
ra el trabhajo.

¢) Haber c}lmphdn 70 anos de
edad, estando en activo
2. LaEmpresa pudl a también

acordar la jubilacion v ofrecérse-

la al interesado al cumplir éste 60
anos ‘de edad, si esta incapacita-
do para el trabajo, cualquiera
que sea el niimero de anos de
servicio, mediante comprobacion
previa por el servicio meédico de
Empresa de la existencia v grado
de incapacidad y, al mismo tiem-

niéndose en cuenta que' cuando’

s

‘en caso de negativa del interesa-

‘dra acordar la jubilacion y ofre-

- 60 anos de edad, cualquiera que

- supresion de puestos o cargos, pa-

‘miento, seccion o taller, lo estima-

‘nmtimero de anos de servicio en ‘la

. complementaria maxima cuando

otra percepc.on que pudlera co-

po, de las posibilidades de recu-

peracion. |
Demosirada la 111capaudad y /

do, la Fmpresa podra retirar ‘el
ofrecimiento y quedara libre de
este compromiso para el futuro. -

3. La Empresa también po-

cérsela al trabajador al cumplif

sea el nitmero de anos de servi-
cio, cuando por circunstancias de
rcajuste o reducc.on de plantilla,
rada parcial o total del Departa-
se de verdadero interés para ‘ella.
En caso de negativa“ del intere-
'%ado,, la E111pre~:a podra retirar el
ofrecimiento v quedara libre de.
este compromiso para el futuro.

Articulo 82. Computo de tiem-
po.—Se considerara como tal el

Sociedad que se compute a efec:- |
tos de antigiiedad, §
La fracc. on de ano supermr a
seis meses contara a estos efeec-
tos como anos cmn]}letos en los
casos especificados en el inciso ¢)
del apartado 1.°, v los apartadﬂs
2.% 4y 3. del arllculﬂ anterior,
Articulo 83. Beneficios:

1. Se alcanzara la pension

el interesado retna las circuns-
tancias a) y b) indicadas en el
apartado 1.° del articulo 81. |
“En este caso, percibira anual-
mente, en total, por todos con-
ceptos, el 100 por 100 de los in-
gresos liqu'dos a que se refieren: W
los articulos 78 y 79, siendo los: S -
conceptos la «Pension comple-

mentaria de jubilaciony, la pen-

‘sion de jubilacion de la Mutuali-

dad Laboral, el Subsidio'de Ve-=
jez, 1a Pension de la Caja Nacio-', g
nal de Accidentes de Trabajo u -

rresponderle. -

2.° La 4«Pension complemen-
taria de jubilaciony del personal
que tenga 70 anos de edad, caso ¢)
del apartado 1.° del articulo 81,
sin haber Clllll]}ll{l"} 40 anos de
servicio, sera reducida en un 2
por 100 por cada ano que le fal-
le para completar los 40 anos de =
servicio,del 100 por 100 de los in-. =
agresos liquidos a que se refieren.
los articulos 78 V. 19

3. Al personal a que se refies
ren los apartados 2.° v 3.° del ar=;
ticulo 81, (que no Iluluumn cums.
plido 40 anos de servicio, se 1&

/

..‘-I -.-' ‘.
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~ descontara también el 2 por 100
ﬁmr eada uno. de los anu.s que le
“falten para cumplirlos. f
- 4.° " El personal Jubllad(} percl—
.f hlra, en concepto de participacion

A |

.-

Ea la resultante de aplicar el por-
~ centaje dé jubilacion que tenga
: amgnadﬂ a la participacion y con-
1 ,1
~ dieran en el momento de jubi-
¢ ,.l-;‘; cional y conjuntamente,con la no-
© mina mensual. | — .
5.° El personal jubilado dlsfru-
tara de los beneficios de econo-
- mato y earbon que tenga estable-
~ cidos 1la Empresa.
~ Articulo 84. Determinacién de

forma'

. a) Se totalizan las percepcio-

F | nes liquidas del sueldo o 'salario
. regulador, sobre los conceptos in-

§  dicados en los articulos 78 y 79.

F b)) Seguidamente se aplica a

. este total el porcentaje que co-
§  rresponda segun. las circunstan-

. . cias que concurran en el intere-

B sado, de acderdo con el articulo

B  anterior.

- ¢) Del resultado ohtenidn se

~ deducen las cantidades 'que co-’

~ rrespondan al ‘interesado por los
. conceptos 'de Mutualidad ILabo-
. ral, Subsidio de Vejez, Caja Na-
cional de Seguros de Accidentes

I

.} . deTrabajo o cualquiera otra per- -

_cepeion.,

d) La diferencia que se obten-
ga de acuerdo con el apartado
gnterior. representa la pension
anual mmplémentaria de la Em-
- presa, que sera distribuida en tan-
tas mensualidades como resulte
de las pagas fijas y periodicas que
hayan servido de base para el
ealculo..

L Articulo 85. Situaciones espe-
. clales.—Si después de jubilado el
‘trabajador diera derecho a de-
vengar Plus Familiar en favor de
las personas que con ¢l convivan,
Se disminu ra la pension comple-
Imentaria de jubilacién en una
Cantidad igual a la que corres-

- Ponda por esfe cunci—rplu
Par razéon de la responsabilidad
“de los cargos desempenados o por
- Mérilos extraordinarios que con-
Curran en el inlteresado, la Em-
Presa podra acordar la mejora de
la «Pencion complementaria de
Jubilacion» ctiando lo crea opor-
- tuno, dadas las circunstancias y

 en beneficios, una cantidad igual

*ceptns basicos que le correspon-

'larse vy le sera satisfecha propor-

- la pension complementaria—La
- «Pension mensual complementa-
~ ria» se obtendra de la mgmente-'

consideraciones cuyo estudio, a
su juicic, asi lo aconsejen.
Articulo 86. Fallecimiento del
~personal jubilado.—En el caso de
fallecimiento del personal jubila-

do, los familiares que se indica-

ran en el articulo siguiente perci-
biran la «Pension complementa-
ria de jubilacion» referente al
mes de fallecimiento.

- Los derechohabientes del jubi-
lado fallecido percibiran la «Pen-
sion mensual complementarias o

l@ parte- proporcional que corres-

ponda a las'cantidades asignadas
en concepto de gratificacion, en la
forma que se determina a C{H'ltl-
nuacion. *

a) - La corr e*spendmnte al mes.

de octubre (al que’'se traslada la

actual gratificacion del mes de-

abril) se abonara a razén de 1/3
por cada mes, durante el tercer
trimestre del ano, que haya per-
tmanecido como - jubilado antes
de su fallecimiento.

b) Las carresp(}ndlentes a las
festividades de la 'Exaltacion del
Trabajo v Natividad del Sefor,
se abonaran a razon de 1/6 por
cada mes, durante el 1.° 6 2.° se-
mestres que haya permanecido
como jubilado. .

. ¢) La fraccion de mes se com-
putara a este efecto, como mes
completo.

Articulo 87. Beneficiarios del

- jubilado fallecido.—IL.os familia-

res con derecho a recibir la «<Pen-
sion - mensual complementaria»
del mes en que ha ocurrido el

fallecimiento del jubilado, seran

por el siguiente orden:

a) Viudas que convivan con
el.jubilado. £

b) Descendientes menores de
18 anos o mayores incapacitados
que deperntdan economicamente
del jubilado.

¢) Hermanos menores de 18
anos o mayeres incapacitados que
vivan exclusivamente a cargo del
jubilado fallecido.

d) Hermanas solteras sexage-
narias que convivan con el jubi-
lado. «

e) Ascendientes.

Articulo 88. Condiciones
nerales.—La Direccion de la Em-
presa entendera en todo cuanto
ca relaciona con esta <«Pension
complementaria de jub.lacion».

[Las presentes normas seran de
aplicacion a todo el personal ju-
hbilado a partir del 1. de julio
de 1961,

ge-

.‘j

7

SECCION 3.»
Seguro colectivo de vida

Articulo 89. - Objeto. — Como
complemento de la  politica de
prevision de la Empresa, se con-:
viene el establecimiento de un
Seguro colectivo. de’ vida, que se.
regulara por das siguientes nor-
mas: | X ]

El Seguro colectivo de v.da tie-

ne por objeto prﬂ’pﬂrcmuar al

personal de la Empresa una pre-
vision complementaria que pro-

| teja a aguellos que de él1 depen-
- den, mejorando, por tanto,
- prestaciones econdmicas que les
puedan corresponder por Mutua-

las

lidad Laboral, Seguro Obligatorio
de Aceidentes de Trabajo o cual-

quier otro concepto en caso de
fallecimiento del irabajador.

Articulo 90. Afiliacion. — Es
obligatoria la afiliacién de todo
el pemnnal que preste servicio
activo en la Empresa, cualquiera
que sea su edad, sexo y actividad
laboral.

El personal afiliado que cause
baja en la Empresa por exceden-

¢cia y- dejara de cotizar la cuota

correspondiente, quedara en sus-
penso sin seguro durante eésta si--
tuacion, por lo que no tendran
derecho sus beneficiarios a la
prestacion economica que pud:e-
ra derivarse en caso de falleci-
miento. Por el contrario, el tra-
bajador que_en esla situacion si-
guiera cotizando no perdera sus

. derechos.

El personal en servicio militar
no cotizara la cuota carrespon-
diente que tiene asignada; sin
embargo; seguira cpnservandn el
derecho de que los beneficiarios
perciban la indemnizacion que les
corresponda en caso de falleci-
miento. -

Articulo91. Beneficiarios.—La
designacion de los -beneficiarios
sera hecha por los trabajadores
afiliados al cumplimentar la do-
cumentacion que les facilite la
Empresa. Dicha asignacion sera
realizada en favor de personas
determinadas previamente, s1
bien podra ser modificada en el
momento que lo desee, mediante
la cumplimentacion de la doacu-
mentacion que corresponde.

Sin embargo, los beneficiarios
deben observar el siguiente orden
de preferencia: conyuge, hijos,
padres y hermanos. Esta prefe-.
renc’'a se aplicarda de no exislir
indicacion en contrario.
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Articulo 92. Recursos eco-

‘ Il(]llllLDS.—LOb recursos economi-

cos para el pago de este Seguro

~ctlectivo estaran constituidos por

los siguientes ingresos:

Por la aportacion de los aﬁha-
dos, de acuerdo con la escala de
capitales -y primas.” ' >

Per la aportacion de la Em—
presa. » ,

Por las cuﬂtas satisfechas por

los afiliadas. gue causen baja vo- ! 400 S
. tigitedad y parte proporcional

luntaria en la-Empresa.
ﬂrllculﬂ 93. Beneﬂmoa —Los

-beneﬁc os consistiran en el pago

de un. capital a los beneficiarios

1 i
deswnadﬂs por el traha]ador afi- | cuadrara dentro de la siguiente

escala, a efectos de establecer la

| cuantia del capital asegurado Vv |
sa que lo produzca, enfermedad 5 = P g Y

lladﬂ al ocurrir el fallecimiento |

de éste, cua_lqmera que sea la cau-

o accidente, tanto dentro del tra-
bajo como fuera de ¢l

- ‘Esta percepcion se - realizara

111enle de haber ocurrido el falle- |

cimiento del trabajador asegura-
do, mediante la presentac.0n de
la ducumentacmn que se esta-
blezea. ~

Articulo 94. Escala de capita-

les y primas.—La cuantia del ca-
| pital y prima que corresponda se

establecera de la siguiente forma:
a) Personal obrero.—El sala-

{-rio regulador se obtendra con el

jornal base o de calificacion, an-

(que corresponda de las gratifica-
ciones extraordinarias l'egla'men_—
larias ‘0 pactadas.

Este salario reguladnr se en-

la prima semanal o mensual de
los afiliados, en las que figuran

- | exentas de cotizacion las 10.000
' pesetas primeras del capital ase-

pleado.—FEl sueldo mensual regu-
lador se obtendra con el sueldo
hase o de calificacion, antigiiedad
y. parte proporcional que corres-
ponda de las gratificaciones ex-
{(raordinarias 'reglamentarias o
pactadas.

Este sueldo quuladﬂr se encua-

por los beneficiarios inmediata- gurado:
Salario regulador : - Capital Iy M A

| L == e Semanal Mensual:
; Pis ta . Pesetas s s
! A R g e Lsolniiiing Ty a1 | Pr}ﬂﬂ%_. Pesetas
Hasla A el B deabiedy 15.000 0,75 3,20
B GaS CUTE ] s aE E RERR SR RN 20.000 e 5510 6,00
BDe 80,01 a 6D i uia S unees - 30.000 8 13,—
Pe 65,01 a 80 :......... ceitini e it me 400000 4,50 19,50
~De. 80,01 °a100 ......... 20.000 )y— - 26,—
Die MO0 o 125 i viivitn B bl 75.000. 9,75 42,25
De 123,00 a ' ID0 L ih i sl 100.000 13,50 28,50
De’ 150,01 en adelante ........... 125.000 317925 74,75
b) Pers onal: subalterno. y em- ; drara dentro' de la siguiente es-

cala, a efectos de establecer la
cuantia del capital as‘gnado por
fallecimiento y la prima men-
siral de los asegurados, en la que
fisuran exentas de cotizaciéon las
10.000 pesetas primeras del capi-

~ tal asegurado.

B e

-

SHalario regalador

e

lHPIHE
Hasta 15 9.)0 et A
e 1.250.00va D00 5w s
Pe . 1.000.01 g 2000 icieisiserse i
e 000018 - 2500 . .00t oemne
De 2.500,01 a 3.000 \.\
Bac s 0000 -a - 3.700 s iisivediariee
P S3700.08 ‘a - E.50) i erisiriens
Pe: 400001 a 6000 ...ivvivecs
De 6:00001 a . 7.500 ....000s0eb0
De . 7.500,01 a 10.000 .........
De 10.000,01 a 12500 ....cco0ev.s
De 12.500,01 en adelante .......

Ca pitﬂl Prima mensual
l‘t**af:*tﬂa Pesetas
15.000 3.25
20.000 6,00
30.000 3,
40.000 19,50
50.000 20,—
75.000 42.25

- 100.000 a&a(}

125.000 74,75

150.000 J1,

200.000 123,50

250,000 156,— !

300,000 188,50

e

Articulo 95.
nerales. — Los aumentos en
cuantia del capltal y de la prima
LDII‘ESpﬂHdIEHtE se Eféctuarpn

automaticamente, tanto en ﬂhre-.
ros como en empleados y subal- =
ternos, de acuerdo con las mejo- -

ras de los conceptos que integran -

bile- seguira cotizando la prima

nando en activo con el fin de con-

servar el derecho a que sus be-
neficiarios perclban el capital es-

tablecido. o
El personal que cause baja e11
la Empresa pﬂr su voluntad o por

de figurar afiliado y perdera las

primas que tenga abonadas:

El capital es cﬂmpatlhle con
cualquier otra percepcion de ea-
racter semejante que pudiera per-
cibir el trabajador, bien sea vo-
lun{ar]a 0 preceptivamente.

SECGION 4.2

Ayuda a la ensefianza L

Artls::ulu 96. Becas ST Em-f . ,-'*":

presa, en su afan de proteger el
derecho al estudio y

o

dores.

Dentro de este plan ganeral pa-
-ra fomentar el estudio se inclui-. §
ran también bolsas de ayuda pa-

ra aquellos trabajadores que, sin
abandonar su trabajo, traten de =
- perfeccionarse adquiriendo una:

mayor elevacion cultural.

Condiciones ge-
laﬂ |

los salarios o sueldos reguladures, £ _.‘
- El personal afiliado que se ju- °

~correspendiente que venia abo- =

I‘
'.l

A .?A_L"'
oy

-

|\ O

.-]-I'

despido cesara autﬂmatlcamente -l_j

il
_'.;"!:- -

.'.x .

Vi _ B

al perfeccio-
namiento pmfe&mnal premiando
| de este modo la inteligencia y el &
talento de los mejores; se propo-.
ne crear becas de estudio en fa-
vor de los hijos de sus trabaga— o

El Jurado de Empresa eqtudla--\: 5
o

ra y presentara a la Direccion la
propuesia corleap(}ndlente a Ios
fines antes dichos. .

SECCION 5.2

Economato e

Articulo 97.

necesidad,

Continuando su
politica de abaratamiento de pre- =
cios de los articulos de primera =

_.

la Empresa ampliara

a o

en favor de sus trabajadores 103&.- |
beneficios que actualmente tiene - 2

establecidos en su FEconomato,

~aumentando las cantidades que
anualmente destina a prithar lﬂs -

referidos articulos.
CAPITULO VI

Otras disposiciones - _', .

Ariculo 98, Trabajos de Late-

-'l-

—_
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N gprm superior.—Todos los traba-
-_«'Jadﬂrﬂa en caso de necesidad pe-
- _rentoria, podran ser destinados a
* ~ trabajos de calificacion y catego-
~ ria superior, reintegrandose a su
~antiguo puesto cuando cese la
rnausa que motivo su cambio.
| Este cambio no puede ser de
P_. duracion superior a cuatro me-
~ ses ininterrumpidos, salvo los ca-
“sos de sustitucién por servicio mi-
- litar, enfermedad, accidente de
traba]ﬂ permisos u ocupacion de
= "f*c_argua_ soeiales, en cuyo caso la
~ sustitucion comprendera todo el
- tiempo que duren-las circunstan-
~ cias que lo hayan motivado.
. Los trabajos de categoria supe-
" rior se efectuaran por orden ex-
_presa de la Empresa, a través de
. su _ jefe ejecutivo inmediato, el
. cual, v al 'mismo tiempo, dara
cuenta de este hecho al servicio
-~ correspondiente para el abono de
las diferencias de salarios a los
_interesados.
La retribucién de este personal,
&n tanto ccupe nuevo puesto, se-
- ra la correspondiente al mismo.
Se exceptuan las sustituciones del
perscnal profesional de oficio y
titulado, es decir, las de todos
“aquellos en los que su jornal o
sueldo de calificacion tenga rela-
¢cion con los conocimientos per-
sonales “especificos de su profe—
\: '.3][}11
" Ei el supuesto de que el traba-
.~ jo de categoria superior a reali-
zar lo fuera por un periodo de

~§ . tempo mayor que el senialado, es

decir; lo motivara la.existencia
de vacante o -creacion de nuevo
_1}1105[{1 debera ascenderse defini-

al productor que corresponda, de
acuerdo con las normas estable-
cidas para. ascenso del  personal.

‘Con anterioridad al plazo ma-
Xitio reglamentario’ de cuatro

puésto el personal que venia ocu-
. pando interinamente el puesto de
categoria superior,

81 excepcionalmente, un pro-
| dlwlu_r_‘ realizase durante mas de
Cualro meses conseculivos traba-
‘Jlos de categoria superior, ¢onso-
lidara su jornal o sueldo regla-
~Mmentario, salvo las excepciones
.en el tiempo senaladas anterior-
Mente, |

Articulo 99.
- goria inferior. — Si la Empresa
destina a un trabajador a labores
de eategoria profesionalmente in-
ferior a la que esta adscrito, se

amente a la categoria superior

meses se reintegrara a su antiguo

Trabajo de cate-.

procedera de la msgmente mane-

ra:

& D! peraunal que fuese destmaJ
do ar trabajos de categoria infe-
ricr, como consecuencia de la ra-
cionaliqacion de las labores de
su unidad o de la reduccion de
elementos de trabajo, conservara

el jornal o sueldo base reglamen-
tario correspondiente a su pues-

{o antermr

AR 5 persnnal calificado que pnr ’
las niismas circunstancias indica-

das anter.ormetne fuese destina-
do a traba]ﬂb de categoria infe-
rior, percibira el jornal o sueldo
de LHIIﬁCElClOl’l de nuevo puestﬂ
siempre que este sea superior al

‘minimo recflamentarm de su ca-

tegoria pr mf&ﬁmn_al o el que co-

rresponda a la puntuacion mini-

ma de calificacion senalada en el
articulo 9.° si disfrutase de dicha
garantia personal, y el incentivo
correspond . ente al nuevo. puesto.
Hasta tanto que la nueva funcion
no tenga incentivo o prima, se le
abonara el promedio del porcen-
taje de prima obtenido en los tres
ultimes meses, aplicado sobre el
jornal o sueldo de calificacion que

CGI‘I*E'.'%]}DII(IEI a la puntuacion mi-

nima de su categoria.

Si el cambio de destino tuviera
su m‘lqen a l}etmmn del interesa-
do, se asignara a éste el jornal o
shieldo que cnrreapunda al traba-

10 ¢fectivaimente prestado.

Quedan también exceptuados
todos aquellos en que las varia-
ciones de destino sean motivadas
por causa de fuerza mayor, no

imputable a la Empresa, como In—

cendio, falta de energia y simila-

res, sin conveniencia ni beneficio

alguno para la>Empresa, en cu-
vos casos seran reifr buidos en
conformidad con la funcion que

hava. habido -necesidad de sena-
larle. En estos casos, la Empresa

viene obligada a dar cuenta a la
Delegacién Provincial de Traba-
jo de los ecambios de destino que
efectiie, la que resolvera lo que
proceda.

No supondra menoscabo y ve-
jacién para un trabajador efec-

tuar trabaios accidentales v de

categaria inferior, intimamente
relacionados con.su funcion, en-
tre los cuales quedan compren-
didos la limpieza de maquinas o
aparatos a su cargo.

Articulo 100. f’h['ﬂnwna —Para
los ascensos del personal obrero
que regula el articulo 21 de la Re-
glamentacion Nacional de Traba-

jo en Minas Metalicas; se convie-

ne que en el momento de produ-

Qirse una vacante la Direecion
hara la oportuna convocatoria, -a
fin-de que los trabajadores que se
consideren capacitados para des-

~empenar el puesto- vacante soli-

citen de la Dlreccmn, por el de-

bido conducto jerarquico, su ad-

mision al. examen CGI‘I‘ESpﬂHdIEIl-
te. <

Realizadas las pruehas de aptl-
Jtud necesarias, sera designado
“para cubrir la vacante el .traba-

jador que haya alcanzado la ma-

xima puntuacion entre tOdDS lﬂS
que sean declarados aptos. ™ -

Estas pruebas ‘de capamdad se-
ran mas bien de caracter prac-
tico y se referiran a los trabajos
o funciones que vayan a 'desem-
penarse.

Articulo 10_1. S~ali.da:s a Castro

Urdiales. — Todos los trabajado-

res (e por necesidades de la
Empresa y por orden de ésta ten-
gan que efectuar una -salida a
Castro Urdiales,

locomocion que hubiesen tenido
que emplear.

No procedera el abono de este -

plus si el viaje se realiza por me-

| dio de locomocion propiedad de

la Empresa, dentro de la jornada
de trabajo y pudiendo realizarse
la com'da en el lugar y hora de
costumbre.

Articulo 102. Viajes y dietas.
Los trabajadores que por orden
de la Empresa tengan que des-
plazarse a realizar trabajos fue-
ra del término municipal de Cas-

tro Urdiales y se vean obligados

a realizar una o dos comidas fue-
ra del lugar de costumbre o a
pernoctar fuera de su domicilio,
percibiran, en concepto de dietas,
las siguientes cantidades:

Ten endo que hacer una comi-
da principal: 50 pesetas.

Teniendo que hacer dos comi-
das: 100 pesetas.

Teniendo que efectuar dos co-
midas, dormir y desayunar: 150
pesetas.

Asimismo, la Empresa abonara
los gastos de desplazamiento, sal-
vo que éste’se realice en medio
de locomocion propiedad de la
E 111[}re-.

pm' circunstancias especia-
Iﬂ‘H lm gastos originados por el
desplazamiento sobrepasan el im-
porte de las dietas, y la Empresa

perecibiran un
plus de veinticinco pesetas, ‘asi
como el importe de los gastos de
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r [ ® L] . \ &
encuentra justificado el exceso,

- procedera a su abono.

Articulo 103. Prendas de tfa—
bajo.—IL.a Empresa concedera un
buzo a todos los trabajadores pa-

ra su uso en el interior de la mis-
ma o en misiones de trabajo fue-.

ra de ella.

I.a duracion de esta prenda se |

fija en un ano, salvo para aque-

llos trabajadores que, por dispo- -

sicion reglamentaria o de la au-

- toridad laboral, o por apreciacion

de la Empresa, deba entregarse-
les dos buzos al afno.

A las mujeres de limpieza se les |

facilitara una bata, y al personal
administrativo una chaqueta, cu-
ya duracion sera también de un
ano., '

Articulo 104. Liquidacién | |
~+ Articulo 105. Comision de vi-

- mensual de salarios. — Teniendo

en cuenta que a partir de la en-
trada en vigor de este Con¥enio
el personal obrero percibira las
gratificaciones extraordinarias en
la cuantia de un mes, al igual que

el personal empleado, y con el fin'
- de unificar y simplificar el actual

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

sistema de pago de salarios; la
Empresa organizara la liquida-
cion de éstos, de forma que este
personal perciba, dentro de los
primeros dias del mes siguiente,
todas las retribuciones que hayan
devengado durante el mes ante-
T1O0T. , :

El cambio de la actual liquida-
cion semanal a la nueva que se

establece por meses vencidos, se
real zara de forma paulatina vy

aprovechando una circtinstancia
I . , -
- favorable, como pudiera ser el

-pago del Plus’Familiar o de cual-
quiera de las tres gratificaciones
extracrdinarias, anunciandose su
implantacion con la debida anti-
‘cipacion. | |

DISPOSICION FINAL

| gilancia.~—Para la recta cumpli-

‘mentacién e interpretacion de

cuanto queda convenido, se crea

‘una Comision de Vigilancia, inte-
grada por cuatro representantes
designados por la ‘Direccién de

la GCompania y cuatro trabajado-

ANEXO 1V

|

—_—

30 julio 1962

res nombrados por el Jurado de %

Empresa, -bajo la presidencia del
que lo ha sido de la Comisiéon de-.
liberadora del presente Convenio,

Todos los vocales de esta Co-
mision seran necesariamente ele--
gidos de entre las personas que
hayan participado en las delibe-
raciones del Convenio.

Esta Comision se limitara a la

vigilancia, aplicacion e interpre-
tacion y aclaracion de las nor-.
‘mas del Convenio en el ambito §
interno de la, Empresa, sin que  §
afecte en absoluto su actuacion a_
la aplicacion de los preceptos que
sobre la jurisdiccion competente = § |

se contienen en las normas regu-

tivos. | |
CLAUSULA ESPECIAL
LLas partes que han deliberado

y convenido estos acuerdos con-
sideran que la aplicacion del con-
junto de las estipulaciones del ' §
Convenio no determinara una ele- =

vac on en los precios de los pro-

ductos propios de.la Compania. |

Minera de Dicido; S. A,

-

Salarios personal obrero

!

& ' ; ; . !5.
Horas de trabajo anuales, 2.360.—Prima actividad, 80.—65 por 100 jornal de calificacién

—,

- r
b i

L
i
RE
|
T .
i ]
T |
all =

ladoras de los Cbn?eniﬂs.ﬁﬂlec-}-r I3

'I
- r- ‘

Puntuacién | Jornal de.califl-

MBS D015

Jornal de ecalifi- ' Prima/8 horas Valor -del punto Percepeiion R
| 0 indice - aﬂﬂsi{in)é% horas  -cacion/hora a a actividad 80 ~ prima anual . . .* .
Grado o escaléon -+ de calificacion a actividad 60 cactividad 60 A 55 a_ actividad 80 - F
Puntos Pesetas Pesetas Pesetas Peselas Pesetas
1 Hasta 133,3 52,40 6,55 34,06 0,213 34.230,30
Pl 133,4-140,0 54,80 6,85 39,02 0,223 29:798,10 % |
3 140,1-147,0 27,60 7,20 37,44 0,234 37.627,20 7 =i
4 147,1-154,3 60,40 7,95 . 99,26 0,245 39.456,30. '
9 154,4-162,0 63,60 1,95 41,34 0,258 T 41.546,70° i S5
6.3 162,1-170.1 66,80 8,30 43,42 0,271 - 43.637,10 24
7 170,2-178,6 70— 8,79 45,50 0,284 40,727,50- “&5
8  187,7-196,9 73,60 9,20 47,84 - 0,299 48.079,20
9 178,7-187,6 77,20 9,65 00,18 0,314 20.430,90 ° .
10 - 197,0-206,8 30,80 10,10 92,92 0,328 . 02.782,60
11 206,9-217,1 84,80 10,60 59,12 0,345 59.395,60
12 217,2-228-0 - 89,20 11,15 97,98 0,362 28.269,90 3
13 228,1-239.,4 93,60 11,70 60,84 0,380 61.144,20
14 239,5-251.4 98,40 12,30 63,96 0,400 64.279,80 3
15 251,5-263,9 103,20 12,90 67,08 0,419 67.415,40
16 264,0-277,1 108,40 13,55 70,46 0,440 70.812,30
17 277,2-291,0 - 113,60 14,20 73,84 0,462 74.209,20
18 291,1-305,5 119,20 14,90 77,48 0,484 77.867,40
19 305,6-320,8 125,20 15,65 81,38 0,509 31.786,90
20 320,9-336,8 131,60 16,45 80,04 0,535 89,967,70
El conceplo («Percepcion anual a actividad 80») comprende: .
Jornales de calificacion 4 Primas -+ Gratificaciones extraordinarias. \
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. ‘Tabla 22 2 - Salarios persanal empleado
J. L# ; Horas da trabajo anuales, 2.360.—Prima antlvidad, 80.—40 (ROP 100 aueldn de naliﬁnanién
-?., - "Puntuaeién o indice S'l_.ieldn . Prima/mes ' Valnr del punte Percepecion _ariuai
¥ gt | de calificacion de califfcacion/mes 1 actividad 80 . prima " a actividad 80
-3 Grado 0 Ebl’.‘-ﬂl(}ﬂ S . a aetividad 60 - ARE o b Pt b
3 .' _ Al  .puntos ¥ Pe;;as 7 Peselas - _ Pesetas 1 Pesetas -
:" { Hasta 133,3 £ Ty, et R TS SR Y 34,056, —
B e 133,4-140,0 1.805,— Ll SRR O | A 351738, !
3 A0 4470 5 1895 TER 0,186 T 37521,
¥ -' A 137.91543 . 0 .1.990,— 19— . D195 U 80dAR
% 6 16214701, 2.195,— B s 0S8R ABAB
_ S o ITOOATIREG T v 2300 SRy sl 0,226 45540
-8 {78 1876 i 94%0 " S cgpe st 0,238 e T
o . 187,7-196,9 2.940,— 1.016,— 0,249 | ) 202,
- B! 10 197,0-206,8 2.665,— ~ 1 1.066,— = 10,262 5207, —-
&7 11 . 206,9-217,1 - 2.800,— - 1.120,— . 0,275 | 55.440,—
i 12 - 217,2-228,0 2.940,— - 1.176,— 0,289 - 58.212,—
13 R OOR IR0 L 31085 1234, 0303  61.083,—
14 ©239,5-251.4 3.240,— . | 1.296,— \ RO 1< € . 64. 152—
o 1s 251,5-263,9 3.400,— 1.360,— 0,334 | 67.320,—
16 B GNP 1.428,— 0,351 70.686,—
e 277,2-291,0 | 3.750,-= RN [ (1 0368 - 74.250,— .
18 ' 291,1-305,5 3900 - 1576555 o 0,387 e
fh 19 - 305,6-320,8 4.135,— 1.654,— | 0,406 81.873,—
¥ 20 520,9-336,8 4.340,— 1.736,— 0426 85.932,—
El concepto («Percepcién anual a actividad 80») comprendﬂ |
Jornales de calificacion + Primas + Gr atificaciones extranrdmanas
(i
Tabla 82+ 7 | | | Salarfué' personal empleado
| Huras de trabajo anuales, 2272 —=-Frima actividad, 80. —r:ID pur 100 sueldu de nallﬁnaciﬁn . _ f‘
u . | l.-?l_lntl_mcm:m 0 [x‘gdme Sueldo de calificacion/mes | - F'm'an mes Valor del punto I}er'cep_n'ifﬁn anual
" Grado o escalon de calﬂcampn ’ 3 a:fh-'i_djcl 60 - .51 antniiad 80 | pl_xEm -3 a ﬂ.ﬂtﬂE&ﬂ 80
. _ PHHLDE i li’eg‘?t&s N | Pem:—*taa Pesetas 74 Pesetas
5 L o ‘Hasta 133,3 . 1.655,— BB 0,169 " AB2T60
o 2 133,4-140,0 1.735. 27 RN 7 N 0,177 | 34.353,—
3 - .140,1-147,0 1.825,— - 730,— 0,186 36.135,—
1 137,1-154,3 1.915,— U766 L , 0,195 -37.917,—
s B 154,4-162,0 . = 2.010,— 804, — 0,205 $39.798,—
3 . 6 162,1-170,1 2l | (SO 844, 0,215 41.778,—
7 17031786 . S 2315 = 886,— 0,226 - 43.857,—
5 8 - 178,7-187,6 2.325,— 930,— | 0,238 46.035,—
& 9 18771969 . > i " 245 978,/ © . 0,249 o 4ABA411,—
10 - 197,0-206,8 2.565,— 1.026,— 0,262 " ROy
7 11 206,9-217,1 2.695,— v 1.078,— 0,275 53461, —
12 217,2-228,0 2.830,— 1.132,— . . 0,289 56.034,—
% 13 298,1-239,4 2.970,— 1.188,: = 0,303 +o CRERAG.-
14 239,5-251,4 3.120,— 1.248,— < 0,318 " 776,
g 15 251,5-263.,9 3.275, o 1810, 0,334 64.845,—
R 16 264,0-277,1 3.440,— 1.376,— 0351 68.112,—
- 17 ' 277,2-291,0 3.610,—- 1.444,— 0,368 71.478,—
18 , ~ 201,1-305,5 3.790,— . 1.816,— 0,387 75.042,—
43 19 7. 305,6-320,8 3.980,— 1.592,— 0,406 - 78.804,—.
20 -+ 3920,9-336,8 1.180,— ' 1.672— 0,426 . 82.764,—
21 336,9-353,7 4.390,— - 1.706,— - 0,448 86.922,—
48 29 353.8-371,4 R %3 () My 1844+ 0,470 01.278,—
o 23 - 371.,5-389.,9 - 4.840,— 1.936,— 10,494 95.832,—
RS 24 390,0-409,4 5.080,— - 2.032,— < 0,518 - 100.584,—
i 20\ 409,5-429.9 . 533D — 2.134,— 0,544 . 105.633,—
,_ X1 concepto («Percepcion anual a actividad 80») comprende: |

Jornales de calificacion 4 Primas |- Gratificaciones extraordinarias.
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Tabla 4.2

307julio 1962 ,

,

.

B ]

. Salarios personal empleado
' Horas de trabajo anuales, 1.760.-—Prima actividad, 80.—40 por 100 sueldo de calificacién
i : | Puntuacign o indice  Syeldo de calificacién/mes - Prima/mes Valor del punto -  Percepecion anual . <
Grade p escalon de ﬂ-ﬂ.lliﬂﬂﬂﬂiﬁﬂ a actividad 60 a actividad 80 . prlmﬂ a actividad 80 !
Puntos Pesetas Pesetas Pesetas ' Pesetas - g: _
| Hasta 133,3 T8I~ 5 (e 0,169 25.245,— - IS
A 133,4-140,0 1.340,— -~ 236,— O AT 26.532,— . W 4
P 1 140,1-147,0 1.405,— 562,— 0,186 AT, =3 =
4! 147,1-154,3 1.475,— 090,— 0,195 29.205,— h
Frad s olfn - 154,4-162,0 1.550,— 620,— 0,205 . 30.690,— B 1
0. - 162,1-170,1 1.625,— 600,— 0,215 82145, — *-'E""n
v 170,2-178,6 1.705,— . 682, — 0,220 ., 39. 709, — A
8 178,7-187,6 17895, — TI8— 0,238 SO0kl e
e N 187,7-196,9 - 1.880,— 752,— 0,249 |1 37.224, k-
10 197,0-206,8 1.975,— 790,— 1262 39. 105, — X ]E
11 206,9-217,1 2075, — 830,— L2 41.085,— B«
L e 217,2-228.0 2180, - 8702 10,289 43.164,— - B
13 9298,1-239.4 2.290,— 916, 0,303 . 45.342, 5
14 239,5-251.4 2.405— 962,—. 0,318 47619, B
15, 251,5-263,9 DR 1000, 0,334 49.995,~ - &
16 264,0-277,1 2.650,— 1.060,— 0,351 -, 52.470,— e
X s 277,2-291,0 - 2.780,— 1. 112 0,368 20.044,—
A8 . 291,1-305,5 2.920,— 1.168,— . 0,387 07.816,— )
L 305,6-320,8 3.065,— 1.226,— 0,406 60.687,— P ¢
20, 320,9-336.,8 3.220.— 1.288,— . 0,426, 63.756,— R/
"2 336,9-353,7 3.880,— 13562~ 0,448 66.924,— I
22 393,8-371,4 3.05(0,— 1420,— 0,470 -+ 70.290,— I
23 371,5-389,9 LT 1.490,— 0,494 73.755,—
24 390,0-409,4 8.915,— 1.566,— 0,518 DR — I
; BN i 409,5-429,9: 4.110,— 1.644,— 0,544 81.378,— C
El concepto («Percepcion anual a actividad 80») comprende: C
Jornales de calificacion 4 Primas - /Gratificaciones extraordinarias. 2
. | A - | :
: &
% ANEXO V | t
Tabla 1.2 | Tabla 2.2 | ]
Horas extraordinarias sin antigiiedad ni recargo Horas' extraordinarias sin antigitedad ni recargo {
| PERSONAL . OBRERO | PERSONAL EMPLEADO ;
Jornada anual hasta 2.360 horas inclusive Jornada anual hasta 2.360 horas inclusive i
7 : Jornal/8 horas Valor de la hora Sueldo/mes Valoy de la hora ]
Grado o escalon —_ — Grado o esealdon L. — - -
Pesetas Pesetas Pesetas, Peselas I
= Epacretiy S =L < : =% — - = = = et D N (
1 52,40 10,10 1 1.720,— 10095 5 (
2 24,80 10,55 2 1.805,— 11,50 | :
3 57,60 11,10 3 1.895,— 12,05 o8 ]
| 4 60,40 |, 11,65 4 1.990,— 12,65 (
g 63,60 12,25 5 2.090,— 13,30 |
6 66,80 - 12,90 6 v 2,195, — 13,95
7 70,— 1300 7 - 2.300,— 14,60 T
8 73,60 14,20 8 2.420,— 15,40 '
| 9 77,20 14,90 9 2.540,— 16,15 ‘;
10 80,80 15,60 10 2.665, 16,95 ,
11 34,80 16,35 11 2.800,— 17,80 .- |
12 89,20 17,20 12 2.940— \ 18,70 |
13 93,60 18,05 13 3.085,— 19,60 :
14 98,40 18,95 14 3.240,— 20,60 ]
15 103,20 19,90 15 3.400,— 21,60 2 1
16 108,40 20,90 16 3.070,— 22,70 o .
17 113,60 21,90 17 3.7900,— 23,85
18 119,20 23, 18 3.940,— 25,05
19 125,20 24,15 19 4.135,— 26,30
20 131,60 25,36 20 4.340,— 27,60

M.E.C.D. 2015
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DISTRITO MINERO
DE SANTANDER

1 pon Miguel Gomez Ortiz, ingenie-

¥

a1
.

]

P &

i

da

ro jefe de Minas de este Dis-
trito Minero.

- Hago saber: Que por esta Jefa-
tura de Minas, en providencia del
dia de hoy, dé acuerdo con lo esta-
- plecido en el'articulo 42 del vigen-

te Reglamento para el Régimen de
]Ja Mineria, ha sido admitida defi-

mtwamente la solicitud de Peum—-

so - de Investigacion nombrado
«Julianchu», numero 15. 999, soli-
- citado por don Julian Diazbedia
- Bunuel, vecino de Bilbao, con 56

perteneuclas de mineral de hierro,
en los parajes denominados de
- «Alto de San Cipriano», de los ter-
minos municipales de Mazcuerras
y Cartes, de esta provinecia, y con
~ arreglo-a la siguiente designacion;

Se tomara como punto ‘'de parti--

el mojon kilométrico numero
87 de la ﬂauetera denominada de
Puente de Santa’ Lucia al apeade-
ro de Viérnoles.

Desde el punto de partida a la
primera estaca se mediran, direc-
cion Oeste 20° Norte, 300 metros;

de la primera a la segunda, Norte
20° Este, 400 metros; de la segun-
da a la tercera, Oeste 20° Norte,

300 metros; de la tercera a la cuar-

‘ta, Norte 20° Este, 600 metros;.de

la' cuarta a la quinta, Oeste 20°

Norte, 200 metros; de la quinta a
la sexta, Norte 20° Este, 200 me-

tros; de la sexta a la séptima, Oes-
te 20° Norte, 100 metros; de la

~ séptima a la octava, Norte 20°

Este, 200 metros; de la octava a la
novena, Este 20° Sur, 700 meftros;
de la novena a la décima, Sur, 20°
Oeste, 1.300 metros; de la décima

a la undécima, Este, 20° Sur, 200~

metros, y de la undécima al punto

3 de partida, Sur 20° Oeste, 100 me-

iros.

Quedando de este modo cerrado
el perimetro de las 56 pertenen-
clas solicitadas con el nombre an-
tecitado.

Lo que se hace publico por el
Presente edicto a fin de que, cuan-
los se consideren perjudicados,
Puedan presentar sus oposiciones
durante un plazo de treinta dias
Daturales en instancias dirigidas

a esta Jefatura de Minas, con arre-

8lo a las prescripciones de la Ley
¥ Reglamento vigentes.

f_

A

Santander, 13 de julio de 1962.
E} ingeniero jefe, Miguel (Gomez -
Ortiz.

Permisos de Investigacion
otorgados

El senor ingeniero ]efe del Dis-
trito Minero de Santander, con fe-

cha 11 de julio de 1962, ha venido

en otorgar los siguientes Permisos
de Investigacion:

‘Ntmero 15.970,
de 160 pertenenmas de mineral de
hierro, en el termino municipal de
Ramales a don Joseé Lms Echeva-
rrig Olavarrieta.

de

Numero 15.973, «Rosarioy,

114 pertenencias para mineral de

zinc, en el término municipal de
Camalefio, a
la Nuevay.

Numero 15.976, «Magdalena,
de 30 pertenencias para mineral

‘de hierro, en el término municipal

de Cqstm Urdiales, a don Francis-
co Mansilla Cruz.

Ntmero 15.981,

de giobertita, en el término muni-
cipal de Santa Cruz de Bezana, a

«S, A. E. de Productos Dolomi-

ticos». .

Lo que se hace publico por me-
dio de este anuncio, en .cumpli-
miento de las dlSPGS]GlDHES legales
vigentes.

Santander, 11 de julio de 1962.
El ingeniero jefe, Mlguel Gomez
Or‘[lz

e

ADMINISTRACION . PRINCITAL
DE ADUANAS DE SANTANDER

Esta Administracion Principal
ha decretado el abandono provi-
sional de la mercancia compren-
dida en expediente de abandono
numero 3-62, consistente en {tres
radio-transistores, marca «Sanyo»,
con sus accesorios, que fueron di-
feridos en esta Aduana el 25 de
julio de 1961.

Siendo desconocido el domicilio
de la que manifesté ser duena,
dona Maria Asuncion Ayerra, se
hace publica esta resolucion, se-
gtin lo dispuesto en el articulo 319
de las ordenanzas de Aduanas,
concediéndose un plazo de cinco
dias, para interponer las reclama-
ciones que pudieran hacerse.

Santander, 21 de julio de 1962.
El administrador, G. Ruiz Mas.

q:Abandmlada}},'_

«S. A. Cal‘bﬁnes_ de

| «Permanentey,-
de 98 pertenencias para mineral

ANUNCIOS DE SUBASTA
EXCELENTISIMA DIPUTAGION
PROVINCIAL DE SANTANDER

" Subasta de obras X

ANUNCIO DE LICITACION.

- Proyecto de abastecimiento
de aguas al pueblo de Mogro,
del Ayuntamiento de Miengo

(Santander) |

Servira de base el pliego de con-,
diciones tipo apmbado por la Ex-
celentisima Corporacion en sesion
plenaria de 22 de noviembre de

1956, con las condiciones adiciona-

les apmbadas de la misma forma
el 12 de enero de 1961.

Consignacion.—El 1mp0rte total
de las obras objeto de esta subasta
serg, satisfecho al rematante en un
plazu de dos anos.

Validez del contrato.— No se;

_precisa para la validez del contra-
|'to que se derive de esta subasta
autorizacion superior  alguna.

Exposicion del proyecto. — El
proyecto se halla de manifiesto en
el Servicio Hidraulico de la Exce-
lentisima Diputacion Provincial
durante los dias habﬂes yxhoras
de oficina.

Las proposiciones se redactaran'
conforme al modelo que se consig-
na al pie, reintegrandolas con un
timbre del Estado de 6,00 pesetas
y un timbre Provincial de 1 b0 pe-.
setas, y se entregaran en el refen-
do Servicio durante el plazo de
veinte dias habiles, contados a par-
tir del siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado» hasta
las doce horas del ultimo. |

[.a subasta se verificara a las
doce horas del dia inmediato ha-
bil, interviniendo como funciona-
rio fedatario y autorizante del ac-

{ ta de subaf-;ta el sefior secretario

de la D1putacmn

El precio de 624.323, 00 pesetas
servira de base a la subasta, en-
tendiéndose comprendido en el to-
do género de gastos, incluso los de
administracion v beneficio indus-
trial, no admitiéndose proposicio-
nes que excedan de esa cantidad,
siendo adjudicado el remate a la
oferta mas baja. Si resultaren dos
o mas proposiciones igualmente
ventajosas, se procedera en el mis-
mo acto a la licitacion por pujas
a la llana durante quince minutos,
y si transcurrido este plazo subsis-
te la igualdad, se decidirg por sor-
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baja superior al diez por ciento.

Plazos.—l.as obras habran de
termiinarse en el plazo de doce me-

. ses, aplicandose las sanciones que

M.EC.D. 2015

~ cuenta del adjudicatario.

mas por la cantidad de ....... 4
pesetas (en letra). Son pesetas
WAL (en numero). p

to en los articulos 4.° y 5.2 del

pudieran motivarse segun sefiala el

pliego de condiciones y deberan
dar comienzo por las de captacion
de las aguas, no autorizandose nin-
gun otro trabajo en tanto no ha-

- yan sido aprobadas expresamente

éstas por el Servicio.

Gastos.—Los gastos de escritu-
ra, a‘nuncin‘s, reintegros del expe-

diente, asi como los Derechos Rea-

les, Timbre del Estado y cuantos
se motiven por esta subasta y el
conirato a que dé lugar, seran de

. De la niisma manera, éste hdbra
de abonar los gastos de replanteo

y el tres por ciento del importe de

las certificaciones de obra por di-
reccion e inspeccion de eéstas.

Santander, 27 de julio de 1962.
El presidente, Pedro de Escalante
y Huidobro.

Modelo de proposicion

Don ........., vecino de
con domicilio en ..... ..v., €nter ado
del anuncio para la ejecucion de
las obras de ....... .., habiendo he-
cho el deposito correspondiente, y
aceptando las responsabilidades y
obligaciones que imponen las con-
diciones senaladas al efecto, se
compromete a ejecutar las mis-

En cumpllmlentﬂ de lo dispues-

Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales de 9 de
enero le 1953, declara bajo res-
ponsabilidad no hallarse compren-
dido en ninguno de los casos de

de aguas al pueblo de 'Cafe-
da, del Ayuntamiento de En-
-L medio (Santander)

Servira de base el pliego de con-
diciones tipo aprobado por la Ex-
celentisima Corporacién en sesion
plenaria de 22 de noviembre de
1956, con las condiciones adiciona-
les aprobadas de la misma forma

el 12 de enero de 1961. |
Consignacion.—El importe total

de las obras objeto de esta subasta

sera, satisfecho al rematante en un
plazo de dos anos.

-~ Validez del. contrato.— No se
precisa para la validez del contra-
to que se derive de esta subasta
autorizacion superior alguna.

Exposicion del proyecto. — El
proyecto se halla de manifiesto en
el Servicio Hidraulico de la Exce-
lentisima Diputacién Provincial
durante los dias habiles y horas
‘de oficina,

Las proposiciones se redactaran
conforme al modelo que se consig-
na al pie, reintegrandolas con un
timbre del Estado de 6,00 pesetas
y un timbre Provincial de 1,50 pe-
setas, v se entregaran en el referi-
do Servlcm durante el plazo de
veinte dias habiles, contados a par-
tir del siguiente al de la publica-

‘cion del presente anuncio en el

«Boletin Oficial> de la provincia
hasta las doce horas del tiltimo.

La subasta se verificara a las
doce horas del dia inmediato ha-
bil, interviniendo como funciona-
rio fedatario y autorizante del ac-
ta de subasta el senor secretario
de la Diputacion.

El precio de 209.506,31 pesetas
servira de base a la subasta, en-
tendiéndose comprendido en ('=l to-
do género de gastos, incluso los de
administraciéon y beneficio indus-
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teo la adjudicacion provisional del | incapacidad e incompatlbllldad se- | trial, no admitiéndose proposicio-
remate. nalados en los mismos. nes que excedan de esa cantidad,

La fianza provisional se fija en | Y, asimismo, declara estar ente- | siendo cld.]lldl(.,adﬂf el remate a Ia
1a cantidad de 12.486.46 pesetas, | rado de cuantas disposiciones-ofi- | oferta mas baja. Si resultaren dos il
reintegrada debidamente en sellos | ciales son aplicables a la materia | 0 mas proposiciones igualmente § = |1
del Timbre provincial y la defini- objeto de esta subasta y, en par- | ventajosas, se procedera en el mis- = b ]
tiva en la de 24.972,92 pesetas, | ticular, de las que constituyen la | mo acto a la licitacion por pujas §
que sera constituida por el rema- | Legislacion Laboral. a la llana durante quince minutos, - b ]
tante en el plazo de diez dias si-. Santander, . de il de 196... | y si transcurrido este plazo subsis- (

“guientes al de la notificacion de la Derechos de insercion y tunbre te la igualdad, se decidira por sSor-_ f.:l
adjudicacion definitiva por la Cor- | de publicidad: 554 pesetas. - teo la adjudicacion provisional del g
poracion, reintegrada en igual for- | S 1‘3T3t? ' e £ _E ]
ma. Sera de aplicacion el articulo =y 4 llanza ].f-"l“':"‘*’lﬁ1"3'11**5l Sé 113 en S
82 del vigente ﬁeglamento de Con- | EXCELENTISIMA DIPUTACICN | |a cantidad de 4.190,12 pesetas, e
tratacion de las CUPPDI‘HCIOHES 1.0~ PROVINCIAL DE SAPTANDEH 1‘&1ntegrada debldamente en sellos ' f i
cales, que determina la 'fianza Sibania ' da dhtas | del Timbre provincial y la defini- | |
complementaria a constituir en el s tiva en de 8.380,25 pesetas, §
caso de que la adjudicacién se ha- | ANUNCIO DE LICITACION | que sera constituida por el rema-
ga a una prﬂpﬂsmmn que suponga Proyecto de abastecimiento’ tante en el plazo de diez dias si- |,

guientes al de la notificacion de la  §* ¢
adjudicacion definitiva por la Cor- §
poracion, reintegrada en igual for- | |
ma. Sera de aplicacion el articulo

82 del vigente Reglamento de Con- = |
tratacion de las Corporaciones Lo- |
cales, que determina la fianza 55

complementaria a constituir en el
caso de que la adjudicaci(&n se ha= ¢
ga a upa proposicion que suponga  §
baja superior al diez por ciento. |

Plazos.—l.as obras habran de:
terminarse en el plazo de doce me- - §
ses, aplicandose las sanciones que
pudleran motivarse segin senala el
pliego de “condiciones y deberan
dar comienzo por las de captaclon
de las aguas, no autorizandose nin-
gun ofro trabajo en tanto no ha-
yan sido aprobadas explesamente '
estas por el Servicio. _ N

Gastos.—Los gastos de escritu-
ra, anuncios, reintegros del expe-
diente, asi como los Derechgs Rea-
les, Timbre del Estado y cuantos -
se motiven por esta subasta y el
contrato a que de¢ lugar, seran de
cuenta del adjudicatario..

De la misma manera, éste habra
de abonar los gastos de replanteo
y el tres por ciento del importe de
las certificaciones de obra por di- §
reccion e inspeccion de éstas. S

Santander, 27 de julio de 1962. |
El presidente, Pedro de Escalante
y Huidobro

Modelo de proposicion

1 5,

|.'
 — bl i

L o Ry - —

i (5 ) o ek St AN , vecino de
con domicilio en enterado
del anuncio para la ejecucion de
las obras de habiendo he-
cho el deposito correspondiente, ¥
aceptando las responsabilidades ¥y 9§
obligaciones que imponen las con-
diciones senaladas al efecto, se
compromete a ejecutar las mis- -
mas por la cantidad de

ttttttttttt
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3 .rpesetas (en letra). Son pesetas
e (en nUimero). -
* " En cumplimiento de 10 dispues-
,\ tm en los articulos 4.° 5.9 del

- Jas Corporaciones Locales de 9 de
,..-- ‘enero le 1953, declara bajo res-
: pﬂqsahlhdad no hallarse compren-
4 ~ dido en ninguno de los casos de

o qﬂadns en los mismos.
' Y, asimismo, declara estar ente-
radﬂ de cuantas disposiciones ofi-
'_' ~ ciales son aplicables a la materia
Oh]EtO de esta subasta y, en par-

e

§  Legislacion Laboral.

1 ";'_';,"._ Santander, ... de de 196...
.} Derechos de insercion y timbre
't de publicidad: 554 pesetas.

—
-

_‘- el—

| EXCELENTISIMA DIPUTACION
|} PROVINCIAL DE SANTANDER

- ! Subasta de obras |
"ANUNCIO DE LICITACION

Proyecto de abastecimiento
~ de aguas al pueblo de Santo-
~ tis, del Ayuntamiento de Tu-

i danca (Santander)

- ¥ Servira de base el pliego de con-
dlcmnes tipo aprobado por la Ex-
celentisima Corporacién en sesion
plenaria de 22 de noviembre de
1956, con las condiciones adiciona-
les aprobadas de la misma forma
el 12 de enero de 1961.

I  Consignacién.—El importe total
A de las obras objeto de esta subasta
_ serg, satisfecho al rematante en un

', plazo de dos anos. '

' . Validez del contrato.— No se

: precisa para-ta validez del contra-

to que se derive de esta subasta
autorizacion superior alguna.

- Exposicion del proyecto. — El

proyecto se halla de manifiesto en

el Servicio Hidraulico de la Exce-

lentisima Diputacion Provineial

L] -

e

S

durante los dias habiles y horas

~ de oficina.

Las proposiciones se redactaran
conforme al modelo que se consig-
Na al pie, reintegrandolas con un
. timbre del Estado de 6,00 pesetas
~ ¥ un timbre lemcml de 1,50 pe-
Setas, y se entregaran en el referi-
do Servicio durante el plazo de
Veinte dias habiles, contados a par-
~ Ur del] siguiente al de la publica-
‘4] Cion del presente anuncio en el
- ¢Boletin Oficial> de la provincia

hasta las doce horas del tltimo.
La subasta se verificara a las
doce horas del dia inmediato ha-
il lﬂlmvuuendu como funciona-

Beglamento de Cantlatacmn de

mcapamdad e lIlEDIIlpEltlbﬂldﬂd se-

- ticular, de las que constituyen la

de las aguas, no autoriz
~gun otro trabajo en tanto no ha-

rio fedatario y autorizante del ac- | del anuncio para ld ejecucion de

ta de subasta el senor secretario
de la Diputacion.

El precio de 207.026,08 pesetas
servira de base a la subasta, en-
tendiéndose comprendido en él to-
do género de gastos, incluso los de
administracion y beneficio indus-
trial, no admitiéndose proposicio-
nes que excedan de esa cantidad,
siendo adjudicado el remate a la
oferta mas baja. Si resultaren dos
O mmas proposiciones igualmente
ventajosas, se procedera en el mis-
mo acto a la licitacion por pujas
a la llana durante quince minutos,
y si transcurrido este plazo subsis-
te la igualdad, se decidira por sor-
teo la adjudicacién provisional del
remardte.

La fianza pmwsmnal se fija en
la cantidad de 4.140,52 pesetas,
reintegrada debidamente en sellos
del Timbre provincial 'y la defini-
tiva en la de 8.281,04 pesetas,
que sera constituida por el rema-

tante en el plazo de diez dias si-
guientes al de la notificaciéon de la

adjudicacion definitiva por la Cor-
poracion, reintegrada en igual for-
ma. Sera de aplicacion el articulo
82 del vigente Reglamento de Con-

tratacion de las Corporaciones Lo-

cales, que determina la fianza
complementaria a constituir en el
caso de que la ad]udlcacmn se ha-
ga a una proposicion que suponga
baja superior al diez por ciento.
Plazos.—Las obras habran de
terminarse en el plazo de doce me-

| ses, aplicandose las sanciones que

pudieran motivarse segun senala el
pliego ~de condiciones y deberan

dar comienzo por las dz captacion
ndose nin-

van sido aprobados expresamente
éstas por el Servicio.
~ Gastos.—Los gastos de escritu-
ra, anuncios, reintegros del expe-
dlente, asi como los Derechos Rea-
les, Timbre del Estado y cuantos
se motiven por esta subasta y el
contrato a que dé lugar, seran de
cuenta del adjudicatario.

De la misma manera, éste habra
de abonar los gastos de replanteo
y el tres por ciento del importe de
las certificaciones de obra por. di-
reccion e inspeccion de estas.

Santander, 27 de julio de 1962.
El presidente, Pedro de Escalante
v Huidobro.

Modelo de proposicion

Don
con domicilio en

......... , vecino de
......... , enterado

las

‘de publicidad:

las obras de habiendo he-
cho el depodsito correspondiente, y
aceptando las responsabilidades y
obligaciones que imponen las con-
diciones senaladas al efecto, se
compromete a ejecutar las mis-
mas por la cantidad de
pesetas (en letra). Son pesetas
............ (en numero).

En cumplimiento de lo dispues-
to en los articulos 4.° y 5.° del
Reglamento de Contratacion de
Corporaciones Locales de 9 de
enero le 1953, declara bajo res-
ponsabilidad no hallarse compren-
dido en ninguno de los casos de
incapacidad e mcnmpatlblhdad se-
nalados en los mismos. '

Y, asimismo, declara estar ente—
rado de cuantas disposiciones ofi-
ciales son aplicables a la materia
objeto de esta subasta y, en par-
ticular, de las que constituyen la
Legislacién Laboral.

Santander, ... de de 196...

Derechos de insercion y timbre
554 pesetas.

llllllllll

llllll

s
i, ~He .

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

" Subasta de obras
ANUNCIU DE LICITACION

Proyecto de abastecimiento
de aguas al pueblo de Omoiio,
del Ayuntamiento de Riba-
montan al Monte (Santander)

Servira de base el pliego de con-
diciones tipo aprobado por la Ex-
celentisima Corporacion en sesion

plenaria de 22 de noviembre de

1956, con las condiciones adiciona-
les aprobadas de la misma forma
el 12 de enero de 1961.

Consignacion.—El importe total
de las obras objeto de esta subasta
serg satisfecho al rematante en un

plazo de dos anos. -

Validez del contrato.— No se
precisa para la validez del contra-
to que se derive de esta subasta
autorizacion superior alguna.
Exposicion del proyecto. — El
proyecto se halla de manifiesto en
el Servicio Hidraulico de la Exce--
lentisima ~ Diputacion Provincial
durante los dias habiles y horas
de oficina.

[Las proposiciones se redactaran
conforme al modelo que se consig-
na al pie, reintegrandolas con un
timbre del Estado de 6,00 pesetas
y un timbre Provincial de 1,50 pe-
setas, v se entregaran en el referi-
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do Servicio durante el plazo de
veinte dias habiles, contados a par--
tir del siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia
hasta las doce horas del tltimo.

La subasta se verificara a las
doce horas del dia inmediato ha-
bil, interviniendo .como funciona-
rio fedatario y autorizante del ac-
ta de subasta el senor secretario
de la Diputacion.

El precio de 466.610,58 pesetas
servira de base a la subasta, en-
tendiéndose comprendido en él to-
do género de gastos, incluso los de
administracion y beneficio indus-
trial, no admitiéndose proposicio-

nes que excedan de esa cantidad,

siendo .adjudicado el remate a la
oferta mas baja. Si resultaren dos
0. mas proposiciones ‘igualmente
ventajosas, se procedera en el mis-"
mo acto'a la licitacion por pujas
a la llana durante quince minutos,
y st transcurrido este plazo subsis-
te la igualdad, se decidira'por sor-
teo la adjudicacion provisional del
remate. . -

La fianza provisional se fija_en
,. pesetas,
reintegrada debidamente en sellos
del Timbre provincial y la defini-
tiva en la de 18.664,42 pesetas,
que sera constituida por el rema-
tante en el plazo de diez dias si-
gulentes al de la notificacion de la
adjudicacion definitiva por'la Cor-
poracion, reintegrada en igual for-
ma. Sera de aplicacion el articulo
82 del vigente Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Lo-
cales, que determina la fianza
complementaria a constituir en el
caso de que la adjudicacion se ha-
ga a una proposicion que suponga
baja superior al diez por ciento.

Plazos.—I.as obras habran de
terq‘linarse en el plazo de doce me-
ses, aplicandose las sanciones que
pudieran motivarse seguin sefiala el
pliego de condiciones 'y deberan
dar comienzo por las de captacién
de las aguas, no autorizandose nin-
gun otro trabajo en tanto no ha-
yan sido aprobadas expresamente
éstas por el Servicio. .

Gastos.—Los gastos de escritu-
ra, anuncios, reintegros del expe-
diente, asi como los Derechos Rea-
les, Timbre del Estado y cuantos
se motiven por esta subasta y el
contrato a que de lugar, seran de
cuenta del adjudicatario.

De la misma manera, éste habra
de abonar los gastos de replanteo
y ‘el tres por ciento del importe de

las obras de

mas por la cantidad de

Legislacion Laboral.

las certificaciones de obra por di-
receion e inspeccion de éstas.
Santander, 27 de julio de 1962.
El presidente, Pedro de Escalante
y Huidobro.

1

Modelo de proposicion

DoR ‘.ot wVesIno - de. s i,
con domicilio en ....\...., enterado
del anuncio para la ejecucion de
...... ..., habiendo he-
cho el deposito correspondiente, y

aceptando las responsabilidades y.

obligaciones que imponen las con-
diciones  senaladas al efecto, se
compromete a ejecutar las mis-
pesetas (en letra). Son pesetas
weviveens (€N NUINMEro). |

En cumplimiento de lo dispues-
to en los articulos 4.° y' 5.2 del

Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales de 9 de

enero le 1953, declara bajo res-

ponsabilidad no hallarse compren-
dido en ninguno de los casos de
‘incapacidad e incompatibilidad se-
nalados en los mismos.

Y, asimismo, declara estar ‘ente-

rado. de cuantas disposiciones ofi-
clales son aplicables a la materia
objeto de'esta subasta y, en par-

ticular, de las que. constituyen la

Santander, ... de de 196...
Derechos de insercion y timbre

iiiiii

de publicidad: 564 pesetas.

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

Habiendo quedado desiertas las

subastas ‘extraordinarias de pro-
ductos forestales pertenecientes a
este pueblo de Espinama, de las
que habia sido publicado anuncio

en el «<Boletin Oficialy de esta pro-
vincia, de 1 de junio ultimo, nu-

mero 65, se sacan de nuevo a’pi-
blica subasta, con el diez por cien-
to de rebaja, para el dia 22 de’
agosto proximo, a las diez de la
manana. Para la celebracion de las
mismas regiran las mismas condi-
clones
anuncio.

senaladas en el primer

Camaleno, 24 de julio de 1962.

El alealde (ilegible).

Derechos de insercion v timbre

de publicidad: 73 pesetas.

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO MUNICIPAL
DE TCRRELAVEGA

Don Candido Gonzalez Diez. licen-

ciado en derecho'y secretario

—=

del  juzgado Municipal ‘de Ig
ciudad de Torrelavega. .
Testimonio y doy fe: Que en ¢
proceso civil de cognicion tramitas

do en este Juzgado con el ntimerg

5-1962, se ha dictado sentencia cu-

sitiva dicen asi: - .
En la ciudad de Torrelavega a
trece de julio de mil novecientos

sesenta y dos, el senor don Eduar-.

do Saiz Lefiero, juez municipal de

esta ciudad, ha visto los presentes
‘autos de proceso civil de cognicién -
seguidos entre partes: de la una,

y como demandante, don Miguel
Gonzalez Gomez, mayor de edad,
casado, productor y vecino de Reo-

cin, y como demandados don An-

tonio Gonzalez Escandon, mayor

de edad,” casado, jubilado y de Ia

misma vecindad, y contra aquellas
otras personas desconocidas ¢ in-
ciertas que se consideren con al-
gun derecho de paso sobre la fin-

ca que se describe en el hecho pri-

mero de la demanda.

yos encabezamiento y parte dispo-

- Fallo: Que estimando la deman-

da interpuesta por don Miguel
Gonzalez Gémez, contra don Anto-
nio (Gonzalez Escandon y personas
desconocidas o inciertas que se
crean’ con derecho a pasar a tra-
vés de la finca resenada en el he-
cho primero de la demanda, debo

declarar y declaro que la expresa-

da fincy no debe servidumbre de
clase alguna, ni a la finca del de-

mandado senor Gonzalez ‘Escan- .

de la misma demanda, asi como a
ninguna persona fisica o juridiea,

condenando a los *demandados a.
estar y pasar por esta declaracion.

y a que se abstengan de utilizar. el

paso litigioso objeto de este juicio;

condenando a la parte demandada

al pago de las costas causadas. No-

tifiquese esta sentencia a los de-:

clarados en rebeldia en la forma
prevista en la Ley de Enjuicia-

miento Civil—Asi, por esta mi

sentencia, definitivamente juzgan-
do en primera instancia, lo pro-

nuncio, mando y firmo.—Firma.

[legible.
Y para su publicacion en el «Bo-

o

letin Oficial» de la provincia, libro

y firmo el presente con el visto =

bueno del sefior juez, en Torrela-

vega a veintiuno de julio de mil *

novecientos sesenta y dos.—EIl se-

cretario, Candido Gonzalez.—Vis-

to bueno (ilegible). \

Derechos de insercion y timbre =

de publicidad: 275 pesetas.

Y
.

- don descrito en el hecho segundo

-
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|| AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS |

Sala de lo Contencioso
adnﬁnist::ativn

i
' -
3

§  Por el procurador don Eugenio
' Gutierrez Diez de Baldeon, en
- nombre y con poder del Excelen-
- tisimo Ayuntamiento de Santan-
- der, se ha interpuesto ante esta
- Sala, recurso contencioso-adminis-
- trativo contra el fallo dictado por
- el Tribunal Economico Adminis-

trativo de dicha ciudad sobre ri-

. de enero de 1962.

- En cumplimiento de lo que dis-
pone la vigente Ley de esta juris-
diccion, se publica este anuncio
para conocimierto de los que tu-

. yieren interés directo en el asunto |
y quisieren coadyuvar en él a la .

-} Administracion.

. El Ilmo. sefior presidente, Angel
 Falcon. P
Derechos de insercion y timbre
de publiuidad: 101 pesetas.

wi—

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
. DE TORRELAVEGA

Anuncio

Don José Donato Andrés Sanz,
- juez de primera instancia de
Torrelavega y partido.

Hago saber: Que en el juicio que

. luego se dira, se ha dictado senten-

~tla cuyos encabezamiento y fallo
B dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de To-
Irelavega a veintiocho de junio de
mil novecientos sesenta y dos.—

10 Andrés Sanz, juez de primera
JInstancia de la misma'y su parti-
do, los autos de juicio declarativo
de mayor cuantia, seguidas en re-
lamacién de cantidad 'y promovi-
dos por Pedro Ruiz San Celedonio
Y Su esposa, dona Matilde Sanchez
Fernandez, mayores de edad, in-
dustriales, vecinos de Panes, re-
Presentados por el procurador don
Julio R. Acha y defendidos por el
létrado don Pedro Rodriguez Pa-
Yels, contra don Fernando Julian
Muerza Abascal, mayor de edad,
8tado civil desconecido, comer-
Clante y residente’ en México, de-
"-'-lﬂl'i:ldﬂ en rebeldia y contra dona
aria Abascal de Muerza, casada.
2Us labores, vy con residencia en

‘ Sﬂntander, representada  por el

{

queza urbana dictado con fecha 31

| en la forma dispuesta

Vistos por el sefior don José Dona-

procurador don José Pelayo Ve-

| larde y dirigida por el letrado don

Juan José Cabo Gomez; y...

Fallo: Que estimando en pafte
la demanda inicial de este proce-

dimiento, formulada por don Pe-

dro Ruiz San Celedonio y su espo-
sa, dong Matilde Sanchez Fernan-
dez, contra don Fernando Julian
Abascal y su madre, dofia Maria
Abascal Muerza, y a su vez tam-
bién en parte la de reconvencion
promovida por dofia Maria Abas-
cal de Muerza, contra los prime-
ros, declaro: Primero: Que debo
condenar y ‘condeno a don Fernan-
do Julian Muerza Abascal a que
abone al actor, don Pedro Ruiz

San Celedonio y su esposa, dofa

Matilde Sanchez Fernandez, con-
juntamente, la cantidad de seten-

‘ta y seis mil ciento treinta y una
| | pesetas y, en el caso de no hacerse
Burgos a 14 de julio de 1962.— '

efectivas por el mismo, condeno a
su madre, dona Maria Abascal, co-
mo responsable civil subsidiario

| del primero, a satisfacer la expre-
sada suma. Segundo: Que, asimis- §
mo, debo condenar y condeno a
los citados litigantes don Pedro |

Ruiz San Celedonio y a su esposa,
dona Matilde Sanchez Fernandez,

a que abonen g dona Maria Abas- |

dal la cantidad de seiscientas vein-

ke :
ticineco pesetas. Tercero: Que debo

de .absolver y absuelva a una y

otra parte del resto de las peticio- |

nes de sus respectivas demandas;
y Cuarto: Que cada parte debera
abonar las costas causadas a su
instancia. — Notifiquese esta sen-
tencia al litigante no comparecido
por la Ley
para los declarados rebeldes vy
siempre que, dentro de término
legal, no se solicite una notifica-
cion personal de la misma.—Asi,
por esta mi sentencia, definitiva-
mente juzgando en primera ins-
tancia, lo pronuncio, mando y fir-
mo.—José Donato Andrés Sanz.—

Rubricado.—Fue publicada en el

mismo dia. ;

Y para su ‘publicacion en el
«Boletin Oficial» de la. provincia,

para que sirva de notificacion de

la sentencia expresada al deman-
dado rebelde, don Fernando Julian
Muerza Abascal, se expide el pre-
sente en Torrelavega a veintiocho
de junio de mil novecientos sesen-
ta vy dos.—El juez, Jos¢ Donato
Andrés Sanz.—El secretario, P. S.,
P. Puente.

Derechos de insercion ¢ timbre
de publicidad: 501 pesetas,

los efectos oportunos.,

Don Francisco Obregén Barreda,
magistrado, juez de instrucecion
numero uno de Santander,

Doy fe. Que en este Juzgado se

-tramita carta orden dimanante del

sumario 105 de 1946, sobre hurto,
contra Ramoén Tamargo Mantilla,
en el que por auto de la Superio-
ridad de 23 de mayo de 1962, se

-sobresee libremente el mismo y se

alza el procesamiento con todas -
las consectiencias legales de Ramoén
Tamargo Mantilla, con domicilio
en (General Davila, numero 118.

~ En su virtud v desconociendo el
actual domicilio- y paradero del
mencionado procesado, se le hace
‘saber lo acordado en el auto refe-
rido, por medio del presente y a

Dado en Santander a 16 de ju-

/lio de 1962. — El juez, Francisco

Obregon Barreda. — El secretario
(ilegible). 39 a

P — T S I i il it g e

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE
SANTANDER

| Extracto de acuerdos adoptados

por la Comision Municipal
- Permanente de este Excelenti-
simo Ayuntamiento en la se- -
sion celebrada el dia 30 de ma-
yvo de 1962. ’
Aprobar el acta de la sesion an-
terior. ; &
Agradecer al Ayuntamiento de
Badajoz las atenciones dispensa-
das al Ilmo. senor alcalde de esta
capital, durante su estancia en
aquella ciudad, para asistir a ]a en-
trada en la misma del Exemo y
Rvdmo. Sr. Obispo -den Deroteo
Fernandez y Fernandez. :
No mostrarse parte en ek‘suma-
rio n\° 146 de 1962 sin renuhciar a
la indemnizacion aque, en su caso,
pudiera corresponder a este Ayun-

' tamiento.

Conceder una ayuda economica
para la adquisicion de uniformes
para los pertenecientes ala 0. J. E.
de Pefacastillo. s T

Personarse en los recursos con-
teircioso administrativo interpues-
tos por don- Fidel Cueto Ocejo,
contra acuerdo municipal sobre
derribo de las obras realizadas por
el mismo en el patio interor de la
‘casa numero 21 de la calle Alta, y
por don Ramodn Sotorrio Cordero,
contra resolucion municipal, de-
jando sin efecto las licencias de
construcciom quee«le fueron conce-
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')
didas por acuerdos de 1.© de abril
de 1959 v:19 de abril de 1961.
Prestar conformidad al acta le-
vantada por la Inspeccion Técnica
del ‘Timbre del Estado con fecha

28 'del ‘actual.
~ ‘Desestimar el recurso de 1&1)051--
cion " interpuesto por «Torre Hi-

" jos»,’SI'A.,'y dofia' Rufina Fernan-
dez‘vGandamIlas, ‘contra - acuerdo

‘municipal sobre' inclusion - en el
Registro Publico de- Solares e In-

muebles de Edificacion Forzosa,
de la’ casa numero 7 de la Cuesta

del Hospital, con entrada a sus ba-

jos por la ealle de Cuesta.
‘Desestimar 'la peticion de don

- Tomas I—Ilguera Udias para que se

‘exima de gravamenes municipales
las partidas de vinos generosos

que introduce para su venta a los .

sacerdotes;, que lo consumen para
Lelehrar -

« Autorizar a don Eehx Palazue-
los..Zorrilla la construccion de un
edificio de vnrlendas y locales co-
mereiales ‘en Pefas Redondas.

 Autorizar a dofia Maria Luz He-
rrera Medrano. la construccion de

~un edificio de viviendas y locales
comerciales en la Cuesta de la
Atalaya, v b )

Autorizar a' don Angel y ‘don
Marcos Alonso ‘Ruiz, la construc- |
cion de un bloque II' 'de viviendas
subvencionadas 'en la travesia de
la calle del Mente.

Autorizar a don Marcos y don
Angel Alonso Ruiz la- construc-
cion de un’'bloqué de viviendas y

locales comerciales en la travesia
~de la’ ca]lq del Monte, condlmﬂnan—
dose la autorizacién a que no pue-
“dan ' habitarse las viviendas hasta |

que no esté hecho el alcantarillado.
Desestimar €l proyvecto presen-

tado por don Vicente Munoz Go-

mez para la construccion de dos
viviendas ‘'subvencionadas en la
Bajada: del Caleruco. |

Aprobar las relaciones de factu-
ras y jornales que formula la ofi-
cina interventora. . =

Declarar que no existe nota al-
guna que se oponga a la conecésion
de la prorroga de incorporacion a
filas de 1.2 clase, solicitada por el
mozo del reemplazo. de 1960, Ar-

'‘naldo Muiiz Sancho.

Santander, 2 de junio de 1962.
El secretario, Alejandro Rebollo
Alvarez.—Visto bueno. el alcalde,
Manuel Gonzalez Mesones vy Diaz.

Extracto de aquerdos adoptados
por la . Comision Municipal
Permanente de.este Excelenti-

|

\

simo Ayuntamiento en la se-
sion celebrada el 6 de junio
de 1962. | |

Aprobar el dcta de la sesmn an-

terior.

Enviar los cuadms que, figuran

en el Museo Municipal de Bellas
Artes, del pmtor Agustin Riancho,
para que figuren'en la exposicion
~de homenaje adicho, pintor, que
se celebrara en el Monasterio de

las (Clarisas. de Santillana del Mar.:
- Conceder una copa para el Cam-
peonato de Futbol Playero, orga-
nizado ‘por la Obra Sindical de
.<<_,ducac1ﬂn y Descanso». |
Jubilar, por haber cumphdn la-
edad reglamentaria, a la comadro-

na de la Beneficencia 'municipal,
‘dona’ Felisa EufraSIa Pérez Fer

nandez. |
Designar el Trlhunal que ha de

entender en el concurso de méri-

tos convocado para la provision

de la plaza de capellan-administra-
dor del Cementerio de Ciriego.

- Informar: favorablemente el es-

tablecimiento de lineas de viajeros

por carretera -entre Arredondo y
Santander, solicitada por la Socie-
dad Anmulma Abascal,
Santander v La Verde (Camargo)
por don Manuel Somente Saiz.

"Autorizar a don Felix Revuelta
Jara 'la construccion de dos blo-
ques de viviendas en San ‘Martin.

Autarizar al Ohlspadﬂ de San-
tander la construccion de,una Ca-
sa Rectora en el thladc} de Pes-
cadores.

Autorizar a don Teodasm Alba
Arceniaga la construccion de un
bloque de viviendas de renta limi-

tada subvéncionadas en la calle de .

Antonio Mendoza, interior. "

Autorizar a don Valentin Gar-
cia ‘Rumayor la construccion de
una nave comercial en Cuetn Ba-
rrio de- Bellavista.

Autorizar a don Agustin Anuar-
be Garcia vara realizar obras de
reforma y ampliacion de un edi-
ficio en construccion en la Ciudad
Jardin.

Autorizar a don Maximo Rubio
Cerrano la construccion de dos vi-
viendas en Cueto.

Autorizar a don José Boo Toca
para elevar una planta sobre la ca-
sa numero 140 de Monte, Corba-
nera, '

Autorizar a don Telesforo Gar-

‘cia para realizar obras de reforma

interior de una casa de su propie-

dad en Monte, Corbanera.
Autorizar a don Silvino Quijano

Fontecha para realizar obras de

y entre

TT10 Bﬂladc}

- Alonso,

—

'distl*ihtlcién de una planta en Ig

casa numero 9 de la Ba,]ada de la
Media Luna.
Autorizar a .dona Ade]a Qm]anq

‘Secades para realizar obras de re-
forma' del piso 3.° de la casa niy- ¥4

mero 30 del Paseo de Pereda.
Autorizar a don Roberto Mﬂns
Allegue para realizar obras de re-

forma- del piso primero de la casa’

numero 9 de Daoiz y Velarde.
Aprobar las relaciones de factu-

ras que fﬂrmula la oficina inter-

ventora.

Estudiar la pﬂSlblhdad de’
las calles de la Florida y de Isabel
la. Catolica tengan 3{110 dlreccmn
umnica.

Pasar a la Cmmsmn de FEII".I‘IEI]--

to, peticion de pérmiso. para el
| 2.9 Coneurso Fotografico <<Bah1a
de Santandery; organizado por la
Delegacién de Organizacion del
Movimiento. -
Desestimar petchon instada por
don Florentino Ruiz Velar snbre
jubilacion. | ~
Arrendar por cinco anos a dun
Juan Arroyo Palomera una par-
cela de terreno sita en Mnnte, Ba-
Solicitar de los alcaldes de ba-
rrio de los cuatro pueblos anejos
extremen su vigilancia para evitar
las usurpaciones de terrenos del

comun que se ‘vienen prnduci"endo 2

Santangler 9 de junio de 1962.—

-I‘ 1 secretario, Alejandro' Rebollo -

Alvarez.—Visto bueno, el alcalde,
Manuel Gonzalez-Mesones y Diaz

Extracto de acuerdos adoptados:
por el Excmo. Ayuntamiento

Pleno en la sesion ‘ordinaria
celebrada por el mismo el dlﬂ

7 de junio de 1962. 8=

Aprobar el acta de la sesion an-

teror.
Ratificar acuerdos de la Comi- .

sion Municipal Permanente de 30
de 'mayo

nistrativos . interpuestos por

pasado para personarse |

eri los recursos contencioso-admi-
don

Fidel Cueto Ocejo, sobre obras, ¥ 1

don Ramon Sotorrié Cordero, so-

bre anulacién de llcenmaq de cﬂl‘ls-"

truceion.

Aprobar ¢l acta de la subasta y
elevar a definitiva la adjudicacion
provisional -hecha por la mesa @
favor de dona Seledad Valdivielso
de ,la concesion de ul
(JUiOSco JIE'HIIHEHI{} a la venta de ta-
haco vy efectos timbrados, en la ca- .
lle de Pelavo.

Ajustar conciertos GEHIIIJIHICOS

con ]m dueiios de establecimien:
\ |

|

= l
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~ tos, cafeterias, bareq, efc., para el
¥l fago de la tasa por ocupacion de.
'1

a via publica con veladores.
Modificar la forma de presta-
- cion - del servicio médico-farma-
cﬂutlﬂﬂ a los funcmnarlms munici-
pales. FhH
Apl‘ﬂhﬂl‘ propuesta de Ia Alcal-
dla en relacion con el servicio de

J transporte de carne desde el Ma-

tadern a las tablajerias.

Introduclr diversas modifica-

ciones en el Reglamento de Regi-:

men Interior del Servicio Munici-

. pahzadn de Transportes Urbanos.

en virtud de resolucion de la- De-
legacion Provincial de Trabajo.

Que a partir del 1.° de septiem--

_bre de 1965 se haga cargo este
Ayuntamlenta de la linea de trans-
- porte de viajeros al Poblado Pes-
quero, para. ser prestado este ser-

- yicio por el Municipalizado de

Transportes Urbanos.
Estudio de ordenacion de ' la

" ! manzana comprendida egtre las:

calles de Calderon de la ‘Barca-

Isabel II-Castilla y Rodriguez, y-

acuerdo municipal para que todos
stis edificios tengan la misma al-
tura que la de ‘los. actualmente

construidos en citada manzana, de

mayor altura.
Aprobar el proyecto y prequ—

pue.?tﬂ para la ampliacion del Par-

que del Alcalde Dr. Gonzalez-Me-
'sones, v declarar la urgencm de di-
chas obras.

Aprobar [frmpuesth en relacion .

con el -abono de atrasos que se
‘adeudan, en virtud de sentencia, a
los vigilantes de arbitrios, en el
“ sentido de reconocerles el crédito
que resulte a su favor, consignan-
dole, para su liquidacion, en el
presupuestn munmlpal ordinario
- del proximo ejercicico economico
de 1963, haciéndose extensivo éste
acuerdo a varios funcionarios ju-

bilados a 10s que también se adeu- .

dan atrasos, en virtud de sentencia.

Arrendar a la Representacion en
del Tiro Nacional de
Espana, una parcela de terreno de
propiedad municipal en el lugar
conocido por San Martm por pla-
Z0 de cinco anos.

“Aprobar el proyecto de colector

para el desaglie de las fincas situa-
das al borde de.la travesia de la
calle del Monte, vy al Sur de la ca-

-lle del mismo nombre, acordando-

se la necesidad de ocupacion, para
Iniciar el expediente expropiatorio
‘de los terrenos afectados por la
Servidumbre de alcantarillado, ya
que 'la aprobacion del proyecto

simplica la declaracion de utilidad
-publica. |

Agradecer el acuerdo adoptado |
por el Consejo de Administracion
de la Caja de Ahorros de Santan-
der, ofreciendo a la ciudad un ob-

sequio consistente en una fuente

Juminosa que se mstalar]a en la
Plaza del Generalisimo, freute al

- Palamﬂ Consistorial.

Santander, 11 de junio de 1962

'El secretario, Alejandro Rebollo

Alvarez.—Visto bueno, el alcalde,
Manuel Gonzalez-Mesones y Diaz.

.

Extracto - de, acuerdos adoptados
Wpﬂr la Comision Municipal
Permanente de este Excelenti-
simo Ayuntamiento en la se-

sion celebrada el dia 13 de ju-

nio de 1962. |

Aprobar el acta de’ la sesion an—
terior.- | -

Conceder una copa para el IT

Concurso Fotografico «Bahia de

Santander», organizado por-la De-
legacion Provincial de Organiza-

ciones del Movimiento.

Trasladar al Negociado Admi-
nistrativo de Obras, circular del

Coleqm Oficial de Ar quitectos, so-

bre ejecucion de obras sin licencia
municipal en dos Ayuntamientos
de esta_provincia.

Pa&.m al Negociado de Policias,

escrito de la S. A. Pescanova, de
Vigo, afreciéndose para organizar
el establecimiento de merluza y
pescadilla congelada.
- Pasar a la Oficialia Mayor ’es-
crito-circular sobre constitucion
de las Comisiones Municipales del
Censo Agrario. \

Pasar a la Oficialia Mayor, para
su . difusion, oficios-cireulares de
la Mutualidad Nacional de Previ-
sion de la Administracion Local,
sobre convocatoria de becas y bol-
sas de estudios. f

Aprobar normas para la im-
plantacion del, nuevo servicio de
asistencia meédico-farmaceutica a
los funcionarios, jubilados y pen-
sionistas de este Ayuntamiento.

Cumplimentar la sentencia dic-
tada por el Tribunal Econdmico-
Administrativo Provincial, modi-
ficando parcialmente la liquida-
eion girada por arbitrio de plus-
valia a la S. A. «La Equite twa-
Fundacion Rosille».

Declarar improcedente la peli-
cion de don Vicente Gomez Garcia
para que se bonifique en un 90 por
100 la cuota liquidada al mismo

- por: arbitrio de plusvalia, en eliexs
‘pediente numem 452, del presente

ejercicio.

Dejar sin efectu la cuota llqm-
dada por arbitrio de plusvalia, a

‘]las hermanas del Valle Tijera.

Autorizar a don Eduardo Lostal

y don Gerardo Carrion la' cons- |,
truecion de un bloque de cineuen-

ta ¥ cuatro viviendas de renta li-
mitelda, Grupo I, y locales comer-

ciales, en la calle de San Fernando.

Autorizar a don Ramon Sutorrm

Cordero, la construccion de un

bloque de vwlendas suhveum@na-
daa en Cajo. |

Autorlzar a don Ramnn ‘Marti-
nez para realizar obras de sobrefa-
chada e instalacion comercial én.
la calle de. Emilio Pmo, edlﬁcm
<{El Arenaly.

Autorizar a4 don Ramﬂn Iglesms
'Munnz la consfruccion. de und vi-
vienda subvencionada en San Ro--
- man de 1a Llanilla. |

Auturlzar a\ don José. Nowvoa
Ruisoto para elevar una planta
destinada a vivienda, sobre un al-
macén existente en San Eﬂman de
la Llanilla. B -

Autorizar a 'don Florencio G{J-
mez Cuétara para realizar obras
de_cobertura de saliente de mira-

dnr en Isabel 11, 10.

Apmbar informe emytldo por el
sefior arquitecto mumclpal‘} para

su traslado a la Delegamon Pro-

vincial del Ministerio de la Vivien-
da sobre proyecto de construccion
de un grupo de viviendas en la
Ciudad Jardin, para don \Talemtln
Lavin del Nﬂval

Encomendar a la S. A Ibérica

Bedaux, de B]Ibao, el estudio para

la organizacién de la cantera'y fa-

brica de baldosas municipales.
“Aprobar informe de los senores

letrados cc}nsm‘mrmles en orden al

recurso de reposicion interpuesta

por don Rafael Gilard: de la To-

EEC; ’

Expresar al prestlgmsn pintor
don Francisco Gutiérrez Cossio la

felicitacion de la Corporacion Mu-

nicipal, por haberle sido concedida

la Medalla de Honor en la Exposi-

cion  Nacional de Bellas Artes

de 1962. .
Contribuir a la adquisicion de
un aparato televisor para su insta-

lacion en el Parque de Bomberos
Municipales. ’

Santander, 16 de junio de 1962.
El secretario, Ale_]andr Rebollo
Alvarez.—Visto bueno, el alcalde,
Manuel Gonzalez-Mesones y Diaz.

Pé.ginam' 8‘1;]\
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

. Extracto de los acumdos adopta-
dos por el Ayuntamiento Pleno
en sesion extraordinaria cele-
brada en primera convocatoria
el dia 3 del corriente mes.

Se leyo y fue aprobado el borra-
“dor del acta de la sesién anterior.

Se acuerda desestimar recurso
de reposicion entablado por los
funcionarios vigilantes de arbitrios
de este Ayuntamlento contra
acuerdo del mlsrnn, negandose a
la equiparacion, en_cuanto a suel-
do de dichos funcionarios, al que
disfrutan los auxiliares admlms-
trativos.’

Se acuerda ratificar CDIIlp]‘{)IIlI—
so contraido con los Servicios de
Cooperacion de la Excma. Dipu-
tacion Provincial en orden a la
aportacién de 750.000 pesetas a las
obras que se llevan con;untamente
por el Municipio y la Diputacion

de ampliacion del: abastecimiento

de aguas de la ciudad.

Reinosa, 9 de junio de 1962-—'

El secretario (ilegible).

buenc, el alcalde, Vicente Gonza-

lez Sanz.

..éxt;'acto de los acuerdos -adopta-

dos por la Comision Municipal

Permanente de este Ayunta-

miento en sesion ordinaria ce-

lebrada en segunda convocato-
ria el dia 7 del.corriente mes.

Se ley6 y fue aprobado el borra-

dor.del acta de la sesiéon anterior.

Queda enterada la Comision

Permanente’ de la corresponden-
cla y boletines oficiales recibidos

durante la semana anterior, acor-

dandose su cumplimiento ¥ ar-
chivo. _
Se aprobaron facturas por servi-
cios y suministros al Ayuntamién-
to por un importe de 32.290,45 pe-
setas, a propuesta de la oflcma in-

‘terventora. .

Se concede licencia de obras pa-
ra diversas de reparacion de me-
nor cuantia a favor de dofia Pilar
Mantilla, respecto de la casa ni-
mero 10 de la valle de José An-
tonio.

Se concede licencia, de apertura
de una gestoria a favor de don Jo-
s¢ Maria Peldez Alvarez v de una

cafeteria a instancia de don San- -

fiago Martinez Marlasca. .

Se acuerda 'reconocer crédito
para devolucion de cantidades pa-
gadas indebidamente por dofa
Inés Gonzalez Liano, respecto al
Impuesto de Usos y Consumos y

»
\

M.E.C:D: 2015

por razon del establecimiento de-
nominado <«El Parador» que re-
genta en esta ciudad.
> Se acuerda autorizar a los ma-
yoristas almacenistas de frutas de
la plaza del mercado para que in-
troduzcan en la misma las mer-
cancias una hora antes del despa-
cho al publico.

Se acuerda pase a informe del

-senor inspector municipal veteri-

nario denuncia formulada por don
Manuel Fernandez Fernandez,
contra un vecino de la ciudad por
tenencia de animales domésticos

en su casa y por mmtwns de sani-,

dad. - .
Se acuerda autorizar al senor al-
calde para que lleve-a cabo, por

administracion, las obras de repa-
- racion de la vivienda

que ocupa
el funcionario del Ayuntamiento
adscrito al Servicio de Linipieza,
don Miguel Salazar de la Parte.

Se acuerda requerir al veeino
don Francisco Blazquez.para que
sujete el perro de su propiedad
adecuadamente, al objeto de per-
mitir que duerman los vecinos de

'la misma ‘casa en que habita el ci-

tado senor.

Reinosa, 9 de junio de 1962.—E1

secretario  (ilegible)..—Visto bue-
no, el alcalde, Vicente Gﬂnzalez
Sanz. |

Extracto de los acuerdos adopta-

dos por la Comision Municipal
Permanente de este Ayunta-
miento’ en sesion ordinaria ce-
lebrada en primera convocato-
ria el dia 12 del corriente mes.

Se leyo y fue apmbadu el bo-
rrador del acta de Ia sesion ante-
rior. ~
Queda enterada la Comisién
Permanente de la correspondencia
y boletines oficiales recibidos du-
rante la semana anterior, acordan-
dose su cumplimiento y archivo.

Se aprobaron facturas por sumi-

nistros al Ayuntamiento por un
importe de 819,50 pesetas.

Se concede licencia de obras a la
vecina dona Nicolasa Cristina Sa-
las del Barrio, para realizar blan-
(queo en la casa numero 99 de la
calle G. Mola. RS

Se acuerda comunicar al vecino

don José Vallejo Liciaga, que para’
tramitar la licencia de obras que

tiene solicitada, en orden a la cons-
fruccion de un gallinero, precisa
aporte proyecto facultativo.

Se acuerda pase a informe del
senor adquitecto municipal instan-
cia de don Angel Jorrin Fernan-

VICIOS ¥

un letrero

L ——
r

dez, sobre consulta en relacion con
plan de ordenacion urbana de la
ciudad.

Queda enterada la Comisién
Permanente de licencia definiti-
va concedida a don Francisco Me-
nocal Lanza,‘respecto al coche que

- tiene puesto al servicio publico de

automoviles de alquiler.

Se acuerda quede pendiente de -
estudio hasta-la proxima sesién
instancia de don Ramon Revuelta
Ruiz, sobre cambio emplazamien-

‘to quiosco de helados situado en

Plaza de Espana de que es con-

.cesionario don Luciano Caro’

Huerta. 3

-Se autoriza al Club Alpino «Pico
Tres Maresy, para instalar una
tombola en la calle de Penas Arri-
ba, durante las ferias y fiestas de
Santiago y San Mateo de| presente
ano.

Se acuerda deseshmar solicitud

‘del vecino de El Ferrol, don Car-.

los Barbero Iglesias, sobre instala-
cion de una tombola en la calle de
Penas Arriba. .

Se acuerda devolver fianza de-'
finitiva referente a obras de pavi-
mentacion-de la calle de las Fuen-
tes -al contratista don ‘Gregorio
Gutiérrez Macho. |

Reinosa, 14 de junio de 1962.—
El secretario (ilegible). — Visto
bueno,' el alcalde, Vlcente G(}nza-

lez Sanz

Extracto de los acuerdos adopta-
dos por la Comision Municipal
Permanente de este' Ayunta-
miento en sesion .ordinaria ce-
lebrada en primera convocato-
ria el dia 19 del dorriente mes.

Se leyo y fue aprobado el borra-
dor del acta de la sesion anterior.

Se. dio cuenta de la correspon-
dencia y boletines oficiales recibi-
dos durante la semana anterior,
acordandose su cumplimiento vy
archivo. )

Se aprobaron facturas por ser-
suministros ,al Ayunta--
miento por un importe de pese-
tas 257.591,55.

Se concede licencia para instalar
anunciador en la facha-
da de la casa niimero 40 de 19 calle
de José Antonio, a fovor de don
Eladio Mantilla Lopez.

Se concede licencia de obras pa-
ra arreglar el tejado de la casa ni-
mero 8 de la calle del 16 de agosto
a favor de don Jesiis Varona Ca-
bria, e
Se concede licencia de obras pa-
ra el revoco de la fachada de la ca-
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sa numero 3 de la calle Tra{resia

~ Guillermo Ojanguren.

Se acuerda pase a estudio del se-
~ for concejal delegado de obras so-
. icitud de don Antonio Isla Garcia,
- | de reparacion de la vivienda que
" ocupa en la casa nimero 2 de la
- calle del Sol, como arrendatarm
~del Ayuntamiento.

Se concede un anticipo reinte-
- grable de una mensualidad de su
haber a favor del funcionario don
crltu al Servicio de Limpieza.

Se concéde a don José Vallejo
Liciaga para llevar a cabo la cons-
iruccion de un gallinero, sito en la
finca que posee en la calle Avenida
.de Navarra, de esta poblacion.

Se desestima peticion del fun-

. cionario don José Rodriguez Gon-
zalez, adscrito al Servicio de Ar-

bitrios del Ayuntamiento, sobre

*s } adjudicacion de una vivienda va-
. cante del grupo Carlos Pinilla.

. Se acuerda el ingreso en el Hos-

pital y Casa de Caridad de las an-

- cianas donia Magdalena Gutiérrez

Gonzalez y dona Maria Aguayn
Moreno.

Reinosa. 20 de Junm de 1962.—

El secretario (ilegible).

bueno, el alcalde, Vlcente Gonza-
lez Sanz.

Extracto de los acuerdos adopta-
~dos por la Comision Municipal
Permanente de este Ayunta-
~miento en sesion ordinaria ce-

; lebrada en primera convocato-

(- ria el dia 26 del corriente mes.
1 Se leyo y fue. aprobado el borra-

dor del acta de la sesién anterior.
1 Queda enterada la Comisién
Permanente de la corresponden-
cia y boletines oficiales recibidos
durante la semana anterior, acor-
dandose su cmnpllmlento y ar-
chivo.
~ Se aprueban facturas por sumi-
nistros al Ayuntamiento por im-
pPorte de 1.798 pesetas.
| <3 Se concede licencia de obras a
dofig Nicolasa Cristina Salas, para
~ rasgar una puerta de la casa nu-
| Imero 59 de la calle G. Mola, de es-
ta ciudad.

Se concede ayuda de natalidad al
oficial de Intervencién, don Ma-
Nuel Martin Seco. ~

Se acuerda comunicar a don Isi-

0 Alonso Pozas, maestro nacio-
Nal, que por el momento no se le
l?'llede entregar la llave de la wvi-
Vienda que ha ocupado en el Gru-

del General Mola, a favor de don

Antonm Rodriguez Gutiérrez ads-

-\ Visto |
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de la Guardia Civil, don Angel Vi-

lloria, por tener dicho ultimo se-
nor todavia los muebles en la mis-
ma, pese a haberse trasladado a
Santander.

Se acuerda reparacion de la vi-

vienda que ocupa en el Grupo Car-
los Pinilla, el inquilino don Anto-
nio Isla Garcia. | |
Se acuerda se amplie informe
del senior veterinario municipal, en
relacion con denuncia de don Ma-
nuel Fernandez Fernandez, de
deficiencias- higiénicas en vivienda
proxima a la que €l ocupa. . -
Se acuerda se realicen gestiones

por el sefior alcalde-presidente cer-
‘ca del vecino don Ramon Revuelta
- Ruiz,.sobre situado del quiosco de
venta de helados que tiene puesto

en la Plaza de Espana, don Lucia-
no (Caro Huerta.

Reinosa, 27 de junio de 1962.—
El secretario ‘ (ilegible). — Visto

bueno, el alcalde Vicente Gonza-

lez Sanz

- - e

AYUNTAMIENTOC DE
- POLACIONES -

Anuncio

~ En poder de la'Junta Vecinal de
San Mamés (Polaciones), se halla
depositada una vaca, sorprendida
y conducida por el guurda forestal,
pastando abusivamente, cuyas ca-

racteristicas prmmpales son las
siguientes:
Capa: Tasuga. Edad, 5 afios,

aproximadamente. . Cmnamenta
Corva alzada. Tiene en las orejas
una cortada, en la izquierda; por
abajo, v en la derecha, por arriba.
Marco en el cuarto trasero dere-
cho, borroso e ilegible. Tiene tam-
bién en las costillas de la parte de-
recha unas tayas de pelo mas blan-
co, como si alguna vez hllblSE sido
castigada. -

Quien acredite ser su dueno po-
dra recogerla de citada Junta, pre-
vio pago de todos los gastos oca-
sionados v cumplimiento de todos
los requisitos indispensables.

Polaciones, 23 de julio de 1962.
El alcalde (ﬂeg]ble)

Derechos de insercion yi timbre
de publicidad: 114 pesetas.

—p

AYUNTAMIENTO DE CASTRO
URDIALES

Durante el plazo de quince dias
habiles, contados a partir de la pu-
blicacion «de este edicto en el «Bo-
letin Oficial» de  la provincia, es-

Po Carlos Pmllla el sefior capitan | tar4 de manifiesto, en este Ayun-

-tamiento, el presupuesto extraor-

dinario para la comstruccion de un
grupo escolar, a efectos de recla-
maciones.

Castro Urdiales, 16 de ;|11110 de
1962. — El alcalde, E. Gonzalez
Cuadra. :

Durante el plazo de quince dias
habiles, contados a partit de la pu-

- blicacion de esfe edicto en el «Bo-

letin Oficial> de la provincia, esta-
ra de manifiesto, en este Ayunta-
miento, el expediente de liquida-
cion del presupuesto extraordina-
rio para la pavimentacion de la ca-
rretera de Samannt admitiéndose
reclamaciones durante dicho pla-
zo y los ocho dias hahlles siguien-
tes.

Castro Urdlales 16 de julio de_
1962. — EIl alcalde, E. Gonzalez
Cuadra. . -

Aprobadas por esta Corporacién
las siguientes ordenanzas  fiscales
de -recursos . especiales para la

amortizacion de emprestitos:

Numem 70.—Recargo del 10
pur 100 sobre las cuotas del Teso-

ro. de la Contribucion Urbana.

Numero 71.—Recargo 'del 10
por 100 sobre las cuotas del Teso-
ro del Impuesto sobre Rendimien-
tos de Trabajo personal, a que se
refiere el articulo 486 de la Ley de
Régimen Local. °

Ntmero 72.—Recargo, del 5,76
por 100 sobre la cuota del Tesoro
del Impuesto sobre Licencia Fis-f
cal de Industrial.

Numero 73.—Recargo del 5 por
100 sobre el arbitrio municipal so-
bre Incremento del' Valor de los
terrenos.

"~ Numero 74.—Recargo del 5 por
100 sobre el arbitrio municipal so-
bre solares sin edificar.

Ntumero 75—Recargo del 5 por
100 sobre el arbitrio municipal so-
bre bebidas vy alcoholes._

Numero 76.—Recargo del 5 por
100 sobre el arbitrio municipal so-
bre carnes v pescados.

Sus respectivos expedientes es-
taran de manifiesto al publico du-
rante el plazo de quince dias ha-
biles, contados a partir del de la

publicacion de este edicto en el
<<Bolet1n Oficialy de la provincia,
a efectos de reclamaciones.

Castro Urdiales, 17 de julio de
1962. — EIl alcalde, E. Gonzalez
Cuadra.

IMPRENTA PROVINCIAL.—SANTANDGER
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