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ADMINISTRACION PROVINCIAL
" GOBIERNO CIVIL DE SANTANDER

- CIRCULAR NUMERO 60

El excelentisimo sefior Subsecretario del Ministe-
rio de la Gobernacion, con fecha 4 de los corrientes,
me-dice lossiguiente: . . &

"Excelentisimo sefior: Visto el expediente instrui-
dopor el Ayuntamierito de T.os '1'ojos, de esa provin-
cia, con el objeto de trasladar la capitalidad de su
término municipal &l de Correpoco;—Resultando que
en atencion a la situacion geografica de la capitalidad
del Municipio de -Los Tojos, que'le hace imposible

atender a los distintos pueblos que integran el Mu-

nicipio, por lo que la Corporaciéon municipal, en se-
sion celebrada el 27 de agosto de 1941, por unanimi-
dad y con el voto favorable de las dos terceras par-
Les del ntimero total de concejales'y de los represen-
tantes de las Entidades locales menores, acordo el

<ambio de capitalidad del Munieipio, estableciéndolo

en el lugar de-Correpoco, que retne mejores condi-
ciones para el desenvolvimiento .de los servicios y be-

-neficio del vecindario:—Resultando que el acuerdo

de referencia fué insertado en el “Boletin Oficial”

~de-la provincia. de 10 de septiembre ultimo, y que

abierla la informacion publica al efecto, no se for-
mulo reclamacion alguna: Resultando que la Real

Sociedad Geografica informa favorablemente.el cam-

big de capitalidad propuesto, por tener en cuenta la
mas ventajosa situacion topografica del pueblo de
(orrepoco, en cuanto a las comunicaciones con los

" pueblos que inlegran el Municipio de Los Tojos, e

igualmente se informa en igual sentido por las au-
loridadés locales y organismos oficiales ;—Conside-
rando que & tenor de lo dispuesto en el articulo 15
de la Ley Municipal de 31 de octubre de 1935, la-

-denominacion y capitalidad de los Municipios podréan

ser cambiados previo referénduny; en el que se obten-
ga el voto favorable de la mayoria absoluta del Cen-
so eleetoral, y establecido por Decreto de 25 de mar-

zo de 1938 el tramite sustitutivo-de aquél, se esti en

el caso de que el acuerdo relativo al cambio de capi-
lalidad se someta a dicho tramite;—Considerando
(que habiéndose adoptado el acuerdo con el voto fa-

vorable de més de las dos terceras partes de los ges-

tores que integran la Corporacion municipal e inser-
tado en el “Boletin Oficial”, sin que se produjera re-
clamacion alguna durante el término concedido para
ello, se esta en el caso de declarar cumplido ‘el tra-
mile sustitutivo. del referéndum previsto en aquel
Decreto.—Esle Ministerio, en uso de las facultades
que el Decreto referido le confiere, ha tenido a bien

aprobarsel tramite -sustitutivo del referéadum con
‘relacion al acuerdo del Ayuntamiento de Los

Tojos
de 27 de agosto de 1941, relative al cambio de su
capitalidad al pueblo de Correpoco, aprobandose di-
cho cambio.” <

Lo que.se hace publico
y efectos pl‘{}Ct‘.}dE‘iﬂtﬂS.

Santander, 15 de julio de 1946, -

para general conocimiento

1180
'EL GOBERNADOR' CIVIL INTERINO,

ALEJANDRO R. VALCARCEL |

"

H

dio los siguientes:

CIRCULAR NUMERO 61

En bumplimientu de lo dispuesm en el articulg ia 3
del vigente Reglamento de Epizootias, se declara ofi.
cialmente la existencia de Rabia bovina en el ganadg §

= b

bovino del término municipal de Camargo, en lag

3 [k u
. E

B, e
. .I

circunstancias siguientes: 3
Zomna que se declara infecta: establo de don Satur-
nino Arce, del pueblo de Escobedo.

-

Zona que se declara sospechosa: todo el térming

t |

.-

'

-municipal. R

Zona de inmunizacién: el mismo término. hee
Medidas que deben ponerse en préactica: Todas las §
seflaladas en el capitulo 32 del Reglamento de Epi- §
zootias de 26 de septiembre de 1933, articulos 218
y siguientes relacionados. : <

1

Intereso de las autoridades y personas de mi de- _
pendientes el mas exacto cumplimiento de las dispo- §
siciones dictadas por la presente Orden-Circular, de-
nunciandome a'los infractores, a los efectos de las
sanciones que procedan. ' -

Santander a 13 de julio de 1946. -

1169
~ EL GOBERNADOR CIVIL, 1
o JOAQUIN HEGUEHA SEVILLA §

-

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SANTANDER |

Suministros del mes de junio de 1946

i

La Comisiéon provincial de Santander, en union del
jefe administrativo de esta plaza, |

Certifican: Que segtn los datos que tienen a la

vista de los precios a que se han vendido las esSpe=%

cies de suministros en los pueblos cabeza de parti- §

do de la provincia, han resultado como término me- §

Racién de pan de 300 gramos, a 05175 pesetas.

Racion de cebada, los cuatro kilos, a cuatro pesetas
sesenta céntimos. e

Racion de paja, los seis kilos, a tres pesetas y tres
centimos. | pt ¥

Racion de un litro de aceite, a cinco pesetas se-
senta y un céntimos.

Racion de un litro de
tenta y tres céntimos. | |

Racion de un kilogramo de carbon vegetal a cua-
renta y siete céntimos. ' _

Racion de un kilogramo de lefia, a doce c¢éntimos.”

Racion de un kilogramo de carne, a
noventa.y ocho céntimos.

Racion de un litro_de vino, a tres pesetas treintﬂ@;1
y cinco céntimos. - 3

petréleo, a una peseta se-

trece pesetas

o |
Y a fin de que diches precios sirvan para la va&-‘i ;
loracion del suministro hecho por los pueblos de ests
provincia en el citado-mes a las. tropas del ‘Ejéreite
y Guardia civil transetinte por los mismos, ‘se expide ¢
la presente, en cumplimiento de la, disposicion terce~
ra de la Real Orden de 22 de marzo de 1850 ©
Santander, 14 de julio de 1946.—El] presidente,
Alejandro R. de Valcércel (rubricado),—E] jefe ad-
ministrativo, José Vicente (rubricado).—El secreta-
rio accidental, Regino Mateo (rubricado) . e
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PRESIDEHGIA DEL GBBIERNU

DECRETO

Persistiendo las mismas causas que determinaron
la promulgacion de la Ley de treinta de junio de mil
novecientos cuarenta y uno, prorrogada por los De-
eretos de primero. de julio de mil novecientos cua-
renta v tres, veintisiete de junio de mil dovecientos
cuarenta y cuatro y siete de junio de mil novecientos
cuarenta v cinco,

DISPONGO:

o p i
Articulo tinico. Se prorroga la elausura temporal

. de molinos maquileros hasta primero de julio de mil

novecientos cuarenta y siete, quedando subsistente
lo establecido en la Ley de tr emm de JUI]IU de mil no-
vecientos cuarenta y. uno. |

Asi lo dispongo por el pmsente Decreto, dado en .

Madrid a veintiocho de junio de mil 11(}%(:1@1‘1{7{’:15 cua-
renta y seis.—FRANCISCO FRANCO. 1139

(Publicado en el B. O. del E. del 8 de julio 1946).

-

ORDEN
Excélentisimos seniores: Siendo frecuente el ¢aso

de que al establecerse por disposiciones del Minis-
~ terio de T'rabajo salarios minimos a los praductores,
"muchas empresas estuvieran satisfaciendo los mis-

mos o aun superiores, v a fin de que los aumentos de
jornales que se consideran indispensables en los ac-
_tuales momentos repercutan lo menos posible en el
préecio de los productos,

Esta Presidencia del Gobierno se ha servido dis-
poner: |

1.0  Las disposiciones emanadas del Ministerio de
Trabajo sobre salarios minimaos, en determinadogs ra-
mos de la producecion, sélo alteraran las contratacio-
nes existentes en CuanLr:_s los salarios ordenados sean
superrores a los que los productores percibieran en
¢l momento de la disposicién. - - .

2.9 Las revisiones de contrataciones no afecta-
rén por tanto mas que_ a las diferencias reales de los
Jjornales que pudmmn EX]StlI‘ previa la justificacion
documentada de las citadas dlferenmas entre los jor-
nales v retribuciones que por todas causas se per-

“tario, Lms Carrero.

cibieran y los establecidos por la nueva reglamen-
tacion. -

3.2 HEn ningtn caso se computard en la revision
de confrataciones tas alteraciones en gastos genera-
les, beneficios u otros aspectos del presupuesto que
pudieran estar fijados en tantos por cientos de jor-
nales.

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madrid, 11 de julio de 1946.—P.'D., el Subsecre-

- 1167

-

waelenhannns sefiores.
(Publicada en el B. O. dﬂl K. del.14 de julio 1946).

ORDEN . : s

Excelentisimos sefiores: Proximo a cumplirse 1os
diez anos de la iniciacion de nuestra Cruzada, plazo
que las® disposiciones vigentes establecen para el
traslado de los restos de las sepulturas temporales

a. la fosa comun, de no llevarse a cabo la adquisicion -

a perpetuidad de un enterramiento, v muy adelan-
tados yva los trabajos de construccion de la eripta que
en el Valle de los Caidos ofrecer& -digna sepultura a
los restos de los héroes y martires de la Cruzada, s¢
hrace preciso evitar que, por falta de medios o por

deseuido de sus familiares, pudieran perderse algu-

nos de los que dieron su vida por la Patria.-

En su virtud, esta Presidencia del {mhwrnn se ha
servido d;spnner

El plazo de diez anos, senalado para la duracion de
los enterramientos temporales se considerard” pro-
rrogado indifinidamente, cuando se trate de enterra-

mienftos de restos de caidos en nuestra Guerra de Ii-

heracion, tanto si perecieron en las filas del Ejéreito
Nacional coco si sucumbieron asesinados o ejecu-
tados por las hordas marxistas en -el periodo com-
prendido entre el 18 de julio de 1936 y el 1.9 de
abril de 1939, 0 aun en fecha posterior,-en el caso
de gque le defuncion fuese a consecuencia directa de
heridas de guerra o sufimientos de prision. |
Dios guarde a VV. EE. muchos afios. .
Madrid, 11 de julio de 1946.—P. D., el Subsecre-
tario, Luis Carrero, : 118 1qy
Excelentisimos senores..
’(PI!]r]h"ﬂdE} en el “BtﬂPhﬂ Oficial del Estado”
dia 15 de julio de 1946). |

del

CION Y RETRIBUCION DEL PER-

SONAL OCUPADO EN EL co- [ °"’

- afectados por las presentes normas {2
;A'l,_ se elamﬁcara. en los SIgulentes gru--| 2°
~Pos: | tabilidad.

'1:' 15 | i i

‘Encargado de establecimien-

Jefe administrativo,
Jefe de secciéon y jefe de con-

' A N U N c l 0 s 0 l: I c | A lE S % A) Personal I].].BI’C-&HHI]. 3.2 Cajero (no. jefe de srccmn)
: | ' B) Personal administrativo. 4.* - Contable.
()" Personal auxihar. bt Auxiliar de Caja.
DELEGAB?PUH Egog AI:Q'JTI:#DEIE THAr D) Personal subalterno. 6." Oficial. :
N A LA CLASIFICA El grupo A) comprende las cate- 7-: Auxiliar,
ORMAS PARA L " | gorias que a continuacién se expre- 8." Aspirante.

Integran el grupo C) las catego-

| @ rias que a continuacién se relacio-
- MERCIO Y EN LAS FARMACIAS | £ e uacién se relacio
‘DE LA PROVINCIA DE SAH' 2+ Jefe de Seecion. < , 1.t Cortador. l
TANDER 3.* Viajante. e Avudﬂ,nte de cortador.
1—DEL PERSONAL 4.* Dependiente. o Enmrgadn de almacén.
A 5.* Ayudante. | 4.* Profesionales de oficio.
Ar—Clasificacion G.* -~ Aprendiz. ' 5. Mozo especializado.
El personal ocupado en cuaquiera. En el grupo B) se cﬂmprenden las 6. Telefonista.
H de los ‘establecimientos” mercantiles | siguientes categorias: 7.* - Mozo.

C nmprendeﬂ el grupo D) LELE Si-
guientes categorias:

SES ] | Gﬂbradorf

l.l- L
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2. Vigilante o sereno,
za, portero..
J "o Personal de llmpleza

20 aracleristicas. de. las CAPLESa-

das calegorias

Las caracteristicas de las catego-

‘rias expresadas en la anterier clasi-

ficacion son las siguientes:

GRUPO A) PERSONAL MERCAN-
TiL 0 PRUFEHIUNAL

Categoria primera

Encargado de
Personal que en ausencia del due-
no- de la- (*mprvm asume la direc-

_¢ion del negoeio,
T

Gataguria' segunda

Jefe de seccion.—Esta
de una seceion,. con mando directo
sobre el personal afecto a ella y con
facullades pard intervenir en las
venlas para disponer lo conveniente

para. el buen orden en el trabajo,
orientar -a .sus |

‘debiendo También
principales sobre las compras y sur-
lido- de arliculos que deben efec-
luarse y a sus dependientes sobre
la exhibicién de mercancias. |

Categﬂria tercera
B

Viaja pleado varén que,
al servicio de una sola empresa, rea-
liza habilualmente viajes, segun ru-
ta previamente senalada, para ofre-
cer articulos, tomar nolas de los pe-
didos, informar a los clientes, trans-

milir -los encargos recibidos y cuis

dar de su cumplimiento.

Catggﬂria -cuarta

L 2 .
Dependiente.~—Empreado, mayor
de 25 amos, encargado de realizar

las ventas, con conocimientos prac-
ticos de los articulos cuyo despacho
le estd confiado. en forma que pue-
da orientar al pablico en sus com-
pras (cantidad precisa, seglin carac-
leristicas del uso a que se destinen,

novedades, ele.); deberd cuidar del

recuento de mercancias, para soli-
cilar su reposicion en tiempo. opor-
tuno, y de su exhibicién en esca-
parales -y vilrinas, poseyendo, ade-
mas, los conocimientos elementales
de calculo mercantil, que son nece-
sarios para efectuar las ventas.

Se comprende ["};[]]‘E‘Sdﬂlel’lte en
esta categoria; :

Cortador de los eslablecimientos
de venta de pescado o carnes; siem-
‘pre que teugq asignada exalumba-
menle la mision de cortar y vender,
'8 IlU desempene habitualmente la

M ECD2015, it

ordenan- |

establecimiento.

al frente

~

de realizay compras a los mdyﬂmﬂ—-‘

tas. )
v Ayudante d&-vmdednr en 105 mer

~cados cenfrales de pescado o fruta,
(que tienen por mision auxiliar a los

vendedores y sustltuu‘les en sus au-

sencias.

~Madurador -de plét&nns, que, con
los debidos conocimientos de las ca-

la realizan y dirigen, sir-
Vv |{*min, ademas, los pedldms (que ha-
cen los {]{‘{)ﬁlllﬁtd"ﬁ

Categoria qi_.linta'.

~ Ayudante—Empleado, mayor de
18 anos, que auxilia a los depen-
dientes en todas sus funciones, fa-
cilifandoles la labor y pudiendo rea-
lizar operaciones de venta.

Categoria sexta

Aprendiz—Empleado,
14 anos, que se inicia en la practica
de las opepaciones mercantiles, pu-
diendo. tener asignadas también las
funciones de reparto, limpieza, re-
cados, servicio de muesiras y otros
semejantes, en forma que no le
impida. adquirir los conocimientos
precisos para alcanzar la categoria
Lh& {ivpt ndiente. -

(IHITI}[} B) PERSONAL ADMI-
NISTRATIVO

Categoria primera

Jefe administralivo.—Asume con
plena. responsabilidad. la “direccién
de lodas, las funciones administra-
tivas de una empresa que las tenga
distribuidas ‘en varias secciones,
siendo indiferente que tenga o no
roderes, '

Categoria segunda

Jefe de seceion.—Lleva la respon-
cobilidad de una de‘'las secciones en
las que el trabajo puede- estar divi=

~hrdo, con autoridad directa sobre los

\E:UE ordenes.
contabilidad.—Posee ln

{"np]mdna a
Jefe de

~conocimientos de la téenica conta-

ble y dirige, bajo su responsabili-
dad, la contabilidad " genuml de 1’1
empresa

Categoria tercera

Cajero.~—Efeclia, bajo su respon-
sabiildad; los pagos y cobros gene:

rales de ld empresa.

Cuando ésla tenga su administra-
cion dividida en seeciones, el eajero
sera.considerado como Jafe de sec-

1 01611

idades y condiciones del fruto y de
a forma de llevar a cabo la madu- -
S racion,

mayor de

Tlitiea,

~ pueslos,

Gategnria cuar‘t&
ﬂnhblp ———Posee los mnocimmn-_

los de la téenica confable ¥ Ueva, 1a 8
'Cﬂ]]ldhllldﬂd de la empresa. 0

Gategnria quinta

Auxiliar de: Caja.—Por medio de

- una - caja  registradora, o. por otro.

procedimiento elemental, realiza el
cobro- de las ventas al contado, la
revision de talones de'Gaja, redacta -
facturas y recibos y realiza las de-.

mas funciones complementarias de
la prmmpal que le estd encomen-
dnldd

Categoria saxia ¢

Oficial.—Poseyendo los conoci-
mientos técnicos y practicos nece-

_sarios para la vida mercantil, rea-

liza los. trabajos que requieren pro-
pia iniciativa, tales como redaccron
de corr Pmnndonma o de contratos

- mercantiles corrientes, elaboracién

de estadisticas con capacidad ana-
ge’afiéu de informes, efc.

Se considerardn comprendides: en
esta  categoria los taquigratos en
idiomas: extranjeros v los que, en
castellano, tomen al dietado un mi-
nimo de 12{} palabras por minuto vy
las traduzean exacta y correctamen-
menle a magquina en seis minulos,
v los que posean idiemas. extranje-

108 cuyo conpeimiento sea de wutili-

dad. a la propia empresa.

Categoria séptima

Auxiliar, — Tiene  conocimientos
generales de indole administrativa
y auxilia a los oficiales y jefes.en
1t ejecucion de trabajos que le en-
comienden. Por via de ennmera-
cion, se sefnalary como propias de
esta categoria las siguientes funcio-
nes: redaccion de correspondencia
de tramite, teneduria de libros con
funciones . meramente Mmecanicas;
confeccion de facturas y estados pa-

ra liguidacion de iniereses. e im- _ * -
ngecanografia, ete. Los ta- =~

quigrafos que, sin rllegﬂ.r a la velo-
cidad exigida para los ofieidles, al-
carncen un. mini‘mn'cfe 80 palabras

‘por minuto, traduciéndolas en seis

1]1111.1,1[_._(35
I'es. .
En delermumdﬂs gremms puede_
realizar, ademds, otras funciones no
esiriclamente burocralricas, tales
como la de pesar, anofar los pesos,
eteélera. '

Se Lnnmdemran aumh&-

Gabegoria oetfava

Aspirante -—Empleadu de nﬁama_, b
mayor de 16 anos y menor. de }B,
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al servicio de la casa'comercial,
GRUPO' C) PERSONAL AUXILIAR
Categoria primera |

- Lortador.—E st & encargado del
_eorte_de prendas a medida o en se-

rie, bien sean de- caballero, ‘sefiora
_ 0 nino, pudiendo intervenir en las
] ventas, = |

Categoria. segunda '

Ayudante de eortador.—Empleado
mayor de 18 afios; actaa bajo la di-
reccion del cortador, efectuando el
corte-de prendas en serie, conforme
4 sus patrones, proporcionados por
el mismo certador.

Categoria tercera

. lincargado de almacén.—El que,
ostentando la representacion del
_ Propietario o encargado, cuida de la

clas, anoténdolas en los oportunos
regisiros, leniendo la responsabili-
dad del exacto cumplimiento de los
pedidos, | |

Categoria cuarta

l}‘].]‘i‘-"_.ll - = g § e
rolesionales de oficio.—Ejecutan

' los trabajos propios de un oficio, en

LCualquiera de sus categorias de ofi-

clal primero, oficiai segundo o ayu-

dante, conforme a las caracteristi-

.tas que para cada una de ellas se-

§ Nalan las Reglamentaciones de Tpi-

bajo ‘correspondientes.

., Se comprenden: los conductores,

ebanistas, carpinteros, harnizadores,
EI{?{:fl‘iEi'StH_S, pintores, ete. -

Categoria quinta

Mozo especializado.—Se dedica a
. lrabajos- concretos y determinados
que; sin constituir propiamente un
Oficio, exigen, sin embargo, cierta
Practica en la ejecucién de aqueé-
Hos. Enlre dighos frabajos pueden
Comprenderse el de enfardar o em-
balar; con las operaciones- prepara-
torias de disponer los embatajes y
¢elementos precisos y:con las com-

- (10m, pesar-las mercaneias y frutas
- haseulas, romanas, ete., v cual-
‘hiera otras semejantes.

-

2 - Categoria sexta -

' Telefonista—Mujer que atiende

- Una- centralilla telefénica, estable-
Ciendos las. comunicaciones con el
- Exfgrior y con el interior, anotando
R iransmitiendo, cuantos avisos re-

LT

Ciha,

.ﬁ

N

. :;‘_: {5
| f—

~durante el primer afio de su ingreso. |

recepeion y salida, de las mercan-

- Plementarias de reparto y factura-

=

Mozo.—Efectia el transporte de
percancias denfro o fuera del es-

rrientes que no precisan enfardado
0_embalado y los repartos, o reaiiza
Cualesquiera otros frabajos fie eX1-
jan  predominantemente esfierzo
musecular; puede
lambién trabajos de limpieza del es-
tablecimiento.

GRUPO D) PERSONAL SUDPAT-
i TERNO

Categoria primera

Cobrador.-
3. anos, que tiene como ocu paciGén

solaempresa cobroS'y pagos fuer.
del establecimiento.

. 3 ) .
Categoria segunda .

Vigilante o sereno—Tiene a su

na o0 noclurna dentro o fuera de 113
dependencias del establecimiiento o
casa comercial, | -

Ordenanza. . Portero—Empleado:
mayor de 20 anes, con la mision de
hacer recados, recoger y entregar la
correspondenecia,  guardar”y vigilar
los aceesos a los locales y otros tra-
bajos de indple andloga, pudiendo
tener también a su cargo ¢l teléfo-
no, v realiza trabajos rudimentarios
de oficina, fales como franqueo 'y
cierre de la correspondencia, copia
de cartas por procedimientos mecéd-
nieos, comprobacion de copias, ayu-
dar & puntear partidas, ete..

Categoria tercera

Personal de limpieza.—Se ocupa
del aseo y limpieza de los locales.

S —Normas generales sobre cla-.

sificacion %

Siempre que un mismo empleado
realice habitualmente funciones
alribuidas a distintas categorias, se-
ra clasificado en la superior,

Tan sélo los empleados . varones
podran ejercer, por regla general,
cualquiera de las categorias que su-
ponga la Jefatura. ity

La  categoria de jefe de seccién

sonal femenino, siempre que sean

de este sexo las empleadas que ten-

ga - a sus ordenes. R

L —Normas transilorias para ¢l aco-

plamiento del personal que trabaja
en la actualidad.

En geﬁeral, el personal se acopla-

e

&

=

. Categoria séptima .

tablecimiento, hace los paqueles co-

encomendirsels <

Empleado, mayor de

habitual realizar por euents de uni |

cargo el servicio de vigilancia diur-

debera recaer, sin embargo, en per-

—

rd a las calegorias que se establecen

en las presentes normas, segun la
tuncion que se tenga encomendada,
‘con las excepciones siguientes:.

a) Personal mercantil.—Los de-
pendientes, ayudantes y aprendices
ingresados antes de la publicacién
de estas normas, se clasificaran
atendiendo, no a la funcién, sino'a
su edad. | | _

b) Personal administrativo.—Pa-
saran a la categoria de auxiliares
los empleados que figuran en las
categorias 11.* y 12.* de las instrue-
ciones de la Delegacién regional de
Trabajo, para cumplimiento de la
Orden de 20 de diciembre de 1940,
asi como los taquimecandgrafos, que
expresamente se ‘disponen en las
presentes normas.

Integran Ia categoria de oficiales:
los empleados clasificados en las
categorias 5.2 6.°,-7.% 8201 y 102
de las referidas insfrucciones, asi
como el personal taquimecandgrafo,
en las condiciones que se dicen para
esta categoria, y el de conocimien-
los de idiomas que sean de uilidad
“a la empresa.

La- gategoria de jefe de seceién
quedarsd constituida por los emplea- |
dos comprendidos en las categorias
} 3.0 v 40 de las mencionadas instrue-
ciones. - °

La de_'a'jt-t.-i'ﬂ administralivo se inte-
grara por los empleados clasificados
en las categorias 1.2 y R.* de las mis-
mas mstruéciones, B B

Kl acoplamiewto de todo el per-
sonal deberd quedar terminado en
el plazo de veinte dias, a contar de
{ la publicacion’ de las presentes or-
denanzas. - i

Hecha por la empresa la clasifica-
cion del personal, se comunicar a
¢ste, el cual podra exponer ante
aquella, en el plazo de ocho dias, las
observaciones que crea pertinentes:
la resolueién que la empresa .adop-
e serd notificada a los interesados,
los cuales podran recurrir contra*
ella, en el plazo de ofros ochio dias,
ante la Delegacion de Trabajo' de
Santander, cuyos-acuerdos serin re-
curribles, a su vez, ante la Direc-
cion General de Trabajo, en término
de eineco dias. L

II—RETRIBUCION
L."—Clasificacion de estable-
cimientos
A efectos de la relribucién perso-
estable*cimiel;ltos mercantiles afec-
lados por las: presentes normas..

e - i e b r#} ‘el --.‘,:

-
ey s
- 4. 1 -
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. Abonos, automoviles, camiserias
~de - lujo, farmacias, instrumentos

musw’t]es vy pianos, joyerias, lampa-
ras de lijo yw objetos de regalo, ma-
quinaria industrial y agricola, elec-
{rica v de precision, muebles de lu-
jo, Optica, orfebreria y plateria, pa-
fierias, peleteria, perfumeria de lu-

fombras, zapaterias de lujo.

. Se comprenden en la segunda los

- siguientes: '
, f\hrmrpm'-% de ‘IGE‘ltB almacenes
de carbdn, almacenes de coloniales,
almacenes de drogas, productos qui-

. micos y especialidades farmacéu-

y {icas, almacenes de frutas, almace-

nes de pienso, armerias, articulos de

deporte, aparatos o maquinaria -de

refrigeracion, aspiradoras y encera-
doras e]fmmcn%, automaoviles (acce-
SOrios v recambios), bicicletas y tri-
¥ ciclos, baslones 'y paraguas, baza-
res, bisuterias, bombones y cara-
‘ melos, calefaccion, centros de espe-

cificos, casas de compra y venta,

. — camiserias, ceramica Y- azulejos,
X rnlvhnnmm correas, confiterias, eua-
"% dros y similares, droguerias al por
mayor, ferreterias, flores naturales:

o artificiales, génor*ns de punto,
_guanterias, imaginerias, librerias de
nuevo y viejo, loterias, ]Dx?v cristal,
lubricantes, maquinas de -coser Yy
~de eseribir, maquinas de ealcular y
sumar, marroquineria, articulos de

viaje, material fotografico, material.

de laboratorio y ortopedico, merce-
ria v paqueteria, muebles, muebles
. metalicos, papelerias,  pastelerias,
prendas confeccionadas, relojerias,
‘ sacos, lonas y efectos navales, sa-
. neamientos, sastrerias CﬂI‘I‘iﬁHtE‘-‘:
3 sombreros, tejidos (mayor y.detall),

. tubos de hierros'y otros metales, vi-

_drio y cristaleria, zapaterias.

mientos que a continuacion se ex-
presan : - _
Abacerias, '"a,g.zms mmn?rales, alma—
cenes ~de platanos, alpargaterias,
aves y caza, carbonerias, carnice-
rins, comestibles y

droguerias; expendedurias de leche,
expendedurias de tabacos, fruterias,
helados, hueverias, material de cons-
truceién, mereerias, muebles de ma-
“dera de pino, muebles metalicos co-
reientes, pescaderla.s,-131mtenn1a si-
mlentes il graruga; zapaterias ,eco-

blecim Fentn se dedmase

+ Quedan,ineluidos en. la primiera |
‘elase los siguientes eatablecmuon—

. jo, sastreria de lujo, tapicerias y al-

Integran la tercera los estableci-

| ultramarinos,.
confecciones econdmicas, eremas y-
lustres, despacho de vinos y licores,

T LS
L3

a actividades comprendidas en dis-
tintas clases, ‘serd clasificado, a su
instancia, por la Delegacion de Tra-
Mhajo, previo los informes de la Or-

2.—Salarios 1y, cualrienios

Para el personal afectado. por las
¢ presentes normas se establecen los

ganizacion Sindical y de la Inspec-— siguientes salaﬂos y aumentos por %
cion de Tmb&m filempo:
-] .
Establecimientos|Establecimientos Establecimientﬂs[ Ciattions
| de 1.2 clase de2.2 clase ' | de 3.2 clase LR
CATEGORIAS ' _
; : Personal | Personal | Personal | Personal [-Personal | Personal | «p&

! masculn. | femenino | masculn. | femenino | masculn. | femenino Nem. l':r.iant[a
M
Encargado de esta- _ _

* blecimiento...... 895 825 700 700 600 600 5 60 3
Jefe de Sececion.. 750 750 675 675 D 60
Vigjante ... ...... 675 625 550 Bk 5 60
. Dependiente [25 afios)| 625 500 | 5875 460 500 495 |. S 40
Ay udante (22 afos)|= 500 400 ‘| 450 375 | 425 350 §
(20 afos)| 400 326 350 325 325 - 300 .
(18 afios)| 325 275 300 250 250 205 ~
(16 anos)| 200 175 180 150 160 140 R
(14 aﬁﬂs) 120 120 410 110 100 |° 100

El dependiente que, aparte de su
funcion peculiar,
le encargado, por sus especiales ap-
titudes, de la ormamentacion de es-
caparates y vilrinas, a fin de expo-

lendra una gratificacion de 50 pe-
setas mensuales,. en los estableci-
mientos de primera. catégoria, y d

esté expresamen- |

‘ner al publico los articulos de venta, -

_ : B

T 25 pesetas en los de segunda y ter-
cera. S

:' Vb g o |
El ‘personal no. profesional que

ingrese en alguna de las categm‘mﬁ

AR DAy 6.°, después de los 16 afnos,

pi‘l’*l"lhll‘&, dUI“lIlL(: el primer afo, el
sueldo mmedlatamente inferior a,]- -

que le cﬁrrespﬂnda por su edad.

B) ‘
ﬂg___—-—___ﬁz——_—-—'-—""_‘_'—
CUATRIENIOS .
CATEGORIAS _ Sueldo tope
‘Sueldo base| Niimero Cuantia | .'
I adpl:
1.* Jete Administrativo ...... : 950 : 4 125 I 1.400
2. Jete de Seccidn. .. e.veoes 750 4 15 1.050 .
Jefe de Contabilidady. .. .. 750 4 7 1.050
3.* Cajero (no Jefe de Seccion) 700 4 75 1.000
4.8 Contable., v vina rmuse s 650 5 60 960
‘5.2 Augxiliar de Caja desde los ;
N 2D ATOS . v a v aaay eie b e s 5 .30 - 550
A l0S 2B ali0S. + 5 s swa s < 450 : :
A los 22 anos. ..« ... 375 >
SEAInS SHMRTIae TS el S 300
A las 18 AR08 s e s enatava 250
| AITas 16 AR08 4% +iv e ais » 200
8.8 JOfieia] v vaswios B v aerre 60O . 4 5 GO 900
T8 AR s s purea R s e e 400 5 40 - 600 L
8.2 Aspirante ..o . oo, 200 by

Los laqmgmms comprendldﬂs en
~la categoria de auxiliar tendran de-
recho a una gratificacion de 100 pe—
sefas mensuales. .

- El personal administrativo que
preste su trabajo por heras percibi-

carrespupdlente a su categoria, fi-
jandose aquel en el cociente que re-
sulte de divadir los salarios esta.ble-
mdﬂs por 200 horas.

‘14 el 20 por 100 sobre el salario-hora

En ningun caso, este personal po- .
dri trabajar mas de cuatro horas, Yo &
no lendra derecho a aumentﬂs pnr B
anligtiedad. e

Sera aplicable a los auxiliares de

: Lr‘t]d, que ingresen después de los'

16 afios sin profesionalidad alguna =

1o dlﬁpuestﬂ para el personal de las
categorias 4.%, 5.%, 6.2 y 7. del gru-,

- po A) que se encuentre en el m15mﬂj ‘
caso. S - '

- o
¥
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C) =
| SUELDO BASE CUATRIENIOS |
CATEGORIAS = e Steldo tope
' ; | lease & é‘gli’s?a Nim. | Cuantia
.- Gortager ... ;. = 800 675 5 75 1.175—1.050
2." Ayudante de Cor- | ; :
tador.. .. . e v 570 480 & 50 . 820— 730
3." Encargado de al-
macén .... S ik 500 450 5 50 750— 700
4" Profesionales de :
oficio. Oficial 1.°. 485 485 5 35 660
Oficial 2.°. 440 440 5 30 590
_ Ayudante . ..... 400 400 5 25 1 525
5.2 ‘Mozo especializa- N . | e
do. ... ST STE 375 375 5 05! 500
6.° Telefonista...... 350 350 5 05 475
B Mo oo 330 330 5 25 45

D) _ , '
: | | 1 | .
* Cuatrienios &
_, CATEGORIAS Sueldo base ~ S Sueldo tope
_ * "|| Num. | Cuantia
P |': :

1.4 Cobrador :.«... 400 5 40 600

Vigilante, Sereno, Ordenanza, | |

POIEOED i Cal i 380 5 30+ T|l.5 53D
< g Persunal de |II]][JIEZEI AR A e 1,60 pesetas hora.

0."—Olras condiciones econdmicas

El cardcter mensual de las relri-
buciones seflaladas no impedira que
el pago de jornal se haga por dias,
semanas o quincenas al personal de
las categorias que lo mmemn perci-
biendo en esta forma.

Las relribuciones consignadas an-

. leriormente son-aplicables a los es-

tablecimientos mercantiles situados
en el término municipal de Santan-
der y en el de Torrelavega.

Para los pueblos del extrarradlo
de la capital 'y las localidades de:
Ampuem Astillero, Cabezén de la
Sal, Castro Uldldlﬂs Laredo, Rama-
les, Reinésa, Santofia y San Vicen-
te de la Barquera se abonarén los
Salarios correspondientes a los es-
tablecimientos de tercera cl&se 5111
descuentﬂ alguneo:.

En los restantes pueblos de la
- Provincia se reducirdn en un 10 por
100 dichos salarios. |

El personal afectado por las pre-
Eentes normas tendra derecho a dos

grahﬁcamones equivalentes a me--

~ dia meusualldad cada una de ellas,
~ que se abonarin con ocasién del !

Traba,Jo y en visperas de Navidad.
Cuando al ascender un empleado
@ categoria superior, viniese disfru-

mﬂreaﬁ de la*nueva categoria, se le
asignard, como minimo, de entr®
los que 1r1ttg1nm la Lsmla de suel-
dos de esta, resultante de anadir al

po, el sueldo inmediatamente supe-
rior-al que viniese percibiendo.

i*—Disposiciones transitorias

Clasificado el personal conform
a lo dispuesto en el ntimero 4 del
apartado L) de estas normas, se le
fijard el sueldo que le corresponda

conforme a las tablas de retribu-
clon. |
- En cuanto a los cuatrienios, se
aplicaran las siguientes normas:
Grupo A). Al personal de las tres
primeras categorias se le ‘abonara
la mitad de la antigiiedad que acre-
diten en la categoria que actual-
mente tengan reconocida; el mismo

| criterio se seguird eon el personal

de.la_cuarta, a partir de la fecha en
que %ubiere cumplido la edad de 25
anos, si entonces estaba en la casa,
0 desde que ingresaron en ésta, si

-1-ello ocurrié después de dicha edad.
Eiﬂ julio, fiesta de la Exaltacion al

“Grupo B) Se estara a las normas
que se aplicaron conforme a la Or-
“den de 20 de diciembre de 1940 y a

las Instruccmnes de la Delegacmn

!

dos;

lando sueldo igual o superior al de

sueldo- bﬂbL los aumentos por tiem-

Regional de Trabajo que la comple-
taron. | -
~Grupos C) vy D) El personal com-
prendido en estos grupos debera
atenerse a lo dispuesto para los gru-
pos B) v A), Ecgfm estuviese sujeto
a las Instrucciones de la Deleglacién
Regional de Trabajo o a la Orden’
ministerial de: 28 de diciembre
de 1940. A :
S1 aplicado el precepto dél péarra-

fo anterior; resultase un salario in-

ferior al que actualmente viniere
percibiendo el empleado, se le aﬁg—
nard el ‘sueldo inmediataente su-
perior al que venga disfrutando- de
entre los sueldos que integran la es-
cala de sueldos de su categoria, re-

.caul[dniﬂ de afradir al sueldo- base

los .aumentos por tiempo.
2. —Plantillas del personal

~Acoplado el personal conforme a
las normas e%mhluc]d..x,s la. Delega-
cion de Trabajo fijara las plantillas
que cada establecimiento debera te-
ner en lo sucesivo, Para ello, ten-
drin en cuenta imuhunontﬂmcnte g
la forma en que cada casa realice su
trabajo, la division que de éste se
haya hecho y las funciones que ten-
gan asignadas los distintos emplea-
es decir, la realidad de cada
casa comercial, si bien podra aten-
der, con cardcter supletorio y com-
jﬂwnwnmr-m a las plantillas que an-
ériormente hubiere tenido el esta-
slecimiento de que se trata, :

Los excesos’ sobre las plantillas
asi lijadas que resultaren después
de hecho ‘el acoplamiento exigido
por las presentes norma%, se»con-

- servaran, pero quedaran sujetos a

amor tlf{lﬂlﬂll“

Si establecida la plantilla de una
casa comercial, no hubiera plazas
de dupbndmnte para los ayudantes
que’ hubiesen, de ascender, tendréin
eslos derecho a despedirse o a con-

“linuar en la casa devengando. cineo

cualrienios de cuarenfa pesetas so-
bre el sueldo ﬂmdo para los ayu-
dantes de 22 afios.

En el caso de que los apr endices
lleguen a la edad de 18 afos y no
Imw, en el mismo establecimiento

vacanle de ayudante, podran optar
entre despedirse o adqmrlr esta 1ul-

~tima categoria con los. sueldos se-
nalados para ella, pero con-la obli-

gacion de re&hzaf los trabajos es-
pecificos para el aprendiz (reparto,
limpieza, recados, efe.), ademéas de
las. propias del dyud&nte _
6."—Condiciones mds beneficiosas

Las empresas que tengan sefiala-

*das al personal condiciones méas fa-

=

-
i
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. Bl director general de Trabajo.

vorables a las fijadas en las preséen-
tes normas, deberdn conservarlas,
en cuanto excedan de los nuevos

salarios (tales come grafificaciofies,
premios, participacion en beneficios:

0 en ventas, etc.). ;
Para la oportuna comparacion,

que se hara teniendo en cuenta 1o

que el personal .cobre durante el
ano, no se computaran las cantida-
des que se perciban por plus de car-
gas familiares.

H]—PLU& DE L;ARG AS FAMI-
LIARES

En-atencion a las cargas familia-

res del trabajador, sin distincion del-

grupo profesional en que esle en-
cuadrado, se establece un plus, equi-
valente al 10 por 100 de la momina
de cada empresa, que habra de re-
girse por las normas generales en
esla materia. -

Se lomara eomo base inicial para
la determinacion del plus de ¢argas
familiares la némina total del mes
de marzo del corrienle afno, pagada
conforme a las presenles normas, y
las situaciones familiares creadas
hasfa 1.° de marzo de 1946.

IVA—DISPOSICIONES PARA EL
PERSONAL  FEMENINO
* El personal femenino que entre al
servicio de una casa comercial a
partic de la fecha de la promulga-
cién de las presentes normas, debe-
r4 abandonar el trabajo en el mo-
mento que contraiga matrimonio,
considerandose desde entonces en
situaeion de excedencia forzosa, con
derecho a reingresar si se conshtuH
yera en cabeza de familia, en la pri-
mera vacante de la categoria.

La empresa le abonara, en con-
ceplo de dote, una cantidad equva-
lente a tantas mensualidades como
afies de servieio haya prestado en
Ja misma casa, computandose las
fraceiones de tiempo, en forma pro-

porcional. En ningtin caso, esta can-

tidad podra exceder del importe de
seis mensualidades. :

Las mujeres casadas que actuwl-
mente trabajen en el comercio po-
dran optar entre continuar trabajen-
do o solicitar la excedencia, con los
mismos derechos establecidos en
los péarrafos anteriores; 1gua1 opeion
tendran al casarse las solteras cm-

pleadas antes de la publicacién de

eslas “Ordenanzas.
V—DISPOSICION FINAL
Las presentes normas empezaran

a.regir desde el dia 1.° de’/marze

de 1946,
- Madrid, 28 de febrero d- 19 0.

ADMON. DE JUSTICIA

Juzgado de primera instancia e
instruccién numero uno de San-
tander

Don Gumersindo Gonzalez Gutié-
rrez, magistrado, juez ‘de prime-
ra instancia nuamero uno de la
ciudad de Sanlander,

Hago saber:
menor cuantia promovido por el ex-
celentisimo_Ayuntamiento de San-
tander contra, don Millan
bos y el Monte de Piedad y Caja de
Ahorros de Santander
do sentencia, cuyos encabezamien-
to. y parte dispositiva. son los S1-
guientes:

ma-
gistrado, juez de primera instancia
del distrito nimero uno de la ciu-
| dad de Santander, habiendo visto
los presentes autos de juicio decla-
rativo de menor cuantia, promovi-
dos por el Excelentisimo Ayunta-
miento de Santander, representado
por el procurador don Felipe Mu-
riedas Castanedo y defendido por el
letrado don Jestis Ferreiro Rodri-
ouez, contra el Monte de Piedad y
laja de ‘Ahorros de¢ Santander, a
o quien representa el procurador don
Joaquin Lombera Arce y defiende el
letrado don' Francisco de Nardiz y
Pombo, y contra don Millan® Jara
Cobos, mayor de edad, casado, del
comercio y residente en Santander,
declarado rebelde por su .no com-
parecencia y representado en 1os es-
trados-del Juzgado sobre LL]‘CBlld de
mejor derecho’; y
Fallo: Que debo declarar y decla-
ro el mejor derecho del Ayunta-
miento de Santander al producto de

te de Piedad y Caja de Ahorros de

en -juicio ejeculivo seguido por este
mismo Juzgado para el cobro de die-
cigiete mil quinientas cincuenta pe-
setas de principal y mil quinientas
pesetas ymas para- los intereses y
costas, y, en su consecuencia, que
con el producto de dichos bienes
embargados se haga pago al §yun-
tamiento de Santander, con prefe-

dos los bienes *embargados, se de-
pﬂﬂitaré su importe en la Caja Ge-

(Cobos. :

Que en el juicio d{}

Jara (Co-.

se ha dicta-

“Sentencia.—Santander a veinti- .
cualro de junio de mil novecientos
cuarenta v seis. El sefior don- Gu--
| mersindo -Gonzalez Gutiérrez,

no de Bareyo.

ADMON. MUNI_EC_IPM

los bienes embargados por el Mon- |
- la Comisién de Hacienda, por im-
Santander a don Millan Jara Cobos,

“cia del actual presupuesm quedd

| rencia al Monte de Pled:a,d y Caja
~de Ahorros de Santander, de la can-
tidad de cuatro mil cuatrocientas®
ochenta y tres pesetas con setenta y
‘siete cémtimos, para lo cual, vendi-

‘timen pertinentes, de conformidac

| alﬂalde, Josaé S. de Buifuaga i:l /

L J

neral de Depésibos, hasta la total de- §
cision de la presente terceria, im- §
poniéndo las costas Eausadas por
la. parte aclora a don Mﬂla,n Jargs

... |
,r.

Asi, por esta ml sentemm que
se notificard al demandado rehelde
de cualquiera de las formas admisi-
bles en derecho y ‘que el actor soli-
cite, lo pronuncio, mando y firmo,.
Gumersindo Gonzalez 'Gutiérrez,”.

La anterior sentencia fué publi-
cada en el dia de su fecha.

Y para su insercion en el “Bole-
tin Oficial” de esta provineia, y sir-
va de notificacién a don Millan Jara
Cobos, pongo el presente, en San-
tander a ocho de ]1,1110 de mil noeve-
cientos cuarenta y seis.—Gumersin-
do Gonzéalez Glﬂwn“ez —Ante mi,
licenciado Antonio Gonzalez Castell.

Derechos de insercion: 107,25 pis.

Por el presente, se hace saber:
Que por la Comision Liquidadora de
Responsabilidades Politicas se ha
sobreseido provisionalmente el ex-
pediente de responsabilidad polifi-
ta - de los encartados que .se expre-
saran, habiendo recobragdo la libre
Llispnsiriml de lodos Eu:ca- bienes:

Enmrtadnw de Tﬂfﬂi‘!’ﬂﬂ’wﬂ |

Angel Pazos Colina, yecino de AJD 3
leledonio M.:;.rlmﬂ Viadero, veci-

Dado en Santona a .3 de julio’ de
1946.—José Manuel Fernéndez.-Una
firma 11“eg1hl{=- Y 1100

a
e — _;

Ayuntamiento de SUANCES |

Aprobada en principio por la Gﬂ.-
misién Gestora de este Ayuntamien- .
{o, una propuesta de suplemento dé
habilitacion de erédito, formada p'DT'I“
porte de pesetas 16.300, con cargo.
al superavit de la llqmdacmn del
presupuesto del afio de 1945, a fin
de satisfacer obligaciones econérﬂa- |
cas inaplazables.dentro de la vigen-

expuesto al puablico el expedwniﬁ
instruido, en la Secrefaria munici-
pal, por término de quince dias, pd-
ra. que, durante dicho plazo, se pre-
senten las reclamaciones que se BE"’ |

con 1o dispuesto en el articulo 12 dﬁl
Reglamento de -la Hacienda muﬁ!-'
cipal vigente.

Suances, 8 de. julio de 1946, ﬂ

= i



