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NUOMERO 67

ANO DE LA VICTORIA

| PRECIOS DE ANUNCIOS

- Ayuntamientos de la provincia........ 36 pts. ano.
. Pparticulares y colectividades......... 40 » » -
A
1%

~ Namero suelto, dentro de su ano...... 0,50 ptas.
» »  de afios anteriores..... 0,75 »

- Se suscribe en la Intervencion de la Diputacion
, D€

I[_,a correspondencia oficial de los Ayuntamientos
| Ade debe dirigirse al sefior Gobernador civil.
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De prendadas. . cevararinianaaaeaass 0,75 pts. linea,
Subastas, vacantes, etc., de interés '
directo para los Ayuntamientos - 1,00 » »
Providencias judiciales y cualesquie-
ra otras clases de anuncios par-
Bietlares, . L tni it i 125 p »

EL PAGO ADELANTADO Y EN SANTANMF ;

iARRIBA ESPANA!

BOLETIN OFICIAL

.~ PROVINCIA DE SANTANDER

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

| Seccion de Administracion Provincial

GOBIERND CIVIL DE SANTANDER

CIRCULAR NUMERO 121

.

“Boletin Oficial del Estado”, fecha 31 de
Minis-

B - el
Mayo ultimo, aparece la siguiente Orden del
terio de la Gobernacion :

“El *“Boletin Oficial del Estado™ correspondiente al
dia 1R del mes de Mayo corriente publica el Decreto, fe-
tha 16 de mismo mes, creando el Subsidio al Fx Com-
batiente. ‘Como completo del mismo y cumpliendo 1o
Pteceptuado en su articulo 10, este Ministerio dispone :

1.2 Para los ex combatientes cuyas familias per-
Cibieran el Subsidio al Combatiente en la fecha de su
desmovilizacion, los plazos de treinta ,dias y cuatro
HEses que establece el Decreto de referencia e la Re-
gla 52 del articulo 3:° y apartado e) del articulo 4.9, res-
PECtivamente, se empezaran a contar desde el dia pri-
METo del mes sigliente al de su desmovilizacion.

-3 )

Los dias que medien entre el de la desmovili-

Zacion del ex combatiente y el ultimo del mes en' que

Sta tenga lugar seran satisfechos cono Subsidio a

1 tmnbatientb con arreglo al padedn oportunamente
PImado. Finalizado dicho mes., seran dados de baja
el Subsidio al Combatiente, pasando al del Ex Com-
dliente i persisten las circunstancias (que, para tener
STeCho a él, establece el Decreto.

3. Para los ex.combatientes cuyas familias no per-

) Cibieran o Subsidio al Combatiente. aquellos plazos se
L "tenders) siempre contados desde la fecha de la des-

s MOVilizacion, Por los dias que medien entre esta fecha

¥ el dlting del mes en que aquélla-tenga lugar se for-
?::}Iird” I’Elill‘m_lu:a ﬂdiciq_ma}::s que :;lelwr;:in ser satis-
Via r;LE],].“ primera quincena [ll.;j'lilllt'::-# :ilg}ll{?llFL*,' pre-
h]efatmmm del resumen numerico de Subsidios a
: Ura para su aprobacion v autorizacion de pago,
haj'}: Los fll_g:‘v:a:m que .por jornales, renta de tra-

» Bt disfruten las familias de los ex combatien-

- al Combatiente. Ninguna familia,

Wi, =

tes seran deducibles del complemento que establece
la Regla. 2.2 y 32 d¢l articulo 3.9 del Decreto.
5.0 La concesion de los beneficios del Subsidio
al Ex Combatiente anula en todo caso los del Subsidio
por consiguiente,
podra disfrutar a la vez de las dos concesiones.

6.2 Las Comisiones Locales estarin en relacion
permanente con las oficinas de Colocacién Obrera y
Alcaldias, prestindose mutua colaboracién en el cuin-
plimiento de su peculiar misién para evitar todo pago
de, subsidios indebidos.

70 En ningtin caso podrin satisfacerse 'subsidios
por tiempo mayor que el especificado en. los plazos
que senala el Decreto, debiendo las Comisiones Pro-
vinciales -y locales estrechar la vigilancia en lo que
se refiere al cumplimiento de este precepto, va que,
€1 otro caso, sus miembros seran responsables de los
subsidios abonados indebidamente.

8.° Se formularan padrones y nominas distintas
para los subsidios/de combatientes v ex combatientes.
En las cuentas mensuales figurardan también estos
conceptos con la debida separacion. También seran
distintas las relaciones de néminas (modelo namero 10
del Reglamento) justificantes de las cantidades satis.
techas, v en el libro Mayvor se abrird otra cuenta con
la denominacion de **Subsidiarios ex combatientes”
para recoger el importe satisfechos a beneficiarios se-
gun nomina. . *

Para este serviclo se utilizaran los mismos IMPresos

que para el del combatiente,, sustituyendo la palabra

“Combatientes” por la de “Ex Combatientes”
Burgos, 30 de Mayo de 1939—Afio de la Victoria.

L]

Serrano Sufier. !

Lo que se hace publico para general conocimiento
Vv mas exacto cumplimiento.

Santander, 3 de Junio de 1939. 1026
ANO DE LA VICTORIA
: EL GOBERNADOR CIVIL

Francisco Moreno y de Herrera
MARQUES DE LA ELISEDA
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seccion del ‘Boletin Oficial del Estado’

WINISTERIO DE ORGANIZACION Y ACCIGN
SINDICAL
ORDEN

Almo. Sr.; En uso de las facultades atribuidas a este
M n sterio y a propuesta de ese Servicio Nacional, he
acordadeo aprobar .1 Reglamento de Trabajo para la
Industria Hotelera, Cafés y similares.

Dicho Reglamento entrard en vigot el dia 1.2 de
Junio proximo, publicandose con la, présente Orden en

" el *Boletin Ofical del Estado”.

Lo que digo a V. L para su conocimiento y efectos.

Bios sguarde a V. 1. muchos afios.

Santander, 1 d> Mayo de 1939.—Afio de la Victoria.
Pedro Gonzalez Bueno.
Ilmo. :Sr. Jefe del Servicio Naconal de Jurisdiccion .y

Armonia del Trabajo. | 061

REGLAMENTACION DEL TRABAJO
EN LA INDUSTRIA HOTELERA, CAFES,
BARES Y SIMILARES

Articulo 1.9 Los wstablecimientos afectados por esta
Reglamentacion se entenderdan comprendidos, a los efec-
tos de clasificacion del personal y salarios minimos que
correspondan a las cistintas categorias, en uno de los
dos grupos siguientes: . -

Primero. Hotel’s, fondas, pensiones, restaurantes V
similares; y

Segundo.  Cafés, bares, cervecerias y similares.

Articulo 2.2 El grupo primero, a idénticos efectos,
se dividira en

Subgrupo a) Hoteles, fondas, pensiones y simila-
res; y |

Subgrupo b) Restaurantes y similares.

Grupo primero.—Subgrupo a).—Hoteles, pensiones,
fondas y similares

Articulo 3.2 . Dentro de est: subgrupo la clasifica-
ciop de los establecimientos se hara ten‘endo en cusnta
log factores siguientes:

a) Importancia del propio establec miento.

b) De la capital o poblacion en quz radique.

¢) Turismo; y |

d) Coste de vida.

Articulo. 4.2  Con arreglo al factor a) los estableci-
m entos se consideraran de primcora, segunda, tercera
cuarta y quinta categoria.

’ara “la inclusion de los mismos en unas u otras,
debera proceders: en todo caso con unidad de criterio,
teniendo en cuenta:

a) El volumen del negocio.

b) La renta que por el local se satisfaga o el valor
del propio inmueble; v

¢) La clasificacién contributiva del establecimiento.

Cuando, no obstante, la clasificacidon fuese dudosa,
habra que atinerse a la cantidad que por pens'én com-
pleta se cobre al cliente, considerandose ‘de primera
categoria los cstablecimientos en que la misma sea igual
n superior a 25 pesetas; de segunda categoria cuando
sea igual o superior a 20 pesetas, sin excader de 25
de tercera categoria cuando la misma sea igual a 15
pesetas, sin pasar de 20; de cuarta categoria cuando
sea igual o superior a 10 pesetas, sin llegar a 15, y de
quinta categoria cuando la misma sea inferior a 10 pe-
setas.
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S tendran en cuenta, a es‘os
dios de pension. {3
La clasificacion de los establecimientos que elevey
sus precios n determ‘nadas épocas del afio, se harg
por lo que resulte de aumentar los normales en latm#l
porc on debida a la cuantia que suponga la citada ge.
vacion y al periodo o periodos de tiempo durante Jou B
cuzles aquéllos hayan de regir. .
Los titulados hotzles de lujo constituirdn una cate.
goria especial preeminente. | | o
A los delegados de Trabajo corresponderd, d: acyep
do con las precedentes normas, la resoluc’én Motivady
de cuantas incid:ncias se planteen sobre la inclusion ¢
exclusion de un establecimiento en determinada cata.
goria, previo inform: que deberda solicitarse, ‘en todg
caso, e la Jefatura de la C, N.5S. T ool
Articulo 5.9 Queda. suprim'do en todo el territorig
nacional el régimen d:nominado de propinas. En SUs-
titucion de éste, los clentes deberdn abonar en concepty
de “servicio” un 10 por 100 d:l importe neto de la
respectiva factura. Se excepttian los titulados clientes
fijos o estables, a los que s6lo correspenderd abonar
un 7 por 1oo, transcurridos los 45 primeros dias de
estancia. T B
Los scrvicios de “limonada” podran ser recargados
én un 20 por 100, ateniendose en este caso a ctanto
s dispone en los articulos correspondientes de la pre- \

i

efectos, los tipos mﬁﬁ.

&

re

sente Reglamentacion, con excepcion de los prestados ¢
2 los clientes «d:] propio establecim'ento, que sélo podran f
serlo en un 10 6 7 por 100, respectivamente, segtin ‘s L
frate diz clientés eventuales o fijos. J s L

Articulo 6.2 Todo el persenal que preste sus seryi-
c108 en este ramo de la industria hotelera se dividira __-ETJ
a'los efectos de la presente Rﬁglammmgi@n! an perscmal el
a sueldo fijo 'y participacion min‘ma en el porcentaje, § °°
v personal con derecho princ'pal sobre éste y haber o _ﬁﬂ
sueldo inicial a cargo dil empresario. Este dltimo ten a4
dra derecho, ademas, a que el empresario le garantice, PE
abonando las diferzmcias (ue resulten, un sueldo mf—
nimo que se establece para cada una de las E&tﬁgﬂﬁﬂ‘s 3
profesionales n el caso que el haber o sueldo inicialy
funtamente cop la parte que a este personal COFTESSENEER
ponda de lo recaudado por porcentaje, no fuese b&-ﬁﬁﬂiﬂ’ 4
te para cubrirle. | | Ry

El" abono «de diferencias se hara c:::u*nputz’md&ﬁﬂ:??s
- qué resulten por periodo de si's meses, salvo el casodes g .

rescision del contrato, en que se computaran las quese
hayan producido hasta ese momento. I.a determind
d los semestres correspondera a los delegados dé

bajo, previo informe de la Jefatura de la C. N. Sgﬂﬁ‘ Ca
nes procuraran repart't entre ambos periodos SSESSg Ay
trales las épocas de mavor afluencia. de clientes. “hrelng Ay

Articulo 7.9 El tanto por c’ento que en cﬂncﬁ:ﬁﬁéﬁ‘gﬁ J}ip
“servicio” dubera abonar el cliente del 10 6 7 PO i
del importe de la respectiva factura, segtin. se trat G Aa
clent's eventuales o fijos, se repartird en la SIHRZE- ,aiﬁp
forma: un 2 por 100 entre el personal a buelﬂ o P
v el 8 6 5.por 100 restante, sigtin los casos, ENEEEEES g -
Slasrficado como persenal con derecho principal SODE ! g
porcentajs v haber o sueldo inicial a cargo """'"' I

: e il

presario, ey

[Las cantidades que resulten se repartran "’ delE
distintas categorias profesional:s de ambos grupoS= ¥y L
el s’stema de puntos, .y e determinado caso, P ﬁa'
d'i partic'pacion en forma de tantos por cientoS; S i~

proporcion que se determing en- este Riglament@ssss

g ¥ e

| : 3 ’ foie
Articulo 8.9 Se exceptuan del reparto en la’ ¢
general que se establece en el articulo anteriors = b
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corresponda por otros, conceptos al tronco d= come-

" b) Las que resulten de los servicios de comedor pres-

0s g ,
g ados igualmen’; a personas que no tengan el caracter

i
i

e - de clientes, o que se divenguen en servicios -especiales,
g eomzo lunchs, banquetes, etcétera, cuyo 1mporte se n2-
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ira en a sigutente forma:

F

e el personal de coc'na exclusivam-nte.

" Enambos casos la distribucién de cuanto correspon-
s frore las distintas categorias profesiondles de uno
Cﬁ.‘*é grupo s hard en la forma general que se esta-

Plee en 2 presente Reglamentacién.

i

0
5

la W haber inicial a cargo del empresario y sueldo minimo
cs . garantizado |

i': 3 “Articulo 9.2 Comedor—Se distinguen dentra de
e este servicio las siguicntes categorias profesionales :

s M Jefe de comedor, segundo jefe de comedor, cama-
to W rero, ayudante v aprendices de primero v segundo afio.
- Jeje de comedor—Es e} encargado de oftf klar  al

A “dleate los servicios del ristaurante. Como jefe de este
W departamento cu'dard que el personal 4 sus Grdenss
cumpla con la maxima regularidad su labor profesional,
debiendo comunicar a lg Direccion del hotel las {altas
B que obs rve en los efectos o utensilios confiados 1 si
twswdia mediante ‘nventario. Debera dominar perfec-
famente el art : de tr'nchar y cuidard de'la buena pre-
stntacion ds los manjares. Estard facultado para exigir
el personal a sus Ordenes: la mixima d'sciplina y la-
BNED za v corveccion en el vestir, asi’ como el msao
peRional adecuado, y para iniponer al mismo las correc-
CeHes que en su case procedan, de acuerdo con la vi-

gent. Legislacion de Trabajo.

a) Las cantidades que resultzy de log ~servicios ti- =
frados de “I'monada’, prestados a personas que 1o
wengan el caracter de clintes del prop o establecimien-
fo, Guyo importe ird g engrosar exclusivamente cuanto

J?pﬁﬂr oo entre el personal de comsdor; 2 por 100

i ﬁerss&ﬂal con derecho principal sobre el porcentaje,

le sean encomendades por el ersonal de superior
. I

| ]
o w il e . . = ] -

En los establecinderitos de lujo y primera categoria
se les exigird el conoc minto de un idioma extranjero.
Segundo jefe de comedor—Es su mis 6n analoga, en
los “establicimientos donde exista este cargo, a la de
primer jefe de comedor, s endo, en definitiva, un ayu-
dante de ésto, Y

: i

Camarero—Es' el encargado de servir al clien te, - ast
come de atendor a éste'en el caso que no pueda ha-
cerlo @l jefe o segundo jefe’ de comedor.

Cu'dardqus el turno que se'le confie ‘estd siempre
en orden, debi:ndo colaborar para que lo estén también
los demas; cuando ello s:a necesario y se lo permta su
propio trabajo. | .

Debera poseer nociones. elementales de cocina en su
aspecto toorico, para €n-todo momento poder informar
al cliente sobre la confeccion de los dist ntos platos del
ment, o carta, asi cono g practica necesar'a para trin-
char las piezas d: cocina mas corr entes, '

En sus relaciones con el Ayudante procurarid ense-
narle sus. propios conocimientos. haciendo de él un
perfecto.colabarador.

No serd de incumbencia de los camareros la lintieza
le la vajilla, cristaleria, plateria, €tC,, pero, s, en carn
bio, el repaso de. los citados. utensilios antes de SE, il
[ zados.

Aywdante—Eswel encargado. de framr -los -servicics
solicitados ‘por el clente; de la cocina al comedor, o de
la: Dod: ga- o economato, en el caso de no exustir per-
sonal adser to especialmente 2 egte serviclo, cuidando
ue no falten los cubiertos y minaje necesario, y pro-
cedsendo-a la ‘recogida de éstos: tma veoz term:nado el
sirvicio: Ayudard, ademds, al camarero 4 ‘serv's a los
cl entes los platos de guarnicion separada, como legum-
bres, ensaladas. etc. ' BlE

Aprendiz—Es. ¢l principiante “neargado de realizar,
con la ap'icacion y obedienca deby'das, los trabajos que

ca-
tegoriy profesional y espacificos del servicio de com-dor.

Articulo ro. ILas cond ciones minimas de trabajo del

personal .asi clasificado” serdn las sigtientes :

—— - —— o e - __'_"!_'!_————-q——g
Lujo ? 2.8 3.2 A2 B
CATEGCORIAS Haber inicial | Haber inicial | Haber inicial | Haber inicial | Haber micial | Haber inicial
| | y sueldo | vy sueldo y sueldo | vy sueldo v sueldo y suelds
e I garantizado | garantizado garantizado gfiilllti:{al.rﬂ garantizado _garantizae:lu
J?fﬁ‘- de comedor ... 200-450 175-375 150-350 . 125-300 /81 1250
2% jefe de comedor ... | [50-325 [25-300 00-250 80-200
-Cﬂma’rern TR RN S0-265 70-240 60-215 ' 50-190 40 -165 30 -140
*f"ff’"_'dﬂnte .............. 70~-200 60-175 50-150 40-125 39 100 L 0™ s
- Vudante alojado ....... : o=1yE. . bo-150 | 50-125 1| 40-100 30, = 75 B0 b= 80
SPrendiz (e 5.0 afio.l . 60-145 50-135 40-110 3O- 95 22,50~ 80 17,50~ 70
AP?-EH(H?. de 2.2 afio : -
: ial-f:'-j&dﬂ SRR - : 60-120 50-110 40- 85 .30=70. . | 22,50~ 55 17,50~ 45
..-.‘ P!'_E‘ndiz de primer afio. 50-105 40- 05 30- 75 20- 70O I5.: 268 I5¢: =65
Prendiz (e primer afio
A BOlado . v ] “* “50-' o 40- 70 30- 50 20- 45 151 =40 Ly =4
e Sl e LOOIE ol oot e Sieafin g st SNE )

- 'f'-&jllinmanme}lt‘iﬁn cde todo este 1}91‘_5;{}11:11 sera de cuenta
i . B 13}'—&5;1:‘1{1.. | e 2 ' i
& Y o tP-TS*f_JilaI femen no se as‘milara el primer afio “a
' ‘ﬁﬂ'a Et}rlft cl-r.-}' aprendiz ]L primer afo; .E] segundo
a“""lda c?-f*gnri? r[e-aprencl:]z 'ri.:* S ;{u_ml:n ano, v trans-
%ﬁa f{-‘-fﬂ periodo rI-E practica profegional, a la ca-
Bt . Ayudant . En’ cada una de las tres cate-
. PlOlesionales' ¢ tadas disfrutara del mismo sueldo

categnrias de lujo, 1.2, 2.
sarto no haya provisto la plaza de jefe de comedor,
<1 alguno de los camarerns! tuviese que atender a la

Tarantizado que se fija para el personal masculino, asi
como delt 7o por 100 del haber inicial que al nmsmo
s¢ asigna ep la prenserta escala.

[in los establecimientos incluidos, e cualquiera d» las
y i il

v 4.% en que el empns-

o |
¥ l.."-

recepeibn de los clientes, ademas de efectuar el trabajo
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de tal jefe de comedor en cuanto a sueldo y condi-
ctones de trabajo se refieren. '

Los camareros y camareras que realicen servicio de
restaurante en los pisos disfrutaran de las condiciones
de trabajo que correspondan a su categr::na en el co-
medor.

Articulo 11. Pisos.
serv cto las ‘siguientes categprias profesionales: mayor-

marera y mozo de habitacion.

Mayordomo, camarero y ayudante de pisos—Son los
encargados del servicio dzl restaurante en los pisos,
como asim lados a las categorias de segundo jefe, ca-
marero y ayudante de comedor, respectivamente.

Encargada de pisos—Es la jefa, por delegacién de
la Direccion del hotel, d2 los servicios de este departa-
mento. Velara por que el personal a sus 6rdenes cum-
pla. con la max'ma regularidad su labor profesional,

© especialmente en cuanto se refiere a la limpieza y arre-
glo de las habitacionzs. Tendra a su cargo el inventario
de les muebles y enszres que formen parte del ajuar
de aquellas, comunicando a la Direccion del hotel cual-
quier anomalia que observe, asi como cuantas averias

de su rango, tendra derecho a disfrutar de la cualidad

>e distinguen dentro de este

dome, camarerd y ayudante de. piso, rencargada, ca-®

se produzean en los servicios de utilizacion directa por |
los clientes, Llenara la hoja dz control de las habita-
ciones disponibles, corriendo a su cargo, también, g
custodia .de los objetos encontrados u olvidados de
:1_1&11::1 p-rtenencia, los cuales hard entrega a la Direc~ --..
cion del hotel y hasta este momento. 1

Es la encargada, donde no existe jefa de lenceria y
lavadero, de estos cllepartamentm i
En los establecimientos de 2.%, 3.%, 4" y 5.% catego-
ria ostentard la denominacion de encargada general.

Camarera de hab'tacion—Tiene por mision la lim-
picza y arreglo de las habitaciones, bafio, piso, esca-
lera, efc.

Cuidara del-buen orden de cuantos objetos depﬂsﬂen_'
los hueapedes en las habitaciones, evitando que entre
e éstas personal extrafio. ’

Dcbera poner en conocimiento de su jefa o jefe in-
mediates cualquier anomalia que observe,

Mogo de habitacion—Su funcon ws idéntica a, la,

la camarera, corriendo a su cargo con preferencia
la Impieza el calzado de los huéspedes.

Artictlo 12, Las condiciones minimas de trabajo del
porsonal ast

clas ficado seran las siguientes:

Lujo I 3.8 23 i3 4.2 5.4
CATEGORIAS Haber inicial | Haber' inicial | Haber inicial | Haber inicial [ Haber inicial Haber inicial
| v sueldo y sueldo y sueldo y sueldo y sueldo v sueldo
1 - garantizado | garantizado | garantizado | garantizado | garantizado garantizado
' Mayordomo de piso ....| 150-325 125-300 |
i Camarero de piso ........ 80265 70-240
| Ayudante de piso ......... 70-200 60-175
| Encargado de piso ...... 125-300 125-300
I Encargado general ...... | 100-175
| Mozo de habitacién ..... 60-175 50-150
| Catmarera ., 40-125 30-110 25-100

—_— e e e . —_ e —— —

LLa plaza de encargada de pisu en los establecimien-
tos de lujo y primera categoria debera sujetarse a las
condiciones de trabajo que se especifican de sueldo
| incial y garantizado, en el caso de, que, por no existir
i’ camareras o camareros de piso dedicados exclusivamen-

te al scrviclo - de restaurante, éste fuese realizado POT
las propias camareras de hab'tacion. Ep otro caso, se
entendera como plaza a sueldo fijo. =

La manutencion de todo este personal serd de cuenta
| del empresario. El personal femsnino tendra derecho.
| ademas, a que se le facilite alojamiento adecuado, pu-
b dienndio las empresas liberarse d= esta obligacion me-
chante la oportuna compensacion en metélico, a cuyos
efectos se fija el importe del alojamiento en 25 pesetas

mensuales. -
Articulo 13. Conserjeria. Se distinguen dentro de
est2 . servicio las siguientes  categorias profesionales :

conserje de dia, conserje de noche, ayudante de con-
serie, vigilante de noche, ascensoristas (mayores de -
@i ), mozos de equipajes del interior y -botones.
Conserje de dia—Es ¢l encargado de atender a la
v:s{:lanu'l de las personas que entren y salgan del es-
tablec miznto, cuidando que el personal a sus drdenes,
avudantes, mozos de equipaje, wg;lantf-*-. v ‘botones, rea-
licen su cometido profesronal con la maxima diligencia.
Como delegados de la Direccion de hotel correra a
1 cargo la rec wocion de las hojas de entrada de via-

jeros y partes de Comisaria, comunicando a aquélla los

- TR .

que reciba o cualquier anomalia que
observe dintro de los servic.os del departamento.

En relacion con los clientes, cuidara que la corres:
pondencia dirigida a log mismos, asi como Cualqu‘lﬁr

avisos de salida

otro generp die m:nsa 41{: les: sea entregado con. estricta <0
puntualidad. Es, asimismo, el encargado de los serv: CIOS . de
de llaves e uiformacion. I dc
Debera conocer, por lo menos, en los establecimiefi= = g cl;
tos de lujo'y primera categoria, dos idiomas extranjeros: tn
Conserje de noch® —Su com:tido es analogo al E[# Te
conserje de dia, dentro de las horas a las que se cir= do
cunscribe su servicio, Correra a su cargo el servicio - |
de las “llamadas mat nales’, cuidando que el mismo s& = jel
realice con la maxima puntualidad, - BRI
Ayudante de conserje-—Ademas de ser auxiliar f}e .
éste, es el encargado de sustituirle cuando el mismos pe
por cualquer motivo, se ausente del mehlecumﬁfﬂﬁﬂm_ o
Vigilante de noche—Como su nombre lo indica, €888 las
el encargado de cuidar, durante la noche, de la "ﬂgf en
lancia y serv cio con contmuidad del E“tﬂ]JIECIIﬂl‘Fn"— '- )
En aquellos en que exista reloj de control se aten ’5?" 5 E o
a las instrucciones que reciba, entrigando a la D?f,‘_;_ ‘ g ._]
C1017, "Por conducto e su -;upf:nm immediato,. Iﬂ_ "‘.._a'- .

.
+

corresponciente. e

Mozo de equpapes—ILs el EnL:Lrgmlﬁ de cuidar 3 .'-:
transporiar el equipaje de los {IIEIIE’EH, tanto a la {f
tracla comoe a la salida del establecimiento. En ¢t '*'—“;*
sea compatible con’este servicio, cuidara de la lullPI

g
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i
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matinal que-s: le confie, deb’endo, mediante idéntica
grcunstancia, realizar cuantos traba jos se-le encomien-
den especificos del departam-nto. Deberd poner en co-
nocimiento de la camarera de pisos la entrada y sal‘da
e viaj2ros. - | |
-~ scensoristas—Son los encargados del funcionamien-
o de los ascensores, atendiendo, en todo easo, a los
olontes con la maxima correccion.
~ Botones—Son los encargados de cuniplimentar cuan-
tos mensajes y recados se les confie, tanto en el interior

— hoe Ef T ¥ | v

cemo en el exterior del hotel no pudiendo, en ningin
casc, aus:ntarse del establecimiento sin conocimient-
O permiso del conserje o de quien a éste sus'’t y..
Cuidara. de no entrar en-las habitaciones de los clien-
tes sin conocimiento previo de la camarera mis carac-
terizada, y atendera a la limpieza de’ ceniceros de los
salones y al buen orden de los muebles y periddicos
del departamento de lectura. _

Articulo 14. Las condiciones minimas de trabajo
del personal asi clasificado seran las signientes ;

AR  Lujor 1.2 2.8 e 4.2 5.2

:;},a_:: CATEGORIAS Haber inicial | Haber inicial [ Haber inicial | Haber inicial | Haber inicial | Haber inicial
B | y sueldo y sueldo v sueldo v sueldo y sueldo v sueldo
B 7 garantizado | garantizado garantizado | garantizado garantizado | garantizado
i ™ T e o 3 i

B iiserje deodiar ol o125-278 125-275 100-225 75-150 60-150 '

] ""r'ﬁﬁ:ﬂﬁ'ﬂ‘je de moche ...... 100-250 100-250 R 50-140 50-140 |

- Ayudante de conserje ... 75-200 75-200 50-1 20 |

- Vigilante de noche ...... 00-180 00-180 80-150 70-140 60-120 50-100

Ascensoristas (mayvores '- - - ,

B ie edad) .o 60-1350 6o-150 | 50-125 50-100 40-"75 30- R0
- Mozos de equipaje del ;

i e RN 75-200 75-200 60-150 55-125 50-100 45-100

b Botones al seco ..........} 100 y el porcentaje que les corresponda.

* Botones mantenidos ....| El porcentaje que les corresponda. .

m=n. e m— -

¢

* Todo este personal, con exclusion de los botones
. contratados al seco, se entendera con ‘derecho a ser
- mantenido por el empresario. El vigilante de noche
solo tendrd ‘derecho a cena y desayuno.

Los uniformes de los botones, asi como también. el
- testo del personal de este departamento a quienes la
- empresa se lo exija, seran de cuenta de ésta.
Los botones, en ningtin caso, podran ser mayores de
| de edad.

'S

~ Reparto de la parte correspondiente del porcentaje
~éentre los departamentos de comedor, pisos y Conser-
- Jeria y el personal adscrito a cada uno de ellos

Atticulo 15. La parte recaudada del porcentaje,
sorrespondiente al personal contratado a base de un
derecho principal sobre el mismo, haber inicial y suel-
d"i_i garantizado, del 8 Yy 5 por 100, segun se trate de
E{lentﬁs eventuales o fijos, conforme a lo que precep-
tug ¢l articulo 7.° de la presente Reglameéntacion, se
SPartird entre los departamentos enunciados de comnie-
‘1‘3’_5, Pisos v Conserjeria en la siguiente forma:

. Comedor: 50 por 100: pisos: 30 por 100: Conser-
J€ria: o por 100. -

En aquellos establecimientos de lujo o 1.2 categoria
Hque coexistan dentro del mismo departamento de PI1S0S
Persong| encargado, de realizar servicios de restaurante
::":- 'hI;E}:'_S-mI.:TLI E‘ITEELI‘;_;‘H:(.I{.J 1Jt'u1Jial11E11te-LI§:l sell“vic'it.:u _r.lr_a

taciones, el fijado 30 por 100 se distribuird

| ,Ia-ﬁigumnte torma :

P 5 : *
% ISonal de pisos: 13 por 100; personal de habita-
geﬁ' L5 por 100: ;
L s“a‘;] aquellos otros en los que, por dedicarse exclu-
- ente al alquiler de habitaciones, con o sin des-

- 2un e £ ~
Ser: 9 no existan mas departamentos que los de Con-
. Jerig

Cieng, Y piso, solamente se detraerd el tanto por
ng 3 de porcentaje }m [ por 100 en favor del perso-
: Sueldo fijo, distribuyéndose el 9 o O por 100

-
I

A W

» 5
— e ——— —_— — — =
1 B - = - s - = .
[]
i -

restante, segun los casos, entre el personal de Con-
serjeria y habitaciones, en la siguiente proporcién:

Pisos: 60 por 100; Conserjeria: 40 por 100.

Articulo 16. La parte correspondiente a cada uno
de los departamentos de comedor y pisos se distribuir
entre el personal que preste sus servicios en cada uno
de ellos por el sistema de puntos y en la siguiente
proporeion : |

Comedor
Puntos
Primes. jefel de’ eomedar Sovcosv -0l s
Segundo  jefe; de” comedor it e, ST 4
Camigferior ... B0, b s o e ) S 33
ANVTIARIER ins iopivna-viosnis BT W e R e I3
ARTERAIZY i idai SR g ST IESE R U e Vol M
Pisos
Encargada de pisos en establecimientos de lujo
y primera categoria........... N e ook g oo
Encargada general en los establecimientos de se-
gunda, tercera, cuarta y quinta categoria ... 3
Mozo .de habitacion .......... e ol ik e 33
Camiagets w8 e 0 o f SR I SN Ao A 3

Los mayordomos, camareros y ayudantes de piso
disirutaran de idéntica puntuaciéon a las categorias asi-
miladas de segundo jefe, camarero y ayudante de co-
medor., 45 ar

Articulo 17. La parte correspondiente al depar-
tamento de Conserjeria se distribuirs proporeional-
mente entre el personal que preste sus servicios en el
mismo en la siguiente forma :

. . ? ' Del tronco
6%

2%
3%

lllllllllllll

Ayudante de conserje




”

- Del tronco
Vigilante de'inache jn, Siee o axiiosvae sos AR
Aseensoristas Ml G LBk s SRR e Bk 4 2%
MOzo e eqetipaje ‘del-mterigr il L. 40 U I 2%
BOtGREs. (TEes 6 as) ol i ot o, 3%
Botones (menos de tres) ............. il e e o Ty

para cada uno.

En aquellas industrias donde, por circunstancias es-
peciales, no estuviesen cubiertas totalmente las plazas
consignadas en la presente Reglamentacion del Tra-
bajo para este departamento de Conserjeria, el tanto
por ciento que a dichas plazas corresponda sera dis-
tribuido entre todos los empleados afectos al mismo,
teniendo en cuenta su categoria y capacidad profe-
sional.

] ‘ 5

Si en la distribucion de este remanente surgiera algu-
na discrepancia, el director del hotel o empresario lo
pondra en conocimiento del delegado provincial de
Trabajo, para que éste acuende su distribucion, previo
informe de la Jefatura de la C. N. S.

e

Personal a sueldo fijo y participacion minima

en el porcentaje
Articulo 18. Cocina. Se distinguen dentro de este
servicio las siguientes categorias - pmfe%umﬁl&a

En los establecimientos de lujo vy primera categoria,
jefe de cocina, salsero o segundo jefe, jefe de par-
tida, ayudante primero, ayudante segundo, repostero,
cafetero, marmiton (cobre), ayudante de cafetero,

. pinches, fregadores y aprendices.

En los establecimientos de segunda, tercera, cuarta
y quinta categoria, jefe de cocina, primer cocinero,
segundo cocinero, tercer cocinero, pinche-ayudante, fre-
gadores y fregadoras.

! Articulo 19. ILas condiciones minimas de trabajo
del personal asi clasificado serdan las siguientes :

———

Jete-delcocinay . itk | 400 350 300
Primet cocittero’ ,sil.id, ] 350 | 300 250
Segundo €oéinero .......| 275 | 250 175
Tercer cocinero eeeniinf 250 | 225 |
Pmche ayudante ‘.........} 120 120 Q0
Fregadoteg iiida .. LR 120 120
" Fregadoras ....... AL Jee e 06O 50

C '\'1 EGORIAS Lujo Prnnera
Jete decoeifia oy caki : 600 500
Salsero o segundo jefe.., 450 400
fele de: partidase. il | 375 350
Ayudante primero ......} - = 300 275
Ayudante segundo ...... 250 225
Repostera: . ..u.u. 375 325
Catetero i iu) SIS 250 200
Marmiton (cobre) ....... 200 200

. Ayudanrte de cafetero ... 150 150
Pitehies- v ciinciias 120 120
Fregadores ........ 120 120
Pregatdoras:, 1o L4 |  El 80% de los fregadores.
Aprendiz de primer afio. 50 50
Aprendiz de 2.° afio ..... Qo Qo
Aprendiz de tercer afio. 120 [20

Todo este personal se entiende mantenido, corrien-
do la manutencion a cargo del entpresario.

Los aprendices tendran derecho, ademas. a .llujd—
miento, 0 a su compensacion en metalico ), evaluandose
en 25 pesetas mensuales.

- W

CATEGORIAS

o ¥

[La manutencién de todo este personal: sera, Igual- |
mente, de cargo del empresario. | '

En los estahlemm]entm de segunda v tercera cate-
goria en que trabajen dos cocineyos, uno de ellos ten-
dm que ser calificado como jefe de cocina, v el otrg
como primero, segundo o tercer cocinero, a elﬂcmﬂn
del empresario, _

Cuando sean tres los cocineros que trabajen én un
mismo establecimiento, uno de ellos debera ser clagi-
ficado como  jefe de cocina; otro, como primery o
segundo cocinero, a eleccion idel empresario, y el res-
tante, como tercer cocinero. |

Cuando sean cuatro o mas los cocineros, debera

haber, por lo mienos, uno de cada una de las categorias g

pm[eamnalea de jete de cocina, primero, segundo y .& t@.
tercer cocinero. |
En los establecimientos de cuarta v quinta categoria F ,m
en que trabajen varios cocineros, uno de ellos debera W o
ser clasificado, forzosamente, como jefe de cocina. = W o
En los establecimientos en que haya un cocinero 8¢ § o
equiparard este al jefe de cocina. : pr
Cuando haya cocineros con varias Lmunm'a::., el pﬂ- |
mero ostentara la categoria de jefe de cocina, v las W oo
segundas, la categoria {IC terceras cocineros en esta- tr
blecimientos de segunda y tercera categoria, y de Sé
gundos cocineros en los establecimientos de cuarta %
y quinta categoria. L ,;_ o
Para el caso en que haya una sola -:.::::-{:uwraq S€
establece el sueldo minimo de 125 pesetas, con dere- Co
cho, ademas, a alojainiento, o a su compensacion en
metalico. SRS 52
Cuando sean varias las cocineras, una de ellas serd
primera cocinera, y las restantes se clasificaran, €l = -
los establecimientos de segunda vy tercera Latﬂgﬂﬂ&: |
por las mismas normas que se fijan para el caso €n —
que fuesen dichas plazas ocupadas por personal mass fef
culino, y en los establecimientos de cuarta y qumt&ﬁ Cs
tegoria, como segundos cocineros. AUl S T
Lm sueldos del personal fempenino .en cada Qﬂtﬂgﬂ' | | I
ria seran los equivalentes al 70 por 100 de los fl!?'dﬂs | Ay
para el personal masculino. | [
Cuando el empresario sea cocinero v haga 135 3ez De
ces de jefe de cocina, la clasificacién del resto dﬂl P& B D
sonal sera la que corresponda con arreglo al nu B 'Bo

: A
de cocineros y cecineras que tl’ﬂh.:ljclﬂ en el ESfab Sl o En

miento. 7 W - Ep

Articulo 20. Direccién. -Se (llqtmguen dentro | - En
este departamento las siguientes categorias Pr *_:.."-"'- ‘gm
nales: - By

Jete de reecepcion, cajera de comedor, tElﬁf@ﬂ% - Co
jefe de economato, ayudante-aprendiz de econoMa® = 3 Ay
bodeguero, encargada de lenceria, encargada de 2 ¢ g
dero, cajeros, contables y el calificado como PEEEE d

auxiliar de oficinas (auxiliares propiamenté &
escribientes, mecanografos, etcétera). |




i
; e ) | —

iy
&

:-:';"L';a de 1a Direccion, los 1‘}nfterns de servicio

orteros de coche.

':.b

| L de recepeion—Es el encargado de este d@pa,r—
mento vy, por lo tanto, del personal dependiente del
.r'-":"iif 0. Debera poseer idiomas en los establecimientos
1_]0 y primera categoria. En ausencia del’ cdirector,
serdd “EI Encalgddn cle reemplazar]ﬂ SIEmpre que este
E confiera. ~

;em de Comedor~—Tiene como cometido principal
I;j___'ﬂ- c:jgula y control de vales, hoja de control, factu-
."ﬂﬁ pasantes y cobro' de las mismas. Tendra obli-

{il‘ﬂ, en los Casos de qahda de viajemq de comuni-

1
.l..
J

}’,‘ﬂ!we 11&1*’&11 EfEC@UddE’!

LJ Ficlo de teléfonos dentro del hotel. En los casos
1,”_ por la categoria del establecimiento exista telefo-
“ jista de noche, serd la em:argada de las denominadas
!'* amadas matinales”
e las conferencias mteruﬂmnaa que sostengan los
A [iEﬁte*-? duracion de las mismas, etcétera, resefiando-
| las en las hojas o libros. destinados al efecto..

- Jeje de cconomato—TEs el encargado de recibir toda
| " clase de mercancias, comprobando los pedidas hechos,

i quﬁ deberan lievar su visto bueno, haciendo los asien--
R tos en las libros correspondientes. Cuidara de sumi-
-4 ',nmatfaa* a las difstintas fhl.,pmdlanmas privia entrega de
- yale, debidamente firmadios por los jfes de departamen-
o, lag niercancias o articulos necesarios. En los casos
€N que por su menor importancia no exista la plaza de
[ bﬂdﬂgwe ro, debera desempenar, ademas, los menesteres
propigs de este cargo

Ayudante apre mz’ru rff cconomato. — Es aquel que,

© emo aux liar del jefe de economato, realiza cuantos
- trebajos ést ) le encomiende especificos del serv.cio.

- Bodegucero—Donde exista este cargo tendra las mis-

mas chligacicnes que el jelz de economato,~en relacion
con su oomztido, Cuidara escrupulosamente diu fa bue-
i disposicion de los vinos en la bodega para su mejor
tonservacion. $

“Encargada de lenceria, — Combo responsable de este

¥iview, cuidara muy especialmente de la buena con-

e

.;’?‘Efﬁjcmma-—lis la encargada de la central lla del

ebera poner especial cuidado

Se inc]'uye’n. dentro de este grupo, también como de- . servacion y control de la ropa s general. Tendra en

su poder un mventario de la pertenecieniz a cada, dle-
partamento, firmado por cada uno de los jeles, con el
visto bueno de la Direccion.

En los banquetes y servicios especiales entregara
la negesarfa mediante vales y se hard cargo de ella una
vez efectuados los respectivos servicios. Hard un pe-

rodico recuento de los stocks con los jefes de cada
une deJos departamentos, comunicando a la D reccion
cuantas faltas obg rve, £ | 4

Encargada de lavadero "':fa el
personal de lavanderas y plauchac.lmaqb de este depar-
tamento, debiendo estar en todo momento de acuerdo
con la encargada de-lenceria para el mejor rendimiento
de estos servicies. Cu'dhrd con . mayor interés la
ropa que le haya sido confiada y, en esl_}ecml. la de
proplacnd particular de los chhutes no debiendo olvi-
dar, una vez hecha la entrega a éstos, de la qua les

correspenida, de pasar a la Ditficcion las oportunas fac
turas, resefiandolas ep el libro dest'nado al efecto.

Contable—TFs el neargado en los establec:mientos,
dende exista, de llevar la contabilidad, balance, inven-
tarios, liquidaciones de Hacienda, etcétera.

Cajero—LE del cobro de facturas, libro
dz nomina; pages al personal y provedores v demas
trabajos relacionados con su ¢ “11‘gu como liquidaciones
de porcentaje en los distntos servicios e impustos que
rijan sobre facturas de clientes, etcéf:ra.

Auwx ligres- de * oficina. C'uvr:') oonietido,
propio nombre lo 11(11 ca, no ex:ge d:hnicion.

Fortero de seruv el encargado de llevar la
hoja de entrada y Salida del personal y de cuidar, donde
exicta reloy diest'nado a este efecto, de la buena orga-
nizacion del servicio. Es tambien obligacion primor-
dial suya la inspeccion de cuantos paquetes y bultos
salgan por la c'tada puerta, asli como también la de
pr “hibir la entrada en el establl c miento a toda persona
ajer:a al mismo.

Portero de coche.—HEs el encargado d guardar la
pud ra proncipal del establecmyento.y éspecialmente die
rec bir y despedir a los clientes que utilicen cualquier
medio de lscemocion.

Articulo 21. Las condiciones minimas de trabajo
diel persoral ast’ clasificado seran las siguientes:

COLIND s

—

: CATEGORIAS Lujo- 1.2 g2 3.4 4.2 5.2
Iff de ReCEptIONs 0N Ay s < Rt (LB A e e =00 450 g |
T]Era ds " Cometori asaatsia R A B s e o 3 or e Fart o MG 5 100 100 go -
]‘fﬂlﬁfgll“td ....... < O 2 | A 5 L0 okt VN O N TR LR sesranesaedl - 125 100, 100 00
B*Yudantn i&mfmiﬁ} o de “Economato y Bf}dega Lok : 225 178 150 ;3_;
. prendiz de Economato o rlﬂ Economato y Bo |
| .c"’ga 2 L 0 @12 oy el 14 {0 SRR Ll I ] s AR P vl 60 | 50. 1 '
D EEEITI;HE[HM A B Dt R A 4T e b-;j 70 : N
) N ARk DAY T AR ) B e Ty o5 e, g ol 00 | &0
X PREGG o ke sy eseien  SENIEGIONED W R A < o2
BTG e Tainbenta: | d i S e o0 IO Al G RSO (. 200
Rt de dayaderg oo Sih s e L e b e 120
tgada de lencoria y lavadero....... PN e Ay 5 4 L TSR ‘ 175
&0 de serv'eio ..... Sopiirilia e (Ol USTESTRESTCRn St 1o sl 225 l 200
C‘“ﬂtahlfd: Lt;atllea ......... R TR U LT R Lineiv e Lme 150 | 125
QI - i (perusant masiutinio siayor de ke 0. | g | doos | o2 pudBtt g
l | lmams e pers ' I Inu imo mayor de edad).| 353 | 325 300 275 220 250
de e e cina ‘(mayores de 20 afios y  menores |
H,Pea.,){hv{)hl{ ..... ; I,J,— ...... 250 2{;‘1 200 1758 150 150
ﬁ%}rlares s .11 menores de 20 afios) .....in.n| 200 £75 . oy 125 100 00
1cma  (personal ‘IEIHEIH.IIL}! ------------ ++++e| EI 70 por 100 de los sueldos asigrados al personal maseculir,o segdn edades.




Todo este personal se entiende, mantenido, corrien-
do la manutencion a cargo del empresario.

El hecho de no haberse incluido todas las categorias
profesionales de estls grupo en las distintas de estableci-
mientos, no €s obice para que las empresas puedan
utilizar los s=rvicios de las mismas, no obstante hallar-
se clasificado su propio. establecimiento en categoria o
grupo en el que se deé el citado supuestp, en cuyo caso
reg ran para las indicadas categorias profesionales los
salarios minimos y demas condiciones de trabajo que
se fijan en la presente Reglamentacion para aquel gru-
po o categoria de establecimiento superior mas proxima
a la correspondiente del establecimiento en cuestion.

mensuales, como maximo.

grupo las costureras, planchadoras, lavanderas y lip,.
piadoras, asi como el trabajo de las tituladas interinag '
Este personal se entendera contratado al seco; pero '=é1';i_3'-‘f*,
el caso de serlo con. derecho a alimentacion, excepeig..
nalmente, se evaluara ésta a los efectos de la oportung
deduccion que deba hacerse en el sueldo, en: 60 pffsﬁf"q'ﬂéi*

Se incluyen, igualmente, dentro de este mismo grupg,
los mecanicos y calefac‘mres, asi como los ayudanteg
de unos y otros; quienes, por el contrario, ademas dej
sueldo que se les asigna en el presente Reglamentg,
tendran derecho a ser mantenidos por la empresa.
Articulo 23. Las condiciones minimas de trabélj.ﬂ'_ 3

Reparto de la parte del porcentaje correspondiente
al personal contratado a sueldo fijo

Articulo 24. Al objeto de repartir equitativamente
entre el personal contratado a sueldo fijo la parte del
porcentaje del 2 por 100 que al mismo corresponda,

segun preceptia el articulo 7.° de la presente Regla-
mentacion, se incluiran cada una de las distintas ca-
tegorias profesionales enunciadas en uno de los dos
grupos siguientes: |

Cocina, Que comprenderd todo el personal de co-
cina, asi como el espeeialmente adscrito a los servicios
de economato y bodega.

Recepcion y varios. En el que debera incluirse el
resto del personal contratado igualmente a sueldo fijo.

ILas costureras, lavanderas. y planchadoras entraran
a formar parte de este tiltimo grupo en el caso que
el importe de los servicios de lavado y planchado sea
recargado al cliente con el 10 0 el 7 por 100, segtin
proceda, conforme a lo que se dispone en el articulo
quinto. El total recaudado por porcentaje que corres-
ponda al citado 2 por 100 se repartira entre estos gru-

pos en la siguiente proporcion:

Cocina: 60 por 1co.—Recepcion y varios: 40 por 100

Articulo 25. Entre las distintas categorias profe-
sionales mcluidas en uno u otro grupo de “cocina’ v
“recepcion y varios’, se repartira el importe de lo
que a cada uno de ellos corresponda, por el sistema
de puntos y en la siguiente proporcion:

Cocina .
Puntos
e de COBMEY .. c\uvesneiisssss Bt ot vy G IO R T
DESE01Q:SegandD SR ;17 it i e R |
Jefe de partida ..... RN RO R A AN Rk di 3
Erivees CoOCIIET0 ccvrhosenn. I Fpes 8 NI ke O : =33
AYLIHIGOEE PHIICIE . oo Sl Tl c A R s e yrB
Segundo coameno .............. AT By s S e
Ayudante segundo .............. T O PRTTEI SR TET o, ¢

R e e

Articulo 22. Varios. Se incluiran dentro de este del personal asi ¢lasificado seran las siguientes:
CATEGORIAS
Mecanicos y calefactores ....... PSR A [ - { 200 [ 17z ,
Aytidantesededdem . i s olodinidisairii 175 150 _
~ Costureras vy pl'-anc!mdm'as ................. y 5,50 e ko | 5,28 5,00 | 5,00 5,00 diarias
Lavapderas VoL DIAA OGRS 12 o 2o s s s 5,00 5,00 4,75 4,50 4,50 4,50 i J
Itertnae ol S insidin Jhlies tiass sk & 0,00 0,90 0,80 0,75 ST o~ 0,75 hora.

Puntos.
Terceiventineton L b il ilen Salni IROPREN I |
. RepBsiep s S e E @i CREATEHA R
Calefenon b, 508 purriing e Siesba Rt Srralge v SRR T (5 aF ity | 3
Marhittom ((Cobre )" s Lol sdnes ot b il I
Ayudante die cafetero ................ e e S IR
anchesient . Solie Sl el i e o B e AR |
Frsgadores ....... SN S L YR ) e BORRAEE) | |
Fregadbras®™ 000 nidims i S L R s &
Apremdides’ ! d i s st iiler o fok Bl Gesididia i
Jefe de economato o de economato y bodega...... 3% ;
Aprend z d° economato o de economato y bodega, 1 g U
Bodeguero “.............. AR S R B i 33
¥ el
Recepcion y varios T
- s n;
Jefe de recepeidn ........... PR s L |
B0l o] oAt SRS R e AR 3 de
BT T iy Oy SO A RE M UMM 1 | B e Ca
Cajera d- comedor ...... L e P LR MR e L 2 k §> de
Auxiliares de oficing.......u.vesyeenn oIS
TEICTOMSEaRs . o whei i Seukn it o T A s sy e S ; ,
Encargada de piso ........... St % SER—— na
Encargada die lenceria ..........ccovienn. i voin | o
Encargada de lavadero .............. Rt PR b
Encargada d> lenceria y. lavaderer L. ... bt 35t fin
Costureras, lavanderas y planchadoras ..... s eon ol A o
Portero de servicio .............. R S oo ~ int
Poriera de. Boehies i o b i st b coo los
Mecin‘cos y calefactores .........o.oevenss REeeels: . br
Ayudantes de idem ........... s ek SR e R ba
' | 3 T
Servicios extraordinarios.—De temporada. ,,g" N, .
- _..Ii:"i L3 qu
- Corre-turnos s
riuael a
Articulo 26,  Se entendera por servicio Extraﬂ‘r&?g‘fr %
ro el reahizado con #al caricter por. personal de G’lﬁ tl;?l
quil.ra de. las categorias profesionales citadas :—l]mé i 8
establec mitento. _ ' Ad :: ;El
Regiran para este personal extra los siguientes S ’
lartos minimos: ”: |




- n L ST = wepmee il — O -

_ BANQUETES 7

a B : | Lujo | 2.2 3¢ 48 5.2 :
: iy G ' _ B -
8t TE;MTEGORIAS Poruno o los | Por uno o los | Por uno o los | Por uno o los | Per uno o los | Por uno o los
), ' J-"-i::_ dos servicios | dos . servicios | dos servicios | dos servicios | dos servicios | dos servicios
hag .. del dia. [ del dia | del dia del dia del "dia |/~ del dia
I WS | F-j.r | & : | | g I i |
), ‘- gﬁe de..comedor ....... 25-40 25-40 20,00-35 20,00-35 | 17.50-30 17,50-30

Ch el Ao Sk U 20-35 20-35 [7,50-30 17,50-30 - 15,00-25 15,00-25

1525 I 5-28 l 12,50-20 12,50-20 | 10,00-17,50 l [0,00-17,50

| ﬁ Lunchs, Cocktails, Bailes y Thes Bailes

Sin distinc’én de catigoria de establecimiento:

: Pesetas
Jﬁfrt':‘ e eomedior s il Dok DHOAEaT hib el te s alaYai M)
Rimareros ... ., R R T e e e SR ey il B
Ayudante . ....... Tt TR TSt Giidaeani SRR, g b1

. En uno y otro caso- percibira el parsonal femenino
~ @ 70 por 100 de los sueldos asignados al masculino.
Los sueldos de los camareros extras se abonaran el
4 50 por 100 por «l empresario y el otro 50 por 100
- del tronco del comedor, El mon@je y  desmontaje de
las mesas en los citados servicios extras correrd a cargo
. de toda la brigada. :

Personal extra de cocina

Regirdn para este personal los minimes de las tarifas
¥ recargadios :n o el 50 0 75 por 100, seglin se trate de
o o los dos servicios extras del dia.

Las mujeres percibiran el 70 por 100 de los sueldos
sotresponcli nyes al personal masculino.

En todo caso, los citados servicios extras llzvan anejo
el derecho a manutencioy y al alojamiento cuando co-

‘feSponda, segtin las respectivas categorias profesio-
hales,
Diise prestaran fuera de 1! poblacién de’ residéticia

del empleado, el empi.sario satisfard sin ‘distincion de
Qlegorias la manutencion, =l alojam’ento v los gastos
Viaje desde 1a salida hasta el retoro de aquél al
Ugar de su residlencia, |
Articulo 27, Servicio de temporada. Para el perso-
hal . temporada en establzcim’entos abiertos durante
E‘:ia el afio, regird el sistema de libre estipulacion so-

.. ) F.w . i . ”
: 08 minimos fijadios para el personal fijo. Este l-
Mo

» n los establec'mientos abiertos ‘gualmente todo
- aﬂ*?. tendra derecho a que 'se Tespete en ‘toda ‘su
Efﬂgrldad la costumbre local o regional de aumentar
% Salarios e Getzrn¥nadas épocas del afio, v en la
Proporcion que tradic.onalmente venga haciéndose por
haEES. aCuerdos o costumbres, que en este caso tendran

ue}i:‘r;a Itfl:e obligar,

Solamen e se abran al publico en detzrminadas €épo-
n I{}EI ano, regiran los salarios minimos establecidos
a8

Piinsertas tarifias para la categoria en que apa-

tad, Clasificado e respectivo establecimiento, aumen-
) : .

5 ! 1 cuanto concierne al personal de cocina,.en un
BOr 100, y en un 20 por 100 pam’el resto «del

Ar—‘ilﬂulu 28, Corre-turnos. Se entienden como ta-

0s balnearios v demas establecimientos hoteleros -

.

ﬁ_._'_

¢s los encargados de sustituir, con cardcter regular, a
uno o mas empleados de plaza fi ja.

Regirdn para los sustituios las mismas condiciones
que correspondan al sustituido, tanto en sueldo como en
St part cipacion en b tanto por ciento. FRA Y

Aumentos y reducciones

™Y

Articulo 29, Los delegadios de Trabajo, teniendo en
cuenta los factor:s b), ¢) y d) enunciados en. el articu-
lo 3.9, podrdn, proponer al'Servicio Nacional de Juris-
diccion y Armonia del Lrabajo el aumento -hasta un
20 por 100, y la reduccion, hasta un 10 por 100, de
las preinsertas tarifas, para las capitalcs de provincia
o ciudades de méds de 25.000 hal tantes,

lia reduccion podra llegar a ser del 20 por oo en
poblacion's cuyo ntimero de habitantes 1o excerda del
citado limite, gt

En uno y otro supuesto, tratindose de territorios . o
ciugades distntos de una nLsma provincia, la reduccion
0 el aumento, en los casos que proceda, podra ser dife-
rente, correspondiendo igualmente a los delegados de
Trabajo proponer el aumento o la r-duccidén que en cada
caso deba hacerse, dentro siempre de los indicados 15
mites. - |

La t.duce én o aumento podrd ser tambiey diferente
para cada una de las categorias profesionales.

A las citadas propuestas motivadas deberd preceder,
en. todo caso, mformi= de la Jetatura de lIa C. N. S.

Sueldo ,}egula_dw

Articula 30,  A'los efectos de determinacidn del suel-
do' regulador para los casos d: accidentes de traba ]O,
desp dos, eic., se’tendrdn ¢n cuenta los sueldos garan-
tizados o fijos, segtin se trate d: personal contratado
en una u otra forma, aumentados con lo (que suponga
la manufencion y'el alojamiento en los casos (qué estas

prestaciones sean obligacion también del -empresario, y

qu: se evaluan en 100 ¥y 25 pesetas, respect vamente.
Grupo primero.—Subgrupo b).—Restaurantes
: y similares

Articulo 31.  Los establecimientos comprendidos en
estz subgrupo se clasificaran teniendo en cuenty, los fac-
tores a), b) v ¢) enuncados en el articulo 4.9 de la

presente Reglamentacion, asi como los precios que tenoa
establecidos para el publico en sus menus, a precio fijo

0 a la earta, :n restatrantes de lujo, primera, segunda,

tercera, cuarta y quinta categoria.

Dentro de esta tltima se ‘?111:]'11}-*{*1] las tituladas casas

de comidas modestas.




A los efectos de la presente Reglamentacion, las ca-
tegorias de establecimientos citadas se equipararan a
las esiablecidas. en el subgrupo anterior a) ref:rente a
hoteles, fondas, pension:s y similares, en la siguiente
forma :

Restaurantes de lujo, igual a establecimientos de Tujo
dzl subgrupo a). ;

Ristaurantes” de primera categoria, igual a estableci-
mientos de primera categoria del subgrupo a).

Restaurantes de segunda categoria, igual a estableci-
mientos de segunda categoria del subgrupo a).

Restaurantss de tercera categoria, igual a estableci-
mienlos de tercera categoria del subgrupo a).

Resmurantes de cuarta categoria, igual a establaci-
mientos de cuarta categoria del ‘subgrupo a).

Restaurantes de qu'nta categorfa, igual a estableci”

mientos de quin‘a oategoria del subgrupo a).

Los sueldos minimos, asi-como los garantizados, con-
d.ciones de trabajo, participacionzs en el porcentaje y
categorias del personal de camareria, cocina, etc., en esta
clase de establecimientos, seran idénticos a los fijados
en el subgrupo a) para el mismo personal teniendo en
cuenta la citada equiparacion, r giendo por lo demds,

en .cuanto sea aplicable, lo dispuesto en el citado sub-.

grupo a).

=
!.1""

Grupo segundo.—Cafés, bares, cervecerias y similares

Articulo 32. Los establecimienos comprendidos en
este grupo de cafés, Darss, cervecerias y similares se
clasificardn, a los efectos de la presente Reglamentacion,
(n establecinyentos de primera, segunda y tercera ca-
tegoria.

Pam la inclusion de los: mismos en tnas u otras,
debera procederse, en todo caso, con vn'dad di? criterio,
ten:endo ‘en cuenta:

a) El volumen di:1 negocio.

h) La renta que por el local se satisfaga o el valor
~del propio inmueble ; y |

¢) La. clasificacién contributiva del establecimiento.

Se establecen, por razon del precio de las consumi-
clones, una cuarta categoria para los titulados cafés y
ban.s economiicos, y otra especial preeminente para los
establecinientos clasificados como de Iu jo.

A los delegados de Trabajo correspondera, de acuerdo
con las precedentes normas, la resolucién motivada de
cuantis ncidenciag se plateen sobr: la inclusion o ex-
clusion de up establecimiento en determinada catizgoria,
previo nforme, que deberd solicitarse, en todo caso, . de
la Jefatura de la C. N. S. |

Queda suprimido en todos los establecimientos e
este grupo, al igual qu: en los comprendidos en el
grupo prmero de la presente Reglamentacion, el ré-
gimen d .nominado de propmas. Em sustitucion de éste,
las empresas, como ya hoy es practica generalmente es-
tablecida, recargaran las consunxcionss de los titulados
servicios de “limonada’ en un 20 por 100.

Las empresas, del producto bruso a que ascienda la
total venta dmaria :alizada por cada uno de los res-
pectivos troncos, deberan detraer un 1666 por 100,
equivalente aproximady al 20 por 100 antes refizrido,
con ;@ébjeto de disiribu'r la cantidad resultante entre el
persenal que preste sus. servicios ¢ las mismas.-<n la
forma y proporcion que en la presente Reglamentacion
s cetermina,

En aquellas local' dades dond:, cim autorizacién o sin

- - i F H )
g— L ] 1

ella, vengan las citadas empresas detrayendo para su
personal; o tengan auorizado a éste, en una u Otrg
forma, para detraer el 20 por 100 del bruto de las cop.
sumicicties, en vez dcl 16,66 por 100 que es el que .
efectivamente corresponde, las empresas, con arr:glo g «
las normas que acuerden las autoridad:s competentes,
haran el oportuno reajuste de precios y las reducciones
que :n los m'smos procedan. | E
Por ningtiy concepto ni razén podran ser récargy-
dos con cantidad alguna los titulados servicios de mos.
trador. En aquellas localidades en que exista la practicy
d: recargarlos en una u otra proporcion, las empresge
‘nleresaran igualmente de las autoridades competentes
las normas para el d:hido reajuste en los precos,
En cabarets, dancings, salones de varietés, etcétery,
el citado recargo se reducira en forma para que la
cantidad a detraer del bruto sea del 12 por 100 cuands
el 1mporte de las consumiciones realizadas no exce-
dan de 2> pesetas, y del 10 por 100 cuando exceda
de dicha cantidad. ' |
Articulo 33. El personal que preste su servicio en 3
cualquiera de los establecimientos de este grupo, se |
dividira, a Jos efectos de la presente Reglamentacién,
en personal a sueldo fijo y participaciéon minima en
el porcentaje v personal con derecho principdl sobre
éste y haber o sueldo'inicial ‘4 cargo del empresario,
Este dltimo tendra derecho, ademas, a que el enmpre- .
sario le garantice, abonando las diferencias que resulten, @
un sueldo minimo que se establece para cada una de
las categorias profesionales, en el caso que el habers
o sueldo inicial, juntamente ‘con la parte (ue a este
personal corresponda de lo recaudado por porcentaje,
no fuese bastante para cubrirlo. |

El abono de diferencias se hard ‘computandose las
que resulten por perigdo de seis meses, salvo el caso
de rescision de contrato, en (que se computaran las
que se hayvan producido hasta ese momento. La‘_dgtﬂf-
minacion de los semestres corresponderd a los delega-
dos de Trabajo, previo informe de la Jefatura de la
C. N. §,, quienes procuraran repartir entre ambos pe-
riodos semestrales las épocas de mayor afluencia de
clientes. ° i ' _

Articulo 34: La distribucion del 16,66 por T0) que
las empresas deben detraer del producto de la total
venta diaria realizada por cada uno de los respectivos. :
troncos para, su personal, conforme a lo que se pre= |
ceptua en el articulo 32 de la presente Reglamentacions
se_hara entre el personal contratado a sueldo fijo. ¥ =
participacion minima en el porcentaje, y el que 1o sed..
con derecho principal sobre éste v haber o sueldo 1=

B e iy g
cial a cargo del empresario, en la siguiente proporeionas =

|
ik

Personal con derecho principal sobre el puraentai*;'_’:-_' 4

Camareros: 14 por 100. 1, =i
: Wiy
Personal a sueldo fijo y participacién minima
del porcentaje cxTAN

ichadores o abecadores: 0,66 por 100. o
Persomal de mostrador v demés servicios: 2 por 109

] 0,66 por 100 correspondiente a los Echﬂdﬁf?fq;;:.
abocadores, en los establecimientos donde no ﬁﬁ‘r_-;ﬂ;'-i
dicha plaza; pasara a incrementar la parte Elt!'iblﬂd%._"': P
los camareros.

it 5 -I'1

.',', "__-

s
i A 1] —
El 2 por 100 reservado al personal des moStTeSSSSS

y de los demas servicios del establecimiento confFEsEs

=
7

L]

s — o



L o R i . L

dos a sueldo fijo se repartira entrL las distintas cate-

worias profesionales que en el mismo existan por el
!f

sistema de puntos v en la proporcion que en este Re-
+4

& lmentn se establece.

o

En cabarets, dancings, salones de varietés. etcétera,
: 1,;- bera hacerse del 12 por 100 y 10 por 100, respecti-
] "mente segun.sea el importe de la consumicion rea-

CAFES

Personal a sueldo fijo y participacién minima
en el porcentaje

35 DMostrador. (De Sil'.l'lpll’: reparto del

Articulo
Servicio).

Se distinguen dentro de este departamento las si-

= ada igual reserva del 0,66 y 2 por 100 en favor de guientes categorias PTUfE‘SiUﬂﬂIﬁﬁ-’
= Pl s echadores o abocadores, en aquellos establecimien- IEincargado de mostrador, dLI)El]dlEl‘ltE de primera,
a
<] o )‘ﬁ@s donde exista dicha ]’llddd y del personal de mos- (1L1)E11(11&l"1tf.‘ de: segunda (avudamm} v aprendices.
¥ ador, asi como del cmrrespondxente a los demds 7 Las condiciones minimas de tlaba]m del personal asi
35 ﬁﬂmms 'i L clasificado seran las siguientes :
§ ) .
a ______ [ rr—— —— . H_ _—_'m.
3. : {d ; TR e =
: | L'\IE(:()R] AS Lujo o e 3.2 4.2
' 1 _;;— : e e ——— —= = — e = — e - —
1 2 ; , |
| * Encargado de mostrador-.......... S B R 500 450 400 350 300
: i --_-I?Iepennente o} Sinlshas (e A VB LS G AR REE 400 350 325 300 275
: Dependiente de segunda (\xudante) ....... e s 300 250 | = *228 200 180
Soi Aprendices de tercer afio ......... SRS itk 175 150 140 125 110
1* | Aprendices de segundu AR’ LAY 150 125 115 100 90 -
& Aprendices de primer afio ... ... .. ey St s st S 125 100 _ 9o 75 05
. | | - | L
' e : ’ L b I ’ _ c =G RIS ] .
s Los aprendices, transcurrido ‘el periodo de apren- currencia o sin ella,-con venta realizadn por camareros).
dizaje, pasaran aufomaticamente a la categoria de Regiran para el personal adscrito a este servicio las
| '

1 .dﬁpemli(:ntﬁ de segunda, y de ésta, transcurrido un
U ano mas, si hubiese plaza disponible en el propio €s-
tablecimiento, a la de dependiente de primera. Caso
de no haberla, y sin perjuicio de ostentar la categoria

que les corresponde de dependientes de primera v, te-
ner derecho a ser inscritos en las listas profesionales
I con tal cardcter, continuaran disfrutando el haber que

viniesen percibiendo’ como dependwnteb de HE‘”lll’ldd. 0
meros ayudantes. '

Articulo 36. Mostrador. (Con venta al ptibl co en con-

e — — AT -

mismas categorias profesionales'y condiciones de tra-
bajo que las que se establecen para.bares, cervecerias
y demas establecimientos similares en la presente Re-
glamentacion. :

#

Articulo 37. Cocina. Se distinguen dentro de este

servicio las siguientes categorias profesionales : repos-
tero, oficial repostero de helados, ayudante, cafetero,
ljmleaur_m v fregadoras.

Las condiciones minimas de trabajo para el personal

asi clasificado seran las siguientes:’

C “&TL(_J()RI \53
i —— 3
Melostero ... ... L R ARl e 425 375 |- ace 3¢
Hicial repostero de helados ........................ . il 356 300 275 250
A e L R S 275 |y 250 225 200 |
! e, T N L RN TS Wl 300 |- 278 | 250 225 200
[ Budﬂgllﬁ‘l O BB A 4 S Tk, e e S TN A AR Ior T 300 275 |
*e@adoras (jornada entera) ..... TR SRR T L 160 I 50 140 130 [20
!‘Egmimth (media ]urndr:la) ............................ 80 75 70 65 60

’
Se entenderd como funciones propias del cafetero

a
S tradicionalmente especificas asignadas a dicha ca-
goria profe

os cafeg
U han de

E] oficia] repostero de helados,. cuya denominacion

€n
. i EXcusa toda defimicion, contratado COMmo hju y
¥a especifica

S
&r utilizads, en

sional y, especialmente, la de preparar
1ocolates, tostadas, picatostes v meriendas
ser servidos al piblico.

actividad profesional solamente puede
parte de la jornada ordinaria de tra-

0 : " -
?iéadhm la disminucion natural de esta clase de acti-
S en determinadas épocas del afio, podra ser

ocupado el resto del tiempo en otras distintas, siempre
y cuando no sean de las especificadas claramente en

el presente lxeg]amr:-ntu a las que corresponda una ma-
vor retribucion.

Articulo 38, Servicios y varios, Se distingue dentro

de este grupo las siguientes categorias ]‘II'HiE'HlUI']clIEb.

echadores o abocadores, cajeras,

tL‘lt‘h_mlaldh. f.‘}ut{_mﬁb

v limpiadoras.

4

Las condiciones minimas del trabajo del personal

asi clasificado seran las siguientes :




Y

12 | .
/ CATEGORIAS | Lujo 1A l 28 3.2 4 (1
A e — T e—a
Echadores o abocadores meriores de 18 afios I 75 75 b 78 75 =
De18 & 20,2705, .. R E DG 808 Sl oot 100 100 I8 o 100
De 20 anos en adelante ................. S L b e 125 125 125 1= St
Glajertssivg,. ol afL Agngranid s s b SRS 200 175 e 4 . ¢
Teletonista ..... QBN A e A s Taeas M LS L 175 150 . 25 |
e T e B T £ 30t oo vl 30 pesetas y uniforme. : |
Limpiadoras (media jornada) ....... 30 _L e [ 70 :l 65 | 60
SRR TR P e el Bl o N O S LSO SR SR TR
'Interinas. 1_i111pia{19ras y fregadoras en estableci- Personal con derecho principal sobre : i
i‘;;;:i‘: jemf;;f—‘]-;)i];::lfdv segunda, tercera y Stiatid Cis ol porcentaje, haber inicial a ‘cargo del emprtgs&-riu & 1
En los establecimientos donde existan la plaza o y sueldo garantizado - -
plazas de echadores o abocadores. cuando el ndmero : - e - I
de camareros no exceda de cuatro, no se podra tener Articulo 30. Servicio. Se distingue dentro de este .
mas de un empleado de la citada primeramente cate- ddpartamento la sigurente categoria profesional: ca- A
goria profesional. Si el nimero de camareros excediese MATEros. 1t
de cuatro, deberd ajustarse el namero de unos y otros Las condiciones' minimas de trabajo de este per- , ¥ ta
a la proporcion de un echador por cada cuatro cama- sonal, tanto en lo (que respecta al haber inicial mj-
reros, salve el caso de no ser aritméticamente posi- nimo a cargo del empresario, como en 1d (que. res- A P
ble la aplicacion de esta regla, €njcuyo supuesto po- pecta al sueldo minimo que al mismo también se
dra reducirse la citada proporeidon a un echador por garantiza por la presente Reglamentacion, seran las
cada tres camareros. siguientes : | 3
: &
la
Y
— — e e . - e o
Lujo L 2.8 35 4.5
L % . R T : | B C:
CATEGORIAS Haber inicial | Haber inicial | Haber inicial | Haber inicial | Haber inicial
vy sueldo v sueldo y sueldo v sueldo y sueldo
garantizado | garantizado | garantizado garantizado | garantizado — f fa
20 Sacea e : : a8 (i ‘s
5! SO T i o U SRR R ooy ] 80-350 70-325 60-300 50-275 40-250 | ra
: o s U 25 . . _ .
| : - y
!_; Las empresas podran estipular libremente con sus este departamento las siguientes categorias profesio- }}ﬂr]
| camareros si cada uno de éstos habra de constituir, nales: primer encargado de mostrador, segundo encar-
}] | a los efectos de participacion en el porcentaje, tronco gado de idem, dependiente de primera, dependiente de o1
4, - distinto, o ha de formarse con la reunion de todos segunda (ayudante) y aprendices. : | C1
| ellos uno tnico general. En el primmer caso, forzosa- Seran distintas las condiciones de trabajo del perso- co
: mente deberan correrse los turnos. nal asi clasificado, segtin que las ventas al publico s€
h Las divergencias que pudieran existir sobre este realicen exelusivamente en el 'pmpi_ﬂ mostrador, 075€ . S8 .
particular serdn resueltas por la Jefatura de 1?1 £ INGES, hagan al mismo tiempo fuera de ¢ mediante camareros. 4 1o
Bares, cervecerias y similares. Pﬁe::s_qnal de mostrador. < Sin concurrencia con a':'a'-_ ] I:III
Personal a sueldo fijo y participacién en el porcentaje 5) | i e .
\THT Regiran para este personal las siguientes condicio
Artieulo’ 40. “Mostrador. Se distinguen dentro de nes minimas de trabajo : ::
] : : pr
—-________'_"-_————l——————-—__..—__'_— e — — Cel
CATEGORIAS 2y Lujo 1.2 2,8 3.2 g de
s e = : - - = e —_— gr
Primer encargado de mostrador: . .. ...ouiee s i 500 450 400 350 300 R
Segundo encargado de mostrador ..oovivvieenieonineniiil 450 400 375 325 al
Dependiente de primera .......... el al dkig RSN W 350 326 300 . 275 SN
Dependiente de segunda (Ayudantes) ............... 300 250 ias225 200 180 -
% D 1 ol O Rt S el R R et Sl AR E RN Iguales condiciones que en cafés.

Personal de mostrador.—(En concurrencia con camareros ).

Erimer eneargado, de mostrador. .o rbeenssin s v, 530 500 450 400
Segundo encargado de mostrador ...ooeeveeorinonin . | 300 450 400 375
Dependiente de primera ................. Tl A i A% 400 375 350
Dependiente de segunda (Ayudantes) ...... b W L 350 300 275 1230

ADTENAICOS <. s st i g il ok Ol b Iguales condiciones que en cafés.
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- 1as categorias profesionales de primero, segundo o
{JH barman se equipararan en la presente Reglamen-

acion a las de primero y segundo encargado y depen-

En aquellos establecimientos en que exista la pla-
za de cocinero habran de regir para ecsta categoria
profesional las siguientes condiciones minimas de tra-
bajo

L

5 1 primero, respectivamente. i
4 C*’KTEG () I{ I.-'i\ S I Lujh I -a 2_-‘:’!‘. 3‘3 4'3
B i R Sl AL A, i e b sl SRR00 275 250 225 200

- [l personal femenino disfrutara, en igualdad de ca-
wegoria profesional, del 7o por 100 de _1(}5 sueldos mi-
aimos garantizados para el personal masculino.

~ Articulo 41, El resto del pf:_rsauna]_cmﬂtr:;,ltadn a 5115-:1~
o ﬁ-j'g en esta clase de indt}ﬁtrms (Iis-;“:i'rqp:ara de las mis-
mas condieiones de trabajo que las fijadas expresa-
mente para las de cafés y similares en la presente
Reglamentacion, teniendo en cuenta en cada caso la
respectiva categoria .]"J‘Ij'{’}f{',‘i]m"l&], ast como la del es-
tablecimiento en cuestion.

Personal con derecho principal sobre el porcentaje,
haber inicial y sueldo garantizado

Articulo 42. Servicio. (Camareros).— Disfrutara
F este personal de idénticas condiciones de trabajo que
§ las fjadas para los camareros de cafés, segtin en cada
caso la categoria del respectivo establecimiento.

! ]
Cafés, bares, cervecerias y similares con restaurante

. Articulo 43. En cualquiera de esta clase de es-
A tablecimientos en que coexista juntamente cen los
| servicios que le son peculiares el de restaurante, regi-
~§ ran para el personal de cocina masculino o femenino,
-} especialmente adscrito a dicho servicio, los sueldos

’ ¥y condiciones determinados en el subgrupo a), Grupo
I primero referente a hoteles, fondas, pensiones y simi-
§ lares, |

A estos efectos, se equipararan las categorias lujo,

primera, segunda, tercera y cuarta del subgrupo a).

4 Grupo primero con las de lujo, primera, segunda, ter-
teTd ¥ cuarta del presente Grupo.

El personal de camareria que, indistintamente, preste
SeTVICio de “‘limonada” y restaurante percibira el tanto
POr ciento que en cada caso corresponda con arreglo
al servicio realizado, previa detraccion de la parte co-
‘TeSpondiente en favor del resto del personal, conforme
2 1o IU€ se preceptta en la presente Reglamentacion,
ﬂs‘g“'fl”(lu&e por lo demas a aquél las condiciones de
;}?ﬂ;ﬁi‘il E:%Itilmladzt:a para el [‘:ETE&EH'!EII "l? su categoria
ot -usgd E‘H_ %‘L*:atzmrantfzs* O cates, segim sea en *:1‘(111

Ellfmleﬁgiu ”;1“ el servicio 1'31'61:11';:111111:111‘[::3, y con in-
Bios o rﬂ‘{L encontrarse ‘mr::hlmdu en uno u. otro
Espectivo  establecimiento.

Reparto de 1,

al parte del porcentaje correspondiente
Personal con

tratado a sueldo fijo en cafés, bares,
Cervecerias y similares

44. Reservado en el articulo 34 de la pre-
lﬂﬂlﬂntaci:}n del 16,66 por 100 que las em-
eben detrger para su personal del producto
4 venta total realizada diariamente por cada
‘08 troncos, aparte del 0,66 por 100
abocadores 0 echadores, si los hubiese.
Para el personal de mostrador v demas
Stablecimiento contratado a sueldo L1jo,

¥

mh

la .cantidad que por este concepto resulte se repartira
entre las distintas categorias profesionales que en cada
caso existan por el sistema de puntos v-en la siguiente

Proporcion : |
| Puntos

incargado de mostrador o primer encargado..... 5
Segundoeticatoado’ i, e AR s S e <
Coamerd IR, S SO IMINGENE S o A 3%
Depéndienite “de” primtera ... 10 L. it B S
Dependiente de segunda o ayudante ............. N &
Aprendices Tk i M S shdles e Jo o RIP ]
Repostero ....... ! s bt s B T T R IR 4
Oficial repostero de helados ......... ¥ . 35
Ayudante de idem ...... Ao Lt R R T TGO, 13
(Cafeteras s oo e, S R A e L eTR 23
Bodeomierge. oo 0 o Hepagii e N e 33
Iregadoras y limpiadoras (jornada entera) ...... I3
Fregadoras y limpiadoras (media Jorstacla). .. 08w
G T TR AR i s s s s PETIEE) e RS
Telefomista, ... 0. e SO Al o B e A S 3

El personal de cocina disfrutard del ntmero de pun-
tos que se asigna para el mismo en los establecimientos
del subgrupo a), grupo primero de la presente Regla-
menfacion, teniendo en cuenta, ey cada caso, la respec-
tiva categoria profesional.

[Las mismas categorias profesionales y propaorciona-
lidad entre ellas se tendrap en cuenta en cabarets dan-
cings, salones de varictés, etcétera, para el reparto del
0,06 y 2 por 100 corresporidiente, en favor el primero
de los echadores y abocadorss y el segundo del personal
de mostrador y demas servicios.

Servicios extraordinarios.—De temporada.
Corre-turnos

Articulo 45. Servicios extraordinarios. Se enten-
dera por servicio extraordinario el realizado con tal
caracter por personal de cualquera de las categorias
profiesionales citadas extrafio al conceptuado como fijo
«lel propio establecimiento. El personal contratado, con-
secu.ntemente también con el citadh cardcter disfrutara
de las siguientes condiciones minimag de trabajo:

Personal con derecho principal sobre el porcentaje,
~ haber inicial y sueldo garantizado

Camareros—Haber inicial

Percibira este persdnal por uno o varios dias de
trabajo el doble del haber inicial d’ario que corresponda,
segun la categoria en qué se encuentre ¢lasificado el
respectivo establecimiento.

Sueldo garantizado

Las empresas d:beran garant'zar al citado personal

un sueldo equivalente al doble que se les oblica a ga-
. 4 :

rantizar por el presénte- Reglamento al personal contra-

S



tado. como fijo, abonando la diferencia que pudiese
existir, sempre y cuando la parte correspondiente de
lo recaudado por porcentaje, unido al haber inicial, no
fuese bastante para cubrir aquél.

El abono ds diferenc as se hard computandose las
que resulten transcurrido el dia o dias por los que se
contrato el servicio.

Personal a sueldo fijo y participacién minima en el
' porcentaje

Reg ran para este personal los minimos de las tarifas.

recargadas ¢n un 50 por I100.

Articulo 46. Servicios de temporada.—Corre-turnos.
Sera de aplicacion cuanto se dispone sobre el particular
en LD{‘% articulos 27 y 28 de presente Reglamento.

Aumentos y reducciones

Articulo 47. Sera igualmente de aplicac:én cuanto
concierne a las facultades que se otorga sobre el par-
ticular en el articulo 29 a los delegados de Trabajo.

Sueldo regulador

Articulo 48. A los efectos de determinacion del suel-
do regulador para ‘los casos de accidentes de trahajo,
desp.dos, etcétera, se tendran en cuenta los sueldos ga-
rant zados o fijos que en uno y otro caso correspondan

~a las categorias profesionales respectivas.

Disposiciones comunes

i i - : #
Articulo 49. Intervenciéon. Con objeto de asegurar
el cumplimiento de los derechos y obl'gaciones esta-

blecidos por la presente Reglamentacion, las empresas

quedan obligadas a establecer uy sistema de intervencion
«n el que darfamente, y con toda claridad, se ha de
reflejar: a) Cantidad total recaudada en el estableci-

~miento afectada por el porcentaje; b) Importe de éste

y cantidad global que resulte correspondiente a los
empleados, y ¢) Distribucién de la misma entre éstos,
haciéndose previamente la que corresponda de una
parte al personal con derecho principal sobre el por-
centaje, haber inicial v sueldo garantizado, y de otra
al personal contratado a sueldo fijo y participacién
minima en aquél. |

En todas estas operaciones debera intervenir el per-
sonal debidamente representado por el empleado o em-
pleados designados al efscto, de acuerdo con las normas
de Organizacion Sind'cal. Las dudas que sobre este par-
ticular pudiesen surgir serin resueltas por el jefe de
la €. N. S. de la provincia.

I.as empresas o patronos que dejaran de cumplir lo
dispuesto en el presente articulo seran sancionados con
multa de 250 a 500 pesetas la primera vez, v con el
duplo de las citadas cantidades en caso de reinci-
dencia.

Articulo 50. Aprendizaje. El aprendizaje tendra
caracter de obligatorio para todos aquellos obreros que
havan de ser calificados profesionales, de manera es-
pecial en los trabajos de cocina, recepcion, direccion
v las distintas especialidades del comedor.

Se considerara con preferencia para ser admitido

a trabajar en concepto de obrero calificado el aprendiz

poseedor de un titulo de suficiencia expedido por una
escuela profesional, .sobre el que no posea mas apren-
dizaje que el adquirido practicamente.

K1 aprendizaje dara lugar en todo caso a un contra-
to especial, que se regird, tanto en'contenido como en

=
su Aforma y en las obligaciones respectivas de calzirs
una de las partes contratantes, por lo dispuesto en lag:
Leyes especiales que sobre el mismo rigen en la g0
tualidad o se dicten en el futuro por el Estado.

Todo dprdndiz decldrado apto para la categ'aria
inmediata superior de obrero cualificado podra Optar,
caso de que no exista vacante en dicha categoria, en. M
tre continuar en su clase de aprendiz o contratarse cop
otra empresa o patrono directamente. En el primep
caso, su salario se aumentard con el 50 por 100 da Jg
diferencia entre el que tenia como aprendiz y el (que
correspondera a su ascenso; en el segundo, ocunars
plaza definitiva en la categoria inmediata superior
de obrero cualificado en la profesién para la que hy.
biese realizado el aprendizaje

Articulo 51. Periodo de prueba. Toda admisién de
personal se considerara hecha con caracter provisiona]
durante el periodo de prueba, variable con arreglp al
trabajo a que el empleado sea destinado, y que no plie-
de ser superior al dispuesto en la siguiente escala:

Jetes de departamento (jefes de comedor. de cocin,
conserjes, jefes de recepcion o encargados de mostrae
dor) : un mes.

Resto del personal : 15 dias.

Durante este periodo de tiempo, tanto el empleado
como las empresas o patronos, pueden, respectivamen.
te, desistir de la prueba o proceder al despido sin
preaviso, y sin que ninguna de las partes tenga por
ello derecho a indemnizacion alguna.

En todo caso, el empleado percibird durante el pe-
riodo de prueba el salario correspondiente al trabajo -
realizado. EL)

Articulo 52. « Enfermedad. En el caso de enferme-
dad de cualquier empleado, las empresas quedan obh-
gadas a reservarle la plaza que viniese desempefiando:
durante el tiempo que la misma dure o hasta el mo- -
mento que quede reconocida su inutilidad mediante
dictamen facultativo. Se presume la inutilidad trans- -
curridos seis meses, a partir del dia en que el emplea-
do cayese enfermo. - ,

Si durante el curso de la misma el cometido de
éste fuese desempefiado por sus compafieros de tra-
bajo, continuara percibiendo en toda su integridad el
sueldo, asi como la participacion que en el porcentajé
pudiese corresponderle. En el caso de que esa cola-
boracion no fuese posible a juicio de la empresa 0 pa-
trono respectivos, se podra designar quien le sustituya
en su trabajo con cardcter eventual. En este dltimo
caso, transcurridos siete "dias, a partir del envie por
parte del enfermo de la oportuna baja a la empresa 0
patronos respectivos, quedan éstos obligados a abo-
nar al mismo:

a) [La mitad del sueldo regulador durante el prt-
mer mes de enfermedad y la cuarta parte durante |105
quince dias siguientes, si el enfermo llevase tral}ajaﬂdi_ g
a las ordenes de la misma empresa o patrono mas de
un ano.

b) Las tres cuartas partes del sueldo regulador du-
rante el primer mes y la mitad durante el mes siguient&s
s1 llevase trabajando en idénticas condiciones mas df_;

CINICO anos: v

, -

c) El sueldo regulador integro durante el pfﬂﬂcf Lot
m s v las tres cuartas partes dumnte el mes Siglle-nt%"j" .
con mas de diez anos de trabajo idénticamente 2 a3 % .-
ordenes de la misma empresa o patrono, ' el "
Duminte los site primeros dias de L‘Ilfﬂl‘ll]ﬁ‘dﬂd_ ik
obrero u empleado no tendra derecho al abono de _}
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A guna de las cantidades consignadas en los apartados a), DIPUTACION PROVINCIAL DE SANTANDER :
b)Yy c). '
9‘ S Las altas y bajas por nfermedad corresponderd ex- SECCION DE VIAS Y qBHAS F
- el - pedirias al médico de cabecera, con reserva en favor Remate |
de las emypresas para asegurars: de su veracidad me- R it A \
. diante dictamen e otro facultativo, asi como igualmente -sh - UIRIBIONIsCstond provineial en sesion‘celebradg |
% 113 coftiptobar lu existenc'a de la- enfermedad ‘e in- el dia 31 de Mavo del corriente, acordd celebrar remate 3
: [ 14 . T [y, 1 3 3 i L " .. e ] . o
- EE'*“ 8 T e para la realizacion de pequenas obras de reparacion
1 ﬁl::”lb enfermedades secretas o vinéreas privan de todo " cl camino vecinal de Carasa a Padiérniga, cuyo pre- |
e I'_::"_ Bt e st E ! - -‘ o = 2 o A, 2 “ s 2 L Y, 4 # -
o . derecho al empleado.y eximn a las empresas o pa- ::u;;u&stu T‘Ci?l?e a la cantidad de 248[7,.34 pesctas.
- o= . i ._J-I x By o ‘- - % ; -
Q Stronos de toda obligacion, h : 0S con ra‘ s a=_:. .i]. quienes llfltEleSE.-])uE[ El:] exa1:_11_111f11:
¢ e i — Reglamento interior. Toda explo- |08 DProyectos y solicitar aclaraciones en las oficinas
1 iy 1T 355 S 7 s e 1S eetion de Vias y obras, los dias habiles de
| tacion afctada por esta Reglamentacién vendra obli- P \ 7 o Lt
T e e SR e e ey (OTCHda, de diez a una de la mafiana. admitiéndose
4 ‘”E?-"‘--E‘__ i '1.10 vl E*unh g Ii ! *‘rirl de la fecha LFoposiciones, que iran reintegradas con péliza de 4,50
un P : , 8. : Sl o Al pesetas v timbre provincial de 1,50 pesetas, hasta el
de su vigencia, Reglameénto que elevara al sefior dsle- L,7 % - | s i s
2 =1 N W) : . _ S . dia 11 del actual, a ‘las doce de su mafiana, reservan-
guto provincial de Trabajo para su aprobacién, acom MRt A
] . _ dose la Comision Gestora la facultad de adjudicar
panando los correspondient=s cuadros, horarios de tra- . .
1 - ~ libremente las obras al que ofrezca mayores ventajas

* hajo y de turno de descanso. :

El senior delegado de Trabajo aprobard los citados
- Reglamentos dintro “del plazo de d'ez dias. Sj éstu-

Ry vieran en contradicc’on con alguna de las normas ge-

nerales sefialadas en estas Ord:nanzas, se haran constar

lgs cportunos reparos para que se subsanen en un plazo

O garantias, o rechazarlas todas, sin derecho a recla-
macion alguna. -

Santander, 3 de Junio de 1939.—Afio de la Victoria.
Ill presidente, M. Quijano.

i,

dis-otros cinco dias. El empresario, en los cinco dias = = .. ' e DR R i g T,
I hab_les sigu entes, podra interponer recurso contra dicho Secﬁ]ﬂn dﬂ Adm]nlsu’aﬂ]ﬂn [lﬂ J nsucla
| acuerdo ante el Servicio Nacional.d:z Jurisdiccion y Ar-  ——~— —r o Ll AL 2 : =
monia del Trabajo, a cuyo efecto lo presentara al se-
ior del gado provincal de Trabajo, quien lo elevara,
ton su mforme, a dicho Servicio Nacional. in virtud de lo dispuesto por el sefior juéz de pri-
| [in los citados Reglamentos, las empresas o patronos mera nstancia del partido de Santofia, en providencia
£ deberan hacer constar una parte d=d’cada a reglamentar g, fecha de hoy, dictada a instancia del procurador

la seguridad vy prevencion de accidentes y, de modo Sampedro, en nombre de dofia Claudia Portilla Mazas,

4 ospecial, la higiene en los talleres y en el establecimien- asistida de su marido, don Urbano Lomas Pérez. ve-

to. La aprolucion de esta parte del, Reglamento de " cinos de Villaverde de Pontones, Ribamontan al Monte,

régimen inter or se llevard a ef:cto por la Delega‘i’fl}iﬂ en la demanda incidental de pobreza promovida.para

(e Irabajo, previo informe del Servicio de Inspeccion. litigar con tal beneficio en el abintestato y juicio tni-

Contendra esta parte de los Reglmnenﬂtns las medidas vental il testamentaria 'a bBienes de dofa. Josefa Ma-

4 de m*den_ tecnico en el aspecto eanitario, Precisasipard | e Pavin iimdrel iy demandante, vecina que fué

que la higiene en los talleres o explotaciones esté «de 4. qicho pueblo,/en el que se hallan interesados sus

acuerdo con las v gentes disposiciones. hijos: la expresada dofia Claudia, dofia Natalia, don

Articulo 54. ' El' personal que trabaje actualmente en [ grenzo. don Alfredo v don Antonio Portilla Mazas,

f!‘ftf;’:l' s, cafeés, -hares, etc., se acomedara a las clasifi- se emplaza a dicho don Alfredo. ausente en ignorado

faccres accrdadas segtn la semejanza de los trabajos paradero, para que, en término de nueve dias, impro-

fue realiza los salarios que perciba. En caso de duda, rrogables, comparezca a contestar dicha demanda.

I solvera, por una sola vez, la Delegacion de Trabajo. contados desde el siguiente al de la’ publicacion e in-

Articulo 55. Quedan derogaidhs cuantas bases de sercién de este edictor con prevencion de que, si no

tbajo, pactos o acuerdos existan en la actual'daed wvi- compareciere, le parara el perjuicio a que hubiere lugar
SENte como reguladores d:l trabajo en las industrias en Derecho.

| fectadas por el presente Reglamento. dSantona a veintisiete' de Mavo de. mil novecientos

' : L'ES_ demdis disposicionss legales se entenderan sub- treinta v nueve.—Aflo de la Victoria—El juez de pri-

S Stentes. | mera 1nstancia accidental, Carlos Pereda—F] secre-

Juzgado de .primera instancia de Santona
r

tario accidental, Nicolas Ruiz. 1026
_ Disposicion final Derechos de insercion: 32,25 pesetas.
Articulo 56. La presente Reglamentacion del Tra- * T
'}af Ay p .,-"'_ - F Al - X | : . . - .
pa':-t}' ‘"'q’l B zara a regir ep todo el territorio pacional a  Don Carlos Pereda Ruiz. juez espectal e instructor
L; rl - vrmero de junio del corrente afio 1G39. del expediente de responsabilidad civil de don An-
r:‘tari:.: ;E]EEH{IHS de “Frabajo procurarin, antes de la tonio Vega Martinez, vecino de Penagos, contrario

d ceid ha, proponer al Servicio Nacional de Turis- al Movimiento Nacional.
¥ Ce 3 3 , e ' | y
9N ¥ Armonia del Trabajo los aumentos o reduc-

| e i bty _ Hago saber: Que por el presente se cita y requiere
, 1U€ a su jurcio deben hacers= dentro del terri-

' orin e T i bheai l _ dics al expresado para que, en el plazo de ocho dias ha-
: € su jurisd’cc an las ertas oc . : shict Ly : | |
Minimas d. jurisdiecion en las pre nsertas con WCIOTES — hiles, comparezca ante este Juzgado, personalmente
> Qe trabajo, de acuerdo con cuanto se dispone

0 por escrito, para que alegue lo que estime necesario

€a los artic :
' a su detensa.

ulos 20 v 47

mr

of s 1 de Mayo de 1939.—Afio de 13 Victoria. Santona a 27 de Mayo de 1939—Afio de la Vie-
hig -ller del Servicio Nacional de Jurisdiccion v Armo- toria.—E] juez, Carlos Peéreda-—FEl secrotaiol A E e
Trabajo, Mariano Pérez de Avala. rreria. 1000
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i CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

Ll Juzgado de primera instancia ntumero uno de San-
tander, por providencia del dia de lioy, dictada en

juicio declarativo de mavor cuantia, seguido por dofia

Antonia Fernandez Pdérez, representada por el pro-
curador don” Fernando Alonso Cuevas. contra la he-
rencia yacente de don, José Maria Blanco Bzivide.

vecing (ue fué de este término municipal, en el Barrio

del Pedreso, ntumero 'veinte, piso bajo, del pueblo de
Penacastillo, 'sobre pago de cantidad, importe de pen-
siones, intereses y costas, ha acprdado hacer este se-

gundo llamamiento, por medio de la presente, a la .

herencia yacente de don José Maria Blanco Beivide,
emplazandola para que comparezea en término de

- cinco dias, personandose en forma; bajo apercibimien-

to, si no lo hace; de ser declarada rebelde v dar por

contestada. a la demanda, parandole el perjuicio que

haya lugar en Derecho. |

Santander, veintiséis de Mayo de mil novecientos
treinta y nueve—Ano de la Victoria—El secretario
judicial, licenciado Antonio Gonzalez.

Derechos de insercion: 27,25 pesetas.
. ; . : , T T
Juzgado de primera instancia de L'orrelavega
CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

El sefior juez de primeta’ instancia de esta cindad
v partido, don josé Parra Illades, por providencia de
hoy, en el pleito de mayor cuantia promovide a nom-
re de la Real Compania Asturiana de Minas, contra
la herencia o herederos de don Ignacio Villarias Fer-
nandez, vecino que fué de Samtona, cuyo NIMero,
circunstancias y domicilio—afirma la parte—Ile son
desconocidos, sobre que se declare que, a virtud de
lo convenido. en el documento privado, de 25 de Sep-
tiembre de 1934, entre-la Compania  demandante vy

~don Ignacio Villarias Fernandez, queda resuelta la

obligacion contenida en la escritura pablica, otorgada
en igual fecha, ante el notario de Torrelavega, entre
dicha Compaiiia v don Gregorio Villarias L.opez, como

cuencia de tal declaracion, se haga la de que, la finca
objeto de compra venta en mencionada escritura. sita
en San Vicente de la Barquera, quede de propiedad
otra vez de la parte actora, la cual debera remtegrar
a la demandada las 11.500 pesetas que recibid y 11nico
plazo que se le entregd de las 33.500, mporte total de

la venta; abono de 3-444,G9 pesetas en concepto de

mtereses, a razéon del cinco y medio por ciento dwu-
ante cincuenta v cuatro meses. correspondientes al
capital aplazado de 22.000 pesetas; indemnizacion de
danos y perjuicios que se determinen en ejecucion de
sentencia, y que se declaren compensadas las 5.444,99
PEs€las con una suma 1gual de las 11.500 que la
demandante tiene que reintegrar como devolucién. una
vez tesuelta la venta del primer plazo percibido :
acordo dicho sefior juez emplazar por segunda vez,
Vv por medio de la presente, a referidos herencia o
herederos demandados para que, dentro de cinco dias.
improrrogables, mitad del plazo primeramente con-
cedido, comparezcan en los .autos. personandose en
forma: bajo apercibimiento de ser declarados rehel-
des v de darse por contestada la demanda.

Torrelavega, veintitrés de Mayo de mil novecientos
treinta y nueve—Ano de la Victoria—El secretario.
Julio Ruiz.

Derechos de insercion: 53,50 pesetas.

©prision a disposicion ~de este Juzgado. 101¢g

ria.—-El alcalde, José Saiz. : .. 73

apaderado de su padre don lgnacio, y, como conse- .

o g i L R T

Ramon Ruiz Garcia Astorena. comparecera, Cn o
plazo de cinco dias, ante este Juzgado militar letrg i
sito- en Muelle, 36, para constituirse en prision, en gf
stmarisimo de urgencia numero 21.942, en e C‘Jaf
s ‘halla: procesado; apercibiéndole que, de nog COm.
[‘arecer, sera declavado rebelde. s

Al mismo tiempo ruego y encargo a 1(.1([5_15‘&]; ;L

Artoridades procedan a la busca v captura del Citady
individuo y, caso de ser habido, lo constituyan ol

e

ANUNCIOS OFICIALES

Ayuntamiento de LIERGANES

Confeccionados los apéndices al amillarmnienm'dé_'
Ristica y Urbana y recuento de Ganaderia de este
termino municipal, que han de servir de base pary
el cobro de contribucion Territorial para el proximg
ejercicio de 1640, se exponen al pablico en la Secre-

taria de este Ayuntamiento, por espacio de quinee

dias, a los efectos de examen y reclamacion. ; 3
Liérganes, 20 de Mayo de 1939.—Afio de la Vieto- S

g T

Ayuntamiento de MIERA

Confeccionados los apéndices al amillaramiento so- 4
bre la riqueza Rustica y Urbana, asi como el recuento
general de Ganaderia de este término, cuyos documen-
tos serviran de base para la confeccion de los repar- §
timientos de la contribucion Territorial para el proxi-
mo ano de 1940, se hallan expuestos al pablico en la
Secretaria municipal, por término de quince dias, los
primeros, y de cinco, el altimo, a. los efectos de exa-
men v reclamaciones, en cumplimiento de las dispo- |
siciones legales vigentes. ' "

Mierae. 29 de Abril de 1939.—Afo de la Victoria.

I2]1 alcalde accidental, P. O, Conrado Higuera. 1002

o Pt Ty

Ayuntamiento de SOLORZANO

A 16s efectos de examen v reclamaciéon se hallan exs
pitestos al pablico, por el plazo reglamentario, 1055
apéndices al amillaramiento confeccionados para €
ano de 1940. i

colérzano a 25 de Mayo de 1939.—Afio de la Victo-
ria.—El alcalde accidental, Ladislao Sierra. 1013

ANUNCIOS PARTICULARES §

MONTANESA DE ELECTRICIDAD, S: A
REINOSA

Por acuerdo del Consejo de Administracion
complimiento de lo que sefiala el articulo 13 @

y en

: WAt ke o
ILstatutos, esta Sociedad celebrard junta genfl‘ﬂll-. -
dinaria el dia 24 de Junio proximo, a las cuatFt ==
la tarde, en las oficinas de la misma. -

o

Para su asistencia se tendra en cuenta, lo LIISF'M
en los articulos 16 al 20, inclusive, de los ﬂta
l.statutos. __
. Remosa, 30 de Mayo de 1939.—Afio de la Vi
Il secretario del Consejo de Administracion, Ed
k. de Huidobro.
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Derechos de insercion: 17,25 pesetas.




