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LI, PAGO ADELANTADO Y EN SANTANDER

PROVINCIA DE SANTANDER

S —

DISPOSICIONES M_INISTERIALES

Ministerio de Industria y Comercio
ORDEN

llmo. Sr.: Una de las particularidades o-as interesantes
de la denominada poliza tinica de contratacidn, que hgura
como anexo del Reglamento de Verificaciones eléctricas y
de regularidad en el suminisiro de enegia, aprobado por
Decreto de 5 del pasado mes, es, sin duda alguna, el que
todas las tarifas que figuren en las polizas de abono han
de estar autorizadas por la Administracion.

A tal efecto, en el articulo 83 de dicho Reglamento, se
ordena que excepcionalmente, y en plazo no superior a
dos meses desde su publicacion, se han de insertar las ta-
tifas actualmente en vigor, y que estén legalizadas, en los
«Boletines Oficiales» y en un periodico de los de mayor
circulacion de las provincias respectivas, encargandose a
dichas Jefaturas que vigilen las referidas publicaciones y
revisen las tarifas para comprobar Si, efectivamente, son
las que deben aplicarse con arreglo a los preceptos esta-
blecidos.

Proximo a finalizar el plazo concedido para dicha pu-
blicaciéon, han sido tormuladas varias consultas que de-
muestran y justifican la necesidad de fijar normas con ca-
racter general en evitacion, no sOlo de que sigan criterios
distintos en las diferentes provincias, sino la pérdida de
liempo que representarian sucesivas tramitaciones y con-
Sultas.

Por todo lo expuesto,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1. Todas las Empresas o particulares que suminis-
tren energia eléctrica presentardn previamente en las Jefa-
turas' provinciales de Industria las tarifas que se han de
Publicar en el «Boletin Oficial» y en un periddico de los
de Mayor circulacion de la provincia respectiva, para dar
E'i”{rpi!jn_lent_m al contenido del articulo 83 del Reglamento

5 fllflcaCiDI‘}ES eléctricas, fECi]:ﬂ Hade Drmembre anterior,

ﬁ*ﬂlles Las Jet_‘aluraﬁ de lnt_i 1’.15trla, con vista de los antece-

i f:itielpo;aﬁau en relacion con lo preceptuado en l‘a

: IQQELL inl l]ulf_.ﬁif-_{l_}bt.*i de 1920, I)EClEl@dc | 2 ae f-".hl‘ll
mente :‘El};!}‘cdltl‘lllrjﬁ que se hayan tramitada posterior:

lnprag-lﬁ ajas que con cardcter general hayan hf:cllm las

as, bien definitivamente o por plazo detgrminado,

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
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estudiardn las tarifas presentadas, certificando al pie de
cada una de ellas si son efectivamente las que deben apli-
car, y, en caso afirmativo, se publicaian en la forma ex-
puesta anteriormente

3.° En caso de duda, motivada por la interpretacion
de antecedentes o por que no existen en las Jefaturas, se
incoard un expediente encabezado con la tarifa presenta-
da, y en averiguacion de si dicha tarita estaba en vigor
con anterioridad al 12 de Abril dc 1924. Las Jefaturas de
Industria pedirdn informe a las Autoridades y organismos
que estime puedan aportar alglin dato sobre la fecha des-
de la'cual se aplica la tarifa discutida, y publicaran, con
igua! finalidad, un anuncio en el «Boletin Oficial> de la
provincia, a costa de la Empresa, seffalando el plazo de
quince dias de informacién publica, sin gue en ese¢ €xpe-
diente se deba discutir, tratar ni resolver sobre ningun
otro aspecto de la tarifa presentada.

Si el resultado del expediente demuestra que estaban
las tarifas en vigor con anterioridad al 12 de Abril de 1024,
la Jefatura de Induslria autorizara su publicacién a los
efectos del arficulo 83 del Reglamento citado. En caso ne-
gativo, no se publicard la tarifa presentada, y la Jefatura de
Industria propondrd al Gobernader civil que se requiera
al particular 0 Empresa interesada para que en un plazo
no’'superior a treinta dias inice expedieate de autorizacion
de tarifas, siguiéndose los tramites nreceptuados en el Re-
olamento del servicio sin que Ja anormal situacion anterior
prejuzgue nada sobre el resultado de los mismos.

4° Las Empresas o particulares que cumplan lo dis-
puesto en el Reglamento y en la presente Orden aclara-
toria serdn multados en la forma que determina el ar-
ticulo 93; y

5.° Un ejemplar de los «Boletines Oficiales» en que
se publiquen las tarifas sera remitido. por las Jefaturas
respectivas a la Direccion general de Industria y otro al
Consejo de Industria.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos con-
siguientes. —Madrid, 24 de Enero de 1034.—R. Samper.

Sefior Director general de Industria.
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Administracion de Rentas puablicas de Santander

Relacion de los Ayuntamientos de esta proyincia que,
en virtud del Decreto del Ministerio de Hacienda de 18
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de Octubre de 1933, han acordado segtir recaudando el
impuesto de consumos durante el ejercicio de 1934, y que
estin obligados a satisfacer al Tesoro publico los cupos
de consumos y alcoholes clasificados a continuacion:

Arenas de Igufia.—Cupo de consumos, 4.103,80 pese-
tas; cupo de alcoholes, 603,50 pesetas.

Colindres.—Cupo de consumos; 2.252,50 pesetas; cu- |

po de alcoholes, 331,24 pesetas.
San Felices.—Cupo de consumos, 1.554,40 pesetas; cu-
po de alcoholes, 351 pesetas.

Santander, 31 de Eunero de 193/.—E!l administrador de
Rentas pablicas, Emilio Hertran. 101

——alil ) A

Servicios Provinciales de Fomento pecuario
CIRCULAR

La Junta Provincial de Fomento pecuario, en sesion ce-
lebrada el dia 27 del cortiente, haciendo uso de las facul-
tades que le confiere el articulo 78 del Reglamento de Pa-
radas de sementales, vigente, en relacion con las normas a
seguir para la aplicacion' del mismo, acordo lo siguiente:

Q edar en suspenso la obligacion de presentar certifi-
cado de sanidad de las vacas que concuiren a las paradas,
recogidas las dificultades, principalmente de orden eco-
némico, que han impedido en la provincia la amplia apli-
cacion de este precepto, y hasta tanto que por la Direccion
general de Ganaderia se subvenga de modo directo a las
necesidades de este servicio, en
altimo parrafo del articulo 104 del Reglamento.

Por los 'inspectores municipales veterinarics seran mar-
cadas las vacas que padezcan cualquiera de las enferme-
dades transmisibles por la cubricion, en la forma que
determina el Reglamento de Epizootias, renovandose la
marca mientras durée el peligro de contagio.

Las vacas'asi marcadas no podran concurrir a ninguna
parada, y si lo hicieren, seran réchazadas por el dueno de
ésta, bajo su directa responsabilidad. La infraccion de este
precepto por ambas partes sefd sancionada con'la apli-
cacion en grado maximo de las multas fijadas por el Re-
glamento, llegdndose, en caso de reincidencia, a la clausura
de la parada. |

En todas las paradas se instalara un dispositivo, destina-
do a practicar lavados vaginales a las vacas cuye estado
saitario’ infunda alguna sospecha, o simplemente por de-
seos expresos del duefio de la misma o del paradista. Estos
lavados se haran con una'solucion de bicarbonato de sosa
al cualro por ciento.

Este mismo dispositivo, u otro mas apropiado, se utili-
zara para lavados deél semental, que habrdn de hacerse,
ihexcusablemente, siempre que termine de realizar el
coito, y se practicardn con una solucion de permanganato
potasico al uno por mil. '

La inspéccion de paradas se hard en visitas periodicas,
lo mas frecuentes posible, y en ellas el inspector veterina-

rio reconocerd el semental para comprobar su estado sa- |

nitario, comprobando asimistho’ si se lleva con €l ofden
debido la documeitacion reglanientaria; instruird a los pa-
radistas en la forma de ewvitar contagios, practicando los
lavados en forma conveniente.

Se extremara la vigilancia y se castigara con todo rigor
el funcionaimiento de paradas clandestinas.

Santander, 29 de Enero de 1934.— El presidente de la

Junta Provincial de Fomento pecuario, A, Vayas.—El se- |

¢retario, Ramiro Fernardez,

la forma indicada en el | .
) i1 operacilones

! ANUNCIO

1 Esta Administracion llama

| miento al servicio citado dentro del mes de Febrero pro- =
| ximo, en evitacion de las sanciones que inexcusablemente =

| 16 de Diciembre de 1930, en su relacién con la base 6%

| orden de 20 de Noviembre de 1926, quedan obligados a

Administracion de Rentas Publicas de Santar g

Libro de ventas u operaciones comerciales

[Los industriales de esta capital y sus agregados Pefia-
castillo, Cueto, San Roman y Monte, obligados a llevar ¢
| Libro de ventas, presentaran en esta Administracion, den.
tro del proximo mes de Febrero, declaracion jurada, por
| duphcado del volumen de ventas u operaciones que arro-
jen sus respectivos libres en 31 de Diciembre de 1933
devolviéndose a los interesados un ejemplar sellado, que
es sirvird de resguardo. Deberdn consignar en dicho Li-
bro la siguiente diligencia: «Se hace constar que la serie
de ventas correspondiente al afio 1933 suma un importe
| total de pesetas....»

Los conlribuyentes no exceptuados del mencionado Lj-
bro de ventas, y que llevan sus libros con arreglo al Co-
. digo de Comercio, debidamente legalizados, presentardn
igualmente «declaracion juradas», por duplicado, del volu-
men de operaciones que arrojen sus libros.
la_atencion, muy especial-
mente a todos los industriales obligados a llevar el citado
Libro, sobre la- obligacion en que estin de dar cuompli~ §

se aplicarin—{ranscurrido que sea dicho plazo—a los que
no presenten la mencionada «declaracion jurada», cuyas
multas oscilan entre 50 y 500 pesetas.

Industriales sujetos a llevar el Libro de ventas

De conformidad con lo dispuesto en la Real orden de'

de la Ordenacién de la contribuciéon industrial, y la Real

llevar el Libro de ventas u operaciones los industriales de* '8
las tarifas, secciones y epigrafes qtie se mercionan a con- |

tinuacion: '| _

Todos los comprendides en las siete primeras clases de: ©
la seccion 1.2 de la tarifa 1.2, excepto los de los epigrafes I|
12y 13 de la clase 47 12,13, 14, 16y 18 de la cla .'
se 5% 6y 7 dela clase 6., y 5,7, 8y 9 delaclase 7.° it

En la secciéon 2.* de la tarifa 1.%, todos los industriales .
de dicha seccion, a excepcidn de los epigrafes 15, 16, 17, |

18, 19, 20, 30 y 31.

En la seccion 3.2, de la misma tarifa 1.2, los comprendi-
dos en su clase 4. 3 , cuando la cuota que sattsfafran exces s
da de 500 pesetas, y los tratantes en ganados del epigra-
fe 11 de dicha clase.

En la tarifa 2.7, los del niimero 6 de la. clase 1.%; 0S5
de la clase 3.%, excepto los epigrafes 9 bis, 19 al 22 bis =
y 28, y los comprendidos en los nameros 1, 9 y 10 de la =
clase 4.* de la misma tarifa. "

Ea la tarifa 3., todos los industriales de la misma qll’E: T
por un solo cunccptu o por varios, satisfagan al Tesoro'
cuotas que exceaan de 500 pesetas

En la tarifa 4.7, todos los industriales de sus tres prl"nﬁ*
ras clases, menus los del nimero 6 de la 3., y todos 105~
talleres clamhcadms como tales en dicha tarifa, en que el
niimero de operarios—incluyendo al LillETlU—*EXCEdEI d"-'f_

diez.
Santander, 29 de Enero de 1934,—E| administrador d**l
Rentas Publicas, Emilio Herran. 03 s
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:calo Mixto Interlocal del Trabajo de Despachos,
Oficinas y Banca

Don juan Garcia Dominguez, secretario del Jurado Mix-
" to Interlocal del Trabajo de Despachos, Oficinas vy
Banca de Santander y su provincia,

Certifico: Que en las sesiones celebradas los dias 15,
16, 17, 18, 20 y 23 del corriente mes se han aprobado
1as bases de trabajo que a continuacion se expresan:

‘Bases para el Contrato de Trabajo en la especialidad de
Despachos y Oficinas de Santander y su provincia.

TITULO |
OBLIGATORIEDAD Y JURISDICCION

Base 1.* Las presentes bases de trabajo tendran apli-
cacién, con cardoeter obligatorio, en todos los despachos y
oficinas de Santander y su provincia.en los cuales se em-
1p]£—:E‘- personal de la especialidad expresada.

Base 2."
cina, a los efectos del cumplimiento de estas bases, los
que se hallen comprendidos en cualquiera de las catego-
rias que se sefialan en la base septiaia y los que, desem-
.pefiando funciones mixtas, dediquen la mayor parte de su
jornada a los trabajos que en dicha base se sefialan.

TITULO Il
DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

Base 3.* Los contratos colectivos en vigor, o aque-
llos que pudieran formalizarse a patir de la aprobacion de
estas bases, no tendran duracion inferior a la sefialada pa-
ra éstas y deberan ajuslarse a los minimos que en cilas se
establecen, siendo nulas las condiciones menos favorables
que se estipulen o que pudieran haber sido estipuladas.

Base 4.* (Cuando, no existan conlratos colectivos, se-
rd obligatorio la formalizacion de los individuales, ajus-
tandose éstos a las condiciones enumeradas en la base an-
terior y acomodandose su confeccidn al modelo que faci-
litard el Jurado Mixto profesional.

Base 5. Tanto los contratos colectivos como los indi-
viduales serdn visados por el jurado mixto, al que se re-
--.m;i.ti;r{m los originales con sus copias correspondientes: los
Primeros, para su archivo y registro en mencionado orga-

nismo, y los segundos, para su entrega a las partes contra-
lantes, |

Base 6.* El incumplimiento de lo preceptuado en las
bases anteriores serd sancionado en la forma y cuantia que
a continuacion se establece: Al natrono o entidad patronal
Que, una vez transcurridos dos meses desde la entrada en
\igor de estas bases, no diera exacto cumplimiento a lo
dispuesto, se le impondrd una sancion de cincuenta pese-
tas por.cada uno de los contratos no forwmalizados; canti lad
due serd duplicada si, transcurridos treinta dias de la san-
'?;ﬂguél}lpuesta, desde la fecha en que se le comunique, no
20 l€ra cumplimentado. Cuando se trate de empleados
azigﬁqu Ingreso0 y esto tenga 'Iugar fuera Qtl piaz_*ﬂ senala-
Supeﬁgrmmwn&, S€ cm}cedera con espacio de 'HE'I'H.]JD no
0 I, por ninguna circunstancia, a quince dias, impo-

€ : e i g :
diémjmﬂb’ en caso de fransgresion, la sancion correspon-
e.

te b : . _ , .
4S¢ hubieran dejado transcurrir precitados plazos sin

.ﬂ-be =l
Mixl; efectuado la oportuna reclamacion aute el Jurado
!

E.CD. 2015

Seran considerades como euwpleados de ofi-

S.. ! . f
110s empleados a los cuales podria afectarles la presen-

I — e 1
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sufrirdn, igualmente, una sanciéon impuesta por
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esto, que en ninglin caso podrd ser superior a veinticinco
pesetas.

TIT UL
DE 1.AS CATEGORIAS Y CLASIFICACIONES

Base 7.* Lacategoria de los enpleados de oficina debe-
ra corresponder necesariamente a las clasificaciones que a
continuacion se detallan:

a) Jefes de contabilidad o administrativos.

b) Contables, cajeros y jefes de seccion.

¢) Encaigados de seccion o negociado.
d) Auxiliares especializados.
e) Auxiliares generales.

f) Personal subalterno.

o) Meritorios.

Se considerardn comprendiios en el grupo a): Los gue
dirijan el desenvolvimiento de la contabilidad o funciona-
miento general de la administracion.

[ntegrardn el grupo b): Los que dirijan,y lleven por si
propios la contabilidad; los que, actuando de cajeros, se les
exija respounsabilidad; los que acttiien de jefes de una sec-
cién o departamento, teniendo a sus ordenes exclusivamen-
te tres 0 mds empleados, y los facultados para el despacho
de Aduanas. .

Figurardn en el grupo c): Los que ejecuten trabajos so-
metidos a su iniciativa personal, aun cuando no tuvieren
personal a sus drdenes, estando compren “idos tinicamente
en esta clasificacion los encargados de carpetas de seguros
y los oficiales de Notarias que actiian a las inmediatas Or-
denes del notario y extiendan toda clase de documentos.

Constituiran el grupo d): Los taquimecanografos; los que
empleen en su trabajo alglin idioma; los que en las indus-
trias lleven libros de costos, realizando ellos mismos los
calculos definitivos; los auxiliares de contabilidad que ac-
tien a las inmediatas érdenes del contable o cajero y, en
algtin momento dado, puedan realizar su trabajo; los que,
en virtud de su funcion, habilualmente ejecuten la. fiscali-
zacién y comprobacion del trabajo ejecutado por ofros;
los oficiales de Notarias que extiendan toda clase de docu-
mentos y aciien a las inmediatas ordenes del encargado
de la misma y los facultados para el despacho de buques.

Comprenderdn el grupo e): Los que realicen los traba-
jos rudimentarios de oficinas, que seran: hacer copias;
auxiliares de archivo y clasificadores que actaen a las Or-
denes de algtin empleado; los copistas a mano 0 maqui-
na en Notarias, que no realicen olra funcién; la confec-
cién de cualquier clase de vales, talones y recibos; ayudar
a puntear libros; repartos de correos, franqueos, libros o
fichas de registro de almacén; mecanograsfos; correspon-
dencia comercial sencilla, como envio de talones, facturas,
registros de facturas de cargo y abono; auxiliares de Caja,
sin responsabilidad, y demas trabajos similares.

Seran clasificados en el grupo [): Los conserjes, orde-
nanzas, cobradores, listeros, lelefonistas y pesadores de
industirias y talleres. |

Constitaitdn el grupo g): Los qus entren a prestar ser-
vicio en oficinas antes de los diecisiete anos de edad. Co-
mo meritorios no podran permanecer mas de dos anos,
transcurridos los cuales, el palrono podra optar por pres-
cindir de sus servicios, previa in.emnizacion de dos men-
sualidades, o pasarle a situacion expectante durante un
afio mas, con derecho a ocupar cualquiera de las catego-
rias e) o f), excepto los cargos de conserje o cobrador.

Base 8.* Cuando un empleado clasificado en una ca-
legoria realice durante la mayor parte de su jonnada tras
bajos correspondientes a otra superior, serd incluido en
esta 1ltima categoria.



TITULO 1V
DE LOS SALARIOS Y AUMENTOS

Base 9." Las escalas de salarios que se determinan
tienen el cardcter de minimas, no pudiendo, por tantu,
pereibirse, en concepto de retribucion, una cantidad infe-
rior a la que en las mismas se senialan, quedando a la fa-
cultad del patrono el premiar, en mds de dichas escalas,
a quien, por sus condiciones o facultades, se hiciera acree-
dor a ello. Las primas, gratificaciones o compensaciones
que por cualquier concepto estuvieren estable.idas, conti-
nuardn percibiéndolas. Serdn respetados los sueldos que
sean superiores a los establecidos en las presentes bases.

~ Base 10." " Para los empleados a que estas bases se
refieren regird la siguiente escala de salarios, pagaderos
por mensualidades vencidas:

Grupo A), 600 pesetas mensuales; grupo B), 475; gru-
po C), 425.

Grupo D): Hasta los 21 afios, 175 pesetas mensuales:
desde los 21 a los 23 afios, 225; desde los 23 a los 25
anos, 279; desde los 25 afios en adelante, 350

El personal femenino de este grupo tendra un descuento
del 15 por 100 sobre los sueldos consignados.

Grupo E): Hasta los 21 afios, 150 pesetas mensuales:
desde los 21 a los 23 afnos, 200; desde los 23 a los 25
anos, 250; desde los 25 afios en adelante, 325.

El personal femenino comprendido en este orupo dis- |

frutaréd los siguientes suelaos, resultantes de un aumento
del 20 por 100 sobre 1ys que figuraban en las bases an-

TITULO V
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y HORAS EXTRAORDIN;

Base 12.* Se establece la jornada semanal |
inglesa, terminando las labores el sibado, a las dos e la
la tarde. |

Cuando, a juicio de las empresas o patronos, pueds
implantarse la jornada intensiva de verano durante |ng
meses de Julio y Agoslo, ésta regird de ocho de la mafig
na a dos de la tarde. .

Base 13." De conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Contrato de Trabajo y en la joinada maxima legal, ng
podran ejecularse en horas extraordinarias otros trabajog
que los de urgente necesidad, tales como los de despa ]
chos de buques y mercancias que, por sus circunstanciags
0 caracteristicas, pudieran causar, de no efectuarse, per.
juicios evidentes, y los de balance.

Base 14." Por ningtin concepto podrdn exceder lag
horas extraordinarias trabajadas de cincuenta al mes v b
ciento veinte al afio, debiendo abonarse, cualquiera que |

sea el numero de ellas, con un cincuenta por ciento de |
. il
aumento sobre el salario normal. |

Base 15." GSi por necesidades del trabajo, o por alqu_.. |
nos de los motivos expresados en la base 13, el trabajo |
hubiere de efectuarse en domingo o en cualquiera de log |
dias declarados festivos en estas bases, se remunerard con §
el 50 por 100 de recargo, sin perjuicio del dia de descan-
so semanal que deba disfrutar si se hubiera ejecutado en
domingo.

Base 16." Los que, cumpliendo el servicio militar,
prestaren servicio durante cuatro horas diarias, tendran
derecho a la retribucidn integra de su salario. o

Base 17.* Cuando, por necesidades del trabajo, hubie-
re de ausentarse fuera del término municipal donde pres%t&"‘,
sus servicios, por mas de veinticuatro horas, percibird,
ademas del salario normal, los gastos de viaje 'y estancia;
y en aquellos otros casos en que, por las mismas necesi-
dades, hubiere de ausentarse fuera del limite provincial,

' {eriores:

Hasta los 22 anos, 120 pesetas mensuales; desde los
22 a los 25 afios, 180; mayores de 25 afos, 240.

Grupo F: Conserjes y ordenanzas, hasta los 25 afios,
200 pesetas mensuales; de 25 afios en adelante, 2254515+
teros, cobradores y pesadoces de industria, hasta los 25
anos, 225; de 25 anos en adelante, 250; telefonistas, 175.

Grupo G: Primer afio, 50 pesetas mensuales; segundo
ano, 75; tercer ano, 100.

Todos los empleados comprendidos en estas bases ten-
dran un aumento del cinco por ciento, por quinquenios
ventderos, sobre los sueldos que en las mismas se sefialan.

Cuando algtin empleado tuviere que acudir en domin-
go a llevar el correo de una manera permanente, percibira
un extraordinario de diez pesetas mensuales.

Los empleados a quienes se exija reintegro por que- |
branto de moneda, tendrdn una asignacion extraordinaria
de treinta pesetas, pagaderas por mensualidades.

Base 11.* Cuando se cree un nuevo puesto o se pro- |
duzca una vacante serd cubierto automdticamente por el
que ocupare el puesto inmediato inferior dentro de la
misma seccion donde la vacante se produzca y desempe-
nando el nuevo cargo, con cardcler interino, durante se-
senta dias, transcurridos los cuales, si no hubiese sido
recusado por el patrono, presentandole por escrito el
motivo, se le considerard con la aptitud suficiente para |
el nuevo puesto y los debeies y derechos que del mismo
emanen.

Caso de ser recusado, serd el Jurado Mixto quien re-

= = g T e S e e e ——— e =t

|
. percibira, ademas de su sueldo, los gastos de viaje en se- §
1 gunda clase y una dieta de veinte pesetas diarias, en la que
f

van incluidos los gastos de hospedaje. 1

Base 18.* EI sueldo hora de la jornada ordinaria se
calculard dividiendo la asignacion mensual por el produc- =
to de la multiplicacion de veintiséis dias por las horas |
diarias de trabajo.

TITULO VI

DEL TRABAJO POR HORAS

Base 19.* Cuando el trabajo por horas exceda en st
- duracion de media jornada, serd considerada, a los efectos
| de remuneracién, como si se prestase por jornadas com=
pletas. A
. A los empleados comprendidos en cualquiera de a8 =
categorias enumeradas en estas bases que tuvieren Uﬂ"
cargo fijo, les estd prohibido realizar trabajos en horas =
destinadas a las de la jornada establecida. B

Base 20." La relribucion de los trabajos por horas €5 =
suelva de la competencia del individuo. tard sujela a los haberes que en la siguiente base se estd

Si el fallo del Jurado Mixlo fuere aprobando la recusa- | blecen y a la subsiguiente clasificacién:
cion dada-por el patrono, el individuo ocupard su antiguo 1.*  Empleados cuya labor se circunscriba exclusivas =
puesto, corriendose la escala por el que le siga en catego mente a los libros principales de la contabilidad. 5
ria dentro de la seccion. Unicamente en los casos debida 2" Aquellos que, ademds de los trabajos de cnnlf_.ﬂx.‘:'
mente justificados y previa aprobacion del Jurado Mixto, bilidad, efectien habitualmente otros concordantes r:ﬂ‘_‘f-T
podrd ser ocupado el cargo per un individuo de ofra aquéllos, que, aunque distintos, sean propios de la P
seccion, lesion,

—_——r—
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. . Empleados que ejecaten tnicamente (rabajos au-

#'

:g;iliarﬁr con absoluta exclusion de los libros principales

de contabilidad.

" gase 21.*  Los clasificados en el grupo primero perci-
piran und remunetacién, por hora de trabajo, de cuatro
con un minimo de ochenta pesetas al mes.

Los del grupo segundo seran remunerados a razén de
cinco pesetas por hora de trabajo, y con un minimo de
pesetas al mes.

Los del grupo tercero percibirdn tres pesetas por hora
de trabajo, con un minimo de sesenta pesetas al mes.

Base 22.* Cuando los empleados a que se refieren la
primera y segunda de las clasificaciones, inicien la conta-
bilidad, proyectando la organizacion adecuada de dicha
contabilidad al negocio o industria, percibirdn por este
irabajo, exclusivamente y ajeno a lo que les corresponda
Jel trabajo por horas, una cantidad no inferior a doscien-
tas pesetas.

Base 23.% Tratdndose de liquidaciones definitivas de
contabilidades y cuando éslas sean realizadas por gmplea-
dos contratados exclusivamente a eslos efectos, debera abo-
narseles tambien una cantidad igual a la sefialada en la
hase anterior y con arreglo a las mismas condiciones.

Base 24%. El sistema o procedimiento de contabilidad
que deberdn seguir las empresas serd el preceptuado por
la legislacion vigente.

cien

TITULO VI
FIESTAS, VACACIONES Y PERMISOS

Base 25% Todo empleado a quien afecten estas bases
disfrutara de quince dias de vacaciones retribuidas, apar-
tir del afio siguiente al de su admision.

Si la prestacién de servicios hubiese tenido una duracion
superior a cinco afios, el empleado disfrutara entonces de
veinte dias de vacaciones retribuidas.

La fecha del disfrute de estas vacaciones se sefialara de
comun acuerdo entre patronos y obreros.

Los domingos y dias festivos que coincidan dentro del
lapso de tiempo en que las vacaciones sean disfrutadas,
deberan ser considerados, en todos los casos, como un au-
mento de las mismas. |

Base 26.* Serdn ampliados a tres dias los permisos
obligatorics a que se refiere el articulo ochenla de la Ley
del Contrato de Trabajo, en cada uno de los casos que €p
el mismo se determinan.

Asimismo se amplia en dos semanas maés, con sueldo, el
permiso que para alumbramiento concede al personal fe-
menino la Ley. |

Cuando algiin empleado tuviere qve desempenar algun
Cargo de eleccion popular o corporativo, se les dara el
liempo preciso para ello, con la obligacion de presentar
Justificantes.

L.0s que fueren elegidos para un cargo publico, podran
Pedir la excedencia, sin sueldo, por el tiempo que dure el
de‘sempeﬁo de dicho cargo, y transcurrido dicho plazo se
feintegrard a su puesto con el salario y categoria que tu-
E‘;ﬂz_ﬁjl abandqna rlﬂf Si 1ran5¢urridm5 treinta dias de fina-

plazo concedido no se hubiere presentado o comu-

nic : b 13 :
t adD.IDS motivos que se lo impidan, se entendera que
fnuncia al puesto.

B a - . : . ’
le.“ﬁ 2_7- Se considerardn dias festivos, con caracter
'atorio, los siguientes:

l.ﬂ d E 2 .
e Enero, 11 de Febrero, 14 de Abril, 1.” de Mayo,

4o ldﬁ Qtlubre, 25 de Diciembre y las tradicionales de ca-
Ocalidad.

EC.D. 2013
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TITULO VI
CESACION DEL CONTRATO, DESPIDOS Y DIMISIONES

Base 28.* El conirato de trabajo individual o colectivo
terminard por cualquiera de las causas sefialadas para cada
uno de ellos en los arliculos 88 y 89 de la Ley del Con-

. trato de Trabajo, y enlos casos de cesacion de laindustria

o profesidon y en los de crisis de trabajo, con las limitacio-
nes que para este tltimo caso se sefalan en las bases :si—
guientes.

Base 20.* Los contratos individuales de trabajo para
los empleados de oficina, tendran una duracion indefi-
nida, salvo los casos en que la contratacion se efectie por
un tiempo o trabajo expresamente determinados.

Base 30 * Los despidos se efectuardn por 1iguroso or-
den de antigitedad, dentro de cada una de las categorias
enumeradas en la base 7.°

Los empleados que habiendo sido trasladados de cale-
goria, contra su voluntad, expresada por escrito ante el
patrono y Jurado Mixto, les correspondiera cesar por cual-
quier motivo dentro de un ano de verificado el ascenso,
a los efectos de la antigitedad se les aplicard la que tuvie-
ren en la categoria inferior a la que desempefnaban.

No podrdn efectuarse despidos por escasez de trabajo
o reduccién de plantillas siempre que exista posibilidad
de efectuar los (rabajos por turno, rotacion o cualquier
otra férmula que no vulnere el espiritu y letra ae las pre-
senles bases. Se exceptuardn de estos turnos les cargos de
contable, cajero y jefes de seccion. |

En los casos de imposibilidad material de aplicacion de
lo dispuesto en el parrafo anterior, correspondera al Jura-
do Mixto la resolucién definitiva, para lo cual sera puesto
en su conocimiento con la debida antelacion.

Base 31.* Sélo cuando quede plenamente demostrado
la imposibilidad de establecer los turnos de trabajo y en
caso de crisis, podrd prescindirse del personal innecesario,
indemnizandole, en tal caso, en la formay cuantia siguiente:

Para los que llevaren hasta tres afios de servicio, una
mensualidad por cada afio; los que llevaren mds de fres
afios, a partir de éstos, una mensualidad por cada dos anos
m4s, siendo el limife maximo de estas indemnizaciones de
ocho mensualidades y pudiendo fraccionarse el pago por
meses vencidos.

Caso de readmision, el empleado reintegrara el exceso
percibido como indemnizacion desde la fecha del despido
a la de readmision.

Fn los casos de cesacion de la industria 0 negocio regi-
ci la indemnizacion que anteriormente se sefiala con el li-
mite maximo de cuatro mensualidades. |

Base 32.* Los empleados despedidos por cualquiera de
las causas enumeradas en la base anterior, conservaran el
derecho al reingreso en cuanto la Casa a la cual pertene-
cieron precisara de un aumento de personal, sin que que-
den anulados aquéllos aun cuando hayan trabajado duran-
te el tiempo que dure lal situacion, para otro patrono o en-
tidad patronal.

Base 33.% Los despidos injuslificados daran lugar a una
indemnizacién de tres mensualidades y un mes mas por
afio de servicio, con un limite maximo, por ambos concep-
tos, de doce mensualidades.

Para los despidos que se consideren injustificados tan
s6lo por el incumplimiento de algunas de las normas que
los regulan, se establece la sancion tnica de tres mensuali-
dades, sin perjuicio de la indemnizacion que por Olros
conceptos pudiera coiresponder al empleado despedido.

Rase 34." En los casos de faltas repetidas ¢ injustifica-
das de puntualidad y en los de indisciplina 0 desobedien-
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cia leve a los reglamentos de trabajo, se impondrd como

sancion previa al despido: la primera vez, apercibimiento; |

la segunda, ocho dias de suspension de empleo y sueldo,
y la tercera, quince dias.
Base 35.* El plazo de preaviso para suspensiones, tur-

nos o despidos justificados previsibles, serd de dos meses. |

Base 36.* Se considera con suficiente aptitud para el
cargo, en cualquiera de las categorias, transcurridos treinta
dias de la fecha de ingreso para las categorias e), f) y g);
sesenta dias para las categorias a), b), ¢) y d), y, por tan-
to, con plenitud de deberes y derechos.

TITULO IX
ENFERMEDADES, ACCIDENTES DEL TRABAJO Y RETIRCS

Base 37.*
pleado haya prestado servicios durante un. ano, le sera
abonado el sueldo integro durante dos meses, y dos me-
ses mas a medio sueldo. Cuando hubiere trabajado en
una Casa mas de tres anos, se le abonaran tres meses de
sueldo integro y ofros tres mas a medio sueldo, y si lle-
vare mas de diez afios, el sueldo integro durante cuatro
meses y ‘medio sueldo durante otros cualro weses mas.

En todos estos casos seran considerados suspendidos
hasta un ano, compulandose a estos efectos el tiempo que
hubiere percibido la indemnizacién a que se refiere el pa-
rrafo anterior.

Base 38.* La duracion de servicios en una Casa o Em-

presa se considerard, a todos los efectos, desde la fecha de |

su ingreso en la misma, sin que pueda romperse la con-
tinuidad de los mismos por suspensiones, {raspasos y sub-
arriendos de la industria o establecimiento.

TITULO X

BASES ADICIONALES

Base 1.* Una vez aprobadas estas bases, y en plazo
maximo de tres meses, se confeccionara el Censo profesio-
nal, regulandose las condiciones que habran de reunir los
empleados de oficina para ser censados y la forma y con-
diciones en que habrdn de efectuarse las admisiones de
personal en el mismo.

Base 2.* Cumplimentada la base anterior, se estable-
cerd el socorro al paro forzoso en la profesion, en la cuan- |
tia y condiciones que al efecto se sefiale en su reglamen-
tacion, con los recursos que para su implantacion y so0s-
tenimiento senale el Jurado Mixto.

Base 3.* [Estas bases serdn obligatorias por un perio-
do de un afio, prorrogables por anualidades sucesivas, sal-
vo que fuesen denunciadas, por una cualquiera de las dos

partes, con dos meses de antelacion a su vencimiento o al |

de sus prorrogas.

Lo:que se publica en este periddico oficial, a los efec-
tos del articulo 29 de la vigente Ley de Jurados Mixtos de

270de Nowviembre :de .1931.—Juan G. Dominguez.— |

V.? B.% el vicepresidente, Pedro Diez Pérez.

e - - g __*‘-__ . 3 S S .

Agencia ejecutiva de la Hacienda i

Zona de Reinosa

Don Francisco Vinas Puente, agente ejecutivo de la Ha- |
cienda en la zona de Reinosa,

Hago saber: Que en el expediente de apremio que ins-
truyo, por débitos de contribucién ristica, correspondiente
al ano 1930, en el Ayuntamiento de Valderredible, se |

| descubiertos y afio antes indicado; y resultando comprep,

En caso de enfermedad, y cuando el em- |

encuentran comprendidos los deudores que se relacy
sin que consle tengan en esta localidad persous ‘*Llﬁ.inu |
represente, por lo que expongo el presente edicio, Pana
que llegue a conocimiento de los mismos, .que con f |
cha 24 de Enero de 1934 dicté la siguiente

Providencia.—En cumplimiento de lo dispuesio €ng|
articulo ' 83 del Estatuto de Recaudacion vigente, la Tegq,
reria de Hacienda dictdo providencia de apremio con ¢l
recargo del 10 por 100 sobre el importe total de o

didos entre los mismos en el nuevo apremio con recargy
del 20 por 109, por tinico grado, sin mds notificacién p;
requerimiento, se les hace saber a los contribuyentes jp.
cluidos en esta relacidon, que si inmediatamente no hacep
efectivos en esta oficina sus descubiertos, se procederd g
embargo de sus bienes, conforme se determina en el ar.
ticulo 88 de dicho Estatuto.

José Alonso, de Bascones de Zamanza, 1,74 pesetas.
Donato J. y Petra Alonso, de Villafanez, 2,90.
Santiago Alonso, de Escalada, 5,80.

Angel Andsés (menor), de Reocin, 0,58.

Juan Bartolomé, de San Mamés, 7,54.
Andrea Bustamante, de Reocin, 2;32.

Rufino Ferndndez, de Valderias, 4,93.
Bernardo Genzdlez, de Arcera, 1,16.

[Lucas Gonzalez, de V. Henares, 0,87.
Aniceto Garcia, de Pomar, 2,03.

Pedro Qarcia, de Berzosilla, 1,74.

Pedro Gomez, de Cezura, 4,93.

Miguel Gonzélez, de Arcera, 4,00.

Damidr. Garcia, de Reocin, 0,23.

Francisco Herrero, de Berzosilla, 0,87.
Manuel Lopez, de Robledo, 2,32.

Gregorio Lopez, de Presillas, 3,03.

Juan L6épez Ruiz, de Valderias, 1,45.
Tiburcio Lopez, de Olleros, 1,74,

Julian Lépez, de Lorilla, 8,99.

Francisco Lopez, de Olleros, 1,74.

Narciso Lopez Zamanillo, de Villanueva Ollas, 2,90.
lgnacio Martinez, de Berzosilla, 0,29.
Venancio Martinez Milldn, de Berzosilla, 1,45.
Santos Pefia, de Riano, 1,33.

Justo Parte, de Villamediana, 2,03.

Juan Antonio Pena, de Lomas, 4,93.

Benito Pefia, de Lomas, 8,70.

Juan Pérez, de Berzosilla, 2,03.

Pablo Postigo, de Arcera, 2,32.

lgnacio Postigo, de Arcera, 0,58.

Jalian Pefia, de Olleros, 3,48.

Andiés Rodriguez Rodriguez, de V. Henares, 1,10.
Agapito ‘Rodriguez Merino, de Sargentes, 2,90.
Marcelino Ruiz, de Arcera, 1,45.

José Ruiz, de Valdeprado, 0.29.

Ramon Salazar, de Arija, 7,83.

Santiago Somavilla, de Villasuso, 3,48.
Justino Santiago, de Renedo, 5,16.

Orencio Serna, de La Lastra, 2,15.

Juan Diez, de Linares, 2,03.

Agustin Sdiz Lucio, de Montejo, 1,45.

Ana Serna, de Cilleruelo, 7,85.

Antonio Sdiz, de Montejo, 0,23.

Julian Seco, de V. Henares, 2,01.

Braulio Susilla, de ‘Reocin, 1,45.

2ablo Sdiz, de Lomas, 3,13.

Angel Teran, de Pedro Bernardo, 0,87.

[Petra Vallejo, de Cillervelo, 0,40.

Eusebio Valdizdn, de Penaranda, 2,32.
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| ?;gt‘adsahﬂblﬂﬂtES para que comparezcan en el expediente

7

" ,opues, en cumplimiento dé lo preceptuado en el ar-
’1']'0 154 del Estatuto, se requiere y notifica por medio

cu : : . ]
! resente edicto la providencia dictada a los deudores

ejEEUﬁ“D incoado por esta Agencia, o sefialen domicilio o
_repreﬂfn{ante, dando conocimiento d:e ello a esta oficina,
sitada €n Reinosa, calle de Canalejas, niimero 31, ad-
virtiéﬂﬂdﬂiﬂ'ﬁ, si no lo ha_cen En'el plazo de ocho dias, se
rﬂsngiI'Ei el procedimiento ejecutivo en rebeldia, as
como también que en el «Boletin Oficial> de la prme_iqcm
ce publicard por esta y Glfima vez, sirviendo de notifica-
cion, incluso los de la firma para olorgamiento de escritura,
o5 edictos que seran fijados en las tablillas de la Casa
(‘,ﬁﬂsistﬂrial.

Asi, pueg, en cumplimiento de lo preceptuado, se publica
o1 el «Boletin Oficial> de la provincia para que llegue a
griocimiento de los interesados.

Reincsa, 24 de Enero de 1934.—El agente, Francisco

\ifias.

S el —————
T, - Em—

SUNCIOS DE SUBASTAS

Ayuntamiento de Ruiloba

El dia 15 del proximo mes de Febrero, a las once de
su manana, tendrd lugar en esta Casa Consistorial la su-
basta de treinta y siete pies de roble, del monte de Coro-
na, de este Municipio, bajo el tipo de quinientas sesenta
pesetas.

Los pliegos de condiciones que han de servir de base
patd esta subasta se hallan de manifiesto enla Secretaria
de este Avuntamiento.

Ruiloba a 27 de Enero de 1934. —EIl Alcalde, A. Gu
liérrez.

el O —————————————

Reclutamiento y Reemplazo del Ejército

En el alistamiento de mozos formado por los Ayunta-
mientos de esta provincia para el reemplazo del Ejército
en el afio corriente, han sido comprendidos, conforme al
€aso 5.9 del articulo 96 del Reglaniento para aplicacion de
la vigente Ley de Reclutamiento, los mozos que a conti-
nuacion se refacionan, e ignordndose la actual residencia
d_ﬂ los mismos, se les cita por medio del presente para
que concurran a la Casa Consistorial a las operaciones del
terre definitivo del alistamiento y clasificacion de solda-
dos, las cuales se celebrardn los dias 11 y 18 de Febrero
d?‘fﬁﬂ actual, advirtiéndoles que la asistencia a la decla-
}‘acmnkde soldados es obligatoria y su incomparecencia |
Iimotivada les hard responsables de la sancion que deter-
Mina el articulo 147 del Reglamento.

Ayuntamiento de Solorzano

Eﬂlﬁfin Alonso Gandara, hijo de Julidn y de Concepcion.
Bml_llﬂ ?cheues Trelles, "hijo de Adridn y Candida.
fhjamin Rasines Trueba, hijo de Manuel y Filomena.

Ayuntamiento de Liérganes

Guillermo Alonso Sdnchez, hijo de Valentin y Ricarda.

Ayuntamiento de Santillana del Mar

ulj EECIN ictor
JF 10 Conjil Ponjia, hijo de Victoriano y de Mercedes.

Eranciscy liméner Ferndnder. hiio de Sy
gilda. Jiménez Ferndndez, hijo de Juan'y Hermene:

. juez municipal, Luciano Rodriguez.

Ayuntamiento de Bezana

Estanislao Illarregui Garcia, hijo de Valentin y Petronila.
José Valenzuela Blanco, hijo de José y Filomena.

Ayuntamiento de Santofa

Santiago Garcia Velasco, hijo de Justo y de Leonor, qus
nactd en 24 de Agostode 1913.

Pedro Garrido Herreros, hijo de Francisco y Maria,
que nacié en 22 de Febrero de 1913.

José Maria Gonzdlez Barcia, hijo de Luis' y de Hono-
rinda, que nacio en 15 de Julio de 1913.

Ramén Gonzdlez Barcia, hijo de José y de Maria, que
nacié en 16 de Enero de 1913. |

Alfredo Herndndez Ulldn, hijo de Francisco y de Gua-
dalupe, que nacio en 30 de Abril de 1913.

Miguel Lopez Castellanos, hijo de Jose y
nacid el 17 de Enero de 1913.

José Martinez Vizcarola, hijo de José y de Andrea, que
nacio el 25 de Septiembre de 1913.

Luis Ruiz Gutiérrez, hijo de Clemente y de 'Micaela,
que nacié en 21 de Junio de 1913.

Fernando Tejero v Benito, hijo de José y-de Amelia, que
nacid en 10 de Octubre de 1913.

Adolfo Castello Muruzéabal, hijo de Juan'y de Ruperta,
que nacié en 19 de Diciew.bre de 1913.

de Maria, que

A S T

——— e ——

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Don Miguel Garcia y (Garcia, secretario del Juzgado mu-
nicipal de Enmedio,

Certifico: Que en este Juzgado se ha seguido juicio de
faltas, en virtud de lesiones, de prondéstico reservado, cau-
sadas a Manuel Vazquez Gonzédlez, mayor de edad, de es-
tado soltero, su profesion ambulante, vecino de Tourne,
provincia de Orense, de ignorado paradero, en cuyo jui-
cio se ha dictado la sentencia cuya {cabeza y paite dispo-
sitiva dicen asi: ,

«Cabeza. —Sentencia.—En el Juzgado municipal de En-
medio, a trece de Enero de mil novecientos trernta y cua-
tro. — El sefior juez municipal propietario, D. Luciano R6-
driguez Pefia, ha visto las anteriores diligencias de juicio
de faltas seguidas en este Juzgado, en virtud de lesiones,
de prondstico reservado, causadas a Manuel Vazquez Gon-
zdlez, mayor de edad, soltero, ambulante y vecino de
Tourne (Orense) y en la actualidad de ignorado paradero.

Parte dispositiva.—Fallo: Que debo de absolver y ab-
suelvo libremente a los denunciades Simén y Tomas Pé-
rez Hoyos, de acuerdo con la peticién fiscal, manicipaly
declaro de oficio las costas causadas.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo, la cual se publicara en el «Bo-
letin Oticial» de la provincia.—Rubricado.—Luciano Ro-
driguez.

Pronunciamiento.—Dié y pronuncio la anterior senten-
cia el sefior juez municipal propietario, D. Luciano Rodri-
ouez Pena, que la ha dictado estando celebrando audien-
cia ptblica en el dia de su fecha, y por ante mfi, el secre-
tario, doy fe.,— Miguel Garcia.

Y en cumplimiento de 1o en dicha sentencia mandado,

|y a fin de que surta los efectos legales de la- notificacion

a Manuel Vazquez Gonzilez, firmo la presente, visada por

| el sefior juez municipal, en Enmedio a 17 de Enero de

1034, —FE| secretario, P. S. M., M. Garcia.—V.® B.?, el
88
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Don Antonio Trueba Cantolla, juez municipal del distrito
del Oeste, de esta ciudad,

Hagn saber: Que el dia quince de Febrero Proximo, a ' 4q] Reg[amen[n sobre pgblacmn y términos m“"“‘nd'ﬁs

'se halla expuesta al publico en la Secretaria de este Ayun

las doce y media de la manana, tendrd lugar en la Sala de
este Juzgado la venta en pablica subasta del siguiente
efecto.

Un torno de gabinete, marca «Biber-Riter», en perfecto
estado de funcionamiento, de 110/130 voltios.
Tasado en la cantidad de¢ cuatrocientas pesetas.

Cuyo efecto ha sido embargado a D. Pedro Cabrales,
dentista y vecino de Torrelavega, en juicio verbal promo-
vido por D. Federico Ontanén Scriano, en reclamacion de
ciento veintiséis pesetas cuarenta y cinco céntimos, hallan-
dose depositado en poder de D. Manuel Sdinz Baranda
Gutiérrez, calle de los Martirés, ntimero 1, 2.° derecha,
clinica dental, Torrelavega.

Condiciones.—1.* La venta-{endra lugar en un solo lo-
te.—2.* No se admitiran posturas que ne cubrun las dos
terceras partes del avaliio.—3.* Para tomar parte en la su-
basta deberdn consignar previamente los licitadores el diez
por ciento del valor de los bienes.

Santander, veintiséis de Enero de mil novecientos trein-
ta y cuatro.—El juez, Anlonio Trueba Cantolla,.—EI se-
cretario, José Abréu.

- — D —

José Fernandez Sudrez, natural de Grado (Oviedo), de
estado soltero, profesion viajante de comercio, de 31 afos,
hijo de Pedroy de Maria,
Gijon (calle de Maria Guilhén, 56, 3.°), procesado por
tentativa de estafa, comparecera, en el término de diez dias,
ante la Audiencia Provincial de Santander a constituirse en
prision, bajo apercibimiento de ser declarado rebelde. 96

— PO —

Don Luciano de Sande Lodpez, juez de instruccion de la
ciudad de Torrelavega y su partido,

Por la presente, y como comprendido en el parrafo ter-

cero del articulo 835 de la ley de Enjuiciamiento criminal,
llamo al procesado Antonio Fuentes Diaz, de 27 znos de
edad, soltero, jornalero, hijo de Victoriano y de Pelra, na-
tural de Alceda (Santander), y vecine de Alceda, para que
dentro del término de diez dias, conlados desde la ultima
publicacion de la presente en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia 0 «Qaceta de Madrid», comparezca ante este Juzga-
do de instruccion a responder de los cargos que conira el
mismo resultan en el sumario nimero 207 de 1933 que,
por el delito de atentado, instruyo este Juzgado, apercibién-
dole con que, de no hacerlo, serd declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a las Autoridades y
agentes de la Policia judicial procedan a la busca y captu-
ra del mencionado sujeto, poniéndole, caso de ser habido,
a la disposicién de este Juzgado en la carcel del partido.

Dado en Torrelavega a veintisiete de Enero de mil no-

vecientos treinta y cuatro.—EIl juez, Luciano de Sande.—

Bl secretario, Emilio Maria Solis. 05
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ANUI\JL 1()‘% OFICIALLS

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Aprobadce el proyecto de Presupuesto extraordinario pa-
ra 1934, se halla expuesto al pablico, por ocho dias, en la
Secretaria,
mular reclamaciones.

Bezana, 26 de Enero de 1934, —EI Alcalde, L. Gutiérrez,

domiciliado Glumamente en |

durante los cuales puede ser examinado y for-

|

ey I R

| calde, Joaquin Fernandez.

] ' M 'P
Ayuntamiento de San Miguel de Aguaye .

~
A los efectos de lo dispuesto en los articulos 37 y 34 rj

tamienlo, por plazo de 15 dias, la ultima !ECIIfILﬂC[Qn
anual del Padrén de habitantes.
San Miguel de Aguayc, 27 de Enero de 1934, —El A]

ey A —

Ayuntamiento de Enmedio

Formado por la Junta general el repartimiento de ufj:
lidades de este Ayuntamiento para el ejercicio de 1933
queda expuesto al piblico por término de quince dias hﬁ.
biles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51(
del Estatuto municipal, durante cuyo plazo y tres dias des. §
pués se admitirdn por la Junta de mi presidencia las re. §
clamaciones que se produzcan por los contribuyentes g -
entidades comprendidas en referido repartimiento.

Toda reclamacién habrd de fundarse en hechos conere-
tos, precisos y determinados y contener las pruebas nece-
sarias para la justificacion de lo reclamado.

Enmedio a 29 de Enero de 1934.—EI| presidente,
drés F. de la Hera.

An- ‘

o T

Ayuntamiento de Vega de Liébana

Formado por la Junta general del Repartimiento muni- 3§
cipal de Utilidades el correspondiente al afio 1933, se™§
halla expuesto al publico, por plazo de quince dias, du-nl
rante los cuales podrdn los interesados formular confra
é] las reclamaciones que eslimen oportunas, que habrﬁﬁ?ﬁ;.
de ser documentadas. ’

Vega de Liébana, 25 de Enero de 1934.—El Alcalde,
Emeterio Soberdn. i
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NUNCIOS PAR FlCULARES

HARINA DE PESCADO ALFA, >. A

Se convoca a lunta general ordinaria de Accmmstas
para el dia 8 de Febreru de 1934, a las cuatro de la tard&r
en las oficinas de la Sociedad, en Santona, en prlmﬂrﬂ
convocatoria, o en segunda, caso de no celebrarse la pri=
wera, al dia <iguiente del fijado en el mismo lugar y hords

El objeto de la junta es someter a examen y apr{}bacléw
de la Junta el Balance, Memoria y cuentas del f.-]erclmﬂ
1933 y proceder a la renovacion de cargos. ;

Santofia, 30 de Enero de 1934.—EIl presidente, Aguﬁ

tin de la Fragua.

%
J
i

Fer—r

HARINA DE PESCADO ALFA, S. A

Se convoca a Junta general extraordinaria de Accmnlﬁ
tas para el dia 8 de FEbl ero de 1934, a las cinco de
tarde, en las oficinas de la Sociedad, en Santona, en [Jﬂ
mera couvo.atoria, o en segunda, caso de no celebrars€.
la primera, el dia 15 del mismo mes, en el mismo |ugart
y hora. ‘

El objeto de la junta es acordar el cambio de dﬂm'
liacion de la Sociedad, trasladdndola de Santona, don@® |

estd actualmente, a Bermeo (Vizcaya), y modificar 108 ﬂf. :
ticulos de los Estatutos que afecten a esta cuestion. .

Santofia, 30 de Enero de 1934.—El presidente, AE‘#
tin de la Fragua Diez,



