~ Ayuntamientos de la provincia........ 30 pts. aiio.
Particulares y colectividades,........ 38 » »
Niimero suelto, dentro de su afio...... 0,30 ptas.
L » de afios anteriores. .... 0,50 »

m_

2" £POCA,— ANO 22 LUNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Se suscribe en la Intervencion de la Diputacion

24 DE JULIO DE 1933

e A

La correspondencia oficial de los Ayuntamientos
| debe dirigirse al sefor Gobernador civil,

NOMERO 88

PRECIOS DE ANUNCIOS

B P ST TR Il v e ocee, b,V B ebiwre 672 a0 0,50 pts. linea.
Subastas, vacantes, etc., de interés

directo para los Ayuntamientos .. 0,80 »  »
Providencias judiciales y cualesquie- -

ra otras clases de anuncios par-

19 (o, DL 21 of MRS (R PRt ARG A S SRS 1,00 » »

EL PAGO ADELANTADO Y EN SANTANDER

FICIAL

PROVINCIA DE SANTANDER

S—— = T e e s =

UOBIERNO CIVIL

‘DE LA PROVINCIA DE SANTANDER |

CIRCULAR NUMERO 71

‘El' Exemo. Sr. Director general de Seguridad, con fecha
18 del actual, me dice telegrdficamente lo siguiente:

«Minsterio Estado participa a esta Direccion general

que, en virtud de acuerdo entre el Gobierno alemdn y el
Gobierno de la Repriiblica Espaficla, se ha determinado a

 litulo de reciprocidad lo siguiente: Que los stibditos ale-

manes residentes permanentemente en Espafia que sean de
teconocida solvencia podrdn obtener el visado de sus pa-
Saportes para regresar a Espafia en la Direccion general

de Seguridad o en los Gobiernos civiles de las provincias

respectivas, cuyo visado sera gratuito y valedero por un
ano sin limitacion en el nimero de viajes durante dicho
periodo de tiempo, comenzando a regir dicha concesion

el dia 20 del mes actual. ldéntico trato obtendrin los es-

panoles residentes en Alemania.»

Lo que se publica en este periddic, oficial para general
conocimiento. |
~ Santander, 21 de Julio de 1933,

- El Gobernador civil,

lgnacio Campoamor.

DISPOSICIONES MINISTERI

B

ALES

Ministerio de Trabajo y Prevision

Direccion general de Trabajo
SERVICIO DE LEGISLACION Y NORMAS DE TRABAJO

En cumplimiento de la Orden de esta techa, aprobato-
'1d de las Bases de Trabajo para el personal al servicio
de la Bancy privada,
Esta Direccién general ha acordado disponer sean pu
blicadas en l1a «Gacela de Madrid> las Bases de referencia.
Madrid, 30 de Junio de 1933.—EI Director general,
+ D, Juan Relinque.

M.E.C.D. 2015

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

| clasificado en la forma siguiente:
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BASES DE TRABAJO

de caracter nacional para el personal de la
Banca Privada.

Base 1.* El personal al servicio de la Banca quedari

Funcionarios,
Empleados y
Subalternos.

Se considerardn funcionarios:

a) Los que ostenten poderes individuales en las Em-
presas bancarias cualquiera que sea su forma y extensidn.
No se considerardn apoderados a los efectos de la clasifi-
cacion en la categoria de funcionarios, a aquellos emplea-
dos y subalternos que dispongan de poder especial o ‘au-
torizacion para una funcion exclusiva, periodica o circuns-
tancial, como, por ejemplo, retirar fianzas, certificados,
impresos, valores declarados, representar ‘en' Cdmaras de
Compensacion y funciones andlogas.

b) Los que se hallen adscritos a la Secretaria de |a
Direccion para el desempefio de funciones o servicios {éc-
nicas no bancarios, como los de Asesoria juridica, servi-
cio médico, traduccion de idiomas o tasacién de fincas,

¢) Los que, aun prestando servicios propiamente ban-
carios, perciban un sueldo del mayor que se sefiala como

- obligatorio para los empleados y sean nombrados funcio-

narios por las entidades patronales con expresa conformi-
dad de los interesados.

Estardan comprendidos en la denominacion de emplea-
dos los que sin ser funcionarios realicen serviciosy fun-
ciones relativos a operaciones bancarias, cualesquiera que
ellos sean, excepto los encomendados ordinariamente al
personal subalterno.

Estaran comprendidos en la denominacién de subal-
ternos:

a) Los Ayudantes de Caja que procedan de la escala
de subalternos.

b) Los Cobradores.

c) Los Conserjes.

d) Los Ordenanzas y Vigilantes nocturnos.

e) Los Recaderos o «<Botones»,

- Los empleados no podran ordinariamente ejecutar ser-
vicilos encomendados al person:| subalterno, asi camo és-
te tampoco podra reemp'azar ordinariamente en sus fun-
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ciones a los empleados. En las Sucursales o entidades en
que el personal no exceda de seis individuos, los subalter-
ncs podran realizar trabajos auxiliares de Banca.

Base 2.7 Las condiciones de trabajo de los funciona-
rios de Banca serdn las que libremente se estipulen entre
cada uno de ellos y las Empresas respectivas.

Las de los empleados y subalternos se regirdn:

a) Por las normas que se establecen en las presentes
Bases.

b) Por las disposiciones aclaratorias que con respeto
absoluto de estas Bases y de la Legislacion gencral de
Trabajo adopten los organismos legales correspondientes.

Las Asociaciones prcfesionales y las Empresas procu-
rardn por medio de reuniones coaciliatorias entre sus re-
presentanles legitimos, expresamente autorizados para
ello, la solucién de sus problemas antes de recurrir a les
organismos oficiales, teniendo lo que se eslipule fuerza
de obligar a ambas partes.

Base 3.% Serd de la exclusiva competencia de las Em-

. presas sefialar las condiciones necesarias para el ingreso

del personal, con las restricciones que a continuacion se

consignan.

[Para el ingreso se fijan las siguientes edades minimas:

Empleados, dieciséis anos; Recaderos o «Botones», ca-
torce afios, y demds subalternos, veinliin afos, no pu-
diendo actuar como Cobradores hasta los veintitrés.

LLas Empresas se proveerdn del personal en las Oficinas
de Colocacion obrera correspondiente, eligiendo libre-
mente de entre los inscriptos en ella; pero respetando en
absoluto la preferencia por orden de antigitedad en su
clase de los empleados que hubiesen quedado excedentes
en la propia Empiesa.

Base 4.%
ficados en las siguientes categorias con los sueldos que
se indican:

PESETAS
1.* categoria, Oficiales primeros ........ 7.000
2.2 fdem, Oficiales segundos ... ........ 6.000
Jenintem ;i Oficiales SlerCerus s m ot i o 5.250
4. s idem:  Auxiliares. [prIMERos: o o siersrshas 4.350
Bt idem, Auxiliares (Segundos i vww vira s 3.400
6.7 idem, Auxiliares 1erceros ... .c.a. s . s 3.000
eveidempsAspirantesy e onb s Sdci e 2.000

Los Aspirantes, en el periodo de prueba a que se refie-
re la Base, disfrutardn el sueldo de 1.800 pesetas, pasan-
do a distrutar el de 2.000 pesetas una vez admitidos de-
finitivamente.

Los sueldos anteriormente asignados serdn los minimos
obligatorios en poblaciones de mads de 50.000 habitantes,
y los superiores a 2.000 pesetas tendrdn una reduccion
del 7 por 100 en las poblaciones de menos de 50.000 y
mas de 20.000 habitantes, del 12 por 100 en las mayores
de 5.000 hasta 20.000 y del 20 por 100 en las menares
de 5.000 habitantes.

Las plantillas del personal de empleados al servicio de
cada Empresa bancaria se acomodardn a la siguiente
proporcion:

B eraicatearial L v 8 e e e 10 por 100
BegUNAalIAONMIE 2T s s e 15 por 100
Tereera fdemsls. 15 2.4 . o b d ikt oints 15 por 100
Guartd idem .. 4 55kowaly by s atEth st 20 por 100
Quintaniden) (L ax i ey e e s por-100
DERIAMARIRN J ooy 50000 e b s e o 15 por. 100
ST a) ik es 2 g Le s UMMM ASTRER PROR TR S5 ok ATATaN e o 10 por 100
Base 5.* Para el ascenso de una a otra categoria del

Los empleados de ambos sexos estardn clasi- |

escalafon que se determina en las Bases anteriores, y dep.
tro de cada categoria de una clase a la inmediata superior,

- habrd dos turnos: uno de rigurosa antigitedad dentro ge

x S . o omamm o pe—m—— ——

veinte empleados.

. la plantilla general de la Empresay otro de libre eleccigy

que solo podra recaer sobre empleados que llevan dog g
mds afios en su categoria y estén comprendidos dengrq
del primer tercio de la misma,

Base 0. Los empleados que lleven cinco anos en |g
misma clase y categoria disfrutardn del sobresueldo e
500 pesetas anuales por cada quinquenio que lranscurta
hasta que asciendan a la superiot inmediata.

Tales quinquenios solo alcanzardn a los empleados que
por todos conceptos perciban una asignacion inferior 3
0.000 pesetas, y su importe total no podrd exceder en nin-
gtin caso del sueldo de la categoria superior inmediata 2
la en que figuren.

Base 7.* Las Empresas determinardn antes de que fj.
nalice cada ano la plantilla del personal que en el veniderg
haya de regir y adoptaran a ella el escalafon fijando en és-
te la situacion de sus empleados para que surta todos sus
efectos a partir del dia 1.° de cada afio, y haciendo constar
en ¢l mismo la fecha en que para cada uno de los ascen-
didos se verificd el ascenso. Dentro del mes de Enero de-
beran las Empresas publicar dicho escalaion y remitir up
ejemplar al Ministerio de Trabajo y a los Jurados mixios
en cuyas jurisdicciones radiquen sus Establecimientos y
entregar un ejemplar a cada empleado que lo solicite.

Los empleados, dentro de los quince primeros dias del
mes de Febrero, podran formular ante las Empresas res-
pectivas las reclamaciones que estimen perfinentes a sus
derechos, que habran de ser resueltas en la segunda quin-

cena del mismo mes. Contra las resoluciones de las Em-

presas, o a falta de ellas, podran acudir los interesados
dentro de la primera quincena del mes de Marzo aute el
Ministerio de Trabajo, previa audiencia de la Empresa de
que se trate e informe de los organismos competentesf

Las vacanies ocurridas durante el afio serdn cubierfas
automaticamente por los empleados de categoria inmedia-
ta inferior, en la forma que determinada Base 5.%, aplican-
dose a los ascendidos el sueldo correspondiente a su nue-
va categoria desde el 1.° del mes siguiente al en que ocu-
rrio la vacante.

Base 8." Se exceptian del régimen establecido en 13‘
Base 4.* las Empresas bancarias que tengan menos de
El importe total de la plantilla de cada
Empresa no poara ser inferior al producto que resulte de

~multiplicar el nimero de sus empleados por la centésima

parte de lo que represente una plantilla de 100 empleados
formada con arreglo a lag asignaciones y porcentaje esta-
blecido en la citada Base.

El suveldo minimo de los empleados no serd inferior a
2.000 pesetas, ni el maximo obligatorio excederd de 7.000.
Dentro de estos limites concertardn. con sus empleados el
sueldo que deba percibir cada uno de ellos, sometiendo €l
contrato que al efecto celebren a la aprobacién del Orga-
nismo Central competente, el cual resolverda caso de no
existir avenencia.

Habr4 pacto o acuerdo cnando presten su cnnformldad
las tres cuartas partes del personal.

Todas las asignaciones tendrdn, por razén de localidad,

| las mismas reduccmnes que se senalan para las demas

Empresas.

Para la aplicacion de aumento de sueldo por L,umq!-lﬂ'
nios se tomard como punto de partida la asignacion que
a cada empleado se sefiale en el contrato, no pudiendo €%
ceder para ninguno de ellos de 1.000 pesetas anuales lo

IE que llegue a percibir por este concepto; pero se respeta-




v4n los derechos adquiridos para el computo del tiempo
para el devengo por quinquenios.

derechos en lo que respeta a ascensos, etc., que los de
aquellas de mds de 20 empleados.

- Base 9. Cuando se trate de constitucion de nueva
_Empresa, €sta debera eligir el personal necesario del Cen-
50 correspondiente de las Olficinas de Colocacion y en el
casu de que no hubiese en ¢l namero suficiente disponi-
ble podrad, el que le falte, contratarlo sin dicho requit ito.

(Cuando' se trate de creacion de nuevos servicios o Su-
cursales de Empresas existentes se sujetardn asimismo, pa-
ra la admision del personal, a lo que se preceptia en el
parrafo anterior.

Base 10. El sueldo minimo del personal subalterno
serd. fijado atendiendo a los afios de servicios que lleven

;Iﬁ_restados en la Casa.
- Para Cobradores:

Ingreso, 3.000 pesetas anuales. (Tres afios en la cate-
goria.)
A los tres anos, 3.360 pesetas anuales. (Idem id id.)
A los seis anos, 3.720 pesetas anuales. (Idem id. id.)
A los nueve anos, 4.080 pesetas anuales. (Idem {d. id.)
A los doce anos, 4.440 pesetas anuales. (Idem id. id.)
A los quince afnos, 4.800 pesetas anuales.

Para Ordenanzas y Vigilantes nocturnos:

~ Ingreso, 2,400 pesetas anuales. (Tres afios en la cate-
goria.)
A los tres anos, 2.700 pesetas anuales. (Idem id. id.)
A los seis aiios, 3.000 pesetas anuales. (Idem iq. id.)
A los nueve afios, 3.300 pesetas anuales. (Idem id. id.)
A los doce anos, 3.600 pesetas anuales.

Para Recaderos o «Botones»:

Ingreso, 720 pesetas anuales. (Dos anos en la categoria.)
A los dos anos, 960 pesetas anuales. (ldem id. id.)

A los cuatro afnos, 1.240 pesetas anuales. (Idem id. id.)
A los seis anos, 1.500 pesetas anuales.

Tales sueldos sufrirdn, por razén de localidad, las mis-
reducciones que establece la Base 4.*

En las poblaciones 11 ayores de 50.000 habitantes perci-
birdn un plus de un 15 por 100 sobre las escalas los que
tengan un sueido inferior a 2.000 pesetasy un 10 por 100
los que tengan de 3.000 a 4.080 pesetas inclusive, sin
que, caso de ascenso, perciban menos cantidad que las que
les hubiere correspondido en virtud de este parrato mien-
tras sirvieron en la categoria inferior inmediata.

Los. Cobradores o Pagadores de ventanilla, a quienes

les substituyan temporalmente por disposicion de la Em-

presa, disfrutardn mientras prestaren tal servicio un 10

[Los aspirantes de estas Empresas tendrdn los mismos |
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por 100 de aumento sobre la anterior escala cuando no

procedan de la escala de empleados y, en caso contrario,
§e regiran por lo que se establece para eslos tiltimos.

Al pasar a cubrir la vacante de Cobrador un Ordenanza
0 Vigilante se le incluird en la escala de Cobradores con

el sueldo superior inmediato de dicha escala al que dis-
frutara como Ordenanza o Vigilante. Durante los tres pri-
. meros meses en tal cargo tendid la condicidn de interino,
pudiendo, por su voluntad o la de la Empresa, volver ala
Categoria y clase de que proceda. Del mismo modo, el Co-
brador o Pagador de ventanilla tendré cardcter provisional
durante el citado plazo de tres meses en el que la Empre-
54 podra decidir entre confirmar al nombrado en su pues-
10 0 volverle a su situacidn anterior al nombramiento.

'S¢ mantendrdn por las Empresas las asignaciones, caso
de que las tuvieran ya sefialadas, a los Cobradores y Ayu-
dantes de Caja en concepto de quebranto de moneda.

M.E.C.D. 2015
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El personal subalterno comenzard a percibir los aumen-

tos que le corresponda por antigitedad el dia 1.° del mes
siguiente al en que haya cumplido los afios de servicio
que determinan su pase a la categorfa superior.
El personal que al acoplarle a estas escalas disfrutare
de un sueldo mayor del que le correspondiese con arreglo
a estas Bases, le serd respetado compensandose la diferen-
cia en el ascenso o ascensvs inmediatos.

Todos los subalternos deberdn prestar los servicios que
les encomiende la Direccién. El Ordenanza que desempe-
ne accidentalmente el servicio de Cobrador percibira la
asignacion correspondiente a este puesto durante el tiempo
que realice esa labor, calculdndose el aumento en la forma
determinada para el ascenso a Cobrador.

Los «Botones», cumplidos'los veintitin afios de edad,
se les considerard incluidos en la escala de sueldos de los
Ordenanzas y Vigilantes, si no hubiesen pasado a la de
empleados.

Los Conserjes que en la actualidad tengan nombramien-
to de tales por la Direccidon de la respectiva Empresa, o
los que.hagan sus veces a falla de ellos, en Establecimien-
tos o Sucursales que tengan mds de ocho subalternos eatre
Vigilantes, Ordenanzas y «Botones» tendrdn un sueldo mi-
nimo de 4.400 pesetas anuales.

Todas las prendas de uniforme del personal subalterno
exigido por la Empresa serd de cuenta de la misma.

Base 11. A‘’emds de las asignaciones que se determi-
nan en las Bases anteriores tanto los empleados-como los
subalternos percibirdan dos gratificaciones, equivalentes
cada una al sueldo mensual que vengan disfrutando: una
en el mes de Junio de cada ano y otra en visperas de
Navidad.

El personal que hubiese ingresado en el afio solamente
tendra derecho a la parte de las gratificaciones indicadas
en el parraio anterior por tantas dozavas partes como me-
ses de servicio lleve prestados en el aflo, computandose en
en favor del interesado como mes completo la fraccion de
un mes. Esta misma norma se aplicara también al perso-
nal que cese en el transcurso del afo.

Base 12. A los efectos de la aplicacion de la presente
Base y de la 14, se enlenderd por jornada legal la de ocho
horas; por jornada normal, la establecida en cada locali-
dad por cada Empresa a la promulgacion de estas Bases, y
por jornada reducida, la que excepcionalmente se estable-
ce para determinados dias o meses del afio.

La jornada de trabajo del personal de Banca serd ordi-
nariamente la de ocho horas, salvo los sdbados que no
coincidan con el tiltimo dia de mes o con el pentltimo del
ejercicio economicc de la Empresa, en los cuales la jorna-
da serd reducida a cinco horas y media.

Esta tiltima serd también la duraciéon de la jornada los
dias en que, por costumbre, se celebre media fiesta en la
localidad en que radique el Establecimiento donde preste
servicio el personal.

Durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre la jor-
nada serd reducida a seis horas consecutivas.

For pacto entre la Empresa y su personal podrd esta-
blecerse una jornada distinta a la fijada en los pdrrafos
anteriores, siempre que sea mas favorable para el trabaja-
dor. |
Se respetaran los pactos o costumbres existentes que
mejoren estas Bases.

La jornada legal de trabajo serda interrumpida por un
descanso minimo de dos horas. '

Bese 13. Para el personal subalterno—Cobradores,
Ordenanzas y <Botones> —regira la misma jornada que pa-
ra el personal de oficinas, a excepcion de los sdbados, dias
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de media fiesta, y aquellos en que la jornada no sea de
ocho horas, que prestardn servicio media hora mds que
los empleados. '

En los dias en que la jornada no sea de ocho horas los
Ordenanzas prestardn servicio de guardia por turno que
la Direccion determinard. En este turno entrardn también
los Cobradores en las dependencias en que el nimero de
subalternos sea inferior a ocho.

Las guardias serdn siempre de ocho horas.

Todo el personal comprendido en esta Base gozard del
descanso semanal preceptivo. Al que preste guardia diur-
na en domingo el descanso semanal de compensacién se
concedera en dia laborable completo que no sea sibado.

La jornada para los Vigilanfes serd en todo tiempo, de
ocho horas.

Base 14. Se considerardn como horas extraordinarias
Unicamente las que excedan de la jornada normal. [cdoe
personal debera trabajar treinta horas extraordinarias a
semestre, repartidas en los dias en que las necesidades de
servicio lo requieran, a cuyo fin llevardn unas libretas es-
peciales para su computo. Las horas extraordinarias que
excedan de las treinta al semestre antedichas se pagardn
con los recargos legales.

L.a Direccion conservara, si lo estima oportuno, un
ejemplar duplicado de dichas libretas o un registro en el
que a su vez los interesados firmardn la conformidad de
las horas extraordinarias por ellos trabajadas.

Estas horas extraordinarias no podrdn exceder de dos
por dia y seran en compensacion de las dos pagas exfra-
crdinarias.

En nfugin caso pudra exigirse esta obligacion el sdba-
do por la tarde.

Los trabajos extraordinarios que hayan de efecluarse
deberdn ser ordenados en tcdo caso por la Direccion del
Establecimiento.

L.as horas extraordinarias que excedan de las treinta, al
semestre, antedichas, se pagardn con los recargos legales.

Las horas de exceso sobre la jornada normal, sin reba-
sar la maxima legal, se pagardn a prorrata del sueldo
asignado al empleado.

Las horas de exceso sobre la jornada reducida, hasta
el limite de la jornada normal, no tendrdn remuneracion
alguna salvo cuando la ampliacion fuere originada por tra-
bajos. que la Empresa encargase distintos de los que ordi-
nartamente han de ser realizados, en cuyo caso se abona-
ran segun lo previsto en el parrafo anterior.

Base 15. Las Empresas puodrdn trasladar a su perso-

nal de uno a otro de sus Establecimientos o de uno a otro
de sus servicios, dentro de la misma municipalidad, ddn-
dole un plazo hasta de' tres meses para que dentro del
nuevo servicio se nmponga en la labor a realizar.
- El empleado subalterno que lleve cinco afios cumplidos
en las plazas de Africa o Canarias al servicio de la Empre-
sa tendra derecho, a su peticion, a ser trasladado a la Pe-
ninsula, ocupando la primera vacante de su clase y que
no deba ser cubierta por algun excedente. La Empresa
procurara destinarlo a la localidad que indique.

Los gastos de traslado del peticionario y de las perso-
nas de su familia, que vivan a su cargo, serdn de cuenta
de la Empresa.

No se entenderdn como traslados las comisiones de ser-
vicio que se confieran a un empleado a localidad distinta
de aquella en que preste sus servicios, cuando dicha co-
mision no exceda de tres meses. En tales casos serdn de
cuenta de la Empresa los gastos de viaje en primera y de
estancia del empleado. Ningtn empleado, salvo el perso-
nal de Inspeccion, podrd ser objeto de nueva comision de
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servicio contra su voluntad hasta transcurridos doce me.

ses de la terminacion de la anlerior,

No podrd encomendarse contra su voluntad y con |y
salvedad antedicha, con.ision alguna de servicio al pergo.
nal que ostenle cargos en los Jurados mixtos, Organismog
oficiales y Juntas direclivas de Asociaciones profesionales,

Base 106. El personal que para cumplir deberes de fa-
milia o de ciudadania necesitase ausentarse de su puestq
durante la jornada de trabajo, deberd solicitar de su Jefe.
inmediato permiso por el tiempo indispensable, que debe.

ra serle concedido siempre que a su juicio no exista moti-

vo para negarlo.

No se podra denegar este permiso cuando el solicitante -
justifique que la peticion estd motivada por tener que cum-

plir obligaciones de representacidn en los Organismos ofj-
ciales del trabajo.

Las Empresas se verdn obligadas a conceder permispg
al representante que por designacién del personal tenga
que asistir a Congresos Nacuunales de las Asociaciones
obreras, sin poder ser descontados estos dias de su licencia.
anual.

En ninguno de estos casos podrd descontarse al perso-
nal su remuneracion ni obligarle a compensar el tiempo
perdido con horas extraordinarias.

Cuando algun empleado o subalterno de Banca tenga
que desempenar algip cargo de eleccién pogular o de ca-

racter oficial o publico que le impida cumplir con sus obli-
no tendra derecho a
percibir sueldo, pero se le respetard el puesto y la anti-

gaciones ordinarias en la Empresa,

gliedad.

Base 17. Los establecimientos bancarios no funciona-

ran los domingos, salvo las excepcic nes autorizadas por la

legislacion vigente, y guardardn, ademads, las mismas fies-
tas que el Banco de Espafa y las que tradicionalmente se
celebren en las respectivas localidades donde no exista Su-
cursal de dicho Banco y siempre que sean legalmente in-
habiles para el cobro y protesto de fetras.

Base 18.
que lleven mas de un afio al servicio de una Empresa, va-

caran anualmente veinte dias consecutivos. Esta licencia se

entendera de veinticinco dias cuando lleven diez afios y de
treinta cuando lleven veinte.

La Direccion establecerd los turnos para la efectivida:d =
de tales vacaciones, conforme a las conveniencias del ser-
vicio y, en lo posible, respetard el derecho del personal a
elegir por orden de antigiledad en la Empresa dentro de

cada servicio o dependencia.
Base 19.

raite su ausencia; pero su plaza no se proveerd y le serd
reservada en la misma localidad hasta dos meses después
del licenciamiento o por mds tiempo en caso de fuerza ma-
yor debidamente comprobada. '

La Empresa podrd libremente designar el empleado que.
haya de realizar las funciones que el recluta en filas de-

sempena, y aumentar una plaza en la escala desaspirantes,
que sera amortizada al producirse la vacante.
El empleado o subalterno que pueda cumplir sus obli-

gaciones militares en circunstancias que le permitan seg_ll-!-f- |
prestande sus servicios en la misma oficina de la Empresa

conservara en €ésta su puesto con todos sus derechos, pe-

ro solamente percibjrd del sueldo la remuneracidn propor-.
cional al nimero de horas ordinarias que tiabaje o delas

horas extraordinarias que en el servicio respectivo hubiese

Tanto los empleados como los subalternos .

Cuando un empleado o subalterno fuese lla-

mado al servicio militar y no pudiera continuar trabajando
en la Empresa, quedard en la plantilla en situacidon de ex-
cedente forzoso, sin sueldo y sin derecho a ascender Ju-

L



autorizado la Direccion, salvo cuando el niimero de aqueé-

|las sumen la mitad de la jornada normal, caso en el cyal

habréd de percibir el sueldo integro.

Salvo las disposiciones que el Gobierno dictare para el
caso, el empleado o subalterno espaiiol de Barica que fue-
se llamado a las armas por movilizacion fuera del reclufa-
miento ordinario quedard en la Empresa que viniere,
prestando sus servicios en situacién de excedencia forzosa
con derecho durante los seis primeros meses de moviliza-
do al percibo del sueldo que le serd eniregado a él o a per-
sona que designe de su familia y con derecho, ademds, a
ocupar la primera vacante que ocurra dentro de su clase y
categoria, siempre que lo solicitare en el término de quin-
ce dias, a contar de la fecha de su licenciamiento, perci-
biendo durznte este periodo de expectacion de destino la
misma retribucion que tuviere asignada al Ingresar en el
servicic militar.

Base 20.. En caso de enfermedad los empleados y su-
balternos que lleven mds de un afio al servicio de la Empre-
sa, tendran derecho, mientras la enfermedad su bsista, a que
aquélla les abone el sueldo integro durante nueve meses.
Una vez trancurridos éstos se somelerd al enfermo a un re-
conocimiento médico, que realizardn tres tacultativos, uno
por cada parte, y otro con cardcter neutral. designado de
‘comun acuerdo, y de declararse crénica |a enfermedad o
side ella resultare algiin impedimento para desempefar su
cargo, sc abrira el oportuno expediente de inulilidad fisica.
Todos los gastos ocasionados por este expedientc serdn de
cuenta de la Empresa. |
- En todo caso, la Empresa y siempre que los Facultati.
X0s opinen que el enfermo pudiera curar en un plazo de

. lres meses mds, le continuardn satisfaciendo sus haberes
por dicho plazo como méximo.

Si la enfermedad persistiese, quedard al arbitrio de la
Empresa wantenerle en la plantilla sin derecho a ascenso,
pero con la refribucién que estime oportuna, o declararle
excedente.

En todo momento la Empresa podrd cubrir «+la vacante
(on un temporero sin derecho a excedencia, el cual cesari
€n su cargo si conviniere a la Empresa cuando el enfermo
excedente solicitare el reingreso, que le serd concedido des-
de luego, siempre que la solicilud se produzca dentro de
10s quince dias siguientes a la fecha en que se certifique
SU curacion. | '

. La Direccion tiene derecho a comprobar cuantas veces

luzgue oportuno la enfermedad y Su curacion por medio
- de sus Médicos.

¢ la Empresa respecto a que la enfermedad impida la
a31stencia. a la oficina, ambos tacultativos designardn, sin
PCrdida de tiempo, a un tercero, cuyos honotarios serdn

Salistechos por la parte en contra de la cual éste emita su
dictamen,

_ Enicaso debidamente comprobado de inuti-
lidad tota] fisica de un empleado o subalterno, la Empre-
% le abonarg el Importe de tantas mensualidades de sy
SUeldo ¢nmo afios de servicio llevase en la misma.
. Cuando 1a inutilidad fuera producida por violencias
Hercidas sobre el empleado o subalterno hallindose en
| 0s del servicio, cualquiera que fuese la antigiiedad del
teresado ep |5 Empresa, vendrd ésta obligada a pasarle
M2 pension equivalente al sueldo que disfrutase al cesar
I su cargo.

En casg de defuncién de un empleado o subalterno, la
"Presa habra de abonar un subsidio equivalente al im-
E:’ﬂe de tan_las mensualidades como afios de servicios lle-

1 la misma, sin que pueda exceder del importe de

ECD, 2015

Si hubiere disidencia entre el Méedico del empleado y el

dos anualidades. Este subsidio se entregard por orden de
exclusiva prioridad al conyuge, a los ascendientes, a los
descendientes y a los hermanos, bien sean legitimos, na-
turales o adoptivos, que viviesen a sus expensas, salvo
que pudiera probarse que tales derechohabientes disfrutan
Una renta anual de 6.000 pesetas, o mds. -

. Si el fallecimiento del empleado o subalterno fuese a
consecuencia de violencias ejercidas sobre el mismo ha-
llandose en actos del servicio, tendrdn derecho las perso-
nas a que se refiere el pdrrafo anterior a una indemuiza-
cion que represente el importe de cinco anualidades del
sueldo que disfrutase el tallecido, regulando su percibo
por el orden establecido.

Lo dispuesto en los pdrrafos anteriores se entenderd
como supletorio de las previsiones que para los indicados
casos hayan sido determinadas por instituciones sosteni-
das por las Empresas o por la contribucién de éstas y del
personal, pues mientras se conserven tales instituciones,
los derechos del personal y su familia serdn los reconoci-
dos por los respectivos Reglamentos, salvo cuando los
beneficios que de ellas se detiven sean inferiores a los de-
terminados en las presentes bases, en cuyo caso las Em-
presas estardn nbligadaﬁ a abonar las diferencias entre
unos y otros. Para Ja evaluacién de estos beneficios, las
pensiones serdn capitalizadas al 10 por 100 si Ia Caja de
Prevision estd sostenida solamente por la Empresa, y al
20 por 100 cuando contribuya también a ella el personal.

No perjudicard a los derechos que en favor del perso-
nal o de sus familias se establecen en la presente Base el
haberse hecho efectivos los que determina la Bese anterior.

Base 22. Se reconoce a los empleados y subalternos
el derecho a la estabilidad en la Empresa y, por tanto, no
podran ser despedidos sin causa justificada.

Se exceptian de esta norma los aspirantes, durante el
primer afc de ingreso en el Banco, que tendrdn cardcter
de interinos, siendo facultad de las Empresas, durante
este periodo, despedirles libremente, avisindoles con un
mes de anlelacion o indemnizarles con el importe de una
mensualidad caso de no mediar preaviso.

Esta tltima regla serd también aplicable a los subal-
ternos.

i En caso de que una Empresa decidiera el despido de
un empleado o subalterno por causa no aceptada como
justa por el Jurado mixto correspondiente. vendr4 obliga-
da a la readmision, satisfaciendo |a parte de sueldo de-
vengado desde la fecha del despido hasta Su readmision.
Esta se hard respetando los derechos que tenia el intere-
sado en el momento de producirse el despido.

El cese del personal de Banca a que se refieren las pre-
sentes Bases podrdn producirse:

( 1. Por causas extrafias a la voluntad del personal y
de las Empresas.

Se consideratan comprendidas en este apartado:

a) Las de enfermedad, inutilidad y defuncién previstas
en las dos Bases anterjores.

b) Las demds causas de fuerza mayor que eximirin 1
las Empresas de toda obligacion.

2.° Por decision de las Empresas, distinguiéndose los
siguientes casos:

a) El despido, sea motivado por cualquiera de las
causas justas de ias determinadas en la ley, en Cuyo caso,
el despido no tendrd derecho a indemnizacign alguna.

b) Que el despido sea consecuencia de la cesacién de
la Empresa en el negccio. En este caso se estard a lo pre-
ceptuado en las leyes, pero el plazo de preaviso serd de
l lres meses.
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En caso de cesion, traspaso o venta de una Empresa,
el personal al servicio de la misma serd mantenido en
todos sus derechos por la entidad que se hace cargo de
la continuidad del negocio.

¢) El cese del personal, en caso de supresion de Agen-
cia o Sucursales, afectard a todo el escalaton, en el que

se hard la reduccién por orden de menor antigiedad en |

la Empresa dentro de cada categoria. Cuando esta medida
afecte al personal subalterno se tendra en cuenta para su
cese la fecha de antigiiedad en la Empresa. Los gastos de
traslado que se deiiven de la necesidad de acoplar el
personal a las vacantes que resulten seran siempre a cars0
de aquélla. Dichos traslados se consideraran obligatorios
y el que no los acepte quedard excedente con los derechos
que se seflalan en estas bases a los empleados vy subal-
ternos que se hallaren en esa situacion.

En caso de despidos por cierre de Sucursales en Em-
presas de menos de 20 empleados, cesaran los menos an-
ticuos dentro de la plantilla general de las mismas.

d) Que el despido sea motivado por necesidad ae
hacer una reduccidon econdmica en la plantilla de la Em-
presa. En tal caso, el personal podrd reclamar ante el Ju-
rado mixto u organismo cenlral, el cual resolvera sobre
tal necesidad en vista de los elementos de juicio que la
Empresa y el personal le aporten, pudiendo contra los
acuerdos entablarse los recursos establecidos en la ley
de 27 de Noviembre de 1931.

En caso de procederse a la reduccion, ésta habra de ha-
cerse procurando mantener la proporcionalidad de las es-
calas establecidas en la Base 4.%, quedando en situacion de
excedente en el nimero preciso los empleados mas mo-
dernos de cada clase.

3.° Por decisién del personal. Distinguiéndose los si-
guientes casos: *

a) Por causa justa de las determinadas en las leyes.

b) Por conveniencias que respondan al libre arbitrio
individual, en cuyo caso el personal estara obligado a avi-
sar a la Empresa un mes antes del dia en que se propon-
ga cesar. Las Empresas estardn facultadas para decidir que
los dimisionatios cesen en el mismo dia del aviso o cual-
quier otro dentro del mes siguiente, con la condicion de
abonarles el sueldo que les corresponda dentro de dicho
mes.

Base 23. Los empleados que cesen como consecuen-
cia de la aplicacion de lo previsto en los apartados ¢) y d)
de la Base anterior, quedardn en situacion de excedencia,
incluso los que no hubieran aceptado el traslado a que se
refiere el apartado c), y serdn indemuizados con una can-
tidad equivalente a media mensualidad por cada afo pres-
tados a la Empresa; sin que en ningtin caso la indemniza-
cion pueda ser inferior a una mensualidad, si hubiese me-
diado el preaviso de un mes, ni inferior 4 dos mensualida-
des en otro caso.

Si el reingreso tuviese lugar antes del tiempo que co-
rresnonde a la indemnizacion percibida, e! empleado ven-
drd obligado a reintegrar la parte proporcional de la
misma.

Para cubrir las vacantes que sucesivamente puedan pro-
ducirse, se tendrd en cuenta la mayor antigiiedad de los
excedentes que ingresaran con los mismos derechos que
tuviesen al cesar.

El personal subalterno de estas Empresas, se regira por
las normas generales previstas en el presente contrato pa-
ra los de su clase. |

Base 24.
plantilla general de las Empresas, sean por dimisiones,

Todas las vacantes que se produzcan en la

despidos por catisas justificadas, fallecimiento u otros me.
tivos, se cubrirdn inmediatamente, dentro de cada categyo.
tia, por el personal excedente de la misma; sin que pue-
dan amortizarse las plazas que resullen vacantes mientrag
existan excedentes en la Empresa, sin perjuicio de que eq
los casos a que se refieren los apartados ¢) y d) de la Bage
22, se proceda en la forma gue en los mismos se indica.
Los declarados excedentes no tendran necesidad de sp.
licitar el reingreso para ocupar las vacanles de su clase y
categoria, salvo lo dispuesto en las Bases 19 y 2. :
Los excedentes.que no se presentaren a ocupar ias pla-

. zas que los correspondiesen dentro del plazo de quinee

dias a contar de la fecha que les hubiese sido notificada
su reposicion, perderdn el derecho de excedencia y serdn
dados de baja definitivamente en la Empresa, salvo caso
de fuerza mayor debidamente -comprobado.

Base 25. Las Empresas estardn obligadas a redactar
un Reglamento de orden interior para el regimen de sy
personal, en el cual se determinen las obligaciones que
podran imponerse al mismo. Dicho Reglamento habra de
ser presentado dentro del plazo de seis meses a partir de
la fecha de aprobacion de estas Bases al Consejo del Tra-
bajo para que se compruebe si se ajustan a la legislacion
en vigor y a lo establecido en estas Bases y d¢ o no su
aprobacion al régimen de sanciones. '

Bajo ningtin concepto podrén ser impuestas al personal
sanciones en metalico.

Serd potestativo de los empleados la aceptacion de los
poderes que las Empresas quieran conferirles.

' BASES ADICIONALES

1.2 Se reconoce el derecho que, conforme a la legali-
dad vigente, tienen las Asociaciones obreras profesionales
a celebrar contratos colectivos, en nombre de sus afiliados,
con las entidades patronales y a representar en todo mo-
mento a sus asociados individual o colectivamente, en
asuntos sociales profesionales. |

2.2  Los ‘contratos colectivos e individuales que las Em-
presas bancarias celebren con sus empleados o subalter-
nos, se considerardn en todo caso sujetos a las condicio-
nes establecidas en las normas que anteceden. La omision
de las mismas en los contratos no eximird de su cumpli=
miento ni implicard renuncia de las partes a los derechos -
establecidos, ya que éstos por parle del personal son irre:
nunciables, debiéndose considerar nula toda cldusula en
contrario. .

" Los Jurados mixtos abrirdn un regisiro especial donde
quedard inscrito todo contrato de trabajo que, para ser vé-
lido, habrd de llevar su visado, siendo responsables las
Empresas de la falta de este requisito. - |

No obstante la disposicién anterior, podran someterse
a la aprobacion del Ministerio de Trabajo o del Organis-
mo central competente, contratos colectivos, anteriormente
estipulados o que se estipulen por las Empresas bancarias
con todo su personal, en los que se establezcan normas de
trabajo distintas de las acordadas en estas Bases por cofi=
siderarlas mds beneficiosas. El Organismo central exami=
nard dichos contratos y concederd o denegara la aproba-
cién solicitada. i)

Contra dicho acuerdo se podra interponer recurso ant€
el Ministerio de Trabajo y Prevision que resolvera en de-
finitiva, previo informe del Consejo de Trabajo.

3. Las présentes Bases se aplicardan con cardcter ré
troaclivo, en todos sus efectos, a partir de 1.° de Eneto
de 1933, debiendo atenerse a ellas cuantas decisiones d€5
las Empresas sean adoptadas o notificadas a los interesd”
dos con fecha posterior. |




4.* Estas bases regirdn durante dos afios, a partir del

12, Se respetardn las condiciones mas favorables que

1.° de Enerc de 1933, y seis meses antes de su vencimien- [ estén establecidas para el personal de Banca por Bases de

to podian ser denunciadas por cualquiera de las dos partes.
~ En caso contrario se considerardn prorrogadas por otros
dos anos.

5.4 Para evitar toda duda en la interpretacién de estas
normas conviene tener en cuenta lo siguiente:
_ El Escalafén no tiene ‘en realidad otrofin que el de ase-
gurar a los empleados el sueldo minimo que corresponde

a st situacion en la Empresa. Las entidades patronales |

guedan autorizadas, respetando en obsoluto lo que se
‘pacte sobre el Escalafén y los derechos que en su virtud
correspondan al personal, para sefialarles el sobresueldo
que juzgaren adecuado a las funciones que les asignen,
asi como las remuneraciones extraordinarias 2 que se ha-
gan acreedores por el buen desempefio de los servicios o
comisiones especiales que les encomienden.
 El Escalafén no supone el establecimiento de una jerar-
_quia entre los empleados. La categoria con que en él figu-
ren serd meramente personal, sin otro efecto que el de
aseguraries la retribucién minima y los "ascensos regla-
mentarios que les correspondan. La funcién que cada uno
desempene y el servicio que se le encomiende serdn los
que fijen los deberes de subordinacion del empleado, con
absoluta independencia del puesto que ocupe en el Esca-
lafon y del sveldo que perciba,
La cantidad de sueldo no establece jerarquia ni catego-
ria alguna entre los empleados y subalternos de Banca.

| 0.  En caso de duda scbre el censo de poblacién en
. aquellas plazas en donde los sueldos del personal de Ban-
ca se hallan sujetos a descuento se estard al cerfificado de
la Jefatura provincial de Estadistica, acreditativo de la to-
‘talidad de habitantes del término municipal.

7. Las Empresas se abstendrdn de obligar a sus em-
pleados y subalternos a llevar a sus domicilios trabajos
correspondientes a la oficina. .
~ Tampoco podrdn encomendar a oficiales particulares
Irabajos ordinarios de Banca que puedan ser desemperia-
dos por sus empleados vy subalfernos, ni tener personal
con cardcter de meritorios, ni para realizar practicas.

8.* Ningin empleado ni subalterno percibird en con-
junto por sucldo, sobresueldo y asignaciones extraordina-
Fias, durante cada uno de los afos 1933 y 1934, una can-
tidad liquida inferior a la percibida por todos esos con-

- Ceptos en el afio 1932.

- 9% Los aspirantes ingresados en’ las Empresas antes
de 31 de Diciembre de 1932, disfrutarin el sueldo de
2.400 pesetas al completar los tres afios de servicios. Los
que ingresen en lo sucesivo se atendrin a lo que deter-
minan las presentes Bases.

0. Para el computo del plazo de los quinquenios se
‘espetaran los derechos establecidos por las Bases apro-
badas por Real orden de 9 de Octubre de 1930.

Por lo tanto, a pesar de lo establecido en la Base 6.%, los
Oliciales segundos que figuraran en esa categoria en 31 de
Diciembre de 1932 conservardn el derecho a quinquenios
HU€ tuviesen reconocido con arreglo a las Bases vigentes
N aquella fecha.

1.  Las presentes Bases no son aplicables al personal
lemenino de limpieza, cuya contratacion solamente estars
"Bulada por las disposiciones legales en vigor y por las
COndiciones siguientes:

La jornada maxima y el salario minimo de dicho per-
0nal serin |as que actualmente rijan para las m4s mo

dernas en cad, Empresa, habiendo de respetarse las mas
favorapes,

trabajo, pactos colectivos y contratos.

BASES TRANSITORIAS

1.*  Para llevar a efecto la confeccién de los escalafo-
nes de 1933, se procederd en la forma siguiente:

Las Empresas bancarias no comprendidas en la
Base 8.%, al solo efecto de preparar el primer escalafén
que haya de formarse con arreglo a estas Bases, introdu-
ciran en el referente a 1.9 de Enero de 1932 las modifica-
ciones que procedan a consecuencia del movimiento ha-
bido en su personal durante dicho afno, de acuerdo con
las normas publicadas en «La Gaceta» de 9 de Octubre
de 1930. -

Una vez introducidas las indicadas modificaciones, se
eliminardn a los que pasen a funcionarios. Las empleados
restantes, por el mismo orden en que queden colocados,
figurardn en el nuevo Escalafén el 1.° de Enero de 1933,
asignandose a cada uno la categoria que le corresponda
con arreglo a estas Bases. A éste se acompafiard una nota
indicativa de las altas y bajas habidas en el personal de
empleados durante el afno 1932, y de las fechas en que se
hayan producido. .

El plazo para confeccionar el nuevo Escalaféa serd el
de un mes, a partir de la fecha en que aparezca en la
«Gaceta» la orden aprobatoria de las presentes Bases. El
que se sefiala en la Base 7.2 para formular las reclamacio-
nes en contra del Escalafon, ya se refieran a éste en si
mismo, o por consecuencia del estado de movimiento
que le sirva de antecedente, se contard desde la fecha en
que se pongan de manifiesto en las respectivas dependen-
cias centrales y sucursales, lo que vendrdn obligadas a
hacer las Empresas en el término de quince dias siguien-
tes al indicado plazo de un mes, .

Los demds plazos para tramitar las reclamaciones serdn
iguales a los establecidos en la citada Base.

Los aumentos que en la proporcién antes indicada de-
ban percibir los empleados y subalternos y que se deven-
guen desde 1.° de Enero del afio en curso hasta el dia en
que estas Bases queden definitivamente aprobadas, serdn
abonados a la vez que la paga del mes inmediato siguiente
a la fecha de la publicacion en la «Gaceta» de las nuevas
Bases.

Lo que digo a V. [. para su conocimiento y efectos.
—Madrid, 30 de Junio de 1933.—P. A,, Carlos de Bardibar.

Sefior Director general de Trabajo.

ey

Inspeccion Provincial de Sanidad

Siendo necesario proveer las plazas de médicos espe-
cialistas del Centro Secundario de Higiene Rural de San-
tona, creado en el presupuesto de 1933, por orden de Ia
Direccion general de Sanidad, se convoca a un concurso
riguroso de méritos con 4rreglo a las siguientes bases:

1.* Plazas que deben proveerse:

Una de médico, encargado de los servicios de higiene
infantil; una de médico, encargado de los servicios de hi-
giene sccial (venereologia y maternologia): una de médico,
encargado de los servicios de tuberculosis; una de medico
oforrinolaringélogo;, una de médico oftalmélogo; una de
odontdlogo; dotada cada una de estas plazas con la in-
demnizacion aunual de 2.000 pesetas.

2." La adjudicacion de las plazas se hari con caracler
evenfual, y por el periodo de un ano, pasado el cual, la
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Direccion general de Sanidad, previos los informes que
estime pertinentes, podra ratificar dichos nombramientos,
siempre por un periodo no superior a un ano.

3.%  Serdn méritos preferentes para ocupar estas plazas
el residir en la misma localidad dunde esté enclavado. el
Centro y, en segundo lugar, los meédicos que residad en
las localidodes mds proximas al mismo.

4.* Las instancias, con los justificantes de los méritos
alegados por cada concursante, deberan presentarse en
las oficinas de la Inspeccion provincial de Sanidad hasta
el dia 1.° de Agosto proximo, inclusive. '

Santander, 22 de Julio de 1933.—EIl inspector provin-
cial, Gerardo Clavero.

_ASNUNCIOS DE SUBASTAS

Ayuntamiento de Villaverde de Trucios

El dia 30 de Agosto préximo, a sus diez horas, se ce-
lebrara en el Salon Consistorial la subasta acordada para
la coniratacion de las obras de reconstruccion del puente
ptblico del barrio de La Llana, bajo la base o presupues-

T I i —
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to de ochocientas pesetas, y con sujecion a las condiciones |

tacultativas y econdmicas que obran en el expediente.

Las proposiciones, reintegradas con arreglo a la ley del
Timbre, se presentardn en pliegos cerrados, siendo redac-
tadas segtn el modelo que a continuacion se inserta, y
debiendo acompafiarse a las mismas la cédula personal del
proponente y el resguardo que acredite la constilucion del
depdsito provisional de cincuenta pesetas.

Villaverde de Trucios a 19 de Julio de 1933.—E| Al-
calde, José Prado.

Modelo de proposicion

Don. .., mayor de edad, vecino de...., segtn cedula per-
sonal que acompafa, se¢ compromete a jecutar las obras
para la reconstruccion del puente municipal de La Llana,
segtin las condiciones facultativas y economicas que obran
en el expediente por la cantidad alzada de.... (pesetas, en
letra).

(Fecha y firma del proponente.)-

e —

ROVIDENCIAS JUDICIALES

Don Juan G reia Gavito, juez de primera instancia del
distrito del Este de esta ciudad,

Por el presente edicto se hace saber: Que en este Juz-
oado de mi cargo y Secretarfa del que refrenda, pende
ejecucion de sentencia recaida en juicto ejecutivo, promo-
vido por la sociedad <Lantero Hermanoss, representada
por el procurador A. Cuevas, conira D. [reneo Fernandez
Herrero, en cuyas actuaciones se sacan a piblica subasta,

por término de veinte dias y precio de 131.447 pesetas,

las siguientes fincas embargadas al deudor.
1.2 Casa, en el casco de la ciudad de Reinosa, Canale-

cientos ochenta y cuatro milimetros, y de fondo, diectocho
metros ochocientos siete milimetros. Linda: derecha, en-
trando, casa de D.* Maria Nieves y e D.* Maria Rita
Garcia de los Rios; izquierda, calle del Salto, y espalda,
casa de D.* Juliana del Hoyo Gdmez. Existe la mediane-

ria en la pared que, por la derecha, entrando, separa |,
finca descripta, de su colindante.

2.2 Casa, también en el casco de esta ciudad, callg
del Dr. Cantolla, sin nimero, de s6tano de sancamientq,
y cuatro plantas, de ciento cuarenta metros cuadradgsr
con terreno accesorio de quinientos trein‘a y cinco metrog

| cuadrados; linda todo: izquierda, entran io, calle Nueva, si;

nombre; derecha, resto de terrené del mismo titular, y es.
palda, D.* Josefa del Diestro Toribio.

3. Hotel, en el casco de las dos veces de dicha ¢ijy-
dad de Reinosa, denominado «Villa Guadalupe», Avenida

' del Dr. Cantolla, de ciento diez metros veinticinco centj-

metros cuadrados, con terreno accesorio de trescientog
cuarenta y seis metros cuadrados de jardin que le rodea
por el Norte, Este y Oeste. Consta de planta baja, pringi-
pal y buhardilla, con habitaciones en las tres, constando
de piedra silleria y mamposteria maderada y tejada. Linda:
derecha, entrando y espalda, D.* Josefa del Diestro; iz-
quierda, resto del terreno de D. Ireneo, y frente, calle de
su situacion, | _ ,

Dicha subasta tendrd lugar en la sala audiencia de este
Juzgado, sito en el pisc primero de la casa nimero cator-
ce de la calle de Marcelino S. de Sautuola, el dia veintitrés
de Agosto proximo, a las ouce horas, y se previene a los

licitadores: que para tomar parte en la subasta, deberan

consignar previamente en la mesa del Juzgado o enla
Caja general de Depésitos, el diez por ciento efectivo del
valoe de los bienes; que no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes dsl avaldo; que las hipote-

" cas y cargas anteriores al crédito del actor, quedaran sub-

sistentes, entendiéndose que el licitador las acepta sin des-

tinarse a su extincién el -precio del remate; que dichas 4§

fincas salen a subasta, sin suplirsé previamente la faltade
titulos de propiedad, y que podrdan hacerse posturas a ¢a-
lidad de ceder el remate a un tercero. |

Dado en Santander a veintiuno de Julio de mil nove-
cientos treinta y tres.—El juez, Juan Garcia Gavito.—Por
su mandato, Arturo Valdiviesn.
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Andrés Pérez Diaz, de cuarenta y tres afos de edad;y
Pedro Gonzédlez Rivas, de veintisiete afos de edad, ambos
de ignorado paradero, comparecerdn anle este Juzgado
municipal del distrito del Oeste, el dia treinta y uno del
actual, a las cuatro de la tarde, para la celebracion del jui-
cio de faltas seguido contra los mismos y otros, por lesio:
nes, previniéndoseles que, de no comparecer, les pararan

' los perjuicios a que haya lugar.

Santander, 14 de Julio de 1933.—El secretario, José
Abréu. ~ 3128
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BANCO MERCANTIL

Habiéndose extraviado el resguardo de Jepdsito de este
Banco, serie Y, niimerv 11.668, comprensivo de peselds

- nominales 15.000, Deuda interior 4 por 100, se anuncid
jas, 49 moderno, de planta baja, destinada a almacen, de |
portal de entrada, corral accesorio a la espalda y cualtro
pisos habitables. Mide todo, de frente, once meltros dos-

al piiblico en cumplimiento de lo preceptuado en losar
ticulos 8 y 30 de los Estatutos sociales, pues de no pre
sentarse reclamacién de tercero en el término de un mes
a contar de la fecha de la insercién de este anuncio; 5
expedird el correspondiente duplicado, quedando Exﬁ_ﬁf‘?’_- |
¢l Banco de toda responsabilidad. e
Santander, 8 de Julio de 1933.—El secretario, Jus-tﬂ-'l'f’-ﬂ'-.
reda Mendoza. |




