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ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

VISTO el escrito presentado por los repre-
sentantes de las empresas del Comercio de Ma-
teriales de la Construccién y sus trabajadores,
Convenio suscrito con fecha 19 de junio de
1983, y de conformidad con lo previsto en el
Art. 90, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y Art. 2 del Real Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social ACUERDA:

PRIMERO.—Ordenar su inscripcién en el

registro de este Centro Directivo, con notifica-
cion a la Comisién negociadora.

GRUPO 1

Ingenieros y Licenciados ..
Ayudantes Técnicos ... ... ..
Practicantes ...

GRUPO II

—

SEGUNDO.—Remitir dos ejemplares de]
texto de revisién al Instituto de Mediacién, .

. bitraje y Conciliacién para su depésito.

TERCERO.—Disponer su publicacién, obl;.”
gatoria y gratuita, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Santander, a nueve de agosto de mil noye.
cientos ochenta y tres.

El Director Provincial

Fdo.: Celso Sdnchez Gonzdlez

‘Excma. Sra. Delegada del Gobierno en Canta.

bria—SANTANDER.

Art. 4—Salarios y plus de Convenio.

Se establece la siguiente tabla de salarios y
plus de Convenio para las diferentes categorias
profesionales:

De libre contratacién siempre que el salario
no sea inferior al legal.

M.E.C.D. 2015

Jete de Personal ... ... ..
Jefe de Compras ...

Jefe de Ventas ... ... ...

Encargado General ... ... ...
Jefe de Almacén ... ...

Jefe de Sucursal ... ... .
Jeteide . Grupo ... .5\

Jefe de Seccién ... ... ..

Encargado de Establecimiento ..

Niajamter) s, Ko s s s v
Corredor de Plaza ... ... ...

Dependiente de 25 afios ... ... ... ... .
Dependiente de 22 a 25 afios ...

Avadante .. ..iE v

Dependiente Mayor ... ... ... ... .
Apvendiz de: Prmer afio L., ... o e o s ik
Aprendiz de segundo afio ... ... ..
Aprendiz de tercer afio ... ... ...

S. Base Plus Conv. TOTAL
33.021 12.028 45.049
33.021 12.028 45.049
33.021 12.028 45.049 .
33.021 0.356 42.377
33.021 8.885 41.906
33.021 8.727 41.748
33.021 8.414 41.435
33.021 8.099 41.120
33.021 8.414 41.435
33.021 8.099 41.120
33.021 7.784 40.805
33.021 71.784 40.805
33.021 7.313 40.334
33.021 7.055 40.176
33.021 11.864 44 .885
11.698 3915 15.613
18.509 1.600 20.109
18.509 1.600 20.109
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GRUPO 111 S. Base Plus Conv. TOTAL
Jefe Administrativo .. 33.021 12.028 45.049
jefe de Seccion . i e R 33.021 10.929 43.950
Contable, Cajero, Taqulmecanégrafo en 1d1c:--
ma extranjero ... ... ... ... 33.021 10.457 43478
Oficial Administrativo .. 33.021 8.885 41.906
Auxiliar Administrativo ... ... ... ... .. . 33.021 7.313 40.334
Aspirantes de 15 afios ... ... ... ... .o 11.698 3.915 15.613
Aspirantes de 16 a 17 afios ... ... ... ... ... ... 18.509 1.600 20.109
Auxiliar de Caja de 16-17 afios .. 18.509 1.600 20.109
Auxiliar de Caja de 18 afios ... ... ... . 33.021 7.313 40.334
GRUPO IV Ptas./dia Ptas./dia Ptas./dia
BEciesional de Oficio’ 1> 0700 vl oo 1.100 283 1.383
Biotesional de Oficio 22 ... oive oo i o 1.100 - 268 1.368
a7 s e O S N 1.100 268 1.368
Mozo ES]JE‘.CI&hZB.dD 1.100 252 1352
R ) e R i e et vis 1.100 238 . 1.338
Telefonista .. 33.021 7:313 40.334
GRUPO V S. Base Plus Conv. TOTAL
EONSETIC 1. 1010 Ll e the s ke tans Masgais 33.021 7.313 40.334
Cﬂbrador gl SR e 33.021 7313 40.334
Viajante, Sereno, Personal de I1mp1eza 33.021 1313 40.334
SALARIO ANUAL
| GRUPO I GRUPO III
Pesetas Pesetas
Jefe de Personal ... ... ... . 675.741 Jefe Administrativo ... ... ... 675.741
Jefe de Compras ... ... ... ... ... 675.741 Jefe de Seccién ... .o v vooioon 659.260
Jefe de Ventas ... ... v «oiwnes. 015741 Contable, Cajero, Taquimeca-
Encargado General ... 635.668 négrafo en idioma extranjero  652.186
Jefe de Almacén ... ... ... ... 628.594 Oficial Administrativo... ... ... 628.594
Jefe de Sucursal ... ... ... 626.224 Auxiliar Administrativo ... ... 605.002
Jefe de Grupo ... ... ... .. 621.520 Aspirantes de 15 afios ... ... 234.205
Jefe de Seceion ... ... .- v o 616798 Aspirantes de 16 a 17 afios ...  301.625
Auxiliar de Caja de 16-17 anos  301.625
GRUPO I1 Auxiliar de Caja de 18 afios ...  605.002
E{lc:.argado Establecimiento ... 621.520 GRUPO IV
Viajante ... .. LR 1T 616.798 Do
Corredor de Plaza ... ... ... 612.076
i R A e Profesional de Oficio 1° ... ... 628594
Dependiente de 22 a 25 fios ... 605.002 . i
Profesional de Oficio 2.2 ... ... 622.158
BANVUAanEE 1. o aads Ba gy 602.650
; Capataz'... . . 622.158
Dependiente Mayor ... ... ... ...  673.280
. : 2 Mozo espemahzado ......... 614.968
Aprendiz de primer afo ... ... 234.205 Aoz 608,332
Aprendiz de segundo afio ... 301.625 s dsn '
Aprendiz de tercer afio ... ... 301.625 Telefonista ... 605.002
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GRUPO V
Pesetas
Conserje ... ... 605.002
Cobradon i i eeia 605.002
Viajante, Sereno y Personal de
LRpIEZa s s 605.002

Representantes por las Empresas

Jesus Garcia Lostal

José V. Lecue Hervas

Ramoén Cabarga San Sebastidn
César Rodriguez Sousa

José A. Estébanez Nozal

Representantes por los Trabajadores

Tomas Ochoa
~Agustin Loépez Saiz
Felipe Arce Solano

En Santander, y siendo las diecinueve horas
del dia 1 de agosto de 1983, se retinen los re-
presentantes de las Empresas y de los Traba-
jadores del Comercio de Materiales de Cons-
truccion de Cantabria, que anteriormente se re-
lacionan, con objeto de aprobar las modifica-

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

Convenio Colectivo de Trabajo de las Em-
presas de Transporte de Viajeros por Carretera
de la Region de Cantabria.

Art. 1.—Ambito Territorial

Este Convenio Colectivo de Trabajo es de
aplicacién obligatoria en toda la Regién de Can-
tabria, tanto para aquellas Empresas que radi-
quen en ella como para las que, residiendo en
otro lugarf, tengan aqui abiertos centros de tra-
bajo.

Art. 2.—Ambito Funcional

El presente Convenio regulara desde su en-
trada en vigor las condiciones de trabajo del

M.E.C.D. 2015

——

ciones a la reciente Revisién del texto del Con
venio Colectivo para el afio 1983, i

Se da lectura a continuacién al oficio rem;
tido por la Direccién Provincial del IVIi’Ilisté:rif;l
de Trabajo y Seguridad Social de 21 de julig
del 83 y, de acuerdo con su contenido Ybopi b
considerarlo procedente, por unanimidag s
acuerda:

a) Suprimir del texto del Convenio Colec.
tivo y de las tablas salariales, la diferenciacigy
en el Grupo II, entre Dependiente de 22 25
afios y de 25 afios, en lo que se refiere al plys
de Convenio y mantener una sola categoris
para esta clasificacion profesional.

b) Suprimir igualmente la categoria de As.
pirantes de 15 afios en el Grupo IiI.

A continuacién, se acuerda también por
unanimidad, levantar un Acta que refleje nues-
tros presentes acuerdos y, remitirlo a la Direc-
cion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
para su conocimiento y efectos pertinentes.

Leida la presente Acta, es aprobada por una-
nimidad por todos los asistentes, quienes en
prueba de ello la firman en el lugar y fecha
de su encabezamiento. 1.328

personal y las empresas de Transportes de via-
jeros que se rijan por la vigente Ordenanza La-
boral del 20 de marzo de 1971 y demd4s dispo-
siciones concordantes. -

Art. 3.—Ambito Personal

Este Convenio sera de aplicacién a todos
los trabajadores, ya sean fijos, eventuales, in-
terinos, etc., con las tnicas excepciones previs:
tas por la Ley.

Art. 4 —Duracion y vigencia

El presente Convenio entrara en vigor el
dia 1 de abril de 1983, v su duracién sera hasta
el 31 de marzo de 1984.

Art. 5.—FEfectos econdmicos

Cualquiera que sea la fecha de publica{:iéﬂ
en el Boletin Oficial de la Provincia los efectos

econémicos seran «de aplicacién» desde el dia
1 de abril de 1983.
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Art. 6.—Denuncia

El presente Convenio se entendera prorroga-
do por anos naturales, si cualquiera de las par-
1es n0 denuncia su revisién, con una antelacion
de tres meses a la fecha de su vencimiento, su-
'ﬁiendo en este caso los conceptos econdomicos
. incremento igual al I. P. C. de los ultimos

doce meses.

Art. 7—Convenios de dmbito superior

Si durante la vigencia de este Convenio se
aprobara otro de dmbito superior, interprovin-
cial o estatal, las empresas afectadas pasaran a
regirse, automaticamente, por el de ambito su-
pafiﬂr, siempre que, naturalmente, en su con-
junto y computo anual fuera mas beneficioso.

Art. 8 —Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio
forman un todo orgénico, indivisible, y a los
efectos para su aplicacién practica seran consi-
derados con ese caracter.

En el supuesto de que la jurisdiccion com-
petente en el ejercicio de las facultades que le
son propias no aprobara alguno de los pactos
del Convenio, éste quedara sin eficacia, debien-
do reconsiderarse en su totalidad.

Art. 9.—Aplicacion y vigilancia

Se acuerda establecer una Comision Parita-
ria como 6rgano para la conciliacién, interpre-
tacion y vigilancia de lo pactado en este Con-
venio Colectivo. Esta Comisién estara formada
por 4 representantes de los empresarios y otros
4 de los trabajadores, nombrados por las Cen-
trales Sindicales, de acuerdo con su represen-
tacién en el Sector.

Podran utilizarse los servicios de asesores
Por ambas partes. |
: Son funciones especificas de la Comisién Pa-
Itaria:

a) La interpretacién del Convenio.

b) La conciliacién de los problemas o cues-
tiones que le sean sometidos por las partes, en
los supuestos previstos en este Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento colectivo
de lo pactado.

d) Tener como minimo una reunién tri-
Mestral.

WECD 2015

Cuando no haya acuerdo dentro de esta Co-
mision, se elaborara un informe por la misma
que sera remitido a la Autoridad Laboral para
que resuelva.

CAPITULO II

Jornada laboral, descansos,
horas extraordinarias y vacaciones

Art. 10.—Jornada laboral

Cualquiera que fuera la fecha de publica-
cién del presente Convenio en gl Boletin Oficial
de la Provincia, la jornada laboral sera de 80
horas de cémputo quincenal.

Cuando se promulgue la legislacién especi-
fica al Sector Transporte en esta materia, se
aplicara a partir del dia de comienzo de su Vi-
gencia.

Se entiende como horas efectivas, compu-
tandose como tiempo efectivo, todo el prestado
en cualquier actividad encomendada por la Em-
presa, empezandose a contar desde el momen-
to de la toma de servicio. Se excluye, por tanto,
como tiempo efectivo de trabajo, todo el tiem-
po que se permanezca durante la jornada sin
actividad alguna.

Art. 11.—Descansos

Entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente, mediardn como minimo doce
horas de descanso ininterrumpido.

Todos los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio, disfrutaran de un descanso se-
manal de dia y medio. Las Empresas podran
computar dichos descansos cada dos semanas,
de forma que los trabajadores descansen una
semana un dia y la otra semana, dos dias, o
viceversa.

Si por cualquier causa hubiera de trabajar-
se el periodo de descanso éste se disfrutara den-
tro del cémputo cuatrisemanal siguiente a la
fecha en que se adquirié el derecho, percibién-
dose en concepto de compensacién por demora
la cantidad de 1.104 pesetas cada dia y 545 pe-
setas por el medio restante, sin que ellos su-
ponga la pérdida del derecho al descanso.

Art. 12—V acaciones

El periodo de vacaciones anuales serda de
30 dias naturales, a razén de salario base, anti-
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giiedad y plus convenio. Al menos quince dias
ininterrumpidos debera disfrutarlos el trabaja-
dor dentro del periodo comprendido entre los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive,
siempre que el trabajador lo solicite.

Art. 13.—Salario base de Convenio

Se establece para la vigencia del Convenio
el salario base para cada categoria que se re-
coge en la columna 1 de la tabla salarial anexa.

Art. 14.—Plus de Convenio

Durante la vigencia del Convenio se percibi-
ra con caracter diario en la cuantia que se sefia-
la en la columna 2 de la tabla salarial anexa,
excepto los dias de baja por enfermedad o acci-
dente laboral.

Art. 15.—Licencias y permisos

Los trabajadores tendran derecho a la tota-
lidad de sus retribuciones por las causas si-
guientes:

a) 20 dias naturales, por matrimonio.

b) 5 dias, por fallecimiento de cényuge, pa-
dres o hijos.

¢) 1 dia, por fallecimiento de abuelos, nie-
tos, hermanos y padres politicos, amplidndose
a 3 dias, segin distancia si residen en locali-
dad distinta a la del domicilio del trabajador.

d) 1 dia, por fallecimiento de hermanos po-
liticos y tios carnales, amplidndose a 3 dias,
segun distancia, si residen en localidad distinta
a la del domicilio del trabajador.

e) 1 dia, por traslado de domicilio habi-
tual. |

f) 2 dias, por enfermedad grave de la es-
posa, padres o hijos, ampliandose a 5 dias, se-
guin distancia, si residen en distinta localidad
a la del domicilio del trabajador.

g) 3 dias, por alumbramiento de la esposa,
y 5 dias en caso de desplazamiento del traba-
jador.

Art. 16 —Antigiiedad

Se percibira durante la vigencia del Conve-
nio, en concepto de antigiiedad y de acuerdo
con la Ordenanza Laboral el complemento de
antigiiedad que sera del 5 % para cada bienio

M.E.C.D. 2015

T —
y del 10 % para cada quinquenio, aplicadqs di
chos porcentajes sobre las cantidades eStablﬁ:
cidas para cada categoria en la columng 11T de
la tabla salarial anexa. £y

Art. 17.—Conductor-Perceptor

Siempre que el trabajador realice lag fun.
ciones que le otorguen el derecho a esta per;
cepcién, cobrard la cantidad de 92 pesetas dia.
rias. |

Art. 18.—Quebranto de moneda

Los trabajadores que devenguen el percibg
de este concepto de conformidad con el Art.
162, de la vigente Ordenanza Laboral percibiran
54 pesetas por cada dia trabajado.

Art. 19—Dietas

Se establecen para la vigencia del Convenio
las cuantias y distribuciones siguientes:

Servicios regulares: 1.450 pesetas, distribui-
das en 507 para cada comida y 436 para la per-
nocta y desayuno.

Servicios discrecionales: 2.100 pesetas, dis-
tribuidas en 735 pesetas para cada comida y
630 pesetas para pernocta y desayuno.

Servicios al extranjero: 3.945 pesetas por
dia. |

Se fijan como horas de almuerzo las com-
prendidas entre las 12,00 horas y las 15,30 ho-
ras, y de cena las comprendidas entre las 20,00
y las 23,00 horas. Los trabajadores cuando se
encuentren fuera de su domicilio, tendran al
menos 1 hora para el almuerzo y otra para
cena. Cuando se encuentren en su domicilio ten-
dréan dos horas para el almuerzo y dos horas
para la cena.

Teniendo en cuenta las condiciones de 0rga:
nizaciéon de los servicios la representacion de
las empresas y los trabajadores podran conve
nir la modificacién del tiempo de comida ©
cena, dentro de los limites establecidos.

Art. 20—Horas extraordinarias

Seran conceptuadas y abonadas como ho-
ras extraordinarias las que con tal caracter ¢
establezcan en la normativa vigente. Estas B
ras extraordinarias se abonaran en la cuant®
que sefala la columna IV de la tabla salarial
anexa.
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Art. 21.—Pagas extraordinarias

Todos los trabajadores afectados por este
Convenio percibiran 3 pagas extraordinarias,
equivalentes a 30 dias de salario base mas «an-
tigiiedad».

1a primera se abonara con el salario del mes
de marzo; la segunda en la decena segunda del
mes de julio, y la tercera, en la segunda decena
del mes de diciembre

Art. 22.—Salud laboral

Las empresas estardn obligadas a facilitar
un chequeo médico anual a todos los produc-
tores de la plantilla. Los gastos correran a car-
g0 de la Empresa. Se entregara al trabajador
una copia de los resultados de dicha revision.

Art. 23.—Suspension del carnet de conducir

Cuando un trabajador desarrollando activi-
dad laboral en vehiculo de la Empresa, fuera
sancionado judicial o administrativamente con
la privacién del carnet de conduccién hasta
seis meses, podra suspender el contrato de tra-
bajo, a todos los efectos, incluso econémicos,
durante el tiempo de la mencionada privacion
del carnet, conservando el derecho a reinte-
grarse a la Empresa en las mismas condicio-
nes, una vez transcurrido el periodo de sancion.
No tendra este derecho a reintegrarse si la san-
cién éstuviera motivada por la conduccién en
estado de embriaguez o bajo los efectos de
cualquier tipo de droga.

Si la privacién del carnet fuera por mas de
6 meses, se tendra en cuenta cada supuesto con-
creto a efectos de conservar el derecho a reinte-
grarse al puesto de trabajo, con informe de la
Comisién Paritaria.

——re et

Art. 24 —Jubilacion a los 64 arios

Ambas partes negociadoras se someten a la
normativa legal vigente en aplicacién del Real
Decreto 14/1981, dictado en desarrollo del
Acuerdo Nacional del Empleo, y para el su-
puesto de que los trabajadores con 64 afos
cumplidos deseen acogerse a la jubilacién con
el 100 % en sus derechos econémicos.

Pero hacen una recomendaciéon a las Em-
presas para que faciliten las peticiones de los
trabajadores que deseen acogerse a dicha
medida.

Art. 25 —Derechos sindicales

Ambas partes se someten a los derechos sin-
dicales contenidos en el Acuerdo Marco Inter-
confederal, publicado en el B. O. E. de 24 de
enero de 1980.

En consecuencia, se desarrollaran los aspec-
tos siguientes:

— Respecto a la libre afiliacién de los tra-
bajadores, admitiendo la libre actividad sindi-
cal (reuniones, cobro de cuotas, reparto de pu-
blicaciones, etc.), siempre que no perturbe la
actividad normal de las Empresas.

— Descuento en némina de la Cuota Sindi-
cal a los trabajadores afiliados que lo soli-
citen.

— Excedencias para ocupar cargos sindi-
cales.

— Acumulacién de las horas sindicales de
los delegados o miembros de Comités de Em-
presa en uno o varios de sus miembros cuando
éstos asi lo acuerdan.

ANE X O &

H—_—_—.._—_I_—l—_____-_——___

NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL

h—_____——__ —_

1°  Jefe Servicio y Titulado Superior ...

2°  Inspector Pral., Grado Medio y Titu-
lados nivel equivalente ... ... ..

3.° Jefe Seccién Administrativa. Jefe Es-
tacién o Admoén. 12, Jefe de Taller y
Jefe de Traficoide 12 . ..n ..o oo tadel o5

IWME.C.D. 2015

SALARIO PLUS C. BASEANT. H.EXT.
1.740 340 1.515 590
1.581 340 1.374 536
1.470 340 1.278 498
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4.° Jefe de Negociado, Jefe de Estacion
0 Admoén. de 2.%, Contramaestre o En-
cargado General de Taller, Jefe de

Tréfico de 2.* y Encargado de Al- _.
HACETIN N S e WL P s e AL e 7 340 1.192 465

5° . Oficial Administrativo de 1.2, Jefe de
Admoén. o Estacién de 3.2, Jefe de
Trafico de 3.2, Jefe de Equipo de Ta-

ller y Jefe de Admén., Ruta o Ins-
PeCTDE S L @ M e e T 1.274 340 1.107 432

5°a) Conductor mecéinico, Conductor per-
ceptor y Conductor de Autobts ... ... 1.224 485 1.063 415

6.°b) Oficial Administrativo de 2.2, Oficial |
de 1.7 de Oficio v'Capataz i.. .. e s 1.184 340 1.029 401

7 Auxiliar Administrativo, Oficial de 2.2
de Oficio, Factor, Taquillero, Encar-
gado Consigna, Cobrador Autobus o
Facturas, Conductor furgoneta o Mo- -
tocarro y repartidores ... ... ..l ... . 1.130 340 981 383

8.° Peén Especializado, Mozo de Taller,
Engrasador, Lavacoches, Telefonista,

Vigilante, Guarda o Portero-... ... ... 1.110 340 966 376
9.° Mozo de Servicio, Mozo no especiali-
Zad e PEOR NN 8 SRR s L bl 1.101 340 957 373

10.° Aprendices de 2.2 y Aspirante a Ad-
ministrativo de 16 6 17 afos ... ... ... 871 08

i1 P Aprendices de Primer afio y Botones

o Pinches de 16 y 17 afios ... ... ... ... 837 il
1.235
DELEGACION PROVINCIAL Trabajo, en el Comercio (24/VII/71), ¥ modi-
DE TRABAJO ficaciones posteriores.

DE SANTANDER Serd de aplicacién a todos los trabajadores
del Comercio de Piel, Cuero y Calzado con las
(Convenio Colectivo) excepciones que marque la legislacién vigente:

Convenio Colectivo del Comercio de Piel, Art. 2.—Ambito territorial
Cuero y Calzado para el afio 1983. Sera de aplicacién a toda la Regién de Carr

| tabria.
Art. 1.—Ambito funcional y personal

Comprende este Convenio a todos los esta- Art. 3.—Ambito, temporal
blecimientos del Comercio cuyas actividades es- El presente Convenio entrara en vigor €n e
tan reguladas por el Art. 3 de la Ordenanza de totalidad el dia uno de enero de mil novecie

M.E.C.D. 2015
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105 ochenta y tres. Su duracion sera de un afio,
finalizando el treinta y uno de diciembre de
1983.

El presente Convenio se considerara auto-
maticamente denunciado para su revision el
dia 30 de septiembre de 1983.

Art, 4—Salario base

Comprende las retribuciones en jornada
normal de trabajo, segin categorias profesiona-
les, que constan en el anexo al presente Con-

venio.
Art. 5.—Salario hora individual

El calculo del salario/hora individual se ob-
tiene dividiendo el salario/hora por 1.842 ho-
ras, entendiéndose éste como el resultado de
multiplicar por 15 el Salario Base mensual mas
J]a antigliedad.

(Sal. Base +Antigiied.) X 15

Salario/hora =
1.842

Art. 6.—Aumentos periodicos por anos
de servicio

El personal comprendido en el presente
Convenio, percibird aumentos periddicos por
afios de servicio, consistentes en el abono de
cuatrienios en la cuantia de un 5 %, sobre su
Salario Base.

Cuando el trabajador ascienda de Catego-
ria Profesional, se le aplicara el sueldo base de

la nueva categorfa profesional, y el ntimero de.

cuatrienios que viniese disfrutando, calculan-
dose éstos de acuerdo con la nueva categoria.

Art. 7.—Primas y comisiones

Las empresas, independientemente de los sa-
larios establecidos, seguiran respetando a sus
trabajadores las Comisiones o Primas que se
vienen abonando como estimulo para el mejor
cumplimiento de su cometido, no pudiendo ser
absorbidas ni compensadas con las mejoras es-
tablecidas en el presente Convenio.

Art. 8 —Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones de Julio y Navidad, se-
ran equivalentes a una mensualidad del salario
del presente Convenio, mas la antigiiedad, si
la hubiera. Dichas gratificaciones se abonaran
del dia 15 al 18 de julio y del 20 al 22 de di-
Clembre.

LE.C.D. 2015

La paga de beneficios se satisfarid dentro del
primer trimestre del ejercicio siguiente al que
se trate, consistente, también, en una mensua-
lidad del salario de Convenio, mas la antigiie-
dad, si la hubiera.

El importe de los mismos estara en propor-
cién al tiempo trabajado durante el afio, com-
putindose como tal, los periodos de baja por
accidente de trabajo, vacaciones o permisos re-
tribuidos.

El personal que llevase un afio como mini-
mo prestando servicio a la Empresa al tiempo
de incorporarse al servicio militar, tiene dere-
cho a percibir como si estuviese trabajando, el
importe de gratificaciones de Navidad y Julio.

Art. 9.—Gratificacion especial por idiomas

Los trabajadores con conocimiento acredi-
tativo ante su empresa de una o mas lenguas o
idiomas extranjeros, y siempre que este cono-
cimiento fuere requerido y pactado por su em-
presa, percibiran un aumento del 10 % del sa-
lario de Convenio, por cada idioma.

Art. 10.—Gratificacion por ornamentacion
de escaparates

El personal que no estando clasificado como
escaparatista, no obstante realizara con carac-
ter normal, la funcién antes mencionada, ten-
dra derecho en concepto de gratificacién espe-
cial, a un plus del 10 % de su sueldo mas la
antigiiedad si la tuviere.

Art. 11—Personal casado

Los trabajadores comprendidos en las cate-
gorfas profesionales de Mozos mayores de 18
afios, auxiliares administrativos y dependien-
tes de 22 a 24 anos de edad, que estuviesen
casados, percibiran el sueldo asignado a los
mayores de 25 afios, excepto aquellos trabaja-
dores cuya contratacién se haya efectuado con
posterioridad al 1.° de enero de 1982.

Art. 12.—Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias se abonaran a ra-
z6n del 100 % del valor del salario hora, esta-
blecido en este Convenio.

Estas horas extraordinarias, seran gravadas
con 10 puntos en las Cotizaciones a la Seguri-
dad Social, de forma que de este recargo un
50 % corresponde al empresario y el otro 50 %
corresponde al trabajador.
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El namero de horas extraordinarias no po- cierre anterior, tanto por la mafiana comyq Do
dra ser superior a dos al dia, quince al mes la tarde, con un limite de media hora,
y cien al afio. | Aquellas empresas que deseen Prorrogar ey
Para el control de dichas horas correrad a 15 minutos su jornada comercial podrin fijar
cargo de los Comités de Empresa o Delegados de mutuo acuerdo con sus trabajadores turnog
de personal y, en donde no hubiere, por parte de entrada al objeto de respetar las 4( horas
de la Comisién Paritaria. | semanales, entendiéndose las mismas de tal ma.
nera que toda la plantilla cesard su actividag
Art. 13.—Retribucion en situacion de incapaci- laboral a la misma hora. El comercio Mayoris.
dad laboral transitoria ta fijard su horario de acuerdo con sus nece.

sidades comerciales dentro de la jornada anual .

n caso de incapacidad laboral transitoria, da 1845 hovas.

- derivada de Enfermedad o Accidente no La-
boral, incluso prérroga hasta 18 meses, de cual-
quiera de los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio, se establece que a partir del

dia 31 de baja, comenzaran a percibir el 100 % s JRE l
de su salario de Convenio, excepto en aquellos 11-11111;110, entze ed ; € mﬂ}"ﬁl y el 30 de sep-
casos en que el trabajador sea sustituido por tiembre, quedando el resto a eleccion deiaii

otro. B !

Del limite pactado con anterioridad, quedan En ?1 supuesto de i 'posible concecf[.er
excluidas las causas de Incapacidad Laboral as e el periodo citado, el trabaja-
Transitoria derivadas de hospitalizacién y acci- dor percibird una bolsa de 17.205 ptas.

Art. 15.—Vacaciones i

Las vacaciones seran de 30 dias naturales.
Se disfrutardn 15 dias ininterrumpidos comg

dente de trabajo. La empresa podra conceder la totalidad de
las vacaciones en periodo de verano.

At A B gl o trabajo El trabajador conocera las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos del

La jornada de trabajo para el personal com- comienzo del disfrute.

prendido en el presente Convenio sera de 41

horas y media semanales, a partir del 1.° de Art. 16.—Formacion profesional .

julio de 40 horas, siendo 1.842 horas de tra- Todo trabajador tendra derecho al disfrute

bajo efectivo al afio.

Se acuerda el cierre de los establecimientos
el sdbado por la tarde, domingos y festivos, a
excepcion de los sabados de diciembre, que se-
ran sustituidos por medios dias de descanso
semanal, preferentemente durante el mes de la
apertura.

El cierre del sabado por la tarde contintia
siéndolo a titulo experimental, pudiendo revi-
sarse en el momento en que lo sea el presente
convenio. No obstante, si las circunstancias de
mercado asi lo aconsejaran, se reunira la Comi-
sion Paritaria para estudiar la apertura de los
sabados por la tarde.

de los permisos necesarios para concurrir 2
examenes cuando curse con regularidad estu-
dios para la obtencién de un Titulo Académico
o Profesional.

Las empresas a fin de promocionar a los tra-
bajadores que lo requieran, con el objeto de
ampliar estudios propios de su categoria pro-
fesional, siempre que se realicen fuera de la
jornada de trabajo, abonar4n los gastos que sé
ocasionen como consecuencia de los mismos,
hasta un limite de 12.210 ptas. anuales.

En ambos casos, el trabajador justificara su
asistencia y aprovechamiento.

El horario de trabajo para el Comercio De- Art. 17—Prendas de trabajo
tallista serd el siguiente: por la mafiana, du- = Todo el personal tendri derecho a unifor:
rante todo el E’tﬁD, de lunes a sabado de 9,30 mes de tI‘EleljD, de verano o invierno.
a 13,15 horas. Por la tarde de 16 a 1930 ho-
ras, excepto desde el 16 de mayo hasta el 16 Art. 18.—Cambio en el puesto de trabajo
de septiembre de 1983, ambos inclusive, que El personal femenino en periodo de emba-
sera de 16,30 a 20 horas. razo podra solicitar el cambio de puesto d€
No obstante, aquellos comercios que lo de- trabajo, a partir del 4.° mes de gestacién, por
seen, podran variar el horario de apertura y otro mas adecuado a su estado.

M.E.C.D. 2015
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Art, 19—Dietas y viajes

ge establecen como gastos de la empresa,
todos los que se deriven en viajes o desplaza-
mientos por motivos de trabajo, asi como los
gastos de kilometraje que se asignaran con
ﬁcuerdo de las dos partes, presentando siempre
Jos gastos habidos con factura, asi como aque-
los considerados correctos por la empresa en
que No sea posible la presentacién de factura
wstificativa del gasto.

Art. 20.—Jubilacion

Todo el personal que al cumplir los 64 afos
solicite voluntariamente la jubilacién, le sera
- concedida la misma con el 100 % de su salario
y la simultdnea contratacién por parte de las
empresas de trabajadores perceptores del segu-
ro de desempleo o trabajadores solicitantes del
primer empleo, con contratos de igual natura-
leza que los que sustituyen.

Art. 21 —Delimitacion de las funciones
del conductor

Seran las que establece la legislacién vi-
gente.

Art. 22 —Licencias retribuidas

Se concederéan 15 dias de permiso retribuido
con abono del salario real por matrimonio del
trabajador. Este periodo podra unirse a las
vacaciones siempre que exista acuerdo entre
ambas partes.

— 3 dias en caso de nacimiento de hijo.

— 3 y 4 dias en caso de enfermedad grave
0 fallecimiento de cényuge, padres o hijos, se-
gun sea en la regién o fuera de ella.

— 2 dias en caso de fallecimiento o enfer-
medad grave de parientes de 2.° grado de con-
sanguinidad o afinidad. En caso de desplaza-
miento el plazo serd de cuatro dias.

— 1 dia en caso de traslado de domicilio

habitual.

— Las trabajadoras que por lactancia de
un hijo menor de 9 meses tienen derecho a una
hora de ausencia del trabajo, pudiendo divi-
dir dicha jornada en dos fracciones. Asimismo,
podrian sustituir este derecho por una reduc-
Cion de la jornada normal en media hora con la
Mmisma finalidad.

MWL.E.C.D. 2015

— Aquellos que tengan a su cuidado direc-
to algiin menor de 6 afios o disminuido fisico o
psiquico, que no desemperfie otra actividad re-
tribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada laboral que podra oscilar entre un ter-
cio de la misma y la mitad de la duracién
de ésta. |

Art. 23.—Ayuda por defuncion

En caso de fallecimiento del trabajador,
con un afo al menos perteneciendo a la em-
presa, queda ésta obligada a satisfacer a su
derecho-habiente el importe de dos mensualida-
des iguales cada una de ellas a la tltima que el
trabajador percibira incrementada con todos
los emolumentos inherentes a la misma.

Art. 24 —Derechos sindicales en la empresa

Figuran comprendidos en el anexo segundo
del presente Convenio. |

Art. 25.—Comision paritaria

Se crea una Comisién paritaria de interpre-
tacién y aplicacién de este Convenio que estara
compuesto por:

UG T.:

Gonzalo Ibanez Ferrera
Alfonso Gil Callirgos
Miguel Angel Gonzélez Vega
Maria Luisa Fraga Montes

AC.E.COP.IL:

Emilio Aguilera Ruiz
Alvaro Gomez Gomara
Gonzalo Suarez Vitienes
Francisco Aylléon Martinez

Art. 26.—Diferencias economicas

A los meros efectos de percepcion de los sa-
larios aqui establecidos, con caracter retroac- -
tivo desde el mes de enero, éstos se abonaran
como maximo el dia 31 de julio.

Articulo 27.—

En todo lo no previsto en este Convenio, se
estara a lo establecido en Ordenamiento Juri-
dico Laboral,
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| _ Sal. mens. das las empresas afiliadas a su Organizacigy,
Empleados mercantiles Ptas. consideren a los sindicatos debidamente in.
fobe O Soauveal oo Ve TR S plantados’ein el sector y pIaI}tillas, como gle.
Encargado de Establecimiento 53.402 L ba?1cns J consustanc:lale? para afrop.
i deTA e e ot s 51 517 tar a trave§ de ellos las necesarias relacioneg
Denendiente Mayor: ..~ . 50880 entre t_rabajadores y empresarios. Tc.]dc. ello sin
Viajante v Chéfer de Primera. 50.261 Iciemen:in de l.zills. gtrlbuciones conferidas por i
Devendichte de 28 ARLS of ade. ey y desarrolladas en los presentes acuerdos,
lante y Chéfer de Segunda...  46.491 a los Delegados de Per?onal.
Viajante de primero y segundo A los efectos anteriores, las empresas res-
o e e e g B o p.eta.rén el dlerecho de todos It?s trabajadores »
Dependiente de 22 a 24 afios ...  39.930 sindicarse libremente; admitiran que los tra.
Ayudante de 18 a 21 afios ... ... 39 058 bajadores a‘flhados a un Sindicato puedan ce-
Aprendiz de 17 afios con un afio !ebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
de antigiiedad ... ... ... . 24085 mﬂ_:::rmacién sindical fuera de horas de trabajo
Aprendiz de 17 afios sin anti- y sin perturbar la actividad normal de las em-
e e 22 817 presas; no podran suj:etar el empleo de un
Aprendiz de 16 afios ... .. 20.916 trabajador a la condicién de que no se afilic
| o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco
Personal Adminisivative despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier otra forma, a causa de su afiliacién
Jefe Administrativo .. 53.402 o actividad sindical.
CD,H vt.able PSRRI IS I TR 51.517 Los sindicatos podran remitir informacién
Oﬁ(i]z_ﬂ Admm'ls’frat_lv? """"" 50.261 a todas aq_uellas empresas en las que dis’pﬂﬂ-
Aux1£1ar Administrativo de 25 gan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin
e oarcl ac}el_ante SmSEms HAC 46.491 de que ésta sea distribuida fuera de las horas
Aux111ar~ Administrativo de 22 a de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio
24 afios I Sl o A 41921980 de tal préctica pudiera interrumpir el desarro-
Auxiliar Administrativo de 18 a llo del proceso productivo.
2_1 SO DRl Rl N N SR 32.958 El Sindicato que alegue poseer derecho 2
Asplrante 5 Admlf”ftr aLivo. con hallarse representado mediante titularidad per-
Sl B0 de anti:g?edad‘ """ 22.817 sonal en cualquier empresa, debera acreditarlo
Aspirante a Administrativo de ante la misma de modo fehaciente, reconocien-
16:8008 .. e ics 20916

ANEXQO 1

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Personal subalterno

Mozo mayor de 25 afios ... ...
Mozo de 18 a 24 afios ... ... ...

ANEXQ .II

39.930
32.958

—
tuo y tendente a facilitar la resolucién de Cuan

tos conflictos y problemas suscite Nuestry g;
namica social.

ACECOPI admite la conveniencia de que to.

do ésta, acto seguido, al citado Delegado su con-
dicién de representante del Sindicato a todos
los efectos. 7
El Delegado Sindical deberi de ser trabﬂja‘_
dor en activo de las respectivas empresas, ¥
designado de acuerdo con los Estatutos de 1a
Central o Sindicato a quien represente.

Funciones de los Delegados Sindicales

— Representar y defender los intereses C}EI
Sindicato a quien representa, y de los afi_lla‘
dos del mismo en la Empresa, y servir de s
trumento de comunicacién entre su Central S
dical o Sindicato y la direccién de las respectr
vas empresas.

Las partes firmantes, por las presentes es-
tipulaciones, ratifica una vez mas su condicién
de interlocutores validos, y se reconocen asi-
mismo como tales, en orden a instrumentar a
través de sus organizaciones, unas relaciones
laborales racionales, basadas en el respeto mu-

M.E.C.D. 2015
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__ Tendran acceso a la misma informacion
_Jocumentacion que la empresa debe poner a
disposicion del Comité de Empresa de acuerdo
con lo estipulado a través de la Ley, estando

' obligados a guardar sigilo profesional en las
materias en las que proceda legalmente. Posee-
4 las mismas garantias y derechos reconoci-
dos por la Ley, convenios colectivos y por el
presente Acuerdo Marco Interconfederal a los
miembros de Comités de Empresa.

- Seran oidos por la empresa en el tratamien-
to de aquellos problemas de caracter colectivo
que afecten a los trabajadores en general, y a
los afiliados al Sindicato.

— Podran recaudar cuotas a sus afiliados,
repartir propaganda sindical y mantener reu-
niones con los mismos, todo ello fuera de las
horas efectivas de trabajo.

— Con la finalidad de facilitar la difusién
de aquellos avisos que pudieran interesar a los
respectivos afiliados al Sindicato y a los traba-
jadores en general la empresa pondra a dispo-
sicion del Sindicato cuya representacion osten-
te el Delegado, un tablén de anuncios que de-
bera establecerse dentro de la empresa y en lu-
gar donde se garantice, en la medida de lo po-
sible, un adecuado acceso al mismo por todos
los trabajadores.

— En materia de reuniones, ambas partes,
en cuanto al procedimiento se refiere, ajusta-
ran su conducta a la normativa legal vigente.

— Los Delegados ceiiirdn sus tareas a la
realizacion de las funciones sindicales que les
Son propias.

— CUOTA SINDICAL.—A requerimiento de
los trabajadores afiliados a Centrales Sindica-
_IES que ostenten la representacion a que se re-
fiere este apartado las Empresas descontaran
en la némina mensual de los trabajadores el im-
porte de la cuota sindical correspondiente. El
Trabajador interesado en la realizacién de tal
Operacién remitira, a la Direccién de la Empre-
Sa un escrito en el que se expresara con clari-
dad la orden de descuento, la Central o Sin-
dicato a que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el namero de la cuenta corriente o
libreta de Caja de Ahorros, a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. Las
®mpresas efectuaran las antedichas detraccio-
es, salvo indicacién en contrario, durante pe-
Tfodos de un afio.

W.E.C.D. 2015

La Direccion de la Empresa entregara co-
pia de la transferencia a la representacién sin-
dical en la Empresa si la hubiere.

— EXCEDENCIAS.—Podra solicitar la si-
tuaciéon de excedencia aquel trabajador en acti-
vo que ostentara cargo sindical de relevancia
provincial a nivel de secretariado del Sindi-
cato respectivo, y nacional en cualquiera de
sus modalidades.

Permaneceran en tal situaciéon mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo, rein-
corporandose a su empresa si lo solicitara en
el término de un mes al finalizar el desempefio
del mismo. En las empresas con plantilla infe-
rior a 50 trabajadores, los afectados por el tér-
mino de su excedencia, cubriran la primera va-
cante que de su grupo profesional se produzca
en su plantilla de pertenencia, salvo pacto in-
dividual en contrario.

— PARTICIPACION EN LAS NEGOCIA-
CIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS.—A
los Delegados Sindicales o cargos de relevancia
nacional de las Centrales reconocidas en el con-
texto del presente Acuerdo Marco Interconfe-
deral, implantadas nacionalmente, y que parti-
cipen en las Comisiones Negociadoras de Con-
venios Colectivos, manteniendo su vinculacién
como trabajadores en activo de alguna empre-
sa, les seran concedidos permisos retribuidos
por las mismas, a fin de facilitarles su labor
como negociadores y durante el transcurso de
la antedicha negociacién, siempre que la em-
presa esté afectada por la negociacion en cues-
tion.

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO
DEL COMERCIO DE PIEL, CUERO
| Y CALZADO

A tenor de lo dispuesto en el Articulo 17-1
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
la Comisién Paritaria de este Convenio del Co-
mercio de Piel, Cuero y Calzado, firmado en la
fecha 27 de junio de 1983,

ACUERDA, suprimir el Articulo 11 del men-
cionado Convenio. 1.233

Por U.G.T.:
Miguel Gonzélez Vega

Por la parte empresarial:
Gonzalo Suarez Vitienes
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

Convenio Colectivo del Comercio Mixto de
Industrias Quimicas.

Art. 1.—Ambito funcional

Este Convenio afecta a todos los centros de
trabajo del «Comercio Mixto de Industrias Qui-
micas», pudiéndose adherir al mismo, todos
aquellos Convenios Colectivos de sectores simi-
lares que existan en nuestra regién y que, por
acuerdo de los interesados, pactasen la adhe-
siébn a éste en las deliberaciones del Convenio
de ambito menor que hayan tenido hasta el
momento.

Art. 2.—Ambito territorial

El presente Convenio, sera de aplicacién en
toda la provincia de Santander o regién de
Cantabria, regulando las condiciones minimas
de trabajo por el que han de regirse las empre-
sas afectadas.

Art. 3.—Ambito temporal

El presente Convenio entra en vigor el dia
1 de enero de 1983 y termina el 31 de diciem-

bre de 1983.

El presente Convenio se entenderd automa-
ticamente denunciado por ambas partes con
tres meses de antelacién a la fecha de su ven-
cimiento.

Art. 4 —Compensacion y condiciones mds
benéficas

Las mejoras establecidas por este Convenio
no compensaran ni absorberan a las que ya
existan en los distintos Comercios, con caracter
reglamentario, ya que constituyen derechos ad-
quiridos por los trabajadores.

Art. 5.—Clasificacion del personal

La clasificacién del personal, queda recogi-
da y aceptada en las Tablas anexas menciona-
das, integrandose en la categoria inmediata su-
perior, todo aquel personal cuya categoria haya
desaparecido.

M.E.C.D. 2015
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Art. 6.—Jornada de trabajo

La jornada legal de trabajo efectivo, para
todo el personal comprendido en el preéénte
Convenio, se fija en 42 horas semanaleg Asi.
mismo, se pacta de comun acuerdo el cierre del

sabado por la tarde, desde el 1 de enero g] 31
de diciembre de 1983.

En cualquier caso el nimero méximo de
horas trabajadas durante el afio 1983, no podry
superar 1.880 en computo anual.

Art., 7—Vacaciones

Las vacaciones seran de 30 dias naturales.

Se disfrutaréan la totalidad de ellas en el pe.
riodo comprendido en los meses de ABRIL 2
OCTUBRE, con caracter preferente y salvo en
contrario entre los trabajadores y la empresa,
En el periodo de vacaciones, se percibiran to-
das las condiciones econémicas pactadas en el
presente Convenio, sin discriminacién alguna,

Art. 8 —Licencias retribuidas

Las empresas concederan 20 dias de permi-
so retribuido por matrimonio del trabajador o
trabajadora, pudiéndose poner de acuerdo am-
bas partes, para unir o no, a los 30 dias de va-
caciones. En los demas supuestos de licencias
retribuidas, se estara a lo que marque la legis-
lacién vigente.

Art. 9—Licencia no retribuida

Todo trabajador tendra derecho a 40 dias
de permiso no retribuido para asuntos propios
al afio, como méximo, sin que puedan obtener-
se mas dias consecutivos cada vez; estos per-
misos habran de ser solicitados con 4 dias de
antelacién, al menos, por escrito y por dupli-
cado, con obligacién por parte de la empresa
de acusar recibo de aviso en el duplicado. NO
podra ser solicitado este permiso en los meses
de JULIO, AGOSTO y SEPTIEMBRE, Sal‘{ﬂ
consentimiento de la empresa, ni cuando estell
ausentes por cualquier causa mas del 25 POr
ciento de la plantilla de la empresa o de la
seccion, si es que ésta estuviera dividida por
secciones.

Art. 10.—Salario base

En los salarios y sueldos del personal af‘i‘-’"
tado por el presente Convenio Colectivo serall
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[as que para categoria profesional se detallan

on la tabla salarial.
Anexo nim. 1 en jornada normal de tra-

bajo.

Art. 11.—Excedencias

El trabajador con al menos un afio dé an-
tigiiedad en la empresa, tiene derecho a disfru-
tar excedencias por un plazo no inferior a un
aﬁo, ni superior a cinco. Este derecho sdlo
podréd se rejercitado otra vez por el mismo
trabajador, cuando transcuridos 4 afios desde
el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un
derecho preferente al reingerso en las vacan-
tes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa. En
caso de que no hubiera plaza de su categoria,
podra la empresa dedicarle al puesto que mas
le convenga, hasta que pueda reintegrarle al
que tenia antes de la excedencia.

Art. 12.—Antigiiedad

La antigiiedad se devengaran mediante cua-
trienios de 7 %, sobre el salario base, con una

limitaciéon maxima de 28 afos e incluyéndose

- el periodo de aprendizaje. Se respetaran los

porcentajes de antigiiedad superiores al limite
de 28 afios ya adquiridos anteriormente.

Art. 13.—Gratificacion especial por idiomas

Cuando en la contratacién de un trabajador,

le fuese requerido y pactado por su empresa, el
conocimiento de algtiin idioma, percibira un
plus del 10 por ciento sobre el salario base
sefialado es este Convenio por cada idioma que
S¢ pacte por escrito.

Art. 14.—Horas extraordinarias

El realizar horas extraordinarias debe tener
un proceso de limitacién, por lo que las empre-
a8 quedaridn automaticamente obligadas a
Crear un nuevo puesto de trabajo, cuando exce-
dan de un ntimero equivalente a 100 horas ex-
lraordinarias realizadas por cada trabajador y
afo. (Por la misma razén, el importe de di-
chas horas, ser4 el que queda fijado en la Tabla

Anexa num. 3).

M.E.C.D. 2015

Art. 15.—Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias son tres:

MARZO, JULIO y DICIEMBRE, y se abonaran
del 1 al 15 de dichos meses.

La cuantia de dichas pagas extraordinarias
sera equivalente al importe de una mensualidad
del salario base mas la antigiiedad. Dichas gra-
tificaciones se abonaran en proporcién al tiem-
po realmente trabajado durante el afio.

Art. 16.—Premio de permanencia en
la empresa

Todos los trabajadores que alcancen 40 afios
de servicio en la misma empresa, percibiran un
premio en metalico y de una sola vez, consis-
tente en dos mensualidades del salario base del
Convenio mas la antigiiedad.

Asimismo, al cumplir los veinticinco afnos de
antigiiedad, tendran derecho a una mensualidad
como premio de permanencia en la empresa, a
partir del afio 1982.

La vigencia de estos premios no tendran ca-
racter retroactivo, y tinicamente tendran reali-
zacion practica a partir de la firma del presente
Convenio. |

Art. 17.—Revision salarial

En el caso de que el indice de precios al
consumo (IPC), establecido por el INE, regis-
trase al 30 de septiembre de 1983, un incre-
mento respecto al 31 de diciembre del 82 su-
perior al 9 %, se efectuara una revisién sala-
rial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra, computando cuatro tercios de tal exceso
a fin de prever el comportamiento del IPC, en
el conjunto de los doce meses (enero-diciem-
bre 1983). Tal incremento se abonara con efec-
tos al 1 de enero de 1983, y para llevarlo a cabo
se tomaran como referencia los salarios o tabla
utilizados para realizar los aumentos pactados

para 1983.

Art. 18 —Incapacidad Laboral Transitoria

En caso de Incapacidad Laboral Transitoria
de cualquier de los trabajadores afectados por
el presente Convenio, se establece que a partir
del 25 dia de baja comenzaridn a percibir el
25 % de su salario de Convenio, de las empresas
que les tuvieran contratados, cualquiera que
fuera la causa de dicha incapacidad.
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Art. 19.—Delimitaciones del conductor

Los trabajadores que presten sus servicios
como conductores de vehiculos, tendran las
funciones que establece la Legislacién vigente
para este tipo de trabajo.

Art. 20.—Dietas y viajes

- A partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, se pagard la media dieta a 840 ptas.,
y la dieta completa a 1.680 pesetas.

Los viajes se abonaran previa presentacién
de la factura acreditativa del importe del trans-
porte, y cuando se haga en vehiculo propio, a
razén de 14,50 pesetas kilémetro.

Art. 21.—Plus diario de transporte a
la empresa

A partir del dia 1.° de enero de 1983 se es-
tablece un plus diario de transporte a la em-
presa, en la cuantia de 74 pesetas, por dia de
trabajo efectivo. Este plus, por su naturaleza
indemnizatoria, solamente se percibira, por dia
efectivo trabajado, con exclusién por tanto, de
las vacaciones, Incapacidad Laboral Transito-
ria, festivos y ausencia del trabajo, cualquiera
que fuere la causa. Los dias de media jornada
(sabados), la cuantia del plus se reducira a la
mitad.

Art. 22 —Garantias sindicales

Se estara a lo dispuesto en la Legislacién
vigente y a los acuerdos que pudieran concer-
tarse ante la Confederacion de Organizaciones
Empresariales de Santander (COES) y las Cen-
trales Sindicales.

Art. 23.—Estudios

Las empresas abonaran a los trabajadores
que cursen estudios de capacitacién, el 50 pt:-r
ciento de la matricula y hasta un maximo de
11.200 pesetas al afio. Asimismo la empresa, fa-
cilitara los permisos necesarios para efectuar
examenes. Este derecho no se aplicard a aque-
llos trabajadores que repitan curso.

Art. 24 —Seguridad e higiene

En todas las empresas, con independencia
del ntimero de trabajadores que tengan, debe-
ra existir en la forma que convengan, una Co-
mision de Seguridad e Higiene, encargada de

M.E.C.D. 2015
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vigilar el cumplimiento de lo dispuestq en |y
Legislacion vigente en la materia. El Comjtg de
Seguridad e Higiene, podra recabar, sj I con.
sidera necesario, informes del gabinete técnicg
de las Centrales Sindicales, pudiendo éstog e
ner acceso al Comercio, para hacer lag com.
probaciones oportunas.

Art. 25.—Incentivos por cantidad o calidad
de trabajo

Los incentivos, primas y demas retribucio.
nes por cantidad o calidad de trabajo sj Jas
hubiere, se regiran por acuerdo entre la empre.-
sa que lo haya establecido y sus trabajadores.
Las cantidades que vengan percibiendo o per-
ciban los trabajadores por este concepto, no
seran absorbibles ni compensables con las retri-
buciones fijadas en este Convenio.

Art. 26.—Trabajos de superior e inferior
categoria

Cuando se traslade a un trabajador a un
puesto de superior categoria, éste consolidara
la categoria superior a todos los efectos, si su
permanencia en el puesto, tiene una duracion
superior a 3 meses.

Art. 27.—Ascensos

Los ascensos regiran para todas las catego-
rias y en igualdad de condiciones, en los si-
guientes criterios: a) revisién bianual, b) por
las reglas generales si existen vacantes y en
orden a turnos por las siguientes razones: an-
tigliedad, pruebas de aptitud y concurso de las
categorias inferiores, c) los Delegados de Per-
sonal y Comités de Empresa, seran informad0§
preceptivamente por las empresas, de las dec-
siones adoptadas en esta materia.

Art. 28.—Traslados, cambios vy permutas'

Los traslados forzosos, sélo podran real:-
zarse con el personal que lleve al servicio de la
empresa, menos de 5 afios de antigiiedad. L?E'
traslados que impliquen cambios de residencid
del trabajador, sélo podran realizarse con el
personal siempre que retnan los requisitos qu€
exige la Legislacién vigente con caracter £
neral. ‘

El trabajador trasladado, percibira el 1
porte de los gastos de locomocién del interesa:
do y familiares que con él convivan y los de
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Art. 34—Cowmision paritaria

Central Sindical USO:

qansporte de mobiliario, ropas y enseres, asi
como de una indemnizacién consistente en el
sbono y por una sola vez de un mes de salario
del Convenio. D. José Via Iglesias
. D. Antonio Saiz Pi

Art. 29.—Medidas disciplinarias D. Vicente Arce Oria

En los supuestos de medidas disciplinarias,
las empresas vendran obligadas a comunicar
por escrito, la medida disciplinaria adoptada,
al mismo tiempo que al trabajador afectado,
a la Central Sindical a la que el mismo per-
tenece, caso de estar afiliado y de conocerse
por la empresa esta afiliacién, asi como al Co-
mité de Empresa o Delegado de Personal en

Econdmica:

D. Alejandro Quintana Serrano
D. Pablo Hojas Llama
D. Eduardo Garcia Llorente

TABLA SALARIAL ANEXO N.° 1

Convenios que existen en la actualidad para de-
terminados sectores del comercio. En todo lo
previsto, se estara a lo dispuesto en la Ordena-
dora Laboral del Comercio y demas disposicio-
nes vigentes.

Art. 33.—Pago de atrasos

Las empresas que adeuden cantidades a
los trabajadores como consecuencia de la apli-
cacién de la tabla salarial del Anexo num. 1,
habrin de efectuar la liquidaciéon de los atra-
S0s a convenir entre empresa y trabajadores
en el plazo méas breve posible y en todo caso
no mas tarde del 30 de agosto y dividida en
dos pagos.

M.E.CD 2015

su caso. Anio 1983
Art. 30.—Contrato de aprendizaje Jefe Administrativo ... 57.435

Ajustandose siempre a la Legislacién vigen- Jete Almacén ... ... ... . 52.600

te en cada momento. Viajante v Contable =..) 5 44.530
Encargado de Establecimiento . 46.190

Art. 31 —Pluriempleo Corredor de Plaza ... ... ... ... 43.825
Dependiente y Oficial Adminis-

Queda prohibida la contratacién de perso- St i KAREAE I G IR0 6 BS
nal en activo, que preste sus servicios en otras Ayudante Dependiente, Auxiliar
empresas publicas o privadas, asi como los ju- Administrativo, Auxiliar de
bilados. Caja, mayores de 18 afios ... 36.725
| Oficial de Primera i i 38190
Art. 32 —Unificacion de Convenios Oficial de Segunda ... 35910

Con el 4nimo de evitar toda dispersién que Ayudante, Peén, Envasadora y
pueda dificultar ulteriores Convenios Colecti- Cosedora ... ... ... ... ... ... 34770
vos de ambito regional, ambas partes se com:- Aprendiz de 16 anos ... 15.960
prometen a no negociar y a oponerse a su Aprendiz de 17 afios ... ... ... ...  21.660
caso, a la deliberacién y conclusién de Conve- Aspirante de 16 afios, Aspiran-
nios Colectivos de Trabajo de ambito menor te de 17 afios, Auxiliar de
para esta actividad de comercio, fomentando Caja de 16 afios, Auxiliar de
en lo posible, la adhesién a éste de aquellos Caja de 17 afos ... 15.960

Limpiadora por hora ... ... 180

1237

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

Convenio Colectivo para las Empresas de
Limpieza de Edificios y Locales de Cantabria.

En Santander, siendo las 18 horas del dia
17 de mayo de 1983, en los locales de la CON-
FEDERACION DE ORGANIZACIONES EM-
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13 septiembye 1983

PRESARIALES DE SANTANDER (COES),
se rednen las personas que se citan en repre-
sentacién de las Centrales Sindicales Unién
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones
Obreras (CC. 00.) y la Asociacién de Empresa-
rios de Limpieza de Edificios y Locales de Can-
tabria.

Por UGT:

Maria del Carmen Barros

Begona Puente .
Ovidio Ruiz Diez ’
José Sanchez Reigada

Asesor:

Jesus Ruiz Gémez

CC. 00.:

Emilio Gonzilez
Margarita Pérez

Pilar Gonzalez

Angeles Francisco

Maria Antonia Rodriguez
Dolores Martinez

Asesor:

Francisco Calderdén

Asociacién de Empresarios:

Clemente Alvarez
José Maria Mazon
Angel Gémez Narbaiza

Asesor:

Juan Sanchez Calero

Ambas partes se han reconocido previamen-
te como interlocutores validos para la negocia-
cién de un nuevo Convenio Colectivo para las
- Empresas de Edificios y Locales y, tras varias

reuniones, acordaron por unanimidad suscribir -

el Convenio Colectivo que se acompafia a la
presente Acta.

Asimismo, se acordé designar como Vocales
de la Comisién Paritaria a las personas que a
continuacion se indican:

Por UGT:

Maria del Carmen Barros
Begona Puente
Como suplente: Ovidio Ruiz Diez

M.E.C.D. 2015

<o S TS
Por CC. 00.:

Emilia Gonzalez
Maria Antonia Rodriguez
Como suplentes: Dolores Martinez

Por la Asociacion de Empresarios:

. Clamente Alvarez
José Maria Mazdén
Angel Goémez Narbaiza
Ignacio Diez Ruiz

Y en prueba de conformidad, ambas repre.
sentaciones firman la presente Acta, en lugar
y fecha antes citados.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. —Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo regulara las
condiciones de trabajo en las Empresas dedica-
das a la Limpieza de Edificios y Locales esta-
blecidas o que puedan establecerse y las que
desarrollen sus actividades en la Regién de
Cantabria.

Art. 2.—Ambito funcional

Las condiciones pactadas en el presente
Convenio afectaran a la totalidad de los traba-
jadores empleados en las empresas dedicadas a
la actividad de Limpieza de Edificios y Locales.

Art. 3.—Duracion

La vigencia de este Convenio sera de nueve
meses y todos sus efectos, incluidos los econo-
micos, comenzardn a regir a partir del 1.° de
abril de 1983.

Art. 4—Condiciones mds beneficiosas

Se respetaran las condiciones mas benefl-
ciosas que con caracter personal estén estable-
cidas por las Empresas afectadas, asi como 108
demés derechos adquiridos por los trabaja
dores.

Art. 5.—Denuncia

A los efectos legales oportunos, el presenté
Convenio se considera denunciado por ambas
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artes, en tiempo y forma, con dos meses de
antelacion a la fecha de su vencimiento, com-
prometiéﬂdﬂsu?. a iniciar negociaciones en di-

ciembre Proximo.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 6.—Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo corresponde a
la Direccién de la Empresa. Cuando esta facul-
tad suponga una modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo, se le notificara e
informara a los representantes legales de los
trabajadores sobre la modificacion propuesta.

Se abrira un periodo de negociacion empre-
sa/trabajador que se iniciara con la entrega de
la informacién y tendra una duracién de 15
dias. Al finalizar dicho periodo, se levantara
acta del acuerdo o desacuerdo firmada por la
Empresa y los Trabajadores, que sera remiti-
da a la Autoridad Laboral.

En los casos de aceptacién por los represen-
tantes legales de los trabajadores, la direccion
de la Empresa daré traslado del acuerdo a la
Autoridad Laboral dentro de los cinco dias si-
guientes a su aceptacioén, a los solos efectos de
su conocimiento.

En los casos de no producirse la aceptacion,
la Empresa deberi formular la solicitud por
escrito v detalladamente a la Autoridad Labo-
ral. Los representantes de los trabajadores le
haran llegar a la empresa y a la Autoridad La-
boral un escrito razonado de los motivos en
que se fundamenta su oposicién a la modifi-
cacién de los contratos de trabajo. El plazo de
entrega de dicho escrito sera de 15 dias a con-
tar desde el momento de la ruptura de las ne-
goclaciones.

Mientras la Autoridad Laboral no decida, el
empresario no podra instaurar la moditicacion
objeto de su solicitud.

. Tendran la consideracién de modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, entre
otras, las siguientes:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajos a turno.

d) Sistemas de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

IM.E.C D. 2015

Art. 7.—Suplencias

Cuando por causas ajenas a empresas y tra-
bajadores, se produjeran bajas en las plantillas
calculadas en cada centro de trabajo, el salario
correspondiente a las personas que estuvieran
de baja sera repartido a prorrata entre los tra-
bajadores que realicen el trabajo del ausente.
Esta suplencia no podra superar 7 dias ya que,
pasado ese plazo, las empresas vendran obliga-
das a suplir las bajas con correturnos o perso-
nal contratado a estos efectos. Cuando las bajas
sean por vacaciones del personal, la suplencia
debera ponerse desde el primer dia.

En casos de denuncias en el abono de la
prorrata por bajas, éstas pasaran a la Comisién
Paritaria, la que oyendo a las partes, resolvera
0, en su caso, denunciara el incumplimiento.

Art. 8.—Traslados

Con independencia de lo establecido en la
legislacién vigente, a ningin trabajador se le
podra trasladar de su puesto ‘de trabajo fijo
v normal, si no es en caso de fuerza mayor o
causa justificada. En los casos de reclamacion
ante Magistratura de Trabajo, la carga de la
prueba corresponde al empresario, quien de-
ber4 justificar adecuadamente la causa que ha
provocado el traslado.

Art. 9.—Subrogacién de empresas

Con el fin de conservar los puestos de tra-
bajo v ser asi reducidos al maximo los expe-
dientes de empleo, la aplicacién del Art. 13 de
la Ordenanza se dard automéaticamente, ade-
mas, en los siguientes casos:

1°) Cuando los trabajadores de la empresa
cesante llevasen los ultimos seis meses prestan-
do servicio solamente en dicho centro, indepen-
dientemente de cual fuera la duracién de su
jornada laboral, siempre que el contrato de
arrendamiento de servicios tuviese esa antigie-
dad. En otro caso, el tiempo minimo de pres-
tacion laboral en el centro, sera la del contrato
de arrendamiento.

29 Los trabajadores que en el momento del
cambio de la titularidad de la contrata se en-
cuentren en situacién de I. L. T., invalidez pro-
visional, excedencia o vacaciones, pasaran a €s-
tar inscritos a la nueva titular, siempre que los
mencionados trabajadores hayan realizado su
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actividad en dicho centro en el periodo estable-
cido en el punto primero, anteriores a su L,
excedencia o vacaciones.

El personal que con contrato de interinidad
sustituya a estos trabajadores, pasara a la nue-
va titular en concepto de interinos hasta tanto
se produzca la incorporacién del sustituido.

3.°) Si por exigencia del cliente tuviera que
ampliarse la contrata en los ultimos seis meses
con personal de nuevo ingreso, éste también
sera incorporado a la nueva empresa.

4.°) En el caso de que un cliente rescindie-
ra el contrato de arrendamiento de servicios de
limpieza con una empresa con la idea de reali-
zarlo con personal propio y posteriormente,
contratase de nuevo el mencionado servicio, an-
tes del transcurso de 12 meses, la nueva conce-
sionaria deberd incorporar a su plantilla al per-
sonal afectado de la primera empresa de lim-
pieza.

En todos los supuestos contemplados en el
presente articulo, la empresa entrante deberi
comunicar a la saliente la adjudicacién de la
contrata, al menos con 15 dias naturales, antes
de iniciar la prestacién del servicio de lim-
pieza.

La empresa saliente, en plazo de 5 dias ha-
biles, debera facilitar a la entrante la siguiente
documentacién:

— Certificado del Organismo competente de
estar al corriente en el pago de la Seguridad
Social.

— Fotocopia de las seis tltimas néminas
mensuales de los trabajadores afectados.

- — Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotiza-
cion a la Seguridad Social de los seis tltimos
meses.

— Relacién de personal en la que se espe-
cifique: nombre y apellidos; domicilio: ntme-
ro de afiliacién a la Seguridad Social: antigiie-
dad; jornada; horario; modalidad de contra-
tacion y fecha del disfrute de sus vacaciones.

— Copia de documentos debidamente dili-
genciados por cada trabajador afectado en el
que se haga constar que éste ha recibido de 1a
empresa saliente su liquidacién de partes pro-
porcionales de sus haberes hasta el momento
de la subrogacién, no quedando pendiente can-
tidad alguna. Este documento deberi estar en
poder de la nueva adjudicataria eén la fecha de
inicio del servicio como nueva titular.

M.E.C.D. 2015
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De no comunicarse por la empresa €ntrang,
la adjudicacién de la contrata, automaticame,
te se subrogara en todo el personal que pregg,
sus servicios en el centro de trabajo. En cagq d
que la empresa saliente fuere la que ng Pre.
senta la documentacién indicada, no Operarj |
subrogacion.

La nueva empresa concesionaria INCOrpors.
ra a su plantilla al personal afectado por ¢
cambio de la titularidad con los mismos dere.
chos y obligaciones que tuviese en la empregé
cesante.

De ninguna forma se producira la adscrip.
cion del personal en el caso de un contratista
que realice la primera limpieza vy no haya sus.
crito contrato de mantenimiento.

En todo caso, lo anteriormente establecidg
en este articulo lo sera sin perjuicio de las posi.
bles responsabilidades econémicas de la empre-
sa causante o cesante, conforme a lo precep.
tuado en la vigente legislacién respecto de los
supuestos cambios de titularidad de la em-
presa.

Art. 10.—Contratos temporales

En los Contratos de trabajo de duracién
determinada, y para trabajos eventuales; la em-
presa vendrd obligada a avisar al trabajador
con 15 dias de antelacién a la terminacién del
mismo, excepto en las suplencias por I.L.T.

Se le facilitard a cada trabajador y al Co-
mité de Empresa, dentro de 48 horas, una copia
del contrato de trabajo.

En el momento de la firma de los citados
contratos, podran estar presentes los represen-
tantes sindicales.

Art. 11.—Medidas de fomento del empled

Ambas partes han estudiado los diferentes
mecanismos de contratacién dispuestos por la
Ley y han estimado conveniente recomendar la
utilizacién de los mismos, siempre que esto
sea posible, para un mejor reparto del trabajo
existente. La utilizacién de dichas modalidades
(Trabajo en Practicas y para la Formacién de
Jovenes Trabajadores, Fomento del Empleo pa-
ra determinados grupos de Desempleados, Tra-
bajo a Tiempo Parcial y' Contratacién Tempo-
ral) seran estimuladas con las bonificaciones
en las cuotas de la Seguridad Social.

A los efectos de Cobertura de Desempleof S:‘E'f‘
tratara de que estos contratos cubran un mini-
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mo de cotizaciones a la Seguridad Social, de
eis meses y un dia.

art, 12—Liquidacion y Finiquito

El trabajador, antes de la firma del Fini-
quito, dispondrd de 48 horas para su asesora-

'mieﬂtﬂ'.

Art. 13—Periodos de prueba

La duracién de los periodos de prueba se
determinan en lo siguiente:

— Personal Técnico: .6 meses.
- — Personal Administrativo: 2 meses.

— Resto de los trabajadores: 15 dias.

Art. 14—Clasificacion profesional

En materia de reclamaciones por clasifica-
cién profesional, y sin perjuicio de sometimien-
to general a las disposiciones vigentes, los Co-
mités de Empresa o Delegados de Personal
estudiaran conjuntamente con la empresa las
reclamaciones presentadas.

CAPITULO III
JORNADA Y PERIODOS DE TRABAJO
Art. 15—Jornada

La duraciéon de la jornada laboral sera de
40 horas semanales, de trabajo efectivo, y en
St coOmputo anual, corresponde a la parte pro-
porcional de 1.826 horas y 27 minutos hasta el
31 de diciembre.

Esta jornada de 40 horas se aplicara a par-
tir de 1.° de junio de 1983.

Teniendo en cuenta las caracteristicas es-
Peciales en estas empresas, éstas se comprome-
ten a establecer cuadros-horarios que cubran
las necesidades especificas en cada centro de
trabajo, para cuya ratificacién es preciso que
S€ negocie conjuntamente con los Delegados de
Personal v lo autorice la Delegacion de Tra-

bajo.
Art, 16 —Horas extraordinarias

Ante la grave situacién de paro existente y
Con e] objeto de fomentar una politica social
Solidaria que favorezca la creacién de empleo,

M.E.C.D. 2015

se acuerda la supresion de las horas extraordi-
narias habituales.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor
al criterio anterior se recomienda que en cada
Empresa se analice conjuntamente entre los
representantes de los trabajadores y la Empre-
sa la posibilidad de realizar nuevas contratacio-
nes, dentro de las modalidades de contratacion
vigentes, en sustitucién de las horas extraor-
dinarias suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes se-
fialado v de experiencias internacionales en es-
ta materia, las partes firmantes de este Acuer-
do consideran positivo sefialar a sus Organiza-
ciones la posibilidad de compensar las horas
extraordinarias estructurales por un tiempo
equivalente de descanso, en lugar de ser retri-
buidas monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de
horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exi-
gidas por las necesidades de reparar siniestros
u otros dafos extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: realizacién.

b) Horas extraordinarias necesarias por
pedidos imprevistos o periodos punta de pro-
duccién, ausencias imprevistas, cambios de tur-
no u otras circunstancias de caracter estructu-
ral derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate: mantenimiento, siempre que
no puedan ser sustituidas por la utilizaciéon de
las distintas modalidades de contratacién pre-
vistas legalmente.

La Direcciéon de la Empresa informara men-
sualmente al Comité de Empresa, a los Delega-
dos de Personal y Delegados Sindicales sobre el

- numero de horas extraordinarias realizadas, es-

pecificando las causas y, en su caso, la distri-
bucién por secciones. Asimismo, en funcién de
esta informacién y de los criterios mas arriba
senialados, la Empresa y los representantes le-
gales de los trabajadores determinarén el ca-
racter y naturaleza de las horas extraordina-
rias.

La realizacién de horas extraordinarias con-
forme establece el Art. 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores, se registrara dia a dia y se tota-
lizara semanalmente, entregando copia del re-
sumen semanal al trabajador en el parte co-
rrespondiente.
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De conformidad con lo establecido con el
articulo 2.°, punto 1 del Real Decreto 1.858/
1981, de 20 de agosto, por el que se incrementa
la cotizaciéon adicional por horas extraordina-
rias, mensualmente se notificara a la Autoridad
Laboral, conjuntamente por la Empresa y Co-
mité o Delegados de Personal, en su caso, las
horas extraordinarias realizadas con la califica-
cion correspondiente a efectos de dar cumpli-
miento a lo establecido en la normativa vigen-
te sobre cotizacién a la Seguridad Social.

Art. 17.—Vacaciones

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio disfrutaran de un periodo de vacacio-
nes de 30 dias naturales de los que, al menos,
25 seran laborables y seran retribuidos de
acuerdo con su salario base y antigiiedad.

Art. 18.—Licencias retribuidas

El trabajador, previo aviso y posterior jus-
tificacién, podra ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracion, por alguno de los moti-
vos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales por matrimonio.

b) 5 dias naturales por fallecimiento de
conyuge o hijos.

c) 2 dias laborables por el nacimiento de
un hijo.

d) 3 dias naturales en caso de enfermedad
grave, intervencién quirturgica u hospitalizacién
de cényuge o hijos y de padres, nietos o her-
manos de uno u otro cényuge.

e) 2 dias laborables por fallecimiento de
padres, abuelos, nietos y hermanos de uno u
otro cényuge.

f) 1 dia natural, coincidiendo con la fecha,
por matrimonio de padres, abuelos, hijos o her-
nos de uno u otro cényuge.

g) 1 dia laborable por traslado del domi-
cilio habitual.

~ h) Por el tiempo indispensable para ejer-
cer el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

i) Las trabajadoras por lactancia de un hi-
jo menor de nueve meses, tendran derecho de
una hora diaria de ausencia al trabajo, que

M.E.C.D. 2010
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podran dividir en dos fracciones. Lg mujey
por su voluntad, podra sustituir este derech,
por una reduccién de la jornada normal, e
media hora, con la misma finalidad.

j) Durante los dos ultimos meses de emp,.
razo, la trabajadora tendra derecho a dos horas
semanales, previa justificacion, para asistir ,
cursos de preparacién al parto.

En todos los supuestos anteriores, los difag
de licencia se ampliardan en tres dias m4s, ey
caso de que el trabajador tuviera que despla.
zarse mas de 50 kms. fuera de su localidad de
residencia habitual.

Art. 19.—Excedencias

El trabajador con, al menos, una antigiie
dad de un afio en la empresa, tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no me-
nor de seis meses y no mayor a cinco afios.
Este derecho sélo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurri-
do dos afios desde el final de la anterior ex-
cedencia. El trabajador se reincorporara al fi-
nalizar la excedencia, con preaviso de 20 dias.

La tramitacién para este tipo de excedencias
debera realizarse en la presencia de represen-
tantes del Comité de Empresa o Delegados de
Personal.

En caso de designacién para cargo publico o.
sindical de caracter provincial o superior, la
excedencia se considerara por el tiempo que du-
ren las funciones para las que el trabajador
fue elegido, debiendo reincorporarse a la ems
presa dentro del mes siguiente a la finalizacion
de su mandato.

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS Y
DE EMPLEO

Art. 20—Salarios

Los salarios base pactados en el presente
Convenio seran los establecidos y que se €O
signan para cada categoria profesional €n €
Anexo. {

Las citadas retribuciones se consideran ¥
nimas y serdn abonadas dentro de los tres P**
meros dias del mes siguiente a su devengo-
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Teniendo en cuenta que el presente Con-
| g . .
¢enio tiene una vigencia de nueve meses, no
« producira revision salarial.

rt, 21.—Pago de nominas

Las ndminas correspondientes al periodo de
trabajo devengado se haran efectivas en el lu-
‘gar y horario habituales de trabajo, del traba-
jador correspondiente. Si el pago se realizara
2 través del Banco o Caja de Ahorros y el ho-
ario de éstos coincidiera con su jornada labo-
“al, el trabajador dispondra del tiempo nece-
;' grio y con un limite de hora y media, de li-
cencia retribuida para hacerlo efectivo.

Art. 22.—Antigiiedad

: Los trabajadores afectados por el presente

Convenio percibirdn un 4 % del Salario Base,
por cada trienio de antigiiedad en la empresa.
Este complemento salarial se comenzara a per-
cbir al mes siguiente de cumplirse el trienio

correspondiente.

Art. 23.—Gratificaciones Extraordinarias

En concepto de Gratificaciones Extraordi-
narias se establecen 3, consistentes en 30 dias
de 'Salario Base mas la antigliedad correspon-

diente.

Dichas Pagas corresponden a Verano, Navi-
dad y Beneficios y se abonarén, las dos prime-
ras antes del dia 20 de julio y diciembre, res-
pectivamente, y la tultima, dentro de los 3 pri-
meros meses del afio siguiente a su devengo.

El trabajador durante el cumplimiento del
servicio militar tendra derecho a la percepcion
le estas gratificaciones.

Art. 24 —Pluses

Los pluses por penosidad, toxicidad y peli-
rosidad se abonaran a razén de un 20 % sobre
tl salario base pactado en este Convenio. El
Plus de nocturnidad consistirda en un incremen-
o del 25 % sobre el citado salario base.

Art. 25.—Plus de Transporte

Se establece un plus de transporte, cuyo va-
r sera de 95 ptas. por dia trabajado.

Art, 26.—Jubilacion Especial Voluntaria

Los trabajadores, una vez cumplidos los 64
fos, podran jubilarse voluntariamente con el

M.E.C.D. 2015

100 % de sus derechos pasivos. La empresa co-
rrespondiente, estard obligada a cubrir la va-
cante asi producida por un trabajador joven o
perceptor del seguro de desempleo, al que hara
un contrato de la misma naturaleza que el del
trabajador jubilado anticipadamente.

Art. 27.—Pluriempleo

Las partes firmantes de este Acuerdo esti-
man conveniente erradicar el pluriempleo, co-
mo regla general.

A estos efectos se estima necesario que se
apliquen con el maximo rigor las sanciones pre-
vistas en la legislacién vigente en los casos de
trabajadores no dados de alta en la Seguridad
Social, por estar dados de alta ya en otra Em-
presa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el
pluriempleo se cosnidera esencial el cumpli-
miento exacto del requisito de dar a conocer a
los representantes legales de los trabajadores
los boletines de cotizacién a la Seguridad So-
cial, asi como los modelos de contrato de tra-
bajo escrito que se utilicen en la Empresa, asf
como de los documentos relativos a la termi-
nacién de la relacién laboral, conforme dispo-
ne el articulo 64.1.5 del Estatuto de los Traba-
jadores. El incumplimiento de esta obligacion
se considerara falta grave a efectos de su san-
cién por la Autoridad Laboral.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO-

Art. 28 —Imposicion de faltas

En los casos de faltas leves, graves o muy
graves, la empresa lo comunicard a los repre-
sentantes de los trabajadores, quienes podran
emitir informe en un plazo de 5 dias desde la fe-
cha de su notificacién. Emitido dicho informe
o transcurrido el plazo sefalado, la empresa
podra ejercer la facultad sancionadora.

Art. 29.—Prescripcion de faltas

La facultad de sancionar por parte de la
empresa caducari, para las faltas leves a los
10 dias; para las faltas graves, a los 20 dias y,
para las faltas muy graves, a los 40 dias, conta-
dos a partir de la fecha en que la empresa tuvo
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conocimiento de la falta. Las faltas prescribi-
ran, en todo caseo, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO VI
BENEFICIOS ASISTENCIALES

 Art. 30.—Prestaciones por I. L. T.

Todos los trabajadores que se encuentren
en situacion de Incapacidad Laboral Transito-
ria, por enfermedad comtin o accidente no la-
boral, percibiran el 100 % del salario, a partir
del tercer mes del dia de la baja. Los trabaja-
dores en la misma situacién, como consecuen-
cia de accidente de trabajo percibiran el 100 %
de su salario, desde el primer dia de la baja.

Art. 31.—Absentismo

Las partes firmantes reconocen el grave pro-
blema que para nuestra sociedad supone el
absentismo y entiende que su reduccién im-
plica, tanto un aumento de la presencia del tra-
bajador en el puesto de trabajo, como la correc-
ta organizacion de la medicina de empresa y de
la Seguridad Social, junto con unas adecuadas
condiciones de seguridad, higiene y ambiente
de trabajo en orden a una efectiva proteccién
de la salud fisica y mental de los trabajadores.
De igual forma las partes son conscientes del
grave quebranto que en la economia produce el
absentismo cuando se superan determinados
niveles, asi como la necesidad de reducirlo
dada su negativa influencia en la productivi-
dad.

Para conseguir adecuadamente estos obje-
tivos acuerdan:

1. Requerir de las autoridades competen-
tes que se tomen medidas eficaces tendentes a
eliminar las circunstancias externas a las em-
presas favorecedoras del absentismo.

2. Hacer los posibles para suprimir el ab-
sentismo debido a causas relacionadas con el
ambiente de trabajo, en orden a una efectiva
mejora de las condiciones de trabajo, segtin los
procedimientos previstos en la normativa apli-
cable en cada caso. En este sentido se aplicaran
los Convenios de la OIT, de conformidad con
la legislacién vigente.

M.E.C.D. 2015
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3. Adoptar las adecuadas medidas en se
ridad e higiene, de acuerdo con lo que esﬁp.ijla‘
en su apartado especifico. |

4. La necesidad de cuantificar y catalogay
las causas del absentismo, entendido comyg ls
no presencia del trabajador en el puestq g
trabajo. No serdn computables a efectos de tal
cuantificacién los siguientes supuestos: |

— Matrimonio.

— Nacimiento de hijos o enfermedad graye
o fallecimiento de parientes hasta segundo ora-
do de consanguinidad o afinidad. |

— Traslado de domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber de caricter publico y
personal.

— Realizacion de funciones sindicales o de
representacién del personal en los términos es-
tablecidos legalmente o convencionalmente,’

— Las trabajadoras por lactancia de un hi-

jo menor de 9 meses.
|

— Las ausencias debidas a hospitalizacio-
nes.

- — Las ausencias debidas a accidentes la-
borales.

— Las ausencias ocasionadas por la suspen-
sién de la actividad laboral en caso concreto de
riesgo de accidente, cuando asi se decrete por
la Autoridad Laboral o lo decidan el propio
empresario, sea 0 no a instancia de los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

— Los permisos y el periodo pre y pos par-
to a causa de maternidad de la trabajadora.

— Los supuestos de suspensién de los corr
tratos de trabajo por causas legalmente 165?3_'
blecidas, con excepcién de la ILT que se comr
putara.

Con objeto de fomentar la mejora de 13
productividad y estudiar los problemas relacio
nados con ella, se acuerda proponer a la A
ministracién la creacién de un Centro o Instt
tuto en el que se integren las Organizaciones
Firmantes. Tal Centro estudiara los prﬂblefﬂa_s
relacionados con las condiciones de trabajo ¥
la productividad con vistas a la mejora de %
niveles actuales, formulando analisis y compP®
raciones internacionales, perfeccionando y 2%
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liando las estadisticas disponibles y elaboran-

Jo propuestas que puedan ser tutiles ante em-

’ resarios y trabajadores en orden a negociar,

- su caso, estas materias.

Asimismo, y en relaciéon a lo pactado en el
apar-’fad‘-" 2.a) del articulo tercero del presente
pcuerdo Interconfederal las partes se remitiran

‘ al texto a que hace referencia el punto I1.2 Pri-
mera del ANE.

en

Art. 32.—Prendas de trabajo

. Los trabajadores seran dotados del equipo
ge prendas de trabajo de acuerdo con las nece-
‘ sidades del servicio que presten. Esta dotacion
serd, independientemente de los plazos de en-
rega, de tal forma que el trabajador dispon-
dr4 de dos prendas de trabajo, como minimo
al ano.

Art. 33.—Seguridad e Higiene

Las empresas daran en todo momento.cums-
plimiento de lo establecido en la legislacién
vigente.

Cada afio, realizardan una revision médica
para todos los trabajadores que empleen. En
aquellos puestos de trabajo con especial riesgo
de enfermedad profesional o contaminacién, la
revision médica se efectuara semestralmente.

Cuando estos reconocimientos se realicen
por los servicios de la empresa o por equipos
- moviles dentro de la empresa, se realizaran és-

tos de forma que coincidan con el horario de
los trabajadores.

CAPITULO VII

DERECHOS SINDICALES

Art. 34 —Horas Sindicales

Los representantes sindicales de los traba-
Jadores, miembros de los Comités de Empresa
0 Delegados de Personal, gozaran de todos los
derechos y garantias que le son reconocidas por
¢l Estatuto de los Trabajadores.

Las horas sindicales del total de miembros
l¢ una misma candidatura (Central Sindical)
Podran ser acumulados en uno o varios de
tllos, por acuerdo de los mismos, de tal forma
Que |as horas utilizadas de forma acumulada no
SUperen en cada miembro del triple de las suyas
Y Previa comunicacién a la direccion de la em-
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presa, confirmada por la Central Sindical a la
que pertenezca.

Sin rebasar el crédito de horas, individua-
les o acumuladas en la forma arriba indicada,
éstas podran ser utilizadas por cualquier miem-
bro del Comité de Empresa o Delegado de Per-
sonal para la asistencia a cursos de formacién,
congresos, conferencias o cualquier otra acti-
vidad del Sindicato a que pertenezcan.

Art. 35.—Secciones Sindicales

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos
legalmente constituidos que acrediten contar
con un minimo de afiliados del 10 % de la
plantilla de la empresa dispondran de las si-
guientes facilidades:

1. Reconocimiento por parte de la Empre-
sa de su constitucion.

2. Tablon de Anuncios para la difusién de
su informacién interna.

3. Participacién de sus representantes en
todas aquellas cuestiones que afecten a los afi-
liados a la misma.

Art. 36.—Cuotas Sindicales

Con el fin de facilitar la labor en el cobro
de las cuotas sindicales, las empresas se com-
prometen a descontarlas directamente de las
néminas de aquellos trabajadores que lo soli-
citen, por escrito, y de acuerdo con su Central
Sindical.

Art. 37.—Comision Paritaria

Se acuerda establecer una Comisiéon Parita-
ria como 6rgano para la conciliacidon, interpre-
tacién y vigilancia de lo pactado en este Con-
venio Colectivo.

Esta Comisiéon estara formada por 4 miem-
bros, representantes de los empresarios, y otros
4 de los trabajadores, nombrados por las Cen-
trales Sindicales. Podran utilizarse los servicios
de Asesores para cada parte.

Son funciones especificas de la Comisién Pa-
ritaria:
a) La interpretaciéon del Convenio.

b) La conciliacién de los problemas o cues-
tiones que deban serle sometidos por las partes,
en los supuestos previstos en este Convenio.
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c) Vigilancia del cumplimiento colectivo de Edificios y Locales, el Estatuto de log Trab,

lo pactado en el Convenio. jadores y demés disposiciones vigentes,

d) Valoracién, a través de un estudio de las
plantillas, del alcance de la aplicacién del Art.
25, asi como métodos de puesta en practica del En 1984, las vacaciones retribuidas se abo.
mismo. | naran a razén de salario base, Hntigﬁedads._ |

promedio del importe de los pluses de pengg.
dad, peligrosidad, toxicidad, nocturnidad, c.
rrespondientes a los tres tltimos meses.

Disposicion final segunda

Disposicion final primera

Para lo no dispuesto en este Convenio se

estara a lo indicado en la O. L. de Limpieza de Santander, 17 de_ mayo de 1983.

M.E.C.D, 2015

ANEXO
Subgrupo I Salario mensual Salario anual
B e it i e ARG e ¢
B eTe oY b i S IR N TRIee ). S O i es i) 95.669 1.435.035
Ditector Comercial Lot o B R s 87.259 1.308.885
Director AGMIHISEIatIVO - ..c oie tah et s 87.259 1.308.885 |
Tetetde Personal o it o oindas B8 el 87.259 1.308.885 :
Jelende ICOMIPIAS, (tabaet | b o v shilad w5t Sh8 ik v..87.259 1.308.885
Jete A N A S ) it s gt st § B oo 87.259 1.308.885
Subgrupo II
Titulade GradoiSUPErIOr i s i vhaisis 70.677 1.060.005
Titulado Grado Medio ..t fo ke W it i 66.907 1.003.605
Titulado Laboral o Profesional ... ... ... ... 54.426 816.390
Grupo II
Jele A ATNITISETATIVO Lo o e e s, L 66.973 1.004.595
Jefe AdIminIstrativo 222 ol it b oo e 62.912 943.680
Cajero .. Sl bl L paTM st dundd o 57.375 860.625
Oticial AdIINISETAtIVO 1.2 1 e o s 54.426 816.390
Oficial Administrativo 2.2 ... ... ... 49.291 739.365
Auxiliar Administrativa ... 44 056 660.840
Telefonista ... .. 35.691 535.365
A S DI AR e i s i st i s B 26.974 404.610
Cobrador (...t . 35.691 535.365
Grupo III
Bnicargado General ... Ju i s 62.912 943.680
Encargado de Zona .. 57.375 860.625
Encarpado /de SeCtOr ..o s b il st 52.948 794.220
Encargado de Grupo o Edificio (dia) ... ... 1.372 624.260
Responsable de Equipo (dia) ... ... ... ... ... 1.274 573.300
Grupo IV
Ordenanza .. 35.691 535.635
Almacenero ... .. 36.847 552.705
Listero ... 35.691 535.365
Vigilante .. 33.130 496.950
Botones ... . 25.837 387.555
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rupo V Salario diario Salario anual
| At S —_— —_—
| ESPECiElliStEI. N T | ke S (S 705.705
. pedn Especialista ... 1.299 591.045
B biador/a ... e e e e e 1.142 519.610
~ conductor Limpiador ... .. 1.679 763.945
Grupo VI
e 1.551 705.705
- Ayudante ... 1.299 591.045
BT e S T 1.142 513.610
Aprendiz ... ... ... ... ... Q74 361.725

__..———l—'—"_"—____—__ T T
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!~ DELEGACION PROVINCIAL
I: DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

En Santander, siendo las veinte horas del

dfa 13 de junio de 1983, se retne en la sede de la

~ Asociacién Provincial de Mayoristas de Alimen-

tacién los miembros de esta entidad y de la

UG.T. que se citan, al objeto de continuar las

. negociaciones del Convenio Colectivo del Sec-
tor.

Asociacion:

D. Marcelino Diaz

D. José Cabello

D. José Cordoba

D. Javier Mandaluniz

UG.T.:

D. José M. Arozamena

D. Gonzalo Perez Cast.

D. Angel L. Agiero

D. Francisco Fernandez
Dofia Maria Angeles Renedo
D. Alfonso Gil

Abierto el acto se procede a dar lectura del
texto integro del Convenio Colectivo para 1983
en el cual ambas partes se encuentran confor-
mes y proceden a su firma.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se
levanta 1a sesién a las 21 horas.

M ECD. 2015

. # —— —_ — e ———

Convenio Colectivo del Comercio de Alma-
cenistas de Coloniales de Cantabria. |

Art. 1.—Ambito funcional y personal

Comprende este Convenio a todos los esta-
blecimientos de Almacenistas de Coloniales que
estén sujetos a las actividades recogidas en el
articulo 3.° de la Ordenanza Laboral de Comer-
cio, de fecha 4-6-75.

Sera de aplicacién a todos ols trabajadores
del Comercio de Almacenistas de Coloniales,
con las excepciones que marque la Legislacion
vigente.

Art. 2. —Ambito territorial

El presente Convenio serd de aplicacion a
toda la Regién de Cantabria, regulando las con-
diciones minimas de trabajo en el ramo de
Almacenistas de Coloniales.

Art. 3.—Ambito temporal

La duracién del presente Convenio serd de
UN ANO, iniciando su vigencia el 1 de enero de
1983, considerandose automaticamente denun-
ciado para su revisién el 30 de septiembre de

1983

Art. 4 —Compensacion y condiciones mds
beneficiosas

Las empresas, independientemente de los sa-
larios establecidos en este Convenio, seguiran
respetando a sus trabajadores las Comisiones o
porcentajes que es tradicional abonar como es-
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timulo para el mejor cumplimiento de su come-
tido, no pudiendo ser absorbidas ni compensa-
das con las mejoras establecidas en el presen-
te Convenio.

Art. 5.—Jornada laboral

La jornada maxima de trabajo para el per-
sonal de este Convenio ser4 de 42 horas semana-
les hasta el dia 30 de junio. Desde el 1 de julio
40 horas semanales, lo que hace una jornada
afio de 1.854 horas. La jornada seri partida
con descanso entre ambas partes de un minimo
de dos horas pudiéndose pactar la jornada con-
tinuada entre Empresa y representantes lega-
les de los trabajadores.

No se trabajard los sdbados por la tarde.

Los sabados por la mafiana seran cubiertos
por un tercio del personal, en turno rotativo,
establecido de comtin acuerdo entre empresa-
rios y trabajadores.

Sin embargo, los trabajadores acogidos al
presente Convenio, que desarrollen su activi-
dad en Supermercados y Autoservicios, segui-

ran trabajando los sabados como hasta la-

fecha.

Art. 6.—Vacaciones

Las vacaciones seran de 30 dias naturales,
de los cuales 26 seran laborables.
- Se disfrutardn 15 dias ininterrumpidos en-
tre el 1 de mayo y el 30 de septiembre.
Las empresas confeccionaran el Calendario
de Vacaciones al comienzo de cada afio natural.

El disfrute por el personal de los periodos -

recogidos en el Calendario sera de mutuo acuer-
do con la Empresa.

Art. 7.—Licencias retribuidas

Se concederan 20 dias de permiso retribuido
con abono del salario real por matrimonio del
trabajador. Este periodo podria unirse a las
vacaciones, siempre que exista acuerdo entre
ambas partes. ;

— 3 dias en caso de nacimiento de hijo.

— 5 dias en caso de enfermedad grave, fa-
llecimiento o intervencién quirtrgica de cén-
yuge, padres o hijos.

— 2 dias en caso de fallecimiento o enferme-
dad grave de pariente de segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. En caso de desplaza-

M.E.C.D), 2015
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miento fuera de la regién el plazo sers g

€ cup.
tro dias.

— 1 dia en caso de traslado de domicilj,

habitual. |
— 1 dia en los casos de bodas de parientes

de hasta segundo grado de consanguinidad

~ afinidad.

— Las trabajadoras que por lactancia: de
un hijo menor de 9 meses, tienen derecho a yp,
hora diaria de ausencia del trabajo, pudiendo
dividir dicha jornada en dos fracciones, As;.
mismo, podran sustituir este derecho por ung
reduccién de la jornada normal en media horz_i,
con la misma finalidad. |

Aquellos que tengan a su cuidado directo,
alglin menor de 6 afios o disminuido fisico o
psiquico, que no desempeiie otra actividad re-
tribuida tendra derecho a una reduccién de la
jornada laboral que podra oscilar entre un ter-
cio de la misma y la mitad de la duracién de
ésta, con la pérdida proporcional de retri-
bucidn.

Art. 8 —Licencias no retribuidas

Todo el personal tendra derecho a 5 dias la-
borables al afio no retribuidos, para lo cual
sera preciso comunicarlo con 3 dias de antela-
ciéon a la Empresa, no pudiendo ser mas de 2
dias consecutivos. Dichas licencias no podran
ser disfrutadas al mismo tiempo por mas del

20 % de los trabajadores de cada seccion. En-

tre dos licencias, habrd un plazo minimo de
90 dias.

Art. 9.—Salario base

Comprende las retribuciones de jornada
normal de trabajo, y que se recogen en el Ane:
xo num. 1 que acompafia el persente Convenio;
el cual ha sido incrementado con un 12 % con
respecto a las tablas del anterior Convenio.

Art. 10—Salario hora

El salario hora ser4 el resultante de la apl
cacion de la férmula siguiente:

Sal. base+ Antigiied. X 15 Pagas
— Salario hora

1.854
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Art 11.—Aumentos periddicos por afios
| de servicio

gl personal comprendido en el presente
convenio, percibira aumentos periédicos por
afios de servicio consistentes en el abono de
CUATRIENIOS a la cuantia de un 7,5 % sobre
¢l Salario Base.

La fecha inicial para el concepto por afios
de servicio sera la de ingreso en la Empresa,
computandose también el periodo de aprendi-
saje. El tope de los aumentos sera el sefialado
por el Estatuto de los Trabajadores.

Art, 12—Horas extraordinarias

" Las partes firmantes de este Convenio esti-
man que la reduccién de horas es una via ade-
cuada para la creacién de puestos de trabajo
y deciden gravar el coste de las mismas a tra-
vés de un recargo de diez puntos en las cotiza-
ciones a la Seguridad Social para este concep-
to, de forma que este recargo corresponde en
un 50 % al empresario vy un 50 % al trabajador.

Dicho recargo sera suprimido, disminuido o
aumentado si lo establece la legislacién al
efecto. _

Las horas extraordinarias motivadas por
causas de fuerza mayor y estructurales no ten-
drén dicho recargo.

El salario hora que resulte de la aplicacién
del Art. 10 de este Convenio, servird de base
para calcular el importe de las horas extraordi-
narias.

El incremento a aplicar sobre el salario
hora, para el pago de las horas extraordinarias
es el sigiuente:

La hora normal mas el 75 %, a las horas ex-
traordinarias en los dias laborables.

La hora normal mas el 200 %, en las horas
€Xtraordinarias efectuadas en domingos o fes-
tivos. El tope de horas extraordinarias sera de
2 al dia, 15 al mes y 100 al afio.

El control de las horas extraordinarias efec-
tuadas correrd a cargo del Comité de Empresa
0 Delegados de Personal.

Art. 13.—Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias que se
Percibiran a lo largo del tiempo de vigencia de
eSte Convenio seran de: Julio, Navidad y Be-
Neficios, equivalentes a una mensualidad del sa-
larig base mas la antigiiedad, si éste existiera,
del salario pactado en este Convenio.

M.E.C.D. 2015

Dichas gratificaciones seran abonadas en las
siguientes fechas:

La de julio el dia 15 del mismo mes.

La de Navidad, entre los dias 20 y 25 de
diciembre.

La de Beneficios, dentro del primer trimes-
tre de cada afio, aunque su importe estard en
proporciéon al tiempo trabajado el afio ante-
rior.

El importe de las dos primeras estara en
proporcién al tiempo trabajado durante el afio,
computandose como tal el correspondiente a
enfermedad, vacaciones, permisos retribuidos y
accidentes de trabajo.

Art. 14.—Enfermedad

- El personal afectado por el presente Con-
venio, percibira el importe integro del salario
mas antigiiedad, pagas extraordinarias duran-
te el tiempo que dure la I. L. T., cualquiera
que fuere su causa y aun habiendo sido susti-
tuido dicho trabajador. |

Art. 15.—Prendas de trabajo

Se entregara al personal afectado por este
Convenio, durante la vigencia del mismo, las
correspondientes prendas de trabajo, consis-
tentes en dos uniformes adecuados a la clase
de trabajo que desempeiia.

Asimismo, se entregaran prendas de agua a
los que cumplan sus funciones de reparto.

Las Empresas que no entreguen dichas
prendas dardan una cantidad compensatoria
consistente en 11.200 pesetas, en concepto de
desgaste de ropa.

Art. 16.—Dietas

El trabajador que por necesidades de servi-
cio hubiera de efectuar desplazamientos fuera
de su centro habitual de trabajo, percibira en
concepto de dietas las siguientes cantidades:

— Dieta completa: 1.870 ptas.

— Media dieta: 784 ptas.

Si tuviese que cenar fuera sin pernoctar le
seran abonados dichos gastos previa justifica-
cion.

Estas dietas servirdan de compensacion al
personal de los equipos de reparto por las ho-
ras extraordinarias que se pudiesen producir.

Art. 17.—Plus de transporte

Las Empresas abonaran a todos los traba-
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jadores un plus de transporte de 1.130 pese-
tas mensuales.

Art. 18.—Plus. de asistencia

Las empresas abonaran a todos sus trabaja-

dores un plus de asistencia de 184 pesetas por
dia de trabajo efectivo.

Art. 19.—Especialistas de idiomas

Los trabajadores que tuvieran conocimien-
tos amplios de idiomas y a peticién de la Em-
presa pusieran los mismos a disposicién de
ésta, tendra un plus de un 10 % sobre su sa-
lario.

Art. 20.—Pluriempleo

Las Empresas acogidas en el presente Con-
venio se comprometen a no emplear a aquellas
personas que sean trabajadores en activo o
que tengan la condicién de jubilados.

Art. 21.—Jubilacion a los 64 arios

Los trabajadores, una vez cumplida la edad
de 64 anos, se jubilaran con el 100 % de los de-
rechos pasivos, en tanto que las Empresas si-
multaneamente, contrataran trabajadores en
busca del primer empleo o perceptores del se-
guro de desempleo en nuimero igual al de las
jubilaciones anticipadas con contratos de igual
naturaleza que los que se sustituyen.

Art. 22.—Contratacion temporal

LLas Empresas afectadas por el presente
Convenio no podran tener en sus plantillas
personal con contrato temporal superior a un
15 % de la plantilla total.

Art. 23.—Modificaciones seguridad Social

Las empresas que los dos tltimos afios ha-
yan tenido regulacién de plantilla o hayan des-
pedido personal y éste haya sido declarado im-
procedente, no podrian acogerse a las bonifica-
ciones de la Seguridad Social en cuanto a la
cuota empresarial al admitir nuevo personal.

Art. 24 —Puntualidad

Se acuerda por ambas partes una flexibili-
dad horaria de cinco minutos al dia en tres oca-
siones durante un mes, sin perjuicio de que se
trabajen efectivamente las horas pactadas por
este Convenio.

M.E.C.D. 2015

Art. 25.—Empleo

Ante la grave situacién del empleo ep todo
el ambito nacional y sobre cuyas circunstay,
cias el ANE hace expresa referencia, lag Empre.
sas afectadas por este Convenio se COMProme.
ten durante la vigencia del mismo a mantepe,

los puestos de trabajo actuales para este af,
1983. '

Art. 26 —Formacion profesional de aprendices

Las Empresas estardn obligadas a conceder
permiso a sus aprendices para que asistan gz
cursos organizados por el PPO de dos horas
como maximo, siempre que este tiempo coin-
cida con el horario de trabajo.

Art. 27 —Periodos de prueba (Plataforma)

El personal que ingrese en las Empresas

afectadas por el presente Convenio, estard su-

jeto a un periodo de prueba variable segun la
indole de la labor que a cada trabajador corres-
ponda y que serda el que se detalla en la si-
guiente escala: '

— Técnicos titulados de grado supérior: 6
meses.

— Técnicos titulados de grado medio: 6 me-
ses.

- — Jefe de divisién: 6 meses.
— Jefe de personal: 6 meses.
— Jefe de compras: 6 meses.
— Jefe de ventas: 6 meses.
— Encargado general: 3 meses.
— Viajantes: 3 meses.
— Restante personal técnico: 1 mes.

— Restante personal mercantil, propiamer-
te dicho: 1 mes.

— Personal administrativn; 1 mes.

— Personal actividades auxiliares: 15 dias.

Durante este periodo, tanto el trabajador
como la Empresa, podran respectivamente d-e-
sistir de la prueba o proceder al despido S
previo aviso, sin que ninguna de las partes €&
ga por ello derecho a indemnizacién. '

Transcurrido el plazo referido, el trabaj®
dor pasara a figurar en la plantilla de la Ef*
presa y el tiempo que hubiera servido en cal-
dad de prueba, le serd computado a efectos de
los aumentos por tiempo de servicio.
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Art. 18 —Derechos sindicales

Garantias y Derechos de los representantes
legales de 10s trabajadores. El Comité de Em-
I;;fesa tendra las siguientes competencias:

__ Recibir informacién, que les sera facili-
tada trimestralmente, al menos, sobre la evo-
lﬁ'cién general del sector econémico al que per-
renece la empresa, sobre la situacién de la
Prgducciﬁn y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién probable
‘del empleo en la empresa.

__ Conocer el balance, la cuenta de resulta-
dos, la memoria y, en caso de que la empresa
revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de los demas documentos que
den a conocer a los socios y en las mismas con-
diciones que éstos.

— Emitir informe con caracter previo a la
gjecucion por parte del empresario de las deci-

siones adoptadas por éste, sobre las siguien-.

tes cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses to-
tales o parciales, definitivos o temporales de
aquélla.

b) Reducciones de jornada; asi como tras-
lado total o parcial de las instalaciones.

¢) Planes de formacién profesional de la
empresa.

d) Implantacion o rescisién de sistemas de
Organizacién y control de trabajo.

e) Estudio de tiempo, establecimiento de
Sistemas de prima o incentivos y valoracién de
Puestos de trabajo.

— Emitir informacién cuando la fusidn,
absorcién o modificacién del «status» juridico
de la empresa suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen del empleo.

— Conocer los modelos de contrato de tra-
bajo escritos que se utilicen en la empresa, asi

Como los documentos relativos a la terminacién -

de la relacién laboral.

- — Ser informado de todas las sanciones
Mpuestas por faltas muy graves.

— Conocer trimestralmente, al menos, las
SStadisticas sobre el indice de absentismo y sus
ausas, accidentes de trabajo y enfermedades
Profesionales y sus consecuencias, los indices

Siniestralidad, los estudios periédicos o es-

M.E.C.D. 2015

e . e

peciales del medio ambiente laboral y los me-
canismos de prevenciéon que se utilicen.

— Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, de seguri-
dad social y empleo, asi como el resto de los
pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,
formulando en su caso, las acciones legales
oportunas ante el empresario y los organismos
o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condicio-
nes de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo de la empresa, con las particularidades
previstas en este orden por el articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores.

— Participar, como se determine por Con-
venio Colectivo, en la gestién de las obras so-
ciales establecidas en la Empresa en beneficio
de los trabajadores o sus familiares.

— Colaborar con la Direcciéon de la Empre-
sa para conseguir el establecimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad, de acuerdo con
lo pactado en los Convenios Colectivos.

— Informar a sus representados de todos
los temas y cuestiones sefialados en este articu-
lo, en cuanto directa o indirectamente tengan o
puedan tener eperrcusién en las relaciones la-

borales.

Los informes que deba emitir el Comité
de Empresa, a tenor de las competencias reco-
nocidas en los parrafos 3 y 4 de este articulado,
deben elaborarse en el plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité de Empresa capaci-

-dad como 6rgano colegiado, para ejercer ac-

ciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al Ambito de sus competencias, por de-
cisién mayoritaria de sus miembros.

L.os miembros del Comité de Empresa, y
éste en su conjunto, observarin sigilo profesio-
nal en todo lo referente a los parrafos 1, 2, 3
v 4 de este articulo, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la
Direccién sefale expresamente el caracter de
reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento
entregado por la empresa al Comité, podra ser
utilizado fuera del estricto d&mbito de la em-
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presa y para distintos fines de los que motiva-
ron su entrega.

Los miembros del Comité de Empresa y los
Delegados de Personal, como representantes le-
gales de los trabajadores, tendran a salvo de
lo que se establece en los Convenios Colectivos,
las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio
en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en el que serdn oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa o restantes
delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la Empre-
sa o centro de trabajo, respecto de los demas
trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extincién del contrato por causas tecnoldgicas
O economicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante:

el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la extirpacién de su mandato, salvo
en caso de que ésta se produzca por revoca-
cién o dimisién, siempre que el despido o san-
cién se base en la accién del trabajador en el
ejercicio de su representacion, sin perjuicio,
por tanto, de lo establecido en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no
podra ser discriminado en su promocién eco-
némica o profesional en razén, precisamente,
del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata
del Comité, con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su re-
presentacién, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del

trabajo, las publicaciones de interés laboral o

social, comunicandolo a la Empresa.

e) Disponer de un crédito de horas men-
suales retribuidas cada uno de los miembros
del Comité o Delegados de Personal en cada
centro de trabajo, para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion, de acuerdo con la si-
ouiente escala:

— Hasta 100 trabajadores: 15 horas.
— De 101 a 250: 20 horas.

— De 251 a 500: 30 horas.

— De 501 a 750: 35 horas.

— De 701 en adelante: 40 horas.

M.E.C.D. 2016
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Sin rebasar el méaximo legal podran ger o
sumidas las horas retribuidas de que disponen
los miembros del Comité o Delegados de Per.
sonal a fin de prever la asistencia de ]og IIni's.
mos a cursos de Formacién organizados bor
sus Sindicatos, Institutos y otras entidadeg de
formacion.

Asimismo, no se computara dentro de] ms
ximo legal de horas el exceso que sobre ¢] Mis.
mo se produzca con motivo de la designacign
de Delegados de Personal o miembros de (o
mité de Empresas como componentes de Comj.
siones Negociadoras de Convenios Colectivos
en los que sean afectados por lo que se refiere
a la celebracion de sesiones oficiales a través
de las cuales transcurran tales negociaciones y
cuando la Empresa en que trabajen se vea afec-
tada por el dmbito de negociacién referido,

Para poder utilizar las horas sindicales es-
tablecidas en este articulo, para la asistencia a
los cursos de Formacién antes sefialados, sera
preciso que la Central Sindical que convoque
a los representantes de los trabajadores, lo co-
munique a la empresa en que los mismos pres-
ten sus servicios, con una antelacién de al me-
nos 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los
representantes de los trabajadores para la rea-
lizacién de gestiones o consultas propias de su
cargo, deberan justificarse por escrito firmado
por un miembro de la maxima responsabilidad
de la Central Sindical en el sector de que se€
trate, haciendo constar concretamente la ho;‘a
de comienzo v la de finalizacién de la gestion.

Las ausencias que no retinan este requisito,
no tendran caricter de legalmente justifica-
das. .

‘Acumulacién de horas de licencia por asuir
tos sindicales. El Comité o Delegados de Perso
nal de la Empresa, podridn acumular en uno ©
varios de sus componentes las horas de licen-
cia para asuntos sindicales de los distintos
miembros.

Articulo 29.—

Este Convenio tendra plenos efectos desde
el momento de su aprobacién sin que sea Pr¢
ciso para su vigencia la correspondiente Pﬂbh'
cacion.

Articulo 30.—

Las diferencias que resulten de lo Pﬂcmdo .,
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. el presente Convenio desde el 1 de enero de
'Iggjnseré.n satisfechas antes del 30 de junio de

1983.
Arﬁculo 31.—Comision mixta

- para lo no prevlsta en el presente Convenio
y para Su interpretacién, vigilancia y cumpli-

miento s€ crea una Comisiéon mixta compuesta

por 4 miembros de cada una de las partes, con
la siguiente composicion:

Asociacion empresarial:

Marcelino Diaz
José Cordoba
Emilio Gonzalez
Javier Mandaluniz

U.G.T.:

A. Luis Agliero Goémez
Gonzalo Pérez Castaiieda
José Maria Arozamena Sanz
Alfonso Gil Gallirgos

ANEXO NUM. UNO.—Tabla Salarial

Grupo segundo

Jefe de personal ... ... ... ... ...
B Tele ventas .0 i il heseae e
Jefe de compras ... ... ... ... .
Encargado general ... ..

Meie'de almacén ... ... L ...
e T b e d bl et o G N o R i
fefETde 'SecCiOn ... ... vee ven lees
Encargado de establecimiento ... ..
[Rante ... oL Lol
Corredor de plaza ... ... ... ..
Dependlente
Ayudante ... ... i st
Aprendiz menor de 18 anos .

Grupo tercero

- Jefe administrativo ... ...
Jefe de seccién ..
Contable cajero ...
Oficial administrativo ... .0 oo e o
Auxiliar administrativo
RERIHAT (€ CATAG . sps it iend sins mae s go
Aspirante menor de 18 afios ..

Grupo cuarto

Oficial administrativo ... it )
T B e SR e
BOficial de 22 .0 . L. .

Mvudante de oficio ... ... .o e s
Capataz T ent

Mozo ESpEClB.hZEldO SEhtd,
Belefonistal "0 L. .

Mozo ... ... ...

Envasadora .. e T e a
Cobrador, Vigilante, Serenﬂ y Ordenanza

M.E.C.D. 2015

Mes

56.806
56.806
56.806
56.806
50.127
50.127
44783
44783
42.443
41.774
40.099
39.409
25.572

52.142
47.794
42.890
40.096
39.409
39.409
25502

42.772
42.467
41.671
40.530
43.316
41.074
39.953
39953
39.953
39.409

Atio

852.090
852.090
852.090
852.090
751.905
751.905
671.745
671.745
636.720
626.610
600.135
591185
383.580

782.130
716910
643.350
601.440
591.135
591,155
383.580

641.580
637.005
625.065
607.950
649.740
616.110
599.295
599.295
599.295
591.135
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ANEXO

Jornada laboral

La jornada de trabajo serd de 42 horas
semanales hasta el dia 30 de junio; en total:
1.916 al ano.

Desde el 1 de julio seran 40 horas semana-
les, lo que hace un total de 1.854 horas anua-
les. 152

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

Convenio Colectivo de Trabajo para el Co-
mercio Textil de la Region de Cantabria de
1983.

Art. 1.—Ambito funcional y personal

Comprende este Convenio a todos los es-
tablecimientos del Comercio del Textil, cuyas
actividades estan reguladas por el articulo 3.°
de la Ordenanza de Trabajo en el Comercio,
(24-7-1971 y modificaciones del 4-6-75).

Sera de aplicacién a todos los trabajadores
y empresarios del Comercio Textil con las ex-
cepciones que marque la legislacion vigente.

Art. 2—Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacién a
toda la Regiéon de Cantabria, regulando las con-
diciones minimas de trabajo en el ramo del Co-
mercio Textil.

Art. 3.—Ambito temporal

La duracién del presente Convenio sera de
UN ANO, iniciando su vigencia el 1 de enero de
1983. :

El presente Convenio se considerari auto-
maticamente denunciado para su revisién el 30
de septiembre de 1983.

Art. 4—Compensacion y condiciones mds
beneficiosas

Las mejoras establecidas sobre este Conve-
nio, no compensaran ni absorberan a las que
existan en los diferentes Comercios, con caric-
ter reglamentario, convencional o voluntario,

M.E.C.D. 2015
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ya que constituyen derechos adquiridos con g
trabajadores. s

Art. 5.—Jornada de trabajo

La jornada maxima legal de trabajo pars el
personal comprendido en el presente Convenig
es de 1842 horas anuales. :

Para la distribucién de estas horas, la jop.
nada semanal serd a partir del primero de julio
de 40 horas. |

Se estipula el cierre semanal los sibados
por la tarde, domingos y festivos, excepto los
sabados de diciembre de 1983 que seran susti.
tuidos por medio dia de descanso, durante |z
misma semana.

El horario de trabajo sera:

MANANA: 9,15 a 1 (todo el afio).

TARDE: 4 a 7,30 (excepto del 15 de mayo

a 15 de septiembre que sera de 4,30 a 8).

Art. 6.—Vacaciones

Las vacaciones seran de 30 dias naturales,
de los cuales 26 seran laborables.

Se disfrutaran 15 dias, como minimo, en-
tre el 1 de mayo y el 30 de septiembre, que-
dando los restantes a eleccién de la Empresa;
en caso de no disfrutar los 15 dias de verano,
de acuerdo con la Empresa, se percibira una
bolsa equivalente a 19.425 ptas.

La Empresa podra conceder la totalidad de
las vacaciones en verano. |

En el periodo de las vacaciones se percibi:
ran todos los puntos tratados en el presente
Convenio, sin discriminacién alguna.

Art. 7—Licencias retribuidas

Se concederan 20 dias de permiso retribui-
do con el abono del salario real, por matrimo-
nio del trabajador, pudiéndose unir con el pe:
riodo de vacaciones, de acuerdo entre las par-
tes.

— 3 dias en caso de nacimiento de hijo.

— 5 dias en caso de enfermedad grave, €O
hospitalizacién, o fallecimiento de cényuge, P#
dres, o hijos consanguineos o de afinidad.

— 2 dias en caso de fallecimiento o enfer
medad grave de parientes de segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En caso de despla-
zamiento sera de 4 dias.

— 1 dia en caso de traslado del domicili®
habitual.
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__ 1 dia en los casos de bodas de parientes
de hasta 2.7 grado de consanguinidad o afini-

dad.

__ Las trabajadoras que por lactancia de
. hijo menor de 9 meses, tienen derechos a
.ma hora diaria de ausencia del trabajo, pu-
diendo dividir dicha jornada en dos fracciones.
Asimismo, podran sustituir este derecho por
yna reduccion de la jornada normal en media
hora, con la misma finalidad. (Ley 8/1980 de
10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, Art.
37, 4).

— Quienes por razones de guarda legal ten-

gan a su cuidado directo algiin menor de seis
afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que
no desempefie otra actividad retribuida, ten-
dra derecho 'a una reduccién de la jornada de
trabajo con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un tercio y un maximo
de la mitad de la duracién de aquélla. (Art. 37,
52 del Estatuto de los Trabajadores).

Art. 8—Salario base

Comprende las retribuciones en jornada
normal de trabajo que figuran en el Anexo nu-
mero 1, que se acompaila al presente Convenio.
El aumento acordado es del 11 % sobre la Ta-
bla Salarial del Convenio anterior.

Art. 9.—Salario hora individual

~ Sera el resultante de aplicar la siguiente
férmula:
Salario Base 4+ Antigiiedad X 15

1.842 horas

Art. 10.—Aumentos periddicos por aiios
de servicio

El personal comprendido en el presente
Convenio, percibird aumentos periédicos por
anos de servicio, consistente en el abono de
Cuatrienios, en la cuantia de un 5 % sobre su
salario base.

Cuando el trabajador ascienda de categoria
Profesional, se le aplicara el sueldo base de la
lueva categoria profesional y el nimero de
Cuatrienios que viniese disfrutando, calculados
€stos de acuerdo con la nueva categoria.

La fecha inicial para el cémputo por anos
de servicio sera la del ingreso en la Empresa,
Mas el aspirantado o aprendizaje.

M.EC.D. 2015

Art. 11.—Gratificacion especial por
idiomas

Los trabajadores con conocimientos acredi-
tativos ante su Empresa, de una o mas lenguas
o idiomas extranjeros y, siempre que este co-
nacimiento le fuese requerido y pactado con
su Empresa, percibira un aumento del 10 %
por cada idioma.

Art. 12.—Gratificacion por ornamentacion de
escaparates

El personal que no estando clasificado co-
mo escaparatista, realizara, no obstante, con ca-
racter normal, la funcién antes mencionada,
tendrad derecho, en concepto de gratificacion
especial, a una plus del 10 % de su sueldo del
Convenio, mas la antigiiedad, si la tuviera.

Los cajeros, cobradores, etc., en el desem-
pefio de su funcién no tendran responsabilidad
alguna, salvo negligencia demostrada.

Art. 13—Horas extraordinarias

El salario hora que resulte de la aplicacién
del articulo 9 del presente Convenio, servira de
base para calcular el importe de las horas ex-
traordinarias.

El incremento a aplicar sobre el salario ho-
ra para el pago de las horas extraordinarias, es
el siguiente:

La hora normal mas el 100 %, en las horas
extraordinarias de los dias laborables.

Y la hora normal mas el 200 % en las horas
extraordinarias de los domingos y festivos.

En lo referente a las horas extraordinarias
se transcribe literalmente lo que sefiala el Art.
4°, 4 del ANE, que dice lo siguiente: «las par-
tes firmantes de este acuerdo, estiman que la
reduccién de horas extraordinarias es una via
adecuada para la creacién de empleo y, han
coincidido en la conveniencia de gravar el cos-
te de las mismas a través de un recargo de diez
puntos las cotizaciones a la Seguridad Social,
por concepto de horas extraordinarias, de for-
ma que de este recargo un 50 % corresponda al
Empresario y otro 50 % al trabajador.

Las horas extraordinarias motivadas por
causa de fuerza mayor y las estructurales, que
como tales se pacten en Convenio, no tendran
dicho recargo. Para ello se notificara asi men-
sualmente a la autoridad laboral, conjuntamen-
te por Empresa y Comité o Delegados de per-
sonal, en su caso.
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A fin de clarificar el concepto de horas ex-
traordinarias estructural, se entenderin como
tales las necesarias por periodos punta de pro-
duccion, ausencias imprevistas, cambios de tur-
no a los de caracter estructural derivados de
la naturaleza del trabajo de que se trate, o
mantenimiento, todo ello siempre que no pue-
dan ser sustituidos por contrataciones tempo-
rales o a tiempo parcial, previstas en la Ley.

También en relacién al objetivo de estimu-
lar la creacién de empleo a través de la reduc-
cion de horas extraordinarias, las partes fir-
mantes han coincidido en la importancia del
estricto cumplimiento del Art. 35 del Estatuto
de los Trabajadores; el incumplimiento de este
articulo sera considerado falta grave a efecto
de lo dispuesto en el Art. 57 del Estatuto.

Art. 14.—Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de Julio
y Navidad que establece el Art. 42 de la vigen-
te Ordenanza Laboral de Comercio, seran equi-
valentes a una mensualidad del salario del Con-
venio mas la antigiiedad, si la hubiere. Dichas
gratificaciones se abonarian en las fechas si-
guientes:

— JULIO: el dia 18 de julio y, si éste fuese
festivo, el dia laborable inmediatamente ante-
rio a la fecha.

— NAVIDAD: el dia 22 de diciembre vy, si
éste fuese festivo, el dia laborable inmediata-
mente anteriar a la fecha.

El importe de dichas gratificaciones sera en
proporciéon al tiempo trabajado durante el afio,
computandose como tal el correspondiente a
enfermedad justificada, accidente de trabajo,
vacaciones o permisos retribuidos.

El personal que llevare un afio como mini-
mo prestando servicios a la Empresa, al tiem-
po de incorporarse al Servicio Militar, tendra
derecho a percibir como si estuviere presente
en el trabajo el importe de dichas gratifica-
clones.

Art. 15.—Gratificacion por Beneficios

En concepto de beneficios, se abonard una
mensualidad equivalente al sueldo base y los
complementos por afios de servicio que le co-
rrespondan.

Dicha gratificacién se abonari dentro del
primer trimestre de cada afio y su importe sera

M.E.C.D. 2015
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proporcional al tiempo trabajado durapte el

- afio anterior, computandose como tal e] COrreg

pondiente a enfermedad, vacaciones, PeTmisg;
retribuidos y baja temporal por accidente de
trabajo.

Art. 16 —Enfermedad

El personal afectado por el presente Cop.
venio, percibira el importe integro del salarig
y en su caso con los aumentos por antigtiedad
incluidas las pagas extraordinarias, a partir de
los 15 dias de I. L. T., cualquiera que fuere gy
causa excepto por motivo de hospitalizaci¢n
o accidente laboral, incluso en el caso de que
hubieran sido sustituidos.

Art. 17.—Jubilacion

Las partes acuerdan por referencia al ar-
ticulo 4, punto 3 del ANE lo siguiente: «que
los trabajadores una vez cumplida la edad de
64 afios, se jubilaran con el 100 % de los de-
rechos pasivos, en tanto que las Empresas, si-
multdneamente, contrataran trabajadores en
busca de primer empleo o perceptores del se-
guro de desempleo en nuimero igual al de las
jubilaciones anticipadas y, con contrato de la
misma naturaleza que los que se sustituyen.

Art. 18.—Prendas de trabajo

Todo el personal que no percibiera unifor-
me con aspecto de calle, percibira la cantidad
de 19.425 ptas., y el personal que recibiera di-
cho uniforme, percibira la cantidad de 8.314 pe-
setas.

Art. 19.—Delimitaciones de las funciones
del conductor

Seran las qﬁe establece la legislacion vi-
gente.

Art. 20.—Dazetas y viajes

Se establecen como gastos de la Empresa
los que se deriven en viajes o desplazamientos
por motivos de trabajo, asi como los gastos d€
kilometraje, que se asignaran con acuerdo de
las partes y presentando siempre los gastos ha-
bidos en factura, asi como aquellos en qué 1°
sea posible la presentacién de facturas paré la
justificaciéon del gasto.
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 pt 21.—Acumulacion de horas de licencias
. por asuntos sindicales

TSR T T R TTRR E

Podran acumularse en uno o varios de sus
componentes las horas de licencias para asun-
108 sindicales de los distintos miembros del Co-
qité o Delegados de personal.

Art. 22—Garantias y derechos de los represen-
" tantes sindicales de los trabajadores

'El Comité de Empresa tendra las sigiuentes
competencias:

— Recibir informacién que le sera facilita-
da trimestralmente al menos, sobre la evolu-
cion general del sector econémico al que per-
tenece la Empresa, sobre la situacién de la pro-
duccion y ventas de la entidad, sobre su pro-
| :gr_amab de produccién y evolucién probable de

empleo en la Empresa.

~ — Conocer el balance, la cuenta de resul-
tades, la memoria y en caso de que la empresa
revista la forma de sociedad por acciones o par-
ticipaciones, de los demés documentos que den
a conocer a los socios y en las mismas condi-
clones que a €stos.

— Emitir informe con caricter previo a la
- ¢jecucion por parte del empresario de las deci-
siones adoptadas por éste, sobre las siguientes
cuestiones:

a) Reestructuracién de plantillas y ceses

fotales o parciales, definitivos o temporales de
aquélla. |

b) Reducciones de jornada, asi como tras-
lado total o parcial de las instalaciones.

¢) Planes de Formacién Profesional de la
EI.Hpresa.

d) Implantacién o rescisién de los siste-
Mas de organizacién y control de trabajo.

| e) Estudio de tiempo, establecimiento de
stemas de primas o incentivos y valoracién de
Puestos de trabajo.

. Emitir informe cuando la fusién, absor-
0n o modificacién de «status» juridico de la
Empresa suponga cualquier incidencia que afec-
® al volumen de empleo.

— Conocer los modelos de contrato de tra-
hajﬂ escritos que se utilicen en las empresas,
&31 Como los documentos relativos a la termina-
“0n de la relacién laboral.

— Ser informado de todas las sanciones im-
puestas por faltas muy graves.

— Conocer trimestralmente, al menos, las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indi-
ces de siniestralidad, los estudios periédicos o
especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencién que se utilicen.

— Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, de Seguri-
dad Social y Empleo asi como el resto de los
pactos, condiciones y usos de empresas en Vvi-
gor, formulando, en su caso, las acciones lega-
les oportunas ante el empresario y los organis-
mos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condicio-
nes de Seguridad e Higiene en el desarrollo del
trabajo en la empresa, con las particularidades
previstas en esta Orden por el Art. 19 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

— Participar, como se determina por el
Convenio Colectivo en, las gestiones de obras
sociales establecidas en la Empresa, en benefi-
cio de los trabajadores o de sus familiares.

— Colaborar con la direccién de la Empre-
sa para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incre-
mento de la productividad, de acuerdo con lo
pactado en los Convenios Colectivos.

— Informar a sus representados de todos
los temas y cuestiones sefnalados en este articu-
lo, en cuanto directa o indirectamente tengan o
puedan tener repercusién en las relaciones la-
borales.

— Los informes que debe emitir el Comité,
a tenor de las competencias reconocidas ne los
parrafos 3 v 4 de este articulo, deben elaborar-
se en el plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité de Empresa capaci-
dad, como 6rgano colegiado, para ejercer accio-
nes administrativas o judiciales en todo lo rela-
tivo al ambito de sus competencias, por deci-
sion mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa y éste
en su conjunto observaran sigilo profesional
en todo lo referente a los parrafos 1, 2,3 y 4 de
este articulo, aun después de dejar de pertene-
cer al Comité de Empresa y en especial en to-
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das aquellas materias sobre las que la Direc-
cion sefiale expresamente el caracter reservado.
En todo caso, ningin tipo de documento entre-
gado por la Empresa al Comité podra ser utili-
zado fuera del estricto &mbito de aquélla y para
distintos fines de los que motivaron su entrega.

Los miembros del Comité de Empresa y De-
legados de Personal como representantes lega-
les de los trabajadores, tendrian a salvo de lo

que se disponga en los Convenios Colectivos las
siguientes garantias:

a) Apertura del expediente contradictorio
en el supuesto de sanciones por faltas graves
o0 muy graves, en el que seran oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa o restantes
Delegados de Personal.

b) Prioridad de permanencia en la Em-
presa o centro de trabajo respecto de los de-
mas trabajadores, en los supuestos de suspen-
sion o extincién por causas tecnolégicas o eco-
némicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante
el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo
en caso de que ésta se produzca por revocacién
o dimisién, siempre que el despido o sancién
se base en la accién del trabajador en el ejer-
cicio de su representacién, sin perjuicio, por lo
tanto, de lo establecido en el Atr. 54 del Estatu-
to de los Trabajadores. Asimismo, no podra ser
discriminado en su promocién econdémica o
profesional, en razén, precisamente, del desem-
pefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del
Comité con libertad, sus opiniones en las mate-
rias concernientes a la esfera de su representa-
cidon, pudiendo publicar o distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del trabajo,
las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la Empresa.

e) Disponer de un crédito de horas men-
suales retribuidas cada uno de los miembros
del Comité o Delegados de Personal en cada
centro de trabajo, para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacién, de acuerdo con la
siguiente escala:

— Hasta 100 trabajadores: 15 horas.
— De 101 a 250 trabajadores: 20 horas.
— De 251 a 500 trabajadores: 30 horas.
— De 501 a 750 trabajadores: 35 horas.
— De 751 en adelante: 40 horas.

M.E.C.D, 2015
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Sin rebasar el maximo legal podrén ser &
sumidas las horas retribuidas de que dispun: .
los miembros del Comité o Delegados de Pe;l
sonal a fin de prever la asistencia de ]og mis:
mos a cursos de Formacidén, organizados por gy
Sindicatos, Institutos u otras Entidades de for. |
macion.:

Para poder utilizar las horas sindicales es-
tablecidas en este articulo para la asistenciy a
cursos de formacién antes sefialados, ser4 pre.
ciso que la Central Sindical convoque a log re.
presentantes de los trabajadores, y lo comup;.
que a la Empresa en la que los mismos présten
servicios con una antelaciéon de al menos 48
horas. L

En cualquier caso, todas las ausenciés de
los representantes de los trabajadores para la
realizacién de gestiones o consultas propias de
su cargo, deberian justificarse por escrito fir-
mado por un miembro de la méxima responsa-
bilidad de la Central Sindical en el sector de
que se trate, haciendo constar la hora del co-
mienzo y la finalizacién de la gestién. Las au-
sencias que no retinan este requisito no tendran
el caracter de legalmente justificadas.

Art. 23.—Formacidén Profesional de los
Aprendices

Las Empresas estaran obligadas a cpnceder
permiso a los Aprendices siempre que existan
cursillos al efecto en un tiempo méximo de dos
horas diarias.

Art. 24 —Contrataciones

Queda prohibida la contratacién de funcio-
narios en activo o jubilados.

Art. 25.—Pagos de atrasos

Las Empresas abonaran antes del dia 3_1 de
julio de 1983 los atrasos derivados de la firma
de este Convenio. '

Art. 26.—Cowmision Mixta

Para lo no previsto en este Convenio ¥ pard
la interpretacién, vigilancia y cumplimiento s¢
crea una Comision Mixta compuesta por cuatro
miembros de cada una de las partes que inte®
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yinieron en su negociacion y firma, y que son

| Por la Asociacion de Ewmpresarios del Co-
los sigUieﬂtES :

mercio Textil:

Jestis Gonzalez Ubalde
Agustin Garcia Velo
Angel Calle Ferniandez
Joaquin Montans Rueda

PoriU..G. T1.:

Alfonso Gil Callirgos
Maria Jestis Llano Mazo
Manuela Bustillo Varona:

Miguel Angel Gonzélez Vega Santander, a 30 de mayo de 1983.

ANEXO N-° 1

Tabla Salarial, 1 de enero de 1983 a 31 de diciembre de 1983

. GRUPO 1 ‘ Ptas./mes Ptas./avio

Personal Técnico Mercantil no Titulado

Jefe Personal, Jefe Compras o Encargado

General 59.568 901.834
Jefe Sucursal o Jefe Almacén 53.731 814.279
Encargado Establecimiento 48.780 740.014
|
GRUPO II
- Personal Mercantil propiamente dicho

Viajante 47.035 713.839
Corredor de Plaza 46.454 705.124
Jefe de Seccién o Jefe de Grupo 50.805. 770.389
Dependiente Mayor 49.680 753.514
Dependiente 45.163 685.759
Ayudante 37.132 565.279
Aprendiz 16 y 17 afios 23.084 354.574

GRUPO 117

Personal Técnico no Titulado y Personal
Administrativo
Jefe Administrativo 55.498 840.784
Jefe de Seccién Administrativo 51.992 788.194
Contable 47.035 713.839
Secretario 45.592 692.194
Oficial Administrativo u Oficial maquina 45.163 685.759
Auxiliar Administrativo o Perforista 40.144 610.474
Aspirante de 16 y 17 afios 23.084 354.574
Cajero 47.035 713.839
‘Auxiliar de Caja 37.738 574.384
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GRUPO 1V Ptas./mes Ptas./afio
Personal de Servicios y Actividades Auxiliares T
Dibujante Sy 53.735 814.339. f
Jefe de Seccion de Servicios 50.842 770.944
Escaparatista 51.992 738.194
Cortador 46.454 : 705.124 |
Ayudante Cortador 43.657 663.169 |
Profesional de Oficio o Conductor 41.194 626.224 |
Capataz 42.656 648.154 !
Mozo especializado 40.144 610.474
Telefonista 37.738 574.384
Mozo, pedén, empaquetadora, cosedora de
sacos, reparadoras de medias 35.127 535.219
GRUPO V

Personal subalterno

- n
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Conserje, Cobrador, Vigilante, Sereno, Orde-

nanza, Portero y Personal de Limpieza J 35.127 535.219
ANEXO N.° 2 . | i
Articulo 7—Estd redactado ateniéndose al Articulo 22—Igualmente estd redactado
contenido de la Ordenanza de Trabajo de Co- ateniéndose al contenido de los articulos 64 y

mercio y Orden Ministerial de 24 de julio de 68 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1971 y Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de ,_
los Trabajadores, articulo 37.4.5. | 1.012
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