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Habiéndose observado errores en la publica-
cion de la Ley 6/1983, de 4 de julio («Boletin Ofi-
cial de Cantabria» de 4 de julio de 1983, ntimero
85, edicion especial), se salvan seguidamente con
la reproduccion de la misma:

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION
REGIONAL DE CANTABRIA

Lely 6/83, de 4 de julio, sobre procedimiento
para la designacion de Senador en represen-
tacion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria,

EL. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION
REGIONAL DE CANTABRIA

Condzcase que la Asamblea Regional de Can-
tabria ha aprobado y vo, en nombre de Su Majes-
tad el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 15.2 del Estatutp de Autonomia de Cantabria,
promulgo lo siguiente:

LEY SOBRE PROCEDIMIENTO PARA LA

DESIGNACION DE SENADOR EN REPRESEN-

TACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

Exposicion de motivos

~ De conformidad con lo establecido en el ar-
culo 69.5 de la Constitucién y el 9.h) del Esta-
tuto de Autonomia para Cantabria, procede desig-
Nar al Senador representante de la Comunidad
Auténoma en las Cortes Generales. Parece con-
Veniente y deseable que el procedimiento a seguir
Para tal designacion, desde su alta significacién, sea
¢l encuadrado en el rango de una disposicibn como
la bresente Ley.

Articulo primero.—El objeto de la presente
©Y es determinar el procedimiento para la desig-
1acion del representante de la Comunidad Auto-
0ma de Cantabria en las Cortes Generales de
Espaia .

’ AEI Senador sera elegido entre ‘lms miembros de
samblea Regional de Cantabria.
Articulo segundo.—El procedimiento para la

dmlgnacifm de Senador sera el siguiente:
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l.—La presentacién de candidatos correspon-
dera a los distintos Grupos Parlamentarios de la
Asamblea.

2.—IL.a votacidn sera secreta, escribiendo cada
Diputado el nombre del candidato en la papeleta
correspondiente.

3.—Resultara elegido el que obtenga el voto
de la mayoria absoluta de los miembros de la Ca-
mara. Si ninguno obtuviere en primera votacion
dicha mayoria, se repetira la eleccidon, seguidamen-
te, entre los que hayan alcanzado las dos mayores
votaciones, resultando electo el que obtenga mas
votos.

4.—Si en alguna votaciéon se produjera empa-
te, se celebraran otras sucesivas, en ¢l mismo acto,
entre los candidatos empatados en votos hasta que
el empate quede dirimido.

5.—Si el empate persistiera, despues de cuatro
votaciones, se considerara elegido el candidato que
formase parte de la lista mas votada en las ulti-
mas elecciones regionales.

Articulo tercero.—Concluida la votacidén, el
candidato que hubiere sido designado Senador electo
quedara proclamado como tal por el Presidente de
la Asamblea.

El secretario de la Asamblea, con el visto bue-
no del Presidente, expedira sendas certificaciones
que remitira al Presidente del Senado y al intere-
sado en el plazo maximo de siete dias.

Articulo cuarto.—El Senador representante de
la Comunidad Auténoma de Cantabria cesara, ade-
mas de por lo dispuesto en la Constitucion, cuando
pierda la condicién de Diputado Regional.

Si se produjeren los supuestos de cese previs-
tos en el parrafo anterior, se procedera a una nueva
elecciéon de acuerdo con lo previsto en la presente
Ley.

Disposicion final.—La presente Ley entrara en
vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabriay. |

Por tanto, mando a todos los ciudadanos a
quienes sea de aplicacion esta Ley, y a los Tribu-
nales y autoridades que corresponda, la cumplan
y la hagan cumplir.

Palacip de ]a Diputacion, Santander, 4 de julio
de 1983.—Firmado: José Antonio Rodriguez Mar-
linez.
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PRESIDENCIA DEL
GOBIERNO DE CANTABRIA

DECRETO 37/1983, de 22 de junio, por ei
que se reguia el ejercicio del derecho de
representacion colectiva y de reunién del
personal funcionario de la Diputacién Re-
gional de Cantabria.

La Constitucién Espafiola reconoce el derecho
de representacion colectiva v de reunién de los
funcionarios, cuyo derecho va ha sido regulado,
desarrollado y' ejercido plenamente, en cuanto a
los trabajadores de régimen laboral.

La falta de desarrollo del Real Decreto 1,522/
1977, de 17 de junio, que contiene normas para el
cjercicio del derecho de agociacién sindical de
los funcionarios y, posteriormente, la vigencia del
Estatuto de Autonomia para Cantabria, exigen,
mas que aconsejan, la aprobacién de una dispo-
siciobn general que regule provisionalmente aquel
ejercicio, por parte de un personal que, procedente
de la anterior Diputacién Provincial y transferido
del Estado, debe ser tratado ya como un colectivo
distinto, al servicip de una Comunidad Auténoma:

Se trata de una regulacién provisional que
permita dar cauce a la participacién de los funcio-
narios en la vida publica y, en definitiva, poder
hacer frente con garantias a toda la problematica
planteada (cual puede ser, por ejemplo, la regu-
lacion de la funcién publica regional), ello sin per-
juicio, en su caso, de la legislacién que se apruebe
en el futuro.

En su virtud, v de acuerdo con las atribuciones
conferidas en el Estatuto de Autonomia y demas
disposiciones en vigor, a propuesta del consejero de
la Presidencia, v previa deliberacién del Consejo

de Gobierno en su reunién del dia 6 de junio
de 1983,

DISPONGO

Articulo 1.°—Ambito.
l.—El presente Decreto es de aplicaciéon a los

|

funcionarios de carrera y a los contratados ep
regimen de derecho administrativo al servicio de
la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria que se encuentren en las sitya-
ciones de servicio activo o supernumerario. |

CAPITULO PRIMERO

Organos de representaciéon

Articulo 2.°—Comité de Personal.

1. El Comité de Personal es el Organo repre-
sentativo colegiado del conjunto de los funciona-
rios de carrera y de los contratados en regimen de
derecho administrativo.

2. El ntmero de miembros del Comité de
Personal serd de veintinueve.

3. Los Comités de Personal eligiran de entre
sus miembros un presidente y. un secretario y ¢la-
boraran su propio Reglamento de Procedimiento en
consonancia con lo establecido en el presente De-
creto, dando conocimiento del mismo a la Conse-
jeria de la Presidencia.,

4. Los Comités de Personal podran reunirse,
al menos, cada dos meses o en plazo menor si asi
lo estableciese el Reglamento de Procedimiento V
siempre que lp solicite un tercio de sus miembros.

Articulo 3.°—Eleccién v duracién del mandato.

I. El Comité de Personal se eligira por todos
los funcionarios de carrera y contratados en régl-
men de derecho administrativo, mediante sufragio
personal, directo, libre y secreto, que podra emi-
tirse por correo en la forma que establezca I&
convocatoria electoral.

2. La duracién del mandato de los miembros
del Comité de Personal sera de cuatro afios, pu
diendo ser reelegidos en sucesivos periodos electo-
rales.

3. Solamente podran ser revocados los miem-
bros del Comité durante su mandato, por decision dé
los funcionarios que los hayan elegido, mediante
Asamblea convocada al efecto a instancia de uft
tercio, como minimo, de sus electores y por méa
yoria absoluta de éstos, mediante sufragio perso:
nal, libre, directo y secreto. La revocacién no pﬂdfﬁ
replantearse hasta transcurridos, por lo menos, S8
meses.
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4. Los miembros del Comité ostentaran su con-
dicion de tales hasta la celebracion de nuevas

elecciones.

S6lo cesaran individualmente por las siguientes
causas:
- a) Dimisién voluntaria.

b) Excedencia o pérdida de la condicién de
funcionario.

¢) Cese de la relacidon contractual, en su caso.

En todos los casos la persona cesante sera
sustituida por ¢l candidato siguiente dentro de la
misma lista.

5. En el caso de producirse vacantes por cual-
quier causa en los Comités de Personal, aquélla se
cubrira automaticamente por el cendidato siguien-
te, de la misma candidatura o lista a que perte-
nezca ¢l sustituido.

6. Se convocaran nuevas elecciones al Comi-
té de Personal: .

a) En caso de dimision de més de la mitad de
sus componentes,

b) En caso de aque la aplicacién sucesiva de
Ja sustitucidon prevista en los parrafos anteriores
implicase el cambio de mas del 80 por 100 de los

miembros respecto a la composicion inicial del Co-

miteé.
Arrticulo 4.°—Garantias vy facultades.

1. Los miembros del Comité de Persnnal,r

como renresentantes legales de los funcionarios de
carrera v de los contratados en régimen de derecho
administrativo, tendran las siguientes garantias vy
facultades:

a) Audiencia del Comité de Personal en los
supuestos de seguirse expediente disciplinario por
faltas graves o muy graves, sin perjuicio de la del
interesado aue se regula en el procedimiento co-
rrespondiente.

b) Expresar colegiadamente, con libertad, sus
opiniones en las materias concernicntes a la esfera

de su representacion, pudiendo publicar y distri-

buir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo,
las comunicaciones de interés profssional o social,
comunicandolo previamente por escrito a la Con-
S¢jeria de la Presidencia. |

- ¢) No poder ser discriminados en su promo-
Clon econémica o orofesional en razén precisa-
mente del desempefio de su representaciéon durante
sU mandato, ni dentrp del afio siguiente a la expi-
racion del mismo.

d) Disponer de veinte horas mensuales de las
“orrespondientes a su jornada de trabajo sin dis-
Minucién de sus retribuciones, nara el ejercicio de
SUS funciones de reoresentacién, entendiéndose que
8as horas/mes corresnonden individualmente a
Cada miembro, y aue en la suma total se incluyen
las de las reuniones de todos o parte de sus miem-
bros, :

2. Los representantes de los funcionarios que
tengan mandato en organizaciones de ambito regio-
al o nacional podran disponer de un namero de
foras adicionales para atender dicha representacion

Ej;E'-,ﬂ.Eu, 2015
b

y, en todo caso, por el tiempo necesario fijado en
la convocatoria de las actividades para las que sean
citados oficialmente.

3. La Administraciéon de la Comunidad Au-
tonoma facilitara al Comité de Personal los loca-
les y medios materiales que se estimen necesarios
para el debido cumplimiento de sus funciones.

Articulo 5. —Capacidad.

El Comité de Personal tendra capacidad juri-
dica para ejercer acciones administrativas o judi-
ciales en todo lo relativo al ambito de sus compe-
tencias nor dec’sion mayoritaria de sus miembros.

CAPITULO 11

Competencias

Articulo 6.—El Comité de Personal tendra las
siguientes comretencias:

1. Recibir infermacién en aquellos asuntos
que afecten a todo o parte del personal, gue le sera
facilitada periédicamente, al menos.

2. Ser oido previamente a la apnrobaciéon de
disposiciones generales y adopcién de acuerdos que
se refieran a las siouientes cuestiones:

a) Plantillas v relaciones de nuestos.

b) Régimen general de prestaciones de los
servicios, como horarios, control de trabajo, pro-
ductividad, etc.

c) Planes de formacion del personal.

d) Expedientes de premios y de sanciones por
faltas graves o muy graves, en el momento inme-
diatamente anterior a la audiencia del interesado.

e) Prestaciones asistenciales vy sanitarias al
personal.

3. Ser informado de las decisiones adoptadas
en las cuestiones del apartado 2, anterior.

4. Ser oido, antes de adoptarse acuerdos re-
lativos al sisterna general de retribuciones (coefi-
ciente, niveles, etc.).

5. Conocer de los informes aue trimestral-
mente, al menos, emitiran, a estos efectos, los con-
sejeros sobre ansencias, deficiencias en el cumpli-
miento de deberes, sus causas y las consecuencias
aue de ello se derivan.

6. Eiercer una labor de vigilancia y denuncia
scbre cumnlimiento de normas en materia de se-
guridad e higiene en el trabajo.

7. Colaborar con los 6rganos de la Adminis-
tracién Publica Autondmica para lograr la apro-
bacion v efectividad de cuantas medidas procuren
la eficacia administrativa y el rendimiento del per-
sonal, v plantear ante los oOrganos competentes
cuantos asunto: sean de interés general del per-
sonal.

CAPITULO TERCERO

Procedimiento electoral

Articule 7.—FElectores y elegibles,
1. Seran clectores todos los funcionarios de
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carrera y los contratados en régimen de derecho
administrativo, y elegibles aquellos que tengan, al
menos, seis meses de antigiiedad en la misma.

2. Se podran presentar candidatos para la
eleccion de miembros del Comité de Personal, por
los Sindicatos y Asociaciones legalmente constitui-
dos. Igualmente podran presentarse los funciona-
rios de carrera y los contratados en régimen de
derecho administrativo cue avalen su candidatura
con un numero de firmas de electores equivalen-
tes, al menos, a tres veces el nimero de puestos
a cubrir, ague lleven méas de seis meses.

Articulo 8.—FElecciones para el Comité de
Personal.

1. En principio habrd un solo Colegip Elec-
toral.

No obstante, la Junta Electoral podra acordar.
a peticion justificada de los Sindicatos y Asocia-
ciones que presenten candidaturas, la constitucién
de otros Colegios en el ambito territorial y/o per-
sonal que senale.

2. La eleccibn se ajustara a las . siguientes
reglas:

a) Cada elector podra dar su voto a una sola
de las listas presentadas, que seran cerradas, y en

las aue los candidatos apareceran ordenados y
numerados.

b) Estas listas deberan contener, como mi-
nimo, tantos nombres como puestos a cubrir mas
el 50 por 100 de dichos puestos. En cada lista de-
beran figurar las siglas del Sindicato, Asociacién o
coalicibn o gruno de funcionarios de carrera y
contratados en régimen de derecho administrativo
que la presenten. En las listas. si figurasen candi-
datos independientes, deberd hacerse constar ex-
presamente esta condiciéon al lado del nombre del
candidato con este caracter.

¢) Mediante el sistema de representacion pro-
porcional se atribuird a cada lista el numero de
puestos que le corresepondan, de conformidad con
el cociente aue resulte de dividir el numerg de
votantes pmor el de puestos a cubrir. Si hubiese
puesto o puestos sobrantes, se atribuirdn a la lista
o0 listas aue tengan un mavor resto de votos.

d) La lista que no obtenga un minimo de
votos validos eauivalente ‘al 5 por 100 de votan-
tes no se comvutarin a efectos de distribucién de
los representantes.

3. La inobservancia de cualquiera de las re-
glas anteriores determinara la anulabilidad de Ia
eleccion del candidato o candidatos afectados.

Articulo 9.°—Junta Flectoral.
1. Se constituird nna Junta Electoral, que

iniciard, dirigirda v resolvera el nrocedimiento elec-
toral.

Esta Junta, aue serd paritaria en representa-
cion de la Administraciéon v de los funcionarios,
estara compuesta del siguiente modo:

a) Cualro representantes, que designara el

—i

consejero de la Presidencia, de entre secretarjyg
técnicos, directores o jefes de servicio, sin Perjui.
cio de ser ampliada esta representacién en e] SU.
pucsto contemplado en el péarrafo udltimo de la

letra b) del numero 1 del presente articulo.

b) Un reoresentante por cada uno de log
Sindicatos, Asociaciones, Coaliciones o grupos de
funcionarios a que se refiere el articulo 7.2 que
presenten candidatura y sea admitida.

En caso de admitirse menos de cuatro candi-
datos, se distribuiran los puntos por el mismo S1s-
tema de cociente, como en la Ley de Elecciones
Generales. Si, por el contrario, fueran admitidag
mas de cuatro listas, se incrementari el nimerg
de miembros de 13 Junta, en lo necesario.

¢) Los miembros de la Junta eligiran, de gy

seno, a un presidente, un vicepresidente y un se.
cretario. |

2. La Junta Electoral, en el acuerdo de con-
vocatoria de elecciones, determinara el ntmero de
Colegios, el censo de electores correspondiente g

cada uno, v el nimero v la ubicacién de las mesas
electorales, asi como, en su caso, la regulacion
del voto por correo. Igualmente tendran como mi-
sion fundamental obtener de la Administracién el
cense de electores, subsanar o resolver las recla-
maciones de todo tipo; sefialar el calendario de las
clecciones, garantizar o regular la publicidad elec-
teral: plazo ‘de presentacién de candidatos, procla-
macion de éstes, calculo del nimero de represen-

tantes a elegir. preparacién y organizacién de las
mesas electorales, nombramiento de presidentes y
dos vocales de éstas y sus suplentes, preparacion
de papeletas vy censp para las mesas y, finalmente,
control del escrutinio final a realizar por los pre-
sidentes de las mesas y la publicacién del resul-
tado del mismo. '

Articulo 10.—Mesas electorales.

. La mesa electoral serd la encargada de
vigilar v presidir 1 votacién. realizar el escrutinio.
levantar el acta correspondiente y resolver cual
auwier incidente aue se presente, sin perijuicio de las
atribuciones aue tiene encomendadas la Junta Elec-
toral. :

2. Ninguno de los componentes de la Mesa
podra ser candidato. |

3. Cada candidatura podra nombrar un inter
ventor por mesa. Asimismo, la Administracién po-
dra desienar un representante suyop que asista a 12
votacion v a los escrutinios.

4. Los miembros de la mesa seran designado’
pot sorteo de entre los electores que np sean cafl
didates: actuara de secretario de la mesa el voC€
de menor edad.

Articulo 11.—Votacidon.

l. El acto de la votaciéon se efectuara ©*

los Centros o en el lugar que designe la Junta ¥
en el Colegio y mesa que corresponda a cada ele

-i
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tor vy en sabado, teniéndose en cuenta, en su caso,
las normas que regulen el voto por correo.

2. La Administraciéon garantizard el libre
gjercicio del derecho al voto de los funcionarios,
concediendose un maximo de tres horas abonadas
y no recuperables a cada elector que lo necesite.
Los miembros de las mesas electorales y los inter-
ventores no sufriran ningnin descuento de haberes
por su dedicacién a la tarea electoral.

3. El voto serd libre, secreto, personal y di-
recto, depositandose las papeletas que, en tamafio,
color, impresién v calidad del papel, seran de 1gua-
les caracteristicas, en urnas cerradas.

4. Inmediatamente después de celebrada la
yotacion la mesa electoral procedera puablicamente
al recuento de votos mediante la lectura por el pre-
sidente, en alta voz. de las papeletas.

5. Del resultado del escrutinio se levantara
acta, en la que constara, ademas de la composicién
de la mesa. el nimero de votantes. votos obtenidos
por cada lista, vetos nulos v otras incidencias ha-
bidas. Una vez redactada el acta serd firmada por
los componentes de la mesa, los interventores y el
representante de la Administracién, si le hubiere.
Las actas se remitiran de inmediato a la Junta Flec-
toral antes de las veinticuatro horas del mismo dia
de la votacion. Covias del acta se facilitaran a los
interventores aue asi lo solicitaren y otra copia se
cxpendra inmediatamente realizado el escrutinio,
en lugar bien visible del Jocal de 14 votacién. Jun-
tamente con el acta se remitiran a la Junta Elec-
toral, v en el mismo sobre lacrado, las papeletas
que havan sido impugnadas o no validas. Un
clemplar del acta auedara siemprs en poder del
presidente de la mesa.

6. La Junta Electoral. a la vista de los resul-
tados de cada mesa v de las reclamaciones que se
Produzcan, hara nuiblicos los resultados definitivos
d'el escrutinio en plazo de nueve dias. El resultado
final se comunicara oficialmente por la Junta Elec-
toral a Ja Consejeria de la Presidencia.

CAPITULO CUARTO
Del derecho de reunidon

Articulo 12.

‘Los funcionarios de carrera y los contratados
‘N régimen de derecho administrativo podran ejer-
E?r_ Su derecho a reunirse con los requisitos y con-
dicioneg aue se senalan en la presente Seccidn.

Articulo 13.—Convocatoria.

ES}'E’m legitimados para convocar una reunién de
UI]C_lﬂnﬂriﬂs y para formular la correspondiente
Wlicitud de autorizacion:

.- ) Los representantes de los funcionarios ele-
8ldes ep aplicacion de lo dispueseto en la presente
Rﬁﬂﬂluciﬁn.

b) Los representantes de las organizaciones

M.E:C D. 2015

sindicales o profesionales cuyo ambito comprenda
el colectivo convocado.

c) Cualesquiera funcionarios de la Corpora-
cion, siempre due su nimero sea igual o superior
al 5 ncr 100 del colectivo convocado.

Corresponde ai consejero de la Presidencia re-
cibir la convocatoria y comprobar el cumplimiento
de los renuisitcs formales aue se contienen en el
articulo siguiente.

Articulo 14.—Reauisitos formales.

Seran requisitos para poder celebrar una re-
unién los siguientes:

a) Formularse con una antelacién de cinco
dias.

b) Sefialar la hora y el lugar de la celebracién.
c) Remitir el orden del dia.

d) Datos de los firmantes que acrediten estar
legitimados para convocar la reunién de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo anterior.

e) Si en el plazo de cuarenta y ocho horas
antericres a la fecha de celebracién de la reunién
no se formularen objeciones a la misma, podra
celebrarse sin otro reauisito posterior. En cual-
quier caso la celebracién de la reunién no perju-
dicara la prestacién de los servicios de la Admi-
nistracién.

f) Cuandg las reuniones hayan de tener lugar
dentro de la jornada de trabajo habran de reunirse
tambien los ¢iguientes requisitos, que también
figuraran en la comunicacién:

a.—Que sea convocada la totalidad del colec-
tivo de aue se trata.

b.—OQue el total de las reuniones aue se cele-
bren no supere el nimero de seis horas mensuales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El presente Decreto entrari en vi-
gor al dia ciguente de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay.

Segunda.—A partir de la vigencia de este De-
creto, deberan ser convocadas elecciones sindicales
en ¢l plazo de un mes, para lp que queda facultado
el consejero de la Presidencia.

Tercera.—I.a Administracién proveerd a los

gastos aque oririne la celebracién de las eleccio-
nes.

Cuarta,—Los documentos electorales se ajus-
taran a los modelos vigentes en el procedimiento
clectoral, con las adaptaciones precisas.

Santander a 22 de junip de 1983.

El presidente del Consejo de Gobierno,
JOSE ANTONIO RODRIGUEZ MARTINEZ

El consejero de la Presidencia,

JESUS RUIZ RUGAMA
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ARUNCIDY OFIGIALES

INSPECCION -
ADMINISTRACION
DE ADUANAS E IMPUESTOS
KSPECIALES DE SANTANDER

Infraccion administrativa
de Contrabanjo, expediente
numero 3/82

Pliego de cargos

En cumplimiento de lo dispues-
to en los articulos 87 y 90 del vi-
gente Reglamento de Procedimien-
to Econdmico-Administrativo, se
notifica a don Alain Didier Ley-
marie, por aprehension de un ftu-
rismo «Fiat 132», matricula 395-
MZ-47, levantada por el Servicio
de Vigilancia Aduanera la corres-
pondiente acta, y valorado el
vehiculo en 30.000 pesetas, de
acuerdo con el articulo 11 de la
ey Organica 7/1982, de 13 de
julio.

Hechos imputados: Tenencia de
géneros de licito comercio de
procedencia extranjera sin cum-
plir los requisitos establecidos para
acreditar su licita importacién, lo
que constituye una infraccion ad-
ministrativa de contrabando del
articulo 1.2-2-2.°c de la Ley, en re-
lacibn con el articulo 12 de la
misma, en corcondancia con el
articulo 1.°-1-2 del Real Decreto
971/1983, de 16 de febrero.

A este pliegg de cargos puede
contestar en un plazo no inferior
a diez dias ni superior a quince,
alegando cuanto estime proceden-
te a la defensa de sus derechos,
teniendo de manifiesto el expe-
diente durante el plazo de quince
dias habiles, a partir de esta no-
tificacion. |

Santander, 10 de mayo de 1983.
El jefe de la seccion (ilegible).

MHUNCIOY D SUBRSTAS

TRACION DE ADUANAS
E IMPUESTOS ESPECIALES
DE SANTANDER

El dia 13 de julio del presente |

ano, a las diez horas, se subasta-
ran en esta Aduana las mercan-
cias siguientes, con arreglo a los
tipos de tasacion que se indican.

Tres lotes de materiales para
fabricacion de embarcaciones:

—Lote 1.°, cuatro moldes, 1.790
kilogramos, tasados en 89.500 pe-
setas.

—L.ote 2.°, 58 plantillas polies-
ter, 410 kilogramos, tasados en pe-
setas 20.500.

—Lote 3.°, 230 kilogramos de
piezas metalicas, tasados en 11.500
pesetas.

Cincuenta y cuatro moldes ma-
terias plasticas para fabricacion de
embarcaciones, tasados en 381.000
pesetas,

Once puentes delanteros para
camiones, tasados en 12.190 pese-
tas.

Ciento wveintiséis kilogramos en
una rueda directriz para tractor,
tasados en 9.200 pesetas,

Noventa y una cajas contenien-
do piezas de maquinaria usadas,
con un peso de 9.201 kilogramos,
tasadas en 916.520 pesetas.

Seis hélices de ventilador, 102
kilogramos de peso, tasadas en pe-
setas 12.300.

Un pifién y un termometro usa-
dos, tasados en 500 pesatas.

Una bomba de inyeccién v un
cabezal de la misma, con un peso
de 14 kilogramos, tasados en pe-
setas 4,840,

Mil doscientos setenta kilogra-
mos en repuestos de tractor, usa-
dos, tasados en 95.00 Opesetas,

Dos bombas de inyeccién Ame-
rica Bosch, tasadas en 17.657 pe-
setas.

Mil trece kilogramos en repues-
tos para tractor, usados, tasados en
183.800 pesetas.

Ciento ochenta kilogramos en
repuestos para tractor, usados, ta-
sados en 9.100 pesetas.

Trescientos sesenta y cinco ki-
logramos de tornillos de zapata,
tasados en 27.300 pesetas,

Una rueda catalina para trac-
tor, 60 kilogramos, tasada en 3.200
pesetas.

Dos botes neumaticos salvavidas,
tasados en 121.500 pesetas,

Una carcasa de turbosoplante,
120 kilogramos, tasada en 2.000
pesetas.

——-—_.___‘--‘.'I L.
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Un tanque con capacidad de 3gg
litros, tasado en 22.500 pesetas,

Cuatro tanques con capacidad
de 300 litros cada uno, tasadﬂs en
91.200 pesetas,

Nueve kilogramos de repuestos
una horquilla de moto, tasados en
2.000 pesetas,

Cuarenta y un kilogramos e
material eléctrico, tasados en pe.
setas 35.000. -

Nueve bultos conteniendo librgg
de texto de E.G.B., tasados en pe.
setas 2.500.

Tres mil ciento noventa kilogra-
mos de papel satinado, tasados ep
30.000 pesetas, |

Dos atados de madera tropical
aserrada en tablas de mas de 3(
milimetros de espesor, 1.400 kilo-
gramos, tasados en 50.000 pesetas.

Automovil «Audi 60 Ly, sin pla-
cas de matricula, tasado en 48.000
pesetas.

Automo6vil «Opel Recordy, ma-
tricula HL, E 661, tasado en 26.000
pesstas,

Automovil «Opel City Jyp, ma-
tricula 7704 SX 31, tasado en pese-
tas 50.000. i

Automovil «Citroen AZ-AMpy,
matricula 9738-RF-49, tasado en
26.000 pesetas, :

Automoévil «Fiat 124 ACy, ma-
tricula 954 PD 64, tasado en peﬂe-
tas 100.000.

Automovil «Peugeot 104, ma-
tricula MT 9352, tasado <n pesetas
100.000.

Automoévil «Mercedes 220», ma-
tricula 8M 7581, tasado en 300.000
pesetas.

Automévil «Jaguar», matricula
8M 7582, tasado en 500.000 PGSﬁ"
tas. |

Tres mil doscientos cincuentﬂ’g__:j’iq
siete  kilogramos de desecho de 1
papel, tasados en 8.000 pesetas.

|

Sesenta y cinco kilogramos de
café sin tostar, tasados en 25.621
pesetas. =)

Remolque vivienda, sin Plaﬁas ’
de matricula, carente de mﬂbﬂ
rio, tasado en 22.500 pesetas. |

Fm goneta «Wolkswageny ma-
tricula HBK-787-E, tasada en P“°
setas 45.000.

Bicicleta «Pivoty, modelo catre”
ras, tasada en 2.000 pesetas. 15

Aulnnuwll «Jaguary, mﬂtflcu'lﬂ
tasado en 100.000 peﬁﬁ"

'|

HPJ412K,
Las,
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. qricula 8771J-A-92, tasado en pe-
setas 26.000.

- Automovil «Peugeot 504», ma-
 rfeula 4870SQ54, tasado en pese-

s

g
!I'_ r

- Numero 87

Automovil «Renault R-16», ma-

tas 150.000.

~ Motocicleta «Honday», sin pla-
cas de matricula, carece de diver-
sas piezas, tasada en 39.873 pese-

tas.

Automoévil «Mercedes 250 Sy,

matricula 239-RH-64, desecho pa-
ra desguace, tasdo en 5.000 pese-

tas.

Automoévil «Peugeot 204», sin
placas de matricula, tasado en pe-
setas 100.000.

Desecho para desguace de un
automovil «Dodge Darty, matricu-

la M-2.038-C, tasado en 5.000 pe-
setas.

Automovil «Mercedes 280 Ey,
matricula 4-N5488, tasado en pe-
setas 125.000,

Santander, 21 de junio de 1983.
El administrador (ilegible).

- <t

AMINISTRACION DF JUSTICIR

JUZGADO DE PRIMERA

INSTANCIA E INSTRUCCION

DE TORRELAVEGA
EDICTO

Don Francisco Tuero Aller, juez
de primera instancia, en pré-
Itoga de jurisdiccion, de To-
rrelayega y partide,

Hago saber: Que en este Juzga-
do se sigue juicio declarativo me-
I0r cuantia 274/83, sobre deslin-
d¢ de inmueble urbano en Suan-
€S, mies Carral, prado de Los
Cucas, por sus vientos Este y Oes-
'¢, pertencciente a la actora dofia

aria Luisa Teran Gomez, con-

2 otros y dofia América Saez

Girén, vecina que fue de Suances,

Y en ignorado paradero, como

he{f?dﬂra con otros de doiia Isabel
0n, en cuyo procedimiento se

h‘% dictado la resolucién que, trans-

‘lita, dice asi:

Prnvidencia.—Juez, senor Tue-

0 Aller.— orrelavega a 3 de ju-
M0 de 1983,

nDﬁda cuenta: El anterior escri-
Unase a los autos de su razom.

 M.ECD; 2015

el L

BOLET

Conforme se solicita, y dado el ig-
norado paradero de la demanda-
da, dona América Saez Girén,
vecina que fue de Suances, em-
placese a la misma por medio de
edicto que se publicard en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay y fi-
jandose otro en el tablén de anun-
cios de este Juzgado, para que en
el término de nueve dias, siguien-
tes a la publicacién del edicto en
dicho periédico oficial, se perso-
ne en este juicio por medio de
abogado y procurador; bajo aper-
cibimiento ‘que, de no hacerlo,
sera declarada en rebeldia, cadu-
cado en su derecho a contestar la
demanda, siguiendo el juicio su
curso, y al propio tiempo hacién-
dola saber que tiene a su dispo-
sicion en este Juzgadp una de las
copias simples presentadas con la
¢manda y que, caso de compare-
cer, se le concedera término
para contestar la demanda.

Proveido per S. S.2, doy fe:
Francisco Tuero.—Ante mi: E.
Alonso. (Rubricados).

Para su publicaciéon en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay, para
que sirva de emplazamiento a la
demandada, dofia América Saez
Giron, por el término y efectos
acordados, bajo apercibimientos
establecidos y haciéndola saber tie-
ne a su disposiciébn en este Juz-
gado una de las copias simples
presentadas con la demanda vy
que, casc de comparecer, se le
concedera térming para contestar
la demanda, se expide este edicto,
en Torrelavega a 3 de junio de
1983.—El juez, Francisco Tuero
Aller—FEl secretario (ilegible).

Don Félix Arias Corcho, secreta-

rio del Juzgado de Distrito de
Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas 1.008/82 se ha practicado ta-
sacion de costas que, copiada,
dice asi:

Conceptos que las regulan: Tasa
registro, 40 pesetas; de previas vy
tramite, 390 pesetas; ejecucidn,
50 pesetas; suma parcial, 480 pe-
setas; dietas Juzgado de Distrito
de Torrelavega, 1.200 pesetas;
reintegros y Mutualidad, 1.250 vy
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190 pesetas; indemnizacién a Al-
berto Trueba de 70.191 pesetas:
multa, 5.000 pesetas; total, 78.311
pesetas. Importan setenta y ocho
mil trescientas once pesetas, de-
vengadas hasta la fecha que la
practica, salvo error u omision,
subsanable, y sin perjuicio de ul-
teriores que pudieran originarse.
L.o inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cumplien-
do con lo mandado, y para su
insercién en. el «Boletin Oficial
de Cantabria», expido el presente,
en Torrelavega a 16 de mayo de
1983.—FEl secretario, Félix Arias
Corcho. 897

Por tenerlo asi acordado S. S.2
el 1lustrisimo sefior magistrado de
ITrabajo nimero uno de esta ca-
pital y su provincia en providen-
cia de esta fecha, dictada en autos
del nimerg 616/83, seguidos a ins-
tancias de Maria de los Angeles
Garcia Campo y otros, contra
Inmobiliaria Garrudo - Juan J. Ga-
rrudo Martin, en reclamacién de
cantidad.

Se hace saber: Que se seifiala el
dia 26 de septiembre, a las once
quince horas de su mafana, para
la celebracion de los actos de
conciliacion y, en su caso, subsi-
guiente juicio, que tendran lugar
ante la sala audiencia de esta Ma-
gistratura, debiendo de compare-
cer las partes en el dia y hora se-
nialados, quedando advertidos de
que deberan hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten
valerse y de que es tnica citacién,
no suspendiéndose la vista por fal-
ta de comparecencia de alguna de -
ellas, debidamente citadas, debien-
do comparecer expresamente a
prestar confesion judicial,

Y para que sirva de citacion a
don Juan José Garrudo Martin -
Inmobiliaria Garrudo, actualmen-
te en desconocido paradero, y de--
mas partes interesadas en este
proceso particular, una vez que
haya sido publicado en el «Boletin
Oficialy, y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legisla-
cion procesal, se expide el presen-
te, en Santander a 18 de mayo de
1983.—El secretario (ilegible), 893
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AOMINISTRACION  UNIGIPRL

AYUNTAMIENTO
DE LIERGANES

Terminadas las operaciones de

rectificacion del padrén municipal
de habitantes, con referencia al 31
de marzo de 1983, queda expues-
to al publico en las oficinas del
Ayuntamiento
quince dias,

por espacio de

Durante este plazo podra exa-
minarse el expediente y sus resu-

menes numéricos, con el fin de

que los interesados puedan, en el

mismo, presentar las reclamacio-
nes que consideren oportunas, con

arreglo al vigente Rglamento de

Poblacion.

L.o que se hace publico para ge-

neral conocimiento.

Liérganzs, 10 de junio de 1983.

El alcalde (ilegible).

Avance del planeamiento
urbanistico

Redactado el avance de las Nor-
mas Subsidiarias de Ordenacion
Urbana del término municipal de

Liérganes, en cumplimiento a 1o

dispuesto en el articulo 125.1 del

Reglamento de Planeamiento Urz-

banistico, aprobado por Real De-

creto 2.159/1978, de 23 de junio,

se somete el mismo a informacion
previa por el plazo de cuarenta y
cinco dias (45) a partir de la pu-
blicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabriay», al
objeto de que durante este periodo
de exposicion al publico puedan
formularse por escrito sugerencias
y, €n su caso, otras alternativas de

planeamiento por Corporaciones,

asociacionzs y particulares.
Liérganes, 15 de junio de 1983.

El glcalde, José Luis Alonso Cobo.

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

ANUNCIO

Construccion de pabellon
polideportivo, primera fase

En cumplimiento del articulo
119 del R. D. 3.046/77, de 6 de oc-

.

tubre, y 24 del Reglamento de |
Contratacion de las Corporaciones
Locales, se exponen al publico los
pliegos de prescripciones técnicas
(condiciones facultativas), y de
clausulas administrativas particu-
lares (condiciones juridicas y €co-
némico-administrativas) que han
de regir en la licitacion convoca-
da para contratar la ejecucion de
las obras que se indican.

Durante el plazo de ocho dias
podran ser examinados y presen-
tarse reclamaciones contra los
mismos en la Secretaria General

Transcurrido dicho término no
serd admisibles las reclamaciones
fundadas en infraccion determi-
nante de anulabilidad de los plie-
gos 0 de alguna de sus clausulas,
pero quedaran a salvo las impug-
naciones basadas en vicio de nu-
lidad.

Torrelavega a 17 de junio de
1983.—FEl alcalde (ilegible).

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 16 de ia
Ley 40/81, de 28 de octubre, ex-
ponen al pabiico, por espacio de
guince dias, para admisiéon de re-
clamaciones contra los presupues-
tos ordinarios del ejercicio:

Rionansa.
Arenas de Iguna.

(1.102)

Relacion de los Ayuntamientos
gue, de coniormidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 16 de la
Ley 43/81, de 28 de octubre, ex-
ponen al piblico, por espacio de
quince dias, para admision de re-
ciamaciones contra los expedien-
tes de modificaciones de créditos
de los presupucstos ordinarios del
ejercicio:

Santillana del Mar (numero 1).

ANUNCIOS  PARTICULARES

TABACALERA, S. A,

Anuncio de concurso para la adju-
dicacion en propiedad durante el
afio 1983 de expendedurias interi- |

NTABRIA

e —

M
BOLETIN OFICIAL DE CA

8 julio 1983

—

el . e

nas adjudicadas con arreglo a |q
legislacion anterior al Decretg

2.547/74, de 9 de agosto.

Autorizado por la Delegacigp
del Gobierno en esta Compaiia,
y de conformidad con lo dispues-
to en la Q. M. de Hacienda de §
de marzo de 1976, y sobre la base
de lo establecido en la disposicion
transitcria primera del Decreto
2.547/74, de 9 de agosto, Taba-
calera, S. A., convoca concursp
para 1983 relativo a la adjudica
cion de la titularidad en propie-
dad de sus correspondientes ex-
pendedurias a los titulares interi-
nes que venian regentandolas con
tal caracter a la entrada en vigor
del citado Decreto.

El pliego de condiciones y las
instancias correspondientes son fa-
cilitadas por esta Compania direc-
tamente a las personas afectadas
por dicho concurso.

El plazo de presentacion de ins-
tancias finalizara el dia 31 de agos-
to de 1983 a la hora de cierre de
las oficinas de dicha Representa-
cion Provincial o de sus Adminis-
traciones Subalternas.

Este anuncio, junto con la rela-
cién nominal de la totalidad del
programa, por provincias, ha sido
publicado en el «B. O. E.» nume-
ro 148, de 22-6-83.

LLas expendedurias que se coll-
vocan en esta provincia son las
siguientes:

Cecefias - B.c Gandara (Medio
Cudeyo). 1.095
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id. de anos anteriores ......... 37
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Id. semestrales .........cccc0iieads ﬂ:&
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