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ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

| (Convenio Colectivo)

Convenio Colectivo de la Compariita Telefénica
Nacional de Esparia

CLAUSULA PRIMERA

Ambito territorial y personal

Los acuerdos contenidos en el presente Conve-
nio Colectivo tendrdn fuerza normativa, y obliga-
rdn a la Compafifa Telefénica Nacional de Espafia
y sus empleados en todo el territorio espafiol.

CLAUSULA SEGUNDA

Vigencia

El presente Convenio Colectivo iniciard su vi-
gencia el dia 1 de enero de 1983, por un periodo
de un afio, siendo prorrogable ticitamente de afio
en afio, salvo que alguna de las partes formule la
denuncia del mismo con una antelacién minima de
tres meses a la fecha de su vencimiento o de cual-
quiera de sus prorrogas.

Diligencia

La extiende el Encargado de Registro para ha-
cer constar que se ha recibido en un sobre en
blanco y sin firma de ninguna clase—Doy fe.

Santander 15-2-83.

ASPECTOS ECONOMICOS

Masa salarial

[La masa salarial se verd incrementada en un
12,5 %.

Sueldos base y revision salarial

Durante el afio 1983, el personal de la Compa-
fifa Telefénica Nacional de Espafia, tendrd asigna-
dos los sueldos base que para las distintas catego-
rias de cada uno de los Grupos y Subgrupos labo-
rales se establezcan en el Anexo 1.

M.E.C.D. 2015
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En la elaboracién de la nueva Tabla Salariy]
se ha seguido la pauta de subida por tramos, d,;
acuerdo con los siguientes criterios: |

Primeras 40.000 ptas. . 14,4 %
Siguientes 30.000 ptas. ... ... 124 %
Siguientes 20.000 ptas. ... ... 10,4 %
Siguientes 20.000 ptas. . 8,4 %
05 e e i o AR 6,4 %

En el caso de que el indice de precios al cop.
sumo (IPC), establecido por el INE, registrase 4]
30 de septiembre de 1983, un incremento respec-
to al 31 de diciembre de 1982 superior al 9 9,
se efectuard una revision salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en ol
exceso sobre la indicada cifra, computando cuatty
tercios de tal exceso a fin de prever el compor
tamiento del IPC en el conjunto de 12 meses (ene-
ro/diciembre 1983). Tal incremento se abonatd
con efectos de primero de enero de 1983, y pata
llevarlo a cabo se tomardn como referencia los sa-
larios o tablas utilizadas para realizar los aumentos
pactados para 1983.

El porcentaje de revisién resultante guardars,
en todo caso, la debida proporcionalidad en fun-
cién del nivel salarial pactado inicialmente en cada
convenio, a fin de que aquél se mantenga idéntico

en el conjunto de los 12 meses (enero/diciembte
1983).

Nota comin para todos los grupos 9y
categorias laborales

Las remuneraciones anuales vendrin determi-
nadas por doce mensualidades regulares, pot el
importe que se cita en la tabla salarial, mds dos
pagas extraordinarias a percibir en los meses de
julio y diciembre y una tercera mds en el mes de
febrero, correspondiente a paga de beneficios, con-
sistentes en una mensualidad cada una de ellas,
como hasta ahora, en los términos y condiciones
previstos en la Reglamentacién de Trabajo. |

‘Nota —FEn este XII Convenio Colectivo, ¢
completari el proceso de igualacién del sueldo del
Operador Técnico al del Operador Informatico.

Antigiiedad

El montante de la retribucién por antigiiedad
aumentard un 10 %.

La cantidad correspondiente por antigiiedad
acumulada que cada trabajador tenga al 31-12-82;
se aumentard linealmente por bienio acumulado;
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independientemente de la categoria en la que ob-
tllvﬂ e], biEﬂiD.

gl valor que aumentard cada bienio acumula-
do, serd €l resultado de dividir el total del mon-
cante destinado para incremento de antigliedad,
dividido por el nimero total de bienios existen-
«es entre todos los empleados.

A partir del 1-1-83, la retribucién por cada
auevo bienio, serd el 2,4 % del sueldo base de

cada categoria.

 Fgse de categoria

Se establecers el principio de igualacién del %
del pase de categorfa de un grupo con relacién a
otro grupo laboral; asi como dentro del mismo
grupo, cuando exista el mismo nimero de afios
de nivel a nivel. Para el afio 1983 éste serd el

35 %.

Gratificaciones

Todas las gratificaciones y sus importes seran
pactadas en el marco del Convenio y no podrin
crearse ni suprimirse ningtin tipo de gratificacio-
nes fuera del mismo.

Se racionalizard el actual sistema concentrado
el gran niimero de tipos existentes.

" Fl monto econdmico total se incrementara un
1%.

~ No existird ninguna otra compensacion ni re-
tribucién al margen de lo pactado expresamente
en el presente Convenio.

Se establece el compromiso por parte de la
CTNE., de no realizar nuevos nombramientos
en calidad de expertos. En la nueva Reglamenta-
cién a acordar entre ambas partes. Se abordard
una resolucién para los casos existentes.

Dietas, pluses de comida y viajes

~a) Nacionales.—Se fija como objetivo a con-

seguir la dieta dnica. Para el XII C. C. se su-
primir4 el tercer nivel y en segunda fase se eli-
minar4 e]l segundo nivel. Se congelard el monto
destinado a dietas para 1983, elevdndose el im-
porte de las dietas en un 12 %, fijindose el plus
comida en el 40 % del importe de la dieta, con lo
que resulta lo siguiente:

Dietas, primer nivel ... 2.505 ptas.
Dietas, segundo nivel... 2.015 ptas.
Plus comida, 1.* nivel... ... 1.000 ptas.
Plus comida, 2.° nivel... ... 810 ptas.
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b) Internacionales.—Se negociardn todas las
dietas y pluses comida internacionales incorporan-
do a la tabla correspondiente todas las categorias
laborales.

¢) Viajes.—Todos los viajes se efectuaran en
1> R Glase:

Otros conceptos economsicos

a) Ayuda escolar e infantil.—Las compen-
saciones por ayuda infantil y ayuda escolar se ele-
varén en un 10 % en su cuantia actual.

b) Plus domingos y festivos.—Se aumen-
tard el actual plus de domingos y festivos en un
50 %, quedando establecido en 83 ptas./hora.
Para el personal de Conservacién al que corres-
ponda realizar Guardias Centralizadas en dichos
dias el plus serd de 165 ptas./hora. A este tipo
de plus se incorporardn ademds todo el personal
que realice Guardias Centralizadas o similares co-

mo es el personal de REDES Y OFICIOS. Para

el afio 1984, dichos pluses aumentardn en un
50 %.

¢) Plus jornada partida—Se fija el importe
del plus de jornada partida en 500 ptas., para
las localidades de Batcelona, Bilbao, Madrid, Se-
villa y Valencia, y en 400 ptas., para las restan-
tes localidades.

d) Quebranto de moneda—ILas compensa-
ciones por quebranto de moneda se elevarin un

12 %

A efectos del cémputo mensual se tendrin en
cuenta todas las cuentas iniciales, ingresos y pa-
gos que se efectien diariamente, sea en dinero
efectivo o por cualquier tipo de talén bancario.
Al personal que realice estas funciones, por sus-
titucién del titular por un tiempo inferior al mes,
se le computars el doble de importe de los fondos
realmente manejados con el limite de la escala
que normalmente perciba el titular.

e) Plus Residencia en Baleares—El Plus de
Residencia en la isla de Mallorca se iguala al de
las islas mayores de Canarias, fijindose en el

24 %.

£) Plus dos domingos consecutivos.—Se ele-
va el actual plus dos domingos consecutivos en un
12 %. El trabajador podra optar a titulo indivi-
dual por dicha cantidad o un dia adicional de li-
branza.
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g) Otros pluses y primas.—Los restantes plu-
ses, primas y compensaciones se elevardn un
10 %.

La compensacion por entrada y salida de tur-
nos nocturnos se concederd a los empleados que
retnan las condiciones establecidas sin discrimi-
nacién por razén de sexo.

h) Fondos para atenciones sociales.—Los
fondos para atenciones sociales se elevardn en un
10 %, y fijdndose un monto total de 559 millones
de pesetas para 1983.

En lineas generales, se mejorardn ampliamen-
te las partidas de Ayudas de Estudios, Apartamen-
tos y Actividades Sociorecreativas.

Las ayudas a fondo perdido por adquisicién de
vivienda quedan incrementadas a 250.000 ptas.

Se redistribuirdn los apartados de Residencias
y Apartamentos potenciando el niimero y calidad
de éstos.

Se racionalizardn igualmente, los ctiterios para
la concesién de ayudas de estudios.

Jornada

Oficinas.—1983: 37h 30’ semanales en 5
dias (lunes a viernes): 7h 30’ todo el afio. |

1984: 37h 30’ semanales en 5 dias (lunes a
viernes); 7h 30’ todo el afo. |

1985: 36h 15’ semanales en 5 dias (lunes a
viernes); 7h 15’ todo el afio.

1986: 35 h semanales en 5 dias (lunes a vier-
nes); -7h todo el afo.

T'rifico.—1983: 28 semanas a 36h en 6 dias
a 6h diarias -

1983: 24 semanas a 42h en 6 dias a 7h dia-
rias.

'1984: 40 semanas a 36h en 6 dias a 6h dia-
rias. |

1984: 12 semanas a 42h en 6 dias a 7h dia-
rias.

© 1985: 36h semanales en 6 dias a 6 horas dia-

rias. |

1986: 35h semanales en 5 dias a 7 horas dia-
rias.

Restantes Grupos.—1983: 38h 45’ semanales
en 5 dias a 7h 45’ diatios todo el ano,

1984: 37h 30’ semanales en 5 dias a 7h 30’
diarios todo el afio.

1985: 36h 15’ semanales en 5 dfas a 7h 15’
diarios todo el afio.

1986: 35h semanales en 5 dias a 7h diarias
todo el afio.

M.E.C.D. 2015
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Descanso de 15’ de la jornada, que se podsg
realizar fuera del Centro de Trabajo. La flexibil;
dad diaria se ampliatrd a 30’ para todo el persong|
de Oficinas. | |

Posibilidad de que existan jornadas reducidyg
en las distintas poblaciones durante las fiestas o,
cales.

Centro de trabajo

Todos los trabajadores, sin distincién, estarg
adscritos obligatoriamente a un Centro de Trabs.
jo de una forma fija y estable, donde iniciars y
tinalizard la jornada. Este serd el edificio permg.
nente que, reuniendo los medios higiénicos y s
nitarios para el aseo personal, tenga asignado cada
trabajador y en el que inexcusablemente figurarg
como plantilla afecto al mismo. |

Normas para inicio y fin de trabajo

El trabajo se iniciard y finalizar4 en el Centto
de Trabajo que cada trabajador tiene asignado.
Cuando provisionalmente hubiere que trasladarse
dentro de la Localidad para realizar trabajos, se
abonardn los gastos de locomocién y se descontatd
de la jornada el tiempo de desplazamiento. Estos
trabajos se realizardn con cardcter voluntario, y si
no los hubiere ,por el trabajador de menos anti-
giiedad dentro de la categoria, no pudiendo exce-
der de dos meses de duracién. |

Quedan derogadas las normas de inicio y fin
de trabajo contenidas en el VIII Convenio Co-
lectivo.

Convocatorias

Los Tribunales que juzgan las Convocatorias,
tendrdn una composicién paritaria, Empresa-De-
signados por el C. Intercentros. Todos los miem-
bros de los Tribunales tendrdan derecho a voz ¥
voto y participardn en todo el proceso de selec-
cién, desde la elaboracién de las bases de la Con-
vocatoria hasta la admisién definitiva.

En todas las pruebas de seleccién que se rea-
licen, ya sean tedricas o practicas; estatales, 1€
gionales o locales; se celebren en una o varias
localidades; deberd asistir como minimo un fe
presentante elegido por la Representacién del Pet-
sonal. Todas las Convocatorias se publicarin €n
el Tablén de Anuncios y Boletin Telefénico.

Formacion

Se constituird una Comisién Paritaria Empre:
sa-Trabajadores, que se encargue de la fijacién de
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un Plan General de Formacién, en el que sean

~ tenidas en cuenta las diferentes circunstancias que

Lt

tanto han de modificar las Estructuras y Organi-
acién futura de nuestra Empresa.

Los programas anuales de Formacién seran
JJaborados y controlados en su desarrollo especifi-
co por una Comisién Paritaria.

Fl control y desarrollo de los Cursos y Semi-
qarios especificos serd funcién de la Junta de Pro-
fesores y en él participardn ademds, representan-
tes de la Empresa y Trabajadores.
 1.a Formacién Profesional Permanente debe
potenciarse al mdximo, a los efectos de promo-
cién y reconversién y sustituir paulatinamente a
los actuales sistemas de seleccion, por los que serd
an elemento de especial consideracién en los pla-
nes y programas futuros. A efectos de facilitar és-
tos, todos los Cursos y Seminarios que se impat-
tan, deberdn realizatse, salvo circunstancias excep-
cionales, en los Centros Regionales o Aulas Pro-
vinciales de residencia de los trabajadores afec-

tados.

Formacién Permanente.—Se establecerd un
plan, objetivo y racional, de forma que con sis-
temas y medios adecuados, todo el petsonal re-
ciba una formacién continua y ordenada con vis-
tas a las innovaciones tecnoldgicas que puedan
afectarles. El conocimiento y posible aplicacidn de
las nuevas técnicas, deben ser objeto de negocia-

cién con la representacién de los Trabajadores.

Igualmente serd obligatoria la negociacién an-
te cualquier posibilidad de modificacién de las
condiciones de trabajo, con la premisa de la acep-
tacién previa y voluntaria por parte de los traba-
jadores afectados. |

Promocién.—Todos los ascensos que no sean

por antigiiedad se efectuardn por Concutso Opo-
sicion.,

Acceso a cargos

Los puestos gratificados y de mando en la
Empresa, habr4dn de asignharse mediante sistemas
de absoluta objetividad, es decir, mediante Con-
curso de Méritos v Pruebas Objetivas, donde que-
den transparentados los méritos y competencias
tanto profesionales como personales de los aspi-
rantes .El acceso a todo puesto gratificado, habra
de regularse mediante la debida convocatoria, que
!‘labrﬁ de ser transparente y respetuosa con la
igualdad de oportunidades entre los trabajadores
afectados.

ECD 2015

Todas las gratificaciones habrdn de ser de ca-
rdcter regular y nunca de cardcter temporal.

Ingreso en plantilla

A partir del 1 de enero de 1983 no podrd
emplearse personal con caricter eventual. Se in-
gresard en las categorfas de forma regular, con
convocatoria al efecto, ingresando como personal
fijo en plantilla.

Denominacién profesional

A efectos de denominacién interna en la Em-

presa, los Grupos de Almacenes y Subalternos se-
rén definidos como: TRABAJADORES CUALI-

FICADOS.

Necesidades de servicio

Solamente se considerardn necesidades de set-
vicio las averfas causadas por catdstrofes natuta-
les (inundaciones, terremotos, ...), o las averias
que afecten gravemente en méds de un 50 % al
servicio de una Central.

ASPECTOS GENERALES

1 —Permisos

El actual permiso si nsueldo de menos de 11
dfas, se amplia hasta 29 dfas, pudiendo disfru-
tarse en 5 perfodos de fracciones diferentes y
quedando sujeto a las restantes condiciones es-
tablecidas actualmente.

Toualmente se amplfa a 6 meses el actual de
1 a 3 meses.

2 —Jornada reducida

A fin de evitar la actual limitacién de la jor-
nada reducida legal, a sélo dos situaciones (redu-
cida en 1/3 y en 1/2), se amplian estas dos posi-
bilidades a jornadas que situadas entre estos dos
limites, supongan horas enteras o fracciones de

1/2 hora.

La Direccién de C.TN.E. se compromete a
duplicar respecto a 1982, e informar del niimero
de vacantes a ofrecer para'la jornada reducida de
4 horas establecida en el IX Convenio Colectivo,
as{ como a no denegar peticién alguna salvo cau-
sas excepcionales.

A este tipo de jornada podri acogerse cual-
quier empleado sin necesidad de reunir requisito



T N A T e T BB P O R s A iy .

Pagina 6

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

16 mayo 1953

1

o condicién alguna, aunque subsistan las actuales
condiciones a efectos de preferencia.

A efectos de evitar posibles reducciones a la
hora de fijarse las pensiones de los trabajadores,
asi como a una mayor descapitalizacién de la
L.T.P. los empleados que se encuentran o vayan
a iniciar la jornada reducida, ya sea la establecida
legalmente o la fijada en el IX Convenio, cotiza-
ran a la ITP, Seguridad Social, Seguro de Sueldo,
etc., por el importe mismo com si estuvieran en
jornada completa.

La Empresa cotizard por la totalidad. Se ex-
ceptda de esta norma el personal de nuevo in-
greso contratado expresamente para jornada re-

ducida.

3 —Gvatificaciones por conducir al personal
reclasificado

Se crea una Comisién Paritaria que analizari,
indiivdualmente, todas las situaciones de pérdida
de la gratificacién por conducir del personal que
se encuentra, en la actualidad, realizando funcio-
nes distintas por cambio de acoplamiento por ca-
pacidad disminuida.

Esta Comisién acordatd se proceda al recono-
cimiento de la gratificacién perdida cuando se

demuestre que la misma fue provocada por dis- -

minucién fisica o psiquica, aunque el expediente
de reclasificacién no se hubiere tramitado inme-
diatamente después de la misma.

Aquellas gratificaciones cuya pérdida haya si-
do motivada por I.L.T., serdin abonadas con cat-
go al Seguro de Sueldo; las que hayan sido por
accidente laboral o enfermedad profesional, serin
abonadas con cargo a la C.T.N.E.

4 —Horas extraordinarias

Los presupuestos de horas extras se reducitdn
en un 30 % sobre los importes abonados por tales
conceptos durante 1982 y con un tope miximo
de 250.000 horas. Todas las horas que se reali-
cen fuera de la jornada pactada, y que se abonen
como horas extraordinarias cotizardn, ademds de
lo establecido legalmente, un 1 9% de su valor a

la ITP. Igual tanto por ciento habri de ser abo-
nado por C.T.N.E.

La realizaci6n de horas extraordinarias se
efectuard de conformidad con la representacién
provincial de los trabajadores.

M.E.C.D. 2015

5 —Jubilacién
A)  Jubilacion voluntaria

La edad de jubilacién voluntatia se fija en 59
afios para ambos sexos, manteniéndose las actyg.
les tablas de pensiones y cubriéndose el montyy.
te que suponga esta modificacién a cargo de |

Sy

cotizacion de la CTNE

Se reduce de 35 a 30 afios la antigliedad pe.
cesaria para alcanzar el derecho de Premio de Sep.
vicios Prestados al personal que se jubile volyp.
tariamente. Asimismo, se reduce para este caso e
actual de 25 afios a 20 de antigiiedad. |

Se establece la posibilidad de preparacién pata
la jubilacién, de acuerdo con el procedimiento y
condiciones siguientes:

1) Anualmente la Direccién de CTNE, pu-
blicard relacién de puestos de trabajo, con indi-
cacién de la localidad, acoplamiento, grupo o sub-
grupo laboral y reduccién de horas de trabajo.

d

2) Podrin optar a ella, todos los trabajado-
res con categoria en propiedad o en funciones, en
su caso, que se indiquen, cuyas edades oscilen
entre 55 y 60 afios y que se encuentren en las lo-
calidades anunciadas.

3) En el supuesto de coincidir varias peticio-
nes para una misma vacante se concederdn en el
orden siguiente:

a) Reclasificados
b) Resto del personal

Con el siguiente orden de preferencia, dentro
de cada uno de ambos apartados:

— Mayor edad.

— Mayor antigiiedad en la empresa.

4) Se mantendrin los derechos laborales 2
todos los efectos, manteniéndose las cotizaciones
por todos los conceptos sobre salario percibido. -

5) Se podrin jubilar voluntariamente con
independencia de su edad, todos aquellos emplea-
dos con 40 afios de servicios.

B) Jubilacion forzosa

Se establece par alos empleados de C.T.N.E.
sin distincién de sexo, la jubilacién forzosa a los
64 afios de edad, sin perjuicio de que puedan com-
pletar el perfodo minimo legal de carencia para 12
jubilacidn.
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6 —Excedencias

~ Se crea un nuevo tipo de excedencia volunta-
+ia de 3 a 8 anos. Podré ser solicitada por cual-

.quier trabajador con una antigiedad minima de

5 afios en la empresa.

< __Cambios de acoplamiento

Queda suprimido el articulo 10 de la R.R.I.
A fin de poner en prictica lo establecido en el
artfculo 141 bis, sobre cambio de acoplamiento,
se establece el sistema siguiente:

a) Trimestralmente y en todo caso antes de
producirse los correspondientes fallos de los con-
cursos de traslados, se publicardn las vacantes
existentes de los distintos grupos laborales en los
tablones de anuncios de las dependencias donde

exista personal afectado.

b) Durante un mes, los trabajadores intere-
sados podran solicitar hasta tres vacantes de las

anunciadas.

¢) Las vacantes anunciadas se concederan en
el orden siguiente (salvo para Redes que serd
mayor antigiiedad en la Residencia):

— Mayor antigiedad en el grupo o subgru-
po laboral.

— Mayor antigiiedad en la Empresa.
— Mayor edad.

d) La resolucién se efectuard por una co-
misién mixta Empresa-Trabajadores a nivel Pro-
vincial y se publicard en los mencionados tablo-
nes en un plazo miximo de un mes a la fecha
de finalizacién del plazo de solicitudes.

e) En cualquier caso la Direccién de la Em-
ptesa podrid conceder por concurso especial no
sujeto a las anteriores normas, aquellas plazas que
por sus funciones especificas requieran de cono-
Cimientos o aptitudes especiales, previa comuni-
cacién a los representantes de los trabajadores.

8 —Vacaciones

Como complemento al perfodo de vacaciones
actualmente establecido, se concederd anualmen-
te un dia mds de permiso reglamentario por cada
/ afios de antigiiedad en la empresa. Este permiso
complementario no estara sujeto a las condiciones
O preferencias establecidas para el disfrute de las
Vacaciones y serd concedido en periodos que lo

mE,.CD 2015

permitan las necesidades de organizacién de la
Empresa, que procurard atender los deseos de los
trabajadores. |

Las vacaciones se disfrutardn en los meses de
junio, julio, agosto y septiembre, excepto los tra-
bajadores que voluntariamente soliciten su disfrute
fuera de estos meses.

Podrin fraccionarse en dos periodos, de 15 y
15 dfas o de 20 y 10 dias, aplicindose la prefe-
rencia y disfrute en verano a uno de los perfodos
mayotes.

Con el fin de poner en prictica la clausula 9
del VII Convenio Colectivo (Rotatividad para el
personal ingresado después del 1-1-78), se esta-
bleceri el sistema siguiente:

a) A partir de 1-1-83, a todo el personal in-
gresado después del 1-1-78, se le asignara anual-
mente un nimero de puntos segin el mes en que
disfrute mayor ntimero de dias de vacaciones, o
de acuerdo con la escala siguiente:

Mes de-disfrute N.° de puntos

=t

= N W U1 Oy 00 O

Agosto y julio
Junio y septiembre
Mayo y octubre
Diciembre
Noviembre y abril
Marzo

Febrero

Enero

b) Anualmente y a partir de 1984, se iran
mandando las puntuaciones que se tengan segun -
el perfodo disfrutado.

c) Se halla la puntuacién media, dividiendo
para ello la suma de puntos obtenida por el nu-
mero de afios que se han disfrutado las vacacio-

nes con este sistema de puntuacion.

La elaboracién conjunta del calendario de va-
caciones de todo el personal significard la partici-
pacién en el cdlculo de cémputos, cupos, rotati-

- vidad, preferencias, etc.

En Baleares, a los dias de vacaciones, se su-
mar4n dos de viaje cuando éstas conlleven despla-
zamiento a la Peninsula en barco. -

Bolsa de Vacaciones

La bolsa correspondiente al mes de octubre
se igualard a la de diciembre, en su cuantia mi-
nima, para todos los trabajadores afectados.
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9 —Traslados

En los concursos normales de traslado podrdn
solicitarse hasta tres vacantes de la misma provin-

cia, manteniendo el sistema actual de publicacién..

Se crea una Comisién Paritaria Empresa-Re-
presentantes de los trabajadores, cuyas funciones
seran:

Determinar los puestos de trabajo que pue-
den estar sujetos a concurso especial de traslados
(Art. 110 de la RNT), previamente a su publi-
cacion.

Controlar los concursos normales y especiales
de traslados y las adjudicaciones de plazas, asf
como fijar criterios sobre requisitos y preferen-
cias.

Participar en las adjudicaciones de plazas.

Revisién y control de los traslados provisio-
nales, tanto de los actuales como de los que pue-
dan concederse en el futuro.

Control de las vacantes de puestos que pue-
dan ser desempefiadas por personal con capacidad
disminuida y publicacién de los correspondientes
concursos de traslado.

Preferencias

— Antigliedad en la categoria.

— Antigiiedad en la Empresa.
— Mayor edad.

Retencion forzosa

Eliminacién de la retencién forzosa a efectos
de traslado.

10.—Pérdida de antigiiedad

Se creard una Comisién Paritaria Empresa-Re-
presentantes de los Trabajadores en la que se ana-
lizardn y resolverdn de forma definitiva todos los
casos en los que hubo pérdida de antigiiedad por
cualquier causa (personal proveniente de ENTEL
y otras: promocion, pase de grupo...).

11.—Comisiones de servicio

Los viajes por Comisién de Servicio se rea-
lizardn dentro de la jornada laboral. En caso de
no ser ello posible se descontard de la jornada la-
boral el tiempo invertido en los mismos.

Cuando la Comisién de Servicio sea fuera de
la Provincia, se fijard un baremo de dias de viaje
en funcién de la distancia.

M.E.C.D. 2015

—< s

{

La Comision de Setvicio voluntaria ng podi
exceder de 6 meses. En cualquier caso se fi]'a.fﬁn
criterios de rotatividad mensual entre los volun.
tarios. |

En los casos de Comisién de Servicio forzogs
el empleado que lo solicite, deberd ser reintegrs.
do a su residencia en el perfodo miximo de un
mes.

12 —Asistencia a exdmenes

La fecha de asistencia a exdmenes 0 cursos se
comunicard a los trabajadores con un plazo minj.
mo de 5 dias de antelacién.

El tiempo necesario para desplazamiento ten-
drd el mismo tratamiento que para las Comisio.
nes de Servicio. f

13.—Bonificacion de servicio telefénico

Los empleados disfrutardn de una bonifica-
cion consistente en:
500 pasos mensuales de contador.

Franquicia por la cuota de abono del aparato
principal.

14.—Anticipos de 1 a 3 mensualidades

No serd necesaria justificacién alguna, salvo
casos de urgencia.

Se concederdn a todos los solicitantes por of-
den de entrada de peticién, siempre que no ten-
ga pendiente de devolucién otro antetior.

Se incrementardn los actuales cupos, de forma
que el tiempo médximo de espera sea de 4 meses
y el de amortizacién de 3 afios.

15.—Economatos

La Empresa asumird los gastos en Economa-
tos adscritos en poblaciones de mds de quinientos
trabajadores. |

Los gastos de Economatos en poblaciones col
menos de quinientos trabajadores serdn a catgo
de los Presupuestos de Fondos Sociales.

La Junta Central de Economatos revisari los
conciertos establecidos, efectuando inspecciones de
los balances de cuentas de una manera exhaustiva,
publicando los resultados.

16.—Seguro colectivo

La Empresa se compromete a gestionar ante
Seguros Metropolis, S. A., en el plazo m4ximo
de 6 meses, el pase de la escala simple a la doble
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del Seguto Obligatorio de Vida, de aquellos em-
pleados que asi lo soliciten, en las mismas condi-
cones en que actualmente estd establecida.

~ La C.T.N.E. se obliga a recabar y transmitit
4 la representacién de los trabajadores toda la in-
formaci6n, acuerdos y modificaciones habidas has-
ta la fecha en el concierto establecido con Metro-
p_gﬁs, S. A. sobre el Seguro Colectivo pactado, con
la finalidad de canalizar el control de los trabaja-
" dotes sobre dichos conciertos.

17—Seguro de sueldo

A partir del 1 de enero de 1983 se establece
con caracter obligatorio para todos los empleados
una cuota equivalente al 1 por mil de la remune-
" racién que se les atribuye en némina.

Seguridad e higiene en el trabajo

a) Las Comisiones Central y Provinciales de
Seguridad e Higiene tendrdn una composicion pa-
ritaria, y sus resoluciones de caracter ejecutivo y
vinculante para la C.T.N.E.

b) Se mejorard la calidad de los uniformes
de trabajo y se adecuard el mismo adaptindolo a
las condiciones climdticas de cada Regién o Zona.

¢) Se ampliardn y mejorardn los sistemas de
trabajo en C. R.

Se realizard una actualizacidén adecuada de las
herramientas necesarias para realizar los distintos
trabajos.

d) Reforma, actualizacién y publicacién de

la normativa vigente con la inclusién de los si-
guientes puntos:

1) Centro de trabajo para todo el personal,
dotados de duchas de agua caliente, aseos; ta-
quilla, etc.

2) Salas de descanso para todo el personal
que trabaja dentro de los Edificios telefénicos.

3) Climatizacién adecuada en cuanto a tem-
peratura, grado de humedad, aireacién, ilumina-
cion, etc., de todos los Centros de trabajo, inclui-
do PC-32.y similares.

4) Acondicionamiento de los locales y edifi-
Cios a los trabajos en ellos a realizar, debiendo
tener luz natural y aireacién natural todos los
- Puestos de trabajo fijos y salas de descanso.

5) Servicios higiénicos en PC-32 y similares.

6) Estudio ergonémico sobre Pantallas de

M‘E;;,;C.D. 2018

Visualizacién y soluciones a los problemas que en
el mismo se detectan, con reconocimientos médi-
cos anuales a todos los trabajadores que efectiien
trabajos en Pantallas en las 4dreas de: Oftalmolo-
ofa, Otorrinolaringologfa, Traumatologia, Psicolo-
gfa, Psiquiatria y Ourologfa.

7) El petsonal que trabaja continuamente an-
te Pantallas, tendrd un descanso suplementario de
10 minutos cada hora de trabajo.

8) Estudio ergonémico sobre ttabajos en cé-
maras de registro, y soluciones a los problemas
detectados.

9) Trabajos por parejas en los trabajos en
los que haya riesgo manifiesto (Trabajos en altu-
ra, postes, etc.).

Empresa colaboradora

a) La Representacién serd paritaria a todos
los niveles.

b) Se elaborard un Reglamento en el que se
especificardn los criterios para la asignacién de
ayudas economicas.

¢) Se elaborard mensualmente un informe de
ingresos y gastos, a los distintos niveles, con acce-
so de los Representantes del Personal a los com-
probantes de los mismos.

d) Se dari cuenta al Comité de Empresa Pro-
vincial, semestralmente al menos, de la aplicacién
de las cantidades percibidas en el ejercicio de la
colaboracion. |

-e) Se elaborard Acta de cada reunién y se fa-
cilitar4 copia de la misma a los Representantes del
Personal.

f) A cada Direccién o Jefatura Regional se
le asignard un presupuesto indicativo, que sera
el nivel de ingresos de dicho 4mbito territorial.

Institucion telefonica de prevision

a) Mantener las actuales prestaciones y su
actualizacidn.

b) Aumentar la cotizacién de la C.T.N.E.

¢) Aumentar la garantia de percepcién de las
prestaciones.

d) Extender el aval al que se refiere la Dis-
posicién Transitoria 4 del Reglamento de I.T.P.,
hasta cubrir las Reservas Técnicas resultantes de



Pagina 10 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

16 mayo 1933

los Estudios Actuariales correspondientes, garanti-
zdndose su actualizacién afio a afio.

e¢) Democtatizar y modificar el Reglamento
existente con el compromiso de su finalizacién an-
tes del 30 de septiembre de 1983.

f) Ambas partes, Empresa y Trabajadores, se

comprometen a solicitar de la Comisién Rectora

la congelacién de las pensiones a partir de
- 200.000,— pesetas mensuales.

g) En caso de fallecimiento de la mujer, se
generard pensidon de viudadad a favor de su cén-
yuge, en iguales condiciones que el hombre.

Grupos laborales
Administrativos

A) Creacién de una Comisién Paritaria, Em-
presa-Comité Intercentros, para el Area Informi-
tica y Administrativa.

B) Funciones administrativas.
puestos de trabajo, que a tenor de lo establecido
en la cldusula 7.* del IX Convenio Colectivo, re-
quieran la realizacién de funciones administrati-
vas total o fundamentalmente, ser4n cubiertos por
personal adscrito a alguno de los subgrupos admi-
nistrativos, impliquen o no, funciones de mando.

C) Traslados Oficiales Administrativos. To-
dos los Oficiales Administrativos, con o sin es-
pecialidad, podrdn optar a plazas en Concurso de
Traslados, ya sean éstas con o sin especialidad.

Redes

A) Creacién de una Comisién Paritaria, Em-
presa-Comité Intercentros, para los Grupos de

Redes.

B) Los trabajos en Redes, que se realicen
fuera del casco urbano, serdn efectuados por un
minimo de 2 empleados; igualmente los que se
efectien dentro del casco urbano, con excepcién
hecha de las Averfas interiores o de Abonado.

C) Guardias de sdbados, domingos y festivos.

Solo se realizardn durante las mismas, las repara-
ciones de averfas de tipo urgente en Organismos
piblicos como: Centros Hospitalarios, Policia,
Guardia Civil, Acuartelamientos, Cruz Roja y
otros Servicios Publicos.

Los dfas de libranza podrin ser acumulables.

D) Asignador y Ordenador. Las vacantes se
publicardn con 30 dias de antelacién en todos los

M.E.C.D. 2015

Todos los

T

tablones de anuncios de la Delegacién Provinej]
Estas plazas se ocupardn en la forma siguiente:

1.  Reclasificados, tras constatacién de Iﬂs,ré;_. |
presentantes de los trabajadores de esa circunsggy,
cia, previo Curso de Formacién, por orden de gy
tigliedad en su reclasificacién. |

2." Resto del Personal de Redes: Mediante
Curso de Formacién y por orden de Antigiiedad,

E) Comisiones de Setvicio en Redes (By.
gadas). Se distribuirdn equitativa y rotativamen.
te, previa confeccién de un programa anual para ?
la distribucién de las mismas por una Comisién
Paritaria a nivel provincial.

F) Sectores. Cada Sector tendri un nimerq
de estaciones para el Celador de Averfas y de las
rutas que se le asignen al sector en el caso del em-

palmador, para aplicar con la mdxima justicia el
artl. 150, pdrrafo F del R.R.I.

G) Adjudicacién de Vehiculos. Todas lag
plazas de nueva creacién o vacantes se publicarn
en los tablones de anuncios de la residencia con
30 dias de antelacién; se concederdn por orden
de antigiiedad entre el grupo de solicitantes.

H) Los Furgones se ajustardn a las medidas
de Seguridad e Higiene necesarias para su utiliza-
ci6n como medio de trabajo y nunca como medio
de locomocidn.

1) Las plazas de Encargados de Ejecucién
de Obras, Coordinadores y Encargados Provincia-
les, se cubrirdn solamente con Encargados de Bri-
gadas mediante pruebas objetivas.

J) Inicio de Jornada. La jornada se iniciara
a las 7 h. 30 minutos, permaneciendo la posibili
dad de negociar otros horarios a nivel provincial.

Titulados y técnicos

Establecimiento de un sistema de promocién
técnica mediante criterios objetivos. (Eliminacion
de todos los niveles existentes por designaci6n:
expertos, gratificaciones graciables anuales, etc.):
Ampliacién del niéimero de titulaciones (catego-
rias y especialidades) reconocidas en el R.N.T. de
acuerdo con las funciones actualmente desarto-

lladas.

Asistentes Sociales
Se integran en el Grupo 3.°, Subgrupo A.

Delineantes

Posibilidades de acceso, a efectos de promo-
cién al grupo 3.°, Subgrupo A.
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Oficios
Reestructuracién de los Subgrupos 11-A 'y
11-B, afiadiendo un nivel mds al primero, sin ade-

cuacion salarial.

Almacenes

- Reestructuracién de los Subgrupﬁs 12-A, 12-B
y 12-C, anadiendo un nivel mds al primero sin

adecuacmn salarial.

Conductores

Seouro de Defensa, Ocupantes y Responsabili-
dad Civil Tlimitada a cargo de la C.T.N.E. Los tra-
bajos fuera del casco urbano o desplazamientos a
localidad distinta de la residencia, los efectuardn
un minimo de dos personas y ambas tendrin las
mismas condiciones econdémicas (gratificacién de
conducir). La adjudicacién de vehiculos se efec-
tuard por orden de antigiiedad en la categoria y a
peticién de los interesados. Se publicard con 30
dias de antelacién en los tablones de anuncios.
~ En caso de accidentes de citculacién con ve-
hiculo de CTNE vy retirada del carnet de condu-
cir, temporal o definitivamente, no se podra su-
primir la gratificacién por conducir, salvo circuns-
tancias de gravedad extrema. Mientras en una
dependencia o centro de trabajo, haya personal de
servicio con gratificacién de conducir, no se po-
drd utilizar el vehiculo por otro que no la tenga.

La salida de furgonetas de dos plazas, no sera
obligatoria para el personal que no posea gratifi-
cacion de conducir.

Equipos

A) Creacién de una comisién paritaria, Em-
presa-C. Intercentros, para los gtupos de Equipo.

B) Turnos nocturnos. Se realizaran por un
minimo de dos personas afectadas a la misma de-
pendencia.

C) Encargados de Equipo. Exencién de los
dos afios de experiencia para el acceso a las Con-
Vocatorias de Programador.

Se establecerdn Cursos de Formacidn para el
acceso directo a la Categoria de Técnico.

Los Encargados de Agtupacién y Provinciales
de Equipos, se cubrirdn solamente con Encarga-
dos de Equipo, mediante pruebas objetivas.

D) Operadores Técnicos. Regulacién y Con-
trol de 1a reconversién voluntaria de O.T. de Con-
Mutacién a Transmisién, Radio y viceversa.

ME_C.D. 2015

Se establecerdn Cursos de Formacién para el
acceso directo a los Cursos de Encargado de Equi-
po y categoria de Técnico.

E) Mecédnicos. Se resetvard el 50 % de las
plazas de las Convocatorias de O.T. para los Me-
cdnicos. Estas plazas serdn adjudicadas a los em-
pleados de este Subgrupo que obtengan la mejor
puntuacién en los Cursos preparatorios.

Las preferencias para el acceso a dichos Cut-
sos serdn las actualmente establecidas, pero se fi-
jaran limitaciones previas para que a ellos se in-
corporen los empleados que realmente tengan in-
terés por su realizacion.

F) Auxiliar Técnico. Los mecdnicos, median-
te un proceso de reconversién y en un plazo de
5 afios, pasardn a ser Auxiliares Técnicos, y se
equiparardn salarialmente con los Ayudantes In-
formaticos.

Tréfico
(4
a) Comision Paritaria

Creacién de una Comisién Paritaria, Emptesa-
Comité Intercentros, para los Grupos de Trafico.

b) Guardias de Navidad y Anio Nuevo

El personal que trabaje los dias 25 de diciem-
bre 6 1 de enero, 6 que trabaje en turno que fina-
lice después de las 24 horas de los dias 24 6 31
de diciembre, disfrutard de 1 dfa adicional de des-
canso.

Desde las 21 horas del dia 24 hasta las 00,00
hotras del dia 26 y desde las 21,00 hotras del dia
31 de diciembre hasta las 00,00 horas del dia 2
de enero, se negociard a nivel Provincial el man-
tenimiento del personal necesario para atender los
servicios de Emergencia, Oficiales y Utrgentes.

c) Turnos

Por razones de seguridad existird un minimo
de dos personas pot turno y setrvicio.

I.a rueda de turnos se pactari anualmente con
la Representacién de los Trabajadores a nivel Pro-
vincial, por unidad productiva.

d) Jornada Laboral

La Jornada laboral diaria se computarad desde
la entrada en el Edificio, siendo el tiempo de cam-

bio de uniforme a cargo de la Empresa.
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e) Horas en Domingos y Festivos

Se fijard la misma cuantfa econémica que pa-
ra el petsonal que realice Guardias Centralizadas.

f) La Observacién

Serd sustituida por el control racional y técni-

co del Ticket 6ptico y de los Cémputos Esta-
disticos. |

g) Ticket Optico

Serd de la misma cuantfa econémica para Ope-

radoras, Vigilantas y Jefas.

h) Vacaciones

El Calendario de Vacaciones se confeccionari
a nivel de unidad Productiva.

Las vacantes que se produzcan una vez apro-
bado el calendario, serdn publicadas en el Tablén
de Anuncios, pudiendo optarse a ellas, segtn las
preferencias reglamentarias, por parte de todas
las Telefonistas de la dependencia.

1) Eliminacién de las circulares de Trifico
que modifiquen negativamente condiciones gene-
rales de trabajo, pasando a integrarse en la Not-
mativa de Personal.

Radiotelegrafistas
a) Titulacion

En virtud de la Sentencia de la Sala Cuarta de
la Audiencia Tetritorial de Madrid y de los Rea-

les Decretos (355/79 de 2 de Febrero y 2841/80,
de 4 de Diciembre) a este personal debe encua-

drirsele en el Grupo 3.° Subgrupo A.

b)  Plantillas

En cada Costera existird un minimo de un tra-
bajador por Frecuencia en el aire. El tiempo para

 cambio de uniforme siempre que su uso sea exi-

gido por la Compafifa, serd a cargo de ésta.

A este personal teniendo en cuenta el alto ni-
vel de ruidos en su trabajo, se les efectuars por
los Servicios Médicos dos audiometrias anuales.

c) Domingos y Festivos

L.a compensacién econdmica en estos turnos
serd la misma que la del personal que realiza
Guardias Centralizadas.

M.E.C.C. 2015

—

Informatica

Eliminacién de los topes minimos de trabajo
en el area de Toma de Datos.

Innovaciones Tecnoldgicas

Antes de la introduccién de una Innovamén
Tecnolégica o un cambio en la organizacién de]
trabajo, se negociard entre los Representantes le-
gales de los Trabajadores y la Empresa, los siguien.
tes aspectos:

1) Nuevas funciones laborales asociadas gl
cambio tecnoldgico.

2) Nuevas categorizaciones del personal afec-
tado.

3) Nuevas condiciones de trabajo que acom-
pafien dichas modificaciones.

4) Se amplia la Cldusula de seguridad en el
puesto de trabajo a todos los empleados de nuevo
ingreso ante cualquier cambio tecnoldgico.

Politica de Empleo

El crecimiento de la plantilla en activo, se
fija con los siguientes criterios:

1.° Por sustitucion de bajas definitivas: 900
puestos de trabajo.

2.° Por mejora de la calidad del servicio pu-
blico y promocién de otros setvicios: 500 pues-
tos de trabajo.

3.° Por crecimiento de la Planta y del Ser-
vicio Telefénico: 1.000 puestos de trabajo.

Sumados el nimero de nuevos ingresos corres-
pondientes a cada una de las partidas aqui plan-
teadas, el nimero de nuevos ingresos en la planti-
lla en activo a acordar para 1983 serd de 2.400
trabajadores.

Conocida la situacién de crisis en el pais y st
consecuencia en el desempleo, y como continua-
cién a la experiencia iniciada el pasado afio con la
firma del documento sobre empleo entre C.T.N.E.,
CC.00. y U.G.T., ambos Sindicatos formaliza-
ran un nuevo acuerdo con la Direccién de la Com-
pafifa en el que se contemple el compromiso de I
creacién de puestos de trabajo, asi como la cuan-
tia, condiciones y situacién de los nuevos ingre-
SOS.
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Derechos sindicales

a) Derechos sindicales de los Trabajadores

Independiente de los Derechos de Asamblea
recogidos en el Art. 77 del Estatuto de los Ttra-
bajadores, se concederdn para dichas Asambleas

12 horas remuneradas anuales, pudiendo ser so-

licitadas por el 33 % de los trabaj adores afectos
4 la dependencia o 4mbito concteto de que se
trate; igualmente podrdn ser convocadas y presi-
didas por los Sindicatos con Seccién Sindical re-
conocida en C.T.N.E. y los Comités de Empresa,
quedando regulada su distribucién por acuerdo
entre Comités y Sindicatos.

Los Cargos Sindicales tendran la misma con-
sideracién que los Cargos Publicos a efectos de

excedencia.

b) Derechos de la Seccion Sindical en
G I.N.E.

Serdn teconocidas las Secciones Sindicales de

~ todos aquellos Sindicatos que hayan obtenido el

15 9% de los miembros de los Comités de Em-
presa en el 4mbito de C.T.N.E. a nivel estatal en
las ltimas Elecciones Sindicales.

La CTN.E. dotard, tanto a nivel Central co-
mo en las sedes de las Direcciones o Jefaturas

Regionales y Delegaciones Provinciales, a la Sec-

cién Sindical reconocida en el 4mbito de la Em-
presa, de local y mobiliario adecuado para el co-
rrecto desempefio de las tareas y funciones atri-
buidas, asi como de las que le son propias. Asi-
mismo, contard con el personal Administrativo
suficiente para desarrollar con garantfas sus fun-
ciones.

C.TN.E. autorizard a la Seccién Sindical para
relevar del servicio a diez de los miembros de los
Organos de Direccién. del Sindicato, asi como a
los Delegados Sindicales Regionales.

Los Delegados Sindicales Estatales o Regio-
nales tendrdn derecho al percibo de dietas y abo-
no de los gastos de locomocién por los desplaza-
mientos que hayan de efectuar a Madrid o en el
ambito de las Direcciones o Jefaturas Regionales.
También tendrin acceso a todas las dependen-
cias laborales de la Empresa a nivel Estatal o Re-
gional.

c) Garantias, funciones y atribuciones de la
Seccién Sindical

Los Representantes de los Organos de Direc-
cidon de la Seccién Sindical de Empresa, asi como

E,QD. 2015

los Delegados Regionales, tendrdn todas las ga-
rantfas reconocidas a los Miembros de Pleno De-
recho del Comité Intercentros de la C.T.N.E.

Intervendran conjuntamente con los Comités
de Empresa en la fijacién de niveles de produc-
tividad y cémputos relativos a cualquier aspecto
de la actividad laboral. |

Emitird informes a la Direccién relativos a
la organizacién del trabajo.

Recibird informacién trimestral de la marcha
econémica de C.T.N.E., asf como de las activida-
des generales de la Empresa y planes futuros.

Vigilard y controlard las condiciones de Se-
guridad e Higiene, formando parte del Comité
Central y Comités Provinciales.

Intervendrd en los planes de Formacién Pro-
fesional.

Participard con un Representante en las dis-
tintas Escuelas Técnicas de CTNE pudiendo im-
partit clases sobre cuestiones de cardcter sin-

dical.

Asistirdn con sus Asesores a las Comisiones
Paritarias del Comité Intetrcentros.

Participardn en los Organismos: A.T.AM.,
[.T.P., Empresa Colaboradora.

d) Comisiones Sindicales

Se creard una Comisién Paritaria Empresa-
Sindicatos (con Seccién Sindical reconocida en
C.TN.E.) que abordat4 la politica de Empleo.

e) Comités de Empresa

 Serdn 4 Comités en Barcelona-Provincia y 5
Comités en Madrid-Provincia.

Los Asesotes del Comité Intercentros seran
30 miembros.

Todos los Delegados dispondrdn de 40 horas
independientemente del nimero de trabajadores
de su Provincia.

Los gastos de desplazamiento de-los miem-
bros de los Comités de Empresa para el desarro-
llo de sus funciones, seran abonados por la

CANE:

Los miembros de los Comités de Empresa po-
dr4én acumular horas sindicales sin limitacién, de
los miembros de su Candidatura, a propuesta del
Sindicato.
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

CONVENIO COLECTIVO DE
ORCONERA (SANTANDER)

En Astillero (Santander), a veinticinco de
marzo de mil novecientos ochenta y tres, en las
Oficinas de la Empresa Agrupacién Minera, S. A.
(AGRUMINSA), Centro de Orconera-Santander,
se rednen los miembros del Comité de Empresa
y de la Direccién que se expresan, representan-
tes oficiales y titulares de la Comisién Delibera-
dora del Convenio Colectivo y, como resultado
de las negociaciones celebradas entre ambas re-
presentaciones, acuerdan lo siguiente:

Suscribir el presente Convenio Colectivo, que
ha sido redactado en base a lo dispuesto en el

Titulo III del Estatuto de los Trabajadores de
10 de marzo de 1980 (B. O. 14-3-80), y del Acta
suscrita en la Direccién Provincial de Trabajo y

Seguridad Social de Santander, con fecha 21 de
abril de 1982,

Y en prueba de conformidad y para su ho-
mologacién por la Autoridad Laboral en las se-
fialadas condiciones, firman la presente Acta en
el lugar y fecha al principio indicados.

Vocales econémicos
)4 Nicolﬁsl Undabarrena
D. Manuel Landin.
D. Patricio Ayllén.

Vocales sociales
D. Francisco Martinez.

. Pablo Cuesta.

. Enrique Mollinedo.

. Dionisio Diaz Lanza.
. Neftali Saiz.
. José Guerra.
Victoriano Ceballos.

. Joaquin Sainz.

o e e ) B e

Daniel Castanedo,

M.E.C.D. 2015

AGRUPACION MINERA, S. A,

Convenio Colectivo de Orconerg
Santander 1983

El presente Convenio ha sido redactado en by
se a los Acuerdos tomados por las partes, recggi_.'
dos en Acta firmada en la Delegacién de Trabajo,
con la intervencién del Iltmo. St. Director Pro.
vincial de Trabajo, el veintiuno de abril de mj
novecientos ochenta y dos y que se incotpora 4
presente texto como Anexo 2. |

Art. 1.—Ambito territorial

El presente Convenio setd de aplicacién a las
relaciones laborales entre el personal que presta
servicios en el Centro de Orconera-Santander,
perteneciente a la Empresa Agrupacién Minera,
S. A., y la Direccién de la misma.

Art. 2.—Ambito personal

Por el Convenio se regird todo el personal que
preste sus servicios en el Centro de Orconera-San-
tander, con excepcién del personal directivo, que
son considerados por la Direccién de la Empresa
como personal Fuera de Convenio, y de los que
figuran en el Art. 1 del Apartado C del Estatuto

de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980.

Art. 3.—Ambito temporal

El presente Convenio se pacta para el petfo-
do comprendido entre el 1.° de enero de 1983 y
31 de diciembre de 1983. _

La denuncia del mismo podr4 hacerse por cual-
quiera de las partes con una antelacién de dos
meses, a su fecha de vencimiento, comprometién-
dose las partes a iniciar la negociacién en la pti-
mera quincena de diciembre, sin mds requisitos.

Att. 4—Tablas Salariales y de Primas

Las tablas Salariales y de Primas a aplicar;
las distintas categorfas Profesionales de la plan-
tilla de la Empresa son las que figuran como Ane-
xo nim. 1 del presente texto.

Art. 5.—Gratificaciones Extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias serdn dos:
una que se hard efectiva-el 18 de julio y otra el
22 de diciembre, en cuantia de 30 dias cada una
del salario base mds el complemento de antigiie-

dad.
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Att, 6.—Anti giiedad

Todo trabajador por el presente Convenio, dis-
frutard cOmMO complemento personal de antigiie-
dﬁd de un aumento periédico por cada cinco afios
de setvicios prestados continuada e ininterrumpi-
damente y sin limite en cuanto al nimero de quin-
quenios. . ‘

El valor de cada quinquenio serd del cinco
por ciento del sueldo o jornal base de su categotia

profesional.

Art. 7—Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el perfodo com-
prendido entre las diez de la noche y las seis de
la mafiana, salvo que el salario se haya estableci-
do a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza, tendrd una retribucién especifica in-
crementada en un veinticinco por ciento sobre el
salario base.

Aft. 8 —Becas

El fondo destinado por la Empresa a esta aten-
cién social durante el afio 1983 serd de 275.000
pesetas. | :

Art. 9.—Dietas, kilometraje y salidas

Los importes fijados para estos capitulos que-
dan como sigue:

La media dieta establecida en 360 ptas. para
el afio 1982, pasa a 404 ptas. para el afio 1983.

La dieta completa establecida en 722 ptas. pa-
ra el afio 1982 pasa a 809 ptas. para el afio 1983.

En el caso de realizarse el transporte a los
trabajos que la empresa encomiende al trabajador
con vehiculo propio, se abonars el kilémetro a 20
pesetas para la utilizacién de coche y a 10 pese-
tas el kilémetros para la utilizacién de moto.

Por el concepto de Salidas se establecen las
cantidades siguientes:

Ptas. = Ptas.
Solia-Obregén ... ... ... 93 104
Solfa-Cabdrceno... ... ... 242 271
Sola-Astillero i v oo 110 123
Astillero-Obregén ... ... 185 207
Astillero-Cabdérceno ... ... 363 407
Obregén-Cabdrceno ... ... 206 231

Art. 10—Plus de Distancia

El valor del médulo para el Plus de Distancia,

ME._;;D. 2015

que estaba fijado en 1,27 pesetas para el afio 1982,
pasa a 4 pesetas para el afio 1983,

Art, 11 —Plus de Llamadas

Aquellos trabajadores que por necesidades im-
periosas de trabajo fueran llamados a horas que no
coincidan con el horario a que estuvieran adscri-
tos, percibirdn un plus cada vez que sean requeri-
dos para realizar la labor que se les encomiende,
siendo su importe de 373 ptas. para el afio 1983.

Art. 12.—Economato

Los trabajadores que efectian sus compras en
el Economato de la Empresa, percibirdn una bo-
nificacién mensual, cuyo importe actual de 15 pe-
setas pot beneficiario, se eleva para 1983 a 17 pe-
setas.

Art. 13.—Jornada Laboral

La duracién mdxima de la jornada diaria de
trabajo serd de cuarenta y tres horas semanales de
trabajo efectivo en jornada partida, y de cuarenta
y dos horas semanales de trabajo efectivo de jor-
nada continuada.

El tiempo de trabajo se computard de modo
que, tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

Dentro del concepto de trabajo efectivo se en-
tenderdn comprendidos los 30 minutos del bocadi-
llo que se efectuardn en el relevo de 6 a 14, de
929,30 y, en el relevo de 14 a 2 de 18 a 18,30;
asimismo, se entenderdn como trabajo efectivo las
interrupciones cuando, por la organizacién del tra-
bajo, estén dentro de la jornada diaria.

Art. 14—V acaciones

A partir del afio 1983, las vacaciones anuales
retribuidas tendran una duracién de treinta dias
naturales.

Art. 15 —Permisos y Licencias

La normativa que en esta materia regira para
el afio 1983 es la que actualmente estd xigente a
rafz de la publicacién del Estatuto de los Traba-
jadores.

Art. 16.—Premio de constancia en el trabajo.

Al personal de plantilla en activo y durante el
transcurso del afio en que cumpla por lo menos los
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25 afios de servicio en la Empresa, se le abonard
el importe de una mensualidad de su salario y al
que cumpla 40 afios de setvicio el importe de dos
mensualidades.

Art., 17 —Servicios Escolares

La Empresa pagard el importe de los viajes a
los hijos de los trabajadores, con la aplicacién y li-
mitacion del sistema vigente en la actualidad, y co-
rriendo a su cargo los aumentos oficiales de las
tarifas de transporte que se produzcan durante la
vigencia del presente Convenio.

Art., 18 —Garantias Sindicales

La Direccion de la Empresa otorgard a sus tra-
bajadores a cuantas facultades les puedan corres-
ponder en el campo de la accién juridica, en virtud
de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 19— Cuota Sindical

La Empresa descontard a todo trabajador que
lo solicite por escrito la cuota sindical correspon-
diente ‘al Sindicato que pertenezca, ingresando la
Empresa la cantidad correspondiente en el niimero
de cuenta que sea comunicado por las diferentes
centrales.

_-__--_-""-_

Art. 20.—Comisién Paritaria de Vigilancia

Las dudas que puedan surgir en la interpre.
tacién del presente Convenio, serdn sometidas g |,
consideracion de una Comisién Paritaria de Vig.
lancia que estard compuesta por tres representan.
tes de los trabajadores y otros tres representantes
de la Direccién, a poder ser que hayan participadg
en las deliberaciones del Convenio.

Art. 21 —Clausula de Compensacion o
Absorcidn

Todas las condiciones econémicas y sociales
establecidas en el presente Convenio, asi como lag
demds vigentes en la Empresa, serdn consideradas
o comparadas global, conjunta y anualmente, y no
por conceptos aislados por lo que, en todo caso, |
podrén ser absorbidas o compensadas por cualquier
otra que pueda establecerse por disposicién legal.

Art. 22 —Otros Acuerdos

En cuanto a jubilaciones anticipadas, investiga-
cién del yacimiento, plan de inversién y otros
Acuerdos, con aplicacién inmediata como el resto
del articulado, se estard a lo convenido en el Acta
suscrita en la Direccién Provincial de Trabajo de
Santander, de fecha 21 de abril de 1982, que se
recoge como Anexo num. 2.

25 de marzo de 1983.

TAIBLA A

ESCALA DE SALARIOS Y PRIMAS PARA EL PERSONAL OBRERO

(30 dfas naturales de vacaciones)

ANO 1983

———— e —

Prima 35 % a 80 Percepcién anual
de actividad - a 80
s/275 dias de actividad

—__'—_-—-—_—__

M.E.C.D. 2015

Jornal a 60 425 dias
Zona de © de
actividad percepcion
. 2145 473.875
5 1. 1945 473.875
6 L 29 479.825
7 1.147 487.475
3 1.165 495.125
9 1.189 505.325
10 1.220 518.500
11 1.250 531.250
12 1.286 546.550

107.319 581.194
107.319 581.194
108.666 588.491
110.399 597.874
112431 607.256
114.441 619.766
117.425 635.925
120.313 - 651.563
123.778 670.328
S0 DT O




'——-—-——__"_—"_

NUmero extraordinario - Num. 12

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 17

p—

#_#—-_-—-_—'——'_—-——_—'——
Salario mensual
Zona

F

Zona

"'h—___________—-—_—_—'_

ME_,G.D. 2015

O O 0o =1 G \n1

-y
O O 00~ O\ B

11
12
13
14
15
16
17

a 60

actividad

e

35.126
36.295
T
38.756
40.071
41.470
42.910

T ABILIAB

(30 dias naturales de vacaciones)

Salario mensual

a 60

actividad

37.203
39.486
40.885
42.283
43.722
45.288
46.956
48.710
50.568
52.364
54.366
56.474
58.744
60.897

ANO 1983

Percepcién Prima 25 % a 80

anual de actividad
14 meses s/12 meses
491.764 105.378
508.150 108.885
522.998 112.071
542.584 116.268
560.994 120.213
580.580 124.410
600.740 128.730

TA B L A C

ESCALA DE SUELDOS Y PRIMAS PARA EL P.

ESCALA DE SUELDOS Y PRIMAS PARA EL PERSONAL SUBALTERNO

(30 dfas naturales de vacaciones)

ANO 1983

Percepcion

anual

14 meses

h—_————_—-—-—-—_—'—_‘-——'—____—-_—-___

520.842
552.804
572220
591.962
612.108
634.032
657.384
681.940
707.952
733.096
761.124
790.636
822.416
852.558

Prima 25 % a 80
de actividad
s/12 meses

111.609
118.458
122.655
126.849
131.166
135.864
140.868
146.130
151.704
157.092
163.098
169.422
176.232
182.691

a 80

597.142
617.015
635.069
658.852
681.207
704.990
729 .470

FERSONAL EMPLEADO

a 80

632.451
671.262
695.045
718.811
743.274
7169.896
798.252
828.070
859.656
890.188
924.222
960.058
998.648

1.035.249

_H

Percepcién anual

de actividad

Percepcién anual

de actividad ,
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AR LEAS T
ESCALA DE SUELDOS Y PRIMAS PARA EL PERSONAIL EMPLEADO

(30 dias naturales de vacaciones)
ANO 1983
o MR B SINE I s it i, 1 S S e T S Y A B A 0 vy e B
Salario mensual Percepcion Prima 25 % a 80 Percepcién anual
Zona a 6.0 anual de actividad a 80
actividad 14 meses s/12 meses de actividad
_—

4 36.418 509.852 109.254 - 619.106

5 i 2 528.178 113.181 641.359

6 39.000 546.000 117.000 663.000

7 40.377 265.278 121:431 686.409

8 41.782 584.948 125.346 710.294

9 43.182 604.548 129.546 734.094

10 44.661 625.254 133.983 12923,

11 46.353 648.942 139.059 788.001

12 48.082 673.148 144.246 817.394

13 49.938 699132 149 .814 848.946

14 51.695 125,730 155.085 878.815

15 53.468 748.552 160.404 908.956

16 D59 777490 166.605 944.095

ANEXO N2 3-8
ARG l
- ASISTENTES: D. José Luis Olanga Calleja.
D. Antonio Montes Gonzilez.
Ilmo. Sr. D. Carlos Ucelay de Monteto, Di- D. José Manuel Madrazo Blanco.
rector Provincial de Trabajo y Seguridad Social. D. Federico Agudo Higuera.
D. David Lépez Campelo.
Representantes de la Empresa: D. José Prudencio Garcia Garcfa.

D. Joaquin Garcfa Acer. g fsus ;Pe;nia Pérez;
D. Nicolds Undabarrena Cribelo. gt Pascual Digg,
D. Manuel Landin.
D. Patricio Ayllon Martinez.

Representantes de los Trabajadores:

M.E.C.D. 2015

=l i e s lolel

Alfredo Martinez Agiiero.
Fernado Gavidn Agiiero.

. Dionisio Diaz Lanza.

. José Trueba Gonzilez.

. José Guerra Pontones.

. Victoriano Ceballos Gutiérrez.
. Neftali Sdiz Ldpez.

. Luis Castanedo Cavia.

. Ricardo Fernidndez Vega.

CENTRALES SINDICALES

Por U.G.T.: D. Manuel Sebastidn.
Por U.S.O.: D. Ladislao. :

En la Sala de Juntas de la Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, siendo las on-
ce horas del dia veintiuno de abril de mil nove-
cientos ochenta y dos, se retinen los Sres. relacio-
nados al margen para tratar la problemdtica plan-
teada en el Centro de Orconera de la empresa

AGRUMINSA.
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Ge inicia la reunién con unas palabras del
[Imo. St. Director Provincial de Trabajo y S. So-
Cl e
an escrito del Comité de Empresa, solicitando
ﬁlantener una reunién conjunta con el Comité de
Huelga y la Direccién de la Empresa en presen-
cia de la referida Autoridad, a fin de tratar los
puntos en litigio, que son los de inversiones, Con-
venios Colectivos de 1981 y 1982, maquinaria de
explotacién en mina, investigacién del yacimien-
to del Centro de Orconera y jubilaciones antici-
pada_s, y que, en contestacion a esa solicitud se
habia convocado a los presentes a esta reunién.
A continuacién, concede la palabra a la represen-
tacién de los trabajadores, que manifiesta lo si-
guiente:

En la reunién celebrada en esta Direccién
Provincial en 29 de marzo de 1982, se considerd
la conveniencia de formar una Comisién de cin-
co trabajadores para tratar con la Direccién de la
Empresa las cuestiones de inverseiones, Conve-
nios Colectivos, criterios organizativos y jubila-
ciones anticipadas. Estas cuestiones convenia fue-
ran tratadas en dos vertientes: una provisional y

otra definitiva. En cuanto a la vertiente provisio-

nal cuya ejecucién se estimaba en un plazo de
10 meses se llegd a los siguientes compromisos
por ambas partes: a) Readecuaciéon del Centro
de Transformacién en Solfa, rampla de descargue
en cabeza plano, nuevo troquel primario en el
Lavadero de Obregén, masera en Obregdn, insta-
lacién de medios densos en Obregdn, y ejecucién
de la autorizacién de la Delegacién de Trabajo de
la concentracién de los servicios en Obregén. Esto,
supeditado a la comprobacién de la calidad del
material, por cuanto es de segunda mano parte de
éste, estando previsto un coste minimo de inver-
5160 de 52,6 millones. b) Se acordé un incremen-
to de todos los conceptos retributivos para el afio
1981 del 9 por 100, siendo para 1982 el aumen-
to del 11 por 100. ¢) Jubilaciones: el Comité
quedé en estudiar la férmula para jubilar a los
ttabajadores afectados como contrapartida a las in-
versiones y al logro del Convenio. En cuanto a la
vertiente definitiva, y por entenderse que son insu-
ficientes por si solas estas medidas, ambas partes
€ comprometian a solicitar de inmediato, a tra-
Vés del Ministerio de Industria, un estudio téc-
Hicu—minerogeﬂlégico encaminado a establecer la
Cantidad y la calidad de las reservas de minerales
€n el suelo y subsuelo de este Centro, que sirvie-
fan de base para el estudio de un plan de viabi-
lidad amplio en el que se contemplara la reorga-

1] comunicando a las partes que se ha recibido

nizacién, inversiones, etc. A juicio de la repre-
sentacién de los trabajadotres, éstos fueron los
acuerdos adoptados en reuniones anteriores, a lo
que la empresa manifesté ser cierto, pero supe-
ditado a la solucién de las jubilaciones anticipa-
das.

Hechas estas manifestaciones, por la represen-
tacién de los trabajadores sé entra a tratar el tema
de las JUBILACIONES ANTICIPADAS. Se re-
fiere, en primer lugar, a que la jubilacién de los
33 trabajadores afectados puede tealizarse segiin
el procedimiento establecido en el R. Decreto de
Reconversién de la Siderurgia Integral, o bien
por el sefialado en las disposiciones reguladoras
de ayudas por jubilaciones anticipadas para traba-
jadores de Empresas no sujetas a planes de recon-
versién (O. M. de 15-3-82). Valorados ambos pro-
cedimientos, el Comité entiende que debe utili-
zarse el segundo, ya que no se superarian los cos-
tos del R. Decreto de Reconversién, los trabaja-
dores afectados tendrian los mismos beneficios,
y el procedimiento serfa mas rdpido. -

La representacién de la Direccién de la Em-
presa manifiesta, sobre este punto, que el coste
de las jubilaciones es mayor segin el procedimien-
to elegido por los trabajadores, y. que no tiene su-
ficientes elementos de juicio para afirmar que di-
cho procedimiento sea mds rdpido, ya que el fi-
jado por el R. Decreto de Reconversién es de
aplicacién automdtica, una vez gque se ha admi-
tido que las jubilaciones anticipadas de la empre-
sa quedan acogidas al Plan de Reestructuracién de
la Siderurgia Integral. Afiade, finalmente, que el
hecho de realizar las jubilaciones por este siste-
ma no implica que se acoja a otros aspectos con-
templados en el mencionado R. Decreto.

A esto contesta la representacién de los tra-
bajadores que las jubilaciones anticipadas no le
van a suponet a la Direccién de la empresa un
coste superior al comprometido (50 por 100), si
se realizan por el procedimiento que dicha repre-
sentacién propone; que adoptando esta férmula,
ambas partes quedan en libertad para acometer
en profundidad un plan de viabilidad de la em-
presa; que de supeditarse el Plan de Reestructu-
racién de la Siderurgia Integral en el tema de las
jubilaciones, corren el tiesgo de quedar igualmen-
te supeditados a las previsiones del Plan en otros
aspectos perjudiciales para sus intereses, tales co-
mo la reduccién de plantillas.

La representacién de la empresa responde que
desconoce el procedimiento de jubilaciones en em-
presas ho sujetas a planes de reconversidn, sus
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ventajas y sus inconvenientes, y que el hecho de
tealizarse las jubilaciones segtin el R. Decreto de
Reconversién no implica los riesgos que sefialan
los trabajadores, ya que la utilizacién del referido
R. Decreto es a los exclusivos efectos de las ju-
bilaciones anticipadas.

Ante esta discrepancia entre las partes, el Sr.
Director Provincial de Trabajo y S. Social formu-
la la siguiente propuesta: ya que hay entre las
partes acuerdo de principio sobre la realizacién
de las jubilaciones anticipadas y que, al parecer,
la tnica diferencia es el procedimiento a seguir,
ya que los trabajadores quieren tener garantfas de
que la adopcién del procedimiento establecido en
el R. Decreto de Reconversién de la Siderurgia
Integral no ha de suponer la sujecién al Plan de
Reestructuracion del Sector en otros aspectos que
no sean jubilaciones anticipadas, puede elevarse
un esctito de consulta sobre este aspecto a la au-
toridad competente, en el sentido de si la utili-
zacion de esta via conlleva necesariamente el so-
metimiento a otras medidas previstas en el Plan
de Reconversién, en concreto, en cuanto a futu-
ras reducciones de plantilla. Esta propuesta es
aceptada por ambas partes.

Llegadas las conversaciones a este punto, el
St. Sebastidn, representante de la Central Sindi-
cal de U.G.T., presenta un escrito-propuesta, que
entiende estd en la linea sugerida por el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, que di-
ce lo siguiente:

«Reunidos en El Astillero la Direccién de la
Empbresa AGRUMINSA Centro de Orconera vy
el Comité de Empresa de la misma para discutir
la posible jubilacién de 30 operarios en base de
resolucion del expediente 1. J.A.S./81, después
de varias deliberaciones se llega a los siguientes
acuerdos:

PRIMERO.—El Comité muestra su confor-

midad con la peticién de la empresa de Jubilacién
Anticipada de 30 productores, siempre que éstos
manifiesten su conformidad individualizada con las

condiciones pactadas por la resolucién del expe-
diente 2. J.A.S./81.

SEGUNDO.—Se reconoce por parte de la

empresa, como Unico medio de solucionar el pro-
blema del expediente de plantilla, la jubilacién
anticipada pactada en las condiciones del punto
primero o en otras mds favorables, en el caso de
geu en un futuro y, como consecuencia de Ia
Reconversién Técnica de la empresa se produjese
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algiin expediente de personal, siempre que se dje.
se la conformidad a los mismos por parte del .
mité de Empresay.

La representacién de la empresa indica que
se rectifique la cifra de 30 productores que cops.
ta en dicho escrito por la de 33, y que conste ej
término excedente en sustitucién.de expediente
en el parrafo 2.°, a lo que accede la representacign
de los trabajadores. Ademds, se afiade un nueyq
parrafo, a peticion de la empresa, que dice:

«TERCERO.—Se reconoce la movilidad de
plantillas necesaria para cubrir, con el personal de
la plantilla actual, todos aquellos puestos de tra-
bajo que fuera necesario mantener con motivo de
las vacantes que origine dicho plan de jubilacio-
nes».

Asimismo, a peticién de los trabajadores, en
el repetido escrito (parrafo 2.°) se afade a conti-
nuacién de Comité de Empresa la frase «o por
resolucién administrativa.

Existiendo un principio de acuerdo entre am-
bas partes sobre este escrito los trabajadores ma-
nifiestan que, sin petjuicio de ello, se eleve con-
sulta a la autoridad correspondiente en garantia
de sus intereses, tal como propusieron anteriot-
mente, por el Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, el cual se compromete a eva-
cuar la consulta con la médxima celeridad, que-
dando supeditado el acuerdo a las resultas de la
contestaciéon de la mencionada consulta.

Analizado el tema de las jubilaciones anti-
cipadas, se pasa al examen de la propuesta pire-
sentada por la representacién de la empresa. Por
el Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguti-
dad Social se procede a la lectura de los puntos
contenidos en dicha propuesta, que son los si;
guientes:

1.°) Convenio Colectivo de 1981.—Incre-
mento de un 9 % sobre las actuales tablas sala-
riales y resto de conceptos con cardcter retroactl-
vo a primeros de enero de 1981. La representa-
cién de los trabajadores manifiesta su conformi-
dad con este punto.

2.°) Convenio Colectivo de 1982.—Se acep-
ta por parte de la empresa el aumento del 11 %
solicitado por la representacién de los trabajado-
res sobre las tablas salariales de 1981 y resto de
conceptos. Igualmente, los trabajadores manifies-
tan su conformidad con este punto.
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39) Aceptacién por el Comité de Empresa manifiestan su decisién de proceder a la descon-
de que existen en el centro 33 excedentes de plan- vocatoria de la huelga en el centro de Orconera.
illa cuya resolucién se realizard mediante la ju- Por su parte, La Direccién de la Empresa se
hilacion anticipada, propuesta por la empresa y compromete a considerar la modificacién del va-
aceptada por los interesados, de los 33 trabajado- lor punto prima del Convenio Colectivo, y, a pe-
res que en 1982 tienen cumplidos 60 afios 6 mas; ticién de los trabajadores, accede a ampliar las
con la consiguiente movilidad de plantillas para vacaciones anuales a treinta dfas naturales, asi
" cubrir, con el personal de la plantilla actual, to- como a suprimir la jornada de los sdbados agru-
dos aquellos puestos de trabajo que fuera nece- péndola en un solo sdbado con ocho horas de tra-
sario con motivo de las vacantes que origine dicho bajo, a cuyo efecto la Empresa pide al Comité
plan de jubilacion. que vaya estableciendo criterios para llevarlo a
Ambas partes acuerdan sustituir este punto efecto. Asimismo, la Direccién de la Empresa so-
por el contenido del escrito-propuesta presenta- licite del Comité que inicie el estudio de los cri-
do por el representante de U.G.T. més las adicio- terios sobre movilidad del personal. Finalmente
nes a dicho escrito realizadas a peticion de la em- la Empresa manifiesta que dado que los pagos
presa y los trabajadores. atrasados suponen una cuantia considerable setfa
 aconsejable que los trabajadores accederdn al
4°) Al establecerse en la explotacién mine- aplazamiento y fraccionamiento de estos pagos,
ra el régimen de trabajo de 8 horas diarias se de forma que quedasen regularizados en 1982 los
cubritdn, con personal de la plantilla actual, los pendientes de ambos afios (81 y 82), a lo que
puestos que sea necesatio incrementar en dicha accede la representacién de los trabajadores.
explotacién, para la cual se condicionard la con- Y no habiendo mds asuntos de qué tratar, ter-
tratacién de los nuevos elementos necesarios —pa- mina la reunién a las catorce horas del dia ante-
las y camiones— para que, en la medida de lo  riormente sefialado, levantdndose la presente acta
posible sean manejados por el personal de la pro- de lo en ella tratado, de todo lo cual doy £é.
pia empresa. La representacién de los trabajado-
res manifiesta su conformidad con este punto. V2B
El Director Prov. de Trabajo y S. S.
5° y 6.°) Llevar a cabo, con comienzo in- Fda.: Carlos Ucelay de Montero
mediato, el plan de inversiones propuesto por la
empresa en el Lavadero y Setrvicios de Talleres y El Secretario General,
Oficina de Obregdn, y realizar un estudio com- Fdo.: Celso Sinchez Gonzilez
pleto del yacimiento de estas minas y su plan de
viabilidad en colaboracién y financiacién de los
departamentos competentes de la Administracién, Notas aclaratorias
como es la Direccién General de Minas, para
conocer la perspectiva futura de este centro mi- Primera—En la pdgina 7 del acta es correc-
nero. | ta la llamada (1), sobre sustitucién del término
Todos los puntos de esta propuesta forman expediente por el de excedente.

un conjunto dnico, por lo que deberdn ser acep-

tados en su conjunto en el presente acuerdo. Segunda—Fl punto segundo del escrito-pro-

Se acuerda ampliar estos puntos, afiadiendo puesta persentado por el representante de la cen-
respecto a las obras e instalaciones de Obregdn, tral sindical de UGT, queda definitivamente re-
la instalacién de medios densos en el Lavadero dactado, por acuerdo de ambas partes, de la si-
de Obregén, rampla de descargue en cabeza pla- guiente forma: «SEGUNDO.—Se reconoce como .
no, nuevo Tromen Primario en el Lavadero, Ma- tnico medio por parte de la Empresa de solucio-
sera, en cuanto a Solfa, el traslado del centro de nar el problema de los 33 excedentes de planti-

- Transformacién, todo ello de conformidad con el lla, la jubilacién anticipada pactada en las condi-
contenido de los acuerdos adoptados en reunio- ciones del punto primero».
nes anteriores y que constan en el parrafo 2.° de
la hoja 2.2 y hoja 3.2 de este acta. Tercera—Al objeto de que quede clara la

Habiéndose obtenido acuerdo en los puntos posicién de la Empresa en materia de reduccion
anteriores, la representacién de los trabajadores de plantillas, ésta «se compromete a nO acOZErse

E.C.D. 2015
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a ninguna modificacién de reduccién de planti-
llas que se pudieran dar a través de una hipotética
modificacién de los términos contenidos en el

2. J.AS./81, firmado pot las Centrales Sindica-

les, Patronal y Administracién (jubilacién antici-
pada voluntaria, bajas voluntarias e incentivadas)
mientras dure el Plan, afio 1985.

Cuarta—Consecuentemente con la nota Ter-
cera, se hace innecesario elevar a la Autoridad
competente la consulta a que se hace referencia
en el pdrrafo dltimo de la pdgina 7 de este acta,
y €l condicionamiento referido en .el tltimo apat-
tado de dicho pérrafo.

Santander, 21 de abril de 1982.

VB2
El Director Prov. de Trabajo y S. S.

El Secretario General
633

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PA.-

RA LOS TRABATADORES DE LA SECCION

DE ESPECTACULOS Y DEPORTES DE LA

EMPRESA «REAL SOCIEDAD DE TENIS DE
SANTANDER »

CAPITULO 1
Ambito de Aplicacién

Art. 1.—Ambito funcional

Los preceptos del presente Convenio son de
aplicacién a la seccién de Deportes y Especticu-
los de la empresa Real Sociedad de Tenis de San-
tander, con domicilio en Avenida de la Magda-
lena s/n., Santander.

Art. 2.—Ambito personal

El presente Convenio Colectivo regiri para
todos los trabajadores que presten servicios en la
empresa a que se refiere el articulo precedente,
cualquiera que sea la categorfa que ostente y la

M.E.C.D. 2015
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funcién que realicen, con la sola exclusign de
los altos cargos.

Att. 3.—Ambito temporal

La duracién del presente Convenio seri da
un afio, a contar desde el 1 de enero de 1983

Art. 4 —Denuncia

Este Convenio podrd ser denunciado por cual-
quiera de las partes firmantes con un mes de an.
telacién a la fecha de su vencimiento.

Para el caso de que no fuera denunciado ep
tiempo y forma, su vigencia se prorrogari de afio
en ahno.

CAPITULO II

Retribuciones

Art. 5.—Salarios y sueldos

Los salarios brutos del personal afectado pot
el presente Convenio, se incrementardn, con efec-
tos al dfa 1 de enero de 1983 y para el petiodo
de duracién del Convenio, en un doce por cien-
to. La retribucién anual del personal afectado por
el Convenio se realizard en trece pagas iguales,
a satisfacer mensualmente y la niimero trece el
dia 15 de diciembre. |

En hoja anexa al presente Convenio se de-
tallan los sueldos brutos anuales correspondien-
tes a cada trabajador y la cantidad, también brut,a
a percibir en cada una de las mensualidades.

Art: 6 —"Aﬂffgﬂfddd

Se pagard en la forma legalmente establecida.

i

Art. 7.—Horas extraordinarias

Su ndmero y retribucién se corresponderd con
lo previsto en las normas vigentes sobre la ma-
teria.

CAPITULO III

 Jornada, vacaciones, licencias y excedencias

Art. 8. —Jornada laboral

Durante el periodo de vigencia de este Con-
venio, la jornada laboral serd de 42 horas sema-
nales, respetdndose para cada trabajador el ho-
rario que viene realizando hasta la fecha.




e

N{mero

extraordinario - Num. 12 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA P4gina 23

e
Att. 9 —Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por el pre-
ente Convenio disfrutardn de unas vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias naturales, cuyo pe-
Jodo de disfrute se concretara mediante acuerdo

con la empresa.

Art. 10.—Licencias retribuidas

El trabajador, previo aviso y justificacién, po-
dr4 ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracién, por alguno de los motivos que seguida-
mente se indican:

a) Quince dias naturales en caso de matri-
‘monio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de
hijo, o enfermedad grave o fallecimiento de pa-
rientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento el plazo serd de 4 dfas.

¢) Un dia por traslado del domicilio habi-

tual,

d) Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caricter pi-
blico y personal.

e) Para realizar funciones sindicales o de re-
presentacién del personal en los términos legal-
mente establecidos.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, po-
drd sustituir este derecho por una reduccién de
la jornada normal en media hora con la misma

finalidad.

At 11 —Excedencias

_ El trabajador con al menos un afio de anti-
guedad en la empresa, tendri derecho a que se
°€ reconozcea la posibilidad de situarse en exceden-
“a voluntaria, por un plazo no menor de dos afios
il mayor de cinco.

Este derecho solamente podri ser ejercido
Otta vez por el mismo trabajador, si han trans-

Qrtido cuatro afios desde el final de la anterior
€xcedencia.

Art. 12 —Jubilacion

| S¢ pacta en el presente Convenio la jubila-

hEA.E.D 2015

cién obligatoria para todo el personal por él afec-
tado a la edad de 65 afios. |

Art. 13.—Prestaciones a percibir en periodo
de baja

En la situacién de Incapacidad Laboral Tran-
sitoria, el subsidio a percibir por los trabajadores
serd del cien por cien en los cinco primeros dias
y el ochenta y cinco por ciento a partir del quin-
to dia.

CAPITULO: - IV

Garantias y derechos sindicales 9
disposiciones varias

Art. 14 —Competencias, derechos y garantias de
los delegados de personal '

El Delegado de Personal ejercerd ante el em-
presario la representacién para la que fue elegi-
do, interviniendo en cuantas cuestiones se susci-
ten en relacién con las condiciones de trabajo
del personal que representa y formulando recla-
maciones ante el empresario, la Autoridad Labo-
ral, o las Entidades Gestoras de la Seguridad So-

cial.

Art. 15.—Seguridad e Higiene en el Trabajo

La empresa dard en todo momento cumpli-
miento a lo establecido en la Legislacién vigente

sobre la materia.

Art. 16.—Prendas de trabajo y material de
proteccion

La empresa y al objeto de facilitar a los tra-
bajadores el cumplimiento de su trabajo en las
mejores condiciones, entregard a aquéllos los uni-
formes de trabajo necesarios para el desarrollo de
sus funciones, acordando establecer un doble sis-
tema de uniformes, uno para el petiodo de inviet-
no y otro, de ropa mis cémoda y ligera, para el
periodo de verano.

Art. 17.—Recibo de salarios

La empresa utilizard necesariamente, para el
pago de los salarios a sus trabajadores, el recibo
oficial establecido por el Ministerio de Trabajo o
el autorizado por la Delegacién de Trabajo.
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Art. 18 —Comision mixta ' Art. 19.—Normas supletorias
Se constituye una Comisién mixta, que ten- En todo lo no previsto en el presente Copye,
drd como funcién la interpretacién, conciliacién, nio, serd de aplicacién lo establecido en el Regly.
arbitraje y vigilancia del cumplimiento de lo dis- mento de Régimen Interior de la empresa y g
puesto en el presente Convenio. las disposiciones Legales de General Aplicacigy
Esta comisién se reunird cuando lo consideren Y en prueba de conformidad con cuanto gy
necesario una de las partes, y estard constituida tecede, firmamos el presente Convenio Colectiyg
pot el tepresentante de los trabajadores y el Pre- en Santander, a 11 de febrero de 1983,
sidente de la Real Sociedad de Tenis de Santan- '
der. Por la Empresa,  Por los Trabajadores,

TABLA SALARIAL BRUTA PARA CONVENIO 1983, DEL PERSONAL DE
ESPECTACULOS Y DEPORTES |

NOMBRE Y APELLIDOS MENSUAL ANUAL
Atsenio: Puettast CresPo. U si s 95huns poon shm 5o T ko s S e — 967.044
Nlariano Babillo 'Gonzalez ... ...00 . i visiave o 63670 s T = 827.775
Manuel Rmz Lafiza "y N ol L0 vhs begy siel sdf 84.979 ixii130n= 10l,104. 727
Jos& Laiis, Octe Lolesiag, i i Lohn 861047 . x 13:.=" 1,118i618
Eufemia Ontavilla Gonzilez ... .. o0 [ g 1 [ e 0 [ 929.890
BeSCrespo (GO0MEZ vl oo vis v 62.452 1. %13 = 811.876
Presentacidon Camus Torices ... ... ... vun ... 61936 . 2SS = 805.168
Luis Antonio Martin Pacheco ... 69450 6. 5% 130 = 902.850
Jaime Gutiérrez Toledano ... ... ... ... ... ... 12400 - w13 = 941.330
Francisco Belza Sinchez ... ... .. 91.150 x 13. = .1:184.:950
Jestis Estrada Ferndndez ... A A o 18,2859 ox 137 = 1017505
M2 Carmen. Bustillo Quintana 1.... ... s vest i D8 ATG xS = 695.162
Alberto Padilla: Diez .. vttt ite lon oo ST s s o S H— 720.044
IR L ) o o S e R B Sl et S il s — 745 .407
Rantiave Rublo -Sdiz o0 il i b R U e T 699.166
Javier Padilla Diez ... ... s o I B s p— 604.903
(Geryasio SUALeZ IO ..o s wue sos hian xise 7 i M Al s 6 i — 708.721
M.? Carmen Bahillo Suérez ... ... ... ... S 107w xi13 = 664.521
Juana: SdncheZ GOMEZ: vai et v et mivss winnl s AT949 g A F = 623.337
M2 Carmen Alberti Cantolla ...-c.. oo vov vuer vns 39.609  wx 13 4= 514.917
Benito- Martin  Peres (s i3 sich i pibditase sushes fies 60:276, . x 13k = 792.688
Sigfredo Canal Ruisédnchez ... 39249 iz 13 == A9 eded
Angel San Romin Veci .. 32,489 x4l 1= 422.357
Eduardo Salmén Garcia .. i 65,998 5 xSl A= 857.974
Mauricio Rodriguez Santamaria ... ... ... ... .. D670 L w19 = 737.919
Amparo MayoAlastraey .. s, ob o 46:626: 'x 13 . = . 606136
Paula Iglesias Martin (14 jornada) ... ... ... 20807 1. x 33 = 387.491
Mar del Corte Aguilera ... ... .. 46,626 / ==y 13 = 606.138
Crisring Toledano Pefa ..o i ih s et ssiine assi s 90.381 . x 13 i=.11.174.999
— e —— — - _——-——___-_.
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DELEGACION PROVINCIAL

DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LOS TRABAJADORES DE LA SECCION
DE HOSTELERIA DE LA EMPRESA «REAL

SOCIEDAD DE TENIS DE SANTANDER>

CAPTTULGEY ]
Ambito de Aplicacion

Art, 1 —Ambito funcional

Los preceptos del presente Convenio son de
aplicacién a la seccién de Hostelerfa de la empre-
sa Real Sociedad de Tenis de Santander, 'con do-
micilio en Avenida de La Magdalena, s/n., San-
tander.

Att. 2—Ambito personal

~ El presente Convenio Colectivo regird pata
todos los trabajadores que presten setvicios en la
empresa en la seccién a que se refiere el articulo
precedente, cualquiera que sea la categoria que
ostenten y la funcién que realicen, con la sola ex-
clusién de los altos cargos.

Att. 3.—Ambito temporadl

La duracién del presente Convenio serd de
un afio, a contar desde el 1 de enero de 1983.

Art, 4.——Demmcjf¢z

Este Convenio podri ser denunciado por
Cualquiera de las partes firmantes con un mes de
antelacién a la fecha.de su vencimiento.

Para el caso de que no fuera denunciado en

Uempo y forma, su vigencia se prorrogard de afio
€n afo,

CAPITULO II

Retribuciones

Att. 5 Salarios y sueldos

Los salarios brutos del personal afectado por
€l presente Convenio, se incrementardn, con efec-

LE.C.D. 2015

tos al dia 1 de enero de 1983, y para el periodo
de duracién del Convenio, en un doce por cien-
to. La retribucién anual del personal afectado por
el Convenio se realizard en trece pagas iguales, a
satisfacer mensualmente y la nidmero trece por
mitad, los dfas 15 de julio y 15 de diciembre.

En hoja anexa al presente Convenio se deta-
[lan los sueldos brutos anuales correspondientes
a cada trabajador y la cantidad, también bruta, a
percibir en cada una de las mensualidades.

Art. 6. —Antigiiedad

Se pagard en la forma legalmente establecida.

CAPITULO III

Jornada, vacaciones, licencias y excedencias

Art. 7.—Jornada laboral

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio organizardn la atencién de los servicios
de Bar-Restaurante, bajo el enterado del Sr. Ge-
rente, sin mds limitaciones que la obligacién de
mantener en todo momento debidamente cubier-
tas las necesidades que de los servicios tenga la

Real Sociedad de Tenis.

Art. 8 —V acaciones

Todos los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio disfrutardn de unas vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias naturales, cuyo pe-
riodo de disfrute se concretard mediante acuerdo
con la empresa.

Art. 9—Licencias retribuidas

El trabajador, previo aviso y justificacién, po-
drd ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracién, por alguno de los motivos que seguida-
mente se indican:

- a) Quince dias naturales en caso de matri-
monio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de
hijo, o enfermedad grave o fallecimiento de un
patiente hasta de segundo grado de consanguini-

dad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento el plazo serd de 4 dias.

c) Un dia por traslado de domicilio habitual.
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d) Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caricter pu-
blico y petrsonal.

e) - Para realizar funciones sindicales o de re-
presentacién del personal en los términos legal-
mente establecidos.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hi-
jo menor de nueve meses, tendrdn derecho a una
hota de ausencia del trabajo, que podrdn dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, po-
drd sustituir este derecho por una reduccién de
la jornada normal en media hora con la misma fi-

nalidad.

Art. 10.—Excedencias

El trabajador con al menos un afio de anti-
giiedad en la empresa tendrd derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en exceden-
cia voluntaria, por un plazo no menor de dos
afios ni mayor de cinco.

Este derecho solamente podri ser ejercido
otta vez por el mismo trabajador, si han trans-
currido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

Art. 11.—Prestaciones a percibir en periodo

de baja

En la situacién de Incapacidad Laboral Tran-
sitoria, el subsidio a percibitr por los trabajadores
serd del cien por cien en los cinco primeros dfas
y el ochenta y cinco por ciento a partir del quin-
to dfa.

CAPITULO: TV

Garantias y derechos sindicales
y disposiciones varias

Art. 12.—Competencias, derechos y garantias de
los delegados de personal

El delegado de personal ejercerd ante el em-
presario la representacién para la que fue elegido,
interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en
relacién con las condiciones de trabajo del perso-
nal que representa y formulando reclamaciones
ante el empresario, la Autoridad Laboral o las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

M.E.C.D. 2015
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Art. 13.—Seguridad e Higiene en el Trabajo

La empresa dard en todo momento cumplj.
miento a lo establecido en la Legislacién vigenta
sobre la materia.

Art. 14 —Recibo de salarios

La empresa utilizard, necesariamente, para o
pago de los salarios a sus trabajadores, el reciby
oficial establecido por el Ministerio de Trabajo
o el autorizado por la Delegacién de Trabajo, eq
cuyo recibo se consignardn dos tnicos conceptos:
la cantidad correspondiente por antigiiedad y pro-
teccién a la familia y el resto aparecerd consigna.
do como salario.

Art. 15 —Incentivos

La empresa respetard las percepciones que los
trabajadores vienen percibiendo en concepto de
incentivo por venta de «Limonaday.

Art. 16 —Rendimiento del Bar-Restaurante

Los rendimientos de cocina y bodega serdn de
responsabilidad directa e independiente del per-
sonal de cada seccion.

Art. 17 —Comision mixta

Se constituye una comision mixta, que ten-
drd como funcién la interpretacién, conciliacion,
arbitraje y vigilancia del cumplimiento de lo dis-
puesto en el presente Convenio.

Esta comisién se reunird cuando lo conside-
ren necesario una de las partes, y estard constitui-
da por el representante de los trabajadores y el
Presidente de la Real Sociedad de Tenis de San-

tander.

Art. 18 —Normas supletorias

En todo lo no ptevisto en el presente Conve:
nio, ser4 de aplicacién lo establecido en el Regla:
mento de Régimen Interior de la empresa y €
las disposiciones Legales de General Aplicacion.

Y en prueba de conformidad con cuanto af-
tecede, firmamos el presente Convenio Colectivo
de Trabajo en Santander, a 9 de marzo de 1983.

Por la Empresa, Por los Trabajadores,
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CONVENIO 1983
PERSONAL RESTAURANTE

BRUTO BRUTO

MENSUAL ANUAL

Emilio Bascones Sdiz ... ... ... ... . 80224¢ " v13: = 1i042.912
Bl Rz luopez e ot i staiabimivsiale . 52658 x 13 = 684.552
Abdelhadi Fekri Mohamed ... ... ... ... ... 6012700 xer 1B = 783.517
Angel Garcfa Labarquilla ... ... .. 80400 x 13 = 1.045.200
Jetoniine  Perez Vatela ..ol ova soie i 46988 i3 = 610.840
Fortunato Garcia Gullén ... ... ... ... ... ... 59751 x 13 = 776.761
@armelo Nuflez Sdiz ... cooi Gl worid 47.000 x 13 = 611.000
Juan José Alonso Calvo ... ... . 33829 x 13 = 439777
e Aamigo Mota ol BV e i e D9 S = 67 6l
Benjamin Borbolla Garcia ... ... ... ... ... ... 59518 x 13 = 773.734
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

(Edicto)

D. Fernando Martin Ambiela, Secretario de Sala
de la Audiencia Territorial de Burgos.

CERTIFICO: Que en los autos nim. 167 de
1981, se ha dictado por la Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial de esta Capital, sen-
tencia cuyo encabezamiento y parte dispositivas,
son del tenor literal siguiente:

ENCABEZAMIENTO.—En la Ciudad de
Burgos, a veintiocho de marzo de mil novecien-
tos ochenta y tres—La Sala de lo Civil de la
Eficma. Audiencia Territorial de esta Capital ha
Visto en grado de apelacién los presentes autos de
juicio ordinario declarativo de mayor cuantfa, pro-
cedentes del Juzgado de Primera Instancia Ntm.
Uno de Santander, seguidos entre partes, de una,
Omo demandante-apelada, dofia Angeles, conoci-
da por Angela Gémez Ruiz, mayor de edad, viu-

4, sin profesién especial, vecina de Entrambasa-
guas (Santander), la que no ha comparecido en
©Sta instancia, por lo que, respecto a ella, se han
fntendido las diligencias en Estrados del Tribu-
Nl y de otra, como demandado-apelante, don

M.E.C.D. 2015

Luis Ferndndez Ferndndez, mayor de edad, casa-
do, labrador, vecino de Entrambasaguas, repre-
sentado en esta instancia por el Procurador D.
Raidl Gutiérrez Moliner y defendido por el Le-
trado D. Mateo José Rodriguez Gémez; y los
demandados-apelados, dofia Florinda Aja Gémez,
mayor de edad, casada, sin profesién especial, ve-
cina de Entrambasaguas, y dofia Rosario Rodri-
guez Barroso, mayor de edad, viuda, sin profesién
especial, vecina de Santander, por si y en nom-
bre y representacién de sus hijos menores de
edad, Miguel-Angel y Marfa Monserrat Aja Ro-
driguez; los cuales no han comparecido en esta
instancia, por lo que las diligencias se han enten-
dido en Estrados del Tribunal, sobre reclamacién
de cantidad; autos que penden ante esta Sala en
virtud de recurso de apelacién interpuesto contra
la sentencia que con fecha veintiséis de enero de
mil novecientos ochenta y uno, dict el Sr. Juez
de Primera Instancia Nim. Uno de Santanders.

PARTE DISPOSITIVA—FALLAMOS: Que
estimando parcialmente la apelacién contra ella
interpuesta —a nombre del demandado D. Luis
Ferndndez Fernidndez— debemos revocar y revo-
camos, en parte, la sentencia que, con fecha vein-
tiséis de enero de mil noviecinetos ochenta y uno
recay6 en la primera instancia de este proceso y
dejindola sin efecto, en lo menester, y aclarando
el texto de su fallo, condenamos al ya nominado
demandado a que abone a la actora, dofia Angela
Gomez Ruiz (conocida por Angeles), la cantidad
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de seiscientas noventa y dos mil quinientas pese-
tas, en la cual comprenden quinientas mil de prin-
cipal y los intereses del seis por ciento anual ven-
cidos desde uno de enero de mil novecientos se-
tenta y tres hasta el treinta y uno de mayo de mil
novecientos setenta y nueve condendndole igual-
mente al pago de los intereses devengados, por la
indicada suma principal, desde esta wltima fecha
hasta el momento presente y los que vayan co-
rriendo hasta el completo pago del reiterado prin-
cipal; por lo demds, confirmamos, en el resto de
sus pronunciamientos, la reseflada sentencia sin
imponer expresamente, a ninguna de las partes,
las costas procesales causadas por la sustanciacién
del recurso.—Asi por esta nuestra sentencia, de la
que se uniri cettificacién al rollo de Sala, notifi-
candose a los litigantes no comparecidos en la
forma dispuesta en la Ley para los rebeldes, siem-
pre que dentro del término del quinto dia no
se solicite la notificacién personal,

Lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—
José Luis Olfas.—Pedro Meneses.—Ratfael Pérez.
Rubricados.

Y para que conste, en cumplimiento de lo
mandado, expido la presente que firmo en Bur-
gos, a catorce de abril de mil novecientos ochen-

ta y tres.
El Secretario,

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

(Edicto)

D. Fernando Martin Ambiela, Secretario de Sala
de la Audiencia Territorial de Burgos.

CERTIFICO: Que en los autos nim. 796 de
1980, se ha dictado por la Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial de esta Capital, sen-
tencia cuyo encabezamiento y partes dispositivas,
son del tenor literal siguiente: |

ENCABEZAMIENTO.—En la ciudad de But-

gos, a dieciséis de febrero de mil novecientos
ochenta y tres.

[Ilmo. Sr. Presidente:
D. José Luis Olias Guinda.

Iltmos. Sres. Magistrados:
D. Rafael Pérez Alvarellos.

D. Juan Sancho Fraile.

M.E.C.D. 2015

——

La Sala de lo Civil de la Excma. Audieng,
Territorial de esta capital ha visto, en gradg de
apelacion, los presentes autos de juicio declap,
tivo de menor cuantia, procedentes del Juzgyd,
de Primera Instancia Nim. Uno de Santandei*,}}
seguidos entre partes, de una, como demandante.
apelante, D. Joaquin Gutiérrez Somonte, mayo;
de edad, casado, industrial y vecino de Santandey
representado en esta instancia por el Procurados
D. Carlos Aparicio Alvarez y defendido por e] L.
trado D. Antonio Sudrez Martinez, y de otra, comg
demandados-apelados, D. Feliciano Rivas Géme;,
industrial, y D. Jests Rivas Gémez, catnicero,
ambos mayores de edad, casados y vecinos de Sap.
tander, que no han comparecido en esta instancia,
por lo que en cuanto a ellos, se han entendido las
diligencias en los Estrados del Tribunal; y las es-
posas de los anteriores a los efectos del articulo
mil cuatrocientos trece del Cédigo Civil y ciento
cuarenta y cuatro del Reglamento Hipotecario, so-
bre realizacién de obras e indemnizacién de dafios
y perjuicios; autos que penden ante esta Sala en
virtud de tecurso de apelacién interpuesto contra
la sentencia que, con fecha veinticuatro de sep-
tiembre de mil novecientos ochenta, dicté el St.
Juez de Primera Instancia Nim. Uno de San-
tander.

- PARTE DISPOSITIVA.—FALLAMOS: Que
desestimando el recurso de apelacién interpuesto
contra la sentencia dictada por el Juzgado de Prt-
mera Instancia Nim. Uno de los de Santander, en
los autos de que dimana este rollo debemos con-
firmar y confirmamos dicha resolucién, con ex-
presa imposicién de las costas de esta segunda 1ns-
tancia al recurrente.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que s€
unird certificacién al rollo de Sala y se notificara
al Ministerio Fiscal y a los litigantes no compare-
cidos en esta instancia, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.—José Luis Olfas Grinda.—Ra-
fael Pérez Alvarellos.—Juan Sancho Fraile—Ru-
bricados.

Es copia conforme con su original a que M€
remito y de que certifico. Y para que conste, €8
cumplimiento de lo mandado, expido la presente
que firmo en Burgos, a veintiséis de febrero de
mil novecientos ochenta y tres.

El Secretario,
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*]UZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

p. Fernando Delgado Rodriguez, Juez de 1.2 Ins-
tancia de Torrelavega y su Partido.

HAGO SABER: Que en el juicio que se dird,
 dicté sentencia cuyo encabezamiento y fallo,

dice asf:

'SENTENCIA: En la ciudad de Torrelavega, a
quince de abril de mil novecientos ochenta y tres.
' Vistos por el Sr. D. Fernando Delgado Rodriguez,
Juez de 1.* Instancia de la misma y su Partido,
los autos de juicio declarativo ordinario de ma-
yor cuantfa 208/82, sobre nulidad de escritura
piblica de donacién de inmueble y otros extre-
mos, promovidos por D. Balbino y D. David Mier
Cadelo, mayores de edad, industrial y transpor-
tista respectivamente, casados, vecinos de esta ciu-
dad, representados por el Procurador D. Juan B.
Pereda Sanchez, defendidos por el Letrado D. Ra-
fael Calderén Torres, contra los esposos D.* Mi-
lagros Abascal Arronte y D. Angel Mier Cadelo,
mayores de edad, sus labores ella, transportista €,
vecinos de esta poblacién, representados por el
Procurador D. Ciriaco Martinez Merino, defendi-
dos por el Letrado D. José Pelayo Mesones; con-
tra los esposos D. Francisco Combarro Vallejo y
D? Aurea Rodriguez Conde, mayores de edad,
conductor y sus labores respectivamente, vecinos
de Santander, representados por el Procurador
D. Catlos Trueba Puente y defendidos por el Le-
ttado D. Guillermo Gémez y Martinez-Conde y
contra D, Ramén Rodriguez Conde, mayor de
edad, soltero, vecino de Santander, declarado en
I'?.beldi'a, fallecido durante la sustanciacién del jui-
€0, hoy contra sus herederos ignorados, también
Incomparecidos, y personas ignoradas y interesa-
das, no comparecidas...

FALLO: Que estimando como estimo la de-
Manda formulada por D. Balbino y D. David Mier
Cadelo contra D Milagros Abascal Arronte, D.
f}ngel Mier Cadelo, D. Ramén Rodriguez Conde,
Sste fallecido durante la sustanciacién del juicio,
Oy sus herederos ignorados; D. Francisco Com-
bal‘m.Vallejn, D.? Aurea Rodriguez Conde, y per-
0nas ignoradas interesadas en este juicio, debo

larar y declaro nulo el contrato de renta vita-

ME.GE 2015

—

licia formalizado en escritura piblica de 21 de
noviembre de 1978, ante el Notario de esta ciu-
dad, D. Alfredo Garcia-Bernardo y Landeta, por
D.* Maria Rufina-Concepcién, conocida por M.
Concepcién Cadelo Velo a favor de D.* Milagros
Abascal Arronte, en estado de casada con D. An-
gel Mier Cadelo y con relacién al inmueble rese-
flado en dicho documento y en el hecho primero
de la demanda e igualmente se declara la nulidad
de la escritura publica de 24 de mayo de 1980,
otorgada ante el Notario de Santander, D. Ale-
jandro Diez Cabezudo, por D. Angel Mier Cadelo
y D.* Milagros Abascal Arrote a favor de D. Fran-
cisco Combarro Vallejo, en estado de casado con
D.* Aurea Rodriguez Conde y de D. Ramén Ro-
driguez Conde sobre compra-venta del inmueble
antes expresado, y debo condenar y condeno a
D. Francisco Combarro Vallejo, D.* Aurea Ro-
driguez Conde y herederos ignorados de D. Ra-
mén Rodriguez Conde, a que restituyan la finca
litigiosa a los herederos de D.* Marfa-Concepcidn
Cadelo Velo, condenando también a los demanda-
dos D. Angel Mier Cadelo y D.* Milagros Abas-
cal Arronte a que paguen a los codemandados D.
Francisco Combarro Vallejo, D.* Aurea Rodriguez
Conde y herederos ignorados de D. Ramén Rodri-
guez Conde al precio de adquisicién real obtenido
por la compra-venta de la finca en cuestién pacta-
da con ellos mis los gastos de mejora efectivamen-
te realizados en el mismo, que se determinardn en
perfodo de ejecucién de sentencia. Asimismo, debo
decretar y decreto la cancelacion de las inscripcio-
nales registrales que se hayan realizado trayendo
causa de las transmisiones de propiedad verifica-
da en los contratos de renta vitalicia y en el de
compra-venta antes declarados nulos sobre la cita-
da finca litigiosa y todo ello sin hacer especial
imposicién de las costas de este juicio. Notitique-
se esta sentencia a los herederos ignorados del
demandado fallecido D. Ramén Rodriguez Conde
y personas ignoradas que pudieran estar interesa-
das en este juicio, por medio de edicto que se pu-
blicard en el Boletin Oficial de esta Provincia y
en el tablén de anuncios de este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, juzgando en esta
instancia, lo pronuncio, mando y firmo. Fernan-
do Delgado Rodriguez. Rubricado. Se publicé en
el mismo dia.

Para que se publique en Boletin Oficial de
Cantabria, a fin de que sirva de notificacién a los
herederos ighorados del demandado fallecido D.
Ramén Rodriguez Conde y petsonas ignoradas in-
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teresadas en el juicio, se expide este Edicto en

Torrelavega, 15 abril 1983.
El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Fernando Delgado Rodriguez, Juez de 1.2 Ins-
tancia de Torrelavega y su Partido.

HAGO SABER: Que en rollo apelacié
3/83, que se dird, se dictd esta -

SENTENCIA: En la ciudad de Torrelavega,
a 22 de marzo de 1983. Vistos, en grado de ape-
lacién, por el Str. D. Francisco Delgado Rodtiguez,
Juez de 1.2 Instancia de la misma y Partido, los
autos de juicio verbal de desahucio de local de
negocio, por falta de pago de la renta, tramitado en
primera instancia ante el Juzgado de Distrito de
esta ciudad, registrado con el nim. 88 de 1982,
promovidos por D. Francisco-Javier Sdiz-Pardo
Noval, mayor de edad, casado, industrial, vecino
de esta poblacién, representado y defendido en
primera instancia por el Letrado D. José Chutia-
que Ubierna y comparecido y defendido por sf
mismo en esta alzada, contra D.* Manuela Rodri-
guez Seco, mayor de edad, viuda, sus labores, ve-
cina de Cabezén de la Sal, representada y defen-
dida, en ambas instancias,, por el Procurador D.
Juan B. Pereda Sénchez y Letrado D. Rafael Cal-
derén Torres, respectivamente y contra la heren-
cia yacente de D. Joaquin Pinto Lobeto y personas
ignoradas interesadas en el juicio, declarados en
rebeldia; actuando el actor como apelante y por
si y en beneficio de la comunidad hereditaria que-
dada al fallecimiento de su padre D. Francisco
S4iz Pardo

FALLO: Que debo confirmar y confirmo, en
todas sus partes, la sentencia dictada el 10 de ene-
ro de 1983, por el Sr. Juez de Distrito en esta
Ciudad, en juicio verbal del desahucio de local
de negocio, por falta de pago de renta, promovi-
do por D. Francisco-Javier Sdiz-Pardo Noval, que
actia por si y en beneficio de la comunidad here-
ditaria quedada al fallecimiento de su padre D.
Francisco Siaiz Pardo, contra D.? Manuela Rodri-

M.E.C.D. 2015

s adi

guez Seco, herencia yacente de D. Joaquin Pint
Lobeto y personas ignoradas, fisicas o jutidicas
interesadas en el juicio y sin hacer expresa impog;.
cién de las costas de este recurso. Notifiquese esty
sentencia a los demandados incomparecidos, pe.
rencia yacente y personas ignoradas expresadas
por edicto a publicar en Boletin Oficial de e,
Provincia y tablén de anuncios de este Juzgad,
y, a su tiempo, devuélvanse autos originales cop
testimonio de esta resolucién, al Juzgado de pyo.
cedencia de aquéllos, interesando acuse recibo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juz.
gando en segunda instancia, lo pronuncio, mando
y tirmo. Fernando Delgado. Rubricado. Se publi.
¢ en mismo difa. |

Para su publicacién en Boletin Oficial de Can.
tabria, para que sirva de notificacién a demands.
dos incomparecidos, se expide este Edicto en To-
rrelavega, 22 matzo 1983. |

El Juez,  El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Joaquin Huelin Martinez de Velasco, Juez de
Distrito de Torrelavega, en funciones del de
Primera Instancia de la misma y su Partido.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se si-
gue juicio declarativo incidental 422/82, sobre se-
paracién matrimonial, promovido por Dofia Ela-
dia Tardio del Campo, vecina de Torrelavega, con-
tra su esposo D. José Antonio Pazos Costa, hoy
en ignorado paradero y el Sr. Fiscal de Disttito,
y en virtud de resolucién de hoy, dictada en dicho
proceso, por medio de este edicto, se emplaza l
demandado D. José Antonio Pazos Costa, pard
que en el término de veinte dias, siguientes 2 la
publicacién del mismo en el Boletin Oficial de
esta Provincia, se persone en dicho juicio, por m&
dio de Abogado y Procurador, bajo apercibimien-
to que de no comparecer serd declarado en rebel-
dia, caducado en su derecho a contestar la de
manda, siguiendo el juicio su curso, y haciéndole
saber tiene a su disposicién en este Juzgado, las
copias simples presentadas con la demanda y quf;
caso de comparecer en el juicio, se le concedera
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4mino para contestar la demanda inicial del mis-

no: realizdndose también este emplazamiento por
2 . e »
medio de edicto que se fija en tablon de anun-

Jos de este Juzgado.

Dado en Torrelavega, a 9 abril 1983.

El Secretario,

rEl Juez,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
| E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Joaquin Huelin Martinez de Velasco, Juez de
Distrito de esta ciudad, en funciones del de
Primera Instancia de la misma y su Partido.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se si-
gue pieza sepatada 422/82, para tramitar inci-
dente sobre adopcién de medidas provisionales
con relacién a mujer casada e hijos menores, sur-
gido en juicio declarativo incidental sobre sepa-
facion matrimonial, promovido por Dofia Eladia
Tardio del Campo, mayor de edad, vecina de To-
trelavega, contra su esposo D. José Antonio Pazos
Costa, hoy en ignorado paradero, y el Ministerio
Fiscal, y en virtud de resolucién de hoy, dictada
en dicho expediente, por medio de este edicto, se
cita al demandado D. José Antonio Pazos Costa
a comparecencia que tendrd lugar en la Sala Au-
diencias de este Juzgado del dia 9 de junio préxi-
mo a las 10 horas, en cuyo acto se oir4 a los que
concurran sobre peticiones formuladas en justifi-
cacion o impugnacién de las medidas provisiona-
les solicitadas, que serdn practicadas en dicho acto
0 dentro de los tres dias siguientes, cuidando rea-
lizar 1a citacién esposo demandado, con cuatro
dias hibiles de antelacién, cuando menos, al se-
Sealado para compatecencia, bajo apercibimiento
que de no asistir por medio de Abogado y Procu-
f’ad::)r sera declarado en rebeldia, continuando el
Incidente su curso y haciéndole saber tiene a su

di

SPosicién, en este Juzgado, las copias simples

Presentadas con la demanda principal; realizdn-

OS¢ también esta citacién por medio de edicto
que se fija en tablén de anuncios de este Juzgado.

Dado en Torrelavega, a 9 de abril de 1983.

El Tuez

El Secretario,

EM.E.G.D. 2015

JUZGADO DE 1 INSTANCIA
E INSTRUCCION DE
REINOSA

(Edicto)

D. José Gonzilez de la Red, Juez de Primera Ins-
tancia de esta ciudad de Reinosa y su Par-

tido.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se si-
guen Autos de Declaracién de Herederos abintes-
tato, ndmero 33/83, por fallecimiento de D. Eli-
seo Estébanez Mantilla, hijo de Vicente y Estétana,
natural de Mataporquera (Santander), del Ayun-
tamiento de Valdeolea y que fallecié en Matapor-
quera el dia 12 de diciembre de 1982, sin haber
otorgado testamento; expediente instado por su
hermano D. Dimas Estébanez Mantilla, quien ma-
nifiesta que los herederos mds préximos son sus
hermanos Dona Francisca, D. Dimas, Dofa Ma-
ria Encarnacién y Dofia Isabel Estébanez Man-
tilla.

Y por el presente edicto se anuncia dicho fa-
llecimiento sin testat y se convoca a todos aque-
llos que se ctean con derecho a la herencia, para
que comparezcan en este Juzgado de Primera Ins-
tancia a reclamarlo, acreditando en forma su gra-
do de parentesco, haciéndolo dentro del término
de treinta dias a contar desde el siguiente al de la
publicacién del presente edicto.

Dado en Reinosa, a veintiuno de matzo de mil
novecientos ochenta y tres.

El Juez, El Secretario,

TUZGADO DE 12 INSTANCIA
E INSTRUCCION DE
REINOSA

(Edicto)

D. José Gonzilez de la Red, Juez de Primera Ins-

tancia de esta ciudad de Reinosa y su Par-
tido.

HAGO SABER: Que en este Juzgado de Pri-

mera Instancia de mi cargo se siguen autos de se-
paracién conyugal con el niimero 56/83, a ins-
tancia de Dofia Emma Campos Ldpez, vecina de
esta ciudad, representada por el Procurador Sr.
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Loépez Sdiz, contra su esposo D. Arturo Gonzidlez
Refojo, mayor de edad, casado, Abogado, actual-
mente en situacién de ignorado paradero, en cu-
yas actuaciones se ha dictado la providencia del
tenor literal siguiente:

«Providencia, Juez Sr. Gonzdlez de la Red.

Reinosa, a trece de abril de - mil novecientos
ochenta y tres.

Dada cuenta, con el anteriotr escrito, poder
General para pleitos, antecedentes documentales
y copias que ya obran registrados con el nimero
56/83, incéense actuaciones de proceso sobre el
estado civil en materia de separacién matrimonial,
cuantia indeterminada, a instancia de Dofia Emma
Campos Lépez, mayor de edad, casada, Procura-
dor de los Tribunales, de esta vecindad, represen-
tada por el Procurador D. Emilio Lépez Sdiz, en
virtud de instrumento de poder general para plei-
tos, autorizado por el Notario de esta ciudad,
D. Enrique Herndndez Gajate, al que se tiene por
parte actora, en la representacién que acredita, que
le serd desglosado en legal forma, admitiéndose
a tramite dicha demanda que se sustanciard por
las normas previstas en la Disposicién Adicional
5.2 de la Ley 30/81, de 7 de julio de 1981, y en
su consecuencia empldcese al demandado, el es-
poso de la anterior, D. Arturo Gonzilez Refojo,
mayor de edad, casado, Abogado, que tuvo su do-
micilio en esta ciudad, y que actualmente se en-
cuentra en ignorado paradero, respecto del que
el emplazamiento se efectuard mediante edictos que
se publicardn en el Tablén de Anuncios de este
Juzgado y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santandet, para que en el plazo de veinte dias
comparezca en los autos, persondndose en forma
y contestando a la demanda si viere convenir a su
derecho, haciéndose la mencién de que la separa-
cién se funda en el abandono del hogar e incum-
plimiento de deberes conyugales; con apercibi-
miento de que caso de no hacerlo, le parari el
petjuicio a que hubiere lugar en derecho y serd
declarado rebelde; teniéndose por solicitado el re-
cibimiento a prueba del pleito para en su momen-
to y por designados los archivos correspondientes.

Asi lo acord, mandé y firma S. S de que
doy fe. Firmado.—José Gonzilez de la Red.—
Ante mi: José Maria Llorente Garcia.—Rubrica-
dosy. |

Y para que sirva de emplazamiento al deman-
dado D. Arturo Gonzilez Refojo en ignorado pa-
radero, para que en el plazo de veinte dias pueda
comparecer en los autos mencionados personan-
dose y contestando a la demanda fundada en las

M.E.C.D. 2015
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causas del Abandono del hogar y deberes conyy.
gales, con el apercibimiento que. en otro casq g
pararle el perjuicio a que hubiere lugar en dereg,
de ser declarado rebelde, se expide el presente
edicto para su publicacién en el Boletin Ofigy
de la Provincia de Santander, |

Dado en Reinosa, a trece de abril de mil py.
vecientos ochenta y tres. |

El Juez, Bl ecretarfo;

JUZGADO DE 1:* INSTANCIA
DE LAREDO

(Cédula de notificacién)

En cumplimiento de lo acordado por el St.
Juez de 1.* Instancia de Laredo y su Partido en
el juicio que seguidamente se dird, por la presen-
te se notifica a los demandados declarados e rebel-
dia, Dofia Herminia Vanderbiest, cuyas demis
circunstancias personales se desconocen, asi como
su domicilio y si hubiere fallecido a quienes sean
sus herederos o se crean con derecho a su heten-
cia, y también a cualquier persona desconocida o
incierta que fuere titular o se creyere con derecho
de alguna dependencia o elementos de la casa nu-
mero tres de la izquierda de la Plaza del Cachu-
pin, de Laredo, el encabezamiento y el fallo de
la siguiente °

SENTENCIA: En la Villa de Laredo, a vein-
ticuatro de marzo de mil novecientos ochenta ¥
tres—FEl Sr. D. Estanislao Ruiz Jabala, Juez de
1. Instancia de esta Villa y su Partido ha visto
los presentes autos de juicio de mayor cuantfa, ot
mero 174/77, promovidos ante este Juzgado pot
el Procurador D. Santos Marino Linaje, en nom
bre y representacién de D. Luis Plaza Otero y de
su esposa Dofla Carmen Arteche Ibarzdbal, ma
yores de edad, comerciantes y vecinos de I aredo,
dirigidos por el Letrado D. Francisco Trueba Ha-
zas, contra Dofia Ana Rabade Iturralde, mayor
de edad, casada, sin profesién especial y.vecina
de Bruselas-132 Bd, Lambermont (Bélgica),
presentada por el Procurador D. Rafael Pando It
cera y dirigida por el Letrado D. Gerardo Castillo
Ortiz, y asimismo contra Dofia Herminia Vander-
biest, cuyas demds circunstancias personales S€
desconocen, asf como su domicilio y si hubief€
fallecido ‘contra quienes sean sus herederos 0 €
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crean €O derecho a su herencia, y también con-
a cualquier otra persona desconocida o incierta
e fuere titular o se creyere con derecho de al-
guhﬂ' dependencia o elementos de la casa nimero
res de la izquierda de la Plaza del Cachupin, de

1aredo, todos ellos declarados en rebeldia por in-

comparecencia en dicho juicio y versando sobre
reparacién de tejado y pago de su importe, y

FALLO: Que estimando la demanda de jui-
cio de mayor cuantia formulada por el Procura-
dor de los Tribunales D. Santos Marino Linaje,
en nombre y representacién de D. Luis Plaza Ote-
to y de Dofia Carmen Arteche Ibarzdbal, contra
Dofia Ana Rabade Iturralde, representada por el
Procurador de los Tribunales D. Rafael Pando In-
cera, y asimismo contra Dofia Herminia Vandet-
biest, cuyas demds circunstancias personales se
desconocen, asi como su domicilio y si hubiere
fallecido contra quienes sean sus herederos o se
ctean con derecho a su hetencia, y también contra
cualquier otra persona desconocida o incierta que
tuere titular o se creyere con derecho de alguna
dependencia o elementos de la casa ndmero tres
de la izquierda de la Plaza del Cachupin, de La-
tedo, todos ellos declarados en rebeldia por in-
comparecencia en dicho juicio, debo declarar y
declaro haber lugar a la misma, condenando a
Dofia Ana Rabade Tturralde a pagar a los actores
la cantidad de trescientas ochenta y seis mil tres-
clentas cuarenta y tres pesetas con cuatenta y un
céntimos y a Dofia Herminia Vandetbiest y de-
mds demandados a pagar a los mismos actores la
cantidad de noventa y ocho mil quinientas sesen-
d y nueve pesetas con cincuenta y nueve cénti-
mos, condenidndose, asimismo, a todos los indi-
cados demandados a los intereses legales del 10 %
4 partit de la firmeza de esta resolucién, y sin ha-
C€r especial imposicién ‘de las costas.

Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio, man-
do y firmo, y que por la rebeldfa de los demanda-
d_ﬁ's que en ella se indican, ademds de serles no-
tificada en los estrados de este Juzgado, lo serd
Por edictos, en el caso de que no se solicite por la
*®presentacién procesal de los actores, en el tér-
Mino de tres dfas, la notificacién personal, lo pro-
uncio, * mando y firmo.—Firmado: Estanislao
Ruiz Jabala —Rubricados.

Y para que la presente cédula sea insertada en

_B- O. de Cantabria, a efectos de dicha notifi-
*0on, la expido 'y firmo en Laredo, a siete de
il de mil novecientos ochenta v tres.

El Secretario,

WE;C.D 2015

JUZGADO DE 1.* INSTANCIA
DE LAREDO

(Cédula de citacién)

En cumplimiento de lo acordado por el St.
de 1.* Instancia de Laredo y su Partido en pro-
videncia de esta fecha dictada en el expediente
de dominio ntim. 245/82, sobre inmatriculacién
de finca en el Registro de la Propiedad de Castro
Urdiales, a nombre de las instantes Dofia Maria
Luisa y Dofia Sebastiana Ferndndez Aguirre, ma-
yores de edad, casadas, sus labores y vecinas am-
bas de Ontén - Castro-Urdiales, representadas por
el Procurador de los Tribunales D. Vicente-Tomds
Merino Ibarlucea, como bien privativo, y por mi-
tades e iguales partes, y cuya finca que seguida-
mente se describe, acreditan les pertenece por he-
rencia de su tio D. Pedro Aguirre Zaballa, en la
proporcién expresada.

Finca que se trata de inmatricular: «Una casa,
sita en el pueblo de Baltezana, barrio de Melida,
término de Castro-Urdiales, sefialada con el nt-
mero 90 y que ocupa una superifie aproximada
de noventa y seis metros cuadrados, construida de
mamposteria y cubierta de teja curva, compuesta
de planta baja destinada a cuadra, piso destinado
a vivienda y desvdn; linda por el Norte, con ca-
mino de Melida; Sur, edificio ruinoso de la fami-
lia Aguirre; Este, casa de los Sres. Gutiérrez, y
Oeste, calleja de servidumbrey.

Por la presente se convoca a las personas ig-
noradas a quienes pueda perjudicar la inscrip-
cién solicitada, a fin de que, dentro de los diez
dias siguientes al de la publicacion de esta cédula
en el B. O. de Cantabria o al de su exposicién
en los tablones de anuncios del Excmo. Ayunta-
miento y del Juzgado de Distrito de Castro-Ur-
diales, puedan comparecer ante este Juzgado de
1.2 Instancia de Laredo, en forma legal, para ale-
gar lo que a su derecho convenga.

Y para que la presente cédula sea publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de
dicha citacion, la expido y firmo en Laredo, a cua-
tro de marzo de mil novecientos ochenta y tres.

El Secretario,
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JUZGADO DE 1. INSTANCIA
DE LAREDO

(Cédula de notificacién)

En cumplimiento de lo acordado por el Sr.
Juez de 1. Instancia de Laredo y su Partido en
el juicio que seguidamente se dird, en providencia
de esta fecha, por la presente cédula se notifica
al demandado rebelde D. Pedro Amaro Géngora,
actualmente en paradero desconocido, el encabe-
zamiento y el fallo de la sentencia dictada en di-
cho juicio que, copiados literalmente, son como
siguen: |

«SENTENCIA.—En Laredo, a veintiuno de
marzo de mil novecientos ochenta.—El Sr. D. Jai-
me Servera Garcias, Juez de 1.2 Instancia de esta
Villa y su Partido ha visto los presentes autos de
juicio de mayor cuantia, ndmero 192 de 1976, so-
bre reclamacién de cantidad, promovidos ante
este Juzgado por el Procurador de los Tribuna-
les D. Santos Marino Linaje, en nombre y repre-
sentacidonde D. Vicente Navarro Pizarro, mayor
de edad, soltero, chéfer y vecino de Valencia, di-
rigido por el Letrado D. José Marfa de Diego
y Francisco, contra D. Pedro Amaro Gdngora,
mayor de edad, soltero, chéfer y vecino de Alba-
lat de Sorrell (Valencia), declarado en rebeldia
por incomparecencia en dicho juicio, y asimismo
contra D. Manuel Latorre L4zaro, mayor de edad,
casado, maestro nacional y vecino de Valencia, re-
presentado por el Procurador de los Tribunales
D. Rafael Pando Incera y la Entidad Mutua Na-
cional de Autotransportes- « MUNAT>, domiciliada
en Madrid, representada por el Procurador de los
Tribunales D. Eloy Ruiz Teijeiro y dirigidos el
St. Latorre por el Letrado D. Benito Huerta At-
genta y «Munat» por el Letrado D. José Luis de
la Cruz Gonzilez, no obstante el haberse acor-
dado en dichos autos que dichos demandados
litigasen bajo una misma direccién, como asi se
les hizo saber, y

FALLO: Que estimando en parte la deman-
da de juicio de mayor cuantfa formulada por el
Procurador de los Tribunales D. Santos Marino
Linaje, en nombre y representacién de D. Vicen-
te Navarro Pizarro, contra D. Pedro Amaro Gén-
gora, declarado en rebeldia, D. Manuel Latorre
Lazaro y la Mutua Nacional de Autotransportes
«MUNAT», debo condenar y condeno al primero
de los demandados como responsable directo y a
los dos restantes con caricter subsidiario, a que,
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tan pronto como sea firme esta sentencia Pague
al demandante la cantidad total de un millgy Seis.
cientas noventa y ocho mil cincuenta Pesetzs
(1.698.050 ptas.) en concepto de indemnizaciﬁn'
por las lesiones y secuelas derivadas de lag gy
mas, sufridas por el actor en el accidente de s
fico sufrido el veintisiete de septiembre de mil gq.
vecientos setenta y cinco, sin hacer especial itmpo.
sicion de las costas procesales.

Asi por esta mi sentencia, que por la rebelds,
del demandado D. Pedro Amaro Géngora, se Jo
notificara personalmente, caso de que asf se inte.
rese por la representacién procesal del actor en
término de tres dfas o en otro caso se har por
edictos, juzgando, lo pronuncio, mando y firmo—
Firmado: Jaime Servera Garcias.—Rubricadoy.

Y para que la presente sea publicada en e
B. O. de Cantabria, a efectos de dicha notifica.
cién, la expido y firmo en Laredo a nueve de abil
de mil novecientos ochenta y tres.

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

(Edicto)

D. Antonio Gémez Casado, Juez de Distrito de
San Vicente de la Barquera.

HAGO SABER: Que en autos de juicio civil
de desahucio, seguidos en este Juzgado con el
ndm. 12/82, a instancia de Doiia Aurelia Soberon
Quintana contra D. Aquilino Buznego Gonzilez,
sobre falta de pago, se ha dictado sentencia, cuyo
encabezamiento y parte dispositiva son como St

gue:

SENTENCIA.—En la Villa de San Vicente
de la Barquera, a nueve de noviembre de mil no-
vecientos ochenta y dos. El Sr. D. Antonio GOmez
Casado, Juez de Distrito Sustituto de la misma
y su Comarca, habiendo visto y oido los presen
tes autos de juicio de desahucio por falta de pago
de la renta, seguidos entre partes, de una y como
demandante Dofia Aurelia Soberén Quintand
mayor de edad, casada, sus labores y vecina
Los Tanagos, Pesues, tepresentada por el Proct
rador D. Ramén Diaz Mivar, asistido del Letrado |
D. Guillermo Alvarez Miyar; y de otra y comO

demandado D. Aquilino Buznego Gonzilez, m&
yor de edad, casado y de la misma vecindad; tod0 |
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¢ desahucio de vivienda arrendada en Pesues
Pzr la cantidad de ochocientas pesetas mensuales
adeudﬁndo en la actualidad desde el mes de sep-
iembre de mil novecientos setenta y nueve hasta

la fﬁﬁhﬂ: y

FALLO: Que estimando totalmente la de-
nanda de desahucio por falta de pago de las ren-
s de los meses comprendidos desde el de sep-
sembte de 1979 hasta la fecha y ello a razén
Je ochocientas pesetas mensuales, debo declarar
y declaro haber lugar al desahucio y resolucién del
contrato de arrendamiento de la casa propiedad
de Dofia Aurelia Soberén Quintana, del pueblo
de los Tanagos que tiene arrendada al demandado
D. Aquilino Buznego Gonzilez, con imposicién a
éte de las costas procesales necesarias. Una vez
notificada esta resolucién que al demandado se
haré en estrados y firme, y pedido que fuere de
adverso la notificacién personal del mismo y Ia
ejecucion se apercibird de lanzamiento a su costa
2 dicho demandado para si no desaloja la vivien-
da en el plazo legal de dos meses desde entonces,
cuyo plazo especial sélo podra usar si paga o con-
sigha las rentas que vayan venciendo de nuevo.
En otro caso el apercibimiento setd de sélo ocho
dias con arreglo al Art. 1.596 de la Ley de En-
juiciamiento Civil. Todo ello sin perjuicio de la
posible rehabilitacién en su caso de vigencia del
contrato resuelto ahora, si se realizara en forma
legal.

Asi por esta mi sentencia dictada en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste, y a efectos de publicacién
al demandado no comparecido en el juicio, hago
piblico el presente en San Vicente de la Barque-

fa, a trece de abril de mil novecientos ochenta y
tres.

El Tyez,

El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE SANTANDER

(Cédula de notificacion)

En los autos sobre demanda de divorcio, nd-
Mo 224 de 1982, de que luego se hard mérito se

Cto Sentencia, cuyo encabezamiento y parte dis-
Positiva dicen asi:

_ “*_SENTENCIA: En la ciudad de Santander, a
Yeintinueve de marzo de mil novecientos ochenta

m;E.c.n 2015

y tres. El Ilmo. Str. D. José Ignacio Alvarez San-
chez, Magistrado, Juez de Primera Instancia Num.
Dos de la misma, después de haber visto los pre-
sentes autos de demanda de divorcio, seguidos
entre pattes, de la una como demandante Dofia
Marfa del Carmen Goémez Cernadas, mayor de
edad, casada, dedicada a sus labores y de esta
vecindad, representada por el Procurador Dofia
Teresa Camy Rodriguez y dirigida por el Letra-
do D. José Manuel Martinez de la Pedraja y de
la otra como demandado D. Peter Richardson y
Forbes, mayor de edad, de ignorada profesién y
paradero, el cual no ha comparécido en estas ac-
tuaciones, y

FALLO: Que estimando la demanda intet-
puesta por Dofia Maria del Carmen Goémez Car-
nadas contra D. Peter Richardson Forbes, debo
declarar y declaro disuelto, a los meros efectos
civiles, el matrimonio contraido por ambos con-
yuges, con los efectos prevenidos por la Ley; di-
firiendo a ejecucién de Sentencia la determinacion
de las medidas a que se refieren los articulos 91
y siguientes del Cddigo Civil, declarando disuelto
el régimen econémico matrimonial, sin expresa
imposicidon de costas. Una vez firme esta resolu-
cién, procédase a su anotacion en el Registro en
que conste el matrimonio de los cényuges y el
nacimiento de los hijos.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, man-
do y firmo. José Ignacio Alvarez Sinchez. (Ru-
bricado). Publicacién: Leida y publicada fue la
anterior Sentencia por el Ilmo. Sr. Juez que la sus-
cribe, estando celebrando audiencia publica en el
mismo dia de su fecha, Doy fe. Ante mi, José Utri-
lla Camy (Rubricado).

Y para insertar en el B. O. de Cantabria, ex-
pido la presente en Santander, a cinco de abril
de mil novecientos ochenta y tres.

El Secretario,
Fdo.: José Utrilla y Camy

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE SANTANDER

(Cédula de notificacién)

En los autos nim. 237 de 1982, sobre de-
manda de divorcio, promovidos por D. Carlos
Prieto Ferndndez, se dicté Sentencia, cuyo enca-
bezamiento y parte dispositiva dicen asi:
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6 mayo 14,

«En la ciudad de Santander, a nueve de mar-
zo de mil novecientos ochenta y tres. El Ilmo.
St. D. José Ignacio Alvarez Sinchez, Magistrado
Juez de Primera Instancia Ndm. Dos de la mis-
ma, despues de haber visto los presentes autos
de demanda de divorcio seguidos entte partes:
de la una como demandante D. Carlos Prieto Fer-
ndndez, mayor de edad, casado, empleado y vecino
de Palencia, representado por el Procurador D.
Juan Manuel Gonzilez Garcfa-Salomén y dirigido
por el Letrado D. Carlos Labat Escalante; y de
la otra como demandada Dofia Marfa Luisa Quin-
tana Sardina, mayor de edad, casada, de profesién

y paradero desconocidos, no comparecido en estas
actuaciones, y

FALLO: Que estimando la demanda’ inter-
puesta por D. Carlos Prieto Ferniandez contra Do-
fla Marfa Luisa Quintana Sardina, debo declarar
y declaro disuelto, a los meros efectos civiles, el
matrimonio de ambos cényuges, con los efectos
prevenidos en la Ley, difitiendo a ejecucién de
Sentencia la determinacién de las medidas a que
se refieren los articulos 91 y siguientes del Cédi-
go Civil, declarando disuelto el régimen econdémi-
co matrimonial, sin expresa imposicién de las cos-
tas causadas. Una vez firme esta resolucién procé-
dase a su anotacién en el Registro Civil en el que
conste el matrimonio de los cényuges y el naci-
miento de los hijos.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, man-
do y firmo. José Ignacio Alvarez Sinchez. (Ru-
bricado). Publicacién: Leida y publicada fue la
anterior Sentencia, por el Ilmo. St. Juez que la
susctibe, estando celebrando audiencia publica, en
el mismo dia de su fecha, de lo que yo el Secre-
tatio doy fe. José Utrilla y Camy (Rubricado).

Y para insertar en el Boletin Oficial de Can-
tabria, con el fin de llevar a efecto la notifica-
cién de la Sentencia a la demandada Dofia Maria
Luisa Quintana Sardina, expido el presente en
Santander, a once de marzo de mil novecientos
ochenta y tres.

El Secretario,
Fdo.: José Uttilla y Camy

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. DOS DE SANTANDER

(Edicto)

D. Carlos Huidobro y Blanco, Juez de Distrito
Num. Dos de Santander.

M.E.C.D. 2015
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HAGO SABER: Que en el juicio de cogni.
cién, nim. 299/82, seguido ante este  Juzgad,
a instancia de Dofia Carmen Cos Mejia, represen.
tada por el Procurador D. Dionisio Mantilly R,
driguez, asistido del Letrado D. Pedro Herrepes
de las Cuevas, contra D. Esteban Santamarfa Cye
ta, Dofia Marfa Carrera y D. Juan Lépez Cargeg
sobre resolucién de contrato de rarendamiento 'urf
bano, ha recaido la Sentencia cuyos encabezamiey.

to y parte dispositiva son del siguiente tenor Ji.
teral:

SENTENCIA: En la ciudad de Santander ,
cinco de abril de mil novecientos ochenta y tres;
el Str. Juez de Distrito Ntim. Dos, D. Catlos Hy.
dobro y Blanc, ha visto y oido este juicio de cog-
nicién, seguido a instancia del Procurador D. Dio.
nisio Mantilla Rodriguez, en nombre y represen-
tacién de Dofia Carmen Cos Mejia, mayor de edad,
soltera, sin profesion especial y de esta vecindad.
asistido del Letrado D. Pedro Herrero de las Cue-
vas, contra Dofia Marfa Carrera Respuela, mayor
de edad, viuda, sin profesién especial y de esta
vecindad, representada y dirigida por el Letrado
D. Luis Alberto Bezanilla Agiiero, y contra D.
Esteban Santamarfa Cueto y D. Juan Lépez Ca-
rrera, mayores de edad, casados de profesién y
domicilio ignorado el primero y camarero y de
esta vecindad el segundo en rebeldia en esta ins-

tancia y sobre resolucién de contrato de arrenda-
miento urbano, y

FALLO: Que estimando en parte la deman-
da promovida por Dofia Carmen Cos Mejfa, te
presentada por el Procurador D. Dionisio Manti-
lla Rodriguez debo declarar y declaro resuelto ¥
extinguido el contrato de arrendamiento de la vi-
vienda, piso 2.° derecha de la casa nim. 4 de la
calle de Perines de esta ciudad, condenando a los
demandados D. Esteban Santamaria Cuesta y Dofia
Marfa Carrera Respuela a estar y pasar por estd
declaracién y a desalojar y poner a disposicion
de la parte demandante la mencionada vivienda
dentro del término legal, con apercibimiento de
lanzamiento si no lo hicieran. Desestimdndose 12
demanda en cuanto al codemandado D. Juan Lo
pez Carrera, a quien se absuelve de la pretension
deducida en la demanda. Todo sin hacer exptes
declaracién de costas en esta instancia.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, man:
do y firmo. Carlos Huidobro.—Rubricado.

Y para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Anuncios del Juzgado ¥
para que sirva de notificacién en forma al cod€
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nandado D. Esteban Santamaria Cuesta, se ex-

Jide la presente en Santander, a doce de abril de
qil novecientos ochenta y tres.
El Juez, El Secretaria,

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SANTANDER

(Edicto)

D, Julio Séez Vélez, Magistrado Juez de Primera
Instancia Num. Uno de Santander.

HAGO SABER: Que en este Juzgado y Se-
cretarfa del que refrenda, se tramitan autos de jui-
cio ejecutivo nim. 528 de 1982, a instancia de
Asesorfa Fiscal y Administrativa Luis Bastida,
S. A., representada por el Procurador D. Fernan-
do Garcia Vifiuelas contra Explotaciones La Ca-
bafia, S. A., en situacién de rebeldia, en cuyos
autos se ha dictado sentencia cuyo encabezamien-
to y parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente:

SENTENCIA .—En la ciudad de Santander, a
dieciocho de enero de mil novecientos ochenta y
ttes—El Sr. D. Julio Sdez Vélez, Magistrado-Juez
de Primera Instancia del Juzgado Num. Uno de
esta capital, ha visto los presentes autos de juicio
ejecutivo promovidos por el Procurador D. Fer-
nando Garcfa Vifiuela, en representacién de Ase-
Sorfa Fiscal y Administrativa Luis Bastida, S. A.
(Luis Bastida, S. A.), dirigido por el Letrado D.
Enrique Oliva Gémez, contra Explotaciones La
Cabafia, S. A., con domicilio en esta ciudad, Ave-
Nida Maura, 1, declarado en rebeldia en estas ac-

Waciones y versando el juicio sobre reclamacién
de cantidad, y

FALLO: Que debo mandar y mando seguir

la ejecucién adelante, hasta hacer trance y remate
€ los bienes embargados y que en lo sucesivo
Puedan embargarse al deudor Explotaciones La
Cabaia, S. A., y con su producto, hacer entero y
QUmplido pago al acreedor Asesorfa Fiscal y Ad-
Ministrativa TLuis Bastida, S. A. (Luis Bastida,
S, ‘_A-), de las responsabilidades porque se despa-

0, 0 sea por la cantidad de ciento diecisiete mil
*iscientas pesetas, importe del principal, mds los

» .
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gastos de protesto, sus intereses legales desde la
fecha de estos ultimos y costas que se imponen a
dicha parte demandada. |

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, man-
do y firmo.—Julio Sdez Vélez.—Rubricado.

La anterior sentencia fue publicada en el mis-
mo dia de su fecha.

Y para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y sitva de notificacién de sentencia
a la demandada en situacién de rebeldia, expido
el presente en Santander, a veintidds de febrero
de mil novecientos ochenta y tres.

El Secretario,
José Casado

El Magistrado-Juez,
Julio Sdez Vélez

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

(Edicto)

D. Francisco Carmona Jiménez, Oficial del Juz-
gado de Primera Instancia Num. Tres de San-
tander, en funciones de Secretario por licen-
cia de su titular.

DOY FE: Que en los autos de juicio de me-
nor cuantia, promovidos por D. Vicente Quinta-
nal Palacio y Dofia Carmen Llata Campo, contra
Dofia Carmen Castillo Cuesta y otros, se ha dic-
tado la sentencia cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva son como siguen:

SENTENCIA.—FEn la ciudad de Santander, a
dieciséis de abril de mil novecientos ochenta y
tres.—FE] Iltmo. Str. D. José Luis Garayo Sinchez,
Magistrado-Juez de Primera Instancia Nuam. Tres
de Santander, ha visto y leido los presentes autos
de juicio de menor cuantfa, promovidos por D.
Vicente Quintanal Palacio y Dofia Carmen Llata
Campo, ambos mayores de edad, del comercio y

‘vecino de Astillero, Industria 56, representados

por el Procurador D. César Alvarez Sastre y di-
rigidos por el Letrado D. Luis Alberto Bezanilla
Agliero, contra D. Jesis Manuel Quintana Que-
vedo, Dofia Josefina Moyano Lavandero y Dofa
Carmen del Castillo Cuesta y Dofia Maria del Cat-
men, D. José Luis Quintanal del Castillo, todos
representados por el Procurador D. Maximiliano
Arce Alonso y dirigidos por el Letrado Javier Mo-
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ra Cospedal y contra los herederos desconocidos e
ignorados del fallecido D. Luis Quintana Tijero,
a quienes se declaré en rebeldia; versando el jui-
cio sobre divisién de comunidad y otros extre-
mos, y -

FALLO: Que rechazando las escepciones
opuestas y entrando a conocer el problema plan-
teado estimando como estimo la demanda formu-
lada por D. Vicente Quintanal Palacio y Dofia
Carmen Llata Campo contra Dofia Carmen Castillo
Cuesta, D. José Luis y Dofia Maria del Carmen
Quintanal Castillo, D. Jesds Manuel Quintanal
Quevedo y su esposa Dofia Josefina Moyano La-

vandero y contra los herederos desconocidos e in- -

ciertos de D. Luis Quintanal Tijero, debo decla-
rar y declaro que los actores sefiores Quintanal y
Llata no estan obligados a permanecer en comu-
nidad sobre las fincas descritas en los hechos pri-
mero y segundo de su demanda, debiendo en con-
secuencia de procederse a la divisién de las mis-
mas y adjudicacién a ellos de la tercera parte de
cada una, es decir, 3.757,3 metros cuadrados en
la primera y 1.436,6 metros cuadrados en la se-
gunda, determindndose en trdmite de ejecucién de
la presente los lugares por los que se llevarian a
efecto, siendo de abonat en la forma otrdinaria las
costas de esta instancia.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, man-
do y firmo.—Fdo.: José Luis Garayo.—Ante mi.
Francisco Carmona.—Rubricados.

Concuerda bien y fielmente con su original a
que en todo caso me remito, y para que conste y
en cumplimiento de lo mandado, expido el pre-
sente en Santander, a diecisiéis de abril de mil
novecientos ochenta y tres.

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO NUM. DOS
DE SANTANDER

(Edicto)

D. Ventura Villar Padin, Secretario del Juzgado

de Distrito Niim. Dos de Santander.

DOY FE: Que en el Juicio de Faltas nim.
585/82, seguido ante este Juzgado por dafios por
imprudencia, ha recaido la sentencia cuyo enca-
bezamiento y parte dispositiva son del tenor lite-

ral siguiente:

M.E.C.D. 2015
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SENTENCIA: En la ciudad de Santande :
ocho de abril de mil novecientos ochenta y trés,-
el St. Juez de Distrito Nim. Dos, D. Carlos Hy;
dobro y Blanc, ha visto este juicio verbal de f
tas, seguido con intervencion del St. Fiscal, ¢y
representacién de la accién pdblica, contra Qg
los Martinez Ferndndez y, subsidiariamente, Fpap.
cisco Torres Gobantes, mayores de edad, de .
cunstancias y domicilio desconocido el primerg y
vecino de Laredo el segundo, por dafios por iy
prudencia, y

FALLO: Que debo condenar y condeng 4
Carlos Martinez Fernidndez a la pena de tres mj
pesetas de multa o seis dias de arresto subsidiarig
caso de impago, indemnizacién de diecinueve mil
doscientas cuarenta ptas. a Simén Pérez Pinedo
y costas del Juicio. Declardndose responsable ci-
vil subsidiario a Francisco Torres Gobantes.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando
y firmo.—Carlos Huidobro y Blanc.

Y para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y sirva de notificacién en legal
forma al expresado, expido la presente visada pot
el St. Juez, en Santander, a ocho de abril de mil
novecientos ochenta y tres.

670

\VAGH B

El Juez, El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO NUM. DOS
DE SANTANDER

(Edicto)

D. Ventura Villar Padin, Secretario del Juzgado
de Distrito Nim. Dos de Santander.

DOY FE: Que en el Juicio de Faltas, nume:
ro 1.245/81, seguido ante este Juzgado por da
flos por imprudencia, ha recaido la sentencia cu-
yos encabezamientos y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:

SENTENCIA: En la ciudad de Santandet, 2
ocho de abril de mil novecientos ochenta y tr€s;
el St. Juez de Distrito Ndm. Dos, D. Carlos Huk
dobro y Blanc ha visto este juicio verbal de faltas,
seguido con intervencién del Sr. Fiscal, en rep&
sentacién de la accién pitblica, contra Evarist
Velicia Nifio, mayor de edad, y cuyo ultimo do-




/-—————

NGmero extraordinario - Num. 12

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 39

—

micilio conocido lo era en Burgos y actualmente
on ignorado paradero, por dafios por impruden-
cia, ¥

FALLO: Que debo condenar y condeno a
Earisto Velicia Nifio a la pena de dos mil pese-
tas de multa o cuatro dias de arresto subsidiario
cas0 de impago, indemnizacién de dos mil seis-
centas velntiséis pesetas a Antonio Salas Sainz y
costas del Juicio. *

Ast por esta mi sentencia lo pronuncio, man-

do y firmo.
Y para su publicacién en el Boletin Oficial de

12 Provincia y sirva de notificacién en legal for-

ma al expresado Evaristo Velicia Nifio, expido la
presente, visada por el Sr. Juez en Santander, a

ocho de abril de mil novecientos ochenta y tres.
669

Wi B.’

El Juez, El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO NUM. DOS
i DE SANTANDER

(Edicto)

D. Ventura Villar Padin, Secretario del Juzgado
de Distrito Nim. Dos de Santander.

DOY FE: Que en el Juicio de .Faltas, nume-

to 1.879/82, seguido ante este Juzgado por HUR-

TO, ha recaido la sentencia cuyos encabezamientos
y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA: En la ciudad de Santander, a
veintiséis de marzo del afio de mil novecientos
ochenta y tres, el Sr. Juez de Distrito Nim. Dos,
D. Catlos Huidobro y Blanc, ha visto este juicio
verbal de faltas, seguido a instancia del Sr. Fis-
cal, en representacién de la accién ptblica, con-
tra Gabriel Alunda Larralde y José Cuervo Alun-
da, de 16 afios, solteros, chatarreros y en para-
8€r0 desconocido en esta ciudad de Santander

FALLO: Que debo absolver y absuelvo libre-
Mente de la falta que ha dado origen al presente
Procedimiento a Gabriel Alunda Larralde y José
Cueryo Alunda, en paradero desconocido.

_ Asi por esta mi sentencia, declarando de ofi-
‘0 las costas causadas, lo pronuncia, manda vy
a,

Y para su publicacién en el Boletin Oficial

de la Provincia, y sirva de notificacion en legal
forma a los resefiados, expido la presente, visada
por el Sr. Juez en Santander, a veintisiete de mar-

z0 de mil novecientos ochenta y tres. 645
V2 Bae
El Juez, El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO DE
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado de
Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, niime-
ro 1.813-82, se ha dictado sentencia cuyo enca-
bezamiento y fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a veintidds de:
febrero de mil novecientos ochenta y tres. El Sr.
D. José-Luis Garcia Campuzano, Juez de Distrito,
ha visto este juicio verbal de falsas, seguido por
lesiones y dafios y a instancia del Sr. Fiscal en re-
presentacién de la accién puablica, a virtud de
denuncia de D. Previas, nim. 902-82, en el que
aparece como lesionado Vicente Davalillo Fernin-
dez, mayor de edad, soltero, estudiante y vecino
de Bilbao, contra los denunciados el lesionado y
Valeriana Lavin Lago, mayor de edad, casada, sus
labores y vecina de Lyon (Francia) y perjudicados
la denunciada y Anibal Carlos Gonzilez Mugica,
mayor de edad y vecino de Molledo, |

FALLO: Que debo condenar y condeno a Va-

leriana Lavin Lago, como autora penalmente res-
ponsable de la falta anteriormente definida a las
penas de dos mil ptas. de multa, reprensién pri-
vada, privacién por un mes del permiso de condu-
cir, costas y la indemnizacién a Vicente Davalillo
Ferndndez de 52.000 ptas. por los dias de baja,
30.000 ptas. por la secuela y a Anibal Carlos Gon-
zalez Mtgica de 19.348 ptas. por los dafios de la
motocicleta.

Lo inserto concuerda con su original. En fe
de ello, cumpliendo con lo mandado, y para su in-
sercién en el B. O. de la Provincia, y sirva de no-
tificacién y traslado a Valeriana Lavin Lago, que
se encuentra en el extranjero, expido el presente
en Torrelavega, a dos de abril de mil novecientos
ochenta y tres. 628

El Secretario,
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JUZGADO DE DISTRITO DE
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado de
Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, nime-
ro 927-80, se ha practicado tasacién de costas que
copiada dice asi:

Conceptos que las regulan: tasa registro, 20 pe-
setas; de previas, 215 pesetas; despachos, 300
pesetas; ejecucidn, 30 pesetas; suma parcial,
565 pesetas; dieta agente Juzgado de Distri-
to de Torrelavega, 1.100 pesetas; dietas Juz-
gado de Distrito nim. 6, 300 ptas.; reintegros y
mutualidad, 1.000, 120 y 120 ptas.; transpot-
tes, 15 ptas.; indemnizacién a José Catrasco,
8.438 ptas.; multa, 1.100 ptas.; total, 12.758
ptas.; importan: doce mil setecientas cincuenta
y ocho ptas., devengadas hasta la fecha que la
practica, salvo error u omisidon (subsanable) y sin
perjuicio de ulteriores que pudieran originarse.

Lo inserto concuerda con su original. En fe

de ello, cumpliendo con lo mandado, y para su
insercién en el B. O, de la Provincia y sitva de
notificacién y traslado al condenado Eduardo Mu-
fioz Bayo, que se encuentra en ignorado parade-
ro, expido el presente en Torrelavega, a doce de
abril de mil novecientos ochenta y tres.

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO D.
TORRELAVEGA

Ll

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado de
Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, nime-
ro 1.104-82, se ha dictado sentencia cuyo enca-
bezamiento y fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a doce de abril
de mil novecientos ochenta y tres. El Sr. D. Joa-
quin Huelin Martinez de Velasco, Juez de Dis-
trito, ha visto este juicio verbal de faltas, seguido
por lesiones en agresién y a instancia del Sr. Fis-
~ cal, ha visto este juicio a virtud de denuncia for-
mulada por José Antonio Bajo Ferndndez, mayor

M.E.C.D. 2015
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de edad, soltero, industrial y vecino de Tﬁrrela-h
vega, Otlando Rodriguez Peldez, mayor de edyg
soltero, bailarin y vecino de Madtid y denuncigg,
Joaquin Costales Miguel, mayor de edad, Sﬂltej:g
sin profesién y vecino de Santander y en Ig 4.
tualidad en ignorado paradero, |

FALLO: Que debo condenar y condeno a Jo,.
quin Costales Miguel como autor de una fal,
anteriormente definida a la pena de cuatro dis
de arresto menor carcelario, costas y la indem.
nizacién a José Antonio Bajo Fernindez y Op
lando Rodriguez Peldez de 4.500 ptas. a cada ung
de ellos. '

Lo inserto concuerda con su original. En fe
de ello, cumpliendo con lo mandado y para sy
insercién en el B. O. de la Provincia, y sitva de
notificacion y traslado a Joaquin Costales Miguel,
que se encuentra en ignorado paradero, expido el
presente en Torrelavega, a doce de abril de mil
novecientos ochenta y tres.

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO DE
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado de
Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, nume-
ro 1.409-82, se ha dictado sentencia cuyo enca-
bezamiento y fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a doce de abril
de mil novecientos ochenta y tres. El Sr. D, Joa-
quin Huelin Martinez de Velasco, Juez de Disttl-
to, ha visto este juicio verbal de faltas, seguido
por dafios de trafico, v a instancia del Sr. Fiscal,
en representacion de la accién publica, a virtud
de denuncia formulada por Antonio Vega Gan-
dara, mayor de edad, casado, T. Auxiliar y veck
no de Barreda, denunciado Santiago Lépez 548
Pedro, mayor de edad, soltero, industrial y vecino
de Ampudia, y R. C. S. José-Maria del CampO
Manzano,

FALLO: Que debo condenar y condeno 2
Santiago Lépez Sampedro como autor de una fal-
ta anteriormente definida a la pena de 1.000 ptas-
de multa, costas y la indemnizacién a Antonio V€
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g Gandara de 11.440 ptas. e intereses legales,
Jecretando la responsabilidad civil subsidiaria de
[ndustrias Campoman.

1o inserto concuerda con su original. En fe
de ello, cumpliendo con lo mandado, y para su in-
cercion en el B. O. de la Provincia, y sirva de no-
ificacién y traslado al condenado Santiago Lé-
pez San Pedro, que se encuentra en ignorado pa-
radero, expido el presente en Torrelavega, a doce
de abril de mil novecientos ochenta y tres.

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO DE
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado de
Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, nime-
ro 182-79, se ha practicado tasacién de costas que
copiada dice asi:

Conceptos que las regulan: Tasa registro, 40
ptas.; de previas y trdmite, 390 ptas.; despachos,
1950 ptas.; ejecucidn, 50 ptas.; suma parcial,
2.430 ptas.; reintegros y mutualidad, 2.100 y
120 ptas.; apelacién, 1.000, 600 y 100 ptas.; in-
demnizacién a Manuel Motdn Ruesta de 8.800
ptas.; multa, 1.500 ptas.; total, 16.650 ptas.;
importan: dieciséis mil seiscientas cincuenta pe-
setas, devengadas hasta la fecha que la practica;
salvo error u omisién (subsanable) y sin perjuicio
de ulteriores que pudieran originarse.

Lo inserto concuerda con su original. En fe
fi_*?-- ello, cumpliendo con lo mandado, y para su
sercion en el B. O. de la Provincia, y sirva de
Notificacién y traslado al condenado Vicente Sal-

ceda, que se encuentra en ignorado paradero, ex-

Pido el presente en Torrelavega, a doce de abril
de mil novecientos ochenta y tres.

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO DE
TORRELAVEGA

(Edicto)
D. Felix Arias Corcho, Secretario del Juzgado de

Distrito de Torrelavega.

%C.D 2015
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DOY FE: Que en el juicio de faltas, nume-
ro 232-82, se ha dictado sentencia cuyo encabeza-
miento y fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a doce de abril
de mil novecientos ochenta y tres. El Sr. D. Joa-
quin Huelin Martinez de Velasco, Juez de Distri-
to, ha visto este juicio verbal de faltas, seguido
por dafios de trifico y a instancia del Sr. Fiscal,
en representacién de la accién publica, a virtud de
denuncia formulada por Pablo Renato Klein Sanz,
mayor de edad, soltero, administrativo y wvecino
de Torrelavega, denunciado Roberto Venegoni, y
perjudicado René Henry Klein Ldpez, mayor de
edad, casado, jubilado y vecino de Torrelavega,

FALLO: Que debo condenar y condeno a Ro-
berto Venegoni, como autor de una falta anteriot-
mente definida a la pena de 1.000 ptas. de multa,
costas y la indemnizacién a René Henty Klein Lé-
pez de 47.514 ptas., e intereses legales.

Lo inserto concuerda con su original. En fe de
ello, cumpliendo con lo mandado, y para su in-
sercion en el B. O. de la Provincia y sitva de no-
tificacién y traslado al condenado Roberto Ve-
negoni, que se encuentra en el extranjero, expido
el presente en Torrelavega, a doce de abril de mil
novecientos ochenta y tres.

El Secretario,

L4d

JUZGADO DE DISTRITO DI
-~ TORRELAVEGA

(Edicto)

- D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado de

Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, seguido
en este Juzgado con el nimero 1.783/82, se ha
dictado sentencia cuyo encabezamiento y fallo, co-
piados literalmente, dicen asf:

SENTENCIA.—En la ciudad de Torrelavega,
a siete de abril de mil novecientos ochenta y tres.
El Sr. D. Joaquin Huelin Martinez de Velasco,
Juez de Distrito, ha visto este juicio verbal de
faltas, seguido por lesiones y dafios de trifico, y
a instancias del Sr. Fiscal de Distrito, en repre-
sentacion de la accién piblica, a virtud de denun-
cia de D. Preparatorias 21/82, Lesionado. Vero-
nique Madeime Mordet, con domicilio en Fran-
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cia. Parte: Laureano Pérez Pérez, mayor de edad,
casado, empleado y vecino de Leén. Contra los
denunciados: Jean Louis Tarin, mayor de edad y
vecino de Francia; Gerardo Madero Rodtiguez,
digo, Dominguez, mayor de edad, casado, conduc-
tor y vecino de Tanos, y José Manuel Fernindez
Alvarez, mayor de edad, casado, empleado y ve-
cino de Tanos, sido, de Torrelavega, o

FALLO: Que debo condenar y condeno a Jean
Louis Tarin, como autor penalmente responsable
de la falta anteriormente definida, a la pena de
5.000 ptas. de multa, reprensién privada, priva-
cién del permiso de conducit por un mes, costas
y la indemnizacién a Gerardo Madero Dominguez,
de 32.607 ptas. por dafios en el vehiculo y 24.000
ptas. por petjuicios de paralizacién y a Jests Fet-
nindez Alvarez de 17.172 ptas.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, man-
do y firmo.—Firmado.—Joaquin Huelin.—Félix
Arias —Rubricado.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su
original.

_ Y para que conste y sirva de notificacién a

Jean Louis Tarin, y a Veronique Madeime, expi-
do el presente que firmo en Torrelavega, a siete
de abril de mil novecientos ochenta y tres. 644

El Secretario,

ANUNCIOS MUNICIPALES

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
(Anuncio)

Bases de la Convocatoria para proveer en pro-

piedad mediante oposicion libre una plaza de Ayu-
dante de Oficios.

PRIMERA .—Objeto de la Convocatoria.—Es
objeto de la presente Convocatoria la provision,
por el procedimiento de oposicién libre, de una
plaza de Ayudante de otros Oficios, encuadrada
en el Grupo de Administracién Especial; Subgru-
po Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. Nivel de proporcionalidad: 3. Coeficiente:
1,5. Dos pagas extraordinarias, trienios y demds
retribuciones y emolumentos con arreglo a la le-
gislacion vigente.

M.E.C.D. 2015
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El nimero de plazas convocadas quedarg g
pliado a las que realmente existan al dfa de 5 .
nalizacién de los ejercicios de la oposicién, de cop.
formidad con la Disposicion Transitoria Séptimg
del Real Decreto 3.046/77, de 6 de octubre,

SEGUNDA —Condiciones de los aspirantes
De acuerdo con las condiciones generales de cs
pacidad, para el ingreso al setvicio de la Adminjs.
tracién Local, sefialadas en el articulo 33 del Reg]
Decreto 3.046/77, los aspirantes deberdn reunis
las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Contar con la edad minima de 18 afios,
sin haber cumplido los 55.

c) Hallarse en posesion del Cértificad-a de
Estudios Primarios, a que se refiere el Art. 13

del Decreto 3.013/66, de 17 de noviembre y otto
titulo equivalente o superior. >

d) Carecer de antecedentes penales y haber
observado buena conducta.

e) No hallarse incurso en ninguna de las
causas de incapacidad e incompatibilidad enume-
radas en el articulo 36 del vigente Reglamento de
Funcionarios de Administraciéon Local.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico
que le incapacite para su cargo.

g) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario, del servicio del Estado o de
la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA —Instancias.—Las instancias soli-
citando tomar parte en la oposicién libre, en las
que los aspirantes deberdn manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda serdn dirigidas al Sr. Alcalde de este
Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento, debi-
damente reintegradas, durante el plazo de treintd
dias habiles, contados a partir del siguiente al que
aparezca el anuncio de la Convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, acompafiadas del res-
guardo acreditativo de haber ingresado en la De
positaria de Fondos Municipales, la cantidad de
400 pesetas, en concepto de derechos de examer:

Las instancias también podrdn presentarse €2
la forma que determina el articulo 66 de la Ley =
de Procedimiento Administrativo.
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cUARTA*-——Admz'sféﬁ de los aspirantes.—
Tcrtﬂinﬂd“ el plazo de presentacién de instancias,
1a Presi encia de la Corporacién aprobaré la lista
fﬂirisional de los aspirantes admitidos y exclui-
Jos, que se hard ptblica en el Boletin Oficial de
s Provincia ¥ serd expuesta en el Tablén de Edic-
105 de 1a Corporacién, concediéndose un plazo de
| quince_ dfas para reclamaciones a tenor de lo dis-
puesto €n el articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas O rechazadas en la resolucién por la
que se gpruebe la lista definitiva que serd hecha
p‘l.‘iblica" asimismo en la forma indicada.

QUINTA.—E! Tribunal calificador—El Tri-

bunal calificador estard constituido en la siguien-
te forma:

Presidente:

_ El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

— Un representante del Profesorado Oficial

del Estado.

— El Tefe del Servicio o funcionario técnico
del mismo.

— Un representante designado por la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

— Un funcionario de carrera designado por
la Corporacién.

Secretario:

— El de la Corporacién, o funcionario en
quien delegue.

~ La designacién de los miembros del Tribunal
S¢ hard pdblica en el Boletin Oficial de Canta-

bria, asi como en el Tablén de Anuncios de la
Corporacidn.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar

;“1 la asistencia de mis de la mitad de sus miem-
ros.

~ SEXTA.—Comienzo y desarrollo de la opost-
€0n.—1 0s ejercicios de la oposicién no podrin
COmenzar hasta transcurridos tres meses desde la
ha en que aparezca la publicacién de la presen-

Eﬂ.n. 2015

te Convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Con quince dias de antelacién al menos, se
notificard personalmente a cada uno de los aspi-

rantes, .dfa, hora y local en que habrd de tener
lugar la celebracion de las pruebas.

Los opositores, serdn convocados en llamada
Gnica, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el Tribu-
nal.

SEPTIMA .—Ejercicios de la oposicién.—Los

ejercicios a realizar serdan los siguientes:
Primer ejercicio
a) Escritura al dictado.

b) Operaciones aritméticas de suma, resta,
multiplicacién y divisién.

Segundo ejercicio

¢) Pruebas practicas de su cometido, propues-
tas libremente por el Tribunal, tanto en cuanto a
su nidmero, como a su haturaleza.

OCTAVA.——Califfcacfﬁﬂ._El Tribunal califi-

carid otorgando a cada aspirante una puntuacion
de 0 a 10 puntos por cada prueba.

NOVENA. — Relacién de aprobados—Una

vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de aprobados por
otden de puntuacién, no pudiendo rebasar €stos
el ntimero de plazas convocadas, y elevard dicha
relacién a la autoridad competente para que ela-
bore la propuesta de nombramiento pertinente.
Al propio tiempo remitird a dicha autoridad a los
exclusivos efectos del articulo 112 del Reglamen-
to General para ingreso en la Administracién Pu-
blica, el Acta en la que habrdn de figurar por or-
den de puntuacién todos los que habiendo supe-
rado las pruebas, excedieran del nimero de pla-
zas convocadas.

DECIMA .—Examen médico.—Se har4 previo

a las pruebas de que consta la oposicién y exclu-
yente.

UNDECIMA .—Documentacién—El aspiran-
te propuesto por el Tribunal, aportard dentro del
plazo de treinta dias, a partir de la publicacién
de la lista de aprobados, los documentos acredi-
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tativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la Base segunda y que son:

— Certificado de nacimiento.

— Certificado de Estudios Primarios.

— Certificado de buena conducta expedido
por la Alcaldia de su residencia.

— Certificado de carecer de antecedentes pe-
nales.

— Declaracién jurada de no hallarse incurso
en causa de incapacidad.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos, estardn exentos de justificar los requisi-
tos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo las cau-
sas de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los re-
quisitos exigidos, no podrd ser nombrado y que-
dardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de las responsabilidades en que hubiera podi-
do incurrir por falsedad.

Boletin Oficial de Cantabria

Se publica los lunes, miércoles y viernes 4 .
Imprenta Regional - General Davila, 83 - Santander. 1983+ Inscrito en ¢l Registro de Prensa. Secc. Personas Juridicas: Tomo 13, Folio 202, Nim. I_IIE _

Una vez aprobada la propuesta por g o
nismo competente, el nombrado deberg t'omaf a
sesion en el plazo de treinta dias ha"bile:.:,’_ a_éﬁ;
tar del siguiente al de la notificacién del Hﬁnﬁbfﬂj
miento: Aquel que no tome posesién en g Dlags
indicado sin causa justificada, quedari en la g
tuacién de cesante. |

DUODECIMA —Para todo lo no previsto e
estas Bases, se estard a lo dispuesto en el Real P
creto 3.046/77, por el que se aprueba e Textg
Articulado Parcial del Estatuto de Régimen i
cal; Reglamento de Funcionarios de Adminisig.
cion Local; Reglamentacién para Ingreso en la
Administracién Pudblica, aprobada por Dectetg
1.411/68, de 27 de junio y Ley de Procedimien
to Administrativo, quedando adem4s autorizado
el Tribunal para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios par la tra.
mitacion y buen orden de la oposicién. |

Reinosa, 18 de abril de 1983.

El Alcalde,
Fdo.: Fco. Fdez.-Cotero Fdez



