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CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de apli-
cacién. — El presente conve-
nio sera de aplicacién para el
Centro de Trabajo que Cemen-
. tos Alfa, S. A. tiene en Mata-
porquera. Y, por consiguiente,
sus especificaciones afectan y
obligan a todo el personal de
la empresa, que preste sus ser-
vicios en dicho centro de tra-
bajo.

Articulo 2.° Entrada en vi-
gor y plazo de vigencia.
Una vez aprobado por la auto-
ridad laboral, el presente Con-
venio Colectivn retrotraera
sus efectos econémicos al dia
primero de enero de 1982, y
tendrd una vigencia de dos
aflos, contados a partir de esta
fecha, por lo que el mismo fi-
‘nalizard el dia 31 de diciembre
de 1983.

El presente convenio
quedard denunciado automaé-
ticamente en la fecha del 31 de
diciembre de 1983, quedando
ambas partes comprometidas
en la negociaciéon de un nuevo
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| Convenio dos meses antes del

vencimiento del presente.

No obstante lo expuesto en
el parrafo primero, las retribu-
ciones salariales del presente

Convenio seran revisadas de

comun acuerdo entre las par-
tes dentro del mes de di-
ciembre de 1982.

Articulo 3.°.

Compensacién .y absor-
cién. — Las mejoras salariales
o de cualquier otro orden que
pud1eran sobrevenir durante
la vigencia del presente Con-
venio, bien sea por imperativo
de disposiciones legales, reso-
luciones o acuerdos admi-
nistrativos, jurisprudenciales,
pactos sindicales, cualquiera
que fuera su rango, jurisdic-
cion o ambito, o por cualquier
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mejora voluntaria que indivi-
dual o colectivamente conceda
la empresa, seran absorbibles
o conpensables con las pacta-
das en este Convenio, salvo
que las mismas den lugar a
que la totalidad de los ingre-
sos anuales, 'computados
exclusivamente con arreglo a
las disposiciones de caracer le-

| gal, judicial, administrativas,

sean superiores a los ingresos
totales anuales que resulten

de lo pactado en este Conve-
nio. ' |

Articulo 4.° Comisién pa-
ritaria de interpretacién y vi-
gilancia. — La misién de vigi-
lar el cumplimiento del pre-
sente Convenio y de interpre-
tar sus acuerdos en caso de

~discrepancia sobre el significa-

do y alcance de sus cldusulas,
correspondera a la comision
paritaria que estaré integrada
por las siguientes representa-
ciones.

a) Por la empresa: Cuatro
vocales designados libremen-
te por la direccién de la empre-
sa.

b) Por los trabajadores:
Cuatro vocales designados
por el Comité de Empresa.

"En caso de discrepancia
acerca de la aplicaciéon o in-
terpretacion del presente con-
venio, o de alguna de sus
clausulas, seré preceptivo, an-
tes de acudir a la autoridad la-
boral o al 6rgano jurisdic:
cional competente, el  dicta
men de esta comisién parita
ria, la cual debera emitir el in:
forme correspondiente. '
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‘A este fin, el interesado re-
mitird su peticiéon al Comité de
Empresa y éste solicitara la
reuniéon de esta comision pari-
taria la cual debe reunirse en
el plazo méximo de quince
dias, emitiendo el correspon-
diente informe que dirigira al
Comité de Empresa y a la Di-
" reccién de la Sociedad. Aquel
certificard el contenido del in-
forme y se le enviar4a al peti-
cionario; y si no estuviera con-
forme con dicho ‘dictamen

podra reclamar ante la autori-

dad laboral o ante la Ma-
gistratura de Trabajo.
Articulo 5.° KEquiparacion
de los puestos de trabajo a la
Ordenanza Laboral. — Con ob-

jeto de equiparar las catego-

rias existentes en la empresa
con las establecidas en la Or-
denanza Laboral vigente, se
acuerda la correlacién entre
ambas conforme se establece
en el Anexo 4 de este Conve-
nio. -

CAPITULO 11

‘Régimen y situacion
del personal

Articulo 6.° Plantilla.
La plantilla actual del centro
~ de trabajo afectado por este
Convenio Colectivo se regira
en esta materia por lo di5pues-
- to en el Capitulo VII de la vi-
gente Ordenanza Laboral de
la Construccién, Vidrio y Ce-
ramica.

Articulo 7.° Ingresos. —
Para cubrir las vacantes que
se produzcan en los ‘puestos
de trabajo que a continuacién
se indican, la empresa contra-
tara libremente al personal de
nuevo ingreso para formar
parte de la misma con el carac-
ter de fijos.

Dichos puestos son los si-
guientes: |

—Director de fabrica.

—Subdirector.

—Jefe de Produccién.

—Jefe de Mantenimiento.

—Jefe de Canteras.

—Jefe de Laboratorio.

—Jefe de Servicios Gene-

rales.

—Jefe y Maestrn de Taller.

—Jefe Administrativo.

—Oficiales administrativos.

—Delineante.

—Encargados.

—Contramestres.

—Técnicos de Organizacion.

. —(Capataces.

—Subalternos.

Articulo 8.° Promocion de
la empresa. — Sin perjuicio de
la facultad que se atribuye a la
empresa para contratar l1bre
mente al personal a que se ré-
fiere el articulo 7.° de este
Convenio se procurara en lo
posible cubrir tales puestos
con personal de la plantilla
que haya demostrado por sus
aptitudes y espiritu de colabo-
racion, ser merecedor de ocu-
parlo. A tal efecto, se estu-
diard el establecimiento de un
sistema de valoracién de los
trabajadores.

Las vacantes que se produz-
can y que no hayan de ser
amortizadas serédn expuestas
en el Tablén de Anuncios de la

| empresa,y podran ser solicita-
das en los tres dias hébiles si-

guientes por cualquier traba-
jador de la plantilla que se
considere con aptitud para de-
sempefiarlos. siguiendo el pro-
cedimiento previsto para el ca-
so a) en la norma NG. SCAS-
001/70 del Anexo 2.° de este
Convenio. Transcurrido el pla-
zo de seis dias desde la presen-
taciéon de solicitudes, se reali-
zaran tan pronto co6mo sea po-
sible, las pruebas de aptitud
que a tal efecto considere ne-
cesarias el Tribunal.

Este Tribunal, compuesto
por un numero impar de
miembros, serd designado
libremente por la empresa, de-
biendo formar parte del mis-
mo en cualquier caso un
miembro del Comité de
Empresa y el jefe de la Sec-
cién donde se haya producido

| la vacante.

i

La wvaloracién de méritos
prevista en el art. 72 de la Or-
denanza Laboral, tendra ca-
racter complementario en to-
dos los casos con respecto a
las pruebas profesionales y en
su caso de la psicotécnica, que
se establecen en este articulo,
regulando asi el procedimien-
to de ascensos contemplado
en el articulo 73 de la men-
cionada Ordenanza.

. Articulo 9.° Personal de
capacidad disminuida. — In-
tegra este grupo el personal
cuya capacidad hubiera dismi-
nuido por razones de edad, en-
fermedad o accidente de tra-
bajo y a consecuencia de ello
no pueda desempeiar su pues-
to con el rendimiento normal.

Sera condiciéon indispen-
sable para aspirar a un puesto
de capacidad disminuida que

| el trabajador posea aptitud la-
| boral suficiente para desempe-

fiarlo a criterio del Médico de
la empresa. En el supuesto de
tratarse de cubrir un puesto.

perteneciente al grupo subal-
ternos, el aspirante ha de
reunir ademds la idoneidad
que exijan las funciones del
puesto que se pretende ocu-
par.

Los puestos a ocupar por
trabajadores de capacidad dis-
minuida son los siguientes:
a) Porteria.

b) Béscula.

¢) Ordenanza.

d) Servicio de limpieza.
El nimero de trabajadores
acogido a esta situacion no re-
basara el 5 % del total de la
plantllla del Centro de Traba'

.]0

La invalidez permanente o
parcial, dar4 derecho a ocupar
puestos de traba]{} de capam
dad disminuida, sin producir
jamés la extincién del contrar
to de trabajo. Si no existierad
vacante quedarda en suspenso
el contrato de trabajo hasta
que se produzca la primera va-
cante.
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CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 10. Retribu-
ciones. — Durante la aplica-
cion del presente Convenio, se
aplicard las retribuciones sala-
riales fijadas en el anexo 1.

Articulo 11. Salario nivel,
— Es una parte de la retribu- |
cion del trabajador con la que
se remunera la actividad nor- |

mal por la jornada legal de tra- |

bajo, percibiéndose también
los domingos 'y festivos. Sera
igual para todos los trabaja-
dores situados en el mismo ni-
vel, cualquiera que sea la sec-
cion a que pertenezca; y sirve
de base para el calcilo de de-
terminados conceptos. Su im-
porte es el que se sefiala en el
anexo 1 de este Convenio.

Articulo 12. Antigiiedad.

Se entenderd por anti-
giedad del trabajador los
afios de servicio que el mismeo
lleva en la empresa desde su
Ingreso. _ |

La antigiiedad dara lugar a
bonificaciones retributivas,
consistentes en 2 bienios
equivalentes cada uno al 5 % |
de los salarios de nivel es-
tablecidos en este convenio; y
én quinquenios equivalentes
cada uno el 7 % del mismo sa-
lario de nivel. En ningtn caso
el porcentaje de antigiiedad
podré ser superior al 50% del
referido salario nivel.

El derecho a la percepcién
de estos aumentos por afios de
servicio, se contaran desde el |
dia de ingreso en la empresa,
con independencia del periodo
de prueba o aprendizaj e, baja
Por incapacidad laboral o tran-
Sitoria o por accidente de tra-
bajo, o bien por licencias que
o tengan el caracter de vo-
luntarias.

Para el cdlculo de la anti-
guedad en aquellos casos en
Que el trabajador hubiese
Cambiado de categoria desde

Su ingreso en la empresa, el
importe de los premios de an-
tigiiedad vendr4 dado por la
suma de las cantidades que re-
sulten de aplicar el porcentaje
correspondiente a cada bienio
0 quinquenio al salario de ni-
vel que correspondia al venci-
miento de dichos bienios o

quinquenios.,
Articulo 13. Complemento
de asistencia. — Consiste en

una cantidad asignada indivi-
dualmente a cada productor,
que tiene como funcién pre-
miar la asistencia continuada
y regular al trabajo, asi como
evitar el absentismo:

El mecanismo de este pre-

‘mio actuard de la siguiente

forma:

a) Todo trabajador que
asista de manera regular y
continuada al trabajo percibi-
ra el importe que corresponda
a cada dia en funcién de las

horas realmente trabajadas,
teniendo en cuenta que el imw~

porte horario es de 9
pesetas/hora.
b) Esta cantidad se abona-

ra por cada jornada laboral de
trabajo normal, teniendo en
cuenta las horas que realmen-

te realiza en cada jornada sin | |

que se prorratee en ningin su-

puesto por las horas extraor-

dinarias realizadas, ya que se
pacta para jornada normal.

c) Este complemento de
asistencia también se abonars
en los dias de disfrute de las
vacaciones, y su remuneracién
sera idéntica a como si en ese
periodo hubiesen trabajado en
jornada normal. -

d) Siempre que un trabaja-
dor no asista al trabajo por al-
guna de las causas sefialadas
en los articulos 126-127 y 129
de la Ordenanza Laboral y
otros permisos especificamen-
te autorizados por la Direc-
cion, no percibird este comple-
mento durante los dias que
dure su ausencia.

e) Cuando un trabajador
no asista al trabajo por cual-
quier otra causa no especifica-
| da en los apartados ante-
riores, con excepcion de los ca-
s0s comprendidos en el articu-
lo 128 de la Ordenanza Labo-
ral, perder4 los dias que dure
la ausencia y ademas el corres-
pondiente a aquellos otros que
pudieran - corresponderle por
asistir al trabajo de acuerdo
con el siguiente baremo:

1)—Por dia o periodo conti-

| nuado de no asistencia en ca- -

da afio natural de vigencia del
Convenio, perder4 el comple-
mento de asistencia corres-
pondiente a seis dias.

2)—Segundo periodo de no
asistencia (dia o dias) dentro

| del mismo afio natural, perde-

ra el complemento correspon-
diente a doce dias.

3)—Tercer periodo y ' si-
guientes de no asistencia (dia
0 dias) dentro del mismo afio
natural perdeérd el complemen- -
to correspondiente a 25 dias

| por cada periodo que exceda
| del tercero.

Cada mes se calculard el im-

| porte de los premios no entre-

gados por concurrir alguna de
as circunstancias contempla-
das en los apartados ante-
riores. Su importe pasard a
formar parte de un fondo so-
cial que se repartird al finali- -
zar la vigencia del Convenio,
de acuerdo con el siguiente ba-
remo.

1)—Entre aquellas personas
que no hayan faltado nunca al
trabajo. -

2)—Entre aquellas personas
que hayan estado quince o
mas dias consecutivos por en-
fermedad o accidente laboral.

Se exceptuan aquellas per-
sonas que estén de seis meses
a un afio natural de baja por
enfermedad o accidente labo-
ral, y aquellas que hayan sido
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sancionadas por cualquier
causa. |

Articulo 14. Plus Conve-

nio. — Es una cantidad diaria
individual con la cual se remu-
nera una actividad en el de-
sarrollo del trabajo.

Se percibir4 por dia trabaja-
do, vacaciones, gratifica-
ciones, domingos y festivos,
pero en ningin supuesto ser-
vird para el célculo de las ho-
ras extraordinarias ni para la
antigiiedad.

Lo percibirdn unicamente
las personas que a titulo per-
sonal figuran en el anexc 3 y
aquellas otras que estén en-
cuadradas en los niveles y ca-
tegorias y por los importes

que figuren en el mencionado
anexo.

Articulo 15. Gratifica-
ciones. — La Empresa abona-
ra a todos los trabajadores
afectados por el Convenio dos
gratificaciones de caracter
extraordinario. La primera de
ellas se abonar4 el dia 16 de
julio, y la segunda el 22 de di-
ciembre, o en los dias inme-
diatamente anteriores a am-
bas fechas si cualquiera de las
mismas fuera festiva. El im-
porte de cada una de estas
gratificaciones sera de 30 dias
de salario de nivel m4s la can-
tidad correspondiente a la an-
tigiiedad calculada en la for-
ma establecida en el art. 12.

legislacion vigente sobre la
materia.

En esta paga se abonara co-
mo complemento de la misma
el plus lineal a que se refiere el
articulo siguiente:-

La paga de beneficios |

correspondientes al afio 1982
se abonard dentro del primer
trimestre del afio 1983, y la del
afio 1983 se abonara en el pri-
mer trimestre del afio 1984.
_Articulo 17. Plus lineal. — A
todos los trabajadores afecta-
dos por este Convenio, se les
abonara un plus lineal de 390
pesetas, que se percibira por
dia de trabajo, vacaciones, do-

‘mingos y festivos. Igualmente

se abonaran las pagas extraor-
dinarias de julio y diciembre y
lo mismo la paga de benefi-
cios, cuyo importe en este ulti-
mo caso asciende a 8.541 pese-
tas.

Articulo 18. Plus de rele-
vos. — A todos los trabajado-

res se les abonara un plus de .

640 pesetas en las 14 fiestas y

82 domingos que trabajen.

Articulo 19. Horas extra-
ordinarias. — Se acuerda redu-
cir al minimo indispensable

las horas extras, con arreglo a
los siguientes criterios:

a) Horas extras habi
tuales: Supresion.

b) Se realizaran las horas
extraordinarias ‘que wvengan
exigidas por la necesidad de

reparar dafnos extraordinarios

previstas por la ley, y las mo.
tivadas por la ejecucién de lgg
obras de transformacién de lg
fabrica de via humeda a via se-
ca y mientras duren las mis.
mas.

La direccion de la empresg
se obliga a informar periédica-
mente el Comité de Empresa
de las causas que motive esta
decisién, el nimero de horas
realizadas y la distribucién
por secciones.

- Las horas extraordinarias
que se realicen por encima de
la jornada legal se abonaran
de acuerdo con las normas que
regulan esta materia.

Articulo 20. Nocturnidad.
— El personal que viene traba-
jando a tres puntos en jorna-
da de 8 horas, se les seguirg
abonando el plus de nocturni-
dad, a razén del 25 % sobre el
salario nivel. |

Articulo 21. Plus de traba-
jos penosos, téxicos o peligro:
sos. — Todos los trabajadores
de la empresa percibirdan este
plus: en la cuantia que se es-
tablece en el anexo 5 de este
convenio.

Articulo 22. Plus de loco-
mociéon. — Consiste en una
ayuda que percibiran los tra-
bajadores con objeto de ayu-
darles a sufragar diversos gas-
tos de desplazamiento y que
para evitar la complejidad que
supondria analizar las si-
tuaciones personales de cada

También se abonaré en dichas
pagas el plus de convenio a

quien corresponda segun lo es- riesgo de pérdidas de materias
tablecido en el articulo 14 y el primas.

_ pilus1 lineal establecido en el ar- ¢) Igualmente, serd nece-
ticulo 17. sario realizarlas cuando se tra-

uno de los trabajadores se de-
termina su importe en una
cantidad igual para todos, que
viene determinada en funcion
de las horas normales de tra-

y urgentes, cualquiera que sea
su causa, asi como en caso de

. Articulo 16. Paga de Bene-
ficios, — La paga de beneficios
establecida en el articulo 96 de
la Ordenanza Laboral no cons-
tituye ni total ni parcialmen-
te, remuneracién directa del
trabajador ni tampoco se hara
depender su cuantia de los be-
neficios de la empresa.

Su cdlculo se realizara de
acuerdo con lo que establece la

te de pedidos o periodos pun-
tas de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de ca-

‘rdcter estructural derivadas

de la naturaleza de la activi-
dad de que se trate: manteni-
miento, reestructuracion de la
empresa y siempre que no
quepa la utilizacién de las dis-
tintas modalidades de contra-
tacion temporal o parcial

bajo que realicen en cada dia,
y que consiste en 24 pesetas,

“hora trabajada, excluyendo

por supuesto las horas extra-
ordinarias. S -
La ausencia al trabajo du-

rante 5 dias alternos o conse:

cutivos en el mes daréa origen
a la pérdida total de este plus,
en cOmputo mensual, aun
cuando esté motivada la
ausencia por enfermedad, ac
cidente o cualquier otra causa.
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Si faltara durante 4 dias en
un mes, se perderan 2.086 pe-
setas.

Si las ausencias fueran de

tres dias en el mismo periodo,

se perderdn 1.564 pesetas
mensuales,

Si las ausencias fueran de 2
dias, la pérdida serd de 1.042
pesetas mes.

Y si se faltara al trabajo un
dia se perderédn 514 pesetas
mensuales.

En los supuestos de ausen-
cias por enfermedades o acci-
dentes, el Comité de Empresa
decididird, sin ulterior recur-
so, si al trabajador se le des-
cuenta o no las cantidades an-
‘tes  indicadas, teniendo en
cuenta la importancia o tras-
cendencia de su enfermedad,
oido siempre el dictamen del
médico de empresa, que en es-
ta materia seré vinculante pa-
ra dicho Comité en cuanto se
oponga al pago de dicha canti-
dad por considerar que a su
juicio, la baja por enfermedad
0 accidente no estd suficiehte-
mente acreditada.

No se computardn como
ausencias al trabajo, aquellas
que esten motivadas por licen-
cia reglamentaria ni por vaca-
ciones.

Articulo 23, Revisi6én. —
En el caso de que el indice de
precios al consumo ‘estableci-
do por el Instituto Nacional
de Estadistica llegue a supe-
rar al 30 de junio de 1982 el
6,09 por ciento, una vez
excluida la repercusién de los
precios de la gasolina de con-
sumo directo, se efectuara una
Tevision salarial en el exceso
Sobre el indice asi calculado.
Esta revisién se aplicard con

efectos del primero de enero
 de 1982. |

CAPITULO IV

Articulo 24. Jornada.
La jornada de trabajo ser4 pa-
ra el afio 1982 de 1.914 horas
de trabajo efectivas. Y para el

RMIE.C. U 2013
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| afio 1983 ser4 de 1.898 horas

también de trabajo efectivas.

Articulo. 25. Horarios. —

Los horarios de trabajo 'para |

el periodo de vigencia del pre-
sente Convenio son los que se
indican en los anexos de este

- Convenio.

Articulo 26.Vacaciones. —
Al personal obrero y subalter-

no las vacaciones serian dias
naturales y para los em-

pleados y técnicos dias habi-
les.

Las vacaciones vendran da-
das en funcién de la jornada
pactada en el articulo 24.

De los dias de vacaciones
que disfrute el personal, 20
dias se disfrutardn entre los

‘meses de mayo a octubre, am-
bos inclusive y el resto dela si- |

guiente manera:

Afio 1982.—El personal que
disfrute sus vacaciones en los
meses comprendidos de mayo
a julio ambos inclusive, disfru-
tara el resto en el mes de ne-
viembre de este afio.

Y el que las disfrute entre
los meses de agosto a octubre,
ambos inclusive, disfrutard el
resto en el mes de diciembre,
del presente afio.

Afio 1983.—Seguir4 el per-

sonal disfrutando los 20 dias
entre los meses de mayo a oc-
tubre ambos inclusive y el res-

to de las vacaciones se disfru-

taran de la siguiente manera:

En noviembre de 1983 el
que disfrute el groso de las va-
caciones del 1 de mayo al 15

de junio.

En diciembre de 1983 el
que disfrute el groso de las va-
caciones del 16 de junio al 31
de julio.

En marzo de 1983 el que
disfrute el groso de las vaca-
ciones del 1 de agosto al 15 de
septiembre.

En abril de 1983 el que las
disfrute el groso de las vaca-
ciones del 16 de septiembre al
31 de octubre.

Pégina 837

De los dias de vacaciones su-
periores a los 20 dias necesa-
rios para completar el niimero
de horas del articulo 24, se
podra disfrutar a disposicién
del personal 3 dias, siempre
que las necesidades del servi-
cio lo permitan. Dichos dias
deberdn estar disfrutados an-
tes del 31 de octubre.

Se computard como dia habil a
los solos efectos del disfrute
de vacaciones todos los siba-
dos del afio siempre que dicho
dia no le corresponda de des-
canso semanal por trabajar a
turno.

Art 26 bis-Dadas las
dificultades que se presentan
al final de afio por la compleji-
dad de los trabajos y de las si-
tuaciones personales que pro-
ducen que unos trabajadores
rebasan las horas pactadas en
Jornada normal, o bien por el
contrario que no han llegado a
trabajarlas se conviene que

“dichas situaciones se ajusta-

ran al 31 de diciembre de cada
afio y si el trabajador ha reali-
zado alguna hora de ma4s, la
empresa se lo computard co-
mo aumento en su periodo va-
cacional en dias que no sean
de descanso o sibado en que
libra. Y si, por el contrario, el
trabajador adeudase a la

empresa alguna hora hasta lle-

gar al computo de las pacta-
das como jornadas en este afio
le deducira dichas horas en sé-
bado, en los dias que les toque
descanso o del periodo de va-
caciones no comprendido de
los 20 dias seguidos que
disfruta todo el personal entre
los meses de mayo y octubre.

A los efectos de cémputo
antes indicados no se entien-
den como horas o jornadas
normales aquellas realizadas
con caracter extraordinario, ni
las trabajadas en fiestas, ni
tampoco se computa los des-
cansos que hayan coincidido
con una fiesta,
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CAPITULO V

Accién social

" Articulo 27. Ayuda.en ca-
so de fallecimiento. — En caso
de fallecimiento de un trabaja-
dor de la plantilla de la empre-
sa, cualquiera que fuera su
causa, a sus beneficiarios se
les abonard por una sola vez la
cantidad de 86.155 pesetas, de

las cuales los trabajadores

abonaran 86 pesetas cada uno,
que les seran descontadas en
la némina siguiente de la

fecha del fallecimiento y la -

empresa el resto.

A los efectos de este articu-
lo se entenderé que el trabaja-
dor pertenece a la plantilla de
la empresa siempre y cuando
haya figurado como fijo en la
ultima relacién de Seguros So-
ciales.

Articulo 28. Fondo escolar |

de becas. — La Sociedad apor-
tara a un fondo denominado
«fondo escolar» la cantidad de
861.545 pesetas anuales que
sera repartido de acuerdo con
el reglamento que se establez-
ca entre la empresa y el Comi-
té de Trabajadores.

Articulo 29. Economato la-
boral. — El personal seguir4
disfrutando de los beneficios
del economato que tiene en la
actualidad.

Articulo 30. Seguro de Vi-
da. — Durante la vigencia de
este Convenio se mantendra
para el personal fijo de esta
plantilla el Seguro Colectivo
de Vida actualmente vigente.

Articulo 31. Paquete de
Navidad. — En Navidad, la
Sociedad repartira un paquete
entre todo el personal fijo. El
importe de los paquetes a re-
partir en el afio 1982 sera de

816.140 pesetas.

Con el paquete de Navidad
se incluird una gratificacién
para cada trabajador de
10.000 pesetas.

- Articulo 32. Vale de Eco-
nomato. — A todo el personal
de esta empresa se le concede
un vale mensual de 2.442 pese-
tas, a retirar en géneros de los
existentes en el Economato.
En los meses de julio y di-
ciembre los vales serdn de
4.884 pesetas cada uno.

CAPITULO VI

Articulo 33. Dietas. — Se
abonaran conforme a lo dis-
puestos en el articulo 147 de la
Ordenanza de Trabajo de la
Construccién, con una percep-
cion de 1.551 pesetas diarias
si el trabajador no pudiera
regresar a pernoctar en su do-
micilio, y de 775 pesetas en ca-
so contrario.

Articulo 33. bis. — La
empresa se obliga durante la
vigencia de este Convenio a
dar cursos de Formacién a sus
trabajadores, los cuales cola-
boraran con su participancion
en los mismos a fin de adecuar
sl$" ‘tonocimientos a los

‘nuevos métodos y maquina-

rias que se van a emplear en la
transformacion a via seca.

Si las ensefianzas se impar-
tieran fuera de la jornada, ésta
no se computara a ningun
efecto, como laboral, ni con el

| caracter de normal, ni con el

caracter de extraordinario.

CAPITULO VII

Del Comité
de Empresa

Articulo 34:

1.—Sin perjuicio de los de-
rechos y facultades concedi-
dos por las leyes se reconoce a
los Comités de Empresa las si-
guientes funciones:

A) Ser informado por la di-
reccion de la empresa:

1.—Trimestralmente, sobre
la evolucién general del sector
econémico al que pertenece la
empresa, sobre la evolucion de
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los negocios y la situacién de
produccién y ventas de la enti-
dad, sobre su programa de
produccién y evolucién pro-
bable del empleo en la empre-
sa.

2.—Anualmente, conocer y

tener a su dispocisién el balan-

ce, la cuenta de resultados, la
memoria, y en el casode que la
empresa revista la forma de

sociedad por acciones o parti-

cipaciones, de cuantos docu-
mentos se den a conocer a los
SOCIOS.

3.—Con carécter previo a su

ejecucion por la empresa, -

sobre las reestructuraciones
de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o tempo-
rales, y las reducciones de jor-
nada; sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los pla-
nes de formacién profesional
de la empresa.

4.—En funcién de la matéria
de que-se-trata:

a) Sobre la implantacién o

revision de sistemas de orga-
nizacién del trabajo y cual-
qulera de sus posibles conse-
cuencias: estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas
de primas e incentivos y valo-
racion de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusién, absor-
cién o modificacién: del «sta-
tus» juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volu-
men de empleo.

c) La empresa facilitara al

Comité de Empresa el modelo

o modelos de contrato de tra-
bajo que habitualmente utili-
ce, estando legitimado el Co-
mité para efectuar las recla-
maciones oportunas ante la
empresa, y en su caso la
autoridad laboral competente.

d) Sobre sanciones impues-
tas por faltas muy graves, y
en especial en supuestos de
despido.

l
|
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e) En lo referente a las es- | € a los apartados 1 y 3 del

tadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus
consecuencias, los indices de
siniestrabilidad, el movimien-

to de ingresos y ceses y los as-
censos. |

B) Ejercer una labor de vi-
gilancia sobre las siguientes
materias:

1.—Cumplimiento de las
normas vigentes en materia

- laboral y de Seguridad Social,

asi como el respeto de los pac-
tos, condiciones o usos de
empresa en vigor,.formulando
en su caso las acciones legales
oportunas ante la empresa y
los Organismos o Tribunales
competentes. '

- 2.—La calidad de la docen-
cia y de la efectividad de la
misma en los centros de for-
macion y capacitacién de la
empresa. -

3.—Las condiciones desegu-
ridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa.

C) Participar, como regla-
mentariamente se determine,
en la gestién de obras sociales
establecidas en la empresa en
beneficio de los trabajadores o
de sus familiares.

D) Colaborar con la direc-
cion de la empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuan-
tas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de

la productividad de la empre-:
sa.

E) Se reconoce al Comité
de Empresa capacidad proce-
sal, como 6rgano colegiado,
Para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en to-
do lo relativo al &mbito de su
competencia.

F) Los miembros del Comi-
té de Empresa, y éste en su
conjunto, observardn sigilo
Profesional en todo lo referen-

punto A) de este articulo, ain
despues de dejar de pertene-
cer al Comité de Empresa, y
en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Di-
reccion sefiale expresamente
el caracter reservado.

G) El Comité velara no sé-

lo, porque, en los procesos de

seleccién de personal se
cumpla la normativa vigente o
paccionada, sino también por
los principios de no discrimi-
nacion, igualdad de sexo y fo-
mento de una politica racional
de empleo.

2.—Garantias:

1.—Ningun miembro del Co-
mité de Empresa o delegado
de personal podrd ser despedi-
do o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a su
cese, salvo que éste se produz-

ca por revocaciéon o dimisién, .
y siempre. que el despido o la.

sancién se basen en la ac-
tuacion del trabajador en el
ejercicio legal de su represen-
tacion. Si el despido o cual-
quier otra sancién por supues-
tas faltas graves o muy gra-
ves,
causas, debera tramitarse ex-
pediente contradictorio, en el
que seran oidos, aparte del in-
teresado, el Comité de Empre-
sa, 0 restantes delegados de
personal y el delegado del Sin-
dicato al que pertenezca, en el
supuesto de que se hallara re-
conocido como tal en la empre-
sa.

Poseeran prioridad de per-
manencia en la empresa o
centro de trabajo, respecto de
los demés trabajadores, en los
supuestos de suspensién o ex-
tincién por causas tecnolégi-
cas 0 econémicas.

2.—No podrén ser discrimi-
nados en su promocién econé-
mica o protfesional, por causa o

obedecieran a otras
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en razén del desempefio de su
representacion.

3.—Podran ejercer libertad de

expresion en el interior de la
empresa, en las materias pro-
pias de su representacién, pu-
diendo publicar o distribuir
sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso pro-
ductivo,  aquellas publica-
ciones de interés laboral o so-
cial, comunicando todo ello
previamente a la empresa, y
gjerciendo tales tareas de
acuerdo con la norma legal vi-
gente al efecto.

4.—Dispondran del crédito
de horas mensuales
retribuidas que la Ley deter:
mina.

En el presente Convenio Co-
lectivo se estableceran pactos
o sistemas de acumulacién de
horas: de los - distintos
miembros del Comité y dele-
gados de personal, en uno o
varios de sus componentes,
sin rebasar el maximo total
que determina la Ley, pudien-

~do quedar; relevado o releva-

dos de sus trabajos, sin per-

juicio de su remuneracion.

~Asimismo, no se computara
dentro del maximo legal de ho-
ras, el exceso que sobre el mis-

o se produzca con motivo de

la designacién de delegados de
personal o0 miembros del Co-
mité como componentes de
Comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos en los
que sean afectados, y por lo
que se refiere a la celebraciéon
de sesiones oficiales a través
de las cuales transcurran tales
negociaciones y cuando la
empresa en cuestion se vea
afectada por el &mbito de ne-
gociacion referido.

5.—Sin rebasar el méximo
legal, podran ser consumidas
las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Co
mité o delegados de personal
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a fin de prever la asistencia de
los mismos a cursos de forma
cién organizados por sus Sin
dicatos, Institutos de Forma
cién u otras Entidades.

CLAUSULA FINAL

Una vez aprobado el presen-
se convenio, sera la unica nor-
ma reguladora de las rela-
ciones entre las partes que lo
suscriben, sin que en lo no pre-
visto por él, y muy especial-
mente en materia de retribu-
ciones, jornadas, descansos,
vacaciones y turnos de traba-
jo, quepa aplicar otra norma,

cualquiera que sea su proce- |

dencia o rango y aun cuando
isladamente considerada tal
norma, suponga un beneficio

para alguna de las partes.

contratantes, dejando a salvo
siempre lo dispuesto en el Art.
3.°, en cuyo caso respetaria

estrictamente «ad personam» |

“dicha situacion.

Cuando por cualquier cir-
~ cunstancia, bien sea por dispo-
sicién legal, jurisprudencial, o
administrativa no se aplicara
en su totalidad lo dispuesto en
el parrafo anterior, quedara
sin efecto el presente conve-
nio, ya que todas las normas
pactadas lo han sido en .fun-
cién unas de otras.

En lo no previsto en el pre-
sente Convenio se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza La-
~boral de la Construccion,
Vidrio y Ceramica, y demas
normas laborales de caracter
general, teniendo en cuenta
- que cualquier otra retribucion
que pudiera existir, de la
indole que fuese, con excep-
cién de las prestaciones de la
Seguridad Social, y que no es-
tuviese incluida expresamente
en este Convenio, quedara
suprimida por considerarla en
la retribucién y demés condi-
ciones que se pactan.

ANEXO 1
Salarios de nivel

Salario

de nivel Ptas./dia
Nawvel LTL. .. ab 1.560
Nivel I11............. 1,280
Nivel IV............. el ol 9l
Nivel V., 1.121
NivelVI .....ccovvirnnens 1.045
Nivel VII............ AR T o
Nivel VIII........ 972
Nivel IX......ccounsn 917
Nivel X...c.oovveenn 907
Nivel XI............ : 899
Nivel XIL. .. ...... 891
Nivel XII1I.......... 753
Nivel XIV.......... 715

ANEXO 2
Narma NG -SCAS
001/70

Cambios de categoria del
personal.—Criterios y
procedimiento

npiiCriterios para la pro-
puesta: Los cambios de cate-
goria del personal de plantilla
se propondran cuando se den

“alguno de estos dos supues-

tos:
a) Cuando quede vacante o

‘sea creado un puesto de traba-

jo para cuyo desemperno se ha-

- ya asignado una determinada

categoria o nivel y deba pasar

.a desempenarle otro trabaja-

dor.

b) Cuando un puesto de
trabajo que tuviera asignada
una categoria o nivel, en fun-
cién de los cambios introduci-
dos en la tarea realizada por

- cualquier causa, sea necesario

asignarle otra.

2.—Condiciones del cambio.

2.1.—En el caso a) y tenien-
do en cuenta lo dispuesto en
los capitulos VII y VIII de la
vigente Ordenanza Laboral,
se seguira el procedimiento
previsto en el articulo 8.° del
Convenio Colectivo.
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2.2.—En el caso b), la pro-
puesta se realizara:

2.2.1.—A iniciativa del tra-
bajador, y elevando solicitud
al director de la fabrica, quien
informara técnicamente sobre
los cambios efectuados en el
puesto de trabajo, y la proce-
dencia de la peticién. El direc-
tor de la fabrica daréa traslado
a la solicitud e informe al Co-
mité de Empresa, quien infor-
mara, a su vez, segun los crite-
rios establecidos en el punto 1.
La solicutud e informes seran
enviados a la seccién central,
quien comunicard la decision.

2.2.2.—A iniciativa de la di-
recciéon de la fabrica, cuando
se estime que se cumplen las
condiciones previstas en el
punto 1 b) siguiendo el mismo
tramite que en el caso ante-
rior.

3.—Modelo de solicitud: Pa-
ra cualquiera de los casos pre--
vistos se utilizaran los mode-
los de.. solicitud vigentes,
cumplimentando en cada caso
las casillas previstas.

ANEXO 3
Plus pactado de
convenio

Plus Dia
pactado Ptas.
Médico de empresa........... 300
Jefe taller mecanico.......... 464
Jefe taller eléctrico........... 315
Jefe canteras......c.ccceeuriienna 235
Jefe fabricacion................. 271
Jefe laboratorio...........c..... 271
Encargado de |

fabricacion...........ccccerenens 189
Jefe de compras................. 151
Jefe administrativo.......... 151
Nivel VI.
. Contramaestre..........c.... 99
Nivel VII. Capataces

y jefes de equipo............. 31
Nivel VIII

OF: 1.2 of1C10....ccninsenirsvans 31
Nivel IX .
A &® 01010 i eubngsssroassis 47
Nivel X.

OF. 3.2 011€10. .. srvesrsnntsosesns 16




H

Numero extraordinario - Num. 18 BOLETIN OFICIAL de Cantabria | Pagina 841
R e I 1 ¥ e N e A 553 7 - AR
ANEXO -4
Denominacién actual | Nivel Categoria profesional asimilada
; Ordenanza en ordenanza laboral
L T N B (Rt S 2 Titulado superior.
Jefe Laboratorio...............cc.ooovivvovinnn. 2 Titulado superior.
Jefe taller mecdnico..............coocoiviii.. 3 Titulado medio.
Jefe fabricacion..................cconie0 00 00 3 Titulado medio.
Jefe taller eléctrico..........coovvvvvoeii .. 3 Jefe tall. (nivel 3 a titulo personal)
Jefe administrativo primera.............. 2 3 Jefe administrarivo primera.
V. 5 i oo, Sviis R se W o B L St 3 Ayudante técnico sanitario.
Facultativo canteras............cooooevnnnn.. 3 Titulado medio.
Jefe administrativo segunda............... 5 ~ Jefe administrativo segunda.
Encargado fabricacién..............c.......... 6 Jefe o encargado taller (nivel 5 a tit. per.)
Contramaestre............... 7 Contra. (nivel 6 a titulo personal).
Maestro taller mecénico..............o.oo.... 6 Encargado de taller.
Oficial administrativo primera............ 6 Oficial administrativo primera.
Delineante.......................... LA s 6 Delineante segunda.
Ensayos mecanicos........c.oomeeoooonnnn... 7 - Analista primera.
LADOranl B, o tasnbat.. . o bols 7 Analista primera.
Gapataz: Sobsan me 0T W s 7 Capataz.
Jefes de equipo.....civciiiniviniitiviins. 7 Jefes de equipo. |
Oficial administrativo segunda.......... 1 8 Oficial segunda administrativo.
Encargado Economato......................... - . Oficial segunda administrativo.
Toma-muestras Laboratorio................ 8 Analista segunda.
Barrenista.................... ST S e L “ 8 Barrenista. |
Molinero Pasta........... PR IR R S e 8 Espta. primera. Lib
Oficinl PEIMEr0.. . isara. ok it b, dirs, 8 Oficial primero de oficio.
Conductor camién y palas.................... 8 Oficial primero mecénico repar.
Conduelor..is i n.k. i g iei¥eas v o v5 3605 8 Espta. primero. f
Hornero....... ORI S A O R 8 Hornero rotatorio (Espta. primero).
Operador cuadro-machacadora......... < 8 Especialista primero.
Auxiliar administrativo....................... 9 Auxiliar administrativo.
OBICBAOR: 0 e e b it 9 Calcador. |
Oficial segundo.............ooovevevvevoei 9 Oficial segundo de oficio.
Maquinista excavadora........................ 9 Maquinista excavadora.
Conductor camién...........oooviiivoveioon 9 Oficial segundo.
Molinero pasta..........c....ocoovvvvvmeeciilonen. 9 Molinero. |
Molinéro carb6n..........c..oovvvevoveveinooann. 9 Molinero.
Molinero cemento........ TN P D TN e 9 Molinero.
PUBHITS ZTUR... 0y e s e ot 9 Conductor grua.
Maquinista pala..... . G i 9 Maquinista excavadora.
Conductor locomotora............... A B ol 9 Maquinista maniobras.
Maquinista sonda...................... Pk vuoiids 10 Perforador.
. van ]| L R SERS N e LR S RS 10 Cartuchero o artillero.
Cintas pledra. ;i\ o0 Syt et | 10 Vigilante M4q. y motores.
Bombas pasta.........c.....oeovvnnin., e P L 10 Vigilante M4q. y motores.
UIntas earbofl i i oo s 10 Id.
Transportes carbén...............ccovuvrmnnn. 10 Id.
Transportadorflvi, .. i iosbsetiosns 10 Id.
Volcador escoria y yeso..........ccoeeevvnn.. 10 Ayudante de oficio.
Oficial de tercerai.........c.civeievresioenssssnises 10 Engrasador.
BOEPRRADY:. 0./ vt st T 10 Ayudante de oficio.
T T 1 ) AR A X Bl A 10 Ensacador.
Cargue a granel.............cc........... MR 2 10 Vigilante M4q. y motores.
175 T T T T ) SRR SN Rt dokioin 10 Enganchador. |

OLIDRCAIIBID ;s exssvieststhyesssiusnssiision T Rseeae 10 Almacenero,
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2T o TR e 1L Sk s B 0 R 10 Portero.
SAIIOL0 . 1 R TE L SN sais svinvsiii s 10 Ayudante de oficio.
Bageula b ina R RB RN Lo oo 10 Subalterno.
OIFAenBNZA (0. MR R S L bbb 10 Ordenanza.
Auxiliar Laboratorio................ NS sl as 10 Auxiliar.
Bombas fuel............4unint. g Sied Chtndis 10 Espta. tercera.
Guarda Jurado.....c.ico. i isaiing ook 10 (Guarda jurado.
Ayudante maquina y sonda................ . 11 Peon espec. (Perf. a titulo personal.
Limpieza y VATI0S,......cc.ii s ifivedin s i . 11 =~  Espta. tercero.
Limpieza............. o vavs SNV R R Ol - 12 Mujer limpieza.
Cargador..ciwstividiang Janiaiig. 12 Peén.
WBLIO8 .otk it vttt var s v tiSieint cvat. 12 Pedén eventual.
Oficial tercero eventual.............c.cccvinen. 10 Oficial tercero eventual.
Oficial segundo eventual...................... 9 - Oficial segundo eventual.
Limpieza VarioS.. «svgaistosiitsin . 10 Espta. tercera.
Aprendiz................... N Aisls sdbe s 13 Estudiantes verano.
ANEXO -5 . : ANEXO - 6
Toxico, penoso Horarios de trabajo del
y peligroso | personal a jornada
Nivel l;;as./ Obreros: Afio 1982 y 1983:
: OF8 Lunes a viernes: 8 a 13y 14 a
reiNIareb I s i G lombinkns s 40 LNiveb IR it sl 29 |17.
NiveleblLe, i annadiiin g o) Niwel X165, a8 o FLTR 28 Sabados: 8 a 12, alternos.
AVEEEN e 8o 0 it STl Nielsdal2l.. oo G e 28 Oficinas: Afio 1982 y 1983:
NIVEL Vi s vt b B Sl R o i (e O 28 | Lunes a viernes: 8,30a 13y 15
Nivel VI....... i PR 32| Nivel - XoITT.ccivoBo o 24 |a 18,30.
Nivel VII......coonvnnisisonone 31 Nivel XTIVi.o oot 92 | . Sabados: 8 a 13 alternos.
Mivel NELLve vissmomisonialss 30 o
ANEXO -7 -

El sistema de trabajﬂ para el personal a tres relevos descansan-
do los d{)mlngos Anos 1982 1983.

O[._‘:_E rarios | E
i

Z|=[Z[™

Y
B
C

M: Turno de 6 a 2.

T: Turno de 2 a 10.

N: Turno de 10 a 6.

M: Turno de 6 a 2. Trabaja 6 horas
D: Descanso.

Nota.—Los empleados en M-6, turno de 6 a 2, trabaj an 6 horas,

l
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ANEXO -8

El sistema de trabajo para los aﬁos 1982 1983 del personal a
tres relevos, sin descansar los domingos-

_Operarios L |MMi[J[VISIDILIMMD [VISIDILIMIMDD IVISTOTC MM V]S
1 IIII[!EIDDBM MIMIDIDIDINININININININIDIDIT [TIT]TIT
B IMmiMIMIDID N N NINIDIDITITITITT|T|T|D|DIMIMIM
mE} NINININDDIDITIT T 1T nmmmmmm
plpftiTit]Tit|{T|T[D[DMIMIMIMIMIMIMIDID|DINININININININ

M: Turno de 6 a 14 horas.

| | ' | T: Turno de 14 a 22 horas.
| N: Turno de 22 a 6 horas.
D: Descanso.

Sistema de trabajo para el personal a tres relevos descansando
los domingos. Afio 1982, a partir del 1 de enero de 1982.

osTLIMIMIJ |V ISIOJL [MIMi|J VST ILIMMi[J V]S
NEIIIIEI

oo
InHG N[D[o M
IN[NINININ . ,Eﬂl

M,Turno de 6 a 2.
T: Turno de 2 a 10.
N: Turno de 10 a 6.

M: Turno de 6 a 2. Trabaja 5
horas.

D: Descanso

Sistema de trabajo para el personal a tres relevos sin descansar
~ lo domingos. A partir del 1 de enero de 1982.

* Oper, fLIMIMIIJ [VISTD]L IMIMI[J [ VISIDIL [MIMITTVTSTO]C[MMI[I TV
A DIDIMIMIMIMIMIMIMIDIDIDINININININTNIN]|O[D]T [T [T
B. MIMID[DID INININININININID[D]T T .ﬂl 1/T]D E

C. INININININIDIOITITITITITIT [T [D|D[MIMIMIM[M[M

B mmmnmmmunmmmmm

M: Turno de 6 a 14 horas.
T: Turno de 14 a 22 horas.
N: Turno de 22 a 6 horas.

D: Descanso.

Nota.—En todos los casos se deberén cumplir las 1.914 horas
pactadas en convenio.
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Horario de trabajo
para 1982

Cantera: A partir del prime-
ro de enero de 1982:

Obreros: Lunes a viernes: 8
aldyld4al. Sabados:8a 12,
alternos.

Empleados: Lunes a vier-
nes: 8,30 a 13 y 15 a 18,30. S4-
bados: 8 a 13, alternos.

Fabrica: Horarios para el
personal a jornada partida. A
partir del primero de enero de
1982: !

Obreros: Lunes a viernes, 8

aldyl4dal7 Sabados:8a 12,
alternos.
Empleados: Lunes a vier-

nes: 8,30 a 13 y 15 a 18,30. S4-
bados: 8 a 18, alternos.

DELEGACION

PROVINCIAL

DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenio Colectivo
de la empresa
Ascensores Saez

/ Hermanos, S. A.
«ASCENSA»

CAPITULO 1
Disposiciones
generales

Articulo 1. Ambito personal
y territorial. — El presente
convenio colectivo pactado
entre las partes econdmica y
social de la empresa Ascenso-
res Sdez Hermanos, S. A., sera
de aplicacién para todo el per-
sonal que forme parte de la
plantilla de «ASCENSA»,
cualquiera que sea su centro

de trabajo, dentro del territo-

rio espafiol.

Articulo 2. Ambito tempo-
ral. — El presente convenio
comenzard a regir el dia 1 de
enero de 1982 y su plazo de vi-
gencia terminara el 31 de di-
ciembre del mismo afio,

prorrogandose de afio en afo
si antes no es denunciado por
cualquiera de las partes inte-
resadas, con tres meses de an-
telacion a la fecha de termina-
cion de la vigencia o de sus
prorrogas, en su caso. |
Los conceptos retributivos
del presente convenio tendréan
efectos' econ6émicos a partir
del 1 de enero de 1982, sea
cual fuere la fecha en que se
publique por la autoridad la-
Yboral.
Articulo 3. Reserva de las
condiciones mds beneficiosas.
3.1—Las condiciones mas
beneficiosas que, en computo
global otorguen otros conve-
nios aplicables dentro del 4m-
bito territorial de un centro de
trabajo de la empresa, para el
sector del metal, sustituiran a
las del presente convenio.
3.2—También se respetardn
las condiciones personales

mas beneficiosas que las del

presente convenio, para

aquellos trabajadores que las

disfrutaran.

Articulo 4. Reserva legal. —
Las relaciones laborales
dentro de la empresa que no
queden reguladas por el con-
venio se regiran por el Estatu-
to de los Trabajadores y por la

Ordenanza Laboral para In-
dustrias Siderometalurgicas,
vigente en cada momento.

~Articulo 5. Amnistia labo-
ral. — Las faltas anotadas en
los expedientes personales du-
rante 1981 no tendran efecto

en el futuro y se eliminaran de
los expedientes.

Articulo 6. Determinacion

‘del trabajo a realizar. Dentro

de la actividad general de la
empresa, consistente en la
fabricacién, montaje y conser-
vacion de aparatos elevado-
res, las funciones a realizar
por cada trabajador seran las
correspondientes a su catego-
ria profesional, segin la enu-
meracion que de las mismas fi-
guren en la tabla salarial in-
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serta en este convenio. La de-
finicién de las categorias pro-
fesionales es la misma que fi-
gura en los anexos de la orde-
nanza de trabajo para In-
dustrias Siderometalurgicas.

CAPITULO 11
Jornada
y horarios
de trabajo

Articulo 7. Jornada.

7.1.—L.a jornada de trabajo

en fabrica, durante la vigencia
del presente convenio sera de
43,25 horas de presencia y
41,75 horas de trabajo efecti-
vo semanal. La diferencia ho-
raria mencionada corresponde
a los tiempos de descanso co-

munmente denominados «de

bocadillo».
7.2—E] personal de montaje
y conservacion tendrd una jor-

nada de 43 horas semanales.

7.3—Si durante la vigencia

del presente convenio se pro-

dujere, por disposicién de ca-
racter general, una modifica-

cién en dichas jornadas que

fuere mas favorable para los
trabajadores, se estara a lo
que en tal forma se estable-
ciere. ,

. 7.4—La jornada anual sera
de 1.933,25 horas para el per-
sonal de fabrica y de 1.880 ho-
ras para el personal de monta-
je y conservacion.

7.5—E]1 personal de fabrica
tendrd jornada continuada.

7.6.—Los empleados técni-
cos, administrativos y subal-
ternos disfrutardan durante los
meses de verano de la jornada
y horario estivales estableci-
dos en la disposicién final de

la viogente Ordenanza del Me-

tal, es decir seis horas conti-
nuadas de trabajo, desde el 15
de junio hasta el 15 de sepr
tiembre, como en afios prece-
dentes.

Articulo 8. — Horarios.

8.1 —E]1 personal de fébrica
realizard la jornada compren-
dida entre las siete y las cator-

\

ﬁ
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ce tremta horas, de lunes a
viernes; el sabado la compren-
dida entre las siete y las doce
cuarenta y cinco horas.

8.2—El personal de montaje
realizard4 una jornada de
‘nueve horas diarias de lunes a
miércoles, con horario de ocho
a trece y de quince a dieci-
nueve hasta el 1 de junio. A
partir de esta fecha la jornada
de los miércoles ser4a la misma
que la de los jueves y viernes,
es decir, ocho horas, con hora-
rio de ocho a trece y de quince
a dieciocho.

8.3—El personal de conser-
vacion realizara el mismo ho-
rario y jornada que el de mon-
tajes, pero los trabajadores de
esta seccién mantendran
atendido el servicio durante
las mafianas de todos los sdba-
dos mediante turnos rotativos
entre ellos mismos. Las horas |
trabajadas en sabados, se
dlsfrutaran libres. entre sema-
na.

Art1culo 9. Calendarm labo-
Eal:cr

9.1.—De acuerdo con el Es-
tatuto de los Trabajadores se
disfrutard de catorce dias fes-
tivos, incluidas las fiestas lo-
cales y regionales.

9.2.—También se cons1de
ran no laborales:

a) Para fabrica: 2 de enero,

20 de marzo, 10 de abril, 28 de

junio, 17 de julio y 11 de oc:

tubre. El 24 de ]111110 se saldré
a las 13 horas.

b) Para montajes: Los dias
27, ‘28, 29 30 y 31 de di-
ciembre, mds un puente a
disfrutar cuando los trabaja-
dores de cada Delegaciéon lo
consideren oportuno, y de
acuerdo con su encargado.

c) Para conservacién: El

90 % de la plantilla los dias 20,

21, 22, 23 y 24 de diciembre y

el 50 % restante los dias 27
28, 29, 30 y 31 del mismo mes
de diciembre. También disfru-
tard todo el personal de con-

MEC. D, 2015

servacion de un puente en las
mismas condiciones que los
trabajadores de montaje.

CAPITULO III

Vacaciones, licencias,
permisos y
excedencias |

. Articulo 10. Vacaciones,
10.1—Los trabajadores
tendran derecho a disfrutar de
unas vacaciones anuales de
treinta dias naturales inin-
terrumpidos, salvo lo que ex-
cepcionalmente para el afio
1982 se dird méas adelante pa-
ra el personal de f4brica.
10.2—Las vacaciones
retribuirdn conforme al p
medio obtenido por el traba a-
dor en los tres ultimos meses
trabajados con anterioridad a
la fecha de iniciacién de las
mismas. |
10.3—En fabrica, las vaca-
‘ciones en 1982 se dlsfrutaran
en los periodos comprendidos
entre el dia 24 y 31 de agosto,
ambos inclusive, y el compren-
dido entre el dia 24 y 31 de di-

ciembre, ambos inclusive.
10.4—El personal de monta-

je y conservacién disfrutara
de las wvacaciones
corresponda dentro del pe-
riodo comprendido entre el 15

Se

~de junio y el 15 de septiembre,

haciéndolas coincidir con las
vacaciones escolares, y siendo
negociadas y fijadas con ante-
lacién al dia 15 de abril.

En caso de necesidad 1la
empresa podra decidir que los
dias ininterrumpidos solamen-
te sean 15 consecutivos y los
otros 15 a elegir por el trabaja-
dor. En tal caso, silos 15 sefia-
lados por la empresa no estén
comprendidos dentro de los
meses citados en el pérrafo
precedente, las vacaciones se
incrementardn en un dia natu-
ral. En el supuesto de que los
30 dias de vacaciones se
disfrutaran fuera de los meses
citados, siempre previo acuer-
do con el trabajador, éste

que le-
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incrementard sus vacaciones
en dos dias mas.

Articulo 11. Licencias y per-
misos retribuidos. — El traba-
jador tendré derecho a permi-
sos retribuidos por el tiempo y
en los casos siguientes:

11.1—Dieciséis dias natura-
les en caso de matrimonio;
podran afiadir otros catorce-
dias mé4s de licencia no
retribuidos. |

11.2—Cinco dias naturales
en caso de fallecimiento de
conyuge, hijos y padres con-

sanguineos o afines.

11.8—Cuatro dias naturales
en caso de nacimiento de un
hijo. Podra afiadir una licencia
retribuida de un mes miés.

11.4—Tres dias naturales
en caso de fallecimiento de
hermanos, abuelos y nietos '
del trabaj adt}r o de su conyu-
ge.

11.5—T'res dias naturales en
caso de enfermedad grave del
conyuge, hijos y padres.
Podra afiadirse una licencia no

retribuida por el tiempo que

convenga a la duracién de la
enfermedad.

11.6—Por el tiempo indis-
pensable para el cumplimiento
de un deber personal inexcu-
sable de car4cter publico, se

disfrutaré de permiso retri-

buido.

11.7—La trabajadora
tendréd derecho a una licencia
retribuida de, al menos, ciento
veinte dias en caso de parto,
disfrtuandolos a su eleccion.

Durante el perlodo de lac-
tancia tendrd derecho,
siempre dentro de la jornada
de trabajo, a un descanso
diario de una hora, divisible en
dos periodos de media hora,
utilizados a su eleccién, sin
mas que previa notificacién a
la empresa al iniciar la jorna-
da.

11.8—En caso de licencia
por enfermedad, nacintiento o
muerte, se disfrutard de dos
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dias més, siempre que la dis-
tancia del centro de trabajo al
lugar del suceso sea superior a
200 kilémetros.

Articulo 12. Permisos no
retribuidos.

'12.1—Todos los trabajado-
res tienen derecho a un permi-
so anual no retribuido de seis
dias naturales. Lo solicitaran
previamente cuando haya de
ser mas de tres dias consecuti-
vos. Se le otorgaran siempre
que no se originen trastornos
de importancia en la labor ha-
bitual de la empresa, que lo
manifestara por escrito moti-
vado. Cuando hayan de ser
tres dias o menos bastara con
que el trabajador avise con la
posible antelacion.

12.2—Cuando el trabajador
haya de trasladar su domicilio
habitual a otro lugar tendra
derecho a dos dias de permiso;
uno retribuido y otro no.

Articulo 13. Excedencias.

13,1—Los trabajadores que
tengan una antigliedad supe-
. rior a un afio tendran derecho
a que se les conceda una exce-
dencia valuntaria de hasta
cinco afios.

13.2—El excedente tendré
derecho -a ocupar el mismo
puesto de trabajo en el plazo
maximo de tres meses, conta-
dos desde el dia que presente
su solicitud escrita de reincor-
poraclén Si no pudiera ocupar
el mismo puesto de trabajo se
le otorgara otro puesto de tra-
bajo equivalente, con la mis-
ma calificacién profesional y
en las mismas condiciones
. -precedentes de solicitud y pla-
Z0. -

13.3.—Posteriores exceden-
cias solamente podran ser
otorgadas cuando hayan
transcurrido cuatro afios de
trabajo ininterrumpido.

13.4—Podré solicitarse una
excedencia de tres afios por
cada hijo nacido y vivo, conta-
dos desde la fecha en que
corresponda a la esposa incor-

porarse al trabajo. El derecho
de reincorporacion a la empre-
sa, en su puesto de trabajo o
en otro equivalente y con la
misma calificacién profe-
sional, se llevara a cabo en el
plazo maximo de tres meses,
contados a partir de la solici-
tud de reincorporacién. Los
sucesivos alumbramientos da-
ran derecho a un nuevo pe-
riodo de excedencia que, en su

caso, daran fin a aquel que es-
taba disfrutando.

CAPITULO 1V

Mejoras de
Seguridad Social

Articulo 14. Incapacidad
Laboral Transitoria (I. L.
T.).—En esta situacién, sea
cual fuere el hecho causante,

los trabajadores percibiran un

subsidio equivalente al 100 %
del salario real que tenga de-
recho a percibir el dia de la ba-
Ja, compensandose la empresa
con el pago delegado de la Se-
g'uridad Social.

Articulo 15. Incapamdades
permanentes

15.1—E_n la situacién de In-
capacidad Permanente Parcial

| para la profesién habitual

declarada por organismo com-
petente, al trabajador se le

proporcionara un puesto de |

trabajo, que aun alterando su

clasificacién profesional, man-
tenga el mismo nivel salarial

que alcanzaba antes de in-
currir en la incapacidad.

15.2—En la situacion de In-
capacidad Permanente Total
para la profesion habitual
declarada por el organismo
competente, la empresa pro-
porcionara al interesado otro
puesto de trabajo durante una
jornada laboral de 4 horas
diarias. Ademas el incapacita-
do tendra preferencia absolu-
ta para ocupar un puesto de

cuando la empresa haya de ad-
mitir nuevo personal para un
puesto de trabajo que el inca-
pacitado pueda desempefiar.

15.3—A los trabajadores
eventuales o sustitutos les
seran de aplicacién todas las
reglas de este articulo.

Articulo 16. Jubilacién. —

‘Se acuerda establecer la jubi-

lacion voluntaria a los 60 afios

- de edad. La empresa se obliga

a incrementar la pensién del
jubilado en un 10 % deé su base
reguladora que se incrementa-
ra anualmente en el mismo
porcentaje que el Indice de
Precios al Consumo (I. P. C.).
Cualquier jubilacién volunta-
ria deberd estudiarse entre el
comité, empresa y afectado. =~

CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 17. Incrementas de.
convenio.

17.1—Todos los conceptos
retributivos se verdn incre-
mentados enun 10 % (diez por
ciento), con relacién a los que
regian el 31/12/81.

17.2—La distribucién del
incremento salarial se efec-
tuara de forma proporcional. -

17.3—Para aquellos trabaja-
dores que con un incremento

' del diez por ciento (10 %)

sobre su masa salarial bruta
de 1981 no alcanzasen en 1982
un ingreso anual neto de
632.500 pesetas., éste se .ga-
rantiza por la empresa con las
excepciones del epigrafe si-
guiente. Las diferencias a fa-
vor del trabajador se regulari-

zaran y pagaridn semestral-
mente.

17.4—El salario anual mini-
mo y neto citado no se garan-
tiza en los casos siguientes:

a) A los aprendices y auxi-
liares. administrativos que
percibirdn el incremento sala-

trabajo de jornada completa, | rial proporcional.
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b) A aquellos trabajadores
que individualmente rebasen
un absentismo del 5 % anual
de promedio. La I. L. T. tam-
bién computard en absentis-
mo a pesar, de que mantenga

el 100 % de salario real, como
subsidio para la misma.

c) En la seccién de monta-
jes solamente se garantizar
el ingreso anual neto men-
cionado para aquellos trabaja-

dores que mantengan un ren- |

dimiento correcto sobre las
tablas de productividad exis-
tentes ahora o las que se es-
tablezcan en el futuro.
17.5—Los salarios resultan-
tes para cada trabajador, en
virtud de la aplicacién de las
reglas precedentes, seran mi-
nimos, sin perjuicio de las con-
diciones personales mé4s bene-
ficiosas adquiridas, o que se

| adquieran. Los salarios de la
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tabla siguiente han sido caleu-
lados como salario base de
convenio, pero cada trabaja-
dor tendrd derecho al salario
consolidado que personalmen-
te resulte aplicdndole un diez
por ciento sobre su masa sala-
' rial bruta de 1981.
17.6—El salario base conve-

1i0 para 1982 ser4 el siguien-
te:

Personal obrero Mes Dia
Pe6n ordinario..........ovvvei R0 S AL P o P Ao S R S s < S 48.596 1.619,86
Peén especializado, mozo AACHN v R R s e 49.513  1.650,44
ENCIAL tOYCerh .. oo i o T G PR S e T OO SR e e oW 50.428 1.680,94
g R e i iR A SR A e 51.084 1.702,80
PHCREDEIRRIE, oo iyttt de i s i s bl o © dnRe 51.494 1.716,47
B PO B DRI e iscryrbiosemapsops it s A A R et e 0 IR 19.107 636,90
Aprendiz segundo ..................... s iige 20.244 674,80
gk R R SR Bt i e T A R 23.837 794,56
Aprendiz CURRLC o oo onmvoiisssadsist v s ita T oI O AT b S i U ot LR O . 26.216 873,87
Personal subalterno:
- | - Mes
AIMBCENETOL . vt reiveens il S L R SRR R T S SRR T G e R i S 53.605
$ nofet, QC CAMUGR win i snbugionb &b, 00, oA RN b i, 1ot A SR Ipale 51.231
b igilante, ondefanza 3, relefonistas. ... s it o SRR S o - L S - 48.596
Personal de limpieza (media JOrnada)...................ctecs.osms oo S 24,208
Personal Adminis trativo:
Aspirante 16 afios....................... P BRI I T S pRLE! L S R T e e 27.692
Aspirante 17 afios.......... N (T Tt e PRI e ol 0 e s e S B iha e e b e b s s ch el e 30.837
uxtliar, o, L iRk s e COBL BT A B S et s PR B ) 7 e St e s o i 48.596
Dficial de segunda adminigtratives, . ... mimitab s bass s bbb, L i it - 93.605
Pficial de primera admInISEratvO... ...t bsi SR T o 90.310
e I R e O O I P SR 57.970
TS ERETE o6 et ey g | et e Grcioma ok DA D R R SR el A e 59.663
Personal Técnico:
ROrICOS 3 LICOUCIRMOR.. . o ol bbb e IR Tt g 2R ¥4 o Wine nh P B 65.230
Blaostro IndUAtLinl. a0 bt iiar RS SSRARAEEs T huis oo i s« 45 4 s fiom s Maba s Codb kPR VRS 57.486
Técnicos de Taller: |
Bl e R O e e R s TR DAt e R A1 TRIML, BTkl ) Ot ggggg
W aegtrh e taller, 20 2 sl R A B A O T R BT Y ST (L il SUBTINET g LiAsi .03.
............................ 56.310
Muoestrade’Sagunda, b, ik s taslie e W Sies bl 2 b ST e U
L b B L e s bR Tl Al 2 Mk L e B o (0 s O R SO e TN :
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Técnicos de Oficina:

17.7—La remuneracién
anual del personal afectado
por el presente convenio, se
considerd en funcién de las ho-
ras anuales realmente trabaja-
das y los salarios que, para ca-
da categoria se relacionan en
el Anexo, 1, los cuales estdn
calculados en cémputo anual
incluidas las gratificaciones
extraordinarios. En citados

salarios no se han incluido el '.

plus de antigiiedad, ni los
complementos personales por
el motivo de que no todo el
personal les disfruta.

Articulo 18. Revisién sala-
rial. — En el caso de que el In-
dice de Precios al Consumo (I.

P. C.) establecido por el I. N. _
E., registrase al 30 de junio de

1982 un incremento respecto
al 31/12/81 superior al 6,09 %,
se efectuard una revisién sala-
rial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstan-
cia, en el exceso sobre la indi-
cada cifra, computédndose el

doble de tal exceso a fin de

preveer el comportamiento del
I. P. C. en el conjunto de los

/s

doce meses (enero-diciembre
1982); teniendo como tope el
mismo I. P. C. menos dos pun-
tos. Tal incremento se abona-
ra con efectos al primero de
enero de 1982, y para llevar a
cabo se tomaran como referen-
cia los salarios o tablas utiliza-
dos para realizar los aumentos
pactados para 1982.

Articulo 19. Primas y Pro-
ductividad. — Las primas
quedando incluidas en la masa
salarial bruta, tambien ' se
incrementardn en el mismo
porcentaje del 10 % conveni-
do, pero serédn distribuidas en
la misma forma que en 1981.

Articulo 20. Plus de Anti-
gliedad. — Todos los trabaja-
dores afectados por el presen-
te convenio percibiran aumen-
tos periédicos por afios de ser-
vicio, consistentes en el abono
de quinquenios en la cuantia
del 5 % del salario base conve-
nio correspondiente a la cate-
goria en la que esté clasificado
no computandose a estos efec-
tos el periodo de aprendizaje.

Delinsante Pioyechista. .. sy, LI5S DEQRIISHINTG Al BRL0T |l dons e b Gt
Pelineante de primera.i Xl Jof S5 SUR R85 BRNERESINGY | g SO TS ol 55.310
Delineante de segunda...............coooocvvivvviiiiin s o bt el e i sbe sk e rRABNONITE R Wa s khsa ooyt EITERLS 53.605
Caleador',.. il Slan itmig g, J - IRIUE S0UTESE Madteslvr s © P gen R G0N - 49.563
CLUSHUBE L et 205, DA NN JSHE RSP e OB GRSl N T, i G 48.596
Aspirante 16 afios..................... V¥V esdevnspedeiensuinnonssnsn nes EbeELssRESbe et gonohasakss bus e tenni s i L B T 27.692
ASpiraike 19 BNoRalAa. AL A . L R TTIGR OSETRIRE e RR 1 [ a B s R e 30.837
Técnicos de Organizacion:

SRS DRIIBRG:. 1 L A PR DRI RO L R neIHPRD Prbtiscioeats St Sy 59.179
SEICMICLEP NG R e e 5 e e R 2 AT Sl e e 57.943
Técnico Organizacién de PRIBYOUAL i i et T SRS S 55.310
FONUICH PR ONIEACIBY A6 BEIUNAR,........oocr oo concii i e ol 1 SRR erestic BT 53.605
v b ] e R Sl el Sty 4% uvansabvenny iinesnanaussens doakbont asbinansdosnisssunesssisa i BELILE St ID R 49.563
Técnicos de Laboraterio:

Jefe de primera.......... AR (e R e I e S SRR R S U ... 60.936
B O N i e PrT oty AR Sl 1 135, 57.233
R - s et o beasblabes e L M S R e D 53.605
e 2 A e e MR Gk el S SO R SRR i 48.566

Articulo 21. Gratificaciones
Extraordinarias. — Los traba-
jadores de la empresa tendran |
derecho a las siguientes grati-
ficaciones extraordinarias:

21.1—La Extraordinaria de
vacaciones se abonara el 15 de
julio por el equivalente a 30
dias de salario real de 1982.

21.2—La Extraordinaria de
Navidad se abonard el 21 de
diciembre por el equivalente a
30 dias de salario real de 1982.

21.3—Una tercera extraor-
dinaria se abonar4 entre los
dias 10 y 15 de abril de 1982
por el importe equivalente al
salario real correspondiente a
diciembre de 1981. Esta mis-
ma paga se abonard en 1983,
en las mismas fechas por el
equivalente al salario real de
diciembre de 1982.

Articulo 22. Gastos de Loco-
mocion. '

22.1—Cuando la distancia
desde el domicilio al centro de
trabajo rebase los tres kilé-
metros, se abonaran b pesetas
por kilémetro.
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22.2—Cuando la locomocién
al servicio de la empresa se

realice por medios propios del
trabajador, se abonardn.

a) Cuando la distancia a re-
correr sea superior a 200 kil6-
metros se abonaré a 14 pese-
tas Km.

b) Cuando la distancia a re-
correr sea inferior a 200 kilé-
metros se abonard a 15 pese-
tas Km.

c) Estas cantidades se abo-
naran revisandose al final de
cada trimestre natural, incre-
mentandose en el porcentaje
correspondiente al incremento
de su coste. |

Articulo 23. Suplidos por
manutencion. ,

23.1 —Para media jornada,
se supliran gastos por la cuan-
tia de 633 pesetas.

22.2—Para una jornada de
desplazamiento inferior a 70
kilbmetros se supliran gastos
de manutencioén por el importe
de 1.397 pesetas y de 1.832 pe-
setas cuando se rebase esa dis-
tancia. i

23.3—Los conductores per-
cibirain en todo caso, como
suplido de manutencién la
cantidad de 1.832 pesetas.

23.4—Los desplazamientos
del trabajador, durante el afio
natural, nunca rebasaran los
tres meses, salvo acuerdo
expreso entre las partes.

23.5—Para los montadores,

que sin pagarles dietas de sa-
bados y domingos, se despla-
cen a mas de 30 kilémetros, se
les dara una hora los viernes y
una hora los lunes, ambas

retribuidas, y se les abonard el

importe del desplazamiento en
tren o autobus.

23.6—Los trabajadores
desplazados que no tengan fi-
jada su residencia en alguna
Delegacién y que permanez-
can fuera de su domicilio a dis-
tancia superior a 450 kil6-
metros por un mes 0 mas, se
les abonara el importe de un
viaje mensual en tren o auto-
bus, pero no se les abonaré

dietas por el tiempo que per-
manezcan fuera'de su trabajo,
aunque si la cama.

jO:
24.1—La empresa entregara
a los trabajadores un minimo
de 2 buzos, dos pares de guan-

tes y un par de botas de segu- |

ridad.

24.2—Los cinturones de se-
guridad y los cascos se ajusta-
ran a las normas legales vigen-
tes y seran revisados tri-
mestralmente por un diploma-
do en Seguridad en el Trabajo.

24.3—El personal de avisos,
engrase y conserjeria seran
dotados de un chubasquero y
un par de botas de goma; aca-
bada la jornada de trabajo la
ropa permanecera en el recin-
to de la empresa. |

24.4—E] personal técnico
estard dotado de dos batas

anuales y el administrativo de

dos chaquetas de trabajo.
24.5—E]1 Comité de Empre-

sa 0 delegados de personal, es-

tudiara aquellos casos en que

fuera necesario el uso de.ma- |

yor cantidad de prendas de
trabajo. X
Articulo 25. Servicio Médi-
co de Empresa. — Todo traba-
jador de la empresa, tendra
derecho a una revisién médica
anual completa, efectuandose
ésta dentro del primer se-
mestre. Se creard el Comité de
Seguridad e Higiene.

CAPITULO VI

(zarantias
sindicales

Articulo 26. Derechos Sindi-
cales. — Ademas de respetar
todos los beneficios otorgados
por la vigente legislacién a los
delegados de personal y Comi-
tés de empresa, se reconocen a
los trabajadores:

26.1—Licencia de 20 horas
mensuales no retribuidas para
los que desempefien cargos di-

rectivos en las Centrales Sin-
dicales.

Articulo 24. Ropa de Traba-
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26.2—Licencias de 12 dias
anuales no retribuidos en el
mismo caso anterior.

26.3—Excedencia garanti-
zada para los acargos directi-
vos de las Centrales Sindica-
les por el tiempo que las mis-
mas consideren necesario. -

26.4—Aquellos trabajado-
res que lo deseen se les des-
contara por némina la cuota
sindical que oficialmente co--
muniquen al Departamento de
Personal, quien mensualmen-
te lo entregara a los represen-
tantes de cada Central Sindi-
cal o personas designadas por

‘ésta.

26.5—Un representante de
cada central sindical dis-
pondrd de hasta dos horas.
mensuales retribuidas, para el
cobro de las cuotas sindicales
de su central entre los compa-
feros de su mismo centro de
trabajo.

26.6—Los miembros del Co-
mité y Delegados de Personal,
tendran una reunién conjunta
con la direccion al balance del
30-06-82 y otra reunién con la
direccion antes de comenzar la
elaboracion de la platafoprma
del convenio, con las atribu-,
ciones que les confiere el
articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores. .

CAPITULO VII
Cuestiones diversas

Articulo 27. Contrato de
Aprendizaje o de Formacién
en el Trabajo. — El periodo
maximo de aprendizaje se
distribuird por mitades para
cada contratado, entre las sec-
ciones de Conservacién vy
Montaje. |

Siempre que la relacién la-
boral entre la empresa y el
aprendiz se resuelva por
causas ajenas a la voluntad
del aprendiz, éste percibira
una indemnizacién equivalen-
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te al importe de 4 meses de sa- Articulo 28. Comisién pari- D. Alfredo Herrera Garcia,

lario real y un mes més por ca- |'taria. — Para entender en | D. Pedro de Dios del Campo-
da afio de trabajo en la empre- | cuantas cuestiones' fueren ne- Cosio, D. Pedro Pérez Revilla,
sa, siempre que haya alcanza- | cesarias para la aplicacién e | D. Juan José Miera Dirube, D.
do una permanencia minima | interpretacién del presente | Carmelo Moreno Loépez, D. Jo-
de 18 meses, salvo el caso de | convenio, se constituye la si- | sé E. de Grado Solar.

despido procedente. ' guiente Comisién Paritaria:

ANEXO 1 |

" REMUNERACION ANUAL MINIMA DEL PERSONAL

AFECTADO POR CONVENIO
Personal obrero:

: Ptas. Ao
sl dob el RIS S8 B ottt SN ki A e S e 728.937
Peén especialista................. e e bekessonis onsesisouatssont iuensvieyursaesilsssskadanbansarsenbans s st ommansensnnont 742.698
Biietaliddiercenen; bk Rl L T S 1A 0 S VD AU TR R ] TS SR8 S e gt AT 756.426
Dfcialdessegunday Tu.Ra82, 1 oV E e SBB0RI9d § e S e s e 766.260
ORCial e Primera........ 80 5 o, O [IBRGOT, | | TR 3 e e T TR TR T R SR e 172.415
Cepronaanslepmther a2 008 . R e a1 BER L IV VMU 286.605
AprengierdeBeauindan.. | S, L et R B0 BNl 0T TR RS PR 2 A A 5 303.666
Aprediz de tercero.............coiovumi HRATURE L e B b e8RS Rl e e B0n: U m i 357.5565
Aprendiz de cuarto............ kW Smemtsdeline oot bl SN G O eI R T 393.245
Personal subalterno:
Almgeeher . . i L B b e versaris O IR e R A PR S sl sl e it 804.078
L TR st O, RS SRS S e AR ki i | A SRR RS e 7168.471
Vigilanteordenanzi/y Telefonistin.... .. ot i ssivbsoirsaintonsobssma b oo st st SR et 728.937
Personal de limpieza (media Jornada).........cccccovererseescioososvassssasssesssborsassosssnsnsios e 2 364.452
Personal administrativo: |
Aspiraite e T N0, 2 0oL b e rnrs e s datin o e L e IREIe AL 462.561
s U B s svnes et RS e e e Ae g B e Rl 1 B S atn el ot g 1SR M A e R 728.937
Oficial de segunda..........cocovvivviniiinensiinnes mi soanken e Jo SR dso0 e Trinn gome bahn s iy iy o o d s e B S PR TS Bk 804.078
DICIE] A6 DUIRIa 03, ol L B e § BT et ot s B ik M st iNs By aile o Lo 829.653
Jelodersen dian 8 3. SRR L Bl sl el R Y e O Ty 869.550
delevleprIimera it s iemiel biltsigen Suated oo s TUE T OE PRons AR UL DAL . 894.944
Personal técnico: |
I'eritog y licenciados............... . st seatido: S naE e e o e T PRSPy S 978.302
Waestre:Indusfoigl. L.l L pinlane e Bl e r i v an | o AL BRARIIL SGRAR . 862.290
Técnicos de taller: | |
defe de allers..... vl bt A R IR R TR R RN Ty SVl (R SR BT 895.488
 Viaestro de taller. uiaidealii i b i s S i g Seniagsvsors s Mo RAIER B LRIV sl w 840.527
neargadn J00  slaliin @A 1 RN Uil T L L L g et el aaui i 825.330
Técnicos de oficina: |
Delineante Proyectistaltyaiil., JLi7sngRer nn meagamd i pian " i UREIED TaEpss 869.583
Delingante de priterar, ;.. Lni DEoRRguln voei ptend . g N80 e AL o LN e 10 829.653
Delineante-de segunda. ;i i i dss i el sl e S oy e PO SRR L) o Ll e LR a8 Y 804.078
URICATIOT ... ... e v s SN L IO s e ROWBG Olpalitasi=t | e ob8 0= LD T AR 8RS LA 743.441
Teécnicos de organizacion:
dRtic de priniera., La. St b did oo ik Sa s Bt Lot il 6 Ba S aog iy 887.684
defe-de gegundaliiili A, KEGUNL LB cotinan it BaAutas s Sowo e i . 869.138
Teenico de organizacion de PINTeraL.:. cieait bt sl i, gt L e e sy e T b s 829.653

1.283
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DELEGACION
PROVINCIAL DE
TRABAJO .

Convenio Colectivo
de Trabajo para la empresa

«Forjas y Aceros de
Reinosa, S. A.»

En Reinosa, a las 13 horas

del dia doce de febrero de mil
novecientos ochenta y dos.
Reunidos la representaciéon de
la Empresa «Forjas y Aceros
de Reinosa, S. A.», formada
por el director de la misma, D.
Ventura Arriba Menoyo, y los
sefiores D. Manuel Garcia
Rodriguez y D. Francisco Saiz
Cabezudo, jefes de Departa-
mento de Servicios Generales
y de Personal, respectivamen-
te; asi como los representan-
tes de los trabajadores, com-
ponentes del comité nego-
ciador, integrado por los sefio-
res D. Juan José Jiménez To-
bes, D. José Antonio Fuente-
villa Solana, D. José Antonio

Garcia Garcia, D. José Anto-

nio Fernandez Floranes, D.
José Antonio Fernédndez
Prieto, D. José Javier Allende
Gonzalez, D. José Luis Mifi6on
Casado, D. Antonio Briz Bra-
vo, D. Pedro Antonio Gu-
tiérrez Fernandez y D. Fer-
nando Fuente Ferndndez, des-
pués de las negociaciones
mantenidas al objeto de for-

malizar la revision del Conve-.

nio Colectivo para el presente
ano 1982,

ACUERDAN

Primero. — Mantener vigen-
te durante el afio 1982, el tex-
to refundido del Convenio Co-
lectivo revisado de 21 de mar-
zo de 1977 y segun la redac-
cién pactada el 15 de mayo de
1980, que ha tenido eficacia
durante los afios 1980 y 1981,

cuya vigencia se mantiene con
las correcciones contenidas en
los acuerdos que siguen.

- Segundo. — El incremento
para el afio 1982 ser4 del 9 %,
aplicado proporcionalmente a
todos los conceptos retributi-
vos - base o independientes
existentes al 31 de diciembre
de 1981, ademds de los recogi-
dos en el articulo 46 del Con-
venio Colectivo de fecha 15 de
mayo de 1980.

Tercero. — No obstante lo
anterior, las tablas salariales
se revisaran conforme a la
clausula establecida en el pun-
to II-3 del Acuerdo Nacional
de Empleo (A. N. E.) por lo
tanto, en el caso de que el indi-
ce de Precios al Consumo (1. P.
C.), establecido porel I. N. E.,
registrase al 30 de junio de
1982, un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1981, su-
perior al 6,09 %, se efectuara
una revision salarial, tan pron-
to se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el ex-
ceso sobre la indicada cifra,
computandose el doble de tal
exceso, a fin de prever el com-
portamiento del 1. P. C. en el
conjunto de los doce meses
(enero-diciembre 1982); tenien-
do como tope el mismo I. P. C,
menos dos puntos. Tal incre-
mento se abonaré con efectos
de primero de enero de 1982 y
para llevarlo a cabo se toma-
ran como referencias los sala-
rios o tablas utilizados para
realizar los aumentos para

1982.

Cuarto. — La jornada de
trabajo para el afio de vigen-
cia del presente Convenio Co-
lectivo, sera de 1.880 horas pa-
ra todos los trabajadores de la
empresa, distribuidas confor-
me lo acordado en los respecti-
vos calendarios laborales.

Quinto. — Ante el proceso
de adécuacién de plantillas a
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las necesidades reales como
consecuencia de las bajas ve-
getativas, y a pesar de lo reco-
gido en el capitulo II del Con-
venio Colectivo, respecto a
cambios de puesto de trabajo,
resulta necesario mantener el
indice corrector consistente
en que por cada dos mil horas
extraordinarias productivas
realizadas en el afio, se incre-
mentara la plantilla con un
nuevo ingreso. Para la compu-
tacion de las horas extraordi-
narias productivas, se exclu-
yen las que sean realizadas en
servicios o secciones depen-
dientes de los Departamentos
de Ingenieria y Servicios Ge-
nerales, asf como las., em-

pleadas en el Centro de
Célculo.

Sexto — Respecto al aparta-
do de jubilaciones, se acuerda
continuar con los estudios y
gestiones iniciadas tendentes
a posibilitar un proceso de ju-
bilaciones conforme con los
decretos publicados para las
jubilaciones anticipadas.

Séptimo. — Sin perjuicio de
lo establecido en el Convenio
Colectivo sobre Derechos Sin-
dicales, la empresa se compro-
mete a reducir al minimo la
utilizacién de horas extraordi-
narias, asi como a dar a cono-
cer periédicamente al Comité
de Empresa la cuantia de las
horas extraordinarias inverti-
das, destajos y subcontrata-
ciones realizadas, analizando-
se conjuntamente la justifica-
cién de las mismas.

Igualmente, cuando en la or-
ganizacion y estimcién de las
cargas de trabajo se con-
temple la exigencia de realizar
destajos, subcontrataciones u
horas extras, se dard conoci-
miento previo a los represen-
tantes de los trabajadores, or-
ganizando a tal fin un sistema
de reuniones periédicas.
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Relaciéon entre
ANEXO 1 escalones
y sueldos
Relacion entre escalones y jornales Sueldo
| Escalén Mensual
s MR Sl e e 48.930
| " AN e A Ak e 49.060
Escalén 3: Jornal hora: Escalon 11: 218,70 y i e T L e, 49.220
196,15. Jornal dia: 1.569,20. 1.749,60. op trimptrestioylee B on et ne b 49.370
Escalén 4: 196,65
1.573,20. P Y| Escalon 12: 228,85 y | freeree g
Escalén 5: 197,30 1y [1.790,80. R T G 52.160
1.578,40. . 1o I VS WSS S Bl TP 53.240
Escalén 6: 198,10 y Escalén  13: 229,06 y | qp | onrrrmmene 54.420
1.584,80. | 1.832,40. I G At e e 55.600
TR PR A RO Rl | T T e T R ]
1.611.60. ¥ Escalén 14: 234,35 y %3 ................................ gg;g;g
Escalén 8: 204,80 y | 1.874,80. o = ARG BR
1.638,40. Escalon 15~ algias e PRGNS Calt 5t JBout 60.490
Escalén 9: 208,70 Y. 1'E917.20, | 7ot it a4 1 61.730
1.669,60. RN B el 62.970
Escalén 10: 213,65 vy Wscalon 16: 245,10 y | ‘g Ui 64.210
1.709,20. 1.960,80. 4 e i Ok e RN 65.450
ANEXO III
VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA. PERSONAL OPERARIO
QUINQUENIOS
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Escal6n |
03 327,50 . 338,70 346,00 35520 364,70  373.90 383,20 392,50 401,90
04 328,30 337,60 346,90° 356,10 36550 37480 384,10 393,30 402,70
05 329,30 338,70 348,00 357,30 366,50  375.90 385,20 394,40 403,70
06 330,70 340,00 349,20 358,60 867,90 377.20 386,40 395,80 405,10
07 336,20 345,80 355,20 364,70 373,90  383.50 392,70 - 402,20 411,50 °
08 341,90 351,40 360,70 370,20 379,50  389.00 398,40 407,90 417,20
09 348,40 358,10 367,90 377,70 387,30  397.10 406,80 416,60 426,20
10~ 356,60 366,40 376,00 38580 395,60  405.30 415,00 424,70 434,50
11 365,10 374,80 384,60 394,20 404,00 413.70 423,50 433,10 442,90
12 373,70 383,70 393,60 403,60 413,50 = 42350 433,40 443,40 453,30
13 382,30 39240 402,20 412,20 422,10 43210 442,00 452,00 461,90
14 391,20 401,10 411,10 421,00 431,00  440.90 450,90 460,80 470,80
15 400,30 410,30 420,20 430,20 440,10  450.10 459,90 470,00 - 479,80
16 409,40 419,80 430,20 440,50 = 450,90  461.30 471,70 482,10  492.50
17 418,40 428,80 439,20 449,60 459,90  470.30 480,70 491,10 501,50
18 427,80 438,20 448,60 549,00 469,30 47970 490,10 500,500 510,90
19 437,10 - 447,50 457,90 468,20 478,60 489 00 499,40 509,70 520,10
20 446,40 457,00 467,60 478,10 488,70 499 40 510,00 520,50 521,10
21~ 455,60 466,20 476,90 487,50 498,00  508.60 519,30 ' 529,90 540,40
22 465,00 475,50 486,10 496,80 507,40 - 517.90 528,50 539,20 549,80 |
23 474,30 484,90 49540 506,00 516,70  527.30 537,80 548,40 559,10
24 483,80 494,40 504,90 51560 526,20  536.80 547,30 557,90 568,60
25 483,80 494,40 - 504,90 51560 526,20  536.80 547,30 557,90 568,60
26 483,80 494,40 504,90 51560 526,20 536,80 = 547 30 557,90 568,60
27 483,80 494,40 504,90 515,60 526,20 547,30 557,90 568,60
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ANEXO III -2
VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA PERSONAL EMPLEADO
QUINQUENIOS
0 1 2 3 4 5 6 7 8
‘Escalén
03 341,80. 351,20 360,70 370,10 379,60 389,10 398,50 408,00 . 417,40
04 342,70 352,20 361,60 371,10 380,50 390,00 399,40 408,90 418,40
05 343,80 393,20 362,70 372,10 381,60 391,10 400,50 410,00 419,40
| 06 344,90 354,30 363,80 373,20 = 382,70 392,10 401,60 411,00 420,50
07 361,30 360,80 370,50 380,00 389,50 399,00 408,70 418,20 427,70
08 357,90 367,40 376,90 386,40 396,10 405,60 415,10 424,70 434,20
09 364,40 374,30 384,20 394,10 404,10 414,00 423,90 433,70 443,60
10 371,80 381,70 391,70 401,60 411,50 - 421,40 431,40 441,30 451,20
11 380,10 390,00 399,90 409,80 419,70 429,70 439,60 449,50 459,30
12 388,40 398,40 408,50 418,70 428,70 438,80 448,90 459,00 469,10
| 13 396,80 406,90 417,10 427,10 437,20 447,30 457,40 467,50 477,60
| 14 405,30 - 415,30 425,50 435,60 445,60 455,80 465,90 475,90 486,00 .
15 413,90 424,00 434,00 444,10 454,30 464,30 474,40 484,50 494,60
16 422,50 433,00 443,60 454,10 464,60 475,30 485,80 496,30 006,90
17 431,20 441,70 452,30 462,80 473,30 483,90 494,40 504,90 015,60
18 439,80 450,30 460,90 471,40 481,90 492,60 503,10 513,60 024,20
19 448,40 459,00 469,60 480,10 490,60 501,20 511,70 522,20 532,90
20 - 457,10 468,00 478,70 489,60 500,40 511,20 522,00 532,90 543,60
21 465,80 476,60 487,40 498,30 009,00 519,90 030,60 541,50 062,30
22 474,40 485,30 496,00 506,90 617,70 928,50 539,30 090,20 560,90
23 483,10 493,90 504,70 915,60 026,30 537,20 947,90 568,80 069,60
| 24 491,70 502,600 513,30 024,20 535,00 945,80 556,60 567,50 578,20
25 500,40 511,20 522,00 032,90 043,60 964,560 965,20 576,10 586,90
26 509,00 519,90 530,60 541,60 552,30 563,10 573,90 584,80 095,50
27 517,70 528,50 539,30 950,20 960,90 071,80 082,50 593,40 604,20
28 - 526,30 537,20 547,90 568,80 569,60 580,40 591,20 602,10 612,80
| 29 535,00 545,80 006,60 067,50 578,20 089,10 599,80 610,70 621,50.
ANEXO IV . ANEXO YV ANEXO VII
Plus nocturnidad Valor del Fha 53
- quinquenio Dietas,
Plus | bonificaciones
Escalén Hora Escalén 3: Dia, 42,72. Hora, e incentivos
o A 52,60 | 5,34. contra
B S Il e 53,70 | Escalén 4: 42,72 y 5,34. absentismo
S ey S N R e vy 55,00 Escalén 5: 42,72 y 5,34. 3
IR NS P Ry e 56,20 Escal6n 6: 42,72 y 5,34, Dietas:
! g et P I Ol B 54 57,20 - Escalén 7: 43,20 y 5,40. 4
P MRS el 58,00 | , Escal6n 8: 43,20 § 5,40. Dieta completa, 3.700 pese-
e WL £ A e 59,30 Escal6n 9: 44,80 y 5,60. tas.
A AR AT R 60,60 | Escalén 10: 44,80 y 5.60. Cenar y pernoctar, 2.700 pe-
I stostnned S 62,00 Escalén 11: 44,80 y 5.60. 3etas.
Pl Sucs o T A 63,50 | Escalén 12: 45.60 y 5.70. Comer y cenar, 2.100 pese-
LBEzgat 0 ) i o 65,00 Escalén 13: 45,60 y 5,70. ~ | tas.
- R M AN o Byl 66.50 Escal6n 14: 45,60 y 5,70. Comer o cenar, 1.100 pese-
Py A el G ) 68,00 Escalén 15: 45,60 y 5,70. tas.
FRUEA P LT L 69,40 | Escalén 16: 47,68 y 5.96.
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Bonificaciones: DELEGACION *
- | PROVINCIAL

Gratificacion trabajo festi- DE TRABAJO

vo, 2.615 pesetas. DE SANTANDER
Bonificacién cuarto relevo

festivo: Mafiana, 2.400. Tarde, CONVENIO

3.865. Noche: 4.170 pesetas. COLECTIVO DE

Plus produccién festivo
~ cuarto relevo, 555 pesetas.

Incentivo contra
absentismo

Absentismo hasta
20.556 pesetas.

Absentismo hasta
18.090 pesetas.

Absentismo hasta
15.623 pesetas

Absentismo hasta
13.666 pesetas.

Absentismo hasta 6 95 %,
9.045 pesetas.

Absentismo superior a 6,95
Y, para que asi conste, fir-
man el presente acuerdo de re-
vision del convenio, en el lugar
y fecha arriba mencionados.

Como complemento y de-
sarrollo de lo pactado para re-
vision del Convenio Colectivo,
se determinan en los corres-
pondientes anexos, las canti-
dades que resultan por aplica-
cién del incremento convenido

4,95 %,
5,45 %,
5,95 %,
6,45 %,

y que han de regir durante el.

afio 1982.

Los valores de las horas
extraordinarias estan calcula-
dos sobre las tablas corres-

_pondientes sin incremento de-
rivado del traspaso de prlma 0
jornal base. .

Se mantienen en los mismos
términos los anexos Il y VI
del Convenio revisado.

En caso de no conseguir el
sistema de jubilaciones al que
se refiere el acuerdo sexto del
pacto de revision, la empresa
y la representacién de los tra-
bajadores se comprometen a
pactar un régimen que mejore
el actual sistema de comple-
mentos de jubilacién, conteni-
do en el convenio.

Reinosa, a 12 de febrero de
1982. Firmas ilegibles
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TRABAJO PARA LAS
EMPRESAS DEDICADAS
A LA FABRICACION
DE DERIVADOS DEL
CEMENTO, DE LA
PROVINCIA DE
CANTABRIA

En Santander, siendo las
diecinueve horas y treinta mi-
nutos del dia ocho de junio de
mil novecientos ochenta y
dos, se reunen los sefiores si-
guientes: D. Faustino Garcia
Moncé, D. Jesus Garcia Los-

tal, D. José Camus Navamuel,
tal, D. José Agudo Alva-

rez, D. Luis Castillo Vélez,

'D. José Camus Navamuel,

D. Félix Calabuig Ascd, D.
Manuel Bautista Gonzéalez, D.
Nelecio Rojo Meléndez, D.
Emiliano’ Quijano Fernandez,
D. Felipe Arce Solano, D. Ma-
cario Callejo Alonso, D. Elias
Méarquez Izaguirre, D. Manuel
Sebastian Cuesta, D. José A.
Posadas Roldan, D. Maximo
Sainz Diaz, D. Esteban Bola-
do Arce y D. Antonio Serrano
Saiz, representantes de traba-
jadores y empresarios en la

deliberacién del Convenio Co-
lectivo de Trabajo para la acti-

vidad de FABRICACION DE

'DERIVADOS DEL CEMEN-

TO, de la provincia de Can-
tabrla

Abierta la sesi6n, se hace
un resumen de todos Ilos

acuerdos adoptados en las
reuniones celebradas anterior-
mente, dandose lectura al tex-
to del nuevo convenio, que es
aprobado, procediéndose a la
firma del mismo por los asis-
tentes.

El texto de dicho Convenio
consta de veinticuatro articu-
los y se une a la presente acta
como parte integrante de la
misma.

“‘

Expresamente, se . hace
constar que no ha habido inci-
dencias en las deliberaciones
de este convenio y en ellas han
intervenido los empresarios,
adscritos a la «Asociacidn
Empresarial de Materiales y
Prefabricados para la Cons-
truccion»
39/99), y las centrales sindica-
les UGT y S. U. C.

Y no habiendo mas asuntos
que tratar, siendo las vein-
tiuna horas del dia al principio
expresado, se levanta la

reunion, levantandose la pre-
sente acta, que firman, en
prueba de conformidad, todos

los asistentes.

Firmas ilegibles

Articulo 1°. Ambito terri-
torial. — Las estipulaciones
del presente Convenio Colecti-
vo obligaran a‘las empresas de
Cantabria y su provincia'y a
los trabajadores de las mis-
mas.

Articulo 2°. Ambito fun-

cional. — Este convenio afec-

tara a las empresas y trabaja-
dores de la actividad de Fabri-
cacion de Derivados del Ce-
mento, encuadrados en la Or-

‘denanza de Trabajo de la

Construccién, Vidrio y Cera-
mica, aprobada por Orden de
28 de agosto de 1970.

Articulo 3°. Ambito tem-
poral. — El presente convenio

colectivo entrard en vigor a_

partir del 1 de abril de 1982 y
tendrd una duracién de dos
afios, excepto en lo que se re-
fiere a condiciones econdmi-
cas, respecto de cuya materia
la duracién del Convenio sera
de un afio.

 Articulo 4°. Denuncia.
Este Convenio se considera
denunciado, a éfectos legales
en tiempo y forma con un mes

de antelaciéon a la fecha de su

vencimiento.,

(dep6sito numero
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Articulo 5°. Revision,
En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC) es-
tablecido por el INE, registra-
do al 30 de septiembre de

- 1982, un incremento respecto

al 1 de abril de 1982 superior
al 6,09 por ciento, se efectuara
una revision salarial tan pron-

to se constate oficialmente
' dicha circunstancia, en el. ex-

ceso sobre la indicada cifra,

computandose el doble dé tal

exceso a fin de preveer el com-
portamiento del IPC en el con-
junto de los doce meses, te-
niendo como tope el mismo
IPC menos dos puntos. Tal
incremento  se, abonara con
efectos del primero de abril de
1982 y para llevarlo a cabo, se
tomardn como referencia los

salarios o tablas utilizadas pa-

ra realizar los aumentos pac- |

tados para 1982.
Articulo 6.° Condiciones
personales mads beneficiosas.

- — Las condiciones personales

en concepto de retribuciones
de cualquier clase que, estima-
das en su conjunto y en com-
puto anual, sean mdas benefi-

‘ciosas que las establecidas en

el presente convenio colectivo,

se respetardn, manteniendose
estrictamente «Ad Perso-

-~ hampv.

Articulo 7.° Retribu-
ciones.— El personal afectado
por el presente convenio
tendrd las siguientes retribu-
ciones: . :

A) Salarios y sueldos:

Niveles: '

I.—Cargos de alta direccion
o alto consejo (personal
excluido de la relacién
laboral): Sin remuneracién fi-
ja.

I1.—Personal titulado supe-
rior: 46.774 pesetas men-
suales. -

III.—Personal titulado me-
dio. Jefe administrativo, de
primera. Jefe de organiza-
ciéon de primera: 36.955 pese-
tas.

IV.—Jefe de personal. Ayu-
darfite de obra. Encargado ge-
neral de fabrica: 36.221 pese-
tas. '

V.—Jefe de Administracién
de segunda. Delineante supe-
rior. Encargado general de
obra. Jefe de seccién de orga-
nizaciéon de segunda. Jefe de
compras, 35.487 pesetas.

VI1.—Oficial administrativo
de primera. Delineante de pri-
mera. Tecnico de organizacién
de primera. Jefe o encargado
de taller. Encargado de sec-
cion de laboratorio. Escultor
de piedra o marmol. Practico

de topografia de primera. Jefe

o encargado de taller o sec-
cion: 34.755 pesetas.
Encargado de obra, diario:
1.157 pesetas. .
VII.—Delineante de segun-
da. Técnico de organizacién de
segunda. Practico de topogra-
fia 'de segunda. Analista de
primera. Viajante. Contrama-
estre:34.096 Ptas. mensuales.
Capataz. Especialista de ofi-
cio. Adornista.
diario: 1.136 pesetas.
VIII.—Oficial administrati-
vo de segunda. Corredor. Ins-

pector de control, sefializaciéon

y servicios. Analista de segun-
da:33.437 Ptas. mensuales.

Oficial de primera de oficio.
Ayudante de entibador. Can-
tero de primera; diario: 1.115
pesetas. | *

[X.—Auxiliar administrati-
vo. Ayudante topografico.
Auxiliar de organizacion. Ven-
dedor. Conserje. Calcador. Je-
fe de almacén: 32.778 pesetas
mensuales.

Oficial de segunda de oficio.
Oficial pulidor. Cantero de se-
gunda; diario, 1.092 pesetas.

X —Auxiliar de Laboratorio.
Vigilante. Almacenero. Enfer-

| mero. Cobrador. Guarda Jura-

Ordenanza. Portero:

do.

| 82.119 pesetas mensuales.

Ayudante de oficio. Espe-
cialista de primera. Oficial de
tercera o0 ayudante; diario:
1.070 pesetas.

Entibador;

Pé4gina 855

XI.—Especialista de segun-
da. Pe6n especializado; diario:
1.048 pesetas.

XII.—Mujer de limpieza.
Pe6n ordinario; diariQ: 1.026
pesetas.

XIII.—Aspirante admi-
nistrativo. Aspirante técnico.
Botones de 17 afios: 19.353 pe-

. Setas mensuales.

Aspirante administrativo. -
Aspirante técnico. Botones de
16 aflos,18.744 Ptas. men-
suales. |

Aprendices y pinches de 17
afios; diario 645 pesetas.

Aprendices y pinches de 16

anos; diario: 624 pesetas.

Estos salarios y sueldos se

 devengaran a la actividad nor-

mal definida en el articulo 10
de la Ordenanza de Trabajo de
la Construcecién, Vidrio y Ce-
ramica.

B) Plus de convenio. — To-
dos los trabajadores afectados
por el presente Convenio, cual-
quiera que sea su categoria
profesional y con la tnica ex-
cepcion de los aprendices y
menores de 18 afios, percibi-
ran un plus de convenio de 250
pesetas por dia natural para el
personal de retribucién diaria
y de 7.479 pesetas al mes para
el personal de retribucién
mensual. | -

Los aprendices, pinches, as-
pirantes y botones de 17 afios

. percibirdn por este concepto

205 pesetas diarias.

Los aprendices, pinches, as-
pirantes y botones de 16 afios,
percibirdn por este concepto
188 pesetas diarias.

Este plus se abonara tam-
bién en las pagas extraordina-
rias de julio y Navidad y en la
participacion en Beneficios.

C) Gratificaciones extraor-
dinarias. Las gratifica-
ciones de julio y Navidad con-
sistiran cada una de ellas en
una mensualidad, o sea salario
mas plus de convenio y la anti-
giiedad correspondiente.
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D) Beneficios. — La cuan-
tia de la participacién en Be-
neficios consistird para todos
los trabajadores en treinta
dias del «salario mas plus de
Convenio y antigiiedad.

Articulo 8.° Aumentos por
afios de servicios. — Se calcu-
lardn en la forma establecida
en la Ordenanza de Trabajo en
la Construcciéon, Vidrio y Ce-
ramica, sobre los salarios y
sueldos de la tabla contenida
en el apartado A), del articulo
anterior. -

Articulo 9.° Plus de dis-

tancia. — El plus de distancia
se devengara en la forma y
condiciones establecidas en la
Legislacién vigente sobre la
materia, y se abonara a razén
de 5,50 pesetas kilometro.
. Articulo 10. Prendas de
trabajo. — Las empresas
entregaran al personal obrero
un buzo de calidad suficiente
cada cuatro meses, 0, si fuera
preciso por razones de seguri-
dad, camisa y pantalén.

Articulo 11. Incentivos. —
Las empresas podran estable-
cer sistemas de retribucion
con incentivos, con objeto de
proporcionar a los trabajado-
res la posibilidad de una ma-
yor retribuciéon mediante el
aumento de los rendimientos.

En este caso, las condi-

ciones de rendimientos y retri- -

buciones de los mismos se fija-

ran. mediante acuerdo entre’

cada empresa y sus trabajado-
res.

Articulo 12. Seguro de ac-
cidente por invalidez perma-
nente absoluta o muerte. —
Las empresas vendran obliga-
das a concertar, con primas in-
tegras a su cargo, en el plazo

de tres meses una poéliza de

seguros, en orden a la cobertu-
ra de los riesgos de falleci-
miento y de incapacidad per-
manente absoluta de los tra-
bajadores por accidente,
incluidos los accidentes de tra-
bajo e «in itinere» y excluidos
los riesgos especiales sefiala-

dos en este tipo de pdlizas y
relativos principalmente a la
préactica de determinados de-
portes.

Las indemnizaciones que se
garantizaran por estas poélizas
a cada trabajador, o a sus de-

| rechohabientes en caso de

fallecimiento, seran las si-

guientes:

~a) 1.100.000 pesetas en el
caso de fallecimiento del tra-
bajador.

b) 2.200.000 pesetas en el
caso de invalidez permanente

absoluta del mismo.

Estas compensaciones son
compatibles con las pensiones
e indemnizaciones que pueda
corresponder percibir al traba-
jador o a sus derechohabien-
tes de la Seguridad Social.

No obstante lo previsto en el |
pérrafo anterior, las indemni- -

zaciones que sean percibidas
por los trabajadores o sus de-
rechohabientes con cargo al
contrato de seguro de acciden-
tes a que se refiere este articu-
lo, se consideraran como
entregadas a cuenta de las in-
demnizaciones que, en su ca-
so, pudieran declarar con car-
go a las empresas, los Tribu-
nales de Justicia, compensan-
dose hasta dénde aquellas al-
cancen.

Articulo 13.Contratacién de
personal de nuevo ingreso. —
En la contratacién de trabaja-
dores de nuevo ingreso se
cumplird en todo momento lo
dispuesto para cada una de
las distintas modalidades'de
contratacion en la Legislacién
sobre la materia, vigente o
que en el futuro se promulgue.

Articulo 14. Salario hora

. profesional. — El salario hora |

profesional se calculara de
acuerdo con lo previsto en el

" Decreto de Ordenacion del sa-

lario de 17 de agosto de 1973 y

orden de 22 de noviembre del
mismo afio, que le desarrolla.

25 septiembre 1982

Articulo 15. Vacaciones.
— Las vacaciones tendrén una
duracién para todos los traba-
jadores de treinta dias natura-
les (de los cuales veintiuno se-
ran dias laborables de lunes a
viernes). Se respetaran las si-
tuaciones personales més be-
neficiosas.

Articulo 16. Licencias. —
Desarrollando lo dispuesto en
el articulo 125 y siguientes de
la Ordenanza de Trabajo en la
Construccién, Vidrio y Cera-
mica, con relacién a las licen-
cias con sueldo, se establecen
las siguientes:

a) Por matrimonio del tra-
bajador: Quince dias.

b) Muerte y entierro de
padres, conyuge o hijos: Cinco
dias.

¢) Alumbramiento de espo-
sa, o enfermedad grave de
padres, esposa e hijos: Tres
dias. En el caso de alumbra-
miento de esposa, el trabaja-
dor podré disfrutar de esta li-
cencia dentro de los quince
dias posteriores al alumbra-

miento.

d) Para dar cumplimiento
a un deber de caracter publico
impuesto por las Leyes o dis-

| posiciones vigentes: El tiempo

indispensable.

e) Asuntos propios que no
admiten demora y no pueden
resolverse fuera de la jornada
laboral: Dos dias. Esta licen-
cla sera solicitada a la direc-
cién de la empresa con antela-
cién minima de dos dias y se
resolvera favorablemente si lo
permitieran las necesidades
del servicio. No podra disfru-
tarse més de una vez al afio.

Cualquiera de las si-
tuaciones de licencia enumera-
das puede ser causa para que
el trabajador solicite wuna
préorroga con el caracter de
permiso sin retribucién, cuya
concesion queda a facultad de
la empresa, en atencién a las
razones debidamente justifi-
cadas que motiven la

ampliacién de licencia sin suel-
do.
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Articulo 17. Jornada de
trabajo. — La jornada de tra-
bajo sera durante el primer
afio de vigencia del Convenio
de 1.900 horas anuales y du-
rante el segundo afio de vigen-
cia de 1.880 horas anuales.

Cada empresa podra distri-
buir libremente la jornada la-
boral  con las tunicas condi-
ciones de que se realicen las
horas anuales sefialadas y de
que ningun dia la jornada or-
dinaria sea superior a nueve
horas. A

Articulo 18. Garantias Yy
derechos sindicales. — Las
empresas respetaran el de-
recho de todos los trabajado-
res a sindicarse libremente, y
no podran supeditar el empleo
del trabajador al hecho de que
no se afilie o renuncie a su afi-

liacién sindical. -
Tampoco podran hacer a

ningin trabajador objeto de
discriminacién alguna como
consecuencia de su afiliacion o
actividad sindical.

Los delegados de personaly
miembros del Comité de
Empresa dispondran en el
ejercicio de las funciones pro-
pias de su cargo de todos los
derechos y garantias estable-
cidos en la legislacién sobre la
materia y especificados en el
Titulo II de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores.

Dichos delegados de perso-
nal y miembros del Comité de
Empresa ostentaran la repre-
sentacion legal ante la empre-
sa, tanto del sindicato a que
pertenezcan, como de los tra-
-bajadores de la propia empre-
sa, ejerciendo cuantas compe-
tencias les estén atribuidas en
materia de informacién, asi co-
mo de vigilancia del cumpl-
miento de las normas legales
vigentes de tipo laboral, de Se-
guridad e Higiene, de Seguri-
dad Social y de Empleo.

En el ejercicio de sus compe-
tencias y funciones, podran
formular reclamaciones ante
el empresario, la autoridad la-

boral o las entidades gestoras
de la Seguridad Social. Sin re-
basar el maximo legal podran
ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los
miembros del Comité o delega-
dos de personal a fin de preveer
la asistencia de los mismos
a cursos de formacion organi-
zados por sus sindicatos, ins-
titutos y otras entidades de
formacién.

En el caso de que las horas
mensuales que corresponden
al representante de los traba-
jadores de que se trate no
fueran suficientes para los fi-
nes para los que se refiere el

parrafo anterior, podran acu-’

mularse en dicho represetante

| las horas de dos meses sucesl-
| vos que al mismo le correspon-

dan. - D

Asimismo, no se computara

ras el exceso que sobre el mis-
mo se produzca con motivo de
la designacién de delegados de
personal o miembros del Co-
mité como componentes de co-
misiones negociadoras de
Convenios Colectivos en los
que sean afectados y por lo
que se refiere a la celebracion
de sesiones oficiales a traves
de las cuales transcurran tales
negociaciones y cuando la
empresa en que trabajasen
se vea afectada por el ambito
de negociacién referido.

Para poder utilizar las horas
sindicales establecidas en este

articulo, para la asistencia a

los cursos de formacion antes
sefialados, sera preciso que la
central sindical que convoque
a los representantes de los tra-
bajadores, lo comunique a la
empresa en que los mismos
presten sus servicios, con una

antelacién de, al menos, de 48

horas.

Articulo 19. Desplaza-
mientos y dietas. — Los traba-
jadores que por necesidades
del servicio se desplacen a rea-
lizar labores fuera de su
centro de trabajo, percibiran
dietas de desplazamiento en

| dentro del maximo legal de ho-

l

las condiciones sefialadas en.el
articulo 146 de la Ordenanza
Laboral de la Construccion,
Vidrio y Ceramica.

El importe de dichas dietas
sera: -

Media dieta: 500 pesetas.
Dieta completa: 1.300 pese-
tas. | .

Articulo 20. Excedencias.
— En materia de excedengias
se estara a lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores. Las
peticiones de excedencia seran
resueltas por la empresa en el
plazo mdximo de un mes.

Podrén solicitar la situagion
de excedencia aquellos traba-
jadores en activo que ostenten
cargo sindical de relevancia
regional, a nivel de secreta-
riado del sindicato respectivo
o nacional en cualquiera de
sus modalidades.

. Permaneceran en tal: si-
tuacién mientras se en-
cuentren en el ejercicio de
dicho cargo, reincorporandose
a la empresa si lo solicitaran
por escrito en el término de un
mes al finalizar el desempefio
del mismo. ’

Articulo 21. Recibo de sa-
larios. — Las empresas utiliza-.
r4n necesariamente, para, el
pago de los salarios a sus:tra-
bajadores, el recibo oficial es-
tablecido por el Ministerio.de
Trabajo o el autorizado por: la
Direccién Provincial de Traba-
jo.

Articulo 22. Recibo de fini-
quito. — Todo trabajador, al
cesar en la empresa, podré so-
meter el recibo de finiquito o
documento que ponga fin a la
relacién laboral, antes de fir-
marlo, a la supervision del Co-
mité de Empresa o delegados
de personal, y en su defecto, a

la del sindicato a que esté afi-
liado: ~
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_Articulo 23. Jubilacién an-
ticipada. — Durante la vigen-
cia de este convenio, y por
acuerdo mutuo entre cada
eémpresa y los trabajadores

. que cuenten con 64 afios de .

edad, éstos podran jubilarse y
solicitar los beneficios estable-
cidos por la Seguridad Social
para tales jubilaciones.
Articulo 24. Comisién pa-
ritaria. — La comision de vigi-
lancia del presente Convenio,
estara compuesta por tres
miembros en representacién
de los trabajadores y tres en
representacién de los. empre-
sarios, designados por cada
una de las partes negociado-
ras del Convenio. -
. Esta Comisién entenders
de cuantas cuestiones se deri-
ven de la aplicacién del Conve-
nio y se reunira cuando lo con-
sidere conveniente, levantan-
dose acta de cada reunién que
celebre.
- _Asi lo convienen, se ratifi-
can'y firman, libre y volunta-
riamente, las partes contra-
tantes, en Santander, a ocho
de junio de mil novecientos
ochenta y dos.

Firmasilegibles.
' 1881

= DELEGACION
oo PROVINCIAL
' DE TRABAJO
“* DFE SANTANDER

' CONVENIO COLECTIVO
«CLINICA ALBA»

Articulo 1.° Ambito fun-
cional. — El presente conve-
nio sera de ambito de empresa
y afectara a todos los trabaj a-
dores que prestan sus servi-
cios en la Clinica y se hallen
vinculados a ésta por relacién
laboral, excepto personal di-
rectivo y médicos especialis-
tas que ocupen una plaza en
propiedad de la Seguridad So-
cial, |

— —

Articulo 2.° Ambito tem-
poral. — El presente convenio
tendrd una duracién de un
afio, comenzando sy vigencia
a todos los efectos el primero
de enero de 1982 y terminando
el 31 de diciembre de 1982,
efectudndose Ia denuncia del
mismo un mes antes de su
vencimiento.

Articulo 3.° Garantias
personales. — Se respetara a
titulo personal, todas las con-
diciones mas beneficiosas que
seveniandisfrutando con ante-
rioridad a la:firma de este con-
venio, en las materias no regu-
ladas en el mismo y de acuer-
do con la legislacién vigente.

Articulo 4.°  Organizacién
del trabajo. — La organiza-
cion practica del trabajo es fa-
cultad de la direccién de la

-empresa, sujetdndose a lo dis-

puesto en la legislaciénvigen-
te. -
Articulo . 5.° Salarios. =
Con fecha 1-1-82 entraran en
vigor los salarios reflejados en
el anexo num. 1. Para el pre-
sente afio y en la confeccién de
las tablas citadas, se ha com-
putado un 5 % de Incremento,
comprometiéndose la empresa
a, Iniciar negociaciones tan
pronto se tenga conocimiento
del porcentaje que la Seguri-
dad Social incremente en el
presente afio. Asimismo, se
comprcmete a que la subida no
sea inferior en un 1 % del cita-
do incremento, una vez des-
contado el 5 % ya aplicado.

~Articulo 6.° Pago de sala-
rios:

—Todos los trabajadores
percibirdn una némina en la
que se reflejardn todos los ha-
beres afectados por el presen-
te convenio,

—kEsta némina tendrs espe-
cificados los diferentes con-
ceptos de pagos de salarios, .
asi como los descuentos que se
hagan de cualquier tipo.

25 septiembre 1982

—Debera hacerse efectiva,
como fecha méxima, el dia 15
del mes siguiente al que
corresponda.

Articulo 7.° Antigiiedad.
— Se seguird rigiendo con los
mismos criterios que hasta la
fecha, utilizdndose como base
de cdlculo los salarios existen-
tes hasta 1981 més un incre-
mento del 19 %.

Articulo 8.° Plus noctur-
no. — Este plus queda estable- .
cido para todos los trabajado-
res que lo ejecutan, en la cuan-

tia de 285 pesetas noche tra-

bajada. ;

Articulo 9.° Plus volunta-
rio. — El presente plus se
cobra por las condiciones de

-trabajo existentes y mientras.

no varien las mismas, estos
tres trabajadores (matronas),
cobraran 42.445 pesetas mes.

Articulo 10. Plus de espe-

“cialidad. — Este plus se abo-

naraa ATSde U.V.I.ya las

auxiliares sanitarias con espe-

cialidad, siendo las cantidades
mensuales de 5.832 y 3.545 pe-
setas, respectivamente.

Articulo 11. Pagas extra-
ordinarias. — Todo el personal
percibird dos pagas extraordi-
narias al afio, una el 16 de
agosto denominada «de vera-
no» y otra el 20 de diciembre
denominada «Navidady.

Articulo 12. Jornada labo-
ral. — Esta ser4d de 1.911 ho-
ras anuales que resulta de des-
contar 52 domingos, 14 festi-
VoS y 26 dias de vacaciones la-
borables.

Dentro del trabajo efectivo,
se entenderdn comprendidos
los tiempos horario empleado
en las jornadas continuadas
como descanso «15 minutos
bocadillo» y otras interrup-
ciones cuando mediante nor-
mativa legal o acuerdo entre
las partes o por la propia orga-
nizacién del trabajo, se entien-
den integradas en la jornada
diaria de trabajo ya sean con-
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tinuadas o no. Los trabajado-
res de jornada partida traba-
jardn 1,954 horas anuales.
Articulo 13. Horas extra-
ordinarias. — Se procurara la
no realizacién de horas extra-
ordinarias. No obstante, si por
necesidades de  un servicio
fuera preciso efectuarlas, por
cada hora extraordinaria tra-
bajada, habra una compensa-
cion de dos horas libres.
~ Articulo 14. Trabajo en

dias festivos. — Las fiestas

trabajadas, tendrédn un incre-
mento por hora trabajada de
125 pesetas.

Articulo 15. Vacaciones.
— Todo el personal del Hospi-
tal disfrutara de 30 dias natu-
rales de vacaciones compren-
‘didas'entre los meses de mayo
a octubre, para lo cual se ela-
borara un calendario de mu-
tuo acuerdo entre las partes.
Asimismo, las vacaciones
podran ser fraccionadas en
dos periodos, cuando el traba-
jador asi lo solicite.

Articulo 16. Permisos
retribuidos. — El trabajador,
avisando con la debida antela-
cibn y justificandolo ade-
cuadamente, podra faltar o
" ausentarse del trabajo con de-
recho a remuneraciéon, por al-
guno de los motivos y durante
el tiempo que a continuacion
se expone:

a) Por matrimonio: 15 dias
naturales. |

b) Por enfermedad grave o
fallecimiento del cényuge, hi-
jos o padres: 3 dias.

—Cuando sea preciso salir
de la region, en los casos del
apartado B, se incrementara
en 2 dias mas. 5

¢) Por enfermedad grave o
fallecimiento de nietos,

la estrictamente necesaria pa- |

ra concurrir a-los respectivos
exédmenes, contando con la di-
reccién de la empresa y pidién-
dolo con 48 horas de antela-
cion. ~ _
Articulo 17. Derechos sin-
dicales. — Dentro de la Orga-
nizaciéon Sindical en la empre-
sa, los sindicatos reconocidos
y acreditados en la misma,
tendrén los siguientes de-
rechos: | '

—E]l cobro de la cuota sindi-
cal, siempre que el trabajador
acceda a ello, se efectuard su
descuento en la némina, de la
forma que acuerden las par-
tes.

—La representacion sindical
correra a cargo de un delegado
sindical por parte de cada
central debiendo tener un mi-
nimo de 20 % de afiliacion y
tendra las siguientes fun-
ciones:

a) Representa ante la di-

reccién del centro, para todo |

tipo de negociaciones, a los

trabajadores de su sindicato

en la empresa y siempre como
intermediarios.

'b) Podra asistir con voz pe-
ro sin voto a las reuniones del
Comité de Empresa.

¢c) Igual que el Comité de
Empresa tendrd acceso a la
documentaciéon y cualquier ti-
po de problemas, relacionados
con el Hospital.

d) En cuanto a crédito ho-
rario, téendréd los mismos de-
rechos que los miembros del
Comité de Empresa.

—Cuando hﬁya més de un
representante en el Comité de

‘Empresa, por una misma can-
didatura, se hara efectiva la-

bolsa .de horas sindicales de
todos ellos, que se unira las

con periodicidad de un mes, 0

LN |

bien cada vez que se produzca.
Artfculo 18. Seguridad é
Higiene. — Todos los trabaja-

dores del Hospital pasardn un

V. : 5. 91
reconocimiento médico, al me-

nos una vez al afio, bien sea eén

el propio hospital o a traves
del organismos regional com-

. JEREIBC
petente en materia de Sefggi,ri- i

dad e Higiene.

A los trabajadores con des-

i

tino en puesto de trabajo de-
nominados: «peligrosidad.o to-
xicidad» ('quiréfano, Rayos‘
«X», laboratorios, etc.), se les
facilitara el material adecuado
para prevenciéon de enferme-

dades.

Articulo 19. Prendas de
trabajo. — La empresa entre-
gara al personal al inicio de su
ingreso en la misma el unifor-_
“me correspondiente y calzado”
adecuado a su funcién laboral.
Estas prendas serdn renova-

das una vez al afio, mediante
entrega del anterior. La repo-

sicién de estas prendas serd a.

cargo de laempresa. Si estepla-

70 no se cumple, el trabajador.
queda facultado para recla-
mar la entrega de la misma o

su equivalente en metalico, se-
gin precios en mercado.

Declaracién final. — En lo
no previsto en el presente
Convenio se estard a lo dis-
puesto en la Ordenanza Labo-
ral de Establecimientos Sani-
tarios, el Estatuto de los!Tra-
bajadores y cuantas disposi-
ciones vigentes le sean deaplis
cacion. Gl

némica y Social, previamente .
designados por las mismas; . .,

El presente Convenio ha, siy
do negociado por la parte Eco:.

’

;
1

|
¥

¥
il

4

D

£

s

)
)

Torrelavega, 6 de julio de
del delegado sindical de esta | 1982.
candidatura. El control de
consumo de estas horas corre-
r4 a cargo del delegado sindi-
cal, quien se encargara de cCo-
municar a la Direcciéon del

Centro dicho consumo, bien

abuelos o hermanos: 2 dias.

A1) _d‘._f,'l_;, \f
Por la empresa (firmas il

gibles). Por la parte social (fit*’
mas ilegibles)

d) Los trabajadores que
acrediten estar matriculados
en Centro Oficial de Ensenan-
za, tendran derecho o permiso
retribuido, cuya duracién sera

"y ::E

2.044
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DELEGACION
PROVINCIAL
'DE TRABAJO

Convenio colectivo de
trabajo para la empresa
«Industrias Pacheco»

Articulo 1°. Ambito fun-
cional. — Los preceptos del
presente convenio son de apli-
cacibn en la empresa «In-
dustrias Pachecon». |

Articulo 2.° Ambito. perso-
nal. — El presente convenio
regiré para todos los trabaja-
dores que presten servicio en
la empresa a que se refiere el
articulo anterior, cualquiera
que sea la categoria que osten-
ten y la funcién que realicen,
con la sola exclusién de los al-
tos cargos.

Articulo 3.° Ambito tem-
poral. — La duracién del pre-
sente convenio sera de un afio,
a contar desde el primero de
abril de 1982, en cuya fecha
entrara en vigor.

Articulo 4.° Denuncia.
Este convenio se considera de-
nunciado, por ambas partes,
en tiempo y forma con un mes
de antelacién a la fecha de su
vencimiento. _

La representacién de los tra-
bajadores har4 entrega del an-
teproyecto del nuevo convenio
el dia primero de febrero, en
cuyo momento se fijard la
fecha de comienzo de las nego-
ciaciones. :

Articulo 5.° Condiciones
personales mas beneficiosas.
— Las condiciones personales
méas beneficiosas en concepto
de retribuciones de cualquier
clase que, estimadas en su
conjunto y en coémputo anual,
sean mas beneficiosas que las
establecidas en el presente
convenio, se respetaran, man-
teniéndose estrictamente «ad

personamp»,
Articulo 6.°

Salarios y

sueldos. — Los salarios y suel- |

dos base del personal afectado
por el presente convenio, se-
ran los que para cada catego-

ria se seflalan en el anexo
num. 1 del mismo.

Artfculo 7.° Plus de conve-
nio. — Se establece un plus de
convenio que se percibiréd por
dia real de trabajo, en la cuan-
tia que para cada categoria
profesional se sefiala en el ane-
x0 num. 1 de este convenio.

El plus convenio se percibi-
ra también el sdbado, siempre
que las horas de trabajo del
mismo se recuperen en el resto
de los dias de la semana.
~La empresa abonara el plus
de convenio a todo trabajador
que alcance el rendimiento
correspondiente a 60,01 pun-
tos hora Bedaux, o el equiva-
lente en cualquier otro siste-
ma reconocido por el Servicio

I Nacional de Productividad.

Este plus de convenio no
computari a los efectos de an-
tigiiedad y pluses de penosi-
dad, toxicidad y peligrosidad.

Articulo_ 8.° Antigtiedad.
— En concepto de antigiiedad
se abonardn quinquenios, en
cuantia del 5 por ciento calcu-
lado sobre los salarios y suel-
dos base del presente conve-
nio.

Articulo 9° Complementos
por trabajos toxicos, penosos o
peligrosos. — Los trabaJ adores
que presten servicio en pues-

tos excepcionalmente peno-

sos, téxicos o peligrosos, per-
cibirdn un camplemento del 20

por ciento si se da una de las

tres clrcunstanmas, del 25 por
ciento si se dan conjuntamen-
te dos de las tres circunstan-
cias y.del 30 por ciento si se
dan las tres circunstancias
conjuntamente.

Estos complementos se cal-
culardn sobre el salario base

| establecido en el presente con-

venio para el oficial de prime-
ra.

Por aucerdo mutuo se podré
sustituir el abono de los
complementos a que se refiere

el parrafo anterior, por las si-

guientes condiciones:

—Cuando se dé una de las
tres causas, reducciéon de la
jornada semanal en cuatro ho-
ras.

—Cuando se den conjunta-
mente dos de las tres causas,
reduccién de la jornada en
cuatro horas y abono del 5 por
ciento sobre el salario basé del
oficial de primera.

Cuando se den conjunta-
mente las tres causas, reduc-
cion de la jornada laboral“en
cuatro horas y abono del 10
por ciento sobre el salario base
del oficial de primera.

Articulo 10. Gratifica-
ciones extraordinarias. — Las
gratificaciones de julio y Na-
vidad se abonarén a razén de
30 dias cada una de ellas,
sobre los salarios o sueldos ba-
se de este convenio, mas anti-
giedad y plus de convenio.

- El pago de estas gratifica-
ciones se hara los dias 15 de
julio y 20 de dlclembre respec-
twamente

Articulo 11. Gratificacién
especial vacaciones. — La gra-
tificacién especial de wvaca-
ciones se abonara a razén de
30 dias para los trabajadores
que tuvieran una antigiliedad

en la empresa superior a 10

afios, y de 16 dias para los que
tuvieran una antigitiedad infe-
rior a la sefialada.

Esta gratificacion se calcu-
laréd con arreglo al salario base
de este convenio, mas anti-
guiedad.

La referida gratificacién se
abonard prorrateada por doce-
avas partes. -

Articulo 12. Horas extra-
ordinarias. — Sélo se realiza-

ran las horas extraordinarias

que vengan exigidas por la ne-
cesidad de reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias
primas, pedidos o periodos
punta de produccién, ausen-
cias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias
de cardcter estructural deriva-
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das de la naturaleza de la acti-
vidad de la empresa.

La direccién de la empresa
informard periédicamente a
los' representantes legales de
los trabajadores sobre el nu-
mero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las
causas, y en su caso, la distri-
bucién por secciones.

“Asimismo, en funcién de es-
ta informacién, y de los crite-
rios més arriba indicados, la
empresa y los representantes
legales de los trabajadores de-
terminardn el caricter y la na-

turaleza de las horas extraor-

L]

dinarias. |

Cuando por necesidades
extraordinarias de trabajo tu-
vieran una duracién superior a
cuatro meses y el nimero de
horas de prolongacién de la
jornada ordinaria en cada
puesto de trabajo lo permi-
tiera, las empresas procuraran
cubrir tales necesidades extra-
ordinarias con la contratacién
aventual de trabajadores de la
especialidad de que se trate,
que se encuentren en . si-
tuacion legal de desempleo.

Todas las horas extraordi-
narias se abonaran con un re-
cargo del 75 por ciento sobre
el salario correspondiente a
cada hora ordinaria.

‘Articulo 13. Plus de dis-
tancia. — El plus de distancia
se abonaré a los trabajadores
que tengan derecho a
birlo con arreglo a lo estableci-
do‘'en las normas especificas
sobre la materia, y en las con-
diciones sefialadas en dichas
normas.

" El precio del kilémetro a es- |

- tos efectos se fija en 8 pesetas.
“Articulo 14. Viajes y
dietas. —La dieta completa
los tres primeros dias se abo-
nara a razén de 2.100 pesetas.
Cuando el desplazamiento sea
superior a tres dias, la dieta a
partir del cuarto dia serd de
1,825 pesetas dia.
La media dieta ser4 de 750
pesetas.

perci- |

Si los gastos originados por
el desplazamiento, alojamien-
to y comidas sobrepasaran es-
tas cantidades, el exceso serd
abonado por las empresas,
previo- conocimiento por las
mismas y debida justificacién
del trabajador. '

Si el trabajador, al ser
desplazado,hubieradeemplear
utilizando los medios de
transporte ordinarios, més de
una hora en cada uno de los
viajes de ida y vuelta, el exce-
S0 se abonard a razén del 50
por ciento del valor de la
prorrata de la hora ordi-

naria. En todo caso, el tiempo

empleado en el desplazamien-
to que esté comprendido
dentro del horario de la jorna-
da laboral, se considerara co-
mo trabajo a todos los efectos.
Articulo 15. Jornada labo-
ral. — Durante el periodo de
vigencia de este convenio la
Jornada laboral ser4 el resul-
tante de desquitar a las
cuarenta y dos horas semana-
les, veinticinco horas anuales.
Se considerard en la jornada
continuada quince minutos de
bocadillo como trabajo efecti-
VO. -
Articulo 16. Vacaciones.
Todos
afectados por el presente con-
venio colectivo disfrutaran de
unas vacaciones anuales retri-
buidas de 30 dias naturales.
Representando las vaca-
ciones un periodo de descanso
debido a la dedicacién al tra-
bajo durante el afio, no podrén
utilizarse para trabajar en
otras empresas, y seran pro-
porcionales a los dias realmen-
te trabajados en el afio ante-
rior a la fecha de su disfrute,

computandose a estos efectos |

como trabajados los dias de
ausencia por accidente o en-
fermedad, pero no las ausen-
cias no justificadas.
Articulo 17. Licencias
retribuidas. —EIl trabajador,
previo aviso y justificacién
podra ausent~rse del trabajo,

los trabajadores.
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con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos que
se indican y por el tiempo si-
guiente;

. a) Quince dias naturale
por matrimonio. |

b) Dos dias laborables por
nacimiento de hijo, pudiendo
repartirse en cuatro medios
dias. |

¢) Dos dias naturales por
enfermedad grave de padres,
abuelos, hijos, hermanos,
nietos y cényuge.

d) Dos dias naturales por
enfermedad grave de padres,
hijos, abuelos, nietos y herma-
nos politicos. |

e) Tres dias naturales por
fallecimiento de padres, hijos,
abuelos, nietos y hermanos
consanguineos. |

f) Dos dias naturales por
fallecimiento de padres, hijos,
abuelos, nietos y hermanos
politicos.

g) Siete dias naturales por
fallecimiento de cényuge.

h) En caso de matrimonio
de padres, hijos 0 hermanos
consanguineos, el dia de la bo-
da. e
i) Un dia por traslado de
domicilio. -

J) Por el tiempo indispen-.
sable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal.

Cuando conste en una nor-
ma legal o convencional un pe--
riodo determinado, se estars a
lo dispuesto en cuanto a dura-.
cion de la ausencia y a su com-
pensaciéon econémica. En el
supuesto de que el trabajador,
por cumplimiento del deber,
perciba una indemnizacién, se -
descontard el importe de la
misma del salario a que tu-
viera derecho en la empresa.

k) Para realizar funciones
sindicales o de representacién
del personal en los términos
establecidos legalmente.

Cuando por motivo de los.
casos previstos en los aparta-
dos b), ¢), d), e) y 1), el trabaja-
dor necesite hacer un despla-

:
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zamiento al efecto, se

ampliara la licencia con

arreglo a la siguiente escala:
Desplazamiento entre 75 y

250 kilémetros, 1 dia.
Desplazamiento superior a

250 kilémetros y hasta 500 |

kilémetros, 2 dias. |

Desplazamiento superior a
500 kilémetros, 3 dias.

Las trabajadoras, por lac-
tancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podrén dividir en

dos fracciones.

'~ La mujer, por su voluntad,
podrad sustituir este derecho
por una reducciéon de la jorna-
da normal en media hora con
1la misma finalidad. '

Articulo 18. Permisos sin
retribucién. — Los trabajado-
res podréan disfrutar de permi-
so sin percibo de retribucion
en la forma y condiciones que
seguidamente se detallan:

—Este permiso sera como
méaximo de cuatro dias por
afio natural. |

El trabajador que desee
disfrutar del referido permiso,
deber4 comunicarlo a la di-
reccion de la empresa, con una
antelacién de, al menos, tres
- dias.

'—El nimero de trabajado-
res que podran disfrutar si-
multdneamente del permiso
regulado en este articulo seré
de 1. Independientemente, en
caso concreto entre la empre-
sa 'y el trabajador podran
disfrutarse permisos sin retri-
bucién por tiempo inferior a
una jornada y sin necesi-
dad de guardar en estos casos
el plazo de preaviso sefialado.

Articulo 19. Excedencias.
— El trabajador con al menos
una antigiedad en la empresa
de un afio, tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia vo-
luntaria, por un plazo no me-
nor de dos afios y no mayor de
cinco.
~Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el

mismo trabajador, si han
transcurrido dos afios desde el
final de la anterior excedencia.
El trabajador excedente
conserva sélo un derecho pre-
ferente al reingreso en las va-
cantes de igual o similar cate-
goria a la suya que hubiera o
se produjera en la empresa.
En caso de designacién para
cargo publico representativo o
funciones sindicales de ambi-
to provincial o superior, el tra-
bajador excedente conservara
el derecho a la reserva del
puesto de trabajo y al

computo de la antigiiedad

durante el tiempo que perma-
nezca en dicha situaciéon, de-
biendo reincorporarse al tra-
bajo en el plazo méaximo de
treinta dias naturales a partir
de la cesacién en el cargo o
funcion. |

Articulo 20. Formacion
profesional. — En beneficio de
la empresa y en el de su perso-
nal, se atenderd debidamente
a la formacién y promocién
profesional de éste. La empre-
sa tratard de formar a todos
sus trabajadores mediante la
intensificacibn de cursos de
capacitacién, de perfecciona-
miento y promocién profe-
sional de sus actuales plan-
tillas. - |

Los permisos para exame-
nes autorizados por la legisla-
cibn, serdn siempre retri-
buidos. |

Articulo 21. Regulacion de
aprendizaje. — A partir de la
entrada en vigor de este con-
venio colectivo, para la contra-
taci6on de trabajadores en
précticas o formacion, se esta-
ra a lo dispuesto en el decreto
1.361/1981, de 3 de julio, sobre
contratos en practicas y para
la formacién para jévenes tra-
bajadores, con las modifica-
ciones que se sefialan en los
articulos siguientes de este
capitulo. ‘

Articulo 22. Ascenso .de
aprendiz a la categoria de ofi-
cial de tercera. — Al término
del aprendizaje y para ascen-

der a la categoria de oficial de
tercera, serd preceptivo que el
aprendiz supere la prueba de
aptitud ante un Tribunal,
constituido de la siguiente
manera:

—Un presidente que sera,.
necesariamente, un maestro o
jefe de taller, y que sera desig-
nado de comun acuerdo entre
la direccién de la empresa y el

comité o delegados de perso-

nal, y en defectos de estos ulti-
mos, el sindicato mas repre-
sentativo de la empresa.

En defecto de acuerdo, la de-
stgnacién la hara el delegado
provincial de Trabajo. ,

—Un vocal designado por la
direccion de la empresa y otro ,
por el comité o delegados de
personal o por el sindicato
ma4s representativo.

Los aprendices que tuvieran
aprobada totalmente la For-
macién Profesional de Primer
Grado, asi como el curso de.
Formacién del PPO, ascende:
ran a la categoria de oficial de
tercera al finalizar su contrato .
de aprendizaje, sin necesidad
de ser sometidos a ningun exa-

Articulo 23. Inexistencia

| vacante. — El aprendiz decla-

rado apto para el ascenso a la
categoria de oficial de tercera
y que no pudiera ascender por
no existir vacante, percibira,
mientras permanezca en la si-,
tuacién mencionada, la retri-
bucién del oficial de tercera.

Articulo 24. Secciones sin-
dicales. — Aquellos centros de.
trabajo con plantilla que exce-
da de cincuenta trabajadores
fijos y cuando los sindicatos o
centrales posean en los mis-
mos una afiliacién superior al
25 por 100 de aquélla, la repre-
sentacion del sindicato o
central serd ostentada por un
delegado.

Este delegado debera ser ne-
cesariamente un miembro del
Comité de Empresa. |

El sindicato que alegue po-
seer derecho a hallarse repre-
sentado mediante titularidad



Péagina 864 BOLETIN OFICIAL de Cantabria - 25 septiembre 1989

'-"'-—l'l—--..___-

en la forma sefiala en el péarra-
fo anterior, deber4 acreditarlo
de modo fehaciente ante la
empresa. __ |
. Articulo 25. Competen-
cias, derechos y garantias de
los delegados de personal, —
Los delegados de personal
ejerceran mancomunadamen-
te ante el empresario la repre-
sentacion para la que fueron
.elegidos, interviniendo en
cuantas cuestiones se susci:
ten en relacién con las condi-
ciones de trabajo del personal
- .que representan y formulando
reclamaciones ante el empre-
sario, la autoridad laboral o
las entidades gestoras de la
Seguridad Social, segin pro-
ceda, sobre el cumplimiento
de las relativas a higiene y se-
guridad en el trabajo y Seguri-
dad Social.

—Recibir informacién que le
sera facilitada trimestralmen-
te, al menos, sobre la evolu-

ci0n generaldel sectoreconémi- |

co al que pertenece la empresa,
sobre la situacién de - produc-
cién y ventas de la er idad, so-
bre su programa de proJuccién
y evoluciér nrob: Hle -] em
pleoenl: - ~:.rasa.

. —Conocer el balance, la
cuenta de resultados, la me-
moria, y en caso de que la
empresa revista la forma de
sociedad por acciones o parti-
cipaciones, de los demés docu-
mentos que den a conocer a
los socios y en las mismas con-
diciones que a éstos.

- —Emitir informe con care-
ter previo a la ejecucién por
parte del empresario de las de-
cisiones adoptadas por éste
sobre las siguientes cues-
tiones:

a) Reestructuraciones de
plantilla y ceses totales o par-
ciales, definitivos o tempora-
les de aquélla. |

b) Reducciones de jornada,

asi como traslado total o par-
cial de las instalaciones.

¢c) Planes de Formacién
Profesional de la empresa.

', Implasizcion o revisién

‘e c1stemas de organizacién y
central de trabajo.

e) Estudio de tiempo, es-
tablecimiento de sistemas de
primas o incentivos y valora-
cién de puestos de trabajo.

Emitir informe cuando la fu-

sion, absorcién o modificacién
del .«status» juridico de la
empresa suponga cualquier in-
cidencia que afecte al volumen
de empleo.

—Conocer los modelos de
contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la empresa,
asi como los documentos rela-
tivos a la terminacion de la re-
lacién laboral.

—Ser informado de todas
las sanciones impuestas por
faltas muy graves.

—Conocer, trimestralmente,

~al menos, las  estadisticas

sobre el indice de absentismo
Yy sus causas, los accidentes

de trabajo y enfermedades
profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de si-
niestralidad, los estudios pe-
ridédicos o especiales del medio
ambiente laboral y los meca-
nismos de prevencién que se
utilicen.
-Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el
cumplimiento de las ‘normas
vigentes en materia laboral
de Seguridad Social y empleo,
asi como el resto de los pactos,
condiciones y ‘usos de Ia
empresa en vigor, formulan-
do, en su caso, las acciones le-
gales oportunas ante el empre-
sario y los organismos o tribu-
nales competentes. |

b) Vigilancia y control de
las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del tra-
bajo en la empresa, con las
particularidades previstas en
este orden por el articulo 19
del Estatuto de los Trabajado-
res.

—Participar en la gestién de
obras sociales establecidas en
la empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus fami-
liares.

—Colaborar con la direccién

| de la empresa ' para conseguir

el establecimiento de cuantas
medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la
productividad, de acuerdo con
lo pactado en Convenio Colec-
tivo. |

—Informar a sus represen-
tados en todos los temas y
cuestiones sefialados en los
parrafos anteriores en cuanto
directa o indirectamente ten-
gan o puedan tenerrepercusién
en las relaciones laborales.

Los informes que deba emi- -
tir el delegado, a tenor de las
competencias reconocidas en
los apartados 3 y 4 de este ar-
ticulo, deben elaborarse en el
plazo de 15 dias. Se reconoce
al delegado capacidad, para
ejercer acciones administrati-
vas 0 judiciales en todo lo rela-
tivo al 4mbito de sus compe-
tencias. 4

El delegado observari sigilo
profesional en todo lo referen-
te a los nimeros 1, 2. 3 y 4 de
este articulo, ain después de
dejar de representar a los tra-
bajadores y en especial en to-
das aquellas materias sobre
las que la Direccién sefiale
expresamente el cardcter de
reservado. En todo caso, nin-
gun tipo de documento entre-
gado por la empresa al delega-
do podra ser utilizado fuera
del estricto ambito de aquélla
y para distintos fines de los
que motivaron su entrega.

Los delegados de personal,
como representantes legales
de los trabajadores, tendr4dn a
salvo de lo que disponga en los
Convenios Colectivos, las: si- -
guientes garantias: |

a) Apertura de expediente
contradictorio en el supuesto
de sanciones por faltas graves
0 muy graves, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el

| Comité de Empresa o restan-

tes delegados de personal.

b) - Prioridad de permanen-
Cia en la empresa o centro de
trabajo, respecto de los demés
trabajadores, en los supuestos
de suspension o extincién por
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- causas tecnolégicas o econo-
micas.
c¢) No ser despedido ni san-

cionado durante el ejercicio de

sus funciones ni dentro del
afio siguiente a la expiraciéon
de su mandato, salvo en caso
de que éste se produzca por re-
vocacién o dimisién, siempre
que el despido o sancién se ba-
-se en la accién del trabajador
en el ejercicio de su represen-
tacién, sin perjuicio por tanto,
de lo establecido en el articulo
54 del Estatuto de los Traba-
jadores. Asimismo, no podra
ser discriminado en su promo-
cién econémica o profesional
en razon, precisamente, del de-
sempefio de su representa-
cion.

d) Expresar, con libertad
sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su
representacién, pudiendo
publicar y distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvi-
miento del trabajo, las publi-
caciones de interés laboral o
social, comunicdndolo. a la
empresa.

e) Disponer de un credito
de horas mensuales retri-
- buidas cada uno de los delega-
dos de personal para el ejerci-
cio de sus funciones de repre-
sentacion, de dieciséis horas.
Sin rebasar el méximo legal
podran ser consumidas las ho-
ras retribuidas de que dispo-
nen los delegados de personal
a fin de preveer la asistencia de
los mismos a cursos,de forma-
cién organizados por sus sin-
dicatos, institutos y otras en-
tidades de formacion.

Asimismo, no se computara
dentro del méaximo legal de ho-
ras el exceso que sobre el mis-
mo se produzca con motivo de
la designacién de delegados de
personal como componentes

de comisiones negociadoras

de Convenios Colectivos en
los que sean afectados y por
los que se refiere a la celebra-
cién de sesiones oficiales a tra-
vés de las cuales transcurran
tales negociaciones y cuando

—

la empresa en que trabajen se
vea afectada por el 4mbito de
la negociacién referida.

Para poder utilizar las horas
sindicales establecidas en este
articulo, para la asistencia a
cursos de formacién antes se-

- flalados, seré preciso que la

central sindical que convoque
a los representantes de los tra-

bajadores, lo comunique a la

empresa en que los mismos
presten sus servicios, con una
antelacién de al menos 48 ho-
ras.

En cualquier caso, todas las

ausencias de los representan-
tes sindicales para la realiza-
cién de gestiones o consultas

propias de su cargo, deberan

justificarse por escrito firma-
do por un miembro de la maxi-
ma responsabilidad de la
central sindical en el sector de
que se trate, haciendo constar
concretamente la hora de co-
mienzo y la definalizaciéon de
la gestion.

Las ausencias que no
reunan este requisito, no
tendran el caracter de legal-
mente justificadas.

Articulo 26. Acumulacion

de horas de licencia por asun- |

tos sindicales. — Por acuerdo

entre la direccién de la empre-

sa y delegados de personal de
la misma, podran acumularse
en uno o varios de sus compo-
nentes las horas de licencia
para asuntos sindicales de los
distintos delegados.

. Articulo 27. Incorporaciéon
al trabajo en permisos del ser-
vicio militar. — Los trabaja-

dores en el servicio militar que
tuvieran permiso igual o supe-
rior a diez dias, podran incor-
porarse al trabajo.

En el caso de permisos infe-
rior a dicho nimero de dias,
quedaré a opcién del empresa-
rio la incorporacién del traba-
jador a la empresa, si lo solici-
ta.

Articulo 28. Jubilacién. —
La Comisién Mixta de in-
terpretaciéon del convenio, ges-
tionard ante la Administra-
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ciéon la posibilidad de jubila-
ci6n anticipada y voluntaria
de los trabajadores compren-
didos en el ambito de aplica-
cién de este Convenio, a partir
de los 62 afios de edad y con
pensién del 100 por 100 del sa-
lario de cotizacién, sin que en
ningun caso las empresas ten-
gan que abonar cantidad o
complemento alguno al traba-
jador ni a la Seguridad Social
con ocasion de las pﬂSlb]‘es ju-
bilaciones anticipadas.

Las vacantes que se produ-
jeran con este motivo, seran
cubiertas con trabajadores del
sector en situacién de paro.

Articulo 29. Seguridad e
Higiene en el Trabajo. — Las
empresas dardan en todo mo-
mento cumplimiento a lo es-
tablecido en la legislacién vi-
gente sobre la materia.

Los facultativos que atien-
dan los servicios sanitarios de
las empresas, reconoceran una
vez al afio a todos los opera-
rios de la misma. "

Si la empresa carece de ser-
vicio sanitario propio, estable-

| cera las medidas adecuadas

para que sus trabajadores sean
reconocidos anualmente.

En aquellos puestos de tra-
bajo con especial riesgo de en-
fermedad profesional, la revi

8i6n media se efectuara, al me

nos, semestralmente.

Caso de efectuarse estos re
conocimientos fuera de las ho-
ras de trabajo, el tiempo
empleado en los mismos no se-
ra retribuido.

Articulo 30. Prendas de
trabajo y material de protec-

ci6n. — Las empresas entrega-

ran al personal obrero dos bu-
zos de trabajo al afio y las
prendas de proteccién perso-
nal que sean precisas para la
prevencion del riesgo de acci-

dente de cada puesto de traba-
jo.

De no haber acuerdo entre
la empresa y el trabajador en
cuanto a prendas de protec-
cién, resolverda la Comisién

Mixta de interpretaciéon del
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Convenio, y de no haber acuer-
do en el seno de esta Comi-
sion, se sometar4 a la decisién
del Gabinete de Seguridad e
Higiene. .
~ Articulo 31. Recibo de sa-
larios. — Las empresas utiliza-
ran- necesariamente, para el
pago de los salarios de sus tra-
bajadores, el recibo oficial es-
tablecido por el Ministerio de
Trabajo o el autorizado por la

Delegacién de Trabajo.
Articulo 32. Recibo de fini-
quito. — Todo trabajador, al
cesar en la empresa, podr4 so-
meter el recibo del finiquito o
documento que ponga fin a la
relacién laboral antes de fir-
marlo, a la supervisién de los
delegados de personal y en de-
fecto de los mismos, a la del
- sindicato al que esté afiliado.
- Articulo 33. Quebranto de
moneda. El personal de la
empresa que realice pagos y
cobros, siendo responsable de
los mismos, percibird, en: con-
cepto de quebranto de moneda

el 1,00 por 1.000 de las cantida-

des que satisfagan o perciban,
fijdndose importe méaximo
mensual de 500 pesetas por
~este concepto.

Las empresas que tengan
establecidas normas mas be-
neficiosas para su personal
por este concepto,

los porcentajes establecidos
como en el tope sefialado. |
Articulo 34. Desgaste de

herramienta. — Los trabaja-

dores que, autorizados expre-
samente por la dirececién de la

empresa, empleen en su traba- .

' Jo profesional herramientas de
su propiedad, percibirdn en
concepto de desgaste de
herramienta, las indemniza-
ciones semanales siguientes:

a) Oficiales de los grupos
de modelistas, delineantes,
carpinteros, albafiiles, cante-
ros, ebanistas y tallistas: 144
pesetas.
Aspirantes, aprendices vy
pinches: 122 pesetas.

b) Oficiales de los demaés

las se-
‘guiran respetando, tanto en

oficios profesionales, asi como
especialistas: 133 pesetas.
Aprendices y pinches;: 122
pesetas. |
Articulo 85. Comisién
Mixta. — Se contituye una Co-
misién Mixta que tendré, ade-
mas de las funciones sefiala-
das en este Convenio, las de

interpretacién, conciliacién,
arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.

Esta Comisién se reunira ca-
da dos meses o cuando lo con-
sidere: necesario una de las

partes y estara constituida

por dos miembros de la repre-
sentacion empresarial y dos
en representacién de los traba-
jadores que han negociado el
convenio, y podré estar asisti-
da de los correspondientes
asesores.

En cada reunién que -ce-
lebre esta Comisién, serd ele-
gido un moderador y se levan-
tara acta de todo lo tratado.

Articulo 36. Cuota sindi-
cal. — A requerimiento de los
trabajadores afiliados a las
centrales sindicales o sindica-
tos que ostenten la represen-
tacion a que se refiere este
apartado, las empresas des-
contaran en la némina men-
sual de los trabajadores el im-

porte de la cuota sindical

correspondiente. El Trabaja-
dor interesado en la realiza-
cion de tal operacién, remitir4,
a la direccién de la empresa un
escrito en que se expresars
con claridad la orden del des-
cuento, la central o sindicato a
que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de
cuenta corriente o libreta de la
Caja de Ahorros a la que debe
ser transferida la correspon-

diente cantidad. La empresa -
| efectuars

las antedichas
detracciones, salvo indicacién
en contrario, durante periodos
de un afio. La direccién de la
empresa entregara copia de la
transferencia a la representa-
cion sindical en la empresa si
la hubiere,
Articulo

37. Normas

supletorias. — En todo lo no
previsto en el presente Conve-
nio serd de aplicacién lo es-
| tablecido en las disposiciones
legales de general aplicacién.

ANEXO NUM. 1

Tabla de salarios
y plus de Convenio

| Categorias: Peo6n. Salario o

sueldo, 1.199 pesetas/dia. Plus
| de Convenio por dia trabaja-
do, 166. Retribucién minima
anual, 587.205 pesetas.
| Especialista, 1.226;
605.866 pesetas.
Oficial de primera, 1.294:
243; 658.638 pesetas.
Encargado,

184;

40.483

| Pesetas/mes; 217; 665.085 pe-

setas. 3 | -
Auxiliar administrativo,

37.801; 203; 621.104 pesetas.
Oficial de primera admi-

nistrativo, 44.995; 240;

138.758 pesetas.

| x il 1985

' DELEGACION
PROVINCIAL DE

.i TRABAJO

| Texto del Convenio Colectivo
sindical de trabajo para la
empresa Montajes '
Metalicos Basauri, S. A., en
Cantabria

i

Ambito de aplicacién

En Requejada, a 22 de mar-
l zo de 1982. Reunidos de una

| los trabajadores, el Comité de
Empresa, compuesto por. los
senores: el
D. Alfredo Abascal Gareia.
| D. Antonio Gémez Herrera.
D. David Gutiérrez Garcia.
D. Aurelio Ruiz Toca. |
D. Pablo Sanchez Sénchez.
Y en representaciéon de la
empresa los sefiores:
D. Daniel Santisteban Pan-
| do.
D.Pablo Fernandez Martin.
l D. Jesus Calvo Gémez.

parte y en representacién de .
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Se 'adoptan los siguientes
acuerdos:

Articulo 1.° Ambito fun-
cional. — Los preceptos conte-
nidos en el presente Convenio
Colectivo seran normas que
regulen las relaciones labora-
les y solamente en aquellos as-
pectos .en él no previstos, se
recurrira a otras disposiciones
de caracter general.

Articulo 2.° Ambito terri-
torial y personal. — Este Con-
venio Colectivo sera de aplica-

cién exclusiva para la empresa |

Montajes Metédlicos Basauri,

S. A.,, en la regién de Can- |

tabria, quedando sometidos a
las dlsposwmnes del mismo
todos los trabajadores de la
empresa con independencia de
~ su categoria profesional.

Articulo 3.°. Ambito tem-

poral. — La duracién del pre-

sente convenio sera de un afio
a contar desde el primero de
enero de 1982, en cuya fecha
entrara en vigor a todos los
efectos, hasta el 31 de di-
ciembre del mismo afio.

Articulo 4.° Denuncia. — La
denuncia proponiendo la ini-
ciacién de las negociaciones,
debera efectuarse con una an-
telacion de dos meses a la
 fecha de su vencimiento.

Capitulo 2.°

Articulo 5.° Cuantia del
aumento. El incremento
sobre los conceptos salariales,
sera de un 10 por ciento sobre
las bases del convenio ante-
rior.

Articulo 6.° Componentes
del salario. — Salario base. En
funcion de los incrementos a-él
atribuidos por lo pactado en
este convenio, quedara como
se determina en la tabla de sa-
larios incluida a continuacion:

—= = =TT e ———

Salario base

Personal obrero

Pebn, 1.224 pesetas diarias.
'Especialista, 1.251.

Profesionales de oficio

Oficial de 1.2, 1. 382 pesetas
diarias.

Oficial de 2.2, 1.320.
Oficial de 3.7, 1.289.

Técnicos de taller.

Maestro de taller, 68.530 pe-
setas mensuales.

Maestro de 22, 63.635.
Encargado, 58.740.
Capataz, 51.397.
Calcador, 41.607.

Personal subalterno
Chofer de turismo. Equipa-

| rado a oficial de 1.2 de oficio.

Operador de grua. Equipa-
rado a oficial de 2.2 de oficio.

Personal administrativo

Jefe de 1.2, 78.328 pesetas
mensuales.

Jefe de 2.2, 66.440.

Oficial‘de 1.2, 56.292.

Oficial de 2.%, 48.961.

Auxiliar, 41.607.

Complementos salariales

Antigiiedad. — Sobre los sa-
larios base establecidos en el
presente convenio, todo el per-
sonal afectado por el mismo
percibird por quinquenios el 5
por ciento en concepto de anti-
giedad. Esta computara des-
de que es dado de alta en la
empresa a todos los efectos.

5 afios, 5 %.

10 afios, 10 %.
15 afios, 15 %.
20 afios, 20 %.
25 afios, 25 %.
30 anos, 30 %.

Té6xicos, penosos y peligro-
sos. — Teniendo en cuenta la
indole de los trabajos a reali-
zar, se establece para todos
los trabajadores (aunque Ila
ejecucion de las tareas no sean
calificadas como téxicas, pe-
nosas, o peligrosas) el 20 % del
salario base por dia trabajado.

| k

1 duccidn,

Asistencia. — El importe

| Pﬁ'@in& 867 _

del plus de asistencia serd de

197 pesetas para todas las ca-

tegorias.

Este plus se percibird por -
jornada de asistencia, al tra-.

bajo. Las ausencias justifica-
das con derecho a salario,
causaran el mismo derecho a
efectos de percibir el plus.

- Cualquier ausencia o aban-
dono injustificado del puesto
de trabajo, producira la pérdi-

da del derecho a pereibir el ci-

tado plus.

Este no computara a efectos
de célculo para primas de pro-
destajos, horas
extraordinarias y pagas extra-
ordinarias.

Pagas extraordinarias. — Se

abonaran dos pagas extraordi-

narias por la cuantia de 30

dias a salario base convenio
mas antigiiedad, las cuales se

haran efectivas una el dia 25 |

de julio y la otra el 21 de di-
clembre de 1982.
Horas extraordinarias. — A

‘la vista de los problemas plan- _

-

teados para mantener un ple-

no nivel ocupacional en la .

empresa, es por lo que ambas

partes acuerdan la convenien-
cia de reducir al minimo indis-

” pensable las horas extraordl.-

narias con arreglo a los si-

gmentes criterios:

1.°) Horas extraordinarias:

supresion.

2.°) Las que vengan exigi- '
das por la necesidad de repa-"-

rar siniestros u otros dafios

extraordinarios y urgentES"{:

realizacion.

L]

La direccién de la empresa
informaré periédicamente al -

Comité de Empresa sobre el -
nimero de horas extraordina-.
rias realizadas, especificando .
las causas. Asimismo, en fun-

cién de esta informacion y de
los criterios més arriba sefiala-

dos, la empresa y los represen-

tantes legales de los trabaja- -

dores, determinardn el carac-

ter y naturaleza de las horas A

extraordinarias.
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Cuando el trabajador de
- acuerdo con lo establecido en
el punto 2.° prolongue su jor-
nada laboral en concepto de
horas extraordinarias tendra
derecho a: |
Més de dos horas: bocadillo.
A partir de las 10 de la
noche: cena.
Prolongédndose hasta las 6
de mafiana: desayuno.
Si‘dentro de la jornada par-
tida, el horario de mafiana se
viese prolongado por tiempo
minimo de una hora, se causa-
ré derecho a la comida del me-
diodia.
- Lla férmula determinante
del valor de las horas extraor-
dinarias sera el siguiente:
(sueldo B.c + ¢ X 6+D+
GE: 52

1.930: 52

~ Se establecen unos valores
para las horas extraordinarias

de

de sébados y festivos,
acuerdo con la mgmente cuan-
tia;
“Encargado, 789 pesetas/dia
Encargado de equipo, 789.
Oficial 1.2, 754. ]
Oficial 2.2, 717.
Oficial 3.2, 681.
 Especialista, 645.
Peébn, 608.

‘Trabajos a turnos:

1.°) Nocturnidad. — Se con-

sidera ‘trabajo nocturno ‘el
comprendldo entre las 22 ho-
ras y las 6.

El productar que hubiera de
trabajar durante la noche, per-
cibira un suplemento de remu-
neracion equivalente al 25 por
ciento del jornal base asigna-
do a su categoria.

2.°) El trabajador que reali-
ce sus funciones en régimen
de dos turnos seguidos, con
exclusiéon de sabados y do-.
mingos y festivos, cumplimen-
tard una jornada continuada
diaria de un méximo de 8 ho-
ras,

===

Capitulo 3.°

Articulo 7.° Plus de dis-
tancia. — El plus de distancia
se abonard a los trabajadores
que tengan derecho a perci-

- birlo con arreglo a lo estableci-

do en las normas especificas
sobre la materia y en las con-
diciones sefialadas en dichas
normas. | |

Articulo 8.° Dietas, viajes
y kilometraje. — Esta materia
se regulard por lo previsto en
el articulo 82 de la vigente Or-
denanza de la Industria Side-

‘rometaldrgica, sin afectarle la

reduccion del 33 % del impor-
te de las dietas que menciona
dicho articulo.

La cuantia de la dieta y cla-'

se de billete quedan fijados en
la siguiente forma:

Para todo el personal afecta-
do por el convenio, la clase de
ferrocarril sera de primera y la
dieta de 1.320 pesetas por dia,
sea cual fuere la duracién del
desplazamiento. La media
dieta sera de 523 pesetas, es-
tando incluido en esta canti-
dad los gastos de locomocion.

Si por circunstancias de la

plaza o por encarecimiento de
la vida, la dieta establecida re-
sultara insuficiente, se abona-
ra las diferencias, previa justi-

ficacion.

Los dias de salida se abona-
ra dieta completa y los de lle-
gada quedaran reducidas a la
mitad, cuando el interesado
pernocte en su domicilio, a me-
nos que hubiera de realizar
fuera las dos comidas princi-
pales.

Si el trabajador sélo tiene
que realizar fuera del lugar ha-
bitual la comida del mediodia,
percibira media dieta.

Si al desplazarse el produc-
tor a eentro de trabajo fuera
de la regiéon de Cantabria, la

dieta alli existente fuera supe- |

rior a la de este convenio, per-
cibirda la estipulada por la
empresa para aquel centro.
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Capitulo 4.°

Articulo 9.° Jornada.
La jornada laboral semanal se-
ra de 42 horas, siendo trabaja-
das de lunes a viernes a razon
de 8 horas y media diarias, ex-
cepto el viernes, que se traba-
jaran 8 horas. La jornada con-
tinuada serd de 8 horas como
maéaximo. Cuando el trabajador
se encuentre desplazado y ne-
cesariamente haya de acoplar-
se a un horario diferente que
compute una -jornada laboral
superior, la demasia trabajada
sobre la suya de derecho sera
abonada en concepto de horas
extraordinarias.

Articulo 10. Vacaciones..
— Las vacaciones seran de 28
dias naturales. No obstante, el
trabajador podra reservar 5
dias para disfrutar en las
fechas que precise, bien por
dias completos o medios ‘dias.

Sera obligatorio el disfrute
de las vacaciones, para todos
los trabajadores incluidos en
el presente convenio.

Coincidiendo con el disfrute
de las vacaciones anuales, los
trabajadores que reunan las
condiciones que- a conti-
nuacién se citan, tendran un
aumento de dias de wvaca-
ciones de acuerdo con la si-
guiente escala:

10 afios de antlguedaid 1
dia.

15 afios, 2 dias..

20 afios, 3 dias.

25 afios, 4 dias.

30 aflos, 5 dias.

Los meses de vacaciones se-
ran preferentemente los de ju-
nio, julio, agosto y sep-
tiembre.

Aquellos trabajadores, que
estén realizando esfudios de
cualquier, tipo tendran de-
recho, siempre que a tal efecto
preavisen a la empresa, a
disfrutar las vacaciones en la
forma que mejor convenga a
sus fines docentes. En el su-
puesto de estar desplazado, el
trabajador que solicite de for-
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ma ininterrumpida los cinco
dias a los que se alude en prin-
cipio, no tendra derecho a per-
cibir dieta, no obstante si soli-
citara un s6lo dia percibira la
dieta correspondiente.
Articulo 11. Permisos,y li-
cencias. — El trabajador, avi-
sando con antelacién y justifi-
candolo adecuadamente,
tendra derecho a los permisos
retribuidos con el salario ac-
tual pactado, en los siguientes
casos:
~ Primero: 4 dias naturales en
caso de fallecimiento de
padres, abuelos, hijos, nietos,
cényuge y hermanos consan-
guineos o politicos, tengan o
no que efectuar desplazamien-
to al efecto. |
Segundo: 2 dias naturales
en caso de enfermedad grave

~ de padres, hermanos, abuelos,

hijos y conyuge, consanguine-
0s o politicos, ampliado a dos
dias més en caso de desplaza-
miento. |

Tercero: 8 dias laborables
por alumbramiento de esposa.

Cuarto: 1 dia natural por
matrimonio de padres, hijos y
hermanos, consanguineos o
politicos.

Quinto: 15 dias naturales en
caso de. matrimonio del pro-
ductor.

Sexto: 1 dia por traslado de
domicilio, con posterior justi-
ficacion. s 3 E

Articulo 12. Incorporacion
al trabajo en permisos del ser-
vicio militar. — Los trabaja-
dores que estando en el Servi-
cio Militar tuvieran permiso
igual o superior a 15 dias,
podran incorporarse al traba-
jo.

En caso de permisos infe-
riores a dicho nimero de dias,
quedara a opcién de la empre-
sa la incorporacién del traba-
jador a la empresa si lo-solici-
ta.

Articulo 13. Capacidad
disminuida. Quedan
comprendidos dentro de la de-
nominaciéon de «capacidad

o t——

disminuida» todos aquellos
puestos que, por exigir menos
esfuerzo fisico o por reunir me-
jores condiciones de trabajo

| puedan ser cubiertos por' tra-

bajadores de disminuidos fisi-
camente.

Los puestos de capacidad

disminuida son: Vestuario,
servicios, limpieza, vigilantes,
trabajos auxiliares de oficio,
maquinista de grua, compre-
sor, servicios auxiliares y
reproducciéon de planos, alma-
cén. .
Adjudicacién de puestos de
capacidad disminuida. — Los
trabajadores disminuidos fisi-
camente como consecuencia
de enfermedad o accidente
cualesquiera que sea su con-
tingencia, que les impida de-
sempefiar sus trabajos habi-
tuales, solicitaran del Servicio
Médico de Empresa un volan-
te en el que se indicara qué ti-
po de trabajos son los mas
compatibles con su estado fisi-
co. |

servicios de la empresa,
siempre que
algun puesto de trabajo de los
considerados de capacidad
disminuida que aparecen en el
parrafo anterior, lo comunica-
ra al director.

Los informes emitidos por el
Servicio Médico pasarédn a la
direccién, que de acuerdo con
el Comité de Empresa, pro-
pondrdn la persona designa-
da para cubrir dicho puesto.

Los trabajadores que hayan
cumplido 55 afios de edad y
estén ocupando puestos que
se consideren. incémodos,
podréan pasar a realizar traba-
jos que se adapten a sus posi-
bilidades fisicas, inmediata-
mente de producirse una va-
cante a tal efecto.

Articulo 14. Comités de
Empresa. — Los Comités de
Empresa deben controlar las
condiciones de seguridad e hi-
giene, para poder reivindicar
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A
Todos los departamentos y

ecesiten cubrir

el derecho a suspender todo
trabajo susceptible de poder
crear un peligro para la salud,
la integridad fisica o la vida.

Articulo:- 15. Reconoci-
miento sanitario. — Indepe-
dientemente del reconocimien-
to-que deben sufrir los produc-
tores al ingresar en la empre-
sa, una vez al afio, por lo me-
nos, se realizara un examen de
sus condiciones fisiologicas
que comprenderd un estudio
médico detenido incluyendo
radioscopia de térax e investi-
gaciones de componentes nor-
males y de sedimentos en la
orina, recuento de hematies y
de leucocitos, férmula leucoci-
taria y velocidad eritosedi-
mentaciéon. -

Articulo 16. Reconoci-
mientos especiales. — Los pro-
ductores que realicen trabajos
téxicos, penosos o peligrosos,
serdn reconocidos cada seis
meses de acuerdo con las nor-
mas que asi estén estableci-
das. El Servicio Médico de'la
Empresa realizar4 el reconoci-
miento a todo el productor
que lo solicite.

Articulo 17. Ropa de tra-
bajo. — Todos los operarios
tendran derecho a dos buzos
al afio, salvo en puestos de tra-
bajo especiales, que se entre-
garédn los requeridos para la
tarea desempefiada. La entre-
ga de los buzos se hard en el
mes de marzo. "

Prendas y utilizacion
Montador

Casco. En todo momento.

Polainas. En trabajos con
proyecciones de chispas.

Cinturén de seguridad. En
trabajos de 4 o més metros d
altura::: ki 9 5

Mand_il. Cuando se estime
necesario.

Traje y botas de agua.
Cuando el tiempo lo aconseje.

Gafas blancas. Siempre que

haya riesgos de accidente en

los o0jos.

Guantes pluma o cuero. En
todo trabajo.
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Botas de lona o cuero. En
todo momento.

Manguitos. Cuando el tra-
bajo lo exija.

Gafas climax de color. Tra-
bajos de soplete.

Soldador

Gafas climax color. Traba-
jos soldadura autégena.

Pantalla. Trabajos de solda-
dura eléctrica. |

Gafas blancas. Obligatgrias

para picar soldadura, se acon-

seja su uso siempre que sea

posible. | 1]
Manguitos. En trabajos de

soldadura. ?

- Guantes de cuero. En todos

los trabajos.

‘Botas de cuero. En todo mo-

mento. -
Mandil. En trabajos de sol-
dadura. |

Tornero

Gafas blancas y botas de lo-
na en todo momento.

cArticulo 18. Seguro de vi-
da. — Se mantendra4 el seguro
colectivo de vida concertado
con la empresa el 13 de mayo
de 1980 y en las mismas condi-
ciones. |

Capitulo 5.°

Ingresos, bajas, ascensos
y excedencias

Articulo 19. Ingresos. —
Todo productor, para ingresar
en la empresa, debera pasar el
previo reconocimiento médico,
que tendra las siguientes fina-
lidades:

a) Diagnosticar la existen-
cia‘ de enfermedades conta-
giosas. |

b) Valorar la capacidad del
aspirante para el trabajo en
general.

¢) Determinar su aptitud
para la tarea especifica que de-
beré realizar.

d) Precisar si el reconoci-
~miento presenta predisposi-
cion o enfermedad que pueda

== —

producirse o agravarse en la
tarea que va a a ser destinado.

e) Recoger los datos nece-
sarios para rellenar ‘la ficha
médica ordinaria si el aspiran-
te es admitido.

El sefior médico informars
del resultado del reconoci-
miento al jefe de personal,
quien decidira la admisién o
no del mismo.

Articulo 20. Pruebas pro-
fesionales. — Con el resultado
del reconocimiento médico, el
aspirante recibir4 las instruc-
ciones precisas para pasar la
prueba correspondiente a su

categoria profesional, en con-

sonancia con las caracteristi-
cas del puesto a cubrir. Los
ingresos se consideran hechos
a titulo de prueba, cuyo pe-
riodo ser4 variable segtin la in-

| dole de los puestos a cubrir y

en ningun caso podra exceder
del tiempo fijado en la siguien-
te escala: |
Peones y especialistas, 15
dias. :
Oficiales de 1.7, 2.7, y 8.2, 1
mes. L
Administrativos, 1 mes.
Técnicos no titulados, 2 me-
ses. |
Técnicos titulados, 6 meses.
Solo se entendera que‘el tra-
bajador esta sujeto a periodo
de prueba si asi consta expre-

- Samente por escrito en el

contrato. -
Transcurrido el plazo referi-
do, el trabajador ingresard en
la empresa como fijo en la
plantilla, computdndose a to-
dos los efectos el tiempo inver-

| tido en la prueba.

‘Articulo 21. Bajas. — Los
trabajadores que deseen cesar
voluntariamente en el servicio
de la empresa, vendran obliga-
dos a ponerlo en conocimiento
de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

a) Obreros, 15 dias.
‘ b) Subalternos, 15 dias.

¢c) Administrativos, 1 mes.

d) Jefes o titulados admi-
nistrativos, 2 meses.
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e) Téecnicos no titulados, 2
meses. \ .

f) Técnicos titulados, 2 me-
ses.

El incumplimiento de la
obligacién de preavisar con la
referida antelacién dard de-
recho a la empresa a descontar
de la liquidacion del trabaja-
dor una cuantia equivalente al
importe de su salario diario,
por cada dia de retraso en el
aviso, |

Habiendo avisado con la de-
bida antelacién, la empresa
vendra obligada a liquidar, al
finalizar dicho plazo, los con-
ceptos fijos que puedan ser
calculados en dicho momento.
El resto de ellos lo seré en el
momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta
obligacién imputable a la
empresa, llevara aparejado el
derecho del trabajador a ser

| indemnizado con el importe de

un salario diario por cada dia
de retraso en la liquidacién,
con el limite de la duracién del
propio plazo de preaviso. No
se dara tal obligacién y por
consiguiente no nace este de-
recho, si el trabajador in-
cumplié la falta de avisar con
antelacion debida.

Articulo 22. Revisién de
categoria. -— La designacion
de candidatos’con opcién a
mejora de categoria y grados,
se fijarad entre la jefatura de la
empresa y una comisién del
Comité de Empresa, en pre-
sencia de la direccién.

- Articulo 23. Excedencia.
—El trabajador con anti-
gliedad superior a los dos
afios, tendra derecho a que se
le conceda la excedencia vo-
luntaria de uno a cinco afios.
Una vez solicitado el reingreso
al trabajo, éste deberd incor-
porarse en la misma categoria
profesional al dia siguiente.
Ademds, podra solicitarse
por uno cualquiera de los c6n-
yuges en el supuesto de que
ambos trabajen, una exceden-
cia de tres afios por cada hijo
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nacido y vivo, a contar desde
la fecha del parto y en las mis-
mas condiciones que determi-
na el parrafo anterior.

Capitulo 6.°

Varios

Afticulo 24. Ayuda a tra-

bajadores con hijos dismi-

nuidos fisicos, psiquicos o sen-

soriales. — Esta empresa con-
ceder4 la cantidad de 2.500 pe-
setas mensuales para los hijos
disminuidos fisicos, p$iquicos

o sensoriales, de los producto-

res de la misma en la region de
Cantabria, que tengan de-

recho a la ayuda que para es-

tos casos tiene concedida la
ridad Social.

El derecho al percibo de esta
cantidad y su pérdida, estara
supeditado al reconocimiento

'y pérdida del mismo por la Se-

guridad Social, segun los da-
tos que figuren en las liquida-
ciones mensuales de la Seguri-

-dad Social que deba hacer la
‘empresa.

Articulo 25. Forma de pa-
Los dias de pago
quedan fijados de la siguiente
manera:

Anticipos: el dia 25 de cada
mes.

Liquidacioén: el dia 10 de ca-

"da mes.

El recibo oficial de salarios
sera entregado, como maximo,
el dia 9 de cada mes.

Articulo 26. Material de
estudio. — La empresa colabo-
rard con aquellos productores
que estén realizando estudios
profesionales, abonéandoles el
importe de los libros necesa-
rios para realizar el curso, pre-
via justificacién de éstos, asi
como la matricula, siempre
que el productor apruebe el
curso dentro del afio y la
empresa esté en condiciones
de hacer frente econdémica-
mente.

Capitulo 7.°

Pagina '8'7 1'i

5. EIl asistir a cines, tea-
tros, futbol, ete., estableci-
mientos de bebibas alcohdli-

Articulo 27. Garantias sin- | ..o (cantinas, bares, cafés,

dicales. — Segun el articulo 68
del Estatuto delos Trabajado-
res y demdas ndrmas legales.

Capitulo 8.°

Articulo 28. Comité de vi-
gilancia. — Con el fin de evitar

abusos desmesurados en la si-

tuacion de ILT, se constituye
un comité de vigilancia, que
tendra como misién evitar es-
tos abusos ante la empresa y
los propios trabajadores vy

compaifieros, siendo objeto de

sancion cuantas infracciones
se cometan en los siguientes
puntos: ‘

l1.°—=Faltar al estricto
cumplimiento de las prescrip-
ciones facultativas dictadas
para su curacion.

2.°—Simular enfermedad o
accidente, o alargar las mis-
mas. 3y

3.°—No observar durante la
baja una conducta adecuada
en orden a su pronta curacion.

4.° —Estar fuera de su domi-
cilio en horas distintas a las
que se establecen a conti-

[

nuaciéon, ya que los que estan |

trabajando disponen de me-
nos horas de paseo y esparci-
miento.

Periodo; 1 de mayo al 30 de
septiembre. Horas autoriza-
das. Mafiana, 10 a 13. Tarde,
17 a 20. gl

1 de octubre a 30 de abril. 11
al3yl6als8.

Se exceptua de esta obliga-
cién, quienes acrediten haber
acudido a consulta de su médi-
co de cabecera o especialista,
cuyas consultas no coincidan
con los horarios autorizados
para paseo 0 esparcimiento.

Cualquier otro caso debe ser
objeto de autorizacién expre-

sa de la empresa con conoci-
miento del comité,

etc.), practicar deportes de
cualquier tipo, trabajar en si-
tio alguno, y en general cuan-'
to pueda perjudicar la salud
del enfermo o demostrar que
no hay razén para esta baja. .
6.°—El ausentarse de la lo-
calidad en que radique su do-
micilio sin autorizacién expre-
sa de la empresa y por parte .
del servicio médico. |
7.°—En caso de accidente
laboral, las infracciones come-

‘tidas en cualquiera de los pun-

tos antes sefialados, o de otros
que no quedan reflejados y
que sean considerados por el
comité motivo de infraccion,
seran sancionados todos .y
considerados como faltas gra-
ves y en caso de reincidencia o
aquellos que por su naturale-
za, queden comprobados mala
fe o abuso se considerara co- '
mo faltas graves, aplicandose
para ambos casos, la pena que
para igual grado contempla la
vigente Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometa-
lurgica. -

Capitulo 9.°

Articulo 29. — Cuantas ges-
tiones, dudas y divergencias
se produzcan o puedan produ-
cirse, sobre la interpretacion'y
aplicaciéon del presente conve:
nio, se someteran a la comi-
sién de vigilancia o interpreta-.
cién, segun proceda, y que se ' '
establece en este capitulo. '

Articulo 80. — La comisién

de vigilancia estard compues-..

ta por 2 vocales econémicos y
dos sociales, elegidos por el
pleno de la comisién delibera- .
dora. La Comisiéon de In-
terpretacion estara formada
por la totalidad de los
miembros de la comisién deli-
beradora.

En caso de no llegar a un .
acuerdo, de interpretacion, se .
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recurrird a una decisién ar-
bitral por parte de la Ma-
gistratura de Trabajo.
Articulo 31. — Las comi-
siones a que se refiere este ca-
pitulo se reuniran a peticién,
tanto de la parte social como
de la parte econémica, me-
diante solicitud que al efecto
dirija cualquiera de las partes
al presidente de las mismas.
Articulo 32. — Los acuerdos
de la comisién mixta de in-
terpretacion del convenio y de
la comisién de vigilancia, se
adoptaran por mayoria de los
miembros asistentes a la
reunién, siempre y cuando
asistan la mitad més uno de
los componentes.
Articulo 33. — La comisién
de vigilancia tendr4 como mi-
sion primordial establecer las!
normas para adaptar los pac-

tos convenidos entre la empre-! |

sa y los trabajadores y la ac-
tual situacién de hecho en el
centro de trabajo. La comisién
de vigilancia queda compues-
ta por los siguientes sefiores:

Parte econ6mica: Pablo Fer-
nandez Martin y Jests Calvo
Gomez. |

Parte social: Aurelio Ruiz
Toca y Pablo Séanchez
Sanchez.

LLa comisién de interpreta-
ciéon tendra la misién de in-
terpretar las normas de este
convenio y aclarar cualquier
duda que su interpretacién
pueda presentar, de acuerdo
con el espiritu que ha presidi-
do su redaccion.

Los acuerdos de la comisién
de vigilancia e interpretacién,
no podran invadir en ningin
momento el ambito a que al-
canza las atribuciones de las
jurisdicciones previstas en las
normas legales que regulan la
Legislaciéon del Convenio Co-
lectivo.:

Asimismo, los acuerdos se-
ran recurribles segin proceda
ante la Delegacién Provincial
de Trabajo o ante la Magistra-
tura de Trabajo. '

DELEGACION
PROVINCIAL DE
TRABAJO

Convenio colectivo de
trabajo para la empresa
«Lafuente y Cia, S. A.»

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito fun-
cional. — Los pactos del pre-
sente Convenio Colectivo son
de aplicaciébn en todos los
centros de trabajo de la
empresa Lafuente y Cia. S. A.,

cuya regulacién se contiene en

las normas ,complementarias
de la Ordenanza Siderometa-
lirgica, aprobadas por Orden
18-5-1973, comprendidas en el
articulo tercero de la Propia
Ordenanza Siderometaliirgi-
ca.
Articulo 2.° Ambito perso-
nal. — Las presentes normas
regiran para todos los trabaja-
dores que presten servicios en
la empresa Lafuente y Cia.,
S. A., cualquiera que sea la ca-
tegoria que ostenten y la fun-
cién que realicen.

Articulo 3.° Ambito Terri-
torial. — Este Convenio Colec-

| tivo afectarad a los trabajado-

res a que se refieren los articu-
los anteriores, que realicen sus
actividades en los centros de
trabajo que la empresa tiene
en la provincia de Santander.

Articulo 4.° Ambito tem-
poral. — La duracién del pre-
sente Convenio Colectivo sers
de un afio a contar desde el 1
de mayo de 1982, en cuya
fecha entrara en vigor.

Articulo 5.° Denuncia. —
Este convenio se considera,
por ambas partes, denunciado
en tiempo y forma. |

La representacioén de los tra-

bajadores hard entrega del
escrito de denuncia con un

plazo de 60 dias antes de su
caducidad.

Oficial'de 1.%.........0 00 :

25 septiembre 1989
RS R L LR D e T el

Retribuciones

Artfculo 6.° Salarios vy
sueldos. — Los salarios y suel-
dos del personal afectado por
el presente convenio, 'seran los
siguientes sueldos base:

Personal productivo

Categoria Ptas/dia
Aprendiz ler. afio.......... 488
Aprendiz de 2.° afio....... 540
Aprendizde 3¢ afio.......... 686
Aprendiz 4.° afio............ 839
Pe6n ordinario............. 1223
Especialista.............. .. 1.249
Oficial de 3.°................ 1.259
Oficial de 2.°................ 1.286
Oficial de 1.%.....c:00 1.312

Personal improductivo

Ingeniero- d
_ licenciado................. 62.702
Peritos e ingenieros

tECNICOS .c.vivvennnevnnnnnn. 58.762
Jefe de taller...,.......... 49.076

Encargado de seccién. 39.789
Jefe 1.2 |

. administrativo......... 51.103
Jefe 2.2 _ ;
administrativo........ . 45.915
. Oficial 1.2 |
administrativo......... 43.790
Oficial 2.2 | - -
administrativo......... 41.076
~ Auxiliar administra.... 38.088
Vendedor........cccvcunnn.... 44.586
Almacenero.................. 38.042
Conductor........c..ccoun.. 38.908

Articulo 7.° Plus de rendi-
miento. — Se determina un
plus de rendimiento, objetivo
por el que se percibirdn las si-
guientes cantidades segtn dia
trabajado. |

Personal productivo

Ptas/
Categoria mes
Peén ordinario............... 963
Especialista................. 1.002
(Dficial de 3.9................ 1.361
Oficial de 2.2................
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Para obtener dicho plus de
rendimiento, bastara al canzar
durante el semestre anterior
los rendimientos objetivos
que se sefialan a continuacion:

Categoria. Pe6n ordinario.
Especialista. Oficial de 3.°%,
mecanica, 1,08 %. Chapa-
pintura, 1,22 %. Oficial de 2 i
mecémca, 1:39° %,
pintura, 1,46 %. Oficial de 1.°,

mecanica, 1,50 %. Electrlcl
dad, 1,36 %. Chapa-pintura,
1,63 %.

Articulo 8.° Plus de cualifi-

cacibn., — Se determina un
plus de cualificaciéon, por el
que se percibirdn las siguien-
tes cantidades, segun dia tra-
bajado:

Personal productivo

Chapa- _

Pesetas/

Categoria mes
Peén ordinario............... 2.794
Especialista.........ccccuuen. 3.114
Oficial'de 3. %...onsvivicionss 3. 114
Oficial de 2.%.....c.ciiv0006d0 2 3.433
Oficial de 1.%..4..0eeiieiisnes 3.433

Personal improductivo

Ingeniero- ,

licenciado ciiviicicivesess 12.003
Perito e ingenieros

BOCHICOS o oiveisa i ias 11.005
Jete'detaller...........c. s 8.T10
Encargado de '

SOCCION.. .o iscrsaravsisissiins 6.070
Jefe de 1.2
administrativo.........c... 8.648
Jefe de 2.2

administrativo......... 7.706
Oficial de 1.° |

administrativo......... 7.095
Oficial de 2.°

administrativo......... 6.323
Auxiliar administ......... 5.566
Almacenero.......cc.cccoue.. 5.5655
CONBBEO . viverenieisareses 5.775

-~ Para obtener dicho plus de
cualificacion sera preciso el in-

forme de competencia profe-

sional de cada encargado de
seccion y jefe del Servicio.

Se hace constar que los pro-
ductores con la categoria de
vendedores no percibiran nin-
guno de los pluses anterjior-
mente reflejados, por cuanto
su compensaciéon queda refle-
jada en las condiciones parti-
culares que al respecto les
quedan recogidas en el contra-
to de trabajo particular que
suscriben,

Articulo 9.° Prima de pro-
duccién. — Se determina para
cada seccién y segun catego-
rias, la prima de produccion
que se sefialan en el anexo
num. 1 del presente convenio.

Articulo 10. Antigiiedad.
— En concepto de antigiiedad
se abonaran quinquenios, en
cuantia del 5 %, calculado

sobre sueldos base del presen-

te convenio.

Articulo 11. Complemen-
tos por trabajos téxicos, peno-
sos o0 peligrosos. Los
complementos por trabajos
téxicos, penosos o peligrosos
se abonardn con arreglo a los
porcentajes establecidos en la
Legislacién vigente, pero cal-
culados dichos porcentajes
sobre el salario base del oficial
de primera.

Articulo 12. Gratifica-
ciones extraordinarias. — Las
gratificaciones extraordina-
rias de julio y Navidad se abo-
naran a razén de 30 dias cada

" una, sobre los salarios base de

este convenio, mas anti-
giiedad, méas plus de rendi-
miento més plus de cualifica-
cion. Ambas pagas podran
prorratearse en doceavas par-
tes, a opcioén de la empresa.
Articulo 13. Gratificacién
especial de vacaciones. — La
gratificacién especial de vaca-
ciones, se abonara a razén de
treinta dias para los trabaja-
dores que tuvieren una anti-
giiedad en la empresa superior
a 10 afios, y de quince dias pa-
ra los que tuvieren una anti-
giedad inferior a la sefialada.
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- Esta gratificacién se calcu-

lard con arreglo al salario base
de este convenio,
giiedad y a opcién de la empre-

sa, podra abonarse prorratea-

da en doceavas partes.
Articulo 14.

acuerdo con lo establecido en:

Horas extra-
ordinarias. — L.as horas extra-'
ordinarias se trabajaran de

mas anti- -

las normas legales sobre la =

materia, y se abonaran de la |

siguiente forma:

Ptas/i

Categoria ‘Hora
Jefe de taller..........civveneen.

Encargado de seccion...... 460

Jefe 1.2 administ.............. 595
Jefe 2.2 administ.............. 515
Oficial 1.2 administ....... . 490
Oficial 2.? administ.......... 450
Auxiliar administ............ . 420
AlMACONOYO .. .vuiismvsisinebiins 420
Ebnduetor . arrasinil. sl 430
Oficial 1.2 mecanico,
electricista, chapa, _
pIntuakdi. ansaadiv SATE 460
Oficial de 2.2......... PR TR 450
Ofieial-tle 8:%.... .o 440
Especialista.............;fvenieen 435
Pebn ordinario.....ce..cceeenens 425

Articulo 15. Dietas. — La's=

dieta completa se abonara a

raz6n de 1.100 pesetas dl&l‘l&S‘

y la media dieta a razén de 550
pesetas.

550, .

N O
F)

Si los gastos originados por
el desplazamiento, alojamien- =

to y comida sobrepasaran es-

tas cantidades, el exceso sera
abonado por la empresa, pre-

vio conocimiento por la mis-
ma, y debida justificacién del

trabajador.

No obstante lo anterior, la

empresa podra optar por:

Organizar viajes en comin
cuando haya varias personas
que deban efectuar similares
desplazamientos, abondndose
una sola dieta de kilometraje.
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centro a otro, compensdndole
econOmicamente a través de
las dietas pactadas.

Por lo no dispuesto en este
articulo, se remitir4 al Estatu-
to del Trabajador.

Artfculo 17. Jornada de
trabajo. — La jornada de tra-
bajo serd de 1.930 horas efec-
- tivas anuales.

Articulo 18. Horario labo-
ral. — El horario laboral sera
fijado por la direccién de la
empresa, considerando libre-
mente el deseo de los trabaja-
dores y la idoneidad de presta-
cion de servicios a efectuar y
que durante la vigencia de es-
te convenio, sera el siguiente:

Maifiana: de 8,30 a 13.

Tarde: de 14,30 a 18,30.

Articule 19. Vacaciones.

— Todos los trabajadores

afectadps por el presente con-
venio disfrutardn de unas va-
caciones anuales retribuidas
de 30 dias naturales.
Articulo 20. Celebracién
de San Cristébal, Nochebuena
y Fin de Afio. — Con ocasién
de la celebracién de estas
fechas, podra disfrutarse me-
dia jornada de vacaciones, a

recuperar en el c6mputo anual

de horas a trabajar y siempre
y cuando su celebracién no
caiga en fechas, que impliquen
el cierre de los servicios en
mas de dos dias. -

Articulo 21. Licencias
retribuidas. — Los trabajado-
res tendran derecho a licencia
retribuida por el tiempo y las

siguientes personas que a con-
tinuacidén se indican.

Por la representacién de los
trabajadores:

D.® Maria Victoria Pruneda
San Miguel.
D. José Ignacio Hernandez
Gonzilez. |

D. Julio San Ceferino Saiz.

D. Eduardo Arce Leal.

Por la representacion de la
empresa

D.? Maria J esus Lafuente
Porres.

D. Manuel Lafuente Porres.
~D. Luis Macho Martin.

D. Benigno Mazas Palacio.

Y en prueba de conformidad
con cuanto antecede, firman el
presente Convenio Colectivo
en Santander a 18 de junio de

1982,

ANEXO NUM. 1

Tabla de primas de
produccion

Personal productivo

Seccién mecanica
oficial de 1.2

Horas facturadas prima
Hasta
1D Gsishviineseatsrtbiinish 2.185
'] 0 FER ST RS 2.520
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Fijar el lugar de manuten- | condiciones previstas en la Le- DU s nnyiiabaiaporspiinahosss 2.970
cion: y hospedaje apropiados, | gislacién vigente. AL iy W ety 3.305
abonéndose el coste real, en . 11 St b hrsd 1y gt 3.640
lugar de las dietas. ‘| Articulo 2. Normas 4 by S MBI Aol 4.090
.Facilitar medios de trans: | supletorias. — Eﬂ lo no previs- 715 AR e SR e 4,425
porte propios, no devengédndo | toen este Convenio Colectivo, 2§ e Ay Sprotbsed 4.760
se en este caso las dietas delo | se estaré a lo establecido en I e e B 5.210
comocion. las disposiciones legales-de | 240........... . 5.545
aplicacion. - Ll Kb ) 5.880
Articulo 16. Traspasos 2o} By st et B 6.330
inter-centros. — Dada la va- Articulo 23. Comisién Pa- s [ e A S S 6.665
riedad de centros de trabajoy | ritaria. — La Comisi6n Parita- 2 110 Ml o ST 7.000
la necesidad de reestructura- | ria, de acuerdo con lo estable- SRD Cineihs i e ishm et 7.450
. ¢ién de la empresa, se podrd | cido en el art. 85, apartado d), o e eSSl Bl S e 7.785
trasladar personal de un | del Estatuto de los Trabajado-
res, queda constituida por las

Secciéon mecdnica
oficial de 2.2

Hasta
100 i o LY 1.625
) e 1.850
198 5208 oo o 1.960
G| R e ) 2.185
iy et et i e, 2.410
) § e T i e 2.520
|4 Tee o s ol 2.745
| 1T R R A 2.970
s s ekl T B 3.080
G s s 3.305
AU TR R i k) 3.530
L SR R 3.640
TS R 3.865
] | D S o Y 4.090
A D L g 4.200
200 s v i A e 4.425
D0 ot vt e 0 SO 4.650
i ) TR R N 4.760
Secion mecénica
oficial de 3.2
Hasta

20 e e 1.290
AL 20 s S e 1.400
L L ey ppn 1.625
L B e s s e 1.850
LAY o e e R 1.960
LD s L L G s, 2.185
YOO b il s S 2.410
L0 iR S s ) 2.520
15 L O TG of S 2.745
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.............................. 2.970 : A L35
}gg ............................. 3.080 l Secclﬁ?_c-l;. ?I:iﬂ -zp;ntura Almacenero..........e....... 3.025. ;.
FRE o O 3.305 S g Auxiliar administ.......... 3.025 .
1 PRI B ok e 3.530 | Hasta | i

RS v 8640 | 188 mmmpritiiesern 1.625 | Oficial de 2.2
ISP M e 3.865 | igg ------------------------------ 1.850 |  administrativo........... 3.025,
LOD b diiainaisassunyaorsy 4.000 1V | 280, hah et L i 2.075 (15 98
Bl T 2.185 | Oficial de 1.° iy
| | BOB. sy e PR 2.410 administrativo........... 3.025
R o Pl IRl oo o 2.635 | e
R s 2.855 | Jefe de 2.° i
A ¢ B e R e 3.080 | administrativo........... 3.025,
42 e R Ry S A T 21 115 al
e 2800l ssi b s 3.530 T
s PRI S L 3790 | , Para aplicacion de la prima 1!
57 | e N Tt | 2.410 245 ... R e et 4-650 de pl:ﬂf:lucmén & segulrl'én'las
PRBGE AL e 2.520 S R R 5 095 condiciones generales siguien=-a
B0 rie st 2.745 BrERl it S s R tes:
165.ciiiiiiniiimnincnianen, 29T, | D0 - it Sk, iy . 5.990 | ;2 :
e [ TSI S SR 3.080 265. - 6.385 | . 1.°—Cuando el numero de *
I s, by 8305 Mol row Tl W S horas facturadas se vea®™
180 il et 3.530 | | | | comprendido entre dos conse-
186 i st 3.640 : i cutivos de los reflejados en las *-
10 (1 AR S sre 3.865 | - Seccion chapa - pintura tablas de conversi6n, se apli- -
105 i ek 4.090 | oficial de 3.2 | cara el inmediato inferior, si'*
PO B 4.425 no excede de tres o el superior
0 R A SR 4.760 | 1ro.to en caso contrario. ‘ 4
2 Vst dutuipeifioneafi o BRETT R 1200 it ( adfehrR
7l U5 SO T oy e, 5.645 R 1,400 2.°—Si las horas facturadas™
BRO LG i byt B.BBO. - aan ¥ ke e 1 g5 | Superan las maximas estable-
> e e SN et e Fias0 {FC Ll EAC tabla tle Sonvil &
B e 0 T T o 1'oao | Si6n, las que excedan de las ci- -
o LR e G000 | qugd™ U o185 | tadas maximas seran abona- "
24 {6 i BRI e iRl 7.450 LRGN 5 410 das a razon de 40 pesetas ho- ™
245 curireninisncnenneisiasanes BURRG IBEL Ll i 2 590 | 7% Lt
e T AR e e W 2.745 st
10B 4 e ok danismine 2.970 | . 3.°—Para la aplicacion de
Seccién chapa - pintura 1o RV ST TS 3.080 | las primas, se consideran co-;.
oficial de 1.2 QOB te BB o 3.305 | mo horas facturadas las obte-. .
i e R 3.530 | nidas durante la jornada labo- .
) el DSl e e 3.640 | ral mormal, no incluyéndoge
Hgg%a s (an 1+ 20w 4090 | las horas extraordinarias. | .
BRE T g fal i , - isgl
BHO0 e shanitoinis R 2.970 ' En consecuencia, las citadas
285 .ecrerersrsesarinnenenneeins 3.305 | Seccion Estacion Servicio gﬂrﬂ? e’gmﬂfdl%ﬂljlﬂs! serén 97
2 R et o e 3.640 especialistas esglosadas y reflejadas inde-
GAB . e e 4.090 pendientemente en el parte de'™
gRlY e e 1495 Litatest. /@ Bk . 1.120 [|Justificacién de mano de obra. >
ORE . o e N ] 4.760 |
260 .............................. 5.210 4.“——011&11(10 un tl"ﬂbajad(}n._ff
ORI o e 5.545 oA Rt e gt SRR R
[ R R e L 5.880 : : ) P 19
P ALE Gk 230 Personal improductivo més de una semana, se podran.
280 .............................. 2.665 P EStablecer las EFOPErCiOHFHdC?.“
.............................. . tan |-ded catrebbedianten. ¥ 1th db L
ggg """"""""""""""" ;ggg Categoria prima | que pudiera percibir por los
.............................. . rendimientﬂﬂ que thuviere en - :

295. ............................. 7.785 Conductﬂr ______________________ 3025 el restg de] mes.
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ADMINISTRACION ECONOMICA

'AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
~ RECAUDACION

Edicto

Pégina 877,

DON MIGUEL ANGEL ALBERDI PORCELLI, Recaudador de Impuestos del Ayutamien-

to de Camargo,

HACE SABER: Que en esta Recaudacién se sigue expediente EJecutwo de apremio a los
deudores que més adelante se detallan, los cuales son de ignorado paradero, y cuyas cuotas contri-

butivas est4n domiciliadas en el municipio de Camargo.

_ Sujeto Pasivo - Concepto Ejercicio Importe
Alonso AlDerto... .« s wesscssasst G e e e e e | B 4 1976-81 | 7.050
Alvarez Marcano, Clodomiro......... s L IR » -~ 1976 800
Andrés Tagle, JOSE.RAMON........coxiriuivenessssininnsiunssssssasssnsss | » 1976 2.250
Andrés:Tagle; SN0 i in i sossivisaestsnssssrssssestess e » 1976-77 1.600
Arbuler Carazo, J0sé ANtonio.........ccoveeeenreeenccreesiarscessesses » 1976-78 2.400
Arce Gutiérrez, MIguel............cccccoivenoiissnsaserssaciososssrissirssnes » 1976 2.250
Arenal Martinez; Adolfo..........ccciiecsneesacserassescsssnossasasnsenss » 1976-76 2.950
Arias Escandén, Emiliano.........cccccceevereeiiiinnnccccnsniciereneanne » 1976-81 50.000
Ballesteros Bermejo, M.? del Pilar........c.ccccocuvereennniennnenene » 1976-80 11.800

- Blanco Borbolla, Andrés...........cccuiseeiseneisinancesivasecsasiosones » 1976-81 14.600
‘Bol'Gonzalez, Taiga MaTa ... ... eivisivinsinsisisssiovsmaivessss S 1976-77 1.600
Cagigas Ruiz, R. Marcelino.............cccoeeieiisisuiiensniinnenneens » 1976-81 13.600
Casas Cortiguera, TOmMAS......ccccccnniinnnenenneresnnnees » - 1976-81 13.500
Castafieda Barcena, Saturnino.........c..cccovvevveeeressrnseassaoens » 1976-80 12,700
Cordero Cimiano, JOSE€ Luis........c.ccccureivireinnnniearassienssinnnn » 1976 .. 800
Cosgaya Casado, Sabino..........cccccvieersnnnnieeinsscrsnntassseivones » 1976 - 800
Cuadrado Fernandez, Cayetano............ccccervnvsaisesnneaneisanens » 1976-77 5.600
Diaz Bolado, José Manuel........ccccooveerumrecnirnnncsssansnniosencense » 1976-81 13.500
Domingo Sénchez, Luis Angel........ccceviiniiiniiinnnniicionianee » 1976-77 1.600
Duran Herndndez, Santiag@o.........ccoeereeerivreernrnvssessisraransens ] 1976-78 6.750
" Ferndndez Blanco, JESUS.........ccccceerurenrerecreosansssecsssssnscessnns » 1976 300
Ferndndez Carmosin, Esteban........ccccccocverrniiiiinuiiieiaieennn » 1976-81 13.500
Fernandez Cobo, Emeterio.......ccccceeerercercrercnncasessessisareesees » 1976-81 45,600
Fernidndez Ferndndez, Isaac............ccceveurvinniinniieieniaraiecan » 1976 800
Gandarillas Hedilla, M. Isabel.........ccccccecrveirniierncnnnncnnnes » 1976-80 11.250
Garcia Algorri, Manuel.........cc.cccccininiiininisessncnssssssssenainennes » 1976-81 4.800
Garcia de Celis, Pedro...........ccooeeeiivnciciisicisenennes SN » 1976-77 4.500
Garcia Fernandez, EAuardo............ccevveerveeecnnnes PR e | » - 1976-81 2.800
Garcia Rasilla Vela, J. Maria......ccc.cccieivniiernninnveneennerneennn » 1976 - 800
Gil Redondo, Maria del Carmen..........ccovuveennisnnnennienciiennne » 1975-80 4.350
Gémez Cabezas, J0sé RamoOn.......cccoerceevcinsininensisinsnncsnees » 1976-78 6.750
G6omez Fernandez, Benigno........cccecersssastsensssassasesessansessons » 1976-80 11.250
Gémez Sainz, José Manuel...........ceevivvinneriiiiniiiiisnenna, » 1976-81 9.800
Gonzalez del Rio, M. Dolores.......ccccerieenirnnnenninnieisiresniennnn » 1976-77 1.600
Gonzéalez Villar, Roberto....... % AT P T o oot Ll o e » 1976-81 13.5600
Gutiérrez Bengoechea Jesus F.......coceennene. ST T » 1976-77 3.850
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Gutiérrez Pacheco, Fernando..........co.ceevveeveneioveosesisnesnins - » 1977
‘Glitiérrez Pérez, Valentin F........oooovvooveoon » 1976-81
Herraer Perez, N saBalit. aai. i.b. .o i b ivess sibon b o 2 1976-77
Herrera Diaz, Manuel ANtonio..........................ooooooo.. » 1976-78
‘Hetrera Llata, Enrique................ A Wy et ey G R » 1976
Herrera Rubio, Ramoén Carlos...............o......ooooo .. » 1976-79
Hﬁrrgra Salas, Alfonso. | » 1976-78
‘Hontafion Martinez, Sixto................oo......... T e » 1974-81
1BEMBZ Peldez, Federico...............iivmmmmmmmmnnsisostiitetieo » 1976-77
'?gll;éﬁi‘as Wi maoi €0 ot SRR O SR I » 1976-81
E.ff iEnnz Marauez  Angell oo i buiiom . i b Tomrs it » 1976
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En dicha relacién dicté el sefior alcalde del Ayuntamiento de Camargo, providencia de apre-
mio que, transcrita, dice lo siguiente: vy
«Providencia En uso de las facultades que me confieren los articulos 95 y 100 del Reglamento
General de Recaudacién, declaro incurso el importe de las deudas incluidas en la anterior rélacion
en el recargo del 20 por ciento y dispongo se proceda, ejecutivamente contra el patrimonio de lg§
deudores con arreglo a los preceptos de dicho Reglamento». SURCEE
Contra la transcrita Providencia y sélo por motivos definidos en el articulo 137 de la Ley ,(jy_q-
neral Tributaria, procede el recurso de reposicién en el plazo de quince dias ante el seﬁor,_a},cal_dg- y
reclamacién econémica-administrativa ante el Tribunal Provincial, bien enten_dlendo que la interpo-
sicién de dichos recursos no implica suspension del procedimiento de apremio a menos que se ga-
rantice el pago de la deuda o se consigne su importe en la forma y términos establecidos en el
articulo 190 del Reglamento General de Recaudacion. St
Estos contribuyentes son requeridos para gue se personen por si o por representante leg_a!r en
estas oficinas, sitas en el Ayuntamiento de Camargo, con el fin de hacerse cargo de las notifica-
ciones de sus descubiertos, advirtiéndoles que de no presentarse, serdn reclarados en rebeldia,
transcurrido el plazo de ocho dias después de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia. | it -
En Muriedas, a 30 de julio de 1982.—El recaudador (Ilegible)

ADMINISTRACION

| \
FEVE de 9.409 pesetas decre-
tando la responsabilidad civil

ne, con el numero 25/82, des-

DE JUSTICIA

Don Felix Arias Corcho, |

secretario del Juzgado de
Distrito de Torrelavega, -

- Doy fe: Que en el juicio de
faltas 1.833/81, se ha dictado
sentencia, cuyo encabeza-
miento y fallo son del tenor si-
gulente:

| En Ila ciudad de Torrelave-

ga, a 8 de julio de 1982. El Sr.
D. José Luis Garcia Campuza-
- no, Juez de Distrito, ha visto

este juicio verbal de faltas se-

guido por dafos tréfico, y a
instancia del sefior Fiscal, en
representacion de la accién
publica, a virtud de capataz de
FEVE, denunciado José Na-
zareno Dos Santos, perjudica-
do FEVE y R. C. S. Jesuis Ar-
ture Santos, Clemente Augus-
to Dos Santos.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a José Nazareno Dos
Santos como autor de una fal-
ta anteriormente definida a la

pena de 3.000 pesetas de mul-

ta, costas y la indemnizacion a

original.

tado auto,

subsidiaria de Clemente

Augusto Dos Santos.

Lo inserto concuerda con su
En fe de ello,
cumpliendo con lo mandado, y
para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia y sirva
de notificacion y traslado a
Clemente Augusto Dos San-
tos, expido el presente en
Torrelavega, a 8 de julio de

| 1982.

1.777

Don Juan Andrés Astarloal

Safiudo, secretario habilitado
del Juzgado de Distrito de
San Vicente de la Barquera
(Santander), '.
Certifico: Que en autos de
diligencias previas de este
Juzgado num. 25/82, se ha dic-
cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son
como sigue: | ;
Autos.—San Vicente de la
Barquera, a 12 de julio de
1982. Resultando: Queseincoa-
ron diligencias previas por
dafios en virtud de denuncia

del subdito aleméan Rolf Kieh-

conociéndose el autor de los
dafios consistentes en la rotu-
ra del parabrisas de su vehicu-
lo, en el aparcamiento del blo-
que denominado «El Tesoro».
Informado por la Fiscalia de
Distrito, quien dice procede el
sobreseimiento provisional de'
las actuaciones en virtud del
nim. 2 del articulo 647 de la
Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Vistos los articulos lega-
les citados y demads de:perti-
nente aplicacién, S. S?. ante
mi, el secretario, dijo:

Que decretar y decretaba el
sobreseimiento provisional de
los presentes autos de diligen-
clas previas nhum. 25-82 acor-
déndose el archivo del juicio
en este Juzgado, una vez fir-
me esta resolucién, previa no-
ta en los libros registro; notifi-
quese esta resolucion a las
partes personadas y al Minis-

terio Fiscal.

Asi lo manda y firma el se-
fior don Juan José Gonzélez
Amondarain, Juez de Distrito
de esta villa, de que doy fe.
Firmado, Juan José Gonzdlez
Amondarain. Rubricado. Juan
Andrés Astarloa Saifudo.
Rubricado.
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Concuerda con su original,

al que me remito, y para que

conste y remitir al Boletin Ofi-

cial"de la Provincia, a efectos
de notificacion, expido y firmo

el presente en San Vicente de -

la Barquera a 22 de

| julio de
1982. |

1.867

- Don Francisco Marchante
Saludador, Juez de Distrito

sustituto de Alcazar de San
~ Juan (Ciudad Real),

Hago saber: Que en este

Juzgado de Distrito, se trami- .

ta juicio de faltas num. 160/81
sobre dafios en accidente de
trafico, en el que se ha dictado
sentencia con el siguiente en-
cabezamiento y parte disposi-
tiva: '

Sentencia. — En la ciudad
de Alcazar de San Juan, a 25
- de marzo de 1982. El sefior
don Juan Manuel de la Cruz
- Mora, Juez de Distrito de es-
ta ciudad, habiendo visto y
oido los presentes autos de
Juicio de faltas num. 160/81,
tramitado en este Juzgado, en
virtud de denuncia de Manue!
Emilio Logrono Castellanos,

hijo de Abilio y de Clotilde,

natural y vecino de esta
- ciudad, mayor de edad, con
~ domicilio en C/ Santiago Ortiz,
20, contra Jaime Segundo
Blanco Roman, de 30 afios de
edad, de profesiéon profesor,
- soltero, vecino de Santander,
C/ Alcézar de Toledo, num. 20,
por la supuesta falta sobre da-
fios en accidente de trafico,
siendo parte el Ministerio Fis-
sealoy o | :

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Jaime Segundo
Blanco Roman, como autor
responsable de una falta de
dafios por imprudencia a la pe-
na de dos mil pesetas de mul-
ta, con arresto sustitutorio de

un dia por cada mil pesetas o
fraccién que deje impagadas y
al pago de las costas del juicio,
sin declaracién de indemniza-
cién para el perjudicado por
haber sido renunciada por el
mismo en el acto del juicio.

Asi, por esta mi sentencia,
Jjuzgando, lo pronuncio, man-
do y firmo. Juan Manuel de la
Cruz Mora. Rubricado. :

Y con el fin de que sirva de
notificacién en forma legal al
condenado, Jaime Segundo
Blanco Romén, actualmente
en ignorado paradero, expido
el presente para su insercién
en el Boletin Oficial de la Pro-
‘vincia de Santander, en Alca-
zar de San Juan, a 21 de julio
de 1982. — El juez de Distrito
(ilegible). El secretario (ile-
gible).

1.869

CEDULA DE
CITACION

Por la presente y en virtud
de lo.acordado en providencia
del dia de la fecha se cita a
Juan E. Martinez Rodriguez,

- cuyos demads datos de filiacion

se ignoran y que dijo tener su
domicilio en esta ciudad,
C/ Calvo Sotelo, 8, para que en
el termino de diez dias, compa-
rezca ante este Juzgado de
Distrito, sito en Plaza Baldo-
mero Iglesias s/n, a fin de ser
oido como lesionado en el
juicio de faltas 321/82, ser re-
conocido por el médico foren-
se, siéndole hecho el ofreci-
miento de acciones contenidas
en el articulo 109 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

Y para que sirva de citacién
a Juan E. Martinez Rodriguez
expido la presente en Torrela-
vega, a 18 de abril de 1982.

1.718
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CEDULA DE
CITACION

Por la presente, y en virtud
de lo acordado en providencia
del dia de la fecha, se cita a
Juan Maria Boo Puente, cu-
yos datos de filiacién se igno-
ran, y que dijo tener su domi-
cilio en esta ciudad,
C/Travesia Lasaga Larreta, 2
para que en el término de diez
dias comparezca ante este
Juzgado de distrito, sito en
Plaza Baldomero Iglesias s/n.,
a fin de ser oido en el juicio de
faltas 918/82 ser reconocido
por el médico forense, siéndole
hecho el ofrecimiento de ac-
ciones contenidas en el articu-
lo 109 de la Ley de En-
juiciamiento Criminal.

Y para que sirva de citaciéon
a Juan Maria Boo Puente, ex-
pido la presente en Torrelave-
ga, a 19 de junio de 1982. — El
Juez de Distrito. ‘
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