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Capitulo primero
disposiciones
- generales

Articulo 1.° Ambito terri-
torial. — Las estipulaciones
del presente convenio, serdn
. de aplicacién dentro de la de-
marcacion territorial de la re-
Igién de Cantabria.

Articulo 2.° Ambito fun-
cional. —-El presente conve-
nio serd de aplicacién:

A) A todas las empresas y
Sus trabajadores dedicados a
la Construccién y Obras
Piblicas, bien realicen
aquellas su actividad a titulo
de promotoras, constructoras,
COntratistas, subcontratistas,
destajistas o subdestajistas,
lanto si realizan obras comple-
las como unidades o fases de

1S mismas, con o sin aporta-
C16n de materiales, ya sean de
Queva construccién como de
| '®paracién o acondicionamien-

'0 y 1o mismo si se ejecutan en

'égimen de contrata como de
dministracién.
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B) A las empresas y -sus
trabajadores dedicados a la
construccion o reparacién de
puertos, canales y obras mari-
timas en general, asi como al
personal de sus plantillas ocu-
pado en embarcaciones, dra-
gas o ferrocarriles auxiliares
de la construccion,

C) A las empresas y sus
trabajadores dedicados a la
explotacién de canteras, gra-
veras, areneras y seleciéon de
pledras y - arenas para su
empleo en la construccién. Asj

como las empresas y sus tra-
bajadores ocupados en la
extraccion de tierras siliceas,
refractdareas u otras, ya se re-
alice la explotaciéon a cielo
abierto, o en minas o galerias.

D) Quedan exceptuadas
del presente convenio aquellas
empresas cuya actividad, si
bien guarda relacién con Ia
construccién, se rigen en sus
relaciones laborales por conve-
nios propios, tomo son las ac-
tividades de instalacién de
fontaneria, gas, ascensores,
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carpinteria metéalica de
taller, y montaje de estructu-
ras metalicas, salvo que sean
secciones integradas en el con-.
junto de una empresa de cons-
truccion. - :

Se acompafia como anexo
numero 1, relacién de las acti- .
vidades més significativas
dentro del sector comprendi-
das en el ambito funcional de
este convenio colectivo.

Articulo 3.° Ambito Per-
sonal. — Se regiran por el pre-
sente convenio todos los tra-
bajadores al servicio de las
empresas comprendidas en los
ambitos funcional y territorial
del mismo. Se exceptuan
expresamente del mismo
aquellos trabajadores que ha-
yan sido desplazados por sus
empresas a trabajar en esta
region, para los cuales perma-
neceran de aplicacion las con-
diciones laborales estableci-
das en la provincia de su pro-

-cedencia.

Articulo 4.° Vigencia, du-
racién y prorrogas. — El pre-
sente convenio entraria en vi-
gor a partir del dia primero de
junio de'1982.

' Los acuerdos recogidos en
su articulado tendrédn una du-
racion de tres afios, siempre
que no resulten modificados
en todo o en parte, por disposi-
ciones legales de rango supe-
rior,

Todos los conceptos econé-
micos, tanto salariales como
extrasalariales, se modifica-
ran autométicamente los dias -
primero de junio de 1983 y
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1984, con aplicacién de los si-

guientes criterios: El dia pri-

mero de junio de 1983, se mul- .

tiplicaran citados conceptos

por el 85 por ciento del incre-

mento del IPC durante el pe-
riodo mayo 1982/1983. Igual
procedimiento se seguird el
dia primero de junio de 1984,
multiplicando las magnitudes
correspondientes por el 90 por
ciento del incremento del IPC
durante el periodo mayo 1983-
1984. Se exceptua de esta nor-
ma el concepto salarial de an-
tigiiedad, para cuya célculo se
estara a lo que se determina
en el articulo numero 27 de es-
te convenio.

A los simples efectos de
comprobacién y con el fin de
autorizar con su firma las
nuevas tablas que resulten de
la aplicaciéon de los criterios
anteriormente expuestos, la
Comisi6n Paritaria se reunira
el dia 15 de mayo de los afios
1983 y 1984, o anterior si este
no fuera habil.

Este convenio se considera
denunciado por ambas partes
en tiempo y forma con dos me-
- ses de antelacion a la fecha de
su vencimiento.

En consecuencia, las nego-
ciaciones del préximo conve-

nio se iniciaran el dia primero

de abril de 1985.

Articulo 5.° Revision.
En el caso de que el Indice Ge-
neral de Precios al Consumo
(I. P. C.) registrase el 30 de no-
viembre de 1982 un incremen-
to respecto al 31 de mayo tam-
bién de 1982 superior al 6,09
por cien, se efectuara una revi-
siébn salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso
sobre indicada cifra, compu-
tandose el doble de tal exceso
a fin de prever el comporta-
miento del IPC en el conjunto
de los 12 meses (junio 1982-
mayo 1983) teniendo como to-
pe el mismo IPC, menos 2
puntos. Tal incremento se
abonard con efectos de prime-

n—
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ro de junio 1982, y para lle-
varlo a cabo se tomaran como
referencia las tablas salariales
del presente convenio.

Articulo 6.° Absorciéon y

compensacién, — Todas las:

condiciones contenidas en el

presente convenio tienen el ca-

rdcter de minimas.

Los conceptos econémicos
establecidos en el mismo ab-
sorberdn y compensaran to-
dos los existentes en el mo-
mento del comienzo de su vi-
gencia, cualquiera que sea la
denominacién, naturaleza u

‘ origen de los mismos, respe-

tandose aquellas condiciones
mads beneficiosas que tengan
establecidas voluntariamente
las empresas, al entrar en vi-
gor el presente convenio, que
hubieran sido concedidas a ti-

tulo estrictamente personal.

Los aumentos de retribu-
ciones que se produzcan, o los
nuevos conceptos que se es-
tablezcan durante su vigencia,
por disposiciones legales de
general aplicacion, sé6lo afecta:
rén a este convenio, cuando
las nuevas retribuciones, con-
sideradas en cé6mputo anual,
superen a las pactadas en el
mismo.

En caso contrario, seran ab-
sorbidos y compensados, sub-
sistiendo el convenio en sus
propios términos sin modifica-
ci6én alguna en los conceptos
econémicos.

El nimero de horas de il

bajo efectivo en cémputo
anual se entiende como mini-
mo e irreducible, salvo condi-
ciones personales més benefi-
ciosas anteriormente adquiri-
das en contrate individual o
norma de Derecho necesario.
En ningin caso son absor-
vibles los mayores 1mportes
de los jornales devengados en
trabajos realizados en régi-
men de destajo o tarea, conve-
nidos directamente entre la
empresa y trabajador, por el
periodo comprendido entre el

10 agosto 1982

Oficial de la Provincia.

Articulo 7.° Vinculacion a
la totalidad.
ciones laborales pactadas en
este convenio forman un todo
organico e indivisible que sus-
tituye en todas las materias
que en el mismo se regulan a
la Ordenanza Laboral del sec-
tor, aprobada por Orden de 28
de agosto de 1970. A efectos
de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente, y
en cémputo anual los concep-
tos cuantificables.

En el supuesto de que la ju-
risdiccién competente consi-
derase improcedente alguno
de los acuerdos contenidos en
el mismo, el presente convenio
quedaré sin eficacia practica,
debiendo ser reconsiderado el
contenido en su totalidad.

Articulo 8.° Normativa
aplicable en las relaciones la-

h_borales: -

1.—Los derechos y obliga-
ciones concernientes a la rela-
cién laboral se regulan:

a) Por la normativa laboral
de derecho necesario conteni-
da en las Leyes Generales del
Estado.

b) Por el presente conve-
nio. W

Ny

-¢) Por la voluntad de las
partes, manifestada en contra-

to valido individual de traba-

jo. -

LLas condi-

b AR ANONE e W 20 SRS oS
~ primero de junio de 1982 y la
“fecha de publicacién del
sente convenio en el Boletin

pre-

—

d) Por los usos y COS"

- tumbres locales.

2.—Las disposiciahes lega-

les, reglamentarias y conven-
cionales se aplicarén con suje-
ci6n estricta al principio de je
rarquia normativa.

3. —En casos de concurren-
cia de dos 0 més normas labo-

i

L .
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rales,  tanto estatales como
Pactﬁda_s, sera ‘de. aplicacién

snual respecto de los concep-
tos cuantificables, resulte mas
peneficiosa para el trabajador
con la salvedad de que la Or-
denanza Laboral aprobada

1970, sera considerada como
simple norma supletoria res-
pecto del presente convenio
| colectivo, en tanto que aquella
no quede derogada por la
autoridad competente.

4,—Sera nulo todo pacto por
el que los trabajadores renun-
cien a los derechos que tengan
reconocidos por disposiciones
legales de_derecho necesario.
Tampoco podran renunciar a
los derechos reconocidos como
indisponibles en este conve-
nio.

Capitulo segundo

De la contratacion
en general

Articulo 9.° Legislacién
aplicable. — Ser4 de aplica-
| cibn. exclusiva a las condi-
tiones laborales relativas a
| Ingresos, periodos de prueba,
duracién, modificacién, sus-
Pensién y extincidn de contra-
t0s, asi como a la prescripcién
de acciones, la normativa con-
tenida en el Estatuto de los
Trabajadores en sus disposi-
lones concordantes y en los

Pactos acordados en este con-
Vénio.

Articulo 10. Contratos para
i’bl‘a determinada. — Todos
!
‘D para la realizacién de obra
dei2'5!1'mi1:1ac1,a,; seran extendi-
‘dPB por escrito. La termina-
cm{l O suspension de la obra

tingue a todos los efectos la
rﬂaFlén laboral. Podran for-
Malizarse vglida y sucesiva-

ent_e a e
U] para obras distintas y

tr

anscurridos desde la extin-

aquella que considerada en su |
conjunto, y -en su cémputo

por orden de 28 de agosto de.

FoIAUHLJIL

08 contratos que se formali-

quiera que sean los dias |

| cién de un contrato y la ini-
| ciacién del siguiente.

~ Al trabajador le serea entre-

gada una copia autorizada |

una vez visado el contrato por
la Oficina de Colocacién. .
Todos 'los contratos labora-
les que se formalicen a partir
de la entrada en vigor en este

' convenio, podran incluir al pie

de los mismos un cajetin que

~acredite el conocimiento e in-

tervencion de un representan-
te legal de los trabajadores en
la empresa. Este requisito se
cumplimentaréd exclusivamen-
te por deseo expreso del traba-
Jador de nuevo ingreso, quien
se encargara, personalmente,
de recoger la firma del repre-
sentante legal de los trabaja-
dores que elija libremente an-
tes de empezar a trabajar.

En el caso de que el trabaja-

dor prescinda de esta inter- .

vencion, su manifestacién en
este sentido se hara constar
también expresamente al pie
del contrato. | |

Se une a este Convenio mo-
delo orientativo de contrato?
Anexo num, 2.

Articulo 11. Contratos de in-
terinidad. — Son aquellos que
se pactan para sustituir a tra-
bajadores con derecho a reser-
va del puesto de trabajo. Se

formalizardn obligatoriamen-

te por escrito indicando el
nombre del trabajador sus ti-
tuido y la causa de la sustitu-
cion. Quedara rescindido el
contrato al terminar la si-
tuacién que originé la ausen-
cia del trabajador sustituido,
tanto si éste se incorpora al
trabajo como si no lo hace. En
este ultimo caso, el trabajador
sustituto tendra derecho a
continuar temporalmente en
la empresa previa formaliza-
ciéon de un nuevo contrato de
aquella modalidad de contra-
tacion temporal que resulte de
aplicacién en cada caso.

Al trabajador le sera entre-.
gada una copia una vez re-
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gistrado el contrato en la Ofi-
cina de Colocacion.

~ Se une a este convenio el
modelo orientativo de contra-
to. Anexo num. 3.

Articulo 12. Contratacion
temporal como medida de fo-
mento del empleo (Real Decre-
to 1.363/1981, de 3 de julio). —
Estos contratos se formaliza-
ran por escrito. Al trabajador

le serd entregada una copia
- una vez registrado el contrato

por la Oficina de Colocacion.

Este contrato se regulara
por aplicacién de la normativa
contenida en el Real Decreto
arriba citado.

La duracion minima de es-
tos contratos sera de 184 dias,
con excepcion de los formali-
zados para trabajos en
centros permanentes, tales co-
mo talleres fijos, oficinas
centrales, etc., cuya duracién
minima seré de tres meses.

Se une a este convenio mo-
delo orientativo de contrato.
Anexo num. 4.

CIEATY \

Articulo 12. Bis. Contrato
de trabajo para determinados
grupos de trabajadores de-
sempleados (Real Decreto
1.364/1981, de 3 de julio). —
Estos contratos se formaliza-

ran por escrito. Al trabajador

le serd entregado una copia
una vez registrado el contrato
por la Oficina de Colocacioén.

Esta clase de contratos se
regulard por aplicacién de la
normativa contenida en el
Real Decreto arriba citado.

La duracién minima de es-
tos contratos sera de 184 dias,
con excepcion de los formali-
zados para trabajos en
centros permanentes, tales
como talleres fijos, oficinas
centrales, etc., cuya duracién
minima seré de tres meses.

Se une a este Convenio mo-
delo orientativo de contrato.
Anexo num. 5.

Articulo 13. Contrato de
trabajo para emigrantes que
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retornan a la Patria. — Estos

contratos se formalizaran por
escrito. Al trabajador le sera
entregada una copia una vez
registrado el contrato por la
Oficina de Colocacion.

La duracién minima de es-
tos contratos sera de 184 dias
con excepcion de los formali-
zados para trabajos en
centros permanentes, tales co-
mo talleres fijos, oficinas
centrales, etc., cuya duracién
minima sera de tres meses.

Se une a este Convenio mo-
- delo orientativo de contrato.
Anexo num. 6.

Articulo 14. Contrato de
trabajo en practicas (Real
Decreto 1.361/1981, de 3 de ju-
lio). — Es el concertado entre
quien posea una titulacion
académica, profesional o labo-
ral debidamente reconocida y

un empresario, a fin de aplicar

los conocimiento de aquél pa-
ra perfeccionarlos y ade-
cuarlos al nivel de estudios
cursados por el interesado, al
mismo tiempo que la empresa

atiliza el trabajo del emplea-

-odes
El contrato se formalizara

siempre por escrito. Al traba-
jador le sera entregada una co-
pia una vez registrado el
contrato por la Oficina de Co-
locacion.

Esta clase de contratos se

regulard por aplicacion de la
normativa contenida en el
Real Decreto arriba citado.

La duracién minima de es-
tos contratos sera de 184 dias,
con excepcién de los formali-
zados para trabajos en
centros permanentes, tales co-
mo talleres fijos, oficinas
centrales, etc., cuya duracion
minima sera de tres meses.

Se une a este Convenio mo-
delo orientativo de contrato.
Anexo num. 7.

Articulo 15. Contratos de
trabajo para la formacién de
jobvenes trabajadores (Real

Decreto 1.361/1981, de 3 de ju-

lio). — El contrato para la for-
macién laboral es el suscrito
entre un joven trabajador y
un empresario que se obliga a
proporcionar al primero una
capacitacion practica y tecno-
l6gica, metodica y completa, a
la vez que utiliza el trabajo del
que aprende mediante el pago
de una retribucién.

Esta clase de contratos se
regulard por aplicaciéon de la
normativa contenida en el Re-
al Decreto arriba citado.

La duracién minima de es-
tos contratos sera de 184 dias,
con excepcion de los formali-
zados para trabajos en
centros permanentes, tales co-
mo talleres fijos, oficinas

centrales, etc., cuya duracion |

minima sera de tres meses.

Se une a este Convenio mo-
delo orientativo de contrato.
Anexo num. 8.

Articulo 16. Preaviso de
despido. Liquidacién de sala-
rios y recibo de finiquito. —
Se dejara constancia de estos
actos ' formalizandolos por
escrito. Al trabajador se le
entregaréd copia de los mis-
mos. Se acompafia a este Con-
venio modelo orientativo de

los correspondientes docu-

mentos. Anexos 9 y 10.

El preaviso de despido por

terminacion de obra o del pla-
zo convenido en el contrato se
notificard con una antelacion
minima de 7 dias naturales,
excepto si la duracién fue su-
perior a un afio, en cuyo caso
la antelacién minima serd de
15 dias naturales.

No obstante lo anterior, el
empresario de acuerdo con el
trabajador podra sustituir el
periodo de preaviso por una
inu.Mnizacién equivalente a
la cantidad que corresponde a
los dias citados, calculada se-
gin el salario base y el plus de
actividad, tudo ello sin per-
juicio de la notificacion por
escrito del cese.

La indemnizacion corres-

| pondiente a la extincion de los | sectores y categorias de

-
. ®
i

i 1,

¥

10 ﬂgﬂﬂto lm

de 1971, y en las demads dispo

‘no tengan constituido un €0

‘en el Trabajo los constituira® |

Sl
contratos de trabajo paps
obra determinada CONSsistjrg
en la cantidad diaria que figy,
ra en el anexo correspondientg
a'este Convenio, durante log
dias naturales de permanenc;
en la empresa, no cnmp'utéﬁ
dose los dias de baja por enfer.
medad, accidente, huelga 4
ausencias no justificadas.

Se acompafia COmo anegq
num. 11, tabla de indemnizs.
ciones diarias por este concep.
to.

Capitulo tercero

Condiciones
laborales

- Seccién primera: |
Seguridad e Higlene

Articulo 17. Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo. — Las
empresas y los trabajadores
comprendidos en el d&mbito de
aplicaciéon del presente Conve:
nio Colectivo, se comprome:
ten a la observancia y cumpli
miento riguroso de las normas
de Seguridad e Higiene ‘en ¢l
Trabajo, contenidas en la Or: |
denanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, apro:
bada por Orden de 9 de marzo

siciones legales sobre la mate |
ria durante el tiempo de st |
permanencia en vigor.
Las empresas que cuentef
con méas de 50 trabajadores ¥

mité de Seguridad e Higiené.

en el plazo méximo de tres M€ |
ses, comenzando con cardctef
inmediato el ejercicio de 188
funciones que le estan en¢s
mendadas. Sera competeﬂ_?;iﬁ}
de los representantes de relg
trabajadores en cada empre®
la denuncia ante la autﬂﬂdﬁg
laboral del incumplimient@®’
esta obligacion por parte de
las empresas. | -
Son fines primordiales T ‘
Comité mantener en todoS 1o 1

e — - — = e — Qe —— e BN -
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gmpresa la preocupacién por
gste aspecto social y promo-
ver y vigilar la observancia de
jgs medidas y disposiciones vi-
gntes sobre la materia.

“Seran funciones y atribu-
giones especificas de referido
Comité las siguientes: |

'A) Promover en Ilos
centros de trabajo el cumpli-
miento de las disposiciones vi-
gentes en materia de seguri-
dad e higiene en el trabajo.

- B) Estudiar y proponer las
medidas que estime conve-
nientes en orden a la preven-
cion de riesgos profesionales,
a la debida proteccién a la vi-
da, de la integridad fisica y de
la salud y bienestar de los tra-
bajadores.

C) Solicitar, a través del
presidente, la colaboracién de
los Gabinetes Provinciales de
Seguridad e Higiene dedica-
dos a estas funciones para la
mplantacién de medid4as’ dé
protecciéon individuales o co-
lectivas, previa inspeccién de
los centros de trabajo, dando
iraslado a cada uno de los
‘omponentes del Comité de
Seguridad de los informes o
Planes que pudieran facilitar
POr escrito las citadas insti-
tuciones.

D) Ser informados por la
direccién de las empresas, 0
Por la Direccién Técnica Supe-
or de cada centro de trabajo,
d¢ las medidas concretas que
Yayan previsto a fin de
“Umplir las condiciones .de se-
Suridad e higiene, pudiendo
Promover las modificaciones o
‘ariaciones que entienda con-

Yenientes, con el fin de inten-
tar mejorarlas.

1

dEl Investigar las causas
® los accidentes producidos
‘0 log centros de trabajo.

F) Requerir al empresario
DPor e

scrito para que adopte

.|F|l'.;'p| [
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las medidas oportunas que ha-
gan desaparecer el riesgo, en
el caso de que se apreciara al-
guna probabilidad seria de ac-
cidente. Si la peticién no fuese
atendida en el plazo de dos
dias, o antes, si el riesgo fuera
inminente, el Comité se dirigi-
ra al Gabinete de Seguridad e
Higiene y si apreciare las cir-
cunstancias - alegadas, el
empresario adoptar4 las medi-
das de seguridad apropiadas a
la zona o tajo donde se obser-
ve el riesgo, para que éste de-
saparezca.

El Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo se reuni-
ra con caracter ordinario, al
menos una vez al mes, y con
caracter extraordinario
siempre que lo convoque el

Ppresidente, por libre iniciativa

0 a peticion fundada de tres o
mas de sus componentes.

En la convocatoria se fijar
el orden de asuntos a tratar en
la reunion. | |

P.ir cada reunién que se ce-
lebre se extendera el acta
correspondiente, de la‘que se
emitird copia al Comité de
Empresa. ,

Las reuniones de carécter
ordinario del Comité de Segu-
ridad e Higiene se celebraran
dentro de las horas de trabajo.
Las reuniones extraordinarias
se celebrardn en aquellas ho-
ras que la urgencia del caso lo
requiera. |

La composicion de los comi-
tés sera la siguiente:

Un presidente, de libre de-

signacién por el empresario,
un técnico cualificado en estas
materias, designado por el
empresario, y un representan-
te por cada una de las catego-
rias profesionales mas signifi-
cativas, en funcién de la pre-
sencia de distintos oficios en
las obras o centros de trabajo.

El nimero méaximo de estos
representantes serda de 4 en
empresas de 50 a 500 trabaja-
dores y de 6 en empresas de
mas de 500 trabajadores. Esta

~—
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composicién del comité ha de
entenderse sin perjuicio de la
posibilidad de su constitucién
de conformidad con el Decreto
432/1971, de 11 de marzo.
Los representantes obreros
seran designados por mayoria
del Comité de Empresa o por
los delegados de personal.
Las empresas con un nime-
ro de trabajadores comprendi-
do entre 5 y 30 contaran con
un vigilante de seguridad. Las
que tengan un numero de tra-
bajadores entre 31 y 50 conta-
ran con dos vigilantes de se-
guridad. Sus facultades en or-
den a la seguridad e higiene'en
el trabajo serdan las mismas

‘que las atribuidas a los comi-

tés. . !
Los trabajadores estédn

. expresamente obligados a:

A) Observar en su trabajo

todas las medidas reglamenta-
rias de seguridad. |

B) Usar continua y correc-
tamente los medios de protec-
ci0n personal y cuidar del per-
fecto estado y conservacion.

C) Dar cuenta inmediata a
sus superiores de las averias o
deficiencias que pueden 'oca-
sionar peligros en cualquier
centro o puesto de trabajo.

D) Someterse a los recono-
cimientos médicos precepti-
VOS.

E) No introducir bebibas
alcohélicas u otras sustancias
no autorizadas en los centros
de trabajo, ni presentarse o
permanecer en los mismos en
estado de embriaguez o de
cualquier otro género de into-
xicacion.

La empresa debera facilitar
en todo caso, y sin excusa, to-
dos los elementos de seguri-

dad y su falta de utilizacién
por el trabajador la eximir4 de

toda responsabilidad de carac-
ter econémico, si es que se pro-
dujera accidente.
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A estos efectosl.-sé_dét.:l:.a'r;a '

solemnemente ‘el principio de
que el empresario esta, obliga-
do a disponer y facilitar todos
los elementos de seguridad y

el trabajador tiene la inexcu-

sable obligaciéon de utilizarlos,
sin necesidad de recomenda-
ciones o-advertencias.

Todo ello sin perjuicio de las

facultades disciplinarias que
se prevén en las disposiciones
laborales vigentes para los su-

puestos de no utilizacién de

los: citados elementos de segu-
ridad.

: Articulb . 18.—Jornada labo-

ral.—La cantidad méaxima de .

horas normales de trabajo
efectivo en computo anual se-
r4 de 1880 horas, segin anexo
que se acompaiia con el nume-
ro 12 y se ajustara de lunes a
viernes de cada semana.

El empresario, de acuerdo

con los representantes legales
de los trabajadores podra va-

riar la distribucién diaria de

las jornadas semanales que fi-
-guran en el calendario laboral
anexo- a este convenio,
siempre que el nuevo ‘que se
establezca no supere los com-
putos anuales al ‘principio
mencionados y cumplan las
condiciones 'previstas en el
articulo 34 del Estatuto de los
- Trabajadores. |

Se entiende como jornada
efectiva de trabajo la perma-
nencia del trabajador en su
puesto de trabajo y dedicado
al mismo. A estos efectos se
excluye expresamente . del
computo de la jornada:

A) La interrupcién del tra-

bajo destinada a tomar boca-

dillo.

B) El tiempo invertido en el
pago de retribuciones o de an-
ticipos a cuenta,

En aquellas empresas o
centros de trabajo en los que
voluntariamente se suspenda
el trabajo para tomar el boca-

dillo se prolongara la jornada
para la recuperacion del

periodo. de suspensién. Tam-

bién, se prolongara la jornada

después del horario normal de

trabajo para la recuperacion
del tiempo invertido en los pa-

.gos de las n6minas, sin que en

ningtn caso tal prolongacion

pueda exceder de una hora.

Los supuestos A) y B) se
consideraran como: tiempo de
mera permanencia en el centro

de trabajo y por lo tanto no

retribuible a ninguin efecto. Se
exceptia expresamente, en el
caso de la jornada continuada,
un descanso obligatorio de 15
minutos que se considerara a
efectos retribuidos como de
trabajo. Durante los meses de
noviembre a febrero, ambos
inclusive, se faculta a los
empresarios para iniciar la jor-
nada de trabajo diaria a las
8,30 horas de la mafiana, con
el fin de adecuar la misma a la
existencia de luz natural.

No podran tener una dura-
cién superior a treinta y siete

horas semanales en jornada |

completa de cinco dias los tra-
bajos siguientes:

A) La limpieza y conserva-
cién, sino es a cielo abierto, de
alcantarillas, galerias y colec-

tores de aguas fecales.

B) Los trabajos en pozos

- con profundidad superior a

cinco metros, o en tuneles de

longitud superior a siete

metros excepto si aquellos ca-
sos en que exista una instala-
cién técnica de ventilacién y

estén convenientemente sa-
neados.

C) Loos trabajos que se efec-
tian en fango, agua o medios
hiimedos que alcancen alturas
superiores. a 15 centimetros.

El ¢o6mputo semanal de ho-
ras reducidas que se fijan en

- los apartados anteriores se

abonara como si se trabajara
efectivamente la semana
completa.

—‘-\

la duracion que sefiale g
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En todos los casos los trap,,
jadores deberan estar proyie.
tos de la ropa y calzado ade.
t_:uad_os al ambiente de trabg.
jo. | | -

Los trabajos que se realicg,
en los denominados «cajoneg
de aire comprimido» tendrgy

Reglamento de 20 de enero d¢
1956. _ |

Cuando el trabajador p
completara el nimero de ho.
ras de trabajo estipulado, ex.
cepto en los casos de licenciag
retribuidas establecidos en es.
te convenio, el abono de lag
retribuciones se efectuarad pro.
porcionalmente al tiempo de
trabajo efectivo y a prorrata
del salario semanal o mensual,
con arreglo a la siguiente for-
mula; Importe de las retribu
ciones dividido por el numero
de horas semanal o mensual a
que correspondan aquellas y
multiplicado el cociente por él
numero de horas realmente
trabajadas.

« Articulo 19. Puntualidad.—
Se entiende por puntualidad,a
los efectos del presente conve:
nio, la presencia de los traba:
jadores en el lugar o centrode
trabajo preparados para po
der desarrollar su cometido en
el inicio de la jornada laboral
con la ropa de trabajo puesta,
asi como no abandonar el tré
bajo antes del momento final
de dicha jornada. - .

La puntualidad es de nece
saria observancia y se exigifd
a todos los trabajadores
comprendidos en el 4mbito de
este convenio.

Articulo 20. Horario flexikiﬂ
y trabajo a turnos.— La fija*
cién del horario flexible s &
cultad del empresario, previ |
informe favorable de los rePr-e':
sentantes legales de los trab®
jadores en el centro de trab¥
jo. |

Por necesidades de 2
cionamiento particularesy c;ljra-
cunstanciales de centros
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trabajo concretos, el empresa-

‘rio podra convenir con la

representacion legal de los tra-

" bajadores la prestacién conti-

nuada de la jornada laboral,

estableciendo los relevos y ho-

ras especiales de trabajo que
resulten conveniente para la
organizaciéon de la obra, anun-
ciandolo previamente al perso-
nal afectado con una antela-
cién minima de dos dias habi-

les o, en su caso, a la firma del

contrato.
En aquellas obras o desta-
jos que por su indole o cir-

cunstancias muy especiales .

fuera preciso desarrollar la ac-
tividad laboral durante las 24

~ horas del dia, en la organiza-

cién de los turnos se tendra en
cuenta la rotacién del personal

'y que ningun trabajador esta-

r4 en el de noche mas de dos
semanas consecutivas, salvo
adscripcion voluntaria. Si en

estos casos muy especiales

fuera preciso trabajar durante

~ los dias establecidos como de

descanso en el calendario labo-

ral, el trabajo se diStribuira

bien por equipos que de-
sarrollen su actividad por se-
manas completas o contratan-

do personal para completar

los equipos necesarios duran-
te uno o més dias a la semana.

La distribuciéon del personal |

en los turnos es facultad de la

empresa.

La retribuciéon de las horas
trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de
la noche y las seis de la mana-
na, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, se

incrementardan en un 25 por .

100 sobre el salario base.
Articulo 21. Vacaciones.—

~ El personal afectado por este

convenio tendra derecho al
disfrute de unas wvacaciones
anuales retribuidas equivalen-
tes a 167 horas que correspon-
den a 28 dias naturales, cual-
quiera que sea su categoria y
antigiiedad en la empresa, con

W ESgL), 2013

la Unica excepcion de las que
correspondan a los trabajado-
res mayores de 60 afios o me-
nores de 18 afilos cuya dura-
cién serd como minimo de 30
dias naturales. El personal
que no lleve un afio trabajan-
do en la empresa disfrutara de
la parte proporcional de vaca-
ciones que le corresponda.

‘La retribucién de las vaca-
ciones queda reflejada en su
totalidad en la tabla salarial
adjunta. |

Aquellas empresas que abo-
nen sus salarios con retribu-

cion por hora, se hara de.

acuerdo con el calendario labo-
ral de este convenio, con inde-
pendencia de los dias labora-
les que resulten de la aplica-
cion de las 167 horas.

El periodo de su disfrute se
rales que resulten de la aplica-
cién de las 167 horas.

Las empresas que abonen
sus salarios por dia deberan
abonar el exceso de los 28 dias

en el periodo de aplicacion de

las 167 horas.

En ambas modalidades, de*

berd tenerse en cuenta que las
percepciones anuales deberéan
corresponder exactamente a
las cantidades que se con-

tienen en las tablas salariales

de este convenio.

El abono del importe de las
vacaciones asi como la bolsa
de viaje, se harédn efectivas al
inicio de su disfrute.

El personal que cese duran-
te el transcurso del afio natu-
ral tendré derecho a percibir la
parte proporcional que le
corresponda por los dias natu-
rales transcurridos desde la
fecha de ingreso a la de cese,
devengdndose, por lo tanto, la
percepcién de vacaciones por
dfa natural.

Cuando el ingreso del traba-
jador en la empresa fuera pos-
terior al primero de enero, las
vacaciones seran disfrutadas
antes del 31 de diciembre, en
proporcién a los dias natura-
les de permanencia en 'la

empresa, no pudiendo por lo
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tanto, acumularse al afio si-
guiente.

Las vacaciones anuales se
podran organizar por turnos
sucesivos o con la suspension
simultédnea de la actividad la-
boral de toda la plantilla, sin
mds excepciones que las
correspondientes a tareas de
conservacion, reparacion u
otras similares y necesarias
para la continuidad del traba-
jo a la vuelta del periodo vaca-
cional. En calquiera de los ca-
sos se podran dividir en dos
partes iguales o desiguales,
previo acuerdo entre la empre-
sa y los representantes legales
de los trabajadores.

El periodo de su disfrute se
fijard4 de acuerdo entre la
empresa y los trabajadores,
confecciondndose cada afio el
correspondiente calendario
con la intervenciéon del comité
de empresa o delegados. de
personal. En caso de coinci-
dencia en la eleccion de las
fechas y dentro de cada
categoria, tendra derecho a
elegir el trabajador con mas
antigiedad en ella. Quienes
escojan su periodo vacacional
por este procedimiento pasa-
ran a elegir fechas de vaca-
ciones en el ano siguiente en
ultimo lugar, fijandose el
correspondiente turno de va-
caciones. Cuando exista un ré-
gimen de turno de vacaciones
los trabajadores con responsa-
bilidades familiares tienen
preferencia a que las suyas
coincidan con periodos de va-
caciones escolares. |

El empresario podra excluir
como periodo vacacional aquel
que coincida con la mayor ac-

tividad -productiva de la
empresa, ya tenga caracter es-

tacional o circunstancial, pre-
via consulta con los represen-
tantes legales de los trabaja-
dores.

El trabajador conocera las
fechas que le corresponden
dos meses antes, al menos, del
periodo de su disfrute.

Las vacaciones anuales no
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podran ser compensadas en
metalico, salvo lo expuesto en
el parrafo segundo de este
articulo.

Esta paga de vacaciones se
incrementard en la parte que a
cada trabajador le correspon-
da por el concepto de anti-
gliedad.

Si el nimero de horas no tra-
bajadas durante el periodo de
vacaciones dentro de los 28
dias naturales fuera inferior a
167 horas, la diferencia queda-
r4 como crédito a favor de los
trabajadores y sera disfrutada
en la forma que se convenga
entre empresa y trabajador.

Bolsa de viaje.—Se estable-
ce un complemento extrasala-
rial llamado «Bolsa de Viaje»,
en la cuantia que se indica en
la tabla anexa al convenio. Es-
ta cantidad se abonaré al ini-
ciarse las vacaciones anuales
y se devengaran dia a dia, de
forma que el personal que
cause baja sin disfrutar las va-
caciones percibira la parte
alicuota que pueda correspon-
derle en orden al tiempo de
permanencia en la empresa.

Las cantidades percibidas
por este concepto no tendran
la consideracion de salario a
ningun efecto.

Articulo 22. Fiestas.— Se
disfrutardn las fiestas que fi-
guren en el calendario oficial

editado al efecto por la Dele-

gacion Provincial del Ministe-
rio de Trabajo.

Todas las fiestas seran re-
tribuidas y no recuperables.

La fiesta patronal que figu-
ra en el calendario el dia 30 de
agosto
corresponde exclusivamente a
la localidad de Santander (ca-
pital). En consecuencia, en los
municipios donde la fiesta
patronal coincida con otra
fecha, se tendr4d, si fuere nece-
sario, que adaptar el calenda-

rio de forma que el co6mputo’

anual de horas efectivas de

trabajo sea exactamente de
1.880 horas.

(Santos MAéartires)

Articulo 23. Licencias.— |

Los trabajadores al servicio

de las empresas comprendidas
en el ambito de aplicacién de
este convenio, avisandolo con

la debida antelacién y acredi-
tdandolo debidamente, tendran
derecho al disfrute de licen-
cias retribuidas a razén del sa-
lario base y plus de actividad
en la forma y condiciones que
se establecen mas adelante.

A) Matrimonio, 15 dias na-
turales.

. B) Fallecimiento de parien-
tes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad 3
dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al hecho
causante (conyuge, hijos,
nietos, padres, abuelos y her-

manos).

C) Enfermedad grave de pa-
rientes hasta segundo grado
de consangunidad o afinidad
(cbnyuge, hijos, nietos,
padres, abuelos y hermanos).
Dos dias naturales.

D) ‘Alumbramiento de la es-
posa, dos dias naturales. Si
concurre enfermedad grave se
aumentara a cinco dias natu-
rales. En uno y otro caso, el
trabajador podra disponer de
esta licencia libremente
dentro de los 15 dias naturales

- posteriores al parto.

E) Por matrimonio de un hi-
jo, un dia de licencia.

F) Por el tiempo indispen-
sable para el cumplimiento de

un deber publico inexcusable.

Cuando el cumplimiento de es-
te deber suponga la imposibili-
dad de la prestacién del traba-
jado debido en mas del 20 por
ciento de las horas laborales
en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al tra-
bajador afectado a la si-
tuacién de excedencia forzosa.
En el supuesto de que el tra-
bajador por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo
perciba un sueldo o indemni-

10 agosto 1982
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zacion, se descontard su im-
porte del salario a que tuviere
derecho en la empresa.

G) Para los trabajadores
que ostenten cargos represen-
tativos de caracter sindical, se
estard a lo leglsladcr sobre la
materia. '

H) Un dia por traslado de I

‘domicilio habitual.

I) Las trabajadoras por lac-
tancia de un hijo menor de .
nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podra dividir en dos
fracciones. La mujer por su
voluntad podré sustituir este
derecho por una reduccién de
la jornada en media hora con
la misma finalidad.

J) Quien por razones de
guarderia legal tenga a su
cuidado directo algin menor

" de seis afios 0 a un disminuido

fisico o psiquico que no de-
sempefie otra actividad retri-
buida tendra derecho a una re-
duccién de la jornada de tra-
bajo, con la disminucién pro-
porcional al salario, como
minimo de un tercio y como
maximo de la mitad de
aquella.

Licencia para examenes.
Los trabajadores que acredi-
ten que estén matriculados en
un centro oficial o privado de
ensefianza, reconocido por el
Ministerio de Educacién,
tendrén derecho a una licencia
de la duracién necesaria para
concurrir a los oportunos exa-
menes en el centro correspon-
diente, percibiendo el salario
de su categoria profesional,
debiendo justificar las ausen-
cias por este motwo debida-
mente..

Asimismo, la empresa podré
conceder licencia no retri-
buida para otros examenes
distintos, debidamente justifi-
cados, y con el fin de preveer
situaciones especiales, los tra-

i !.I.-.::Jl i
el i
-dﬂigﬂ
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baja.déres ‘podran solicitar la .
division de las- vacaciones

anuales para estos meneste-
res, Slempre que sea compa-
tible con la organizacién razo-
nable de la empresa.

Licencia para servicio mili-

tar. Durante el tiempo que los
trabajadores permanezcan en
el servicio militar obligatorio
o en el voluntario para antici-
par el cumplimiento de aquel,
se les reservaran las plazas
que venian desempefiando,

- hasta un maximo de un mes

desde la fecha de su licen-
ciamiento, con la limitacién en
los casos de que tengan la con-
dicién de «fijos de obra» de la
duracién de ésta.

Los trabajadores que pres-
tando el servicio militar
disfruten de permiso no infe-

‘rior a un mes, podran rein- |

tegrarse al trabajo durante el
| citado periodo de tiempo, sien-
do obligatoria su admisién por
las empresas, siempre y cuan-
do exista puesto de trabajo
disponible correspondiente ra
su categoria profesional y
también con la limitacién en
' los casos de que tengan la con-
dicién de «fijos de obra» de la
duracién de ésta.

Articulo 24. Excedencias—
La situacién de excedencia es
causa de la suspension del
contrato de trabajo y en con-
secuencia el trabajador exce-
dente no tiene derecho a suel-
do de ninguna clase.

Excedencia voluntaria.— El
trabajador con una anti-
guedad minima de un afio en

la empresa tiene derecho a que
Se le reconozca la situacién de

€Xcedencia voluntaria por un
Plazo no menor a un afio y no
Mayor a cinco. Este derecho
. N0 podrd ser ejercitado de

| uevo por el mismo trabaja- |

dor hasta después de trans-
Currido un plazo minimo de
Cuatro afios desde el final de la
Anterior excedencia.

Los trabajadores tendran

MECD 2015

derecho a un perfodo de exce-

‘dencia no superior a tres afos
para atender al cuidado de ca-

da hijo a contar desde la fecha

de nacimiento de éste, Los su-

cesivos hijos daran derecho a
un nuevo periodo de exceden-
cla que, en su caso, pondra fin
al que viniese disfrutando.
Cuando el padre y la madre
trabaje, so6lo uno de ellos
podra ejercer este derecho.

Asimismo, podréan solicitar
su paso a la situacién de exce-
dencia en la empresa, los tra-
bajadores que ejerzan fun-
ciones sindicales de &mbito
provincial o ‘superior,
mientras dure el ejercicio de
su cargo representativo.

En estos y otros casos de-

excedencia voluntaria la dura-
cion de la misma no se compu-
tara a efectos de antigtiedad
ni a ninguin otro que suponga
la conservacién de los de-
rechos o beneficios derivados
del contrato laboral.

La solicitud de excedencia
voluntaria deber4 ser formulas
da por escrito a la empresa
con indicaciéon de los motivos,

debiendo la empresa contestar

en el plazo méximo de cinco
dias naturales. El plazo co-
menzara a correr desde la
fecha de contestacion. %

El trabajador excedente
conserva solo un derecho pre-
ferente al ingreso en las va-
cantes de igual o similar
categoria profesional a la su-
ya, que hubiera o se produjera
en la empresa, con la excep-
cion del trabajador en si-
tuacidon de excedencia por mo-

- tivo de ejercicio en funciones

sindicales de dmbito provin-
cial o superior, que conservarai
el derecho a la reserva del
puesto de trabajo y se incor-
porara al mismo tan pronto
como cese en dichas fun-
ciones, bastando la simple co-
municacion escrita. Las notifi-
caciones deberdan ser comuni-
cadas a la emprésa en el plazo
maximo de un mes desde la
fecha de baja en el cargo sindi-

cal o de la terminaci6n del pla-
zo de excedencia. En caso

contrario se causard bajaenla

empresa.

Ll

LI

En las empresas con plan-

tilla inferior a cincuenta traba-
Jadores, los afectados por el »-
termino de su excedencia de -
caracter sindical cubriran la

primera vacante que se pro-

duzca en su grupo profesional -

en su plantilla de permanen-
cia, salvo pacto individual en i

contrario.

{1

Excedencia forzosa.— Se ™'’
concedera por el tiempo nece- 7

sario para el cumplimiento de

un cargo publico que imposibi-

lite la asistencia al trabajo.

La excedencia forzosa da de- .

recho a la conservacién del

puesto de trabajo y al compu-

tode la antigliedad correspon- .

diente a su vigencia.

El trabajador en excedencia
forzosa que no solicite por

escrito el reingreso dentro delifx

mes siguiente al cese en el

]

cargo publico causara baja de- ..

finitiva en la empresa.

Articulo 241. Bis. Jubilacion

anticipada.— De conformidad
con el R.D.L. 14/81 dictado en
desarrollo del ANE, y para el

oy
1

caso de que los trabajadores -
con 64 afios cumplidos deseen -,
acogerse a la jubilacién conel -
100 por 100 de los derechos,

las empresas afectadas por es-

te convenio sustituiréan a cada -

trabajador jubilado, al ampa-

ro del R.D.L. mencionado, por :

otro trabajador perceptor de

prestaciones por desempleo o

Joven demandante de primer
empleo, mediante un contrato
de igual naturaleza al extin-

guido.

Sera necesario previamente .

a la iniciacién de cualquier tra-
mite de jubilacién, el acuerdo

entre el trabajador y la empre- . . .
sa para acogerse a lo antes es- -

- tipulado.
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Seccion tercera

Condiciones
economicas

Articulo 25. Conceptos
‘retributivos, complementa-
rios e indemnizatorios.—Los

conceptos retributivos e in-

demnizatorios que se regulan
en el presente convenio, son
los siguientes:

A) Concepi:c:s retributivos.

B) Cﬂmplementﬂs sala-
riales.

C) Conceptos indemnizato-
rios.

Como principios generales
se establece: a) Que los Im-
puestos cuotas al régimen ge-
neral de la Seguridad Social y
cualquier otra deduccion de ti-
po obligatorio que graven en
la actualidad o que pudieran
gravar en el futuro las rentas
de trabajo personal o concep-
tos asimilables seran satis-
fechos por quien corresponda
con arreglo a la normativa vi-
gente sobre la materia. En
.consecuencia, los importes de
las percepciones que figuran
en este convenio, son en todos
los casos cantidades brutas.
Se acomparfian tablas sala-
riales como anexos numero 13,

13/1.

B) Que en los conceptos sa-
lariales estan incluidos toda
clase de pluses o bonifica-
ciones correspondientes a ca-
da categoria profesional, espe-
cialidad y calificacién del
puesto de trabajo.

Conpeptos retributivos:

1.—Salario base.

Complementos:

/¢ —Antlguedad 2.—Plus de
convenio o actividad.

3.—Gratificaciones de julio y
Navidad. 4.—Participacion en

beneficios. 5. —Horas extraor-
dinarias. -

Conceptos indemnizatorios:
1.—Plus extrasalarial de
transporte urbano. 2.—Plus
de distancia o kilometraje.
3.—Desgaste de herramienta.
4,—Dietas. 5.—Bolsa de viaje.

LLos conceptos indemnizato-
rios recogidos bajo los nume-
ros 1 y 2 son totalmente inde-
pendientes uno de otro y, por
lo tanto, se percibiran simulta-
neamente en la forma y en los
casos que se contemplan en
los ‘articulos 33 y 34 de este
convenio. | |

Se entenderd por salario-
hora profesional, el resultado
de divivir el salario en cémpu-
to ahual de cada categoria pro-
fesional por el nimero de ho-
ras de trabajo al afio.

Articulo 26. Salario base. —
El salario base del personal
afectado por este convenio, es
el ‘especificado en las tablas
salariales anexas para cada
uno de los niveles y catego-
rias.

Articulo 27. Antigiliedad. —
Los aumentos por afios de ser-
vicio corresponderan a los tra-
bajadores fijos de plantilla y a
los fijos de obra determinada
al servicio de las empresas de
la «Construccion y Obras
Publicas», y a los fijos de plan-
tilla de las demas empresas
sujetas a este convenio. -

Esta tabla se modificara los
dias primero de junio de 1983
v 1984 con aplicacién de un co-
eficiente igual al 90 por ciento
del porcentaje de incremento
de los restantes conceptos sa-
lariales y extrasalariales.

Se acompafia tabla de anti-
giiedades como anexo num.
14.

Articulo 28. Plus de conve-

nio o actividad. — Indepen-
dientemente de los salarios
base diarios y mensuales que
se detallan en la tabla de nive-

les adjunta, el personal afecta-
do por este convenio, percibirg .
un plus de convenio o activi-
dad, cuya cuantia también se
expresa en dicha tabla, y se
devengara por cada dia efecti.
vo de trabajo en jornada nor-
mal trabajada con el rendi-

- miento que se especifica en la

tabla de rendlmlentns

Articulo 29. Gratlflcaciones
extraordinarias, — Las gratifi-
caciones de julio y Navidad
consistiran cada una ‘de ellas
en la cuantia econémica que
queda reflejada en la tabla de
niveles y retribuciones adjun:
ta. Ambas gratificaciones se
devengaran semestralmente
dia a dia.

Para el personal que ingrese
o cese en el transcurso del se- -

mestre se seguira el mismo

criterio respecto de las partes
alicuotas que puedan corres-
ponder.

El personal que se en-
cuentre prestando el servicio
militar percibira el importe de
las' gratificaciones extraordi-
narias, siempre y cuando se
trate del personal fijo de
empresa. |

Los abonos de estas gratifi-
caciones se haran, como fecha
tope, los dias 15 de julio y 20
de diciembre.

Del importe de estas pagas
se deducira la parte. alicuota
correspondiente a los dias de
baja por enfermedad, ausen-
cias no justificadas o acciden-
te laboral, teniendo también
este carédcter el ocurrido «In
itinere», con excepcion en los
casos de accidente laboral de
los dias de hospitalizacion,
que por lo tanto y a estos efec-
tos, se considerardn como de
asistencia al trabajo.

. Estas pagas se veran incre-
mentadas en la parte que a ca-
da trabajador le corresponda
por el concepto de antigliedad.

Articulo 30. Participacion
en beneficios. — La participa-
cién de beneficios, a que se re-
fieren los articulos 121 y si-
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guientes de la Ofdenanza La-
boral; se devengardn anual-
mente dia a dia. Su cuantia to-
tal serd la que queda reflejada
en la tabla de niveles y retri-
buciones adjunta.

Del importe de esta paga se
deducird la- parte alicuota
correspondiente a los dias de
baja por enfermedad, ausen-
cias no justificadas o acciden-
te laboral, teniendo también
este caracter el ocurrido «In
itinere», con excepcién de los
casos de accidente laboral de
los dias de hospitalizacién
que, por lo:tanto, y a estos
efectos, se consideraran como
de asistencia al trabajo.

El importe de esta paga se
vera incrementada en la parte
que a cada : trabajador le
corresponda por el concepto
de antigiliedad.

Se pagara el primer tri-
mestre de cada afio vencido.

Articulo 31. Horas extraor-
dinarias. — Ante la grave si-
tuacion de paro existente, y
con el objeto de favorecer la
creacion de empleo, las partes
negociadoras de este Conve-

nio acuerdan la conveniencia,

de reducir al minimo indispen-

'sablelas horaslashoraserxtra-

ordinarias, con arreglo a los si-

guientes criterios:

1) Horas extraordinarias
habituales: Supresién.

2) Horas extraordinarias

que vengan exigidas por la ne-.
~ cesidad urgente de reparar o

prevenir siniestros u otros da-
flos extraordinarios, asi como
en los casos de pérdida de ma-
terias primas: Realizacién.

3) Horas extraordinarias
Necesarias por pedidos o pe-
riodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cam-
bios de turno u otras circuns-
tancias de carédcter estructu-
ral derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate:
Mantenimiento, siempre que
N0 quepa la utilizacién de cual-
Quiera de las modalidades de

BIEC.D. 2015

!

contratacion temporal o par-
cial previstas por la ley.
La direccién de la empresa

| informaré periédicamente al

Comité de Empresa, o a los de-
legados de personal, sobre el
numero de horas extraordina-
rias realizadas, especificando
las causas y, en su caso, la
distribucién por obras o servi-

cios. Asimismo, en funciéon de -

esta informacién y de los«<rite-
rios mas arriba sefialados, la
empresa y los representantes
legales de los trabajadores de-
terminaran el cardcter y natu-
raleza de las horas extraordi-
narias.

La retribucién de las horas
extraordinarias realizadas en
dia hébil de trabajo, asi como
de las efectuadas en domingo,
fiestas oficiales, o entre las 10
de la noche y las 6 de la maiia-
na, es la que se determina en
la tabla que se une como ane-
X0 numero 15. |

Lo expuesto en el parrafo
anterior se entiende sin per-
juicio de la normativa legal re-
ferente al trabajo en horas
extraordinarias.

Articulo 32. Conceptos in-
demnizatorios. — Los concep-
tos indemnizatorios que se re-
gulan en el presente convenio
son los siguientes:

—Plus extrasalarial de
transporte urbano.

—Plus de distancia o kilo-
metraje.

—Desgaste de herramienta.
—Dietas.

—Bolsa de viaje.

Articulo 33. Plus extrasala-
rial de transporte urbano. —
Para suplir los gastos oca-
sionados por el transporte ur-
bano, 'se establece un plus
extrasalarial en la cuantia que
se fija en la tabla salarial ane-
xa al presente convenio.

Dicho plus serd satisfecho

solamente por dia efectivo de
trabajo en jornada normal,
por cuanto en su considera-
cién nunca dejara de ser com-
pensatorio de desplazamiento

- o traslado al lugar del ejercicio

de la actividad.

Este plus se pagar4 con ab-
soluta independencia del de
distancia, con el que se simul-
taneara en los casos en que és-
te ultimo sea también de apli-
cacion.

Articulo 34. Plus de d.iétan-

cia.—Este plus afectard tan

s0lo a un viaje de ida y otro de

 vuelta al dia, y se abonarg al

personal que tenga derecho al
mismo a razon de seis pesetas
con treinta céntimos (6,30) por
kilémetro o fraccién superior a
500 metros de recorrido, conta-
dos a partir del primero, sin ex-
ceder en ningtin caso del veinti-
cinco del salario base del conve-
nio:: s &

Articulo 35. .Dietas.
Tendréan derecho al cobro de
dietas aquellos trabajadores
cuyo centro de trabajo se halle
situado a mds de diez kils-
metros del que figura como tal
en el contrato laboral en vigor.

S1 el trabajador puede vol-
ver a pernoctar a su domicilio
solo devengard media dieta.
las cuantias de las dietas y
medias dietas serdn las si-
guientes: 1.5

Dieta completa para todos
los niveles: 1.200 pesetas.

Media dieta para todos los
niveles: 400 pesetas.

Articulo 36. Traslados. —
Cuantas cuestiones puedan
suscitarse en relacién con este
tema, seran resueltas aplican-
do la normativa contenida en

la Ley del Estatuto de los Tra-

bajadores y en la Ordenanza
de Trabajo de la Construccién

de fecha 28 de agosto de 1970.
Articulo 37. Desgaste de

herramienta. — En aquellas
obras en que la empresa no
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aporte las herramientas de
mano, abonaran por este con-
cepto a los oficiales de primera
y segunda, asi como a los ayu-
dantes, las cantidades que se
indican a continuacién por la
jornada completa semanal.
Oficiaies albaiiiles de prime-
ra y segunda, 82 pesetas por
semana. |
Ayudantes albaiiiles, 73.
Oficiales carpinteros de pri-
mera y segunda, 131.
Ayudantes carpinteros; 99.
Encofradores de primera y
segunda, 99.
Escayolistas, 73.
- Ayudantes de escayolistas,
50.
Marmolistas, 82.

Articulo 38. Ropa de traba-
jo. — Con independencia de la
obligacion general que tienen
las empresas de facilitar a su

personal manual ropa de tra-

bajo, podran convenir a titulo
individual la sustitucion de es-
ta obligacion por el pago de
cantidad. La obligaciéon de fa-
cilitar ropa de trabajo consis-
tira en la entrega de un buzo

cada cuatro meses de trabajo |

efectivo v la cantidad sustitu-
toria sera de once pesetas por
dia efectivo de trabajo. A es-
tos efectos, se entendera como
jornada efectiva de trabajo el
resultado de restar a los dias
naturales los de suspensién
del contrato laboral por cual-
quiera de las causas que se
contemplan en el articulo 45
del Estatuto de los Trabajado-
res.

El pruner buzo se entregara
los méas tarde el dia siguiente

al ultimo del periodo de

prueba.

Al personal que cese volun-
tariamente durante la vigen-
cia del uso de la
empresa podra descontarle la
parte proporcional al uso de la
misma, a razéon de once pese-
tas diarias por el tiempo pen-
diente de su uso.

lLas empresas proporciona-
ran ropa impermeable y calza-

prenda, la

do al personal que trabaje en
lugares donde haya filtra-
ciones o si el trabajo se efec-
tua en fango o agua, siempre a
una profundidad racional.
Asimismo, las empresas de-
berdn proporcionar calzado,
ropa y de mas elementos nece-

sarios adecuados, para efec-

tuar trabajos que los re-

‘quieran.

Articulo 39. Pago de némi-
nas.—Con el fin de evitar cual-

quier tipo de acciones que

atenten eontra la vida o la in-
tegridad fisica de empleados y
trabajadores y de acuerdo con
las disposiciones vigentes, es-
pecialmente con el Real Decre-
to 39/1978, de 12 de di-
ciembre, las empresas con
plantillas superiores a 50 tra-

bajadores haran efectivas sus

néminas  mediante cheques,
transferencia a la cuenta del
trabajador o por cualquier
otro procedimiento que evite
el manejo y traslado de fon-
dos. En las empresas con 50 o
menos trabajadores este pro-
cedimiento sera optativo.

El salario se abonara por
periodos vencidos y mensual-
mente, debiendo las empresas
efectuar el pago lo mas tarde
el quinto dia del mes siguiente
al de su devengo. Los trabaja-
dores tienen derecho a perci-
bir anticipos cuya cuantia no
sera superior al 90 por ciento
de las cantidades devengadas.

En el recibo oficial de sala-
rios figuraran con la maxima
claridad todos los conceptos
retributivos debidamente de-
tallados, las retenciones por
anticipos, en su caso, asi como
por cuotas a la Seguridad So-

cial y por el Impuesto Sobre la |

Renta de las Personas Fisicas.

Se acompafia modelo de recibo

de salarios como anexo nime-
ro 16.

El retraso en el pago del sa-
lario o de los conceptos susti-
tutivos del mismo, devengara

un interés del 10 por ciento

anual sobre el nnporte liquldol{

adeudado.
En el caso de que se produ-:

jeran errores en la confeccién
de las néminas o del recibo de

salarios, se rectificaran
aquellos y se practicara la li-
quidacién que : realmente

corresponda en el plazo maxi-

mo de 5 dias naturales.

Capitulo cuarto

Productividad
- Absentismo

Seccién primera.

. deberes y derechos basicos

- Articulo 40. Deberes
rechos basicos.— Los trabaja-
dores tienen como deberes ba-
sicos a este respecto:

y de-

A) Cumplir con las obliga-

ciones concretas de su puesto
de trabajo de conformidad con
las reglas de buena fe y dili-

genqﬁjab S

B) Alcanzar como minimo
los rendimientos en el trabajo
que figuran en las tablas de ni-

veles normales de productivi-

dad anexas a este convenio.

C) Contribuir a la mejora de
la productividad y a la prospe-
ridad de la empresa.

Los trabajadores tienen co-
mo derechos badsicos, con el
contenido y alcance que,para
cada uno de los mismos dis-
ponga su especifica normati-
va, la de:

A) Trabajo y libre elecciéon
de profesién u oficio.

B) Libre sindicacioén.
C) Negociacién colectiva.

D) Adopcién de medidas de
conflicto colectivo.

E) Huelga.
F') Reunion.
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G) Participacién en 1la
empresa. - '

En la relacitﬂn de trabajo, los
trabajadores tienen derecho:

A) A la ocupacién efectiva.

- B) A la promocién y forma-
cién profesional en el trabajo.

C) A no ser discriminados
para el empleo o una vez
empleados, por razones de se-
x0, estado civil, por la edad
dentro de los limites enmarca-
- dos por esta Ley, raza, condi-
cion social, ideas religiosas o
politicas, afiliacién o no a un
sindicato, asi como por razén
de lengua, dentro del Estado
espafiol.

Tampoco podran ser discri-
minados por razén de dismi-
nuciones fisicas'y sensoriales,
siempre que se hallaren en
condiciones de aptitud para
desempeiiar el trabajo o
empleo de que se trate.

D) A su integridad fisica y a
una adecuada politica de segu-
ridad e higiene.

- E) Al respeto de su intimi-
dad y a la consideracién debi-
-da a su dignidad. |

F) A la percepcién puntuall

|
de la remuneracién pactada o

legalmente establecida.

(G) Al ejercicio individual de
las acciones derivadas de su
contrato de trabajo.

H) A cuantos otros se deri-
ven especificamente del
‘Contrato de trabajo.

T T e e, e e T T
=

perjuicio de las competencias
que a los comités de empresa
reconoce el Estatuto de los

Trabajadores en su articulo |

numero 64.

El trabajador est4 obligado |

a realizar el trabajo que se le

encomiende, bajo la direccién |

del empresario o persona en
quien éste delegue. En el
cumplimiento de la obligacién
de trabajar, asumida en el
contrato laboral el trabajador
debe al empresario la diligen-
cia y colaboracién en el traba-

Jo que marcan las disposi-

ciones legales y el presente
convenio, asi como la obedien-
cla a las 6rdenes o instruc-

-ciones que sean dadas por

aquel en el ejercicio normal de
sus facultades de direccion.
En cualquier caso, el trabaja-
dor y el empresario se some-

wten en sus prestaciones

reciprocas a las exigencias de
la buena fe.

La direccién de la empresa
considerara las propuestas
concretas que sobre esta cues-

tibn puedan formular los"

representantes de los trabaja-
dores.

Seccion IT1

Tablas de niveles
normales de productividad
y aplicacion de las mismas

Articulo 42. Tablas de nive-
les normales de productivi-
dad.— Se incorporan como
anexo al presente convenio,
formando parte del mismo, las
tablas de niveles normales de

| productividad debiendo alcan-

Seccion 11

Organizacion del trabajo

Articulo 41. Organizacién
del trabajo.— La organizacién
Practica del trabajo, admi-

histrativa o técnica, asi como.

asignacién de funciones,
Son facultades exclusivas clle
la direccién de la empresa. Sin

MLE.C D, 2018

zar los trabajadores como
minimo los rendimientos que
en ellas se expresan, en el
tiempo y condiciones estipula-
das.

Los niveles normales de pro-
ductividad que se reflejan en
estas tablas se remuneran g
traves del salario pactado y

son exigibles a cambio del

mismo, salvo cuando no se al-

- cance por causas no impu-

tables al trabajador.

Se considerard disminucién
voluntaria en el trabajo el
hecho de no alcanzar los rendi-
mientos que se establecen en

las tablas de niveles normales"

de productividad anexas a es-
te convenio.

Se acompafia tabla de nive-
les normales de productividad
COmo anexo numero 17.

Articulo 43. Normas de apli-
cacion.— Para la aplicacién de
la tabla de niveles normales de
productividad anexa, serd
condicion que las empresas
tengan constituido y en fun-
ciones el Comité de Seguridad
e Higiene en el Trabajo o de-
signados los vigilantes de se-
guridad, seguin corresponda
de acuerdo con la normativa
que al respecto se contiene en
el articulo 17 de este convenio.
Conforme con esta intencién
se condicionara asimismo la
comprobacién de la producti-
vidad a que la empresa haya

tomar las medidas precepti-
vas de seguridad en el puesto
de trabajo cuya productividad
sea objeto de comprobacién.
Cuando se decida verificar
el cumplimiento de las tablas
de los niveles normales de pro-
ductividad, la empresa debera
entregar al trabajador o traba-
Jadores sujetos a tal verifica-
cion el parte de trabajo que los
empresarios tendrdn confec-
cionado, segtin modelo incor-
porado como anexo nimero 18
al presente convenio en el que
figurard el nombre de dicho
trabajador o trabajadores y
su categoria, la fecha, la espe-
cificacién de la unidad y un
apartado para observaciones.
El parte de trabajo sers
cumplimentado por el jefe de
obra o en su defecto por el en-

cargado de obra y firmado por

el mismo y por el trabajador o |
trabajadores en caso de con-
formidad, facilitdndoles copia
de dicho parte.
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En caso de discrepancia res-
pecto de la unidad de las
tablas que son de aplicacién,
de disconformidad por error
aritmético en la medicién o en
las condiciones objetivas en
'que ésta deba realizarse o por
~Otra causa cualquiera, se se-
.guira el procedimiento si-
. .guilente:

1) El trabajador o trabaja-
dores podran formular perso-
nalmente las alegaciones que
estimen oportunas ante el jefe

. de obra o el encargado, en el

.mismo momento que se Susci-

te la discrepancia o al inicio de
. la jornada siguiente. De no
_plantearse la reclamacion en el
. citado plazo se entendera su
. jconformidad tacita.

2) De mantenerse la discre-

pancia, el trabajador o traba-
jadores, acompafiados de un

representante electo de los
trabajadores y junto con el je-
fe de obra o el encargado, acu-
diran al mando superior. En
efgste caso el parte podra ser fir-
mado por el representante de
los trabajadores pudiendo ha-
cer ambas partes las alega-
ciones u observaciones que
“consideren oportunas. El pla-
“zo maximo para hacer las
“reclamaciones en ambas ins-
tancias no podra superar, en
ningun caso, el término de la
“jornada laboral inmediata-
.mente siguiente. De no plante-
. arse reclamacion alguna en es-
te plazo se presumira la con-
formidad del trabajador o tra-
bajadores con lo consignado
‘en el parte.

Siempre que la duraciéon de

la labor sea superior o seis

dias hébiles, el cobmputo de la

‘mediciéon sera semanal y en
cualquier caso referida a cada
- dia de trabajo.

Los niveles normales de pro-

ductividad que figuran en la
tabla anexa no podran ser ob-
jeto de revision durante la vi-
‘gencia de este convenio, ex-
- cepto en el caso de que se pro-

diciones, métodos de trabajo o

. en los medios técnicos que se

vengan utilizando normal-
mente en la fecha de su firma.

Seccion IV
Competencia desleal

Articulo 44. Competencia
desleal.— Se considerara falta
muy grave la realizacién por el
trabajador, al margen de la
prestacion de sus servicios
profesionales para la empresa,
de actividades laborales que
supongan competencia a
aquella sin autﬂrlzac,lén escri-
ta de la mlsma :

Seccion V

Conservacion de equipos
mecanicos

Articulo 45. Conservacién

de equipos mecanicos.— Todo

trabajador responsable de un

“equipo mecanico de trabajo,

tendréa la obligacién durante

Jda-jornada laboral, y en los

tiempos muertos, de realizar

las operaciones necesarias pa- |
ra el cuidado y la buena con- |

servacion y mantenimiento
del mismo, pudiéndose exigir
las responsabilidades que

corresponden en caso de no'

cumplir con esta obligacion.

Artiéulo 46. Inclemencias

-atmosféricas.— En caso de

inclemencias extraordinarias
atmosféricas, los representan-
tes de los trabajadores, cuan-
do existan, o en su defecto el
portavoz de la mayoria de los
mismos, junto con el represen-
tante de la empresa en el
centro de trabajo, decidirdn la
conveniencia de la no ini-
ciacién, suspensién o cesacién
de la jornada de trabajo. To-
mada por acuerdo cualquiera
de estas decisiones las horas
perdidas por inclemencias at-
mosféricas deberan ser recu-
peradas en su totalidad, si as{
lo décide la empresa.
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| duzcan variaciones en las con-

Para tener derecho al perci-
bo del salario, los trabaijado.
res estan obligados a presen-
tarse-en el lugar o centro de

trabajo en las horas fijadas

para el comienzo de la jorna-
da, salvo indicacién expresa
en contrario por el jefe de obra
o por el encargado.

‘Las horas trabajadas para

recuperar las pérdidas por

inclemencias atmosféricas no
se computaran para el célculo

| ‘dela jornada maxima semanal
| vy tendran la consideraciéon de
horas normales de trabajo a

todos los efectos. En el su-

| puesto de que el nimero de ho-
| rastrabajadas con la finalidad
| anteriormente expuesta supe-

rara el nimero de las perdi-

das, el exceso se pagara como

horas extraordinarias.

Seccion VIII

Clasificacién del personal

Articulo 47. Clasificacién.

funcional.— ' Las categorias
profesionales de los trabaja-
dores afectados por este con-
venio incluidos en la siguiente

- relacién:

Tabla A

II Personal titulado supe-
rior.

III Personal titulado medio,
jefe administrativo de 12, jefe
de organizaciéon de 12. °

IV Jefe de personal, ayu-
dante de obra, encargado ge-

neral de fébnca encargado ge:

neral.

V Jefe administrativo de 27,

delineante superior, encarga-
do general de obra, jefe de sec-

cion de ﬂrgamzacmn cientifica

del trabajo de 22, jefe de
compras.

VI Oficial administrativo de
12, delineante de 12, técnico

S
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de lorganizacién de '12; jefe o
encargado de taller, encarga-
do de seccién de laboratorio,
‘escultor de piedra y“méarmol,
préactico de topografia de 12.

 VII Delineante de 22, técni-
co de organizacién de 22, préac-
tico topégrafo de 22, analista
- de 12, viajante, contrama-
- estre. '

VIII Oficial administrativo
de 2%, corredor, inspector de
control, sefializacién y servi-
cios, analista de 28,

Tabla B

VI Encargado o jefe de
taller, encargado seccién labo-
ratorio, escultor de piedra y
marmol. |

- VII Capataz, auxiliar técni-
co de obra, especialista de ofi-
cio.

VIII Oficial de

primera de
oficio. -

B0

IX Oficial de segunda de ofi-
cio, auxiliar administrativo de
obra, auxiliar administrativo,

‘ayudante topégrafo, auxiliar
de organizacién, vendedor,

conserje, calcador, jefe de al-

-maceén. |

X Listero, ayudante de ofi-
cio, especialista de primera,
auxiliar de laboratorio, alma-
cenero, enfermero, cobrador,
guarda-jurado, ordenanza,
portero.

XI Especialista de segunda,
pedn especializado.

XII Peén, mujer de lim-
pieza.

XIII Aprendices de tercero
y cuarto afio, pinches de 16
afnos a 18 afios, aspirante ad-
ministrativo, aspirante técni-
.o, botones de 17 a 18 afios.

Las categorias detalladas an-
teriormente tienen carécter

|
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enunciativo y no implican la | Capitulo quinto
obligacién de tener provistas
todas ellas, si las necesidades Atenciones
de la empresa no lo requieren. sociales

El ' empresario designar§
libremente aquellos trabaja-
dores cuyos puestos o catego-
rias profesionales impliquen
funciones de mando o confian-
za

Articulo 48. Trabajos de su-
perior e inferior categoria. —
La empresa, en caso de necesi-
dad o por redistribucién provi-
sional de funciones en pe-
riodos de crisis o disminucién
del volumen de trabajo, podr4

emplear a sus trabajadores en

trabajos de superior e inferior
categoria.,

El trabajador que . realice
funciones de categoria supe-
rior a los que corresponden a
la que tuviera reconocida, por
un periodo superior a seis me-

ses durante un afio y ocho du- -
-rante dos afios y pasados és-

tos no ha mediado denuncia
por alguna de las partes, el
trabajador consolidar4 la cate-
goria superior a todos los efec-
tos. La retribucién de este per-
sonal en tanto en cuanto de-
sempeiie trabajos de categoria
o calificacion superior a todos
los efectos. La retribucién de
este personal en tanto en cuan-
to desempeiie trabajos de cate-
goria o calificaciéon superior
sera la correspondiente a la
misma. £

Si el empresario precisara
destinar a un trabajador a ta-
reas correspondientes a cate-
goria inferior a la suya, sélo
podra hacerlo por‘el tiempo
imprescindible, mientras du-
ren las circunstancias que
dieron lugar al cambio, mante-
niéndole la retribucién y de-
mas derechos de su categoria
profesional.

Contra la negativa de la
empresa y previo informe del
Comité o, en su caso, de los de-
legados de personal, puede
reclamar ante la jusrisdiccién
competente,

 Articulo 49. Compensacién

por iInvalidez permanente ab-

soluta o muerte. — Las empre-
sas que no lo hubieran hecho
vendrén obligadas a concertar
con primas integras a su car-
g0, a partir de la fecha del pre-
sente convenio, una péliza de
seguros en orden a la cobertu-
ra y a los riesgos de falleci-
miento e invalidez permanen-
te absoluta de los trabajado-
res por accidente de trabajo,
incluidos los accidentes «in iti-
nere» que garantice al trabaja-
dor  accidentado o a sus
causahabientes, en el caso de
fallecimiento producido por
causa fortuita, expontanea,
exterior e independiente de
la voluntad del trabajador, 0
la invalidez indicada, el perci-

'bo de las indemnizaciones si-

guientes:

A) 1.000.000 de pesetas

en caso de fallecimiento del
trabajador por accidente de
trabajo.

B) 2.000.000 de pesetas en |
caso de invalidez permanente
absoluta derivada de la misma
contingencia.

En ambas casos, la referida
poliza sélo abarcar4 los proce-
sos iniciados a partir de la vi-
gencia y validez de la misma.
- A todos los efectos, la califi-
cacion de accidente y del gra-
do de invalidez sera decidida
exclusivamente por la compa-
fila correspondiente de acuer-
do con lo clausulado en la péli-
za y con aplicacién de los crite-
rios de valoracién de la incapa-
cidad que determinen las nor-
mas y baremos recogidos en el
contrato de seguro.

Consiguientemente, las

empresas afectadas por este

convenio no quedardn obliga-

'das, si es que no se obligan las -

Compariias Aseguradoras,
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por las calificaciones que el ac-
cidente de incapacidad se deci-
da por las Comisiones Técni-
cas Calificadoras, o por cual-
quier otro organismo o autori-
dad judicial.

Estas compensaciones son
compatibles con las pensiones
e indemnizaciones que puedan
corresponder percibir al traba-
jador de la Seguridad Social o
Montepio.

No obstante lo expuesto an-
teriormente, las indemniza-
ciones que sean percibidas por

los trabajadores con cargo al

contrato de seguro de acciden-
te que voluntariamente se
contiene en este convenio, se
consideran como entregadas a
cuenta de las indemnizaciones
que en su caso pudieran decla-
rar con cargo a las empresas
los Tribunales de Justicia,
compensandose hasta donde
aquéllas alcancen.

Las empresas, a requeri-
miento del Comité de Empre-
sa, delegados del personal o
del propio trabajador, infor-
maran de la compaifiia asegu-
radora y numero de esta poli-
za. |

La falta de formalizacién de
la péliza de seguros a que se
refiere este articulo, sera de-
nunciada por los representan-
tes legales de los trabajadores
con caracter de inmediato an-
te la Inspeccién de Trabajo.

Capitulo sexto

Promocion y
Formacion
Profesional

Articulo 50. Provisién de
vacantes. — Las vacantes de
plantilla que se produzcan en
las empresas, que no sean
amortizadas, se proveeran
prioritariamente mediante
personal fijo de la misma, de
igual o inferior categoria de la
plaza vacante.

Los puestos de mando, de
cualquier nivel o categoria, se-

ran cubiertos libremente por
la empresa.

En los puestos técnicos, los
ascensos y provision de va-
cantes, aparte de que el aspi-
rante tenga la titulaciéon nece-
saria, requeriran concurso de
meritos entre los aspirantes al

~ puesto vacante.

Para el personal administra-
tivo, técnicos no titulados y
subalternos se utilizara el sis-
tema de rigurosa antigiiedad
previa prueba de aptitud para
el puesto, procurando dar to-
da la publicidad posible.

En el supuesto de vacantes
de subalternos, tendrd de-
recho preferente el personal de
la empresa que tenga su capa-
cidad fisica disminuida por ac-
cidente o enfermedad. El tra-

bajador que se considere pos-

tergado en un ascenso o en
una vacante podrd reclamar
de la direccion de la empresa a
través del comité de la misma
o delegados del personal. Si su
reclamacién no fuese estima-
da, podré reclamar ante la Ju-
risdiccion laboral.

Los Comités de Empresa o

Delegados de Personal me-

diardn en las reclamaciones

que sobre el particular puedan

formular sus representados.

Articulo 51. Régimen dis-

- ciplinario. — Los trabajadores

podran ser sancionados por la
Direccion de la Empresa como
consecuencia de incumpli-
mientos laborales de acuerdo
con la graduacién de faltas y
sanciones que se establecen a
continuacion.

Faltas leves. — Se conside-
raran faltas leves las siguien-
tes:

1.—La falta de puntualidad
—hasta tres en un mes— en la

asistencia al trabajo sin moti-

vo justificado, con retraso su-
perior“a cinco minutos e infe-

rior a quince minutos en el ho- -

rario de entrada.

2.—No avisar en tiempo
oportuno su falta al trabajo

10 agosto 1982-

por motivo justificado, a_-ﬁﬁl-,
ser que se pruebe la imposibili-.
dad de haberlo efectuado.

3.—El abandono del servicio
sin causa justificada, aun
cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del
abandono se originase per-
juicio de alguna consideracién
a la empresa o fuese causa de
dafio o accidente a sus compa-
fieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como
grave o muy grave, segun los
casos.

4,—Pequefios descuidos en
la conservacién del material.

5.—Falta de aseo y limpieza
personal, siempre que oca-
sione reclamaciones o0 quejas
de otros compafieros.

6.—La apatia o neghgencm
en el cumplimiento de las o6r-
denes o indicaciones de sus su-
periores. En caso de reinciden-
cia, estas faltas tendran el ca-
racter de graves o muy gra-
ves.

7.—No comunicacién a la
empresa del cambio de resi-
dencia o domicilio. |

8.—Las discusiones sobre
asuntos extrafios al trabajo
durante la jornada laboral,
si tales discusiones produjeran
escandalos notorios podranser
consideradas como faltas gra-
vesomuy graves.

9.—Falta al trabajo un dia
al mes sin causa justificada.

Faltas graves. — Se consi-
deraran faltas graveds las si-
guientes:

1.—Més de tres faltas de
puntualidad en la asistencia al
trabajo, durante un perfiodode
un mes.

2.—Ausencia al trabajo sin
causa justificada, por dos dias
durante un mes.,

'3.—No comunicar con la
puntualidad debida los cam-
bios experimentados en la fa-

| milia que puedan afectar a la
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Seguridad . Social. Si hubiera
fraude en la comunicacién de
estos datos se considerara fal-
ta muy grave.

4,—Cualquier tipo de accién
u omisién de las que resulte
una disminucién importante

de los niveles normales de pro-

- ductividad.

6.—La desobediencia a sus
superiores asi como cualquier
‘clase de indisciplina a quebra-
miento del orden laboral. Si
de cualquiera de estos hechos
se derivan perjuicio notorio
para la empresa a los demaés
trabajadores, la falta podra
ser considerada como muy
grave.

- 6.—La simulacién probada
de enfermedad o accidente. La
autolesion probada ser4 consi-

derada como falta muy grave.

7.—La imprudencia durante
el ejercicio de la actividad la-
boral ser4d considerada falta
muy grave Ssi:

A) Implica riesgo grave de
accidente o averia en obras,
maquinas o instalaciones.

B) Es causa de dafios a ter-
ceros de los que la empresa re-
sulte responsable solidario o
subsidiario.

8.—La falta de ad;:npcién de

las medidas preceptivas de se-
guridad en el trabajo, en espe-
cial negarse al uso de los me-

dios de seguridad facilitados

por la empresa.

9.—Utilizar para usos dis-
tintos a la ejecuicén de los tra-
bajos o servicios normales de
. su actividad las herramientas,
maquinaria o vehiculos de la
empresa, a no ser que se cuen-
te con la oportuna autoriza-
cion. La utilizacién de estos
medios fuera de las horas de
trabajo sera considerado co-
mo falta muy grave,

10.—La ocultacién de
hechos o faltas cuyo conoci-
miento por parte de la empre-

sa pudiera evitar perjuicios
graves.

' 11.—No advertir inmediata-
mente a los encargados o tra-
bajadores de categoria o res-

ponsabilidad superior de cual-

quier anomalfa, averia o acci-
dente que se observe en las
instalaciones, maquinas, ma-

teriales o locales. Si el hecho

no comunicado pudiera origi-
nar dafio de gran importancia,
esta omision se considerara
falta muy grave.

12.—L.a reincidencia en fal-
tas leves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro del
trimestre, cuando hayan me-
diado sanciones.

Faltas muy graves. — Se
consideraran faltas muy gra-
ves las siguientes:

1.—Mas de diez faltas de
puntualidad no justificadas
durante el periodo de seis me-
ses o veinte en un afio.

2.—Faltar al trabajo més de
dos dés al mes sin causa justi-
ficada.

3.—Cualquier forma de
fraude o deslealtad. El abuso
de.confianza en las gestiones
encomendadas; el hurto y el
robo, tanto a los demas traba-
jadores como a la empresa o a
cualquier otra persona dentro
del &rea de trabajo.

4.—Hacer desaparecer, inu-

tilizar, destrozar o causar des-
perfectos en materias primas
obras, utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres, o do-
cumentos de la empresa.

5.—La condena por los Tri-
bunales de Justicia por delito
de robo, hurto o malversacién
cometidos fuera de la empre-
sa, o cualquier clase de hechos
probados que impliquen des-
confianza respecto a su autor
y, en todo caso, la de duracién
superior a seis afios dictada
por los Tribunales de Justicia.

6.—La embriaguez habitual
durante la jornada laboral.

1.—Maloc tratos de palabra
u obra, el abuso de autoridad,
la falta grave de respeto a los
trabajadores de la empresa,
cualquiera que sea su catego-
ria profesional o al empresa-
rio.

8.—La blasfemia habitual.

9.—La imprudencia o negli-
gencia inexcusable, cuando
sea causante de:

A) Accidente laboral gra-

ve.
B) Dafios graves a la
empresa.

C) Perjuicios graves a ter-
Ceros.

10.—La disminucién volun-
taria y continuada en el rendi-
miento normal en el trabajo.

11.—Cualquier clase de acti-
tud que suponga el quebra-
miento de la disciplina y
concretamente:

A) Originar frecuentes ri-
fias o pendencias con los com;.
pafieros de trabajo. s

B) La insubordinacién.

C) La incitacién o partici-
pacion en la huelga ilegal o0 en
cualquier otra forma de altera-
cion colectiva en el régimen.
normal de trabajo. |

D) El abandono del traba-
Jo sin causa justificada o sin
previa autorizacidn.

12.—La reincidencia en falta
grave, aunque sea de distinta .
naturaleza, siempre que se co-
meta dentro de los seis meses
siguientes de haberse produci-
do la anterior, siempre que hu-
biera sido objeto de sancién.

Régimen de sanciones. —
Corresponder4 a la empresa la
facultad de imponer sanciones
en los términos que a conti-
nuacion se expresan:

Por faltas leves. — Suspen-
sion de empleo y sueldo hasta
dos dias hé4biles. |

Por faltdas graves. — Sus-
pensiéon de empleo y sueldo
hasta veinte dias hébiles.
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Por faltas muy graves. —
Inhabilitacién por un periodo
no superior a dos afios para el
ascenso. B) Suspension de

empleo y sueldo de veintiin a

sesenta dias habiles.

El despido disciplinario se
regira por el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

La valoracion de faltas y las
correspondientes ‘sanciones
impuestas por la Direcciéon de
la Empresa seran siempre re-
visables ante la Jurisdiccién
competente. La sancion de to-
das las faltas requerira comu-
nicacién escrita al trabajador
"haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan, dando-
se {(raslado al comité de
empresa o delegados de perso-
nal.

Las faltas leves prescribiran
a los diez dias; las graves a
los veinte dias y las muy gra-
ves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comi-
sién y en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Para las sanciones a los
miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Per-

sonal se estara a lo dispuesto
sobre la materia. en el Estatu-

to de los Trabajadores.

Articulo 52. Competéncias,
derechos y garantias de los

delegados de personal y de |

los comites de empresa. — Los
delegados de personal ejerce-
ran mancomunadamente ante
el empresario la representa-
cién para la que fueron elegi-
dos, interviniendo en cuantas

cuestiones se susciten en rela- |

cion con las condiciones de
trabajo del personal que repre-
sentan y formulando reclama-
ciones ante el empresario, la
autoridad laboral o las entida-
des gestoras de la Seguridad
Social, segin proceda, sobre el
cumplimiento de las relativas
a Seguridad e Higiene en el
Trabajo y Seguridad Social.

El Comité de empresa te-

andra las siguientes compe-
tencias:

Recibir 1nformac1én que le
ser facilitada trimestralmen-
te, al menos, sobre la evolu-
cién general del sector econo-
mico al ‘que pertenece la
empresa, sobre la situacion de
la produccién y ventas de la
entidad, sobre su programa de
produccién y evolucién pro-
bable del empleo en la empre-
sa.

Conocer el balance, la cuen-
ta de resultados, la memoria,
y en caso de que la empresa re-
vista la forma de sociedad por
acciones o participaciones, de
los demas documentos que se
den a conocer a los socios y en
las mismas condiciones que a
éstos.

Emitir informe con caracter
previo a la ejecucion por parte
del empresario de las deci-
siones adoptadas por éste,

sobre las siguientes cues-
tiones: |
'“A) _Reestructuraciones de

plantilla y ceses totales o par-
ciales definitivos o temporales
de aquélla. |

B) Reducciones de jorna-
da, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.

C) Planes de. Formacién
Profesional de la empresa.

D) Implantacién orevision
de sistemas de organizacién y

- control de trabajo.

E) Estudio de tiempo, es-
tablecimiento de sistemas de
primas o incentivos y valora-
cién de puestos de trabajo.

Emitir informe cuando la fu-
sién, absorcién o modificaciéon
del «status» juridico de la
empresa suponga cualquier in-
cidencia que afecte el volumen
de empleo.

Conocer los modelos de
contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la empresa,

asfcomo los documentosrelati-
vos a la terminacién de la rela-
cion laboral.

Ser informado de todas las
sanciones impuestas por fal-

‘tas muy graves.

Conocer trimestralmente al
menos, las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de tra-
bajo y enfermedades profe-
sionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad,
los estudios periédicos o espe-
ciales del medio ambiente la-
boral y los mecanismos de pre-
vencion que se utilicen. '

Ejercer una labor:

A) De vigilancia en el
cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, se
Seguridad Social, y empleo,
asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de la
empresa en vigor, formulan-
do, en su caso, las acciones le-

‘gales oportunas ante el

empresario y los organismos o
tribunales competentes.

B) De vigilancia y control de
las condiciones de Seguridad e
Higiene en el desarrollo del
trabajo en la empresa, con las
particularidades previstas en
este orden por el articulo 19
del Estatuto de los Trabajado-
res.

Participar en la gestién de
obras sociales establecidas en
la empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus fami-
liares. |

Colaborar con la direcciéon
de la empresa para conseguir
el establecimiento de cuantas
medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la
productividad, de acuerdo'con
lo pactado en convenio colecti-
Vo. £ /034

Informar a sus representa-
dos de todos los temas y cues-
tiones sefialados en los péarra-
fos anteriores en cuanto direc-
ta o indirectamente tengan o
puedan tener repercusién en
las relaciones laborales.
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Los informes que debe emi-

e

tir el comité, a tenor de las
competencias reconocidas’' en |
los apartados 3 y 4 de este ar-

ticulo, deberdn elaborarse en
el plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité de
Empresa capacidad como 6r-
gano colegiado, para ‘ejercer
acclones administrativas o ju-
| diciales en todo lo relativo al
4mbito de sus competencias,
por decisién mayoritaria de
sus miembros. |

Los comités de empresa, y
¢éste en su conjunto, observa-
ran sigilo profesional en todo
lo referente a los numeros 1, 2.
3y 4 de este articulo, atin des-
pues de dejar de pertenecer al
Comiteé de Empresa y en espe-
cial en todas aquellas meta-
rias sobre las que la Direccién
de la Empresa sefiale expresa-
mente el cardcter reservado.
En ‘todo caso, ningtin docu-
mentoe entregado por la
empresa al Comité, podra ser
utilizado fuera del estricto 4m-

| bito de aquélla y para distin-

tos fines de los que motivaron
Su entrega.

Los miembros del Comité de
Empresa y los Delegados de
Personal, como representan-
les legales de los trabajado-
68, tendrén a salvo de lo que

disponga en los convenios co-
| lectivos, las siguientes garan-

lias:

A) Apertura de expediente
‘Ontradictorio en el supuesto
le sanciones por faltas graves
YMmuy graves, en el que serdn
Yidos, aparte del interesado, el

Omité de Empresa o restan-
%s Delegados de Personal. |

B) Prioridad de permanen-

‘a en la empresa o centro de
abajo, respecto de los demés

tl‘&l:bajach::nres, en supuestos de

SUspensién o extincién por

“usas tecnolégicas o econé-
Cas,

.C) No ser despedido ni san-
Onado durante el ejercicio de
U8 funciones ni dentro del
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afno siguiente a la expiracién

~de su mandato, salvo en caso

de que éste se produzca por re-
vocacion o dimision, siempre
que el despido o sancién se ba-

se en la accién del trabajador

en el ejercicio de su represen-
tacién, sin perjuicio, por tan-
to, de lo establecido en el ar-
ticulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo nj
podra ser discriminado en su
promocién econémica o profe-
sional en razon, precisamente,
del desempefio de su represen-
tacion.

D) Expresar, colegiadamen-
te, si se trata del Comité, con
libertad sus opiniones en las

- materias concernientes a la es-

fera de su representacién, pu-
diendo publicar y distribuir,
sin perturbar el normal desen-
volvimiento . del trabajo, las
publicaciones de interés labo-
ral o social, comunicindolo a
la empresa.

E) Disponer de un crédito de
horas mensuales retribuidas

| cada uno de los miembros del

comité o delegado de personal
en cada centro de trabajo, pa-
ra el ejercicio de sus funciones
de representacion, de acuerdo
con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, 15
horas.

De 101 a 250 trabajadores,
20,

De 251 a 500 trabajadores,
30

35.
De 751 en adelante, 40.

Sin rebasar el maximo legal
podran ser consumidas las ho-
ras retribuidas de que dispo-
nen los miembros del Comité o
Delegados de Personal a fin de
prever la asistencia de los mis-
mos a cursos de formacién ot-
ganizados por sus sindicatos,
institutos y otras entidades
de formacién., -

Asimismo, no se computarg
dentro del médximo legal de ho-

be 501 a 750 trabajadofes, .
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ras el exceso que sobre el mis-
mo se produzca con motivo de
la designacién de Delegados
de Personal o miembros de co-
mité como componentes de co-
misiones negociadoras de con-
venios colectivos en los que
sean afectados y por lo que se
refiere a la celebracién de se-
siones oficiales a través de las
cuales transcurran tales nego-
ciaciones y cuando la empresa
en que trabajen se vea afecta-
da por el &mbito de nego-
ciacién referido. -

Para poder utilizar las horas
sindicales establecidas en este
articulo, para la asistencia a
los cursos de formacién antes
sefialados, serd preciso que la

| Central Sindical que convoque

a los representantes de los tra-
bajadores, lo comunique a la

-empresa, en que los mismos

presten sus servicios, con una
antelacién de, al menos, 48 ho-
ras.

En cualquier caso, todas las
-ausencias de los representan-
‘tes sindicales para la realiza-
cion de gestiones o consultas
propias de su cargo, deberan
Justificarse por escrito firma-
do por un miembro de la mé4xi-
ma responsabilidad de Ila

Central Sindical en el sector

de que se trate, haciendo cons-,
tar concretamente la hora de
comienzo y la de finalizacion
de la gestién.

Las ausencias que no
reinan este requisito, no
tendrdn el cardcter de legal-
mente justificadas.

- El crédito de horas retri-
buidas que figuran en el arti-
culo 68 del Estatuto de los
Trabajadores para el ejercicio
de funciones representativas,
podréd ser acumulado men-
sualmente y repartido nomi-
nalmente a voluntad de los
representantes legales de los
trabajadores, con el tnico re-
quisito de su comunicacién
escrita a la empresa al simple
efecto de organizacién del
‘trabajo.
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‘Transcurrido el periodo
mensual de acumulacién,
quedara cancelado automéati-
camente el saldo que pudiera
existir por horas no consumi-
das en estos menesteres.

Capitulo noveno
Otras condiciones

Articulo 53. J ustifiéacién de

ausencias. — Los trabajado-

res afectados por este conve-

nio estan obligados a justifi-

car, en todo caso, sus faltas de
asistencia al trabajo, y
siempre que sea posible, debe-
ran comunicar a la empresa
previamente, o en el mismo
dia en que se inicien las ausen-
cias que vayan a producirse,
ya que de no hacerlo, no
pueden realizarse con plena
efectividad las correspondien-
tes altas y bajas en el Régi-
men de la Seguridad Social

gue corresponde al empresa-
rio.

Articulo 54. Rescisién vo-
luntaria del contrato de traba-
jo. — El trabajador que desee
causar baja voluntaria en la
empresa deberd comunicarlo

~ con una antelaciéon minima de

cuatro dias laborales, median-
te boletin que facilitard la
empresa y que el trabajador
firmara por duplicado, devol-
viéndosele un ejemplar con el
enterado.

En el caso de que el trabaja-
dor no cumpliese con este re-
quisito satisfara a la empresa
una indemnizacién por dafios
y perjuicios consistente en el
importe de los seguros so-
ciales cotizados, por cada dia
de retraso en el preaviso, que
podra ser retenido del importe
de la liquidacién de haberes.

Articulo 55. Repercusién en

precios. — La incidencia que
las mejoras econémicas y la
reduccién de las horas de tra-
bajo supone en los costes de

10 agosto 1982

produccién, obligan necesa- | rias, éste tendrd derecho, co-

riamente a la repercusién del
aumento de éstos en los pre-
cios de los trabajos, servicios
y suministros que realizan las
empresas comprendidas en el
ambito de aplicacién de este
convenio y por lo tanto, en los
contratos con el Estado, orga-
nismos auténomos y corpora-
ciones - locales, asi como con
clientes particulares.

Articulo 56. Cuota sindical.
— A requerimiento de los tra-
bajadores afiliados a las
Centrales Sindicales firman-
tes de este convenio, las
empresas con plantilla de més
de 50 trabajadores, desconta-
ran en la n6mina mensual de
los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesa-
do en la realizacion de tal ope-
racién remitirda a la direccién
de la empresa un escrito en el
que expresara con claridad la
orden de descuento, la central
o sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como
el nimero de la cuenta corrien-
te o libreta de Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad.

La Direccién de la Empresa
entregara copia de la transfe-
rencia a la representacion sin-
dical en la empresa, si la hu-
biere.

Articulo 57. Trabajo de gru-
pos a destajo. — Cuando el
empresario diese un trabajo
en comun a destajo a un grupo
de sus trabajadores, conserva-
r4, respecto de cada uno indi-

| vidualmente, sus derechos y

deberes.

Si en cualquiera de los tra-
bajos remunerados conincenti-
vo a destajo, tarea, con prima
a la produccién o por tarea y
unidad de obra no se produje-
ra el rendimiento exigible por
causas imputables a la empre-
sa, a pesar de poner el trabaja-
dor en la obra de la técnica, ac-
tividad y diligencia necesa-

mo minimo, al salario de su ca-
tegoria con el aumento de 25
por ciento. g |

Se considerard que el salario
es colectivo para el grupo que
trabaje a destajo, por los que
sus componentes tendran de-
recho en él segtin lo que hayan
participado en el resultado del
trabajo.

En consecuencia, los benefi-
cios econémicos que se pro-
duzcan derivados del trabajo
del grupo a destajo, se reparti-
rén entre todos los componen-
tes del mismo, en sentido pro-
porcional a los salarios de este

‘convenio devengados por cada

uno durante el tiempo de dura-
cién del trabajo a destajo.

Articulo 58. Comisién pari-
taria. — Se nombra una comi-
sibn paritaria en el presente
convenio con las funciones
que se especifican més adelan-
te.

Dicha Comision se reunira a
peticiéon de cualquiera de las
partes y se convocara por
escrito al menos con tres dias
h4abiles de antelacién, debién-
dose determinar necesa-
riamente en la citacion el or-
den del dia.

Seran vocales de la misma
seis representantes de los tra-
bajadores (3 de UGT, 2 de CC.,
00. y'1 de USO) y otros tan-
tos de los empresarios, desig-
nados respectivamente por la
Asociacién de Empresarios
firmantes de este Convenio y
precisamente de entre los que
han formado parte como titu-
lares o suplentes de la Comi-
sién Deliberadora.

Actuara como secretario un
vocal de la Comisién que sera
nombrado para cada reunion,
recayendo el cargo una vez
entre los representantes de los
trabajadores y otra de los
empresarios.

La comisién serd presidida
por la persona que designen
los vocales mediante acuerdo,
cuyo cargo sera rotativo.
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Los acuerdos de la Comisién
requeriran para su validez la
conformidad de seis vocales
como minimo.

Funciones:

A) Interpretacion de la apli-
cacion de cualquiera de los ar-
ticulos de este Convenio.

- B) Vigilancia del cumpli-
miento de lo pactado.

C) Cuantas otras funciones
que decidan asumir ambas
partes que tiendan a la mayor
eficacia préctica del convenio.

D) Revisar, anualmente, las
condiciones econémicas, de
acuerdo con lo establecido en
el articulo nimero 4 de este
convenio colectivo.

E) En cuantas otras activi-
dades tiendan a la mayor efi-
cacia préctica del Convenio o
vengan impuestas en su texto.

Las funciones o actividades
de esta Comisién no obs-
truiran en ningun caso el libre
ejercicio de las acciones que
procedan ante las jurisdic-
ciones administrativas y con-
tenciosas. o

Disposiciones
adicionales

Primera:

Las partes firmantes se
comprometen a colaborar en

| la practica de una politica de

no violencia, tanto sobre las
personas como sobre los
bienes, que, de no cumplirse,
originard en todos los casos en
que ambas  partes
comprueben su existencia, la
iInmediata suspensién de las
negociaciones en curso, hasta
la completa desaparicién de
aquélla. :

Segunda:

De acuerdo con lo que se es-
tablece en el articulo cuarto de

| este convenio, sus condiciones |

economicas tienen efecto des-

de el dia primero de junio de
1982.

En consecuencia, los atra-
SOs correspondientes a las
cantidades devengadas por
los trabajadores en aplicacién
de este nuevo convenio serdn
satisfechas en su totalidad
por las empresas. El plazo ma-
ximo para el pago de tales

ANEXO NUM. 1

atrasos terminara el dia 30 de
agosto de 1982.

Disposicion
transitoria

La Comisién Paritaria debe-
ra reunirse el préximo dia seis
de septiembre de 1982, a fin
de comprobar los posibles
errores mecanograficos que
pudieran existir en las tablas
de rendimientos anexas a este
convenio. -

Disposicién
final

El presente Convenio Colec-
tivo tiene fuerza normativa y
obliga, como Ley entre partes, ‘
por todo el tiempo de su vigen-
cia, con exclusion de cualquier
otro, a la totalidad de empre-
sarios y trabajadores
comprendidos dentro de su
ambito de aplicacién, prevale-
ciendo en todo caso frente a
cualquier otra norma.que no
sea de derecho necesario abso-
luto. Por lo tanto, sustituye y
anula en todos sus términos al
vigente hasta la fecha que, en
consecuencia, queda sin efecto
alguno. -

ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL CAMPO DE APLICACION DE

I.—Construccién y Obras Publicas.—En desarrollo del contenido
e convenio todas las empresas y sus
lo hagan aquéllas a
destajistas o subdestajistas, tanto si realizan las obras
en regimen de contrata o de administracién, y lo mismo si eje-

que quedan comprendidas en est
actividad de la Construccién y O
tructoras, contratistas, subcontratistas,
para si mismas como para terceros,

bras Publicas, ya

ESTE CONVENIO

del articulo 2, se determina
trabajadores dedicados a la
titulo de promotoras, cons-

cutan las obras en su totalidad como si sélo realizan determinadas unidades de las mismas.

Como ampliacién de lo anteriormente ex
cionan a continuacién las actividades mas sig
Promocién: Promocién de viviendas. Promocién de urbanizacion

- Construccién: Construccién-Promocién. Constr

en régimen de administracién.

Contrataciéon: De obras completas. De unidades determinadas
Contratacién de obras com
obras publicas. Contratacién de obras privadas.a)
de obras industriales. ¢) Contratacién
cidad, teléfono y alcantarillado. d)

pletas. Reparacion, a

uccion en régim

puesto, a titulo enunciativo y no limitativo, se rela-
nificativas dentro del sector |

es industriales o residenciales.
en de contrata. Construccién

de obra.

condicionamiento o mejora: Contratacién de
Contratacién de viviendas.
de obras para instalacién
Contratacién de obras de urbanizacién.

b) Contratacién

de servicios de agua, gas, electri-



“‘___———————.__———\

Pagina 774 BOLETIN OFICIAL de Cantabria 10 agosto 1984

—_—

Contratacién de unidades determinadas de obra. Reparaci6n, acondicionamiento o mejora: Mo.
vimientos de tierras o roca, con o sin uso de explosivos, excavaciones, explanaciones, pozos, dreng.
jes, afirmados, firmes con mezclas bituminosas, cimentaciones, sondeos, pilotajes, pantallas, ancla.
- Jes, tablestacas. Encofrados, estibaciones, colocacién de hormigén. Armaduras de hDrHﬁgan
ferralla. Albaiileria. Canteria. Embaldosados, solados, alicatados, adoquinados y encintados. Co]q.
cacion de piedra, mérmol o granito, incluyéndose los talleres de sierra y labra. Colocacién de esty,
COs, revocos, escayolas. Aplicacién de pinturas, decoracion, empapelados. Colocacién de cubiertgg
y tejados de fibrocemento, l4minas asfalticas, pizarra o teja. Pulimentado de suelos, limpieza (e
fachadas. Alquiler de maquinaria de obras publicas.

. Varios: Talleres mecénicos, metaluirgicos, de carpinteria, centrales dosificadoras de horm;.
gon o cualquier otra actividad auxiliar de la construccién cuyas instalaciones sean propiedad o eg.
ten explotadas directamente por empresas constructoras para uso de sus propias obrag,
cualquiera que sea la ubicacién de tales talleres o instalaciones auxiliares. Se excluyen
expresamente del &ambito de este convenio, las empresas y sus trabajadores dedicados
a las actividades de: Instalaciones de fontaneria. Instalaciones de electricidad. Instala-
ciones de calefaccién. Instalaciones de gas. Instalacién de telefonia y T.V. Instalacién
de ascensores. Talleres de carpinteria metélica o de taller. Talleres de construccién. y montaje de
estructuras metélicas. - - |

II. En desarrollo del contenido del apartado b) del articulo 2.—Se determina que dos precep-
tos de este convenio son de aplicacién a las empresas dedicadas a la construccion o reparacién de
puertos, canales y obras maritimas en general, asi como al personal de plantilla empleado en embar-
caciones, dragas o cualquier clase de artefacto flotante, asi como en ferrocarriles auxiliares de esta’
. clase de obras. | |

111. En desarrollo del contenido del apartado c) del articulo 2.—Se determina que los precep-
tos de este convenio son de aplicacién a las empresas y sus trabajadores dedicados a la explotacion
de canteras, graveras, areneras para la extraccién, molienda y seleccién de piedra y arenas de cual-
quier tamafio para su empleo en la construccién o cualquier otro uso industrial o comercial. Tam-
bién la extraccién de tierras siliceas refractarias o cualesquiera otras de aplicacién industrial, ya se
realice la explotacién a cielo abierto, en minas o galerias.

No estan incluidas en este convenio las empresas y sus trabajadores dedicados a las explota-
ciones mineras comprendidas en la Reglamentacién Nacional de Trabajo de Minas.

" ANEXO NUMERO 2

CONTRATO PARA F1JO DE OBRA DETERMINADA

| 2 PR a......de............198..., entre la Empresa constructora................ . , representada
en este acto por D............. , con domicilio en........... Yol son i , mayor de edad, de estado civil........ ,
con D. N. 1. nimero............. expedido en........ con fecha........ , domicilioen ............ :se conviene el pre-

sente contrato de trabajo, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

Die=Isaid s comienzaa trabajar enlas obras que seindican enla cldusula cuarta por cuen-
ta y dependencia de la Empresa................en la fecha del presente contrato, desempefiando el traba-

Jo propio de su categoria de.......

2.—Ambas partes declaran que su relacién laboral se ha iniciado utilizando los servicios de la
Oficina del Servicio de Empleo y Accién Formativa (SEAF/PPO), del Ministerio de Trabajo.

3.—En principio, el trabajo se prestara por unidad de tiempo. No obstante, y si la organiza-
cién de las obras asi lo aconseja, podra convenirse en el mismo lugar de trabajo y sin més formali-
dades la ejecucién de unidades determinadas a destajo, tarea o segin cualquier otra modalidad san-
cionada por el uso en el ramo de la construccion.
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4.—FEl presente contrato tendré duracién hasta tanto la empresa tenga necesidad de utilizar
los servicios de Ila ~categoria y _ especialidad ' del trabajador’ D.......... en las obras
e idatab «....lerminada tal necesidad por finalizacién o suspénsion de la obra donde el traba-

jador se ha}le prestando sus servicios, este contrato quedard automaticamente rescindido, sin otro
preaviso e indemnizacién que los legales establecidos. El periodo de prueba, de acuerdo con el arti-
culp 14 del'Estatuto de los Trabajadores se fijaen...........Se conviene expresamente que la situacién
de incapacidad laboral transitoria, asi como la huelga o'la ausencia injustificada interrumpen el pe-

riodo de prueba. Durante este periodo de prueba, la Empresa podra prescindir de los servicios del
traba]ador S1n preaviso ni indemnizacién de ninguna clase. | Sy

metiese falta que fuera causa justa de despido. Igualmente, podré rescindirse por cualquier otra
causa legal o por acuerdo voluntario entre las partes. Y

6.—El trabajador podré ser sancionado por la Direccion de la empresa de acuerdo con la gra-
duacién de faltas y sanciones que se establecen en el Convenio Colectivo de la «Construccion ¥y
Obras Publicas de Cantabria». La valoracién de faltas y la correspondiente sancién seran siempre
revisables ante la Magistratura de Trabajo. |

e R I e percibird por la prestacién de su trabajo el salario que le corres-
ponda segun el Convenio Colectivo para las actividades de la «Construccién y Obras Publicas de
Cantabrian». | | |

El salario se abonard por periodos vencidos y mensualmente. La liquidacién se efectuari
dentro de los cinco dias del mes siguiente al de su devengo, reflejandose en el correspondiente reci-
bo oficial de salarios. | | :

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos cuya cuantia no seré superior al 95 por ciento
de las cantidades devengadas.

8.—El trabajador acepta expresamente las normas contenidas en el reglamento de régimen

. interior de la Empresa.

9.—La jornada de trabajo ser4 la que se define en el calendario laboral anexo al Convenio Co-
lectivo ya mencionado. Si se realizan trabajos en horas extraordinarias, éstas se abonarén en las
cuantias que figuran en la correspondiente tabla de citado Convenio Colectivo. .

La Direccién de la Empresa, de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores,

podré variar la jornada laboral antes mencionada, adapténdola a las conveniencias de la produccién

y de la organizacién del trabajo, estableciendo horarios adecuados a la duracién de la luz solar. a la
climatologia o a otras circunstancias que asi lo aconsejen. | |

10.—Sin perjuiciQ de las responsabilidades y obligaciones que corresponden a la Empresa. el
trabajador se compromete a observar con exactitud las disposiciones contenidas en la Ordenanza
General de la Seguridad e Higiene en el Trabajo y cuantas fueran de pertinente aplicacion, asi como
a seguir con todo rigor las instrucciones que le sean formuladas por sus superiores jerarquicos o
por personal especialista en esta materia. El incumplimiento de tales disposiciones o instrucciones
sera siempre calificado y sancionado con el médximo rigor que permitan las normas vigentes, tanto

estatales como pactadas.

- Y1=5 0 idiNininiln 15 afiliar4 al trabajador al Régimen General de Ia Seguridad Social, sien-
do de cuenta de cada uno de los contratantes la parte legal de cuotas a ingresar por expresado con-
cepto. .

| I T O LT o e retendrd del jornal e ingresard en el Tesoro Publico las sumas a cuenta

del Impﬁesta Sobre la Renta de las Personas Fisica.s Correspondientes al trabajador, siempre y
cuando le alcance la obligacién de tributar por mencionado Impuesto. |

13.—En lo no previsto en el presente contrato se estars a las disposiciones legales de caracter
laboral dictadas hasta la fecha y a las que en lo sucesivo se dicten y sean de aplicacion.
Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede, firman por triplicado este contrato en

el lugar y fecha del encabezamiento, recibiendo ¢l trabajador una copia debidamente autorizada.

LA EMPRESA , EL TRABAJADOR
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ANE XO NUME RO 3 '

CONTRATO DE INTERINIDAD

| o et v desniitaeg 198..., entre la Empresa constructora........ .-representada en este acto
DPOT BUiissiiiinia | ) NSy .con domicilio en............. BT e1: 1 1| [ A A S RUINEED .ok Vil Lovos b , mayor de
edad, de estado civil.......... , con D.N.I. nimero.......... expedido en.......... se conviene el presente

contrato laboral de interinidad, de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

- l.—Le seran de aplicacién a este contrato las disposiciones legales y convencionales en vigor,
especialmente la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Colectivo de la «Construccién
y Obras Publicas de Cantabria». |

2.—Ambas partes declaran que su relacion laboral se ha iniciado utilizando los servicios de la

Oficina del Servicio de Empleo y Accién Formativa (SE AF/PPO) del Ministerio de Trabajo.

3.—El presente contrato se celebrard a fin de sustituir la ausencia del trabajador
| TR .., motivada por........ceceeeuenen.. ey

4.—La admisioén temporal durante la ausencia del sustituido queda supedidata a la supera-
cién del periodo de prueba, que se fija en el plazo de............ccvvvveeuenen.....

Se conviene expresamente que la situacién de incapacidad laboral transitoria asi como la
huelga o las ausencias injustificadas, interrumpen el periodo de prueba.

Durante este periodo de prueba, la empresa podré prescindir de los servicios del trabajador

sin preaviso ni indemnizaciéon de ninguna clase. . ;

5.—La terminacion de la situacién que originé la ausencia del trabajador sustituido dara lu-
gar a la rescision de este contrato, tanto si aquél se incorpora al trabajo como si deja de hacerlo.
T T [ T R R S R e comienza a trabajar en la fecha del presente
contratoen.......................desempeniandoel trabajo propiode su categoria profesionalde............c..........
con arreglo a las necesidades de la vacante que va a sustituir.

7.—En principio, el trabajo se prestara por unidad de tiempo. No obstante y si la organiza-
ci6n de las obras asi lo aconsejan, podré convenirse en el mismo lugar de trabajo y sin més formali-
dades la ejecucién de unidades determinadas a destajo, tarea o segin cualquier otra modalidad
sancionada por el uso en el ramo de la construccién. | |

_ 8.—Este contrato laboral podra rescindirse en cualquier momento si por el trabajador se co-
metiese falta que fuera causa justa de despido. Igualmente, podra rescindirse por cualquier otra
causa legal o por acuerdo voluntario entre las partes. |

9.—El trabajador podré ser sancionado por la Direccién de la empresa de acuerdo con la gra-
duacién de faltas y sanciones que se establecen en el Convenio Colectivo de la «Construccién y
Obras Publicas de Cantabria». La valoracién de faltas y la correspondiente sancién serén siempre
revisables ante la Magistratura de Trabajo. . ! |

HO AR e S e percibira por la prestacién de su trabajo el salario que le corres-
ponda segun el Convenio Colectivo para las actividades de la «Construeccién y Obras Publicas de
Cantabria». : |

11.—La jornada de trabajo sera la que figura en el calendario laboral anexo al Convenio Co-
lectivo ya mencionado. Si se realizan trabajos en horas extraordinarias, éstas se abonaran en las
cuantias que figuran en las correspondientes tablas de citado Convenio Colectivo.

La Direccién de la Empresa, de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores,
podra variar la jornada laboral antes mencionada, adaptdandola a las conveniencias de la produccién
y de la organizacién del trabajo, estableciendo horarios adecuados a la duracién de la luz solar, la
climatologia o a otras circunstancias que asi lo aconsejen.

12.—8Sin perjuicio de las responsabilidades y obligaciones que corresponden a la Empresa, el
trabajador se compromete a observar con exactitud las disposiciones contenidas en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y cuantas fueran de pertinente aplicacién, asi como
con todo rigor las instrucciones que se sean formuladas por sus superiores o por personal especialista
en la materia. El incumplimiento de tales disposiciones o instrucciones sera siempre calificado y
sancionado con el maximo rigor que permitan las normas vigentes, tanto estatales como pactadas.

13.—La Empresa....................afiliara al Régimen General de la Seguridad Social, siendo de
cuenta de cada uno de los contratantes la parte legal de cuotas a ingresar por expresado concepto.
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14.—La Empresa.......cccccccevevrunnnnn retendra del jornal e ingresard en el Tesoro Publico las su-
mas a cuenta del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas, correspondiente al trabajador,
siempre y cuando le alcance la obligacién de tributar por mencionado Impuesto.

15.—En lo no previsto en el presente contrato se estar4 a las disposiciones legales de caracter
laboral dictadas hasta la fecha, y a las que en lo sucesivo se dicten y sean de aplicacidn.

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede, firman por triplicado este contrato en

el lugar y fecha del éncabezamiento, recibiendo el trabajador en este acto una copia debidamente
autorizada. |

EL TRABAJADOR .

ANEXO NUM. 4

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA
REAL DECRETO 1.363/1981, DE 3 DE JULIO

En..chinnaiichs 5 PP .oooide 198.... X |

Entre la empresa.......ccccceeeeeiennn.. , representada en este acto Por........cccceevveevnevnvinnnnn, , con domi-
cilio social en............... poepdlel s num.... yode la otra D i s, , de... afios de edad, de
estado civil......... con D.-N, 1............... expedido en............ Lgon fecha............ss:; , domiciliado en.........;,

se conviene el presente contrato temporal de trabajo de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

B o1 D R AL e e , declara que por sus circunstancias laborales se encuentra incluido en
el Apartado... del Articulo segundo del Real Decreto arriba indicado. '

PASRE ) B RIS IR b S O comienza a trabajar por cuenta y dependencia de la
EMPIeSa......ccuerenees ....en la fecha del presente contrato, desempefiando el trabajo propio de su cate-
gorigde. 5 ,

3.*—Ambas partes declaran que su relacién laboral se ha iniciado utilizando los servicios del
Instituto Nacional de Empleo (I. N. E. M.).

4.* —El presente contrato tendr4 una duracién de........ ,es decir, hastaeldia.........coooevvvvnnnn. , en
cuya fecha se extinguira previa denuncia por cualquiera de las partes. No obstante lo que antecede,
previo acuerdo entre las partes, celebrado antes de la terminacién de su vigencia, este contrato,
podré prorrogarse durante un periodo de tiempo a convenir pero cuyo plazo no podr4 exceder del
dif. e ' | |
5."—El periodo de prueba de acuerdo con el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores se fi-
ja en.........Se conviene expresamente que la situacién de incapacidad laboral derivada de enferme-
dad o accidente, asi como la huelga o la ausencia injustificada interrumpen el periodo de prueba.
Durante este periodo de prueba, la empresa podré4 prescindir de los servicios del trabajador sin pre-
cviso ni indemnizacién de ninguna clase. | |

6.'—kste contrato laboral podra rescindirse en cualquier momento si por el trabajador se co-
metiese falta que fuera causa justa de despido. Igualmente podré rescindirse por cualquier otra
causa legal o por acuerdo voluntario entre las partes. '

772 —El trabajador podré ser sancionado por la direccién de la empresa de acuerdo con la gra-
duacién de faltas y sanciones que se establecen en el Convenio Colectivo provincial para las activi-

dades de la Construccién y Obras Publicas de Cantabria. La valoracién de faltas y las correspon-
dientes sanciones serdn siempre revisables ante la Magistratura de Trabajo. -

T ) DR R R i e L percibird por la prestacion
de su trabajo el salario que le corresponda segun el vigente Convenio Colectivo provincial para las
actividades de la Construccion y Obras Publicas de Cantabria. El salario se abonara por periodos
vencidos y mensualmente. La liquidacién se efectuard dentro de los cinco dias del mes sigu_ienl;e al
de su devengo, reflejandose en el correspondiente recibo oficidl de salarios. El trabajador tiene de-
recho a percibir anticipos cuya cuantia no sera superior al 95 por 100 de los salarios devengados.

92 —La jornada de trabajo seré la que se define en el calendario laboral que figura anexo al
Convenio Colectivo ya mencionado. Si se realizaran trabajos en horas extraordinarias éstas se abo-
nardan en las cuantias que figuran en las correspondientes tablas del citado Convenio Colectivo. La
direccién de la empresa previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, podr4 va-
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riar la jornada laboral antes mencionada. adaptandola a las conveniencias de la produccién y de la
organizacién del trabajo, estableciendo horarios adecuados a la duracién de la luz solar, a la
climatologia oa otrascircunstancias queasiloaconsejen. | | | : |

10 —8Sin perjuicio de las responsabilidades y obligaciones que correspondan a la empresa, el
trabajador se compromete a observar con exactitud las disposiciones contenidas en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y cuantas fueran de pertinente aplicacion, asi como
a seguir con todo rigor las instrucciones que le sean formuladas por sus superiores jerarquicos o
por personal especialista en esta materia. El incumplimiento de tales disposiciones o instrucciones
sera siempre calificado v sancionado con el maximo rigor que permitan las normas vigentes, tanto -
estatales como pactadas. ‘ . :

o s S e i s S QTS BT afiliara al trabajador al Régimen General
de la Seguridad Social, siendo de cuenta de cada uno de los contratantes la parte legal de cuotas a
Ingresar por expresado concepto.

L s et S A s s s e e . retendra e ingresar4 en el Tesoro Publico
las sumas a cuenta del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas, correspondiente al traba-
Jador, siempre y cuando le alcance la obligacién de tributar por mencionado Impuesto.

137  En lo no previsto en el presente contrato se estara a las disposiciones legales de carac-
ter laboral dictadas hasta esta fecha, y las que en lo sucesivo se dicten y sean de aplicacion. |

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede, firman por triplicado este contrato en
ellugar y fecha del encabezamiento, recibiendo el trabajador una copia debidamente autorizada.

POR LA EMPRESA, : ELTRABAJADOR,

ANEXO NUMERO 5

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE LOS GRUPOS
DE TRABAJADORES CONSIDERADOS EN EL REAL DECRETO 1.364/1981, DE 3 DE JULIO

POR LA EMPRESA
D. ' | edad DNI | En concepto de (1)
Empresa Actividad
Domicilio del centro de trabajo - | Num. de trabajadores en plantilla
- PORELTRABAJADOR
D. | edad D.N.I. Domicilio *
DECLARAN
El trabaj ador (2): | i3, :
Que habiendo agotado las percepciones y estando/no estando (3) subsidiado, est4 insecrito co-
mo parado en la Oficina de Empleo de...........ovooeveioemninnn, T AT U ki MRS RO s e C ) S L T
Que figurando inscrito como parado en la Oficina de Emple deif dlai. st unun,
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El representante de la empresa;
a) Que la vacante a cubrir no se ha producido por despido improcedente. T
b) Que el trabajador no ha estado contratado anteriormente por la empresa acogiéndose a i

los beneficios del Real Decreto 1.364/81, de 3 de julio, o que ha estado contratado con anterioridad

acogiéndose a los beneficios del Real Decreto 1.364/81, de 3 de julio, sin agotar el plazo maximo de

12 meses-en el periodo ..........cccvcenne @ reveerireeennennnn. S
- c) _Que no ha sido autorizado a la extincién o suspensién de contratos de trabajo durante el . .
afio anterior a la fecha del presente contrato, en virtud de expediente de regulacién de empleo y en . .

los términos que dispone el apartado 1 del Art? 3° del Real Decreto 1.364/1981. - |
d) Que solicita y acepta la bonificacién de la fraccién de la cuota empresarial a la Segurida
Social correspondiente al trabajador contratado que establece el Art® 2° del Real Decreto
1.364/1981, y quedeacuerdoconladuraciéndelcontratoseradel.......covivvmneninnn, dUrante.: iiias v a =
410 (-] I o B durante........ O Te v | |

e) Que se somete a lo dispuesto en el Art? 3° del Real Decreto 1.364/1981 sobre pérdiday

reintegro de las bonificaciones.
CLAUSULAS

1* EI trabajador contratado prestara sus servicios ¢como (4) ........ A ... con la categoria

profesional de (5) ......ccceeveeriiiernieeeeernnnnenes RN 1 T S e en el centro de trabajo ubicadoen........
27 La cuantia total de la retribucién por todos los conceptos ser4 la que quede establecida
en el correspondiente Convenio Colectivo de Trabajo del grupo de la Construccién y Obras Publicas
de Cantabria. El salario se distribuye de acuerdo con los conceptos que figuren en las tablas y dis-
posiciones salariales reflejadas en tal Convenio.
3% La jornada de trabajo serd la que se define en el calendario laboral anexo al citado Conve-
nio con los descansos que también figuran en el mismo.
| 47 Laduracién de las vacaciones sera de.................... P L ST salvo en el caso
de prestacion de servicios por periodo inferior a un afio, en cuyo caso se disfrutara la parte propor-
cional a tal periodo.

52 La duracién del contrato sera de........... AT o I, e L2 e WU e MRTA R LRI T R e
de acuerdo con lo dispuesto.
67 Se establece un periodo de Pruebas de () ......cccouiuiieiiiiiiiiiiiiiiiiieeeriiiesessiesersessesesssseseenes

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

77 En lo no prebisto en este contrato, ambas partes se comprometen a la observancia

‘de la legislacion vigente y, en especial, del Convenio Colectivo de Trabajo para la
RCLIVIABA T0: Kbt ittt s vt i py Tt S e e i 3l v Lo Lt D he R Al e e st G emyningle Chg i Sg gz

87 EIl presente contrato de trabajo sera visado y registrado en la Oficina de Empleo "
s [0 P 0% o By R O Vol e e L T T R TIRIRBT GG Ty R S e e s e S s RS LS |

CLAUSULAS ADICIONALES

1.—Este contrato podra ser prorrogado por la empresa hasta la finalizacién de la obra indica-

da en la cldusula primera, sin otro requisito que la comunicacién de la prérroga a la correspondiente .
Oficina de Empleo con 15 dias de antelacion. |

2.—Se conviene expresamente que la situacién de incapacidad laboral transitoria asi como la -
huelga o la ausencia injustificada interrumpen el periodo de prueba. Durante el periodo de prueba
la empresa podré prescindir de los servicios del trabajador sin preaviso ni indemnizacién de ningu-
na clase.

3.—La direcciéon de la empresa, previo acuerdo con los representantes legales de los trabaja-
dores podr4 variar la jornada laboral antes mencionada, adaptédndola a las conveniencias de la pro-
duecién y de la organizacién del trabajo, estableciendo horarios adecuados a la duracién de la luz

solar, a la climatologia o a otras circunstancias que asilo aconsejen.

4.—Este contrato laboral podra rescindirse en cualquier momento si por el trabajador se co-
metiese falta que fuera causa justa de despido. Igualmente, podra irescindirseporcualquierotra. .

' causa legal o por acuerdo voluntario entre las partes.

5.—El trabajador podr4 ser sancionado por la direccién de la empresa de acuerdo con la gra-
duacién de faltas y sanciones que se establecen en el Convenio Colectivo de la «Construcecién y

M LU, 2013
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Obras Publicas de Cantabria». La valoracién de faltas y la correspondiente sancién serdn revi-
sables ante la Magistratura de Trabajo. " N

6.—Sin perjuicio de las responsabilidades y obligaciones que corresponden a la empresa, el

mo pactadas.

T i PR £ ol O R e RIS b e A REk. 55000 6 Bus Foiorn sl g s R eass B s et afiliarg
al trabajador al Régimen General de la Seguridad Social, siendo de cuenta de cada uno de los
contratantes la parte legal de cuotas a ingresar por expresado concepto. '

T P AR R U oo SRR AU Gy 1 VL e e SN e A T N T Cvbedes retendrg
lel jornal e ingresars en el Tesoro Publico las sumas a cuenta del Impuesto Sobre la Renta de las
Personas Fisicas, correspondiente al trabajador, siempre y cuando le alcance la obligacién de tribu-
.ar por mencionado Impuesto. |

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede, firman por triplicado este contrato, en
_llugar y fecha del encabezamiento, recibiendo el trabajador una copia debidamente autorizada.

ANEXO NUMERO 6

CONTRATO DE TRABAJO PARA PERCEPTORES DE LA AYUDA A RETORNADOS
(ORDEN DE 25 DE ENERO DE 1980, XIX PLAN DE IN VERSIONES DEL FONDO
NACIONAL DE PROTECCION AL TRABAJADOR, BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO DEL 1 DE ABRIL DE 1980)

i

B EL gt vy s 05000 B ke e e i s B i RS e (e A 198 ... c.. , reunidos de
B BATEE F) oinit it s iirmionisiitonsinm koabr bt s in ot s il S Lrt B de.......:.. afios de edad, con D. N. I.
TRIRETO., . i5cvierennns CONAOMICIHO B i s i B L sl s SiS A S LA SRS, R R
RICONCOPIDNTIO . (o0l iovasresdoorsismios O B OTODIOBE et o ot ie s o T LU PR SR e cackeinll
ReHE AR ORDIIEGO D).k bt il b st gt o e P RCMME L AT S de..........:
afios de edad, con D. N. I. nimero ......uee.oon.... CON QOIICILO G o o is s am, . b T B S

como trabajador en nombre y representacién propios.
DECLARAN
1° ELTRABAJADOR

a) Que figura inscrito como perceptor de la ayuda que como trabajador retornado se es-
‘tablece en el concepto tnico, grupo segundo del capitulo tercero del XIX Plan de Inversiones de
Fondo de Proteccion al Trabajo, segtin fotocopia de la Resolucién de la Delegacién Provincial de
WEADRT 00 oviisiiisiviivsms s spmatness que se adjunta. |

2° ELREPRESENTANTE DE'LA EMPRESA

a) Que no ha sido autorizado para el cese o suspensién de contratos de trabajo de todos o
parte de los trabajadores de la plantilla, en virtud de expediente de regulacién de empleo presenta-
do durante el transcurso del afio 1979 o la vigencia del XIX Plan de Inversiones del Fondo Nacional
de Proteccion al Trabajo, acompafiandose a tal efecto a este contrato el parte de alta a la Seguridad
Social. |

Ambas partes convienen el presente contrato con sujecién a las cldusulas que, a conti-
nuacion, se indican:

CLAUSULAS
1.—El trabajador contratado prestard sus Servicios COMO.......ovverrerireeeeees e esesesseeseseeseoss e
con categoria profesionalde ...........o....... O €1 CONTIO OB LPAIBATE v cs tvorrsieosiiareomin s s s e oo

............................... ubicado en
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. 2.—La cuantia total de la retribucién por todos los conceptos serd la que quede establecida en
el correspondiente Convenio Colectivo de Trabajo del grupo de la «Construccién y Obras Publicas
de Cantabria». El salario se distribuye de acuerdo con los conceptos que figuren en las tablas y dis-
posiciones salariales reflejadas en tal Convenio. .

3.—La jornada de trabajo ser4 la que se define en el calendario laboral anexo al citado Conve-
nio con los descansos que también figuran en el mismo. | |

4._—_L'a duraciéon de las vacaciones serd de....c...cc.cceeevviiieeiveesvennnns salvo en el caso de prestaciéon
de segvmms por perfodo inferior a un afio, en cuyo.caso se disfrutard la parte proporcional a tal
perioqo. |

9. —La duracion del'CONIrato SEI Ae. ... .......c0 . ccviiibitsoursavossanvissnsssinessanas s s iobidasfob s Sonoduasks sobbobbd oss
6,—Se establece un periodode prueba de . o ik i i sii fisenrinansassussstautednrsesiiivases
7.—En lo no previsto en este contrato, ambas partes se comprometen a la observancia de la
Legislacion vigente. | .
1 d&l —El presente contrato de trabajo serd visado y registrado en la Oficina de Em-
pleo del................ S oban sty b s IR T bR s dorsthoniers stinnsase

CLAUSULA ADICIONALES

1.—Este contrato podré ser prorrogado por la empresa hasta la finalizacién de la obra indica-
da en la cldusula primera, sin otro requisito que la comunicacién de la prérroga a la correspondiente
Oficina de Empleo con 15 dias de antelacion.

2.—Se conviene expresamente que la situacién de incapacidad laboral transitoria asi como la
huelga o la ausencia injustificada interrumpen el periodo de prueba. Durante el periodo de prueba
la empresa podra prescindir de los servicios del trabajador sin preaviso ni indemnizacién de ningu-
na clase.

3.—La direccién de la empresa, previo acuerdo con los representantes legales de los trabaja-
dores podra variar la jornada laboral antes mencionada, adaptdandola a las conveniencias de la pro-
duccion y de la organizacion del trabajo, estableciendo horarios adecuados  a la duracion de la luz
solar, a la climatologia o a otras circunstancias que asilo aconsejen.

4.—Este contrato laboral podra rescindirse en cualquier momento si por el trabajador se co-
metiese falta que fuera causa justa de despido. Igualmente, podra rescindirse por cualquier otra
causa legal o por acuerdo voluntario entre las partes.

5.—El trabajador podré ser sancionado por la direccién de la-empresa de acuerdo con la gra-
duaciéon de faltas y sanciones que se establecen en el Convenio Colectivo de la «Construccion y
Obras Piblicas de Cantabria». La valoraciéon de faltas y la correspondiente sancién seran revi-

sables ante la Magistratura de Trabajo. -

6.—Sin perjuicio de las responsabilidades y obligaciones que corresponden a la empresa, el
trabajador se compromete a observar con exactitud las disposiciones contenidas en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y cuantas fueren de aplicacién, asf como a seguir con
todo rigor las instrucciones que le sean formuladas por sus superiores jerdrquicos o por el personal
especialista en esta materia. El incumplimiento de tales disposiciones o instrucciones sera siempre
calificado y sancionado con el méximo rigor qué permitan las normas vigentes, tanto estatales co-

mo pactadas.

ph Ll e el Ui e e e e i e R L e s aks stusitandi sl b Lo i s AR, BB ShwTmi Sh S afiliara
al trabajador al Régimen General de la Seguridad Social, siendo de cuenta de cada uno de los
contratantes la parte legal de cuotas a ingresar por expresado concepto.

R R R it o v L et b e PRI S retendra
del jornal e ingresara en el Tesoro Publico las sumas a cuenta del Impuesto Sobre la Renta de las
Personas Fisicas, correspondiente al trabajador, siempre y cuando le alcance la obligacién de tribu-

tar por mencionado Impuesto.

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede, firman por triplicado este contrato, en
el lugar y fecha del encabezamiento, recibiendo el trabajador una copia debidamente autorizada.
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ANEXO NUMERO 7

EL CONTRATO DE TRABAJO. TRABAJO EN PRACTICAS.
CASOS PRACTICOS

Modelo de contrato de trabajo en practicas (Real Decreto 1.361/1981, de 3 de julio)

POR LA EMPRESA

D. ‘ | /

FECHA DE NACIMIENTO D.N.L “ EN CONCEPTODE (1)

EMPRESA | ~ ACTIVIDAD :

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO N° TRABAJADORES EN
- | i PLANTILLA
POR EL TRABAJADOR

D.

FECHA DE NACIMIENTO  D.N.L. DOMICILIO
TITULACION | - FECHA EXPEDICION'

| TITULO
CLAUSULAS
1.—El trabajador contratado prestars HUS BOIVICIOR QOO .15 ity ree sk dvater tovoiomidondons o bt ot b

con la categoria profesional de.........ccccorosevnvonn... . en el Centro de Trabajo ubicado en....................
.................... constituyendo el objetivo fundamentaldela PERCBIRE, 11 5av: i tnimdonnabaneibmsins ooy os rinsbon b co b -

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

2.—La jornada de trabajo ser4 la pactada en el Convenio Colectivo Provincial de la Construc-
ciéon y Obras Publicas de Cantabria. |

3.—La duracién del contrato serd de.............cco..veevveeerrevmnsroroooseoooseoseosseoosene AN SR LA
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo tercero del R. D.1.361/1981.
4.—Se establece un periodo de prueba de................eoceeirerereesooooooe oo ‘

9.—La duracién de las vacaciones ser4 la pactada en el Convenio Colectivo de. Trabajo de la
Construccién y Obras Publicas de Cantabria, ‘v

6.—La cuantia de la retribucién por todos los conceptos serd la correspondiente a la categoria
profesional de acuerdo con las tablas salariales que figuran en el Convenio Colectivo.

7.—En lo no previsto en este contrato, ambas partes se comprometen a la observacién de la
legislacién vigente y en especial del R. D. 1.361/1981, Convenio Colectivo de la Construccién y
Obras Piblicas de Cantabria.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
H
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CLAUSULAS ADICIONALES

a) Este contrato laboral podré rescindirse en cualquier momento si por el trabajador se co-
metiese falta que fuera causa justa de despido. Igualmente podré rescindirse por cualquier otra
causa legal o por acuerdo voluntario entre las partes. '

b) El trabajador podra ser sancionado por la direccién de la empresa de acuerdo con la gra-
duacion de faltas y sanciones que se establece en el Convenio Colectivo. La valoracién de faltas y
las correspondientes sanciones seran siempre revisables ante la Magistratura de Trabajo.

¢) La direccion de la empresa, previo acuerdo con los representantes legales de los trabaja-
dores, podra variar la jornada laboral antes mencionada, adaptdndola a las conveniencias de la pro-
duccién y de la organizacién del trabajo, estableciendo horarios adecuados a la duracién de la luz
solar, a la chmatolog1a 0 a otras circunstancias que asi lc aconsejen.

d) Sin perjuicio de las responsabilidades y obligaciones que correspondan a la empresa el
trabajador se compromete a observar con exactitud las disposiciones contenidas en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y cuantas fueran de pertinente aplicacién, asf como a
seguir con todo rigor las instrucciones que le sean formuladas por sus superiores jerarquicos o por
el personal especialista en esta materia. El incumplimiento de tales disposiciones o instrucciones
sera siempre calificado y sancionado con el mdximo rigor que permiten la\s normas vigentes, tanto
estatales como pactadas

AL P L RIS Kol 1 Rl e TRBE W RS ORI RIR s SR iy 105 00T T MR T L L afiliara al trabajador al
‘Régimen General de la Segurldad Social, siendo de cuenta de cada uno de los contratantes la parte
legal de las cuotas a ingresar por expresado concepto.

e, e e e et e retendrd e ingresara en
el Tesoro Publico las sumas a cuenta del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas corres-
pondiente al trabajador, siempre y cuando le alcance la obligacién de tributar por mencionado im-
puesto. |

Para que asi conste, se extiende este contrato por cuadrlphcadﬂ ejemplar en el lugar y fecha a
continuacion indicadas, firméndolo las partes interesadas.

BN, ... W lope e G 8. Mot o [ SRR BB N ) e ol de 198.....
EL TRABAJADOR, - PORLAEMPRESA,

ANEXO NUMERO 8

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO PARA LA FORMACION
(REAL DECRETO 1.361/1981, DE 3 DE JULIO)

POR LA EMPRESA

D.

Fecha de nacimiento DN & | - En concepto de (1)

. Empresa | | Actividad -

Domicilio del centro de trabajo e N° de trabajadores
en plantilla

POR EL TRABAJADOR

D.

\

Fecha nacimiento D.N.I. "~ Domicilio
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{ - Con la asistencia legal de D........ I LAY 58 oS4 r oo s shyby adily s paampms @ do it o fdEs i brctivg ¥ K os MY 5 o 10 0]
en calidad de (2) ............ Gl GakeBioninds cumpliendo las condiciones exigidas en los apartados a) y b)

~@del articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores, convienen el presente contrato para la formacion
con sujecion a las siguientes -

CLAUSULAS

1.—El trabajador es contratado para adquirir formacién en la profesién de LBIRY o i e v sy
Dok eb cenitrg de Brabajo dol. i aatd R  e aL b T b e B R ke B o g g
, . 2.—La jornada de trabajo serd de .................. horas semanales, de las que se dedicaran
a la ensefianza (4) .................... horas semanales que se recibirdn en (5).......ocveveeeeioeveveeoninnnn, L e S

3.—El horario de ensefianza seré de..........a.......... -

4.—La duracién del contrato serd de...........ccoecvevrireiereriessins de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 7 del Real Decreto 1.361/1981 (6).

5.—Se establece un periodo de prueba de 15 dias (7).

6.—La duracidén de las vacaciones serd de (8) ................cc.oovvniun..... (salvo en el caso de duracién

~del contrato inferior a un afio, en cuyo caso se disfrutara la parte proporcional a tal periodo).

7.—En lomo previsto en este contrato, ambas partes se comprometen a la observacién de la
legislacién vigente y en especial al R. D. 1.361/1981, Convenio Colectivo de la Construccién y Obras’
Publicas de Cantabria. | |

8.—El presente contrato de trabajo ser4 registrado en la Oficina de Empleo de..........cccouiniiebuin,

R I R N N R R R R R

CLAUSULAS ADICIONALES

a) Este contrato laboral podra rescindirse en cualquier momento si por el trabajador se co-
metiese falta que fuera causa justa de despido. Igualmente podra rescindirse por cualquier otra
causa legal o por acuerdo voluntario entre las partes.

b) El trabajador podrd ser sancionado por la direccién de la empresa de acuerdo con la gra-
~ duacidn de faltas y sanciones que se establece en el Convenio Colectivo. La valoracién de faltas y

las correspondientes sanciones serdan siempre revisables ante la Magistratura de T'rabajo.
¢) Ladireccion de la empresa previo acuerdo con los representantes legales de los trabajado-
res, podra variar la jornada laboral antes mencionada adaptandola a las conveniencias de la produc-
cion y de la organizacién del trabajo, estableciendo horarios adecuados a la luz solar, a la
climatologia o a otras circunstancias que asi lo aconsejen.

d) Sin perjuicio de las responsabilidades y obligaciones que correspondan a la empresa, el
trabajador se compromete a observar con exactitud las disposiciones contenidas en la Ordenanza
General de la Seguridad e Higiene en el Trabajo y cuantas fueran de pertinente aplicacién, asi como
a seguir con todo rigor las instrucciones que le sean formuladas por sus superiores jerarquicos o
por el personal especialista en esta materia. El incumplimiento de tales disposiciones o instruc-
ciones ser4 siempre calificado y sancionado con el maximo rigor que permitan las normas vigentes,
tanto estatales como pactadas. -

_ B A AR R T e s S a et B e afiliara al trabajador
al Régimen General de la Seguridad Social, siendo de cuenta de cada uno de los contratantes la par-
te legal de las cuotas a ingresar por expresado concepto. |

e e B i e SRR S G Bl i e AR SRS I TN T S T e it e ingresard en
el Tesoro publico las sumas a cuenta del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas corres-
pondientes al trabajador, siempre y cuando le alcance la obligacién de tributar por mencionado Im-
- puesto. :

(1) Director, gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor, etc.

(3) Indicar la profesion.

(4) Indicar categoria profesional.

(6) HEspecificar el objetivo que se persigue en las practicas objeto del contrato.
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(6) No superior a 12 meses de ocupacién efectiva, ni inferior a 3 meses. | .
(7) - Respetandolo establecido en el Art. 14.1 del Estatuto de los Trabajadores.

(8) Minimo de un mes para trabajadores menores de 18 afios (Art. 38.4 del Estatuto de los
Trabajadores). |

(9) Diarias, semanales, mensuales.
(10) Salario base, plus de convenio, gratificaciones extraordinarias, etc.

' PREAVISO DE DESPIDO POR TERMINACION DE OBRA

En cumplimiento de la Normativa vigente, ponemos en su conocimiento quedebidoa lainmi-
nente terminacion de los trabajos de la especialidad de usted en la obra para la que fue contratado,
causard baja en esta empresa una vez finalizada la jornada laboral del préoximo dia........c.ceeeruininenn,

F

Por la empresa, . | - Enterado,

A L T T e T . e P e sy
Categoria profesional

I R R R R R R R R R E R R R R R F R R R R R N R E R R R R N RN R R R R R R R R R N R R R R R R R R R R R R R R R i

OB R A e T e i AR Vs i ek
Vol B 7 Mimetidhnpos sl Wl B it siiiaeiis
- CAUSA e
LIQUIDACION de salarios del trabajador D.........cc.cccceeeiiiiiinininenneennnn. categoria..........cceceuren.
por extincién de contrato laboral.

Dias de baja por enfermedad, accidente o ausencias no justificadas..........ccccoeeviiniinniiiiinnnncnnn

Ptas.
Conceptos - dia Pesetas

CAPITULO I — Cantidades sujetas a cargas sociales

Por jornales del ................ alov.andzasa de k. Sevsie teinTeies i 00 BOR sany.
" P. P. de vacaciones retribuidas (.......cceocoereesseesecisisecciorsoisareniia, dias)..........
" P. P. de paga extraordinaria de .............ccceruees Ceosteirrincsisinition dias) ..........
" P. P. de participacion en beneficios (.......ccococuvusmmicicusicncnsinnnnns dias) ..........

: SUMA CAPITULOI ..........

CAPITULO II — Cantidades no sujetas a cargas sociales
Indemnizacién por despido: Dias de permanencia en la empresa

lllllllllllllllllllll

Por protecciéon familiar................... WG el 5 SRS B B B S RS 3 N
Por otros conceptos.......c.ccoeeenee. et FL L 2 A Ul S S R R L T e ATy
‘ SUMA CAPITULO I .......oioveeeerercenneee

SUMA CAPITULO Iy IL......cccccoevvvmmnennns
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: - RETENCIONES |

Seguridad Social: Régimen General...............o...coo.oiivuiooorioooooooooeoeoeoie HAR AT {fhes
Formacién Profesional y DeSempleo.... ... ik i iits hn ity 43 0 € 48 7 T O iRl L |
A cuenta del Impuesto Rendimiento Personas FiSicas....................o oo
peras retenciones....... L A IO AL Rl e otauans oh el e i e

Conforme: El trabajador,

RECIBO DE FINIQUITO POR EXTINCION DE CONTRATO

............................................................................................... (s ) pesetas, por los conceptos
que se resefian al dorso, sirviendo el presente recibo de saldo y tiniquito de cuentas, dando por ex-
tinguida y resuelta la relacién juridica-laboral y causando baja en el dia de hoy. *
Expresamente y a cualquier clase de efectos, manifiesto haber percibido oportunamente
Cuantas cantidades por salarios, gratificaciones extraordinarias, vacaciones, pluses, horas extraor-
dinarias u otros conceptos me han correspondido por el trabajo que he venido prestando a dicha

empresa desde mi ingreso en ella €l ..............ooovoooveoono HABLA 1 CESE ..t en
el dia de hoy. |
Para que conste y en prueba de conformidad, firmo el presente documento, por duplicado y a
EERRS0I0 BIOLE0 BN iain atithe horer sttt i AR B st BB i i e de198.........
Fdo.: El trabajador,
SEHDAAD Dhoesoniieetssmomsigibive st mannsvasizm ekt il it EOU ) GARTINGS 86 mOE GRS Yor

ANEXO NUMERO 11

TABLA DE INDEMNIZACIONES POR EXTINCION DE CONTRATO
LABORAL DEBIDO A TERMINACION DE OBRAS
(Articulo 44 de la Ordenanza de la Construccion)

Niveles i O Pesetas
I e A s e o LD DR e R PR R L R R I T s S ey M o Py e et 7
2 Mg e s T SR B SRR e SRR s Gy R R N 85
EVIST i e ireve B R T 3 P s A B R SR e b 0503 e S 69
s Sa At et P TSR RE R (R SR R s e 65
VI A s e g o GRS T G S e T USSR 60
B esstn s et owsebsot o oo o s o e e o PEE A 58
WL okscimibpions b Wit B i R s AR R 11 Toe T Bt 10 57

O TS RN AL S T PR R e 56
St e IR N e s 55
SR B . D TS0 e D E e e as R e, e AR 55
Lo R ST e R SR S N e 54
RMELLS vt el bt I WIS S e ol LU (A TGS o B U S 28

NOTA: Estas indemnizaciones se pagardan por dia natural de permanencia en la empresa, no
computandose los dfas de baja por enfermedad, accidente o ausencias.
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ANEXO NUMERO 12

-CONV_NIO COLECtIVO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

i CANTABRIA
. CALENDARIO LABORAL
ANO 1.982 | "ANO 1983
JUNIO AGOSTO JseTiBMBRE| OCTUBRE meumﬁ ENERO | FEBRERO unnmhanu
TR 8 D 8,5 B Fll e s—F - | 8,5 | 8, 5 F D-F
n 9 8 8,5 "8 S 8,5 8 D R | 8,5 S 8,5
8 S 8,5 8 D 8,5 8 8,5 8 i 8 D 8,5
8 D 8,5 s 8,5 8 S 8)5 1" 8 8 F 8,5
S 8.5 8 D 8,5 8 D 8 w8 S . 8
n D B .5 8 8,5 8,5 St |8, £ D D 5| 8
8 :].8i5 S5 8,5 By D | 8,5 P | 855 85 8 S
n g 8 D 8,5 B FUH BeS | F s [ 8,5 i 8,5 8 D
BR 8 8, 8 g |ie,s g Y Bl R e S 8,5
10 | ; s 8,5 8 D - 1 8,5 [ 8 8.5 8 8 D 8,5
i) g D : {5845 s b e BT Bisifi 8 58 8;5 | 18;5
< 8,5 D w7k @ D 8 s | s ais { 1B
D 8,5 £ 8,5 8,5 S 8,5 8 D D Bi5°] ¢ 8
8 8,5 . S 8,5 8 l D 8,5.:] B8 8, 8,5 1 8 S
9 8 D-F e 8,5 8 S 5 | 8,5 8 . 44D
16 | o g E ails 8 S 8,5 8 D 8 | 8,5 & 4 I8,
8 R I 55 e p | 8,5 8 8,5 8 . 8 W »
18 | g N ) g | :B:d l 8 S 8,5 8 8 8,5 :
IEI S 8,5 J 8 D ka,s 8 D 8 s . s—F‘l 8,5 8
m D 8,5 8 ; 8,5 S : '8 D D | 85 I B
8 8,5 s 8,5 | :8 D 5 N 5 |1 8 S
22| o 8 D ; 8 | 85| 8 Bl ] 8, 8,5 | 8 D
9 8 S 8 'S | ; 8 D g 8,5 ¥ S 8,5
8 B4 845 8 D 8,5 8,5 8 8 D :
2 D-F 8,5 s 8,5 | 8 S-F 8,5 8 8 8,5 *
_ S 8,5 8 D 8,5 [ o (< 8 s e 8,5 8
D 8,5 8 ;5 - B8 I S ; g-.| p D 8,5| 8
m 8 8,5 S : | 8 D 8,5 8 8,5 | 8,5} 8 8t
m F 8 D ’ , 8 8,5 I 8 S e ,5 8 D
30 | In 8 F 8 118 8,5 D =l | PR R 8,5
S 8,5 D - P 8,5 S a5 8,5
Trﬂ'“sll 22 21 *I 19 21 20 19 20 19 22
Dm 13,2 17415 174 157 174,5 | 164 -|156,5 164
Dias lahox"a‘ﬁleat 247. Pomingos: 52. Sabados: 52. Fiestas: 10. Puentes: 4. TOTAL... 2.047 h.
A deducir: 28 diwms naturalas de vacaciones equivalentes a ... .cccierrcancona ..,...' 16';' h.
/ total ‘horas de traba O 8l aNO .issssnale 1.880.~

) o i s — T —— T T " e R S — — —— — ——— " i —— —— — — ———— . T — —— — ——
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ANEXO NUMERO 14

* COMPLEMENTO SALARIAL POR ANTIGUEDAD.

LA ANTIGUEDAD SE PERCIBIRA POR CADA
COMO 30 DIAS POR CADA! UNA DE LAS PAGAS Ex
PAGA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS. '

*

DETALLE DE LOS INCREMENTOS APLICABLES SEGUN

LOS ANOS DE ANTIGUEDAD

ANDO l /e ANO ' e ANO ['{.
I S I =l =il 84T A5 1lae mJ 182[.192 | 24 | 302| 312 | 32¢| 332 | 342 | 45
se | 62| 72| 82| 9o | 10 | 200 | 21 222 | 232 | 242 | 31 | 3se| 362 | 372 | 382 | 392 { 52
12 112 ]iE 13'2.‘ 142 1 17 | 26¢° 'f‘ﬁE (272 | 282 | 292} 38 L02| 412 | 422 432| 442 ) 59

o Q ! oJ o i ] |
5% | 10% [17°0, ] 24 /ml31°/., 38 | 45° |52 [59°,
8 | 96 162 229 296 363 430 457 563
47 95 161 a7 Tl ohg 'I 359 426 492 | 558
. | i
47 94 160 226 | 291 I 357 423 489 555
47 93 158 224 289 354 419 485 550
46 | 92 15541157 222 286 354 415 480 545 -
j | 5 ,
46 92 [ 156 220 284 348 212 =4} 476 540
|
45 91 154 218 , 281 l 345 408 472 | 535
I
45 - 90 153 216 279 342 404 | 467 I- 530 |
J_ . :
5 | 89 152 214 277 | 339 401 l 464 l 5251
44 88 [ 150 232 |
44 , 88 'l 149

UNO DE LOS 365 DIAS DEL ANO ASI;
TRAORDINARIAS Y 21,50 DIAS EN LA




'GZ'’Z xod opedTTdT3a[nu IOTISJIUR UOTSTATP B 9p OpPe3TNSaI JF :SETIRUTIPIORIIXS seaoy o3xodu]
088 ° 1

Pégina 791

-pURURW BT @p 9 SeT X sysou eT Sp (Q|. ST 2I3UD O SITRTOTIO SL3ISITI
‘sobutwop uas sepeleqex] SETILPUTPIOLIIXD SBIOY SBT P USpuUOdsSSIIoDd 03uaTd Iod Gz| T9p SeuumTod sel ua ueanbry snb sepeprTiued seq

O — i — — T T T T —

Sig ! naod nﬁmuﬂﬂaﬂuﬂﬂﬁ A0TIS3UEe UOTSTATP BT 9p Ope3TnSax TH :SYIYYNIQYOVELXE SVHOH JLYOdWI

088° 1L
- QYQINOIINY + SINOIOYOYA + SYOUd SML + AVATAIIOY m:qm + OHmaﬂam

"SBTTHEY SeIp U3 mmﬁMnmnmnu mmaumcﬂwnnmnuxm SeI0y SeT ® :mﬁcummmuuuu ojuaro xod g; [9p SPUWNTOD SeT u® ueanbrtys msu SOpPEpPTIUERD SET]

m.mmmsxm SYMOH ASvd

. 86L | LZ9 | 99L 965 | ZEL| OLS| O0OL | b¥S | L99 | 6LS| bV9|LOS | 0Z9 8y NOdd IIX
m 608 | 629 | 9LL | €09 | zvL| LLS| 60L | zsS| 949 | 9zs| €s9|BOS | 629.| 68V | nz rogdsd IX
3 — s
=4 Gl6| ZLL| zes |989 | 8v8| 099| L8 | PEQ | Z8L | BO9 | BbL| ZBS| SLL| 9SS | LR9 | OES| B8S9(ZLS | PEQ €6F | vT *934537 | . X
o | :
| 2 " e e RS A R T B TR 5 .
o PEG [ L2L| LO6 | LOL | L98] pL9| pEB | 6P9 [ 008 (TZ9 | 99L| 96G| EEL | OLS | 669 | bPS) SLIISTS | 1S9 90s [m¢ TVIOISO0 | XI
B | RN A _ 3 Fi58P
m | 096| tbL | 9T6 | L2l | T6B| V69! 8S8 | BYY | ¥T8 1p9 | t6L]| s19] osL | 88S | €2L | 79S| 869 |EpS | VL9 ¥ZS |oT TYIDIJO IIT
= , - | I A =) |2 R
m | z16|9s¢| 86 |6z | voe| €or| 698 | 9¢9 | ses | 0s9 | Los| €29| toL| 965 | ZEL | OLS BOL|LSS | £89 LES ZYILYdVO IIA
. B 4 . | : | g .
66| scL| 296 BpL | 26| LZL| €68 v69 | 8S8 [ L99 | bZB| LV9| 68L| VL9 | BSL | LBS| OEL{BIS | SOL 8BS | OAYDYYONT IA
B e et 15 L5 S - USIRG 08 10 T8 i e 5 RS SRR L B b S R T R |
T i o g | | aTe W2 8 Wi el Lo B B i R IVN
3 | wezt 9cs o Y, Q GL| ¥62T NGL| NG2T 964 (62T %64 [GST 06l |21 WG4 | 62T K64 | ~OISIJOUd
‘ N . . *

b

SYIHYNIQUOVHIXT SVHON a3a VIAVL

GL OHIWNN OXIANV

Numero extraordinario - Num. 17

4
FE

&

AYQINOTINY + SEINOIOVOYA + SYOVd SAYL + QVAIALLOY.SN1d + OIS, » . " SR EHONRI SVaR aow

ME.C.l



Pagina 792 BOLETIN OFICIAL de Cantabria 10 agosto 198

ANEXO NUMERO 16

e —

£=r-aee 5 Traderecor _
e . -'- I -‘I o -
g e — I ——

Demiclilo (1)

Cateporis protesional Fueste de trabe)c

e
= — o

Antipieded en is Empreas cesde N.° Libro Matriculs

N.®inscripclon Seg. Soclal

PERIODO DE LIQUIDACION ,'u-: de o! de - de1p | Totaldise I?j
I, DEVENGOS: Importe tctat G A IS N R S B TEEN ol 0 ’ .
1. PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 3 Totales
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de trabe)o : ;
. S
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(6 . | il ]

{
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i
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supihidoE

| | @ L (&)
Praaum_nnu-‘- de l» Del dia al dia | Deldis . sldis
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Mejores voluntarias de |s sccitn proteciors de lsa 5. S. y B8 {
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: & B A. TOTAL DEVENGADO..................
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1. BASES DE COTIZACION, EXCEPTO PARA ACCIDENTES DE TRABAJO YE. P. - AT

1.1 Bese totel de cotizacion 1.2 Desplose de Is base total _

Remuneracion - _ j Aporigcién del trabejador 1

total...... S [T e SR S * Grupo _ Importe ¥ "1}' ST _I

: 3 . ' esetas

Prorrele de Ias BASE —

pepes extra- TARIFADA

ordnerias .. ... ...

TOTAL.. BASE COMPLE. INDIYIDUAL :

—

2. BLSES DE COTIZACION POR LAS CONTINGENCIAS DE A. T. S I e e ies faas o
Il. DEDUCCIONES " gt

1. Aportacién deitrebejedor & las cuotes dei Repimen General, Sindical y Formaclén Prof....
2. Impuesto Rencimiento de Trabsjo Persona!

3. Anticipos

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Velor de los preductos recibidos en especie

B CFOTRE A-DEDUCIRS oF vlte Jhas dui Donons ol

LICUIDO TOTAL A PERCIBIR (BA=—B)isiscosivevenss WA S PR TR TN T e b b :
Firme y selio :
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4. DEMOLICIONES
14. M2 de demolicion de cubierta de teja curva €on retireda de ecombros y carga.

sin transporte a vertedero.

Rendimiento; 50 m2. 1 oficial y 1 peon - Desmontaje,

3 peones - Retirads y CErga.

con retirada de escom

12 M2 de demolicién de cublerte de teja curve y enlatado

bros y carge, sin transporte & vertedero. . |
- Desmontsje.

‘Rendimiento: 16 m2. 1 oficiel y 1 peon
- 1 peon - Retirade y C&rgs.

retirada de escombros Y carga, sin trans-

13 M2 de demolicién de teja plana con
porte a vertedero. ! ;
Rendimiento; 36 m<. | 1 oficial y 1 peon - Dc smontaje,

2 peones - Retirada y cargé.

retirada de escombros Yy ‘carga.

14 M2 de demolicion de cubierta de pizarra con

sin transporte & vertedero.
Rendimlento; 50 m2. 1 oficlal y 1 pebn - Dcsmontaje.
| 2 peones - Retirada y carga.

_p\acas'nndmadas con retirada de escombros:

s, SN

15. M2 de demolicion de cubierta de

sin transporte & vertedero. |
Rendimiento: 60 mZ, 4 oficial y 1 peon - Desmonta)e.
& | 2 peones - Retirada y Cargé o ecoplo.

1.6.', M2 de demolicién de cublerta de cartén embetunado, con rétirada de escombros

y carga, sin transporie 8 vertedero.

Rendimiento: 80 m?. 1 oficial y 1 peon.

3 peones * Retirada y carge.

de terraza catalana cbn_ tebiquillos ¥ doble tablero de’ rasiia,

scombros y carga, sin transporie & vertedero.
3 peones - Demolicién, retirada y carge.

1.7. W2 de demoiic'ién

‘ con retirada de e
Rendimiento: 24 m.

de cielo reso con cafizo o listonciilos, con retirada d2 esCoOm-

e vertedero. |
3 peones - D=molicion,

{8. M2 de demolicién
brps y carga. sin transporte

Rendimiento: 81 mZ.. retirede Yy carga.k
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de corcho o similar, con retirade
» 8in transporte a vertedero,

3 peones - Demollcldn. retirada vy carqa,

de escombros y carga,

79 oﬂclél y 1 peén -,Da-a_mpnmjé.
2 peones - Retirada y carga.

1. M2 de demoliclén de enlistonado de madera, con retlrada_*de-escambrﬁs-y carga,
' 8in transporte g vertedero. | | ! '

Handlnilento:_ 90 ma2, _'1 oficial y 1 pedn - Desmontale,
_ i 1 peén - Retlrada Y carga. |
142, M2 de démolicién de

transportd a vertedero.
' Rendimlento: 60 m2.

ontarimado, Incluso retirada de escombros y carga, sin -

3 peones = DEI’[‘IQ”CMEI retirada y ca'rga.'

1.13. M2 de demolicién de entramado de cerchas y'rcorr'eus- de madera, con retirade

- de escombros Y carqga, sin transporte g vertedero.
| Rendimiento: 15 m2.

de cerchas y correas’
, 8In transporte @ vertedero,

. 1 oficlal y 1 peén - Desmontaja.
2 peones - Retirada y carga.

metélicas, con retirada.

A8, M2 de demolicién de forjado de hormigén alligerado, con retirada de escombros
| Y carga, sin_transporte a vertedero. '

ﬂan'dlm_lento:“la m2, 2 peones as;:eclnllsté; . *Demollcldﬁ.

J peones - Retirads y carga.

_ | ‘ ‘ ra, con retirnda de escombros
S cerga, sin transporte a vertedero. '

1 oficlal y 1 peén - Desmontaje,
2 Peones -"Retirada Y carga,

1;17."M2 ‘de demolicién de forjado de

_carga, sin transporte a vertedero,

Viga metélica, con retirada de escombros y
Rendimlento: 20 m2,

1 oficlal y 1 peén - Dasmnntaja.
2 peones - Retirada Y carga.

118, M2 de demolicién de forjados de vlguet‘as-'ldal
bovedillas, con retirada de.

hormigén armado O pretensado y
Rendimiento: 14 m2,

@escombros y carga, sin transporia a vertedero,
1 oficlal y 1 peén - Dasmontaja.
2 peones - Retirada y carga,
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1.19, M2 de demolicién de pavimento de hormigdn, sin compresor, £on petirada o
- @scombros y carga, sin transporte a vertedero, '- , ot
Rendimiento: 15 m2, 3 pcones -. Demolicidn, retirada y carga

120. M2 de demolicién de losa de hormigén, sin compresor, con retirada d¢ egcom:
bros y carga, sin transporte a vertedero. L |
Rendimlento: 15 m2. , { ofictal y 1 peén - Demolicion.
R 2 peones - Retlrada y carga.

1.2, M2 de 'dernOIlc'lé_n de escalera a'la cathlana_,' con retirada de escombros y carqd
sin transporte a vertedero. TR R L
Rendimliento: 12 m2. 1 oficial y 1 peén - Demolicién.

2 peones * Retirada y carqa,

1.22. M} de demoliclén de tabique de Ihdrllln hueco senclilio, con re_hrhd;a -r!e‘lescmn-
| bros y carga, sin transporte a vertedero. . " oAUt T
Rendimlento: 75 mi.- 3 peones - Demolicidn, retirada y carqa

123. M2 de demolicién de tablicén de ladrillo hueco doble, con _'retir‘nda de astombrg
y carga, sin transporte s vertedero, | iy By '
Rendimiento: 48 m2. - 3 peones - Demoliclén, retirada y CanQa

124, M} de demolicién de tsbrica de ladrillo hueco doble, sin comprasor, inguso
retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero. : _ |
Rendimiento: 5 m3. ~  © 3 peones - Damollcidn, rotiradn y rfg

1.25. M3} de demolicién de fabrica de ladrillo macizo, sin compresor, inclusn reiitada
do -escombros y cargd, sin transporte a vertedaro., e i ‘
Rendimiento: 4,5 mY, 3 peones - DemollelSn, retirada v cRNYD.

1.26. M3 de demolicién de fébrica de mamposteria, sin COMprASOr, AL R R
de escombros y carga, sin transporte a vertedero. . |
Rendimiento: 3,75 m3. 3 peones - Demolicién, ratirada v e

127. M3 de demollcléﬁ do fabrica de_ihm‘mlgén en maﬁn.lgi_n-tcmﬁh_rnsbr. m::i-u;o
retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero. 5
Rendimiento: 1,80 m3.. 4 peanes = Demolicién, retirada v carqa.

-

128. M2 de demolicién de solado de baldosa hidrfulica o terrazo, con rotirada e
escombros y carga, sin transporte a vertedero. : | W
Rendimiento: 39 mZ. 3 peones = Demolicldn, retirada ¥y cam@

129. M2 de demolicién de solado de baldosin cerfmicn, ~on retirada de es-ombrs
'y carga, sin transporte a vertedero. - * .
‘Rendimlento: 45 m?. -3 peonas = Demolicin, retrada v caqd

130. Uds. de levantado de cercos hasta 3 mZ, con relirnda y carqa, -:'ui frapgcpovle

a vertedero. 2
Rendimientn: 40 Uds. 2 peones - Levantadn, retirada y ‘rivad
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131, Uds. de levantsdo de cercos
A Vertedaro.

Rendimliento: 18 Uds.

de 3 a8 m2 con retirada y carga, sin transporte

132. Uds. de levantado de cerco m<, con retirada Y cargs, 31;;; tr&ns?-'
porte a vartedero, - |

Rendim!ento: 14 Ur::ls. - 2 peones - Levantado, retirada y .carga,

de yeso en techos, con retirada

1,33, M2 de picado de guarnecidos
Y carga, sin transporte a verte

da escombros
Rendimlento: 25 m2.

2 peones - Pfcadn.-retlrada Y carga,
134, M2 4o plcado de guarnecldos da yes;:} en paredes, con retirada de escombrog
" ¥ corga, sin transporte g vertedero, ' |

Rendimiento: 32 m2. 2 peones - Picado, retirada Y carga.
185. M2 de plcado de enfoscados de mortero en paredes, con retirada de escombros
¥ @arga, sin transporte g vertedero, |
Rendimlento: 12 m2:

136. M2 de demoliclén de alicatados, con retirada de escombros y pﬁrga, sin
porte “a“vertedero. | :

Rendimiento: 10 mz2, 2 peones - Demolicién, retirada y carga,

1.37. Uds. de levantado de bafiera empotrade o plato de ducha y Accesorios, con
retirada de escombros carga, sin transporte a vertdeero.
Rendimlento: 14 Uds. 1 oficial y 2 peones - Todo.

.38, Ml de demoliclén de albafial hasta 0,30 m. &, con. retirada de escombros y
carga, sin transporte a vertedero. * '
~ Rendimlento: 50 m|

2 peones - Pleado, retirada y carga.

trans.

~ 3 peones - Todo.

139, MI de demolicién de albafal entre 030 y 0,50 m, &,

Y carga, sin transporte g veriedero,

con retirada de escombros
Rendimlento: 3¢ ml.

2. MOVIMIENTO DE TIERRAS

2.1. M2 de desbroce y limpleza del

terreno a mano.
‘Randimlento: 20 m<,

_ 1 peén.
- 22. M3 de cribado de arena, a mano.
Rendimlento: § m3. . |
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M3 de excevacién en zanjas para tuberfas de saneamliento con extracclén de

 tlerras @ los bordes, relleno y aplsonado, en terrenc compactado.

29,
28.

21

2.39.

2 I1 OI

2.11.

242,

2.13.

2.14..

2l1 5’.‘

3.1.

Hendlmlanto 190 m-" 1 peérr.

M3 de excavsclén en pozo [plcado y elevaclén) hasta 2 m. de pmfundldad. o
terreno flojo. -

~ Rendimliento; 3 m?, ' pedn

M3 de excavacién en nozo (plcedo y ‘elevaclén) hasta 2 m. do prnfundldntl on
terreno compacto. | |

Rendkmlento:’ 2 3. 1 peén.

M’ de excavacién en pozo (picado ¥y elevacién) hasta 5 m. de profundltlm' cp
terreno flojo.

Rendimlento: 1,70 m3. 'l ‘pedm.

M3 de excavacién en pozo (plcado y aIe\racIGn] haﬂa 5 m. de prqﬁjnﬁdldﬁd. ,&é

tarreno compacto,

) Handlmlanto 1,10 m3. . pedn.

M3 de excasvacién en mina (plcado y extraccl6n) hasta 6 m. do profund dad
en terreno flojo (sin Inclulr |a entibacién). |
Rendimiento: 0,65 mJ, 1 peén.

'MZ de entlbaclén ligera en zan]as. hasta 150 m. de profundidnd.
Rendimiento: 35 mZ. i oficlel y 2 peones.

M2 de entibacién cua]ada en zanjas, hasta 1.50 m. de pmfundldad.
Rendimiento: 10 m2, 1 oﬂclal y 2 peones.

M2 de entibaclén llqera en pozos hasta 1.50 m. de profundldad
Rendimlento: 25 m. i oficlal y 2 peones,

M2 de entibacién cunjada en pozos. hasta 1,50 m. de pro(undldad
Rendimiento: 5 m2, 1 oficlal y 2 peonus -

M3 de relleno y apisonado,de tlerras en. zanjas.
Hondlmlanta 6 md. ' 1 peédn.

M2 de extendido Y anrastrlllado de tlarras. para aslentow do pavimoenias en

plantas bajas o so6tanos.

Hendlmlento. 25 m2, 1 pedn.

g 'HED HORIZONTAL DE SANEAMIENTO

‘Ml tuberis de hormigén de 15 cms. (3,
ladrillo (150 m. de profundided media)
Rendimlento: 25 ml/dla.

Incluso cama de hormlg6n y flaves de
(Urbanizaclones Y naves Induatrlales).
1. oficral 12y 1 peén,
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3& Tuberla: de horrnlgdn du 20 cms. &, Incluso cuml de hormigén y Nlaves de
Iadrllln. |

Rendlmlento 25 ml/dla, 1 oficlal {2y 1 pedn.

3.3, Tuberla de hormigén de 25 ¢ms, &, Incluso cama ds hormlgéﬁ y llaves de

Rendimiento: 20 ml/dla 1 oficial 1.* y 1' peén.

3.4. Tubarfa d_a hormigén de 30 cms, &

ladrillo.
Rendimiento: 13 S0 ml/dfa,

Incluso cama de hormigén y llaves de

1 oficlal 12y 1 peén,

as. Tubarla de hormlgén de 40 ems. @, Incluso cama de hormigén. y [laves de
ladrillo. -

Hendlmlanta 1150 ml/dra 1 oficlal 1. y 1 peén,

8.5 "Fnberla de hormigén de %50 cms, E.‘I, Incluso cama de —h'ormlﬂﬁrn y llaves de
ladnllo.

Hondimlentu: 10 mi/dfa.

e |

1 oficlal i y1 peén

37. Tuber,a de flbmcemenm sanitarlo,
.Y p. p. de plezas especiales.
Hendlmlentu 30 mi/dia.

36 Tunerl'a de flbrocementn sanitarlo de

Yy B. p. de plezas especlales.
| Hendlmlento_ 30 ml/dfa,

15 cms. &, Incluso cama de‘hdrmlgdn'

3.9. Tuberia de fibrocemento sanita
© Y P. . de plezas especlales.
Handlmlanto* 25 ml/dfa.

ric de 20 cms. &, lncluao cama de homlgﬂn

1 oficlal 1.* y 1 peén.

3310 Tuberfa de fibrocemento saritarfo de
- Y P. p. de plezas especiales.
Hendlmlantn 20 ml/dia,

3¢ ‘cms, 2, lncluso cama da hormlgdn

1 oﬂclal K y 1 peén.

3.‘!1 “Tuberia de gres de 12 cms. &
especlales.

Rendimiento; 25 ml/dfa

» Incluso cama de hormlgdn Y P.p. de plezas

1 oficlal 1%y 1 peén.. '

312. Tuberia de gres de 15 cms. &,
| ~ especiales.

Hendlmlento: 25 ml/dla.

Incluso cama de hormigén y p.p. da_plﬁzaa

1 oficial 1%y 1. paén.

J3.13. Tuberla deo gres de 20 cms @,
~ especiales,

Rendimiento: 20 ml/dfa

Incluso cama de hormlgﬂn Y p.p. d& plezas

.1 oficlal 1.2 y { paén
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344, Tuberls de gres de 30 cms. &, Incluso cama de hormigén y p.p. do plezo-
especlales; | RLLE T
Rendimiento: 13,50 mi/dla. 1 oflglal 1* y 1 peén. |

445. Tuberla de gfas de 40 qms, @, Incluso cama de hormigén y p.p. de pleza:

especlales, - | 2 R
Rendimlento: 11,50 mi/dla. { oficlal 1* y 1 pedn.
1.16. Tuberia de -.gr,aﬁ de S0 cms. J, lncluso cama de hommlgén y p.p. de plexas
_especiales (1,50 m. profundided) . L4 it 7 e
‘Rendimiento: 10 ml/dla, 1 oficlal 1. y 1 peon.
3.47. Albafal _p§a| de cemento de 19 % 26 cms., Incluso cama de hormlgﬁh y llavor
de ladrillo. L Bl o - e
Rendimiento: 20 wil/dla. 1 oficlal 1.* y 2 peones.
3.18. ‘Arqueta registro de 30 x 30 X 50 cms. en fabrica de ladrillo 'ma't_:lzo norina!
~de Y2 ple de espesor, enfoscada y bruiilda, con tapa de hormigén armarin.
‘Rendimliento: 4 Uds/dla. { oficial 1* y 1 pedn. . RS
3.49. Arqueta registro de 40 X 40 X 50 cms. en tabrica .de ladrillo macizn nornal |
de 1 ple de espesor, enfoscade y bruiida, con tapa de hormigén armado.
Rendimlento: 4 Uds/dia. 1 oficlal 1.* y 1 peén. e
320. Arqueta registro de 70 % 70 X 90 cms. en fébrice de ladrillo macizo normal
de 1> ple de espesor, .enfoscada y bruflda, con tapa de hormigén armado.
Rendimiento: 1,50 Uds/dia. = 1 oficial 1.* y 1 peén. & |
124. Pozo de reglstro visitables de 80 cms. @ Interlor y 3 m. de ‘profundidad. &n
~ fébrica de ladrilio macizo normal, de 1 ple de espesor, enfoscado y fratrsado ;
con mortero de cemento brufildo hasta 1 m. de altura, patés de hierro y 1apa LA
de .hormigén armado. | o & |
: Rendimiento; 0,60 ~.U_ds/dln.- { oficlal 1.y 1 pebn.
3.22. Pozo reglistro visitable de | m. @ Interlor y 3 m. de profpn‘didad an fabiics.
de ladrillo maclzo de.1 ple de espesor, enloﬂcado y fratasado con mortare
(1:3 de 440 Kgs.) de cemento brufido hasta 1 m. de altura, patés do hierro
y tapa de hormigon armado. | g g

rT.F

RAendimlento: 0,50 Uds/dla. "~ 1 ofictal 1 y 1 peédn.

3.23. Saparado_r_de grasas en fébrica de ladrillo maclizo normal do 1 pir de (.S1E30T.

anfoscado y brufida Interlormente, tubo de ventllacién, etc. {1 m. < 2m?
Rondimlento: 0,67 Uds/dia. { oficlal 1.* y 1 peén. |

494, Fosa séptica y pozo absorbente en fabrica de ladrillo macizo normal de { m?
de espesor. capaz para unas dlez personas, complatamente tenninade
(1 % 1,50 x 1,50 m) (pozo flltrante 4 m.). |
Rendimiento: 0,25 Uds/dla. 1 oficlal 1* y 2 peones,
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4. CIMENTACIONES

4.01. M3 puesta en obra de hormigén para arr;mr. vertido dlractamanta 0 por medio

da canaletas, en muros. sin Incluir encofrado, hormigones nl armaduras.
Hendlmlentn 25 m3/dla, 1 pedn.

4.02, Ml' aolera de hormigm de 200 Kg. y 0,10 m.
honnlgonera

de espesor, sltuada a 10 m. de la
Rendimlento: 400 m2/dfa.

1 nﬂclal y 5 peones,
4.03. M2 solera de hormlgdn de
honmigonera.

Bendlmlanta 350 m2/dfa.

4.04, M2 solera de hnrmlgén
hormigonera. |

Flr.:ndlmlento 310 m2/dfa, 1 uflclal ys peones.

200 Kg. y 0,15 m. da espﬂaor, situada a 10 m. de la

1 oficlal y 5 peones.

de 200 Kg. y 0,20 m. de espesor, situada a 10 m. de lu

4.05. M2 solera de hormlgt‘m de
hormigonera.

Rendimlento: 280 m2/dfa,

200 Kg. y 0,25 m. de éspesor, situada a 10 m. de la

1 oficlal y 5 peones.

4. CIMENTACIONES

45.1. M3 de hormigén para armar vertldo
Yy vibrado en zapatas y pozos de cim
H&ndlmlento
Hasta 1,00 m3 25 m3
Hasta 400 m3 40 m?
Mds de 400 m3 50 m3

excluyendo elaboracién Y transporte a pla de tajo,

452. M3 de hormlgén pera armar vertido dlrectnmenta o por
| Y vibrado en zanjas de una anchura de: P
~ Rendimiento: | |
Hasta 050 m. 25 m?
Hasta 1,00 m. 40 m}
Mds de 1,00 m. 50 m3

oxcluyando elaboracién y transporte a ple de tnja.

dlractamanta O por medlo de canaletas,
entacldn de una capacidad de:

medlio de canaletas.

4.6.3. M? de hurmlgdn para armar vertido

Y vibrado en-losas de-un espesor de:
~Rendimlento: '

Hasta 050 m. - 60' m3 1 peébn.

Hasta 100m. 80 m’' 1 peén.

Mds de 100 m. 100 m¥ 1 peén.

directamente o por medio dé canaletas,
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& _CIMENTACIONES

441, M} de hormigén, en masa vertido directamente, o pnr medio de canalelas
y. vlbrado en zapatas y pozos de clmentacuﬁn de una capacidad de S
Rendimlento: - T
Hasta 1.00m) 30 m> 1 peén.
" 'Hasta 4,00 m3 45 m3 1 peon.
Méds de 400 m3 60 m} 1 peén.
excluyandu elaboraclﬁn y transporte a ple de tajo. .

442 M3 de hormlgén en masa vertldﬂ dlrectamente 0 por medio cla cinnlntas
'y vibrado en zanjas de una anchura de |
Rendimlento:

Hasta 050 m. 30 md 1 padn.
Hasta 1,00 m. 45 m} 1 pedn,
Més de 1,00 m. 60 m3 1 pedn.
- excluyendo elaboraclén y transporte a ple de ta]u

443. M} de hormigén en masa vertido dlractamenta o por madlu de r:lnaim
y vibrado en losas da un espesor de: |
_Handlmlanta |
Hasta 050 m.-. 50 m3 1 peon,
Hasta 1,00 m. 70 m3 1 pedn.
Més de 1,00 m. 80 m 1 peén.

6. ALBAmLEmA

6.01. M3 fébrica de Iﬂdrlllo hueco doble, con mortero dﬂ 250 Kg de comentlo y atengd

de rlo, -para enfoscar 0 guarnecer,
Rendimlento: 6 m3, . 2 ollclalau y § paén.

6.02. M} fébrica de ladrillo ceramlco maclm con mortam de 250 Kg. dﬂ comeni®

y arena de rio. |
Rendimiento: 35 m’ 2 oficiales y 1 pﬂdn.

6.03. M) fébrica d'a ladrillo cerémlico maclzo, con mortero.de 250 Kg. de cemento

y arena de rio. | |
Rendimiento: 3,5 m) - 2 oficlales y 1 pedn.

6.04. M} fébrica de ladrillo macizo normal, de 1,5 0 mas ples de r'qusul
mortero de 250 Kg. de camento y arena de rin.
Rendimlento: 3 m3. 2 oficlales y 1 pedn
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6.05. M} fébrica de. ladrillo maclzo con

_ i on ar'n'b_as_'. 'c'araa,-'vlstas de 1,5 ples o més da
€spesor, con mortero. de 250 Kg.

. da cemento y arena de rfo, Incluso rejun-
“tado y limploza, FeR o "y | |
' ‘Rendimlento: 2,60 m3,

6.06, . M3 fébrica de ladrillo macizo con antbas caras vistas,

con mortero de 290 Kg, de cemento y arena de
Rendimlento: 2,60 m3.

6.07. M2 fabrica de ladrillo hueco
de cemento y arena de rio.
Rendimlento: 30 m2,

7150 oficlales y 1. pedn.

J de 1,5 ple‘& de 'ﬂ'spasor.
| tfo, Incluso rejuntado y limpleza.
2 oficlales y 1 peén. | '

doble de ' ple de espesor. con mortero de 250 Kg.

2 oficlales y 1 peén.
; G.QB. M2 fabrica de ladrillo macizo norma

250 Kg. de cemento y arena de rfo.
Rendimiento: 18 m2

6.09. M2 fébrica de ladrillo macizo a cara vista, llagueado, de. 15 ple de aspesor con
nortero de 250 Kg. de cemento Yy arena de rfo, -

-~ Rendimiento: 16 m2, 2 oficiales y 1 peén.

| de 2 ple de -espascr, coin mortero de.

Q_b.flclales Y 1 peén.

.10, M2 fabrica de ladrillo macizo con una cara vista de Y. ple de espesor con

mortero de 250 Kg. de cemento y arena de ‘rio, Incluso rejuntado y limpieza.
Rendimlento: 14 m2, 2 oficlales y 1 peén.

61_.11‘. M2 fébrica de ladrillo macizo normal de ! ple de espesor, con mortero de
250 Kg. de cemento y arena de rlo

Rendimlento: 12 m2.

8.12, Me fabrica de ladrillo maclzo escogldo, a cara vists,
€Spesor, con mortero de 250 K
Rendimiento: 10 m2,

2 offclales y 1 poén.

IIa.gu'ead'a', de 1 ple de
g. de, cemento y arena de rfo.

2 oficlales y 1 peén. -

6.13, M2 tébrica de ladrillo m'aci.zo con una care vista, de 1 ple de espesor. con

- ‘mortero de 250 Kg. de cemento y arena de rio, Incluso rejuntado y”ﬂmpleza.-
Rendimiento: 9 m2. 2 oficlales y 1 pe6n.: .= -

6.14. M2 fsbrica de ladrillo maclzo Con ambas caras 'vistas.
- con mortero de 250 Kg. de cem
Rendimiento: 8 m?2.

de 1 ple de espesor,
ento y arena de rfo, Incluso rejuntado y limpleza,

2 oficlales y 1 peén.

6.15. ‘M2 fabrica de ladrillo hueco dobla de ', pie de espesor.
~de cemento y arena do rlo, cémara de
ladrillo hueco sencillo recibldo con mo
Rendimlento: 18 mz, 2

con mortero de 250 Kg.
aire de 5 cm. de espesor y tablque de
rtero.

oficiales y' 1 pedn.

6.16. M2 fabrica de ladrillo maclzo normal a revestir, de ', ple de ‘espesor con
~mortero de 250 Kg. de cemento y arena

de rfo, cédmara de alre de § cm, de
€spesor y tablque de ladrillo hueco sencillo, reclbide con mortaro,
Rendimlento: 14 m2, 2 oficiales y 1 peén.

MELD 2015 )
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6.18.

6.19.

6.20.

6.21,

6.22.

6.23.

6.24,

6.25.

6.26. |

€.27.

6.28.

——— _______—._—_-—I—*-___

M2 {abrica de ladrillo maclzo a cara vista, de % pie de espesor, con muerarn

de 250 Kg. de cemento 'y arena de rfo, camara de alre de S ctn. de c-peser

y tabique de ladrlillc hueco senclllo, recibido con mortero. i
‘Rendimlento: 11 m2, © 2 oficlales y 1 peon.

M2 fébrica de ladrlllo macizo prensado, a cara‘vista, lagueado, de 12 pie de
espesor, con mortero de 250 Kg. de cemento y arens de rio.
Rendimiento: 11 m2. 2 oficlales y 1 peon.

Mz fabrica de bloques de hormigén ligero de 24 cm. de aspesor, con Morten
de 250 Kg. de cemento y arena de rio, para enfoscar o guarnecer. |
'Rendimiento: 28 m2. . 2 oficlales y 1. pedn.

M2 fabrica de bloques de hormigén ligero de 18 cm. de espesor, con m“m.-o
de 250 Kg. de cemento y arena de rio,-para enfoscar o guarnecer,
Rendimlento: 40 m2, ‘ 2 oficlales y 1 peon.

M2 fabrica de bloques de hormigén ligero de 12 cm. de esppsor ‘con mogiesro

de 250 Kg. de.ceménto y arena de rio, para enfoscar o quarnecer,

Rendimiento: 44 m2, 2 oficlales y 1 pedn..

M2 fabrica de bloquea de hormigén ligero de 10 cm. de espesor, con wﬂ-cm
de 250 Kg. de cemento y arena de rio, para enfoscar ‘o quarnecer. |
Rendimiento: 140 m2, . 2 oficlales " 1 peon.

M| fAbrica de ladrillo ceramico en pllaret; de 1025 025 m CoN mhrp
de 250 Kg. de cemento y arena de rio, para enfoscar o guarnecer® '
Rendimiento: 28 ml. - 2 oliclales y { peén

MI fabrica- de ledrillo cerdmico en pilares de 0,2'-5.><0.25 My con: modepo
de 290 Kq. de cemento y arena de rfo, para enfoscar o guarnecer.
Handimlenlo 28 ml. di 2 oficlales y 1 pedn -

Ml fabrica de ladrillo maclzo en pllarps de 0,25 X 025 m. con rnm-o t.-'
vistas, con mortero de 250 Kq. de cemento y arpna de ria incf.mn |e;cn4dl'
y limpleza. . @ mbon

Rendimiento: 20 m| - N R nfif‘i'llf‘q y 1 pef:-n

MI fabrica de ladrillo mnc:zo an pllarnq de 025 X 1,25 m. con cuat 0 o
vistas, con mortero de 290 Kg. de cemento y arena de rfn Incluqn rr-]nr :ﬁ;

y limpleza. | ;
Rendimiento: 20 ml. - 2 oficlales y 1 peén.

M| fabrica de ladrillo cerdmico, en pllareg de 0,40 0.25 m ‘Bon Mingewe
de 250 Kg. de cemento y arena de rio para enfoscar o ﬂ”nrnprpr
| Rendimlento: 19 ml, 2 oficiales y 1 pedn. '

M| fabrica de ladrillo cerdmico en pilares de 0,40 ¢ 025 m., onn Inorfery
da 290 Kg. de cemento y arena de rio; para enfoscar o qguarnecer,
Rendimlento: 19 ml, 2 oficiales y 1 pedn.

L
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“629. "Ml tabrica de ladrillo macizo en pllares de 0,40 X 0,25 m., con, cuatro caras

A

‘Vistas, mortero de 250 Kg. de cemento y arena de rfe, incluso tejuntado
'y limpleza. IO | RSy i |

Rondimiento: 15 ml. . 2roflclalas Y 1 peén.

6.0, M} fébrica de ladrillo macizo,- en pllares de 0,40 % 025 m., 'c.ori_ duatro 'éhféa
‘Vistas, mortero de 290 Kg. de Cémento 'y arena de rfo, Incluso rejuntado

Rendimiento: 15 ml, I anxllclalas',y'l pedn,

631. Ml fébrica de ladrillo’ cerdmico, en pilares 'de ‘0,40 % 040 m.. con mortero
de 250 Kg. de cemento Yy arena de rfo, para enfoscar o guarnecer,
Rendimlento: 14 ml. 2 oficlales y 1 peén.

6.32. 1l fabrica de lad”rll[o cerdmlico, en pilares de 0,40 X 040 m., con mortero
de 290 Kg. de cemento Y arena de rfo, para enfoscar o guarnecer.
~Rendimlento: 14.ml. - 2 oficlales y 1 peén.

233, Mt fabrica de Tadrillo maclzo, en pllares de 0,40 X 0,40 m.. con cuatro ceras
| vistas, con mortero de 250 Kg. de cemento y arena de rfo, Incluso rejuntado
vy hmpleza, ' |

| Rendimlento: 10 ml, 2 oficiales y 1 peén.

6.34. MI fébrica de ladrilio mat:‘lzo, en pllares de 0,40 % 040 m.. con cuatro caras

"o Vistas, con mortero de 290 Kg. de cemento y arena de tfo, Incluso ra]unta_do
Y limpleza. i

‘Rendimlento: 10 ml, ... 2 oficlales y {1 pedn..

o 835, M2 tablque de"panﬂer'at_ef,' con rasllia, reclbido con morters.

-Hendlm'lentp: 40 'm2, ©1 -2 oflclales y 1 peén.

. M2 tabique con "la,d:rlllb‘ hueco sencillo, recibldo con mortero.
-~ Rendimlento: 40 m2, | 2 oficlales y 1 peén.

M2 tablcon dagf.:l;n de espdsor con ladrilio hueco déble reclb_ldcl_:' con' mortero.
v Rendimiento: 35 m2; 2 oficlales y 1 pedn, -
R ‘{ el

f- BN;':Q.__'ﬂz-'labiquef tf'ansh‘;i:r_:ld,ﬁ de vidrio moldeado, con baldosas .de' dos elementos,

~cuadrado o rectanqular, con mortero de 250 Kg. de cemento y arena da rfo.
Rendimlento: 13 m2, 2 oficiales y 1 peén. k&

639, M2 tablcado de soportes metélicos con rasilia y mortero de 250 K. de cemento

y arena de rlo. i ,
- - Rendimlerito: 30 m2, 2 oficlales y { peén.

3.40. M2 tahlcado - de soportes metélicos con Jladrillo hueco sencillo y mortero
de 250 Kg. de cemento y arena de rfo. -
~ Rendimlento: 30 m2, 2 oliclales y 1 peén,

._w}r‘_,'!
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M2 tabicado de vigas matéllcas con rasllla y mortero:de (250 Kg, de’ rMcmp

Yy arena de rfo.
Rendimlento: 30 m2, s D oflclales y 1 peén

BAl,

642, M2 tabicado de vigas metél[cas con ladrillo hueco sencllln y mortero de 250 o
- de cemento y arena de rilo. i
Hendlmlento 25 m2, 2 oflcmleq y peén

643. MI formacién de peldaiio con Iadrllln huecn qenmllu wmh:dn con yuu
Rendimlento: 40 rnl S 2 n[lchles y | peén. S

644, Ml formacldn de peldafio con Iadrlllo hueco sencilla, reclhldu con moglevo
de 250 Kg. de cemento y arena de rio. iy o
~-Randimiento: 40 ml. . 2 oflc|ale= y 1 peén

6435, Ud. recibido de cerco de puerta de paso en “tablques con mortero.
Rend/mlento: 30 Uds, - 2 oficlales y 1 pebn.

648, Ud. recibido de cerco de puerta de peso en tebicones, con mortero.
Rendimiento: 30 Uds, 2 c.ifl'-lalas y 1 peén.

6.47 Ud recibido de cerco de puerta de paso en muros con mortern
Rendimlento: 25 Uds. 2 oflclales y f pe(m

648, Ud. recibido de cerco de balcén en muros, con mortero de 250 Kq dn cemomh

y arena de rio. -
Handlmlentu 15 Uds. 2 oficlales y1 pedn.— .

- 649, Ud. reclbldo de cerco da vantana en muros, hasta 2,20 m2 de -:u;wrﬂrw e
mortero de 250 Kg. de cemento Yy arena de rfo. | '
Rendimiento: 22 Udss” 7 € oficlales y 1 pedn

.6.50, Ud recibldo de cerco de ventana en muros de més de 220 m? de qnpoil'at
‘ con mortero de cemento de 250 Kg. y arena de rlo. J St
-Ha_ndlmlanto. 18 Uds L5y 2 oficiales y 1 peén..

851. Ud. recibldo de elementos de perslana enrollable, con mortero inr-lu-tn cafy

alzado. .
fendimlento: 12 Udsi 2 oficiales y 1 pg'ﬁm oy

a9
0

652, M apertura da roza de 7 X 5 cm. en tablques de ladrillo’ hueco.
Rendimiento: 50 m. ° | 2 oficlales Y | pebn.

653. M. apertura de roza de 7 X & cm. en-muros. de ladrillo macizo.
Rendimiento 25 m. 2 oficlales y 1 peén
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7. ESTRUCTURAS DE HORMIGON

7.01. Acero alta resistencia, cortado y elaborado

Rendimlento: 1.065 Kgs. 1 oficlal 1.2
7‘02 Acero alta resistencia, armado, |
Rendimlento: 455 Kgs. 1 oficlal 1.0

7.03. Acero alta resistencia, cortado, s

laborado y armado.
Rendimiento: 318 Kgs

1 oficlal 1.2
7.04 Acero alta reelstancfn colocacfﬁn

en obra.
Handlmlento 1.750 Kgs.

1 oficlal 1‘ y 1 peén especlallzado
705 Acero alta resistencla, armado y colocaclén
Hehdlmlﬁnm 464 Kgs.

7.06. Puasta en obra de
Y muros.

Rendimiento: 48 m3,

en obra,. -
1 oficlal 14 y 1 peén esp-aclallzado.

horrnlgén para armar, vertido dlractamante eén zapatas

1 pedn,
7.07. Puesta en obra de hormigén para armar, en pllares, con gria torre (sin Inclulr
grulsta). | | |
Randlmlento' 10 m3, - 1 pedn.
7.06. Puesta en obra

» CON gria torre (sin Inclulp
grulsta).

Hendlmlanto 15 m). { peén.
7.09 Encofrado de madera y desencofrado en zapatas de cimentacién.
~ Rendimlento: 43 m2.

1 oficlal 1.* y 1 peén’ espaclallzado,
7.10. €ncofrado de maders y dasencofrado en muros. ..
| Rendimiento: 2050 m2. 1 oficlal 1.* y 1 peén espaclallzado.

Encofrado metélico y desencofrado en muros.
Rendimiento: 40,50 m2, 1 oflolal 1S y 1 peén especlallzado.

7.12, Encofrado de madera y desencofrado en
Rendimiento: 2520 m2,

7.11.

pllares, |
1 oficlal 1 y 1 padn especlalizado,
_7.13 Encofrado metélico y desencofrado en pllares.

Hendlmlentn- 55,25 mz2, 1 oficlal 1. Yy 1_pa6n eapa'clallzado.'

en vigas.

1 oficlal 1 y 1 paérr espﬂclallzado.

7.15. Encofrado da imadera y dasancofrudo en losas de
Rendimlento: 11,50 m2,

7.14. Encofrado de madera y desencofrado
Rendimiento: 41,50 m2.

escalerns, -
1 oficlal 1.*.y 1 peén espaclallzado,
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8.01.

8. ESTRUCTURAS METALICAS -

Montaje uoportes electrosoldados de P.-N. U. de 30-100 mm.
Rendim|ento: 286 Kgs. Ao il montadory 1 soldador.

8.02. Montaje soportes. t|ectrosoldad03r de P. N."U. de 120-220 mm.

Rendimlento: 308 Kgs. 1 montador y 1 soldador.

8.03. Montaje soportes electrosoldadog de P. N.U. de 240-300 mm.

Handlmlanto': 334 Kgs. - 1 montador y 1. soldador..

8.04. Montaje carreras e|actrosoldadas apoyadas P. N. |. 80-180 mm.

8.05.

8.06.

8.07.

8.08.

8.09.
8.10.
8.11.
8.12.

8.13.

8.4,

8.15.

8 11_3- 1

8.17.

Rendimiento: 308 Kgs. - "1 montador y 1 soldador

Montule carreras elactroso|dadas~ embrochaladas P. N. I. 80:180 mm.

Rendimlento: 267 Kgs 1 montador y 1 soldadnr

Montae carreras electrosoldadas apoyadas P. N. I. 200-400 mm.
«  ‘Rendimlento: 320 Kags. 1 montador y 1 soldador.

Montaje carreras electrosoldadas merachaladaslr P. N. I. 200-400 mm.
Hendl-mlento- 276 Kgs. 1 montador y 1 soldador.

Monta]e carreras electrosoldadas apoyadas P. N. |. mayor.de 450 mm.
Rendimiento: 334 Kgs. 1 montedor y 1 soldador.

Montaje carreras electrosoldadas embrochaladag P. N. [. mayor de 450 A
Hendlmlanto' 286 .Kgs. 1 montador y 1 so!dador

Montaje Jécenas armadas elaectrosoldadas. :
Rendimiento: 272 Kgs. 1 montador y soldadnr..

Montaje cerchas 'y Jdcenas trlangulares electrosoldadas. ~
Rendimiento: 211 Kgs. 1 montador y 1 scldador.- |

L

Montaje en correas electrosoldadas P. N. |. hasta 140 mm.-
Rendimlento: 358 Kgs. 1 montacor y 1 soldadnr,

Montaje en corraas-electrosoldadas P: N: 1. hasta 120 mm. ‘
Rendimlento: 336 Kgs. 1 montador v 1 aoldadur

Muntala viguer(a elactmsoldada apnyada P. N. |. 8C-180 mm.
" _Rendimiento: 323 Kgs, { montador y 1 sn|d'1r_lnr

Montaje vlgueria alectrusuldada ambrcchalada P. N..l. 80156 mma.
ARendimliento: 285 Kgs. 1 montador y 1 soblador.

Montaje vigueria electrosoldade y apoyada P. N. I, maycr de 267 m
Rendimlento: 351 Kgs. 1 montador y 1 soldacdor.

Montaje viguerfa electrosoldada embrochalada P. N, |. mayo de 200 mm.
Rendimliento: 312 Kgs. 51 montador y 1 soldador.
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0 i, U e Fommos
0.01. Encofrado de m&déi‘n y dosencafrado en Insas 8
“ai 1R U Rendimiento:: 50 m2,. 1 oficlal 1. ¥ p-edn aspaclallzudo

9.02, Colocaclén vigueta y bwadllla ccm grua torre [aln lnclulr grulnta]
Hendlrnlanto‘ 115 m2, B o | paéﬂ |

|903 Colocaclén sopendus paru fur]ado de plso de vlguetn Y bnvedllla
- Hontllmlent'e 375 ml ol oﬂclal .. .Y 1 peén espaclalizado.

‘oo - R s
£ iy ¥

'9.04 Puesta en obra’ da harmlgén en forjadn cia pIao y Iasas d_& hormigén- armado,
* 7 'con gria torre (sin Inclulr grulsta). 5 (LI
Hendlmlantn 15 m P p_eén.

10 CUBIERTAS Y COBERTURAS

1014 Ml de furmaclén de faldnnes de cublarta a basa de tablqulllns con ludrlllo

hueca senclllo, dlatanclados 50 cm. y llatanclﬁes de madera do 3 X3 cm.
sobre un forjado.” & - - |

Hendlmlantn. 32 rn2 3 2 oﬂclalu y 1 peﬁn

10 15 M2 formacldn da faldanes de cublerta a base de tablquﬂ!os de ladrillo hueco:
" senclllo, distantiados 50 em. y dus tableros de rasllla, sobre un forjado |

Rendimiento: 22 m2, = uﬂclales J. d.pedn, i
10. 13 M2 de cobartura de chapa cfndulada da ﬂbrocem&nto de 250 x 114 cm.
| Rendimliento: 100 mi 5.0 oﬂclales y 1 peén,
10 17 Ml cnballata artlculadn de~ﬂbrocememo con plezas de 110 X 41 cm.
- Rendimiento: 100 ml. LT ﬂflclales y 1 pebn.
10.18. M2 cobertura de chapa undulnda deP.C.V. . .-
f i Rendimiento: 100 m2, 2 oficlales y 1 996" %]

Flend!mlento norrnal en jomnda de 8 horas

m 19 M2° emboqulllado de tejado da te]a drabe, con mortero y plntado
| M2 cobarturu de teja cuwa (27 Uds. en m2) reciblda con rnnrtero |
o Flendlmlanto- '40 m2 P, 2 oficlales y 1 peén . KR

10.20, Ml caballetn de te}a curve, reciblda con mortero. {aies .
Hendlmlento 40 ml. 0t oflclnleq y 1 peﬁn | |

—

1021. M2 cobertura de teja plana da 42 X 24 cm, (13 Uds. en m?) sobre listoncl-
llos de madera, \ I 5y
Rendimlento: 40 rn? - 2 oficlales y 1 peén.
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'40.22. M2 cabertura de teja plana de 42 x 25 cm. (13 Uds. en m2) rocibidn cow

10.23.

mortero. | |
Rendimiento: 30 m2, | 2 oficlales y 1 peon.

M2 terraza a la catalanu con tablquillos de ladrillo hueco senclllo tomadns ¢gm
yaso, separados 50 cm., 30 cm. de .alture media y dos tableros de rosilln, -

. primero con yeso'y el slgulanta con mortero da 250 Kg. de cemento y arena

1024,

10.25.

10.26.

10.27.

11I°1l
11.02.

11.03.

11.04.

de rlo.
‘Rendimiento: 20 m2, 2 oflclales y 1 peén.

‘M2 de terraza a la catalana. con tabiquillos de ladrillo hueco doble tornndm s

yaso.‘auparados 50 cm.. 30 cm. de altura media y tres tableros de rigilla
el primero con yeso y los otros dos con mortero de 250 Kg de cpnwnh y
arena de rfo.

Rendimiento: 15 m2. ~ 1 oficlal y 1'peén

M2 lmparmeablllzaclén de cublerta a base da dos gruesos de fieltro aslalile
adheridos con asfalto especial uxldada en caliente 'y con acahadu suprriet
de gravlllu ) -

Handlmlento' 32 m2, 1 oficlal.

M2 Impermeabllizacién de cubierta a base de tres gruesos de fleltro asfiltico
adheridos con asfalto especlal oxidado en caliente y acabado de arena.
Hendlmisnto 27. m2, | 1 oficial.

M2 Impermeabllizacién de cublerla a base da lémlna de aluminlo antaltice
reforzada con armadura de yute y recubierta. de aluminio gofrmin ne:;wrlaj
cuadriculado.

Rendimiento: 40 m2. 1 oficlal.

11. ELEMENTOS PREFABRICADOS

M| colocacién de jamba o vierteaguas de 8 X 30 m..de 'sécclﬁh sencilla,
Rendimiento: 40 ml.’ : 2 oficlales y 1 peén.

Ud. colocacién de cerco para ventana [dlmansinnas méaximas 1,10 1 A0 m;
‘Rendimiento: 16 Uds. 1 oficlal y 1 pebn.

Ud. colocacién de cerco para puerta exterior [dlmenslones méximas 100 w270
metros), colocado. -
Rendimliento: 14 Uds. 1 oficial y 1 peén.

M2 colocaclén de celosfa-ventanal de hormigén prefabricado en piezas niifie

40 % 50 c¢m. de lado.
Rendimlento: 10 m2, "~ 1 oficlal y 1 pedn.
Rendimiento a Jornada de 8 horas.
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B s i2.  FIRMES Y PAVIMENTOS
B e iwnih son mottero 'y arena de rlo de 2,5 cm, de espesor rulsteado.
B - e SRGIME B Nty A0 mz/dla, 1 oficlal 1.* y 1 peon.
sl PP R P ek losas de cemento comprimido, raclbldu con mortern de 250 Kgq.
; RS e Yy arena de ‘Ho Mlnelusn enlechado. | |
: : o 80 m?/dfa 2 oficlales 1. y 1 pefm
il TLopavimento con l0sas de piedra, reclbldas con mortero Y arena
i *ﬁémhadu ‘ e
o AR UOR. ARitaledte 49 m/dia, 2 oficlales 1.2y 1 peén.
e o0 \
e . \ :
it _'13n SOLADOS
% -- do soleto con mortero de 190 Kg. de cemento y arena dn rlo,
, «A2E Lhincanion de solados. | , :
‘”‘*: milanto: 64 m2," ' 2 oficlales y 1 peén.
S U3 Ykt esidoide pisoyder -t de espesor con mortero de 190 Kg. de cemanto
A 5r 308 de Mo, | |
fsndimiento: 64 n‘l2 2 oflclales y 1 peén, |
- TR rdurdcidgode niso da 5 cm. de espesor con mortero de 190 Kg. de temento

T CIEAS . el imiantts 46 m2, 2 oficlales y 1 .peén.
227 colocaelén de sofado de baldosa hidréulica de 20 X 20 6 25 X 25 cm.
b, s#ngss cordmica de 20% 10 cm. o baldo

AIGGRE cordmi sin cataln de 1313 Cm. con mortero
Cou 05 215 Ka. de Pamentﬁ y arena de rio.

#o ol 1s Hendimlenter 32 m2 SO 0o . 2. oficlales y 1 peén.

S SR st el G de solado.de baldosa hldréullca
e s T e ;-:.' cp KR

de 20 % 30 cm,, I:afdosa cerdml-
o ® Be R X 18 oM. o baldosa vidriada de 20 X 20 em. con mortero de 215 Kg.
e :a “amento y arena de rlo,

B = A e r.----ﬁﬂﬁdffm#nfﬂ* 40 m2, 2 oficlales y 1.pedn,

4o ey :ﬁi;:t.ifﬂmr*fén de solado. da pledra artificlal de 30 % 30 6 40 X 40 c¢m.,

Ay w!r*ﬁda d8 40 x 40 cm., terrazo de 40 X 40 cm. o qres de 106 X 10.6 cm.
CvoTEn mortero de 245 Kg. de- cemento y arena de rio.

wr. T oL Rendi imianto: 40 m2, 2 oficlales y 1 pe6n.,

-

SR el ng acacion de solado de terrazo de 30 X 30 cm. con mortero de 215 Kq
N odel cemento Y arena de rio
GO dendimlento: 40 'm2. 2 oficlales 'y 1 peén,
: .,*t.%“ﬁ ool
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13.08. M2 colocaci6én de solado de terrazo de 50 X 50 cm. o de mosalcn de o %
do.7 X 7 cm..con mortero de 215 Kg. de cemento y arena de rio,
Rendimiento: 22 m2, . 2 oficlales y 1 peén.

13.09. M2 colocaclén de solado de baldosa de marmol de 30 X 30 X.2 6 40 3, 47 %
centimetros con mortero de 215 Kg. de cemento y arena de rfo. -
Rendimlento: 40 m2, | 2 oficiales y 1 pe6n.

13.10. ‘M2 rolocaclén de solado de hnldma de mﬁrmnl de 50 x 50 *-( 25 cm, con m?
_tero de 215-Kg. de cemento Y arena de rio.
| Rendimiento: 35 ml‘ 2 oficiales y 1 pebn

13.11. ‘M2 colocacién de solado de gres con piezas cuadradas de 4 X 4 cm. y 13/,
de 2 X 2 cm. con mortero de 215 Kg. de cemento y arena de rio.
Rendimiento: 15 m2, . 2 oficlales. y peén.

13.12. M2 colocacién de sofado de gres con piezas ocmqnnnles de 55 v 55 ¢, -
tacos de 2 X 2 cm. con mortero de 215 Kg. de cemento'y arena de rfo.
Rendimiento: 15 m2, 2 oficiales y 1 peén,

13.13. M2 cplocaclén de solado de gres .con pitzas exagorales de 7 4 7 am. «
" mortero de 215 Kg. de cemento y arena de rio.
Rendimienta: 16 m2, 2 oficiales y 1 peén.

13.14. M2 colocacién de solado de mosaico de gres de 4 ¥ 4 ¢cm. en blanto o cui
con mortero de 215 Kg. de cecmento y arena de rio.
Rendimlento: 20 m2, | 2 nﬂcmles y { peén

- 13.15. Ml colocacién de rodapia hidraulico en piezas.de 30 X 7 cm, con mortnrn d.¢
250 Kg. de cemento y arena de rio. | -
Rendimiento: 50 ml. 1 oficlal.

13.16. MI coloncacién de rndaplé de pledra artificial de 7 cm. de altura, ‘hr'-lrn:w df
-~ T cm., mérmol de 7 cm. o gres en piezas de T ¥ 7 cm. conmortarn de: /59 |
de cemento y arena de rio, | |
Rendimlento: 50 ml. '1 oficial.

13.17. MI colocacién de rodapie de cerdmica de 20 ¥ 10 tm. o bhaldosin =i
de 13 % 13 cm. con mortero de 250 Kg. de cemento y arena de ro,
- Rendimiento: 50 ml. 1 oficlal. |

13.18. M2 colocacién de solado de baldma de corcho -ﬂqlnmrmdo norneal o e
chiembradon, de 305 X-305 X 5 mm., incluso capa de alisado.
Rendimlento: 12 m2, A v_ullclal |

13.19.. M2 pavimento de cemento continuo, sin ruletear. con moitero 1 :% s b
de cemento y arena de rio. B
Rendimiento: 60 mz2, 2 oficiales y 1 per6n.
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tinuo rulatado, con mortero 1:3 da 440 Kg.

13.20 M2 paﬂhwr\to de cemento con
de cemento y arena de rfo.

* ﬂendlmlanto:_ 95 M2, 2 oficlales y 1 paén;

13.21. M. colocuclén de .Pelduﬁd"dﬂ pledra artificlal, terrazo o méarmol con mortero
| de 250 Kg. de cemento y arena de rlo, | B

Hendlmlento: 40 m. 2 oﬂc_lales y 1 peéh.

1322, M. 'colocacldh*c_:la ianquln de pledra artificlal, terrazo o mdrmol de cartabén,
con mortero de 250 Kg. de cemento y arena de rfo.

Rendimiento: 40 n. " 1:oficlal,

1323. ‘M. tolocaclén de zanquin de pledra artlficial,

mortero de 250 Kg. de cementa y arena de rlo,
~ Rendimlento: 40 m. 1 oficlal.

terraza o mdrmol recto, con

15. CHAPADOS Y ALICATADOS

15.01. MZ colocacién ' de alicutado de azillejo de 10,8 % 108
+ 250 Kg. de cemento Y arena de rio.
Rendimlento: 20 m2,

cm. con mortero de

2 oficiales y 1 pedn.

15.02, .M? colocaclén de allcétado d

de cemento y arena de rlo.
-Hendlmlento; 24 mze,

@ azulejo de 15 X 15 cm. con mortero de 250 Kg.

2 oficlales Yy 1 peadn.

de cemento y arena de rfo.

Rendimlento: 20 m2, 2 oficlales y 1 peén.

1504. M2 colocacién de revestimiento de mosaico de gres de

cha papel con mortero de 250 Kg. de cemento y arena d
Rendimlento; 16 m2.

2 X 2 cm. sobre plan.

6 rfo, |

2 oficlales y 1 peén.

15.05. ‘M2 colocaclén de revestimlen

" cha papel con mortero de- 250
Rendimlento: 20 m2.

to de mosalco de gres de 4 ¢ 4 cm. sobre plan-
Kg. de cementu y arana de rfo.

2 oficlales y 1 peén.

15.06, MI colocaclén de rodaple de azule]
"y arena de rio.

flendimiento; 50 ml, . 1 oficlal.

0 de 20 X 20 cm. con mortero dq cemento

15.67-- 142 qo'lacacidn'de chapado de plaqueta de g
de 250 Kg. de cemento y arena de i e
. Rendimlento; 20 m2, ~ . 2 oficlales y 1 padn.

res de 25 X & cm. can mortero

1508, M2 colocacién de revestimlento de pledra artlficlal con mortero de 250 Kg. h
de cemento y arena de rfo,

Rendimlento: 18 mz2, - 2 oliclales y 1 peén.
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15.09. M2 colocaclén de chapados ds mﬁrmnl con mortaro da 250 Kg. de cemenln
y arena de rfo," :
Rendimlento: ‘5,79 mi’/dla.

15.10. M2 colocaclén de chapado de pladra con mnrtaro da 250 Kg dﬂ camenta y
| arena de rlo. - .

Rendimiento: 9 mz/dla.

|

1511, M2 formaclén de clelo raso, con tela metélica, lncluso llstonclllos de mndam.
Rendimlento: 80 m2, 2 oficlales y 1 pedn. - |

1542. ‘MI colocacién de pasamos de pladra artlﬂclal con mortarn de 250' Kg.. da
cemento y arena de rio. :

Rendimiento: 40 ml. 2 oficlales y 1 pedn.

f =-I5_'.

15.13. ‘Ml colocacidn de pasamanos de mﬁrmol con mortern ﬂa 250 Kg. de: cemento
y arena de rio. - .
Rendimlento: 40 ml. 2 oflcla’las y { pac‘in.

15.44. MI cdlocaqlén de vierteaguas ceramlico con mnrterofd.a 25‘0"Kg. de cemento
-y arena de rio. : i
Rendimiento: 50 ml. 2 oficlales y 1 pedn.-

1545. MI colocacién de vierteaguas de pledra artificial con mortera de 250 Kg.
de cemento y arena de rfo,

Rendimiento: 50 ml. 2 oficlales 'y 1 peén.
1516, Ml colocaclén de emata de vlsera da ventilaclén en terrazas con baldosfr
catalédn. '
Rendimiento: 80 ml. 2 oficlales y 1 peén,
TAGBLA DE PRODUCCION PARA TRABAJOS DE ESCAYOLA, EN 2t

JORNADA LABORAL DE OCHO HORAS, SEGUN DETALLE DE
MATERIALES A COLOCAR O VACIAR

M‘ -

Moldura Fosa perimetrel| Cornlsa de Escuadra de Cortinero de Puente cortinero
Plancha Pluqueta hasta ye de husts 0,2 hasta hasta 0,65 m, hasta 0.5 m, de hasta NICHO
llaa T X6 cm. duserrollo 20 % 20 cm, desarrollo desarrolio . 1aml e

VL M2 XIN MI. M. ] M1, MI. Unidades Unidades n Ve
COLOCACION €N OBRA:
Dficlalt,........ 15,00 13,00 50,00 .38,00 40,00 15,00 15,00 15 13
Oficlal 2.2 .yeeeus 14,00 12,00 45,00 34,00 38,00 14,00 14,00 " - 12 \ a8
Ayudants  .n.ienns 13,50 11,00 . 42,00 32,00 34,00 13,50 : 18,50 13 : TR A2
VACIADO EN TALLER: ! . L
Offclul {2 vvveees  + 40,00 30,00 120,00 80,00 80,00 50,00 50,00 ‘ 50 a0
Oficlal 2. wiviuns 35,00 25,00 110,00 75,00 78,00 45.00 45,00 45 v 28
Ayudante e - 32,00 22,00 100,00 70,00 70,00 42,00 42,00 ’ 42 25 " %

|

————————————————————— —
OBSERVACIONES:

14 Cuando por necesidad de trabajo, hublese de colocar dos o més clases de mate-
rial en una misma Jornada, los tiempos &e repartirdn equitativamente con arreglo

a la tabla expuesia.
s Guando |a colocacién de estos materfales se realicen en zonag didfanas superlores

! a 10 m2 de superficle, estos rendimientos serdn Incrementados en un 10 por 100.
=By SI ol oficlal o colocador llevase ayuda de un aprendiz, estos rendimiemtos seran

incrementados en un 30 por 100,

e —_—_*___-—l-l_-_—-_—"_—_
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16. IMPERMEABILIZACIONES Y AISLAMIENTOS

16.01. Laminas asfélticas y derivados.
Ry Laminas solapadas

............... a) 140 m2
L) 100 m2
Léminas totalmente soldadas a) 100 m2
| b) 70 m2
SIS Fhern, oo TR e a) 7200 m2 terminado.

b) 200 m2 terminado.
16.02. - Emulsiones,

Capa Imprimacién ................. 400 m2,

16.03. lédminas vinflicas de e s |
- ddoginas protegldus .......... a) 120 m2,
| b) 100 m2,
Lérninas totaimente pegadas ... - a) 100 m2,
b) 85 mz.
16.04. Ldminas butflicas. |
Ldmina salapada ................ a) 120 m2
b) 100 m2
Ldmina totalmente pegada ...... a) 100 ma2 : :
| b) 85 m2
16.05, Insitus vlnﬂlcos de P. V. C.
Insitus vinllicos VIStOS. . suivia~ @) 95 m2.
| b] 85 m2,
- 16.08. Alslamlentos. | _
Harmlgtﬁn celular ................. . Hormigonera 5§ m3.
Bombeo 20 m3,
| -Perllta sheeen il sy 5 md terminado.
16 07. Acabadoa o §
e Pinturas .....q0.. ) e Pl 300 m2.
Emugrava i CIS. v i vt vesros o 400 Hi2.
Grava - suelta ......... omBo il aield 250 m2,
16 08 Pinturas y revestimientos. |
[MIO08E. e damnt b i e - 60 m2,
L e A St e et 100 m2

ESTUDIO REALIZADO

A] Todos' log estudios se han realizado sobre

la base de operarios dia (8 horas)
en la misma obra.
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a) Operario (dia) material colocado en terraza superior a 78 e o R
b) Operario (dia)' material colocado en terraza inlferior a 70 m2 iaiia, |
B) En pendientés superiores al 20 por 100 el rendimiento desciende gn L & or 8 :
C) Trabajando a destajo los dias de lluvia son a cargo dol ﬁp’é;ur'-z- | | _
‘D) Cuando en una- obra el equipo se campﬂngu de varlios ﬁ;}é’rsw:-‘-.=:.--._::-3 rondi w
serd la suina de todos ellos. | -
a) Se supone a operarlos dia (capa de asfulln] (8 horas) frio ¥ onlion ©is RO, L
b) Se supone a operarios dia (urmadura Intertord: (8 horas) fric) ysgaiinnia. e
17. CARPINTERIA gata e
{7.01. M2 colocaclén de cerco metalico o de madera para puertas. g
| 0,30 horas de oficial y 0,30 horas de pedn por m? de colocacién de gerae.
Hendlmlemn' 50 m2, | 2 oficlales y 1 pedn, LA e
17.02. Ud. colocacién encarcelado: de ventanas metdlicas hasta 2 m¢ de sugsm
150 horas de oficial y 1,50 horas de pedn por unldad de ventana
Rendimlento: 22 Uds. - 2'oficlales y 1 peoén,
17.03. Ud. colotacién, encarcelado de v“entanfas_ metdlicas de mds de @ m° v Desig 4 :
4 m2 de superficle. | - AR ;
2,50 horas de oficlal y 2,50 horas de pedén por unidad de wu tana. e S RS
Rendimiento: 15 Uds. | 2 oficlales.y 1 pedn.
17.04. M2 colocaclién de cerca de puerta de entrada a piso. R
0,40 horas de oficlal y 0,40 horas de peén por m? de colocacidn dw caypos :
Rendimiento: 50 m2, - 2 oficlales y 1t peda. |
17.05, M2 colocacién de cerco de ventana cristalera, de madera, - '
045 horas de oficlal y 045 heras de peén por m2 de colotacin #w raicos
Rendimlento: 44 m2. 2 oficlales y 1 pedn. sl N 7
20, APARATOS SANITARIOS
' ."I?E':' @
20.01. Ud. recibldo de lavabo mural porcelana vitrificada. - _' r
| Rendimiento: 26 Uds. - { oficlal y 1 peén [d?Uud 5 font LI " =
2002. Ud, recibldo de lavabo-de pedestal de porcelana vitrificada. _' . i "”'bf-f-
Rendimlento: 26 Uds. 1 oficlal (ayuda a fontanero). =77
2003. .Ud. recibldo de bidé porcelana vitrificada. Frgii : |
Rendimlento: 26 Uds. ‘ 1 oficlal y { peén (syuda 2 fumg; 7S Pl e
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<0.04. Ud. recibldo dé badera de fundicion esmaltada.
Rendimlento: 4 Uds, 1 oticlal y 1 pedn.

20.05, Ud reclblda de baiio-asec de fundicién esmaltada.

Rendimlento: 5 Uds. ! oficial y 1 peén.
Rendimiento normal en jernada de g horas,

20.06. Ud recibldo de ducha complela en porcdlana vitrificada.

Rendimiento: 8 Uds. 1 oficial y 1 padn.

20.07. Ud. raclbida de lnadnro de porcelana vitrifica

da con depdslito da descarga bajo.
Hand:mlento 26 Uds.

1 oficlal y 1 peén.

- 20.08. - Ud. recibldo de Inodoro de porcelana vitrificada,
Rendimlento: 16 Uds.

con dapéaitu de descarga alto,
1 aficlal y 1 peén,

20.09. Ud. recibido de bateria de urinarlo de ple

con separaclon vy tanque alto.
Rendimiento; 2,7 Uds.

en porcelana vltrlilcada, dos piezas,

1 oliclal y 1 pedn.

20,19, Ud. recibido de *placa turca, de
carga alto.

Hﬁndlrnlemtu:'ﬂ Uds. -1 oliclal y 1 peén.

porcelana vitrificada, con depésito de des-

20.11, Ud, colocacion de repisas, portavasos, toallero de
| partarrollos de porcelans vitrificadsy para empotrar,
Rendimiento: 8 Uds. de''ba-

- fos completos. 1 oficial y 1 peén.

bidé, percha, jabonera o

20.12. Ud. colocacidn de toallero de porcelana vitrificada, para: empotrar.
o .Hendimlento: 40 Uds, 1 oficlal y { peén

20.13. Ud reclbldo de Iavadera en pledra artificlial. .
Rendimiento: 8 Uds. 1 oficlal y 1 peén.

20.14. Ud. reclbido de lavadero de un seno.
Rendimlento; 8 Uds. 1 oficlal y 1 peén.

20.15. Ud. recibido de fregader_o de dos senos. .
~ Rendimiento: 32 Uds. | 1 oficial y 1 peadn.

20.16. Ud. raclblcio de fuente mural en purcélarm vitrificada.
Hendlm!ento: 26 Uds, | oficlal y 1 peén.

20.17, Ud raclbldo de calentador de agua, para una capacidad de 20 litros gas o
electricidad.

- |
Rendimiento: 8 Uds. 1 oficlal y { peén.
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21, RED. VEHTN:AL DE SANEAMlEN«To ot

v1.01. Tuberia de ﬂbrocemento de B cm ‘@ en ba]antas 1nc~luw p p de plﬁzas gspe:
clales, con tubos de 250 m., Inatniada A hHIE

Aendimiento: 20 nﬂ/dia £ nﬂe,iar 1“ y 1 paén
|

- 21.02, Tuberla de ﬂbrocemenm de 10 cm. ﬂ en ba]antea Inclusn p p de plaus aapmur |
clales, con tubos de 2,50 m., lnstalada et UL f1= e AR |
Rendimlento: 20 ml/dIa A uflc.lal ¥ ¥ 1 ﬂaén

21.03. Tuberla de ﬂbrncementn da 125 cm.. @ en bujames fncluse P. |:5 de plazas aspa-
clales, con tubos de 2,50 m., lnatalada s YR - - |
Handlmlentn 20 ml/dla -?:* -l oflc:lal 1. y 1 peén

21.04. Tuberia de fibrocemento de 15 em, @ en ba]amﬂs Inciuaa p p de plazas aapa-
clales; con tubos de 2,50 m., lnatamda | - " |
Rendimiento: 20 ml/dia e eraie aﬂclul 1' \ft paén

21.05. Tubarla de gres de 8 cm, @ en ba]antas Inclusu p p da plazas especlalas,
| con tubos de 0,60 m., Instaluda -
! s s Randlmlanto 10 mlfdia . 1 oficial 1‘ y1 paén

21,06, Tubo de gres de. 10 c.m Inclusu p. p de plezas especlalas con tubos

de 0,60 m. en bajantes, instalada _
Rendimlento: 10 ml[dfa o arﬂc.lal 1' yf peén.

21.07. Tubo de. gres da 12 cm. @ en ba]antas lncluso p. p. dﬁ ple:as especlales,

con tubo de 0,60 m., Instalada.
3 Hen-d|mlento 8 ml/dla Gy oflcdal 1 y1 paén

21.08. Tuberia de gres de 15 cm, E Incluao p p de pl&zas aspeclalas. con tubo
‘de 0,60 m. en bajantes, lnstalaﬂa ; | g LA
Flendlmlentg 8 rnl/dla | 1 oﬂdal 1‘ y1 peén. Wi

21.09, Tuberfa de P v, C. dQ 9 cm. @ an balantas lnclusn p p da plazas espaclal&s

con tubos do 2,50 m., Instalada.
Rendimiento: 30 ml/dfa. 1 Ofldﬂl 1 yi paén

21.10. Tuberia de P. V. C de 11 cm. @ en ba]antes. lnclum p p da plezas aspeclalas.

con tubos de 2,50 m., Inslﬂlada .
Hendlmlento' 30 mlld{a gt qf!cal_al 1_._){1 E?ﬁﬁ.- -

21.11, Tuberla de P V. G de 12,50 cm. @ en ba]antes Incluso p. p. de plezas ﬂspa-

" clales, con tubos de 2,50 m., Instaleda ,
~ Rendimlento: 30 ml/dla 1 oficla} 1~ Y 1 paén

21.12. Sifén de fibrocemento da 12 cm. 9. instalado.
| Hendlmlantn 13 Uds /dfﬂ | - 9 ﬂﬂdﬂnl 1‘ b & 1 padn
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21.13. Ud, Sifén de yres de 15 cm. @. Instalado, HORI0s A
Rendimliento: 14 Uds./dla. - 1 oficial {.* y 1 peon,
- 21.14, Sifon de fundiclén de 8 cm. @, Instalado. e
' Rendimlunto: 14 Uds./dla. 1 oficlal 1. ¥ 1 peén.
21.i_ﬁ. Sifon de tundicién de 10 cm. . Instalado. |
Rendimlento: 12 Ug!a./d[a. ] oficlal 1.* y 1 peén.
21.16, Slfdn_da‘ fundicién da_12 cm. O, Instalado. .
Rendimlento: 10 Uds./dla. 1 ofiglal 1.5y 1 pedn,
21.17. Canal6n de fibrocemento de. 26 cm. &, Instalado. .
| Rendimiento: 50 ml/dia. 1 aflcial 1.* y 1 pedn.
- 21.18. Canal6n de fibrocemento de 30 cm. @, Instalado.
Rendimlento: 50 ml/dIa. 1 oficlal 1*y-1 peédn, '
:21.19. Canalén de gres “de 20 cm. @, Instalado, +
Rendimlento: 50 mli/dIa. 1 oficlal 1.* y 1 peén. |
2120. Canaidn de gres de 30 cm. @, Instalado. 0 ',
Rendimlento: 50 ml/dfa. .. 1 oficlal {2y 1 pedn,
'21.21. Sumidero para desagiie de 10 cm., instalado.
Rendimiento; 8 Uds./dla, 1 oficlal 1.* y 1 peén,
| 2122, Ud. sumlidero para desagiie de 15 cm.. Instalado. Tl

Aendimiento: 8 Uds./dla. 1 oficlal 1y 1 pedn,

*NEXO 21.—Resultado del estudio malizado para obtener el rendimiento
do trubajo, segin las difarentes clases de Instalaclones de tuberias sani
, tarlas, durante la Jornada laboral diaria de ocho horas.

En la Instalaclén de las c&_lu:nﬁas verlicales. de cocinas, aguas pluviales o aguas
iecales, la Jornada laboral de ocho horas de un oficlal arroja un total ‘de 50 (CIN-
CUENTA) metros lineales Instalados. ‘

-

La Instalacién de las ramificaciones horlzontales, para conéxlonar bidé, lavabo,
hafera e Inodoro, es.decir, en la cara baja de techo de bafio, arroja un total deo metros
instalados diariamente en la jornada laboral de ocho horas de un ofleial de 20 (VEINTE)
metros lineales.

€n tlendas ‘o plantas comerciales, durante la Jornada laboral de ocho horas de un
oficial y ayudante, se obtlene un total de 28 [VEINTIOCH_O] metrog llncales (hstalados.

-Péra la Instalaclén en sétanos, un oficlal y un ayudunte durante una Jﬁrnnda laboral
.de ocho horas, reallzan un total de 33 {TRLINTA Y TRES) 'rm,tros lIneales.
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La colocaclén de una arqueta .CEDRES- al reglistro general de salida, donde se
conaxlnna_n todos los. albadiles, cuesta Y2 Jornada laboral de un oficlal y ayudante,

Estas tablas de rendimlento, en-la Jornada laboral diarla, se comprenden con los

agujeros plcados y los andamlios necesarios preparados, para que e Instelador pueda
desarrollar los resultados obtenidos-en este estudlo. |

il

NOTA IMPORTANTE: Para la Instalaclén de plantas comerclales, sétanos o facha-
das al exterlor, es necesarlo la Intervencién de un ayudante. {3

28. PINTURA

RENDIMIENTO POR TRABAJO POR JORNADA DE OCHO HORAS

AASPADO EN FONDO NORMALES ....u..iirscersussissssssesenssstiveiess S RS g
ENCALADO A BROCHA ........c...... e saeets WU TRAL i i 0 et m 156
PINTURA AL TEMPLE: ' | ik e '
R A ] ; |
Limpleze y mano de preparaclén ......... T e me 210
Plasticldo y segunda mMANO ..c..coeeeesansross essnsisisananines L b me 190
PICADO: ‘ _ (4 ;
Limpleza, plastecido y preparaclon .............. A SRR & m2 200
~ Aplicacion y plcado ...ivieveees R e L VA s Wt m? 120
PINTURA AL PLASTICO: ' |
LISO: ;
" Limpleza y mano da preparaclon .....c.cooiceevmrrreerieeeenes e me 175
Plastecido, parcheado y Segunda MAN0 w.ceiverarmrrrisnmmsnrieee, ; . m2 130
'PICADO: i . B
Limpleza, plastecido y preparacién ........... Tl i anly e e
AplicacIOn Y PICBAD L.oooiviiiiimmmnnininrrennsiinn s (R T m2 - 110
~ Tercera mano a rodillo lana .......... LY SHAE T L PR o o i o m?2 200
'PINTURA AL OLEO O ESMALTE EN CARPINTERIA: .
IMPrimAcISn PriMera MANO ..ooooiimimimimtiiesnis oy ns 9 me 1V T8
Plastecida, lljado y segunda mano ....... B aftsie Nty 0 Laigeen m2 B -
Replastecido, lijado y tercera mano- foke s UL O TR, m2 6S

oINTURA AL OLEO O ESMALTE EN CERRAJERIA, INCLUIDAS AM-
BAS CARAS: | ' i i
Limpleze y PrImMera MANO .....oo.oiviwsmriminssiininss SER H v m?2 145
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................................. m2 65

Taretrey MENGILL LS A0 RS ol R R T PRSP SO m2 | 65
PINTURA FASCRIT O SIMILAR: '
Limpieza, plastecido y mano de -fondo ................... m2 190
Salplcado y chafado (compresor) ............ s S et m?2 140
Suipicado y chufado (molino a mano) ... . e i . -m2 70
PINTURA AL GOTELE: B i 1 o
Limpleza y mano de fondo ... . e P I I A s m?2 145
Lalplcado a WRIURICRR B R G By SR e B i S me - 165
PINTURA DE RADIADORES A BROCHA: ' |
. Ambas caras cada mano elementos ..... SRR IRERIRIP AT Set i m2 95,
Piatala. S50 Wi WA RO RO, DLASARY BOT O M m2 255
EMFAPELADOS: , :
Limpleza, plastecido y mano de PECRAracioN” . ... it 28 m?2 225
MOEAGON dapappl i A e e il LA rollos 11
EARNIZADO EN PERSIANAS:
PYRMICR S IR i o 2 RS Raia s ik o el 7 PO e S m2 - 55
SOUNGATNG. Sailoniieicodnbid il lanimmnsnns. SIRIASIBALALE G m2 60
Tercora mano .............cocvun. s R sl ot g WSS A - m2 60
PUERTAS METALICAS TIPO PEGASO m2 45

<) KV
30.02.
.03

JU.04,

30. URBANIZACION Y JARDINERIA

Ml de bordlllo recto de hormigén o pledra de 14 x 25 cm. entre calzada y
ace/~ . Incluso cama de hormlgén y rejuntado.
Rendimlento: 15 m!, i oficlal y 1 peén.

MI de bordillo, curvo de hormigén o pledra de 14 X 25 cm. entre calzade y
acera, incluso cama de hormigén y rejuntado. ' |
Rendimiento: 11 ml. 1 ofictal y 1 peén.

M| de bordillo de _hnrmlgén de B X 20 cm. para separaclén entre pavimentos

de acoras y tlerra de |ardineria: Incluso cama de hormigén y rejuntado.
Rendimiento: 24 ml. | 1 oficlal y 1 peén.

MI de rigola de hormigén o piedra de 12 % 15 ¢m., Incluso cama de hormigén
¥ rejuntado. : | e
Renalmiento: 30 ml. .1 oficial y 1 peén,
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30 05 Ml de bordlllo con rlgolﬂ de hormlgdn de 25 x(ls + 27) cm,, “Incluso C,Hﬁnﬁ'de

30.06.

30.07.
trado, Incluso encofrados, Juntas y talochado.

30.08,.

.J0.09.

hormigén y rejuntado.
Rendimlento: 10 nl. { oficlal y 1 pedn.

M| de bordlllo americano para badenes de 4cceso de chhés aparcamlento
e Islatas, Incluso cama de hormigén (30 x 10 ¥ X 7cm)y ra]untado.,
Rendimlento: 14 ml. | { oficlal y 1 peén

M2 de pavimento de hurmlgén de 15 cm. de espesor con hormigén aumlnls-

Handimlentn 150 m2, | i oficlal y 3 poones.

M2 de pavlmentn de adoquin de 20 X 10 X 15 cm. sobre solara- sentado cnn“ i

-mortero y enlucldo de cemento.

Rendimlento: 13 m2, 1 oficlal y 2 pennaa

M2 de pavlmento con adnqulnadu machlhambrndo de hormigén, con plazas deli.\:
25 X 20 X 12 cm. sobre solera sentado con. mortero y enlucldo de cemento,
Rendimlento: 15 m?2, i oficlel y 2 peones. -
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ADMINISTRACION

DE JUSTICIA

Don Mﬁnuel :Sénchez Ca-

- gielles, oficial, en funciones de
secretario del Juzgado de
Distrito de Medio Cudeyo
(Santander).

Doy fe: Que en los autos de
juicio verbal de faltas de que
se haria mencién, se ha dictado
la sentencia que cuyo encabe-
- zamiento y parte dlsposwwa
dlcen asi:

Sentencia: En Medio Cude-
vo, a veintidés de junio de mil
novecientos ochenta y dos. El
. sefior don Remigio Mazorra

Vdazquez, juez de Distrito de-

Medio Cudeyo, habiendo visto
los’ presentes autos de juicio
verbal de faltas numero 102
de 1980, por dafios por 1mpru-
dencia, en virtud de denuncia
de don Alberto Berdejo Bal-
boa, letrado, en nombre -y
representaciéon de Vidal Ortiz
.Fernidndez, mayor de edad,
soltero, conductor y vecino de
Hoznayo, contra Francisco
Sali6 Puga, en la actualidad en
ignorado paradero, en cuyos

autos ha sido parte el Ministe-

rioFiscal,y

Fallo: Que debo condenar y

condeno a Francisco Salié Pu-
ga, a la pena de mil cien pese-
tas de multa, costas del juicio
e indemnizacién a Vidal Ortiz
Fernandez en la cantidad de
once mil una pesetas.

Asi por esta mi sentencia,
definitivamente juzgado en
esta primera instancia, lo pro-
nuncio, mando y firmo. Firma-
do, Remigio Mazorra. Publica-
ci6on: Leida y publicada fue la
anterior sentencia por el sefior
juez que la dicté, estando ce-
lebrando audiencia ptblica en
el dia de su fecha, doy fe. Ma-
nuel Sdénchez. Rubricado.

Asi resulta de los particula-
res a que me remito, y para

que sirva de notlflcamén al de-

| nunciado Francisco Salié Pu:

ga, y su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, expido

_la presente en Medio Cudeyo,.

a veintitrés de junio de mil no-
vecientos ochenta y dos.—El
secretario (ilegible).

1.695. |

Cédula de notificacion
y requerimiento

En virtud de lo acordado

por el 1Imo. sefior magistrado- -

juez de Primera Instancia nu-
mero Tres de Santander, en
los autos de juicio ejecutivo
nimero 616/81, seguido a ins-
tancia del Banco del Comer-
cio, S. A., contra Industrias
Metélicas de Guarnizo S. C. 1.
en providencia dictada en tra-
mite de ejecucién de sentencia
se notifica al presidente o
representante legal que osten-
te la representacion de la enti-
dad demandada que por la
parte actora ha sido designa-
do perito ‘para la valoraciéon
del inmueble embargado a la
entidad demandada a don Mi-
guel Angel Berrazueta Fer-

‘nandez, mayor de edad, ar-

quitecto técnico y vecino de
Santander, requiriéndole al
propio tiempo para que en el
término de segundo dia desig-
ne otro por su parte que inter-
venga en dicho justiprecio ba-

jo apercibimiento de que de no

verificarlo se procedera a su
valoracién solamente por el
perito designado por la parte
demandante sobre el bien em-
bargado que es el siguiente:

Urbana: Prado en el pueblo
de Guarnizo, término munici-
pal de Astillero, barrio de Ri-
vas y solar del Valle o de la
Cuesta, también conocido por
LLos Mozos, de cetenta y dos
dreas ochenta cantléreas de
superficie. :

Linda al Norte, herederos de
Adolfo Leguina; Sur, carrete-

- ra; Este, don Joaquin Leguina

tillero, folio 24,

OO0 et AT
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Ceballos y herederos de Adela
Leguina, y Oeste, sefior Belai
En la parcela qulmentoq
ochenta del  poligono dos;
Sobre parte de esta finca se ha

construido el edificio siguien
te: Nave-taller de una solg

planta de setenta y un metro

de longitud por treinta y do%
metros de anchura, o sea, dos
mil doscientos setenta y dog

metros cuadrados, y un blo}

que a su parte Sur de doscient
tos noventa y cuatro metroé
con ‘doce decimetros cuadra:
dos de superficie, compuest
de s6tano destinado a almaeén
y cuarto de calefaccion; planta
baja en la que se ubican los
vestibulos, vestuarios, aseos,
pafiol y comedor; planta. pri-
mera destinada a oficina y
planta segunda a las activida-
des de oficinas. L.a construc-
cion linda por todos sus vien-
tos con el terreno en que esta
sita. Inscrita libro 63, de As:
finca 6.180.
Dentro de esta finca existen
incorporados diversos objetos
muebles y maquinaria con ca-
racter permanente. Al propio
tiempo igualmente se le re-
quiere para que en el término
de seis dias presente en
Secretaria de este Juzgado los
titulos de propiedad del cﬂ:adﬂ
bien inmueble. -

Santander, a siete de ]uhe)

de mil novecientos ochenta.y

dos.—El secretario (ilegible). |

Dona Matilde de Pedro:
Ballesteros, licenciada en De:
recho, secretario de la Ma-
gistratura de Trabajo Numero
Dos de Santander y su pmvlm
cia,

Doy fe de que en los autﬁs
seguidos ante esta Magistra-

tura bajo el nim. 1.442/81 a

instancias de D. Joaquin Fer-
ndndez Palacio, contra el de-
mandado, D. José Santamaria
del Castillo, en reclamacién
por despido, se ha dictado
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empresa Muebles del Norte, S. | Rﬂsa-r.io .-Za'ball'a. .Prﬁda,- 9 5

auto con fecha 19 de julio de

1982, cuya parte dispositiva

literalmente dice: 8
Por S. S®. Ilma. ante mi el
secretario, dijo:

sentencia interpuesto por el
trabajador D. Joaquin Fer-
nandez Palacio, debia declarar
y declaraba extinguida con

fecha 19 de julio de 1982, la re-

laciénlaboralentre dichoejecu-
tante y el empresario ejecuta-
do, D. José Santamaria del
Castillo, sefialando en concep-
to de indemnizacién sustituto-
ria de la readmisién la canti-
dad.; de ciento siete mil
quinientas catorce pesetas
(107%514) que serdn a cargo de

diche empresario ejecutado, el

cual deberd abonar asimismo
al trabajador la suma de tres-

clentas cuarenta mil setecien-

tas veinticinco pesetas
(340.725) en concepto de sala-
rios de tramitacién, en la que
estan incluidos los sefialados

por tal concepto en la senten-

cia dictada con fecha 26 de
febrero de 1982. Al notificarse
- alas partes este auto, hagase-

les saber que contra el mismo
no cabe recurso alguno. Asi lo
acuerda, manda y firma el Il-

mo.‘Sr. D. Jests Souto Prieto, -
magistrado de Trabajo de la

Num. Dos de Santander y su
provincia, de lo que yo, el
secretario, doy fe».

Y para que sirva de notifica-
cién-al ejecutado D. José San-
tamaria del Castillo, actual-
mente en paradero desconoci-
do, expido el presente que fir-
mo €n Santander a veinte de
julio de 1982. |

5 1.849

i If'.

D/* Matilde de Pedro
Ballesteros, Licenciada en De-
recho, secretario de la Ma-
gistratura de Trabajo Numero
Dos’'de Santander y su provin-
cia,

Doy fe: Que en autos 572/82
sobre reclamacién de don Al-
berto Irala Galdn contra la

| Que estiman--
do el incidente de ejecucién de |

L., en reclamacién por' canti-

| dad, se ha' dictado sentencia, -
‘con fecha 8 de julio 82, cuya

partedispositiva, literalmente,
dice: '

Fallo: Que, estimando la de-
manda interpuesta por los ac-
tores que luego se diran, debo
condenar condeno a
Muebles del Norte, S. L. a que
por el concepto de indemniza-
cion referido abone a cada uno
de ellos las cantidades si-
guientes: a don Alberto Irala
Galdn, 150.363 pesetas; a don
Alberto Laso, 249.990 pese-
tas; a don Raimundo Novales
Vivanco, 255.537 pesetas: a
don José Ramén Alvarez Pe-

reira, 115.403 pesetas; a don

Jesus Maria Sol Muriecas,
224.918 pesetas; a don San-
tiago Vélez Vitoria, 242.804
pesetas; a don Vicente Urrutia
Llano, 162.625 pesetas; a don
Santiago M. Cobo Garay,
70.550 pesetas; a don José 1.
Diaz Ibarbia, 60.848 pesetas;
a don José M.? Cuesta Hel-

guera, 240.552 pesetas; a don

José I. Ruiz Palacios, 96.519
pesetas; a don Jesus Hierro
Pedrueza, 231.495 pesetas; a

don José A. Sarachaga Murie-

cas, 121.697 pesetas; a don F'i-

del Echaniz Aja, 241.400 pese-

tas. |
A don Luis Iturbe Zama-

- nillo, 243.700 pesetas; a dofia

Mercedes Garcia Rueda

135.725 pesetas; a dofia M?2. |

Carmen Diaz Santamaria,
124.000 pesetas; a don Euge-
nio Zubillaga Nieto, 74.700 pe-
setas; a don José R. Arroyo
Sanchez, 222.900 pesetas; a
don Francisco Torre Ga-
bancho, 253.800 pesetas: a
don Antonio Bravo Gil,
61.250 pesetas; a don Pedro
Sédnchez Tejedor, 62.250 pese-
tas.

A don Juan J. Gonzélez
Borga, 242.804 pesetas: a don
Manuel Reigadas Martinez,
170.5625 pesetas; a don Fran-
cisco J. Guerediaga Rodri-
guez, 80.925 pesetas; a doifia

136.725 pesetas; adon Andres

Diaz Silva;, 171.700 pesetas; a

»don ' Valentin ~Villota Iza-
. guirre, 229.850 pesetas; a don .
Miguel  Olivares. Engra, .
81.831 pesetas; a‘dofia Luzdi-- .
vina Alvarez Pereira, 120.350 -

pesetas; a dofia Emilia Marin

Alonso, 136.725 pesetas; a
don José M?. Llanera Borra-

gan, 80.925 pesetas; a don
Bernardino Gonzélez Iglesias,

82.100 pesetas; a don Isidro:
Cabezas Martinez, 92.325 pe-
setas; a don Juan I. Barre- . |
nechea Filguera, 81.831 pese- .

tas.

Notifiquese esta sentencia a

las partes, previniéndoles que

contra la misma podrén inter-

poner recurso de suplicacién

~ante el Tribunal Central de

Trabajo en plazo de cinco dias
habiles a contar desde el si-
guiente al de su notificacion,

previa consignacién, si re-
curriere la demandada, del im-

porte total de la condena maés
el 20°% dé& 1a misma en la cuen-
ta abierta al efecto en el Banco
de Espafia, denominada Fon-

do de Anticipos Reintegrables !

sobre sentencias recurridas,

mas-otras 2.500 pesetas en la .

cuenta 426-2 de la Caja de

Ahorros de Santander, Agen-
cia num. 5. |
Asi, por esta mi sentencia,

lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notifica-

cién a la empresa Muebles del

Norte, S. L., actualmente en

desconocido paradero, expido . .

el presente que firmo en San-
tander a 12 de julio de '1982.

Dofia Matilde de Pedro
Ballesteros, Licenciada en De-
recho, secretario de la Ma-
gistratura de Trabajo Num.
Dos de Santander y su provin-
cia,

Doy fe: Que en autos 592/82

sobre reclamacién de don Je-

sis Diaz Sugasaga y otros

1791
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contra la empresa Losada In-
dustrial, S. L., en reclamacion
por cantidad se ha dictado
sentencia con fecha 12 de julio
de 1982, cuya parte dispositi-
va literalmente dice: k.
Fallo: Que, estimando la de-
manda interpuesta por los ac-
tores que luego se diran, debo
condenar y condeno a la de-
mandada Losada Industrial,
S. L., a que por el concepto re-
ferido abone a cada uno de
ellos la siguiente indemniza-
cién: a don Jesus Diaz Suga-
saga, 652.010 pesetas; a D?
Leonor Ora Robledo, 304.158
pesetas; a don Santiago
Herrera Cuetos, 422.752 pese-

tas; a don Javier Incera Lo-

pez, 339.251 pesetas; a don
Roberto Carretén Puebla,
220.654 pesetas; a don Euge-
nio Lobeto Véazquez, 141.816
pesetas; a don Sotero Villasol
Loépez, 29.975 pesetas; a don
Francisco Domingo Fernan-
dez, 38.218 pesetas; a don
Juan Manuel Barcena Vallejo,
140.736 pesetas; a don Fidel
Diez Fernandez; 34.472 pese-
tas; a don Constantino
Aranceta San Pedro, 321.544
pesetas; a don José Maria
Martinez Casillas, 151.667 pe-
. getas; a don Angel Sanchez
Bartolomé, 115.995 pesetas.

Notifiquese esta sentencia a
las partes, previniéndoles que
contra la misma podrén inter-
poner recuros de suplicacién
ante el Tribunal Central de
Trabajo en plazo de cinco dias
hé4biles a contar desde el si-
guiente al de su notificacion,
previa consignacién, si re-
 curriere la demandada, del im-
porte total de la condena mas
el 20 % de la misma, en la
cuenta abierta al efecto en el
Banco de Espafia, denomina-
da Fondo de Anticipos Rein-
tegrables sobre sentencias re-
~ curridas, més otras 2.500 pe-
setas en la cuenta 462-2 de la
Caja de Ahorros de Santan-
der, Agencia Num. 5.

Asi, por esta mi sentencia,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notifica-

cién a la empresa delandada
Losada Industrial, S. L.. actual-
mente en desconocido parade-
ro, expido el presente que firmo
en Santander, a 13 de julio de
1982. 1.792

EDICTO

Don Jesus Fernandez Cobo,

secretario sustituto del Juzga-

do de Distrito de Villacarriedo
(Cantabria),

Doy fe: Que en los autos de
juicio de faltas num. 125/82
seguidos en este Juzgado, se
ha dictado sentencia, cuyo en-
cabezamiento y parte disposi-
tiva dicen asi:

Sentencia: «En Villa-
carriedo, a 25 de junio de
1982, el sefior don Eduardo
Ortega Gaye; Juez de Distrito
de esta demarcacién, ha visto
los precedentes -autos de
juicio de faltas, nim. 125/1982
seguidos a instancia del Mi-
nisterio Fiscal, en representa-
cion de la acciéon publica,
contra el denunciado José
Luis Rodriguez Ruiz, de 36
afios, casado, albaiiil, vecino
de Las Presillas, por dafios en
accidente de circulacién, y

Fallo: Que debo condenar y
condeno al denunciado Jose
Luis Rodriguez Ruiz, como
autor responsable de una falta
ya definida de imprudencia
simple con resultado de dafios

del Art? 600 del Cédigo Penal
a la pena de cinco mil pesetas

de multa o tres dias de arresto

- sustitutorio en caso de impago

y al abono de las costas proce-
sales, reservando a la entidad
perjudicada Renault Etoile las.
acciones civiles correspon-
dientes.

Asi, por esta mi sentencia,
lo pronuncio, mando y firmo.
E. Ortega Gayé. Rubricado.
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Y para que conste y sirva de
notificacién al perjudicado Re-
nault Etoile en ignorado para-
dero, y su insercién en el B. O.
de la Provincia, expido el pre-
sente en Villacarriedo a 1 de
julio de 1982.—EIl secretario
(ilegible).

| 1.794

EDICTO

Don Jesus Ferndandez Cobo.
secretario sustituto del Juz-
gado de Distrito de Villa-

carriedo (Cantabria),

Doy fe: Que en los autos de
juicio de faltas, nim. 81/1982
seguido en este Juzgado, se ha

dictado la sentencia, cuyo en-""

cabezamiento y parte disposi-
tiva dicen asi:

Sentencia: En Villacarriedo,
a 25 de junio de 1982. El sefior
don Eduardo Ortega Gaye,
Juez de Distrito de esta de-

marcaciéon, ha visto los prece- o

dentes autos de juicio de fal-
tas num. 81/1982, seguidos a
instancia del Ministerio Fis-
cal, en representacion de la ac-
cién publica, contra el denun-
ciado Franco Olmo, de 45
afios, casado, jardinero con:

domicilio ignorado en Espafia;
interviniendo como acusador
particular el perjudicado
Pedro Castela Diaz, de 36
aflos, casado, funcionario, ve-
cino de Muriedas, por dafios
en accidente de circulacién, y

Fallo: Que debo condenar y
condeno al denunciado Franco
Olmo como autor responsable
de una falta ya definida de
imprudencia simple, con resul-
tado de dafios, del Art? 600
del Cédigo Penal, a la pena de
5.000 pesetas de multa o tres
dias de arresto sustitutorio en
caso de impago y al abono de
las costas procesales y a que
indemnice al perjudicado
Pedro Castela Diaz en la canti-
dad de 191.8566 pesetas.

#
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Asi por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo. E,.

~so18rtega Gayé. Rubricados.
obsiomY para que conste y sirva de
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_ denunciado
Franco Olmo, en 1gnorado pa-
radero, y su insercién en el B.

1 0. de la Provincia, expido el

presente en Villacarriedo, a 10
de julio de 1982.—El secreta-
rio (ilegible) -
1.808

i1 e

eioiuDon Ventura Villar Padin,
'secretario del Juzgado de

{BPistrito Numero Dos, de San-

-ie 1o tander,

-ovelsrDoy fe: Que en el juicio de
-5¢ 1ifaltas num. 116/82, seguido

I

51
"[i."

ante este Juzgado por impru-

~» dencia con dafios y lesiones,
ha recaido la sentencia cuyo
. encabezamiento y parte. dis-

postiva son del tenor literal si-

> guiente:

-.F‘;-{Jﬂ «.Sentencia: En la ciudad de

-9/2"Santander, a 13 de junio de

9t
. E:,,!t'
O,

1982. El sefior Juez de Distri-
to Numero Dos, don Carlos
Huidobro y Blanc, ha visto es-
te juicio verbal de faltas, se-
guido con intervencién del se-

© .smor Fiscal, en representacién
J de la accién publica, contra
1 iudosé Joaquin Ramires, mayor

sdeedad, y cuyasdemas circuns-

- | Utdncias no constan, salvo que
sreside en Bayona (Francia),

|
£ i
B3

f

-
i
.
1

¢ =
1w

|
] k

11
1a

‘por dafios por imprudencia, y

e ¥ B

B J'-.:Fallo: Que debo condenar y

condeno a José Joaquin Rami-
res a la pena de 3.000 pesetas

‘de multa o seis dias de arresto
'subsidiario caso de impago,
indemnizacién
Santander y costas del juicio.

de 101.866 pe-
Ayuntamiento de

obelAsi, por esta mi sentencia,

§d
i

loypronuncio, mando y firmo.
Carlos Huidobro y Blanc.
(<Y para su publicacién en el

Boletin Oficial de la Provincia
y sirva de notificacién en legal
forma al expresado José Joa-

- original.

quin Ramires, expido la pre-

sente, visada por el sefior
Juez, en Santander a 15 de ju-
lio de 1982.—V°. B°, El Juez
de Distrito Num. Dos
ilegible). El secretario (ile-
gible). ~
1.812

CEDULA DE
CITACION

Por tenerlo asi acordado en

el juicio de faltas, 677-79 se in- |

teresa la comparecencia en es-
te Juzgado para que en el tér-
mino de tres dias comparezca
en este Juzgado para practi-
car diligencias a José Manuel
Vicente Herndndez, a fin de
que abone la indemnizacién.

Lo inserto concuerda con su

cumpliendo con lo mandado, y
para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, y sirva
de citacién a José Manuel Vi-
cente, que se encuentra en ig-
norado paradero, expido el
presente en Torrelavega, a 14
de julio de 1982,

1.842

TS — e ——

Don Félix Arias Corcho,
secretario del Juzgado de
Distrito de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de
faltas 550/81 se ha dictado
sentencia cuyo encabezamien-
to y fallo son del tenor siguien-
te:

En la ciudad de Torrelave-
ga, a 2 de marzo de 1982. Vis-
tos por el sefior Juez don An-
tonio Berengua Mosquera los
precedentes autos de juicio
verbal seguidos a instancia
del Ministerio Fiscal, en repre-
sentacion de la accién publica
contra el denunciado Alberta
Pelayo Zornoza, mayor de
edad, casada, sus labores y ve-
cina de Torrelavega, lesiona-

En fe de ello |

-——_—-—'_"-\_
dos José Alberto Ruiz Pelayq

y Alberta Pelayo Zornoza y

- Julién  Lozano Zurdo, parte

Roméadn Fernédndez Gabarrj,.

mayor de edad, soltero, obrerg

y vecino de Palencia, perjudi-

\cados los lesionados y Euge.

nio Herndndez Hernédndez,
mayor de edad, soltero, con-

ductor y vecino de Cabezén de

la Sal.

Fallo: Que debo absolver y

absuelvo libremente de la fa]-

ta que ha dado origen al pre-
sente procedimiento a Alberta
Pelayo Zornoza y Romén Fer-
nandez Gabarri, con declara-

cion de las costas de oficio y

reserva de acciones civiles a
los perjudicados. -
Lo inserto concuerda con
su original. En fe de ello,
cumpliendo con lo mandado, y
para su insercién en el B. O. de
la Provincia y sirva de notifi-
cacion y traslado a los conde-
nados Julidn Lozano Zurdo,
Romén 'Fernéndez Gabarri,
que sqlgpcuenjga en ignorado
paradero, expido el presente
en Torrelavega, a 12 de julio
de 1982.
| 1.815

— S — S —

EDICTO

Don Antonio Gémez Casa-
do, Juez de Primera Instancia,
accidental, de San Vicente de
la Barquera y su partido (San-
tander), '

Hago saber: Que en este
Juzgado de mi cargo se trami-
tan autos de juicio declarativo
de menor cuantia, bajo el
num. 76/81, a instancia del
Procurador sefior De la Lama
Gutiérrez, en nombre y repre-
sentacion de dofia Dolores Sol-
bas Harm, contra don Pedro
Fernédndez Gutiérrez, en rebel-
dia en estos autos, por su in-
comparecencia, en reclama-
cion de cantidad, en cuyos

S0 B;'gl’ﬂﬂtﬂ 1932.

e R
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autos he dictado sentencia,
cuyo encabezamiento y parte
dispositiva, copiados literal-
mente, dicen:

" «Sentencia: En San Vicente

- de la Barquera, a 21 de junio

de 1982. El sefior don Antonio
Gomez Casado, Juez de Pri-
mera Instancia de este parti-
do, por vacante del cargo, ha-
biendo visto los presentes
autos de juicio de menor cuan-
tia, seguidos entre partes: De
la una, y como demandante,
dofia Dolores Solbas Harm,
mayor de edad, casada, in-
dustrial y vecina de Santan-
der, representada por el Pro-
curador don José Maria de la
Lama Gutiérrez, y asistido de
Letrado en ejercicio en esta
provincia; de otra parte, y co-
mo demandado unico, don
Pedro Ferndndez Gutiérrez,
mayor de edad, soltero, natu-
ral de Abafio-San Vicente de
la Barquera, y con domicilio
hoy desconocido en realidad;
todo ello en reclamacién de
cantidad por precio de cosas
compradas; y

Fallo: Que, estimando total-
mente la demanda interpuesta
a nombre de dofia Maria Dolo-
res Solbas Harm, contra don
Pedro Ferndndez Gutiérrez,
debo condenar y condeno a es-
te ultimo, a pagar a la primera
la suma por principal reclama-
~ dode 101.481 pesetas, con los
intereses legales' del cuatro
por ciento anual, de tal suma
principal, desde la interposi-
cion de esta demanda, hasta
esta fecha; y de dos por ciento
mas del interés del descuento
vigente en cada momento en
el Banco de Espafia, que ac-
tualmente es el ocho por cien-
- to, y por tanto actualmente,
mientras el mismo no cambie,
el interés legal total del diez
por ciento anual, desde esta
fecha hasta el pago efectivo a
la demandante. Se imponen
todas las costas de este pleito
al demandado don Pedro Fer-
ndndez Gutiérrez.
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Notifiquese en estrados en
la forma legalmente prevenida
para esta clase de resoluciones
judiciales, la presente senten-
cia, salvo que en plazo pruden-

clal la parte opuesta solicite la
notificacién personal, y searea-

lizable por ser hallado préctl-

camente el demandado rebel-

de dicho.

Asi por esta mi sentencia, lo |

pronuncio, mando y firmo.
Firmado E. Antonio G6mez
Casado. Rubricado.

Y para que conste y sirva de |

notificacién en forma legal, al

demandado Pedro Ferndndez,

expido y firmo el presente en
San Vicente de la Barquera, a

26 de junio de 1982.—El Juez | &W

de Primera Instancia acctal.
(ilegible). El secretario (ile-
gible)

Don Félix Arias Corchm
secretario del Juzgado de
Distrito de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de

faltas, 67-82 se ha dictado sen-
tencia cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelave-

ga, a quince de julio de 1982.
Vistos el sefior Juez -José
Luis Garcia Campuzano,
precedentes autos de juicio
verbal de faltas seguidos a
instancia del M. Fiscal en
representacién de la accion
publica contra el denunciado
Agustin Gutiérrez Alvarez y
denunciante, Rubén Pablo G6-
mez Caviedes.

Fallo: Que debo absolver y
absuelvo libremente de la fal-
ta que ha dado origen al pre-
sente procedimiento a Agus
tin Gutiérrez Alvarez con
declaraciéon de las costas de

‘oficio.

Lo inserto concuerda con su
original. En -fe de ello,
cumpliendo con lo mandado, y
para su insercién en el B, O. de

los -
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la Provincia y sirva de notifi-

-cacién y traslado al condena-

do Agustin Gutiérrez Alvarez,
que se encuentra en ignorado
paradero, expido el presente
en Torrelavega, a 15 de JllhO
de 1982.

1.855

| Doﬁ Félix Arias Corcho,

~ secretario del Juzgado de

Distrito de Torrelavega,

IDoy fe: Que en el juicio de

- faltas 693-81 se ha dictado

sgntenclg, ‘euyo encabeza-
miento y fallo son del tenor si-
iente:

En la ciudad de Torrelave-

g, a 15 de julio de 1982. El se.
fior don Antonio Berengua

Mosquera, Juez de Distrito ha

- visto este juicio verbal de fal-

tas seguido por dafios tréfico
y. a instancia del sefior Fiscal,
en representacion de la accién

- publica a virtud de D. Indeter-

minadas 111-81, en el que apa-

| rece como denunciados Este-

ban Iturbe Loépez, parte
Alfonso-Maria de la. Calzada

Torquemada, y perjudicado
Mohamed Mobroujl.

-~ Fallo: Que debo condenar y
condeno a Alfonso-Maria Cal-
zada Torquemada, como autor
de una falta anteriormente de-
finida a la pena de 1.000 pe-
setas de multa, costas y la in-
demnizacién a EstebanIturbe
Loépez, de 23.178 pesetas,
decretando la responsabili-
dasd civil subsidiaria de
Mohamed Mobrouki.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de -ello,”
cumpliendo con lo mandado, y
para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia y sirva
de notificacion y traslado a
Mohamed Mobrouki, que se
encuentra en el extranjero, ex- -

pido el presente en Torrelave-
ga, a 15 de julio de 1982,

1.£°4
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- Don Félix Arias Corcho,
- secretario del Juzgado de
Distrito de Torrelavega,

‘Doy fe: Que en el juicio de

faltas 391/80, se ha dictado ta-

sdcion de costas que, copiada,
dice asi: |

En la ciudad de Torrelave-
ga, a 1 de julio de 1982. El se-
flor don José Luis Garcia
Campuzano, Juez de Distrito,
ha visto este juicio verbal de
faltas seguido por dafios trafi-
€O y a instancia del sefior fis-
cal en representacion de la ac-
cién publica a virtud de D. In-
determinadas, 43-80, en el que
aparece como denunciante
Pablo Chicote Téllez, denun-
ciados, Patricio Garcia Sierra
y. Francisco Serrano Ramos,
perjudicada Carmen Campo
Corona y R. C. S. Aurelio Diez
Sainz y Francisco Ciudad Pa-
redes.

~ Fallo: Que debo condenar y
condeno a Francisco Serra-
no Ramos como autor de una
falta anteriormente definida a
la pena de 3.000 pesetas de
multa, costas y la indemniza-
cién a Carmen Campo Corona,
de 24.194 pesetas, decretando
la responsabilidad civil subsi-

diaria de Aurelio Diez Sainz.

Lo _inserta concuerda con su
original. En fe de ello,

cumpliendo con lo mandado, y |

para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia y sirva
de notificacién al condenado
Francisco Serrano Ramos,
que se encuentra en ignorado
paradero, expido el presente

en Torrelavega a 1 de julio de:

1982.
1.722

Don Félix Arias Corcho,
secretario del Juzgado de
Distrito de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de
faltas 1.344/81, se ha practica-
do tasacién de costas que, co-
piada, dice asf:

Conceptos que las regulan:
Tasa registro, 40. De previas
y tramite, 210. Ejecucién, 50.
Suma parcial, 300. Dietas Juz-
gado de Distrito de Torrelave-

ga, 500. Reintegros y Mutuali-

lad, 755, 120. Multa, 4.000 pe-:
setas. Total, 5.775, importan
cinco mil setecientas setenta y
cinco pesetas, devengadas
hasta la fecha que la practica:
salvo error u omisién (subsa-
nable) y sin perjuicio de ulte-
riores que pudieran originar-
se.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello,
cumpliendo con lo mandado, y
para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia y sirva
de- notificacién y traslado al
condenado Lucila Laheras,
que se encuentra en el extran-

jero, expido el presente en |

Torrelavega, a seis de julio de
1982.

\oog 1l et

Don Félix Arias Corcho,
secretario .del Juzgado de
Distrito de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio fal-
tas 50/81 se ha practicado ta-
sacién de costas que copiada
dice asi:

Conceptos que las regulan:

Tasa registro, 40; de previas
y -tramite, 390; despachos,

810; ejecucién, 50. Suma par-

cial, 1.290; dietas dJuzgado de
Distrito Niimero Uno de San-
tander, 2.025; Piélagos, 750:
Santander, 21.075: Reocin,
1.000; reintegros y Mutuali-
dlad, 2.400, 120, 240. Trans.,

350; indemnizacién a Carlos:

Garcla, 7.225 pesetas: multa,
2.000 pesetas. Total, 18.575
pesetas, importan dieciocho
mil quinientas setenta y cinco
pesetas, devengadas hasta la
fecha que 1la practica; salvo

error u omision (subsanable) y

T S —

p _

10 agosto 1982

___—_—_-_._______

sin perjuicio de ulteriores que
pudieran originarse.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello,
cumpliendo con lo mandado, y
para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia'y sirva
de notificacién y traslado al
condenado José Luis Cordén
Goémez, que se encuentra en el
extranjero, expido el presente
en Torrelavega, a 6 de julio de
19:82.

1.720

Don Félix Arias Corcho, .
secretario del Juzgado de
Distrito de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio fal-
tas 1.871/81 se ha practicado
tasacion de costas que co-

 pilada dice asi:

Conceptos que las regulan:
Tasa registro, 40; de previas y
tramite, 390; despachos, 780;
ejecucién, 50; suma parcial,
1.260; reintegros y Mutuali-
dad, 1.250, 120, otras, 350, 280;
indemnizacién a Josefa Gon-
zalez, 36.199 pesetas; multa,
3.000 pesetas. Total, 42.459
pesetas, importan cuarenta y
dos mil cuatrocientas cincuen-
ta y nueve pesetas, devenga-
das hasta la fecha que la prac-

tica, salvo error' u omisién

(subsanable) y sin perjuicio de
ulteriores que pudieran origi-
narse. -

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello,
cumpliendo con lo mandado y
para su insercién en el B. 0. de
la Provincia y sirva de notifi-
cacion y traslado al condena-
do Fabidn Grande Martinez
que se encuentra en el extran-
jero, expido el presente en

Torrelavega, a 6 de julio de
1982.
1.719
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Don Félix Arias Corcho,
secretario del Juzgado de
Distrito de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio fal-

tas 929/81, se ha dictado sen-

‘tencia, cuyo encabezamiento y

fallo son del tenor siguiente:
En la ciudad de Torrelave-

ga, a 6 de julio de 1982. El se-

fior D. José Luis Garcia Cam-
puzano, Juez de Distrito de es-
ta ciudad, ha visto este juicio
verbal de faltas seguido por le-
siones reyerta, y a instancia

del sefior Fiscal, en represen-

taciéon de la accién publica a
virtud de denuncia formulada
por Lucia Bolado Angulo y de-
nunciado. José Luis del Olmo.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a José Luis del Olmo
Palacios, como autor de una
falta anteriormente definida a
la pena de cinco dias de arres-
to menor, reprensién privada
y costas.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello,

cumpliendo con lo mandado, y

para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia y sirva
de notificacién a José Luis del
Olmo Palacios que se en-
cuentra en ignorado paradero,
expido el presente en Torrela-
vega, a seis de julio de 1982.

- 1.775

| Don Félix Arias Corcho,
secretario del Juzgado de
Distrito de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de

faltas 1.156-81 se ha dictado -

sentencia cuyo encabezamien-
to y fallo son del tenor siguien-
te:

En la ciudad de Torrelave-.

ga, a 8 de julio de 1982.. El se-
fior . don José Luis Garcia
Campuzano, Juez de Distrito,
ha 'visto este juicio verbal de
faltas seguido por dafios trafi-
co y a instancia del sefior Fis-
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cal, en representacion de la ac-
ciéon publica a virtud de D.
Previas, 604/81, en el que apa-
rece como denunciados Fer-
nando Macho Garcia, José
Ruiz Buenaga, perjudicados

los propios denunciados v An-

gel José Cueto Ruiz y Auto
Llanes. '

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Fernando Macho

Garcia como autor de una fal-

ta anteriormente definida a la
pena de 3.000 pesetas de mul-
ta, costas y la indemnizacion a

José Ruiz Buenaga, de 64.624
pesetas, decretando la respon-
sabilidad civil subsidiaria de
José Angel Cuato Ruiz.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello,
cumpliendo con lo mandado y
para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia y sirva
de notificacién y traslado al
condenado Fernando Macho
Garcia, que se encuentra en 1g-
norado paradero, expido el

| presente en Torrelavega, a 8

de julio de 1982.
e 1.776

ADMINISTRACION

'MUNICIPAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ANUNCIO

Bases de concurso de meéritos

entre funcionarios municipa- |

lés para proveer en propiedad
la plaza vacante de técnico en
relaciones publicas.

Primera. Objeto de la convo-
catoria. — Creada en plantilla
por acuerdo del Pleno Munici-
pal de fecha 1 de abril de 1982,
una plaza de técnico en rela-
ciones publicas, encuadrada
en el Grupo de Técnicos de
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Administracion Especial,
subgrupo de Sercicios Espe-

- ciales, Clase Cometidos Espe-

ciales, clasificada en el nivel
10, coeficiente 4, se convoca
concurso de méritos entre fun-
cionarios de este Ayuntamien-
to, que reunan las condiciones
exigidas para su provision en
propiedad. |

1A

Segunda. Quiénes pueden
tomar parte en este concurso!
— So6lo podran tomar parte en
la convocatoria de este Con-
curso los Funcionarios Munici-
pales que estén en posesion

del titulo de licenciado et}
Ciencias de la Informacion’

~ (seecion de publicidad y rela~

ciones publicas) o que figuretr
inscritos como técnicos ejecu-
tivos en el registro oficial-de
técnicos en relaciones publi-

cas de la Secretaria de Estado

para la Informacion de la Pre”
sidencia de Gobierno.

Tercera. Otras condiciones
personales. — Los aspirantes,
a la plaza habran de reunir, a
maés de la titulacién o inscrip-
cidn de la base anterior, las si-

 guientes condiciones: o

a) Estar desempefiando
destino en este Ayuntamiento
como funcionario de carrera
encuadrado en cualquiera de
los grupos o subgrupos de la
Administraciéon General o Es-
pecial de Técnicos y. haber
irgresado por oposicion o
concurso-oposicién libre al
servicio de la Administmcién
L.ocal. e

b) Ser espatiol.

¢) No exceder de la edad en
la que le falten menos de 10
afios para la jubilacion forzosa,
salvo los ¢asos exceptuados
por la Ley. |

d) No padecer defecto fisi-
co que le impida el desempefio
de las funciones inherentes al
cargo.
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e) No haber sido separado,

mediante expediente discipli-

nario, del servicio del Estado o

de la Administracién Local, ni- |

hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones piubli-

cas.

rios en activo, exime de la jus-
tificacién documental de los
particulares de los apartados

b), ¢) y e).

Cuarta. Instancias. — Las
instancias solicitando tomar

parte en el Concurso se dirigi- -

ran al presidente de la Corpo-
racion y se presentaran en el
Registro General de Entrada
dentro del plazo de treinta
dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al en que aparez-
ca publicado el anuncio de
convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Can-
tabria.

Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacién auto-
rizard la lista provisional de
los admitidos y la hara publica

en el Boletin Oficial de la Re- -

gion, a efectos de reclama-
ciones en el plazo de quince
dias y de presentarse alguna,
las resolver4 y aprobari la lis-
ta definitiva,

' i

Quinta.—Titulacién y méri-

tos.—+El solicitante habri de

acompainar a la instancia:

1.—Certificacién acreditati-
va de‘estar desempefiando en
el Ayuntamiento de Santan-
der puesto de trabajo en pro-
piedad, y de haber ingresado
al servicio de la Administra-
cién Liécal mediante oposicién
0 concurso-oposicién libre. Y
contar con una antigiiedad de
mas de 15 afios al servicio de
la misma.

2.—Documentacién que
acredite estar en posesién de
la titulacién exigida o de estar
inscrito como técnico ejecuti-
vo en Relaciones Publicas en
el Registro General de Técni-

La condicién de funciona-

~cos en Relaciones Publicas de

la Secretaria de Estado para

la informacién de la Presiden-

ciadeGobierno.

te:

a) Estar desempefiando o
haber desempefiado en los tl-
timos ocho afios puesto de tra-

bajo similar al que se trata de.

cubrir en propiedad.

b) Asistencia a reuniones,
seminarios, simposios o
congresos de la especialidad.

¢c) Conocimiento de
idiomas. Se hara constar en la
instancia el idioma o idiomas
elegidos, pudiendo el Tribu-
nal, si lo estimara pertinente

para apreciar dichos conoci- |

mientos, hacer una prueba a
los concursantes mediante
traduccién y/o conversacién
que propondra el Tribunal.

d) Haber ejércido con labo-
riosidad el trabajo o funciones
de Relaciones Publicas en este
Ayuntamiento durante ma4ds
de siete afios ininterrumpidos,
anteriores a la fecha de la con-

| vocatoria.

e) Ser miembro colegiado
de algun Colegio. Profesional
de Relaciones Publicas.

f) Memoria de las activida-
des profesionales de Rela-
ciones Publicas dentro del
campo de la Administracién
Local, que facilitara la labor
del Tribunal calificador de los
meritos de los concursantes.

g) Sera también meritoria
la asistencia a otros cursos o
reuniones que hayan sido con-
vocados por el Instituto de Es-
tudios de Administraciéon
Local.

h) Otros meéritos que se
consideren utiles y valiosos pa-
ra la funcién que se pretende
desempefiar.

| | |
Serdan méritos de apreciacion |
~por el Tribunal calificador,
acreditados documentalmen- |
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La documentacion que permi-
ta apreciar los méritos por el
Tribunal calificador debera
adjuntarse a la instancia.

Sexta. Tribunal calificador:
— La calificacién de meéritos,
examen de documentacién

_aportada y seleccién de Ios

concursantes estarda a cargo
de un Tribunal integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: El de 'la Corpo-
racion Municipal o concejal en
‘quien delegue. |

Vocales: Un representante

~de la Direccién General de Ad:

mon. Local. Un representante
del Profesorado Oficial desig-
nado por el Instituto de Estu-
dios de Administracién Local.
Un técnico de Relaciones Pi-
blicas Colegiado. El secretario
general del Ayuntamiento o
persona en quien delegue.

- Secetario: Un técnico jefe de

Negociado de Administracién

General de -este Exemo.
Ayuntamiento.

Suplentes: La designacién
de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos
suplentes.

La designacién de los
miembros del Tribunal Califi-
cador se hara publica en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y
General de este Excmo. Ayun-
tamiento.

Constituido el Tribunal Ca-
lificador, se sefialari fecha de
reunion para examinar y califi-
car a los concursantes, es-

tableciendo el orden de prefe-

renciay lapropuestaal Exemo.
Ayuntamiento Pleno, para
que otorgue el nombramiento
al que figure en primer lugar
de la relacion.

Desde la fecha de constitu-
cion del Tribunal a la en que
deba reunirse para la seleccién
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Numero extraordinario - Num. 17
—-—-_'_'_
de concursantes,
transcurrir un tiempo supe-
rior a dos meses.

Séptima. Nombramiento y
posesiéon. — Una vez efec-

tuado el nombramiento por el

Excmo. Ayuntamiento Pleno,
comunicara al interesado, con
indicacién de que debe acudir
a tomar posesiéon de la plaza
adjudicada en el término de
treinta dias habiles.

- Octava. Incidencias. — El
Tribunal queda autorizado pa-
ra resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen or-
den del concurso en todo lo no
dispuesto en estas bases.

Lo que se hace publico para
general conocimiento.

Santander, a 7 de julio de
1982.—El alcalde (ilegible).

1.781

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE REINOSA

ANUNCIO

. Bases de la convocatoria para

proveer en propiedad median-

te oposicion libre una plaza de
ayudante de oficios.

Primera. Objeto de la convo-
catoria. — Es objeto de la pre-
sente convocatoria la provi-
siéon, por el procedimiento de

oposicién libre, de una plaza

de ayudante de otros oficios,
encuadrada en el Grupo de
Administracién Especial;
Subgrupo Servicios Espe-
ciales, clase: Personal de Ofi-
cios; nivel de proporcionali-
dad, 3; coeficiente, 1,5, dos pa-
gas extraordmarms trienios y
demads retribuciones y emolu-
mentos con arreglo a la legis-
laciénvigente.

El nimero de plazas convo-
cadas quedaré ampliado a las
que realmente existan al dia

no debe |
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de la finalizacién de los ejerci-
cios de la oposicién, de confor-
midad con la Disposicion
Transitoria Séptima del Real
Decreto 3.046/77, de 6 de oc-
tubre.

Segunda. Condiciones de los
aspirantes. — De acuerdo con
las condiciones generales de
capacidad, para el ingreso al
servicio de la Administracién
Local, sefialadas en el articilo
33 del Real Decreto 3.046/77,
los aspirantes deberan reunir
las siguientes condiciones:

a) Ser espaifiol.

b) Contar con la edad mini-
ma de 18 afios, sin haber
cumplido los 55.

c) Hallarse en posesion del
Certificado de Estudios Pri-
marios, a que se refiere el Art.
13 del Decreto 3.013/66, de 17
de noviembre u otro titulo
equivalente a superior.

d) Carecer de antecedentes
penales y haber observado
buena conducta.

e) No hallarse incurso en
ninguna de las causas de inca-
pacidad e incompatibilidad
enumerados en el articulo 36
del vigente Reglamento de
Funcionarios de Administra-
cién Local.

f) No padecer enfermedad
o defecto fisico que le incapa-
cite para su cargo.

g) No haber sido separado
mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o
de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publi-
cas.

Tercera. Instancias. — Las
instancias solicitando tomar
parte en la oposicién libre en
las que los aspirantes deberdn
manifestar que reinen todas y

cada una de las condiciones

exigidas en la Base Segunda
seran dirigidas al sefior alcal-
de de este Ayuntamiento, y se
presentarén en el Registro Ge-
neral de Entrada de este
Ayuntamiewnto debidamente
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reintegradas, durante el plazo
de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al
que aparezca el anuncio de‘la

convocatoria en el Boletin Ofi- '
‘cial de la Provincia, acompa- - ':
fladas del resguardo acredita-

tivo de haber ingresado en’la:’

Depositaria de Fondos Muni: - "
cipales, la cantidad de 400 pe- '
setas, en concepto de derechos

de examen.
Las i1nstancias tamblén

podran presentarse en la for- .

ma que determina el articulo '«
66 de la Ley de procedlmlente

Admlnlstratwo

Cuarta. Admision de los a,s_;i.

pirantes. — Terminado el pla:}~ ;i

zo de presentacién de instan-::
cias, la Presidencia de la Cor+
' poracioén aprobara la lista pro-

visional de los aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se ha-
ra publica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y sera ex-
puesta en el tablén de edictos
de la  Corporacién, concedién-
dose un plazo de quince dias:
para reclamaciones a tenor de
lo dispuesto en el articulo 121
de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

:F".—.

.I-LLI.L 1

Dichas reclamaciones, si las

hubiere,

serdan aceptadas ‘o

rechazadas en la resolucién

por la que se apruebe la lista

definitiva que serad hecha

publica asimismo en la forma.

indicada.

Quinta. E1 Tribunal Califica- -
dor. — El Tribunal Calificador

estara constrituildo en la si-
guiente forma:

—Presidente: El de la Car-_’h

poracién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

—Vocales: Un representan-izl,
te de la Direccién General de

Administracién Local.

Un representante del Profe-

sorado Oficial del Estado.
El jefe del Servicio o fun-
cionario técnico del mismo.
—Secretario: El de la Corpo-
racién o funcionario en quien
delegue.
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La designacién de los
miembros del Tribunal se hara
publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, ast como en el
tablén de edictos de la Corpo-
racion. |

El Tribunal no podré consti-
tuirse ni actuar sin la asisten-
cia de mds de la mitad de sus
miembros.

Sexta. Comienzo y de-
sarrollo de la oposicién. — Los
ejercicios de la oposicién no
podran comenzar hasta trans-
curridos tres meses desde la
fecha en que aparezca la publi-
cacion de la presente convoca-

toria en el Boletin Oficial de la :,

Provincia.

Con quince dias de antela-
cion al menos, se notificars
personalmente a cada uno de
los aspirantes, dia, hora y lo-
cal en-que habra de tener 1u-
gar la celebracién de las
pruebas.

Los opostiores, ser4n convo- ‘

cados en llamada tnica, salvo

casos de fuerza mayor, debi--

damente justificado y apre-
ciado libremente por el Tribu-
nal.

Séptima. Ejercicios de la |

oposicion. — Los ejercicios a
realizar seran los siguientes:

a) Escritura al dictado.

b) Operaciones aristméti-
cas de suma, resta, multiplica-
ci6n y division.

¢) Pruebas practicas de su
cometido, propuestas libre-
mente por el Tribunal, tanto
en cuanto a su numero, como a
su naturaleza.

Octava. Calificacién. — El
Tribunal calificarg otorgando
a cada aspirante una pun-
tuacién de 0 a 10 puntos por
cada prueba,

Novena. Relacién de apro-
bados. — Una vez terminada

la calificacién de los aspiran-

tes, el Tribunal publicari la re-
lacién de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo

' ro de plazas convocadas.

rebasar éstos el nimero de
plazas, convocadas y elevars

dicha relacién a la autoridad
competente para que elabore
la propuesta de nombramien-
to pertinente. Al propio tiem-
po remitird a dicha autoridad
a los exclusivos efectos del ar-
ticulo 112 del Reglamento Ge-
neral para ingreso en'la Admi-
nistracién Publica, el Acta en
la que habrén de figurar por
orden de puntuacién todos los
que habiendo superado las
pruebas, excedieran del ntime-

Décima. Examen médico. —
Serd previo a las pruebas de
que costa la oposicién y exclu-
yente.

Undécima. Documentacién—
El  aspirante propuesto
por el Tribunal aportars
dentro del plazo de treinta
dias a partir de la publicacién
de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la Base
segunda y que son: |

—Certificado de nacimiento.

—Certificado de Estudios
Primarios.

—Certificado de buena con-
ducta expedido por la Alcaldia

de su residencia.

—Certificado de carecer de
antecedentes penales.

—Declaracién jurada de no
hallarse incurso en causa d
incapacidad. |

Quienes tuvieran la condi-
cion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar

los requisitos ya demostrados
su anterior

para obtener
nombramiento.
- Si dentro del jplazo indicado
y salvo las causas de fuerza
mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documenta-
cién. 0 no reuniera los requisi-
tos exigidos, no podra ser
nombrado y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin
perjucio de las responsabilida-

——

des en que hubiera podido in-
currir por falsedad.

‘Una vez aprobada la pro-
puesta por el organismo com-
petente, el nombrado debersg
tomar posesién en el plazo de
treinta dias hébiles, a contar
del siguiente al de la notifica-
cién del nombramiento. Aquel

- que no tome posesién en el

plazo indicado sin causa justi-
ficada, quedara en la situacién
de cesante. -

Duodécima. — Para todo lo
no previsto en estas bases se
estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 3.046/77, por el que
se aprueba el Texto Articula-
do Parcial del Estatuto de Ré-
gimen Local; Reglamento de
Funcionarios de Administra-
cion Local; Reglamentacién
para Ingreso en la Admi-
nistracién Publica, aprobada
por decreto 1.411/68, de 27 de
Junio y Ley de Procedimiento
Administrativo, quedando
ademds autorizado el Tribunal.
para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuer-

~dos necesarios para la trami-

taciéon y buen orden de
sicidn. | h

Reinosa, 7 de junio de
1982.—FEl alcalde (ilegible). El
secretario (ilegible). R

la opo-.
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