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ANUNCIOS
OFICIALES

DELEGACION

PROVINCIAL

DE TRABAJO
DE SANTANDER

|1 Convenio colectivo de tra-

| bajo formalizado entre la

empresa Servicios Semat,
S. A. y los trabajadores de
su plantilla, afectos a los
servicios de recogida de ba-
| suras, limpieza viaria y tra-
| tamiento de basuras de la
' ciudad de Santander.

Articulo 1?7
Ambito de aplicacion

_El presente convenio colec-
tivo, serd de aplicacién a todos
los trabajadores que de-

sarrollan la actividad de reco- |

gida de basuras, limpieza
Viaria y tratamiento de basu-
ras en la Empresa Servicios
Semat, S. A., en su centro de
rabajo de Santander.

Articulo 2?
Ambito temporal

La duraciéon del presente
COnvenio, serd de un afio; a
- Contar desde el dia 1 de enero
de 1982, finalizando, por tan-

%o, el dia 31 de diciembre de
1982,

Articulo 3°
Denuncia

A los efectos legales oportu-
0s, este convenio, se conside-
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raré denunciado por la parte
laboral, en tiempo y forma,
con tres meses de antelaciéon a
la fecha de su vencimiento.

Articulo 4?
Condiciones méas beneficiosas

Se respetardan las condi-
ciones mas beneficiosas que, a
titulo personal, tenga estable-
cida la empresa, a la entrada
en vigor del presente conve-
nio.

Toda disposicion de rango
superior a este convenio, que

representa una ventaja a fa-
vor de los trabajadores
incluidos en el mismo, con res-
pecto a cualquier articulo o
articulos de este convenio, se-

ra incluido automaticamente

en éste con efectos a partir de
la entrada en vigor de dicha
disposiciéon; siempre y cuando
dicha ventaja supere, en el
computo total anual, lo aqui
pactado. -

Articulo 52 °
Compensacion y absorcion

Las retribuciones estableci-
das en este convenio, compen-
saran y absorberdn todas las
ya existentes, en el momento
de su entrada en vigor, cual-
quiera que sea la naturaleza u
origen de las mismas. Los au-
mentos de retribuciones que
puedan producirse en el futuro,
por disposiciones de general
aplicacién o convenios colecti-
vos nacionales, s6lo podran
afectar a las condiciones pac-
tadas, cuandoconsideradaslas
nuevas retribuciones en el con-
cepto anual, superen a las aqui
pactadas. En caso contrario,

seran conpensadas y absor-
bidas. | |

Articulo 6?
Jornada laboral

La jornada méxima sema-
nal, durante la vigencia del
presente convenio, serd de 41
horas semanales, tanto para
jornada continuada como para
jornada partida.

La jornada de recogida de
basuras nocturna, se fija en 39
horas semanales, pera bajo el
mismo criterio de igualdad de
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productividad del convenio
anterior,

A partir del dia 1 de julio de
1982, como criterio de produc-
tividad, se aplicard el obtenido
en el periodo de 1 de julio de
1981 a 30 de junio de 1982.

Articulo 8°
Vacaciones

Todos los trabajadores afec-
tados por el presente conve-
nio, disfrutaran de unas vaca-
ciones anuales, retribuidas, de
un mes natural, minimo de 30
dias naturales.

El tiempo de duracioén de las
vacaciones, sera prorrateable
para los trabajadores que no
lleven un afio al servicio de la
empresa. Los criterios de
distribucién de las mismas, se
hara de comun acuerdo.

El salario a percibir durante
el peribdo de las vacaciones,
se calculara: hallando el pro-
medio de la totalidad de los
emolumentos percibidos por el
trabajador, por todos los con-
ceptos, durante el trimestre
anterior a la fecha del comien-
zo a disfrutarlas. En caso de
baja, sOlo se computard, para
su calculo, el tiempo que ha es-
tado de alta en ese trimestre.
Estos emolumentos, se incre-
mentaran con una gratifica-
cion extraordinaria, cuyo im-

porte a devengar sera el si-

guiente: Administrativo,
12.743 pesetas; auxiliar admi-
nistrativo, 6.552 Ptas.; capa-
taz nocturno, capataz diurno,
conductores nocturnos, con-
ductores diurnos, 10.352
Ptas.; mecéanicos y conducto-
res palistas, 9.467 Ptas.; pe6n
~ diurno y peén nocturno, 7.697
Ptas.

Articulo 9?
Fiesta patronal

Para conmemorar la festivi-
dad de San Martin de Porres
(3 de noviembre) la empresa,
considerara este dia como fes-
tivo a todos los efectos, siendo

abonable y no recuperable y se
pagard una comida a todo el
personal.

»  Articulo 10
Salarios

Los salarios y sueldos bases
de este convenio, son los que
se estipulan, para categorias
profesionales que se describen
en el anexo num. 1, los sefiala-
dos en dicho anexo, que se
acompafia a este convenio y
formando parte de él.

Articulo 11
Revision salarial

-Caso de que el Indice de Pre-
cios al Consumo (IPC) estable-
cido por el I.N.E., registrase al
30 de junio de 1982 un creci-

miento respecto al 31 de di-

ciembre de 1981, superior al
6,1%, se efectuard una revi-
siobn salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha
circunstanacia en el exceso

“sobre la indicada cifra, compu-

tandose el doble de tal exceso,
a fin de preveer el comporta-
miento del IPC en el conjunto
de los 12 meses (enero-
diciembre 82), teniendo como
tope el mismo IPC menos dos
puntos. Tal incremento se
abonara con efectos del 1° de
enero de 1982 y, para llevarlo
a cabo, se tomarian como refe-
rencia los salarios o tablas uti-
lizadas para realizar los
aumentos pactados para 1982.

Articulo 12

Gratificaciones extraordina-

rias

Se acuerdan tres pagas
extraordinarias. Dos de ellas
consistentes cada una en 30
dias de salario base pactado

en el presente convenio, mas

la antigliedad que en cada ca-
so corresponda, mas un plus
extraordinario de 2.000 pese-
tas. Pagaderas el dia 15 de ju-

lio y el dia 22 de diciembre, La
paga extraordinaria restante

S

. 'l";,

—
o paga de beneficios, Consist;.
ra en 15 dias de salario basg
pactado, mds la antigiiedaq
que en cada caso correspondg

mas 1.000 pesetas de p]usI
extraordinario, abonah],
dentro del primer trimestre dq
cada afio.

Articulo 13
Antigiiedad

En lo que respecta a la antj.
giedad de los trabajadores
estos percibiran tres bieniog
del 5 % y quinquenios del 7 9
hasta el tope maximo del 60 %,

Articulo 14
Horas extraordinarias

- Se realizaran de acuerdo con
la legislacién vigente y se abo-
naran con el recargo del 75 %
sobre la hora ora. ~ario (calcu-
landose este scm almente)
en los dias laborabies. La di-

‘reccion de la empresa, junto

con el comité de la misma se-
fialard la necesidad y conve:
niencia de las mismas. |

Articulo 15
Trabajos en domingos
y festivos \
Todo trabajador que por ne:
cesidades del servicio, efectue
en domingos y festivos traba:
jos propios de su actividad,
percibira el doble del salario
correspondiente al mismo (8
lario real) y un descanso con¥
pensatorio de una dia a razon
de salario real anteriormenté
dicho y cuyo disfrute se fijaré
previo acuerdo entre las par
tes.

Al‘tiﬂlllﬁ 16 N
Ayuda por hijos
subnormales

Los trabajadores con hijo®
subnormales, cuando esta ¢
cunstancia est4 ya dictaminé
da por la Seguridad Socig®
percibirdn mensualmente de
la empresa, la cantidad de

-
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3,000 pesetas, por cada hijo

.sﬂbnormal.

! Articulo 17
~ Seguro por accidente
| de trabajo

Hasta el dia 30 de junio de
11982, se mantendra la péliza
en vigor a la firma del presen-
te convenio.

A partir del dia 1 de julio de
1982, se suscribiréd una pdéliza
con una entidad aseguradora,
que garantice la cantidad de
1.250.000 pesetas en caso de
incapacidad laboral absoluta
y la cantidad de 2.200.000 pe-
setas en caso de muerte, todo
ello como consecuencia y deri-
| vado de accidente laboral o en-
fermedad profesional.

| Articulo 18
‘Permisos y licencias

El personal afectado por el

presente convenio, tendra de-

recho a disfrutar permisos

retribuidos a salario real, en la-

forma y condiciones que se es-
pecifican a continuacién:
| Matrimonios del trabaja-
dor: 18 dias naturales.
Matrimonio de padres, hijos
0 hermanos: 2 dias naturales
51 se celebra dentro de la re-
gion y 3 dias, ampliables a 4,
Por causa justificada, si es
luera de la regi6n.
Muerte del conyuge: 5 dias
haturales.
Alumbramiento de la espo-
%2 3 dias naturales.

Fallecimiento de padres,

| Padres politicos, hijos e hijos
Politicos: '3 dias mnaturales,
“mpliables a 4, si es fuera de la
'egion, |
Fallecimiento de hermanos
Politicos: 2 dias naturales,
‘Mpliables a 4 si es fuera de la
®gidn,
Fallecimiento de abuelos,
Eﬂtﬁs 0 hermanos: 3 dias na-
rales, ampliables a 4, si es
fra de la region.
Elﬁfﬁrmedad 0 intervencioén
Wirdrgica grave de ascen-

'dientes, descendientes o cola-
terales directos del trabajador |

hasta 2° grado de consan-
guineidad: 3 dias naturales.
Traslado de domicilio: 2 dias
naturales.
En casode larga enfermedad
del cényuge, padres o hijos,

que se encuentre debidamente

probada —tanto la enferme-
dad, como la necesidad de la
presencia del trabajador— és-
te, tendré derecho a un permi-
so maximo de 2 meses, sin
retribucion, descontdndosele,
igualmente, las partes propor-
cionales a las ausencias en las
pagas extras y vacaciones.
La empresa, podra autorizar
la concesién de: hasta 6 dias, a
cuenta de las vacaciones

| anuales reglamentarias, a to-

do trabajador que lo solicite,
siempre que ello no perjudique
el normal funcionamiento de

| los servicios. Dicha solicitud,

deberd formularse con un
minimo de 48 horas de antela-
cion, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justifica-
da. |

Articulo 19
Prendas de trabajo

Las prendas de trabajo
quedan relacionadas en el pre-
sente articulo y se entregaran
al personal, siendo su uso obli-
gatorio, segun la distribucién
por categorias y prendas de
trabajo. |

Uniformidad de invierno

Capataz: Un anocrack. Un
traje de invierno, un par de bo-
tas, una gorra y un jersey.
Conductor: Un anorack, un
mono, un par de botas y un
jersey.
Pe6n de limpieza: Un ano-

rack, un traje de invierno, un

par de botas, una gorra y un
jersey.. " |

Peén de recogida: Un ano-
rack, un mono reflectante, un
par de botas, un jersey y una
gorra. Y un traje de agua.

- cantes,
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Uniformidad de verano

Capataz: Un traje de vera-
no, dos camisas, un par de bo-
tasyunagorra.,

Conductor: Un pantalén y
cazadora, dos camisas, un par
debotasyunagorra.

Pe6n de limpieza: Un traje
de verano, dos camisas, un par
de botas y una gorra.

Peén de recogida: Un mono
reflectante, dos camisas, un
par de botas y una gorra.

Todas las gorras, seran de

~ tela.

Asimismo, se proporciona-
ra. a aquellos trabajadores
que lo necesiten, trajes de

- agua y guantes,

Las fechas de entrega serdn:
en invierno: 1 de octubre; en
verano: 1 de mayo. En el caso
de no uso del vniforme, la
empresa podra sancionar se-
gun la legislacién vigente.

Articulo 20

Promocion interna

Cuando se produzcan va-
tendran preferencia
para ocuparlas los trabajado-
res de la empresa de
categorias inferiores que
reunan las condiciones exigi-
das y superen las pruebas que
se realicen; en las citadas
pruebas se contard con la in-
tervencion de un miembro del
comité de empresa.

Articulo 21

Retirada de permiso
de conducir

Todo conductor de plantilla,
al que le sea retirado el permi-
so de conducir, como conse-
cuencia de un hecho acaecido
durante la realizacién de su
trabajo habitual, excluyendo
los casos de embriaguez, la
empresa, le proporcionara un
puesto de trabajo durante
dicho tiempo, abonédndole el
salario que le corresponda a la
categoria de trabajo que se le
designe. La empresa se
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compromete a la reserva del
puesto de trabajo del conduc-
tor, por un tiempo méximo de
afio y medio.

La empresa, concertari con
una compaitiia de seguros, una
poéliza equivalente al salario
minimo interprofesional vi-
gente en cada momento.

Articulo 22
Competencia, derecho
y garantias de los miembros
del comité de empresa

Las partes firmantes, se re-
miten en todo lo que en el pre-
sente convenio no figure pac-
tado expresamente, en los as-
pectos que en el presente
articulo se anuncian, a lo dis-
puesto en el vigente Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 23
Local sindical

La empresa, pondra a dispo-
sicion de los miembros del co-
mité de empresa, un local,
dentro de sus instalaciones,
para que puedan realizar las
actividades sindicales rela-
cionadas con su centro de tra-
bajo.

~Articulo 24
Secciones sindicales

Las secciones sindicales de

la empresa, dispondran de un

delegado sindical que repre-
sentara a cada central sindical
en la propia empresa, siempre
que, dicha central, cuente con
un minimo de un 10 % del per-
sonal de plantilla, afiliado a la
misma.

Este delegado, oficialmente

acreditado ante la empresa,

dispondra de un crédito de 16
horas mensuales, no acumu-
lables, para el ejercicio de sus
actividades como represen-
tante de la central en 1la
empresa.

Estas secciones sindicales,
tendrdn derecho de reunién
dentro de la empresa, fuera de

las horas de trabajo y nu=nca
en horas comprendidas entre
las 03 y las 07 horas, facilitan-
do la empresa un local para
ello.

Articulo 25
Tablon de anuncios

La empresa, pondrd a la
libre disposicién de los traba-
jadores de su plantilla, en el
centro de trabajo, un tablén
de anuncios para ser usado
por los mismos.

Articulo 26
Tiempo sindical

Los miembros del comité de
empresa, dispondran de un
crédito de 27 horas men-
suales, para el ejercicio de sus
funciones. Dichas horas,
podran ser acumulables, men-
sualmente, en el miembro o
miembros que se designen por
el comité de empresa.

Sin rebasar dicho crédito,
podran ser consumidas dichas

horas, a fin de proveer la asis-
tencia de los miembros del co- |

mité a cursos de formacién or-
ganizados por sus sindicatos.

Para la asistencia a dichos
cursos de formacion, serd pre-
ciso que la central sindical,
convoque a los represéntantes
de los trabajadores y, éstos, a
su vez, lo comuniquen a la
empresa, con una antelacién
minima de 48 horas.

Con el fin de garantizar la
efectividad del servicio, no
podra ser convocado a dichos
cursos, mas de 1 miembro del
comité por cada categoria,
dentro de las mismas fechas.

Articulo 27
Tiempo no retribuido

Por razones sindicales, cual-
quier afiliado a una central
sindical y que sea destinado
por ésta para desempefiar un
cargo de direccién sindical
podra disponer de:

a) Licencia de 12 dias al afio,
no retribuida.

22 julio 1932
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b) De igual forma, los trahg.
Jadores que lleven comg
minimo un afio de alta en la
empresa, tendrdn derecho 4
una licencia sin sueldo, por g
tiempo en que figure designs.
do para el desempefio de dichg
cargo de direccién sindical,

Articulo 28

Presencia de asesores
sindicales

El comité de empresa, podrg
solicitar la presencia de repre-
sentantes de las centrales sin-
dicales, en las que se en-
cuentren afiliados los trabaja-
dores, como asesores de lo
mismos. i

Articulo 29
Derechos sindicales del

conjunto de los trabajadores

- La empresa, reconoce 12 ho-
ras anuales, una por mes, de
asambilea para todo el perso
nal asistente, en aquellos ca-
SOS en que sea necesario
reunir a toda la plantilla para
el tratamiento de problemas
que puedan afectar a am-
bas partes. Estas asambleas,
que se celebraran en el lo-
cal de la empresa, no inter-
ferirdin la normal ejecucién
de los servicios y requeriran la
notificacién previa a la direc-

cién de la misma. En ningun

caso, dichas asambleas,

- podran celebrarse en horas

comprendidas entre las 03 ¥
las 07 horas.

Articulo 30
Descuento de la cuota
sindical

La empresa, previa autort
zacion por escrito del trabaja:
dor interesado, descontara €n
el recibo de salarios la cuotd
sindical correspondienté;
entregando el importe totah
que sumen las cuota®
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detraidas, al delegado de la
geccién sindical correspon-

diente.

Articulo 31
Pago de haberes

Ambas partes, acuerdan
que el pago de la némina men-
sual se efectue durante los cin-
co primeros dias del mes si-
guiente, a aquel que se li-
quida.

Articulo 32
Traslado de puesto de trabajo

Para los traslados de puesto |

de trabajo, siempre que con

ello existan modificaciones

sustanciales de las condi-
ciones de trabajo, se recabara
la aceptaciéon previa del comi-
té de empresa y en caso de
discrepancia, se someteran,
ambas partes, al dictamen de
la autoridad laboral. Se notifi-
caran con 48 horas de antela-

cion al comité de empresa, las.

sanciones graves O muy gra-
ves, siempre que éstas no se
hayan producido por acumula-
ci6 de faltas leves. -

Articulo 33

Servicio militar

~ Todo trabajador que se. in-
COrpore al servicio militar,
tendrd derecho a la reserva de
SU puesto de trabajo, con la li-
Mitaciéon de un méximo de dos
Meses, desde la fecha de su li-
Cénciamiento, teniendo de-
‘echo a percibir las gratifica-
‘lones extraordinarias que le
orrespondan, segtin al salario
base y la antigiiedad que ten-

58 a su incorporacién a dicho
Servicio.

Articulo 34
Plus de planta

]aLﬁs peones que trabajan en
q Planta, percibirdn un plus
© Planta consistente en 50

Pesetag por dia de trabajo
ffectivo, |
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Articulo 35
Plus por servicio
especial en Merca-
Santander

El personal adscrito a este
Servicio (1 conductor y 1 pebn),
percibirdn un plus especial

| de 50 pesetas por dia efecti-

vodetrabajo.

Articulo 36
Seguridad e Higiene:

Sera nombrado un Comité
de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Articulo 37
Reconocimiento medico
anual

Todo trabajador afectado
por el
tendra derecho a un reconoci-
miento médico al afio en horas
de consulta meédica. Aquel
personal, cuyo horario de tra-
bajo coincida con el de su reco-
nocimiento, dispondra del

tiempo imprescindible para

que pueda someterse al mis-
mo.

Articulo 38

En cumplimiento del articu-
lo 44 del Estatuto de los Tra-
bajadores, los trabajadores fi-
jos en la plantilla de la Empre-
sa «Servicios Semat, S. A.», en
el nimero que fugure en el
proyecto y libro de matricula
del personal actual con las mo-
dificaciones de plantilla apro-
badas por el Excmo. Ayunta-
miento de Santander, que se
produzcan en el futuro, pasa-
ran a formar parte de la plan-
tilla de la nueva empresa adju-
dicataria o del Excmo. Ayun-
tamiento si, por cualquier
causa, Servicio Semat, S. A.
cesase en la prestacién de los
servicios de recogida de basu-
ra, limpieza viaria y tratu-
miento de basuras que nos
tiene concertados con el mis-
mo, con todos sus derechos y
obligaciones.

presente 'convenio
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Articulo 39
Ayuda escolar:

Se abonara la cantidad de
1.500 pesetas anuales, en con-
cepto de ayuda escolar por ca-
da hijo comprendido entre los

4 y los 18 afios, siempre que se -

acredite su matriculacién en
un centro docente. El abono se
efectuard en el mes de sep-
tiembre.

_Articulo 40
Bonificacion empresarial .
caso de enfermedad
0 accidente

La empresa, abonar4 a los tra-
bajadores en situacién de I. L.
T. por las contingencias que
mas adelante se sefialan y en
las condiciones y con los re-
quisitos que en cada apartado
se recogen, las bonificaciones
que para cada caso se esti-
pulan.

a) ‘Bonificacién por acci-
dente de trabajo.—Todo aquel
trabajador que, durante la jor-
nada de trabajo sufra un acci-
dente —con exclusién de los
«in itinere», con uso de vehicu-
los a motor y siempre que del
mismo se deriven: rotura de
huesos, esguince o heridas con
sutura, el trabajador afectado
percibidrd el cien por cien de
su salario, correspondiente al
mes anterior al de la baja,
mientras dure dicha situacién..
La fecha de accidente ha de
ser posterior a la firma del pre-
sente. |

b) Bonificacién por enfer-
medad comun.—Todo trabaja-
dor en situaciéon de I. L. T,
con fecha de baja posterior a
la firma del presente, derivada .
de enfermedad comun o acci-
dente de trabajo no recogido
en el apartado a), tendra de-
recho a percibir el ochenta y
cinco por ciento de su salario,
correspondiente al mes ante-
rior al de la baja, a partir del
veintiun-avo dia de baja con-
secutiva y siempre que el indi-
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ce de absentismo en la empre-
sa, durante el mes que hubiera
que liquidarse, no se haya su-
perado el tres por ciento.

Bonificacién por hospitali-
zacion. — Todo trabajador
que, a partir de la fecha de fir-
ma del presente, por decisién
faculttiva deba ser internado
en una institucion sanitaria de
la Seguridad Social (hospitali-
zado), habiendo cursado pre-
viamente un parte de baja por
I. L. T., percibird el cien por
cien de su salario, correspon-
diente al mes anterior a la ba-
ja, mientras dure dicha si-
tuacion de I. L. T. de forma
continuada.

El cualquiera de los casos
anteriormente enumerados y
descritos, se exigirdn las
pruebas documentales perti-
nentes que avalen alguna de
las circunstancias que en este
articulo se reflejan.

Quede claro que la bonifica
ciébn - empresarial, alcanzari
unica y exclusivamente la di-
ferencia existente entre: las
prestaciones que correspon-

dan por la Seguridad Social y

el tanto por ciento que aqui se
garantiza.

Se crea una Comision Mix
ta, formada por un represen
tante de la empresa y dos
miembros del Comité de
Empresa, para el seguimiento
y estudio de todos aquellos ca:
sos de I. L. T. que puedan pro
ducirse.

Este articulo, se establece
con caracter experimental por
el tiempo de duracién del pre-
sente convenio. Y, obligato-
riamente, deberd ser reconsi-
derado una vez pasada la vi-
gencia del mismo.

Articulo 41

El tiempo para tomar el bo-
cadillo sera de 20 minutos, fi-
jandose este tiempo de las 10
horas a las 10 horas y 20 mi-
nutos.

Articulo 42

Jubilacion a los
64 anos

Con el fin de que los trabaja-
dores que lo deseen, puedan
pasar a una situacién de jubi-
lacién al cumplir los 64 afios
de edad, la empresa se
compromete a sustituir a
dichos trabajadores, por otros
de nuevo ingreso, en las condi-
ciones y forma que se estable-

-cen en el Real Decreto Ley

14/1981 de 20 de agosto y de-
mas disposiciones concordan-
tes.

Articulo 43 |
Ayuda por jubilacion

La empresa concedera un pre-
mio por jubilacién a aquellos
trabajadores que se jubilen
voluntariamente, dentro de
los treinta dias siguientes al
dia de cumplir la edad regla-
mentaria y durante la vigen-
cia de este convenio. |

La cuantia se determinard
por aplicacién de la siguiente
escala y se abonard por una
sola vez.

Escala de antigiiedad en la
empresa:

De 0 a 2 afios, 3.000 pesetas
por afio de antigiliedad.

De 2 a 5 afios, 4.000 pesetas.

De 5 afios en adelante, 6.000

_pesetas.

A la cuantia asi resultante
se le aplicaran los siguientes
recargos en funcién de la edad
del trabajador al momento de
la jubilacién, de acuerdo con la
siguiente escala:

Si se jubila a los 63 afios:
20% de recargo.

Si se jubila a los 62 afios:
30% de recargo. X3

Si se jubila a los 61 afos:
40% de recargo.

Si se jubila a los 60 afios:
50% de recargo.

Articulo 44
Recibo de finiquito:

T'odo trabajador al cesar en
la empresa, podra someter el

B L
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recibo del finiquito o docy.
mento que ponga fin a la relg.
cion laboral y en el momenty
de su firma, a la supervisigp
del Comité de Empresa o ¢p
su defecto del Sindicato, g]
que este afiliado; este tramite,
no supondré en ningun casg
ningun tipo de demora para g

firma de dicho finiquito.

Articulo 45

Ambas partes se comprome-
ten a que todos los vehiculos
deben estar en perfecto estado
para realizar tal servicio, co-
mo cajas herramientas,
ruedas sin pinchos, luces, etc.
Si no hubiese otro camién de
retén en condiciones y hay que
esperar a que termine otro, las
horas extras se pagardn al
200%. |

Articulo 46
 Nivel del empleo:

La empresa se compromete,
durante’la vigencia del presen-

te, a mantener la misma plan- .
tilla que al inicio de la firma
del presente; cualquier baja

definitiva que se produzca en
la plantilla, sera cubierta por
un nuevo trabajador.

Articulo 47
Comision Mixta: |

Para cuantas dudas ¢ diver-
gencias que surjan entre las-

partes obligadas del presente
convenio, asi como las sI-
tuaciones de perjuicio que se

ocasione como consecuencia
de la interpretacién o aplica-
cion de lo aqui establecido, se-
ran sometidas como tramite
previo a la Comisién Mixta,
cuya composiciébn sera la sI°
guiente: P

—Tres miembros en repre-
sentacién de la empresa.

—Tres miembros en repre-
sentaciéon de los trabajadores,
pertenecientes al Comité de
Empresa.

Se elegira, por votaciéon, unl
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presidente,y un secretario por
mayoria simple de sus
miembros. El secretario se en-
cargara de la recepcién y tra-
mitacion de los asuntos que se
sometan a su intervencidn.

' La comisién emitird en todo
caso, el acuerdo o su dicta-
men, en el plazo méximo de 10
dias desde la presentaciéon del
asuntD. '
En caso de desacuerdo o du-
da, se estara a lo dispuesto o
dictamine por la autoridad la-
boral. - L

- Nota al texto: Por error, ha
dejado de figurarse en el or-
den de numeracién de los arti-
culos el numero siete, sin que
ello suponga que ha dejado de
figurarse articulo .alguno de
los tratados y acordado du-
rante las negociaciones.

Y en prueba de conformidad
con todo lo que antecede, co-
mo documento que recoge to-
dos los pactos y acuerdos ha-
bido durante la negociacién
precedente, las partes asisten-
tes firman el presente conve-
nio colectivo de trabajo en la
ciudad de Santander, a 24 de
abril de 1982.—Por la empresa
(firmas ilegibles). E1 Comité
de Empresa, por la plantilla
' firmas ilegibles).

ANEXO

Tabla salarial;

Administrativo:
: Salario base dia, 1.031 pese-
as,

Plus de calidad, 541 pesetas
Por dia trabajado.

Plus de transporte, 429 pe-
Setas por dia trabajado.
Auxiliar administrativo:
| taSalarim base dia, 963 pese-

S. -
~ Plus de calidad, 93 pesetas
Por dia trabajo. :

Plus de transporte, 210 pe-
- Setas por dia trabajado.
Cﬂpataces:

taSalario base dia: 963 pese-
S,

Plus de penosidad, 240 pese-
tas por dia trabajado. |

Plus de calidad, 351 pesetas
por dia trabajado.

Plus de transporte, 429 pe-
setas por dia trabajado.

La nocturnidad, cuando pro-
ceda, se abonara a razén del
25 por ciento sobre el salario-
base, por dia trabajado. O
bien, la parte proporcional que
corresponda a las horas traba-
jadas con calificacién noctur-
na.
Mecanicos:

Salario base dia, 963 pese-
tas.

Plus de penosidad, 240 pese-
tas por dia trabajado.

Plus de calidad, 527 pesetas
por dia trabajado.

Plus de transporte, 429 pe-
setas por dia trabajado.
Conductores palistas:

Salario base dia, 963 pese-
tas. |

- Plus de penosidad, 240 pese-

" tas por dia trabajado.

Plus de calidad, 527 pese-
tas, por dia trabajado. |

Plus de transporte, 429 pe-
setas por dia trabajado. |

La nocturnidad, cuando pro-
ceda, se abonard a razén del
25 por ciento sobre el salario-
base, por dia trabajado. O
bien, la parte proporcional que
corresponda a las horas traba-
jadas con calificacién de noc-
turna. |

| Conductores diurnos:
Salario base dia, 963 pese-

tas.

Plus de penosidad, 193 pese-
tas por dia trabajado.

Plus de calidad, 175 pesetas
por dia trabajado.

Plus de transporte, 429 pe-

setas por dia trabajado.

Conductores nocturnos:

Salario base dia, 963 pese-
tas.

Plus de penosidad, 193 pese-
tas por dia trabajado.

Plus de nocturnidad, 240 pe-
setas por dia trabajado.

Plus de calidad, 135 pesetas
por dia trabajado.

1 | |
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Plus de transporte, 429 pe-
setas por dia trabajado.

Tabla salarial:

Peones diurnos:

Salario base dia, 963 pese-
tas.

Plus de penosidad, 193 pese-
tas por dia trabajado.

Plus de calidad, 65 pesetas
por dia trabajado.

Plus de transporte, 340 pe-
setas por dia trabajado.

‘Peones nocturnos:

Salario base, 963 pesetas.

Plus de penosidad, 193 pese-
tas por dia trabajado.

Plus de nocturnidad, 240 pe-
setas por dia trabajado.

Plus de calidad, 24 pesetas
por dia trabajado.

Plus de transporte, 340 pe-
setas por dia trabajado.-

Diligencia de Anexo:

En el articulo num. 18, pagi-
na 4, tituto: Permisos y licen-
cias. Por error, se ha omitido
el texto que sigue: Queda sin
valor ni efecto esta diligencia
de anexo. Nulo.

Anexo al convenio |
colectivo firmado. entre la
empresa
Servicios Semat, S. A. y la
plantilla de trabajadores
con fecha 24 de abril de

1982

En el articulo 8.°) Vaca-
ciones: Punto segundo. Se ha
omitido, lo que sigue y que de-
be figurar a continuaciéon de:

El salario a percibir durante
el .periodo de las vacaciones,
se calculara: hallando el pro-
medio de la totalidad de los
emolumentos percibidos por el
trabajador, por todos los con-
ceptos, durante el trimestre a

- anterior a la fecha del comien-

zo a disfrutarlas.

Y a continuacién figurara:
con excepcién del plus de
transporte, horas extraordina-

rias y prestaciones familiares.
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En prueba de conformidad
con lo que antecede, firman el
presente documento, anexo
del principal, en la misma
fecha y lugar especificados.

1.729

DELEGACION

PROVINCIAL

‘DE TRABAJO
DE SANTANDER

SERVICIO
" 'MUNICIPALIZADO DE
ABASTECIMIENTO
DE AGUAS,
ALCANTARILLADO,
VERTIDOY
TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES
DE SANTANDER

CONVENIO
ANO 1982

Art? 1° Ambito territo-
rial. — Las estipulaciones de
este Convenio afectan a las
relaciones laborales existen-
tes entre el servicio y su per-
sonal.

Art® 2° Ambito perso-
nal. — El presente Conve-
nio Colectivo obliga a la totali-

dad del personal que presta

sus servicios en la referida
empresa, y a todo aquel que
- 1ngrese durante la vigencia del
- mismo a excepcién de los car-
gos de direcciéon y consejo.

Art? 3° Vigencia.—La dura-
cibn del presente Convenio,
sera de un afio y entrara en vi-
gor el dia 1° de enero de 1982,
Este Convenio se entendera
prorrogado tacitamente por
un periodo de un afio salvo
que cualquiera de las partes,
lo denuncien con una antela-
ci6on minima de tres meses a la
expiracién de su plazo de vi-
gencia inicial.

Siempre que la legislacién
vigente al 30 de junio de 1982,
de aplicacién al presente Con-
venio, lo permitiere seréa apli-
cada la siguiente cldusula:
«En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC), es-
tablecido por el INE, registra-

e al 30 de junio de 1982 un .

incremento respecto al 31 de
diciembre de 1981 superior al
6,09 por 100, se efectuara una
revision salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso
sobre la indicada cifra, compu-
tandose el doble de tal exceso

.a fin de prever el comporta-

miento del IPC en el conjunto
de los doce meses (enero-
diciembre de 1982); teniendo
como tope el mismo IPC me-

nos dos puntos. Tal incremen-

to se abonara con efectos de
1° de enero de 1982 y, para lle-
varlo a cabo, se tomaran como
referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los
aumentos pactados para
1982».,

Art’ 4°—La organizacion
practica del trabajo y determi-
nacion de grupos, secciones
negociados y clasificacion de
servicios que estimen conve-
nientes, respetando las nor-
mas de este Convenio y la le-
gislacién vigente, son faculta-

des de' la direccién de la

empresa,oidoel comité querea-

lizara las alegaciones que es-
timen oportunas.

Todo el personal que en su
dia entré al Servicio Munici-
palizado de Abastecimiento
de Aguas, como el que ha
entrado ya y el que entrard en
los sucesivos al Servicio Muni-

cipalizado de Abastecimiento

de Aguas, Alcantarillado, Ver-
tido y Tratamiento de Aguas
Residuales, forman una plan-
tilla Unica.

LLa mecanizacién, progresos
técnicos y la organizaciéon no
podréan justificar ni producir
merma en la situacién econé-

mica de los trabajadores, an.
tes al contrario los beneficiog
que de ella se deriven habran
de utilizarse de tal forma que
mejoren no solo la situacién
del servicio, sino también la de
los trabajadores. |
El personal ejecutard nor-
malmente su trabajo habitual
sin embargo en caso necesario
prestard los servicios que les
sean ordenados por sus jefes;
pero dentro siempre de los co-
metidos generales que sean
propios de su competencia
profesional, salvo casos de
fuerza mayor o peligro, o en

caso de emergencia en que se-

guiran las instrucciones en el
momento en que el peligro que
se produzca del superior que
deba darlas segun las circuns-
tancias del caso.

Art? 5°—El trabajador esté
obligado a ejecutar cuantos
trabajos y operaciones le orde-
nen sus superiores, dentro de
los generales cometidos pro-
pios de su competencia profe-
sional.

Dentro de la organizaciéon
del trabajo, el personal que ha-
ya entrado o entre en lo suce-
sivo al Servicio Municipaliza-
do de Abastecimiento de
Aguas, Alcantarillado, Verti-
do y Tratamiento de Aguas
Residuales, queda sujeto a ac-
tuar en cualquiera de las dos
secciones que la componen
(agua potable y agua residual),
segun sea necesario para la
buena marcha del mismo.

Se exceptua de esta norma-
tiva, al personal que en su dia
entro6 al Servicio Municipaliza-
do de Abastacimiento de
Aguas, quien si bien actuaré
en ambas secciones, sin em-
bargo no lo hard en aquellos
trabajos en que haya de tratar
directamente con agua resi-
dual o mecanismo de agua re-
sidual no saneado previamen-
te, salvo que voluntariamente
acepte realizar también estos
trabajos.
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B
Modificacién de las

condiciones de trabajo

La direccién de la empresa,
cuando existan probadas razo-
qes técnicas, organizativas o
p,;gductivas, podra acordar
modificaciones sustanciales de
as condiciones de trabajo de
70 ser aceptadas por los repre-
sentantes legales de los traba-
jadores, habran de ser aproba-
das, por la autoridad laboral,
previo informe de la Inspec-
cion de Trabajo; en este ulti-
mo caso la resolucion debera
dictarse en el plazo de quince
dias, a contar desde la solici-
tud formulada por la direccién

de la empresa. Tendran la con-

sideracién de modificaciones
sustanciales de las condiciones
de trabajo, entre otras, las que
afecten a las siguientes mate-
rias: |

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

.¢) Régimen de trabajo a tur-
nos.

d) Sistema de
ciones.

e) Sistema de trabajo y ren-
dimiento.

En los tres primeros supues-
tos del apartado anterior, y

remunera-

8in perjuicio de lo dispuesto

enel Art? 50, apartado n’ 1°)
del Estatuto del Trabajo, si el
trabajador resultase perjudi-
cado por la modificacién sus-
tancial de las condiciones de
trabajo, tendr4 derecho,
dentro del mes siguiente a la
modificacién, al rescindir su
Contrato y percibir una indem-
hizacién de 20 dias de salario
POr un afio de servicio, prorra-
tedndose por meses los pe-
Nodos inferiores a un afio, y

COn un maximo de nueve me-
Ses,

CAPITULO CUARTO
Clasificacién segun la funcién

Art? 6°—El. personal del
Aﬂrvmio Municipalizado de
bastecimiento de Aguas, Al-

cantarillado, Vertido y Trata- |

| miento de Aguas Residuales,

se clasificarda teniendo en
cuenta las funciones que reali-
za, en los siguientes grupos:

Grupo 1.—Personal titulado
y técnico.

Grupo 2.—Personal admi-
nistrativo. _

Grupo 3.—Personal obrero.

Grupo 4.—Personal subal-
terno.

Art®? 7°—Estos grupos, se
dividen en las siguientes
categorias:

Grupo Primero
P.ersonal titulado y técnico

Primera categoria
Titulado de grado superior
con jefatura.
Titulado de grado superior.
Titulado de grado medio con
jefatura de servicio
Jefe de explotacion.
Segunda categoria
Titulado de grado medio.
Jefe de servicio.
Tercera categoria
Encargado de seccion.
Delineante proyectistas.
Analistas técnicos.
Topobgrato.
Cuarta categoria
Delineantes.
Analistas.
Quinta categoria
Auxiliares técnicos.

Grupo segundo
Personal administrativo

Segunda categoria
Jefe de negociado.
Tercera categoria
~ Subjefe de negociado.
Cuarta categoria
Oficial primero.
Quinta categoria
Oficial segundo.
Perforista 22°.

| Sexta categoria

Auxiliar administrativo.
Perforista. |
Personal auxiliar admi-
nistrativo.
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Primera categoria
Encargado de almacén.

Segunda categoria
Cobrador-auxiliar de caja.
Lector.

Grupo tercero
Personal obrero

Primera categoria
Capataz de oficio.
Encargado de taller o grupo.
Inspectores de instalaciones
de inmuebles. '
Segunda categoria
Subcapataz.
Tercera categoria
Oficial 12 de oficio.
Oficial 12 de instalaciones .
de produccion.
Cuarta categoria
Oficial 22 de oficio.
Oficial 2% de instalaciones
de produccién.
Quinta categoria
Oficial 32 de oficio.
Peones especialistas.
Sexta categoria
PeoOn.
Séptima categoria
Aprendiz.

Guarto Grupo
Pe_rsonal s_ubalterno

Ordenanzas.

Art? 82.—Definiciones del
personal. Las definiciones se-
ran las siguientes.

Grupo Primero

Personal titulado y técnico

Art? 9°.—Seréa clasificado
dentro de este grupo el perso-
nal a quien para el desarrollo
de su funcién se le exigen de-
terminados conocimientos de
cardcter técnico.

Primera categoria
a) Titulado de grado supe-

rior con jefatura.—Son los
contratados para las misiones

correspondientes a su titulo
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superior, que tienen a su érde-
nes otros titulados de igual
grado.

b) Titulado de grado supe-
rior.—Son los contratados pa-
ra las misiones correspondien-
tes a su titulo superior, que
puedan tener a sus Ordenes
otros titulados de grado me-

dio.

c) T1tulad0 de grado medio

con jefaturas de
servicio.—Son los que tienen
delegada alguna misién
concreta dentro del servicio,
pudiendo tener a sus 6rdenes
otros técnicos de igual grado.

d) Jefe de explotacion.—Se
incluye dentro de esta
categoria al jefe de explota-
ciéon, el cual sin ejercer fun-
ciones de mando sobre los ti:
tulares, coordina las distintas
secciones del servicio, pudien-
do dirigir alguna de ellas.

Segunda categoria

Titulado de grado
medio.—Son los contratados
para las misiones correspon-
dientes a su titulo, con capaci-
dad técnica y los conocimien-
tos precisos para dirigir algu-
na de las ramas de la empresa,
0 bien para colaborar directa-
mente con un titulado supe-
rior en sus tareas, incluso sus-
tituyéndole.

Jefe de servicio: Son los que
poseyendo la capacidad y co-
nocimientos adecuados tiene
delegada bajo su mando y res-
ponsabilidad la direccién o
inspecciéon (o ambas fun-
ciones) de alguna de las ramas
de la explotacién.

Tercera categoria

Delineantes proyectistas. —
Son los que por medio de pla-
nos dan realizacion a las ideas
surgidas por sus jefes o con-
cebidas porellos mismos.

Deberan conocer el calculo

de resistencia de los mate-
riales y saber croquizar en

conjunto y despiece, previo

conocimiento de las condi-
ciones de trabajo y esfuerzo a
las que estdn sometidas, pose-

yendo al propio tiempo los co-
nocimientos técnicos y mate-
maticos de sus respectivas es-
pecialidades.

Encargados. de seccién. —
Son  los que, teniendo ba-
Jo sus Ordenes inmedia-
tas al personal de inferior
categoria, tiene la responsabi-
lidad del trabajo a realizar
correspondiéndoles la organi-
zacién y direccién del mismo,
croquizacion de herramientas
y utiles, dictado de las disposi-
ciones que se precisan para la
ejecuciéon de aquellas, vigilan-

cia de los gastos de herramien-

tas y material, energia, pues-
tos de obras, segun planos y
proyectos que les hayan facili-
tado, los cuales deberan saber
Interpretar y ejecutar.
Analistas técnicos.—Son los
auxiliares del personal titula-
do correspondiente que ejecu-
tan toma de muestras, prepa-
ran reactivos, soluciones valo-
radas y caldos de cultivo, este-
rilizan y ejercen misiones pro-
pias de laboratorio en general,
cuidan de la conservacién y
limpieza del material, realizan-
do toda clase de andlisis que
les encomiendan sus supe-
riores, utilizando todos los me-
dios técnicos, mecanicos,

electrénicos, etc., de que dis-
ponga el laboratorio. |

Topo6grato.—Son los que es-
tan capacitados para efectuar
toda clase de trabajo de
replanteo y levantamiento to-
pografico,  desarrollanuo en
gabinete los trabajos efec-
tuados en el campo con
taquimetro o nivel con conoci-
miento de construccién.

Cuarta categoria

Delineantes.—Son los que
teniendo los conocimientos
técnicos y matematicos para
el desemperfio de su funcidn,
dibujan o copian los planos de
conjunto y detalle, precisos y
acotados, previa entrega del
croquis, efectuando cubica-
ciones, etc., croquizan del na-

ro: Administrativos.

22 julio 1989 -
tural, ejecutando con perfee.
cion proyecciones, acotamien.
tos, secciones, rotulaciones y .

dibujo de detalle.

Analistas.—Son los auxi. A
liares del personal tituladg
correspondiente que, sin pro-

pia iniciaitva, ejecutan tomg

de muestras, preparan reacti-
vos, soluciones valoradas y

caldo de cultivo con arreglo a.
las instrucciones recibidas, es-
terilizan material y ademas de |
ejercer misiones burocraticas

elementales propias del labo-
ratorio cuidan de la canserva-. :

cion y limpieza del material y
realizan los anadlisis de tlpo
corriente que les encomwndan
sus superiores.

El personal de esta cuarta
categoria, a los ocho afios de
su ingreso en la misma perci-

birdn la renumeracién inicial

correspondiente a la categoria
inmediata superior si hasta
entonces no ha sido posible‘su
ascenso.

Quinta categoria

Auxiliares técnicos.—Son

los que sin iniciativas propia
colaboran en la realizacién de
los trabajos de caracter ele-

mental técnico, que le enco-
los técnicos de

mienden _
categoria superior, a cuyas 0r-
denes directas trabajan, inclu-
so en el manejo de méqumas
de calcular.

El personal de esta qumta |
- categoria, a los ocho afios de |
su ingreso en la misma, perci-

bird la remuneracién inicial
correspondiente a la categorfﬂ

inmediata superior si hasta

entonces no ha sido posible su
ascenso.

Grupo Segundo

 Personal administrativo

Art.° 10.—Subgrupo prime-

Tienen

tal carédcter los que ejercen en

el Servicio trabajos admi-

nistrativos.

Primera categoria
Coonsiderando la organiza-

|
|
J
|
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T
«ion de este Servicio, no existi-
-4 esta categoria que absorbe
|a gerencia dentro de sus pro-

ias funciones.
Segunda categoria

Jefe de negociado. Son los
que @ las 6rdenes de la Geren-
cia, dirigen los cometidos asig-
nados a su Negociado, sin per-
juicio de su participacién per-
sonal en el trabajo.
Tercera categoria

Subjefe de Negociado: Son
los que actuan como inme-
diatos colaboradores de jefe
de Negociado, sustituyendo
plenamente a este ultimo en

los casos de ausencia o enfer- .

medad, pudiendo encargarse
al mismo tiempo de una espe-
cialidad determinada, de cuya
organizaciéon y disciplina se-
rén responsables.

Cuarta categoria -
Oficial de primera: Son lo
que a las 6rdenes inmediatas
de un jefe o subjefe de Nego-
' clado, u con completo conoci-
miento de los trabajos de
categoria inferior realizan ta-
reas de maxima responsabili-
dad realizadas con el Servicios
que desempeiian, asi como
Cuantas otras cuya total y per-
fecta ejecucion requiera la su-
ficiente capacidad para resol-
Ver por propia iniciativa las di-
| ficultades que surjan en el de-
| Sémpefio de su cometido. A
modo de orientacién; realizan
trabajos de redaccién de pro-
Puestas, despacho de corres-
Pondencia, contabilidad, li-
Quidacién de salarios y Seguri-
dad Social y ademé4s trabajos

Propios de oficina.
Todos los oficiales primeros
- Percibirédn a los ocho afios de
U ingreso en la categoria la
‘®muneracién inicial corres-
Pondiente a la categoria inme-
ata superior.

Perforista 1%: Son aquellos'

*mpleados, quienes ademaés de
desarrollar las funciones
“Specificas de perforistas, ope-
'an y controlan la marcha del

°rdt?nador y sus elementos
xiliares.
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Quinta categoria

Oficial de segunda: Son los
empleados que, con perfecto
conocimiento del trabajo de
categoria inferior y a las é6rde-
nes del jefe u oficial de prime-
ra, desarrollan trabajos de me-
diana responsabilidad o re-
quleran menor
correspondientes al Nego-
ciado a que pertenezcan, tales
como confeccién de néminas,
control y liquidacion de efec-
tos al cobro, operaciones faci-
les de contabilidad, transcrip-
cion en los libros, organizaciéon
de archivos o ficheros y ade-
mas trabajos auxiliares.

Perforista de segunda. Son
aquellos empleados que ade-
mas de desarrollar las fun-
ciones especificas de perforis-
tas, colaboran en la funcién de
operar con el ordenador y sus
elementos auxiliares.

Todo el personal de esta
quinta categoria percibira a
los ocho afios de su ingreso en
la misma la remuneracién ini-

cial correspondiente a la cate-

goria inmediata superior.

A los seis afios de asimila-
cion de retribucién sin haber
sido obtenido el ascenso con-
solidaran la categoria de ofi-
cial de primera o perforista de
primera, segun les correspon-
da por la funcién que vengan
desarrollando.

Sexta categoria

Auxiliares: Son los que ayu-
dan a sus superiores en traba-
jos de tipo administrativo en

| cualquiera de sus facetas, po-

seyendo conocimientos ele-
mentales de carédcter burocra-
tico como mecanogréficos en
general, manejo de méquinas
de calcular, célculo numérico,
manipulacion de efectos y do-
cumentos, justificantes, cos-
tes y preparacion de recibos
de cargo.

Perforistas: Manejan las
maquinas perforadoras, bien
sean numeéricas o alfanuméri-
ca, perforando y verificando la
ir formacién de documentos
fuente. Siguen las fases espe-

iniciativa,

Pagina 715

cificas de perforacién que han
sido codificadas y prescritas
con detalle y requieren poca o
ninguna seleccién, codifica-
cion o interpretaciéon de datos.

Todo el personal de esta sex-
ta categoria percibiran-a los
ocho afios de su ingreso en la
misma la remuneracién inicial
correspondiente a la categoria
inmediata superior.

A los seis afios de asimila-
cion de retribuciones sin ha-
ber obtenido el ascenso conso-
lidardn la categoria de oficial
de segunda o perforista de se-
gunda, segun les corresponda
por la funciébn que venga de-
sarrollando.

Subgrupo segundo
Auxiliares de oficina

Primera categoria
Encargado de almacén: Es

‘aquel empleado que sin per-

juicio de su participacién per-

~ sonal en el cometido de alma-

cenero, lleva ademds la res-
ponsabilidad y el control de
todos los materiales a su car-
go, Para evitar que puedan
agotarse una determinada
existencia, deberd de remitir
con los partes diarios de movi-
miento cuantas incidencias o
sugestiones considere conve-
nientes para la mejor marcha
del almacén.

Tendrd iniciativa suficiente
para establecer los controles
necesario que le lleven a mejor
conocimiento de la utilizacién
que se hace de los materiales o
elementos que suministra al
personal, objetos de su control
y responsabilidad.

Segunda categoria

Cobradores: Auxiliares de
Caja: Son los encargados de
cobrar en el domicilio de los
abonados o en las ventanillas
los recibos, realizando la li-
quidacién del cargo de acuer-
do con las normas propias de
la organizacién del Servicio,
preparacion de los cobros por
callejero de los recibos entre-
gados, ordenacién de los mis-
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mos, devolucién de impagados
0 entregados de las cantida-
des cobradas, dar cuenta en el
Servicio de las incidencias u
observaciones que formulen
los abonados. Cuando la orga-
nizaciéon del trabajo lo haga
aconsejable, realizardn en la
oficina trabajos de repaso,
comprobacién o similares del
conjunto de operaciones que
constituya su labor habitual
pudiendo efectuar entrega de
correspondencia y notifica-
ciones producidas por los de-
partamentos de cobranza.

Cada cobrador se har4 res-
ponsable de hasta 9.000 reci-
bos trimestrales. Se computa-
ran como cobrados, los que ha-
yan sido personalmente reali-
zados por el propio cobrador
los que se cobren por caja y
los que se puedan cobrar en
plan de ayuda.

En estas circunstancias, el

Servicio deberd de tener el nu-
mero de cobradores necesarios
en cada momento, de acuerdo
con el médulo de 9.000 recibos
trimestrales por cobrador.
~ Si al finalizar el trimestre el
numero de recibos pendientes
de cobro es inferior del 5% del
total facturado, todos los
cobradores percibirdn una pri-
ma que se fijaré en el convenio
colectivo vigente en cada mo-
mento. 5 i
Lectores: Son los que ano-
tan el consumo sefialado por

los contadores de los abona-

dos en los registros del Servi-
cio y libretas que obran en po-
der de aquélios, realizando el
computo de operaciones de res-
tas, renovacién de libretas de
abonados y similares que con
-arreglo a las normas y cos:
tumbres propias de la organi:
zacion del Servicio son necesa-
rias y oportunas para proce-
der a la ulterior facturacién de
suministros, debiendo dar
cuenta a sus superiores de las
anomalias que observen con
motivo de la lectura de conta-
dores.

jo normal de lectura se les
podra encomendar en la ofici-
na .trabajos de repaso,
comprobacién y similares del
conjunto de operaciones que
constituyen su labor habitual,
pudiendo efectuar entrega de
correspondencia o notifica-
ciones relacionadas con los su-

ministros.

Cada lector se hard respon-
sable de hasta 7.600 lecturas
trimestrales.

Se computaran como leidos
los que hayan sido personal-

mente realizados por el propio

lector y los que puedan leerse
en plan de ayuda.

En estas condiciones, el Ser-
vicio debera de tener el nime-
ro de lectores necesarios en ca-

da momento de acuerdo con el

modulo de 7.600 lecturas tri-
mestrales por lector.

Si al finalizar el trimestre, el
numero de lecturas no hechas
exceptuando las que corres-
pondan a servicios desalquila-
dos es inferior al 5% del total
de lecturas a efectuar en el tri-
mestre, todos los lectores per-
cibiran una prima que se fijar4
en el convenio colectivo vigen-
te en cada momento.

Grupo Tercero
Personal obrero

Art.° 11. Personal
obrero.—Son los que realizan
funciones correspondieites a
las categorias que se indican a
continuacion.

Primera categoria

Capataces de oficio, encar-
gados de talles o encargados
de grupo. Son aquellos obre-
ros de superior categoria que
interpretando las 6rdenes reci-
bidas de sus superiores cuidan
de su cumplimiento y dirigen
personalmente los trabajos
del personal obrero, con per-
fecto conocimiento de las labo-
res que los mismos efectuan,
siendo responsables de su dis-
ciplina, seguridad y rendi-

4
il
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Cuando no realicen su traba- |

miento,*asi como de la perfeg.
ta ejecucién del trabajo. .

Inspectores de in'stalacioh._

de inmuebles, son aquellog
que: v
a) Vigilan y compruebgn
que las instalaciones inte.
riores de los inmuebles deo

nueva construccion, grupos de

viviendas, negocios, in.
dustrias, etc. se realizan de
acuerdo con las instruccioneg
fijadas por el Servicio en el ex-
pediente de obra nueva., '

b) Informar sobre lag
reclamaciones que presentan

los usuarios, exponiendo log
motivos a que se deben y pro-
poniendo la solucién maés vi-

sible.

c) Informar sobre el estado

y caracteristicas de las insta-

laciones interiores en edificios

ya ocupados a instancia de la

- oficina técnica o comercial del
servicio, con toda clase de to-

ma de datos.
Segunda categoria ;
Subcapataces: Son los que

realizan funciones auxiliares:

el capataz, actuando bajo sus
inmediatas 6rdenes y pueden

sustituirle en caso de ausencia

con plena eficacia.

Tercera categoria i

Oficial de primera de oficio:

Son los que poseyendo un ofi-

cio determinado lo practican y
aplican con tal grado de per:
feccién que no sélo le permiten

llevar a cabo los trabajos ge:
- nerales de su oficio,

aquellos otros que suponen es-
pecial empefio y delicadezé
dentro de él, con conocimiento
perfecto de los trabajos de

- taller, de las instalaciones de

produccién o de la red de

“distribucioén.

Todos los oficiales primeros
percibirdn a los ocho afios de
su ingreso en la categoria la
remuneracion inicial corres
pondiente a la categoria inme-
diata superior.

Este personal actuar4 en el

desempefio de sus funciones
con iniciativa y responsabili-
dad propias, pudiendo tener &

sino
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quS érdenes otro personal de
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igual o inferior categoria.

Oficial de primera de insta- I

[aciones de pmducc.'_i_én:_ Son
Jos que por su experiencia en
|as instalaciones de produc-
cion realizan con perfecciéon no
s6lo todas las tareas propias
que exigen las mismas como

son:
Vigilancia y control: toma

de datos, mantenimiento en

perfecto estado de las instala-
ciones, asi como su limpieza y
pintura; manipulacién de lla-
ves, aparatos, dispositivos,
motores y bombas, segun ins-

trucciones de los superiores; |

recepcion y transmision de or-
denes por teléfono, radio o por
escrito; almacenamiento, ma-

nipulacién y dosificacién y re- |
activos segun instrucciones

| de los superiores; toma de ini-
ciativa en casos de emergen-
cia, por su mejor conocimiento
del trabajo, etc., sino ademaés
aquellos otros que supongan
especial empefio y delicadeza
dentro de la instalacion.
Todos los oficiales de prime-
ra de instalaciones de produc-
cion percibiran a los ocho afios
de su ingreso en la categoria la
remuneracién que perciba el

personal de la segunda catego-

tia sin que ello implique cam-
bio alguno de funcién..

Este personal actuard en el
desempefio de sus funciones
con iniciativas y responsabili-
dad propias, pudiendo tener a
Sus 6rdenes otro personal de
Igual o inferior categoria.

Se entiende por instala-
Clones de produccién las insta-
laciones de: |

l.—Captaciones de
Martin de Toranzo.

2.—Estacién de captacion y

San

| bombeo en El Soto y La Pe-

| nillg.
3.—Lineas de conduccién
8eneral hasta Santander.
4.—Estaciones de trata-
3:1181111:0 de agua potable y resi-
al,

9.—Finca de Pronillo y de-
POsitos.
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Cuarta categoria

Oficiales de segunda de ofi-
cio: Son los que poseyendo un
oficio determinado, sin llegar

a la especializacién exigida pa- |

ra el trabajo més perfecto, eje-
cutan tareas de carédcter gene-
ral de su oficio en los talleres,
en las instalaciones de produc-
cion o en la red de distribu-
cion.

Este personal podré estar
actuando a las 6rdenes de per-
sonal de superior categoria o
tener a su cargo personal de
categoria inferior cuando el
cometido asignado le sea de
mayor responsabilidad, to-
dos los oficiales segundos pa-
saran automaticamente a ofi-
ciales primeros al cumplir
ocho afios de su ingreso en
aquella categoria, sin que para

| ello sea necesaria la existencia

de vacantes de oficiales prime-
ros.

Oficiales de segunda de ins-
talaciones de produccién: Son
aquellos que sin llegar a la es-
pecializacién exigida para el

_trabajo mas perfecto, ejecu-

tan con la suficiente eficacia
tareas de: vigilancia y control
de instalaciones; toma de da-
tos; mantenimiento en perfec-
to estado de las instalaciones,
asi como su limpieza y pintu-
ra; manipulaciéon de llaves,
aparatos, dispositivos, moto-
res y bombas, segin instruc-
ciones de los superiores; recep-
cién y transmisién de 6rdenes
por teléfono, radio o por escri-
to; almacenamientos, manipu-
laciones y dosificaciéon de reac-
tivos, segun instrucciones de
los superiores, etc.

Este personal podra estar
actuando a las érdenes de per-
sonal de superior categoria.

Todos los oficiales segunda
de instalaciones de produc-
ciéon pasaran automaticamen-
te a oficiales primera de insta-
laciones de produccién, al
cumplir los ocho afios de su
ingreso en aquella categoria,
sin que por ello sea necesaria
la existencia de vacantes en
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oficiales primera de instala-

~ ¢ién de produccidn.

Quinta categoria

Oficiales de tercera: Se con-
sidera como tales los que con
la formacién profesional ele-
mental de las funciones que
integran un oficio, ejecutan
los trabajos acorde con la refe-
rida formacién, bajo la direc-
cién o encargo de un superior.
Todos los oficiales tercera pa-
saran automaticamente a ofi-
ciales de segunda al cumplir
los ocho afios de su ingreso en
aquella categoria, sin que para
ello sea necesaria la existencia
de vacantes en oficiales segun-

30 b v

Peones especialistas: Son
los empleados que bajo las ins-
trucciones de sus superiores,
realizan las siguientes fun-
ciones: |

a) Apertura y cierre de
zanjas y reparaciones de pavi-
mento.

b) Cargay descarga de ma-
terial.

c) Montajes de tuberia y
accesorios.

d) Trabajos generales de
limpieza y conservacién de de-
positos, tuberia, colectores,
materiales, etc.

e) Vigilancia de las instala-
ciones de tratamiento y/o ele-
vacion de aguas residuales
cuando éstas no funcionen de
modo permanente todo el afio,
de acuerdo con las instruc-
ciones de sus superiores.
Sexta categoria

Pe6n: Es aquel trabajador

mayor de 18 afios que para el

desempefio de sus funciones,
no precisa practica previa sin
conocimientos de especialidad
alguna. .
Séptima categoria

Aprendiz: Seran aprendices
aquellos trabajadores meno-
res de 18 afios, que tengan vi-
gente un contrato de aprendi-
zaje con arreglo a la ley.

Cuarto Grupo

Art.° 12. Personal subalter-
no. Es el personal que dentro o
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fuera de-las oficinas del servi-
cio desempefia funciones que
requieren una preparacion cul-
tural muy elementales.

Ordenanzas: Son los encar-
gados del reparto de documen-
tos y correspondencia, dentro
o fuera de las oficinas de la
empresa, copia de documentos
a prensa, fechar y numerar és-
- tos, hacer recados, realizar
. gestiones a domicilio, orientar
al publico en los locales de la
empresa, atender pequefias
centralitas telefénicas que no
le ecupen permanentemente,
colaborar en la limpieza y
buen orden de los despachos,
asl como cualquier otro traba-
jo secundario an4logo a los es-
pecificos.

Plantilla y escalafén

Art.° 13. El servicio confec-
cionard su correspondiente
plantilla con las necesidades
de personal fijo que exija el
proceso que constituye el ob-
jeto social.

Art.° 14. El escalafén es el
encuadramiento de todo el
personal fijo del servicio en los
datos numéricos de la plan-
tilla, con indicacién del
nombre, fecha de antigiiedad
en el servicio y en la corres-
pondiente categoria.

Art.° 15. El escalafén debe-
ra de exponerse anualmente y
antes del 10 de febrero en las
diferentes secciones del servi-
cio, para que los empleados
puedan antes del 10 de marzo
hacer ante la gerencia las ob-
servaciones que crean oportu-
nas en relaciobn con su si-
tuacion en el escalafén publi-
cado, debiendo ésta resolver
en un plazo maximo de 15 dias
a partir del 10 de marzo.

Art.° 16. Caso de desave-
niencia, se estard al procedi-
miento que corresponda se-
guir de acuerdo con la legisla-
cion vigente de cada momen-
to;

Ingresos, ascensos
y vacantes

Art.° 17. El ingreso en el

servicio se efectuard por la ca-

tegoria inferior de cada grupo,
salvo en las plazas cuya provi-
sion sea de libre designacién
del mismo; en los casos expre-
samente previsto en la orde-
nanza y el derecho de opcién
que se regula a continuacién:

Para este ingreso se obser-
varan las siguientes normas:

Antes de anunciarse publi-
camente la vacante se dar4 op-
cion a todos los empleados de
la empresa sin distincién de
antigiedad, categoria ni gru-
po para que soliciten la plaza,
celebrdndose el correspon-
diente concurso - oposicién
entre los peticionarios.

S1 no optase nadie a la plaza
quedard desierta y se seguirg
el siguiente orden para
cubrirla:

af) La primera plaza de
libre designacién de la empre-
sa.
b) La segunda entre huér-
fanos o hijos de empleados de
plantilla o jubilados, dando
preferencia a los que no ten-
gan otros
empresa. En todo caso, la pro-
visibn de las plazas de este
turno se efectuara por el siste-
ma de concurso - oposicidn.

Sera condicién precisa para

el ingreso, ademés de poseer

la titulacién especifica que se

exija para determinadas cate-

gorias, tener la siguiente edad
minima: -

Peones, peones especialis-
tas, ayudantes proceder..es de
aprendices y auxiliares admi-
nistrativos, a partir de los
dieciocho afios de edad. Para
el resto de las categorias des-
de los veintidés afios.

LLas empresas observaran lo
establecido en los decretos de
30 de abril de 1970 y 22 de
agosto del mismo afio, para

los trabajadores mayores de

cuarenta afios y minusvalidos.

Reconocimiento médico: To-
dos los trabajadores, con inde-
pendendencia de categoria
profesional y del sistema de
ingreso, antes de su admisién

rior.

hermanos en la | afios.

22 julio 198y
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por la empresa serdn sometj.
dos a reconocimiento médicg

Ascensos: El ascenso dg
personal habré de realizarge
necesariamente dentro del pla-
zo de dos meses de producidy
la vacante. . |

El sistema para cubrir lag
vacantes del personal tituladg
y técnico seré el siguiente:

a) Las plazas comprendi-
das en la primera categoria se
proveeran libremente por el
servicio. | ,

b) Las vacantes que se pro-
duzcan en las restantes cate-
gorias seran cubiertas me-
diante los dos turnos siguien-

' tes:

1.°—De concurso
cion entre los trabajadores de
la categoria inmediata infe-

2.°—De libre designacién
del servicio entre la totalidad
de su personal (cualquiera que
sea el escalafén a que perte-
nezcan que lleve al servicio del
mismo un minimo de dos

3.°—De concurso - oposi-
cion entre la totalidad del per-

sonal de la empresa, cual-

quiera que sea la categoria del

escalafén a que pertenezca

siempre que lleve al servicio
de la misma un minimo de dos
afos.

Las vacantes del subgrupo

segundo del personal admi-
nistrativo, auxiliares de ofici-
na, se proveerdan con sujecién
a las siguientes normas:

Las plazas de la primera ca-
tegoria se cubrirdn por libre
eleccién de la empresa entre el
personal de la categoria infe-
rior que lleve en las mismas
dos afios como minimo.

Las plazas de la segunda ca-
tegoria se cubrirdn mediante
concurso - oposicién entre el
personal de los escalafones de

personal subalterno y obrero.

Las vacantes que se produz-
can en las plazas de la primera
categoria del grupo tercero.
Personal obrero, se cubrirdn
por libre designacion de la

- Oposi-

a

|
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empresa o entidad, entre tra-
pajadores comprendidos en la
segunda categoria y oficiales
primeros, Las vacantes que se
produzcan en la segunda cate-

goria se proveeran por libre |

designaciéon de la empresa
~ entre oficiales primeros.

~ Las de oficiales primeros se
proveeran mediante el juego
consecutivo de los dos turnos
siguientes:

a) De libre designacién por
la empresa entre los oficiales
segundos.

b) De concurso - oposicion
entre la totalidad del personal

de plantilla cualquiera que sea

el escalafén a que pertenezca.

Si con independencia de pa-
se automatico se produjesen
vacantes en la categoria de
oficiales segundos, éstas se
cubriran por los turnos de con-
.. curso - oposicién y antigtiedad
entre los peones especialistas.

A estos efectos se entendera
que el personal que ha pasado
automaticamente a oficiales
segundos ha cubierto hasta
donde alcance las plazas reser-
vadas al turno de antigiliedad.

Por las vacantes que corres-
pondan a turno de concurso -
“oposicién si éste fuese declara-
do desierto por no presentarse
concursante o por no merecer
la aprobacién ninguno de los
- presentados, se celebrari una
segunda convocatoria restrin-
gida entre todos los emple-
- ados sin distincién de catego-
rias, antigiiedad y grupo, con-
siderandose méritos preferen-
tes la categoria y antigiiedad
segun la siguiente valoracion:

Categoria: 0,10 por cada es-

cala de escalafén, empezando
por la inferior dentro de su
grupo. .

Antigiedad: 0,05 puntos
por cada afio de antigiiedad en
la empresa.

Esta valoracién se sumara a
la calificacién media final rea-
lizada por el Tribunal, que se-
ra de 0 a 10 puntos.

Si tampoco la plaza quedara
cubierta en esta segunda con-

vocatoria, se celebrara una
tercera libre, a la que pueden
concurrir todas las personas
que reunan los requisitos
reglamentarios.

En lo referente a Tribunales
y periodos de prueba, se esta-
ra a lo dispuesto en el Estatu-
to del Trabajador.

Traslados, permutas, |
ceses y despidos

Art.° 18. Traslado de perso-
nal. Se considera traslado del
personal la movilidad de este
que traspase los limites del
término municipal en que radi-
ca su centro de trabajo habi-
tual y tenga ademaéas caracter
permanente. -

Movilidad funcional. La mo-
vilidad funcional en el seno de
la empresa, que se efectuara
sin perjuicio de los derechos
econémicos y profesionales
del trabajador,” no tendra
otras limitaciones que las exi-
gidas por las titulaciones aca-
démicas o profesionales preci-
sag para ejercer la prestacion
laboral y la pertenencia al gru-
po profesional. _

Se entendera por grupo pro-
fesional el que agrupe unita-
riamente las aptitudes profe-
sionales, titulaciones y conte-

nido general de la prestacion.

Movilidad  geografica. Los
trabajadores, salvo los contra-
tados especificamente para
prestar sus servicios en

_empresas con centro de traba-

jo moviles o itinerantes, no
podran ser trasladados a un
centro de trabajo distinto de

la misma empresa que exija |

cambios de residencia, a no
ser que existan razones técni-
cas, organizativas o producti-
vas que los justifiquen o bien
contrataciones referidas a la
actividad empresarial, y lo
permita la autoridad laboral,
previo expediente tramitado
al efecto, que debera resolver-
se en el improrrogable plazo
de treinta dias, entendiéndose

que el silencio administrativo
tendré cardcter positivo.
Autorizado el traslado, el
trabajador tendra derecho a
optar entre el traslado, perci-
biendo una compensacion por
gastos, o0 a extinguir su
contrato, mediante la indem-
nizacion que se fije si se trata-
ra de extincion autorizada por
causas tecnologicas o econo-
micas. La compensacion a que
se refiere el primer supuesto
comprendera tanto los gastos
propios como los de los fami-
liares a su cargo, en los térmi-
nos que se convenga entre las
partes que nunca sera inferior

- alos limites minimos estableci-

dosenlos convenios colectivos.
De igual forma se determinara
el plazo de incorporaciéon al
nuevo puesto de trabajo, que
no serd inferior al ae 30 dias.

~ Por razones técnicas, orga-
nizativas o de produccion, o

_bien por contrataciones referi-

das a la actividad empresarial,
la empresa podra desplazar a
su personal temporalmente,
hasta el limite de un afio, a
poblacién distinta de la de su
residencia habitual, abonando
ademds de los salarios, los
gastos de viajes y las dietas.
Si dicho desplazamiento es
por tiempo superior a tres me-
ses, el trabajador tendra de-
recho a un minimo de cuatro
dias laborales de estancia en
su domicilio de origen por ca-
da 'tres meses de desplaza-
miento, sin computar como ta-
les los de viaje cuyos gastos
correran a cargo del empresa-
rio. Cuando el trabajador se
oponga al desplazamiento, ale-
gando justa causa, compete a
la autoridad laboral, sin perju-
cio de la ejecutividad de la de-
cision, conocer la cuestion y
su resolucién que recaera en el
plazo méximo de diez dias y
serd de inmediato cumpli-
miento.

Si por traslado, uno de los
conyuges cambia de residen-
cia, el otro, si fuera trabajador
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de la misma empresa, tendri
derecho al traslado a la misma
localidad si hubiera puesto de
trabajo.

Los representantes legales
de los trabajadoress tendran
prioridad de permanencia en
los puestos de trabajo a que se
refiere este articulo.

El traslado del
personal podra
realizarse:

a) A solicitud del interesa-
do.

b) Por mutuo acuerdo del
servicio y el trabajador.

c) Por necesidades del ser-
VicClo. |

Cuando el traslado, previs
aceptacion por parte del servi-
cio se efectie a solicitud del
interesado, aquél podra modi-
ficarle el salario de acuerdo
con el puesto de trabajo de su
nuevo destino, y sin que el
traslado tenga derecho a in-
demnizacién alguna .por el
gasto que el cambio de resi-
dencia le origine. |

Efectuandose el traslado
por mutuo acuerdo del servi-
cio y el trabajador, se estar4 a
lo convenido por ambas par-
tes.

Cuando la necesidad lo jus-
tifique, a juicio del servicio y
no se llegase al acuerdo a que
se refiere el pdrrafo anterior,
podra imponerse el traslado,
pero conservando el trabaja-
dor todos sus derechos en lo
concerniente al salario y cual-
quier otro aspecto de su remu-
neracion en el nuevo puesto de
trabajo.

El trabajador tendra de-

recho a que se le abonen los

gastos de traslados forzosos
tanto propios como de sus fa-
miliares y enseres, percibien-
do ademds una gratificacién
equivalente a tres mensualida-
des de su salario. |

Esta facultad unicamente
podra ofrecerla el servicio con
los trabajadores que lleven a
su servicio menos de diez afios

y tan sélo dos veces con cada
uno de ellos. |

El caso de traslado forzoso
vendré obligado el servicio a
facilitar al trabajador vivien-
da adecuada a su nuevo desti-
no, sin que el alquiler de la

misma sea superior al 15% de

su salario base. En caso de
que la renta sea superior a
dicho 15% el exceso corrers a
cargo del servicio.

No pudiendo cubrir la va-
cante por mutuo acuerdo y re-
nunciando el servicio a usar
facultades de traslado forzo-
80, quedard en libertad para
proveer la plaza con personal
ajeno a su plantilla.

Permuta

Los trabajadores con desti-
no en localidades distintas,
pertenecientes a la misma
categoria y grupo, podrén con-
certar la permuta de sus res-
pectivos puestos a reserva de
lo que la gerencia decida en ca-

da caso, teniendo en. cuenta

las necesidades del servicio, la
aptitud de ambos permutan-
tes para los nuevos destinos‘y
otras circunstancias que
pueda apreciar. )

De consumarse la permuta,
los trabajadores aceptarén las
modificaciones de salario a
que pudiera dar lugar el cam-
bio y carecerdn de derecho a
todas indemnizacion.

Ceses

En relacion con el contrato,
el cese se ajustard a los si-
guientes requisitos: |

a) Durante el periodo de
prueba el servicio podr4 pres-
cindir de los servicios de toda
clase de personal en el momen-

to en que considere oportuno

y sin ninguna indemnizacién.
b) El personal fijo que desee
cesar voluntariamente vendri
obligado a ponerlo en conoci-
miento del servicio con los si-
guientes plazos de preaviso:
Grupo primero: Dos meses.
Grupo segundo: Un mes.
Grupo tercero: Quince dias.

-_'__“—_——\\

El incumplimiento de la
obligacién de preaviso con
referida antelacién darg de.
recho al servicio a descontgy
de la liquidacién del trabaja.
dor una cuantia equivalente g]
importe de su salario diarig
por cada dia de retraso en §].

Despidos

El despido del personal fijo
se llevard a efecto de confor-
midad con las disposiciones le.
gales. roa

Formacion profesional

Articulo 19: El perfecciona-
miento del personal se encami-
nara, sobre todo, a facilitar el
ascenso a las categorias supe-
riores, pero cuidando de queé
aumente su formacién y cono-
cimientos generales, al propio
tiempo que los especificamen-
te profesionales, a fin de que
proporcionarle una sélida y
amplia base en las 6rdenes in-
telectuales y moral y social.

Aparte de la formacién re-
mota que para ello se le procu-
rara, se cuidard de la préxima,
particularmente intensa en
época inmediata anterior a la
celebracién de los concursos-
oposicién.

Se dedicard preferente aten-
cion en este orden a extender
los conocimientos detallados
de las nuevas instalaciones y
sistemas dispositivos o apara-
tos que se implanten en las
explotaciones. .

Sera obligacién expresa de
cuantos desempefian fun-
ciones de jefatura y particu-
larmente del personal técnico,
dedicar constante atencién a
estos fines de formacién profe-
sional y perfeccionamiento de '

~ sus subordinados.

Art? 20.: Premios, faltas,y
sanciones. -

Seccién Primera
Premios.

Se estableceran los siguien-
tes premios.
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. 1° Superacién profesional.

. Se entendera por superacion
profesional, cuando un emple-
ado realice estudios que le pro-
porcionen un titulo oficial, que
implique ampliacién de sus co-
nocimientos, dentro de la fun-
ciéon que realice en el servicio.

Se le otorgara diploma de
distincién, que le concedera:
a) Privilegio en ascensos a
puestos de su especialidad.

b) Aumento del 4% en la an-
tigiiedad. o

c) Percepcién en metalico
por una sola vez, del importe
de una paga extraordinaria.

22 Productor modelo.
Se entenderd por productor
- modelo, aquel empleado que

con una permanencia en el ser-

vicio no inferior a quince afos,
venga desarrollando su labor
profesional con responsabili-
dad, esmero a juicio del servi-
clo.

Todo empleado a quien se
conceda esta distincién no
podré ser propuesto otra vez
para la misma, en tanto no
transcurra al menor quince
aflos de la primera.
~ Se le otorgaréd placa de dis-

tincién, que le concedera.

a) Aumento del 2% en la an-

tigtiedad.

b) Percepcién en metalico
por una sola vez del importe
de media paga extraordinaria.

La propuesta para designar
cada afio a un productor mo-
delo, partira de una comisién
nombrada por los propios
empleados de entre las dife-
rentes secciones del servicio.

Seccién Segunda

Faltas

Clases de faltas.—Las fal-
tas, se clasificaran atendiendo
a su importancia, reincidencia
e intencidén, en leves, graves y
muy graves, de conformidad
con lo que se dispone en los
articulos siguientes:

Son faltas leves:
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1° De una a tres faltas de
puntualidad en la asistencia al
trabajo (hasta treinta minutos
de retraso), sin la debida justi-
ficacién, cometidas durante el

periodo de un mes.

22 No cursar con el tiempo
oportuno la baja correspon-
diente cuando se falte al tra-
bajo por motivos justiricados,
a no ser que pruebe la imposi-
bilidad de haberlo efectuado.

32 El abandono del servicio
sin causa fundada, aun cuan-
do sea por breve tiempo y co-
mo consecuencia del mismo se
cause perjuicios de alguna
consideraciéon al ' servicio y
fuese causa de accidente a sus
compaifieros de trabajo, esta
falta podra ser considerada co-
mo grave 0 «muy grave», se-
gun las causas.

4° Pequeiios descuidos en la
conservacion del material.

52 Falta de aseo o limpieza
personal. |

62 No atender al publico con
la diligencia y correccion debi-
das.

7° Comunidad al servicio

los cambios de residencia o do-

micilio. ,

8° Las discusiones sobre
asuntos extranos al trabajo,
dentro de las dependencias del
servicio o durante actos de
servicio. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio
podran ser consideradas como
faltas «muy graves».

90 Faltar al trabajo un dia al
mes, a menos que exista causa
que lo justifique.

Se califican faltas «graves»
las siguientes:

12 Més de tres faltas no jus-
tificadas de puntualidad en.la
asistencia al trabajo cometi-
das durante un periodo de
treinta dias. Cuando tuviese
que relevar a un compaiiero,
bastaréd una sola falta de pun-
tualidad para que ésta sea
considerada como «graven.

2° Faltar dos dias al trabajo
durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifi-
que. |
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32 No comunicar con la pun-
tualidad debida los cambios
experimentados en la familia
que puedan afectar a la Segu-
ridad Social. La falta mali-
ciosa de estos datos se consi-
derard como falta «muy gra-
ven,

4° Entregarse a juegos 0
distracciones, cualquiera que
sean, estando de servicio.

5°. No prestar la atencion
debida al trabajo encomenda-
do. |

6° La simulacién de enfer-
medad o accidente. -

7° La mera desobediencia a
sus - superiores en cualquier
materia del servicio; si impli-
case quebranto manifiesto de
la disciplina de ella se derivase
perjuicio notorio para el servi-
cio, podré ser considerada
«muy graven,

82 Simular la presencia de
otro trabajador fichando o fir-
mando por aquél.

9° La negligencia o desidia
en el trabajo que afecte a la
buena marcha del servicio.

102 La imprudencia en ac-
tos del servicio, si implicase
riesgo de accidente para el tra-
bajador, para sus compafieros
o peligro de averfa para las
instalaciones, podra ser consi-
derada como «muy graven».

11° Realizar sin el oportuno
permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como
emplear para usos propios
herramientas del servicio,
incluso cuando ello ocurra
fuera de las jornadas de traba-
JO.
12° La embriaguez, fuera de
actos de servicio, vistiendo el
uniforme de la empresa.

13° Las derivadas de lo pre-
visto en la causa tercera del

articulo anterior.

14° La reincidencia en falta
leve (excluida la puntualidad),
aunque sea de distinta natura-
leza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado por lo me-
nos amonestacion escrita. -

Se consideran como faltas
«muy graves» las siguientes:
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1° Méas de veinte faltas no
Justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo, come-
tidas en un periodo de seis me-
ses o treinta durante un afio.

27 El fraude, deslealtad, o
abuso de confianza en las ges-

tiones encomendadas y el hur- .

to o robo, tanto al servicio co-
mo a los compafieros de traba-
Jo o ‘cualqgier otra persona,
dentro de las dependencias del
mismo o durante actos de ser-
vicio en cualquier lugar.
32 El consumo fraudalento

de agua o complicidad con el
mismo. -

4” Hacer desaparecer, inuti-
lizar, destrozar o causar des-
perfectos en primeras mate-
rias, utiles, herramientas, ma-
quinaria, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres o do-
cumentacion del servicio.
92 La condena por delito de
robo, hurto o malversacién co-
metido fuera del servicio o por
cualquier otra clase de hecho
que pudiera implicar para este
desconfianza respecto a su
autor, y en todo caso, las de
duracién superior a seis afnos,
dictadas por la autoridad judi-
Clakdi sy :
6° La continuidad y habi-
tual falta de aseo y limpieza
de tal indole, que le produzcan
quejas justificadas de sus
compafieros de trabajo.

7?2 La embriaguez durante el
servicio o fuera del mismo,
siempre que en este segundo
caso fuese habitual. ‘

8° Violar el secreto de la
correspondencia o documen-
tos reservados del servicio,

9° Revelar a elementos,
extrafios al servicio datos de
reserva obligada.

10° Dedicarse a actividades
que el servicio hubiera decla-
rado incompatibles.

11° Los malos tratamientos
de palabra u obra o la falta
grave de respeto y considera-
cién a los jefes o a sus fami-
liares, asf como a los comparfie-
. ros y subordinados.
12° La blasfemia habitual,

13° Causar accidentes gra- |

ves por negligencia o impru-
dencia inexcusable.
14> Abandonar el trabajo
en puesto de responsabilidad.
15° La disminucién volun-
taria y continuada en el rendi-
miento normal de la labor.

16° El originar frecuentes

rifias y pendencias con los
compafieros de trabajo.

17° Las derivadas de lo pre-
visto en las causas tercera,
séptima y décima del 82,

187 La reincidencia en falta
«grave» aunque sea de distin-
ta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de wun, se-
mestre.

Seccién Tercera
Sanciones

Las sanciones que se
puedan imponer segtin la gra-
vedad y circunstancias de las
tfaltas cometidas, serén las si-
guientes: |

a) Por falta leve;: Amonesta-
cién verbal; amonestacién por

escrito; suspensién de empleo

y sueldo hasta tres dias. _

b) Por falta grave. Suspen-
sién de empleo v sueldo de tres
a quince dias.

¢) Por falta muy grave. Sus-
pension de empleo y sueldo de
quince a sesenta dias de despi-

. do.

Para la aplicacién de las
sanciones anteriores, se
tendrd en cuenta el mavor o
menor grado de responsabili-
dad del que cometa la falta,

categoria profesional del mis-

mo, repercusion del hecho en
los demds trabajadores en el
servicio. -

Tanto de culpa:

Las sanciones que se
puedan imponer, se entiende,
sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los tribunales,
cuando la falta cometida
pueda constituir delito.
Competencia;

Corresponde al gerente la
facultad de imponer las san.

—
ciones establecidas en el pre.
sente capitulo, siendo precep.
tivo la apertura de expedientg
en los casos de falta «grave, 0
«muy grave». En caso de gy.

-pediente de despido, corres.

ponderd al Consejo de Admj.
nistracién la decisién.
Notificaciones: -

Las sanciones seran comy-
nicadas por escrito al interega.
do, - debiendo este firmar el
duplicado y entregarlo a la ge.

rencia.

‘En todos los casos de san-
ciones graves o «muy gravess
el interesado, dentro de log
quince dfas hébiles siguientes
a aquel en que se le comunique
la sancién, podré recurrir.

| Destino de las sanciones eco-

nomicas: |

El importe de las sanciones
economicas que el servicio pu-
diera imponer a sus trabajado-
res, se ingresara en el Fondo
Social, &2
Prescripcion:

Las faltas leves prescribiran
al mes de su conocimiento por
el servicio y las graves o muy
graves, a los tres meses.
Representantes sindicales:

Cuando los trabajadores
que desempefien cargos sindi-
cales cometan alguna falta el
expediente sancionador se tra-
mitard de acuerdo con lo legal-
mente establecido a este res-
pecto. |

El servicio anotard en los
expedientes personales de sus
trabajadores las sanciones
que le fueran impuestas. Se
considerarén anuladas si tra-
tandose de faltas «leves»,
transcurriese un afio sin haber
incidido en nuevas sanciones.
Si se tratase de faltas «gra-
ves» 0 «muy graves» el plazo
anteriormente indicado se ele-
vara a dos para las graves y
hasta 10 para las muy graves,
segun los casos. |

Art? 21° Descanso semanal,
fiestas y permisos.— Los tra-
bajadores tendrédn derecho a
un descanso minimo semanal
de dia y medio ininterrumpi-
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damente que, como regla ge-
neral, comprenderd la tarde
del sébado o la mafiana del lu-
nes y el dia completo del do-
mingo, Todo ello sin perjuicio
de que por disposicion legal la
autoridad laboral competente,
regule otro régimen de descan-
so para actividades concretas.
Descanso dominical:

Teniendo en cuenta el caréc-
ter de servicio publico de las
empresas o entidades y los
turnos de servicios continuos
en ellas establecidos, solamen-
te descansaran los domingos y
festivos, el personal no
imprescindible, aplicando en
~ lo posible el turno rotativo pa-
ra todo el personal, cumplien-
do éste el-descanso obligatorio
en cualquier otro dia de la se-
mana siguiente.

Fiestas:

Las fiestas laborales "que
tendran caracter retribuido y
no recuperable, no podran ex-
ceder de catorce al afio, de las
cuales dos seran locales. En
cualquier caso se respetaran
como fiestas de &mbito na-
cional, las de la Natividad del
Sefior, Afio Nuevo, 1° de Ma-
'yo, como Fiesta del Trabajo.

. El Gobierno podra trasladar
a los lunes todas las fiestas de
ambito nacional que tengan
lugar entre semana, salvo las
' expresadas en el parrafo ante-

- rior y aquellas otras que por
su arraigo local deben ce-
lebrarse el dia de su fecha.
Permisos:

El trabajador previo aviso y

justificacién, podra ausentar-

se del trabajo con derecho a
remuneraciéon por alguno de

los motivos y por el t1emp0 si-

guiente:
" a) Quince dias naturales en
caso de matrimonio.

b) Dos dias laborables en los
casos de nacimiento de hijo.

c) Tres dias por fallecimien-
to de pariente hasta segundo
grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando con tal motivo,
el traba] adnr necesite hacer
un desg iento superior a

150 km. el plazo sera de cinco
dias.

d) Dos dias por traslado del
domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispen-
sable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardc-
ter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o
convencional un periodo de-
terminado, se estara a lo que

disponga ésta, en cuanto a du-

racion de la ausencia y a su
compensaciéon econémica.
Cuando el cumplimiento del
deber antes referido suponga
la 1mp051b111dad de la presta-
cién del trabajo debido en mas
del 20% de las horas labo-
rables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado, a la si-
tuacién de excedencia regula-
da en el apartado 1° del Art?

46 del Estatuto del Trabaja- |

dor.

En el supuesto de que el tra-
bajador por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo
perciba una indemnizacién se
descontard el importe de la
misma, del salario a que tu-
viera derecho en la empresa.

Para realizar funciones sin-
dicales o de representacion del
personal en los términos es-

tablecidos legal o conven-

cionalmente.

Las trabajadoras por lac-
tancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por
su voluntad podré sustituir
este derecho por una reduc-
cién de jornada normal en me-
dia hora con la misma finali-
dad.

Quien por razones de guar-

| da legal tenga a su cuidado di-

recto algiin menor de seis afios
o a un disminuido fisico o
psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida,
tendra derecho a una reduc-
ciéon de la jornada de trabajo,
con la disminucién propor-

cional del salario entre, al me-

1 ~ . .
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nos, un tercio y un maximo de
la mitad de la duracién de
aquella.

Fiestas:

Para todo el personal que
las necesidades del servicio
permita, el régimen de fiestas
serd el siguiente:

Dia 1° de junio, se conside-
raré festivo a todos los efectos
«fiesta patronal».

Nochebuena y Nochevieja,
cesard en su trabajo el perso-
nal a las doce horas.

Aquellos trabajadores que
por necesidades del servieio,
no puedan disfrutar de estas
horas en los dias de fiesta an-
teriormente sefialados, le se-
ran abonados con el recargo
correSpondlente a horas festi-
vas.

No obstante cuando estan-
do trabajando en plan de tur-
no, el dia que le corresponda
descansar coincida con fiesta
no domingo, se le abonari
siete horas extras festivas.

Art? 22° Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para
el personal administrativo
(subgrupo primero y segundo,
categoria del subgrupo segun-
do), seré de seis horas y media
diarias de lunes a viernes, am-
bos inclusive, y de cinco horas
los sdbados (descansando ca- .
da sdbado la mitad del perso-
nal de forma alternativa), en
jornada continuada ‘ durante
todo el aflo, y la del resto del
personal, excepto el que traba-
je a turnos, de siete horas
diarias de lunes a viernes, am-

‘bos inclusive, con un mtervalo

para el bocadillo, y de cinco
horas los sabados (descansan-
do cada sédbado la mitad del
personal de - forma
alternativa), en jornada conti-

‘nuada durante todo el afio.

Esta modificacién de jorna-
da a que se refiere el parrafo
anterior surtird efectos a par-
tir de la aprobacién del conve-
nio por el Excmo. Ayunta-
miento de Santander.
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En 'ningﬁn caso se podr4 rea- Jadores que los fijados en el gp.

lizar méds de nueve horas
diarias de trabajo efectivo. En
todo caso, entre el final de una
jornada y el comienzo de la si-
guiente mediardn como mini-
mo doce horas.

- Eltiempo de trabajo se com-
putara de modo que tanto al
comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de tra-
bajo.

En caso de producirse ave-

rias que afecten gravemente
al normal funcionamiento del
servicio, el personal estari
obligado a incorporarse a su
puesto, siempre que sea re-
querido para ello y cuales-
quiera que sea su situacién en
ese momento. _

El calendario laboral de la
- eémpresa/se visard por la Dele-
gacion de Trabajo.

Las horas trabajadas duran-
te el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las
seis de la mafiana, salvo que el
salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo
Séa nocturno por su propia na-
turaleza, tendrdn una retribu-

base.

Se considerara salario la to-
talidad de las percepciones
econémicas de los trabajado-
res, en dinero o en especie, por
la prestacién personal de los
servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo cualquiera que sea la
forma de remuneracién, o los
periodos de descanso compu-
tados como de trabajo.

No tendréan la consideracién
de salarios las cantidades per-
cibidas por el trabajador en
concepto de indemnizaciones

0 suplidos por los gastos reali-

zados como consecuencia de su
actividad laboral, las presta-
ciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social y lasindemni-
zaciones correspondientes a
traslado, suspensiones o des-
pidos.

Todas las cargas fiscales y
de Seguridad Social a cargo
del trabajador serian satis-
fechas por el mismo, siendo
nulo todo pacto en contrario.
~Operara la compensacién y
absorcién, cuando los salarios
realmente abonados en su con-

co por ciento sobre el salario I
i

!

den normativo o convenciong]
dereferencia.

Debera existir constancig
expresa en los convenios co.
lectivos de 1la remuneraciép
anual en funcién de las horag
anuales de trabajo. |

La revisién del salario minj.
mo interprofesional no afects-
ra a la estructura ni a la cuan.
tia de los salarios profesiona-
les, cuando éstos, en su con-

| junto y cémputo anual fueran

superiores a aquél.

El salario minimo interpro-
fesional, en su cuantia, eg
inembargable.

El empresario est4 obligado

a pagar, por la prestacién de
un trabajo igual, el mismo sa-
lario, tanto por salario base
como por los complementos
salariales, sin descriminacién
alguna por razén de sexo.

Salario minimo
inicial

Art? 23° El salario ser4
aumentado en un 9 % sobre el

salario base de 1981, repercu- .

tilendo el mismo tanto por

ci6n especifica incrementada. junto y cémputo anual, sean | ciento en los RD/438/77 'y
Como minimo; en un veintjcin- | mas favorables para los traba- RD/49/78.
Personal técnico
Jefe de explotacién................... Hrg AR A e P SRRl 1 S I MR A B 58.048
Ingeniero técnico con jefatura...........c..ccoeveeoveoco oo 58.048
wIngeniera téenien k... L iaisaly minea e o0 4 o AR g 45:320
dehe O SEEMIEdoin. (. o A% A R TR S R 45.320
Eneargado deseccin.. ... Wi &in L s e S NI 41.233
AnRlste, V0O, 5. o\l & USSR SN I e b 41.233
SlaMneanter, s £l B MRS A L st i 1 38.884
Analinte seis SR AL S ARtERE s Sl L e § SV e 38.884
e yudeabeteenieo; i, o AR ni L asts sad ST SREET 33.008
Personal administrativo .
Jete de'BecciOn 0 MeGOCIado. ... ... .. 00 hkoisissos oo e 45.320
Subjefe de v g LRI oSl I B e R T L 40.229
Oficial de primera adminiStrativo.............o.....coo.ooooooio 38.5634
Oficial de segunda adminiStrativo............................oooo 35.424
SECrIOrIRIBN SREURAA. .. 0 G s e ol T 35.424
Perforista..;jii...ivivnooi, Nuesves o5 30 Bastatons htbe ot CHCNT: BRrea EaOiava §1 ARGt 33.008
Auxiliar administrativo.. ... 33.008
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Art® 24° PLUS DE ANTI-
GUEDAD.

Dos por ciento del salario
base por cada uno de los 10
primeros afos.

Uno por ciento en los 5 afios
siguientes. 3 % por cada uno
de los 5 afios siguientes, y 4 %
por cada uno de los cinco afios
siguientes hasta llegar a un
maximo de sesenta por ciento

a los veinticinco o méas afios.

- El derecho a la percepcion
de estos aumentos por afios de
servicio, se contard desde el
dia de ingreso en la empresa,
con independencia del periodo
de prueba, o bien por licencias
0 exeendencias que no tengan
caricter voluntario.

Se sustituye a estos efectos
la antigiiedad en la categoria
profesional, por la antigiliedad
de ingreso en la empresa.

Esto, no obstante, al produ-
cirse un ascenso, quedaré fijo
el importe del premio o los pre-
mios de antigiiedad alcanza-
dos girando el nuevo aumento
sobre el salario de la categoria
de ascenso al vencimiento de

la anualidad correspondiente.
Cuando al cumplir el traba-

| jador los 65 afios de edad, tu-

viera pendiente la percepcion
de algun porcentaje de anti-
giedad, perdera el derecho a
tal percepcién. =

La fecha de partida de los
premios seré la de uno de ene-

T0 0 la de uno de julio, segun

que el ingreso en la empresa se
haya producido en el primero
o segundo semestre del afio.
El premio de antigiiedad se
percibird en cada uno de los
pagos mensuales y gratifica-
ciones extraordinarias. :

Art.° 25. PAGAS EXTRA-
ORDINARIAS.

Cuatro salarios base, incre-
mentados con el plus de anti-
giiedad, que se percibirdn en
los meses de febrero, junio,
septiembre y diciembre.

Durante el tiempo de su per-
manencia en el servicio mili-
tar, el trabajador tendra de-
recho a percibir las gratifica-
ciones extraordinarias en el
presente convenio.
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‘ Auxiliares de oficina
Encargado de almaceén...........cecciveeiiiiiiiniiiiiiiiimiiisis 34.287
O H OIS i o o i o bieh e ansmonabn hbe duna sitonsd W TTR Ve TRU I S 8 0 N R R R 33.008
Lectores....... P PSR RY b e T Rt o 33.008
Personal obrero
Encargado de taller...................... ALV MR IoF e e v i s g e g v e 39.8749
CADALAZ |/ Al Gl i s iduseinsiie S s S P S e H W 8 ¢ v e o dt 39.377
Inspector de instalaciones.........cviveeiiininieniinnnniiinniinesins i, 39.377
SUDCAPALAZ. ... eeeeirrierieneiiieessssiissaresestesssiaesasansssniesssanssransosantsssedsssanessssisss 35.561
Oficial primero...d.. ... PA e T RO fe o 34.709
Oficial primero L. Pu.....ccccveiiiiiiiiiinniiiiiiiiiinennniasiissssas oo - 34.709
Oficial segUNdO:.cc..iiiivumiiiieniicnssstonivnsiiisssininsinogasedssaiasersnes e Soas 33.008
Oficial SegUNAO L. P...cooivivreerines soceiierminniariiieninies cesissssissesiinneisnssnssess 33.008
Pebn especialista.........cooeeenniine %5 A T d Lies o e S N B S 33.008
| SR i s DRI TS N e D e e D e T, e ST PO L 31.065
APTENdiz,....cccvveerescsvnnieniieraeiiensneionsessiiisssissssiesiasiasssases 25.698
Personal subalterno x
OFAENANZA.c..uvviereersieeseeisansseossssnssossisasassaransesssssnssesssasssssssostssssesnss S e rasanes 33.008

Art.° 36. TRABAJOS DE
SUPERIOR CATEGORIA.

El trabajador que realice
funciones de categoria supe-
rior a las que correspondan a
la categoria profesional que
tuviera reconocida, por un pe-
riodo superior a seis meses du- -
rante un afio u ocho meses du-
rante dos afios, puede recla-
mar ante la direccién de la
empresa la clasificacién profe-
sional adecuada.

Contra la negativa de la
empresa y previo informe del
comité o en su caso de los dele-
gados de personal, puede
reclamar ante la jurisdicciéon
competente. |

Cuando se desempefien fun-
ciones de categoria superior,
pero no proceda legal o con-
vencionalmente el ascenso, el
trabajador tendra derecho a la
diferencia retributiva entre la

categoria asignada y la fun-
cién que efectivamente reali-
ce

Si por necesidades perento-

rias o imprevisibles de la acti-

vidad productiva el empresa-
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rio precisara destinar a un tra-
bajador a tareas correspon-
dientes a categoria inferior a
la suya, s6lo podra hacerlo por
el el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién
y demés derechos derivados
de su categoria profesional y
comunicéndolo a los represen-
tantes legales de los trabaja-
dores.

Prima de cobranzg

Cada cobrador se har4 res-
ponsable de hasta 9.000 reci-
bos trimestralmente.

Se computardn como cobra-
dos los que hayan sido perso-
nalmente realizados por el
cobrador, los que se cobren
por caja y los que se puedan
cobrar en plan de ayuda.

En estas condiciones, el ger-
vicio deber4 tener el ntimero
de cobradores suficientes, de
acuerdo con el médulo de
9.000 recibos trimestrales por
cobrador.

Si al finalizar el trimestre, el
numero de recibos pendientes
de cobro es inferior al 5 % del
total facturado, todos Ilos
cobradores percibirdn una pri-
ma de 5.249 pesetas. i

El médulo de célculo se ha
establecido a base de un mini-
mo de 100 recibos diarios
cobrados por término medio y
130 recibos igualmente sobra-
dos diarios
prima.

Prima de lectura

Cada lector se har4 respon-
sable de hasta 7.600 lecturas
trimestrales. Se computarén
como leidas las que hayan sido
personalmente realizadas por
el propio lector y las que
puedan leerse en plan de ayu-
da.

En estas condiciones el ser-
vicio deber4 tener el nimero
de lectores suficientes en cada
momento de acuerdo con el
modulo de lecturas, 7.600 tri-
mestrales por lector.

Si al finalizar el trimestre, el
numero de lecturas no hechas

e ————— e s

para alcanzar la
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exceptuando las que corres-
ponden a servicios desalquila-
dos, es inferior al 5% del total
de las lecturas a efectuar en
cada trimestre, todos los lec-
tores percibirdn una prima de
0.249 pesetas.

El médulo de célculo se ha
establecido, a base de un mini-
mo de 90 lecturas diarias efec-
tivamente leidas, por término
medio y 110 lecturas diarias
también efectivamente leidas
paraalcanzarlaprima.

Prima de perforista

Tanto la perforista como la
perforista de segundo, percibi-
ran una prima de 2.813 pese-
tas durante doce mensualida-
des. .

En el momento en que se
termine la reestructuracién

administrativa, se fijardn de |

comun acuerdo entre el comité
de empresa y la direccién del
servicio los rendimientos mi-
nimos parael devengo de la pri-
ma acordada.

Depésito para cambios

Teniendo en cuenta que en
la actualidad el personal de
cobranza, tiene que adelantar-
Sé sus propios ingresos una
cantidad de dinero para cam-

‘bios se solicita que por el ser-

vicio se dote de una cantidad
en depésito para cada uno de
los cobradores pudiendo esti-
marse la misma en 20.G00 pe-
setas.

Art.° 27. PERSONAL CON
CAPACIDAD DISMI-
NUIDA.

El trabajador cuya capaci-
dad haya disminuido por edad
U otras circunctancias,
comprobada por el informe del
Servicio Médico y Comité de
Empresa, la direccién procu-
rara acoplarlo a trabajos ade-
cuados a sus condiciones,
siempre que existan posibili-
dades para ello, sefialdndosele
Un nuevo puesto de trabajo

- lancia de noche, como

22 julio 198
pero manteniendo la retriby.
ciébn que venia percibiendo,

Art.° 28. DESTAJOS. 3

Las remuneraciones por log
trabajos a destajo se calcula.
ran de suerte que el obrero de
normal capacidad y reng;
miento pueda obtener Ung
retribucién superior, al menog
én un 25 % a la fijada para su
categoria profesional. |

Art® 29°
XICOS.

Los trabajadores que reali.
cen cometidos que la Delega-
cion Provincial de Trabajo
correspondiente califique co-
mo tales, percibirdn una boni-
ficacién del 20 % sobre su salg.
rio diario. |

TRABAJOS TO.

ATEL 3D

NOCTURNOS. |
Se consideraran trabajos
nocturnos los comprendidos
entre las veintidés y las seis
horas. |
La bonificacién por trabajos

TRABAJOS

nocturnos se regulardn de

acuerdo a las siguientes nor-
mas: ' Y
a) Trabajando en dicho pe-
riodo nacturno més de una ho-
ra sin exceder de cuatro, la bo-
nificacién se percibir4 exclusi- |
vamente por las horas traba-
jadas. |

'b) Si'las horas trabajadas
durante el periodo noctuno ex-
ceden de cuatro, se cobrars la
bonificacién correspondiente
toda la jornada realizada, se
hallen comprendidos o no en
talperiodo.

Queda exceptuado del cobro
de la bonificacién por trabajos
nocturnos el personal de vigi-
porte-
ros o guardas, que hubieran si-
do contratados expresamente
para realizar su funcién du-
rante el periodo nocturno,

De igual manera, quedan
excluidos del mencionado
suplemento todos aquellos
trabajadores ocupados en jor-
nada diurna que hubieran de
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realizar obligatoriamente tra-

pajos en periodos nocturnos a
consecuencia de hechos o
a(,.;mte’aciJ::mif:entc)s calamitosos
o catastroficos.

La distribucién del personal
on los distintos relevos es de
|a incumbencia de la direccion
de la empresa, la cual con ob-
jeto de que aqueélno trabaje de

noche de manera continuada

debe cambiar los turnos men-
sualmente como minimo,

dentro de una misma cetego-

ria u oficio salvo en los casos
probados de absoluta imposi-
bilidad, en cuyo supuesto oira
ol informe del comité de
empresa.

La bonificacién por trabajos
nocturnos consistird en el 25
por 100 del salario diario asig-
nado a la categoria profesional
del trabajador, siendo inde-
pendiente de los recargos que
por horas extraordinarias pu-
dieran corresponderle.

Art.° 31. DIETAS Y LO-
COMOCION.

El trabajador que por nece-
sidades de la empresa se
desplace fuera de la localidad
donde radique el centro de tra-
bajo percibir4 por el concepto
de dietas las siguientes canti-
dades sin distincién de catego-
ria:

Almuerzo o cena equivalen-
te al 75 por ciento del salario

del oficial segundo admi-
nistrativo.
Habitacién y desayuno

equivalente al 100 por 100.

Para el devengo de estas
dietas sera condicién indis-
pensable que el desplazamien-
to obligue respectivamente a
comer o cenar fuera de la loca-
lidad, entendiéndose que esta
circunstancia se produce
cuando la ausencia supera las
dieciséis o veintitrés horas.

Independientemente de es-
tas cantidades, las empresas
. facilitar4n para los desplaza-
mientos o bien medios propios
0 en su defecto el importe del
billete del autobtis o primera
clase del ferrocarril.

Art.° 32. PARTICIPA-

CION DE LOS TRABAJA-
DORES EN LOS BENEFI-

| CIOS.

En tanto no se legisle con
caridcter general la participa-
ci6on de los trabajadores afec-
tados, en los beneficios de la
empresa se establecera parato-
dos los trabajadores afecta-
dos, una percepciéon que re-
cibiré el nombre de beneficios;
su ¢ uantia anual sera del 15%
de la retribucién base corres-
pondiente a doce mensualida-
des del convenio incrementa-
da con el importe de los pre-
mios de antigliedad.

Art.° 33. TRABAJOS DE
DURACION SUPERIOR A
LA NORMAL.

Dado el cardcter publico de
los servicios prestados por es-
ta empresa y su necesaria con-
tinuidad el trabajo prestado
con exceso sobre la jornada
normal se remunerara con
arreglo a las normas legales
sobre horas extraordinarias, e
igualmente se facilitaran las
comidas al personal cuando
los trabajos rebasen en su du-
racién las horas normales de
las mismas. |

Si por dificultades del lugar
en que se efectua el trabajo o
cualquier otra circunstancia,
no pudiera proveerse de comi-
da al personal, la empresa
vendréa obligada a abonar a és-
te en compensacion a la comi-
da una'dieta equivalente al 40
por ciento del salario diario de
oficial segundo administrati-
VO. |

Art.° 34. HORAS EXTRA-
ORDINARIAS.

Todas las horas que se tra-
bajen fuera de la jornada nor-
mal de cada trabajador serén
extraordinarias y se pagaran
con arreglo a la base de
salario-hora que corresponda
incrementadas con los si-
guientes recargos:

Las primeras horas con el
15%.
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De once de la noche a siete
de la maifiana, con el 125%.

Las festivas sin descanso
semanal por. necesidades del
servicio, con el 175%.

El numero de horas extraor-
dinarias no podré ser superior
a dos al dia, quince al mes'y
cien al afio, salvo lo previsto
en el parrafo siguiente.

No se tendra en cuenta, a
efectos de la duracién maxima
de la jornada ordinaria labo-
ral, ni para el cémputo del nu-
mero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas,
el exceso de las trabajadas pa-
ra prevenir o reparar sinies-
tros u otros dafios extraordi-

narios y urgentes, sin per-
juicio de su abono como si se

tratase de horas extraordina-
rias. ey |

La realizacién de horas
extraordinarias se registrara
dia a dia y se totalizaran se-
manalmente, entregando co-

pia del resumen semanal al

trabajador en el parte corres-
pondiente. |

Art. 35. PLUS DE ASIS-
TENCIA AL TRABAJO.

Se establece un plus de asis-
tencia al trabajo a percibir por
todo el personal del servicio
por valor de 135 pesetas, por
dia trabajado, asi como duran-
te su periodo de vacaciones.

Si un trabajador faltase al
trabajo dos o méas dias al mes
injustificadamente, perderéd el
plus de asistencia correspon-
diente 'a dicho mes, indepen-
dientemente de la sanciéon que
le corresponda.

Las primas no devengadas,
ir4n a parar a un fondo social
a manejar por el comité de
empresa.

Art.° 36. QUEBRANTO
DE MONEDA.

El personal de recaudacion
dedicado exclusivamente al
cobro de recibos, asi como el
cajero percibiran en concepto
de quebranto de moneda una
cantidad de 1.500 pesetas al
mes. '
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Art. 37, PRIMA DE CON-
DUCCION DE VEHICULOS
DE LA EMPRESA.

- Todos aquellos productores
- que ademés de realizar traba-
jos propios de su categoria,
conduzcan vehiculos del ser-

vicio, percibirdn una prima de
68,00 pesetas por dia de con-

duccién. -

- Art’ 38°VACACIONES.
Todo el personal, cualquiera
que sea su categoria profe-

sional, o su antigiiedad en la

empresa, tendré derecho a una
vacacion anual retribuida de
treinta dias naturales.

' El 'periodo de vacaciones
anuales retribuldas no ser4
sustituible por compensacién
econdémica. ' L
- El periodo de su disfrute se
fijard de comuin acuerdo entre
el empresario y el trabajador,
que también podrén convenir
en la division en dos periodos
total. '

Cuando exista un régimen
de turnos de vacaciones, los
trabajadores con responsabili-
dades familiares tienen prefe-
rencia a que las suyas coinci-
dan con los periodos de vaca-
ciones escolares.

Si existiese desacuerdo
entre las partes, la jurisdic-
cion competente fijard la
fecha que para el disfrute
corresponda y su decisién es
irrecurrible. El procedimiento
sera sumario y preferente.

~ Art.° 39. DESPLAZA-
MIENTO.

El servicio proporcionara al

personal de cobranza y lectu-
ra, asi como a la inspeccién y
personal subalterno que no se

 desplace en vehiculo de la

empresa, pase anual de auto-
bus.

Art.° 40, ROPA DE TRA-
BAJO.

El servicio equipard a los
empleados, segin el cometido
de cada uno de ellos.

Jefe de explotacién, de ser-
vicio, encargados y capataces:

2 trajes de chaqueta anual y
chaqueta de cuero renovable
cada cinco afios.

Estacién de tratamiento,
depuracién, bombeo y control:
2 trajes de chaqueta y botas
de lona anual, traje de aguas y
botas de agua.

Instaladores de contadores:
2 trajes de chaqueta y botas
de lona anual. Chaqueta de

| agua.

Talleres, obras y conduc-
cién: 2 buzos y botas de lona
anual, traje de agua y botas de
agua. El personal de alcanta-
rillado disfrutard de un buzo
mas anual. 543 -

Laboratorio: 2 batas, traje
de agua y zuecos.

Cobranza, lectura y ordenan-

zas: 1 traje gris de verano y

otro de invierno, tres camisas
de verano, con las iniciales del
servicio y botas de lona, todo
ello renovable cada treinta
meses y una prenda impermea-
ble renovable cada dos afios.

Art.° 41. EQUIPO PERSO-
NAL DE SEGURIDAD.

Dado la indole de trabajo
que se realizada en este servi-

- cio, el equipo de seguridad se-

ra el siguiente: T

a) Personal de distribu-
cién. En este trabajo se adop-
tara las medidas previstas en

‘el reglamento general de Se-
guridad e Higiene de la in- |

dustria de la construccién y
obras publicas, tanto para do-

tar al personal de equipu de se-

guridad como para realizacion
de los trabajos propios de esta
seccion.

b) El personal de talleres y
almacén. A este personal se le
dotarda, asi como a las méa-
quinas e instalaciones de to-
dos los medios exigidos en la
Prevencién de Accidentes por
la ordenanza de Seguridad e
Higiene, de marzo de 1971,
siendo obligatorio el uso de las
gafas para los trabajadores en
la piedra de esmeril y soldadu-
ra asi como todos aquellos tra-

‘bajos que los mandos intere-

— o

sados y superiores estimen la
necesidad de su utilizaci¢n

Asimismo, se dotard a Jog
trabajadores que hayan g
manipular con . corrientg
eléctrica, de alicates aislanteg
etc., procurando que en todg
caso que haya de trabajarse
en empalmes e instalacioneg
donde no sea posible el aig]s.
miento total de los trabajado-
res en relacién con la funcién
que se les encomienda el que
la corriente sea cortada a to-
dos los efectos.

Personal de bombeo

En los locales donde se en-
cuentran instalados estos ser-
vicios se han adoptado las me-
didas oportunas para que el
personal trabaje con la seguri-
dad adecuada, no obstante se
colocardn carteles para dar
instrucciones del manejo de

" los cuadros eléctricos, sala de

bombeo, etc.

Personal de estaciéon
de tratamiento

Independientemente de lo
que se sefiala en el apartado
anterior, este personal estd
dotado con carécter de obliga-
toriedad de utilizacién a medi-
da preventiva de caretas de
circuito cerrado para su uso en
los casos especificos que se se-
fialen por las personas técni-
cas y que figurardn por escrito
dentro de los locales y en lu-
gar apropiado para estos avi-
SOS.

Obligacién de los
empleados en la

Seguridad e Higiene

Todo empleado deber4a avi-
sar con la méaxima diligencia a
su jefe inmediato, de los acci-
dentes, riesgos e imperfec-
ciones de las méquinas, herra- .
mientas, instalaciones y mate-
rial que usen incurriendo en la
responsabilidad a que hubiera
lugar en caso de no hacerlo ¥
producirse victimas o dafios.
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Obligacion de los
mandos intermedios
" El recibir el aviso verbal o
parte escrito de un accidente o
riesgo de que se produzcan im-

~perfecciones de una maquina o
peligra de accidente, dis-

pondrd el mando intermedio
correspondiente, el remedio
inmediato que suprima el ries-

‘g0 0 imperfeccién advertida,
“pasando el correspondiente

parte a su jefe inmediato o en
su defecto a la gerencia del
servicio.
Técnica de seguridad
En relacién con lo dispuesto

en la Ordenanza de Seguridad

e Higiene de marzo de 1971 se
nombrarda un técnico de segu-
ridad con las atribuciones con-
siguientes el que de acuerdo
con los mandos intermedios y
asimismo con lo dispuesto en

‘el articulo 50 propondra a la

gerencia la instalaciéon y modi-
ficaciones necesarias para la
prevencion de accidentes.

Art. 42.° MEDICO DE
EMPRESA.

La medicina de empresa es-
t4 mancomunada con el Servi-
cio Municipalizado de Trans-
portes remitiéndose a los tra-

“bajadores cuando sea necesa-

rio reconocimiento y demas
disposiciones a cumplimentar
a citado servicio.

No obstante, en cada uno de
los centros principales y bajo
la vigilancia del médico de
empresa se instalardan boti-
quines para cura de urgencia,
siendo la instalacién hecha en
funcién de la importancia del
Centro.

Siendo obligatorio por parte

del personal del servicio pa-

sar una revisiéon médica anual.
Corriendo con los gastos que
originen el servicio.

PREVISIONES

Art.° 43. AYUDA FAMI-
LIAR.

Segun lo establecido legal-
mente.

- s16n.

Art.° 44. ENFERMEDA-
DES Y ACCIDENTES DE
TRABAJO.

El servicio abonara las di-
ferencias entre las remunera-
ciones fijas que por todos los
conceptos correspondan al
trabajador y las prestaciones
que le satisfaga la Seguridad
Social por estar enfermo o ac-
~identado previo dictamen de
la comisi6n mixta de control
de la productividad.

A este fin se crea la comi-
formada por los
miembros del comité de
empresa y médico de la empre-
sa, la que en definitiva decidi-
rd en cada caso, si correspon-
de abonar tal diferencia o porel
contrario el productor queda
acogido exclusivamente a las

prestaciones que le otorgue la

Seguridad Social.

Esta comisién podra cam-
biar su criterio en el trancurso
de la baja del trabajador por
causas que se estimen justifi-
cadas. |

Los productores que causen
baja por enfermedad o acci-
dente para tener derecho a
percibir el complemento, esta-
r4n sujetos a la inspeccion y
control médico de la empresa.

El productor que no se ajus-
te a esta norma, perdera auto-
méaticamente el derecho, pa-
sando estos emolumentos al
Fondo Social. Quien estando
de baja por enfermedad o acci-
dente hiciese en este periodo
de tiempo cualquier trabajo,
la comisién le suspendera el su-
plemento que a su cargo perci-
badelaempresa.

Viéndose el productor obli-
gado a reintegrar todas
aquellas cantidades que en

forma de complemento haya

percibido desde el primer dia

de baja, las cuales pasaran al

Fondo Social.

En caso de invalidez absolu-
ta de un trabajador el servicio
le abonard mientras viva, la
diferencia entre el sueldo que

.—___—_—“
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por todos los conceptos fex-
ceptos horas, primas y tareas)
perciba en el momento de la
declaracion de la invalidez ab-
soluta y lo que le abone la Mu-
tualidad. -

Art.° 45. JUBILACION.

Todo aquel productor que
cumpla los 65 afios de edad
dentro del tiempo de vigencia
de este convenio, podréa solici-
tar la jubilacién, garantizan-
dosele por parte de este servi-
cio y mientras viva la percep-
cién de la diferencia entre el
sueldo que por todos los con-
ceptos (excepto horas, primas
y tareas) perciba en el momen-
to de solicitar la jubilacién y lo
que le abone el I. N. P.).

Ademés, percibira por una
sola vez en el momento de soli-
citar la jubilacién y serle con-

cedida, un importe equivalen-

te a 5.000 pesetas por afio de
permanencia en el servicio. =

Esta peticién habré de ha-
cerse al servicio dentro de los
seis meses anteriores a la
fecha de cumplir los 65 afos,
de forma que el que asi no lo
hiciese perdera el derecho a es-
ta retribucién definitivamen-
te, asi como la diferencia ‘gque
abona el servicio hasta el total
de las percepciones. &3

Caso de que por disposiéién
legal quede rebajada la edad
de jubilacién con el 100 jpor
100 a los 64 afios, a todo pro-
ductor que cumpla esta edad
se le podra aplicar cuanto ‘se
establece en los parrafos ante-
riores de este articulo 45.

De acuerdo con lo dispuesto
en la clausula adicional quinta
del Estatuto de los Trabajado-
res, se fija en 69 afios la edad
méxima para trabajar. Leos
trabajadores al llegar a esta
edad, cesardn en el servicio,
extinguiéndose su contrato.de
trabajo, salvo que no hayan
cubierto el periodo de carencia
para la jubilacién, computan-
do todas las cotizaciones de
SS. SS. en cualquiera de sus
regimenes. 7 *
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Art.° 46. AYUDAS POR
FALLECIMIENTO.

Al fallecimiento de un pro-
ductor en activo se establece-
ra una derrama entre el resto
de los compafieros, por un im-
porte de 600 pesetas, cada
productor, comprometiéndose
el servicio a entregar a la
viuda o familiares que corres-
ponda hasta alcanzar 300.000
pesetas siempre que sea me-

nor de 65 afios el productor -

fallecido.

Art.° 47. ANTICIPOS SIN
INTERES.

Se establece la posibilidad
de peticién de anticipos sin in-
terés por una cifra de 50.000
pesetas. por cada productor y
aflo reintegrables en un plazo
maximo de un afio. El total de
anticipos no rebasara la cifra

de 1.000.000. .

En caso de igualdad de peti-

~iones de los préstamos opta-
ra a él quien no lo hubiese soli-
citado en casos anteriores.

Art,° 48. FONDO SOCIAL.

Tendréd como fin ayudar a
los trabajadores en los casos
de nupcialidad, natalidad, ope-
raciones o enfermedades y
otras atenciones de cardcter
social. |

El Fondo Social esta consti-
tuido por las aportaciones de
los propios trabajadores se-
gun se determinen por ellos
mismos por la aportacién del
Servicio que en este caso
queda determinada en la can-
tidad de 250.000 pesetas
anuales y por las primas de
asistencia no devengadas.

La administracién de distri-
bucién del Fondo Social,
corresponderd al comité de
empresa.

DISPOSICIONES
VARIAS

1”"—Quedan absorbidas las

condiciones especiales y dife-
rencias que por ‘cualquier mo-

tivo pudieran disfrutar los pro-
ductores, hasta el momento de
la entrada en vigor de este
convenio.

2."—Los desplazamientos _

del personal que efectiien a zo-
nas donde los servicios de

transporte no sean municipali- |

zados, habran de ser abonados
a los productores, contra la
presentacion del billete corres-
pondiente.

3. —Elfebrero de cada afio se
publicaré el escalafén comple-
to del personal, detallando su
situacién, retribucién total y
calendariodevacaciones.
- 4*—El servicio se obliga a
entregar a cada productor una
copia de este convenio.

5."—El salario hora real se
obtendré de la siguiente ma-
nera: -

(Sb. + A + B) 12 + (Sb.
+A)4 + 52 x H.

H. Administrativos =35.

H. Resto del personal
=37,5. _

6.”—En todo lo no previsto
en este convenio, serdn de

- aplicacién las normas conteni-

das en el Estatuto del Traba-

| Jador y ordenanza laboral.

7."—Todas las mejoras pac-
tadas en este convenio serdn
absorbidas por lo que se es-
tablezca a través de normas,
reglamentos, leyes de 4mbito
superior y solamente se abo-

| nara la diferencia anual si exis-

tiera.

8.*—Comisién paritaria.
Cuantas cuestiones, dudas, o
divergencias que se produz-
can o puedan producirse sobre
la interpretacién del presente
convenio, se sometera a la de-
cisién de una comisién parita-
ria, que est4 integrada por dos
vocales nombrados por el co-
mité de empresa y otros dos
por la direccién de la empresa.

Y en prueba de conformidad
con el texto del convenio, fir-
man los componentes de la co-
misién deliberadora, en San-
tander.

Santander, marzo de 1982
(Firmas ilegibles).

——— T

ADMINISTRACION
ECONOMICA

RECAUDACION DE
TRIBUTOS DEL
ESTADO DE LA

ZONA DE
TORRELAVEGA

EDICTO

Se hace saber: Que resultan-
do desconocido el paradero de
los deudores que a conti-
nuacion se relacionan, se les
requiere para que en el plazo
de ocho dias h4biles, contados
desde el siguiente al de la in-
sercion de este edicto en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y
tablén de anuncios oficiales de
la Alcaldia de esta capitalidad
de zona, comparezcan por si o
por persona que los represente
en esta recaudacion, sita en la
calle de Félix Apell4niz, niime-
ro 6, a fin de darse por notifi-
cados y ‘sefialar domicilio o
representante; advirtiéndoles
que, transcurrido dicho plazo
Sih comparecer, seran declara-
dos en rebeldia y se conti-
nuara la tramitacién del pro-
cedimiento sin que se hagan
nuevas gestiones en su bus-
queda, efectuandose las notifi-
caciones en la forma dispuesta
en el articulo 99-7 del Regla-
mento General de Recauda-
cion.

Relacion que se cita

Cano Montero, Julio; con-
cepto, C. Beneficios; débitos
por principal, 28.960 pesetas;
ultimo domicilio conocido, J.
Ceballos, 31. Torrelavega.

Depoésito y casa; concepto,
T. Empresas; débitos por prin-
cipal, 630.983 pesetas; ultimo
domicilio conocido, Torrelave-

ga.

Fernandez Martinez, Ma-
nuel; concepto, T. Empresas;
débitos por principal, 251 pe-
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setas; ultimo domicilio conoci-
do, Tanos.

Goémez GOmez, Angel; con-
cepto, C. Beneficios; débitos
por principal, 1.640 pesetas;
ultimo domicilio conocido, P.
Garnica, 19, Torrelavega.

Gonzéalez Canal, José; con-
cepto, Urbana; débitos por
principal, 846 pesetas; ultimo
~ domicilio conocido, J. L. Hi-
dalgo, 6, Torrelavega.

Gonzéalez Garcia, Pedro:
conceptos, C. Beneficios, D.
Conceptos y O. Organismos;
débitos por principal, 30.414
pesetas; ultimo domicilio co-
nocido, Mar (Polanco).

Gonzdlez Gonzilez, José
Ramon; concepto, Renta Per-
sonas Fisicas; débitos por
principal, 1.000 pesetas; ulti-
mo domicilio conocido, Cabe-
zon de la Sal. |

Gonzalez Toribio, Concep-
cion; concepto, C. Beneficios;
débitos por principal, 10.848
pesetas; ultimo domicilio co-
nocido, J. Ceballos, 2, Torrela-
vega.

Labrada Ibéafiez, Arturo;
-~ concepto, C. Beneficios; débi-
tos por principal, 5.760 pese-
tas; ultimo domicilio conocido,
~ J. Urbina, 11, Torrelavega.

Lopez Fernadndez Angel;
concepto, C. Beneficios; débi-
tos por principal, 6.650. pese-
tas; ultimo domicilio conocido,
M. Santillana, 8, Torrelavega.

Jacques Loépez, Jean; con-
cepto, D. Conceptos; débitos
por principal, 5.000 pesetas;
ultimo domicilio conocido, La
Paz, 3, Torrelavega

Martinez Fuentevilla, Rafa-
el; concepto, Urbana; débitos
por principal, - 4.629 pesetas;
ultimo domicilio conocido, J.
L. Hidalgo, 6, Torrelavega.

Mazén Samperio José; con-
cepto, C. Beneficios; débitos
por principal, 605 pesetas; ul-
timo domicilio conocido, A. G.
Linares, 52, Torrelavega.

Miguel Garcia, José; con-
cepto, Renta Personas Fisi-
cas; débitos por principal,
4.565 pesetas; ultimo domici-

lio conocido, Carrejo (Cabezén
de la Sal).

Nicolas Rasilla, Maria Rosa-
rio; concepto, D. Conceptos;
débitos por principal, 1.000
pesetas; ultimo domicilio co-
nocido, P. Garnica, 1, Torrela-

vega.

Pérez Iturbe Manuel; con-
cepto, Renta Personas Fisi-
cas; ' débitos por principal,
1.000 pesetas; ultimo domici-
lio conocido, Fernando Arce,
23, Torrelavega.

Pérez Oreiia, Julio; concep-
to, D. Conceptos; débitos por
principal, 4.260 pesetas; ulti-
mo domicilio conocido, J. L.
Hidalgo, 3, Torrelavega.

Rodriguez Diaz Parrefio.
Manuel; concepto, C. Benefi-
cios; débitos por principal,
21.073 pesetas; ultimo dorici-
lio conocido, Carrera, 6, Torre-
lavega.

Rojo Llorente Miguel A.;
concepto, D. Conceptos; débi-
tos por principal, 10.000 pese-
tas; ultimo domicilio conocido,
J. R. Salazar, 33, Torrelavega.

Serra Iturzaeta, J. Luis;
concepto, D. Conceptos; débi-
tos por principal, 73.900 pese-

tas; ultimo domicilio conocido,

El Salvador, Torrelavega.
Minas'Cartes, S. A.; concep-
to, D. Conceptos; débitos por
principal, 1.090 pesetas; ulti-
mo domicilio conocido, Torre-
lavega.
Valdivielso Santacruz, He-

liodoro; concepto, C. Benefi-.
cios;

débitos por - principal,
24.852 pesetas; ultimo domici-
lio conocido, Martires, 4,
Torrelavega. 34

Vega Morales, José Enri-

que; concepto, D. Conceptos;

débitos por principal, 1.000

| pesetas; ultimo domicilio co-

nocido, C. Calderén, 7, Torre
lavega.

Estas cuotas llevan apareja-
dos el 20 por ciento del recar-

-go de apremio. Costas las que

resulten.

Los deudores
podran recurrir en reposicion
en el plazo de quince dias habi-

indicados

| les ante el Tesoro de Hacienda

o interponer reclamacién ante'
el Tribunal Econémico-
Administrativo Provincial en
el plazo de quince dias héabiles"
contados desde el siguiente al
de la publicacién del presente
edicto en el Boletin Oficial de'
la provincia.

El procedlmlento de apre-
mio referido, aunque interpon-*.
ga recurso, solamente se sus-
pendera en los términos y con-
diciones sefialados en el arti-*
culo 190 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion.

Torrelavega, 1 de julio de
1982.—El Recaudador (ile-
g1ble\

158679

ADMINISTRACION

DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIADE ' °

TORRELAVEGA

'Don Miguel Hidalgo Abia,
Juez de Primera Instancia de
Torrelavega y partido,

Hago saber: Que en juicio
que se dir4, se dicté sentencia
cuyo encabezamlento y fallo,
dicen asi: 5

Sentencia: En la ciudad de
Torrelavega, a 25 de junio de
1982. Vistos por el sefior don:

- Miguel Hidalgo Abia, Juez de

Primera Instancia de la mis+
ma y su partido, los autos de
juicio declarativo de menor
cuantia 132/82, sobre disolu-
cién de comunidad en la pro-
piedad de finca a prado llama--
do El Rumbo, en Torrelavega;
con arboles, mide 64 4reas 'y
44 centiareas, linda: Este,

carretera; Oeste, Jenara Diaz
Velarde y herederos de Angel
Ceballos Diaz, hoy Luciano
Alonso y Luciano Urraca, y
Sur, Luciano Alonso y de otra
flnca a prado y labrantio, tér-
mino Torrelavega, sitio de Ca-
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barroso, de 32 dreas, 18 cen-
tidreas, dentro tiene casa de
planta baja, piso y desvén, mi-
de frente y fondo 8 metros y
adosado a ella, al Norte, casa
de planta baja, piso y desvén,
- mide al frente que es el Oeste,
7 metros y fondo 7 metros, se-
fialados con los nimeros 21 y
14 respectivamente y lindan
por los cuatro puntos cardina-
les con la finca donde estan
enclavada, todo como una sola
finca, linda: Norte, Salustiano
Carrera; Este, el mismo; Sur,
carretera y QOeste, carretera,
promovidos por don Severino
Toyos Alonso y esposa, dofia
Ana de la Vega Mesones, ma-
yores de edad, empleado y sus
labores réspectivamente, veci-
nos de esta ciudad, dofia
Paula Toyos Alonso; mayor
de edad, casada, sus labores y
vecina de esta ciudad y su es-
poso, don Manuel Garcia Pé-
rez, mayor de edad, empleado
y.de igual vecindad que su es-
posa; don Gervasio Toyos
Alonso y su esposa dofia Ma-
nuela Pelédez Rodriguez, ma-
yores de edad, industrial él,
sus labores ella, vecinos de
Torrelavega, representados
por el procurador don Carlos
Trueba Puente y defendidos
por el letrado don Manuel Par-
do Castillo, contra don Félix
Alonso Alonso, en ignorado
paraderd y desconociéndose
sus circunstancias personales
y vecindad y contra la heren-
cia yacente del mismo o sus
herederos desconocidos e in-
ciertos, en el supuesto de ha-
ber fallecido y a cuantas per-

sonas fisicas o juridicas que

pudieran tener interés en este
~ juicio, - declarados en
rebeldia...

Fallo: Que, estimando la de-
manda formulada por don Se-
verino Toyos Alonso, dofia
Ana de la Vega Mesones, dofia
Paula Toyos Alonso, don Ma-
nuel Garcia Pérez, dofia
Esther Pérez Cabarga, don

Gervasio Toyos Alonso, don -

Francisco Toyos Alonso y do-

fia Manuela Peldez Rodriguez,
debo declarar como declaro,
haber lugar a la disolucién de
la comunidad que los citados

demandantes tienen con el de- |

mandado don Félix  Alonso
Alonso, sobre las dos fincas
que se describen en el hecho
primero de la demanda, acor-
dando la divisibilidad ‘de las
mismas en la forma que expre-
sa en su informe el perito, se-
fior Samano Pacheco, adjudi-
cando a los actores las deno-
minadas por tal técnice parce-
las niimero uno de las dos

mencionadas fincas, debiendo-

tales demandantes acreditar
previamente ante este Juzga-
do la apertura de una cuenta
de depésito en una entidad
bancaria en la que ingresaran
la suma de cien mil pesetas a
favor de don Félix Alonso
Alonso y de los que de éste
puedan traer causa, adjudi-
cando a quél o a éstos las par-
celas nimeros dos de las fin-
cas de referencia, con la com-
pensaciéon econdémica antes
expresada; condenando a don
Félix Alonso Alonso, 0 a su
herencia yacente, a su herede-
ros desconocidos e inciertos
en caso de que hubiera falleci-
do y a cuantas personas fisi-
cas 0 juridicas pudieran tener
interés en este litigio a estar y
pasar por las declaraciones an-
teriores; todo ello sin hacer es-
pecial pronunciamiento en
cuanto al pago de las csstas

Pprocesales.

Notifiquese esta sentencia a
los demandados, en estrados
del Juzgado y por medio de
edicto que se publicard en el
Boletin Oficial de esta provin-
cia. -

Asi, por esta mi sentencia,
lo pronuncio, mando y firmo.
Miguel Hidalgo. Rubricado.
Se publicé el mismo dia.

Para su publicacién en el

Boletin Oficial de esta Provin-
cia, para que sirva de notifica-
cion de la sentencia a los de-
mandados, se expide este edic-

22 julio 1989
T
to en Torrelavega, 25 de junig

de 1982.—E/(ilegible) El secre-
tario. P. S. (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA DE

TORRELAVEGA

EDICTO

Don Miguel  Hidalgo
Abia, juez de Primera Instan-
cia de Torrelavaga y Partido.

_ Hago saber: Que en juicio
que se dird, se dict6 sentencia
cuyo encabezamiento y.
fallo, dicen asfi: Sentencia. En
la ciudad de Torrelavega a 14
de junio de 1982. Vistos por el
sefior don Miguel Hidalgo
Abia, juez de Primera Instan-
cia de esta ciudad y su parti-
do los autos de juicio declarati-
vo de mayor cuantia 216/81 so-
bre accién reivindicatoria de
finca rustica y otros extremos,
promovido por dofia Asuncién
Fernandez Loépez, mayor de
edad, viuda, sus labores, veci-
na de Madrid y dofia Asuncién
Alday Ferndndez y su esposo,
don Joaquin Romero-

- Mazariegos Simén, mayores

de edad, sus labores ella,
diplomético él y residentes en
El Cairo (Egipto), actuando
por si las dos primeras y como
representante de sus hijas me-
nores de edad el tercero y to-
dos en beneficio de la herencia
de dofia Asuncién Mufioz
Ruiz de Villegas, representa-
dos por el procurador don
Fernando Candela Ruiz, de-
fendidos por el letrado don
Pascual Candela Peco, contra
don Manuel Rotella Goémez,
mayor de edad, casado, cons-
tructor, vecino de esta pobla-
cién, representada por el pro-
curador don Manuel Alfonso
Gutiérrez Pereda, defendidos
por el letrado don José Pelayo
Mesones y contra herederos
desconocidos de don Ramén
munoz Ruiz, declarados
en rebeldia. Fallo: Que
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apreciando de oficio de-
fecto en la constitucion de la
relacién juridico-procesal y sin
entrar a examinar por ello la
cuestion de fondo planteada,
debo desestimar como deses-
timo la demanda planteada
por dofia Asuncién Ferndn-
dez Lépez, dofia Asuncién Al-
day Fernandez y don Joaquin
Romero-Mazariegos Simodn,
en nombre propio las dos pri-
meras y el tercero en repre-
sentacion de sus hijas, asi co-
mo todos en beneficio de la he-
rencia de dofia Asuncién Ruiz
de Villegas, absolviendo libre-
mente a los demandados don
Manuel Rotella G6émez y a los
- herederos desconocidos e in-
ciertos de don Ramoén Murioz
Ruiz, haciendo expresa conde-
na al pago de las costas proce-
sales a la parte demandante.
Notifiquese esta sentencia
en estrados del Juzgado y por
medio de edicto qu se publica-
ra en el «Boletin Oficial» de es-
ta provincia a los demandados
imcomparecidos herederos
desconocidos e inciertos de

don Ramén Mufioz Ruiz. Asi

por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo. Miguel
Hidalgo Abia. Rubricado. Se
‘public6 en mismo dia.

Para su publicacién en Bole-
tin Oficial de esta provincia
para que sirva notificacion a
herederos desconocidos e in-
clertos de don Ramén Muiioz
Ruiz, demandados incompa-
recidos, se expide este edicto
en Torrelavega, 14 de junio de

1982.—E/ (ilegible). El secre-
tario, P. D. (ilegible).

AUDIENCIA
TERRITORIAL
DE BURGOS

Don Fernando Martin Am-
biela, secretario de Sala de la
Audiencia Territorial de Bur-
g08,

Certifico: Que en los autos
numero 905 de 1979, se ha dic-
tado por la Sala de lo Civil de

la excelentisima Audiencia
Territorial de esta capital,
sentencia cuyo encabezamien-
to y parte dispomtlvas son del
tenor literal siguientes:

Encabezamiento.—En la
ciudad de Burgos, a 14 de ju-

nio de 1982. Sefiores: Ilustrisi-
mo sefior presidente, do
Carlos Coullaut Mendigutia.

don

Magistrado: Ilustrisimo sefior
don. Manuel Aller Casas,
ilustrisimo sefior don Benito
Corvo Aparicio.

La Sala de lo Civil de la ex-
celentisima Audiencia Territo-
rial de esta capital ha visto, en
grado de apelacion los presen-
tes autos de juicio declarativo
de mayor cuantia, proceden-
tes del Juzgado de Primera
Instancia nimero uno de San-
tander, y seguidos entre par-
tes,de la wuna, como
demandantes-apelados, don
Avelino Delgado Rodriguez,
empleado, y su esposa, dona
Pilar Fernandez Lanza, sin

profesion especial, mayores de

edad y vecinos de Herrera de
Camargo (Santander), que han
estado representados en esta
instancia, por el procurador

| don Juan Cobo de Guzmaéan y

defendidos por el letrado don
Miguel Angel Gémez Hervia,
y de la otra, como
demandados-apelantes,” don
Jesus y don Emiliano Gémez
Collantes, mayores de edad,

casados, industriales y wveci-

nos de Santander, que han es-
tado representados en esta

instancia por el procurador

don Raul Gutiérrez Moliner y
defendidos por el letrado don
Juan José Fernandez Santos,
y como demandados-apelados,
dofia Maria Luisa Calleja Re-
vuelta y dofia Maria Luisa La-
vin Martin, mayores de edad,
casadas, sin profesién esPemal
y vecinas de Santander, y
cualesquiera otras personas
desconocidas e inciertas que
se consideren con derecho al-
piso o vivienda al que se re-
fiere la demanda, que no han

comparecido en esta instancia,
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por lo que en cuanto a ellos, se
han entendido las d111gencms
en los estrados del Tribunal,
sobre validez de contrato ‘de
compraventa y otros extre-
mos; autos que penden ante
esta Sala en virtud de recurso
de apelacién interpuesto
contra la sentencia que con:
fecha 4 de septiembre de 1979,
lict6 el sefior juez de Primera

- Instancia nimero uno de San-f;

tander.
Parte dispositiva.—Fallamos

~que, revocando sélo parcial-

mente la sentencia recurrida,
estimando en parte la deman-

‘da, y en parte la reconvencioén,
debemos condenar y condena-
'mos alos demandados don Je-

sus y don Emiliano Gémez
Collantes y a su esposa, dofia
Maria Luisa Calleja Revuelta
y dofia Maria Lvisa Lavin
Martin, a pagar a los actores
don Avelino Delgado Rodri-
guez y dofia Pilar Ferndndez
Lanza, en concepto de cumpli-
miento por equivalencia, y an- «
te la imposibilidad de cumpli-
miento especifico del contrata
de 30 de julio de 1973, la canti-
dad que, en ejecucién . de
sentencia, se acredite como
valor de una vivienda de idén-
ticas caracteristicas a la que'
es objeto de debate, referido a
la fecha de la firmeza de esta '
resolucién, condenando, asi-
mismo, a los actores a satisfa- -
cer simultaneamente a los de-
mandados sefiores Goémez
Collantes y sus esposas la can-
tidad de cuatrocientas setenta
y nueve mil trescientas seten-
ta y cinco pesetas; absolvien- -
do de todos los contendientes
del resto de los pedimentos
contenidos en la demanda y
reconvencion. Todo ello sin'

‘hacer especial imposicién de

las costas causadas en ambas
instancias. Tt

Asi por esta nuestra sen-
tencia, de la que se unir4 certi-
ficacién al rollo de Sala y se
notificard 'a los litigantes no
comparecidos en la forma pre-
venida en la ley para los rebel-
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des, lo pronunciamos, manda-
mos y  firmamos.— Carlos
Coullaut, Manuel Aller, Beni-
to Corvo. Rubricados.

Y para que conste, en
cumplimiento de lo mandado,

“éxpido la presente que firmo

en Burgos, a 2 de julio de
5'1'982

El secretario
Fernando Mertin Ambiela

-~ ~AUDIENCIA
TERRITORIAL
DE BURGOS

Don Fernando Martin Am-
Blela, secretario de Sala de la
Audiencia Territorial de Bur-
gos, |

Certifico: Que en los autos
numero 945 de 1979, se ha dic-
tado por la Sala de lo Civil de
la excelentisima Audiencia
Territorial de esta capital,
sentencia cuyo encabezamien-
‘to y parte dispositivas, son
del tenor literal siguientes:

Encabezamiento: En la
ciudad de Burgos, a dieciséis
de junio de mil novecientos
ochenta y dos. La Sala de lo
Civil de la excelentisima
Audiencia Territorial de esta
capital ha visto, en grado de
apelacion, los presentes autos
‘de'juicio declarativo de menor
cuantia, procedentes del Juz-
gado de Primera Instancia ni-

‘mero tres de Santander, y se-

guidos entre partes, de Ia una,
como demandantes-apelantes,
don José Antonio Torcida
Garcia, dependiente, y su es-
posa, dofia Pilar Melero Beni-
to, comerciante, ambos mayo-
res de edad y vecinos de San-
tander, que han estado repre-
gentados en esta instan-
¢cia’ por el procurador don
Julian Echevarrieta Miguel, y
defendidos por el letrado don
Andrés Pérez Diaz, y de la
otra, como demandados-
apelados, comunidad de pro-

pietarios de la casa nimero

et snanl il A Wi nn‘ITn rJn D‘I'!"l"‘frﬁl‘.'." alg

o

Santander,
representada en esta instancia |
por el procurador don Rail
Gutiérrez Moliner, y defendi-
da por el letrado don Juan Ma-
nuel Veldazquez Ruiz, y la co-

munidad de propietarios de la |
| casa numero once de la calle

de Burgos, de Santander, y
don Francisco de la Llama
Hoz, mayor de edad, casado,
industrial y vecino de Santan-
der, que no han comparecido
en esta instancia, por lo que en
cuanto a ellos se han entendi-
do las diligencias en los estra-
dos del Tribunal, sobre recla-

macién de cantidad en con-

cepto de dafios y perjuicios;
autos que penden ante esta
Sala en virtud de recurso de
apelacion interpuesto contra
la sentencia que con fecha de
veintiocho de noviembre de
mil novecientos setenta y
nueve, dicté el sefior juez de
Primera Instancia ntmero
tres de Santander.

Parte dispositiva. Fallamos
que estimando parcialmente
la apelacién contra ella inter-
puesta —a nombre de los de-
mandados, don José Antonio
Torcida Garcm y dona Pilar
Melero Benito— debemos re-
vocar y revocamos, también
en parte, la sentencia que, con
fecha veintiocho de noviembre
de mil novecientos setenta y
nueve, recayo en la primera
instancia de este proceso, y
dejandola sin efecto, en J= me
nester, condenamos a don
Francisco de la LLlama Hoz y a
la comunidad de propietarios
de la casa numero trece de la
calle Burgos, de Santander
SUN0.- "y Cekras - caqul
demandados— que paguen so-
lidariamente a los indicados
demandantes la cantidad de
cincuenta y una mil ochocien-
tas catorce pesetas. Y confir-
mamos la resefiada sentencia
en cuanto absuelve de la de-
manda a la, también demanda-
da comunidad de propietarios

de la casa nimero once de la

ﬂrq,].'.-. n-11.. E‘ﬂ“"'ﬂﬁdnr

P Py

que ha estado |

Todo ello,

% T I
sin Imposicién
expresa de costas en ningung
de las instancias procesales,

Asi por nuestra sentencia,
de la que se unir4 certificacién
al rollo de Sala y se notificarg
al Ministerio Fiscal y a los litj-
gantes no comparecidos en lg
forma prevenida en la ley parg
los rebeldes, y siempre que
dentro del término de quinto
dia, no se solicite la notifica-
cion personal, lo pronun-
clamos, mandamos y firma-
mos. Carlos Coullat, Pedro
Meneses, Rafael Pérez. Rubri-
cados.

Y para que conste, en
cumplimiento de lo mandado,
expido la presente que firmo

en Burgos a seis de julio de.

mil novecientos ochenta y
dos.

- AUDIENCIA
TERRITORIAL
DE BURGOS

SALA DE LO CIVIL:

Don Fernando Martin Am-
biela, secretario de la Sala de
la -Audiencia Terrltonal de
Burgos.

Certifico: Que en los autos
N? 972 de 1979, se ha dictado
por la Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial
de esta capital, sentencia cuyo

excabezamiento y parte dispo- |

sitivas son del tenor literal si-
guientes: |

Encabezamiento.—En la
ciudad de Burgos, a uno de ju-
nio de mil novecientos ochen-
ta y dos. Sefiores Ilmo. sefior
presidente, don Carlos
Coullaut Mendigutia. Ma-
gistrados Ilmo. sefior don Ma-
nuel Aller Casas e Ilmo. sefior
don Juan Angel Rodriguez
Cardama.

En la Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial
de esta capital ha visto, en
grado de apelacidn, los presen-

tes autos de juicio declarativo
de mayor nlen

tfITanTrini ™mrAan

...
.
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tes del Juzgado de Primera

Instancia de Torrelavega y se-
guidos entre partes, de la una,

como demandantes-apelantes,
don Manuel Ruiz Herrera,
viudo, albafiil, quien actua por
si y como representante legal
de su hijo menor de edad, Luis
Francisco Ruiz Eguren, y don

Manuel Ruiz Eguren, casado,

montador, mayores de edad y
vecinos de.Viveda (Ayunta-
miento de Santillana del Mar)
Santander, que han estado
representados en. esta instan-
cia por el procurador don
Francisco Javier Prieto Saez y
defendidos por el letrado don
Carlos Real Chicote, y de la
otra, como demandados-
apelados, don Fermin Fernan-
dez Eguia, mayor de edad, ca-
sado, ferroviario y vecino de
Bezana (Ayuntamiento de
Santa Cruz de Bezana), San-
tander,-que no ha compareci-
do en esta instancia, por lo
que en cuanto a él, se han en-
tendido las diligencias en los
Estrados del Tribunal, y

Ferrocarriles de Via Estrecha

(FEVE), con domicilio en
Madrid, que ha estado repre-
sentado en esta instancia por
el procurador dofia Concep-

. cién Alvarez Omaifia y defen-

dido por el letrado don Fausti-
no Martinez Gonzélez, sobre
reclamacion de cantidad en
concepto de dafios y per-
juicios; autos que penden ante
esta Sala en virtud de recurso
de apelacién interpuesto
contra la sentencia que con
fecha quince de diciembre de
mil novecientos setenta Yy
nueve, dicté el sefior juez de
Primera Instancia.

Parte dispositiva. — Falla-
mos: Que, desestimando el re-
curso de apelacién interpuesto
contra la sentencia recurrida,
debemos confirmar y confir-
mamos dicha resolucién en to-
das sus partes; sin, especial
pronunciamiento sobre el pa-
go de las costas ocasionadas
en esta alzada. Asi por esta
nuestra sentencia, de la que se

MECD. X

unird certificacién al rollo de

Sala y se notificar4 al litigante
no comparecido en la forma
prevenida en la Ley para los
rebeldes, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos. Carlos
Coullaut, Manuel Aller, Juan
Angel Rodriguez Cardam.
Rubricados.

Y para que conste, en
cumplimiento de lo mandado,
expido la presente que firmo
en Burgos, a dos de julio de

mil novecientos ochenta Yy
dos. :
AUDIENCIA
TERRITORIAL
DE BURGOS

SALA DE LO CIVIL

Don Fernando Martin Am-
biela, secretario de Sala de la
Audiencia Territorial de Bur-
gos.

Certifico: Que en los autos
N° 108 de 1980, se ha dictado
por la Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial
de esta capital, sentencia cuyo
encabezamiento y parte dispo-
sitivas, son del tenor literal si-
guientes:

Encabezamiento.—En la
ciudad de Burgos, a ocho de
junio de mil novecientos

ochenta y dos. Excmo. sefior

presidente, don Pablo

Magqueda Ibéfiez, Ilmos. seno-
res magistrados, don Manuel

" Rubido Velasco y don Joseé

Antonio Marafién Chavarri.
La Sala de lo Civil de la Exc-
ma. Audiencia Territorial de
esta capital ha visto en grado
de apelacion los presentes
autos de juicio ordinario
declarativo de menor cuantia,
procedente del Juzgado de
Primera Instancia de Reinosa,
segudios entre partes, de una,
como demandantes-apelados,
don Pedro Guerra Gonzélez,
don Wenceslao Ferndandez Az-
carate, don Ignacio de Blas
Gutiérrez, empleado, y don
Julio Ruiz Ruiz, mayores de
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edad, casados, industriales,
vecinos de Reinosa (Santan-
der), los que no han compare-
cido en esta instancia, por lo
que, respecto a ellos, se han
entendido las diligencias en
estrados del Tribunal; y de
otra, como demandado-ape-
lante, don Alfredo Manuel
Ruiz Gémez, mayor de edad,
casado, industrial, vecino de
Reinosa (Santander), repre-
sentado en esta instancia por
el procurador don Raul Gu-
tiérrez Moliner y ' defendido
por el letrado don Emilio Gil
Merino; y el demandado-
apelado, don Francisco
Rodriguez Herrero, mayor de
edad, casado, industrial, veci-
no de Sierrapando
(Santander), el que no ha com-
parecido en esta instancia, por
lo que, respecto a él, se han en-
tendido las diligencias en
estrados del Tribunal, sobre
declaracion de derechos y
reivindicacién de bienes
muebles; autos que penden an-
te esta Sala en virtud de recur-
so de apelacién interpuesto
contra la sentencia que con
fecha veintiocho de noviembre
de mil novecientos setenta y
nueve, dicté el sefior juez de
Primera Instancia de Reinosa.

Fallamos: Que desestiman-

do el recurso interpuesto por

la representacion de don
Alfredo Ruiz Gémez, contra la
sentencia dictada por el juez
de Primera Instancia de
Reinosa, de fecha 28 de no-
viembre de 1979, en los autos
civiles de’ juicio de menor
cuantia de que este rollo dima-
na, debemos confirmar y con-
firmamos, integramente, los
pronunciamientos del fallo
apelado,; con expresa y precep-
tiva imposicién de las costas
del recurso a la parte apelante.
Asipor estanuestra sentencia,
que serd notificada al deman-
dado rebelde, en la forma que
establecen los articulos 281 a
283 de la Ley Procesal Civil,
Juzgando en grado de apela-
cién, los pronunciamos, man-
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damos y firmamos. Pablo Ma-
queda Ibafiez, Manuel Rubido
Velasco, José Antonio Mara-
fién. Rubricados. .

Y para que conste, en
cumplimiento de lo mandado,
expido la presente que firmo
en Burgos, a dos de julio de

mil novecientos ochenta 'y

dos.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM.
DOS DE SANTANDER

LDICTO

En los «ntos de juicio decla-
rativo de menor cuantia se-
guidos al N? 596/81 entre las
partes que luego se diran se ha
- .do la siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de
Santander, a catorce de julio
de mil novecientos ochenta y
dos. El Ilmo. Sr. D. Alfredo de
Grorostegui Corpas, magistra-
do juez de Primera Instancia
del Juzgado Num. Dos de los
de la misma, ha visto los pre-
sentes autos de juicio declara-
tivo de menor cuantia. se-
guidos entre partes de la una
como demandante la entidad
Mebunik, S. A., domiciliada
en Burcena, Vizcaya, repre-
sentada por el procurador se-
nor Gonzalez Martinez y di-
recciéon del letrado sefior Gu-
tiérrez Cortinez y de la otra
como demandada Cooperativa
General Hortofruticola del
Norte, domiciliada que fuera
en esta capital, que ha perma-
necido en rebeldia durante el
juicio, sobre reclamacién de
cantidad y... Vistos los Arts.
1.091, 1.254, 1.500 y 1.920 del

Cédigo Civil y demds apli-

cables,

Fallo: Que estimando la de-
manda presentada por el pro-
curador don César Gonzalez
Martinez en nombre y repre-
sentacion de Mebunik, S. A.,
contra General Hortofruticola
del Norte Cooperativa, conde-

l

!

— —
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no a esta ultima a que abonea | fiados, que en turno han

la actora la cantidad de
cuatrocientas sesenta y seis

| mil ciento noventa y seis pese-

tas més sus intereses legales
desde la interpelacién judicial

con imposiciéon de costas a la |
‘demandada. Notifiquese en le-

gal forma esta sentencia a la
demandada rebelde si 'no se
solicita en el plazo de cinco
dias la notificacién personal
de la misma. Asf por esta mi
sentencia, lo pronuncio, man-
do y firmo. Firmado, Alfredo
de Gorostegui Corpas (rubri-
cado). Es copia cuya sentencia
fue dada y publicada en el dia
de su fecha por el Ilmo. sefior
magistrado-juez que la dict6.

Y para que sirva de notifica-
cibon a la demandada en
rebeldia e ignorado paradero
se publica el presente en este
peridédico oficial.

Dado en Santander, a 18 de
junio de 1982.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM.
DOS DE SANTANDER

EDICTO

En los autos de juicio decla-
rativo de mayor cuantia se-
guidos al N° 295/82 promovi-
dos por el procurador senor
Gonzélez Garcia Salomén en
representacion de don Manuel
Corrales Portilla, maycs de
edad, casado, vecino de Me-
ruelo, de esta provincia,
contra otros y herencia yacen-
te de don Ramoén Sarabia
Viadero, asi como cualquiera
otra persona desconocida e in-
cierta sobre reconocimiento,
liquidacién y cumplimiento de
contrato, se ha dictado la si-

guiente: ‘
Providencia: Juez Sr. De
Gorostegui Corpas. — En

Santander, a veinte de mayo
de mil novecientas ochenta y
dos. Dada cuenta del anterior
escrito y documentos acompa-

correspondido a este Juzgado

y presentado por el procura-
dor sefior Gonzédlez G. Salo-
mon, a quien se tiene por parte
en la representacién actora
que acredita debidamente en-
tendiéndose con él y en tal
concepto las diligencias suce-
sivas. Se admite a tramite la
demanda que en el mismo se
formula que se sustanciarg
por los determinados por la
Ley en el juicio declarativo de
mayor cuantia y en su virtud
de la misma se confiere trasla-
do a los demandados con
entrega de las copias a los en
domicilio conocido, empla-
zédndole porteriormente para
que comparezcan en los autos

personandose en forma dentro

del término de nueve dias que
se les concede a tal fin, prorro-
gados en otros cuatro a los do-
miciliados fuera del partido
judicial, haciéndoles a unos y
otros los apercibimientos del
caso. Librese exhorto para
que tenga lugar la diligencia
acordada respecto de los do-
miciliados fuera del partido
judicial a sus respectivos juz-
gados

edictos para los en ignorado
paradero, publicindose los
mismos en el B. O. de la Pro-
vincia y tablén de anuncios de

este Juzgado de lo que cuidard

el procurador del actor al que
se entregaran los exhortos y
edicto correspondientes asf
como la escritura de poder una
vez desglosada conforme se
solicita. Lo mando y firma S.
S., doy fe. Firmado, Alfredo
de Gorostegui Corpas. Ante
mi: José Utrilla Camy (rubri:
cados). Es copia.

Y para que sirva de notifica:

cion y emplazamiento a los he:
rencia yacente de don Ramoén
Sarabia Viadero y demés per:
sonas desconocidas e inciertas
que tuvieren interés en la mis:
ma a las que se hacen los aper:
cibimientos del caso se inserta

interesandolo y
publiquense los oportunos

-

i
’
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el presente en este tabléon de
anuncios.

‘Dado en Santander, a 20 de
mayo de 1982.—El magistra-
do-juez (ilegible). E1 secretario
(ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
~ INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM.
DOS DE SANTANDER

EDICTO

En los autos de juicio ejecu-
tivo seguidos al N° 588/81
promovidos por el procurador
sefior Cuevas Oceja; en repre-
sentacién de Banco Industrial

'\ del Mediterraneo, S. A., domi-
ciliado en Barcelona contra .

don José Maria Amoros
Azorin y su esposa, dofia
Maria Francisca Yeste Cano,
mayores de edad y en ignora-
do paradero sobre reclama-
cién de cantidad se ha dictado
la siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de |

Santander, a veintinueve de
mayo de mil novecientos
ochenta y dos. El Ilmo. sefior

don Alfredode GorosteguiCor-

pas, magistrado juez de Pri-
~ mera Instancia del Juzgado
nimero Dos de los de la mis-
ma, habiendo visto los presen-
tes autos ejecutivos promovi-
' dos por el procurador sefior
Cuevas Oceja en nombre y
representaciéon de Banco In-
dustrial del Mediterraneo, S.
A. (BIMSA), domiciliado en
Barcelona y defendido por el
letrado don Julio Martinez
Géandara contra don Joseé
Maria Amorés Azorin y su es-
posa, dofia Marfa Francisca
Yeste Cano, ambos en ignora-
do paradero y declarados en
rebeldia; sobre pago de canti-
dady...

Fallo: Que debo mandar y
mando seguir adelante, hacer
trance y remate en los bienes
embargados y que en lo suce-
sivo puedan embargarse al
deudor, don José Marfa Amo-
rés Azorin, v su esposa, dofia

Maria Francisca Yeste Cano,
.y con su producto entero y
cumplido pago al acreedor,
Banco Industrial del Medi-
terraneo, S. A., de las respon-
sabilidades porque se des-
paché o sea, por la cantidad de
doscientas cuarenta y cuatro
mil quinientas pesetas impor-
te del principal més sus intere-
ses legales desde la fecha del
protesto y las costas, las

cuales se imponen a dichos

demandados. Asi por esta mi

sentencia lo pronuncio, mando

y firmo. Firmado, Alfredo de
Gorostegui Corpas. Cuya sen-
tencia fue publicada por el 1I-
mo. sefior magistrado juez de

Primera Instancia que la dicta

y en el dia de su fecha hallan-

dose celebrando audiencia

publica.

Y para que sirva de notifica-

cion a los demandados en
rebeldia e ignorado se inserta
el presente en este periodico

oficial. _
Dado en Santander, a 2 de

junio de 1982.—El magistrado.
| juez (ilegible). El secretario

(ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM.
DOS DE SANTANDER

SENTENCIA

~ En los autos de procedi-
miento arrendaticio urbano
seguidos al N” 205/82 se-
guidos entre las partes que
luego se dirén, se ha dictado la
siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de
Santander, a primero de julio
de mil novecientos ochenta y
dos. El Ilmo. sefior don Alfre-
do de Gorostegui Corpas, ma-
gistrado juez de Primera Ins-
tancia del Juzgado numero
Dos de los de la misma, ha vis-
to los presentes autos de
juicio arrendaticio urbano, se-
guidos entre partes de la una,
como demandantes, don Vi-
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cente y don Ramoén Fernandez
Megoya, mayores de edad, ca-
sados empleados de esta ve-
cindad representados por el
procurador sefior Fernandez
Sanjurjo y direccion del letra-
do sefior Martinez Géandara y
de la otra, como demandados,
dofia Maria Antonia Arrieta
Garcia, mayor de edad, viuda,
sus labores, don Alberto Sanz
Achurra, mayor de edad, casa-
do, industrial, domiciliados en
esta capital y herederos desco-
nocidos de don Alfredo Fran-
cés Callejo y demds personas
desconocidas e inciertas
que pudieran tener interés en
dicha herencia todos ‘los
cuales han permanecido en
rebeldia sobre resoluciéon de
contrato arrendaticio de local
de negocio y... Vistos el Art.
114 N° 2 y 52 de la Ley de.
Arrendamientos Urbanos el
1.902 del Cébdigo Civil y de-
més de pertinente aplicacion,
Fallo: Que estimando la de-
manda presentada por el pro-
curador don Carlos Fernandez
Sanjurjo en nombre y repre-
sentacion de don Vicente y
don Ramén Ferndandez Mego-
ya contra dofia Maria Antonia
Arrieta Garcia, don Alberto
Sanz Achurra y las personas
desconocidas que sean herede-
ros de don Alfredo Franceés
Calleja, debo declarar y decla-

ro resuelto el contrato ‘de

arrendamiento de la nave al-
macén que se describe en el
hecho 1° de la demanda, con-
denando a los demandados a
estar y pasar por tal declara-
ci6bn asf como a ponerla a la
libre disposicién de los acto-
res, con apercibimiento de los
actores, con apercibimiento de
lanzamiento si no lo hicieran
dentro del plazo legal, con'im-
posicién de costas a dichos de-
mandados. Notifiquese en le-
gal forma esta sentencia a los

demandados rebeldes si no se

solicita en el plazo de cinco
dias la notificacion personal
de la misma a los que tienen
domicilio coniocido. Asi por es-
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ta mi sentencia, lo pronuncio,
mando firmo. Firmados,
Alfredo de Gorostegui Cor-
pas. Rubricados. Cuya senten-
cia fue publicada por el mismo
Ilmo. sefior magistrado que la
dictada y en el dia de su fecha.

Y para que sirva de notifica-
cién a los demandados y per-
sonas desconocidas que sean
herederos de
Francés Calleja interesadas
en el contrato de arrendamien-
to que se resuelve respecto de
la nave-almacén sita en calle
Aseyon de la Carretera de Pa-
rayas de 750 m2. lindante a

Ignacio Palacios se inserta el

presente en este periddico ofi-
cial. _

Dado en Santander, a 9 de
julio de 1982.—EIl magistrado
juez (ilegible). El secretario
(ilegible). |

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA
E INSTRUCCION
DE SANTONA

Don Andrés Diez Astrin
Rodrigo, juez de Primera Ins-
tancia de Santona.

Por el presente hace saber:
Que en este Juzgado se trami-
tan autos de juicio de mayor
- cuantia N? 171/80, instados
por ei Banco Espafiol de Cré-
dito contra otro y don Salva-
tore Palazzolo Manzi y su es-
posa dofia Maria Inmaculada
Gallego Navarro; en cuyos
autos se ha dictado sentencia,
cuyo encabezamiento y parte
dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Sentencia: Pronunciada en
Santofia, a 12 de junio de
1982, por el sefior don Andrés
Diez-Astrain Rodrigo, en fun-
ciones de juez del Primera Ins-
tancia de esta villa y su parti-
do; habiendo visto los presen-
tes autos de juicio de mayor
cuantia N’ 171/80, instados
por el Banco Espafiol de Cré-
dito, S. A., con domicilio social

!

don Alfredo |

en Madrid, representado por
el procurador don Juan Anto-
nio Herndndez Vella y dirigi-
do por el letrado don Albinio
Martin Galache, contra don
Salvatore Palazzolo Manzi,
dofia Maria Inmaculada Galle-
go Navarro y don José Anto-
nio Estébanez Nozal los dos
primeros en situacién de
rebeldia procesal y el tercero,
mayor de edad, casado, aboga-
do y vecino de Reinosa, repre-
sentado por el procurador don
Francisco Sampedro y dirigi-
do por el mismo

Fallo: Que estimando la de-
manda interpuesta por la
representacion procesal de la
Sociedad Anénima Banco Es-
pafiol de Crédito contra don
Salvador Palazzolo Manzi, do-
fia Maria Inmaculada Gallego
Navarro y don José Antonio
Estébanez Nozal, debo decla-
rar y declaro que el saldo exis-
tente en la cuenta corriente
obrante en la sucursal. del
Banco Espafiol de Crédito de
Santofia con el numero
940187/271 por importe de un
millén setecientas' veintidés
mil seiscientas noventa y ocho
pesetas es producto de parte

.del precio de la venta de

mercancias que pertenecieron
a los demandados don Salva-
dor Palazzolo y dofia Maria
Inmaculada Gallego Navarro
y que fueron embargadas a
Instancia de la Socieda® de-
mandante en diligencias de
veintiuno de diciembre de mil
novecientos setenta y nueve,
sin especial mencién en cuan-

to a las costas procesales |

causadas. Alcese y quede sin
efecto el embargo preventivo
decretado en la pieza corres-
pondiente. Asi por esta mi
sentencia, lo pronuncio, man-
do y firmo. Firmado, Andrés
Diez-Astrain (rubricado).

Y para que sirva de notifica-
cién en forma a los demanda-
dos en rebeldia don Salvador
Palazzolo Manzi y su esposa
dofia Maria Inmaculada Galle-

go Navarro, expido el presen-
te que firmoiien Santofia g
diecinueve de junio de mil no-
vecientos ochenta y dos.

JUZGADO _.
DE PRIMERA INSTANCIA
DE LAREDO

Cédula de emplazamiento

- En cumplimiento de lo acor-
dado por el sefior juez de Pri-
mera Instancia de Laredo y su
partido en providencia de esta
fecha dictada en el juicio de di-
vorcio numero 142 de 1982,
promovido ante este Juzgado
por el procurador de los Tribu-

nales don José Luis Rodriguez
Mufioz, en nombre y represen-
tacién de dofia Laura Molina
Herrero, mayor de. edad,
empleada de hosteleria, casa-
da y vecina de Laredo, contra
su esposodon Ramon Cantero
Morente, mayor de edad y cu-
yas otras circunstancias per-
sonales se ignoran, en parade-
ro desconocido, por la presen-:

‘te cédula se emplaza a don Ra-

mon Cantero Morente para
que dentro del plazo legal de
veinte dias hdbiles siguientes
al de la publicacién de la pre-
sente en el B, O. de Cantabria
o al de su exposicién en el
tablon de anuncios de este
Juzgado, comparezca en
expresado juicio, personando-
se en forma legal, contestando
a la demanda, bajo el apercibi-
miento de que si no lo verifica-
le parara el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho, decla-
randosele en rebeldia. Se hace
saber a dicho demandado que
en este Juzgado tiene a su dis- .
posicién las copias de la de-
manday de sus documentos,

Y para que la presente cédu-
la sea insertada en el B. O. de
Cantabria, a efectos de dicho
emplazamiento, la expido 'y
firmo en Laredo a cuatro de.
Junio de mil novecientos
ochenta y dos.—El secretario
(ilegible).
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JUZGADO DE
PRIMERA INSTANCIA
DE LAREDO

Cedula de emplazamiento .

En cumplimiento de lo acor-
dado por el sefior juez de Pri-
mera Instancia de Laredo y su
partido en providencia de esta
fecha dictada en el juicio civil
numero 132 de 1982, promovi-
do ante este Juzgado por el
procurador de los Tribunales
don José Luis Rodriguez Mu-
fioz, en nombre y representa-
cion de dofia Maria del Car-
men Talledo Mezquida, mayor

de edad, casada, del comercio

y vecina de Laredo, contra su
“esposo don Francisco Pala-
zuelo Cadenas, mayor de
edad, desconociéndose otros
datos personales, encontran-
dose en paradero desconocido
dicho juicio de divorcio y sub-
sidiariamente de separacion
conyugal contra el mismo de-
mandado sefior Palazuelo Ca-
denas, por la presente cédula
se emplaza a don Francisco
Palazuelo Cadenas para que
dentro del plazo legal de vein-

te dias hdbiles siguientes al de
la publicacién de la presente

-en el B. O. de Cantabria o al de
su exposicion en el tablén de
- anuncios de este Juzgado,
comparezca en expresado
Juicio, personandose en forma
y conteste a la demanda de di-
vorcio Yy, subsidiariamente,
demanda de separacién con-
yugal, bajo el apercibimiento
de que si no lo verifica le para-
ra el perjuicio a que hubiere lu-
gar en derecho, declarandose-
le en rebeldia. Se hace saber a
dicho demandado que en este
Juzgado se encuentran las co-
pias de la demanda y docu-
mentos a su disposicion.

Y para que la presente cédu-
la sea insertada en el B. O. de
Cantabria, a efectos de dicho
emplazamiento, la expido y
firmo en Laredo, a dos de ju-

nio de mil novecientos ochen-
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ta y dos.—Sobre raspado: «ci-
vil», vale; doy fe.—El secreta-
rio (ilegible).

- JUZGADO DE
PRIMERA INSTANCIA
" DE TORRELAVEGA

EDICTO
Don Miguel Hidalgo Abia,
juez de Primera Instancia de
Torrelavega y partido,

| Hago saber: Que en este

Juzgado se sigue juicio decla-

rativo incidental 302/82 sobre
divorcio matrimonial, promo-
vido por dofia Josefa Gu-
tiérrez Gutiérrez contra su es-
poso, don Fermin Calder6n
Marotias, mayor de edad, ope-
rario que tuvo su domicilio en
Torrelavega, calle Juan
XXIII, N° 9, 3% D, hoy en ig-
norado paradero y en virtud
de resolucién de hoy,
emplaza al demandado indica-
do, por medio de este edicto,
para que, en el término de
veinte dias siguientes a su
publicaciéon en el Boletin' Ofi-
cial de esta Provincia, se per-
sone en dicho juicio, por medio
abogado y procurador, bajo
apercibimiento de ser declara-
do en rebeldia, caducado su
derecho a contestar la deman-
da objeto del mismo, siguien-
do su curso y haciéndole saber
tiene a su disposicién, en este
Juzgado, las copias simples
para el mismo presentadas de
la demanda y de los documen-
tos a ella aportados y que, ca-
so de comparecer, se le conce-
dera término para contestar la
demanda.

Para su publicacién en
Boletin Oficial de esta Provin-
cia, para que sirva de emplaza-
miento al demandado, se expi-
de este edicto en Torrelavega,
26 de junio de 1982.—E/ (ile-
gible). El secretario, P. A. (ile-
gible). :

S€ .
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JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM.
UNO DE SANTANDER

- Don Julio Saez Vélez, ma-
gistrado juez de Primera Ins-
tancia numero Uno de Santan-
der,

Hago saber: Que en este
Juzgado y Secretaria del que
refrenda se tramita expedien-
te de suspensién de pagos ni-
mero 408 de 1982 a‘instancia

de la entidad «Agapito Gu-'

tiérrez, Sociedad Limitadan»,
domiciliada en Santander, C/

San Francisco, nimero 25, ba-

jo, representada por el procu-
rador don Juan Manuel Gon-
zalez Garcia-Salomén, en cu-
yos autos se ha dictado provi-
dencia de fecha veintiocho de
los corrientes por la que se ha
admitido a tramite el expresa-
do expediente.

Lo que se hace saber por me-
dio del presente, de conformi-
dad con lo dispuesto en los
parrafos cuarto y quinto del
articulo noveno de la Ley de
26 de junio de mil novecientos
veintidoés. |

Dado en Santander, a vein-
tiocho de junio de mil nove-
cientos ochenta y dos. El ma-
gistrado juez de Primer Ins-

tancia, Julio Sdez Vélez. El

secretario, José Casado.  *

JUZGADO DE PRIMERA
.~ INSTANCIA =
E INSTRUCCION NUM:
UNO DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, ma-
gistrado juez de Primera Ins-

tancia numero Uno de Santan-

der.

Hago saber: Que en este
Juzgado y Secretaria del que
refrenda se tramitan autos de
juicio declarativo de menor
cuantia a instancia de dofia
Octavia Cobo Martinez, repre-

4

sentada por el procurador don
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Juan Antonio Gonzdlez Mora-
les contra dofia Gloria Leonor
Gonzalez Ruiz Ogarrio y otra
representadas por el procura-
dor don Antonio Nufio Pala-

Clos y contra otros en si- |

tuacion de rebeldia en cuyos
autos se ha dictado sentencia,
Cuyo encabezamiento y parte
dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Sentencia: En la ciudad de
Santander, a tres de junio de
mil novecientos ochenta y

dos. El Ilmo. sefior don Julio

Sdez Vélez, magistrado juez de
Primera Instancia numero

Uno de la:misma y su partido
habiendo visto los presentes
autos de juicio ordinario
declarativo de menor cuantia
tramitados en este Juzgado a
instancia de dofia Octavia Co-
bo Martinez, mayor de edad,
jubilada y vecina de Paris,
representada por el procura-
dor don Juan Antonio Gonza-
lez Morales y dirigida por el
letrado don Esteban Ortega
Rivas contra dofia Gloria Leo-
nor y dofia Guadalupe Gon-
zédlez Ruiz Ogarrio, mayores
de edad, casadas, sin profe-
si6n especial y de esta vecin-
dad, representadas por el pro-

.!'

tega Rivas contra dofia Gloria
Leonor y dofia Guadalupe

Gonzélez Ruiz Ogarrio, repre-
sentadas por el procurador
don Antonio Nufio Palacios y
dirigidas por el letrado don

Arcadio Mazorra Vazquez y

contra la herencia yacente o

| vacante de don Pedro Gonza-

lez Revuelta, en situacién de
rebeldia, sin entrar en el fondo
de la cuestién debatida y sin

hacer expresa condena en COS-

tas. Asi por esta mi sentencia,
la cual, dada la rebeldia de al-
guno de los demandados le se-
ra notificada a éstos en la for-

ma dispuesta en el articulo se-

tecientos sesenta y nueve de
la Ley de Enjuiciamiento Ci-
vil, lo pronuncio, mando y fir-

| mo. Julio Sdez Vélez. Rubrica-

do.

Y para que su publicacién

1 en el Boletin Oficial de la Pro-

curador don Antonio Nufio

Palacios y dirigidos por el
letrado don Arcadio Mazorra
Vazquez y contra la Comuni-
dad de Herederos y la heren-
cia yacente o vacante de don
Pedro Gonzélez Revuelta, en
situacién de rebeldia por su no
Comparecencia en los autos,
sobre ejercicio de accién de
deslinde y amojonamiento, y

Fallo: Que estimando, de ofi-
cio, la excepcién de litiscon-
sorcio pasivo necesario, debia
desestimar y desestimaba la
demanda formulada por el
procurador don Juan Antonio
Gonzdlez Morales en nombre
y representacién de dofia Oc-
tavia Cobo Martinez, dirigida
por el letrado don Esteban Or-

vincia y sirva de notificacién
personal de sentencia a los de-
mandados en situacién de

rebeldia expido el presente er

Santander, a once de junio de:

mil novecientos ochenta y

dos. El magistrado juez de

Primera Instancia, Julio Siez |
Vélez, El secretario, José Ca- |
sado.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM.
DOS DE SANTANDEF,

- CEDULA DE
EMPLAZAMIENTO

~ En los autos sobre demanda
de divorcio, niimero 224 de
1982, promovido por dofia
Maria del Carmen Gémez Cer-
nadas, contra don Peter
Richardson y Forbes, recayo
la siguiente:

Providencia: J uez, sefior De
Gorostegui, Santander, Juz-
gado nimero Dos, a quince de

abril de mil novecientos
ochenta y dos.

Dada cuenta: Por presenta-

| do el precedente escrito, con
| los documentos que se acom-

pafian; se tiene por promovida
demanda de divorcio por la
procurador dofia Teresa Camy
Rodriguez, en nombre y repre-
serttacion de dofia Maria de]
Carmen: Gémez Cernadas, en
virtud de la copia de la escritu-
ra de mandato presentada, en-
tendiéndose con dicho procu-
rador en su consecuencia las
sucesivas diligencias en la
representacion ‘expresada. Se
admite a trémite aquella de-
manda, por los establecidos

~para los incidentes con las mo-

dificaciones establecidas enla
Ley 30/1981 de 7 de julio, y se
confiere traslado de la misma
al demandado don Peter
Richardson y Forbes a fin de
que en el término de veinte
dias, comparezca en autos,
personandose en forma y con-
teste la demanda, emplazan-

| dole en forma legal con los |

apercibimientos legales, por
medio de edictos que se fija-
ran en la tabla de anuncios de
este Juzgado, insertandose |
otro en el B. O. de esta regién.
Al primer otrosi: Se tiene por
hecha la manifestacién que el
mismo contiene y para en su
dia. Al segundo otrosi: De-
vuélvase la copia de poder pre-
sentado al procurador sefiora
Camy, prévio testimonio que
de la misma se deje en las ac-
tuaciones, y efectiese ‘el
traslado a los mismo fines, al
Ilmo. Sr. fiscal de la Audien-
cia Provincial.

Lo decreté y firmé S. S? de
que doy fe. — Alfredo de Go-
rostegui (rubricado). Ante mi,
José Utrilla y Camy (rubrica-
do). — Y para insertar en el
Boletin Oficial de Cantabria,
expido la presente en Santan-
der, a quince de abril de mil
novecientos, ochenta y dos., —
Kl secretario (rubricado).
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JUZGADO DE PRIMERA

- INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM.
TRES DE SANTANDER

Don Francisco Rebol.lo,

Rodriguez, secretario del Juz-
gado de Primer Instancia nu-
mero Tres de Santander,

Doy fe: Que en los autos de
separacion matrimonial N?
44/82, seguidos a instancia de
dofia Ana Esmeralda Escobe-
do Morales, contra don José
Robinson Jara Bravo, se ha
dictado la sentencia cuyo en-
- cabezamiento y parte d1~sp051
tiva son del tenor literal si-
gulentes:

Sentencia: En la ciudad de
Santander, a veintiocho de ju-
nio de mil novecientos ochen-
ta y dos. El Ilmo. Sr. don José
Luis Garayo Sanchez, ma-
gistrado juez de Primera Ins-
tancia del Juzgado numero
Tres de esta capital, ha visto
los presentes autos de deman-
da de separaciéon conyugal,
promovidos por dofia Ana Es-
meralda Escobedo Morales,
mayor de eédad, sus labores y
vecina de Santander, repre-
sentada por el procurador don
Maximiliano Arce Alonso y di-
rigido por el letrado don Aure-
lio Oliva Gémez, contra don
José Robinson Jara Bravo,
mayor de edad, casado y de
domicilio actualmente desco-
nocido, declarado en rebeldia
en estos autos, y

Fallo: Que desestimando co-
mo desestimo la demanda for-
mulada por dofia Ana Esme-
ralda Escobedo Morales
contra don José Robinson Ja-
ra Bravo debo de absolver y
absuelvo a éste de la peticion
de separacién matrimonial
que la actora promovié al te-
nerse por injustificadas las
causas que sefialé como razén
y fundamento de la misma,
siendo de abonar las costas en
la forma ordinaria.

Asi por esta mi sentencia
—que se notificara al deman-
dado declarado en rebeldia, en
la forma prevista por la Ley,
salvo que la parte actora, soli-
cite su notificacién personal
dentro del término de cinco
dias— lo pronuncio, mando y
firmo. Fdo.: José Luis Garayo.
Ante mi, ' Francisco Rebollo
(rubricados. |

Concuerda bien y fielmente
con su original a que en todo
caso0 me remito y para que
conste y en cumplimiento de
lo mandado, expido el presen-
te en Santander, a dos de julio

de mil novecientos ochenta y

dos.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM.
UNO DE SANTANDER

Don Julio Séez Vélez,
magistrado-juez de Primera

Instancia numero uno de San-

tander y su partido.

Hago saber: Que en este
Juzgado de mi cargo, y secre-
taria del que refrenda, se tra-
mitan autos de separacién
matrimonial nimero 40/82 a
instancias de dofia Maria del
Carmen Sanchez Sandoval,
mayor de edad, casada y de es-
ta vecindad, C. y Alsedo Busta-
mante, numero 3, 2° izquier-
da, representada por el procu-
rador don Pedro Revilla Mar-
tinez, contra don José Anto-

nio Saiz Marina, mayor de.

edad, casado, en ignorado pa-
radero, y en situacién de rebel-
dia por su no comparecencia
en autos, en cuyo procedi-
miento se ha dictado senten-
cia, cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor
literal siguiente: «En la ciudad
de Santander, a veintidés de
mayo de mil novecientos
ochenta y dos. —EIl ilustrisi-
mo sefior don Julio Saez Vé-
lez, magistrado-juez de Prime-
ra Instancia nimero uno de la
misma y su partido, habiendo

| Sanchez Sandoval,
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visto los presentes autos de
demanda de separacién matri-
monial tramitados en este
Juzgado a instancia del procu-
rador don Pedro Revilla Mar-
tinez en nombre y representa-
cion de dofia Maria del Car-
men Sanchez Sandoval, mayor
de edad, casada, auxiliar de
clinica y vecina de esta
ciudad, bajo la direcciéon del
letrado don José Luis Lépez -

del Villar contra don José An-

tonio Saiz Marina, mayor de
edad; casadoy actualmente en

| ignorado paradero, declarado

en rebeldia, en cuyos autos es
parte el Ministerio Fiscal.
Fallo:, Que estimando la- de-
manda de separacién conyu-

| gal formulada por el procura-

dor D. Pedro Revilla Martinez

| en nombre y representacion de

dofia Maria: del Carmen
dirigida
por el letrado D. José Luis L6-
pez del Villar contra D. José
Antonio Saiz Marina, en_ si-
tuacioin de rebeldia, debia
decretar y decretaba su sepa-
racion matrimonial, confirien-
do a la esposa la patria potes-
tad de los hijos menores —de
la que se priva al esposo— se-
nalando en veintinco mil pese-
tas la contribucién de éste a
las cargas familiares que se
haran efectivas mensual y an-
ticipadamente, antes del dia
cinco de cada mes, confiriendo
a la esposa el uso de la vivien-
da familiar y decretando la li-
quidacién de la sociedad con-
yugal y la separaciéon de
bienes, todo ello sin hacer
expresa condena en\costas.

Asi por esta mi sentencia, la
cual, dada la rebeldia del de-
mandado, le ser4 notificada a
éste en la forma dispuesta en
el articulo setecientos sesenta
y nueve de la Ley de En-
1u1c1am1ent0 Civil, lo pronun-
cio, mando y firmo. —Firmado:
Julio Saez Vélez. Rubricado».

Y para que sirva de notifica- .
cién al demandado y su publi-
cacion en el Boletin Oficial de
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la Provincia, expido el presen-
te edicto.

Dado en Santander, a vein-
ticinco de junio de mil nove-
cientos ochenta y dos.—E]
magistrado-juez de -Primera
Instancia:’ Julio Siez
Vélez.—El secretario: José Ca-
sado.

e — _—

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA
, EINSTRUCCION NUM.
UNO DE SANTANDER

Don Alfredo de Gorostegui
Corpas, magistrado-juez acci-
dental del Juzgado de Prime-
ra Instancia ndmero 'uno de
Santander. ,

Hago saber: Que en este
Juzgado, y secretaria del que
refrenda se tramitan autos de
separacion conyugal nimero
381/82, a instancia de dofia
Margarita Ortega Gonzilez,
mayor de edad, casada y veci-
na de El Astillero, C./ In-
dustria, 20-5° D., representa-
da ‘por el procurador don
Pedro Revilla Martinez,
contra don Guillermo Martin
Pifiero, mayor de edad, casa-
do, pensionista y en ignorado
paradero, en cuyos autos se
acordo conferir traslado de la

demanda a citado demandado, |

emplazédndolo por medio del
presente edicto, para que
dentro del término de veinte
dias ‘comparezca en los autos
por medio de abogado y procu-
rador, persondndose en forma,
bajo los apercibimientos lega-
les. - ;

Y para que sirva de edicto y
emplazamiento al demandado,
y para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia,
libro el presente.

Dado en Santander, a tres
de julio de mil novecientos
ochenta y dos.—El magistra-
do juez de Primera Instancia,
accidental: Alfredo de Goros-
tegui Corpas.
Jose Casado.

El secretario:

i
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JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA

E INSTRUCCION NUM.

TRES DE SANTANDER

Don Francisco Rebollo
Rodriguez, secretario del Juz-
gado de Primera Instancia ni-
mero Tres de Santander.

Doy fe: Que en los autos de
juicio ejecutivo promovidos
por Central Montafiesa de
Crédito, S. A., contra don Je-

sus de la Fuente Pérez y doiia

“Julia Costas Saiz, sobre recla-

macién de cantidad, se ha dic-
tado la sentencia, cuyo enca-
bezamiento y parte dispositi-
va son del tenor literal si-
guiente: |
Sentencia: En Santander, a
treinta de junio de mil nove-
cientos ochenta y dos. El II-
mo. sefior don José Luis Gara-
yo Sanchez, magistrado juez
de Primera Instancia nimero
Tres de Santander, ha visto y
leido los presentes autos de
juicio ejecutivo con Oposicién
promovidos por el procurador
don Antonio Nufio Palacios en
representacion de la entidad
Central Montafiesa de Crédi-
to, S. A., con domicilio en San-
tander, dirigido por el letrado
don Fernando Gutiérrez
Cortinez Lanuza, contra don

Jesus de la Fuente Pérez, ma-

yor de edad, casado, pelu-
quero y vecino de Muriedas,
representado por el procura-
dor don Maximiliano Arce
Alonso y dirigido por el letra-
do don Ramén Cobo Rivas. y
contra dofia Julia Costas Saiz,
mayor de edad y vecina de
Santander, declarada en
rebeldia en estos autos, estan-
do el juicio sobre reclamacién
de cantidades, y...

Fallo: Que desestimando co-
mo desestimo ‘en todas sus
partes la excepcién formulada
por don Jests de la Fuente Pé-
rez a la demanda ejecutiva
contra el propuesta por la en-
tidad Central Montafiesa de
Crédito, S. A., debo mandar y

ﬁ
22 julio 1989
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mando seguir adelante la eje-
cucion hasta hacer trance y re-,
matar en los bienes embarga-
do a la ejecutiva y con su valor
pagar la cantidad de cuarentg
y ocho mil seiscientas treinta
Yy cinco pesetas (48.635 pese-
tas) importe del principal y .
protesto, m4ds los intereses le-
gales desde las fechas de 1gs
pretestos hasta el de su efect;-
Vo pago y las costas originadas
Y que se adeuden hasta que se
cumpla la obligacién aludida.
Asi por esta mis sentencia,
que se notificard a la deman-
dada en la fecha prevista por
la Ley, salvo que la parte acto-
ra, solicite su notificacién per-
sonal, dentro del término de
cinco dias, lo pronuncio, man-
do y firmo. Fdo. José Luis Ga-
rayo. Ante mi. Francisco Re-
bollo Rodriguez. Rubricados:

Concuerda bien y fielmente
con su original a que en todo
caso me remito y para que
conste y en cumplimiento de
lo mandado, expido el presen-
te en Santander, a nueve de
julio de mil novecientos
ochenta y dos.

| JUZGADO
DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION
DE SANTONA

Don Andrés Diez Astrain.

Rodrigo, juez de Primera Ins-
tancia de Santoiia.

- Por el presente hace saber:
Que en este Juzgado se trami-
tan autos de juicio de mayor
cuantia 42/81, instados por
don Antonio Santiago
Rodriguez Gémez, por sf y co-
mo presidente de la comuni-
dad de propietarios del con-
junto residencial Ondar Gane
de Noja, contra otros y «Cons-
trucciones Ris, S. A.», en cu-
yos autos se ha acordado noti-
ficar a dicho demandado 1la
sentencia dictada en dichos
autos, cuyo encabezamiento y
parte dispositiva, es del tenor
literal siguiente:
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Sentencia: En Santofia, a

de los defectos o ruina que han

ocho de junio de mil novecien- | sobrevenido en el bloque nu-

tos ochenta y dos. Don
Andrés Diez de Astrain Rodri-
go, Juez de Primera Instancia

en funciones de Santofia.y su

partido; en el proceso declara-
tivo de mayor cuantia seguido
entre partes: Demandante,
don Antonio Santiago
Rodriguez Gémez, mayor de
~ edad, casado, industrial y ve-
cino de Santofia, por si y como
presidente de la comunidad de
propietarios del conjunto resi-
dencial «Ondar Gane» de No-
ja, representado por el procu-
‘rador don Juan Antonio Her-
ndndez Vella y dirigido por el
letrado don Albinio Martin y
Galache, y de otra, como de-
mandados, don Roberto
Zatarain Iglesias y don Angel
Hernéandez Rodriguez, mayo-
res de edad, casados, arquitec-
tos y vecinos respectivamente
de Santander y de Madrid,
representados por el procura-
dor don Félix Ingelmo Sosa y
dirigidos por'el letfado don
Juan Cabo Gémez; don Ricar-

do Solana Revuelta, mayor de

edad, aparejador y vecino de
Santander, representado por
el procurador doina Victoria
" Collado Quemada y dirigido
‘por el letrado don Benito
Huerta Argenta y la Sociedad
Anonima Construcciones Ris,
en ignorado domicilio y en si-
tuacién de rebeldia procesal

en estas actuaciones, que ver- |

san sobre reclamacién de can-
tidad, y...

Fallo: Que estimando par-
cialmente la demanda formu-
lada por la representacion de
don Antonio Santiago
Rodriguez Gémez en su condi-
cion de presidente de la comu-
nidad de propietarios de la Re-
sidencia Ondar Gane contra
don Roberto Zatarain Igle-
sias, don Angel Herndndez
Rodriguez, don Ricardo Sola-
na Revuelta y contra Cons-
trucciones Ris, S. A., debo
declarar y declaro que dichos
demandados son responsables

mero dos u Oeste de aquella
residencia, condenandoles a
estar y pasar por dicha decla-
racion y que a la firmeza de es-
ta sentencia abonen solida-
riamente a la comunidad acto-
ra la cantidad de un millon se-
tecientas cuarenta y dos mil
setecientas cincuenta y cuatro
pesetas en que se fija el impor-
te de las obras de reparacion
efectuadas o por efectuar y sin
especial mencién en cuanto a
las costas causadas. Asi por
esta mi sentencia, lo pronun-

cio, mando y firmo. Firmado,
Andrés Diez Astrain. Rubrica-

-do.

Y para que sirva de notifica-
ciéon en forma al demandado,
Construcciones Ris, S. A., se
expide el presente en Santofia
a siete de julio de mil nove-
cientos ochenta y dos.

- JUZGADO
DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

_ DE SANTONA
Don Andrés Diez de Astrain

Rodrigo, juez de Primera Ins-
tancia de Santoia.

- Por el presente hace saber:

Que en este Juzgado y con el

numero 47/82,  se tramitan

autos de juicio de mayor
cuantia instados por el sefior
Ingelmo, en nombre de D. Ma-
nuel Alonso Garcia, dofia Ma-
ria del Carmen Cimiano Medi-
na, don Manuel Alonso Ci-
miano y don José Maria Alon-
so Cimiano, contra otros y do-
fia Pilar Lapefia Herndndez y
don Jesus Herranz de la Pefia,
soltera y casado, su labores,
profesor y vecinos de Basauri,
en ignorado paradero, en cu-
yos autos se ha  acordado
emplazar a dichos demanda-
dos, por medio del presente
edicto, para que en el término
de nueve dias comparezcan en
dichos autos, persondndose en
forma, bajo apercibimiento
que de no verificarlos, les pa-
rard el perjuicio a que hubiere
lugar con arreglo a Derecho.

| secretario del

Dado en Santofa, a 3 de ju-

lio de 1982.—Ilegible.

JUZGADO DE DISTRITO
DE MEDIO CUDEYO

Don Manuel Sanchez Ca-
sielles, oficial, en funciones de
Juzgado de

3

Distrito de Medio Cudeyo

(Cantabria)

Doy fe: Que en los autos de
juicio verbal civil de que se ha-
ra mencién, se ha dictado la
sentencia cuyo encabezamien-
to y parte dispositiva dicen
asi: «Sentencia.—En Medio
Cudeyo, dos de julio de mil no-
vecientos ochenta y dos. Vis-
tos por el sefior Don Remigio
Mazorra Vazquez, juez de

distrito de Medio Cudeyo, los

presentes autos de juicio ver-
bal civil nimero 12 de 1982,
instados por dofia Domitila
Fernandez Llama, mayor de
edad, viuda, sus labores, veci-

na de Santander, representa-
da por el procurador don José.
Antonio de Llanos Garcia y

dirigida por el letrado don Fe-
derico Rodriguez  Parets,

contra don Juan Mazas Viade-

ro, mayor de edad, casado,
labrador, vecino de Loredo y
contra los herederos de dofia
Marina Fernandez Llama,
desconocidos para dicha parte
actora, todos en situacién de
rebeldia, sobre reclamacién de
derechos y fallo: Que estiman-
do la demanda promovida por
el procurador don José Anto-
nio de Llanos Garcia, en

nombre y con poder de dofia .

Domitila Fernandez Llama,
contra don Juan Mazas Viade-
ro y contra los herederos de
dofia Marina Fernandez Lla-
ma, debo declarar y declaro:
Que dofia Domitila Fernén-
dez Llama es propietaria
de la siguiente finca: Rusti-
ca. En el pueblo de Loredo, si-
tio de Bajo Serrera, terreno de
veintiin 4reas sesenta Vy
nueve centidreas, que linda:
Norte, Marina Fernandez.

Sur, herederos de Avelino Ve-
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- ga. Este,carretera y Oeste, Sa-
lustiano Alonso, correspon-
diéndola todos los derechos
inherentes a la propiedad y
entre ellos el cobro de la renta,
y, consiguiéntemente, debo
condenar y condeno a los
expresados demandados a es-
tar y pasar por tales declara-
ciones, sin hacer expresa im-
posicién de costas. Por la re-
beldia de los demandados, no-
tifiqueseles esta resolucién en
los estrados del Juzgado y en
el Boletin Oficial de la Provin-
cia, si por la parte actora no se
solicitara la notificacion per-
sonal..

Asi, por esta mi sentencia

definitivamente juzgado en
primera instancia, lo pronun-
c10, mando 'y firmo. Remigio
Mazorra, rubricado. Publica-
cion.—Leida y publicada fue
la anterior sentencia por el se-
fior juez que la dictd, estando
celebrando audiencia  publica
~ en el dia de su fecha. Doy fe.
Manuel Sénhez, rubricado.
Asi resulta de los particula-
res a que me remito. Y para
que conste y sirva de notifica-
cién alosdemandadosrebeldes
y su insercion en el Boletin de
Cantabria, expido el presente
en Medio Cudeyo, a dosde julio
de mil novecientos ochenta y
dos. El secretario.—Ilegible.

| EDICTO

Dona Matilde de Pedro
Ballesteros, licenciada en De-
recho, secretaria de la Ma-
gistratura de Trabajo N° Dos
de Santander y su provincia.

Doy fe: Que en autos 613/82
sobre reclamacién de dofia
Justa Diez Sanchez contra la
empresa Carolina Villa Gu-
tiérrez, en reclamacién por
Resc. laboral se ha dictado
sentencia con fecha 6 de julio
de 1982 cuya parte dispositiva
literalmente dice:

Fallo: Que, estimando la de-
manda interpuesta por dofia
Justa Diez Sédnchez, debo
declarar y declaro, a su instan-

cia, extinguida el contrato de
trabajo con fecha de hoy, que
la vinculada con la demandada
dofia Carolina Villa Gutiérrez,
a quien debo condenar y con-
deno a estar y pasar por tal
declaracién y a que le abone
una indemnizacién por impor-
te de treinta y dos mil cuatro-
cientas setenta y dos pesetas,
sin perjuicio de su derecho a
reclamar los salarios que tu-
viese devengados y no le ha-
yan sido satisfechos.
Notifiquese esta sentencia a
las partes previniéndoles que
contra la misma podran inter-
poner recurso de suplicacion
ante el Tribunal Central de

Trabajo en plazo de cinco dias

habiles a contar desde el si-
guiente al de su notificacién
previa consignaciéon, si re-
curriere la demandada del im-
porte total de la condena mds
el 20 % de la misma, en la
cuenta abierta al efecto en el
Banco de Espafia denominada
Fondo de Anticipos Rein-
tegrables sobre sentencias re-
curridas mas otras 2.500 pese-
tas en la cuenta 426-2 de la Ca-
ja de Ahorros de Santander,
agencia N’ 5

Y para que sirva de notifica-
cion a la empresa demandada
dofia Carolina Villa Gutiérrez
actualmente en desconocido

‘paradero, expido el presente

que firmo en Santander, a
siete de julio de mil novecien-
tos ochenta y dos.—La secre-
taria (ilegible).

1.741

EDICTO

Por tenerlo asi acordado S
S2, el Ilmo. sefior magistrado
de Trabajo Num. Uno de esta
capital y su provincia, en los
autos de despido, seguidos a
instancias de dofia M aria Luz
del Rio Crespo, contra la
empresa de don Wenceslao
Rios de la Torre, sefialados
con el Num. 1.478/81.

Se hace saber: Que en los
mismos se ha dictado auto,

22 julio 1982

con fecha 10 de mayo de 1982,
estableciendo la siguiente par-
te dispositiva:

S. S? Ilma., por ante mi, el
secretario, dijo: Que, estiman-
do lo esencial, aunque en parte
en el aspecto concreto de los
salarios de tramitacién, la pre-
tension instada por la deman-
dante dofia Maria Luz del Rio
Crespo, debia declarar y decla-
raba extinguida con efectos al
dia de hoy la relacién laboral
que venia manteniendo con el
demandado don Wenceslao
Rios de la Torre, al cual debia
condenar y condena a estar y
pasar por tal declaracién, asi
como a abonar a la demandan-
te por tal concepto una indem-
nizacion de 243.750 pesetas y
ademaés los salarios devenga-
dos durante la tramitacién del
procedimiento, que ascienden
a la cantidad de 305.500 pese-
tas.

Notifiquese esta resolucién
a las partes haciéndoles saber
que contra la misma no cabe
recurso alguno.

Asi lo dijo, mandé y firma,
S. S Ilma., por ante mi, el
secretario, de lo que yo, el
secretario, doy fe.

Y para que sirva de notifica-
cion a don Wenceslao Rios de
la Torre, actualmente en des-
conocido paradero, y- demds
partes interesadas en este pro-
ceso particular una vez que
haya sido publicado en el
Boletin Oficial, y en cumpli-
miento de lo establecido en la
vigente legislacién procesal,
se expide el presente, en San-
tander, a cinco de julio de mil
novecientos ochenta
dos.—El secretario (ilegible).

1.726

R S A —

'EDICTO

Por tenerlo asfi acordado S.
S’ el Ilmo. sefior magistrado
de Trabajo Num. Uno de esta
capital y su provincia, en pro-
videncia de esta fecha, dicta-

da en autos del N? 528/82 se-
guidos a instancias de Ale-
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jandro Pérez Jiménez contra
Aismon, S. L., en reclamacién
de cantidad.

Se hace saber: Que se senala
el dia ocho de octubre, a las
once horas de su mafiana, para
la celebracion de'los actos de
conciliacién y en su caso sub-
siguiente juicio, que tendra lu-
gar ante la Sala Audiencia de
esta Magistratura, debiendo
de comparecer las partes en el
dia y hora sefialados, quedan-

- do advertidos de que deberan

hacerlo con todos los medios
de prueba de que intenten va-
lerse, y de que es unica cita-
cién, no suspendiéndose la vis-
ta por falta de comparecencia
de alguna de ellas, debidamen-
te citadas.

Y para que sirva de citacion

- a Aismon, S. L., actualmente

en desconocido paradero, y de-
mas partes interesadas en es-
te proceso particular una vez
que haya sido publicado en el

‘Boletin Oficial, y en cumpli-

miento de lo establecido en la
vigente legislacién procesal,
se expide el presente, en San-
tander, a ocho de julio de mil

novecientos ochenta y dos.
| 1.742

Don Francisco Rebollo
Rodriguez, secretario del Juz-
gado.de Primera Instancia nu-
mero Tres de Santander.

Doy fe: Que en los autos de

demanda de divorcio NV
714/81, promovidos por don
Victor Ceballos Fernandez
contra dofia
ballero Pérez, se ha dictado la
sentencia cuyo encabezamien-
to y parte dispositiva son del
tenor literal siguientes:

Sentencia: En la ciudad de
Santander, a seis de julio de
mil novecientos ochenta Yy
dos. El Ilmo. sefior don José
Luis Garayo Séanchez, ma-
gistrado juez de Primera Ins-
tancia del Juzgado numero

MEC.D 2015

Visitaciéon Ca-

Tres de esta capital, ha visto
los presentes autos de deman-

‘da de divorcio, promovidos

por don Victor Ceballos Fer-
ndndez, mayor de edad, casa-
do, jubilado y vecino de San-
tander, representado por el
procurador don Isidoro Basco-
nes de la Cuesta y dirigido por
el Letrado don Ramo6n Mateo
Merino, contra dofia Visita-
cion Caballero Pérez, mayor
de edad, casada, sus labores y
vecina de, o mejor dicho, de ig-
norado paradero, declarada en
rebeldia en estos autos, y...

Fallo: Que estimando como

‘estimo la demanda formulada

por don Victor Ceballos Fer-
nandez contra.dofia Visitacion

Caballero Pérez debo declarar

y declaro disuelto por causa
de divorcio el matrimonio por

“ellos contraido el 10 de junio

de 1928, con los efectos recogi-
dos en los articulos 91 y si-
guientes del Cédigo Civil, abo-
nandose las costas de esta ins-
tancia en la forma ordinaria.
Asi por esta mi sentencia
—que se notificaréa a la deman-
dada declarada en rebeldia, en
la forma prevista por la Ley,
salvo que la parte actora, soli-
cite su notificacibn personal
dentro del término de cinco
dias— lo pronuncio, mando y
firmo. Fdo., José Luis Garayo.
Ante mi. Fco. Rebollo. Rubri-
cados. |

Concuerda bien y fielmente

con su original a que en todo
caso me remito y para que
conste y en cumplimiento de
lo mandado, expido el presen-

te en Santander, a ocho de ju-.

lio de mil novecientos ochenta
y dos.

Diligencia: Para hacer cons-
tar la extiendo yo, el secreta-
rio, que el demandante don
Victor Ceballos Fernandez, li-
tiga con el beneficio legal de
pobreza, doy fe. Santander, a
ocho de julio de mil novecien-
tos ochenta y dos.

Matilde de Pedro Ballesteros,
Licenciada en Derecho, secreta-
rio de la Magistratura de Traba-
jo Num. Dos, de Santander y su
provincia, ;

Doy fe: Que en autos 243/82
sobre reclamacion de dofia
Maria Josefa Campo Fuente-
villa, contra la empresa Confec-
ciones BIMMA, S. L., en recla-
macion por despido, se ha dicta-
do 'sentencia, con fecha 23 de
abril de 1982, cuya parte disposi-
tiva, literalmente, dice:

Fallo: Que, estimando la de-
manda interpuesta por ‘dona
Maria Josefa Campo Fuente-
villa, debo declarar y declaro nu-
lo el despido contra ella acorda-
do verbalmente el 22 de enero de
1982 por la empresa demandada,
Confecciones BIMMA, S. L., a
quien debo condenar y condeno
a estar y pasar por tal declara-
cion vy, constando la imposibili-
dad de la readmisién, a que le
abone una indemnizacion por
importe de ciento treinta y tres
mil seiscientas cincuenta pesetas,
asi como los salarios de tramite,
que hasta hoy ascienden a la can-
tidad de noventa mil noventa pe-
setas, declarando, por tanto, €x-

tinguida con esta fecha la rela-

cion laboral que les unia.

Notifiquese esta sentencia a
las partes,  previniéndoles que
contra la misma podran interpo-
ner recurso de suplicacion ante el
Tribunal Central de Trabajo en
plazo de cinco dias habiles a con-
tar desde el siguiente al de su no-
tificaciéon, previa consignacion,
si recurriere la demandada del
importe total de la condena mas
el 20 por ciento de la misma en la
cuenta abierta al efecto, en el
Banco de Espaiia, denominada
Fondo. de Anticipos Rein-
tegrables sobre Sentencias Re-
curridas, mas otras 2.500 pesetas
en la cuenta 426/2 de la Caja de
Ahorros de Santander, Agencia
num. J.

Y para que sirva dé notifica-
cion a la empresa demandada,
Confecciones MIMMA, S. L.,

actualmente en desconocido pa-
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radero, expido el presente que

firmo en Santander a 22 de mayo
de 1982. " .

1.339

Edicto

Por tenerlo asi acordado S.
S.? el Ilmo. Sr. Magistrado de
Trabajo Numero Uno, de esta
capital y su provincia, en pro-
videncia de fecha 22 de junio
de 1982, dictada en autos, se-
guidos a instancias de Juan
Antonio San Emeterio Vejo,
contra Empresa «DEPOCA-
SA», sefialados con el num.
313/82 del aiio.

Se hace saber: Que en los
mismos se ha dictado auto con
fecha 22 de junio de 1982, es-
tableciendo el siguiente acuer-
do:

S. S. Iltma., por ante mi, el
secretario, dijo: Que estiman-

do la pretensién incidental

ejercitada en ejecucion de des-
pido por el demandante don
Juan Antonio San Emeterio
Vejo, debia declarar y declara-
ba extinguida con efectos al
dia de hoy la relacién laboral
que habia venido mantenien-
do con la empresa demandada
uDEPOCASAH, a la cual de-
bia condenar y condenaba a
estar y pasar por tal declara-
cién y abonar por tal concepto
al demandante las cantidades
de 933.984 pesetas en concep:
to de indemnizacién sustituto-

ria de la obligacién de readmi-

tir, y la de 3.440.040 pesetas
por salarios devengados du-
rante la tramitacion del proce-
dimiento en cuya cuantia se
incluye la acordada en la sen-
tencia por igual concepto. No-
tifiquese esta resolucion a las
partes haciéndolas saber que
contra la misma no cabe recur-
so alguno.

Asi lo mandé6 y firma S. S.
Iltma. por ante mi, el secreta-
rio, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notifica-
cién a «DEPOCASA», actual-
mente en desconocido parade-
ro y demds partes interesadas

S —

en este proceso particular una
vez que haya sido publicado
en el Boletin Oficial, y en
cumplimiento de lo estableci-
do en la vigente legislacién
procesal, se expide el presen-
te, en Santander, a 23 de junio
de 1982.

1.637

Edicto

Por tenerlo asi acordado 5.

S.2 el ilustrisimo sefior ma-"

gistrado de Trabajo numero
Uno de esta capital y su pro-
vincia, en los autos de canti-
dad, seguidos a instancias de
dofia M.? Concepcién Haro
Ruiz y otras, contra la empre-
sa Bimma, S. L. y don Justo
B. Quintanilla, sefialados con
el numero 473 del afio. |

Se hace saber: Que en los
mismos se ha dictado senten-
cia con fecha veintiuno de ju-
nio de mil novecientos ochen-
ta y dos, estableciendo el si-
guiente:

Fallo: Que estimando la de-
manda interpuesta por las de
mandantes que a continuacion
se relacionan debo condenar
y condeno a los demandados
Bimma, S. L. y a don Justo B.
Quintanilla Rodriguez, a que
solidariamente abonen a las
demandantes, por conceptos
de salarios y liquidacién, las
cantidades siguientes: a dofia
Concepcién Haro Ruiz, la can-
tidad de 130.422 pesetas;, a do-
fia Emilia Cobo Lisaso, 88.690

pesetas, a dofia Francisca Be- -

cerra Rubio, 77.736 pesetas: a
dofia Consolacién Muifioz Pé-
rez, 77.736; a dofa Pilar
Rodriguez Alvarez, 77.736 pe-
setas: a dofia Rocio Trueba
Sanchez, 77.736 pesetas; a do-
fia M.? Blanca Ferndndez
Santiago, 77.736 pesetas; a
dofia Asunciéon Barquin Mar-
tinez, 77.736 pesetas, y a dofia
Rosario Martinez Fernandez,
77.736 pesetas.

Al notificarse a las partes,
esta sentencia, hagaseles sa-

22 julio 1989

ber que contra la misma
podrdn interponer recurso de
suplicacién, para ante el Tri-
bunal Central de Trabajo en el
plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente
al de su notificacién. Debien-
do acreditar los codemanda-
dos si recurrieren haber depo-
sitado la cantidad total objeto
de condenaincrementadaenun
20 por ciento en la cuenta
abierta en el Banco de Espaiia
y denominada «Fondo de An-
ticipos Reintegrables sobre
Sentencias Recurridas» y
otras 2.500 pesetas en la cuen-
ta nimero 1.092 de la Caja de
Ahorros de Santander.

Asi por la sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notifica-

cién a la empresa Bimma, S.
L., don Justo B. Quintanilla
Rodriguez, actualmente en
desconocido paradero, y de-
mas partes interesadas en este
proceso particular una vez que
haya sido publicado en el Bo-
letin Oficial, y en cumplimien-

to de lo establecido en la vi-.

gente legislacion procesar, se
expide el presente, en Santan-

der, a veintidos de junio de mil

novecientos ochenta y dos.
El secretario

Ilegible 1.638

Donl Félix Arias Corcho, se-
cretario del Juzgado de Distri-
todeTorrelavega.

Doy fe: Que en el j. faltas 37-
82, se ha dictado sentencia cu-
yo encabezamiento y fallo son
del tenor siguiente.

En la ciudad de Torrelave-
ga, a veintidés de junio de mil
novecientos ochenta y dos.
Vistos el sefior juez de distri-
to, don José Luis Garcia Cam-
puzano, los precedentes autos
de juicio verbal de faltas se-
guido por dafios de trafico, a
instancia del M. fiscal, en

representaciéon de la accién -

publica contra el denunciado
Francisco Gutiérerz Ceballos

—
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denunciante, Manuel Casta-
eda de la Riva. Fallo: Que de-
bo absolver y absuelvo libre-
mente de la falta que ha dado
origen al presente procedi-
miento a Francisco Gutiérrez
Caballos, con declaracién de
Jas costas de oficio.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello,
cumpliendo con lo mandado, y
para su insercion en el B. O.de
la Provincia y sirva de notifi-
caciéon a Francisco Gutiérrez
 Ceballos con declaraciéon de
las costas de oficio, expido el
presente en  Torrelavega, a
veintidds de junio de mil nove-
cientos ochenta y dos. .

1 11674

Don Félix Arias Corcho,

secretario del Juzgado de
Distritode Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzga-
do con el numero 1.1565/80, se

- ha dictado auto, cuya parte
' ~dispositiva y encabezamiento
copiados literalmente, dicen
asi: Auto.—En Torrelavega, a
diecisiete de agosto de mil no-
vecientos ochenta y uno. El
. sefior don José Luis Garcia
. Campuzano, juez de distrito
de esta ciudad y su comarca
por ante mi el secretario dijo:
Se declara insolvente por aho-
ra y sin perjuicio de que si vi-
niere a mejor fortuna haga
efectivas las responsabilida-
des a que contrae la anterior
tasacién de costas, al conde-
nado José Manuel Novoa Sal-
mén, a quien debera hacerse
cumplir cinco dias de arresto
menor en el Dep6sito Munici-
pal de esta ciudad. Asi por es-
te su auto, lo acord6, mando y
firma S. S°., de lo que doy fe.
Firmado.— José Luis Garcia
Campuzano. Ilegible.

L.o inserto concuerda bien y
fielmente con su original. Y
para que conste y sirva de no-
tificacién a José Manuel No-
voa Salmén, expido el presen-

| te que firmo en Torrelavega,
a veintid6s de junio de mil no--
| vecientos-ochenta y dos.

El secretario
| Ilegible.

1.675

—

Don Félix Arias Corcho,
secretario del Juzgado de
Distrito de Torrelavega,

Doy fe: Que en el j. faltas
1.334-81, se ha practicado ta-
saci6on de costas que copiada
dice asi: Conceptos que las

regulan, tasa de registro,
40, de previas y tramite,
210, ejecucién, 50, suma

parcial, 300, reintegros y mu-
tualidad, 750, 120, multa,
1.000, total, 2.170, importan
dos mil ciento setenta. |
Importan dos mil ciento se-
tenta pesetas, devengadas
hasta la fecha que la préactica,
salvo error u omisién (subsa-
nable) y sin perjuicio de ulte-
riores que pudieran originar-
se.
Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello,
cumpliendo con lo mandado, y
para su insercién en el B. O. de
la Provincia y sirva de notifi-
cacién y traslado a la condena-
da, Lucila Lahera, que se en-
cuentra en el extranjero, expi-
do el presente en Torrelavega,
a veintidés de junio de mil no-
| vecientosochentay dos.

1.676

Don Félix Arias Corcho,
secretario del Juzgado de
Distrito de Torrelavega, |

Doy fe: Que en el j. de faltas
75-82, se ha practicado tasa-
cién de costas que copiada di-
ce asi:

Conceptos que las regulan,
tasa registro, 40, de previas y
tramite, 390, despachos, 520,
ejecucion, 50, suma parcial,
1.000; reintegros y mutuali-
dad, 750, 120, 160, tras. 150,
indemnizacién a Maria Paz

‘condenado Martins
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Ferndndez 17.802, multa,
3.000, total, 22.982 pestas, im- |
portan veintidés mil novecien-
tas ochenta y dos, devengadas
hasta la fecha que la ratifica,
salvo error u omisién (subsa-
nable) y sin perjuicio de ulte-
riores que pudieran originar-
Se: - 3 1
Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello,::
cumpliendo con lo mandado, y

para su insercién en el B. O.de.

la Provincia y sirva de notifis
cacion y traslado al condena:/.
do, Nys Jozephus Ludovichs,
que se encuentra en el extran-

jero, expido el presente .en '

Torrelavega, a veintidés de ju-
nio - de mil novecientos-ochen: -
ta y dos. ‘ i)
- 1.678

e

Don Félix Arias Corcho,
secretario del Juzgado de
Distrito de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio d&'!
faltas, 1.212/81, se ha practi-
cado tasacion de costas que,
copiada, dice asi: | T

Conceptos que las regulan:

Tasa registro, 40, de previas y -

tramite, 390; ejecucion, 50; su-
ma parcial, 480. Reintegros y'*
Mutualidad, 1.350, 120, in-*
demnizaciéon a Carlos Fernan-

dez, de 101.477 pesetas; Mul-"" |

ta, 1.100. Total, 104.527, im-"
portan ciento cuatro mil’
quinientas veintisiete, deven--
gadas hasta la fecha quetla"
practica; salvo error u omision-
(subsanable), y sin perjuciode’
ulteriores que pudiera origi-
narse. Myl

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello,
cumpliendo con lo mandado, y
para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia y sirva
de notificaciéon y traslado al
Carlos
Augusto, que se encuentra en
el extranjero, expido el pre-
sente en Torrelavega, a 22 de

junio de 1982.
' 1.677
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Don Félix Arias Corcho,
secretario del Juzgado de
Distrito de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de
faltas, 1.044/81, se ha practi-
cado tasaciéon de costas que
copiado, dice asf: . |

‘Conceptos que las regulan:

asa registro, 40; de previas y
trdmite, 210; ejecucién, 50.
Suma parcial, 300 pesetas.
Reintegros y Mutualidad,
750, 120, indemnizaci6n a Lo-
renza Calvo Gémez, 6.000 pe-
setas. Total; 7.170, importan
siete mil ciento setenta pese-
tas, devengadas hasta la fecha

que la practica; salvo error u
omision (subsanable) y sin

perjuicio de ulteriores que pu-
dieran originarse. |
Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello,
cumpliendo con lo mandado, y
para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia y sirva
de notificacién y traslado al
condenado que se encuentra

en ignorado paradero, Angel

Castrillon Fernéndez, expido
el presente en Torrelavega, a
22 de junio de 1982. 1,679

Don Félix Arias Corcho,
secretario del Juzgado de
Distrito de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de
altas 894-81, se ha dictado ta-
sacion de costas practicada
que copiada, dice asi:

Conceptos que las regulan:
Tasa registro, 40, de previas y
tramite, 390, ejecucién, ' 50.
Suma parcial, 480. Reintegros
y mutualidad, 1.000, 120, in-
demnizacién a Manuel Teira,
51.010 pesetas, multa 3.000
pesetas. Total, 55.610 pese-
tas, importan cincuenta 'y cin
co mil seiscientas diez pese
tas, devengadas hasta la fecha
que la practica, salvo error u
omisién (subsanable) y sin
perjuicio de ulteriores que pu-
dieran originarse.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello,

cumpliendo con lo mandado, y |

esta ciudad, en

para su insercién en el Boletin

Oficial de la Provincia y sirva |

de notificacién y traslado al

condenado Bernard Callien, |

que se encuentra en el extran-
jero expido el presente en
Torrelavega a 22 de junio de
1982.

1.680

Cédula de citacion

El sefior Juez de Distrito de
providencia
del dia de hoy, dictada en el
juicio de faltas nuim. 268/81.
seguido contra Rodolfo Lépez
Arozamena sobre hurto, ha
acordado sefialar para la ce-
lebracién del juicio el dia 30 de
septiembre de 1982, mandan-

o E |
do convocar al sefior fiscal y'
para que |

citar a las partes
comparezcan el dia y hora se-
fialados, provistos de los me-
dios de pruebas de que intente
valerse y bajo apercibimiento
de pagarles el perjuicio a que
haya lugar en derecho.

Y para su insercién en el Bo-

| letin Oficial de la Provincia de

Santander y sirva de citacién
al denunciado Rodolfo Lopez
Arozamena, de 41 afios de
edad, soltero, productor, natu-
ral de Torrelavega y cuyo ulti-
mo domicilio fue en Reinosa,
c/Abrego, 14, y en la actuali-
dad en paradero desconocido,

expido y firmo la presrate.
Reinosa a cinco de julio de
1982.—KEl secretario (ilegible).
1.696

Don Ventura Villar Padin,
secretario del Juzgado de
Distrito Numero Dos, de San-
tander,

Doy fe: Que en el juicio de
faltas num. 235/80, seguido
ante este Juzgado por dafios
por imprudencia, ha recaido la
sentencia cuyos encabeza-
miento y parte dispositiva son
del tenor literal siguiente:

N ____-___——-._

Sentencia: En la ciudad de
Santander, a 17 de junio de
1982. El sefior Juez de Distri.
to Numero Dos, don Carlos
Huidobro y Blanc ha visto es-
te juicio verbal de faltas se-
guido con intervencién del se-
fior fiscal, en representacién
de la accién publica, contra
Armando Jorge de Sousa Pe-
reira y subsidiariamente Al-
berto Abramo Méndez, mayo-
res de edad, casados, mejor
dicho, soltero y casado, apare-
Jador e industrial residente el
primero en Portugal y el se- .
gundo de esta vecindad, por
lesiones y dafios por impru- -.
dencia, y

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Armando Jorge de

‘Sousa Pereira a la pena de

10.000 pesetas de multa o
quince dias de arresto subsi-
diario caso de impago, repren-
sién - privada, privaciéon del
permiso de conducir durante
dos meses, indemnizacién de
929.974 pesetas a Ana Berta
Riafioc Ayala y costas del
juicio. Declarandose respon-
sable civil subsidiario a Alber-
to Abramo Méndez.

Asi, por esta mi sentencia,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia
y sirva de notificacién en legal
forma al expresado Armando
Jorge de Sousa Pereira, expi- -
do la presente, visada por el
sefior Juez, en Santander, a 30
de junio de 1982.—V.° B.° El
Juez de Distrito Nimero Dos
(ilegible). El secretario (ile-
gible).

1.698

Doia Matilde de Pedro
Ballesteros, Licenciada en De- :
recho, secretario de la Ma-
gistratura de Trabajo Num.
Dos de Santander y su provin-
cia,

Doy fe: Que en autos 676/82
sobre reclamaciéon de cantidad
contra la empresa Carolina
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Villa (Cafeteria Londres) en
reclamacién por cantidad en
los que se ha dictado provi-
dencia de esta fecha, por la

que se sefiala el dia 24 de sep--

tiembre a las nueve y treinta
de su mafiana, para la celebra-
cion de los actos de conci-
liaciobn y en su caso subsi-
gulente juiclo, que tendran lu-
gar ante la Sala Audiencias de

- esta Magistratura, debiendo

de comparecer las partes en el
dia y hora sefialados, quedan-
do advertidos que deberédn ha-

cerlo con todos los medios de

prueba de que intenten' valer-
se, y de que .de es unica cita-
cion, no suspendiéndose la vis-
ta oir falta de comparecencia
de alguna de ellas, debidamen-
te citadas.
Y para que sirva de citacién
a Carolina Villa (Cafeteria
Londres), actualmente en des-
conocido paradero, expido el
presente que firmo en Santan-
der a 28 de junio de 1982.
1.669

EDICTO

Por tenerlo asi acordado S.
S2. el Iltmo. sefior Magistrado
de Trabajo Numero Uno, de

esta capital y su provincia, en

providencia de esta fecha, dic-
tada en autos del num. 661/82
seguidos a instancias de
Isidro Cabezas Martinez,
contra Muebles del Norte, S.
A. y otros en reclamacién de
accidente.

Se hace saber: Que se sefiala
el dia ocho de octubre a las
diez horas de su mafiana, para
la celebracién de los actos de

conciliacién y en su caso sub-

siguiente juicio, que tendra lu-
gar ante la Sala Audiencia de
esta magistratura, debiendo
de comparecer las partes en el
dia y hora sefialados, quedan-
do advertidos de que deberan
hacerlo con todos los medios
de prueba de que intenten va-
lerse y de que es unica cita-
cidn, no suspendiéndose la vis-
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ta por falta de comparecencia |

de alguna de ellas, debidamen-
te citadas.

Y para que sirva de citacién |

a Muebles del Norte, S. A., ac-
tualmente en desconocido pa-

‘radero, y demas partes intere-

sadas en este proceso particu-
lar una vez que haya sido
publicado en el Boletin Oficial
y en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente legisla-
cion procesal, se expide el pre-
sente, en Santander a 25 de ju-
nio de 1982. S
1.701

Don Julio Sdez Vélez,
Magistrado-Juez de Primera
Instancia Numero Uno, de
Santander y su partido,

Hago saber: Que en este
Juzgado o Secretaria del que
refrenda, se tramitan autos de
divorcio numero 297/82 a ins-
tancia de don JeSus de la
Torre Saldafa, mayor de
edad, casado, jubilado y de es-
ta vecindad, representado por
el procurador seiior Corti-
guera, contra dofia Manuela
Legarreta Pereda, mayor de
edad, casada, y en ignorado
paradero y en situacién de re-
beldia, en cuyo procedimiento
se ha acordado emplazar a ci-
tada demandada por medio
del presente edicto, dado su
ignorado paradero, para que
dentro del término de veinte
dias comparezca en el procedi-
miento por medio de abogado
que le defienda y procurador
que le represente, bajo los
apercibimientos legales.

Y para que conste y sirva de
emplazamiento a la demanda-
da D? Manuela Legarreta Pe-
reda, y su insercion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, ex-
pido el presente.

Dado en Santander, a 22 de
junio de 1982. El Magistrado-
Juez de Primera Instancia.

- Fd. Julio Saez Vélez. El secre-

tario. Fd.José Casado.
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Don Julio Saéz Vélez, Ma-
gistrado Juez de Primera Ins-
tancia, Numero Uno, de San-
tander y su partido,

Hago saber: Que en este
Juzgado de mi cargo, y secre-
taria del que refrenda, se tra-
mitan autos de, digo, pieza se-
parada de pobreza, dimanante
de autos de divorcio numero
297/82, a instancia de don Je-
sus de la Torre Saldafia, ma-
yor de edad, casado, jubilado
y de esta vecindad, calle Joa-
quin Bustamante, 12, Edifi-
cio Ensenada Cazofia, repre-
sentado por el procurador se-
fior Cortiguera, contra D? Ma-
nuela Legarreta Pereda, ma-
yor de edad, casada y en igno-
rado paradero, asi como en si-
tuaciéon de rebeldia por su no
comparecencia en autos, en
cuyo procedimiento, emplazo
a citada demandada por me-
dio del presente edicto, para
que dentro del término de seis
dias comparezca en la deman-
da incidental de pobreza for-
mulada de contrario, por me-
dio de abogado y procurador
que la defiendan y represen-
ten, bajo los apercibimientos
legales. '

Y para que sirva de cédula
de emplazamiento a la deman-
dada, expido el presente edic-
to para su insercién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, -

Dado en Santander a 22 de
junio de 1982.—El1 Magistra:-
do Juez de Primera Instancia
Fdo. Sdez Veléz. El secretario.
Fdo. José Casado.

| C“édula de citacion

En virtud de lo acordado
por el sefior juez de Distrito de
resolucién de esta fecha se ci-
ta a don Ramon Garcia Ama-
ya y don Juan Carlos Garcia
Amaya, para que el dia 23 de
septiembre y hora de las 12,40



P

agina 760 |

- BOLETIN OFICIAL de Cantabria

comparezcan: en la Sala-
Audiencia de este Juzgado, al
objeto de asistir a la celebra-
cion del juicio de faltas nim.

1.878/81 en calidad de denun-

ciado.

Se previene a las partes que
deberan concurrir a dicho acto
provistas de los medios de
prueba que tuvieren y
presuntos culpables que resi-
dan fuera de la jurisdiccién de
este Juzgado que no tendran
obligacién de comparecer pu-
diendo dirigir escrito a este

Juzgado alegando lo que esti-

men conveniente a su defensa
y apoderar a persona que pre-
sente” en dicho acto las
pruebas de' descargo que tu-
viere. Este apoderamiento
podra hacerse ante notario o
por comparecencia ante cual-
quier secretario de Juzgado de
Distrito o de Paz. Se apercibe
tanto a las partes como a los
 testigos que de no comparecer
les parard el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.
Torrelavega, 30 de junio de

1982.—FEl secretario (ilegible). -
w1387 3.1

Cédula de citacion

En''virtud de lo acordado |

por el sefior Juez de Distrito
de esta ciudad, en resolucién
de esta fecha, se cita a don
Juan . José Garcia Galguna,
para que el dia 23 de sep-
tiembre y hora de las 12,10
comparezca en la Sala Audien-
cia de este Juzgado al objeto
de asistir a la celebracién del
Juicio de faltas num. 864/82 en
calidad de perjudicado. Se pre-
viene a las partes que deberan
concurrir a dicho acto provis-
tas de los medios de prueba
que tuvieren y a los presuntos
culpables que residan fuera de
la jurisdiccién de este Juzga-
do, que no tendran obligacién
de comparecer, pudiendo diri-
gir escrito alegando lo que es-
timen conveniente de compa-

a los

recer, digo en su defensa y
apoderar a persona que pre-
sente en dicho acto las
pruebas de descargo que tu-
vieren. Tal apoderamiento
podra hacerse ante Notario o
ante cualquier secretario de
Juzgado de Distrito o de Paz.
Se apercibe tanto a las partes
como a los testigos que de no
comparecer les parard el per-

“Juicio a que hubiere lugar en

derecho.
Torrelavega, 30 de junio de
1982.—El secretario.
| ) 17729

Cédula de citaciéon

En virtud de lo acordado
por el sefior Juez de Distrito
de esta ciudad, en resolucién
de esta fecha, se cita a don
Pablo Jesus Alvarez Saiz, pa-
ra que el dia 28 de septiembre
y hora de las 11,40 comparez-
ca en la Sala Audiencia de este
Juzgado al objeto de asistir a
la celebracion del juicio de fal-
tas num. 838/82 en calidad de
lesionado. |

Se previene a las partes que
deberan concurrir a dicho acto
provistas ‘de los medios de
prueba que tuvieren y a los
presuntos culpables que resi-
dan fuera de la jurisdiccion de
este Juzgado, que no tendran
obligacién de comparecer pu-
diendo dirigir escrito alegando
lo que estimen convenisnte de
comparecer, digo en su defen-
sa y apoderar a persona que
presente en ' dicho acto las
pruebas de descargo que tu-
vieren.

Tal apoderamiento podra
hacerse ante notario o ante
cualquier secretario de Juzga-
do de Distrito o de Paz. Se
apercibe tanto a las partes co-
mo a los testigos que de no
comparecer les pararé el per-
juicio a que hubiere lugar en
derecho.

Torrelavega, 10 de julio de
1982.—El secretario.

1.725

ADMINI

22 julio 1982

STRACION
MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

ANUNCIO

Pliego de condiciones
para contratacion de
una persona encargada
de la Biblioteca
Publica Municipal

1.—Este Ayuntamiento

| anuncia concurso para contra-

tacion de una persona a quien
encomendar el servicio de en-
cargada de la Biblioteca Publi-
ca Municipal. | ®

2.—El régimen de contrata-
cion con la persona que resulte
seleccionada para cubrir la
plaza que se anuncia se efec-
tuara mediante contrato labo-
ral a jornada parcial, con asig-
nacion econémica de 15.000
pesetas mensuales y Seguri-
dad Social con arreglo al Real
Decreto 1.362/1981, de 3 de ju-
lio y concordantes. S

3.—El horario de trabajo, en
principio, seréd desde las 17,30
a las 20 horas los dias labo-
rables, excepto sidbados, con’
horario de 11 a 13 horas, reser-
vandose el Ayuntamiento la
facultad de modificar este ho-
rario por atenciones del servi-
cio.

4.—Requisitos: Para optar a
la plaza objeto de la presente
convocatoria, habrd de pre-
sentarse dentro de plazo lo si-
guiente:

a) Instancia, en la que se
haga constar el deseo de de-
sempefar el trabajo que se
ofrece aceptando las condi-
ciones propuestas, acompa-
flando historial personal. |

b) Acreditacién - documen-
tal de poseer mayoria de edad.

c) Copia de titulo de
bachiller superior, al menos.
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d) Presentaciéon de un tra-
bajo sobre Plan de organiza-

cion de la Biblioteca Publica |

Municipal en San Vicente vy
. su justificacion.
5.—Presentacién de solicitu-
des: Los interesados podran
presentar su solicitud, junta-
mente con la documentaciéon
sefialada, en plazo de un mes,
a contar desde el siguiente dia
al de la publicacion del presen-
te anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.
6.—La seleccion de la perso-
na a contratar se efectuara
por el Ayuntamiento con el
asesoramiento, en su caso, del
Centro Coordinador de
Bibliotecas, valorando las ap-
titudes presentadas por los in-
teresados documentalmente.
7.—Discrecionalidad de ad-
. judicaciéon: El Ayuntamiento,
cualquiera que sea el resulta-
do de la apertura de plicas,
puede declarar desierto el con-
- curso, asi como efectuar la ad-
judicacién a quien estime con-
veniente, ‘apreciando discre-
cional e inapelablemente el
conjunto de circunstancias.
8.—Para cuanto no figure en
este pliego de condiciones re-
gird como supletorio la legisla-
cibon vigente para contrata-
cién en la esfera de las Corpo-
re ‘iones Locales.

9. Los interesados podran

obtener cuanta informacion
~ precisen al respecto en la
Secretaria. Municipal.
San Vicente de la Barquera,
a 15 de junio de 1982.—El al-
calde. Fdo. Isaac Aja Muela.
1.659

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

ANUNCIO

Lista provisional de aspi-

rantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas para la
provisién en propiedad de dos
plazas de auxiliares admi-
nistrativos encuadradas en el

BOLETIN OFICIAL de Cantabria

subgrupo de auxiliares, vacan-
tes en la plantilla de funciona-
rios del Ayuntamiento de
Torrelavega (Decreto de la
Alcaldia-Presidencia de 25 de
junio de 1982).

Propuesta de
admitidos

Maria Milagros Bolado Ca-
ballero.
José Manuel Quintana

. Goicoechea.

Margarita del Barrio

Macho.
Gregorio Calleja Gutiérrez.
José Antonio Arenal Saiz.
Alberto Polidura Fernan-

| dez.

Concepcién Escobedo Velar-
de.

Miguel Gutiérrez Merino.

Pablo del Rio Fernandez.

Dolores Eugenia Rodriguez
Gomez. _

José Manuel Gonzdalez Saiz.

Angeles Arce Diego.

Jesus Alonso Andrés.

Julidn Pila Rivero.

Emilio Menocal Renedo.

Maria Teresa Quesada Iba-
nez. :

Raquel Reyero Hermosilla.

Maria Isabel Rubio Gonza-
lez.

Luis Angel Gomez Diaz.

Maria Begofia Vega Cano.

Begorfia Gonzalez Miera.

Maria Paz Lasarte Bolado.

Andrés Ramoén Tarano Gu-
tieérrez.
- Maria Paz Menéndez Bravo.

Gloria Raquel Agudo San
Emeterio.

Carmen Diez del Corral Via.

Vidal Rafael Soto Cianca. °

Aurora Diego Morante.

Esther Pérez Rubin vy
Cuadra.

Luz Maria Beriguiain Mar-
tinez.

Maria Encarnacién Garcia

Garecia.

Angeles Begofia Ortiz Gu-
tiérrez.

Sonia Argumosa Molleda.

Juan Antﬂnm Abascal Gon-
zdlez.
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Rosa Maria Rodriguez Goé-
mez.
Maria Isabel Gémez Muﬁoz
Luis Miguel Lefiero Alvaro.,
Francisco Poo Pérez. .
Yolanda Algorri Mier.
Nieves Sanchez Iglesias.
Guillermo Vidal Berredo.
Maria Teresa Gutiérrez Gu-
tiérrez.
Ana Isabel Doalto Diaz.
Pedro Francisco Quevedo

‘Barrio. 4

José Ramén Carral Lépez
Adriano Fernandez ‘Polan:
co. SR ey
Maria Almudena Garcia
Diaz. V
Angeles Benito Cstafieda.
Maria Concepcion Morte-

- Mantecon.

Jesus Garcia Diaz.

Maria Luz de Poo Peiia.

Agustin Jesus Morales Se-
tién.

Arsenia Barquin de Diego.

José Ignacio Teran Hoyos. .
- Maria Aquilina Pérez Car-
ballo. : el

Pablo Guerra de la Gala.

Carmen Lamsfus Gémez.

José Ignacio Alvarez Goico-
echea.

Ana Gema Bustamante
Madrazo.

Gema Acebal Rivero.

Ana Maria Meana Hoyuela.

Sergio de la Canal San Ro-
man.

Soledad Holgado Rodri-
guez.

Maria del Mar Garcia Re-
villa.

Carlos Garcia Pérez.
Elvira Campo Bolado.

Maria Angeles Rodriguez
Gomez.

Jaime Asua Ilincheta.

Maria Dolores Dominguez
Gutiérrez.

Ana Martin Vargas.

Valeriano Labrador Ruiz.

Maria Cooncepcion Algorri
Mier.

Alberto Daniel Ortiz Bar-
quin.

Maria José. Rodriguez Be-
cerril.

Pedro Argilieso Ocina.
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Rafael Blanco Gonzélez.

Juan Carlos Sdnchez Ariste.

Maria Luisa Fernﬁndez Pé-
rez.

Maria del Carmen Alonso de
la Riva.

José Pueyo Carbonell.

Fidel Gu,itian Herrero.

Consuelo Gomez Dacal.

Ana Maria Alonso Rodri-

guez.
- Maria Lulsa Gonzéalez Se-
tién.

Miguel Angel Ramirez Ve-
lasco.

Jerénimo Marcano Polanco.

Manuel Haro Alcalde.

Ignacio Castro Bernal.

Maria Paz Gutiérrez Anton.

Pedro Gonzalez Lépez.
Julia Gutiérrez-Colomer
Gonzalez. |
Andrés Olaiz Gémez.
Manuel Gutiérrez Diaz.
Pedro Luis Fernandez Diaz.

Rosa América Mier Avele:

do.

Maria del Pilar Calderén
Lahera.

Olga Herrera Ferndndez.

Maria Esther Garcia Diaz.

Maria José Mantecén Ba-
fiuelos.

José Rincén Jiménez.

Maria Rosa Llera Fernén-
dez.

Luis Alberto Calleja Fer-
nandez.

(112 Sl
Carlos
Gutiérrez.

Nieves Aja Safiudo.

Maria Concepcién Hernan-
do Guerrero.

Maria del Pilar Ezpeleta Hi-
nojal.

Mercedes Blanco Cacho.

Maria Asuncién Ferndndez
Sainz.

Santiago Barreda San José.

Manuela Portilla Vélez.

Saturnino Pérez Palacios.

Esperanza Collantes Glez.

Luisa Maria Hernando
Guerrero.

Isabel Ortega Pedreguera.

Vicente Ferndndez Gu-
tiérrez.

Pérez de Guzmén

Maria Eugenia Pérez Pache-

Maria del Carmén Cobo Ca-

no.
Elvira Lavin Menéndez.

billo.

Maria Paz Montero Ferndn-
dez.
Ana Ruiz Ontafién.

Nieves Bolado Argiiello.
José Sanchez Alvarez
José Iglesias Galvan.

Pilar Sdnchez Alvarez.

Rosa Maria Garcia Glez.

Carmen Gonzalez Ortiz.

Rosario Urbistondo de la
Fuente.

Maria Eugenia Varela
Diego.

José Manuel Martinez Pe-_

nagos.
Ana Maria Ordufia Beasco-
echea.
José Luis Pelayo Arce.
Maria Eugenia Varela Saiz.
Consuelo San Romén Gé-
mez.
Claudio Herrera Diaz.

Maria Luzsa Manchén San.

Miguel.
Cipriano Manchén San Mi-
guel.
Manuel Estrada Gallut.
Teresa Canitrot Burgos.
Juan Antonio Pérez Diaz.
Maria Isabel Alvaro Cala-
via.
Juan Carlos Vicente Garcia.
- Maria Lourdes Villoria Cal-
derodn.
Tomés Rodriguez Zamora.
- Maria Esther Sédnchez Pé-
rez.
Pilar Santiago Aguado.
Maria Isabel Barros Bedia.
Emilio Bustamante Haro.
Mercedes Iglesias Fernan-
dez.
Arturo Pontamlla Gonzélez.
Celestino Herrero Jiménez.
Raul Garcia Valbuena.
Julio Lobeto Santovenia.
Maria Luisa Palacio Torre.
Inés Gonzalez Cobo.
Vicente Francisco Macho

‘Rebanal.

Maria Carmen Ruiz Moya.

Maria Angeles Calderén Te-
jeria.

Gerardo Lavin Garcia.

Maria Isabel Cuesta Cu-

Marfa del Carmen Renero
Martinez.

Carmen Ochoa Conde.

Valentina Parra Sanz.

Araceli Parra Sanz.

José Francisco 'Gutiérrez
Gutiérrez.

Excluidos

Carmen Garcia Agtieros.
José Luis Herreros Pérez.
Valentin Diaz Noriega.

Amado Marcelo Obeso
Quintanal.

Fernando Diaz Fernandez.

Los excluidos, lo son por no
estar en posesién del titulo de
Ensefianza Media Elemental,
Graduado Escolar o similar,
que exige la Base II de la con-.
vocatoria. :

Lo que se hace publico para

general conocimiento, advir-

tiendo a los interesados, que a
tenor de lo previsto en la Base

IV de la convocatoria y art.

121, de la Ley de Procedimien-

to Administrativo, podrén in-

terponer reclamaciones contra
la lista provisional en el plazo |
de 15 dias a partir del siguien-

te a aquel en que tenga lugar

su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Provincian».

Torrelavega, 26 de junio de
1982.—El1 alcalde (ilegible).
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Numero sueltodel dia . ...... 17
Id. del afioencurso ......... 22
Id. de afios anteriores. . ... ... 33
Separata, porhoja .......... 7
Suscripciones anuales . ...... 1.870
Id. semestrales. ............ 990
Id. trimestrales. ............ 696
Anuncios e inserciones:
Por palabra’. ;i i aanih i 9
Por planaentera ............ 8.250
Por linea o fraccion de linea en

plana de 3 columnas. .. ... ‘s 49
Id. id. de 2 columnas ........ 81

(El pago de las inserciones se veri-
ficara por adelantado)



