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Convenio Colectivo
de Trabajo para
las Empresas
. Siderometalurgicas
de Cantabria

CAPITULO 1

. Ambito de aplicacion

{ Articulo primero. Ambito
| funcional. — Los preceptos

del presente Convenio son de
| #plicacién en todas las empre-
| Sas dedicadas a actividades si-
lerometalurgicas y a tendidos
lelineas eléctricas.

| Articulo 2° Ambito perso-
n&l-_ — El presente Convenio

| '%8lr4 para todos los trabaja-
] dores que presten servicio en
| “Sempresas a que se refiere el
| ¥ticulo anterior, cualquiera
e se la categoria que osten-
| ®*0 y la funcién que realicen,
1 *n la sola exclusion de los al-

| os cargos.

Articulo 3° Ambito territo-
: :1“1: — Este Convenio afectara
by S empresas y trabajadores
QUe se refieren los articulos
" %eriores, que realicen su ac-

Vidaq i ;
tﬂbria_ en la region de Can

SUMARIO

ANUNCIO OFICIALES

Delegacion Provincial de Tra-
bajo de Santander. Conve-
nios colectivos de: Empre-
sas Siderometalirgicas de
Cantabria; Empresas de
Garajes y Estaciones de
Lavado y Engrase; Comer-
cio del Metal de Canta-
bria; Comercio de Piel,
Cuero y Calzado; Comercio
de Materiales de Construc-

ciéon de Cantabria; Empre-

sa Lactaria SAM, S. A. Co-
mandancia Militar de Ma-
rina de Santander................

ADMINISTRACION
MUNICIPAL

Ayuntamientos de: Santofia.. 694

Articulo 4° Ambito tempo-
ral. — El presente Convenio
Colectivo entrara en vigor el
dia 1 de mayo de 1982 y dura-
cion serd para cada uno de los
grupos homogéneos de mate-
rias que a continuaciéon se in-
dican, la que, asimismo, se de-
talla:

1) Condiciones econdémi-
cas: Vigencia de 1 afio.

2) Resto de condiciones,
excepto jornada: Vigencia de
2 afos.

3) Jornada: Vigencia de 3

afios, con las siguientes condi-
ciones:

— Primer afio de vigencia,
1.938 horas anuales de trabajo
efectivo.

— Segundo afio de vigen-
cia, 1.908 horas anuales de
trabajo efectivo.

— Tercer afio de vigencia,
1.880 horas anuales de trabajo
efectivo.

Articulo 5° Denuncia. —
Este Convenio se considera,
por ambas partes, denunciado
en tiempo y forma para cada
uno de los grupos homogéneos
de materias, con un mes de an-
telacion a la fecha de su venci-
miento. '

Articulo 6° Condiciones
personales més beneficiosas.
— Las condiciones personales
en concepto de retribuciones
de cualquier clase que, estima-
das en su conjunto y en c6m-
puto anual, sean més benefi-
ciosas que las establecidas en
el presente Convenio, se respe-
taran, manteniéndose estric-
tamente «ad personamn.

CAPITULO II

Retribuciones

Articulo 7° Salarios y suel-
dos. — Los salarios y sueldos
base del personal afectado por
el presente Convenio, serén
los que para categoria se sefia-

lan en el anexo N° 1 del mis-
mo.

Articulo 8° Plus de Conve-
nio. — Se establece un plus de
Convenio que se percibird por
dia real de trabajo, en la
cuantia que para categoria
profesional se sefiala en el ane-
x0 N? 1 de este Convenio.

En el supuesto que en algu-
na empresa no se trabajara el
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sabado, el plus de Convenio se
percibird también por dicho
dia, siempre que las horas de
trabajo del mismo se recupe-
ren en el resto de los dias de la
semana.

Las empresas racionaliza-
das abonaréan el plus de Con-
venio a todo trabajador que al-
cance el rendimiento corres-
pondiente a 60,01 puntos hora
Bedaux o el equivalente en
cualquier otro sistema recono-
cido por el Servicio Nacional
de Productividad. Estas
empresas y sus trabajadores
pactardn libremente los im:-
portes de las primas corres-
pondientes a rendimientos su-

periores, cuyos importes se

abonar4n con independencia
del plus de Convenio.

Este plus de Convenio no
computard a los efectos de an-
tigiiedad y pluses de penosi-
dad, toxicidad y peligrosidad.

Articulo 9° Antigliedad. —
En concepto de antigiiedad se
abonaran quinquenios, en
cuantia del 5 %, calculado
sobre los salarios y sueldos
base del presente Convenio.

Articulo 10. Complementos
por trabajos téxicos, penosos
y peligrosos. — Los trabajado-
res que presten servicio en
puestos excepcionalmente pe-
nosos, toéxicos o peligrosos,
percibirdn un complemento
del 20 % si se da una de las
tres circunstancias, del 25 %
si se dan conjuntamente dos
de las tres circunstancias y
del 30 % si se dan las tres cir-
cunstancias conjuntamente.

Estos complementos se
calcularéan sobre el salario ba-
se establecido en el presente
convenio para el oficial de 17

Por acuerdo mutuo entre la
direccién de la empresa y el co-
mité o delegados de personal,
se podra sustituir el abono de
los complementos a que se re-
fiere el parrafo anterior, por
las siguientes condiciones:

— Cuando se dé una de las
tres causas, reduccién de la
jornada semanal en cuatro ho-
ras.

— Cuando se den conjunta-
mente dos de las tres causas,
reduccion de la jornada sema-
nal en cuatro horas y abono
del 5 %, sobre el salario base
del oficial de 12

— Cuando se den conjunta-
mente las tres causas, reduc-
ci6n de la jornada semanal en
cuatro horas y abono del 10 %
sobre el salario base del oficial
del1?

Articulo 11. Gratifica-
ciones extraordinarias. — Las
gratificaciones de julio y Na-
vidad se abonaran a razén de
30 dias cada una de ellas,
sobre los salarios o sueldos ba-
se de este Convenio, mas anti-
giiedad y plus de Convenio.

El pago de estas gratifica-
ciones se hara los dias 15 de
julio y- 20 de diciembre respec-
tivamente.

- Articulo 12. Gratificacion
especial vacaciones. — La gra-
tificaciébn especial de vaca-
ciones se abonar4 a razén de
30 dias para los trabajadores
que tuvieran una antigiiedad
en la empresa superior a 10
afios, y de 15 dias para los que
tuvieran una antigiiedad inte-

" rior a la sefialada.

Esta gratificaciéon se calcu-
lard con arreglo al salario base
de este Convenio, mas anti-
giiedad.

LLa referida gratificacion
podra abonarse prorrateada
por deceavas partes, a opcion
de cada empresario.

Articulo 13. Horas extraor-
dinarias. — Sélo se realizaran
las horas extraordinarias que
vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y
urgentes, asf como en caso de
riesgo de pérdida de materias
primas, pedidos o periodos
punta de produccion, ausen-
cias imprevistas, cambios de

——_—_—_—\ |
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turno u otras circunstancis. |.
de caracter estructural dey |
vadas de la naturaleza de J,.
actividad de cada empresa,
La direccion de la empregy |
informaré periédicamente 5 |,
los representantes legales gy .
los trabajadores sobre el ng
mero de horas extraordinarigg ||
realizadas, especificando gz |
causas y, en su caso, la distr. |
bucién por secciones. .-
Asimismo, en funcion dees. |
ta informacién y de los crite.: |
rios mas arriba indicados, Iz |
empresa y los representantes |;
legales de los trabajadores de |
terminardn el caracter y la na ' |
turaleza de las horas extraor |
dinarias. R
Cuando las necesidades |
extraordinarias de trabajo tu |t
vieran una duraciéon superiora |l
cuatro meses y el nimero de |l
horas de prolongacion de laf}
jornada 'ordinaria en cada |
puesto de trabajo lo permid
tiera, las empresas procurardi |
cubrir tales necesidades extra|l
ordifiariss con la contratacion'y
eventual de trabajadores dela}
especialidad de que se’ tratéiy
que se encuentren en Sl
tuaci6n legal de desempleo.
Todas las horas extraord}
narias se abonar4n con un ¢
cargo del 75 % sobre el salan’y
correspondiente a cada hory
ordinaria.

E
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CAPITULO IIT |

i

Plus de distancia,
viajes y dietas =

Articulo 14. Plus de disté®
cia. — El plus de distancid*
abonard a los trabajado™
que tengan derechos a Pe™
birlo con arreglo a lo estab®*
do en las normas especi®H
sobre la materia, y en las &
diciones sefialadas en di¢*™
normas. =

El precio del kilometro & %
tos efectos se fija en _,6,'30ﬁ

setas. | ;'
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! — La di
jietas: a dieta completa

< tres primeros dias se abo- |

f:rﬂ a razén de 1.670 pesetas.
(yando el desplazamiento sea
'ﬂperior a tres dias, la'dieta a
pﬂ!tlr del cuarto dia sera de

1500 pesetas dia.

La media dieta serd de 495

_peﬁetas.

Gi los gastos originados por
J| desplazamiento, alojamien-
oy comidas sobrepasaran es-
igs cantidades, el exceso serd
sponado por las empresas,
gevio conocimiento por las
pismas y debida justificacién
yorel trabajador. e

Si el trabajador al ser des-
jizado hubiera de emplear,
ilizando los medios de

ransporte ordinarios, mas de

ma hora en cada uno de los
najes de ida y vuelta, el exce-
i8¢ abonara a razén del 50 %
¢l valor prorrata de la hora
miinaria. En todo caso, el
lempo empleado en el despla-
{lamiento que esté comprendi-
{lodentro del horario de la jor-

Jida laboral, se considerara

: :_Ezsmo trabajo a todos los efec-
~ CAPITULO IV

.Jurnada, vacaciones,
licencias y excedencias |

| Articulo 16. Jornada labo-
| — La jornada laboral seré
1" Que para cada uno de los
.8 de vigencia de dicha ma-
8, se sefiala en el articulo
| deESte Convenio.
| L_QB trabajadores que pres-
. Servicio en jornada conti-
gy, - trabajaran las horas
i "2les sefialadas en el péarra-
'-teri‘or, disfrutando de 15
do. 2t0s diarios de descanso
4o realicen jornada conti-
d& de m4s de 5 horas, que
i “Mputarin como de traba-
Me’ci_:ivo.
1% Ed}&nte acuerdo entre la
3 “1611 de la empresa y el co-
O delegados de personal,

BOLETIN OFICIAL de Cantabria

ljticulo ks -Viajes v | lajornada laboral podra distri-

buirse libremente, con las uni-
cas condiciones de que se reali-

cen las horas de trabajo efec-

tivo establecidas en el articu-
lo 4° de este Convenio.

Articulo 17. Vacaciones. —
Todos los trabajadores afecta-
dos por el presente Convenio
Colectivo disfrutardn de unas
vacaciones anuales retri-

~ buidas de 30 dias naturales.

Representando las vaca-
ciones un descanso debido a la
dedicacién al trabajo durante
el afio, no podran utilizarse pa-
ra trabajar en otras empresas,

-y seréan proporcionales a los

dias realmente trabajados en
el afio anterior a la fecha de su
disfrute, computandose a es-
tos efectos como trabajados
los dias de ausencia por acci-
dente o enfermedad, pero no
las ausencias injustificadas.

Arviculo 18. Licencias retri-
buidas. — El trabajador, pre-
vio aviso y justificacidn,
podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos que
se indican y por el tiempo si-

~ gulente:

a) Quince dias naturalesen
el caso de matrimonio.

b) Dos dias laborales por
nacimiento de hijo, pudiendo

repartirse en cuatro medios |

dias.

c) Dos dias naturales por
enfermedad grave de padres,
abuelos, hijos, hermanos,
nietos y conyuge.

d) Dos dias naturales por
enfermedad grave de padres,
hijos, abuelos, nietos y herma-
nos politicos.

e) Tres dias naturales por

fallecimiento de padres, hijos,

abuelos, nietos y hermanos
consanguineos.

f) Dos dias naturales por
fallecimiento de padres, hijos,
abuelos, nietos y hermanos
politicos.

g) Siete dias naturales por
fallecimiento de conyuge,

;dﬁ-. , g b bder
1) Un dia por trasladp de -
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h). En caso de matrimonio

de padres, hijos o hermanos
consanguineos, el dia de la bo-

domicilio.

j), Por el tiempo indispen-
sable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caréc-
ter publico y personal.

Cuando conste en una nor-
ma legal o convencional un .

periodo determinado, se esta-

némica.

‘ra a lo que ésta disponga en -
cuanto a duracién de la ausen-
cla y a su compensacion eco- .

En el supuesto de que el tra-

bajador, por cumplimiento del
deber, perciba una indemniza- ..

cién, se descontara el importe
de la misma del salario a que

tuviera derecho en la empresa. -
k) Para realizar funciones |
sindicales o de representacién

del personal en los términos
establecidos legalmente.

Cuando por motivo de los..

'casos previstos en los aparta-"’

dos b), ¢), d), e) y f), el trabaja-
dor necesite hacer un despla-

efecto, se -
licencia con -

zamiento al
ampliara la
arreglo a la siguiente escala:

Desplazamiento. entre 75 y -

250 Kms., 1 dia.

Desplazamiento superior a

250 y hasta 500 Kms., 2 dias.

Desplazamiento superior a

500 Kms., 3 dias.

Las trabajadoras, por lac- "
tancia de un hijo menor de -

nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del tra- *

bajo, que podran dividir en *

dos fracciones.
La mujer, por su voluntad,

podré sustituir este derecho °

por una reduccion de la jorna- “

da normal en media hora con

la misma finalidad.

Articulo 19. Permisos sin

retribuciéon. — Los trabajado-

res podran disfrutar de permi- -

so sin percibo de retribucién
en la forma y condiciones que
seguidamente se detallan:

— HKste permiso sera como
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maximo de cuatro dias por
afio natural.

— El trabajador que desee
disfrutar del referido permiso,
deberd comunicarlo a la direc-
cion de la empresa, con una
antelacién de, al menos, tres
dias. |
. — El nimero méaximo de
trabajadores que podréa
disfrutar simultdneamente del
permiso regulado en este
articulo, sera el que se concre-
ta en la escala siguiente, se-
gun la plantilla de la empresa:

Empresas hasta 20 trabaja- -

dores: 1 trabajador.

Empresasde 20 a 50 trabaja-
dores: 2 trabajadores.

Empresas de 50 a 100 traba-
jadores: 3 trabajadores.

Independientemente, por
acuerdo en cada caso concreto
entre la empresa y-el trabaja-
dor, podran disfrutarse permi-
sos sin retribucién, por tiempo
inferior a una jornada y sin ne-
cesidad de guardar en estos
casos el plazo de preaviso an-
tes seilalado.

Articulo 20. Excedencias.
— El trabajador con al menos
una antigiiedad en la empresa
de un afio, tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad
. de situarse en excedencia vo-
luntaria, por un plazo no me-
nor de dos afios y no mayor a
c1nco.

Este derecho sé6lo podra ser
ejercitado otra vez por el mis-
mo trabajador, si han trans-
currido dos afnos desde el final
de la anterior excedencia.

El trabajador excedente
conserva sélo un derecho pre-
ferente al reingreso en las va-
cantes. de igual o similar
categoria a la suya que hu-
biere o se produjera en la
empresa.

En caso de designacién para
cargo publico representativo o
funciones sindicales de ambi-
to provincial o superior, el tra-
bajador excedente conservara
el derecho a la reserva del
puesto de trabajo y al cé6mpu-

to de la antigiiedad durante el
tilempo que permanezca en
dicha situacién, debiendo rein-
corporarse al trabajo en el pla-
z0 maximo de treinta dias na-
turales a partir de la cesacién
en el cargo o funcidn.

CAPITULO V -

Contratacién laboral,
aprendizaje y formacion
profesional

Articulo 21. Contratos en
practica y para la formacion.
— Podran concertarse contra-
tos de trabajo en practicas y
para la formacién en las condi-
ciones previstas en el Real
Decreto N° 1.361/81, de 3 de
julio y disposiciones comple-
mentarias.

Estos contratos se formali-
zaran siempre por escrito y se-
ran registrados en la Oficina
de Empleo correspondiente.

'En_contrato de trabajo en
practicas no podra tener una
duracién inferior a tres meses
ni superior a doce.

Los contratos para la forma-
ciéon podran concertarse con
trabajadores mayores de 16
afios y menores de 18, con
autorizacion de los respecti-
vos padres o tutores.

Estos contratos en forma-
ciéon deberan comprender un
periodo de ensefianza funda-
mentalmente tedrica con una
duracién minima de 1/3 de la
jornada normal y méxima de
2/3 de la misma. La formacién
tedrica podra realizarse en la
propia empresa o mediante
concierto con centros autori-
zados de Formacion Profe-
sional o con el Instituto Na-
cional de Empleo.

La retribucién corresponde-
ra sélo a las horas efectiva-
mente trabajadas.

La duracién del contrato pa-
ra la formacién laboral seré la
que se fija en cada caso por las
partes, sin que pueda exce-
der de dos afios.

| do en situacion de paro, asi ¢q.

T o
Articulo 22. Contratos ,
tiempo parcial. — Durante la
vigencia del presente Copy
nio podrd contratarse a tiep,.
po parcial a trabajadores pep.
ceptores de la prestacién gq
desempleo o que hubiergp
agotado la misma continuap.

mo a los trabajadores agrarigg
que hubiesen quedado en de.
sempleo y a los jévenes meng-
res de 25 afios. |
La duracién de la jornada de
los contratos de trabajo g
tiempo parcial no podra ser
superior a los 2/3 de la estable-
cida como normal en el presen-
te Convenio. vt i A
El contrato se instrumenta-
ra por escrito y se registrard
en la Oficina de Empleo
correspondiente y en el mismo,
debera hacerse constar expre-
samente los dias al afio, al mes =
o a la semana, o las horas de
jornada, respectivamente,
acordados. WL
Salvo -pacto en contrario, si '
la jornada diaria contratada
fuera inferior a cuatro horas,
no podré prestarse en jornada '
partida. |
Los trabajadores vincula-"
dos por contratos de trabajoa
tiempo parcial disfrutardn de
iguales salarios y demas per- |
cepciones econdmicas que las |
establecidas en el presenté |
Convenio para los trabajado:
res de su misma categoria pro- |
fesional, en proporcién a st §
tiempo de trabajo, benefician® §
dose igualmente de todos 108:
derechos que sean compa
tibles con la naturaleza del
contrato, en proporcién a 108
servicios que presten. |
En cuanto a cotizacion 13
Seguridad Social y demas €& |
cunstancias no recogidas € |
este articulo, sera de aplicd™ |
cibn lo previsto en el Be&=
Decreto N° 1.362/81, de 3 de :
julio y disposiciones comp€: |
mentarias. ;

Articulo 23. Contratos te’:'r
porales. — Se podran celebr
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atratos de trabajo de dura-
4n determinada con los tra-
adares que reunan alguno
los requisitos siguientes:
g) Ser mayores de 45 afios.
p) Estar incluidos en el Re-
. +r0 de Trabajadores Minus-
flidos, o tener el grado de in-
geidad permanente, par-
dal 0 total. : : -

¢) Estar inscritos como de-
sandantes de empleo en la
gficina de Empleo correspon-
diente!

d No haber realizado con
mterioridad actividades labo-
nles por cuenta ajena de for-
ma habitual.

¢) Haber trabajado por
menta propia y abandonado
dicha actividad con 3 meses
de antelacion y estar inscrito
omo parados en la Oficina de
Empleo.

La duracién del contrato
iemporal podra ser desde un
ninimo de tres meses hasta
i maximo de tres afigs,, pu:
diendo' prorrogarse antes de
5u terminacién los contratos
toncertados por un plazo infe-
or al maximo sefialado,
| Siempre mediante acuerdo de
lag partes, que sera comunica-

10 a la Oficina de Empleo y

' que el tiempo acumulado
Ncluido el de la prérroga
Pueda exceder de tres afios.
Estos contratos se instru-
Uentardn por escritos y serén
Empleo correspondiente.
4 contratacién temporal a
AU se refiere este articulo es-
ra Sujeto a las siguientes li-
l;'ilat:‘-‘v_lones en funcion de la
tilla fija del correspon-

Giente centro de trabajo:
B
ttl:ll:t!ua de Contratos
M\E'Ed“re temporales
Eé:rde B600. .05 000 5%

| Bnt €250y 500......... 5 1D
Entre 100 y 250.......... 20%
Ma €50 Ve 1000 s 25%

B¥8e:50..........001 30%
. Ill d

Drey Pendientemente de lo
18to eén el presente

M = gl N B

%gistrados en la Oficina de

articulo sera de aplicaciéon lo
establecido en el Real Decreto
1.363/81, de 3 de julio y dispo-
siciones complementarias.
Articulo 24. Formacion
Profesional. — En beneficio de
las'empresas y en el de su per-

 sonal, se atendera debidamen-

te a la formacién y promocién
profesion.al de éste. H

Las empresas trataran de
formar a todos sus trabajado-
res mediante la intensificacién
de cursos de capacitaciéon, de
perfeccionamiento y promo-
ciébn profesional de sus ac-
tuales plantillas.

LLos permisos para exame-
nes autorizados por la legisla-
cibn, seran siempre retri-
buidos. |

Articulo 25. Regulacion del
aprendizaje. — Con indepen-
dencia de lo previsto en el
articulo 21 de este Convenio,
el paso de los aprendices a la

categoria de oficial de 32 se

efectuard de acuerdo con las
condiciones que se especifican
en los articulos 26 y 27 si-

‘guientes.

Articulo 26. Ascenso del
aprendiz a la categoria de ofi-
cial de 32 — Al término del
aprendizaje y para ascender a
la categoria de oficial de 32,
sera preceptivo que el apren-
diz supere la prueba de apti-
tud ante un tribunal, consti-
tuido de la siguiente manera:

— Un presidente que sera
necesariamente un maestro o
jefe de taller y que sera desig-
nado de comun acuerdo entre
la direccién de la empresa y el
comité o delegados de perso-
nal y, en defecto de estos ulti-
mos, el sindicato mas repre-
sentativo de la empresa.

— En defecto de acuerdo, la
designacion la hara el delega-
do provincial de Trabajo.

— Un vocal designado por
la direccién de la empresa y
otro por el comité o delegados
de personal o por el sindicato
mas representativo.
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Los ap. ~dices que tuvieran
aprobad. totalmente la For-
maciér Profesional de 1¢* gra-
do, asi como el curso de For-
macién del P.P.O., ascenderan
a la categoria de oficial de 32

~al finalizar su contrato de

aprendizaje, sin necesidad de
ser sometidos a ningun exa-
men- 3

Articulo 27. Inexistencia a
vacante. — El aprendiz decla-
rado apto para el ascenso a la
categoria de oficial de 32 y que
no pudiera ascender por no
existir wvacante, percibira,
mientras permanezca en esta
situacién, la retribucién del

- oficial de 32

CAPITULO VI

Garantias y derechos
sindicales y disposiciones
- varias

Articulo 28. Principios ba-

sicos de las relaciones con los
sindicatos. — Las partes fir-
mantes de este Convenio, por
las presentes estipulaciones
ratifican una vez mas su con- |,
dicién de interlocutores vali-
dos, y se reconocen, asimismo,
como tales, en orden a instru-
mentar a través de sus organi-
zaciones, unas relaciones labo-
rales, basadas en el respeto
mutuo y tendentes a facilitar
la resolucién de cuanto
conflictos y problemas suscite
nuestra dinamica social.

La Agrupacién del Metal
P.Y.M.E. admite la conve- -
niencia de que todas las
empresas afectadas por el
Convenio consideren a los sin-
dicatos debidamente implan-
tados en los subsectores y
plantillas, como elementos ba-
sicos y consustanciales para
afrontar a través de ellos las
necesarias relaciones entre
trabajadores y empresarios.
Todo ello sin demérito de las
atribuciones conferidas por la
Ley y desarrolladas en los pre-
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sentes acuerdos, a los comités
de empresa. |

Las empresas respetaran el
derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente,
admitiran que los trabajado-
res afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, re-
caudar cuotas.y distribuir in-
formacién sindical fuera de
horas de trabajo y sin perjudi-
car la actividad normal de las
empresas, no podran sujetar
el empleo de un trabajador a
la condicién de que se afilie o
renuncie a su afiliacién sindi-
cal y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de
cualquier otra forma o causa
de su afiliacion o actividad
sindical. Los sindicatos
podran remitir informacién a
todas aquellas empresas en
las que dispongan de suficien-

te y apreciable informacion, a.

fin de que sea distribuida
fuera de las horas de trabajoy
sin que, en todo caso el ejerci-
cio de tal préactica pudiera in-
terrumpir el desarrollo del
proceso productivo. En los
. centros de trabajo que posean
una plantilla superior a 50 tra-
bajadores, existirdn tablones
de anuncios en los que los sin-
dicatosdebidamenteimplanta-
dos podran insertar comunica-
ciones, a cuyo efecto dirigiran
copias de las mismas pre-
viamente a la direccién y titu-
laridad del centro.

Articulo 29. Secciones sin-
dicales. — Aquellos centros de
trabajo con plantilla que exce-
da de cincuenta trabajadores
fijos y cuando los sindicatos o
centrales posean en los mis-
mos una afiliacién superior al
25 por 100 de aquélla, la repre-
sentaciébn del sindicato o
central sera obstentada por
un delegado.

Este delegado deber4 ser ne-
cesariamente un miembro del
comité de empresa.

~ El sindicato que alegue po-
seer derecho a hallarse repre-
sentado mediante titularidad

—

en la forma sefialada en el
parrafo anterior, deberd acre-
ditarlo de moto fehaciente an-
te la empresa.

Articulo 30. Descuento de
cuato sindical. — Durante los
dos primero afios de vigencia
del presente Convenio, las
empresas afectadas por el mis-
mo y que tengan una plantilla
de 50 o més trabajadores, des-
contaran en némina, a peti-
cion expresa y escrita de los
trabajadores afiliados a las
centrales sindicales firmantes

~del mismo, el importe de la

cuota sindical de dichos traba-
jadores, que entregaran al de-
legado de personal o al
miembro del comité de empre-
sa que se designe al efecto por
Ia central correspondiente.

Articulo 31. Competencias,
derechos y garantias de los de-
legados de personal y de los
comités de empresa. — Los de-
legados de personal ejerceran
mancomunadamente ante el
empresario la representacién
para la que fueron elegidos, in-
terviniendo en cuantas cues-

tiones se susciten en relacién

con las condiciones de trabajo
del personal que representan
y formulando reclamaciones
ante el empresario, la autori-
dad laboral o las entidades
gestoras de la Seguridad So-
cial, seguin proceda, sobre el
cumplimiento de las relativas
a higiene y seguridad en el tra-
bajo y Seguridad Social.

El
tendra las siguientes compe-
tencias: |

— Recibir informacién, que
le sera facilitada trimestral-
mente, al menos, sobre la evo-
lucién general del sector eco-
némico al que pertenece la
empresa, sobre la situacién de
la produccién y ventas de la

entidad, sobre su programa de

producciéon y evolucién pro-
bable del empleo en la empre-
sa.

comité de empresa
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— Conocer el balance, ],
cuenta de resultados, la me.
moria y, en caso de que I
empresa revista la forma dg
sociedad por acciones o part;.
cipaciones, de los demas dogey-
mentos que se den a conocer g
los socios y en las mismas con.
diciones que a éstos. |
— Emitir informe con ca-
racter previo a la ejecucién
por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por
éste, sobre las siguientes cues-
tiones: |

a) Reestructuraciones de
plantilla y ceses totales o par-
ciales, definitivos o tempora-
les de aquélla.

b) Reducciones de jornada,
asi como traslado total o par-
cial de las instalaciones.

c) Planes de Formacion
Profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision
de sistemas de organizacion y
control de trabajo. |

e) Estudio de tiempo, es-
tablecimiento de sistemas de
primas o incentivos y valora-
cidon de puestos de trabajo.

—Emitir informe cuando la
fusién, absorcién o modifica-
cion del «status» juridico de la
empresa suponga cualquier in-
cidencia que afecte el volumen
de empleo. i

—Conocer los modelos de
contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la empresa,
asi como los documentos rela:
tivos a la terminacion de la re-
lacién laboral.

~—Ser informado de todas
las sanciones impuestas Ppor
faltas muy graves.

—Conocer, trimestralmenté
al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentism®
v sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profé:
sionales y sus consecuencias
los indices de siniestralidads
los estudios periédicos o esp®
ciales del medio ambiente 1&
boral y los mecanismos de pr®
vencién que se utilicen.

—KEjercen una labor:




Nﬂmeru extraordinario - Num. 15

B s 2 — e

a) De vigilancia en el

cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral,
de Seguridad Social y empleo,
asi como el resto de los pactos,
condiciones y "usos de la
empresa en vigor, formulan-
do, en su caso, las acciones le-
gales oportunas ante el empre-
sario y los organismos o tribu-
nales competentes. |

b) De vigilancia y control
de las condiciones de seguri-
dad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa, con
las particularidades previstas
en este orden por el articulo 19
del Estatuto de los trabajado-
res.

—Participar en la gestién de
obras sociales establecidas en
la empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus fami-
liares. |

—Colaborar con la direcciéon
de la empresa para conseguir
el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mante-
nimiento y el incremento de la
productividad, de acuerdo con

lo pactado en Convenio Colec-

tivo.

—Informar a sus represen-
lados de todos los temas y
Cuestiones sefialados en los
parrafos anteriores en cuanto
- directa o indirectamente ten-
gan o puedan tener repercu-
8i6n en las relaciones labora-
les. i

Los informes que debe emi-
Ur el comité, a tenor de las
COmpetencias reconocidas en
los apartados 3 y 4 de este
articulo, deberan elaborarse
®n el plazo de 15 dias.

Se reconoce al comité de
*Mpresa capacidad, como or-
§ano colegiado, para ejercer
- 4Cciones administrativas o ju-

Clales en todo lo relativo al

mbito de sus competencias,
POr decisién mayoritaria de
SUS miembros.

Los miembros del comité de
ﬁmpresa, y este en su conjun-
3?' observardn sigilo profe-
10011&} en todo lo referente a

S Nimeros 1, 2, 3y 4 de este
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articulo, ain después de dejar
de pertenecer al comité de
empresa y en especial en todas
aquellas materias sobre las
que la direccién sefiale expre-
samente el cardcter reservado.
En todo caso, ningun tipo de
documento entregado por la
empresa al comité, podra ser
utilizado fuera del estricto 4m-
bito de aquella y para distin-
tos fines de los que motivaron
su entrega. |

Los miembros del comité de
empresa y los delegados de
personal, como representan-
tes legales de los trabajado-
res, tendran a salvo de lo que
se disponga en los Convenios
Colectivos, las siguientes
garantias: ,

a) Apertura de expediente
contradictorio en el supuesto
de sanciones por faltas graves
0 muy graves, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el
comite de empresa o restantes
delegados de personal.

b) Prioridad de permanen-
cia en la empresa o centro de
trabajo, respecto de los demas
trabajadores, en los supuestos

| de suspensién o extincién por

causas tecnolégicas o econé-
micas.

c) No ser despedido ni san-
cionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del
afio siguiente a la expiracién
de su mandato, salvo en caso
de que éste se produzca por re-
vocacion o dimisién, siempre
que el despido o sancién se ba-
se en la accién del trabajador
en el ejercicio de su represen-
tacion, sin perjuicio, por tan-

to, de lo establecido en el

articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo, no
podra ser discriminado en su
promocion econdémica o profe-
sional en razén, precisamente,
del desempeiio de su represen-
tacion.

d) Expresar, colegiada-
mente, s1 se trata del comité,
con libertad sus opiniones en
las materias concernientes a
la esfera de su representacioén,

Péagina 663

pudiendo publicar y distri-
buir, sin perturbar-el normal
desenvolvimiento del trabajo,
las publicaciones de interés la-
boral o social, comunicédndolo
a la empresa.
~e) Disponer de un crédito
de horas mensuales retri-
buidas cada wuno de los
miembros del comité o delega-
do de personal en cada centro
de trabajo, para el ejercicio de
sus funciones de representa-
cion, de acuerdo con la si-
guiente escala:

Horas

Hasta 100 trabajadores..... 15
De 101 a 250 trabajadores. 20
De 251 a 500 trabajadores. 30
De 501 a 750 trabajadores. 35
De 751 en adelante............. 40

Sin rebasar el maximo legal

podran ser consun:idas las ho-

ras retribuidas de que dispo-
nen los miembros del comité
o delegados de personal a fin
de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién
organizados por sus sindica-
tos, institutos y otras entida-
des de formacion. '

Asimismo, no se computara
dentro del maximo legal de ho-
ras el exceso que sobre el mis-
mo se produzca con motivo de
la designacion de delegados de
personal o miembros de comi-
té como componentes de comi-
siones negociadoras de Conve-
nios Colectivos en los que sean
afectados y por lo que se re-
fiere a la celebracién de se-
siones oficiales a través de las
cuales transcurran tales nego-
claciones y cuando la empresa
en que trabajen se vea afecta-
da por el ambito de nego-
ciacion referido.

Para poder utilizar las horas
sindicales establecidas en este
articulo, para la asistencia a
los cursos de formacién antes
sefialados, sera preciso que la
central sindical que convoque
a los representantes de los tra-
bajadores, lo comunique a la

-empresa en que los mismos

presten sus servicio, con una
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antelacion de al menos, 48 ho-

ras.

En cualquier caso, todas las
ausencias de los representan-
tes sindicales para la realiza-
cion de gestiones o consultas
propias de su cargo, deberan
justificarse por escrito firma-
do por un miembro de la méxi-
ma responsabilidad de la
central sindical en el sector de
que se trate, haciendo constar
concretamente la hora de co-
mienzo y la de finalizacion de
la gestion.

LLas ausencias
reinan este requisito,

que no
no

tendran el caracter de legal-

mente justificadas.

Articulo 32. Acumulacién
de horas de licencia por asun-
tos sindicales. — Por acuerdo
entre la direccion de cada
empresa y el comité o delega-
dos de personal de la misma,
podrdan acumularse en uno o
varios de sus componentes las
horas.de licencia para asuntos
sindicales de los distintos
miembros del comité o delega-
dos.

Articulo 33. Incorporacién
al trabajo en permisos del ser-
vicio. militar. — Los trabaja-
dores en el servicio militar que
tuvieran permiso igual o supe-
rior a siete dias, podran incor-
porarse al trabajo.

En el ecaso de permisos infe-
riores a dicho nimero de dias.
quedaré a opcion del empresa-
rio la incorporacidon del traba-
jador a la empresa, si lo solici-
ta.

Articulo 34. Jubilacién. —
La comision mixta de in-
terpretacion del Convenio,
gestionara ante la administra-
cién la posibilidad de jubila-
cion anticipada y voluntaria
de los trabajadores compren-
didos en el ambito de aplica-
cion de este Convenio, a partir
de los 62 afios de edad y con
pension del 100 por 100 del sa-
lario de cotizacién, sin que en
ningun caso las empresas ten-
gan que abonar cantidad o
complemento alguno al traba-

r
I

jador ni a la Seguridad Social
con ocasion de las posibles ju-
bilaciones anticipadas.

Las vacantes que se produ-
jeran con este motivo, serdn
cubiertas con trabajadores del

sector en situacion de paro.

Articulo 35. Seguridad e hi-
giene en el trabajo.
empresas daran en todo mo-
mento cumplimiento a lo es-
tablecido en la legislacién vi-
gente sobre la materia.

Los facultativos que atien-
dan los servicios sanitarios de
las empresas reconoceran una
vez al ano a todos los opera-
rios de la misma.

Aquellas empresas que ca-
rezcan de servicios sanitarios
propios, estableceran las me-
didas adecuadas para que sus
trabajadores sean reconocidos
anualmente.

En. aquellos puestos de tra-
bajo con especial riesgo de en-

fermedad profesional, la revi-

siébn.gnédica se efectuara, al
menos, semestralmente.
Casa de efectuarse estos re-

conocimientos fuera de las ho-

ras de trabajo, el tiempo
empleado en las mismas no se-
ra retribuido.

- Articulo 36. Prendas de tra-
bajo y material de proteccion.
— Las empresas entregaran al
personal obrero un buzo de
trabajo al afio y las prendas de
proteccién personal que sean

| precisas para la prevencién del

riesgo de accidente de cada
puesto de trdbajo.

De no haber acuerdo entre
la empresa y el trabajador en
cuanto a las prendas de pro-
teccion, resolverd la comisién
mixta de interpretacion del
Convenio, y de no haber acuer-
do en el seno de esta comision,
se sometera a la decisiéon del
gabinete de seguridad e hi-

giene.
Articulo 37. Recibo de sala-
rios. — Las empresas utiliza-

rdan necesariamente, para el
pago de los salarios de sus tra-
bajadores, el recibo oficial es-
tablecido por el Ministerio de

— Las

liado." i
 Articulo 39. Quebranto de'
moneda. — El personal de la

Trabajo o el autorizado por la
Delegacién de Trabajo.
~ Articulo 38. Recibo de fini-

quito. — Todo trabajador al

cesar en la empresa, podré so-

meter el recibo de finiquito o
documento que ponga fin a la

relacién laboral, antes de fir- -
marlo, a la supervisiéon del co-

mité de empresa o delegados
de personal y, en su defecto, a
la del sindicato al que esté afi-

empresa que realice pagos y '

cobros, siendo responsable de "

los mismos, percibira, en con-

cepto de quebranto de mone-
da, el 0,5 por 1.000 de las can- "

tidades que satisfagan o perci- "

ban, tijandose un importe ma-

ximo mensual de 550,— pese-f |

‘tas por este concepto

Las empresas que tengan*‘ |

establecidas normas mas be-

neficiosas para su personal '
las se-

por este concepto,
guirdn respétando, tanto en
los porcentajes establecidos
como en el tope sefialado.

Articulo 40. Desgaste de
herramienta. — Los trabaja- =
con 'autorizaciéon
expresa de la direccién de ca-
da empresa, empleen en su '
trabajo profesional herra-"
mientas de su propiedad, per- .

dores que,

cibiran, en concepto de des-

gaste de herramienta las in-
demnizaciones semanales si-

guientes: .
a) Oficiales de los grupos
de modelistas,

ros, ebanistas y tallistas:
143,— pesetas.

Aspirantes,
pinches: 121,— pesetas.

b)

especialistas: 132,— pesetas.
Aprendices y pinches: 121,—
pesetas.
Articulo 41. Comisién mix-
ta. — Se constituye una comi-
sibn mixta que tendrd, ade-

més de las funciones seiiala-

das en este Convenio, las de

delineantes, . '
carpinteros, albaﬁiles, cante-

aprendices ¥y

Oficiales de los demés
oficios profesionales, asi como

R — B S e ——




Nimero extraordinario - Nim. 15

BOLETIN OFICIAL de Cantabria

S NG
interpretacién, conciliacién,
grbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.

Esta comisién se reunirs ca-
da dos meses o cuando lo con-
sidere necesario una de las
partes y estard constituida
por cuatro miembros de la

representaciéon empresarial y

otros cuatro en representacion
de las centrales UGT y CCOO,
que han negociado el Conve-
nio, y podra estar asistida de
los correspondientes asesores.
. En cada reuni6n que celebre
esta comision, serd elegido un
moderador y se levantard acta
de todo lo tratado.

Los asuntos sometidos a la

comision mixta revestiridn el

caracter de ordinarios o extra-
ordinarios, otorgando tal cali-
ficacion las mencionadas
centrales sindicales o la Agru-
pacion Empresarial del Metal,
P.Y.M.E.

En el primer supuesto, la co-
_mision mixta deberA resolver
en el plazo de 15 dias y en el
segundo, en el maximo de 72
horas. |

Articulo 42. Normas suple-
torias. — En todo lo no previs-
t0 en el presente Convenio, se-
rd de aplicacién lo establecido
en las disposiciones legales de
general aplicacion.

Disposicién adicional 12
Vinculacién a la totalidad. —
Las condiciones pactadas en
el presente Convenio, forman
. U0 todo orgénico e indivisible
Y» a efectos de su aplicacion
Practica, serdn considerados
globalmente.

Disposicién adicional 22 Ju-
bilacién especial a los 64 afios.

Las partes firmantes del
Presente Convenio acuerdan
‘ecomendar a las empresas y
l:rflb&jﬁtt:lt::r% afectados por el

SIN0 que previo y mutuo
Cuerdo entre cada empresa y
el trabajador de que se trate,
3""’ utilice el sistema especial
® Jubilacién a los 64 afios,
"N el 100 % de los derechos y

U simultdnea contratacién

mediante contratos de igual
naturaleza al extinguido, de
otro trabajador que sea titular
del derecho a cualquiera de las
prestaciones econémicas por

desempleo 0 joven demandan-

te de primer empleo, de con-
formidad con lo previsto en el
Real Decreto-Ley 14/1981, de

20 de agosto y Real Decreto

2.705/1981, de 19 de octubre.

Al objeto de hacer una valo-
racion de las posibilidades que
ofrece este mecanismo, las
partes presentaran en la pri-
mer reunion de la comisién
mixta la cifra de los posibles
afectados por este procedi-
miento, asf como los métodos
de puesta en practica.

~ Disposicién adicional 32 Fo-
mento del empleo. '— La ac-
tual situacién de crisis genera-
dora de pérdida permanente
de puestos de trabajo, exige
de todas las partes una accién

conjunta encaminada a crear |

nuevos empleos que vayan re-
duciendo las alarmantes cifras
de paro existentes en la ac-

tﬁglidad en Cantabria.
Disposicién adicional 482
Pluriempleo. — Las partes

consideran necesario suprimir
en el menor plazo de tiempo
posible el pluriempleo en todas
las empresas encuadradas en
el ambito de aplicacién del
presente Convenio.

Disposicién adicional 52 Re-
gulacién de horas extraordina-
rias. — Las horas extraordina-
rias se reducirdn al minimo in-
dispensable, sin que en todo
caso, se sobrepase el limite le-
gal establecido en el articulo
35.2. de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Como establece el Real
Decreto 1.858/81, de 20 de
agosto en orden a este interés
la cotizacién a la Seguridad
Social se incrementa en diez
puntos, correspondiendo un
50 % de este incremento al
empresario y el otro 50 % al
trabajador. A

4 %.h
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Se exceptiia de este incre-
mento las horas extraordina-
rias motivadas por causas de
fuerza mayor y las estructura-
les, teniendo esta ultima con-
sideracién las necesarias por
periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cam-
bios de turno o las de caracter
estructural derivadas de la na-
turaleza del trabajo de que se
trate o mantenimiento.

Disposicién adicional 62
Productividad. — Ambas par-
tes conscientes de que las me-
didas de fomento de empleo
deben ir acomparfiadas simul-
taneamente de una mejora ge-
neral de la eficacia del sistema
productivo, recomiendan a
empresarios y trabajadores en
la esfera de sus respectivas
posibilidades potenciar la ra-
cionalizacién de la organiza-
cion productiva, la mejora de
la tecnologia, la programacién
de la produccién, y las mejo-
ras de las condiciones de tra-
bajo y seguridad e higiene, asi
como cuantas medidas
puedan contribuir a la mejora
de las estructuras organizati-
vas en orden a un aumento de
la productividad y competiti-
vidad de las empresas.

Disposicién adicional 72 Ex-
pediente de regulacién de
empleo. — Respecto 3 expe-
dientes de-.regulacién de
empleo, ambas partes mani-
fiestan que el procedimiento
legalmente establecido debe

‘ser estrictamente observado,

con objeto de ofrecer a los tra-
bajadores y empresas plenas
garantias de objetividad res-
pecto a plazos, informacién
amplia, etc., y a fin de procu-
rar la emisién de los dictdme-
nes exigidos por la norma le-
gal en tiempo oportuno.

Al objeto de evitar posibles
irregularidades por parte de
las empresas y trabajadores
en los expedientes de reduc-
cion de jornada y suspensién
temporal, se considera necesa-
rio:
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en situaciones excepcionales,

debiendo ser en todo caso vi-
sado por la autoridad laboral,

e
a) Revisar los que no se
respeten o se trabajen horas
extraordinarias habituales.
b)  Que en la negociacion de

los expedientes se incluya
siempre el cuadro horario que
seguirdn las empresas duran-
te la vigencia del mismo, salvo

ANEXO No 1

TABLA DE SALARIOS Y- PLUS CONVENIO

Categorias Salario Plus Convenio Retribucidn
e : o sueldo por dia trabajo _minima anual
PERSONAL OBRERO Pts. dfa
Aprendiz 19 afio 430 189,017
Aprendiz 29 ano 1497 21869582
Aprendiz 32 afio | 10662 201,281
Aprendiz 492 afio i rReg 364,454
Pedn 1,212 DA e 503,400
I'specialista l.239 186 (12,256
Mozo especializado de almacen  11g@89: 186 _ Cla, 55ﬁ_
Oficial de 3@ 1.249 202 G221 71N
Oficial de 2a 5 baB79 218 641.205
Oficial de 12 1.307 BB st GAD A
Personal Siﬁerﬁrgitﬂ de 34a 1,249, 199: 621,376
‘Personal Siderirgico de 24 l.éﬁﬁ 209 (32,080
Personal Siderflirgico de 18 1 .2BT 207 640.632I
PLE1SUNAL SUBALTERNO Pts. mes
Listero 38,442 205 63156744
!th_nz?.ceherﬂ -33.,156 205 fi.?.?.UlB.-_'
Chﬁfer de motocicleta 37 . 814 203 621 o273
Chofer de turismo 395 125: 208 6422680
IChﬁEEP de camidn 39,610 213 6504876
Pe%qdur y Basculero 37.539 a2 Ulﬁ.ué&
Guarda jurado 374187 199 610,980
ViQ;}ante 37 4043 199 6UH,D04
Ca?? de guardas 30 .883 208 ﬁﬂ@.Tﬂﬁ
Urﬁénanza 30 + D00 197 6LG 034
P0r£erﬂ 36 4900 2 6UG 034
Botones de 16 aiios 25.010 35334650
Iiultr;}nes de 17 anos :.3.-’1.:2“(3 Q0L s 3O
Conserje 38,552 206 653,164
Enférmerﬂ 3¢ « 013 199 Gud;ﬁu4
Tciéfﬂnista 37 « 187 106 G1lo, 480
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0 sueldo pqgfdig trabajo anual minima
PERSONAL. ADMINISTRATIVO BATIE '
jefe de 1a SE 534797 - 287 883,557
Jefe de 2a 49,634 267 815.650
0ficial de 1a 15,470 - 242 746,553
0ficial de .d 4148549 222 682,555
Auxiliar Administrativo SB;EGQ' 2085 627.65?
Viajante 45,470 242 746,553
Aspirante de 16 arnos -23.010 333.650
Aspirante de 17 afios 20,414 383,003
PERSONAL TECNICO
Ingénieros, Arquitectos y Licen-
ciados 69,430 371 1,140,493
Péritﬂs € lngenieros técnjcos 64,790 347 l.,064,368"
ﬂyudantes.de ingenieria y arqui-
tectura 6LV,285 322 989;92%
Maestros industriales 48,136 258 790 756
Capitanes y primeros maquinistas
de ginguiles y barcos de prueba 53 « 356 286 876,772
lLos mismus en embarcaciones de |
400T, de registro y 700 il.P. de
fuerza 60,285 322 989,924
Pilotos y segundos maquinistas 45,029 241 739.767
Graduados Sociales 33+ 356 286 876 4 772
Maestros de Iinsenanza Primaria 44,016 237 23487
Eﬂestrﬂs Lnsenanza blecmental 40,0822 2118 670,428
Bine tioantios | 42,077 220 6L1.412
MEGiaL 2 59.800 521 082,409
Jefe. de taller JO e D7 286 ﬂ?u.??ﬁ
Maestro de taller 44197 246 758,660
llestro de 2a 44,809 247 746 487
Contr,mestre 16 4197 246 758,680
ncarpgado 4U0.910 219 672,102
Capataz de especialistas 39.412 211 647.605
Capataz de peones 3(2 ¢ 156 205 627.018
Deliniante prnyectista oU, 823 272 834,882
Yeliniante de 10 45,470 242 746 4553
“Eliniante de 20 11 .54 222 6825855
Préctico de topografis 15,470 242 746,553
Tupﬂgrﬂfu . 45.470 242 746 . 5853

MEC. O 2015
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Auxiiiar

DELEGACION
PROVINCIAL
v+ DE TRABAJO
.- DE SANTANDER
Convenio colectivo de trabajo
delas «Empresas de Garajes y
“Estaciones de Lavado y
i engrase.

Articulo primero. Ambito
territorial. — Las disposi-
ciones del presente convenio
obligan a todas las empresas
que radican en la provincia de
Santander y a las que, resi-
diendo en otro lugar, tengan
ablertos centros de trabajo en
esta provincia, en cuanto al
personal adscrito a ellos se re-
fiere.

Articulo 2.° Ambito fun-
cional. — EIl presente conve-
nio obliga a todas las empre-
sas y sus trabajadores que se
rijan por la Ordenanza Labo-
ral’de Transportes por Carre-

tera de 20 de marzo de 1971 y |

demas disposiciones concor-
dantes, cuya actividad sea la
de garajes y estaciones de la-
vado y engrase.

Articulo 3.° Vigencia y de-
nuncia. — El periodo de vigen-
cia para el presente convenio
serd el comprendido entre el
dia primero de mayo de 1982 y
el 30 de abril de 1983 cual-
quiera que sea la fecha de su
publicacién y todos sus efec-
tos se retrotraeran al citado
primero de mayo de 1982.

Denuncia. — La denuncia se
hara por escrito, dentro de los
tres meses anteriores al venci-
miento del convenio, por cual-
quiera de las partes, enten-
diéndose prorrogado téacita-
mente si no se denuncia en
tiempo y forma.

Articulo 4.° Convenios de
ambito superior. — Si durante

:
- ) |
34

- o
la vigencia de este conyenio se
aprobara otro de ambito supe-

rior, interprovincial o estatal,
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Categorias Salario Plus Convenio Rﬂtribuﬂiﬁn_ 
o o sueldo por dia_trabajg_ minima anual
ﬁépudructnr tnpagrﬁfico- 38.211 205  627.816; 1N
Calcador 38.211 205 627 .816
Archivero bibliotecario 41,549 222 682,555
Auxiliar 38,211 205 627 .816
ﬁéprqﬂuctﬂr de planos 36 900 197 606+ 034
Jefe de laboratorio 55 «626 300 811,455 T8
Jefe de Seccibn 9,138 204 BU?.GGQ .li;
Analista de 1@ 44,170 237 7254725 T4
Ahﬁlista de 24 39,379  211 6474126 ;;;3
Auxiliar 38,211 205 647,816
Jefe de diques 53.357 286 876 47721t &
QEfe'de muelles y Xncargado |
gencral 46,197 247 ?SS;ﬂBQI- L
Buzos y hombres rana 5V . 559 271 83u.Q521}:
Jgfa de Seccibn de 1@ Ol « B2 272 83&.882 J¥a-
Jefe de Seccidn de 22 49,942 208 820,518 '+
Técnico de organizacibén de 1a 45,470 942 7466558 i
Técnico de orgsnizacidon de 22 41,549 1222 GHE.SSSltf?
| 304742 2138 652-7931;2i;

1

las empresas comprendidas en:

este convenio pasardn a regir-
se, automaticamente, por el.de,

ambito superior siempre que.

en su conjunto fuera més be:,

neficioso. loh odeoss

Articulo 5.° Aplicacién;ly
vigencia. — Queda consti-

tuida una Comisién Paritaria

compuesta por los siguientes

representantes de la parte so-

cial: D. Ramén Alvarez Gon-

zdlez, D. Claudio Llana de la
Hera y D. Juan A. Gorostiza
Salmantén, y los siguientes
representantes de la parte eco-
nomica: D. Francisco Royano
Pacheco, D. Sebastian Gallo
Pellén y D. Alberto Diaz Diez
los cuales se reunirin tantas
veces cOomo sea necesario paréd

resolver dudas que puedanl.
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suscitarse en la interpretacién
y aplicacion del convenio y en-
tender, en primera instancia,
de todo lo relacionado con las
condiciones de trabajo del sec-

tor. _

Articulo 6.° Jornada labo-
ral. — La jornada de trabajo
serda de 43 horas semanales,
distribuidas de forma que se
respete lo establecido en el Es-
tatuto de los Trabajadores en
cuanto a descansos entre jor-
nada y jornada y descanso se-
manal, y lo que en el futuro se
establezca. Como excepcion,
dadas las peculiaridades del
sector, la duracién maxima de
la jornada semanal, incluyen-
do horas extraordinarias, no
podran ser superior a 55 horas
con un limite diario de nueve.

Articulo 7.° Horas extra-
ordinarias. — Las horas de
trabajo que excedan de la jor-
nada legal tendran considera-
cion de extraordinarias y se
abonaran con recargo del 75
por 100, las realizadas en dias
laborables y con el 150 por 100
las que se realicen en domin-
gos o festivos.

Para hallar el valor de la ho-
ra extraordinaria ‘sera de apli-
cacion el contenido del articu-
lo sexto de la Ley 16/1976, de
8 de abril, de conformidad con
elarticulo sexto de la orden de
22 'de noviembre de 1973 que
desarrolla el decreto de 17 de
agosto del 73.
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programa, de acuerdo con la
empresa, con antelacién sufi-
ciente y se salvardn los meses
de julio y agosto.

Articulo 10. Pagas extra-
ordinarias. — Se abonardn en
concepto de pagas extraordi-
narias: Una de treinta dias por
Navidad y otra de veinticinco
dias por el 18 de julio, abona-
das sobre el salario que se se-
flala en este convenio.

Articulo 11. Paga de bene-
ficios. — Se abonari en con-
cepto de participacién en be-
neficios una paga extraordina-
ria de 25 dias, calculada en la
misma forma que las ante-
riores, y sera percibida por to-
dos los trabajadores dentro
del mes de marzo, prorrogada,
en su caso, de conformidad
con lo sefialado en la Ordenan-
za Laboral Vigente.

Articulo 12. Dietas. — El
importe de la dieta completa
sera de 1.750 pesetas por dia
distribuidas de la siguiente
forma: 600 pesetas por la co-
mida, 450 pesetas para la ce-
na, 700 pesetas para aloja-
miento y desayuno.

Articulo13. Plusdedistan-
cia, — Para aquellos trabaja-
dores que tengan derecho a su
percepcion, el plus de distan-

cia se establece:
a) Cuando exista medio de

locomocién adecuado al hora-
rio de trabajo, se abonara el
importe del billete del medio.

nismo correspondiente y la to-
talidad de su salario.

Articulo 15. Pluses de pe-l-h

ligrosidad, toxicidad y penosi-

dad. — Todos los trabajadores
que realicen sus funciones en
cualquiera de estas circuns-
tancias de peligrosidad, toxici-
dad y penosidad, percibiran
un incremento de un 20 por
ciento sobre su salario real y
cuando coincidan dos de ellas,
el incremento serd de un 30

por 100 también sobre su sala-
rio real.

Articulo 16. Subsidio de
defuncién. — En caso de falle-
cimiento de cualquier trabaja-
dor, sus derechohabientes per-
cibirdn la cantidad de 5.625
pesetas por ano de servicio
prestado a la empresa, con
cargo a la misma,

Articulo 17. Licencias y
permisos. — Se concederan los
permisos siguientes, con de-
recho a retribucién total:

a) 20 dias naturales en ca-
so de matrimonio.

b) Hasta 7 dias al afio para
atender asuntos propios que
verdaderamente lo requieran.

¢) & dias por fallecimiento
de conyuge, padres o hijos.

d) 1 dia por fallecimiento
de abuelos, nietos, hermanos y
padres politicos, amplidndose
a tres dias segun distancia, isii.
residen en distinta localidad a
la del domicilio del trabajador
afectado.

e) 1 dia por fallecimiento

Articulo 8.° Antigiiedad.
— La antigiiedad se abonara
Sobre el salario que se estable-
Ce en este convenio en la for-
Ma siguiente: 2 bienios al 5
Por 100 cada uno y quin-

b) Cuando este medio no
exista, se abonara el kilo-
metraje a razén de 7 pesetas
kilémetro.

¢) Cuando no se pueda apli-
car ninguna de estas dos mo-

de hermanos politicos y tios’'
carnales, amplidndose a tres ’
dias, segun distancia si resi-'’
den en distinta localidad a 1a.’
del domicilio del trabajador”
afectado. | Sk

Quenios al 10 por 100.

Articulo 9.° Vacaciones.—
Se disfrutaran treinta dias na-

turales de vacaciones abona-

das sobre el salario que es-

tablece el presente convenio,
- Por todo el personal afectado

Por el mismao.

Para el disfrute de las vaca-

Clones se establecer4a un

dalidades se acordara con la
empresa la féormula més con-
veniente.

Articulo 14. Bajas por en-
fermedad o accidente. — En
caso de baja por enfermedad o

accidente, el trabajador perci-

biré con cargo a la empresa la
diferencia que exista entre la
cantidad percibida del orga-

f) 5 dias por alumbramien-

to de la esposa.

g) Licencia, sin retribu-
cion, de hasta 30 dias al afio, "
Articulo 18. Garantias de
accion sindical. — a) Delega-
dos o comités de empresa: 40 -
horas mensuales para activi-
dades sindicales que incluyan;:
ademas de las propias del car-
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go, las convocatorias de cual-
quier tipo, reuniones, -cur-
sillos, etc., a las que sean con-
vocadas por las centrales sin-
dicales. Estdan excluidas de es-
tas horas las que se utilicen en
reuniones conjuntas con la
empresa y las convocadas por
organismos de la Administra-
cion, Delegacién de Trabajo,
ete.

—Derecho de informacién a
los trabajadores mediante
tablén ‘de anuncios en la
empresa a disposicién de los
delegados; convocatoria de
asamblea sin autorizacién ni
limites dentro de los locales de
la empresa y fuera de las ho-
ras de trabajo. ..

—Derecho de hasta 12 horas
al afio para asambleas, dentro

TABLA DE SALARIOS:

Personal Administrativo

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Personal de Servicios Auxiliares.
Seccion Primera. Garajes.

B grasadon. ... i .0 6. .. anbialssfno sda k. gl sl b < F SETODNE
LavacocheS.......cocociiino.

Gratificacion de San Cristébal.—El dia 10 de julio,
bal, todos los trabajadores encuadrados en
1.000 pesetas cada uno.

DELEGACION
PROVINCIAL
DE TRABAJO -

DE SANTANDER

Convenio colectivo de trabajo

para las empresas y trabaja-

dores del Comercio del Metal,
de la region de Cantabria.

CAPITULO 1
Ambito de aplicaciéon

Articulo primero. Ambito
funcional. — Los preceptos

i R R e R e Y N L R D]

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

del presente convenio colecti-
vo son de aplicacién a las
empresas y trabajadores dedi-
cados a la actividad del Co-
mercio del Metal.

Articulo 2.° Ambito terri-
torial. — El presente convenio
es de aplicacién en las empre-
sas a que se refiere el articulo
anterior, que desarrollan su
actividad en la regién de Can-
tabria.

Afectara, igualmente, a to-
das aquellas empresas que, ra-
dicando su sede principal de

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllll

de las horas de trabajo y de
los locales de la empresa, bas.
tando la notificacién a la mis-
ma con una antelacion de 48
horas.

b) Secciones sindicales.
Las empresas se comprome-
ten a respetar todos los de-
rechos sindicales legalmente
establecidos o que en un futy-
ro se establezcan.

Ptas. mes

festividad de San Cristé-
este convenio, recibirdn un premio de

trabajo en otras provincias,
tengan en ésta alguna delega-
cién o seccién que dependa de
la misma.

Articulo 3.° Ambito perso-
nal. — El presente convenio
regira para todos los trabaja-
dores que presten servicios en
las empresas a que se refieren
los articulos anteriores, cual-
quiera que sea la categoria
que ostenten y la funcién que
realicen, con la sola exclusién
de los altos cargos.
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Articulo 4.° Ambito tem-
poral. — La duracién del pre-
sente convenio colectivo sers
de dos afios, a contar desde el
primero de abril de 1982, en
cuya fecha entrard en vigor.

A 'todos los efectos, el pre-
sente convenio colectivo se
considera denunciado en tiem-
po y forma.

La parte que desee iniciar

las conversaciones para la ne- .

gociacion de un nuevo conve-
nio, debera formular a la otra
parte la correspondiente pro-
puesta por escrito, con una an-
telacion de, al menos dos me-

ses a la fecha de vencimiento

de este convenio.

Articulo 5.° Condiciones
personales mas beneficiosas.
— las condiciones personales
en concepto de retribuciones
de cualquier clase, que, esti-
madas en su conjunto y en
computo anual, sean mas be-
neficiosas que las establecidas
en el presente convenio colec-
tivo, se respetardn, mante-

niéndose estrictamente «AD
PERSONAM».

CAPITULO 11
Retribuciones

Articulo 6.° Salarios y
sueldos. — Los salarios y suel-
dos de los trabajadores afecta-
dos por el presente convenio,
seran los que para cada cate-
goria se sefialan en la tabla
anexa num. 1.

Para el segundo afio de vi-
gencia el salario de cada cate-
goria serd el que resulte de
aplicar a la tabla establecida
para el primer afio, el 85% del
aumento oficial del I. P. C. en

el periodo primero de abril de-

1982 al 30 de marzo de 1983.

Articulo 7.° Antigiiedad.
— En razén a los afios de ser-
vicio en la empresa, se abona-
ran en concepto de anti-
gledad, dos bienios del 3% ca-
da uno y cuatrienios del 6%,
calculados sobre el salario o

LG 2013

sueldo base de la categoria de
cada trabajador. '

‘A estos efectos, se computa-
ra el periodo de aprendizaje de
los trabajadores, ingresados
en la’'empresa con posteriori-
dad al primero de abril’ de
1980. 2t iy |

Articulo 8.° Pagas extra-
ordinarias. — Las pagas
extraordinarias de julio y di-
ciembre se abonar4n en cuan-

‘tia 'de una ‘mensualidad cada

una de ellas, calculada sobre
los salarios y sueldos del pre-
sente convenio,
gledad.

Dichas gratificaciones . se

hardn efectivas en las fechas .

del 15 de julio y 22 de di-
ciembre, respectivamente. Si

estas fechas coincidieran en |

dias no laborales, se abonarén
el dia anterior.

Estas gratificaciones se
abonaran asimismo a los tra-
bajadores en el servicio mili-
tar que al tiempo de incorpo-
rarse al mismo llevarédn dos
anos prestando servicios en la
empresa. |

Articulo 9.° ' Beneficios. —
En concepto de participacién
en beneficios, se abonara
anualmente una gratificacién
extraordinaria, equivalente a
una mensualidad del salario
base establecido en el presen-
te convenio, mas antigiiedad.
Dicha gratificacién se hara
efectiva antes del 15 de marzo

de cada afio. '

Articulo 10. Horas extra-
ordinarias. — De conformidad
con lo dispuesto en el articulo
35 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, no podran
trabajarse mds de 2 horas
extraordinarias al dia, 15 al
mes y 100 al afio.

La base para el cédlculo del
valor de las horas extraordina-
rias se determinar4 dividiendo
las retribuciones anuales por
sueldo, antigiiedad, pagas
extraordinarias de julio, di-

mas anti-

ciembre y paga de beneficios,
entre las 1.900 horas anuales
de trabajo.

Las horas extraordinérias
se abonardn con un reeéargo

‘del 100% sobre dicha base. '

De acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 1.858/81 ! de
20 de agosto, la cotizacién a la
Seguridad Social por horas
extraordinarias se incremen-
tar4 en 10 puntos, correspon-
diendo un 50% de dicho incre-
mento al empresario y el otro
50% al trabajador.

Articulo 11. Gratificacién
especial por 25 y 40 afios de
servicio. — Todo el personal
percibird cuando cumpla 25
afios de servicios en la empre-
sa, el importe de una men-
sualidad del salario de conve-
nio, mas la antigtiedad.

Independientemente, los
trabajadores que cumplan 40
afios de servicios en la empre-
sa, percibirdn una gratifica-
cion de dos mensualidades de
los mismos conceptos.

Articulo 12. Gratificacién
a escaparatistas. — Los traba-
jadores que no estuvieran cla-
sificados como escaparatistas
y realizaran, no obstante esa
labor con caracter normal,
percibiran con este motivo un
complemento del puesto de
trabajo por importe del 10%
sobre sueldo de convenio mas
antigiedad.

Articulo 13. Complemento
en bajas por enfermedad o ac-
cidente. — Los trabajadores
percibirdn la totalidad del sa-
lario mas todos los demés con-
ceptos retributivos durante el
periodo de 18 meses que coin-
ciden con el periodo de incapa-
cidad laboral transitoria"fjgﬁﬁ
enfermedad o accidente. “'"'"

Lalili

CAPITULO III

Jornada de trabajo,
» vacaciones y licencias

Articulo 14. Jornada labo-
ral. — La jornada de trabajo
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durante el periodo de vigencia.

de este convenio colectivo, se-
ra la siguiente:

Primer afio de vigencia:
1.900 horas anuales de trabajo
efectivo, que equivalen a 42
horas semanales hasta el 15 de
agosto de 1982 y a 41,5 horas
semanales desde el 16 de agos-
to de 1982 al 31 de marzo de
1983.

Segundo afio de vigencia:
1.880 horas anuales de traba-
jo efectivo.

Articulo 15. Horario de
trabajo. — Los horarios de
trabajo se fijardan de manera
que la jornada laboral no reba-
se las 20 horas en verano y las
19,30 horas en invierno.

No se trabajarédn los saba-
dos por la tarde, salvo las ex-
cepciones que se establezcan y
los sdbados por la mafiana las
actividades laborales termina-
ran a las 13,30 horas. |

La fijacién de los horarios
debera hacerse de acuerdo con
lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral de Comercio y en la
Ley del Estatuto-de los Traba-
jadores, y la modificacién de
~ los mismos unicamente podr4
efectuarse mediante los trami-
tes previstos en la propia Ley
del Estatuto de los Trabajado-
res y en el Real Decreto
696/1980, de 14 de abril

Articulo 16. Vacaciones.
— Todos los: trabajadores
afectados por el presente con-
venio, disfrutaran de unas va-
caciones anuales retribuidas
de 30 dias naturales.

Si las vacaciones se disfru-
taran fraccionadamente, la
duracién de las mismas seri
de 25 dias laborales.

- La empresa confeccionari,
previa consulta con los repre-
sentantes legales de los traba-
jadores, el calendario de vaca-
ciones al .comienzo de cada
ano natural.

De estas vacaciones, 18 dias
naturales correlativos, cqQmo
minimo se disfrutaran entre el
primero de junio y el 30 de
septiembre.

No podran disfrutar las va-
caciones al mismo tiempo m4s
del 25% de los trabajadores de
cada seccién.

Articulo 17. Licencias
retribuidas. — El trabajador,
previo aviso y justificacién,
podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién
por alguno de los motivos que
se indican y por el tiempo si-
guiente:

a) 20 dias naturales, en ca-
so de matrimonio.

Dicho permiso por matrimo-
nio podré disfrutarse junto

con las vacaciones anuales
retribuidas a que tenga dere-
cho el trabajador, previo
acuerdo mutuo entre la empre-
sa y el trabajador.

b) 38 dias naturales en caso
de enfermedad grave o falleci-
miento de c6nyuge, padres, hi-
Jos, hermanos, abuelos ¥
nietos, de uno u otro cényuge.

c) 3 dias naturales en caso
de nacimiento de hijo.

En los apartados b) y c) y
cuando el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al
efecto, se ampliarén las licen-
cias con arreglo a la siguiente
escala:

—Desplazamiento entre 75
y 250 kilémetros: Un dia.

—Desplazamiento de mas
de 250 kilometros: Dos dias.

d) El dia dela boda en caso
de matrimonio de padres, hi-
Jos o0 hermanos consangui-
neos.

e) 1 dia por traslado de do-
micilio.

CAPITULO IV

Disposiciones varias

Articulo 18. Salidas,
viajes y dietas. — El personal
al que se confiera alguna comi-
sidn de servicio fuera de su re-
sidencia habitual de trabajo,
tendra derecho a que se le abo-
nen los gastos que hubiera
efectuado, previa presenta-
cion de los justificantes
correspondientes. -

Por mutuo acuerdo entre la
empresa y el trabajador, el

13 julio 1982
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mismo podré utilizar en estog
desplazamientos su propig
vehiculo, fijéndose en tal caso,
mediante acuerdo entre am.
bas partes, la oportuna com.
pensacion.

En compensacién de
aquellos gastos cuya justifica-
cion no resulte posible, el per-
sonal tendré derecho, ademis
a una dieta de 150 6 200 pese-
tas diarias, respectivamente,
segun que el desplazamiento
sea por media jornada o por
jornada completa.

Articulo 19. Ropa de tra-
bajo. — Las empresas entre-
garan a cada trabajador dos
prendas de trabajo anuales,
adecuadas a la funcién del
mismo. ‘ |

A opcién de la empresa, se
podra sustituir la entrega de
la ropa de trabajo por el abono
de la cantidad de 11.000 pese-
tas.

No sera obligatorio el abono
de esta cantidad a aquellos
trabajadores que no deseen
utilizar la ropa de trabajo faci-
litada por la empresa.

Articulo 20. Personal en .
servicio militar. — El personal
afectado por el presente con-
venio, tendr4 derecho a la re-
serva de su puesto de trabajo
durante el tiempo que perma-
nezca en el servicio militar y
dos meses més.

Los trabajadores que se en-
cuentran en esta situacion,
podran incorporarse al traba-
jo cuando tengan permisos
igual o superior a 15 dias.

En el caso de permisos infe-
riores a dicho niimero de dias,
quedara a opcién del empresa-
rio la incorporacién del traba-
jador a la empresa, si lo solici-
ta.

Articulo 21. Indemniza-

¢ién por fallecimiento, — En el

caso de fallecimiento de cual-
quier trabajador con una anti-
giedad de al menos, un afio,
en la empresa, ésta abonaré a
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- los derechohabientes del mis-

mo una indemnizacién por el
importe de dos mensualidades
iguales a la ultima percibida
por el trabajador por todos los
conceptos. |

Si la antigiiedad fuera infe-
rior a un afio, se abonar4 la in-
demnizaciéon a razén de una
mensualidad.

Articulo  22." Periodo de
prueba. — EIl personal que
ingrese en las empresas afec-
tadas por el presente c¢onve-
nio, estara sujeto a un periodo
de prueba variable, segun la
indole de la labor que a cada

. trabajador corresponde y que

sera el que se detalla en la si-

- guiente escala:

Técnicos titulados de grado

- superior: 6 meses.

Técnicos titulados de grado
medio: 6 meses.

Jefe de divisién: 6 meses.

Jefe de personal: 6 meses.

Jefe de compras: 6 meses.

Jefe de ventas: 6 meses.

Encargado general: 3 me-
ses. ,

Viajante: 3 meses.

Restante personal técnico
no titulado: 1 mes.

Restante personal mercantil
propiamente dicho: 1 mes.

Personal administrativo: 1
mes. .

Personal de actividades
auxiliares: 15 dias.

Personal subalterno:
dias.

15

Durante este periodo, tanto
el trabajador como la empre-
sa, podran respectivamente,
desistir de la prueba o proce-
der al despido sin previo avi-
S0, Sin que ninguna de las par-
tes tenga por ello derecho a in-
demnizacioén,

Transcurrido el plazo referi-
do, el trabajador pasara a fi-
gurar en la plantilla de la
empresa y el tiempo que hu-
biera servido en calidad de
Prueba, le ser4 computado a
efecto de los aumentos pe-

e, D 2013

riédicos por tiempo de servi- |

cl0s. |
Articulo 23. Trabajos de
superior e inferior categoria.
— El trabajador que realice
funciones de categoria supe-

~rior a las que correspondan a

su categoria profesional que
tuviera reconocida por un‘pe-
riodo superior a seis meses du-

rante un afiouochodurantedos
afios, puede reclamar ante la

direccién de la empresa la cla-
sificacién profesional ade-
cuada.

Contra la negativa de la

empresa y previo informe del

comité o en su caso, de los de-
legados de personal, puede
reclamarse ante la jurisdic-
cidn competente. -

Cuando se desempefien fun-
ciones de categoria superior,
pero no proceda legal o conve-
nientemente el ascenso, el tra-
bajador tendréa derecho a la di-
ferencia retributiva entre la
categoria asignada y la fun-
cion que realmente realice.

Si por necesidades perento-
rias o imprevisibles de la acti-
vidad productiva, el empresa-

rio precisara destinar a un tra-

bajador a tareas correspon-
dientes a categorias inferiores
a la suya, sélo podra hacerlo
por el tiempo imprescindible,
manteniendole la retribucién
y demés derechos derivados
de su categoria profesional y
comunicandolo a los represen-
tantes legales de los trabaja-
dores.

Articulo 24. Ascensos. —
Los ascensos de categoria pro-
fesional se produciran tenien-
do en cuenta la formacién, mé-
ritos, antigtiedad del trabaja-
dor, asi como las facultades
organizativas del empresario.

Las categorias profesiona-
les y los criterios de ascenso
en la empresa se acomodaran
a las reglas comunes para los
trabajadores de uno y otro se-
XO0.

De todo ascenso de catego-
ria profesional que se fuera a

producir, se dard previamente

cuenta a los representantes le-
gales de los trabajadores.

Articulo 25. Jubilacién. —
Durante la vigencia del pre-
sente convenio y, por acuerdo
mutuo entre cada empresa y

los trabajadores que cuenten

con 64 afios de edad, estos
podrén jubilarse y solicitar los
beneficios establecidos por'la
Seguridad Social para tales ju-
bilaciones. |

CAPITULO V
Garantias y derechos =
sindicales

Articulo 26. Garantias 'y
derechos de los representan-
tes sindicales de los trabaja-
dores. — El comité de empre-
sa tendra las siguientes com-
petencias:

—Recibir informacién, que

| le serda facilitada trimestral-

mente, al menos, sobre la evo-
lucién general del sector 'ecb-
nomico al que pertenece la

- empresa, sobre la situacién de

la produccién y ventas de la
entidad, sobre su programa de
produccién y evolucién pro-
bable de empleo en la empre-
sa.

—Conocer el balance; la
cuenta de resultados, la me-
moria y en caso de que' la
empresa revista la forma‘de
sociedad por acciones o parti-
cipaciones, de los demés docu-
mentos que den a conocer a
los socios y en las mismas con-
diciones que a éstos.

=
-

—E mitir informe con caric-
ter previo a la ejecucién por
parte del empresario de las de-
cisiones adoptadas por éste,
sobre las siguientes cues-
tiones:

a) Reestructuraciones de
plantillas y ceses totales o
parciales definitivos o tempo-
rales de aquélla.
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b) Reducciones de jornada,
asi como traslado total o par-
cial de las instalaciones.

¢) Planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

d) Implantacién orescisién
de los sistemas de organiza-
cion y control de trabajo.

e) Estudio de tiempo, es-
tablecimiento de sistemas de
primas o incentivos y valora-
cién de puestos de trabajo.

—Emitir informe cuando la
fusién, absorcién o modifica-
cion del «status» juridico de la
empresa suponga cualquier in-
cidencia que afecte al volumen
de empleo. '

—Conocer los modelos de
contrato. de trabajo escrito
que se utilicen en las empre-
sas, asi como los documentos
relativos a la terminacién de
la relacién laboral.

—Ser informado de todas
las sanciones impuestas por
faltas muy graves.

—Conocer trimestralmente
al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo
y Sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profe-
sionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o espe-
clales del medio ambiente la-
boral y los mecanismo de pre-
vencion que se utilicen.

—Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el

cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral,
de Seguridad Social y empleo,
asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empre-
sas en_vigor, formulando, en
su caso, las acciones legales
oportunas ante el empresario
y los organismos o tribunales
competentes.

b) De vigilancia y control
de las condiciones de seguri-
dad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa, con

las particularidades previstas
en este orden por el articulo 19
del Estatuto de los Trabajado-

res.

—Participar, como se deter-
mine por convenio colectivo,
en la gestion de obras sociales
establecidas en la empresa en
beneficio de los trabajadores o
de sus familiares.

—Colaborar con la direccién
de la empresa para conseguir
el establecimiento de cuantas
medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la
productividad, de acuerdo con
lo pactado en los convenios co-
lectivos.

—Informar a sus represen-
tados de todos los temas y
cuestiones sefialados en este
articulo, en cuanto direeta o
indirectamente tengan o
puedan tener repercusién en
las relaciones laborales.

Los informes que debe emi-
tir el comité, a tenor de las
competencias reconocidas en
los pérrafos 3 y 4 de este arti-
culo, deben elaborarse en el
plazo de 15 dias.

Se reconoce al comité de
empresa capacidad, como 6ér-
gano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o ju-
diciales en todo lo relativo al
ambito de sus competencias,
por decisibn mayoritaria de
sus miembros.

Los miembros del comité de
empresa, y éste en su conjun-
to, observard sigilo profe-
sional en todo lo.referente a
los parrafos 1, 2, 3 y 4 de este
articulo, atin después de dejar
de pertenecer al comité de
empresa, y en especial en to-
das aquellas materias sobre
las que la direccién sefiale
expresamente el caricter re-
servado. En todo caso, ningtin
tipo de documento entregado
por la empresa al comité
podra ser utilizado fuera del
estricto dmbito de aquélla y

13 ulio 198y

para distintos fines de los que
motivaron su entrega.

Los miembros del comité de
empresa y delegados de perso-
nal, como representantes lega-
les de los trabajadores,
tendrédn a salvo de lo que se
disponga en los convenios co-
lectivos, las siguientes garan-
tias:

a) Apertura de expediente
contradictorio en el supuesto,
de sanciones por faltas graves
0 muy graves, en el que serdn
oidos aparte del interesado, el
comité de empresa o restantes
delegados de personal.

b) Prioridad de permanen-
cia en la empresa, o centro de
trabajo, respecto de los dem4s
trabajadores, en los supuestos
de suspensién o extincién
por causas tecnolégicas o eco-
ndémicas.

¢) No ser despedido ni san-
cionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del
afio siguiente a la expiracién
de su mandato, salvo en caso
de que ésta se produzca por re-

vocacién o dimisién, siempre

que el despido o sancién se ba-
se en la accion del trabajador
en el ejercicio o de su represen-
tacién, sin perjuicio, por lo
tanto, de lo establecido en el
articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo, no
podra ser discriminado en su
promocién econémica o profe-
sional en razén, precisamente;
del desempefio de su represen-
tacion.

d) Expresar, colegiada-
mente, si se trata del comité,
con libertad sus opiniones en
las materias concernientes a
la esfera de su representacion,
pudiendo publicar o distri-
buir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo,
las publicaciones de interés la-
boral o social, comunicandolo
a la empresa.

e) Disponer de un credito
de horas mensuales retri-

__-.__-.-__-- [
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puidas cada uno de los
miembros del Comité o delega-
dos de personal en cada centro
de trabajo, para el ejercicio de
sus funciones de representa-
cion, de acuerdo con la si-
guiente escala:

Hasta 100 trabajadores, 15
horas.

De 101 a 250 trabajadores,
20 horas. |

De 251 a 500 trabajadores,
30 horas.

De 501 a 750 trabajadores,
35 horas. |

De 751 trabajadores en ade-
lante, 40 horas.

Sin rebasar el maximo legal
podran ser consumidas las ho-
ras retribuidas de que dispo-
nen miembros del comité o de-
legados de personal, a fin de
prever la asistencia de los mis-
mos a cursos de Formacion or-
ganizados por sus sindicatos,
Institutos y otras entidades
de formacion.

Asimismo, no se computara
dentro del maximo legal de ho-
ras el exceso que sobre el mis-
mo se produzca con motivo de
la designacion de delegados de
personal o miembros del comi-
té de empresa como compo-

- nentes de comisiones nego-

ciadoras de convenios colecti-
vos en los que sean afectados
Y por lo que se refiere a la ce-
lebracién de sesiones oficiales
8 través de las cuales .trans-
Curran tales negociaciones y
Cuando la empresa en que tra-
bajen se vea afectada por el

ambito de negociacién referi-

do.

Para poder utilizar las horas
Sindicales establecidas en este
articulo, para la asistencia a
los cursos de Formacién antes
Sefialados, serd preciso que la
Céntral sindical que convoque
8 los representantes de los tra-
bajadores, lo comunique a la
€mpresa en que los mismos
Presten servicios, con una an-

telacién de, al menos, 48 ho-
ras,

ML L), 2013
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En cualquier caso, todas las
ausencias de los representan-
tes de los trabajadores para la
realizacion de gestiones o con-
sultas propias de su cargo, de-
berén justificarse por escrito
firmado por un miembro de la
maxima responsabilidad de la

| central sindical en el sector de

que se trate, haciendo constar
concretamente la hora del co-
mienzo y la de finalizacién de
la gestion. |

Las ausencias que no
reunan este requisito, no
tendran el caracter de legal-
mente justificadas.

Articulo 27. Acumulacién
de horas de licencia por asun-
tos sindicales. — Por acuerdo
entre la direccibn de cada
empresa y el comité o delega-
dos de personal de la misma,
podran acumularse en uno o
varios de sus componentes las
horas de licencias para asun-

tos sindicales de los distintos |

miembros del comité o delega-
dos.

CAPITULO VI

Comision de
interpretacion del convenio
y disposiciones varias

Articulo 28. Comisién mix-
ta de interpretacién del conve-
nio. — Se constituye una comi-
sién paritaria que tendra las
funciones especificas que se le
atribuyen en el presente con-
venio asi como la general de
interpretacién de acuerdos del

mismo y vigilar su cumpli-

miento.

Dicha comisién se reuniri a
peticion de cualquiera de las
partes, debiendo ser convoca-
da al menos con tres dias de
anterlacién y haciéndose cons-
tar en la convocatoria el orden
del dia de los asuntos a tratar.

Seran vocales de la misma 4
representantes de los trabaja-
dores y 4 representantes de
los empresarios, designados
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respectivamente por las
centrales sindicales y la Aso-
ciacion de Empresarios fir-
mantes de este convenio, y
preferentemente de entre los
que han formado parte como
titulares y suplentes de la co-
misién negociadora.

Los acuerdos de esta comi-
sion requerirdn para su vali-
dez la conformidad de todos
sus vocales, levantdndose de
cada reunién el acta corres-
pondiente.

Disposicién adicional prime-
ra. Legislacion complementa-
ria. — En lo no previsto en el
presente convenio, se estard a
lo establecido en la Ordenanza
de Trabajo de Comercio y de-
mas disposiciones legales de
aplicacién vigentes en la ac-
tualidad o que puedan promul-
garse en el futuro.

Disposicién adicional segun-
da. Reuniones con las centra-
les sindicales.—La representa-
cion de las empresas afecta-
das por este convenio, se

reunira con las centrales sindi-

cales firmantes del mismo y
con las representaciones de
las demés empresas dedicadas
al comercio en general, con ob-
jeto de unificar criterios sobre
problemas comunes.

Disposicién adicional terce-
ra. Conceptos econémicos pa-
ra 1983. — Los conceptos eco-
némicos establecidos para el
segundo afio de vigencia del
presente convenio, se aumen-
taran en igual porcentaje en
que aumente el salario por
aplicacién de . lo previsto en el
parrafo segundo del articulo
6° del propio convenio.

Disposicién adicional cuar-
ta. Pago de diferencias por
aplicacién' del convenio.—Las
cantidades que correspondan
en concepto de atrasos por la
aplicacién de este convenio,
seran satisfechas por las
empresas afectadas antes del
31 de julio de 1982.
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ANEXO Ne 1.
TABLA SALARIAL
| Retribucién ahualﬁn
- £ razén a las horgg ;2
Categoriasl vusldo lepsual ... trabajo anualeg dE¢
- PERSUNAL TECNICO TITULALO
Titulados de Grado Superior 4D BB 684,915
Titulados de Grado Medio 42,647 659+ U5
Ayudantes y Técnicos Sanitarios 58 467 5977005
PERSUNAL MERCANTIL TECNICO NO 1ITULALO
Diregtor. 46..827 702,405
Jefe de Divisibn ; 45,661 684.915
Jefe de Personal | 45,155 67 i HE5
Jefe de Compras ES5l55 B laa25
Jefe de Ventas \ 45155 6/ e 5as:
Lncargado General 45.155 677 .525
Jefe de Sucursal 42 647 639,705
Jefe de Almacén ¢ BB 629.705
Jefe de Grupo - | 426U 6397205
Jefe de Seccidn Mercantil 40,139 602,085
Encargado de ILstablecimiento 40U, 139 cL2,08%
Vendedor, Comprador e Intérprete - 40,139 6L2.0U85
PERSONAL ‘MERCANTTL FROPT alibNTE DICHO
Viajante 58 46"/ 5% W05
Upendiente - | 29202 089 . 545
Ayudante 'de dependiente - 55.541 D5 Lls
Aprendiz de 1° ano 20,075 501,125
Abrendiz 22 ano - | e L 526,205
PEROCNAL ADNINTSTRATIVO TLCHICO MO 2TWULALO
Director § S8R 702,405
Jefe de Divisidn : 45,155 G725
Jefe Administrativo 47% 659 654,885
Secretario | ' 58 U677 STyl
Contable | | 41 811 L6
Jefe de Seccidn Admini strativo ¢hdo B aEL 02/ « 165
PERSCNAT ADMINISIRATIVO PUOLLALLLYL LICHO
Contable-Cajero i rarrabhlig S 6273165
Taquimecandgrafo en idioma extranjero 41.811 627.165:
Programador de ordenadores 41,811 6t o LB
Uficial Administrativo 58467 577005
'Operador en maquinas contables 58 467 D77 < UUS
Auxiliar Administrativo o Perierasta 252541 5 e i B
Asplrante de 16 a 18 afios MR UL HUL e 125
Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios 20075 1 ARAS 825
Auxiliar de Cja de: 18 a 20 afios 55123 Heo « B45
Auxiliar de Caja maypr de& 20 anos 55« 541 s Lo X 0 0 R



| extraordinario - Nim. 15

BOLETIN OFICIAL de Cantabria

L — —

categorias

Sueldo Mensual

PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIUALES AUXILIARES
— = — ———

Jefe de Seccidn de Servicios 41.811
pibujante Lo o447
Escaparatista 28 467
Ayudante de montaje 25541
peliniante 36,795 .-
Visitador 26.795
Rotulista 586 ¢,/ 95
Cortador 7« 46"/
Ayudante de cortador eIy
Jefe de taller 56« 465
Profesional de oficio de 1& | 26 « 047
Profesional de oficio de 2& 54,7782
Profesional de oficio de 3%& 54,782
Capataz 54,287
Mozo especializado A 881
Mozo | %3 .869
llozo de. 1l anos 19.347
Mozo de 16 anos 1 s 220
Ascensorista 95«45
Talefonista %2.869
Empaquetadona - 5%+ 869
kepasadora o cosedora 55869
PERSONAL SUBALTERNO
Conserje 55 o 440
Cobrador L e 55 440
Vigilante, Sereno, Ordenanzo, Fertero 3%3.440
Personal de limpieza fijo 5% U440
. Yersonal de limpieza por hora 150
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Ketribucidn anual en
rd i
razon a las horas de

Lrabajo anuales

Bl ed 65
639.705
07 «VU5
D5 DskdsD
POLES25
551 .925
09laSe>
577 « UU5
Sk
546.975
540U .05
521 ¢ 7358
Sl 750
514, 505
e
5UE.0355
280,205
L& SIS
20Ul o765
508.0%55
508.0355
508.04%5

501 .600
501 .600
501.600
501.600

“w,

El conductor-repartidor queda asimilado a la categoria de trofesional de
(] - . - 3 F # %
Uficio de 12 o 24, segln-el vehiculo para el que haya sido contratado.

DELEGACION
PROVINCIAL DE
TRABAJO

qonvenio colectivo del Comer-
(0 de Piel, Cuero y Calzado pa-
ra el ano 1982_.

Articulo primero. Ambito
funcional y personal. —
Comprende este convenio a to-
dos los establecimientos del Co-
Mercio, cuyas actividades estan
Ieguladas por el art. 3.° de la Or-
denanza de Trabajo, en el Co-
Mercio (24/VI1/71) y modifica-
Clones posteriores.

MEL U 2015

Ser4d de apliacién a todos los
trabajadores del Comercio Piel,
Cuero y Calzado con las excep-
ciones que marque la legislacion
vigente.

Articulo 2.° ‘Ambito territo--

rial. — Sera de aplicacion a toda
la region de Cantabria.

Articulo 3.° Ambito tempo-
ral. — EIl presente convenio
entrara en vigor en su totalidad
el dia uno de enero de 1982. Su
duracién sera de un afo, finali-
zando el treinta y uno de di-
ciembre de 1982.

El presente convenio se consi-
derara automaticamente denun-
ciado para su revision el dia 30
de septiembre de 1982.

En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (I. P. C.) es-
tablecido por el I.N.E. registrase
al 30 de junio de 1982 un incre-
mento respecto al 31 de di-
ciembre de 1981 superior al
6,09% , se efectuara una revision
salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstan-
cia, en el exceso sobre la indica-
da cifra, computandose el doble
de tal exceso a fin de preveer el
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comportamiento del I. P. C. con
el conjunto de los doce meses
(enero-diciembre 1982) teniendo
- como tope el mismo I. P. C. me-
nos dos puntos. Tal incremento
se abonara con efectos del 1 de
enero de 1982, y para llevarlo a
cabo, se tomara como referencia
los salarios o tablas utilizados
para realizar los aumentos pac-
tados para 1982. .

Articulo 4.° Salario base. —
Comprende las retribuciones en
jornada normal de trabajo, se-
gun categorias profesionales,
que constan en el anexo al pre-
sente convenio.

Articulo 5.° Salario hora in-
dividual. — El calculo del

salario/hora individual se ob-.

tiene dividiendo el salario/hora
por 1.880 horas, entendiéndose
éste como el resultado de mul-
tiplicar por 15 el salario base
mensual mas la antigiiedad.
Salario/hora: (salario base +
antigiiedad x 15 = 1.880.

Articulo 6.° Aumentos pe-
riodicos por afos de servicio. —
El personal comprendido en el
presente convenio percibira
aumentos periodicos por afios de
servicio, consistentes en el abono
de cuatrienios en la cuantia de
un 5%, sobre su salario base.

Cuando el trabajador ascien-
da de categoria profesional, se le.

aplicara el sueldo base de la
nueva categoria profesional, y el
numero de cuatrienios que Vi-
niese disfrutando, calculandose
éstos de acuerdo con la nueva
categoria.

' De acuerdo con lo establecido
en el articulo 29 del convenio de
1979 y sin caracter retroactivo, el
periodo de aprendizaje se com-
putara a efectos de antigiiedad.

Articulo 7.° Primas y comi-
siones. — L.as empresas indepen-
dientemente de los salarios es-
tablecidos seguiran respetando a
sus trabajadores las comisiones
O primas que se viencn abonan-

do como estimulo para el mejor
cumplimiento de su cometido,
no pudiendo ser absorbidas ni
compensadas con las mejoras es-
tablecidas en el presente conve-
nio..

Articulo 8.° Gratificaciones
extraordinarias. — Las gratifica-
ciones de julio y Navidad seran

~ equivalentes a una mensualidad

del salario del presente conve-
nio, mas la antigiiedad, si la hu-

- biera. Dichas gratificaciones se
- abonaran del dia 15 al 18 de julio

y del 20 al 22 de diciembre.

La paga de beneficios se satis-
fara dentro del primer trimestre
del ejercicio siguiente al que se
trate, consistente, tambien, en
una mensualidad del salario de

convenio, mas la antigiiedad, si

la hubiera.

El importe de los mismos esta-
r4 en proporcidon al tiempo tra-
bajado durante el afio, compu-
tandose como tal, los periodos
de baja por accidente de trabajo,
vacaciones O permisos retri-
buidos.

El personal que llevase un ano
como minimo prestando servicio
a la empresa al tiempo de incor-
porarse al servicio militar, tiene
derecho a percibir como si estu-
viese trabajando, el importe de
gratificaciones de Navidad y ju-
lio.

.

Articulo 9.° Gratificacion

especial por idiomas. — Los tra-

bajadores con conocimiento
acreditativo ante su empresa de
una o mas lenguas o idiomas
extranjeros, y siempre que este
conocimiento fuere requerido y
pactado por su empresa, percibi-
ran un aumento del 10% del sa-
lario de Convenio, por cada
idioma.

Articulo 10. Gratificacidén
por ornamentacion de escapara-
tes. — El personal que no estan-
do clasificado como escaparatis-

ta, no obstante realizara con ca- |

racter normal, la funcion antes
mencionada, tendra derecho en

[

concepto de gratificacion egpe.
cial, a un plus del 10% de g
sueldo de convenio mas la ang;.
giiedad si la tuviere. |

Articulo 11. Personal cagg,
do. — Los trabajadorgg
comprendidos en las categorjag
profesionales de mozos mayoreg
de 18 afios, auxiliares admi.
nistrativos y dependientes de 2)
a 24 afos de edad, que esty.
viesen casados, percibiran g
sueldo asignado a los mayores dg
25 aflos, excepto aquellos traba-
jadores cuya contratacion se
halla efectuado con posteriori
dad a la entrada en vigor del pre.
sente convenio. B

Articulo 12. Horas extra-
ordinarias. — L.as horas extraor-
dinarias se abonaran a razon del
100% del valor del salario hora
establecido en este convenio. =

Estas horas extraordinarias,

seran gravadas con 10 puntos en
las cotizaciones a la Seguridad
Social, de forma que de este re-
cargo un 50% corresponda al
empresario vy el otro 50% corres-
ponde al trabajador. Ly
El numero de horas extraordi-
narias no podra ser superior a
dos al dia, quince al mesy cien‘jl
afio. \
Para el control de dichas ho:
ras correra a cargo de los comi
tés de empresa o delegados d¢
personal y en donde no hubiere

ria.

Articulo 13. Retribucién en

situacion de incapacidad labﬂrﬂl'
transitoria. — En caso de inc#
pacidad laboral transitoria, derl
vada de enfermedad o accidente

no laboral, incluso prorroga has:
ta 18 meses, de cualquiera de 105

trabajadores afectados por

presente convenio, se establect
que a partir del dia 31 de baja
comenzaran a percibir el 10070

de su salario de convenio, excep:

to en aquellos casos en qué *
trabajador sea sustituido pof
otro.

por parte de la Comision Parita-

|
1
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‘pel limite pactado con ante-
doridad, quedan excluidas las
.ausas de incapacidad laboral
iransitoria derivadas de hospita-

lizacion y accidente de trabajo.

Articulo 14. Jornada de tra-
pajo. — La jornada de trabajo
para el personal comprendido en
| presente convenio, sera de 41
horas y media semanales y 1.880
horas de trabajo efectivo al afio.

Se acuerda el cierre de los es-
mblecimientos el sabado por la
tarde, a excepcion de los dias 10
de abril, 4, 11 y 18 de diciembre
de 1982, que seran sustituidos
por medios dias de descanso se-
manal, preferentemente durante
el mes de la apertura.

El cierre del sabado por la tar-
de continna siéndolo a titulo ex-
perimental, pudiendo revisarse
en el momento en que lo sea el
presente convenio. No obstante,
si las circunstancias de mercado
asi lo aconsejaran, se reunira la
Comision Paritaria para estudiar
la apertura de los sabados por la
tarde.

El horario de trabajo para el
convenio detallista sera el si-
guiente: por la mafiana, durante
todo el afio, de lunes a sabado,
de 9,30 a 13,30 horas. Por la tar-
de, de 16 a 19,30 horas, excepto
desde el 17 de mayo hasta el 15
gle septiembre de 1982, ambos
inclusive que sera de 16,30 a 20
horas. |

No obstante, aquellos comer-
Cios que lo deseen, podran variar
¢l horario de apertura y cierre
anterior, tanto por la mafiana
C0omo por la tarde, con un limite
de media hora.

El comercio mayorista fijara
SU horario de acuerdo con sus
Necesidades comerciales dentro

de la jornada anual de 1.880 ho-
fas,

Articulo 15. Vacaciones. —
Las vacaciones seran de 30 dias
Naturales. Se disfrutaran 15 dias
Minterrumpidos como minimo,
‘tre el primero de abril y el 30
de septiembre, quedando el resto
4 eleccién de la empresa.

N - e oy

En el supuesto de no ser po-
sible conceder las vacaciones en
el periodo citado, el trabajador
percibira una bolsa de 15.500 pe-
setas.

La empresa podra conceder la
totalidad de las vacaciones en
periodo de verano.

El trabajador conocera las
fechas que le correspondan dos
meses antes, al menos del co-
mienzo del disfrute.

Articulo 16. Formacion pro-
fesional. — Todo trabajador
tendra derecho al disfrute de los
permisos necesarios para con-
currir a examenes cuando curse
con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académi-
co o profesional. .

[as empresas, a fin de promo-
cionar a los trabajadores que lo
requieran, con el objeto de
ampliar estudios propios de su

categoria profesional, siempre |

que se realicen fueradela jornada
de trabajo, abonaran los gastos
que se ocasionen como conse-
cuencia de los mismos, hasta un

limite de 11.000 pesetas anuales.

En ambos casos, el trabajador
justificara su asistencia y apro-
vechamiento.

Articulo 17. Prendas de tra-
bajo. — Todo el personal tendra
derecho a uniformes de trabajo,
de verano e invierno.

Articulo 18. Cambio en el
puesto de trabajo. — El perso-
nal femenino en periodo de em-
barazo podra solicitar el cambio
de puesto de trabajo, a partir del
cuarto mes de gestacion, por
otro mas adecuado a su estado.

Articulo 19. Dietas y viajes.
— Se establecen como gastos de
la empresa, todos los que se deri-

ven en viajes o desplazamientos

por motivos de trabajo, asi co-
mo los gastos de kilometraje
que se asignaran con acuerdo de
las dos partes, presentando
siempre los gastos habidos con
factura, asi como aquellos consi-
derados correctos por la empresa

en que no sea posible la presen-
tacidon de la factura justificativa
del gasto. '

Articulo 20. Jubilaciéon. —
Todo el personal que al cumplir
los 64 afios solicite volunta-
riamente la jubilacién, le sera
concedida la misma con el 100%
de su salario y la simultanea
contratacion por parte de las
empresas de trabajadores per-
ceptores del seguro de de-
sempleo o trabajadores solici-
tantes del primer empleo, con
contratos de igual naturaleza
que los que sustituyen.

Articulo 21. Delimitacion de
las funciones del conductor. —
Seran las que establece la legisla-
cion vigente.

Articulo 22. Licencias
retribuidas. — Seran las que es-
tablece la legislacion vigente.

Articulo 23. Ayuda por de-
funciéon. — En caso de falleci-
miento del trabajador, con un
afio al menos perteneciendo a la
empresa, queda esta obligada a
satisfacer a su derechohabiente
el importe de dos (dos) mensuali-
dades iguales cada una de ellas a
la tltima que el trabajador perci-
biera incrementada con todos los
emolumentos inherentes a la
misma.

Articulo 24 Derechos sindi-
cales en la empresa. — Figuran
comprendidos en el anexo se-
gundo del present. convenio.

Articulo 25. Comisién Pari-
taria. — Se crea una Comision
Paritaria de. interpretacion vy
aplicacién de este Convenio que
estara compuesto por:

UGT: Fernando Diez Miral,
Alfonso Gil Gallirgos, Miguel
Angel Gonzalez Vega, Emilio
José Ruiz Cardin.

A. C.'E. C. O. P. I.: Emilio
Aguilera Ruiz, Alvaro Gomez
Gomara, Gonzalo Suarez Vi-
tienes, Francisco Ayllon Marti-
nez.
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Articulo 26. Diferencias
econdmicas. — A los meros
efectos de percepcion de los sala-
rios aqui establecidos, con carac-

ter retroactivo desde el mes de
enero, estos se abonaran como
maximo el dia 15 de junio.

Articulo 27. — En todo 1o g

previsto en este Convenio se g
tara a lo establecido en el Qrge.
namiento Juridico Laboral.

ANEXO I
Clasificacion del personal:

- Salario
Empleados mercantiles mensual
J e TIE SUCTIERAIEE LI HAS 4k Jtthe ci bt b bntie sasi o babns o dmr oo borets AR, RS Py Eor ) 46.750
Encareado de estableCMICNI0 . . i iuiibramnimss oo i b sihonissns ids o isCoditoatsiete diaet 46.750
4 a2 Y D 3 ey g e (Ml ARGy ol L S i il e sap LI LA R At P 45.100
Pependientel MAVOL . J1h: .. Goxsaabks s ses s sbs ses vl e S s S Tra AR by diAs 2] 44.550
VIR ry ChOEER TS DRIINIET R 5us o s nto's Gyiveisis s sivsitns (¥inimbnnss Pumns g v AL 55 supt b sils 44.000
Denendiente 25.afios en.adelantie ¥.eROIEI2, .0 s i tievs ssusnstrec st thssidsiessossbaia 40.700
Vigjatite de DAMEro V' segUNOO N0 . o vis sbissbevbonsibormsineis ot e sobh 2 s s bsmichn 40.000
Dependiente de 222 24 a010S  suas s saniessnsss o aminsosisssne L e T . 34.965
Avidantede T8 3 2 I'aMOS i . 2t e, vo o st vs 5 bainsi sab vbs Sroias Fias Ia e s bak s DAt Y 28.860
Aprendiz de 17 afios, un ano antigUedad.... . .ccovesressareomeissssshosesbssnionsoiess 21.090
Antendizide 1:7-af0s; SIN. ANLEEUCA AT i subi shsodions spesle s assobioombos s ssansssehiser ol 19.980
ADECNOZ-08 A AR08 o it 1Y bl sEERE TR L 4 Sl TR L el e Lecessanes 25 18,315

Personal administrativo:
Je1e RIS AtIVOx i v o Bk o A e B e A kb dla 2 i 8 46.750
COREADIE o et i in s i oakia; et et b S e S e . 45.100
CHicial admINISIEAUVO .. 8k Ja R iaSas ais b be s birin o Be ainbis ks ki aismvth vsu hass BoNAE ik eish 44.000
AuX. administrativo,ide 25 anos adelaNte. bt ixtsssiiomes ssidsoesoes s cinsososinssiis . 40.700
ANX AAMINISITAIIVO, e 22 i AT 08 o L 60 o e st e shor s diiss s s s s ras sl ds o atas 34.965
Aux. administrativo de 18 @ 21 aMOS . ivveviereeiersserrncrssnesessons Ot 28.860
Aspirante administrativo, un afio antigiiedad........c.oeceiriiiiierirenniiinnieinnns. . 21.090
Aspirante administrativo, sin antigliedad........ccoveiieieiiirrreeiinniienseerrsnnines 19.980
ASPIranie admmISIrativO. Xe 1 6:ATN0S fii b bdalit, o Jon ss i onnis sons toebe s ts ensionicoains its . 18.315
Personal subalterno:
NOTOANANOR A 28 ABOS. 3L 1 s d e s vae gy onal b Sa 8y G uisin ook Sah bt Sk s ees A 34.965
Mozo de 18 a 24 afios..... | RS SR SRR TN S T e DL R T . 28.860
ANEXO II

De los sindicatos

- Las partes firmantes, por las
presentes estipulaciones, ratifica
una vez mas su condicién de in-
terlocutores validos y se recono-
‘cen, asimismo, como tales, en
orden a instrumentar a través de
“sus organizaciones, unas rela-
c¢iones laborales racionales, ba-
sadas en el repeto mutuo y ten-
dentes a facilitar la resolucién de
cuantos conflictos y problemas
suscite nuestra dinamica social.

C. E. O. E. admite la conve-
niencia de que todas las empre-
sas afiliadas a sus organizaciones
consideren a los sindicatos debi-
damente implantados en los sec-
tores y plantillas, como elemen-
tos basicos y consustanciales pa-

ra afrontar a traves de ellos las

necesarias relaciones entre traba-
jadores y empresarios. Todo ello
sin demérito de las atribuciones
conferidas por la Ley y de-
sarrolladas en los presentes
acuerdos, a los comités de
empresa.

A los efectos anteriores, las
empresas respetaran el der_echP
de todos los trabajadores a sindi-
carse libremente; admitiran que
los trabajadores afiliados a ull
sindicato puedan celebral
reuniones, recaudar cuotas ¥
distribuir informacién sindic:
fuera de las horas de trabajo Sif
perturbar la actividad norm@l de
las empresas; no podran sujetat
el empleo de un trabajador @ 1
condicién de que no se afilie ©
renuncie a su afiliacion sindica
y tampoco despedir a un trabala”
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M
jor o perjudicarle de cualquier

otra forma, a causa de su afilia-
~ ¢i6n O actividad sindical. .

Los sindicatos podran remitir
nformaci6on a todas aquellas
smpresas en las que dispongan
de suficiente y apreciable afi-
liacién, a fin de que esta sea
distribuida, fuera de las horas de
trabajo, y sin que, en todo caso,
el ejercicio de tal practica pu-
diera interrumpir el desarrollo

del proceso productivo. En los

centros de trabajo que posean
una plantilla superior a 100 tra-
bajadores, existiran tablones de
anuncios en los que los sindica-
tos, debidamente implantados
podran insertar comunicaciones,
a cuyo efecto dirigiran copias de
la misma previamente a la direc-
cion o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo
con plantilla que exceda de 250
trabajadores y cuando los sindi-
catos o centrales posean en los
mismos una afiliacion superior
al 15% de aquélla, la representa-
ci6n del sindicato o central sera
ostentada por un delegado.

El sindicato que alegue poseer
derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en
cualquier empresa, debera acre-
ditarlo ante la misma de modo
fehaciente, reconociendo ¢sta,
acto seguido, al citado delegado
su condiciéon de representante
del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical debera de
ser trabajador en activo de las
respectivas empresas y designa-
do de acuerdo con los estatutos
de la central o sindicato, a quien
represente. Sera preferentemen-
te miembro del comité de empre-

- Sd.

Funciones de los
delegados sindicales

 1.—Representar y defender
los intereses del sindicato a quien
representa, y de los afiliados del
mismo en la empresa, y servir de
instrumento de comunicacion
entre su central sindical o sindi-
cato y la direccion de las respec-
tivas empresas.

2 —Podran asistir a las

reuniones del comité de empre-

sa, comités de seguridad e Hi-
giene en el Trabajo, y comites
paritarios de interpretacion, con
voz y sin voto, y siempre que ta-
les 6rganos admitan previamente
su presencia. |
3.—Tendran acceso a la mis-
ma informaciéon y documenta-
cién que la empresa debe poner
a disposicién del comité de
empresa de acuerdo con lo esti-
pulado a través de la ley, estando
obligados a guardar sigilo profe-
sional en las materias en las que

legalmente proceda. Poseera las

mismas garantias y derechos re-
conocidos por la ley, convenios
colectivos y por el presente
Acuerdo Marco Interconfederal
a los miembros de comités de
empresa.

4.—Seran oidos por la empre-
sa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo
que afecten a los trabajadores en
general, y a los afiliados al sindi-
cato.

5 —Seran asimismo informa-
dos y oidos por la empresa con
caracter previo:

a) Acerca de los despidos Yy
sanciones que afecten a los afi-
liados. | -

b) En materia de reestructu-
racion de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabaja-
dores cuando revista caracter cO-
lectivo, o del centro de trabajo
general y sobre todo proyecto O
accion empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los in-
tereses de los trabajadores.

¢) La implantacion O revi-
sion de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

6.—Podran recaudar cuotas a
sus afiliados, repartir propagan-
da sindical y mantener reuniones
con los mismos, todo ello fuera
de las horas efectivas de trabajo.

7.—Con la finalidad de facili-
tar la difusion de aquellos avisos
que pudieran interesar a los res-
pectivos afiliados al Sindicato y
a los trabajadores en general, la
empresa pondra a disposicion

del sindicato cuya representa-
cion ostente el delegado, un
tablon de anuncios que debera
establecerse dentro de la empre-
sa y en lugar donde se garantice,
en la medida de lo posible, un
adecuado acceso al mismo por
todos los trabajadores.

8 —En materia de reuniones,
ambas partes, en cuanto al pro-
cedimiento se refiere, ajustaran
su conducta a la normativa legal
vigente.

9.—En aquellos centros en 1os
que ello sea materialmente fac-
tible'y en los que posean una
plantilla superior a 1.000 traba-
jadores, la direccion de la
empresa facilitara la utilizacion
de un local a fin de que el delega-
do del sindicato ejerza las fun-
ciones y tareas que como tal le
correspondan.

10.—Los delegados cefiiran
sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que les son
propias.

11. CUOTA SINDICAL. —
A requerimiento de los trabaja-
dores afiliados a centrales o sin-
dicatos que ostenten la represen-
tacion a que se refiere este apar-
tado las empresas descontaran
en la ndmina mensual de los tra-
bajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El tra-
bajador interesado en la realiza-
cion de tal operacidn remitira, a
la direccién de la empresa un
escrito en el que se expresara con
claridad la orden de descuento,
la central o sindicato a que perte-
nece, la cuantia de la cuota, asi
como el numero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de
Ahorros, a la que debe ser trans-
ferida la correspondiente canti-
dad. Las empresas efectuaran las
antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario, durante
periodos de un ano.

La direccion de la empresa
entregara copia de la transferen-
cia a la representacion sindical
en la empresa si la hubiere.

12.EXCEDENCIAS. —
Podra solicitar la situacion de
excedencia aquel trabajador en
activo que ostentara cargo sindi-




cal de relevancia provincial a ni-
vel de secretariado del sindicato
respectivo y nacional en cual-
quiera de sus modalidades. Per-
manecera en tal situacidn
mientras se encuentre en el ejer-
cicio de dicho cargo, reincorpo-
randose a su empresa si lo solici-
tara en el término de un mes al
finalizar el desempefio del mis-
mo. En las empresas con plan-
tilla inferior a 50 trabajadores,
los afectados por el término de

su excedencia, cubriran la prime- -

Ia vacante que de su grupo pro-
fesional se produzca en su plan-
tilla de pertenencia, salvo pacto
individual en contrario. _
13. PARTICIPACION EN
LAS NEGOCIACIONES DE
CONVENIOS COLECTIVOS.
— A los delegados sindicales o
cargos de relevancia nacional de
las centrales reconocidas en el
contexto del presente Acuerdo
Marco Interconfederal, implan-
tadas nacionalmente y que par-
ticipen en las comisiones nego-
ciadoras de convenios colecti-
vos, manteniendo su vinculacién
como trabajadores en activo de
alguna empresa, les seran conce-
didos permisos retribuidos por
las mismas, a fin de facilitarles
su labor como negociadores y
durante el transcurso de la ante-
dicha negociacién siempre que la

empresa este afectada por la ne-

gociacion en cuestion.

DELEGACION
PROVINCIAL
DE TRABAJO

DE SANTANDER

En Santander, siendo las
doce horas del dia 18 de mayo
de 1982, se rednen los repre-
sentantes de las empresas y
de los trabajadores del Comer-
cio de Materiales de Construc-
cion de Cantabria que al mar-
gen se relacionan, con objeto
de aprobar el texto del conve-
nio colectivo de cardcter re-
gional, y cuyo ejemplar se ad-
junta al presente acta. |

Se lee el texto de dicho con-

venio que es aprobado
unanimidad.

Igualmente, se acuerda dar
traslado a la Delegacién de
Trabajo del mismo para su co-
nocimiento a dicha Delegacién
a fin de que acuerden publi-
carlo en el Boletin Oficial de la
Regién.

Y no habiendo més asuntos
que tratar, se levanta la
reunion después de leida y fir-
mada la presente acta por to-
dos los asistentes en prueba
de conformidad.

Julio Diez Gémez (Madeco),
José V. Lecue Hervis (I. Pala-
cios), Jesus Garcia Lostal (E.
Lostal y Cia.), Ramén Diaz
Bust. Alonso (Isidro D.
Bust.), Ramén Cabarga S. Se-
bast. (Lad. del Barrio), Inocen-
cio Delgado Pérez (Azul. Del-
gado), José A. Estébanez No-
zal (Asesor), Eleutererio
Rodriguez Lefiero (UGT), To-
mas Ochoa Echevarria (UGT),
Agustin Loépez Saiz (UGT),
Aurelio Suédrez Quesada
(UGT), José Angel Posadas
Roldan (UGT).

por

Convenio colectivo sindical de

trabajo para las actividades

de comercio de materiales de

construccion para la provincia
de Santander.

Articulo Primero. — Ambi-
to de aplicacién: Las estipula-
ciones del presente convenio
afectan y obligan a todas las
empresas dedicadas a las acti-
vidades de comercio de mate-
riales de construccién, radica-
das en Santander y su provin-
cia, y a todos los trabajadores
que de ellas dependen,
siempre que las relaciones la-
borales estén reguladas ror la
Ordenanza Laboral de 1la
Construccién, Vidrio y Cers-
mica, sean mayoristas, mir o-
ristas o exclusivistas.

Articulo 2.° — Entradas en
vigor y plazo de vigencia: El
presente convenio colectivo
entrara en vigor a partir del 1
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de abril de 1982 y tendr ung
duracién de dos afios, excepto
en lo que se refiere a la tapj,
salarial, respecto de cuya ma.
teria la duracién del convenig
sera un afio.

Se entenderd prorrogado t4-
citamente salvo que cuagl-
quiera de las partes lo denup.
cie con una antelacién minimg
de tres meses contados a par-
tir de la expiracién del plazo
de vigencia inicial o de la
prorroga en curso.

Si la denuncia diere lugar g
tramites de revisién del conve.
nio y la duracién de las consi-
guientes deliberaciones reba-
sara los citados plazos se se-
guiran aplicando las cldusulas
del presente convenio hasta
que dichos tramites finalicen.

Articulo 3.° — Compensa-
cién y absorcién: Las mejoras
salariales o de otro orden que
pudiesen sobrevenir durante
la vigencia del presente conve-
nio por imperativo de disposi-
ciones legales, administrati-
vas, jurisprudenciales o pac-
tos sindicales, sea cual fuere
su rango, jurisdiccién o ambi-
Lo, 0 por las mejoras volunta-
rias que individual o colectiva-
mente concedan las empresas,
seran absorbibles o compen-
sables con las pactadas en el
presente convenio salvo que
tales mejoras den lugar a que
la totalidad de los ingresos
anuales, computados exclusi-
vamente con arreglo a las dis-
posiciones de tipo legal o ad-

ministrativo, sean superiores |

a los ingresos totales anuales
que resulten de lo pactado en
este convenio.

Articulo 4.° — Salarios y
plus de convenio: Se establece
la siguiente tabla de salarios y
plus de convenio para las dife-
rentes categorias profesiona-
les:

Grupo I: Ingenieros y licen-
ciados. Ayudantes técnicos.
Practicantes. De libre contra-
tacion siempre que el salario
no sea inferior al legal.

s
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Crupo Il

Jefé de: Persofial . | o i85 29.749. -
Jefe de Compras. .. .... o095 29.749. -
Jefe de _Ventas ........... 29.749., -
Encargado Ceneral ....... 29.749. -

‘Jef_e de "Alamcen iiai Lo biT . 29.749. -
Jefe ‘de Sucursal . .....050.. 29.749. -

Jefe de Crupo .ﬁ ............. I29.749.-'
Jefe de Seccion: vu...ivids. 29.749.-
Fncargado de Fstablecimiento  29.745.-
Wiiey srstel gt Uy e 0T o 29.749. -
Cordedar: derPIgat | vt 129,749, <
Dependiente de 25 afios 29.749. -
Dependiente de 22 a 25 afios 29, 7de.
oA (s B 1y (- e R S AT SR e e 29,749 -
De.pendie'nte Mayor A TS oeaay 29.749, -
A prendiz de primer afio .... 10.539. -
Aprendiz de Segundo afio et 16‘.675.—
Aprendiz I LSBTy B Vo iyt 16.675.-
Crupo Il

Jefe Administrativo .......... 29.749. -
Jefe de Seccion .........%.. 29.749. -
Contable, Cajero, Taquimecg

nografo en idioma extranjero 29.749., -
Qficial A dministrarivo ,...... 29.749.-
A AR IA T Adihinidirahive Bl AAliggiingg |
A spirantes de 15 afios ...... 10.539, -
A spirantes ‘de 16 a 17 afios. . 16.675.—
Auxiliar de Caja de 16-17afios 16,675, -
Auxiliar de .Caja de 18 afios.  29.749,-

el D 2019
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S.Base _PlusConv, TOTAL

40, 585. -

40,
40.

38

37

57

36

36
36

58S5.
5835.
-178.
317.
37,

© 3
X il 47

53

611.

329.
045,
7399"
045.
. 761

36.761.

334
.195,
40,
14,
18
18.

437

066 .
B L
116,

S,Base _ Plus Conv, TOTAL

40,
39.

39
37

s
14

) 4.5 1
18,
.

_585.
595.

170, -

153
3
. 066.
116.
116.
337.
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Pts, /dia Pts, /dis

Crupo 1V Pts, /dia
Profesional de Oficio Ao e 991 =
Profesional de Oficio 28270 991. -
Capatéz.........‘.;'.....-.... 991. -
1,'Mozo esﬁecializado oo P 991.- .
MGZO i!.llll_!lllil‘ﬂ'-l'i ----- 991---.
cJelefonista , cami. s i w 29.749. -
Cruno_V S Base i |
CC‘!HSIEI"J'E T T S S P S 29;749.—
b2, W b e 29.749,-
Vigjante, @reno, Personal

deslimpiezal v raie & el u 29.749, -

El plus de convenio sers
abonado por las empresas a
sus trabajadores en todos los
dias en que éstos acudan a su
trabajo, asi como en domingo,
fiestas, vacaciones, permisos
con sueldo, licencias regla-
mentarias y establecidas en
este convenio, y ausencias de
representantes sindicales por
razones de su cargo.

Este plus de convenio incre-
mentara los devengos de las
gratificaciones extraordina-
rias y de la paga anual de be-
neficios.

Dicho plus de convenio ni se
abonard ni se computaré para
la antigiliedad.

Articulo 5° — Paga de bene-
ficios: Todo el personal afecta-
do por el presente convenio
tendrd derecho a una paga de
beneficios consistente en 30
dias de salario, incrementados
con la antigiiedad.

Esta gratificacién se abona-
réd dentro del mes de marzo de

1982 y este importe indicado
anteriormente, ser4 propor-
cional al nimero de dias efec-
tivos trabajados durante el
afio anterior.

Articulo 6.° — Vacaciones:
El personal afectado por este
convenio disfrutard de una va-
cacion anual retribuida de 30
dias naturales. .

Articulo 7.° — Licencias:
Desarrollando lo dispuesto en
la seccién 2 del capitulo VII
de la Reglamentacién corres-
pondiente, en relacién a las li-
cencias con sueldo, se estable-
cen las siguientes:

a) Por matrimonio del tra-
bajador; 17 dias.

b) Por muerte y entierro de
padres, cényuge e hijos: 5
dias.

c) Por alumbramiento de
esposa o enfermedad grave de
padres, esposa o hijos: 3 dias.

d) Por muerte o enferme-
dad grave de abuelos, padres
politicos, hermanos y descen-

1-246--

255 _
241, = 123051
041, - 23340
22755 15218 %
214 ~ 1.205;-
6. 5880+ 3653374
EHiE O s W
65 588 uli 5360332
6RBBES 3 BT
67 588 136 B3 T

dientes que ro sean hijos: 2
dias.

e) Para cumplimiento de
deberes de caréacter publico:
su disfrute se ajustard a su re-
gulacién reglamentaria.

Articulo 8.° — Aumento por
afios de servicio: Conforme es-
tablece el art. 105 de la Orde-
nanza Laboral, el premio por
antigiedad consiste en dos
bienios del 5 por ciento cada
uno y quinquenios del 7 por
ciento, sin que en ningun caso,
pueda exceder del 50 por cien-
to.

Estos porcentajes, sobre el
salario base de este convenio.

Articulo 9.° — Prendas de
trabajo: Se facilitardn por las
empresas al personal del gru-
po cuarto de la Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo de
Comercio, con la excepcién de
telefonistas y cosedoras de sa-
cos, dos buzos al afio, sin que
en ningin caso puedan ser

compensados en metélicio.
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En casos especiales y previa
justificacion, se facilitard una
tercera prenda.

El personal dependiente re-
cibira dos prendas por afio, la
del personal masculino consis-
tira en una sahariana o similar
y la del personal femenino una
bata.

Articulo 10. — Jornada la-
boral: La jornada laboral para

el personal afectado por este

convenio, sera de 1.880 horas
anuales, distribuidas de lunes
a viernes. En ningun supuesto
se podra convenir o pactar el
trabajo en sédbados.

Articulo 11. — Horas extra-
ordinarias: Las horas extraor-
dinarias serdn abonadas de
acuerdo con lo establecido en
el Estatuto de los Trabajado-
res. |

Articulo 12. — Comisién pa-
ritaria: Se constituye una co-
misién paritaria de control y
aplicaciéon del presente conve-
nio.

Las misiones de esta comi-

“sién serdn las siguientes:

a) Interpretacion y aplica-
ciéon de la totalidad del articu-
lado del presente convenio.

b) Vigilancia del cumpli-
miento de lo pactado.

c) Esta comisién estara
compuesta por tres miembros
por la parte econdémica y tres
por la parte social.

SALARIO ANUAL

Grupo I1I

Articulo 13. — Garantia de
derechos sindicales: Las
empresas reconocen a los co-
mités o delegados de los tra-
Lajadores elegidos legalmen-
te, las garantias establecidas

para los mismos en el Estatu-

to de los Trabajadores.

Articulo 14. — Contratacion
del personal: Cuando por nece-
sidades de trabajo la empresa
precise la contratacién de tra-
bajadores, tendran prioridad
para el ingreso los familiares
de los que estén en plantilla,
siempre que reinan las condi-

ciones y capacitacién para el

puesto a desempefiar.

Articulo 15. — Seguro de ac-
cidente de trabajo por invali-
dez permanente, absoluta o
muerte: Las empresas
vendran obligadas a concer-
tar, con primas integras a su
cargo, en el plazo de tres me-
ses, una poliza de seguros, en
orden a la cobertura de los
riesgos de fallecimiento y de
incapacidad permanente abso-
luta de los trabajadores por

accidente de trabajo, incluidos

los accidentes «in initere», que
garantice a los trabajadores
accidentados o a sus derecho-
habientes, en el caso de falleci-

miento, el percibo de las in-

demnizaciones siguientes:

a) 1.000.000 de pesetas en

| el caso de fallecimiento del |

Jefe de Personal

Jefe de Compras
Jefe de Ventas
Encargado general

Jefe de
Jefe de
Jefe de
Jefe de

MEC D, 2015

almacén
sucursal
grupo
seccidn
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trabajador por accidente de
trabajo.

b) 2.000.000 de pesetas en
el caso de invalidez permanen-
te absoluta derivada de la mis-
ma contingencia.

Estas compensaciones son
compatibles con las pensiones
e indemnizaciones que pueda
corresponder percibir al traba-
jador de la Seguridad Social.

No obstante lo expuesto en

el parrafo anterior, las indem-

nizaciones que sean percibi-
das por los trabajadores o sus
derecho-habientes con cargo
al contrato de seguros de acci-
dentes que se contiene en este
articulo, se consideraran como
entregadas a cuenta de las in-
demnizaciones que, en su ca-
so, pudieran declarar con
cargo a las empresas los Tri-
bunales de Justicia, compen-
sandose hasta donde aquellas
alcancen.

Articulo 16. — En lo no pre-
visto en este convenio, se esta-
ra a lo sefialado en el Estatuto
de los Trabajadores.

Disposicién transitoria.’
LLos atrasos econémicos derl-
vados de la aplicacién del pre-
sente convenio tendrédn que
ser abonados en el plazo maxi-
mo de cuatro meses. '

608.776
608.776
608.776
572.674
566.501
564.166
559.928
555.674
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Grupo II = Encargado establecimiento 559.928
Viajante . 235.674
Corredor de plaza 551.420
Dependiente de 25 afios - 551.420
Dependiente de 22 a 25 afios 545,047
Ayudante 542.928
Dependiente mayor 606.559
Aprendiz de primer afio 210.996

- Aprendiz de segundo afio 2l 135
Aprendiz de tercer afio 271.735

Grupo III Jefe administrativo 608.776
Jefe de seccidn 233,928
Contable, cajero, taquimecand-
grafo en idioma extrajero >87.555
Oficial administrativo 566,301
Auxiliar administrativo 245 .047
Aspirantes de 15 afios 210.996
Aspirantes de 16 a 17 anos 241: 735, -
Auxiliar de caja de 16-17 afios 2717355

-Auxiliar de caja de 18 afios 245,047

Grupo IV  Profesional de oficio 1° 566.301
Profesional de oficio 2° 560.503
Capataz - 560.503
Mozo especializado 554.026
Mozo | 248.047
Telefonista 245,047

Grupo V Conser je 545,047

- Cobrador 545.04?

Viajante, sereno, y personal de o

limpieza 545.047
DELEGACION Convenio estéd concertado en Articulo 3° Ambito perso-
PROVINCIAL La Lactaria Montafiesa | nal — Comprende a todo el
DE TRABAJO SAM, S. A., de una parte por | personal de plantilla en sus

DE SANTANDER

Convenio Colectivo de la

Empresa «La Lactaria
- Montaiesa SAM, S. A.»

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.° Determina-
nacion de las partes. — Este

su direccién y de otra por sus
trabajadores representados
por el comité de empresa.

Articulo 2° Ambito territo-
rial. — L.as normas de este
Convenio serdn de aplicacién
en los centros de trabajo ac-
tuales o que pudieran crearse,
dependientes de La Lactaria
Montafiesa SA. ., S. A.

- _—_-‘“ﬂ

distintas categorias profe-
sionales, a excepcién de la de |
gerente y personal directivo.

Articulo 4° Ambito tempo-
ral. — Tendré4 una duracion de
dos afios, excluida al revisiéon
salarial para 1983, comenzan-
do su vigencia desde el 1° de
enero de 1982 y finalizando el
31 de diciembre de 1983.
Quedard automdticamente de-
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Articulo 5° Revisiéon. — La
representacion social podra
golicitar la revision del Conve-
nio si por disposicién legal de
cualquier rango se estable-

cieran mejoras que, al ser ab-.

gorbidas, determinasen la
anulacién en su totalidad o en
parte sustancial de las que,
mediante el mismo, se ob-
tienen. El mismo derecho
corresponde a la representa-
cion econOmica en el caso de
que se produzcan repercu-
siones igualmente sustan-
ciales que puedan gravar las
cifras que se han sefialado en
favor de los trabajadores.

Articulo 6° Facultad de ab-
sorcion. — Las retribuciones y
mejoras contenidas en el pre-
‘sente Convenio seran absorbi-
das, hasta donde alcancen, por
los aumentos o mejoras de
cualquier orden o que bajo
cualquier denominacién acuer-
de en el futuro la autoridad
competente. |

Articulo 7° Facultad de
compensaciéon. — Todas las
condiciones superiores a las
- minimas reglamentarias, cual-
quiera que sea su motivo, de-
nominacion o forma, que estén
vigentes en la empresa en la
fecha de iniciarse la aplicaci6n
del presente Convenio, podran
ser compensadas o neutraliza-
das con las mejoras que en el
mismo se establecen.

Articulo 8° Garantias perso-
nales. — Las absorciones o
compensaciones no podran

significar en su conjunto dis-

minuciones de las condiciones
laborales mé4s ventajosas, las
Cuales seran respetadas a
titulo individual.

CAPITULO II

Clasificacion profesional
y-régimen retributivo

Articulo 9° Clasificacion

l .M =00, 2019

profesional. — Las categorias
laborales que encuadran a to-
do el personal al servicio de La
Lactaria Montafiesa SAM, S.
A., seran las que figuran en el
apéndice I. Las categorias
profesionales consignadas son
puramente enunciativas y no
obligan a tener cubiertas to-
das las categorias enumera-

das, si la necesidad no lo re-
quiere.

Articulo 10. Estrudtura sa-
larial. — Esta constituida por
los siguientes conceptos:

a) Salario base.

b) Antiguedad.

c) Complemento familiar
voluntario. | '

d) Plus de asistencia.

e) Prima de productividad.
f) Plus de nocturnidad.

g) Plus festivo.

h) Plus dedistancia.

i) Horas extraordinarias.

Articulo 11. Salario base. —
Para cada categoria profe-
sional es el establecido en el
apéndice I.

Articulo 12. Antigiiedad. —
Los aumentos por afios de ser-
vicio consistirdan en-un cinco
por ciento sobre los salarios
base en vigor, por cada
periodo de tres afios (trienio)
durante los doce primero y a
continuacién por cada quin-
quenio.

Articulo 13. Complemento
familiar voluntario. A fin de
que por el personal se pueda
hacer frente a las cada dia mas
necesarias atenciones fami-
liares, La Lactaria Montafiesa
SAM, S. A., concederd a su
personal, por el concepto de
complemento familiar volun-
tario, la cantidad mensual de
tres mil quinientas cincuenta
(3.550,00) pesetas, cualquiera
que sea su categoria profe-
sional,
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Articulo 14. Plus de asisten-
cia. — Se establece un plus de
ciento setenta (170,00) pese-
tas por dia para todos los tra-
bajadores, cualquiera que sea .
su categoria laboral.

No tendra derecho a las per-
cepciones de este plus:

_El personal en baja por
I.LL.T., como consecuencia de
enfermedad o accidente labo-
ral.

—El personal que falte al
trabajo con permiso sin retri-
buir.

—FEl personal cuya ausen-

cia, aun retribuida, no esté re-
conocida como licencia con

retribucién en el presente Con-
venlo.

Articulo 15. Prima de pro-

- ductividad. — Se percibira

mensualmente como prima de
productividad una cuantia en
pesetas calculada de acuerdo
con las bases y normas aplica-
das para.su percepcion y
distribucioén.

Articulo 16. Plus de noctur-
nidad. — Por cada hora traba-
jada entre las veintidés y las
seis del dia siguiente, se perci-

bira un plus de sesenta (60,00)

pesetas.

Articulo 17. Plus festivos.
- El personal que trabaje la
jornada completa en domingo
o festivo, recibira un plus de
setecientas cincuenta (750,00)
pesetas. Este plus quedara re-
ducido en un cincuenta por

ciento en todos los casos de

jornadas incompletas,
cual fuere el motivo.

Sea

Articulo 18. Plus de distan-
cia. — La empresa tiene es-
tablecido un servicio de auto-
bus para el traslado de sus
trabajadores. A todo el perso-
nal que por horario o situacién
de su domicilio no coincidente
con el recorrido del autobus,
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no pueda beneficiarse de este
servicio, se establece un plus
que se calculard a razén de
cuatro pesetas el kilémetro,
contados a partir del limite del
casco urbano del domicilio del

trabajador al centro de traba-
Jo, y viceversa, una vez des- '

contados los dos primeros ki-
lémetros en cada trayecto.

Articulo 19. Horas extraor-
dinarias. — Se pagarin para
cada categoria profesional y
numero de trienios y quin-
quenios, a razén de los valores
reflejados en el apéndice IT del
presente Convenio.

Articulo 20. Gratificaciones
extraordinarias. — En el mes
de julio y Navidad, se abonara
a todo el personal una gratifi-
cacion equivalente al importe
de treinta dias de salario base
(apéndice I), méas la anti-
giedad que cada trabajador
posea. #

El personal de ingreso en el
transcurso del afio o que cesa-
re dentro del mismo en sus re-
laciones con la empresa, perci-
bird las gratificaciones prorra-

‘teando su importe en relacién
con el tiempo trabajado, pa-
ra lo cual la fraccién de sema-
na o mes se computari como
unidad completa. La misma
regla de prorrateo se observa-
ra con el personal de jornada
. reducida. -

El personal de baja por en-
fermedad, accidente o Servicio
militar, percibir4 las gratifica-
ciones en la parte que le
corresponda como si estuviera
- en activo a todos los efectos.

Articulo 21, Participacién
en beneficios. — En el mes de
abril se abonar4 a todo el per-
sonal el importe de treinta
dias de salario base (apéndice
I) més la antigiiedad que se
tenga acreditada.

BOLETIN OFICIAL de Cantabria

CAPITULO 111

Jornada, vacaciones,
permisos reglamentarios,
excedencias

Articulo 22, Jornada de tra-
bajo. — La jornada de trabajo
para todo el personal serd la
que sefale la legislacién labo-
ral en cada momento y lugar.
El tiempo de trabajo se com-
putara de modo que tanto al
comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de tra-
bajo.

Articulo 23. Vacaciones. —
Corresponden treinta dias na-
turales a todo el personal de
plantilla. Las vacaciones se
disfrutaran dentro del afio na-
tural. Cuando por necesidades
del servicio se proponga a un
trabajador el disfrute de una
fraccién de su periodo vaca-
cional, sélo se le computaran
como disfrutados los dias la-
borales de dicha fraccién.

La empresa planificars
anualmente las vacaciones te-
niendo en cuenta, a ser po-
sible, el deséo y conveniencia
de cada empleado. La empresa
se Teserva el derecho de
excluir como periodo vaca-
cional el comprendido entre el
15 de abril y el 15 de sep-
tiembre, ambos inclusive, por
coincidir con su mayor activi-
dad productiva por causas es-

tacionales, ajenas, por tanto, a |

la voluntad de la misma.

Articulo 24. Permisos regla-

‘mentarios. — El trabajador,

previo aviso y justificacién,
podrd ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién,

‘por algunos de los motivos y

por el tiempq siguiente:

a) 15 dias naturales en ca-

so de matrimonio. r
b) Nacimiento de un hijo, 3

| dias naturales.

- convencional un. periodo de.

‘racion de la ausencia Yy . su

| deber antes referido suponga

‘misma del salario a que ¥

A
- 3 .
] -

L

c) Fallecimiento de C
ge, 7 dias naturales, L
d) Fallecimiento de “h:hl
jo, 4 dias naturales. ;
e) Fallecimiento de
hermanos y s{leg’ros, 3 ggt&
turales. | ik S
f) Fallecimiento de abuely,
y nietos, 2 dias naturales...,'_._;i;
g) Enfermedad =':'1e
padres, esposa e hijos, 3 diag
naturales. T
h) Enfermedad grave. g,
abuelos, nietos, hermanos;?y'
suegros, 2 dias naturales,
i) Un dfa por traslado de g,
domicilio habitual. ¢ bl
]} Por tiempo indispep.
sable para el cumplimiento g,
un deber inexcusable de carsc.
ter publico y personal. Cuandg
conste en una norma legal

terminado, se estard a lo que
eésta disponga en cuanto a du-

compensacion econdmica, ..
Cuando el cumplimiento.del

la imposibilidad de la presta-
ci6n del trabajo debido en m4s
del veinte por ciento de las ho-
ras laborales en un perfodo de
tres meses, podrs la empresa
pasar al trabaja.'or afectadoa
la situacién de excedencia re-
gulada en el apartado I. del
articulo 46 del Estatuto;d@i@ﬁ
Trabajadores. B
En el supuesto de que el tra-
bajador, por cumplimiento del
deber o desempeiio del cargo;
perciba una indemnizacion, 8¢
descontar4 el importe -dﬁ..:-f;“

viere derecho en la empresa..:

k) Para realizar funciones
sindicales o de representacic
del personal en los término
establecidos legal o conyen:
cionalmente. | T
- 1) Necesidad de ate;E’gér
personalmente asuntos Pfﬁ'
pios de justificada urge.ﬂ‘?’ér‘i'
como consultas médicas, Q@
tiones familiares, etc., Hﬂﬁ!‘-’f
tres dias naturales, que dﬁb?
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ser comunicados al jefe
correspondiente.

- Articulo 25. Excedencias. —
ge reconocen dos clases de ex-
cedencias: Voluntaria y forzo-
sa, pero ninguna de ellas dar4
derecho a sueldo mientras el
‘excedente no se incorpore al
gervicio activo. Ambas se re-
gularan por el articulo 46 del

Estatuto de los Trabajadores

por la seccion tercera del ca-

pitulo octavo de la Ordenanza
Laboral de las Industrias Léc-
teas y sus derivados.

CAPITULO IV

[55

Ingresos y ceses, formacion
- profesional, promocion

- Articulo 26. Ingresos.
Cuando por necesidades de la
empresa sea preciso cubrir
puestos de trabajo con perso-
nal de nuevo ingreso, la direc-
¢ién de la misma informar4a a
los representantes del perso-
nal del nimero de puestos a
cubrir y sus caracteristicas.

~ La contrataciéon de personal
Se regira en todo momento por
las normas legales. La selec-
Cién correrd a cargo del depar-
tamento de personal, partici-
pando en ella un representan-
te del comité de empresa, con
VOZ pero sin voto.

Sin que ello altere los resul-
tados o pruebas de aptitud fi-
Jados para la seleccién de los
trabajadores més aptos, la
empresa se compromete a dar
Preferencia a los hijos y fami-
liares de productores y socios
fuando haya necesidad de
luevas contrataciones de per-
SOnal. |

Antes de proceder a la
COntrataciéon exterior serdan
agotadas las posibilidades de
Cubrir las vacantes a plazas de
Queva creacién, con personal
de la empresa, siempre y cuan-
do no vaya en detrimento del

Gormal funcionamiento de la
Misma,
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CAPITULO V
Organizacion del trabajo

Articulo 27. Clasificacidén de
la industria. La Lactaria Mon-
tafiesa SAM, S. A., esté clasi-
ficada como industria cuya
materia prima precisa una ela-
boracién inmediata y poste-
rior distribucién, atendiendo
un servicio de interés y abasto
publico. En virtud de ello, to-
do el personal queda vincula-
do a la prestacién de su traba-
jo de tal modo que permita la
realizacién por la empresa de
su obligado cometido.

Articulo 28. Descanso domi-
nical o festivo. — Por lo referi-
do en el articulo anterior, el
personal necesario para el tra-
bajo en domingo o festivo

| puede quedar exceptuado del

descanso dominical o festivo
disfrutando en compensacién
un dia completo de descanso
dentro de la semana siguiente.

Articulo 29. Personal comer- |

cial. — La actividad laboral
del personal de este servicio,
aunque con sujecién a las nor-
mas citadas por la empresa, se
desarrolla con relativa inde-
pendencia, por lo cual el ritmo
e intensidad de su trabajo de-

pende en gran manera del ca-

racter especifico y particular
de su labor; por consiguiente,
ademds de los emolumentos
que perciben con caracter ge-
neral los deméas productores,
este personal tendré asignada
una prima e/o incentivo a la
venta, calculada de modo que

cubra la posible prolongacién

de su jornada debido a las es-
peciales incidencias de su tra-
bajo.

Articulo 30. Premio a ini-
ctativas y sugerencias. — Las
iniciativas acertadas en la or-
ganizaciéon del trabajo, los in-
ventos y modificaciones de
maquinas, procedimientos de

F
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fabricaciéon, elaboracién de
nuevos productos y todo
cuanto redunde en beneficio
de la empresa, sera premiado
en metdlico en cuantia a deter-
minar mediante la decision del
director-gerente y comité de
empresa, el primero de los -
cuales se reservara el derecho
de conceder otros medios o ac-
césits silo estima oportuno.

CAPITULO VI

Prestaciones sociales

Articulo 31. Complemento
incapacidad transitoria. — En
los casos de baja por incapaci-
dad laboral, La L.actaria Mon-
tafiesa SAM, S. A., completa-

ra hasta el cien por cien del sa-

lario base establecido en el
apéndice nim. I, mas los
aumentos por antigiiedad, a

partir de la fecha de baja.

Articulo 32. Suplemento
cargas familiares. — Los tra-
bajadores que de aplicarse la
antigua legislacién sobre
«plus familiar», tuvieron de-
recho a puntos por cargas fa-
miliares, percibirdn la canti-
dad de doscientas cincuenta
(250,00) pesetas por cada pun-
to que exceda del primero, cal-
culdndose el nimero de pun-
tos conforme a las reglas de la
citada legislacidn.

Articulo 33. Ayuda escolar.

— Se concede a todos los
empleados con hijos compren-
didos entre las edades de cinco
a diecisiete afios, ambos inclu-
sive, seiscientas (600,00) pese-
tas por hijo, durante los diez
meses escolares, justificando
la escolaridad documental-
mente.

Articulo 34. Ayuda subnor-
males. — Se concedera una
subvencién mensual de cuatro
mil (4.000,00) pesetas por cada
hijo subnormal, como colabo-
racion en los gastos que origi-



S
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nan las personas en esta si-
tuacion. |

Para la percepcién de esta
ayuda, sera requisito indis-
pensable que la situacién de
subnormal haya sido reconoci-
da por la Seguridad Social y

disfrute de los beneficios que |

la misma concede.

Articulo 35. Nupcialidad. —
Todo el personal que
contraiga matrimonio percibi-
ra una gratificacion extraordi-
naria por el importe de treinta
dias de sueldo base, mas anti-
guedad.

Articulo 36. Natalidad. —
Igualmente y sin perjuicio de
los premios que por este con-
cepto sean abonados por la Se-
guridad Social, se abonard la
cantidad de dos mil (2.000,00)
pesetas por cada hijo nacido.

Articulo 37. Fondo social de
jubilacién. — Como expresion
tangible de reconocimiento al
término de una vida laboral,
La Lactaria Montafiesa SAM,
S. A., concederd a todo produc-
- tor que se jubile estando a su
~ servicio, un premio consisten-

te en un tres por ciento de su

sueldo o salario anual por cada
afio o fraccion superior a seis
meses de servicio en la empre-
sa, con el tope del cien por cien
de dicho sueldo o salario.

Este derecho tendra que

ejercitarse al momento de la:

presentacion en la empresa de
la solicitud de prestacién por
jubilacién con destino al Mu-
tualismo Laboral y dentro del
limite maximo de un mes des-
pués del cumplimiento de los
sesenta y cinco afios de edad,
ya que pasado este plazo se
perdera todo derecho al deven-
go de este premio. Se entiende
por sueldo o salario anual, ba-
se, antigiiedad, plus de asis-
tencia, las gratificaciones de

julio y Navidad y la llamada

gratificacion de beneficios.
A fin de estimular al perso-

nal que desee anticipar su ju-
bilacién, se establecen unos
incrementos sobre lo que en
cada momento pueda corres-
ponder a cada persona, con

. arreglo a la escala siguiente:

‘A los 60 afios, el 100 %.
A los 61 afios,el 80 %.
A los 62 afios, el 60 %.
A los 63 afios, el 40 %.
A los 64 afios, el 20 %.

Articulo 38. Fondo de prés-
tamos al personal. — Se es-
tablece un fondo social para
préstamos, que seran concedi-
dos por razones de necesidad
justificada, una vez revisadas
las solicitudes por el comité de
empresa y autorizadas por di-
reccion. '

Articulo 39. Premio a la per-
manencia. — En prueba de re-
conocimiento de servicios
prestados y de vinculacién a
la empresa, esta concedera
una gratificacién extraordina-
ria por el importe de treinta
dias de salario base, mds anti-
guiedad y plus de asistencia, a
toda persona que cumpla vein-
ticinco afios de servicio en la
empresa.

Articulo 40. Servicios médi-
cos. — Funcionara una clinica
que estara asistida por un mé-
dico de empresa y un ayudan-
te técnico sanitario, en la que
se atenderd a los enfermos y
accidentados en los primero
auxilios y a cuantos trabaja-
dores deban acudir a aquélla
por aplicacién del reglamento
de servicios médicos de la
empresa.

Este servicio médico de la
empresa puede verificar en el
domicilio particular del intere-

sado, el estado de enfermedad

y accidente alegado por aquél
para justificar su falta de asis-
tencia al trabajo, aunque po-
sea la baja oficial correspon-
diente.

Sin menoscabo de la asisten-
cia médica que dispensen los

[
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servicios de la Seguridad q.
cial y como complemento dg

misma, el personal al servjg;
de La Lactaria Montafisg,
SAM, S. A., tendré derecligy
evacuar consulta gratuita cgy
un especialista de pulmén'gg.
signado por la empresa. Estq
servicio medico podra hacerg,
extensivo a los familiareg ;.
rectos de cada productor y
que convivan en su domicilig
corriendo en este caso de cyep,
ta del mismo el veinticineo poy
ciento de los honorarios del e
pecialista. | i
 Articulo 41. Prendas de trg.
bajo y de proteccién. — Se f3-
cilitard a los trabajadores que

realicen operaciones ma

nuales, prendas del color que
se estime mas apropiado a las
labores a realizar. En instala:
ciones o locales peligrosos es-
tas préndas seran de protec:
cion. ot

T ER R 4
Asimismo, proporcionard, la
empresa calzado idéneo a
aquellos trabajadores que has
bitualmente tengan que traba:

| Jar en departamentos o trabas

jos: que por su humedad u
otras causas similares re-
quieran proteccion.

Todas las prendas indicadas
s6lo podran utilizarse durante
la jornada de trabajo, a cuy®
término los usuarios de las
mismas deberdn dejarlas en
los lugares que se fije por la
empresa, que al efecto dotard
al personal de los servicios dé
vestuario acondicionados p#
ra cumplimentar los requisr
tos exigidos. Bte,

Articulo 42. Economato, —
L.a empresa ha concertado coB
una entidad especializada la
asociacién detodos sus empled’
dos, entregando a cada unf
de ellos tarjeta individual p#
ra beneficiarse de los precio®
proporcionados  por Bﬁta
asociacién, supliendo asfi 108
posibles beneficios de un €€
nomato laboral.
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" Articulo 43. Cafeteria. — Co-
'ﬁb’_mej ora para los trabajado-
ngg, existe un servicio de
Fﬁféteria con concesién sub-
;{@c’ionada y control de pre-

-;,i_qa a cargo de la empresa.

;_'_.,!'f. :

" CAPITULO VII
Otras disposiciones

 Artfculo 44. Revisién sala-
ral. — En el caso de que el
indice de precios al consumo

(IPC), establecido por el INE.

registrase al 30 de junio de
1982 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1981 su-
perior al 6.09 por 100, se efec-
tuardé una revisiéon salarial,
tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indicada
cfra computéandose el doble
de tal exceso a fin de prever el
comportamiento del IPC en el
conjunto de los doce meses
[enero-diciembre de 1982); te-
niendo como tope el mismo
IPC menos dos puntos. Tal
incremento se abonara con
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y, para llevarlo a cabo, se to-
maréan como referencia los sa-
larios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pacta-
dos para 1982.

Articulo 45. Revisién sala-
rial sobre resultados 1982. —
Si los resultados del balance
definitivo de 1982 no arroja-
sen pérdidas, se incrementara
el salario base (apéndice I) y
antigiiedad en el dos por cien-

to, con efectos retroactivos al
1 de enero de 1982.

Esta posible mejora sélo se-
ra aplicable en el supuesto de
que no haya existido la revi-
sibn salarial indicada en el
articulo 44.

Articulo 46. Remunera-

| ciones anuales. — A los solos

efectos de los dispuesto en el
articulo 26 del Estatutc de los
Trabajadores, en el apéndice
II1 se relacionan las remune-
raciones brutas anuales de ca-
da categoria profesional
correspondientes a 1.911 ho-
ras anuales de trabajo, sin

w
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miento de la jornada semanal
pactada.

Articulo 47. Comisidn pari-
taria. — Se designan como cO-
misién paritaria los siguientes
representantes:

Representantes de la empre-
sa.
Titulares: Don Diego Carre-
fio Caparr6s, don Rafael San
Emeterio Garcia, don Jesus
Exposito Sierra.

Suplentes: Don Angel

| Anievas Revilla, don Fernan-

do Zarrabeytia Edilla, don
Francisco Ramos Fernédndez.

Representantes de los tra-
bajadores:

Titulares: Don Antonio
Villar Fernandez, don Francis-
co Saiz Garcia, don Valentin
Fernandez Ruiz.

Suplentes: Don Antonio G6-
mez Valle, don Angel Izquier-
do Garcia, don Carlos F.
Cifrian Martin.

Renedo de Piélagos, 17 de

efectos de 1° de enero de 1982 perjuicio del estricto cumpli- | febrero de 1982.
i Categoria profesional Diario/mensual
" 'Grupo IV. Empleados administrativos ’
B T o s i Al BRI hestes 42.839
L JBfES A8 2. .uviveerisesseessassssesssssanessssssasssanassssssssissesssarnsssasaesessisistnritsetiiesns 40,410
OFICIALES Q@ 12..uueeeeeiiieesseeresrsnssesssssssrsensssessstsosarsssstsassnssesssssssssssisesssnses 37.911
OFICIALES Q@ 22....vvvurreieeeeiseerieeaseesssssssnnessssssssisassreeesassseistsasttsssisiarsastises 35.618
GraDAAOTAS. o..evvveeesssereesaessssesrenssssetessssnssssanaaasbassssssssssermmsnsassisssttisassiines 35.618
Auxiliar administrativo y telefonista........ccccoviiiiiicniiniiiiniiniiinnnn. 32.789
Grupo' V. Empleados técnicos
JOFES LOCTIICOS. 1 ueeiecerereeerirarsieesnrssnssnrassasssnanssssassssaseisssssinanatessisssinenssnes 54.685
L AYUudantes tECIICOS. .. umsrmmussummsrssssssssesssiasms s s e 42.839
_Ayudantes técnicos diplomados.......cccueuesmssmsisssssinsnisisissinssss 38.316
- Jefe de fabriCaciOn.....ccoceucrisesiessssssssssisssssssstss sttt s 42.839
. Contramaestre general...........oeeseessmnmsinsnsssssssntinnaniestniiissininnsiiees 40.603
DML  ATIIACSEIES . vvvvreessssresseesssssssesssssssssssssnsassssostssssessssssiesesasissessanaseses 40.603
Jefe CONLrol de PrOCESOS.....ureermirirresisieinsiitisesstisiissssit sttt s 40.603
ENCAr@ados . ..eueseseensrsrsssassassssarstssssasonsssnsasssssansacsesssssncastesssasasanssnsasisne 37.706
CADALACES ..oveverrsseseaseosesssststsenssssssontsssssststasssastsnss s1esssassssnsnsssnssntasessens 36.979
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Categoria profesional ' Diario/mensual 5
DHCIEL GO UBORRENMO. .cialil.. . o s i oB ] Hian polh | 36.979
Auxiliares de 1aboratorio......c.....uvveveeeesrrooss oo 33.531
Jefes de inspeccién.............-...-..-...-..;..;....-...-.-...-..-..-.-.-...-;;...-.-..-.-..-.:....;.:..;...-.;....;.;...'- 40.410
InSPECtOI‘EE de CAIMPO...oooaiisiiaiiisiisiiiisiiiitiisiiii, T T T TP P 37911 ;
Médico de CIMPTOBA. c... v sibiaiiaasss itid bR a3 0 s b ia s s s S 54.685
Ayudante't_.écnic_o S&Ilit&l'iﬂ;..-.;...;,.‘;.-;;..‘.;..‘..'.'..;.:.;'.'.: ............ D P P P N ey 42839
Jefe de taller... | o 38.316 '
APENDICE 11
Valor de las horas extraordinarias -
- " Trienios-quinquenios Sty
O L 25,03 4 b UEB SR O
Personal obrero - AL o
Peones y aprendices....................... ceceeee 400 475 495 515 541 561 581 601 622 642 661
Peones Espec. y especialistas de'32,... 464 484 505 526 551 571 592 613 634 654 675
Oficiales de 82 O. V..ol % NS 470 491 512 533 559 580 601 623 644 665 686
Especialistas de 22 y vendedores. ... . ~. 475 496 517 539 564 586 607 628 650 671 692
Oficiales de 28, fogoneros, especialistas S O
del’ y Fridorist.............0. VersthviSseies - 481 503 524 546 572 594 615 637 658 680 702
Oficiales de 12 O. A i Aocbr ety - 490 512 534 556 583 605 627 649 671 693 716
Personal comercial 5 PR W g i S bt 7 _ hte
Jetelde vent A ata . L 646 675 705 734.764 793 823 852 882 911 941
Inspector plaza.. 0. ..ot . 078 604 630 656 682 708 734 761 787 813 839
Inspector regional........................... o 578 604 630 656 682 708 734 761 787 813 839
Chéfer repartidor de 22.........ocoovvon 481 503 524 546 572 594 615 637 658 680 702
Personal subalterno s oY | it o e
Mujeres de limpieza..............n.n.nioiiviiii, 464 484 505 526 551 571 592 613 634 654 675
Porteros.................. §h i sy ks v sh s ssse sehoains 471 492 513 534 560 581 602 624 645 666 687
Vigilantes jurados.................... RS S R . 503 525 548 570 597 621 644 666 689 711 734
AIMACENEYOS, 5 gy siior s sl 0 e T 477 499 520 541 567 589 610 839 653 674 696
Orc::lenanmaat.............._.....‘.......,...f ............. brtthoe) 498 520 542 564 587 609 631 653 675 697 719
Personal administrativo | | 1
Jetes:de 17 QB UMEE . i iy g 646 675 705 734 764 793 823 852 882 911 941
Jeles.de 28, s lms < 0 L 612 640 668 696 723 751 779 807 835 863 891
Oficiales de 12 e inspectores de campo.... - 578 604 630 656 682 708 734 761 787 813 839
Oficiales de 22 y grabadoras............... . . 046 571 595 620 644 669 693 718 749 767 792
Auxiliares y telefonista................o...... 007 530 552 575 597 620 643 665 688 710 733
Personal técnico | | geniss
Contramaestres...............ooovvvrvoiosooromons 071 597 623 649 677 703 729 755 781 807 833
BNCATRBAOS. .. TR 2 L s 034 558 582 606 632 656 680 705 729 753 777
Capataces y oficiales laboratorio....... . . 024 548 572 595 622 645 669 692 716 740 763
Ayudante técnico diplomado.................. o83 610 636 662 689 715 742 768 795 821 847
Auxiliar 1aboratorio.............ccoovomoeionnse., 480 502 523 545 570 592 613 635 657 678 700

Renedo, 16 de febrero de 1982.
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. Jefesde 17 Admén..,.....,......_, ..... . .
R rdefeside 2. AGIION. i .o wuuits st auinss s sirsvtos asposess pogyssoashsssosssssussisenssans
S Oficiales de 12 400 s R S IR YR cade 7 Relp) SARE T v, Wl bE .
Oficiales de 22.......... ol AR O TS e s iobiosson T v itiave
G AR AOTRS o G a . R s T s o e T BT b e isbh sinnmansbasanbes ;
B AU A A QDI 3 B R B G B R L D v v e oimai s sanssas s amas |
UL Y Doy ai ) o PO noReg Mt 4 nh heng 0 e S g T B B D S o~ o

AYUAANTOS -LECRICOE 15 5ivsseisstissssr5rosdne shssscasiansosiyssse st sssagsorass SR o’ |
_.Contramaestre general................ PR S S TR A e IR
e L R L 1 e R it e Dy LR e T Tl DR R - i
Contramaestres .........eovseeeennses . ' ' ' |
« - Encargados.......c..cceesees e *
B O RDHLRCEN .o e arbermaingaastassBrsesss
Ofmmles de 1aboratorio................... 5 PR S R O BRI A L
Auxiliares de IRDOrBLOYIO:. iv .. issssissnsbestsictssnsioiussesssvossasrssassronssssavassens
thdefe de inSPecCiOn 18CHBTO0.. .ioivvivii wieriiitiossiisssessonisssnnssosssssasssasansiase
oInspector campo.........ccevene [aiRes oo (88 AV vivnest 6o ifaesssimbbonsvestinsnssusaeadifass

J efe de fabricacion.......cccoeeeiens E | A N T ivs sanssats siiihs st

..........................................................

5

Resumen anual bruto por categorias labnrales

Do (o S T G ¥ = A S
Pe6n especlahzado............,....{..._.
Especialista de 3:......................

Lampiadoragsl.........ofk.ib o v
| T .0 e SR A B P T
Vigilantes jurados................. s
AlMAaceneroS....c....ccvrvesesessivesisnses
DBABNANTZA . i 50 siaesis b e saiiaes

' Jefe de ventas............... e
Inspector plaza........ccccocorrenanne..
. Inspector regional......................

AR CPArCIAOTO8.. . fiieser s osap casessesisionss o
....Vendedoras.........

......

. .Chéfer repartldor de 2Ell
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APENDICE I

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
. 4 . ]

........................................................

.............

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
a i 8

Oficialeg Qe@bd). V.G b, 2o et B g8k oo i enorsatssedhaesnsssocses AR

Oficiales de 22 O. V.....cccoevervvrrenns ’ ; ' |
Oficiales de 17 O. V.....ccceeeevnue.n.
Especialista de 2?2......................
1077y e G DT e N B SONSUNA TRI p S U 0L TERR ELERE
- Fogonero-frigorista....................

LA AR R R LA E R R AR RN R AR RN R EAERERERERRERAERRSRRER R Rl
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 577.850

588.770

.088.770

596.050

~ 609.700

619.255
601.510
609.700
609.700

588.770
597.220
634.030
604.540
686.615

147.235
673.315
673.315

609.700

601.510

609.700

' 1747.235
710.800

673.315
638.920
638.920
596.485
596.485

747.235
713.695
679.390

T713.695
- 670.240
659.335

659.335
607.615
710.800
673.315

147.235
713.695

924.925
679.390
924.925
147.235
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NOTA.— Componen estas cantidades salario base, plus de asistencia y complemento
familiar. |
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[DMINISTRACION
MUNICIPAL

' AYUNTAMIENTO
" DE SANTONA

. ANUNCIO

gposicion para proveer dos
lazas vacantes de Policia
Municipal.

. BASES

Primera.—Se convoca oposi-
ién para cubrir en propiedad
dos plazas de Policia Munici-
pal, que se encuentran vacan-
tes en la plantilla, la cual esta
dotada con las siguientes
retribuciones:

—Nivel de proporcionali-
dad: 4.

—Grado de carrera admi-
nistrativa. -

—Retribuciones comple-
mentarias aprobadas o que se
aprueben. '

—Complemento familiar.

—Trienios y pagas extraor-
dinarias.

Segunda.—Los guardias
lombrados tendrdn las fun-
tlones que les correspondan
Segun la legislacién general,
0 lo relativo al cumplimiento

| & las medidas de Policia ema-
ladas de las autoridades com-
Petentes en el Municipio, y
‘h especial en materia de or-
den publico, vigilancia y orde-
lacién de trafico, cooperacion
2 la representacién corporati-
'3, y demés que se le atribu-
Ja. Ademés tendré la de auxi-
o a] orden publico en general
Jen su caso, la de policia judi-
Yal con arreglo a las leyes. En
o de servicio y especial-
lente en cumplimiento de la
ncién de auxilio al orden
PUblico, tendran la considera-
3161'1 de agentes de la autori-
ad a todos los efectos.
ercera.—A los nombrados
Seran aplicables las incom-
Patibilidades que rijan para

IEE

todos los funcionarios de Ad-
ministraciéon Local.

Cuarta.—Para tomar parte
en la oposicién que se convoca
se precisa: ' --

a) Ser espafol, vardn, tener
la edad de 21 afios y no haber
cumplido 40 el dia en que ter-
mina el plazo de admisién de
instancias para optar a la con-
vocatoria. - | Gar

El exceso de limite de edad
se compensara como Servicios
computables prestados ante-
riormente a la Administracién
Local, de acuerdo con lo deter-
minado en la regla 7 del
articulo 19 del Reglamento de
Funcionarios de Administra-
cién Local.

b) Tener
minima de 1,65 metros.

c) Carecer de antecedentes
penales. i

d) Observar buena conduc-
ta.

e) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién.

f) Haber prestado’el servicio

~militar o justificar las causas

de excepcidn, siempre que no

‘sea por inutilidad fisica.

g) No hallarse incurso' en
ninguno de los casos del art.
36 del Reglamento de fun-
cionarios.

h) Hallarse en posesion del

carnet - de conducir de la clase
«B», .

Quinta.—Las instancias so-

licitando tomar parte en la

‘oposicion, se presentaran se-
‘gun modelo oficial que se faci-

litara en la Secretaria Munici-
pal. |

Se presentaran en el Re-
gistro General durante 30 dias
habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia
de 9 a 14 horas, acompafiadas
del resguardo de haber ingre-
sado en la Depositaria Munici-
pal la cantidad de 300 pesetas,
en concepto de derechos de
examen,

Sexta.—Respecto a las con-

una estatura’
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diciones de capacidad de la
Base 4.2, bastara que los aspi-
rantes declaren en su instan-
cia que las reune, con referen-

‘cia al momento de-expiracién
"'del plazo sefialado para pre-
sentar solicitudes.

Los aspirantes que resulten
aprobados deberan proceder a
la presentaciéon de los docu-
mentos acreditativos de que

~retnen las condiciones exigi-
.das en la convocatoria en el
“plazo de un mes, como trami-

te previo para proceder a su
nombramiento.
Séptima.—La Alcaldia-
Presidencia una vez trans-
currido el plazo de tramitaciéon
de instancias, resolvera sobre
admisién o exclusiéon de aspi-
rantes, cuya relaciéon se publi-
cara en el Boletin Oficial de la
provincia. |
Octava.—El Tribunal califi-
cador de los ejercicios se cons-
tituira de la siguiente forma:
Presidente: El de la Corpo-
raciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales: Un representante

‘del profesorado oficial desig-

nado por el Instituto de Estu-
dios de Administracion Local.

El jefe de la Policia Munici-
pal.

Un representante designado
por la Comunidad Auténoma.

Un teniente de alcalde.

Secretario: El de la Corpora-
cion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Novena.—Ejercicios. Seran
los siguientes:

1.—Prueba médica previa.

a) Examen médico por facul-
tativo de A. P. D. de constitu-
cibn, perimetros, talla
(minimo de 1,65 metros), peso,
vista, equilibrio, dinamome-
tria, espirometria y auscul-

tacion.
b) Inexistencia de deformi-

dades o defectos de cualquier
clase que pueden impedir, me-
noscabar o dar motivo de me-
nospreciar de algin modo el
ejercicio de autoridad:

LLos anteriores datos se reco-




geran por el facultativo en una

- ficha, a cuyo pie consignar4,

como conclusiéon del examen,

su informe de si puede y debe

ser declarado apto fisicamente
para el ejercicio del cargo, in-
forme que vinculard al Tribu-
nal.

2.—Prueba fisica:

a) Salto de altura:
metros sin recuperacion.

b) Carrera de 100 metros en
18 segundos, con recuperacién
de 15 minutos.

Esta prueba fisica serd cali-
ficada por el Tribunal, asistido

1,10

~de las personas expertas que

supresidente designe.

La declaracion de falta de
aptitud, tanto en la prueba
meédica como en 'la prueba
fisica, supondr4 la eliminaci6n
de los opositores. _

3.—Ejercicio cultural:
comprende los siguientes ejer-

~ cicios:

Ejercicio primero

a) Escritura al dictado.

b) Operaciones aritméticas
de las' cuatro reglas funda-
mentales. El tiempo méximo
de duracion de este ejercicio
sera de una hora.

Ejercicio segundo

“Ej ercicio de redaccion sobre
un tema de cultura general,
Administraciéon Local, o sobre

. temas relacionados con su-

funcién, o redaccién de una
parte relacionado con el servi-
cio durante el tiempo méximo

- de media hora.

Ejercicio tercero

i, 'Sera oral, y consistird en

' contestar a las cuestiones que

formule el Tribunal durante
un tiempo de quince minutos
sobre derechos y deberes del
Guardia Municipal y Orde-
nanzas de Policia y buen go-
bierno.

Ejercicio cuarto

Sera oral, y consistird en

contestar a las cuestiones que

formule el Tribunal sobre co-
nocimientos generales del Cé6-
digo de Circulacién en materia
de circulacién urbana, y sefia-
les de trafico, durante un
tiempo de quince minutos.
Las calificaciones se haran
concediéndose por los
miembros del Tribunal de 0 a
10 puntos, estimdndose apro-
bados ' si rebasan la pun-
tuacion media de 5 puntos.
Décima.—El comienzo de
las pruebas, es decir el dia, ho-
ra y lugar de la celebracién, se-
ra anunciado con quince dias
de antelacién y se celebrardn
en todo caso, después de ha-
ber transcurrido dos meses
desde la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.
Undécima.—El1 Tribunal
publicard en el lugar del exa-

| men y en la Casa Consistorial

la relacién de aprobados, y ele-
vara propuesta al alcalde para
el mandamiento del aspirante
que haya aprobado la oposi-
cion, dicha propuesta no con-
tendra un niimero superior al
de la plaza a cubrir.

En el plazo maximo de dos
meses, después de recibida la
propuesta la Alcaldia se pro-
nunciara sobre la misma, con-
firiendo los nombramientos a
favor de los aspirantes pro-
puestos, los cuales deberan to-
mar posesion de su cargo
dentro de los treinta dias si-
gulentes a la fecha de habérse-
les comunicado el nombra-
miento.

En el caso de que no se efec-
tuara la toma de posesién, o
de que no aportaran la docu-
mentacion exigida en la con-
vocatoria, el Tribunal podra
formular propuesta adicional
a favor del opositor y oposito-
res aprobados siguientes en
puntuacion.

Doceava.—En lo no previsto
en esta convocatoria se estara
a lo dispuesto en el Reglamen-
to de Funcionarios de Admi-
nistracién Local y Decreto de

11 de junio de 1968 y dispos;.
ciones complementarias pos-
teriores, quedando facultadg
al Alcalde y el Tribunal parg
resolver cuantas dudas se pre-.
senten.

Treceava.—Contra las pre-
sentes bases podrén los inte-
resados interponer recurso de
reposicién ante este Ayunta-
miento, dentro del plazo de un
mes a partir de la publicacién
del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. .

Santofia, 7 de junio de
1982.—El alcalde (ilegible), .

AYUNTAMIENTO
DE SANTONA

ANUNCIO

Bases que habran de regir en

la oposicion libre para cubrir

una plaza de técnico de Admi-
nistracion General:

Primera. —"Objeto de la
convocatoria: Es objeto de la
presente convocatoria la pro-
vision por el procedimiento de
oposicion libre, de una plaza
de técnico de Administracién
General del Excmo. Ayunta-
miento de Santofia, encuadra-

da en el Subgrupo de Técnicos

de Administracién General, y
dotada con el sueldo corres-
pondiente al coeficiente 4, ni-
vel 10, pagas extraordinarias,
trienios y deméds retribuciones
0 emolumentos que correspon-
dan. | |

Segunda. — Condiciones de

los aspirantes: Para tomar

parte en la oposicién sera ne-
cesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener més de 18 afios,
sin haber cumplido los 60 en la
fecha de la convocatoria.,

c) Estar en posesién del ti-
tulo de licenciado en Derecho
o en Ciencias Politicas, Econo-
micas o Empresariales, Inten-
dente Mercantil o Actuario
Mercantil.

.-\_"'-u.
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d) Carecer de anteceden-
tes penales y haber observado
puena conducta.

e) No padecer enfermedad

o defecto fisico que impida el

normal ejercicio de la funcién.

f) No hallarse incurso, en
causa de incapacidad, segun el
articulo 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administra-
cion Local.

Tercera. — Instancias y ad-
misi6én: Las instancias. solici-
tando tomar parte en la oposi-
cién, en las que los aspirantes
deberdn manifestar queretnen
todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base se-
gunda, se dirigiran al presi-
dente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro Ge-
neral de ésta, debidamente
reintegradas, durante el plazo
de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a
aquel en que aparezca el
extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también
podran presentarse en la for-
ma que determina el art. 66 de
la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen se
fijan en la cantidad de 1.000
pesetas, seran satisfechos por
los opositores al presentar las
instancias y no podran ser de-
vueltas mas que en caso de no
ser admitidos a examen por
falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en él.

Terminado el plazo de pre-
sentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacion
aprobarda la lista provisional
de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el del Estado y se-
ra expuesta en el tabléon de
edictos de la Corporacién, con-
cediéndose un plazo de quince
dias a efectos de reclama-
ciones. Dichas reclamaciones,
81 las hubiere, serdn aceptadas
0 rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista

f’-—__--__—-___
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definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en la forma
“indicada.

Cuarta. — Tribunal califica- i

dor: El Tribunal calificador de
la oposicion estard constituido
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corpo-

racién, o miembro de la misma
enquiendelegue.
Vocales: Un representante

del Profesorado Oficial desig-

nado por el Instituto de Estu-
dios de Administracién Local.

El secretario de la Corpora-
cion.

Un representante designado
por la Comunidad Auténoma.

El jefe de la Abogacia del
Estado en la provincia, o abo-
gado del Estado en quien dele-
gue. '

Secretario: El de la Corpora-
cién o funcionario de la misma
en quien delegue.

El Tribunal quedara in-
tegrado, ademas, por los
suplentes respectivos que, si-
multaneamente con los titula-
res, habran de designarse para
secretario del Tribunal y voca-
lias del mismo no delegables.

La designaciéon de los
miembros del Tribunal se hara
publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el del Esta-
do, asi como en el tablén de
edictos de la Corporacién.

El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente.

La publicidad del Tribunal
se verificara, al menos, un mes
antes del comienzo de celebra-
cién de las pruebas.

Quinta. — Comienzo y de-
sarrollo de la oposicion: Para
establecer el orden en que
habran de actuar los oposito-
res en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjun-
tamente, se verificard un sor-
teo.

La lista con el nimero obte-
nido en el sorteo por cada opo-

Pagina 699

sitor se hara publica en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y
en el del Estado, y sera ex-
puesta en el tablon de edictos
de la Corporacion.

Los ejercicios de la oposocién
no podrdn comenzar hasta
transcurridos cuatro meses
desde la fecha en que aparezca

- publicado el ltimo de los

anuncios de la convocatoria,
quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio. El Tribu-
nal anunciard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el
del Estado, el dia, hora y lugar
en el que habréa de tener lugar.
Los opositores seran convo-
cados para cada ejercicio en

' lamamiento unico, salvo caso

de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libre-
mente por el Tribunal.

Sexta. — Ejercicios de la
oposicién: Los ejercicios de la
oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio

De caracter obligatorio para
todos los aspirantes:

Consistira en desarrollar,
por escrito, durante un pe-
riodo maximo de dos horas, un
tema de caracter general de-
terminado por el Tribunal in-
mediatamente antes de ce-
lebrarse el ejercicio y rela-
cionado con el programa que
se acompaifia a la convocato-
ria, aunque no se atenga al
epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma
de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara
la formacién general universi-
taria, la claridad y orden de
ideas, la facilidad de exposi-
cién escrita, la aportaciéon per-
sonal del aspirante y su capa-
cidad de sintesis. r

La lectura del ejercicio por
los opositores sera publica y
tendra lugar en los dias y ho-
ras que oportunamente sefiale °
el Tribunal.
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Segundo ejercicio

De caracter obligatorio para |

todos los aspirantes:

Consistird en exponer, oral-

mente, en un periodo maximo

de una hora, seis' temas
extraidos a la suerte deé entre

los comprendidos en el progra-

ma anejo a la convocatoria.
- Uno de Derecho Politico 'y "

Constitucional; . uno de "De-
recho Administrativo; uno de
Economia Politica; uno de De-
recho Financiero; uno de De- "

recho * Administrativo * Local

(parte general) y uno de De:

recho Local Especial. "<

Sila Corporacién hubiere ‘|
adicionado al programa mini-

mo temas sobre materias' es-
pecificas no incluidas ‘en
aquél, se formar4 con ello otro

grupo de materias, y, en tal -

supuesto, la exposicién habra
de incluir un tema més a de-
sarrollar por: el opositor, que

se extraera a la suerte de entre
los comprendidos en’ dicho
grupo, amplidandose en- diez
minutos el periodo méximo de

exposicion.

La realizacién  de las

pruebas de este ejercicio sera
publica. i 15 -

Se valorarén los conocimien-
tos sobre los temas expuestos.
Si una vez desarrollados los
dos primeros temas, o trans-
curridos veinte minutos de ex-

* posici6n, el Tribunal apreciara

deficiencia notoria en la ac-
tuacion del aspirante, podri
invitar a éste a que desista de
continuar el ejercicio,
Concluida la exposicién de
la totalidad de los temas, el
Tribunal podra dialogar con el

aspirante sobre materias-obje-

to de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explica-
ciones complementarias. El
didlogo podra tener una dura-
cién maxima de quince minu-
tos. -

Tercer ejercicio

De carédcter igualmente obli-
gatorio. Se desarrollar4, por

escrito, durante un periodo
maximo de cuatro horas, y
consistird en la redaccién de
un informe con propuesta de
resolucién, sobre dos supues-

tos practicos que planteari el
“Tribunal inmediatamente an-

tes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas administra-
tivas propias de las funciones

-asignadas al subgrupo.

Durante el desarrollo de es-

‘ta prueba ' los aspirantes
‘podréan en todo momento ha-

cer ‘uso de los textos legales,

.colecciones de jurisprudencia
|y libros de consulta delos que

acudan 'provistos.
En este ejercicio se valorara

-fundamentalmente la capaci-

dad de raciocinio, la sistemati-

ca en el planteamiento y for-

mulacién de conclusiones y el
conocimiento y adecuada in-

terpretacion de la normativa

aplicable. |
‘Cuarto- ejercicio

De cardcter igualmente obli-
gatorio. Consistir4 en una co-
pla a maquina durante 10 mi-
nutos de un texto que facilita-
ra el Tribunal, a una velocidad
minima de. 150 pulsasiones
por minuto. |

Se calificara la velocidad de-

~sarrollada, la limpieza y exac-

titud de lo copiado y la correc-
cién’ que presente el escrito.

Quinto ejercicio

De caréacter voluntario. Con-
sistird en la traduccién direc-
ta, sin ayuda de diccionario,
de un texto elegido por el T'ri-
bunal, y referido al idioma o
idiomas modernos que, al res-
pecto, establezca la convoca-
toria de la oposicién, inglés y
francés.

Séptima. — Calificacién de
los ejercicios: Todos los ejerci-
cios serdn eliminatorios y cali-
ficados hasta un méaximo de
diez puntos, siendo elimina-
dos los opositores que no al-

cancen un minimo de cinco

puntos en cada uno de ellos.
El nimero de puntos que

podré ser otorgado por cada

‘miembro de la Corporacién,

digo Tribunal, en cada uno de
los ejercicios ser4 de cero a
diez.

Las calificaciones se adopta-
ran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y divi-.
diendo el total por el nimero
de asistentes en aquél, siendo -
el cociente la calificacién defi-
nitiva. |

Las calificaciones de cada -

ejercicio se haran publicas el

mismo dia en que se acuerden, '

y seran expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién.
El orden de clasificacion de-

finitiva estard determinado '

por la suma de 'las pun- '

- tuaciones obtenidas en el con-

junto de los ejercicios.

- Octava.-— Relacién de apro-' 3

bados, presentacién de docu-
mentos y nombramientos:

Terminada la calificacién de

los aspirantes, el Tribunal

publicara la relacién de apro- -
bados por -orden de pun-
tuacion no pudiendo rebasar

estos el nimero de plazas con-' '

vocadas y elevari dicha rela-

cion a la Presidencia de la Cor-
poracién para que se formule
la correspondiente propuesta

de nombramiento. Al mismo

tiempo, remitira a dicha auto- '

ridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Regla-

mentacion General para el /-
ingreso en la Administracién
Publica, el acta de la dltima

sesion en la que habrén de fi-
gurar, por orden de pun-

tuacién, todos los opositores
que, habiendo superado todas '
las pruebas, excediesen del
numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos
presentardan en la Secretaria
de la Corporacién dentro del
plazo de treinta dias, hébiles,
a partir de la publicacién de la
lista de aprobados, los docu-
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mentos acreditavos de las con-
diciones que para tomar parte
en la oposicién se exigen en la
base segunda, y que son:

1.—Certificado de nacimien-
to expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente.

2.—Titulo, o testimonio no-

tarial del mismo, de licenciado
en Derecho o Ciencas Politi-
cas, Econémicas o Empresa-
riales, Intendente Mercantil, o
Actuario Mercantil, o el res-
guaro de pago de los de-
rechos del titulo.

Si estos documentos estu-
vieran expedidos después de
la fecha en que finaliz6 el pla-
z0 de admisién de instancias,
deberan justificar el momento
en que terminaron sus estu-
dios.

3.—Certificado negativo del
Reglstm Central de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha
de terminaciéon de las pruebas
selectivas.

4.—Certificado de buena
conducta, expedido por la Al-
caldia de su residencia, referi-
do también a la misma fecha.

5.—Declaracion jurada de
no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

6.—Certificado acreditativo
de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la fun-
ciéon. Este certificado debera
ser expedido por la Jefatura
~ Provincial de Sanidad.

7.—Quienes tuvieren la con-
dicibn de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justifi-
car documentalmente !as con-
diciones y requisitos, ya de-
mostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debien-
do presentar certificacién del
Ministerio, Corporacién Local
U organismo publico del que
dependan, acreditando su con-
dicibn y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de ser-
vicios.

Si dentro del plazo indicado,
Y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos no
Presentaran su documenta-

cion o no reunieran los requisi-
tos exigidos, no podran ser
nombrados, y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte
en la oposicién. En este caso,
la Presidencia de la Corpora-
cion formulara propuesta a fa-
vor de los que habiendo apro-
bado los ejercicios de la oposi-
cion, tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida
anulacién.

Una vez aprobada la pro-
puesta.por la Comisién Muni-
cipal Permanente, los oposito-
res nombrados deberédn tomar
posesién en el plazo de treinta
dias hébiles, a contar del si-
guiente al que les sea notifica-
do el nombramiento: aquellos
que no.temen posesiéon en el
plazo indicado, sin causa justi-
ficada, quedaran en la si-
tuacién de cesantes.

Novena. — ‘Incidencias: El
Tribunal.queda autorizado pa-
ra resolver las dudas. que se
presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen or-
den de la oposicién en todo lo
no previsto en estas bases.

Décima.— Contra las pre-
sentes bases podran los inte-
resados interponer recurso de
reposiciéon ante este Ayunta-
miento, dentro del plazo de un
mes a partir de la publicacién
del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Esta-
do.

Programa del
segundo ejercicio

Parte primera: Derecho Po-
litico y Constitucional:

Tema 1.—Teoria del Estado.
Justificaciéon y fin del Estado.
Elementos del Estado.

Tema 2.—Formas de Esta- |

do.
Tema 3.—Funciones del Es-

tado. La teoria de la divisién
de poderes. _

Tema 4.—Las formas de Go-
bierno.

: 4 m
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Tema 5.—Los partidos poli-
ticos. Grupo de presiéon. La
opinién publica.

Tema 6.—El sufragio. For-
mas y técnicas de articulacidn.

Tema 7.—La Constitucidn.
Concepto y clases. El poder
constituyente. La reforma
constitucional.

Tema 8.—La Constituciéon
esparfiola de 1978. Principios
generales.

Tema 9.—Derechos y debe-

res fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 10.—La Monarquia.
Teoria general. La Corona en
la Constitucién Espaifiola.

Tema 11.—EIl poder leglsla-

tivo. Teoria general. Las Cor-

tes Generales.

Tema 12.—EIl Gobierno, Re-
laciones entre el Gobierno y el
Poder legislativo.

Tema 13.—El Poder Judi-

clal.

Tema 14. —Orgamzamén te-

rritorial del Estado. Los Esta- .

tutos de Autonomia. Su sig-
nificado.

Parte segunda: Derecho Ad-
ministrativo.

Tema 1.—Administracion
publica. Gobierno y Admi-

.

nistracién. Principios consti;

tucionales de la Admmlstra-_

cién Publica espaifiola.
Tema 2.—La Admlmstra-

cion y el Derecho. Réglmen_
anglosajén y sistema conti-

nental europeo o régimen ad-

ministrativo.

Tema 3.—El concepto del'

derecho administrativo. Acti-

vidad administrativa de de-
privado. La llamada

recho

Ciencia de la Administracién

Publica.
publicas.

Tema4.—Lapersonalidadju-
ridica de la Administracion
Publica. Clases de personas
juridicas publicas.

Tema 5.—Sometimiento de
la Administraciéon a la Ley y
al Derecho. Fuentes del De-
recho Publico. La Ley: Clases
de Leyes.

Tema 6.—El Reglamento:

Clases juridicas
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. mentos de acto administrati-

Concepto y clases. Procedi-
miento de elaboracién. Limi-
tes de la potestad reglamenta-
ria y defensa contra los regla-

mentos ilegales. Instrucciones

y circulares.

Tema 7.—La costumbre. La
practica administrativa. Los
principios generales del De-
recho. Otras fuentes, |

Tema 8.—La posicién juridi-
ca de la Administracién Publi-

ca. Potestades administrati-

vas. Potestad discrecional y
reglada. |

Tema 9.—El administrado.
Concepto y

causas modificativas. Colabo-
racion y participacién de los
ciudadanos en la Administra-
cion. RS | -
Tema 10.—Los derechos
publicos subjetivos. El interés
legitimo. Otras situaciones ju-
ridicas del administrado.
Tema 11.—El acto admi-
nistrativo. Concepto de clases
de actos administrativos. Ele-

Vo. 5 il |
‘Tema 12.—El procedimien-

. to administrativo. La Ley de

W e a—— W O, S

Procedimiento - Administrati- .

VO y su revisién. Principios y
ambito de aplicacién.

Tema 13.—Dimensi6n tem- |

poral del procedimiento. Re-
cepcion y registro de docu-
mentos. El interesado y su
representacién. Comunica-

. clones y notificaciones.

Tema 14.—Las fases de pro-

- cedimiento administrativo ge-
. neral. El silencio administra.

fm e m— m——ww d———

Tema 15.—La eficacia de los
actos administrativos y su
condicionamiento. Ejecutivi-
dad y suspensién. La ejecu-
cion de los actos administrati-
VOS.

Tema 16.—La teoria de la in-
validez del acto administrati-
vo. Actos nulos y anulables.

- La convalidacién del acto ad-
- ministrativo. La revisién de

oficio.
Tema 17.—La contraccién
administrativa, Naturaleza

clases. La capaci-
dad del administrado y sus

les.

juridica de los contratos publi-
cos. Distincién de los civiles.
Clases de contratos publicos.
La legislacién de contratos del

‘Estado.

Tema 18.—Elementos de los
contratos. Los sujetos. Objeto
y causa de los contratos publi-
cos. La forma de la contrata-

cién administrativa y. los sis-:

temas de seleccién de contra-
tistas. La formalizacién de los
contratos.

Tema 19.—Derechos y debe-
res de la Administracién y los

- contratistas. Modificacién de

los contratos. Revisién de los
precios. Interpretacion, reso-
lucién, rescision y denuncia de
los contratos publicos.

- Tema 20.—La. invalidez de

los contratos publicos. Los
- «actos separables». La impug-

nacion de los contratos publi-
cos. Jurisdiccion competente.
- Tema 21.—Las formas de la
accion administrativa. El -fo-

. mento y sus medios.

Tema 22.—La Policia Admi-
nistrativa. Evolucién del con-
cepto. El poder de la Policia y
sus limites. Los medios de la
Policia y en especial las san-
ciones administrativas.

. Tema 23.—El servicio publi-
co. Evolucién del concepto.
Servicio publico y presta-

- ciones administrativas.

Tema 24.—Los modos de
gestion del servicio publico.

La gestién directa. El contra-

to de gestiébn de servicios
publicos.

Tema 25.—Las prestaciones ’

obligatorias de los administra-
dos. Las prestaciones persona-

Tema 26.—La expropiacién
forzosa. Concepto y elemen-
tos. Procedimiento general.
Referencia a los procedimien-
tos especiales. Garantias ju-
risdiccionales.

Tema 27.—E]l dominio publi-
co. Concepto y naturaleza.
Bienes que lo integran. El ré-
gimen juridico del dominio
publico. Las mutuaciones de-
maniales,

Tema 28.—Uso y utilizacién
del dominio publico. Estudio
especial del patrimonio mobi-
liario. - |

Tema 30.—La responsabili-
dad de la Administracién.
Evolucion y régimen actual.

Tema 31.—Los recursos ad-
ministrativos. Concepto. Prin-
cipios generales. Clases.

Tema 32.—El recurso de al-
zada. Clases. El recurso de re-
posiciéon. El recurso de reyi-
sion.

Tema 33.—El recurso econé-
mico - administrativo.

Tema 34.—Administracién
y jurisdiccién. El juez ordina-
rio y la legalidad administrati-
va. Las reclamaciones admi-
nistrativas previas a las vias
civil y laboral.

Tema 35.—La jurisdiccién
contencioso - administrativa.

Naturaleza, extensiéon y limi-
tes. Sistemas de organizacién.
Evolucién histérica y régimen -
espaifiol vigente. |

Tema 36.—El-recurso con-

tencioso - administrativo. Las

partes. Actos impugnables.

Procedimiento general. La

sentencia y su ejecucion. Pro-
cedimientosespeciales. '

Tema 37.—Organizacién ad-
ministrativa. La potestad or-
ganizatoria. Los 6rganos ad-
ministrativos. Concepto y cla-
ses. Consideracién especial de
los 6rganos colegiados.

Tema 38.—Los principios de
la organizacion administrati-
va. Competencia, jerarquia y
coordinacién. Descentraliza-
cion. Autonomia y tutela.

Tema 39.—Los funcionarios
publicos. Concepto y clases.
Estructura de la funcién |
publica espafiola. La legisla- '
cién sobre funcionarios civiles
del Estado.

Tema 40.—Nacimiento y ex-

tincién de la relacién fun-

cionarial. Contenido de la rela- -

cién funcionarial. Deberes y
derechos de los funcionarios.
Los derechos econémicos.
Tema 41.—Los derechos pa-
sivos de los funcionarios. La
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Seguridad Social de los fun-
cionarios. |
- Tema 42.—Régimen dis-
ciplinario de los funcionarios:.
Responsabilidad civil y penal
de los servidores publicos. -
Tema 43.—La Administra-
cion del Estado. Organos
centrales. Consejo de Estado.
Administracion periférica.
Tema 44.—Las Comunida-
des auténomas. Principios de
organizacion. Competencias.

Parte tercera: Economia Po- |

litica:

Tema 1.—La economia poli-
tica. Su concepto y finalidad.
Leyes econémicas. Métodos
de Investigacién. Relaciones
de la economia. Otras ciencias.

Tema 2.—Teoria de la pro-

“duccion.

Tema 3.—El capital. Sus
clases. Ahorro e inversién.

Tema 4.—Teoria del merca-
do. Mercados de competencia.
Mercados de monopolio. For-

macioén de los precios de los di-

versos tipos de mercado. |

Tema 5.—TPeoria del consu-
mo.

Tema 6.—Teoria de la distri-
bucién. La renta de la tierra.

Tema 7.—El interés. Teorlia.
El beneficio del empresario.
Su formacién en los diversos
tipos de mercado.

Tema 8.—E]l dinero y el sis-
tema monetario.

Tema 9.—EIl mercado del di-
nero.

Tema 10.—El mercado de
capitales.

Tema 11.—El crédito.

Tema 12.—El ciclo econdémi-
co. Lia coyuntura econdémica.

Tema 13.—La renta na-

cional y el producto nacional.

La distribucién funcional y es-
pacial de la renta.

Tema 14.—Teoria politica
del desarrollo. Los programas
econdémicos.

Tema 15.—Los sistemas
economicos.

Tema 16.—El comercio in-
ternacional. Mercados de divi-
sas. La balanza de pagos.

Tema 17.—Unidades econé-
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micas e internacionales y|

dreas monetarias.

Tema 18.—La' Comumdadl

Econénuca Euerea

Parte cuarta
nanciero:- '

Tema 1. -—Act1v1dad finan-

ciera y actividad econdémica.
Origen 'y desarrollo de la Ha-

~ cienda Piblica. L.a fundamen-

tacién tedrica de la Haclenda
Piblica.

Tema 2.—El presupuesto
concepto, naturaleza y-clases.
Los principios' presupuesta-
rios liberales. Teorias: mnder
nas sobre el presupuesto.'

Tema 3.—El gasto publico.
Concepto 'y ‘clases. Aumento
real y aparente del 'gasto

publico. Efectos qconémlcos

del gasto publico.
Tema’' 4.—Los" mgresns
publicos. Concepto y “clases.

Precios privados y cuamprlva- -
- dos. Precios publicos y precios
politicos. Contrlbucmnes es-

peciales.
Tema 5.—El impuesto y su
naturaleza. Distribucién téc-

nica del impuesto. Distribu-
cién econdémica del impuesto.
Distribuciéon formal del im-

puesto.
Tema 6.—La Hac1enda
extraordinaria. Presupuestos

extraordinarios. Los ingresos
de la Hacienda extraordinaria.
Consideracién especial de la
deuda publica.

Tema 7.—El derecho tribu-
tario espafiol. Significado y
principios inspiradores de la
Ley General Tributaria.

Tema 8.—Infracciones vy
sanciones tributarias. Ges-
tién, liquidacién, recaudacién
e inspeccién de los tributos.
La revision de los actos tribu-
tarios en via administrativa.

Tema 9.—El presupuesto
espafiol. Fuentes de su orde-
nacion juridica y estructura
actual.

Tema 10.—Régimen juridi-
co espafiol de gastos y pagos

Derechd Fi-|

- clero de Ias comunldades autgi®

del Estado. Su respectiva or-

denacién y fiscalizacién.
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Tema 11.—El sistema tribu-
tario espafiol vigente. Princi:

- plos estructurales, lmposmlén ;

directa e indirecta.

Tema 12.—Impuestos ' del -
producto. ‘Impuesto 'General
sobre la Renta de las Personas °
Fisicas y Juridicas. = ' = 14

- Tema '13.—Impuesto Gene- *:

- ral sobre las’ Sucesiones. Im- -

puestos sobre el'lujo. '
Tema' 14.—Impuesto Getit:

| ral sobre Transmisiones Patri-="

moniales, y actos juridicos do-"
cumentados. Impuesto Gene-" -
ral sobre el Tréafico de . _;mpre-f 3
sas. Problematica de la impo-

*|. sicién sobre el valor afiadide.*' *

' Tema ' 15.—Régimen fmaﬁi’“

nomas. - | 010K
- Parte qumta Derechci Ad-

' mmlstratlvo Local (parte ge-

neral). -
Tema 1.—Régimen Iocal ‘e
panol Pr1nc1p1os constltu---- :

cionales y ‘regulacion Juridlca 2

Tema 2.—La provincia en' el
regimen local. Historia: Lare*”" ,
gulacuﬁn constitucional de lﬂ o
provincia en Espafia. - ¢ 77

Tema 3. Orgamzacuﬁn y' '
competeéncia de la provincia.

Tema 4.—El municipio: His-

toria. Clases de entes miunieis

pales éen el derecho espafiol. V. ¢
Tema 5.—El término muf-:
cipal. La poblacién municipéi’
Consideracién ‘especial del ve
cino. El empadronamiento.
municipal. Consideracién e-’é‘-ﬂ' '-
pecial del vecino y el empadréd
namientomunicipal. L I
Tema 6.—Organizacién /9
competencias municipales, 12<".
Tema 7.—Régimen de séi "

siones y acuerdos de los érgal

nos colegiados locales. 1 ot .
Tema 8. —Mancomunidadésitc =
Agrupaciones. Otras estructus+
ras supramunicipales, =~  aG.
Tema 9.—Ordenanzas A
reglamentos de las entidades
locales. Clases. Pmcedlmlerﬁatif
de elaboracién y aprobacién.
Tema 10. Autnnomia mu-!
nicipal y tutela. L1
Tema 11.—La funcién ﬂbh-
ca local y su orgamzamén o}
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Tema 12.—Derechos y debe-
res de los funcionarios publi-
cos locales. Derecho de sindi-
cacion. Seguridad Social. La
Mutualidad Nacional de Ad-
ministraciéon Local.

Tema 13.—Los bienes de las
entidades locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio
publico.

Tema 14.—Las formas de
actividad de las entidades lo-
cales.. La intervencién admi-
nistrativa en la actividad pri-
vada.

Tema 15.—L.as licencias. Na-
turaleza juridica. Régimen ju-
ridico y procedimiento de
otorgamiento. El condiciona-
miento de las licencias.

Tema 16.—EIl servicio publi-

co en la esfera local. LLos mo-

dos de gestién de los servicios
publicos. Consideracién espe-
cial de la concesién.

Tema 17.—las empresas mu-
nicipales. Los consorcios.

Tema 18.—Los contratos
administrativos en la esfera
local.

Tema 19.—Haciendas loca-
les. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 20.—Tasas y contri-
buciones especiales.

Tema 21.—Imposicién local
autonoma.

Tema 22.—Régimen juridi-
co del gasto publico local.

Tema 23.—Los presupues-
tos locales. Contabilidad y
cuentas.

Parte sexta: Derecho Admi-
nistrativo Local (parte espe-
cial).

Tema 1.—La legislacién ur-
banistica espafiola. Antece-
dentes. La Ley del Suelo y Or-
denacién Urbana de 12 de ma-
yo de 1956. Estructura y prin-
cipiosinspiradores. Lareforma
de la Ley del Suelo de 2 de ma-
yo de 1975. Legislacién secto-
rial de especial incidencia en el
urbanismo.

Tema 2.—La morganizacién
administrativa del urbanismo.

Competencias estatales de las
Comunidades auténomas y de
los 6rganos provisionales de
autonomia. Competencias lo-
cales.

Tema 3.—Significado del
plan urbanistico. Tipologia de
los planes. La jerarquizacién
de los planes de urbanismo.
Municipios sin plan de ordena-
cion.

Tema 4.—El planeamiento
municipal. Los planes genera-
les. Planes parciales. Proyec-
tos de urbanizacién. Progra-
mas de actuacién urbanistica.
Normas complementarias y
subsidiarias de planeamiento.
Planes especiales.

Tema 5.—La formaciéon de
los planes territoriales de ur-
banismo de caracter munici-
pal. Competencia y plazo, es-
tandares urbanisticos. Proce-
dimiento de aprobacién. La
suspension de licencia. Los
planes de iniciativa particular.

Tema 6.—Vigencia de los
planes. Modificacién, revisiéon
y suspension. Efecto de la
aprobacién de los planes.

Tema 7.—La clasificacién
del suelo. Limitaciones y debe-
res para razém de la clasifica-
cion. Cesiones obligatorias,
costeamiento de la obra urba-
nizadora. El patrimonio muni-
cipal del suelo. Concepto, na-

turaleza juridica y régimen

aplicable.

Tema 8.—La ejecucién de
los planes de ordenacién.
Competencia y principios ge-
nerales. Actuacién por poligo-
no. Sistema de actuacién. De-
terminacion de la aplicable.
Los principios de afectaciéon

de plusvalias y de justa distri-

bucién de beneficios y cargas.

Tema 9.—Parcelaciones y
reparcelaciones. Las expro-
piaciones urbanisticas. Clases
y criterios de valoracién.

Tema 10.—Edificacién
uso del suelo. Edificacién for-
zosa y registro de solares. Or-
denes de ejecucién. La decla-
racién de ruina.

Tema 11.—La licencia urba-

nistica. Naturaleza y régimen
juridico.

Tema 12.—Infracciones ur-
banisticas. Responsabilidad
de la Administracién. Ac-
ciones y recursos.

Tema 13.—Competencias lo-
cales en materia de abastos.
Mataderos, mercados, lonjas.
de pescado, establecimientos
alimenticios.

Tema 14.—Competencias lo-

cales en materia de sanidad y
beneficiencia. Cementerios.

Tema 15.—Servicios publi-

cos de suministro. Competen-
cias de las Corporaciones loca-

les. Especial consideracion del

suministro de agua potable.

Tema 16.—Competencias en
materia de salubridad. Sanea-
recogida y trata-

miento,

miento de residuos sdélidos.

Defensa del medio ambiente.

Tema '17.—Competencias lo-
cales en materia de educacién

y cultura.
Tema 18.—Competencias en

materia de vias de comunica-

cidn, circulacién y transporte.
Tema 19.—Competencias lo-

cales en relacion con la vivien-

da y proteccién civil. Compe-

tencias en materia de turismo

y deporte.
Santofia,
1982.—El alcalde (ilegible).
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Ptas.
Namero sueltodel dia .. ... .. 17
Id. del afioencurso ......... 22
Id. de afios anteriores. ....... 33
Separata, porhoja .. ........ T8
Suscripciones anuales . ...... 1.870
Id. semestrales . ............ 990
Id. trimestrales. ............ 696
Anuncios e inserciones: |
Porpalabra ................ 9
Por planaentera ............ 8.250
Por linea o fraccion de linea en
plana de 3 columnas....... 49
Id. id. de 2 columnas ........ 81

(El1 pago de las inserciones se veri-
ficara por adelantado)
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