L]

BOLETIN OFICIAL

DE CANTABRIA

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

EDITA:

DE CANTABRIA

DIPUTACION REGIONAL

DEP. LEG. SA. 1. 1958
IMPRENTA REGIONAL
GENERAL DAVILA, 83
SANTANDER, 1982

T —— ——— T

=

DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

Seccion de Arquitectura
DEVOLUCION DE FIANZA

Solicitada por don Alejandro
Montes Martin, vecino de Hormi-
guera, la devolucion de la fianza
para las obras de reparacion de
la casa del médico de Las Rozas
de Valdearroyo, se hace publico a
fin de que puedan presentarse en
el plazo de quince dias las recla-
maciones pertinentes.

Santander, 26 de enero de 1982.
El presidente, José Antonio Ro-
driguez Martinez.—F] secretario,
Ricardo Alonso Fernandez.

DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

Servicio de Reprografia
DEVOLUCION DE FIANZA

Solicitada por Negra Reprogra-
4, 5. A., domiciliada en calle Er-
Cilla, nimero 15, Bilbao, adjudi-
Calaria del suministro de materia-
les parg 1a reproduccién de planos,
Sal] devolucion de la fianza de
deizgﬂ pesetas constituida en 19
. fina}:jn de 1981, se hace publico
g © que puedan presentarse

'®Imino de quince dias las

feClamacion :
€S a que pudiera ha-
ber lugar, P A

fi

Samaflder: 31 de marzo de 1982.
Presidente, Jogé Antonio Ro-

Alg 2. —El secretario, Ricardo
150 Fernandez.
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Por la empresa: Baldomero Be-
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Por los trabajadores: Francisco
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Acta

En Santander, siendo las siete
horas de la tarde del dia 1. de
septiembre de 1981, se reunen en
las oficinas del Bingo «Real Ra-
cing Cluby, sitas en Avenida de
Castafieda, numero 13, de esta
ciudad, los componentes de la
mesa negociadora del Convenio
Empresarial de Balben, S. A.,
Empresa de Servicios, Gestora de
los Bingos Real Racing Club y
Bingo - Fénix (A. M. P. O. S.),
cuyos nombres se relacionan al
comienzo,

Por parte de los componentes
de la mesa negociadora se toman
una serie de acuerdos que son
plasmados en el texto articulado
que se adjunta al presente acta,
[irmandose por todos los presen-
tes la conformidad a todo lo pac-
tado, asi como el Convenio esta-
blecido. -

Y no habiendo méas asuntos de
que tratar, se da por concluido el
acto, elevandose las actuaciones a
la autoridad laboral a los efectos
establecidos en el articulo 90 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

(Firmas ilegibles).

Convenio Colectivo a nivel de

empresa de las salas de juego del

Bingo Real Racing Club y Bingo
Fénix

Articulo 1. Ambito personal.
El presente Convenio Colectivo

- establece las bases para las relacio-

nes laborales entre la empresa y
sus trabajadores de las salas arri-
ba mencionadas, cualquiera que
sea su modalidad de contrato.
Articulo 2.° Vigencia y du-
racion.—Este Convenio entrara en
vigor a todos los efectos a partir
del 1. de mayo de 1981, y su du-
racion sera de un afio, prorrogan-
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~dose de ano en ano salvo denuncia

de las partes.

Articulo 3. Denuncia. — La
denuncia del presente Convenio
sera hecha con un preaviso mini-
mo de 90 dias a la fecha de su
vencimiento o la de cualquiera de
sus prorrogas. La parte denuncian-
te remitira dentro de los treinta
dias siguientes escrito del proyecto
de Convenio a la otra parte, quien
dispondra de dos semanas para es-
tudiarlo y formular por escrito su
contrapropuesta. Transcurridos es-
tos plazos, se iniciaran las nego-
ciaciones.

Articulo 4.° Respeto de las me-
joras adquiridas, — La -empresa,
por ¢l presente Convenio, respe-
tara las condiciones mas benefi-

~ciosas o ventajas concedidas a sus

trabajadores, antes o después del
mismo, consideradas todas ellas en

~computo total anual.

Articulo 5.°  Contratacién de
trabajo.—Sobre este punto se toma
el acuerdo por ambas partes de
que la empresa tendra en cuenta
las sugerencias de los representan-
tes de los trabajadores y siempre
ateniéndose a las normas estable-
cidas en el Estatuto del Trabaja-
dor.

Articulo 6.°
sionales.

Categorias profe-

Niveles profesionales:

Nivel 1.—Jefe de sala.

Nivel 2.—Jefe de mesa.
Nivel 3.—Cajero.

Nivel 4.—L.ocutor-vendedor.
Nivel 5.—Admisiéon y control.
Nivel 6.—Auxiliar de sala.

Articulo 7.© Jornada laboral.
Durante la vigencia del presente
Convenio las horas de trabajo
efectivas al ano seran de 1932.

Articulo 8.° Jornada semanal.
Todo trabajador que realice la
jornadag semanal de 42 horas de
trabajo efectivo disfrutara de dos
dias de descanso, y 43 horas sema-
nales siempre que haya interrup-
ci6n en la jornada de trabajo.

Articulo 9.°
les.—El
anuales retribuidas, no sustituible
por compensacion economica sera
de treinta dias naturales. El dis-
frute de las vacaciones o de la
parte proporcional que correspon-
da se realizara dentro del afio na-
tural de que se trate.
~Articulo 10. Fiestas abonables.
Los dias festivos abonables de
cada ano natural se haran de
iutuo acuerdo entre empresa y
trabajador. |

Articulo 11. Permisos retri-
buidos.—En este sentido se estara

a lo establecido en el Convenio
Estatal.

Articulo 12. Retribuciones.—
LLa retrtbucién del personal por
jornada normal de trabajo, y para
todas las categorias, sera de 25.000
pesetas que venian percibiendo a
28.500 pesetas mensuales nomina-
les, lo que supone un incremento
del salario base de 3.500 pesetas
para todas las categorias.

Articulo 13. Plus Convenio.—
El plus mensual de Convenio que-
da modificado en su aumento en
la siguiente forma:

Jefe de sala

Jefe de mesa
Cajero
Vendedor-locutor
Admisiéon y control

- Auxiliar de sala

S

Anterior Aumento Actual
6.000 2.000 8.000
6.000 2.000 8.000
6.000 2.000 - 8.000
5.000 2.000 7.000
4.000 2.000 6.000
4.000 2.000 6.000

Estos aumentos se consideran
nominales. 2

Articulo 14. Antigiiedad. —
Atendiendo al tiempo de perma-
nencia en la empresa, desde la fe-
cha de su ingreso, todos los traba-
jadores tendran derecho por cada
dos afios de trabajo a percibir bie-

_nios del 3 por IOD del salario base,

sin tope, en concepto de plus de
antigiiedad.

Articulo 15. Gratificaciones ex-
traordinarias.—Todos los trabaja-
dores percibirdn dos gratificacio-
nes extraordinarias que se abona-
ran antes del 15 de julio y 20 de
diciembre, respectivamente.

El importe de cada una de estas |

Vacaciones anua-
periodo de vjacaciones

e e

——

dos pagas extraordinarias serj de
una mensualidad del salarig base
mas antigiedad. _

Articulo  16. Horas extragp;,
narias.—A la vista de la actyg] g.
tuacion de paro y durante [ v
gencia del presente Convenio, que-
da prohibida la realizacién de pe.
ras extraordinarias con caracter
permanente.

No obstante, si por necesidad
fuera imprescindible la realizagig
de horas extraordinarias &stas s
remuneraran en 400 pesetas hora
para todas las categorias, segin
acuerdo unanime de ambas repre-
sentaciones.

Articulo 17. Ropa de trabajo,
La empresa suministrard unifor-
me siempre -que se exija su utili
zacion por cuenta de la misma,
consistente en chaleco, camiss,
pantalon, palomita, corbata o lazo,
para el personal masculino, y ca-
misa, falda y chaqueta de lana
para el personal femenino, en los
tonos y forma que la misma mar-

que.

Articulo 18. Fechas de cobro.
LLa fecha de cobro de los haberes
mensuales del peronal se procu-

" rara por todos los medios al ak

cance de la empresa, abonarselo
en los primeros dias del mes Sk
guiente.

Articulo 19. En lo no recogido
en este Convenio se estard a lo
establecido en el Convenio Esta

tal y Estatuto del Trabajador.
2284

CONVENIO COLECTIVO

Convenio Colectivo Sindical de

trabajo, dmbito empresa, COITE"

pondiente a «Hoja del Lunées de
Santander.

Articulo Primero. Ambito per
sonal.—El presente Convenlo es d¢
aplicacion a todo el persnpal,dﬁi
lleres, auxiliar de redaccion y @¢
ministracién que presta _SHS servr
cios en la Empresa «Hoja del L¥-
nesy, de Santander. A

Articulo 2.° Vigencia.—L2 iz
racion de este Convenio SeId
un afio, contado a partir ¢ & %
cha de su entrada en Vlgﬂfrlq“l’ '
se fija en 1.° de octubre-dé =4
prorrogandose por aﬁtﬁe:“ s
si cualquiera de las partes & M1

tantes no denunciara el misi

-
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tres meses de€ antelacion a la fecha
de caducidad o a la df‘: prérroga.
Articulo 3.° pen11n01a.—La_ de-
nuncia, pmp,nmendnr la revisién
del Convenio, de:belra. presentarse
en el organismo cficial o sindical
que proceda y en la administra-
cién de «Hoja del Lunesy, deintm
del plazo sefialado en el articulo
anterior. 2arn
Articulo 4.° Absorbibilidad.—
Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variaciones
econdmicas en todos o en algunos
de los conceptos retributivos exis-
tentes 0 creacion de otros nuevos,
inicamente tendran eficacia préac-
tica si globalmente supera el nivel
total de retribuciones que el Con-
venio establece. En caso contrario,
se consideraran absorbidos por las
mejoras pactadas en Convenio. No
obstante lo anteriormente expues-
to, v por lo cue se refiera a las
gratificaciones reglamentarias, si
por disposicion oficial éstas fueran
modificadas en sentido favorable
para los trabajadores, serfan he-
chas efectivas con arreglo a la
cuantia establecida para las mis-
mas, sin tener en cuenta el cé6mpu-
to global que determina el parrafo
anterior.
Articulo 5.° Retribuciones. —
a) Sobre las retribuciones tota-
les que percibe actualmente el per-

sonal de talleres, auxiliar de re-.

daccion y administracién, se esta-
blece un Plus de Convenio consis-
iente en un 12 por 100 (doce por
ciento) sobre los haberes netos que
perciba el trabajador a la semana,
¢n la fecha de entrada en vigor
del presente Convenio. Los traba-
Jadores que, en uno o mas puestos
de trabajo, realicen parte de la
ornada laboral reglamentaria so-
lamente percibiran el Plus indica-
do en proporcién al tiempo que
Presten sus servicios en el puesto
Y Puestos que desempefien.

: b) Para el personal administra-
Vo Queé preste su servicio todos
O dias, este Plus de Convenio
PONSIStira en un 12 por 100 (doce
Eﬂr f:tento) del total neto que per-
4 €l trabajador por mes com-
Pleto de trabajo.

digd Los pluses de Convenio in-
4 95 en los apartados a) v b)
. 'ePercutiran en las gratifica-

Clones de Convenio, asi como tam-
fepercutiran en el plus de

antigiiedad, nocturnidad ni en
cualquer otra retribucion.

d) El referido Plus de Conve-
nio comenzara a percibirse desde

el 1. de octubre de 1981 a 30 de

septiembre de 1982, a tenor de los
dias trabajados entre las dos fe-
chas indicadas.

Las meijoras establecidas seran
nercibidas por los trabajadores du-
rante el disfrute de las vacacio-
nes anuales reglamentarias y en la
situacién de baja por enfermedad
comun y accidente no laboral.

e) En concepto de Plus de

Asistencia, el personal percibira la
cantidad de doscientas pesetas (200
pesetas) mensuales, considerando-
se sin derecho al mismo nor fal-
ta de asistencia al trabajo, dedu-
ciéndosele al personal obrero y au-
xiliar de redaccién 40 6 50 pesetas
por cada ausencia; segun sea el
mes de 5 6 4 dias de trabaio, res-
pectivamente, v lo que correspon-
da en su parte proporcional para
el personal de administracion que
trabaje todos los dias héabiles de
mes.
- Este Plus de Asistencia no re-
percutira en las pagas extraordi-
narias, oficiales o de Convenio,
participaciéon en beneficios, ni en
las horas extraordinarias. En cam-
bio, se percibiri durante el disfru-
te del periodo de vacaciones re-
glamentarias.

f) En los meses de julio y di-
ciembre se abonaran las gratifica-
ciones extraordinarias obligato-
rias de una mensualidad cada una
de ellas, integradas por el salario
base, antigiiedad y nocturnidad.
Asimismo, en los meses de mavo
y octubre se abonari una gratifi-
cacion voluntaria de Convenio,
también por la.cuantia del salario
base, mas la antigiiedad v més la
nocturnidad.

o) - En los meses de marzo vy
agosto se abonard una gratifica-
cibn voluntaria semestral de mil
trescientas pesetas (1.300 pesetas)
cada una de ellas al personal de
plantilla cue hava trabajado los
dos semestres completos.

h) En el mes de febrero de ca-
da afio se abonara una gratifica-
cién en concepto de participaciéon
en beneficios, a tenor de la legis-
laciéon vigente y en la que si ten-
dran incidentia los pluses indica-
dos en los apartados a) y b).

Articulo 6.°

ria.—La

Horas extraordi-

narias.—FEl importe de las horas
extraordinarias se computaran
conforme el valor gue para cada
una de las distintas categorias la-
borales se sefialan en la Tabla del
anexo numero | de este Convenio.

Articulo 7.© Vacaciones. — A
todo el personal obrero v auxiliar
de redaccion se les concedera unas
vacaciones anuales reglamentarias
consistentes en seis dias de traba-
jo Ininterrumpido. Al personal de
administracion se le concedera las
vacaciones legales v reglamenta-
rias, incrementadas con la parte
proporcional que corresponda, a
tenor de lo pactado para con el
personal obrero v auxiliar de re-
daccion, habida cuenta de que su
trabajo es durante todos los dias
habiles de mes. :

Ha de enfenderse aue este pac-
to serd de aplicacién a cuantos en
1. de octubre de 1981 no hayan
disfrutado las yacaciones reglamen-
tarias.

Articulo 8.° Comisién Parita-
Comisién Paritaria se
compondria de un presidente, un
secretario v cuatro vocales; de ¢€s-
tos 1iltimos, dos seridn empresarios
y otros dos trabajadores. Por la
representacion empresarial, actua-
rAn como vocales titulares: El pre-
cidente de la Asociacion de la
Prensa v el secretario de la mis-
ma, v. como suplentes, el director
de «Hoia del T,unesy v un vocal

de 1a Junta Directiva de la Aso-
. ciacién de la Prensa. 1.os vocales

representantes de los trabaiadores
vy técnicos, en calidad de titulares,
serdn: Don Feliciano Vega Carri-
les v don Elisardo Higuera Pérez,
v como suplentes: Don Manuel
Camus Ares v don José¢ Antonio
Diez del Valle Gonzalez.

Articulo 9. No repercusién en

 precios.—Ambas representaciones

declaran que los aumentos retri-
butivos pactados no tendran re-
percusion aleuna en el precio de
venta del periddico. '

Articulo 10. Para lo no previs-
to en el presente Convenio, Se es-
tara a lo dispuesto en la vigente
Ordenanza I.aboral de Trabaio en
Prensa, FEstatuto de los Trabaja-
dores vy demas disposiciones con-
cordantes. . |

Asi lo acuerdan v convienen las
partes deliberadora. firméandose en
Santander a 11 de febrero de 1982

| Por la representacion econdémica,
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Juan Antonio Prieto Rodriguez, |

José Ramén San Juan Jiménez,
Pablo Hojas Llama.—Por la repre-
sentacién social, Feliciano Vega
Carriles, Enrique Offroy Castro,
Elisardo Higuera Pérez, José An-

tonio Diez del Valle y Manuel
Camus Ares.

ANEXO NUMERO 1

Tabla de horas extraordinarias
por categorias laborales

Valor hora extra

Pesetas
e L A 904
Jefe de seccién de foto-
MICCANICA . scioosonsnasvins 897
Jefe de seccidn de rotativa 923
COTECCIOT sevonissssans i et 014
Oficial 1.2 teclista ......... 004
Oficial 1.2 montador ...... 831
Oficial 2.2 montador ...... 831
Oficial 1. rotativa ......... 912
Oficial 3.2 rotativa ......... 892
Pedn de rotativa ........... 84
Oficial 1.2 mecanico ..... i S82
Oficial 2.2 fotomecénica. 880
Ayudante de cierze ......... 876
Atador.de cierre.,....... 814

Nota: Para el personal que dis-
frute de antigiiedad, se aumenta-
rAn estas cantidades figuradas con
el porcentaje que les corresponda
al variar el citado concento.

CONVENIO COLECTIVO

Acta del acuerdo logrado en la

redaccion del Convenio Colectivo

de la Empresa «Compaiiia de Tro-

lebuses Santander-Astillero, S. A.»,
~ con su personal.

En la ciudad de Santander a 18
de noviembre de 19R81.

Reunidos: Don Florentino Pas-
cua Cruz, don José¢ Gémez More-
no y don José Maria Pila Rueda,
como representantes de los traba-
jadores de la Empresa citada, en
un ndmero total de treinta y seis;
y

De la otra, don José Tgnacio So-

tura Huergo, como representante |

legalmente reconocido de la Em-
presa «Compafila de Trolebuses
Santander-Astillero, S. A.».
Acuerdan: Elevar a la autoridad
laboral competente el Convenio
Colectivo que, debidamente firma-
do por las partes, se adjunta a la

presente acta, a los solos efectos |

de registro, dentro del plazo de
quince dias, a partir de su firma,
para su depdsito en el Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Concilia-
cién, tal como determina el parra-
fo I1 del articulo 90, capitulo se-
gundo de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, sobre el Estatuto de los
Trabajadores.

Y para que conste y surta los
oportunos efectos, se suscribe en
la fecha al comienzo indicada.

(Firmas ilegibles.)

Convenio Colectivo de trabajo pa-

ra la Empresa de transporte de |
viajeros «Compafiia de Trolebuses |

Santander-Astillero, S. A.»

a0

Articulo Primero. Ambitg _

| Este Convenio obliga y afecta ¢

las relaciones laborales entre

Empresa «Compaia.de Trolebygs
Santander-Astillero, S. A, y g
personal y, sus firmantes, admite
y reconocen la situacién deficit.
ria en que se desarrolla la explot.
cién de las lineas de transporte.

Articulo 2.° Vigencia y durg
cion.—La duracién y vigencia del
presente Convenio serd de un afp,
con efectividad desde el dia prime.
ro de julio de 1981 hasta la misma
fecha del ano 1982.

Aritculo 3.°© Retribuciones —
[.as retribuciones pactadas en ¢
presente convenio quedan estable.
cidas en la siguiente tabla salarial:

Personal administrativo

Ingenieros y licenciados
Jefe de negociado
Auxiliar

llllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Personal de movimiento

Jefe de trabien St iseersitvers oo
IDBDECHOT: vaeolss m b NN rrenicrs v sioia b Eaalb
Conductor-perceptor . cu.ia.isivegess .

Personal de taller

Yole de Ao . i s ias o s snaresonss oo
Oficial 1.2 de oficio
Oficial 2.® de oficio
Oficial: 2. de ofiCI0 ., rusescaviconses

ESVACOCHEE fouits it aviess savsanbuas
Pebn

iiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Sala. base Plus Con. Horas extra

Ptas./mes Ptas./dia Ptas./hora
34.000 110 360
34.000 110 360
31.200 110 320
34.200 120 120
34.100 120 360
33.000 120 | LS
34.500 100 370
32.100 100 340
31.500 100 330
30.900 100 315
30.300 100 310
30.300 100 310

Articulo 4.—Todo el personal
de movimiento (inspectores - con-
ductores y conductores - percepto-
res) que realice la doble funcién
de conducir el vehiculo y cobrar
hilletes, simultdneamente, durante
la prestaciéon de sus servicios, per-
cibirAn mensualmente un plus de
6.000 pesetas aue sera devengable,
incluso durante el periodo de va-
caciones, comprometiéndose a rea-
lizar la doble funcién de conduc-
tor, siempre que asi sea dispuesto
por la Empresa.

Articulo 5.°—Fl personal de mo-

vimiento con funciones de cobran-

za percibird por quebranto de mo-
neda 1.500 pesetas mensuales.
Articulo 6.°—FEl Plus Convenio
que se establece para cada catego-
ria profesional en la Tabla Salarial
del articulo 3.° se percibira por ca-

da dia efectivamente trabajado ¥
con él queda compensada la post
ble nocturnidad hasta un limite 6¢
cuatro horas por jornada en los
turnos ordinarios, Los servici®
especiales que incluyan horas noc-
turnas con independencid de las
que correpsondan a los turnos OF
dinarios seran objeto de pacto I
dividual. |

Articulo 7.~—El personal €&
ceptuado del descanso domin! 0
en dia festivo habra de dcscﬂ%iﬂ
en uno de los seis dias labord s
siguientes: si no fuera pos b_l*" por
necesidades del servicio €l disfruté
del descanso semanal o €l cof&
pondiente a dia festivo, f’t‘ .
jador recibira una indemn e
segtin las categorias y cuafzes =
se establecen a continuacion:
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Jefe de trafico: 2.150 pesetas por
descanso disfrutado.

Inspector: 2.100 pesetas por des-
canso disfrutado.

Conductor-percentor: 2.000 pe-
wetas por descanso disfrutado.

Articulo 8.° Pagas extraordina-
das—Se fija el establecimiento
de tres pagas extraordinarias, que

seran:

En el mes de julio: 30 dias de
wlario base mAs antigiiedad.

En Navidad: 30 dias sobre sala-
o base mas antigiiedad.

De beneficios: Consistente en
25 dias de salario base mas anti-
giiedad. que se podrad prorratear
mensualmente o pagar de una sola
vez en el mes de marzo siguiente
al afio vencido.

Articulo 9.—Para todo el per-
sonal afecto a la Empresa se fiia
¢l perfodo de vacaciones en 30 dias
naturales por afio trabajado o, en
su caso. la parte pronorcional co-
rrespondiente.

Articulo 10.—FEn todo lo rela-
cionado a jornada laboral, hora-
rios, descanso del personal, etc., se
estard a lo que establezca la nor-
mativa existente para este sector,
admitiéndose la jornada aue, se-
glin costumbre vy necesidad del
servicio, se viene realizando.

Articulo 11. Premio por jubi-
lacién voluntaria anticinada.—T.0s
trabaiadores aue decidan volunta-
riamente su jubilacién anticipada
recibirin un premio, segn la si-
guiente escala:

A los 60 afios: 5 meses de
rno base més antigiiedad.

_A los 61 afios: 4 meses de
ro base més antigiiedad.

‘A los 62 afios: 3 meses de
Mo base mas antigiiedad.

‘A los 63 afios: 2 meses de
Mo base més antigiiedad.

A los 64 afios: 1 mes de
Mo base mé4s anticiiedad.

Al:ti‘culo 12. Vinculacion a la
totalidad.—1 as condiciones pacta-
Gas en el presente Convenio for-
Man un todo organico indivisible
Y @ los efectos, para su aplicacién

Ctica, ser4n consideradas con
€S€ caricter. |
.EPﬁﬁl supuesto de que la juris-
i llasn competente, en el ejercicio

que le son pro-

sala-
sala-
sala-
sala-

sala-

: facultades

pactos del Convenio. éste quedara
sin eficacia, debiendo reconside-
rarse en su totalidad.

Articulo 13. Denuncia. — El
presente Convenio tendra, como
aueda dicho en el articulo 2.2, una
vigencia de un afio: a partir del
dia primero de julio de 1981, v pa-
ra su prorroga o denuncia de fi-
nalizacién serd necesario un pre-
avico de tres meses antes de su
vencimiento. cue lo sera el 30 de
innio de 1982.

Articulo 14.—JL.os salarios pac-
tados suponen para las distintas

categorias profesionales las canti-
dades anuales que se refleian en el
cuadro que se inserta a continua-
cién, con la advertencia de aue, €l
calculo a los efectos de asistencia
al trabajo, lo es en base de una
presencia _de:

Personal de movimiento: 231
dias efectivos v 1.940 horas anua-

les.

Personal de talleres: 269 dias
efectivos v 1.634 horas anuales.
Personal de administracion: 269

dias efectivos y 1.634 horas anua-
les.

Rl

=

Cuadro de cantidades anuales

Tnoenieros y licenciados
Tefe de negociado
ANXEAT -, N s e
Jefe de trafico
Isnecton s R R R TS
Conductor-pnerceptor

Tefe de taller
Oficial

iiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

.1.;----1----1'--'-!-1

1.2 de oficio
Oficial 2.2 de oficio
Oficial 3.2 de oficio
T.avacoches
Pedn

llllllllllllllllll

lllllllllllllllll

lllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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Suma anual Plus Convenio

Articulo 15. En relacién con el
articulo 10. las vacaciones anua-
les se disfrutardn en turnos rota-
torios durante los 12 meses del
afio. Para ello, el personal afec-
tado hace renuncia expresa de to-
das las preferencias aue, sobre el
narticular, pudieran corresponder-
le. tanto nor derechos de antigiie-
dad como por prerrogativas de
tino familiar.

Para la fijacion de fechas en el
cnadro de vacaciones, la Direccién
de la Empresa v la representacion
legal de los trabajadores se obli-
oan para. de mutuo acuerdo, con-
feccionarlo antes de finalizar el
mes de noviembre de cada ano, a
fin de cue los interesados puedan
conocer con la debida antelacién
la fecha en gue les ha correspon-
dido.

Articulo 16.—Se constituye una
Comisién Paritaria interpretadora
del presente Convenio, integrada
nor los siguientes sefiores:

Por parte empresarial: Don José
Tenacio Sotura Huergo, don José
Miguel Serrano Goyria y don José

=% 10 aprobari alguno de los | Ballesteros Martinez.

504.333 29.590
504.333 29.590
462.800 29.590
507.300 32.280
505.816 27.720
489.500 27.720
511.750 26.9900
476.150 26.900
467.250 26.900
458.350 26.900
449.45() 26.900
449.450 26.900
Por parte de los productores:

Non José Gémez Moreno, don
Florentino Pascua Cruz y don Jo-
<¢ Maria Pila Rueda.

Articulo 17.—Para lo no previs-
to en este Convenio. se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza I.abo-
ral de Transportes por Carretera,
asi como en las modificaciones a
ella intrroducidas, y en las demaés
disposiciones legales de concordan-
te aolicacién.

(Hay varias firmas ilegibles).

2037

DIRECCION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA -
DE CANTABRIA

SECCION DE ‘ENERGIA

Autorizacién administrativa
de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9.c del Decreto 2.617/
1066. de 20 de octubre, se somete
a informacién publica la peticidén
de la instalacién eléctrica cuyas -
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caracteristicas especiales se sefia- 4.129-D, valorado en 180.000 pe- | ciones establecidas en Ia Vigents
lan a continuacién: setas. _ legislaciébn procesal.
Expediente niimero AT. 30-82. Condiciones  de l!la subasta.— 2.* Que los remates Podrén g
Peticionario: S. A. La Electra

Pasiega.

Lugar donde se va a establecer

la instalacion: Término municipal
de Penagos.

Finalidad de la instalacién: Me-

jorar el suministro de energfa eléc-
trica a la zona.

Caracteristicas principales: Li-

nea eléctrica aérea denominada
«derivaciéon a La Patily, de 20 KV.
v 1.260 metros. Centro de trans-

formacién, tipo intemperie, con

un transformador de 25 KVA.,
12.000/380-220 V.

Procedencia de materiales: Na-
cional.

Presupuesto: 1.623.813 pesetas.

Lo aue se hace piiblico para aue
pueda ser examinado el provecto
de la instalacién en esta Delega-
cibn Provincial del Ministerio de
Industria. Seccién de Enerefa. sita
en Castelar, 1, v formularse al
mismo tiempo las reclamaciones

que” se estimen oportunas. en el

plazo de treinta dfas. contados a
partir del siguiente al de la publi-
cacibn de este anuncio.

Santander a 12 de marzo de
1982.—FI1 director provincial, Pe-
dro Hernandez Cruz.

ANONCIOS DE SURASTAS

MAGISTRATUR A
DE TRABAJID

NUM. DOS DE SANTANDER

EDICTO

Ror tenerlo asi acordado S, S+

el 1lustrisimo sefior magistrado de

Trabajo niimero dos de esta ca-
pital v su provincia. en providen-
cia de fecha dictada en autos de

ejecucién seguidos en esta Magis-

tratura de Trabaio. con el niimero
5/82, a instancia de dofia Vicenta
Pedrero Abascal. contra don Da-
niel Gutiérrez (Bodegas 1.ogrofio).
se hace saber nor medio del pre-
sente aque se sacan a la venta en
publica subasta, por término de

ocho dias, los siguientes bienes em-
bargados:

MEe D 2015

Vehiculo «Seaty, matricula S-

{

Tendra lugar en la sala de audien-
cias de esta Magistratura. en pri-
mesa subasta, el dia 19 de mayo
de 1982: en segunda subasta. en su
caso, el dia 26 de mayo de 1982,
Yy en tercera subasta, también en
su caso, el dia 2 de junio de
1982, sefialéndose como hora pa-
ra todas ellas las doce de la ma-
flana, y se celebrardn bajo las
condiciones siguientes:

1.* Que antes de verificarse el
remate podra el deudor librar sus
bienes, pagando principal v costas;
después de celebrado, quedari la
venta irrevocable.

2.2 Que los licitadores deberan
depositar previamente en Secreta-
ria o en un establecimiento des-
tinado al efecto el 10 por 100 del
tipo de subasta.

3.* Que el ejecutante podrs to-
mar parte en las subastas v mejo-
rar las posturas que se hicieren,
sin necesidad de consignar depé-
sito.

4.2 Que las subastas se celebra-
ran por el sistema de pujas a la
llana, y no se admitirdn posturas
que no cubran las dos terceras
partes del tipo de subasta., adiudi-
cAndose los hienes al mejor postor.

5.* Que la primera subasta ten-
dra como tipo el valor de tasa-
cion de los bienes.

6. Oue en segunda subasta,
en su caso, los bienes saldrAn con
rebaja del 25 por 100 del tipo de
tasacion,

7.2 Que en tercera subasta. si
fuera necesario celebrarla. los bie-
nes saldrdn ‘sin sujecién a tipo.
adjudicandose al mejor postor, si
su oferta cubre las dos terceras
partes del precio que sirvié de ti-
po para la segunda subasta, vya
aue., en caso contrario, con Sus-
pensiébn de la aprobacién del re-
mate, se hari saber al deudor el
precio ofrecido para que, en el
plazo de nueve dfas, pueda librar
los bienes pagando la deuda o

presentar persona que mejore la

postura udltima, haciendo el depé-
sito legal.

8.* Que, en todo caso, queda a
salvo el derecho de la parte actora
de pedir la adjudicacién o admi-
nistracibn de los bienes subasta-

dos, en la forma y con las condi- | blica para Ila ﬂjecuci(an de

a calidad de ceder.
[Los bienes embargados estan de.

positados en el domicilig del ep,.

presario, a cargo del mismo,

Y para gue sirva de notificacigy
al publico en general, y a las Par.
tes de este proceso en particular
una verz aque hava sido publicadt;
en el «Roletin Oficialy, v ep cum.
nlimiento de lo establecido ep la
vigente legislacién procesal, se gy.
nmde el presente. en Santander
22 de marzo de 1982.—F] secreta.
rio (ilegible). 776

AYUNTAMIENTO
DE CASTANEDA

Anuncio de subasta

Por virtud de acuerdo adoptado
por el Pleno de esta Corporacién
Municipal en “sesién extraordina-
ria de fecha 7 de abril de 1982, y
por error -material, se rectifican
los anuncios publicados en los «Bo-
letines Oficialesy del Estado v de la
provincia de 17 de febrero y 4 de
marzo de 1982, respectivamente,
relativos a la subasta de «abaste-
cimiento de aguas a Pomaluengo-
Castafieda (Cantabria)», en el sen-
tido de que la presentacién de
plicas y examen de la documen-
tacion se hari dentro de los vein-
te dias héabiles sicuientes a la pu-
blicacién en el 1ltimo anuncio en
aue aparezca, bien en el «Bole-
tin Oficial del FEstado» o en _el
Boletin Oficialy de la provincia,
auedando subsistentes todos oS
demas extremos del referido anun-
cio. El plazo de veinte dfas habi-
les comenzara a contarse a partir
del siguiente al de la publicacién
de este anuncio de rectificacion en
el ultimo anuncio aue aparezca €h
cualguiera de los dos «Boletines»
mencionados. :

Fn Castafieda a 7 de _abnl de
1982.—FEl1 alcalde, Francisco Pa-
lazuelos.

AYUNTAMIENTO
DE CARTES

Anuncio de subasta

El Ayuntamiento de Caftz
(Cantabria), anuncia subasta P¥
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obras de «reparacion parcial del
antiguo tramo de la carretera N-
611, de la villa de'(;artﬁf,», bajo el
precio base -de licitacion de un
millén trescientas treinta y nueve
mil ochocientas IlG'v'EIllﬂl y una
(1.339.891) pesetas, a la baja, cuyas
obras habran de ser ejecutadas en
el plazo de dos meses, a contar del
dia siguiente al de la adjudicacion
definitiva, y seran abona::;ias con
cargo al presupue_stu‘d_e Inversio-
nes del presente €jercicio. ‘

La garantia provisional asciende
a treinta y tres mil cuatrocientas
noventa y siete (33.497) pesetas, y
la definitiva, al 5 por 100 del
precio del remate.

Las proposiciones, ajustadas al
modelo que se inserta al final y de-
bidamente reintegradas, se presen-
taran en la Secretaria de este
Ayuntamiento en dias laborables,
de nueve treinta a trece treinta
noras, dentro de los veinte dias
habiles, contados a partir del si-
guiente, también habil, al de la
publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia
0 del Estado, y la apertura de pli-
¢as tendra lugar ’n la Casa Con-
sistorial a las 11,30 horas del dia
siguiente habil al dltimo sefialado
para admision de proposiciones.

Se acompafiaran declaracién de
capacidad y compatibilidad, de
- dcuerdo con los articulos 4.° s

del Decreto de 9 de enero de 1953,
¥y demds documentacién sefialada
¢n el pliego de condiciones,

purante los ocho primeros dias
sehalados para presentacion de
Proposiciones se admitiran recla-
faciones contra el pliego de con-
diciones, v caso de formularse, se

uspendera la licitacion en tanto
s€an resueltas.

Los pliegos de condiciones eCo-

MiCo-administrativas, facultati-

Y85, memoria, planos y demas do--

tumentacion que integra el expe-
Cnle, estaran de manifiesto al

Publico en 14 Secretaria municipal,
N horas de oficina,

Modelo de proposicién.—Don.. .,
. N0 de... calle de..., name-
llolliii) ‘0 nombre propio (o en
do ’IC Y representacién de...),
~ YOmiciliadg n..., calle..., niime-

il Sz Cﬂmprome_tfe a ejecutar las
antigy, ¢ TIeparacién parcial del
N1 ramo de la carretera

“1en la villg de Cartes, con es-

tricta sujecién al proyecto,
de condiciones y demas documen-
tacion obrante en .el expediente,
en la cantidad de... (en letra y
numero) pesetas. Fecha y firma.
Cartes a 22 de marzo de 1982.—

El alcalde, José Luis Garcia Ro-
driguez. '

JUNTA VECINAL
DE SOMBALLE

Anuncio de subasta

Objeto.—Adjudicacién, median-
te subasta, de 80 hayas, con un
volumen de 90 m. c., procedentes
del monte nimero 232 del C. U. B
perteneciente a la Junta Vecinal
de Somballe.

Tasacion.—225.000 pesetas.

Garantias. — La provisional, 5
por 100 de la base de tasacion, y
definitiva, el 10 por 100 del im-
porte del remate.

Presentacion de plicas.—El dia
de la subasta, a partir de las diez
horas, en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Santiurde de Reinosa.

Apertura de plicas.—A las trece
horas del dia siguiente hébil des-
pués de transcurridos veinte dias
también habiles desde el siguiente
a la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial de Canta-
briay, en el Ayuntamiento de San-
tiurde de Reinosa.

S1 quedara desierta esta subasta,

se celebrard una segunda el sexto

dia siguiente a aquélla en la mis-

ma hora vy sitio.

Somballe a 3 de gbril de 1982.
El presidente de la Junta Vecinal
(ilegible). 892

.

HOMINISTRACION DE JUSTICIR

JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO DOS
DE SANTANDER

Don Roémulo ‘Marti Gutiérrez,
juez, accidental, de distrito ni-
mero dos de Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo se siguen autos de
proceso civil de cognicién, con el
nimero 76/82, a instancia de do-
na Benedicta Gutiérrez Argiieso,
representada por el procurador don
José Antonio de Llanos Garcia,

pliego |

Angel Diaz de Entresotos y de
Mier, contra dofia Carmen Peina-
do Fosati y dofia Pilar Vifuela
Molina, mayores de edad, solteras,
enfermera y profesora, respectiva-
nente, y sin domicilio conocido, y
contra las personas desconocidas
O 1nciertas que puedan vivir en el
piso quinto izquierda de la casa ni-
mero 3 de la calle de Navas de
Tolosa, de esta ciudad, sobre reso-
lucion de contrato de A. Urbano,
en los que, por resolucién de esta
fecha, se ha mandado emplazar,
como se verifica por el presente
edicto, a las personas ya indica-
das y otras, para que en el térmi-
no imprrogable de seis dias ha-
biles comparezcan en autos, per-
sonandose en forma ante este Juz-
gado, sito en el Palacio de Justicia,
con el apercibimiento de ser de-
claradas en rebeldia, caso de no ve-
rificarlo en el indicado plazo.

Y para que sirva de.empla-
zamiento a dofla Carmen Peinado
Fosati, dofia Pilar Vifuela Molina
y personas desconocidas o incier-
tas que puedan vivir en el piso
quinto izquierda de la casa nitime-
ro 3 de la calle de Navas de To-
losa, de esta ciudad, y para su
colocacién en el tablén de anun-
cios de este Juzgado e insercidon
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, expido el presente, en San-
tander a 18 de marzo de 1982.—
El juez, accidental, de distrito nt-
mero dos, Romulo Marti Gutié-
rrez.—El secretario (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

S5ala de lo Contencioso - Admi-
nistrativo

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta sala se ha in-
coado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el ndmero 103 de
1982, interpuesto por don Antonio
Guzmén Gutiérrez, representado
por el procurador don Julidn de
Echevarrieta , Miguel, contra el
acuerdo adoptado por el Pleno de
este Excmo. Ayuntamiento de To-
rrelavega, con fecha 11 de diciem-
bre de 1981, sobre remisién a los
Juzgados competentes del expe-
diente instruido al recurrente para

' bajo la direccién del letrado don | resarcimiento, calificacién y sen-
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tencia por dichos Tribunales en
cuanto a la responsabilidad civil,
penal y administrativa; y contra la
desestimacion técita, por silencio
administrativo, del recurso de re-
posicion deducido contra el acuer-
do referido. '

Lo que se publica en este peri6-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o entidades pue-
dan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes con el
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer, si
les conviniere, segiin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la
jurisdiccidon contencioso - adminis-
trativa.

Burgos, 27 de marzo de 1982.
El secretario, Antonio Tudanca.
Visto bueno, el presidente, Anto-
nio Nabal.

VOMNTRRCIGH  WUAICIL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ANUNCIO

Construcciones Diez Garcia,
S. A., solicita permiso de este
Excmo. Ayuntamiento para insta-
lar un ascensor de 5,5 CV., en
General Davila, 248, bloque B.

Durante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 4 de marzo de 1982.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE PIELAGOS

ANUNCIO

Por dofia Maria del Carmen
Mantecén Ortiz, vecina de Torre-
lavega, ha sido solicitada licencia
municipal para establecer ung ac-
tividad de establo para ganado
vacuno, con emplazamiento en la
localidad de Renedo, barrio La
Tejera.

En cumplimiento del articulo
30, nimero 2, apartado a), del Re-
glamento de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, se
abre informacién publica por tér-

mino de diez dias habiles para que
quienes se consideren afectados de |

algan modo por la instalacién que
s¢ pretende legalizar puedan ha-
cer las observaciones que estimen
pertinentes.

Pielagos, 11 de marzo de 1982.
El alcalde (ilegible). 701

JUNTA VECINAL
DE SAMANO

ANUNCIO

Resolucion de la Junta Vecinal
de Samano, por la que se sefiala
fecha para levantamiento de acta
previa de las fincas afectadas por
¢l expediente de ocupacion tempo-
ral incoado al amparo del articulo
108 y concordantes de la Ley de
Expropiacion Forzosa, segun pro-
yecto que fue redactado para las
obras de abastecimiento de aguas
a Samano, perteneciente al termi-
no municipal de Castro Urdiales
¢ incluido en el Plan de Obras y
Servicios de la Diputacion Regio-
nal de Cantabria, correspondiente
al ano 1978.

Angel Llano Goiri, presidente
de la Junta Vecinal de Samano,
hago saber: '

Que en uso de las facultades
conteridas por el articulo 289 de
la Ley de Régimen L.ocal y previo
acuerdo de la Junta, en sesion ce-
lebrada el dia 2 de abril de 1982,
s¢ procede a la incoacion del ex-
pediente de ocupaciéon temporal
por el procedimiento de urgencia
y por causas de utilidad publica en
los bienes y derechos afectados
por las obras referidas en dicho
expediente, ‘

Y siendo de aplicacién lo esta-
blecido en el articulo 20, apartado
D, de la Ley 194/1963, de 28 de
diciembre (articulo 42 del Decreto
1.541/1972, de 15 de julio, y del
articulo 52 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa, del 17 de diciembre
de 1954), he resuelto proceder al
levantamiento del acta previa a la
ocupacion de la finca que se con-
signa a continuacion, el préximo
dia 30 de abril de 1982, a las 13,30
horas del dia.

Numero de finca ristica: 282.

Nombre vy apellidos: Jacinto
Ibarguren - Zunzunegui.

Metros ocupacion: 25 metros
cuadrados. -

Dia y hora: 30 de abril, a las
trece treinta.

El acto de levantamiento de ac-

it

ta tendra lugar en Ia oficipg de

Junta Vecinal, a la hora iﬂdicada,
Sin - perjuicio de trasladarse g le.
Ieno, s1 asl se estimase copye
niente.

El propietario o titular afeg
deberg asistir personalmentg g DOr
medio de persona debidamep
autorizada para actuar ep sy nom-
bre, en el dia y hora publicas
pudiendo hacer uso de los derechg
que se le confiere en el apartadp 3
del articulo 52 de la Ley de Ex.
propiacion Forzosa, segin el Cual
¢n el momento del levantamienyg
del acta previa podran ir acompg-
nados de un perito, y tendrs dere
cho a requerir, a su costa, la pre-
sencia de un notario.

Asimismo, deberan acreditar sy
personalidad y aportar los titules
de propiedad y documentos de los
derechos que los asisten, asi como
recibos de la contribucién territo-
rial correspondiente a los dos ul:
timos afos.

De conformidad con lo dispues-
to en el articulo 56/2 del Regla-
mento para la aplicacién de la Ley
de Expropiacion Forzosa, de 26 de
abril de 1957, los interesados, asi
como las personas que siendo tr
tulares de derechos reales o intée
reses economicos, sobre los bients
afectados que se hayan podido
omitir en la relacion adjunta po
dran formular por escrito ante €
ta Junta Vecinal de Samano, las
alegaciones que estimen Oportunds
a los efectos de subsanar posibies
errores que se hayan padecido d
relacionar los bienes afectados por
la urgente ocupacion.

Samano a 2 de abril de 1982~
El presidente, Angel Llano Goifk

#
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS

Ptas.

——

11
Numero suelto del dia ....:: 2
id. del ano en CuUrsSO. .....e= p
Id. de afios anteriores .......« 1
Separata, por hoja .....ccc.e J 1,810
Suscripciones anuales ......-: po
Id. semestrales .......coovnreeee pory
Id. trimestrales .......coeoeeeere
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Por palabra .............ocontt g ogg

Por plana entera ........oco20*"
Por linea o fraccién de linéa ’

en plana de 8 columnas ... _ #
Id. id. de 2 columnas .....«** .

(El pago de las inserclones }ﬂ_ '#
ficara por adelantado 3




