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- ADVERTENCIA. — No se insertaré
ninglt anuncip que no tenga cardcter
gratuito sin que previamente se abo-
nen los derechios de iusercion corres-
pondientes ohaya alguna persona (ie

El Real decreto de 4 de Enero de
18?3 y la Real orden de 6 de Agosto de
I?.Jl, diﬁ;}p:!ﬂt'l o se otorguen por las
(,ﬁrpurz_!munes_ provineiales ni mednoici- |
pales ningin documento ni escritura
| 8iit que los rematantes presenten-los

¢

PRECIO DE SUSCRIPCION -

| RSN T o ia Administracion (Pa- e
i , En Caceres, © { | Para la capital: Al aflo, pesetas 60; al se-
mestre, pesetas 35; al trimestre, pesetas 20,
Para fuera de la capital: Al afo, pesetas

{acio Provincial), Palacio de SantaMiiia

ok d B

ot

No-se adniten documentos que no vei-

gan sirmados por el Excmo. Sr. Goberna-

dor Civil de la provincia.

W

Fn el «Boletin Oficial del Estado»

6 de Octubre de 1944, se
siguiente Orden:

- Hinisterio de Trabajo

e —
TEE——— el
Fa s s

ORDEN de 28 de Septiembre de
- 1944 por la que se aprueba la Re-
glamentacion Nacional del Trabajo
en la Industria de Cinematogratfia.

REGLAMENTACION NACIONAL
DEL TRABAJO EN LA INDUSTRIA
DE CINEMATOGRAFIA
(Conclusion)

CAPITULO VI

~_Jornada, horas extraordinarias y

vacaciones

~ Art. 40. Jornada y -horario. 1)
Dada la indole especial del trabajo en
la Industria Cinematografica, la jor-
nada legal de ocho horas diariasy

" cuarenta y ocho semanales no sera de

Che ¢

aplicacion al personal técnico o artis-
tico de Produccién contratado a pla-
20 corto y fijo a base de un tanto

. . 1
alzado por su intervencién en la to-

talidad o partes semanales de una

pelicula correspondiente y a pagos |

totales o escalonados, y que se debe-
ra detallar en el contrato respectivo.
2) Del personal de Estudios que-

dan igualmente exentos de la jorna-

da legal, el Jefe de escenario y-todo
el-Grupo Técnico, con las tinicas si-
guientes -excepciones. Operador de

* Cabina, Ayudantes y Auxiliares de

Cémara, Sonido y Montaje y Foto-
grafos de Fotofija, y en Laboratorios
10s Ayudantes y Auxiliares -

3) Todo el restante personal que-
da sometido a la jornada legal de
Ocho horas diarias y cuarenta y ocho
S€manales, sin otra excepcion que la
del turno de-noche que, ¢uando exis-
tan por acumulacién de trabajo, cir-

CUnistancias excepcionales o necesi- |
dades técnicas, aunque sea turno.

unico o aunque la Empresa sélo tra-
4] a dos turnos, serd de siete horas
larias y cuarenta y dos semanales.
4) Se entenderi por turno de no-
comprendido entre las veinti-
2 &1 Oras y las seis horas y respecto
habrin de cumplirse las disposl

‘lones vigentes sobre trabajo de mu-
itrses Y nifios,
dus)

dos h

rio de Educacién, Cultura y Deporte

i

b

. nimera 280, correspondiente al dia
publica la i

f

]

Quedan en todo caso exclui- |
del régimen de jornacla legal el '

| récibos i.!e. lmb_er gatisfechio los dere-
clios de Jinsercion de los anuncios de
sibasta en el «Boletin Oficial del Es-

tado» y BOLETIN OFICIAL.

;
razon de 20 centimos de peseta por
1 palabra, ~

‘trabajo de los viajantes, asi como el

de los Porteros que disfruten de ca- | les, y treinta, a los tres afios: los Sub-

sa-habitacion y el de los Guardas que

tengan asignado el cuidado de una
zona limitada, con casa-habitacion
dentro de ella, siempre y cuando no
se les exija una vigilancia constante.
0) En cuanto a los Porteros, Guar-
das y Vigilantes no comprendidos en
el caso anterior, podréan trabajar has-
ta un maximo de setentay dos horas
a la semana los hombres, y sesenta
las mujeres, con el abono de las que

- excedan de cuarenta y ocho a prorra-

ta de-su jornal-hora.

7) Respecto al «<Horario», las Em--
- presas someteran a la aprobacion de

la Inspeccion Provincial de Trabajo
de su demarcacion el correspondien

te a su personal en general sometido
a jornada legal, coorlindndolo en los

distintos servicios para el mdas eficaz-

rendimiento, siendo facultad privati-
va de la Empresa organizar los tur-
nos y relevos y cambiar aquellos
cuando lo crea necesario 0 conve-
niente, sin mds limitaciones que las

fijadas en esta reglamentacion y la

obligacion de obtener permiso de la
Inspeccién cuando signifique cambio
de horario. - 5

8) El horario y régimen de traba-
jo del restante personal que actia en
una pelicula lo fijarda y hara publico
la' Empresa con una anticipacion mi-
nima de doce horas; debiendo, en
todo caso, darse al personal exento

de jornada legal una hora como, mi- |

nimo para el almuerzo y ocho horas
continuas de descanso nocturno.
“Art. 41. Horas extraordinarias, 1)
Para el personal exento de la jorna-
da legal no se computardn horas ex-
traordinarias, debiéndose, en todo
caso, pagar proporcionalmente al
contrato estipulado los dias o sema-
nas que excedan de las consignadas
en el contrato como plazos de su-ac-
tividad en la pelicula. |
2)° El restante personal, previa
obtencién de la autorizacion perii-
nente, expedida por la respectiva De-

legacion de Trabajo, dentro de los |

limites sefialados por la Ley de Jor-
nada Méxima, podrd trabajar en la
Industria Cinematografica, horas ex-
traordinarias abonadas con los recar-
oos establecidos por aquella Ley. El
nimero de éstas, dada la particulari-
dad de la Indpstria, podrd aumentar-
se sobre el tope miximo sefalado
por la Ley, previa autorizacion para
‘cada pelicula de la Delegacion de
Trabajo. S
Art. 42. Vacaciones. -1) El regi-
men de vacacion retribuida del per-
sonal sera el siguiente; Subgrupo 1.°

5
W o e B l-mrll-ill;_- Lo

E e T = L g i

~meintos, cursos, viajes, etc.

esponaa del pago deé“los rhismos, a

: m +
de Técnicos, veinticinco dias natura-

grupos 2.° y 3.2 de Técnicos y los
Urupoes 2.° y 3.9, quince dias natura-
les de entrada y veinte dias naturales
a los tres afios de servicio en la Em-

presa; Personal Subalterno y Obre-

ro, diez dias naturales.

2)
acuerdo con la Ley de 6 de Diciem-
bre de 1940 y disposiciones posterio-
res, se exceptua el personal de menos
de veintiun afic, para el cual
cién serd de veinte dias consecutivos,

cualquiera que sea su categoria y !

grupo a que pertenezca, siempre que

estos dias sean para asistir- a campa-
s

4y El personal que cese en el

transcurso del afio, por causas que

no le sean imputables, tendra dere-

cho a la parte proporcional de la va-.

cacion, seguin el numero de meses

De la anterior escala, y de

la vaca- |

trabajados, computandose como mes

completo la fraccion del mismo.
4)

Las vacaciones serdn concedi-

das preferentemente en verano, y se

otorgaran de acuerdo con las ne-

cesidades del servicio, procurando

complacer al personal en cuanto a la
época del disfrute, dando preferencia

| al mas anfiguo.

CAPITULO VIl

Enfermedades, licencias y
excedencias |

Art. 43. 1) Ademas de lo que se
establece en el Reglamento de la Ley
del Seguro de Enfermedad, aprobado
por Decreto de 11 de Noviembre de
1923, en relaciéon con indemnizacio-
nes en tiempo de enfermedad, y res-

- R e e AR

petando las condiciones mds benefi- !

_ciosas que para el personal estuvie-

ren ‘establecidds en virtud de normas
de trabajo, usos y costumbres loca- .

les 6 concesion esponfdnea de los
empiesarios, se reservakd durante un
afio el puesto de trabajo al personal
que ‘coritraiga enfermedad no profe-
sional. |

2) - En este caso,- quien ocupe la
vacante temporalmente producida
tendra la condicién de eventual du-
rante el citado plazo, sin otro - dere-

cho cuando se le despida que el per-.

cibo de una indemnizacion corres-
pondiente al despido normal. _
3) Si el trabajador fijo no se rein-
corpora a su puesto en el plazo alu-
dido, el eventual, previo examen de
aptitud, adquirira los derechos co-
rrespondientes al personal de planii-
lla de su categoria y computdndose-
les, a los efectos de los aumentos por
tiempo de servicio el periodoen que

- condiciones sobresalientes del

70; al semestre, pesetas 40; al trimestre, pe-
setas 25; franco de porte,
Nimero suelto, 50 céntimos de peseta.
Ntumero afrasado, | peseta.

act.ué en calidad de eventual o su-
plente. | :

Art. 44. 1) Las Empresas con-

cederdn las licencias que soliciten,

siempre que no excedan en total de
diez dias al afio y medie causa justi
ficada, tal como fallecimiento de pa-
dres, conyuges, hijos, nietos o her-
manos, matrimonio del empleado,
alumbramiento u otra de aniloga na-
turaleza. Los Reglamentos interiores
concretaran las causas y la duracién
de las licencias que se deba conce-
der por cada una de ellas.

2) En casos extraordinarios y de-
bidamente acreditados, estas licen-
cias se otorgaran por el tiempo que
sea preciso, segun las circunstancias;
pero deberan convenirse las condi-
ciones en que concedan, pudiendo
acordarse ~el no percibo de haberes
e Incluso el descuento del tiempo
extraordinario de licencias, a efectos
de antigiiedad. ;

En ningun caso las licencias po-
dran descontarse de las vacaciones.

Art. 45. 1) Todo el personal
pasara a la situacion de excedencia
forzosa transcurrido el periodo que
por enfermedad se sefiala en el ar-
ticulo 43 de esta Reglamentacion.

En esta excedencia, el personal se
someterd alos reconocimientos pe-
riodicos que determine la Empresa,
causando baja definitiva al final del
periodo méximo de cinco -afios.

Este personal en situacidon de exce-
dencia forzosa, al reingresar, tendr4
derecho, siempre que hubiera vacan-
te, a ocupar el puesto que reglamen-
tariamente le corresponda en el esca-
lafén, o, en otro caso, cuando se
produzca. 2

2) El personal femenino que con-
traiga matrimonio podra solicitar el
pase a la situacidon de excedencia vo- .
luntaria con caricter indefinido, re-
servandec a la interesada, si quedase
viuda o el marido se incapacitase
para el trabajo, el derecho de prefe-
rencia al reingreso en la categoria
que tenia cuando se produjo la exce-
dencia, si hubiera vacante en la mis-
ma, 0, en otro caso, en la primera
que se preduzca, siempre y cuando
que la anteresada tenga menos de
cincuenta afios cuando haga uso del
derecho que se le reconoce. 3

CAPITULO VIII
Faltas, sanciones y premios -

Art. 46. 1) En el Reglamento
particular de cada Empresa se esta-
blecerd la forma de premiar la con-
ducta, rendimiento, laberiosidad o

perso-
nal, =



2) Los premios podran consistit

“en viajes o bolsas de estudios, canti- |

dades en metdlico, sobresueldos,

etc., y llevardan anejas la concesion |
de puntos o preferencias para el paso

de unas a otras categorias.

3) En el fondo de premios se in- |

gresard, en todo caso, el importe de

las ‘multas que se impongan al perso- |

nal y el de las economias que la Em-

presa pueda hacer como consecuen- |

cia de la aplicacion de sanciones.

Art. 47. Faltas del personal y sus
sanciones. 1)
de puntualidad, cuya especial natura-
‘leza exige un régimen particular, se
clasificaran en leves, graves y muy
graves, s

2) Son leves::
sean calificadas por cada Empresa en
su reglamento interior, .

3) Son graves: Las
contra la disciplina en el trabajo o

contra el respeto debido a los supe- §
riores, compafieros o subordinados.

La falta de aseo, que produzeca
queja justificada de los compaifieros
de trabaje. - , -

El quebrantamiento o violacion de
secretos o la reserva obligada, sin
que se produzca gran perjuicto a la
ERDEESAs . S aie .

Simular la presencia de otro em-

pleado, fichando o firmando por €l
ausentarse sin licencia del centro de
trabajo, fingir enfermedad o pedir
permiso alegando causas no existen-
tes y otros actos semejantes que pue-
dan proporcionar a la Empresa una
informacion falsa. _ |
4) Son muy graves: EIl ftrabajo
para otra actividad de Cinematogra-

fia, sin autorizacion de la propia.
* Los malos tratos de palabra u.obra

o la falta grave de respeto o consi-

deracién a los Jefes o sus familiares;
as{ como a los compafieros y subor-
dinados.

El fraude, hurto o robo, tanto-a la |

Empresa como a los compafieros de
trabajo. -

La deslealtad, el abuso de confian-_ _-

za y, en general, 1os actos que pro-
duzcan perjuicio grave a la Empresa.

5) La enumeracién de las faltas §
*(que anteceden no es himitativa, sino |

simplemente enunciativa. El Regla-

mento de régimen Interior habra de |

completarla, sefialando, ademas, lds
circunstancias que determinen el

cambio de calificacion de la falta y |

clasificando, las de.consideracion o
respeto debido al ptblico.
6) El abuso de autoridad por

parte de los Jefes serd considerado |

siempre como falta muy grave. El

que lo-sufra deberd ponerlo inme- §
- efe §
de la Empresa, que ordenars la inme- |

diatamente en conocimiento del ]

diata instrucction de expediente.

“Art. 48. 1) Las sanciones que
procederd imponer en cada caso, se-

gan las faltas cometidas, serdan las |

siguientes:
Por faltas leves:
Amonestaciéon verbal.
Amonestacion por escrito.
Multa hasta de un dia de haber.
Por faltas graves:
Disminucién o pérdida total del
periodo de’ vacaciones.
Multa no superior a la séptima
parte de una mensualidad.
~ Recargo hasta el dob'e de los afio-
que la vigente Reglamentacion estas
“blece para los aumentos por tiempo
de seryiclios. s

Inhabilitacion temporal, por plazo §

no superior a cuatro anos, para pasar
a categoria superior. '
Represion publica.
Por faltas muy graves: .
Pérdida temporal o definitiva de la
categoria.
Suspension de empleo y sueldo

Ministerio de Educacitn, Cultura y Deporte

Las’ faltas que asi §

cometidas |

como falta muy grave.

| graves. ) e
Cuando Ia:Mﬂgiatraturﬁ o .dé fu-

por tiempo no inferior a tres ‘meses
ni superior a seis. _

Inhabilitacion definitiva para pasat
a categoria superior. |

Despido: L T

2) Dentro de los limites fijados,
y teniendo muy en cuenta su expe-
riencia y caracteristicas, cada Empre-
sa determinard en su - Reglaménto
particular la gradacion de jas faltas y
sanclones.

3) Las sanciones que en el orden

| laboral puedan imponerse se entien-

Las faltas, aparte la | den sin perjuicio de ‘pasar el tanto

| de culpa a los Tribunales cuando la

falta cometida pueda constituir deli-

l to, o de dar cuentd a las autoridades

gubernativag, si procediere.
Art. - 49.+ El retraso de:imds ~de
cinco minufos del personal obligado

| a firmar o fichar a la entrada se sat-

cionard con multas del 10 por 100
del haber de un.dia; en el caso de
que estas faltas se repitan en el mis-
mo mes mas de tres veces; la- multa
setd del 20 por 100 por cada:falta a
sartir de la cuarta, y medio dia de

| haber a partir de la séptima; la repe-
i ticion de esta falta mds de diez veces

en el mismo mes serd considerada

Art. 50. Tramitacion.

otra excepcion que la de despido,

que se reserva a la Magistratura de |
Trabajo, ante la cual formulara aquél §
la correspondiente propuesta. .
- 2). No sera necesaria la previa §
instruccion de expediente en los |
i casos de faltas leves, pero silo serd

en los de faltas graves o muy graves.
El Reglamento interior determinara
los tramites y plazos del expediente

“cuya duracion no podra exceder, de
dos meses, sobre la base de que sza §
oido el inculpado y de.que se lg ad-! |
mitan cuantas pruebas proponga en’}
su descargo; asifnismo concretard: |
dicho Reglamento los casos de fal- |
tas muy graves en quela Empresa |
§ vendran obrigadas, en el

nodrd acordar, como medida previa,

yor el tiempo que dure el expedien-
e. |

-3)- Las sanciones graves O muy §
oraves que imponga la Empresa al }
{ que habrd de segliir el mismo orden |
| de materias de la-reglamentacion,
' adaptando las reglas de ésta a la pe- |
§ cullar organizacion del trabajo.
{ como en el de propuesta de despido, §

personal seran recurribles ante -la

Magistratura del Trabajo en el térmi- §

no de diez dias.
4) Tanto en el caso de recurso

el Magistrado de Trabajo resolvera
por auto, dentro del plazo de diez
dias, a la vista del. expediente de la
Empresa y con audiencia del intere-
sado,; que podra aportar las pruebas
que a su derecho convengan.

B) La resolucién que dicte 1a Ma-

| gistratura sard inapelable y hari Ia

oportuna declaracion sobre la sus-

de los expedientes ‘en las faltas muy

*

gar al despido, la Empresa Qquedard
en libertad para imponer cualguier
otra de las sanciones sefialadas para
faltas muy graves. |

Art. 51. 1) Las Empresas anota-
ran en los expedientes personales de
sus empleados las sanciones por fal-

tas graves O muy graves que se |es |
impusieren, ‘pudiendo anotar tam- |
bién las reincidencias en faltas leves.
2) El Reglamento Interior podra |
~determinar los cargos y condiciones

en que la conducta y actuacién del
sancionado, ‘posteriores a Ja falta
anulen estas notas desfavorables. |

3) La Empresa debera dar cuenta
al Sindicato de toda sancién Impues-

ta por falta grave o muy grave,

sas. 1)

W Rmwe ! PR e o w—— w e S e
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_ 1) Corres-
ponde al Jefe de la Empresa la facul- |
tad de imponer las sanciones por |

| faltas leves, graves o muy graves, sin { ladoras del trabajo, el Director que

i esté al frente incurrird en falta muy

la suspension de empleo y sueldo §
§ siguente dia al de la insercion de { , , _ Dy
| cstas normas en el «Boletin Oficial | trabajador, éste perdera el derechoa

del E:Stﬂd.{}:-}’ a redactar un PFOyecto . ' e ‘ pro-
| porcional de gratificacion que de otra

| dara

Art. 52. Sanciones a las Empre-

cuando.asi lo aconsejen las naturale-

za y circunstancias de la falta o de los

infractores. Cuando la sancion fuera
impuesta por el Delegado de Traba-
jo, cabra el oportuno.recurso arte la
Direccién General, que deberd inter-
sonerse en el plazo de diez dias ha-

biles, contados desde el siguiente al

de la notificaeion de aquélla.
2)  En estos casos, la, Direccion

QGeneral de Trabajo, ademds de 1m-
poner la sancion econdmica, podra -

proponer al Ministro el cese de los
Jefes, Directores generales o miem-
hros del Consejo de Administraccion
1'eﬁa'of_1sables de la conducta de la
Empresa, y el Gobierno, a propues-
ta del Ministro de’ Trabajo, acordar

su-inhabilitacion temporal o definiti-

va para ocupar aquellos cargos u
otros semejantes o de Jefatura en
cualquiera Empresa,

Art. 53. Cuando en un estable-
cimiento, sucursal, etc., se falte reite-
radamente a las prescripciones de

i este Reglamento o de las Leyes regu-

grave, y, aparte la sancion economi-
ca que a la Empresa pueda imponer-
s2, seguin lo dispuesto en el apartado
anterior, podra ser también 1nhabili-
tado temporal o definitivamente para

i ocupar puestos de direccion o de Je-
! fatura en cualquier actividad; esta
' resolucion deberd adoptarse por el
{ Ministro de Trabajo, a propuesta del
{ Director general. 5

CAPITULO X

Del Reglamento de régimen interior

de las Empresas

Art. 34, 1) Todas las Empresas
sujetas a las presentes Ordenanzas

fres meses, contados desde el

de Reglamento de régimen interior,

2) En dichos Reglamentos: inte-

E riores se detallardn especialmente las, |
' materias referentes a turnos de traba- |
| J0, plantillas, recargo abonable por |
| horas extraordinaiias trabajadas, ré-
§ gimen de ascensos y de premios y |
§ sanciones, medidas de seguridad e |
| higiene_implantadas y, en general, |
i cuanto suponga mejora de las condi- |
tL § ciones minimas obligatorias o regly |
pension de empleo y sueldo que, | i
como medida previa, hubiera acor--§
! dado la Empresa en la tramitacion |

especifica de organizacién.
3) El proyecto se presentara

Eivs )01
triplicado I

ante la Direccion General

§ de Trabajo si la Empresa desenvuel- |
§ ve sus actividades en mas de una

provincia, y ante la correspondiente

4) Tanto la Direccion General

{ como las Delegaciones adoptarin el
i acuerdo que proceda en el
€ un mes, contado desde la emision |
| de informe por la Delegaciéon Sindi-
cal Local o alguna dependencia ofi- |

término

cial cuando esto dltimo se. creyera

cayera resolucién
lado.
5) Contra la decisign dictada se

en el plazo sefia-

dias hébiles,

Las Delegaciones de Traba- -
jo podrdn sancionar a las Empresas
| que infrinjan la presente Reglamei-
tacion con multas de 500 a 5.000 pe-
setas o proponer a la Direccion Ge- .
neral que eleve su cuantia hasta |
25,000, en casos de reincidencia, o

' 110 Sl primeramente
- nido la Direccion Generj|

' malizado dispondri el

S T o T T T, -

plazo de | al 23 de Diciembre;
. lade 18 de Julio, el dia anterior. =~

Empresa.

| de Trabajo, segin la exte
| torial de las Empresas fun

| previa

recurso en ;31 Plazo de quince |
s hébi contados a partir de la |
notificacion de aq uella, el cual recuy-

iy
- -I.‘

50, habrd de presentat |
TR S€ 3
ma Autoridad que se hu';tiila_mlg__
nuncilado, y sera dirigido al ﬁl '
hubiera interye
. . de-Paar
10, 0 a esta Direccign si.hTr%bﬂ‘
actuado una Delegacion. ublﬁr—al
0) [Para resolver e] ¢

Organigm,

competente de otros quince-dfas]
1S [g-

borables.
7) Las Empresas que ip
la obligacion que este articylg les |
pone sleréin sancionadas por Ja Dsj o
cion General de Trabajo con l'rﬂc",
de 500 a 10.000 ]:ue'sw:e]:au:“;,':‘-:tté=."r1c1'if_f-;uIt;'1
importancra industrial y ,ecgnf,mﬁg;h

CAPITULO 'X
Disposiciones varias

Art. 55. Gratificaciones esna. "
ciales: 1). A fin de que los tr&ba*e“..
dores de la Industria Ci’nematbgrﬁjf?
ca puedan solemnizar las fiestas que
conmemoran la Natividad del Sefiop
de tan honda raigambre espiritual v
espafola, las Empresas. regidas"'pﬁ{'
este Reglamento de Trabajo abogg. -
ran a todo su personal-una gratifies-
cién de Navidad equivalente’a qyip.
ce de haber.. . L

2) Con ocasion de la fiesta de [a
Cxaltacion del Trabajo (18 de J'ulie).”
as Empresas concederdn a todo 5& Ty
versonal una gratificacién equivalen-
te a quince dias de haber.
~ 3) Aestos efectos, se entenders,
como haber, el sueldo o retribucion
base establecido en esta Reglaments-
cion con los aumentos en la misma
senialados por afios.de ‘servicios,.
. Art. 50. Al personal que hubijera
ingresado en el transcurso del aio
se¢ le abonara la gratificacién prorra-
teando su importe en relacién con el
tiempo ttabajado en la Empresa, pa-
ra lo cual la fraccién de semana o
de mes se computard como unidad
completa. s s

La gratificacion de Navidad serd
pagada en dia laborable inmediata-
mente anterior al 23 de Diciembre;

Cumplan

En caso de despido justificado del
que se le haga efectiva la parte pro-
forma le corresponderia.

Art. 57. Las Empresas podrﬁn
contratar la prestacion de SErvicios -

| de personal técnico especializado pa-

cientifico, cuyos servicios de pura -
investigacion y consulta no se I"?@H“: _
cen de modo continuo en la Empres

| sa. Este personal no constard en plai=-
| tilla ni se regird por estas :_Ordeﬂg_iﬂ'

2as. _ e
Art. 58. Cesion o traspaso dé “n -
1) La Empresa ?u%eli
{di hecho, continue &=
ridicamente o de , 5 de §iiS

| negocio de otra se hard carg i
'\ plantillas y de todo su perS'ﬂila_.___:--;qaf;_
| se someterd al régimen de la A9

: servard el suyo PropP!™
rente o conser mejor

| seguin caal de ellos l'espondfa-s Ao g
: cfot, : ~ E. d IHS B> = 51

: _Del_egamqu de Tgabajo si tnicamente |
| tuviera fibricas™en una misma bro- |
| vincia.

y. orientacione

normas [ :
presente Reglamentacion, no re'tfibﬁ;'""‘ |
cuanto a capacitacion, SINO & B2 o

| ciones; en caso de duda resolvers CR e

7 : o Vel ner
Delegacién o la Direccion Genele
- pinga
2) En ningun caso ¥ por n g S
concepto,la Empresa |
dra despedir personal

’ : eorga ader’
: I nuevo, y cuantas r 1, hase dé
conveniente; el documento se eqfan- | ' et
dera aprobado por la ticita si ny re- |

intente, se-realizaran sob fener 1asl” -
mejorar o, al menos, man Ta.ﬁ.;.fgajif-
tuacion de unos Y ﬂ_foﬁa.““ sodrd -

solicitud -i'—ls“ma aEu'rf At
amortizar las vacantes quegmgr":_{.
3) El personal de NUEVE coblects =

taDl! -
do 2. CHA e
aunque sei destinad iriday 5
hientos de la Empresa addREEEES

nsion terr” &



(erd en todo caso al régimen’ de
metera €

s S N
ja &85 evitard siempre manterner
idad de regimenes en estable-
ye realmente formen una

/ Respeto a las condicio-

/ ficiosas.
nes mé?n?ginnias las establecidas en la

ﬂgite Reglamentacién de Trabajo,
presm de respetarse las que vengarl
habgalltadas por disposicion legal o
l'maumbre' inveterada cuando, exa-
coifmdasf en su conjunto, resulten

4s beneficiosas pard el personal,
g:nto en lo relativo a remuneracion

omo & | : A
i Por lo tanto, si en algin caso la

Lctual reteibucion, incluidos el suel- |
mas el plus de carestia

al establecido en es- ¥

do o salario, [
Vidaj €S SUpEI’lﬂlr_
ta Reglamentacion, ha de ser respe-

tado en

gor siempre que supongari un bene-

ficio para €l personal, aplicandose en

toda su integridad lo referente a estas
materias al personal de nuevo in-

greso.

cion general.. En lo no previsto o |

regulado en la presente Reglamenta-

pectiva vengan establecidas por la le-
gislacion de tipo general.

- DISPOSICIONES ADICIONALES carga familiares en la rama donde el

{ marido trabaje, se cobrari el plus por

. 1) En atencion a las cargas fami- 1a mquI', con identico dESCUE_ﬂtD -de

¢t los referidos cinco puntos.
Por importe de la ndmina:
' sobre el que ha de calcularse la cuan-

habrd de regirse por las reglas que a § tia global del plus familiar se enten-

continuacién se-detallan y que tendr4 § derd la fotalidad de las cantidades

§ abonadas, segun disposiciones lega-

Plus por cargas familiares

liares del trabajador, sin distincién,
del Grupo profesional en que esté i

encuadrado, se establece un plus que

el cardcter de extraordinario.

2) Este plus familiar representara |

cada semestre el- 10 por :100-de la 4

némina de cada Empresa, correspon- § nal sujeto ala Reglamentacion, esto

i es, no sélo los sueldos o jornales,

diente a seis mensualidades, y habra
de repartirse por el sistema de puntos
en la siguiente proporcion: -

ERAH0S o e 5 puntos
Casados con 1 hijo. . 6 |
| hijos.. T ' —
hijos.. 8
nijos. . 10
hijos. . 13
hijos.. 16
hijos.. 19
hijos.. 22
hijos.. 25
hijos.. 30
hijos.. 35
hijos.. 40
hijos.. 45
hijos.. 50

55

60

OO0 100 = o

10
11

12
13
14
15

16

B S B e i D e A

hijos. .
hijos. .

Y Olro sexo peércibiran los puntos
due les correspondan, con arreglo al

-,

hij

ggf::hﬂ los que tuvieren no diesen
im0 a puntos, s6lo percibirdn el
—'Porte de tres puntes.

CificadA los efectos de la escala espe-
DUSicié en el apartado 2) de esta dis-
i lﬁgﬂhﬁdlcmngl_, sélo se computa-
dos y | 'jos legitimos, los legitima-
hubier:? adoptivos cuya adopcion se
€y, e famitado con arreglo a la
""Eintitrgmﬁs en todos los -casos de
Sﬁ|tEr055 anos, varones o hembras,
Cobrep gqllfﬁ no estén colocados, ni
Talﬂbiénue do o retribucion alguna.
que, ayn . S¢ computardn aquellos
limit. ) €Xcediendo de dicha edad
;55 hallen totalmente Imposibi-
leg im ri‘éﬂﬂ tal que esta incapacidad
- 'Plda [a realizacion de toda cla-

feterio de Educacion, Cultura y Deporte

Por se cendi-

o referente a otras materias. ¢ tria potestad, siempre que retinan las.

| condiciones sefialadas en el

mero de hijos, sin que pierdan, en |
;ggﬁﬁtlum_cia, los cinco que se asig- §
SEI‘éia Os casados, aunque para ello §
. 4 lMprescindibie que tengan algun |

0. Si fueran viudos y careciesen de § P . :
| sen baja o las que dejen de pagarse

| por cualquiera circunstancia “incre-

se de trabajo, y

=l aquellos hiios @
percibieran ! ol

retribucion derivada de
contrato de aprendizaje, aunque en

este caso de excepcién se limita ésta
a los aprendices que no hayan cum-
plido diecisiete afios de edad.

5) Para cobrar los puntos por ra-
zOn de mattimonio es requisito in-
dispensable
tima,

0) El personal casado, pero sepa-

{ rado *de hecho o de derecho de sy

consorte, perderd los cinco puntos
asignados, por matrimonio, pero no

los que pudieran pertenecerles por
los hijos que conserven bajo su pa-

aparta-

dU 4). -'.:T’fr
7) Los hijos que, aun siendo me-
nores de veintitrés afios, no vivieran

cualquier causa, bien fuera temporal

o definitivamente, no dan derecho a
puntos. "

8) El personal accidentado, enfer-

| MO, con permiso O en vacaciones
| -continuara percibiendo su plus fami-
' llar mientras siga cobrando remune-
Art. 60. Aplicacion de la legisla- |

racion.

F
¥
|
!

que-la unién sea legi-

r | en el domicilio de sus pﬂdresj -pOT
lo que exceda, asi como se |

han de conservar las jornadas_en vi- |

- 9) En el caso de que marido y E

en diferente actividad, tinicamente se
percibird el plus familiar por el espo-

no se hallase establecido el plus de

10)

les, en el semestre que sirve de base,

| por la respectiva Empresa, al perso

sino las gratificaciones sefialadas en

¢ esta Reglamentacion y horas extra-

! ordinarias con sus recargos.

;‘ Para efectuar el reparto de °
cada Empresa se determinardn, en

| primer lugar, las pesetas que corres-

11)

{ mujer trabajen, ya en la misma, ya
cion del Trabajo seran de aplicacion ¢
|45 normas que sobre la materia res-
§ SO, aunque se le deduciran los cinco
 puntos por razon de matrimonio. Si

. dgwpga T

B e o el s - P a0 e SR L,
1

pondan a cada punto; 4 tal efecto; se |

'f: dividird la cantidad a que asciende el
! 10 por 100 de la nomina del dltimo
¢ semestre por la suma total de puntos

que resulte de aplicar al personal la

escala del epartado 2) de la presente

adicional.
12) La cantidad que por- cargas

| familiares corresponda percibir a ca-
t da uno de los que tengan derecho

resultara de multiplicar el cociente de

b |a division antes expresada por el na-
| mero de puntos que se le reconocen
t en la escala, segtin sus circunstancias.

3) Los trabajadores viudos de uno §

13) Las cantidades asignadas por
cargas familiares,=y que se'pagaran
mensualmente, no sufrirdn alteracion
durante el transcurso del semestre,
cualquiera que sean las modificacio-
nes que las familias experimenten.
14) Las cantidades que corres-
onden a los trabajadores-que cau-

mentaran la cantidad que por esie
concepto haya de distribuirse en el
siguiente semestre. |

15) - El personal que Ingresara
después de iniciade un semesire y
que, por tanto, no hublera podido
computarse en los calculos distribu

L tivos del plus, pe{rcibiré, g.in embar-
go, éste en idéntica cuantia a la del

personal restante, a cuyo efecto la
Empresa anticipara su reintegro al
calcularse el importe del plus que
haya de distribuirse en el semestre
siguiente, :
16) La falsedad en las declaracio-
nes juradas y la falta en dar cuenta

F 4

Ministerio de Haciénda
~Dirgccion General de Propiedades y Contribucion Iarrlmria_l

Servicio del Catastro de-la Riqueza de Rustica

PROVINCIA DE' CACERES

Partido Judicial de MONTANCHEL

TERMINO MUNICIPAL DE SALVATIERRA DE SANTIAGO

Resumen general del término por cultivos, clases y superficie

T T S W WSR2 e e

CULTIVOS O APROVECHAMIENTOS

Hecta-  aAreas  Centia-
Sk Y, PN e reas reas
10T Tde T AR R DR i R Unica 1 52 05
EReAle S e 2 e o 19 45 59
= 112 84 08
s Y 355 48 57
4% 565 - 62 27
5.4 453 54 19
ﬁ 6.2 698 57 70
R EI U B S RS SN SR e i ¥ 0= 08 35
2:* 1 06 88
. 3 3 91 - 60
Vifiav4! phenist e ts o amiiite s apao - 0 [ 13 19 07
= Plis 12 22 24
3 33 67 02
: 4.3 13 - 87 82
D) g S i R S R e S 12 3 50 61
| 2.8 16 74 18
3 44 96 24
4.* 40 70 23
55 29 34 38
0.% 0 07 91
Pastos T uiiss s . 5" 5 18 44
' 2" 20 71 15
<5y 30 50 20
42 28 01 21
T 24 01 27
- SO 137 80 09
Arboles de ribera...... O . Unica 0 97 80
B R et S R v £ 20 44 35
| 25 203 - 69, 41
AL 3.2 185° 65 82
41 158 99 41
Total superficie imponible....... 3.224 33 63
Id. ‘1d.  improductiva.. .. 113 78 87
--i1d; id.  del término . .. .. 3.338 12 50

Contra las caracteristicas que preceden, pueden los sefiores contribu-
yentes en general, interponer las reclamaciones que estimen oportunas, ante
el llustrisimo Sr. Director General de Propiedades y Contribucién Territorial
(Madrid), en el plazo de quince dias, a contar desde la fecha de su publica-
cion en el BOLETIN OrICIAL de la provincia. |

Cdceres a 13 de Octubre de 1944. — El Ingeniero Jefe Provincial,

José Gonzélez Gil.—V.° B.°, el Delegado de Hacienda, M. Veiga. -

de las,modificaciones familiares que
se ptpduzcan durante el semestre
motivardn~ la imposicion de sancio-
nes, que se establecerdn en el Regla-
mento de régimen interior y que po-
dra llegar incluso a la pérdida del

‘plus durante tod6 un afo.

17 Para entender en cuanto se
relaciona con ¢l plus de cargas fami-
liares, en cada Empresa se constitui-
ri una Comision, integrada por el
empresario de la misma, su repre-
sentante legal o persona en quien
delegue y cuatro representantes de
los trabajadores, designados por la
Empresa, previa propuesta en terna
del Sindicato, que procurard figuren
en las listas diversas categorias pro-
fesionales. Esta Comisidon podrd ser
renovada anualmente por iniciativa
de la Empresa o del Sindicato.

18) EI plus per cargas familiares
regulado en esta disposicidon adicio-
nal no serd computable para [a fija-
cion de cuotas de los seguros socia-
les, conforme a lo prevenido en la
Orden de Trabajo fechada el 7 de

Marzo de 1042,

3741

DISPOSICION TRANSITORIA

En el plazo de dos meses, a contar
de la publicacién de estas Ordenan-
zas, tedas las Empresas ‘de Cinema-
tografia hardn el encuadramiento en
los distintos grupos sefialados en es-
ta Reglamentacion de todo el perso-
nal existente en la actualidad.

A este efecto, deberan atender a la
capacidad y condiciones del indivi-
duo que se trate de encuadrar, asi
como a las funciones que éste reali-
ce, siguiendo las normas directrices
de esta Reglamentacion.

LLos que no se consideren debida-
mente clasificados tendrdn derecho a
un examen de capacitaciénante el
Tribunal, cuya constitucién se fija en
el articulo 26. -

Contra esta clasificacion podra re-
clamar el personal, ante la Delega-
cion del Trabajo, en el plazo de quin-
ce dias, a partir de la fecha en que le
haya sido comunicada.

Madrid, 28 de Septiembre de 1944,
—El Director general de Trabajo,
Francisco Ruiz Jarabo,

3 3635
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GOBIERNO CIVIL
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SECRETARIA
Negociado 3.°

Segun participan a este. Gobierno
los Alcaldes de los pueblos que se
citan, se hallan depositados de su
erden, en poder de un vecino, los
semovientes que a continuacion se
resefian, por haberse aparecido en

aquellos términos municipales, sin

duefio conocido.

Lo que se hace piblico en este:

periddico oficial, en cumplimiente
de lo que. determina el articulo 8.°

~del Reglamento de 24 de Abril de

1005, dictado para la Administracion
y régimen de las reses mostrencas;
advirtiendo que en caso de no pre-
sentarse sus duefios a recogerlos,

dentro del plazo sefialado en el ar-.
— ticulo 14, se venderdn en publica su-

basta, la cual ha de celebrarse en Ia
Casa Ayuntamiento del pueblo don-
de los animales se hallan deposita-
dos. W A A |

Céceres, 16 de Octubre de 1944.—
El Gobernador Civil, LUIS JULVE

CEPERUELO.

MAJADAS DE TIETAR
Sefias de los semovientes
Una vaca, castafid oscura, de cua-

tro a cinco”afnos, hendida la oreja

derecha por detrds, y orejisana de la
izquierda, cormiabierta y sin hierro.

(6 pstas.)

'SERVICIO PROVINCIAL DE
 GANADERIA

Circular numero 101

En cumplimiento del articulo 17
del vigente Reglamento para la eje-
cucion de la Ley de Epizootias, se
deciara oficialmente extinguida la

epizootia de agalaxia en el término

municipal de Valverde de la Vera,

que fué declarada -oficialmente con

fecha 15 de Julio de 1944, |

- Lo que se hace publico para ge-

neral conocimiento. |
Céceres, 3 de Octubre de 1944.—

El Gobernador Civil, LUIS JULVE

CEPERUELO. |
: 3681
SERVICIO PROVINCIAL DE
GANADERIA

Circular ntimero 102

En cumplimiento: del articulo 17

del vigente Reglamento para la eje-
cucion de la Ley de Epizootias, se

- declara oficialmente extinguida 1a

epizootia de agalaxia en el término
municipal de Villanueva de la Vera,
que fué declarada oficialmente con

- fecha 4 de Julio de 1944.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento. '
Caceres, 3 de Octubre de 1944.—
El Gobernador civil, LUIS JULVE
CEPERUELO.
3682
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ANUNCIO DE SUBASTA

El proximo dia veintiséis del ac-
tual, a las dieciséis horas, se proce-
dera en esta Delegacion a la venta
en publica subasta de diferentes cla-
ses de tejidos, distribuidos en lotes,

cuyo valor no llega a doscientas cin- -

cuenta pesetas, debiendo advertirse a
los licitadores que la subasta se cele-
brara con arreglo a lo dispuesto en

los articulos cuatrocientos sesenta y

TR U DR TR T RTINS P RIS, SN TR MR e R ey

3505

cuatro y cuatrocientos sesenta y cin-
co de las Ordenanzas de Aduanas y
que deben satisfacer los Derechos
Reales correspondientes.

Céceres a diecisiete de Octubre de
mil novecientos cuarenta y
El Delegado de Hacieuda, Manuel
Veiga,

(1960 pstas.)

o S

P53 S )

Dofia  Vicenta Manzano del Amo,

Funcionaria de esta Delegacion de
Hactenda, Comisionada nombra-
da por el lltmo. Sr. Delegado,
para- la confeccién“del’ Reparti-
miento General de Utilidades del
Ayuntamiento de Peraleda de la
Mata, para el afio 1944,

Hago saber:
confeccién de dicho documento con
arreglo a los preceptos del Estatuto
Municipal vigente, queda el mismo
expuesto de manifiesto al publico en
las Casas Consistoriales de dicho
Ayuntamiento, por término de quin-
ce dias habiles, a los eiectos que de-
termina el articulo 810 de indicado

Estatuto. Durante el plaze de exposi-

cion y los tres dias siguientes, se
admitiran las reclamaciones que se
presenten por las personas o entida-
des comprendidas en dicho Reparto,
que sean de aquella vecindad o ha-
cendados forasteros, haciéndose sa-

‘ber a estos uitimos, a los efectos de

que les sirva de notificacion el pre-
sente edicto, que las cuotas que les
corresponde satisfacer son las si-
gulentes: |

" Nombre y apellidos, vecindad
- y cuotas °

Alonso Zamora, Francisco, Fran-
cia, 1'50 pesetas. -~ ' ; i
Calvo Gil Madron, Lisardo, Ma-
drid, 20344, . ' ks 1
Camacho Camacho, Maria, Valde-
verdeja, 28°05. ,
Camacho Martos, Agustin, Tala-

yuela, 0'86.

Carrefio Martin, Manuel, Naval-

. moral de la Mata, 58'75. .

Concha y Cano, AntcrnfO'Maria,
idem, 826'47. |

Chanquet Soria, Hipélito, Trujillo,
4'70. 2 | _

Encinas Ballesteros, Isabel Valde-

* hincar, 0/69,

Encinas: Curiel, Domingo, idem,

09D,

Encinas Curiel, José, idem, 0'50.
Exposito Ferndndez, Maria, Valen-
cia, 090, :
Ferndndez Camacho, Rufino, Fran-
cia, 3'48.

7'43. |

Fernandez Sdnchez, Aurelio, Bo-
honal de Ibor, 0'59.
- Fraile Ortega, Genaro, Madrid,
0'74. :

Fraile Ortega, Rufino, Guadalupe,

e e s o VICRIRG: Wlanzanel
’ ’ W0 TR RS e .
Garcia Garcia, Antonio,; ¥illaverde | ' :

045, 8
(Madrid); 4'33.
2133

Garcia Lépez, Matias, Francia,
0°50. |
¢~ Qarcia Sdnchez, Antonio y Com- |

prar(i:;'a, -Berrocalejo, 2859,

arcia Sdnchez, Valentin, Casate-
jada, 2'04. | i
_Uonzdlez Lopez, Francisca, Fran-
cia, 0'74. | |

cuatro.— ,

Que terminada la

Ferndndez Ortega, Jesiis, Madrid,

Garcia Garcia, Celestino, Madrid,

3779 |

Judrez Arias, José, idem, 4°57, ;

Judrez Arias, Luciano, idem, 514,

Judrez Arias, Manuel, Navalmoral
de la Mata, 3'90. . |

Lopez Ferndndez, Alfonso, Madrid,
7°00. J :

Lopez Ferndndez, Agustin, Tole-

Lopez Fernandez, Alberto, Valde-
verdeja, 8°55. . | £ gEg
Lopez Jiménez, Julio, Serrejon,
1'69. : _

Llorens Pérez, Jaime y herederos,
Caceres, 480'21. | |
“Marqués de Comillas, Barcelona,
3.33902. : s

. Miguel Alarza, Antonia, Toledo,
1'07. |

Miguel Fraile, Rafael y otra, Boho-
nal de Ibor, (G'45. ;

Aufioz” Calvo, Raimundo, Brasil,

062, :

8
:
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. cluidos en el Reparto, siempre que
. rrespondientes pdlizas exigibles con

- arreglo a la vigente Ley del Timbr
. del Estado. y imbre

Don Luis Pita Gandarias, Juez Muni-

Higuero Avila, Alfonso, viuda,

Trujillo, 3.25728.

Iniguez Garcia, Antonio B honal
de Ibor, 1'62. £t s

Judrez Arias, Felisa, Val ’
W ; , dehtincar,

Juarez Arias, Francisco, idem, 7°14,

S05:12D2, | :

-up-lln','mﬂ“""wm_ b W

Juzga

Mufioz Garcia, Francisco, 376°53.

Nuevo Encinas, Juan, Valdehtn-
rar, 0'55. _ |

Nuevo Gomez, Victoria, Navalme-

ral de la Mata, 2'55.

Ortega Carrasco, Petra y otros,

Francia, 1'31.
Ortega Ferndndez, José Maria,
1057. ' -
Pastor Pena, Juan Antonio here-
deros, Carabanchel Bajo, 480'92.
Rivera Martin, Teresa, Majadas,
1'59. |
Romero “Visitez, -Manuel, . Lugo,
43484, . . | *
Rubio Martin, Manuel, Torvisco-
Rufo Cabezas, José, Casas de San-
Bernardo, 3'45.
Rufo Judrez, Manuel, Pozuelo,
4'15, -
Rufo Morgado, Domingo y otros,
Madrid, 1°49. |
Rufo Simén, Francisco Aliseda,
4'07. : .
Sénchez Cartas, Francisco, Torvis-
coso, 1'52.
- Sdnchez Martin, Bonifacio, idem,
1°43. | Nt
Sanchez Sanchez, Julidn viuda,
Toledo, 3°12. -
Sanjudn, Rafael, Valdehincar, 0'38.
Urbano Gonzdlez de la Calle, Do-
rotea y Pedro, Salamanca, 538‘37.
Vega Alarza, José, 1'02.

hincar, G55,

- Toda reclamacién habrd de fun-
darae en hechos concretos, precisos
y determinados y contener las prue-
bas necesarias para la justificacidn
de lo reclamado, presentindose en
aquella Alcaldia. Al propio tiempo
hace saber esta Comisionada  que
expedird cuantas certificaciones com-
prensivas de Utilidades estimadas se
le interesen a los contribuyentes in-

a las mismas se acompafien las co-

Céceres, 9 de Octubre de 1944
3660
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cipal accidental de esta ciudad en
funciones.

Por el presente se hace saber: Que
a las once horas del dia seis de No-
viembre préximo y en la Sala de ac-
tos de este Juzgado, tendra lugar la
venta en publica subasta de 1a finca
que al final se indica, embargada co-

mo de la propiedad de don Francisco |
Sdez Pallero, en juicio verbal ciyil

do, 8'55. -
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diez pop tiegfﬁ'-

ral de Depdsitos, e
de la, tasacion; que g ga'y
posturas que no cubrap |y
ras parttez dfi‘ll avallio; g
presentado les titulos g P
siendo de cuenta dse d:eu'pwp_'eﬂad
adquisicion, estando inscrity Iy ¢
en el Registro de |3 py :
Fbrando en autos la o |
[cacion; que puede ser agap: il
por las.personas a quierfésﬁ?;{ﬁ?aﬁa
se, y que el rematante acepty la;—-Et-E’"
gas y gravimenes anteriores y pras
rentes al crédito del actorp subrprgfe,.
do_-se en la res-pnnsabil’iciad el
mismos, sin destinarse a sy ex

el precio del remate. tmm“ e
j Dado en Ciceres a once ge Gt;ﬁ-. |
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bre de mil novecientos Cuarents .

: larenta y
cuatro.—El Juez Municipal, _Lui-;‘l%tx
—El Secretario, Angel Alvare; o

Finca que se subasta © - Gr
Una casa en esta ciudad de Cana

y su calle de Pefia Redonda, ﬁ;ﬁﬁ;
g'ocho, que ocupa una supetficie deo
170 metros y 22 centimetros cuadra-
dos, constando de once habitaciopes,
zagudn y una cuadra y un corralgsy
espalda. Linda por la derecha, con g
casa numero 0 de dicha calle y trage.
ras de casas-de la viuda de Andrés
Rodriguez y Tomds Iglesias; izquier- 3
{ da, con la nimero 1V de Marfinay ,

- Antonia Sdez Evole, y espalda, con

; tierra de Tomas Iglesias Avila. Tasa-

i da pericialmente en veinticinco mil
mil pesetas. | R
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Al vecino de esta villa, Téﬂqdﬁﬁ@
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no municipal, el dia diez del actuﬂlf By
una caballeria, cuyas sefias a conti=
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nuacion se expresan:

Sefias del semoviente
Un caballo entero, edad dos anos,
alzada 1'34, pelo negro, hierro D:L:
nalga izquierda, y otra’'marca T‘lﬁ i
Sefias particulares; Calzado paia =
- quierda, estrella corrida en la frente,
y bebe en blanco. SO 44
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En cumplimiento a lo Gfﬂﬂﬂ&
por la Jefatura del Servicio giee o
mico de esta capital, se haI!J O mi
por la Junta Local Agrico ? gl
Presidencia, interesar. de Ii::*S}g g
tores de este término 1a 0P 5 12
que tienen de ser?brar- d = ota
hectareas que en Jja b I e s
en el tag-lén de aI}Uﬂc_f?
Ayuntamiento, € indica, € uperfc
también se hace constar Jtoriamen”
cies de terrenos, que mrbllgr -;‘ o
te tienen que sembral 8% =2, gef€

Lo que se hace
ral conocimiento.
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Curiel Durdn, le fué desaparecidade
la finca «Ahijoncillo», de este térmi=




