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En Caceres, en la Adm_inistrﬂciﬁn (Pa-

lacio P

rovincial), Palacio de Santa Maria.

No se admiten documentos que no ven-

gar £
dor Ciyil-de la provincia.
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En el «Boletin Oficial del Estado»
niimero’ 160, correspondiente al dia

firmados por el Excmo. Sr. Goberna-

|
|

8 de Junio de 1944, se publica la si-

guiente Orden: :
Ministerio de Trabajo

———
—

ORDEN de 30 de Mayo de 1944 por

la que se aprueba la Reglamenta--

cion Nacional de Trabajo para la
Industria Hotelera y de Cafés, Ba

- res y Similares.

DEL TRABAJO EN LA INDUS-
TRIA DE HOSTELERIA, CAFES,
BARES Y SIMILARES

(Continuacion)

CAPITULO VIII
Faltas, sanciones, premios

Art. 80. Faltas del personal a sus
sanciones. S5

1) Las Empresas deberdn consig-
nar en su Reg@mento de régimen in-
terior la clasificacion en leves, menos
graves, graves y muy graves de las
faltas en que el personal pudiera in-

S L S

El Real decreto de 4 de Enero dé.
1883 y la Real orden de 6 de Agosto de
1891, disponen no se otorguen por las
Corporaciones provinciales ni munici-
pales ningtn documento ni escritura
st que los rematantes presenten los
recibos de haber satisfecho los dere-
chos de insercion de los anuncios de
subasta en el «Boletin Oficial del Es-

tado» y BOLETIN OFICIAL.

. 2) Dada la naturaleza de la indus-
tria, se consideraran faltas graves, la
falta de aseo y pulcritud, y la per-

| cepcion de propinas, y como muy

grave, la falta de.respeto al publico
y el abuso en el cobro de cosumi-
clones a la clientela.

3) La propuesta de despido se
reservara para las faltas muy graves
cuya correccion aconseje realmente
tal medida. |

4) Las sanciones que se dejan in-
dicadas no excluyen la obligacién
por parte de las Empresas, de pasar
el tanto de culpa a los Tribunales,
cuando la falta sea constitutiva de

~delito y de dar cuenta a la Autoridad
| gubernativa, si procediere.

REGLAMENTACION NACIONAL

currir, a cuyo efecto habrd de aten-

derse a su importancia, trascendencia
y malicia. Asimismo determinara las
sanciones con que deban castigarse,
de acuerdo con la siguiente escala:

Por faltas leves: Amonestacion pri-
vada o carta de advertencia y aper-
cibimiento. Tres faltas leves serdn
motivo de un dia de suspension de
e¢mpleo y sueldo, siempre que hayan
sido cometidas en un periodo inferior
a dos meses |

Por faltas menos graves: multas de
uno a dos dias de haber, suspension
de empleo y sueldo de dos a cinco
dias, con'anotacion en el expediente
personal.

Por faltas graves: la primera, moti-
vard la imposicién de una multa has-
ta de la séptima parte de la retribu-
C1on mensual; la segunda, inhabilita-
C10n para el ascenso, si el trabajador
tuviera derecho_a él o a la dirminu-
cion-de categoria profesional, tempo-
ral o definitiva; la tercera, serd consi-
derada como falta muy grave.

Por faltas muy grave: pérdida to-
total de antigiiedad, cuando de ésta
S€ derivaran beneficios econdmicos;
Suspensién de empleo y sueldo por
tiempo no “inferior a quince dias, ni

superior a dos meses; propuesta de
despido,

" i'lr:: de Educacién, Cultura y Deporte
e,

0) Las Empresas vendran obliga-
das a llevar un libro de sanciones
debidamente visado por la Delega-
cion de Trabajo competente.

Art. 87. Tramitacion.—La Empre-
sa sancionara directamente las faltas
cometidas en el trabajo, previa ins-
truccion del oportuno expediente,
siempre que se trate de faltas levesy

menos graves, y en el cual se oird

inexcusablemente al interesado, acep-
tindole cuantas pruebas de descargo
proponga; en el Reglamento interior
se determinard las condiones y plazo
no superior a un mes en que debera
instruirse. ‘

2) En los casos de faltas graves,
también impondra las sanciones Ja
Empresa, perc el personal podra re-
currir en plazo de cinco dias ante |a
Magistratura del Trabajo, que recla-
mara el expediente y admitird a am-
bas partes las pruebas que estime
oportunas. La resolucion que dicte la
Magistratura serd inapelable.

3) Si la sancion fuese por falta
muy grave, el acuerdo de la Empre-
sa tendrd el caracter de propuesta,
que se elevard con el expediente mns-
truido al Magistrado de Trabajo:
éste previa audiencia del interesado
que podrd aportar las pruebas que a

" .

. sit derecho convengan, resolvera por

auto dentro de los diez dias siguien-

N ]

|

tes. La resolucion que dicte la Ma-
gistratura, sera inapelable.

4) Siempre que se trate de faltas
muy graves, la Empresa podra acor-
dar la suspension de empleoy sueldo,
como medida previa por el tiempo
que dure el expediente, y sin perjul-
cio de la sancion que deba proponer-
se. En tal caso el Magistrado resol-
vera también sobre las consecuencias
econOmicas de tal medida.

Art, 88.—FEl abuso de autoridad

~por parte de los Jefes serd siempre

considerado como falta muy grave:
el que lo sufra lo pondrd inmediata-

“ADVERTENGCIA. — No se insertara
ningin anuncio que no tenga cardcter
gratuito sin que previamente se abo-
nen los derechos de insercion corres-
pondientes o haya alguna persona que
responaa del pago de los mismos, a
razon de 20 céntimos de peseta por
palabra. |

"PRECIO DE SUSCRIPCION

Para la capital: Al aflo, pesetas 60; al se-
mestre, pesetas 35; al trimestre, pesetas 20,
- Para fuera de la capital: Al afo,
70; al semestre, pesetas 40; al trimestre, pe-
setas 25; franco de porte.

Niamero suelto, 50 céntimos de peseta.

Numero atrasado, | peseta, |

pesetas

mente en conocimiento del Director
de la Empresa, que debera ordenar
la 1nstruccion del oportuno expe-
dieute. | |

Art. 89.-——El importe de las multas
y de cuantas sanciones puedan signi-
ficar una economia para la Emnpresa
se destinard a incrementar el fondo
destinado a plus de cargas familiares

correspondieate al siguiente semes-

tre.
Art. 90. Premios.

}) En el Reglamento particular
de cada Empresa se establecerd la
forma de premiar la conducta, rendi-
miento, laboriosidad o cualidades so-
bresaliente del personal. Estos pre-
mios podrdan consistir en cantidades
en metalico, aumento de sueldo, dis-

“minucion de los afios necesarios para
alcanzar la categoria o el aumento de
sueldo inmediato o cualesquiera

| otros estimulos semejantes; en todo
caso, llevardn aneja la concesion de
puntos o preferencias para concursos,
ascensos, etc.

2) También se determinaran los
requisitos y condiciones en que la
conducta posterior del sancionado
haga posible la anulacion de aque-
llas notas desfavorables que figuren
en su expediente.

Art. 91. Sanciones a las Empresas.

1). Si algin empresario tolerara a
sabiendas la aceptacion de propinas
por uno o varios de los trabajadores a
su servicio, podré ser sancionado con
multas de U a 1.0uU pesetas por las
Delegaciones de Trabajo.:

~92) Las infracciones de la presente
Reglamentacion cometidas por las
Empresas podrdn ser sancionadas por
las Delegaciones de Trabajo con mul-
tas de 50 a 1.00v pesetas. Estos Or-
| ganismos quedan facultados para
proponer a la Direccion Ueneral de
Trabajo la imposicion de otras san-
ciones de mayor cuantia cuando la

o de los infractores, o la remncidencia,
asi lo aconsejen. En estos casos, la
Direccion General podra proponer a
la Superioridad el cese de los Direc-
tores, Gerentes o miembros del Con-
| sejo de Administracion responsables
de tal conducta.

3) Cuando en una Empresa se
falte reinteradamente a las disposi-
ciones de estas Ordenanzas o de las
| Leyes reguladoras del trabajo, el Di-

rector que esté al frente incurrira en
falta muy grave y podra ser inhabili-
tado para ocupar. puestos de direc-
cion, sin perjuicio de la sancién eco-
| némica que proceda,

naturaleza o circustancias dé la falta

CAPITULO IX

Del Reglamento de régimen interior
de las Empresas

Art. 92,

1)  Todas las Empresas sujetas a
las presentes Ordenanzas de Trabajo,
cualquiera que sea el numero de los
trabajadores qu e ocupe, vendrin
obligadas en el plazo de tres meses,
contados desde el siguiente dia al-de
la inserciéon de estas normas en el
«Boletin Oficial del Estado», a redac-
tar y presentar un proyecto de Regla-
mento interior, en el que se habrd
de seguir el mismo orden de materias
de la Reglamentacion, adaptando las
reglas de ésta a la peculiar organiza-
cion del trabajo, y aunque con ante-
rioridad, con arreglo a la normacion
derogada, tuvieran aprobado-un do-
cumento de esta naturaleza.

2) En especial, en dichos regla-
mentos se haran constar todas aque-
las medidas implantadas por la Em-
presa respectiva que supongan mejo-
ra de las condiciones minimas esta-
olecidas obligatoriamente, asi como
el régimen de sanciones y premios.

3) El proyecto se preseuntara por
triplicado ante la Direccion General
de Trabajo, si la Empresa desenvuel-
ve sus actividades en'mas de una pro-
vincia, y ante la Delegaciéon de Tra-
bajo jurisdiccionalmente competente,
si tinicamente dispusiera de estable-
cimientos en una misma provincia,

4) Tanto la Direcciéon General
como las Delegaciones adoptaran el
acuerdo que proceda en el término
de un mes, contado desde la emision
informe por la Delegacion Sindical
Local o alguna dependencia oficial
cuando este ultimo se creyera conve- -
niente; el documento se entenderd
aprobado por la tdcita si no recayera
resolucién en el plazo sefalado.

5) Contra la decision dictada se
dara recurso en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir de la
notificacion de aquélla, el cual recur-
so habrd de presentarse ante la mis-
ma Autoridad que se hubiera pro-
nunciado, y sera dirigido al Minis-

| terio si primeramente hubiera in-

tervenido Ja Direccion General de
Trabajo o a esta Direccidn si hubiese
actuado una Delegacion.

6) Pararesolver el recurso forma-
lizado dispondra el Organismo com-
tente de otros quince dias laborables.

7) La infracion por las Empresas
de lo preceptuado en este articulo
podrd ser sancionada por la Direc-
cion General de Trabajo con multa
de 500 a 10.000 pesetas, segun las
circunstancias que en el hecho con-




Curran y en atencion a la importancia
industrial y econémica del estableci-

miento.
CAPITULO X
Seguridad e higiene del trabajo

Art. 93. Condiciones generales.

1) Se tendrin en cuenta en las in-
dustrias regidas por estas Ordenanzas
los preceptos establecidos en el Re-
glamento de 3! de Enero de 1910 en
cuanto se refiere a situacion general
delocales,condiciones de los mismos,
ventilacion, calefaccion, transmisio-
nes, motores, transportes interiores y
protecciones especiales de Organos
moviles y precauciones y fiadores en
la puesta en marcha de la maquinaria.

2) En los Reglamentos de régi-
men Interior se incluirdin aquellas
medidas de cardcter puramente espe-
cial, propia de la Empresa, que am-
plien o acomoden las que la legisla-
cion vigente preceptia y que tengan
por finalidad conséguir las miximas
condiciones de seguridad e higiene
del personal trabajador. -

3) De acuerdo con los articulos
03 y 96 del Reglamento de31 de Ene-
ro de 1940, existirdn cuartos vestua-
rios independientes para el personal
de diferente sexo, proporcionados al
censo obrero de cada uno, provistos
de los correspondientes armarios o
colgadores individuales y banquetas,
y teniendo acoplado el cuarto de
- aseo, |
~ 4) Para todo el personal que in-
grese en la industria, menor de die-
ciocho afios, serd obligatoria la revi-
- si6n médica sobre su suficiencia fisica,
cuyo certificado obrard en la docu-

mentacion personal que la Empresa

posea del trabajador.

5) Se recomienda en los casos de
seleccion de personal, muy especial-
mente para la formacion de técnicos,
el examen de orden psicotécnico. '

CAPITULO XI

Del Montepio
Art. 94. Por el Sindicato Nacio-
nal de Hosteleria, se pondrian los
medios oportunos para crear con la
posible brevedad un Montepio  de
. Prevision. Una vez constituido, que-
dardn a €l adcritos todos los trabaja-

;
:
3
i

o]
']
T

E
|

Art. 96. Gratificacion de Navi-

dad
1) A fin de que los trabajadores

regidos por las presentes normas
puedan solemnizar las fiestas que
conmemoran la Natividad del Sefior,
las Empresas abonaran al personal
que preste sus servicios en dicha
época una gratificacion de Navidad
de la siguiente cuantia:

a)
sueldo garantizado al personal que
con arreglo a la Reglamentacion ten-
ga asignado haber inicial y sueldo
garantizado con cargo a su empresa-
rio; y | '

b) El importe de siete dias del
sueldo fijo sefialado al personal que
perciba su remuneracion por este
procedimiento.

2) La gratificacion sera pagada el
dia laborable inmediatamente ante-
rior al 22 de Diciembre.

3). Por tratarse de gratificaciéon
establecida con una finalidad concre-
ta, carecerd de derecho a percibirla a
prorrata: el personai que por ‘cual-
quiera: causa hubiera ‘cesado en el
transcurso del afio en su prestacion
de servicios.

Art. 97. Condiciones mas bene-
ficiosas.—Independientemente de las
reglas sentadas en esta materia en
algunos preceptos de la Reglameita-
cion, los empresarios vendridn obli-
gados a respetar las condiciones mds

- beneficiosas qué a favor de todo o

- glamentacion serdn

dores de la industria, asi como lcs

empresarios de la misma que reali-
cen al propio tiempo las funciones
correspondientes a una. categoria
profesicnal determinada.

El Sindicato elevara al Ministerio
el proyecto del Reglamento por que
haya de regirse el referido Montepio,
para su informe y examen, segtin las
disposiciones vigentes, por las Direc-

" ciones Generales de Trabajo y Previ-

siomn.

Los gastos de administrucién del
Montepio serdn de cuenta del Sindi-
cato, y los cargos de aquél comple-
tamente gratuitos. |

CAPITULO XIlI
Disposiciones varias
Art. 05. Uniformes.
a) El personal sujeto a la presente

reglamentacion debera costearse de
su peculio el uniforme de trabajo
considerado como habitual en la in-
dustria, debiendo tenerlo y conser-
varlo en buen estado. .

b) Los gastos para los uniformes
especiales, entre los cuales siempre se
estimardn comprendidos los de los
Pajes y Botones, asi como los gastos
que impliquen los adornos, galones
y botones dorados de dichos unifor-
mes, correran a cargo de los empre-
sarios.

c) En los Reglamentos de régi-
men 1nterior se sefialardn los plazos
minimos prudenciales .que hayan de
durar los uniformes costeados por
las Empresas, que sélo podrin utili-
zarse durante la jornada de trabajo.

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

parte de su personal tuvieran implan-
tadas a la promulgacién de estas nor-
mas, ya que las sefialadas tienen el
caricter - de condiciones minimas,
susceptibles de mejora y ampliacion.
Art. 98.—Aplicacion de la legisla-
cion general.—En todo lo no pre-
visto o regulado en la presente Re-
aplicables las
normas que sobre la materia respec-
tiva vengan establecidas por'la legis-
lacion de caracter general. :

(Concluird) 2069

En el «<Boletin ‘Oﬁcial del Estado»

namero 194, correspondiente al dia
12 de Julio de 1944, se publica lo si-
guiente: |

- Miisterio

de BEducacion Nacionsl

s
———

Direccion General de Archivos
y Bibliotecas

Rectificando un error en la relacién
-de vacantes del concurso de tras-
lado entre funcionarios del Cuer-
po Facultativo de Archiveros, Bi-
bliotecarios y Arquedlogos, publi-
cado en el «Boletin - Oficial del
Estado» del dia 3 de los corrien-
tes.

En la relacion de vacantes
figura en el concurso de traslado
entre ' funcionarios del Cuerpo Fa-
cultativo de Archiveros, Biblioteca-
rios y Arquedlogos, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» del dia
3 de los corrientes, figura por error
como tal la de la Biblioteca Piblica
de Palencia.

Esta Direccion general ha tenido
a bien rectificar en el sentido de que
en lugar de la Biblioteca Piiblica de
Palencia, la vacante que debe figurar
es la del Museo Arqueoldgico de |a
misma ciudad. >

Lo que digo a V.'l. para su cono-
cimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 8 de Julio. de 1944 —F]
Director general de Archivos y Bi-
bliotecas, Miguel Arfigas.

Ilmo. Sr. Jefe de la Seccién de Ar-
chivos y Bibliotecas.

(La relacion de esta Orden
continia pag. 4).

El importe de diez dias del.

GOBIERNO CIVIL

SECRETARIA
Negociado 3.°

Segtin participan a este (Gobierno
los Alcaldes de los pueblos que se
citan, se hallan depositados de su
orden, en poder de un vecino, los
semovientes que a continuacion se
reseflan, por haberse aparecido en
aquellos términos municipales, sin
duefio conocido.

Lo que se hace publico en este
periddico oficial, en cumplimiento

de lo que determina el articulo 8.°

del Reglamento de 24 de Abril de
1905, dictado para la Administracion
y régimen de las reses mostrencas;
advirtiendo que en caso de no pre-
sentarse sus duefios a recogerlos,
dentro del plezo sefialado en el ar-
ticulo 14, se venderdn en publica su-
basta, la cual ha de celebrarse en la
Casa Ayuntamiento del pueblo don-
de los animales se hallan deposita-
dos.

Ciceres, 18 de Julio de 1944. —El
Gobernador Civil, LUIS JULVE CE-

" PERUELO.

MONTANCHEZ
Sefias de los semafvfi.eﬁtes

Un afiojo negro,. bragado.

(1'80 pstas) 2571

LA GARGANTA

Una cabra, pinana, detres afios,
con la oreja derecha rajada y la iz-
quierda con muesca por detras.

(4'60 pstas.) 2573

SERVICIO PROVINCIAL DE
GANADERIA

Zona Comarcal de Valencia de
- Alcantara '

Circular ntimero 14

_ Habiéndose presentado la epizoo-
tia de glosopeda en el ganado exis-

tente en el término ‘municipal de

Acebo, en cumplimiento de lo pre-
venido en el articulo 12 del vigente
Reglamento de Epizootias de 26 de
Septiembre de 1933 ‘(«Gaceta» del 3
de Octubre), se declara oficialmente

~ dicha enfermedad.

Los animales atacados se enctien-

tran en el casco de la poblacién, sefia- -

landose como: zona sospechosa, una
de faja 1100 metros alrededor de la
zona infecta; como zona infecta, in-
dicado casco de poblacion, y zona
de inmunizacién, todo' el términn

- municipal.

que

e my ea e B

Las rhedidas sanitarias que han
sido adoptadas, son: aislamiento de
enfermos y sospechoso, y las que
deben ponerse en practica, rigurosa
desinfecciéon de los terrenos infecta-
dos, y tratamiento curativo de los
enfermos.

Céaceres, 15 de Mayo de 1044, —F]
Gobernador Civil, LUIS JULVE CE-
PERUELO. -

2545

e — R .
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SERVICIO PROVINCIAL DE
GANADERIA

Zona Comarcal de Valencia de
Alcantara

Circular ndmero 15

~ Habiéndose presentado la epizoo-
tia de glosopeda en el ganado exis-
tente en el término municipal de
Alc&ntqra en cumplimiento de lo
prevenido en el articulo 12 del vi-

- gente Reglamento de Epizootias de

o

1

PERUELO.

26 de Septiembre de 1933 (<Gacetas,
del 3 de Octubre), se declara oficial.
mente dicha enfermedad.

Los animales atacados se encuep-
tran en la dehesa llamada <«Noras
seflalindose como zona sospechosa,
una faja de 1000 metros alrededor de
la zona infecta; como zona infecta,
indicada dehesa, y zona de inmunij-
zacion, todo el término municipal.

Las medidas sanitarias que han
sido adoptadas, son: aislamiento de
enfermos y sospechosos y las que de-
ben ponerse en practica, rigurosy
desinfeccion de los terrenos ‘infecta-
dos y tratamiento curativo de los
enfermos. | “

Céceres, 13 de Julio de 1944.—F]
Gobernador civil, LUIS JULVE CE-
PERUELO. |

2546

SERVICIO PROVINCIAL DE
GANADERIA

Circular numero 9J

En cumplimiento del articulo 17
del vigente Reglamento para la eje-
cucion de la Ley de Epizootias, se
declara oficialmente extingida la
epizootia de rabia en el término mu-
nicipal de Miajadas, que fué declara-~
dd oficialmente con fecha 15 de Ene-
ro de :941. - .

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento. 5

Ciéceres, 15 de Julio de 1944,—
El Gobernador civil, LUIS JULVE
CEPERUELO. _

2547

e kB e

SERVICIO PROVINCIAL DE
* GANADERIA

Circular ntimero 91 |
En cumplimiento del articulo 17

del vigente Reglamento para la eje-
cucion de Ja Ley de Epizootias, se

declara oficialmente extinguida la
epizootia de glosopeda, en el térmi-
no municipal de Casatejada, que fué
declarada oficialmente con fecha 4
de Julio de 1044. P

Lo que se hace piblico para gene-
ral conocimiento, 5

Caceres, 15 de Julio de 1944.—FEl
Gobernador civil, LUIS JULVE CE-

__2543

il
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¢ gae s Racionda

CLASES PASIVAS

Indice nimero 67

INDICE de las ordenes de pagoy
demas documentos que se han re-
cibido en el dia de la fecha en
esta Delegacion de Hacienda.

Numero de la orden, nombres
'y apellidos y concepto

336 Nicolds Escobar Jiménez y
esposa, M. Militar. | |
337- Desiderio Garcia Garcia y
esposa, idem,. ' _
338 Elena Fernindez Ramos, id.
- 339 Dorotea Barragdn Mastil,
idem. |
340 Catalina Durdn Rey, idem.
341 Dionisia Valdestilla Sevilla-

no, idem. ,.

342 Francisca Redondo Gﬁrcfﬁr

' idem.

343 Rogelio Parra Méndez, id.
344 Dimas Regidor Sierra y
esposa, idem:.
- 345 Francisco Crespo Redondo,
idem, ;
y

346 Saturnino Valle Cordero

esposa, idem,




Guillermo Gutiérrez Duran

347 idem
: ‘ |
y egsfsosajosé Diaz Trespalacios y es-
idem.

Pogibl E’edm Paule Marin y esposa,
id%‘gﬁ Leoncio Garcia Labrador y
Eﬁggia’ Tomds Garcia Cortés y es-
pﬂsﬂi idem' . ’ #

352 Francisco Tomé Tabardn y

osa, idem. i :
s Quiteria \Duran Molano, id.,

ggg Tomasa Maestre Gonzdlez,
4955 Paula Chaparro Monroy,
td%%]é Fernanda Villanueva -Gui-
"égg;del&u]iﬁo Torbellino Pulido,
idem.

res, 14 de Julio de 1944.—
-Eicégfegado de Hacienda, Manuel

e 2520
Aduinistracion de Rentas Pablinas
SECCION DE USOS Y CON-
SUMOS

Aviso

En cumplimien'o de Orden reci-
bida de la Direccion General de
la Contribuciéon de Usos y Consu-
mos, las declaraciones juradas de los
contribuyentes por el Impuesto de

es correspondientes al 2.° ; 6 .
;1;{31[1:5:;1{?3;21 s que deben | 2! @108, que estuvieren cursando es-
| : | tudios en algun Centro de Ense-

' fianza Oficial o en periodo de for-

presentarse en el corriente mes de
Julio, deberdn reunir, ademas de los
requisitos exigidos en el modelo ofi-
cial, los siguientes:

 TRANSPORTES DE VIAJEROS

Nimero de coches..... |
Nidmero de Asientos..... .

TRANSPORTE DE MERCANCIAS

Matricula del camidn.....
~ Carga mixima en Toneladas..... .

En cuanto al cilculo del tipo de
gravamen se deducird del <importe
percibido por el transportistas (Pre-
Clo del servicio m4s Impuesto) el que
corresponda al Impuesto, y ésta serd
la cantidad que figure en dicha ca-
silla, de la que se sacarin los por-
Centajes del 10 y 5 por 100, sin apli-

car las equivalencias, es decir;” ‘el

909 y 4‘76 por 100 como se venia
haciendo hasta ahora y que es como
figura en e} impreso oficial. |

Lo que se hace publico por medio
de este periddico, para general co-
flocimiento y exacto cumplimiento
de las Empresas de esta provincia

- Interesadas, advirtiéndoles que de no
Feunir las declaraciones |os requisi-
t0s que quedan reseflados, no le se-
fan admitidas,

Ciceres, 12 de Julio de 1914.—F

dministrador de
fancisco J. Mayoral,

2550

Disp'uesto por la O. M. de 24 de
1nlo dltimo se graven en origen,
a4 partir de 1.2 del actual, los ar-
ticulos de peleteria, marroquineria y
Viaje, estucheria, relojes montados
€N plata, oro o platino, bisuteria que
110 contenga metales preciosos o pie-
dras finas de precio superior a 20
Pesetas, cristal tallado o grabado,
lé’c?;‘celanas, articulos para caza, mar-
o Y molduras construidas con oro

feunan las caracteristicas de lujo,
y blc:cletas, incluidos en el regla-
gLEflltq del impuesto de Consumos

Ujo, se pone en conocimiento
© l0s comerciantes e industriales

“ iir:: de Educacién, Cultura y Deporte

Rentas Piblicas,
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que tengan en su poder alguno de

los indicados articulos que para su
liquidacion podran optar por régi-
men de declaracién mensual hasta
Su extincion o por el de declaracion
total de existencias, cerrada el 30 de
Junio tltimo, y Cuyo plazo finaliza el
dia 15 del actual.

~ Los A'macenistas y cualquier otro
Intermediario que no venda directa-
mente al pudblico, necesariamente
habran de formular la declaracién
total de existencias antes del 16 del

~mes actual.

Dichas declaraciones deben ser
presentadas en esta Administracion
de Rentas Piblicas Seccion de Con-
sumos de Lujo, en horas laborables,

Caceres, trece de Julio de mil no-
vecientos cuarenta y cuatro.—FE| Ad-
ministrador . d e Rentas Publicas,
Francisco ]. Mayoral.

_ 2563
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Delgatidn Provincial e Trabai

'\ - FAMILIAS NUMEROSAS

Entre los diversos beneficios que
la Ley protectora de las Familias Nu-
merosas, concede a éstas, figura el
de exencidn o reducciéon en los de-

rechos de estudios, y a este proposi- |

- to, de conformidad con la Orden del
. Ministerio de Trabajode 31 de Ma-

W AR e

|
;

yo inserta en-el «<Boletin Oficial del
Estado» de 7 de Junio ultimo, los
hijos varones o hembras mayores de

macion profesional, entendiéndose
por tal, incluso el aprendizaje ade-
lantado, aunque sea retribuido, son
computables a efectos de la conce-
sion del titulo de beneficiurio.

Cn este caso, los hijos mayores de
21 anos, se relacionardn en el expe-
diente solicitud, poniendo en la casi-
lla que corresponde al parentesco
con el solicitante las frases <Prorro-
ga de dc¢ estudios» o <«Prérroga de
aprendizaje», debiendo excluiries de
la fotogralia d<l grupo familiar.

Asimismo, haii de unir al expe-
diente, mstancia solic tando la pro-
rroga de los beneficios de ensefan-
za 0 de aprendizaje para los mayores
de 21 anos; certificadd del Centro
donde cursen sus estudios o de la
empresa donde realiza su aprendiza-
je; certificado de nacimienlo y solte-
ria; declaracion jurada conjunta del
padre y el hijo de que los ingresos
de éste no exceden de 6.0u0 pese-
tas anuales y fotografia duplicada
del mismo. Los varones mayores de
23 anos uniran tamoién certificado
del tiempo de duracion del servigio
militar.

Una vez mds, recordamosa cuan-
tos tengan derecho a distrutar de los
beneficiuos concedidos a las familias
que tengan cuatro o mas hijos, que
el plazo para solicitarlos terminara
el dia 31 del proximo Agosto.

Céceres, Julio de 194+.—E| Dele-
gado de Trabajo, Juan Leal.

2564
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Juzgados

CACERES

Don Luis Pita Gandaria, Juez muni-
cipal accidental de esta ciudad en
funciones.

" Por el presente se cita y llama al
duefio de una caballeria mayor, airo-
llada y muerta por el tren, el dia

-varez. '’

diez del actual, para que comparez.
ca ante este Juzgado el dia cuatro de
Agosto proximo y hora de las diez
y media, a [a celebracién de juicio
de falta por indicado hecho, aperci-
biéndole que de no comparecer le
parard el perjuicio a que haya lugar.

Al propio tiempo ruego a las Au-
toridades y encargo a los individuos
de la Policia Judicial, practiquen ges-
tiones encaminadas a averiguar quien
sea el duefio de indicada caballeria y
si lo consiguen, lo participen a este
Juzgado.

- (Jada en Céceres a trece de Julio

de mil novecientos cuarenta y cua-

tro.—El Juez municipal accidental,
Luis Pita.—El Secretario, Angel Al-
| 2524
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Don - Juan Victoriano Barquero vy
Barquero, Juez de Instruccién de
esta ciudad y su partido.

Por ¢l presente ruego y encargo a

todas lae Autoridades, tanto civiles

como militares y Agentes de la Poli-

| cia Judicial, procedan a la busca y

rescate de los semovientes que des-
pues se dirdn, de la propiedad de
los vecinos de La Cumbre, Valerio
Redondo Redondo y Francisco Re-
dondo Delgado, hurtados la-noche
del 21 al 22 de Junio dltimo, de unas
cercas al sitio calleja de Gamonal y
Egido de la Fuente, del término mu-
nicipal de dicho pueblo, poniéado-
los caso de ser rescatados a disposi-
cion de este Juzgado, juntamente con
la persona o personas en cuyo po-
der se encontraren si no justifican
su legitima adquisicion.

Por tenerlo asi acordado en el su-

~mario nimerp 42 del corriente afio,

que'instrityo por hurto.

Dado en Trujillo a trece de Julio
de mil novecientos cuarenta y cuatro.
—Victoriano Barquero y Barquero.
—El Secretario Judicial, Francisco
Alegre. ‘

Sefias de las caball—eriaé

Una yegua de diez a once afios,
pelo castano oscuro, herrada de las
cuatro extremidades, hierro del Es-
tado y particular O. y en el centro
P. R., frontina. . ;

Un potro de dos afios, entero, pe-

lo negro, paticalzado de las dos pa-

tas y una mano también frontino,
herrado de las cuatro extremidades.
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‘Alcaldias

ACEITUNA
~Convocatoria de concurso

Hallindose servidas interinamente
las plazas que a continuacidn se re-
lacionan, este Ayuntamiento, en se-
sion ‘del "dia 06 del actual, acordd

se.anuncien a concurso para su pro- |
vision en propiedad, con arregio ala |
Ley de¢ .5 de Agosto de (939 y orden |
complementaria de 30 de Octubre |

siguiente:

1.* Alguacil Voz Piblica Sepultu- |

rero, con 508 pesetas anuaies.

2. Depositario - Municipal,
17550 pesetas anuales.

El plazo de admision de solicity-
des es de treinta dias, a contar de |a
insercion del presente en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia, a la que
acompanaran los documentos a que
aluden las disposiciones citadas.

Si no hubiere solicitantes Caballe-
ros v utilados, se correrdn los tur-
nos hista llegar al libre si fuera
necesario,

con

o T meh e
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Aceituna, 10 de Julio de 1944.—EI
Alcalde, Nicolas Lopez.
2528

DELEITOSA
Edicto

Aceptada en principio por la Co-
mision de Hacienda y Corporacion
municipal de mi presidencia, una
transferencia de créditos de unos a
otros capitulos y articulos del vigen-
te- Presupuesto municipal ordinario,
queda expuesto al publico por el
plazo de quince dias, y en esta Se-
cretaria municipal, el expediente que
al efecto se instruye. |

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo prevenido enel articu-
lo 12 del vigente Reglamento de Ha-
cienda municipal.

Deleitosa, 14 de Julio de 1044.—
El Alcalde, Maximiliano Buenvarén.

' 2531
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DELEITOSA

El Ayuntamiento que tengo el ho-
nor de presidir, en sesién celebrada
el dia O del actual, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 489 del Estatu-
to municipal, procedié a la designa-
cion de los Vocales natos de las Co-
misiones de Evaluacion del Reparti-
miento general, resultando designa-
dos los sefiores siguientes:

Parte Real

Don Gonzalo Robledo Alvarado,
mayor contribuyente por ristica, do-
miciliado en el término.

Don Fausto Rodriguez Cuadrado,
mayor contribuyente por ristica, do- -
miciliado fuera del término.

Don Luis Robledo Morato, mayor
contribuyente por urbana, domicilia-
do en el término. :

~ Parte Personal
Don Manuel Ferndndez Garcia,

Cura Pirroco.

Don Urbano Rodriguez Calzas,
mayor contribuyente por ristica,
residente y domiciliado.

Don Julidan Soleto Moreno, mayor

: contribuyente por urbana, residente
_y domiciliado.

Dofia Francisca Jiménez Ramiro,
mayor contribuyente por industrial,
residente y domiciliada.

Asimismo quedan expuestos al pii-
blico en la Secretaria de este Ayunta-
miento, por término de quince dias,
los documentos administrativos que
hin servido de base para las anterio-
res designaciones.

Lo que se publica para general
conocimiento y efectos de reclama-

. cion, en el plazo de - cinco dfas h4bi-
| les, ante esta Alcaldia, para ante el
. Tribunal econdmico administrativo,
~ de conformidad, con el articulo 490

de citado cuerpo legal.
Deleitosa; 14 de Julio de 1044.—
El Alcalde, Maximiliano Buenvarén.
2532

IBAHERNANDO

Suplemento’de crédito

A los efectos del Reglamento de
Hacienda Municipal, se encuentra ex-
puesto al publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, el expediente de

crédito o habilitacién, para pago de

la cuota para el Centro de Alimenta-
cion Infantil Comarcal, pudiendo pre-
sentarse en su contra en el plazo de
quince dias, las reclamaciones perti-
nentes en expresada oficina.
Ibahernando, 10 de Julio de 1044,
—EI Alcalde, David Fernindez.
2506
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Escalafén de Funcionarios del Cuerpo Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos, totalizado en 30 Abril 1944

g E|S E Beoch il o e S0 de F{E{vé(:iﬂﬁ
= o _ | echa echa de ingre-|. prestados Titulos y observaciones
§ 2 E g NOMBRES Y APELLIDOS  DESTINOS del nacimiento [soen el Cuerpol 5 & &
242 s 5 B
PRIMERA CATEGORIA
(15 funcionarios)
Sueldo: 8.400 pesetas : | | (i o .F BN s
1 1 {D.* Clotilde Ifiiguez Galindez. .. ... Biblioteca Nacional v .%%. . 128 Sept. 1906 | 9 Ene.1933 | 11 0 21 jLicenciado en grmacm.
2 2 |D. Valentin de Sambricio Lopez. ... Bl?]hgtfii N}?Flﬂngl I(i;)grlﬂg?‘ | |
-do al Archivo del Palacio | Pk :
| ‘=Nacional) il D cons s 7 Marzo 1907 | 9 Ene. 1933 | 11 3 21 Baclﬁ;ller.
3 3 |D. Eduardo Aguirre Tamara....... Biblioteca Nacional . . ... ..|16° Nov. 1907 | 9 Ene. 1933 11 3 21 |Bachiller.
4 4 |D.* AntoniaSoler Cabo .......... Ml:lsjﬂ‘. ﬁl“q‘lﬁfilé‘g}lfﬂ Namo- 6 Junio 1907 | 9 Ene.1933 | 11 3 2213 Eeritn Nhercangli i
* M - ' L : Q Ene. 1933 7 AR icenciado en Filosofiay Le-
D. Miguel Vallés Puente ......... : 10 Sept. 1907 | s ancedonte dl de Sep-
! : 0 | | tiembre de 1940).
| | ) | : 1000 | 9 Fne. 1933 | 10 0 19 |Licenciado en Derecho (ex-
P. Manuel Flores Eaba i s s inane . - 17 &43}70 SRl - cedente 28 dc Enero de
| 1043).
i Db Datmetiaielar. P ’ Bl?i[rl[%tfc.a. o Wmdadma 110 Nov. 1002 | 9Fne. 1933 [ 11 3 2 Bachiller y Ma*ﬁm h
- - ¢ O i 3 | 5 Abril 1013 | 9Ene. 1933 | 8 0 24 |Licenciado en l)erecho (ex-
- D. Luis Rodriguez de Viguri y Gil. . 1 | L | cedente 3 de Febrero de
| | | 1041). :
6 6 |D.* Concepcion Salazar Bermudez . . |Registro General de la Pro- _ | | | Licericiad Filosofia"
| | piedad Intelectual. ... ... 20 Julio 1900 | 9Ene. 1933 | 11 3 21 |Licenciado en Tilosofia y
| | | _ | | Letras y Maestra. T
T 7 |D. Justo Garcia Morales. . . . . .. ...|Biblioteca Nacional ....... 19 Enero 1914 | 9Ene. 1933 | 11 3 21 Lu[:ient?ado en Filosofia y
| : | o v.s _ . : etras |
2 Luisa G _ | | 120 Oct. 1907 | 9Ene.1913 | 6 0 27 |Licenciado en Filosofia y
.D. Luisa Gémez de lgs Heras .. ... | i | Letras (excedente 6 de Ju-
| | | - lio de 1939).
8 - ierre MUur. ......... Archivo Audlenma de Zdra-— | | : :
.8 . Sergfma o b WHEOOZR L SR ISe (A . 124 Mayo 1901 | 9Ene. 1033 | 11 - 3 21 Perltp Mercantil. |
9 | 9 ID. Gabino Diaz de Herrera e Iglesia.Biblioteca Nacional .. ... 22 Nov. 1906 | 9Ene. 1933 | 11 3 21 |Bachiller. |
_- : - ' Ay S Biblioteca Popular: dfe Gra- e Lo O i ' e s
= o g D Qum_tjin_ S Ve nada s p ...... ... 123 Marzo 1908 | 9 ﬁrle. 1933 |- 11 3. 2] gag 1!;:'&!‘- |
11 | 11 |D. Julio Polo Martinez ........... Biblioteca Nacwnal ------- 16 Marzo 1909 | 9 Ene. 1933 | 11 3 21 | bachiter..
_ o : i 10 QOct. 1011 | 9 Ene. 1933 8 ‘0 24 |Bachiller (excedente 3 de
D. Enrique Perpifid Rodrtgu.ez s | i i ‘ Eebrefo dé 1O41); |
12 |D:® Victori VAS . e IMuseo Arqueolégico Nacio- " i j
12 . |D.* Victoria Colmenar Rivas jubads q e g T 130 Marzo 1012 | 9Fne.1933 | 5 6 7 |Bachiller (excedente desde
; ’ 16 Octubre de 1933 a 8
| | E 5 , de Agosto de 1930),
13 | 13 |D.* Maria Casado Jorge...........Biblioteca Nacional ....... 23 Feb. 1913 | 9Ene. 1933 | 11 3 21 |Bachiller.
144D ita [i | .. .|Junta de Intercambio y Ad-| .
G D.* Margarita Jiménez Lambea J diisioion de meS}i .... |30 Marzo 1908 | 9Ene.1933 [ 11 3 21 Llrfntmado en hlcrsafla }'
_ | etras .
15 | 15 |D. Francisco Cuevas Garcia.. ...... «Al servicio del Profesora- :
- do» (Blbltloteca Popu]ar ‘- : b
Tanger) & oeh Bl i 29 Julio 1908 | 9 Ene. 1933 | 11 3 21 | Bachiller.
SEGUNDA CATEGORIA :
(35 funcionarios) - _ S |
Sueldo: 7.200 pesetas - 7 : SR
D.* Maria del Pilar 3inchez Sarto. . _ 4 Oct. 1909 | 9 Ene.1933 | 8 0 25 |Licenciado en Filosoffa y
-- | Letras (excedente 3 de Fe-
S o] SR : brero 194 ). |
16 1 |D. Nicolas Alvarez Solar .... .... Archivo Histérico Nacional. |23 Julio 1893 | 9 Ene.19 3 | 4 0 6 |Contador ‘Mercantil (exces
- dente desde 17 Marzo
QA ign NEnCiDE Y | 1933 a 12 Diciembre de
- i | 1930), |
17 2 |D.* Maria del Pilar Oliveros Rives. .[Museo Arquen]ég:co Nacio- il |
nal .......500 0000 00.. 124 Oct. 1908 | 9 Ene.1933 | 11 3 = 21 |Licenciado en Filofofia 7¥
_ ; | \ Letras y Maestra.
18 3 |D.* Consuelo Calvo Cuscurifa .. ... Biblioteca de la Universidad ’
| - de Barcelona .2 5s Ji 20 Oct. 1902 | 9 Ene. 1933 | 11 3 21 |Licenciado en Filosofia ¥
Letras. !
19 4 |D. Dionisio Garcia Azcano ....... Biblioteca Publica de Huel- |
VA..reoeciocaions SR 2 | 8 Sept. 1886 | 9 Ene. 1933 1 3 21 |Bachiller (en cumplimiento
. : de OO. MM. de 27-1-42
y 3 -i-42, ocupa el nu-
, mero 19 -en vez c)ie! 18
. ‘_ _ - . ue Je correspondia
20 5 [D.2 Maria Paz Serrano Ochando .. .|Biblioteca de la Universidad " e
_ de - Valencis .. 5 e e = ¢e. |29 Mayo 19010 | 0 Ene. 1933 | 11 3 21 |Perito Mercantil.
2] 6 |D. Miguel Ladero Sdnchez ........ Archivo General de Siman- | |
o L R e . 123 Sept. 19 2 |15 Abril 1936 8 0 15 | Maestro.
22 7 |D. José Maria Entrems Méndez ... .|Junta de Intercambio y Ad-
. quisicién de Libros ..... | 1 Nov. 1005 |I5Abril1936 | 8 0 15 | Bachiller.
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