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ADVERTENCIA. — No se insertard
ningin anuncio que no tenga cardcter
gratuito sin que previamente se abonen
los derechos de insercibn correspon-
dientes o haya alguna persona que res-
ponda del pago de los mismos, a razon
de 40 céntimos de peseta por linea,
siendo de cuenta del anunciante el rein-
tegro del timbre correspondiente en la
Administracion del BOLETIN OFICIAL.
(Palacio Provincial.)

El Real decreto de 4 de Enero de 1883
y la Real orden de 6 de Agosto dé 1891,
disponen no se otorguen por las Cors
poraciones provinciales ni municipales
ningin documento ni escritura sin que
los rematantes presenten los recibos
de haber satisfecho los derechos de
insercién de los anunclos de subasta
en la «Qaceta de Madrid» y BOLL.TIN
OFICIAL.

PRECIO DE SUSCRIPCION

Bn Caceres, en la Administraciéon (Palacio
.Megvincial), Plaza de Santa Maria.

No s& admiten documentos que noc ven-
gan Hrmados por el Sr. Gobernador de la pro-

Para la capital: Al trimestre, pesetas 12; al
semestre, pesetas 20; al afio, pesetas 36.

Para fuera de la capital: Al trimestre, pesetas
15; al semestre, pesetas 25; al afio, pesetas 40,
franco de porte.

Nimero suelto, 50 céntimos de peseta.

vigela. Namero atrasado, 1 peseta.
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CIRCULAR

El Exemo. Sr. Ministro de la
Gobarnacidn, en telagrama circu-
lar nimero 101, ferha 13 del ac-
tual, me dice lo siguienfe:

«Circular nlimasro cisnto uno.—
»Con el fin de normalizar el fun-
»eionamisnto de los circos ambu-
»lantes corrigiendo los abusos
squae en 1a préctica s3 vienen ob-
sgorvando con evidente oivido de
slas normas legales que reguian
»o8ta clase de sspsactaculos, con-
sgignadas de modo claro, preci-
»80 y concreto en el Reglamento
>de 19 de Octubre de 19!3, ar-
»ticulos 134 y siguisnies, en rala-
»cién con la R. O. de 10 4e Agos
»to del 12, Orden de 7 ds Julin
»del 33, losg articulos 165 al 182
sdel Reglameanto del timbra dsl
sEsetado do 29 de Abril del 909 v
»D ieret » dal 18 de Diciembrae de!
»28, por lo qus afecta a la exac-
s0i0n d¢ impuestos, 88 impons
»COmMO nec-sario recordar a [os
»encargadas do autorizar la aper-
stura o los mismos, la insludi-
»ble obiigasion en gue se halla,
»de no consentir la apertura y
sfancionamiento de tales circos,
»8in qus 86 hallen cumplidos to-
»dos y cada uno de los requisitos
»QUY ¢omo nec-sarios e insludi-
»bles safiz a« ias disposiciones le-
»gales qu» 8« =1tan, con inclusidon
»de leg de ordan fiscal, con refs-
arencia a los impuestos de todas
solages, —Sa'ltdole.»

Lo qus =s reproduce en este
peériddico oficizl para general co-
nocimiento de los interesados y
damés «fsctos.

Caceres, 13 de Jalio ds 1934.—
El Gobarnador civil, Migusl Fe-
rrraro Pardo.
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INSPECCION PROVINCIAL
VETERINARIA

Circular niimero 35

Ea eumplimiento de lo dispues-
o en el articulo 17 del vigente
Reglamento de Epizootias, se de-
clara oficialmenta extinguida la
farna en el término municipal de
Plagencia, qus fué deciarada ofi-

cialments con fecha 5 de Febrero |

del afio actual.

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte 2012

Lo que se haca publico para
ganeral conocimient.
Caceres, 11 de Julio de 1934.—

El Gobernador civil, Angel Avila.
2731
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INSPECCION PROVINOCIAL
VETERINARIA '

Circular nimero 36

En cump'imiento ds lo dispues-
to en el articulo 12 del viganta
Reglameanto de Epizootias, ss de-
clara oficialmente la existencia
do la agalacia contagiosa en el
término musicipa! de Hervés, en
las circunstancias que a conti-
nuacion sge expresan; debiendo
por tanto, las Autoridades, fan-

resadas, cumplir y hacer cum-
plir lo més exactamente posible,
{ las disposiciones referentss a la
exXpresada epizootia, bajo 1as ras-
ponsabilidades que en las mis-
mas se seilaian,

Zona declarada infects.—Kl
husrto de <Chaparro», en el tér-
mino rmunicipal de Hervis.

Zona declarada sospschosa,—
La totalidad del término muni-
cipal de Hervis,

Medidas que se deben poner
en practica, — Ademds de las
adoptadas y como complementa-
rias, las siguisntes:

1.2 Aislamiento riguroso de
de los animales enfarmos y sos-
i pechosos, declardndose infactos
108 Jocales y sitios donde estu-
vieron alojados, los que deben
ser objeto de una rigurosa desin-
feccidn,
| 2% Los enfermos serin sepa-

radcs de los sospechosos, y és-
tos 8o alojardn en locales separa-
dos previamente dssinfectados y
. cuidados por personal diferente

3.° Probado el valor especifi-
co del «estovarsol sédico» contra
esta enfermedad, se recomienda
el tratamionto por é', de los en-
fermas.

4." Los animales sospechosos
i podran ser conducidos al mata-

dero, previas las formalidades
regiamentarias. -

5. Se obligard a que antes y
| después del ordefio, se laven las
manos los ordsfiadores, y laven
asimismo las mamas y pezones
de las hembras con solusiones
antisépticas.

6." Se declarard extinguida )a
. @pizootia después de transcurri-

cionarios y demas personas inte-

dos dos meses de 1a desaparicion
del ultimo caso, debiendo antes
| efectuarse una intensa desinfec-

cidon de los locales y 1a eremacion
{ de estiércoles, cama, etc.

Lo que se hace piblico para
gensral conocimiento.

Céceres, 12 de Julio de 1934.—
| Kl Gobarnador civil, Angel Avila.
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INSPECCION PROVINCIAL
VETERINARIA

Circular numero 387

| Habiéndose extendido Ja aga-
| lagia contagiosa en el término
municipal de Jarandilla, en cum-
piimiento de lo dispussto en el
i articulo 12 da! vigante Reglamsn-

i to de Epizootias, se declara am-
piiada la zona infesta de dicha
enfermedad en mencionado tér-
mino, a los terrenos denomina-
dos «@l Cerro» y «Dehesa de
Arriba», sisndo de aplicacién a
dicha zona, las medidas dictadas
en mi Circular, fecha 30 del pa-
sado Junio (BoLeTin Or10IAL, nd-
' mero 155, de 4 del actual).

Lo .que se hace piiblico para
general conocimiento.

P ] Ly, (58 T e e B g B T T e

1l Gobsarnador civil, Angel Avila.
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Jipizciin Provinial

|
i CONCURSO PARA UNA PLA-
| ZA DE ODONTOLOGO

La Comision Gestora de esta
Exeslentisima Diputacién, en se-
sion ¢slebada el dia 6 de Julio de
1934, acordd crear la plaza de
Odontdlogo de los Estableci-
mientos provinciales de Benefi-
cencia de Plasencia y anunciar el
presente councurso para su pro-
vision, con arreglo a las siguien-
tes regias:

1." Los aspirantes solicitarian
el cargo en instancia reintegrada
en papel de 1‘60 pesetas, y diri-
gida al senor Presidente de esta
Excelentisima Diputacién Pro-
vincial, en término de quince dias
naturales, contados desde el si-
guienis al de la publicacién de
este anuncio en el BoLeTiN OFIcIAL

;la Ia provineia, debiendo acredi-
ar;
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Cdceres, 12 do Julio de 1934. — .

a) KEstar en posesion del titulo
de Odontélogo.

b) Carecer de antecedentes
penales. (Con certificacion de la
Direcciéon Gensral de Penados y
Rebeldes).

¢) Que observan buena con-
ducta. (Con certificacién de la Al-
caldia de su residencia.

2. La persona a quien se ad-
judique la plaza se compromete-
ra a servirla gratuitamente hasta
que la Corporacién, al formar el
presupuesto para el préximo
ejercicio, consigne en el mismo
Ja cantidad necesaria para satis-
facer los haberes de este funcio-
nario, que sera de 2.000 pesetas
anuales, que empezari a percibir
desde la fecha en que esté en vi-
gor el presupuesto en que figuren
consignadas, y sin que en ningin
caso pueda reclamar retribucion
alguna por los servicios prestados
con anterioridad a este momen-
to, pero siéndole de abono a . los
efactos de antigiiadad en el ear-
go el tiempo servido desds la fe-
cha en quae tome posesidn.

3. Se consideran méritos pre-
forentes para la adjudicacién de
esta plaza:

a) Servicios prestados a la
Beneficencia provincial de Céce-
res y otros establecimientos an4-
logos. -

b) Haber asistido a enrsillos
de Ja especialidad y labor cienti-
fica realizada.

c) El aprovechamiento con
que haya cursado la carrera,
acreditado con la correspon-
diente <Hoja de Estudios».

Lo que se hace piblico en este
periédico oficial, para general
conocimiento.

Céceres, 12 de Julio de 1934, —
El presidente, Indalecio Valien-
te.—El Secretario, Luis Villegas.
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Jurado Mixto de Oficinas y Despachos

BASES DE TRABAJO

-

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Base 1." El objeto de estas

Bases, es la reglamentacién de
lag relaciones de trabajo entre

los patronos y empleados que se
incluyan en las mismas y dictar

las normas, (ue con respecto ab-
soluto a la legislacién ministerial

-—
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que sea obligatoria para cada
clase de patrono, dsban ajustar-
80 los contratos de trabajo que
afocten a los empleados de los
mismos,

2." Tendrdn cardcter obliga-
torio estas Bages para todos los
patronos y empleados que estan-
do sometidos a la jurisdiceidn del
Jurado Mixto de Ofinas y Despa-
chos de CAceres, no estén afecta-
dos por Bases de cardcter nacio-
nal, o por las disposiciones a que
se. refieren los articulos 104 y
105 de la Ley de 27 ds Noviem-
bre de 1931.

3.
88 conslderari existents siempre
qu+ pueda varificarse, a tenor
d+ 0 prevenido en 1 articulo 1.°
dola Loy de 21 de Noviembra fa
1931, romo contrato de trabaj),
el couvanio celebrado por los . a-
tronos a qu» se refiare la B e
2.% con su pargonal. Est» ¢o i a-
f0 83 procurard que sea por es-

- ¢rito.

4. No pndrdn prestar servi-
cios en jas Oficinas a que se re-
fieren estas Bases, los emp'~a-
dos de!l Estado, provincia o Mu-
nicipio, ni los militares en activo
o retirado, siempre que disfruten
un sueldo mayor de 150 peseias
mansuales.

Los empleados comprendidos
en el parrafo anterior, y que ac-
tualmente estén prestando servi-
¢io, serdn respstados en sus car-

08.

; 5.2 No estardn afectados por
ostas Bases de trabajo, ademas
de los comprendidos en el articu-
lo séptimo de la Ley de 2! de
Noviembre de 1931, los apodera-
dos parmanentes que ejerzan el
mandato, los asesores, los tasa-
dores, traductores y demas em-
pleados de andloga categoria o
especialidad técnica.

CAPITULO II

6.* La duracién miaxima legal
de la jornada de trabajo, serd de
ocho horas diarias.

No obstants lo anterior, se po-
drd aumentar la jornada al per-
gonal aderito a oficinas o servi-
cios en que deban realizarss tra-
bajos que la supongan mayor,
por disposicién legal o mandato
de la Autoridad competente o ne-
cesidades dsl servicio.

7.2  En los casos prevenidos en
ol anterior apartado, se cuidara,
a sor posibly, de reducir sn ofros
dias la labor en forma qus enca-
je endo prevenido en el ultimo
pirrafo del articulo 1.° na la Ley
de jornada maxima, Igualmente
so podrd realizar los computos a
que se refiere sl articuio 8 de Ia
misma Ley.

8.2 8e consideran loras ex-
traordinarias, todas aquadilas que
exoediendo de lag ocho mencio-
nadas en la Biss 5.* no hayan si-
do compensadas en la forma pre-
venida en la Base 7.°

92 Las horas extraordinarias
a que 84 refiare la Bass anterior,
serdn pagadas con |08 recargos
qus establece el articulo 6.°de la
Loy de jornada méaxima.

10. 8ila nec sidad del servi-
¢io asi lo requiriese,los patronos,
do geusrdo con 108 obreros po-
drdn optar entre lacomnensacion
gua establece la Rase 7.% el pago
que establece la novena.

11. En los servicios qua los
emplehdos reslicen fuera de la
oficina gn cobreentenderd que ol
obrero s0lo ha prestado trabajo

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte 2012

l.a condicion de patrono, |

durante !a jornada legal, a no sar
que exista convenio con el pa-
trono, que necesariamente debe
constar por aserito.

12. 'En los servicios realizados
a la Comisién o a tanto alzado,
en aquélios ajustado por unidad
de obra y otros andlogos, se oon-
sideraran siempre realizados du-
rante la jornada legal, por cuyo
motivo nunca podra exigirse el
pago de horas extraordinarias.

13. Corresponda a la iniciati-
va dsl patrono el horario de las
ofirinas. No obstante lo a itarior,
procurari que las que sa gefialen
guarden el debido respato a los
usos y co-tumbres locales 8i no

varn pn contra de lﬂ h“*giﬂlﬂ.{iéﬂ a

qus d be zjustarse.
~CAPITULOIIL

14. Sasconsidarardn diis £ sti-
v 8 108 mangionados en ¢l Decre-
crcty da 28 de O itubre de 1931, v
-qudllos qua nusvas disposicio-
nes del Gobierno determinan.

15.
para el personal, Sin aumanto ds
sueldo alguno, durants Jos dias
fostives en que asi lo disponga
cualquiar pracepto legal, acuerdo
de autoritad competents 0 nece-
sidades del servicio. Kl parsonal
que trabaje en esos dias, tendra
derecho a la compensacion que
establece la Base séptima.

16. E! personal cuyo contrato
de trabajo haya durado un afio,
tendra derecho a una vacacidn
anual retribuida, de veinte dias.

L.a vacacion se disfrutara en la
época mas convenienie segun las
necesidades del servicio, de
acuerdo enfre patrono y emplea-
do, concediendo el derecho a ele-
gir en lo posible a los empleadoes
por orden de antigliadad Kl tra-
bajo del personal con permiso,
gserd desempeiiado por los demsés
compafieros, y en aquellas ofici-
nas, donde 8dlo exista un em-
pleado, podrd el patrono, si le
convinierg, tomar a su servicio
una persona cou eariacier acei-
dental que cesard tan pronio se
reintegre ¢l empleado a su pues-
to, sin indemuizacion a'guna.

17. La conecesién de vacacio-
nes podra sar aplazada cuando
lo impongan las necesidades dal
servicio, y en esta caro 81 duran-
te un afio, el empleado no disfru-
tara su vacacion de veinte dias,
sera acumulada a la del afio si-
guiente, sin que 6sta pueda ser
aplazada por ningin concepto.

CAPITULO IV

Categorias del personal

18. ' El personal quedarid cla-
gificado en ja forma siguiente;

Funcionarios,

Empleados.

Subaiternod.

Se considerardn funcionarios,
ademés ds los qua pudieran es-
tar comprendidos en el articulo
7.° de la Lay de 21 de Novismbre
de 1931, los comprendidos en la
base 5.* del capitulo 1.° de vstas
Bases. |

Estardn comprendidos en la
denominacién de empleados, los
que sin ser funciona ios realij-
cen trabajos o funciones ds escri-
torio, excepto aquélics qua por
costumbre wvengan ved'izdndo e
por el personal subalt«rno, si~m-
pre gue gl ser contratado, lo fue-
g8 con este cavactsr.

Partencceardn a la dltima oas
tegoria los Consarj-s; Portarng,

Ordenanzas, Vigilantes, Cobra |

Serd obligatorio el trabajo.

T
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dores, Vigilantes nocturnos y Re-
caderos y Botones.

19. EI personal de la categn-
ria de empleados quedara subdi-
vididos en lrs siguientes grupos:

2) Contables.—Que seran los
qu= por estar encargados de la
diraccion de la contabilidad de la
Oficina organizan las operacio-
nes de ellas dimanadas y aqué-
llos que resulten ser Jefes de Sec-
ei6n, siempre que tengan b2jo su
direceién inmediata y sin limita-
ci6n en la distribucion de trabajo
hasta tres empleados de manor
categoria.

b) Oficialag.—Ssrdn los que
ejecuten delegados por el patro-
no, trabajas con iniciative pro-
pia 0 qua requieran especialts
conociminntos y pucdan nesasi-
‘ar de auxiliares y no ¢s8té1 com
prendiios en lui catagoria ante-
rior.

¢) Auxiliares —Saran los qu>
reaiicsn toda clase ds t'abj)s de
egcritorio o coatabilidad qua no
sean los rudimsantarios de cada
Oficina. .

d) Mecanégrafos.—Los qus li-
miten su aetuseion a lo qus su
nombre indica y todos los demas
que no estén perfsctaments enca-
jados en las demads categorias.

20. El personal subalterno se
subdivide:

a) Cobradorss.

b) Ordenanzas y vigilantes.

¢) Recaderos o Botones.

Los de asta ultima categoria
podran desampeilar, ademas de
las obligaciones propias de su
denominacidn, las que constitu-
van una ayuda para los demés
subalternos y la iniciadién en los
rudimentarios de los empleados,
sin més limitaciéon que el tener
menos de 21 afios, cump'ida esta
adad, pasaran a la categoria de
subalternos si no hubissen pasa-
do o pasasen a la de empleados.

CAPITULO V
emuneraciones

21, Las remuneraciones fija-
dag an lag presentes Basvs, tie-
nen ol garacier de minimag’ por
consiguiente, seran licitas las
convenidas libremente entre pa-
tronos y dependientes a quienes

i ostas Bises obligan siempre que

suponga una mejora para los ul-
timos citados, a (as cuales no le
podran ser reducidos sus venta-
jas por ol hseho de implantarse
Batas.

22. Las retribuciones seo regi-
ran por la siguiente escala:

Coutables y Jefss de Sszccidn,
8.200 pesetas.

Oficiales, 2.200 nesetas.

Auxiliares, 1.800 pesetas.

Mecanogratfos, 900 pesstas.

Los susldos anteriores serin
log minimos obligatorios en las
pobliaciones de més de 20.000 ha-
bitantes de derecho y los supe-
riores a 1.000 pesetas tendrin
una reduccidén de un 10 por 100
en las poblaciones que pasen de
10.000 habitantes y no licguen a

{ 20.000; de un 15 por 100 on las

poblaciones que pasen de 5.000 y
no lteguan a 10 000 habitantes y
de un 20 por 100 en las menores
de 5.000 b:bitantes.

23. Las roemunaracionss mini-
m18 del parsonal subalterno, me
regirdn por las siguientcs nor-
mags

Cobradores, 1.800 pasetas.

Consarjes, ordenanzas y vigi-
lantes, 1.200 pesetas,

Recaderos y botones, 600 poge-
tas.

Kstos susldos sufrirdn las mig
mas reducciones, por poblacio-
nes, quo los de los empleados.

24. Las remuneracionas mi-
nimas geflaladas en este Capitu-
lo, 88 sobreentienden fijadas go-
bre la Base de la jornada lega)
de ocho horas. Aquellos emplea-
dos que g6lo presten servicio du-
rante la mafiana, o durante la
tarde, o por fiempo manor de
ocho horas, se caleculardn las re-
muneraciones en la forma pro-
porcional eorrespondianta al in-
vertido en los trabajns, riempre
que ésta sa preste dentro del ho-
rarin est ‘blecido en la oficina.

256. Los su+ldos seflilados en
las Buses anteriores 8= apiic4ran
a los empleados y sfuba ternos,
que cu:nten hasta cinco «fios de
anticiirdad a las 6rdenes del
mismo patrono y dentro de la
miima categoria.

Teanscurrido al primer quin-
qunio de antigiadad al servicio
del miemo patrono y dentro de
la misma eategoria, tendri dere-
cho el empleado o subaltarno a
un sobresusldo equivalente a un
10 por 100 del que disfruta y asi
sucesivamente los demds quin-
quenios.

Ea ningiln caso podrdn sumar
mas de mil pesetas lo que por
concepto de antigiiydad cobren
los empleados comprendidos en
las dos primeras categorias, y de
setecientas cincuenta pesetas las
de las demés categorias de em-
pleados y todas las de subalter-
nos. -

Los Botones, cumpiidos los 21
anos, se les pasara a la escala de
su:ldos de ordenanza, si no hu-
bieran pasado por acuerdo del
patrono a la de empleados. y si
ninguna de las dos cosas fusse
posible, seridn separados del ser
vicio con la indemnizacién co-
rrespondients.

26. Se reconoce a los patro-
nos la facuitad de exigir fianza,
cuando asi lo consideren oportu:
no, a los empleados y subalter-
nos qua manejen fondos o vale-
res 0 documentos de valor. Eu
estos casos se cumplird lo que
precwptia el articulo 53 de Ia
ey de 21 de Noviembre de 1931
y se enfregardn a los empleados
los intereses, caso de devangarss
del capital entregado en fianza.

Se reconoce también a los em-
pleados la facuitad de prestar
cualquier clase d= fianza no ms-
tailica, siempre que 2 juicio del
patrono merezca Ja suficients ga-
rantia,

Cuando un empleario hubiers
8ido contratado sin la obligacién
de prestar fianza y posteriormen-
te el patrono intsntare exigirse-
las, Vl?ntil'ﬂ. obligado a poner en
conocimiento del presidente de:
ests Jurado Mixto en pliego re-
servado las razones que tenga
para eilo y el Presidente, por si
solo y sin dar cusnta de estas ra-
zones, requerird al obrero em-
pleado para que manifisste el
molivo de su negatiya, y una vez
0illos a potrono y obrero, el Pre-
sidente acordard haber o no lu-
gar a constituir la fianza sin e¥-
presar las razones ds g0 reso'u:

cién.

8i el Presiianie 2eordare ha-
b-r lvgar a la congtitneica de 1a
ilanza y en el plazy concedido
el obrero no lo hiciera, podrd ser
éste despedido con Jas indemni~



zaciones que le corresponda, se-
gnn estas Bages.

Pero siempre que ¢l patrono no
pudisra dentro de su trafico mer-
cantil libremente apreciado por
61, variarle de ocupacion. _

Contra el acusrdo declarando
haber o no lugar a la constitu-
cion de fianza, ss dard recurso
por el plazo de disz diis aanta el
s«fior Delegado Provinecial dal
Trabajo, el que vistas las alega-
ciones hechas por Jas partes an-
tes ol Presilente, resolverd sin
expresar tampoco los fundamen-
tes de su acuerdo.

Tanto en ta Presidencia de los
Jurados Mixtos comn la Daslega-
cionProvincialdel Trabijo,losex-
pedientes ds coutitneidn de fian-
za estardn en archivos secretos y
b'j» la inmediata custodia del
Pregidente y Dslegado Provin-
cial, y 8in que en caso alguno,
salvo mandamiento judicial u or-
den de un superior jardrquico se
puedan expedir ceruficaciones o
copias ce tificadas de los escritos
de' alegaciones del patrono y
obrero.

CAPITULO VI

27. Corresponde al patrono el
deracho de encomsandar a los em-
pleados dei trabajo que cada uno
deba tener a su cargo, respetan-
(0 slempre que no exista causa
para obrar en contrario, la cate-
goria alcanzalda por cada uno de
ellos.

Todo empleado clasificado en
iina categoria, vendra obligado a
HAesampenar los servicios ds los
infriores. Los de éstas podrdn
desempenar accidentalmente las
de los superiores, sin qus &ste
sigaifique adquisicién de dere-

chos. Se procurard que tanto |

- unos como otros 86io presten es-
tas variacionesdetrabajo con oca-
siénn de enfs' medades, vacacio-
nes, ausencia¥, vacantes u otras
ana‘ogas,

28. Kl patrono designari, sin
Bujetarse « categorias, ni a suel-
do, nia itigiindades, el empleado
qua }» ha de representar en sus
ausencias, al que deberi el resto
del person:{ la debida suberdina
¢idn, '

E! pars~na!l retribuilo a suel-
do fif«, disfrutard su remunera-
c10n en los p'azos que marqus ol
contrato da trabajo, pero uuneca
por pariodos mayor de un mes.
El retiibuilo en otra forma, en
los plazo: qu» Jibremente se esti-
pulen.,

29. En los casos de malver-
8acion, infideiidad u andlogos,
cuantos haberes tsnga devenga-
dos el empieado, podran ser rete-
nidos por el patrono h4sta que se
le dislucidy el qusbranto que a
éste 83 e ocasiond.

CAPITULO VII

30. Las vacantes qus se pro-
dtzcan en una oficina, serdn cu-
biertas en 1o posible con los em-
pleados de las categorias infsrio-
*es, 8l a juicio dsl patrono reune
‘as condiciones de capacidad ne-
nesarias para desempsiiarlas.

Taunto los nombramientos para
el personal de nueva entrada co-
mo i98 qua supongan un cambio
de categoria, tandran el cardcter
ie provisional durante un plazo
qUe no sea iufarior a tres mases,
N1 superior a 82is. Terminando el
periodo de prusha, s confirma-
ra on el empleo o categoria, o se
prescindird de sus ssrvicios sin
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indemnizaci6n si fuere de nuevo
nombramiento o se le volverd a
la categoria de donde procediere
8i 83 tratase del segundo caso.
Podréd admitirse personal tam-
porero para trabajos extraordi-
narios, al que se remunerari eon
el sueldo qus le correspoude a la
naturaleza del trabajo contrata-

| do. Este parsonal quedars sujsto

a las disposiciones del Capitulo
[I, sabre jornada.

CAPITULO ViII

31. Los empleados retribui-
dos mediantn un susldo fijo que
realicen gastiones en pobla ‘iones
distintas a Ja en que habitual-
meunta deba prestarlo, psrcibira,

ademas del sueldo que corres-

ponaa, los gastos de locomocién
y hospedaje apropiados a su ca-
tcgoria, desde su salida hasta el

- regreso, a cuyo efacto vienen

e Bl

obligados a rendir la oportuna
cuanta debidamente justificada.

El patrono podrd sustituir al
pago dal hospadajs por el abono
de una diata, fijada feniendo en
cuenta la ratego ia del empleado
y el precio de los alojamientos en

las poblaciones qua recorran, sin

que puada ser inf-rio a § pysetas
ni supsrior a 12. La dieta del dia
de salida se computard completa
y por el de lleg1da solo la mitad.

CAPITULO IX

32. Kn casos de accidantes se
estara a lo disnpusesto en las Leyes
qus regulan esta materia, si los
empleados qua los sufrieren es-
tuvieren incluilos en las Loyes
protactoras que los reglamentan.

En caso d» enfermedad, los
emplieados tendrdn derecho al
subsidio qua les conceden lag si-
guiantes normas:

a) Sila enfermedad es conse-
cuencia de un accidente de los in-
demnizables segin el texto re-
fundido de 8 de Ostubre de 1932,
el Reglamanto para st1 aplicacién
y lzs disposicioneg que lo aocla-
ren o0 modifiquen, so estard a lo
que dichas disposiciones estable-
cen,

b) 8ila enformodad no fuerse
de las indemnizables, segtn lo
previsto en el apartado anterior,
log empleados ratribuidlos me-
diante ua susldo fijo, parcibirdn
integros sus habsres durante un
mes y la mitad durante otro mes.

El empleado que continuase
enfermo por mayor plazo que los
marcados en la Base anterior,
conservara el derecho a ocupar
su puesto durante todo el tiampo
qua dure la enfermedad y conva-
lecencia si no fuera supsrior a 12
meses, transcurrido est~ tltimo
plazo sélo tendra derecho a ocu-
par la primera vacants que ocu-
rra de su catagoria y clags de las
infariores si estimase oportuno
aceptarla con la' remuneracién
que a dicha vacante corresponda.

El trabajo del empleado enfor-
mo, 89ra realizado por los com-
pafieros sin aumento de sueldo
en sus respectivas remuneracio-
nes, mientras no se sustituya
aqnél.

Queda facultado el patrono pa-
ra nombrar sustituto tan pronto
se inicie la enfermedad si asi con-
viniera a sus intereses,

Kl sustituto percibira la retri-
bucién que corresponda a los
trabajos que realice y podri ce-
sar si asi lo dispusiess el patro-
no, sin derecho a indemnizacién

a'guna tan pronte se presente el | dad.

oanfermo a realizar su trabajo ha-
bitual.

Todo empleado enfermo tiene
la obligaci6én de prestarse a ser
reconocido por facultativo que
designe el patrono, con el fin de
que éste pueda tener noticias di-
rectas sobre la enfermedad del
empieado. Si el dictamen de éste
no coincidiera con el del faculta-
tivo da cabecera del empleado, 8o
nombrard un tercero, cuyo dic-
tamen no tendrd gpelacion. De
no ponerse de acuerdo para sello,
patrono y empleado, 10 designa-
ra a instancia de cualquiera de
las partes, el Proesidente del Ju-
rado. Los honorarios de este fa-
cultative, seridn a cargo del obre-
ro cuando sp demuestre que la
enfermedad era simulada y del
patrono en caso contrario.

La enfermedad simulada sera
causa de despido sin indemniza-
cién.

Los empleadeas que sean llama-
dos al servicio ds las armas, que-
dardn en situacién de e¢xceden-
cis, sin susldo durante el tiamvpo
que lo presten y ademés el sufi-
ciente para reintegrarse a su des-
tino. Si transcurrido un mes de
la terminaciéa del servicio no se
reintegrage, se entenderd que re-
nuncia al mismo.

E\ fallecimisnto de un emplea-
do da derecho a sus haredercs a
pereibir el importe de 30 dias de
haber, saivo los casos en ue s¢a
de aptlicacion la Ley de acciden-
tes en que la indemnizacién regi-
lara ésta.

CAPITULO X

33. El contrato de trabajo ter-
minard sin derecho a indemniza-

cion por ambas partes, por las

causas sefaladas en el articulo
88 y en los niimeros 1 al 5 del 89
de la Loy de 21 de Noviembrs de
1931:

a) Lasfaltas repetidas de asis-
tencia y las repetidas e injustifi-
cadas de puntualidad.

b) La indisiplina o desnbe-
diencia a los reglamentos y régi-
men juterior cuando los hubiera
y estuvieran dictados con arregio
a las leyes, vy a falta de estos, las
acciones u omisiones del emplea-
do que pudieran dar lugar a qus
su Jefe fuera incurso en alguna
faita penada por Reg'amento o
digposiciones ministariales qus el
patrono deba cumplir.

¢c) Los malos tratamientos o
faltas graves de respeto y consi-
deracion al patronoya 'as autori-
dades, a quien éste deba obedian-
cia, a los miembros. de su fami-
lia que vivan con é!, a su repre-
sentante o a sus compaiisros de
trabajo.

d) La ineptitud real o simula-
da del empleado que le haga in-
currir a éste 0 a su patrono en
errores o reitrasos en el desempe-
no de su cometido.

e) El fraude o abuso de con-
fiauza en las gestiones que se le
confien.

f) La disminucién voluntaria
y no rectificada del rendimiento
normal de trabajo o el hacer al-
guna negociacién de comercio
por cuenta propia sin conoci-

miento y autorizacién escrita del
patrono.

g) La infidelidad en la custo-
dia de metdlico, valores o docu-
mentos que maneje, aunque sélo
sea de manera accidental.

h) La simulacién de enferme-
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i) El corregir maliciosamente
cifras o coanceptos que oculten
equivocaciones suyas o ajenas.

j) En genaral todos aquellos
actos u omisiones que puedan dar
lugar a responsabilidades civiles,
penales o0 administrativas y cual-
quier otra que pueda ser com-
prendida en el caso primero del
articulo 89 de la Ley del contra-
to de trabajo en relacién con el
caso 1.° del articulo 46 de la Ley
de 27 de Noviembre de 1931.

Cesarfi también e! contrato ds
trabajo por despido fundado en
iag causas justas que determina
el caso segundo del articulo 46
de la Ley de 27 de Noviembre de
1931.

34. Y en este caso se fijan las
siguientes indemnizaciones: Em-
pleados con antigiiedad de dos
afios o inferior, un mes de indem-
nizacion; de dos a seis, dos mea-
ses de indemnizacién; de seis a
diez, tres meses de indemniza-
¢ién, y superior a diez ailos, cua-
tro meses de indemnizacién.

En los casos de despidos no
motivados por causa justa, se
estara a lo que dispone la Ley de
27 de Noviembre de 1931, y espe-
cialmente los articulos, 51, 52
y 53.

El contrato de trabajo podra
terminar por voluntad de los em-
pleados por las causas siguien-
tes:

a) Las sefialadas como justas
por el apartado 7.° del articulo
89 de la Ley de Contrato de Tra-
bsjo.

b) La libre decisién del em-
pleado. En ests caso deberi avi-
sar su propoésito con el mismo
plazo a que se refiere la Base.

KEn ests caso podrd el patrono
si lo desea relevarlo del cumpli-
miento del contrato de trabajo
antes de que termine dicho pla-
zo. El incumplimiento por el em-
pleado de los plazos estipulados
anteriorments gerd causa bastan-.
te para considerar probada la
existencia de daflos, de acuerdo
con lo prevenido en el articulo
59 de la Ley de Jurados Mixtos.

CAPITULO XI

33. . Las presentes Bages esta-
ran en vigor durants dos afins, a
partic de la focha en que empie-
cen a regir cumpliéndoss lo pre-
venido en el articulo 25 de 1a Ley
de 27 de Noviembre de 1931, y se
considerarin prorrogadas inde-
finidamente por otros dos afios,
siempre que una de las dos re-
presentaciones no las denuncien,
a cada vencimiento con un mes
como minimun de anticipacién.

Continuardn en vigor, una vez
denunciadas, hasta que sean fir-
mes las nuevas que se confeccio-
nen.

Para conocer divergencias o
resolver dudas y reclamaciones
que originen la implantacién, se
nombrard una ponencia que con
el Presidente resolverdn los cagos
que se le planteen.

La ponencia no podrd adoptar
resolucién alguna sin oir a lag
dos partes y sin que el Pleno lo
apruebe si no hubiese conformi-
dad por parte de los consul-
tantes.

Los acuerdos del Pleno serdn
vilidos si no se interpusiese re-
curso, dentro del plazo que mar-
can los articulos 28 Yy 29 de la
Ley de Jurados Mixtos.

ADICIONALES
Los empleados que disfruten



4

al aprobarse estas Bageg una re-
muneraciéon mixta, de susldo fijo
Yy comisién, podrdn conservar|a
51 el total de ambas al afio es
igual o superior a la que le co-
rresponda de tener s6lo una fija.

Los contratos de trabajo deter-
minaran las sanciones que pue-
dan imponerse al personal, de
conformidad con lo prevenido en
los articulos 20 y 52 de la Ley de
21 de Noviembre de 1931.

Por ol Juraio Mixto de Ofici-
nas y Despachos, se confecciona-
ra en un plazo que no exceda deo
8018 meses un censo de los asala-
riados de esta profesion a quie-
nes afscten estas Bases, clasifi-
cdndolos con arreglo a las cate-
gorias establecidas en las mis
masg, y proporciondndoles los o
cumsentos acreditativos de es'ar
inscritos en dicho censo, cuya
pregaentacion serd requisito in-
dispensable para poder presiar
gervicio a los patronos alos que
afectan estas Bases.

KEste censo permanecerd abier-

to durante todo el afio en la Se-
cretaria de esta Agrupacion y
para su acceso bastarda acreditar
por quien lo solicite, que habi-
tual o transitoriaments se desem-
pefian o se han desempesiiado
trabajos de esta clase 0 en aque-
llos que deseen ingresar en la
profesion la manifestacion ds que
piensan dedicarse a ella.

36. Estas Bases han sido apro-
badas por el Jurado Mixto de
Oficinas y Despachos, en sesio-
nes al efecto celebradas, y contra
sllas pueden inferponer recurso
las personas a quisnes afecten
sus acuerdos, en un pl!azo de diez
dias, siguientes a contar desde la
publicacién en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia, cuyo recurso de-
be ser dirigido al Ministerio de
Trabajo y Previsidn, por conduc-
to de este Jurado Mixto, como
disponen los articulos 29 y si-
guientes ds la Ley. Una vez apro-
badas por el Ministerio, fienen
los acuerdos fuerza de Ley y se-
rdn, en su consecuencia, de cum-
plimiento obligatorio para todas
las industrias dependisntes de es~
teo gremio en toda la provincia,

Cédceres, 7 de Ju'iio de 1934.--Ei
Secretario, Jests Sdaz.—V.° B.%,

el Proesidente, Luis R. Uslestino. |
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Tesoreria de Hacienda
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ANUNCIO,

K} geiior Arrendataric de las
Contribuciones de esta provineta,
ma participa haber tenidn a bian
nombrar Axiliar Recsuiaior de
ents arriendo, a don Esteban So-
riano Sdnchez, vecino da Logro-
sdn, para la zona primera de
Legrosan,

Aceptandoe el axprosado nom-
bramiento, 8+ hace ptibiico en es-
to periddico oficial, para conoci-
miento de las Autoridades y con-
tribuyantes en general, rogindo-
e a lu primara prests el auxilio
qus dicho fancionario reciame en
heneficio de 108 intereses del Te-
8OTO. '

Caceres, 10 do Julio de 1934, —
41 Tesorero dse Hacienda, Arturo
Matos.
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[ngpeccion Provincial de Sanidad

OPOSICIONES A TORREJON
EL RUBIO

La «Gaceta de Madrid»> del dia
2 del actual, publica lo siguiente:

«Para su provisién en propie-
dad por oposicién, en armonia
con !n dispuesto en la Ley
de 15 da Septiembre de 1932 (ar-
ticule 1.° y 2.°) y Reglamento de
7 de Marzo de 1933, (articulo 23,
24, 25 y 26), se anuncia la plaza
de Médico tituiar Inspector mu-
nicipal de Sanidad, Distrito Oes-

to del Municipio de Torrejéon el |

Rubhio, de «sta provincia, sien-
do la esusa ds la vacante nue-
va creacion, de cuarta catrgoria,
ron 12 dotaer6n anual de 1.650 pe-
sotag y treinta familias en Bene-
ficeneia, siendo eu provisiéon me-
diant» opesicion y censo de po-
blacién de 1709 habitantes.

Las instancias, en papel de 8.°
clase, se dirigirdn a la Insp=ccion
Provincial de Sanidad respectiva,
acompafizda de la ficha de méri-
tos, (articulo 4.° del Reglamento
de 7 de Marzo de 1938) y la certi-
ficacion correspondiente de la
Sacretaria de la Ascciacién dsl
Cuerpo de Médicoes titularves, Ins-
pectores municipales de Sanidad,
(articulo 1.° del Reglamento de
4 de Abril de 1934).

Madrid, 28 de Junio de 1934.
—El Jefe de Negociado, Ubaldo
Trujilianoc.—V.* B.°, el Director
General, José Verdes Montene-
oro,

Lo que se publica en este pe-
riédico oficial para general cono-
cimiento y efecto.

Cédceres, 13 de Julio de 1934.—
El Inspactor Provincial de Sani-
dad, A. dal Campo. ‘
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JARANDILLA
Don Santos Bozal Casado, Juez

de Primera Instancia de Ja-
randilla y su partido.

Por el presente edicto, se ha-
ce saber: Que en este Juzgado
se tramita expediente promovi-
do por don Laureano Pérez San-
chez, vecino de Valverde de la
Vera, sobre declaracion de he-
rederos de su hermana, de do-
ble vinculo, dofia Virtudes Pérez
Sanchez, de treinta y tres afios
de edad, hija de don Daniel y
dofia Virtudes, casada en tinicas
nupcias con don Abelardo Borja
Bravo, natural y vecina de Villa-
nueva de la Vera, donde fallecié
el dia nueve de Enerc del co-
rriente afio, y en virtud de pro-
videncia dictada en este dia y de
conformidad a lo dispuesto en
el articulo novecientos ochenta
y cuatro de la Ley de Enjuicia-
miento civil, se ha acordado fi-
iar el presente edicto en el sitio
piiblico de este Juzgado y eq el
Municipal de Villanueva de la
Vera y su insercion en el BoLE-
TIN. OFICIAL de esta provincia,

anunciando la muerte sin testar

T S

de dicha finada, expresando que
reclaman su herencia sus her-
manos de doble vinculo, don
Laureano, don Daniel y don An-
tonio Pérez Sanchez y su esposo
don Abelardo Borja Bravo, y en
su virtud se llama a los que se
crean con igual o mejor dere-
cho, para que comparezcan en
este Juzgado de Primera Instan-
cia, a reclamarla dentro de trein-
ta dias, apercibidos que de no
verificarlo, se llamaran los autos
a la vista y dictara la resolucion
prevenida en el articulo nove-
cientos ochenta y uno de dicha
Ley, parédndoles el perjuicio a
que hubiere lugar.

‘Dado en Jarandilla a nue-
ve de Julio de mil novecientos
treinta y cuatro.—S8antos Bozal
Casado.—El Secretario, Bene-
dicto Cendal.

(00=22 pstas.) 2746

[

1
l._.il-|:-l ) o
g | A
Wilohe o' Ty iy
=

L & a

CACERES

Antonio Canales Gonzilez, Alcal-
de de Céceres y Presidente de
la Junta Local de contratacion
de trigo de esta capital.

Eas

A los productores, fabricantes
de harina y compradores de trigo
del término municipal de Céce-
res y conforme a la disposicion
3.2 deo 12 Cireniar del Excelenti-
simo sefior Gsbernador eivil, pa-
ra la mayor divalgacién v mas
exacto sumplimiento del Decreto
del Ministero de Agricultura in-
gsorto en el BoLeTIN OrFIcIAL del 3
del actual, a2 !os mismos hace
presento las siguientes

INSTRUCCIONES

Todos log productores de este
{érminoe munieipai, en cuanto

terminen la recoleceidon v en {odo | | : S
J y SR I000 ¢ pamprador, si la operacién  se

caso antes de 1.7 de Octubrs pri-
ximo, tienen Jla obliga-iéu de

- preseutar por si o por medio de

«mandafario autorizado por es-
crito» ants esta Junta una decla-
racion jurada por duplicado,
expresando en sila la cantidad
total en kilos de trigo qus por
todos concep’os tengan en su
poder e egto término muniecipal,
haciéndese constar al respaido
de la misma el nombre de la fin-
ca y ol numearo de hectireas de
barbecho en que el trigo haya
sido recolectado.

La falta de presantacién da es-
tas declaraciones o de inexactitu-
des en las mismas serd castigada
con una multa, no pudiéndose
realizar venta del trigo hasta que
no 89 haya agotado las oferiss
de los qus cumplioron con tal
obligacion.

Las bajas dsl trigo por ser ne-
cesarlas a los productores han
de justificarss debidaments si es
para atander a la siembra u otras
necssidades de su propia explo-
tacidén o consumo,

Toda eouduceién de trigo ha de
ir acompanada de la guia corres-
poudieute que serd valedera por
los ocho dias siguientes a su ex-
pedicion. Estas guias han de so-
licitarae de esia Junta, sefialando
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lag necesidades justificadas de gy
{rangports para su explotacién,
almacenamionto o venta.

El trigo que se conduzea sin 1g
correspondiente guia de venta o
de transporte, serda decomisado y
sancionado su propietario con lg
multa correspondiente.

Queda terminantemente prohi-
bida la contrataciéon directa de
trigo entre compradores y van-
dedores.: La ecompraventa ha de
hacorse nec-sariaments ant- estg
Junta, econ asistencia da los inte -
resados, quienes podran dalegar
por escrito, y el importe de toda
operacién, ha de hacerse entregs
en el acto ants la Junta, siendo
nulas las operaciones en quse no
se cumplan los anterinres precep-
tos, corrigiéndose con multas al
comprador de! 10 a! 50 por 100
del valor ds la operacion reali-
zada.,

La tasa del trigo puesto en fi-
brica o sobre vagén en ia Esta-
cion méas proxima al punto de
origen a eleccidon del vendedor,
es en los moeses de Julio a Di-
ciembre de 1934, ambos inclusi-
ve, de cincuenta a cincuenta y
cinco pesetas cadu cien kilo-
gramos.

En los de Enero y Febrero de
1935, de cincuenta y una a cin-
cuenta y seig pesetas.

En los de Marzo y Abril, de
cincucnta y dos a cincuenta y
siete pesetas.

En los de Mayoe y Junio, de cin-
cusnta y tres a cincuenta y ocho
peseias. -

Los compradores y vendedores
abonaran a esta Junta, por mitad,
diez céntimos por cada cien pe-
setas o fraceion del importe de
las operacionss de compraventa.

o1 el transporte de la mercan-
cia 8@ efsctlia por cuentadel com- .
prador, podra deducirse de! pre-
cio legal de la venta una cantidad
que no excederd de ura peseta
los cien ki'cgramos por cada
veinticinee kildmetres de recorri-
do.

Lias compraventas a precio dis-
tinto a Jos de tasa gerdn sanciona-~
das con multas del 10 al 50 por
100 det valor de ia mercancia al

realizd @ mas bajo precio: y al
vendedar si el precio fué superior
al fijado.

Las ofsrtas de trigo las presen-
taran los productores, sefialando
ia8 partidas qua cada nno tenga
dispuestas para la venia, el pre-
cio a que lo ofrocen y sitio ds su
a‘macenamionto.

Las demandas de los fabrvican-
tes de harina o comprandores lo
hardn por &l o por medio de re-
presentantes autorizados con ex-
pr sién de cantidades y precios.

Para toda clase de interven-
¢ion, la Junta s8¢ hallard rsurnida
todos los dias laborables, de on-
ce a una de la mallana, en esis
Ayuntamiento. |

tista Presidsacia ancareca a to-
dos aquoilos a quisnes afectan
e8tas8 lns«fruccion: 8, la mas esiric-
ta observancia y cumplimiento
de cada una de ollas, evitindose
el ser sancionados por infraceién
de tales preceptos.

CAceres, 17 de Julio de 1984.—
Antonio Canales.

imprenta de la Diputacion Provincial



