DIRECTOR DE ESCENA

“Salvia”, de A. Onetti. Direcciéon Javier Yagiie. Cuarta Pared (1995).
(Foto: R. Briones).
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Por Eduardo Vasco*

uestro entorno teatral
asiste impavido a un
preocupante fenomeno
que amenaza seria-
mente el orden genera-
cional establecido: el
joven director de esce-
na. ¢Puede un director de escena ser jo-
ven? Obviamente si ya no lo es, lo tiene
dificil. Pero ¢ puede un joven ser director
de escena? Esto parece mas posible.

A lo largo de esta ulti-
ma década del siglo vamos a ser testi-
gos de la aparicion de nuevos valores
dentro de la direccion de escena, lo cual
es normal desde el punto de vista de los
relevos generacionales. Pero hay una se-
rie de circunstancias durante el recorri-
do previo al ejercicio profesional que han
cambiado y deberian repercutir en los
trabajos de los nuevos directores de es-
cena. Hay varias cuestiones a analizar.

La Formacion Antes y Después

La formacion del direc-
tor de escena ha variado sus posibilida-
des en nuestro pais, pues fundamental-
mente ésta se realizaba en torno a tres
areas preferentes: la universidad, el tea-
tro independiente y el teatro comercial.
En la universidad el teatro ha perdido
fuerza y proyeccion, y son pocos |los jove-
nes directores que llegan con un nivel te-
atral equiparable al que nuestros mayo-
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res trajeron de las facultades en los
tiempos de la dictadura, donde simulta-
neaban su vocacion con algun estudio
universitario y donde el teatro era, como
instrumento politico, algo muy distinto
de lo que es ahora. Por otro lado el lla-
mado Teatro Independiente, en el que se
formo otra gran parte de los directores
de escena de Espana, al desaparecer
dejo6 un vacio en las posibilidades de for-
macion que tardd en llenarse cerca de
una década. El teatro comercial fue tam-
bién caldo de formacion para aquellos
que comenzaron “desde abajo”, apren-
diendo la profesion como actores o ayu-
dantes, y en un momento dado comen-
zaron a dirigir. Esta opcion no ha variado
demasiado y lamentablemente sigue
siendo una via utilizada para oponerse a
una formacion reglada y no para comple-
mentarla. Estas tres posibilidades no
eran excluyentes entre si, y casi siempre
fueron acompanadas de una formacion
autodidacta por medio de lecturas, via-
jes al extranjero, etc.

Nos encontramos hoy
con un nuevo espectro para el aprendiza-
je y desarrollo compuesto por unos estu-
dios oficiales especializados, |la aparicion
de salas alternativas y el teatro comer-
cial con todas sus variantes. La aparicion
de unos estudios de Direccion Escénica
que comenzaron COn pPequenos Ccursos
experimentales, y son ahora carreras ofi-
ciales con un recorrido de cuatro anos,
no solo van a permitir que el futuro direc-
tor de escena adquiera una base de co-
nocimientos imprescindibles para el ejer-
cicio de su profesion, sino ademas la po-
sibilidad de su posterior desarrollo practi-
co. Esta via deberia facilitar su entrada al
mercado de trabajo sustituyendo una for-
macion autodidacta y un camino lleno de
complicaciones, por una trayectoria equi-
parable a la de un profesional de cual-
quier otro medio, algo mas razonable y
de una mayor fiabilidad, aunque hoy dia
falte mucho por andar en este sentido.

La proliferacion de sa-
as alternativas, que por lo general son
0S espacios que el joven director mane-
ja como primera toma de contacto con el
medio, cubren un vacio en la formacion
practica del que adolecen aun los estu-
dios oficiales. Permiten la toma de con-
tacto con el puUblico, la prensa, el medio,
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etc; enfrentando al joven director a pro-
blemas similares a los que se encontra-
ra en una produccion al uso. Un tipo de
realidad distinta la ofrece el siguiente
peldano logico, que sigue siendo la ayu-
dantia de direccion, la experiencia profe-
sional desde una posicion de apoyo don-
de aprender el oficio y sus habitos [abo-
rales, y que facilita una subsistencia
dentro del ambito que interesa, ya sea
publico o privado.

El Director Joven Hoy

El perfil del director jo-
ven ahora mismo, podria ser el de un in-
dividuo de entre 25 y 35 anos, que ha
pasado por un curso de Direccion Escé-
nica (un ano en Madrid, tres en Barcelo-
na o lo que corresponda en el resto del
panorama nacional), que tiene una me-
dia de dos espectaculos estrenados
con companias jovenes en salas alter-
nativas, que incluso es posible que ha-
ya recibido alguna subvencion a la pro-
duccidén, cuyos ingresos economicos
provienen de ayudantias de direccion en
diversos espectaculos profesionales o
de trabajos que permiten su subsisten-
cia al margen o dentro del teatro, y que
ha pasado o pretende pasar una tempo-
radita en el extranjero aprovechando
que el estado ofrece becas con tal obje-
to. A todo lo anterior podriamos anadir
que su toma de contacto con el medio
se produjo en un momento en el que el
teatro en Espana vivia tiempos de eufo-
ria, y ha contemplado montajes de los
grandes directores nacionales en condi-
ciones excelentes de produccion, ade-
mas de una seleccion de trabajos de lo
mas destacado del teatro mundial a tra-
vés de los distintos festivales interna-
cionales que por todo el pais surgieron.
Este individuo incluso, ha tenido a su al-
cance la publicacibn de numerosos Ili-
bros de teoria teatral y literatura drama-
tica, acceso a congresos, conferencias
y cursos en su ciudad o dentro del mar-
co tematico de los distintos festivales, y
ha tenido conocimiento de la realidad
teatral que le rodeaba pudiendo elegir
entre diversas revistas que ademas de
informar publicaban ensayos, monogra-
ficos y textos teatrales. Y por si todo es-
to fuera poco, el publico iba al teatro.

Con el paso de los
anos, el ahora director joven contempla
como cualquier tiempo pasado fue me-
jor: salvo honrosas excepciones la publi-
cacion de literatura dramatica no intere-
sa demasiado, se cierran las revistas te-
atrales y las que siguen en pie es a base
de malabarismos, los festivales interna-
cionales han quedado mermadisimos 0
extintos, los grandes directores ya no
tienen tanta facilidad para montar y los
no tan grandes montan con gran dificul-
tad, los congresos y conferencias se dan
con cuentagotas, y los cursos monografi-
cos abundan aunque con dudosa calidad
las mas de las veces. Y por si esto fuera
poco, el publico casi no va al teatro.

Nuestro joven director
sufre la resaca de una borrachera en la
que él estuvo de espectador y en la que
todo el mundo se beneficio a corto plazo
sin tener en cuenta la planificacion de
unas estructuras que evitasen el desier-
to cultural hacia el que vamos. Todo es-
to, aunque pueda parecer desolador, de-
beria de generar sin duda un cambio ne-
cesario en las estructuras de produccion
y contratacion a todos los niveles que
posibiliten que nuestro joven director tra-
baje en un futuro sin el “salvese quien
pueda” reinante.

Los Caminos del Joven Director

Nuestro joven director
tiene varios caminos para lograr su obje-
tivo. Quizas se ha organizado como em-
presa, solo o con mas gente de teatro,
han montado unos cuantos espectacu-
los, han intentado venderlos y se han da-
do cuenta de que la profesion de produc-
tor no es ninguna tonteria. De esta ma-
nera, dando tumbos, va orientando su
adaptacion a la profesion que ha elegido
ampliando su campo de trabajo de forma
|6gica hacia las areas que nadie le cu-
bre, que suelen ser la produccion, direc-
cidon técnica, etc. Asi que estrena su es-
pectaculo, salvo excepciones, en una sa-
la alternativa pretendiendo que su traba-
jo tenga algln tipo de proyeccion. Alli se
encuentra con varias cosas: que el es-
pectaculo suele morir al abandonar |a
sala ya que no se vende lo suficiente 0
nada, que el publico que asiste a las fun-
ciones es escaso en la mayoria de las



salas, que dentro de ese escaso publico
una gran parte eran conocidos invitados
0 que pagaron porgue conocen la situa-
cion y todas esas cosas, que el personal
de las salas no esta suficientemente
Preparado para casi ninguna de las fun-
ciones que realiza y eso ha dificultado
Mucho su trabajo, que a la prensa le es
indiferente otra gota de agua en el mar
de las alternativas y a las alternativas
les es indiferente otra gota de agua en el
Mar de las companias. Asi, el joven di-
rector, que ha aprendido mucho de la
€Xperiencia no ha conseguido la proyec-
Cion esperada, pues el interés de la
Mmayor parte de la profesion y sobre to-
do de sus compafieros mayores de pro-
fesion es minimo, aunque a Fulanito le
han dicho que estaba muy bien y llama-
me la proxima vez que lo hagas.
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De esta manera, se va
ampliando el circulo de gentes que van a
ver sus espectaculos, que dicho sea de
paso ya ha restringido a una o dos salas
alternativas (seleccion natural, como to-
do). La prensa se interesa por él mas
aln que sus companeros, por fin fue a
verlo Fulanito y ha corrido la voz. Un dia
puede que algun productor o responsa-
ble institucional (Zutanito) vea el trabajo
o simplemente oiga hablar de él, y dé la
casualidad de que necesite un director
de esas caracteristicas e incluso lo con-
trate. Es también posible que nuestro jo-
ven amigo resalte como ayudante de
Menganito y llegue asi a conocer a Zuta-
nito, el cual escuche su estupendo proxi-
mo proyecto y se fie de él lo suficiente
como para darle luz verde. Esto pasa no
soOlo a nivel institucional, también a nivel

“En compania de abismo”, de Sergi
Belbel. Direccion: Adolfo Simon.

Dante Producciones (1993).
(Foto: Jorge Moreiro).

privado. Las mas de las veces esto es
ciencia—ficcion aunque hay ejemplos,
muy pocos, que todos tenemos en la ca-
beza y que, independientemente de lo
discutido o no discutido sobre el trabajo,
abren una via logica de acceso que dara
a la profesion-un aire fresco que se esta-
ba echando de menos.

Podriamos decir que
los presupuestos que maneja el joven di-
rector (siempre hablando en general)
son escasos pero suficientes: un maxi-
mo de tres millones por montaje y una
media habitual que ronda el millon. Esto
condiciona y condicionara su forma de
trabajo para bien, al acostumbrarse a
trabajar con un presupuesto imposible
de derrochar y que estimulara su creati-
vidad. Su vision de la produccion es es-
casa desde el punto de vista de |a renta-
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bilidad del espectaculo, pero ése no es
Su trabajo, sino el de un empresario tea-
tral inteligente.

El Repertorio

En el repertorio mane-
Jado por el Joven director hay una con-
tundente predileccion por la dramaturgia
contemporanea nacional e internacional.
Todos hemos visto en manos de estos
creadores obras de Bretch, Kureishi,
Hein, Sarraute, Mamet, Muller, Ad de
Bont, Berkoff, Pinter, Albee, etc; lo que
demuestra un sano interés por lo que se
cuece fuera de nuestras fronteras. Los
clasicos son manejados por estos indivi-
duos, y aunque no es una tendencia ma-
yoritaria, si ofrece un panorama comer-
cial mas interesante; ha habido propues-
tas interesantes con Shakespeare, Lo-
pe, Calderon, Plauto, etc. Otra variedad
es la del director—autor que escribe sus
propios textos y los escenifica, con un
amplio abanico de estilos segln el indivi-
duo y siempre en companias de peque-
no y medio formato. También hemos ob-
servado un alarmante interés por repre-
sentar autores que no sblo son espano-
les sino que ademas estan jvivos!, y lo
que es peor: se conocen y hablan entre
si (s0lo Dios sabe lo que saldra de una
cosa asi) hasta el punto que podriamos
hablar de una generacion de autores que
entronca con la generacion de directores
que nos ocupa, y de cuya colaboracion
han salido espectaculos que avisan de
|0 que esta por venir y prometen un exci-
tante futuro teatral.

El resultado de este
panorama es la sensacion de que el jo-
ven director ampliara nuestro limitado
repertorio de siempre.

La Generacion del Recambio Necesario

La edad media del di-
rector de escena en nuestro pais es al-
ta. Estupendos profesionales con anos
de creacion a sus espaldas de los que
todos hemos aprendido y seguiremos
aprendiendo. La edad media de la franja
de publico que no va al teatro es baja.

La generacion de di-
rectores jovenes que nos ocupa, la del
recambio, tiene |la obligacion de recu-
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perar ese publico para el teatro. No
mediante campanas informativas ni vi-
sitas en rebano a los teatros—-museos,
sino encontrando ese punto de contac-
to que nuestro medio y sOlo nuestro
medio puede ofrecer al espectador jo-
ven que nacid viendo en la tele video
clips para desayunar, crecid6 manejan-

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

do ordenadores y ya anda por el Pen-
tium, baila Jungle o house o lo que sea
a mas de 1000w, lee Akira en CD Rom,
va y vuelve a NY por 34.000pts, cada
vez le seduce mas lo virtual, le suena
Franco poco mas que Napoledn y no
entiende porqué lo verde empieza en
los Pirineos.
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