DESARROLLO HUMANO

Maria Patrocinio DE LAS HERAS

El concepto de desarrollo ha estado histéricamente vincu-
lado a la perspectiva econémica, predominando su valora-
cion como desarrollo economico desde la falsa percepcion de
que simplemente la riqueza de las naciones producia en si
misma desarrollo social y humano. Las valoraciones econo-
micistas de desarrollo han sido historicamente rechazadas
por el trabajo social por considerar que los fines del desa-
rrollo economico eran con demasiada frecuencia ajenos al

desarrollo social y humano.

El concepto de desarrollo humano
asta 1990, la comunidad inter-
nacional no alcanza a producir

H estudios € informes internacio-
nales centrados en el desarrollo hu-
mano. Desde entonces, cada aiio Nacio-
nes Unidas publica el Informe sobre

desarrollo humano. El primer informe
del Programa de Naciones Unidas para
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el Desarrollo (PNUD) llegé después de
un periodo de crisis y repliegue en el
que la preocupacion por las personas
habia cedido el paso a la preocupacién
por el equilibrio de los presupuestos y
los pagos. El informe satisfacia asi una
necesidad sentida que fue inspirada e
impulsada por Mahbv ul Haq. Desde
entonces, los informes sobre desarrollo
humano se han constituido en fuente de



El desarrollo
debe abarcar
mads que la expansion
de la riqueza.

debates académicos, de publicaciones y
seminarios; han estimulado las criticas
y el debate, asi como las propuestas,
tanto de profesionales como de ONGs,
y también los planes y programas de los
gobiernos para mejorar el desarrollo hu-
mano.

El desarrollo humano es un proceso
en el cual se amplian las oportunidades
del ser humano. En principto, estas
oportunidades pueden ser infinitas y
cambiar con el tiempo. Sin embargo, las
tres mas esenciales definidas por el
PNUD son «disfrutar de una vida pro-
longada y saludable, adquirir conoci-
mientos y tener acceso a los recursos
necesarios para lograr un nivel de vida
decente» (1). Si no se poseen estas
oportunidades esenciales, se entiende
que muchas otras alternativas continua-
ran siendo inaccesibles.

Pero el desarrollo humano no termina
ahi. Otras oportunidades, altamente va-
loradas por muchas personas, que van
desde la libertad politica, economica y
social hasta la posibilidad de ser crea-
tivo y productivo, respetarse a si mismo
y disfrutar de la garantia de derechos
humanos, se incorporan a los estudios y
analisis sobre desarrollo humano.

Para el PNUD, el desarrollo humano
tiene dos aspectos:

(1) PNUD, Informe sobre Desarrollo Humano
1990, Mundi-Prensa, Madrid.
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— La formacién de capacidades huma-
nas, tales como un mejor estado de
salud, conocimientos y destrezas.

— El uso que la gente hace de las capa-
cidades adquiridas para el descanso,
la produccién o las actividades cul-
turales, sociales y politicas.

Si el desarrollo humano no consigue
equilibrar estos dos aspectos, puede ge-
nerarse una considerable frustracion. Es
obvio que el ingreso es sOlo una de las
oportunidades que la gente desearia te-
ner, aunque ciertamente muy 1mpor-
tante. Pero la vida no sélo se reduce a
eso. Por lo tanto, el desarrollo debe
abarcar mds que la expansion de la ri-
queza y los ingresos. Su objetivo central
debe ser el ser humano.

El término desarrollo humano signi-
fica tanto el proceso de ampliar las
oportunidades de los individuos, como
el nivel de bienestar que han alcanzado.
Se refiere no solamente a la satisfac-
ci6n de necesidades bdsicas, sino tam-
bién al desarrollo humano como un
proceso dindmico de participacion. Es
aplicable tanto a los paises menos desa-
rrollados como a los paises altamente
desarrollados.

El desarrollo humano comprende
pues, muchos enfoques. Esta definicion
general permite captar mejor la com-
plejidad de la vida humana, las muchas
preocupaciones que tienen los indivi-
duos y las numerosas diferencias cultu-
rales, econdmicas, sociales y politicas
en las vidas de los pueblos de todo el
mundo. El desarrollo permite a los in-
dividuos hacer uso de estas opciones.
Nadie puede garantizar la felicidad hu-
mana y las alternativas individuales
son algo muy personal. Sin embargo, €l
proceso de desarrollo debe por lo me-
nos crear un ambiente propicio para
que las personas, tanto individual



como colectivamente, puedan desarro-
llar todas sus potencialidades y contar
con una oportunidad razonable de lle-
var una vida productiva y creativa con-
forme a sus necesidades e intereses.

Los informes anuales que desde 1990
publica Naciones Unidas sobre desarro-
llo humano se han convertido en un im-
portante instrumento para el desarrollo
de normas, planes y programas sociales
e institucionales. Asi mismo, se ha
avanzado en el andlisis del desarrollo
humano aplicando variables referidas a
sectores en situacion de discriminacion,
especialmente las mujeres, los nifios,
ancianos, discapacitados y minorias ét-
nicas y sociales. Por otra parte, se ha
avanzado en el andlisis del desarrollo
humano y el impacto respecto al medio
ambiente, habitat, poblacién, globaliza-
cion, desarrollo de nuevas tecnologias,
comercio y derechos humanos, entre
otros muchos.

Como sintesis de los estudios realiza-
dos para la publicacién de los informes
anuales sobre desarrollo humano, se
destacan los datos mds significativos del
balance de la década expuestos en los
informes sobre desarrollo humano 1999
y 2000, asi como los referidos especifi-
camente a la mujer presentados en la

Conferencia sobre la Mujer en Nueva
York en el afio 2000.

Los informes de desarrollo humano
1990-2000

Los informes anuales que desde 1990
publica Naciones Unidas sobre desarro-
llo humano se han convertido en un im-
portante instrumento para el desarrollo
de normas, planes y programas sociales
€ institucionales. Asi mismo, se ha
avanzado en el andlisis del desarrollo
humano aplicando variables referidas a
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sectores en situacion de discriminacion,
especialmente las mujeres, los ninos,
los ancianos, los discapacitados y las
minorias étnicas y sociales; como tam-
bién en el andlisis del desarrollo hu-
mano y su efecto sobre el medio am-
biente, habitat, poblacién, globalizacién,
desarrollo de nuevas tecnologias, co-
mercio 0 derechos humanos.

El PNUD destaca, entre otros, los si-
guientes objetivos:

— Crecimiento con equidad.
Satisfaccion de las necesidades de
todos y todas.

Lucha contra las disparidades, tanto
internas en cada pais como en paises
desarrollados y en desarrollo.
Fomento de un desarrollo mas parti-
cipativo.

Promocién de la iniciativa social.
Promocion del bienestar social.
Capacitacion humana y libertad.
Promocién de Planes de Desarrollo
Humano.

En el marco de los objetivos sefiala-
dos los informes de desarrollo humano
se han dedicado a investigar y a abordar
distintos temas, analizando sus efectos
tanto en la potencialidad del desarrollo
humano como en su privacidn, a la vez
que dichos informes han aportado pro-
puestas para la promocidn de politicas e
iniciativas sociales e institucionales a
favor del desarrollo humano.

Tanto los individuos
como los colectivos
deben poder desarrollar
sus potencialidades.




Los temas abordados hasta la fecha
en los informes son los siguientes:

1990: Concepto y medicién del de-
sarrollo.

— 1991: Financiacién del desarrollo
humano.

1992: Dimensiones globales del de-
sarrollo humano.

1993: Participacion popular.

1994: Nuevas dimensiones de la se-
guridad humana.

1995: Género y desarrollo humano.
1996: Crecimiento econémico y de-
sarrollo humano.

1997: Desarrollo humano para erra-
dicar la pobreza.

1998: Consumo para el desarrollo.
1999: La mundializacién con rostro
humano.

— 2000: Derechos Humanos y desarro-
llo humano.

Los informes de desarrollo humano
presentan, entre otras, determinadas
conclusiones y mensajes para el desa-
rrollo de planes de accidn:

— No existe un vinculo automético en-
tre el crecimiento econémico y el
progreso humano.

— Es indispensable contar con un en-
torno externo favorable que respalde
las estrategias de desarrollo hu-
mano.

— La cooperacion técnica ha de tener
como proposito ayudar a consolidar
aptitudes humanas y capacidades

Entre crecimiento
economico y desarrollo
humano no existe
un vinculo automdtico.
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nacionales en los paises en desarro-
llo, y es preciso someterla a un pro-
ceso de reestructuracion.

La situaciéon de Africa debe recla-
mar las prioridades de la asistencia
técnica y cooperacion internacional.
Se hace imprescindible establecer
estrategias para liberar la deuda ex-
terna de los paises en desarrollo
como condicion para impulsar un
equilibrio entre paises y favorecer el
desarrollo humano mundial.

Un enfoque participativo incluida la
participacion de las ONGs resulta
vital en cualquier estrategia ten-
dente a lograr un desarrollo humano
€x1t0so.

Las estrategias de desarrollo soste-
nido deben satisfacer las necesida-
des de la presente generacion sin
comprometer la capacidad de las fu-
turas generaciones de satisfacer sus
propios requerimientos.

El PNUD recomienda que para abor-
dar planes de desarrollo humano hay
que tener en cuenta en cada naciéon un
inventario amplio de recursos humanos,
capacidades existentes, niveles de salud,
educacién, nutricién, pobreza absoluta y
relativa, niveles de empleo y subem-
pleo, progreso alcanzado en la transi-
cion demogrifica, disparidades entre lo
urbano y rural, disparidades entre sexos,
distribucién de servicios sociales, ras-
gos culturales generales e identitarios
entre grupos sociales y territoriales, as-
piraciones ideol6gicas y motivaciones
reales de la poblacion.

Una vez realizado el balance, hay
que establecer prioridades. Las condi-
ciones existentes se deben comparar con
los objetivos a alcanzar de acuerdo con
el plan. La diferencia entre objetivos
factibles y condiciones iniciales ofrece
un primer indicio sobre las prioridades
posibles. Asi mismo hay que clasificar



las prioridades de acuerdo con las pre-
ferencias de los individuos y concretar
aquellas prioridades en metas especifi-
cas en relacidon con los indicadores pri-
marios de desarrollo humano.

La medicion del desarrollo humano

El PNUD plantea la bisqueda de un
indice mas apropiado, y sugiere uno que
tome en cuenta tres componentes esen-
ciales de la vida humana: la longevidad,
los conocimientos y €l ingreso basico
para lograr un nivel de vida decente. La
longevidad y los conocimientos se refie-
ren a la formacion de capacidades huma-
nas y el ingreso es una medida alterna de
las oportunidades que tiene el ser hu-
mano cuando utiliza sus capacidades.

Cada uno de estos indicadores tiene
su contenido especifico a la vez que los
indicadores estan todos estrechamente
relacionados entre si.

La longevidad

El uso de la esperanza de vida como
uno de los principales indicadores del de-
sarrollo humano se basa en tres conside-
raciones: el valor intrinseco de la longe-
vidad, su valor como forma de ayudar a
las personas a alcanzar diferentes metas y
su relacion con otras caracteristicas, tales
como buena salud y nutricién.

LLa importancia de la esperanza de
vida se refiere primordialmente al valor
que las personas le asignan al vivir bien
y durante mucho tiempo. Es fécil que los
tedricos subestimen ese valor en paises
en donde la longevidad ya es alta. De he-
cho, cuando la esperanza de vida es
muy alta, como ocurre en Espaiia, con-
sideramos que el desafio es proporcio-
nar a los mayores y enfermos una vida
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Son indicadores
del desarrollo humano
la longevidad, los ingresos
y los conocimientos.

feliz y digna. No obstante, en paises
menos afortunados la vida implica pri-
vactones y el temor a una muerte pre-
matura. Logicamente, en dichos paises
se le asigna un valor mds alto a una ma-
yor esperanza de vida.

La longevidad también ayuda a al-
canzar otras metas valiosas de la vida.
Es probable que vivir durante mucho
tiempo no sea el unico objetivo de los
individuos, pero sus demds planes y am-
biciones obviamente dependen de tener
un ciclo de vida razonable para desarro-
llar sus capacidades, utilizar sus talen-
tos y llevar a cabo sus proyectos.

Existe una estrecha correlacion entre
una vida prolongada y una nutricién
adecuada, buena salud, educacion y
otros logros valiosos. Por lo tanto, la es-
peranza de vida es una medida sustituta
para muchas otras variables importantes
del desarrollo humano.

Los conocimientos

En lo que respecta al segundo com-
ponente clave, los conocimientos, las
cifras sobre la alfabetizacién son sélo
un crudo reflejo del acceso a la educa-
cion. Aprender a leer y escribir es el
primer paso de una persona hacia el
aprendizaje y la adquisicién de conoci-
mientos de manera que las cifras sobre
alfabetizacidén son esenciales en cual-
quier medicion del desarrollo humano.



Medir el desarrollo
humano plantea
problemas metodologicos
muy complejos.

En un conjunto mds variado de indica-
dores, también se calcula la importancia
del acceso a los beneficios de los nive-
les mas altos de educacidn; para ello se
cuida la tasa bruta de matriculacion
primaria, secundaria y terciaria, combi-
nadas. Para el desarrollo humano ba-
sico, la alfabetizaci6én merece el mayor
énfasis.

Los niveles decentes de vida

El tercer componente clave del desa-
rrollo humano, ¢l manejo de los recur-
sOs 0 ingresos basicos que se requieren
para lograr un nivel de vida decente, es
quizas el mas dificil de medir de ma-
nera sencilla. Precisa de datos sobre el
acceso a la tierra, al crédito, el ingreso
y otros recursos. Pero dada la escasez
de informacién sobre muchas de estas
variables, por el momento se utiliza un
indicador de ingreso. El indicador de
ingreso mds corriente del que se dis-
pone es el ingreso per cépita en ddlares
EE.UU. (PPA) sobre la base de la pari-
dad del poder adquisitivo de la mo-
neda.

Una consideracién adicional es que
el indicador debe reflejar los rendimien-
tos decrecientes al transformar el in-
greso en capacidades humanas. En otras
palabras, los individuos no necesitan un
exceso de recursos financieros para ga-
rantizar una vida decente, por ello se es-
tablece un célculo de relacién entre el
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PIB de poblacion més rica y el de la po-
blaci6n mas pobre.

Las tres medidas de desarrollo hu-
mano adolecen de un déficit comin: son
promedios que ocultan las amplias di-
vergencias en la poblacién global. Dife-
rentes grupos sociales tienen diferentes
esperanzas de vida. Por consiguiente,
existen grandes desigualdades especifi-
cas en cada uno de los indicadores se-
gun se analicen en el dambito rural o ur-
bano, entre hombres y mujeres y entre
sectores sociales y/o paises con diferen-
tes ingresos econdémicos, y se aprecia
una distribucién de forma desigual.

De acuerdo a estos tres indicadores,
la medici6n del desarrollo humano se
establece a través del indice de desarro-
llo humano (IDH), expresado de
acuerdo a los siguientes componentes:

— PIB real per capita (en délares).

— Relacién entre el PIB per cépita del
20% mas rico y del 20% mas pobre.

— Esperanza de vida al nacer (en
anos).

— Tasa de alfabetizacion de adultos
(en %).

— Tasa bruta de matriculacion (educa-
cién, en porcentajes).

A su vez se utilizan indices comple-
mentarios relativos al género (IDG),
que mide el logro en las mismas dimen-
siones y con las mismas variables que el
IDH, pero toma en cuenta la desigual-
dad entre mujeres y hombres y a la po-
breza humana (IPH), que mide la priva-
cién en cuanto al desarrollo humano,
comparando la riqueza dentro de cada
pais y la riqueza entre paises en vias de
desarrollo y paises desarrollados.

Los problemas conceptuales y meto-
dol6gicos de cuantificar y medir el de-
sarrollo humano son ain mis comple-



jos en lo que respecta a libertad econé-
mica, social y politica; seguridad per-
sonal; proteccion contra la violencia y
la discriminacion; convivencia (rela-
ciones familiares y relaciones interper-
sonales), habitat y entorno fisico, entre
otros. Sin embargo, a pesar de que es-
tos aspectos no puedan medirse por el
momento, los analisis sobre desarrollo
humano no deben ignorarlos. La inter-
pretacion correcta de los datos sobre
variables cuantificables depende tam-
bién de las dimensiones mdas cualitati-
vas de la vida humana. El PNUD plan-
tea la necesidad de hacer un esfuerzo
especial para desarrollar una medida
cuantitativa simple que capte los diver-
sos aspectos del desarrollo humano.
Por lo tanto, el IDH tiene limitaciones.
Estas ventajas y desventajas plantean
problemas que las continuas ediciones
de los informes sobre desarrollo hu-
mano seguiran analizando.

Finalmente, el concepto de desarrollo
humano adoptado pretende centrarse en
la capacidad de las personas o, en otras
palabras, en la fortaleza del ser humano
para manejar sus asuntos que, después
de todo, son la esencia de la libertad y la
convivencia humanas.

De acuerdo con Amartya Sen, Pre-
mi10 Nobel de Economia de 1998, la
evaluacidon de la década de los informes
de desarrollo humano (1990-2000), ex-
presa el esfuerzo por identificar el
mismo en una medicién (IDH) que no
sea tan ciega a los aspectos sociales de
las vidas humanas como lo es el Pro-
ducto Interior Bruto (PIB), y que ade-
m4s sirva para ampliar el interés pu-
blico en las otras variables que analizan
abundantemente los informes sobre de-
sarrollo humano. Es obvio que se ha al-
canzado un amplio reconocimiento SO-
cial e institucional de estos informes y
que tanto expertos como medios de co-

Mas de 880 millones
de personas siguen
careciendo de acceso
a servicios de salud.

municacion, movimientos sociales y go-
biernos, utilizan hoy los indices y datos
del desarrollo humano para la promo-
ci0on de politicas y programas destina-
dos a mejorar las condiciones de vida y
convivencia de la humanidad.

L.a situacion del desarrollo humano
en el mundo

De acuerdo a los informes de desa-
rrollo humano de Naciones Unidas y es-
pecialmente teniendo en cuenta el in-
forme de evaluacién publicado en 1999,
al que se incorporan algunos datos del
2000, la situacion del desarrollo hu-
mano en el mundo es la siguiente (2):

Datos internacionales
e Salud

— Progreso mundial: En 1997, 84 paises
disfrutaban de una esperanza de vida
al nacer superior a 70 anos, en com-
paracién con 55 paises en 1990. El
numero de paises en desarrollo del
grupo se habia mas que doblado, pa-
sando de 22 a 49. Entre 1990 y 1997
el porcentaje de la poblacién con

acceso a agua limpia casi se doblo:
aumento6 del 40% al 72%.

(2) PNUD, «Balance del desarrollo humano,
1990-1997», Informe sobre desarrollo humano
1999, pag.22, Mundi-Prensa, Madrid.



— Privaciéon mundial: En 1990-1997 el
namero de personas contagiadas con
el VIH/SIDA aument6 a més del do-
ble, pasando de menos de 15 millo-
nes a mas de 33 millones. Se espera
que alrededor de 1.500 millones de
personas no sobrevivan hasta los 60
afios de edad. Mas de 880 millones
de personas carecen de acceso a ser-
vicios de salud, y 2.600 millones de
personas, de acceso al saneamiento
basico.

e Educacién

— Progreso mundial: Entre 1990 y
1997 la tasa de alfabetizacién de
adultos aument6 del 64% al 76%. En
el periodo 1990-1997 la tasa bruta
de matriculacién primaria y secun-
daria aumenté del 74% al 81%.

— Privacion mundial: En 1997 habia
mas de 850 millones de adultos
analfabetos. En los paises industria-
lizados mas de cien millones de ha-
bitantes eran funcionalmente analfa-
betos. Mdas de 260 millones de nifios
no asisten a las escuelas de nivel
primario y secundario.

* Alimentos y nutricién
— Progreso mundial: Pese al rdpido

crecimiento de la poblacién, la pro-
duccién de alimentos per cdpita au-

Entre 1990 y 1997,
la tasa de alfabetizacion

de adultos aumento
del 64% al 76%.

===
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mento en casi el 25% en el periodo
1990-1997. La oferta diaria per ci-
pita en calorias aumenté de menos
de 2.500 a 2.750 y la de proteinas,

de 71 gramos a 76.

Privacién mundial: Unos 840 millo-
nes de personas estidn desnutridas.
El consumo general del 5% de la
poblacién mundial mds rica es 16
veces mayor al del 5% de la pobla-
cion mds pobre.

* Ingreso y pobreza

— Progreso mundial: En el periodo

1990-1997 el PIB real per céapita au-
mento a una tasa media anual supe-
rior al 1%. El consumo real per c4-
pita aument6 a una tasa media anual
del 2,4% en el mismo periodo.

Privaciéon mundial: Casi 1.300 mi-
llones de personas viven con menos
de un ddlar diario, y cerca de 1.000
millones no pueden satisfacer sus
necesidades basicas de consumo. La
parte que corresponde en el ingreso
mundial al quinto més rico de la po-
blacién mundial es 74 veces la del
quinto més pobre.

* Mujeres

— Progreso mundial: En 1990-1997 la

tasa neta de matriculacion secunda-
ria de las nifias aument6 del 36% al
61%. Entre 1990 y 1997 la tasa de
actividad econémica de las mujeres
aumento del 34% a casi el 40%. En
cuanto a las mujeres, en el ejercicio
del poder y la adopcion de decisio-
nes éstas siguen estando en minoria
en los parlamentos. El promedio de
representacion de mujeres en las
cdmaras alcanz6 en 1999 el 13%.



En 1999, habia tinicamente diez pai-
ses en que las funciones de jefe de
Estado eran desempefiadas por mu-
jeres. En 1998, las mujeres consti-
tuian el 7,4% de los gabinetes mi-
nisteriales en todo el mundo. En
1999 habia inicamente 677 mujeres
integrantes de la C4mara alta o
el Senado, en contraste con 5.639
hombres.

Privacién mundial: Se estima que
casi 340 millones de mujeres no so-
brevivirdn hasta los 40 afios de edad.
Entre un cuarto y la mitad de todas
las mujeres han sufrido abuso fisico
de un compaiiero intimo. Segiin la
Organizacién Internacional para las
Migraciones, se calcula que la trata
de mujeres y nifios genera hasta
8.000 millones de délares anuales vy
que 1,2 millones de mujeres y nifias
menores de 18 afos son victimas,
cada afio, de las redes de triafico de
seres humanos para la explotacién
sexual. En cuanto a la mutilacién ge-
nital femenina, el Fondo de Pobla-
cion de las Naciones Unidas calcula
que entre 8 y 11 millones de mujeres
y nifias han sido sometidas a la muti-
lacion de sus genitales.

* Nifios

— Progreso mundial: Entre 1990-1997

la tasa de mortalidad de nifios peque-
nos se redujo de 76 por mil nacidos
vivos a 58. La proporcién de nifios
de un afio de edad inmunizados au-
menté del 70% al 89% en el mismo
periodo.

Privacién mundial: Casi 160 millones
de nifios estan desnutridos. M4s de 250
millones de nifios son nifios trabajado-
res. 30.000 nifios en el mundo mueren
cada dia por enfermedades evitables.
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e Medio Ambiente

— Progreso mundial: Entre 1990-

1997 la parte que correspondié6 a
los combustibles tradicionales
muy contaminantes en la energia
usada se redujo en mas de dos
quintos.

Privacion mundial: Casi tres millo-
nes de personas mueren como con-
secuencia de la contaminacién del
arre —mds del 80% de ellos por la
contaminacion interna del aire—, y
mas de cinco millones mueren por
enfermedades diarréicas provoca-
das por la contaminacién del agua.
La falta de acceso al agua potable
afecta a 1.000 millones de perso-
nas.

* Seguridad y derechos humanos

— Progreso mundial: Entre dos tercios

y tres cuartos de la poblacién de los
paises en desarrollo vive bajo regi-
menes relativamente pluralistas y
democraticos.

Privacién mundial: A fines de 1997
habia casi 12 millones de refugia-
dos. 300.000 nifios fueron soldados
en el decenio de 1990 y 6 millones
de nifios resultaron heridos en con-
flictos armados. Cuarenta pafses no
cuentan con sistemas electorales
pluripartidistas.

Por enfermedades
evitables, mueren
cada dia en el mundo
casi 30.000 ninios.




Los informes del PNUD
son un instrumento
de analisis valioso
para el trabajo social.

* Empleo

— Progreso mundial: Mas de 140 paises
han ratificado los convenios que pro-
hiben el trabajo forzado o la discrimi-
nacion en el empleo y la ocupacion.

Privacion mundial: Por lo menos
150 millones de trabajadores del
mundo estan en situacion de desem-
pleo. En paises en desarrollo hay
unos 250 millones de ninos trabaja-
dores.

Datos sobre Espaina

En lo que respecta a Espaiia, segin
los datos del IDH 2000, se significa (3):

— 400 médicos por cada 100.000 habi-
tantes.
Esperanza de vida al nacer: 78,1

anos.

Tasa anual de crecimiento demogra-
fico hasta el 2015: -0,2%.

Personas afectadas por SIDA:
120.000.

Consumo medio de calorias: 3.310.
Tasa de alfabetizacion de adultos:
97,4%

Tasa bruta de matriculacion: 94%.
PIB real per capita: 16.212 délares.
Relacién entre PIB per cépita del 20%
mas rico y del 20% mas pobre: 5,4.

(3) PNUD, Informe sobre desarrollo humano
2000, Mundi-Prensa, Madrid.
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— Pobreza relativa: 9,1% (personas
con menos del 50% del ingreso me-
dio).

En Espaiia, se ha incrementado la di-
ferencia entre pobres y ricos debido a
que los espafoles mas ricos han ganado
un 9% mas, mientras que los espaiioles
mas pobres siguen con el mismo indice
de precariedad. Este dato tiene como
consecuencia que Espafia haya pasado
del puesto 9 en los datos de 1997 (IDH
1999) al puesto 21 segin datos de 1998
(IDH 2000).

El compromiso del trabajo social
con el desarrollo humano

Para el trabajo social los informes de
desarrollo humano son un instrumento
valioso de conocimiento de la situacion
humana en el mundo, de analisis compa-
rado de la realidad de cada pais y de va-
loracion de los retos a los que se enfrenta
el desarrollo humano. Todo ello supone
un estimulo para el desarrollo de estrate-
gias y acciones del trabajo social como
profesion que comparte con «el compro-
miso con el ser humano como centro de
su atencion».

En la ponencia presentada en el IX
Congreso Estatal de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales,
Trabajo social en el desarrollo hu-
mano, celebrado en Santiago de Com-
postela del 25 al 27 de octubre del
2000, (sobre la que en este articulo
hago una sintesis) exponia la relacidn
intrinseca existente entre desarrollo
humano y trabajo social, la contribu-
ciéon del trabajo social al desarrollo
humano, y exponia algunas cuestiones
de desarrollo humano que en la era de
la mundializacién suscitan un interés
especial para el trabajo social, las cua-
les son:



Las nuevas tecnologias de informa-
cion y comunicaciéon y la consi-
guiente interdependencia mundial.
Nuevas prioridades para aplicar las
oportunidades que ofrece el desarro-
Ilo mundial para erradicar la po-
breza y la exclusién social.

El trabajo de atencién y cuidado de
las personas.

Los riesgos de la sostenibilidad del
Estado del bienestar.

Los derechos humanos.

Habitat y desarrollo humano. La ar-
ticulacion de lo global y lo local.

Es obvio que estas cuestiones plantean
nuevos desafios al trabajo social y exigen
su esfuerzo por desarrollar estrategias
que estimulen las capacidades humanas
para utilizar los avances en beneficio de
las personas, los grupos y la comunidad,
que constituyen histéricamente un refe-
rente del trabajo social. Ante los nuevos
desafios que se plantean, el trabajo social
puede contribuir notablemente al desarro-
llo humano, por su propia especialidad y
por el espacio que como profesién social
tiene reconocido.

El compromiso del trabajo social con
el desarrollo humano esta en el origen de
la propia profesién, orienta la ética pro-
fesional y marca el enfoque del trabajo
social tanto en el diagnéstico como en el
tratamiento de las necesidades sociales.

Es evidente que para el trabajo social
Su compromiso con el desarrollo hu-
mano no es una cuestion de coyuntura,
ni1 de oportunidad derivada del eco so-
cial que, desde 1990, han logrado los
informes del PNUD y que en el afio
2000 adquiere gran auge en los foros
profesionales, sociales y politicos al
Cumplir su primera década.

La funcién globalizadora, que identi-
fica los diferentes componentes que in-
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tegran el desarrollo humano, ya en 1977
fue tomada por la profesién como refe-
rencia para definir la funcion bdsica del
trabajo social frente a la sectorializa-
c10n, parcializacién y especializacion de
la que se ocupaban otras profesiones.

Desde entonces, la profesion ha ve-
nido desarrollandose en la atencién de
las necesidades sociales en los diferen-
tes ambitos: salud, educacién, vivienda
y servicios sociales, asi como en los di-
ferentes sectores de poblacién: familia,
infancia, mujer, personas mayores, per-
sonas con discapacidades, inmigrantes,
minorias étnicas y sociales, entre otros,
manteniendo la perspectiva globaliza-
dora en la atencidén de las necesidades
sociales; individualizando la interven-
c10n en cada caso; integrando en el
diagndstico, tratamiento social y evalua-
cion la perspectiva individual, grupal vy
comunitaria; sirviendo de conexidon en-
tre las diferentes dreas y sectores.

Se destaca que la metodologia profe-
sional, tanto en el diagnéstico como en
el tratamiento, sigue una formulacién de
analisis sistematico, que se asemeja a
los anélisis de desarrollo humano. Tanto
en la historia social como en los disefios
y/o protocolos de intervencion, se espe-
cifican las variables sobre condiciones
de vida y relaciones de convivencia, ta-
les como nicleo de convivencia, cober-
tura sanitaria, nivel de estudios, ingre-
sos, situacion laboral y ocupacional,
vivienda-hébitat, dinamica familiar y

Es necesario apoyar
el trabajo social
como profesion referencial
de desarrollo humano.




entorno social, asi como los déficits y
potencialidades de la persona, el nicleo
convivencial, los recursos sociales e
institucionales, etcétera.

Es evidente que la informacién pro-
ducida desde el trabajo social, debida-
mente elaborada y sistematizada, debe-
ria constituir una de las preocupaciones
del trabajo social a efectos de poner en
conocimiento de la sociedad el diag-
ndstico social, siguiendo el consejo de
Mary Richmond. Es obvio que la infor-
macion producida por el trabajo social
producird en el futuro diagnésticos so-
ciales mucho més cercanos a la reali-
dad que aquella de la que ahora se dis-
pone, y contribuird de forma notable a
mejorar el desarrollo humano. Asi
pues, sigue siendo un reto para la pro-
fesion aportar a la comunidad el diag-
ndstico social, desde la intervencion
profesional directa, sobre la situacidn
del desarrollo humano y la privacion en
cada barrio, pueblo y ciudad, asi como
las propuestas profesionales para mejo-
rar el tratamiento social y las politicas
sociales.

Ello redundard, como histéricamente
ha ocurrido, en un mayor reconoci-
miento del trabajo social. Potenciar su
funcion y su metodologia conlleva apli-
car estrategias de difusién y conciencia-
ci6n, haciendo explicita hacia el exte-
rior la contribucién profesional al

desarrollo humano, lo que permitira
captar desde la opinién publica la 1m-
portancia y necesidad de apoyar el tra-
bajo social como profesién referencial
de desarrollo humano.

Desde la perspectiva del desarrollo
humano, el trabajo social se plantea el
reto de afrontar estrategias que estimu-
len las capacidades humanas para uti-
lizar los avances de las sociedades en be-
neficio de las personas, grupos y
comunidades. Ante los nuevos desafios
que plantea el desarrollo humano, el tra-
bajo social se plantea nuevas estrategias
para impulsar la atencién de las necesi-
dades sociales desde la perspectiva de
valores de desarrollo humano. Se trataria
de potenciar el ambito de la convivencia
como componente de desarrollo hu-
mano; defender el desarrollo del bienes-
tar social y especialmente del sistema
publico de servicios sociales; reclamar la
autonomia profesional para desarrollar la
metodologia de andlisis y tratamiento
multifactorial que exige la intervencién
social y exigir que la profesion sea reco-
nocida en el marco de las Ciencias So-
ciales por su contribucién especifica al
desarrollo humano y al bienestar social,
elevando el nivel de formacion al grado
de licenciatura y permitiendo con ello el
desarrollo de la investigacion y la docen-
cia desde el propio trabajo social, me-
diante lo cual se potenciaria esta especi-
fica drea de conocimiento.
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