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Ministerio de Trabajo y Prevision

DECRETO

De acuerdo con el Consejo de Mi-
nistros y a propuesta del de Traba-
j0 v Prevision,

Vengo en aprobar el adjunto Re-
glamento para la ejecucion de la Ley
de 13 de Mayo de 1932 establecien-
do las Delegaciones provinciales de
Trabajo.

Dado en Madrid a veintitrés de Ju-
nio de mil novecientos treinta y dos.

Niceto Alcala-Zamora y Torres.—
El Ministro de Trabajo y Prevision,
Francisco L. Caballero.

Reglamento para la ejecucion de

la Ley de 13 de Mayo de 1932, es-

tableciendo las Delegaciones pro-
vinciales de Trabajo

CAPITULO PRIMERO

De los Delegados de Trabajo y de los
Auxiliares de las Delegaciones

SECCION PRIMERA

I)e los Delegados de Trabajo y sus
funciones

Articulo 1. Como dependencia
del Ministerio de Trabajo y Previ-
sion se organizara en cada capital de
provincia una Delegacion provincial
de Trabajo a cargo de un Delegado,
que sera en la respectiva demarca-
cion el Jefe superior inmediato de
todos los servicios de la Administra-
cion encomendados al mencionado
Departamento ministerial. La direc-
cidn e inspeccion de dichas Delega-
ciones se ejercera con sujecion a es-
te Reglamento.

Articulo 2." EIl Delegado de Tra-
bajo ostentard en la provincia res-
pectiva 1a representacion del Minis-
terio y sera en clla la Autoridad su-
perior en este orden para toda in-
tervencion del Poder piblico enca-
minada a resolver los conflictos del
trabajo, siendo obligacion de las de-
mas Autoridades de cualquier ramo
prestarle la asistencia y el concurso
que solicite de ellas para su actua-
cion, conforme a las disposiciones
de este Reglamento. Los Delegados
provinciales dependerdn directamen-
te de la Direccion general de Traba-
jo y tendra a sus ordenes a los Au-
xiliares de trabajo y demas funciona-
rios dependientes de los organismos
del Ministerios de Trabajo y Previ-
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sion establecidos ¢n sus demarcacio-
nes respectvas.,

Articulo 3."  Ademads de las facul-
tades especiales que 1as leyes conce-
den a los Delegados de Trabajo, pa-
saran a cllos todas las atribuciones
gque la actual legislacion de trabajo
concede a los Gobernadores civiles,
bien con este caracter, bien con el
de Presidente de las Delegaciones
provinciales del Consejo de Trabajo.
Asimismo pasaran a los Dclegados
provinciales de Trabajo las tuncio-
nes y atribuciones asignadas a los
Inspectores regionales del Trabajo
en los Reglamentos vigentes.

Lo dispuesto en este articulo se
entiende sin perjuicio de la autoridad
que corresponde a los Gobernado-
res civiles como representantes del
Gobierno en cada provincia.

Articulo 4."
han de reunir los que aspiren al car-
go de Delegados provinciales de
Trabajo son: Primera. Ser espaiiol,
mayor de veintitrés anos, estar en
pleno uso de sus derechos civiles y
no estar inhabilitado para ejercer
cargos publicos. Segunda. Tener la
competencia necesaria, justificada en
la forma que determina este Regla-
mento.

Articulo 5." Los Delegados pro-
vinciales de Trabajo se clasificaran

n tres categorias: Delegados de pri-
mera, con ¢l sueldo anual de 12.000
pesetas de entrada; Delegados de se-
gunda, con el sueldo anual de 10.000
pesetas de entrada; Delegados de
tercera, con el sueldo anual de 7.000
pesetas de entrada. -

Por cada cinco aios de servicios
tendran todos ellos un aumento de
sueldo de 1.000 pesetas anuales, sin
que en ningun caso pueda el sueldo
exceder de 18.000 pesetas.

Articulo 6." EIl Ministro de Tra-
bajo, atendiendo a las necesidades
de los servicios y con sujecion a las

plantillas que figuran en el presu-

puesto, hara la distribucion de los
funcionarios de los Cuerpos de De-
legados y de Auxiliares en las pro-
vincias y en las poblaciones de Ceu-
ta y Melilla.

Articulo 7." En las demarcacio-

nes territoriales en que haya mas de

un Delegado de Trabajo sera el Jefe

de la Delegacion ¢l gue tenga mas -

l.as condiciones que .

categoria, v a ¢l le correspondera,
previa aprobacion del Ministerio,
coordinar los servicios de los Dele-

gados que han de actuar a sus orde-

nes. Estos Delegados sustituiran in-
terinamente y por orden de catego-
rias al fefe de la Delegacion en casos
de enfermedad, ausencia, licencia o
vacante. El Ministro podrd, no obs-
tante, facultar a un Delegado {e cua-
lesquiera categoria y destino para
que actue con las atribuciones de
Delegado autonomo en una determi-
nada comarca o para una funcién
especial.

Articulo 8.°
Delegados provinciales de Trabajo,
segun lo dispuesto en la ley de Aso-
¢iaciones profesionales:

a) Lilevar ¢l Registro de las Aso-
ciaciones profesionales obreras y pa-
tronales de su provincia, con arreglo
a las disposiciones vigentes en esta
materia.

b) Examinar los Estatutos y Re-
glamentos de las citadas Asocia-
ciones.

c) Poner reparos a los Regla-
mentos y Estatutos que adolezcan de
defectos legales.

d) Ordenar la inscripcion de las
Asociaciones que hayan cumplido
los preceptos legales.

¢) Tramitar los recursos que se
presenten contra los reparos que ha-

yan puesto a los Estatutos y Regla- |

mentos de las Asociaciones profe-
sionales.

f) Examinar las modificaciones
de los Estatutos y Reglamentos que
presenten dichas Asociaciones.

g) Autorizar aquellas de dichas

modificaciones que se ajusten a las

leyes.

h) Poner reparos a las que ado-
lezcan de defectos legales y tramitar
los recursos que se entablen contra
las mismas.

i) Habilitar los libros-registros
de so0cCios.

k) Inspeccionar las Asociaciones
en sus domicilios sociales, examinan-
do sus libros y la documentacion que
comprueben sus asientos.

) Poner multas de 50 a 150 pe-
setas a cada uno de los Directores o
socios de las Asociaciones profesio-
nales que, ejerciendo cargos de go-

bierno en ellas, pongan obstaculos a

Corresponde a los
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la labor inspectora o dejen de cum-
plir cualquier precepto de la ley de
Asociaciones prolesionales.

lI) Suspender las Asociaciones en
los casos previstos en la ley Orga-
nica de Asociaciones profesionales,
conforme a las normas en aquélla
consignadas.

m) Pasar el tanto de culpa a los
Tribunales cuando tengan noticia de
que se ha cometido algun delito en
una Asociacion profesional.

n) Tramitar e informar los recur-
s0s que las Asociaciones presenten
contra las sanciones que se les hayan
impuesto.

i) Nombrar una Comision ges-
tora para los contratos de trabajo de
las Asociaciones que hayan sido sus-
pendidas o disucltas.

Articulo 9.” Los Delegados pro-
vinciales de Trabajo, de acuerdo con

lo preceptuado en la ley de Jurados
mixtos, tendran las siguientes facul-

tades:
a) Presidir el escrutinio de las
elecciones de Vocales de dichos or-

-ganismos establecidos en su jurisdic-

cion y proclamar a los candidatos
que resulten elegidos.

b) Tramitar e informar las pro-
testas que se formulen en los expe-
dientes electorales relativos a la
constituciéon de los citados orga-
nisSmos.

¢) Informar los recursos presen-
tados contra las bases de trabajo o
acuerdos de caracter general apro-
bados por los Jurados mixtos de su
jurisdiccion.

- d) Imponer multas, a propuesta
de los mencionados organismos a los
infractores de sus acuerdos.

e) Proponer al Ministro de Tra-
bajo y Prevision la suspensién en el

‘ejercicio de sus funciones de los Ju-

rados mixtos que hubiesen adoptado
acuerdos en materia que no sea de
su competencia, alteren el sosiego
ptiblico o produzcan alarmas o con-
flictos.

) Ejercer funciones de Ordena-
dor de pagos de los Jurados mixtos

‘de su demarcacion.

- 8) Resolver los recursos que se

interpongan contra acuerdos admi-

nistrativos de caracter individual to-

mados por los Jurados mixtos.
h) Adoptar las resoluciones lega-
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les oportunas respecto de acuerdos
de Jurados mixtos que, sin infringir
disposiciones legales, puedan oca-
sionar lesién o quebranto a los inte-

reses de la industria.
Articulo 10. Los Delegados pro-

vinciales tendran la intervencion que
se consigna en la ley de Contrato de
Trabajo respecto a la celebracion de
pactos colectivos. Cuando las Auto-
ridades competentes suspendan al-
guna Asociacion, los Delegados in-
tervendran en todos los incidentes a
que dé lugar el cumplimiento de los
contratos de trabajo celebrados por
dicha entidad; y cuando por disposi-
cion de la Autoridad o por voluntad
de sus socios se disuelva alguna
Asocjacion o entidad que hubiese
celebrado un pacto de trabajo, el
Delegado determinara la norma juri-
dica ulterior y la forma de -hacer
efectivas las responsabilidades con-
siguientes, si las hubiere, y asimismo
intervendra para asegurar el cumpli-
miento de lo prevenido reglamenta-

riamente para el caso de disolucion.
Articulo 11. En cumplimiento de

lo dispuesto en la ley de Colocacion
ebrera, los Delegados de Trabajo
propondran al Ministerio de Trabajo
y Prevision la terna respectiva para la
designacion de Presidente de las Co-
misiones inspectoras en las oficinas
locales y regionales de Colocacion
obrera, cuando no haya acuerdo pa-
ra su nombramiento entre los repre-

sentantes obreros y patronales.
Articulo 12. Los Delegados pro-

vinciales de Trabajo, en relacion con
la Inspeccion de Trabajo, tendran
las-facultades que se les senalan en
los articulos 31 y 63 de este Regla-

mento.
Articulo 13. Los Delegados pro-

vinciales de Trabajo presidirdn las
Delegaciones provinciales del Con-
sejo de Trabajo, correspondiéndoles
todas las demds funciones que con-
cede a los Presidentes de estas De-
legaciones provinciales el Reglamen-

to organico de 19 de Junio de 1930.
Articulo 14. Los Delegados pro-

vinciales de Trabajo presidiran las
Juntas de Casas baratas que se esta-
blezcan en las capitales de sus res-
p ectivas provincias, e inspeccionaran
y fomentardn las Juntas de Casas
baratas que se constituyan en otras
localidades de su demarcacidn, des-
empefando en este respecto las de-
mads atribuciones que conceden a los
Presidenfes de dichas Juntas las dis-
posiciones legales relativas ala ma-

teria.
Articulo 15. Como o6rganos de

nformacion corresponde a los Dele-
gados de Trabajo, Presidentes de
las Delegaciones provinciales del
Consejo de Trabajo, la formacidn
de estadisticas de accidentes del tra-
bajo ocurridos en su demarcacién;
las de huelgas y -lock-oust» plantea-
dos en ella; las de precios medios,
subsistencia, salarios y demds parti-
culares de esta indole que tengan
cardcter social.
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Los Delegados elevaran en los dos
primeros meses de cada ano, al Mi-
nisterio de Trabajo v Prevision, una
Memoria referente. al desenvolvi-
miento econdmico y social de sus
provincias.

- Articulo 16. Corresponde a los
Delegados provinciales del Trabajo
velar especialmente por el cumpli-
miento de las disposiciones relativas
a los accidentes del trabajo, y en tal
gentido se tramitardn ante ellos las
reclamaciones e informaciones admi-
nistrativas concernientes a dichas
materias, de que hasta ahora cono-
cian los Gobiernos civiles. Asimismo
serdn los encargados de solicitar 10s
dictdmenes de las Academias de
Medicina, en caso de que sean con-
tradictorios los informes de los Mé-
dicos que hayan intervenido en la
calificacion de un accidente que ha-
ya motivado la reclamacion de que
conozcan.

Articulo 17. De acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto de 29 de
Mayo de 1931, al que dio caracter
de Ley la de 9 de Septiembre del
mismo ano, los Delegados provin-
ciales de Trabajo deberan intervenir,
procurando resolverlos, en los con-
flictos sociales que ocurran en su
jurisdiccion y cuyo conocimiento no
corresponda a Jurado mixto consti-
tuido. |

A este efecto, cuando tengan co-
nocimiento de que un grupo o0 una
Asociacién de obreros de una acti-
vidad agricola, industrial o comercial,
no sometida a la jurisdiccion de al-
gun Jurado mixto, ha presentado una
reclamacion colectiva a un patrono
0 a un grupo de patronos, o vicever-
sa, y que con motivo de ella puede
producirse una perturbacion, los De-
legados de Trabajo convocardn in-
mediatamente a quienes ostenten la
representacion de los patronos y de
los obreros interesados en la cues-
tion, y les invitardn a que sometan
ésta a la resolucion de un arbitro
que merezca la confianza de ambas
partes. Si no se lograse este fin, el
Delegado, o en su caso la Autoridad
que le sustituya, invitara a las partes
a que hagan la designacion de re-
presentantes autorizados para discu-
tir y resolver, bajo su presidencia,
sobre los términos de la discordia.
|.as resoluciones que se dictaren por
cualquiera de los procedimientos in-
dicados, no podran perjudicar a nin-
guna de las partes en las condicio-
nes de trabajo establecidas por la Ley
0 por las bases que se hallaren en
vigor y hayan sido adoptadas por Ju-
rados mixtos 0 por otros organismos
legales, competentes, y dichas reso-
luciones tendran el valor de normas
aclaratorias o complementarias de
aquellas.

Si por negarse a concurrir alguna
de las partes, 0 por cualquier otra

-causa no se llegase a una resolucidn

por los procedimientos indicados an-
teriormente, se entenderdn subsis-

tentes, para la regulacion del trabajo
en el sector industrial de que se tra-
te, 1as condiciones impuestas por la
Ley y las adoptadas legalmente por
los organismos paritarios o por los
contratos individuales que se ajusten
a ellas; y cualquiera accion encami-
nada a perturbar lalibertad de trabajo
en tales condiciones, s¢ considerara
ilicita y los promotores, inductores
0 autores seran sometidos a la Auto-
ridad judicial o gubernativa, segun
los casos. En estas circunstancias,
los Delegados provinciales de Tra-
bajo, previa consulta con la Direc-
cion general de Trabajo, pondran
término a su intervencion en el con-
flicto comunicando su inhibicion al
Gobernador civil, y desde este mo-
mento correspondera actuar en el
asunto a las Autoridades encargadas
de velar por el orden publico.

Los Delegados provinciales de
Trabajo podran imponer multas has-
ta de 500 pesetas a quienes, convo-
cados por ellos a fines indicados, no

acudieren a las citas.
En el caso de que los obreros o pa-

tronos que presenten las reclamacio-
nes colectivas pertenezcan a algun
sector sometido a la jurisdiccion de
un Jurado mixto, se cumplird lo dis-
puesto en el capitulo X de la Ley de
Jurados mixtos, por cuya observancia
velaran los Delegados de Trabajo.

Articulo 18. Correspondera a los
Delegados provinciales, como repre-
sentantes inmediatos del Ministerio
de Trabajo y Previsién, cumplir las
ordenes que por el mismo se le co-
munique, emitir los informes que se
le pidan y ejercer todas las demas
funciones que le encomiende o pue-
dan encomendarle las Leyes v las
resoluciones del Gobierno.

Articulo 19. Los Delegados de
Trabajo vendran obligados a dar in-
mediatamente y por escrito conoci-
miento al Gobernador civil de sus
respectivas provincias de todos los
conflictos sociales o perturbaciones
economicas de que tengan noticia y
ocurran en su jurisdiccion, asi como
también, y en término de tres dias,
de los fallos y demads resoluciones
que dicten.

SECCION SEGUNDA
Auxiliares de las Delegaciones pro-
vinciales de Trabajo.

Articulo 20. A las 6rdenes inme-
diatas de los Delegados provincia-
les de Trabajo habrd un Cuerpo de
Auxiliares, cuyas funciones seran
hacer el extracto de los expedientes,
la clasificacion vy archivo de docu-
mentos, los apuntamientos de los jui-
cios en que hayan de entender los
Delegados y cuantos trabajos de es-
ta naturaleza éstos les encomienden.

Articulo 21. Para aspirar a los
cargos de Auxiliares de las Delega-
ciones de Trabajo se requerird ser
espaiiol, mayor de veintiin aiios de
edad, hallarse en pleno goce de los
derechos civiles, no estar inhabilita-
do para ejercer cargo publico y de-

i

mostrar la competencia adecuada en
la forma que se determina en  este
Reglamento.

Articulo 22, Los auxiliares de
las Delcgaciones de Trabajo ten-
dran el sueldo de 4.000 pesetas
anuales y un aumento de 500 pese-
tas por cada cinco anos de servicios.

El Ministerio de Trabajo, de con-
formidad con las normas legales en
vigor, senalara la plantilla de Auxi-
liares de las Delegaciones de Tra-
bajo.

Articulo 23.  Loscargos de De-
legado provincial de Trabajo y de
Auxiliar de las Delegaciones seran
incompatibles con el ejercicio de
todo empleo, oficio o profesion.

CAPITULO 1
De la Inspeccion del Trabajo
SECCION PRIMERA
Organizacion del Servicio de Inspec-
cion

Articulo 24. La Inspeccion del
Trabajo se ejercera por los funcio-
narios y entidades que a continua-
cion se indica: Director general de
Trabajo, Subdirector general de
Trabajo, Servicio Central de la Ins-
peccion del Trabajo, Delegados pro-
vinciales de Trabajo, Inspectores
provinciales y Auxiliares v los Vo-
cales inspectores de los jurados
mixtos de Trabajo.

En casos especiales y tratdndose
de industrias o establecimientos que
no estén sometidos a la jurisdiccion
de un Jurado mixto determinado,
ejercerdn también las funciones de
inspeccion, como elementos auxilia-
res de la misma, las Delegaciones
del Consejo de Trabajo.

La funcion inspectora inmediata
en los trabajos de las minas, salvo
la técnica de la explotacion, serd
ejercida por los Inspectores provin-
ciales v por Inspectores auxiliares
mineros.

Articulo 25. El Servicio Central
de la Inspecciéon del Trabajo depen-
de de la Direccion general de Tra-
bajo del Ministerio de Trabajo v
Prevision, segin lo dispuesto en el
Decreto de 3 de Noviembre de 1931
y disposiciones concordantes.

Articulo 26. Las condiciones que
habran de reunir los que aspiren a
los cargos de Inspectores provincia-
les 0 auxiliares serdn las siguientes:

1. Ser espanol, mayor de vein-
titrés anos, estar en el pleno uso de

sus derechos civiles y no hallarse

inhabilitado para ejercer cargo pu-
blico.

2.2 Tener la instruccién o la
competencia necesaria justificadas
en la forma que determina este Re-
glamento.

Articulo 27. Los Inspectores pro-
vinciales de Trabajo tendran el suel-
do anual de entrada de 7.000 pese-
tas y un aumento de 1.000 pesetas
por cada cinco anos de servicios.

El Ministerio de Trabajo, de con-
formidad con las normas legales en



vigor, senalard la plantilla de Inspec-
tores provinciales del Trabajo.

Articulo 28. Los Inspectores Au-
xiliares del Trabajo tendran el suel-
do de 4.000 pesetas anuales, con un
aumento de 500 ‘pesetas por cada
cinco anos de serviclos.

El Ministerio de Trabajo, de con-
formidad con las normas legales en
vigor, senalard la plantilla de Inspec-
tores Auxiliares de Trabajo.

SECCION SEGUNDA
Funciones de la Inspeccion

Articulo 29. Serd mision esencial
de la Inspeccion del Trabajo velar
por el cumplimiento de las disposi-
ciones legales referentes a las con-

diciones del trabajo y a la protec- |

¢ion de los trabajadores en ¢l ejer-
cicio de su profesion.

La Inspeccion del Trabajo, ade-
mas de esta funcion esencial, podra
realizar otras de aportacion de da-

-
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tos de experiencia y de informe, ’

siempre que sean compatibles con
la labor especifica indicada, estén
relacionados con ella y no compro-
metan en modo alguno la autoridad
y la imparcialidad de los Inspectores.

Estas funciones complementarias
se realizaran siempre por los Ins-
pectores previa orden especial de
Sus superiores jerarquicos y con su-

jecion a las disposiciones reglamen-

tarias.

Articulo 30. Corresponde al Sér-
vicio Central de Inspeccion del Tra-
bajo:

1.” La organizacion y vigilancia
de todos los servicios de Inspeccion
y el informe de cuanto se relacione
con ellos. .

2 FEl informe de los expedientes
de instalacion de industrias o modi-
ficaciones de las existentes en rela-
cién con el cumplimiento de las le-
yes sociales, el de los incoados por

infraccion en los casos que corres-

ponda y el de los que hayan sido
apelados por las partes interesadas.

3." Realizar las visitas que se le
ordenen por la Superioridad para vi-
gilar y comprobar los servicios de
los Inspectores.

4" Reunir v clasificar los datos
precisos para la formacion de esta-
disticas. -

5 La redaccion y publicacion
de una Memoria anual, asi como la
de aquellos documentos de divulga-
cion que se estimen de interés gene-
ral. En dicha Memoria habra de re-
sumir los datos relativos a la activi-
dad y eficacia del servicio, con indi-
cacion de los Centros de trabajo
visitados, infracciones advertidas,
sanciones impuestas y resultado de
la experiencia que interesen a la fi-
nalidad de la Inspeccion.

6-"
de alzada interpuestos contra las
sanciones por infracciones de las le-
ves sociales.

Articulo 31. Corresponde a los
Delegados provinciales de Trabajo
en su funcion inspectora:

El informe sobre los recursos-
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1. Ejercer en sus provincias res-
pectivas la inspeccion de los estable-
cimientos que consideren necesario
visitar personalmente, asi como tam-
bién la de aquellos que le ordene el
Servicio Central de Inspeccion. En
estas visitas podran, cuando lo juz-
guen conveniente, hacerse acompa-
nar por el Inspector provincial.

2" Imponer las sanciones v tra-
mitar los recursos en la forma pre-
ceptuada en este Reglamento.

3. Dirigir, vigilar y centralizar el
servicio de los Inspectores provin-
ciales, reprendiendo las faltas leves y
dando cuenta al Servicio Central de

Inspeccion cuando éstas sean conti-

nuadas o graves.

4." Servir de intermediarios para
transmitir ordenes del Servicio Cen-
tral de Inspeccion y dar curso a los
documentos procedentes de los Ins-
pectores provinciales.

5. Remitir anualmente al Servi-
cio Central de la Inspeccion relacio-
nes conceptuadas acerca de los Ins-
pectores provinciales.

6. Informar acerca de los acci-
dentes de trabajo y demas asuntos

. 0 los Inspectores provinciales y ejer-
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cer las funciones correspondientes en
el punto de su residencia o-en aquel
adonde se traslade y no haya Ins-
pector. En este nltimo caso podra di-
rigirse a las Autoridades locales y
corresponderdn al Inspector provin-
cial todas las atribuciones relaciona-
das con la penalidad.

2. Desempenar, en caso de va-
cante, ausencia o enfermedad, con
cardcter de interino y durante el tiem-
po que se determine, las Inspeccio-
nes provinciales para las que los de-
signe el Director general de Trabajo,
ejerciendo durante esta interinidad
las funciones de los Inspectores a
quienes sustituyan. La apreciacion
de estos extremos la hara el Delega-
do de Trabajo correspondiente. To-
das las comunicaciones de los Ins-
pectores auxiliares seran  dirigidas
por conducto del Inspector provin-
cial; podran, no obstante, dirigirse
directamente al Delagado de Traba-
jo 0 a la Superioridad cuando sus
reclamaciones sean desatendidas por

- sus Jefes inmediatos.

gue les sean seialados por ¢l Servi-

cio Central, o por denuncias de
agrupaciones obreras, 0 por obreros
aislados, trasladandose, cuando se
crea oportuno o sea necesario, al lu-
gar en que el accidente hubiera ocu-
rrido.
T'TI
a) Memorias anuales acerca del
servicio realizado en la provincia.

- b) Estado expresivo de los esta-
blecimientos visitados por
conceptos durante el arno.

¢) Estado expresivo de los esta-
blecimientds que existan en la pro-
vincia.

d) La documentacion de conta-
bilidad.
8_"
han de realizar en sus visitas de ins-
peccion los Inspectores provinciales

de Trabajo. _

Articulo 32. Corresponde a los
Inspectores provinciales:

1. Ejercer la inspeccion en su
demarcacion correspodiente.

2. Tener al corriente al Delega-
do de Trabajo de la ejecucion vy

b i i .
cumplimiento de las leyes sociales en

. a— - ——— e
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dicha demarcacion.

3. Informar acerca de los acci-
dentes del trabajo que le sean espe-
cialmente sefialados, trasladandose
al lugar del suceso para verificar las
informaciones necesarias.

4. Informar a los Delegados de
Trabajo de las reclamaciones que se
les haga y de las dificultades que en-
cuentren en sus visitas. .

5. Asistir a las sesiones de las
Corporaciones de que formen parte
y realizar en ellas los trabajos técni-
cos propios de su representacion.

Articulo 33. Corresponde a los
Inspectores auxiliares:

1.2 Realizar los servicios que les
encarguen los Delegados de Trabajo

Determinar los itinerarios que |

Remitir al Servicio Central:

todos

Articulo 34. Todos los que des-
empefien alguna funcion inspectora
de trabajo tendran el caracter de
Autoridad publica, tanto a los efectos
de la responsabilidad imputable a
quien cometa atentados contra sus

.personas o las haga objeto de actos

o palabras ofensivas para su presti-
gio, va en funciones del servicio, ya
fuera de ellas, pero con ocasion de
las mismas, como para los efectos de
la responsabilidad en que el Inspec-
tor ‘pudiera incurrir por extralimitarse
en sus funciones.

Articulo 35. Los cargos de Ins-
pectores provinciales o Inspectores
auxiliares seran incompatibles con
el ejercicio de todo empleo, oficio o
profesion.

SECCION TERCERA
Ejercicio de la inspeccion

Articulo 36. Sera publica la ac-
cion para denunciar el incumplimien-
to de las leyes sociales y, en su con-
secuencia, los Inspectores acogeran
con todo interés las denuncias que
se les presenten y que siempre han
de ser consideradas como confiden-
ciales, procediendo a su comproba-
cion, segun las disposiciones vigen-
tes, y guardando ¢l mayor secreto
respecto al origen de aquéllas.

La reiterada inexactitud de las de-
nuncias_podra eximir a los Inspecto-
res de la obligacion de atender las
sucesivas que procedan del mismo
origen.

Articulo 37. En el ejercicio de

sus funciones, el personal de la Ins-
peccion del Trabajo observara la ma-

yor cortesia con los patronos, recor-

dandoles, cuando sea necesario, los
deberes que les imponen las Leyes y
Reglamentos tutelares del obrero y
apoyando sus razones en los ‘textos

legales.

g
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Articulo 38. Se prohibe a los Ins-
pectores aceptar el hospedaje gue
les sea ofrecido por los patronos su-
jetos a su vigilancia y aceptar de ¢s-
tos regalos de ninguna clase.

Articulo 39. La mision de los
Inspectores debe tener un cardcter
preventivo tanto como represivo, te-
niendo en cuenta que la legislacion
se dirige a proteger al obrero, pero
sin causar vejaciones a la industria,
y que los Inspectores habrdan de ins-
pirarse en este concepto sin despo-
seerse de la Autoridad que es aneja
¢ indispensable al cumplimiento de
sus deberes. Ensus visitas escucharan
las quejas y reclamaciones que por
todos se les hagan, haciendoles com-
prender el espiritu de las Leves v
Reglamentos.

Articulo 40. La Inspeccion del
Trabajo e¢jercerd libremente sus fun-
ciones de vigilancia del cumplimien-
to de las leyes sociales en todos los
centros de trabajo (incluyendo las
minas y las vias férreas) sujetos al

. cumplimiento de dichas leyes, sea

cual fuere la condicidon del patrono,

La facultad inspectora alcanzarg
también a aquellos Centros de traba-
jo industrial o mercantil cuyﬂ patro-
no sea el Estado, la Provincia o el
Municipio.

Articulo 41. Las visitas del Ins-
pector a los Centros de trabajo po-
drén realizarse a todas las horas del
dia y de la noche.

Articulo 42. Los Inspectores ten-
dran la facultad de examinar los lo-
cales, el material, los registros del
personal, en lo relativo a edades y
sexos; los Reglamentos, las certifica-
ciones referentes a la edad, instruc-
cién, sanidad y aptitud fisica de los
nifios v demas documentos que las
leyes del trabajo consideren como
obligatorias.

Existira en todos los estabileci-

| mientos sujetos a inspeccidn un libro

de visitas, habilitado por el Inspector,
donde se consignard lo que se de-
termina en este Reglamento. |

Los Inspectores podran también,
con la debida reserva, interrogar al
personal en cuanto se relacione con
el cumplimiento de las leyes de tra-
bajo.

Articulo 43. Estando obligados al
cumplimiento de las disposiciones
vigentes de cardcter social los Cen-
tros de trabajo €n que sea patrono
el Estado, la Provincia o el Munici-
pio, los funcionarios de la Inspeccion
del Trabajo tendran libre acceso a
los locales en que se preste tal fra-
bajo y facultad para realizar en ellos
la funcion Inspectora en la forma
reglamentaria,

Los funcionarios de la Inspeccion
tendran igualmente derecho a visitar
los lugares de trabajo de los Estable-
cimientos benéficos donde el perso-
nal asilado realice trabajos para la
venta con fines econdmicos o se ha-
lle en situacion de aprendizaje.
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En las obras o establecimientos
del Ejército o de la Marina, los Ins-
pectores s0lo tendran libre entrada
en los locales donde trabajen muje-

res o ninos.
Articulo 44. Para ejercer su mi-

sion en lo referente a espectaculos
publicos, el Inspector podrd entrar
en todos los locales y dependencias,
pero sin ocupar ni exigir que se pon-
ga a su disposicion ninguna locali-

dad destinada al publico.
Articulo 45. En caso de negarse

la entrada a los Inspectores en algiin
Centro de trabajo después de haber
acreditado su calidad mediante exhi-
bicion del documento que lo acredi-
te y advertido el Jefe del estableci-
miento 0 persona que le reciba, si
aquel no se presenta, de la respon-
sabilidad en que incurre, el Inspec-
tor redactara acta de lo ocurrido vy
acudird de oficio a la Autoridad lo-
cal gubernativa en demanda del
auxilio necesario, el cual le seri pres-

tado sin pérdida de tiempo.
El Inspector darad inmediata cuen-

ta a su Jefe y éste a la Superioridad.
- Si de los hechos resultare falta o

delito en el que deban entender los |

Tribunales de Justicia, el Inspector
enviard al Delegado y éste lo tras-
mitira a la Autoridad judicial compe-
tente, a los efectos que procedan, un
ejemplar del acta autorizada por tes-
tigos habiles.
~ Del resultado del procedimiento
se dard conocimiento por la Autori-
dad judicial al Delegado, que a su
vez dard cuenta al Servicio Central.
Articulo 46. Todas las Autorida-

des civiles 0 militares o de cualquier |

otro orden y los Jefes de oficinas

generales, provinciales 0o municipa-

les estan obligados a suministrar a la
Inspeccion cuantos datos y antece-
dentes reclamen y puedan contribuir
al mejor desempeiio de su cometido,
prestando a sus individuos el apoyo,
concurso, auxilio y proteccion que
necesiten en el ejercicio de su cargo.

Si estos auxilios no fuesen todo lo
eficaces que demanda el servicio
publico, los Inspectores 10 pondran
en conocimiento del Delegado, y és-
te en el del Servicio Central, a los

efectos oportunos.
Articulo 47. Los Gobernadores

y Alcaldes facilitardn al personal de
la Inspeccion cuantos antecedentes
oficiales existan en las dependencias
de su cargo y que se soliciten por
los Inspectores para el cumplimiento

de su mision.
Les facilitaran asimismo Agente de

su autoridad que les acompaiie en
las visitas de inspeccion cuando los

Inspectores 1o estimen necesario.
Articulo 48. Los Jurados mixtos

del Trabajo y las Delegaciones del
Consejo de Trabajo pondrin a dis-
posicion de los Inspectores todos los
datos que tengan relativos a las in-
dustrias de la localidad, personal
obrero y los demds que posean rela-
cionados con la mision de aquéllos.
(Continuard)
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ORDEN
[Imo. Sr.: Este Ministerio ha dis~
puesto:
1.° Que los jurados mixtos cons-

tituidos en Palencia formen las dos
Agrupaciones administrativas si-
guientes:

Primera, Trabajo rural, Indus-
trias de la alimentacion, Seccién de
panaderia y harinerfa y molineria,
Comercio en general, Comercio de
la alimentacion, Hosteleria (patronos
y camareros y patronos y cocineros)
y Servicios de higiene (Peluquerias y;

Segunda. Mineria y ayudantes y
capataces de minas, Siderurgia, me-
talurgia y derivados, Industrias de la
construccion, Industrias de la made-
ra (Seccién de mueble), Artes gréfi-
cas, Transportes terrestres y Agua,
gas y electricidad.

2.°
nes corresponderd una distinta Mesa
directiva, debiendo procederse por
cada una de aquéllas, tan pronto se
haya cumplido lo que previene la

I

|

de la Inspeccion de Trabajo, cual-
quiera que sea la situacién en que
se hallen.

Lo que digo V. . para su conoci-
miento y efectos. Madrid 25 de Junio
de 1932.—Francisco L. Caballero.

Sefior Director general de Trabajo-
(Gaceta del dia 29 de Junio.)

=il g e i

Ministerio de la Gobernacién

DECRETO

A propuesta del Ministro de la Go-
bernacién y de acuerdo con el Con-
sejo de Ministros,

‘Vengo en autorizar a aquél para

presentar a las Cortes Constituyen- .

tes un proyecto de ley en evitacion
de las reclamaciones formuladas por
los “Médicos titulares Inspectores

. municipales de Sanidad, por resolu-

Orden de 31 de Diciembre ultino

la propuesta para los cargos de Pre-
sidente y Vicepresidente, conforme
determina el articulo 18 de la Ley de
Jurados mixtos de 27 de Noviembre
de 193].

3. Que una vez.nombrados los

respectivos Presidente y Vicepresi- .. 4o 1a

dente se haga por las expresadas
Agrupaciones la convocatoria para
proveer los correspondientes cargos
de Secretario, mediante concurso y

de acuerdo con lo que sefiala la Or-
den de 6 del actual, inserta en la Ga-
ceta del dia 8; y

4.° Que interin tenga lugar la de-

signacion de Presidente y Vicepresi- : o ninuacion de abusos de esta cla- |

dente para las dos Agrupaciones de
que se trata, se mantenga en la for-
ma actual la organizacion de los Ju-
rados mixtos de Palencia.

Lo que digoa V. 1. para su conoci-
miento y efectos.

Madrid 22 de Jurio de 1932.—
Francisco L. Caballero.

Seitor Director general de Trabajo

limo. Sr.: Para dar cumplimiento
a lo dispuesto por la Ley de 13 de
Mayo titimo,

Este Ministerio ha resuelto:

Que con fecha 30 del corriente
mes cesen en sus cargos todos los
Delegados regionales y Auxiliares
de Trabajo

Lo que digo a V. . para su cono-
cimiento y efectos. Madrid 25 de Ju-
nio de 1932.—Francisco L. Caba-
llero.
Seior Director general de Trabajo.

limo. Sr.: Para dar cumplimientc
a lo dispuesto por la Ley de 13 de
Mayo altimo,

Este Ministerio ha dispuesto: |

Que con fecha 30 del corriente
mes cesen en sus cargos todos los
Inspectores regionales, provinciales,
Auxiliares y Ayudantes, Escribientes

Que a las citadas Agrupacio- ~ ciones injustas realizadas en la pro-

vision de vacantes como en el pago
de las dotaciones que en derecho
les corresponden.

Dado en Madrid a veinticuatro de
Junio de mil novecientos treinta y

(Gaceta de! 6 de Enero), a formular - 408.—Niceto Alcald-Zamora y To-

- rres.--El Ministro de l1a Gobernacién,

Santiago Casares Quiroga.

A LAS CORTES CONSTITU-
YENTES

Las numerosas y frecuentes recla-
maciones formuladas ante el Minis-
Gobernacién por los
Médicos titulares Inspectores muni-
cipales de Sanidad, por resoluciones
injustas realizadas, tanto en los con-
cursus para la provision de vacantes

como con ficticios pretextos en la de-

. mora en el pago de las dotaciones
~ que en derecho les corresponden y la

necesidad y urgencia de impedir la

se, recomiendan al Ministro que sus-
cribe, de acuerdo con el Consejo de
Ministros, someter a las Cortes Cons-
tituyentes el siguiente

PROYECTOS DE LEY
Articulo 1.°

la fecha de la promulgacién de esta
Ley y cuya existencia se halle reco-
nocida por la clasificacion o dispo-
siciones legales vigentes, serdn pro-
vistas, previo anuncio publicado en
la Gaceta de Madrid, con personal
perteneciente al Cuerpo respectivo
(articulo 43 del Reglamento de Sa-
nidad municipal) por oposicién di-
recta 0 por concurso, segiin acuerdo
de la Corporacién correspondiente
y con sujecién a las normas regla-
mentarias que oportunamente dicta~
rd el Ministerio de la Gobernacion,
a propuesta de la Direccién general
de Sanidad.

Articulo 2.° Las instancias soli-
citando dichas plazas se presentaran
en el término improrrogable de un
mes, a partir del anuncio en la Oa-

ceta en la Inspeccién provincial de
‘Sanidad correspondiente, la cual
‘propondra, dentro de un plazo de

diez dias, a la Corporacion munici-
pal respectiva los términos resoluto-
rios del concurso, pudiendo los
Ayuntamientos, en caso de no hallar-
se conformes con los mismos, elevar
lo actuado con alegacion en contra
al Ministerio de la Gobernacidn, el
cual resolvera, previo informe de las
Direcciones generales de Adminis-
tracién y de Sanidad.

Articulo 3. Contra los fallos que
se dicten por los Ayuntamientos al
resolver los expedientes contra los
Inspectores municipales de Sanidad,
instruidos con sujecion a los pre-
ceptos del Estatuto municial y sus
Reglamentos, podran los interesados

- recurrit ante el Ministerio de ia Go-

bernacion, el cual, previo informe
favorable de las Direcciones de Ad-
ministracion y de Sanidad, podr4
suspender el acuerdo muninicipal,
en tanto se dicte fallo definitivo por
el Tribunal Contencioso-administra-

- tivo, si hubiere sido interpuesto re-

cCurso por esta via.

Articuio 4.° En caso de demora
en el pago de las dotaciones asigna-
das en los presupuestos locales a los
Inspectores inunicipales de Sanidad,

- podrén recurrir éstos en queja ante
- los Gobernadores civiles, quienes
- exigiran de los Ayuntamientos co-

rrespondientes certificacion de los
gastos que con cargo al presupuesto
municipal hayan sido satisfechos, y
si de su examen se dedujera incum-
plimiento del articulo 116 del Regla-
mento de Empleados municipales, se
dara cuenta por la citada Autoridad
a la judicial de la infraccion de los
preceptos citados a los efectos que
procedan.

Articulo 5.° Se faculta al Minis-
tro de la Gobernacién para dictar, a
propuesta de las Direcciones gene-
rales de Administraciéon y Sanidad,

las reglas necesarias para la més

perfecta aplicacion y desarrollo del

Todas las plazas de ~ presente proyecto de Ley.

. Inspectores municipales de Sanidad,
' vacantes o que vacaren a partir de

Madrid 24 de Junio de 1032,—El|
Ministro de la Gobernaci6én, Santia-
go Casares Quiroga.

ORDEN

llmo. Sr.: En cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 33 del Re-
glamento porque ha de regirse la Es-
cuela Nacional de Sanidad, aproba-
do por Decreto de 3 del actual,

Este Ministerio ha tenido a bien
dispener que por esa Direccion ge-
neral se fije el nimero de alumnos
para el préoximo curso general de la
Escuela Nacional de Sanidad y se
publique la correspondiente convo-
caioria, con arreglo a las normas se-
fialades en el Reglamento anterior-
mente citado.

Lo digo a V. 1. para su conoci-
miento y efectos. Madrid 25 de Junio
de 1932.—-P. D., M, Pascua.

Seior Director general de Sanidad.

(Faceta del dia 26 de Junio)
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CIRCULAR NUM. 145
El Sr. Ministro de la Gobernacion,
en telegrama de ayer,” rhe comunica
lo siguiente: - :
«Excmo. Sr.: La Ley de 8 de Abril
del corriente aiio, reguladora de la

constitucién y desenvolvimiento de }

las Asociaciones creadas porlos ele-
mentos obreros o patronales, en de-
fensa de sus intereses de clase, les

ha impuesto determinados deberes, |

cuyo cumplimiento es garantia de su
legal funcionamiento. Estatiyense en
ella los requisitos que deben prece-
der a su fundacién y los que han
de observarse durante su vida, rela-
cionados con la natural intervencion

que el Poder piiblico, medjante sus |

legitimos representantes, debe tener
en la actuacion de dichas Socieda-
des, y dispone también, las sancio-
nes en que ineurren {os contraven-
tores de [a Ley.

Desde hace tiempo viene obser-
vindose que por algunas Asociacio-
nes y mas especialmente las que sus-
tentan ideologias poco compatibles
con el poder legitimamente consti-
tuido, se hace caso omiso de los
mandatos de éste, con lo que, a mas
de incurrir en una actuacion ilegiti-
ma se sustraen de la esfera de ac-
cion de la Autoridad que tanto de-
be velar por las cuestiones de indole
social en todo tiempo ligadas inti-
mamente con el mantenimiento del
orden publico. Para evitar semejan-
e estado de cosas,

Este Ministerio ha tenido a bien
disponer que, en uso de las faculta-
des que competen a V. E. con arre-
glo al articulo 2.° de los Adicionales
a la ley de 8 de Abril de 1932, pro-
ceda a exigir a todas las Entidades
a que se refiera la misma, el inme-
diato y exacto cumplimiento de sus
preceptos, acordando si no lo veri-
ficaren, la suspension de sus fun-
ciones y clausura de sus domicilios
sociales, de conformidad con lo. gn
ello estatuido; y dando cuenta a este
Ministerio de los casos en que se
aplique dicha sancion.

Lo digo a V. E. para su conoci- .

miento y cumplimiento. Madrid 1.°

de Julio de 1932.—Santiago Casares

Quiroga.

Sefior Gobernador civil de la pro-
vincia de Palencia.:

Lo que se hace publico en este
periédico oficial para general cono-
~ cimiento.y el mds exacto cumpli-
miento de lo ordenado en la prein-
serta orden de la Superioridad.

" Palencia 2 de Julio de 1932.
El Gobernador civil,

José Puche Alvarez,
il -

CIRCULAR NUM. 140

El sefior Alcalde de Congosto de
Valdavia, con fecha 30 de Junio, me
participa se le ha presentado el
Guarda Jurado del caserio de Tabla-
res, manifestando que el dia 29 de
Junio recogi6 en el campo una yegua
desmandada de las sefias siguientes:
pelo negro, herrada de las manos,
de menos de siete cuartas y tiene
iniciales 0 marca en la maceta trase-
ra izquierda.

Lo que se hace piblico en este
BoLeTiN OFICIAL en cumplimiento
de lo que determina el articulo 8.°
del Reglamento de 24 de Abril de
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1905 dictado para el régimen de re-
ses mostrencas.
Palencia 1.° de Julio de 1932.

Kl Gobernador civil

* José Puche Alvarez.

B P
CIRCULAR NUM, 147

El sefior Alcalde de Micieces de
Ojeda, con fecha I del actual, me co-
munica se halla en esa localidad un
pollino desconocido de las sefias si-
guientes: pelo pardo, esquilado, fran-
ja negra en el lomo, y cruzadas letras

J. y C. en la nalga derecha.
Lo que se hace publico en este

— —

| BoLETIN OFICIAL en cumplimiento

de lo que determina el articulo 8.°
del Reglamento de 24 de Abuil de
1905 dictado para e régimen de re-

ses mostrencas .
Palencia 2 de Julio de 1932,

Il Gobernador civil,
José Puche Alvarez.

e e el —

CIRCULAR NUM. 148

A la vista de los datos que cerra-
dos con fecha 30 de Junio proximo
pasado, me remiten los fabricantes
de harinas de la provincia, y sirvien-

~do éstos de elementos de juicio para

calcular con las existencias de (rigo
y harinas de que se dispone hasta la
nueva recoleccion, que dado su re-
ducidisimo niimero, apenas si llegara
a aquella fecha, puesto que con el
trigo que se ofrece del Mediodia de
Espaiia, no hay que conlar, pues
éste puesto en fabrica en esta cir-
cunscripcién, sus harinas resultarian
a un precio aproximado de sesenta y
nueve pesetas los cien kilos, y por
consecuencia de ello habria que su-
bir el pan llamado de familia, que a
toda costa hay que evitar, puesto que
con las existencias de que hoy se
disponen, puede mantenerse al pre-
cio de sesenta v cinco céntimos, que
es la tasa vigente; quedando por tan-
to anuladas cuantas autorizaciones
se hayan expedido por esta Seccidn,
para exportar harinas fuera de la
provincia, que en casos muy espe-
ciales se habian concedido.
Palencia 2 de Junio de 1932,

El Gobernador civi,
José Puche Alvarez

Servicio Agronomico Nacional. —Es-
~ tadistica agricola

Habiéndose remitido con fecha 12
de Mayo a todos los Ayuntamientos
los estados referentes a precios de

. jornales de obras y de yuntas, y fal-

tando de remitir los Ayuntamientos
que se indican, ordeno a todos los
Alcaldes que en el plazo de tres dias

' se remitan a la Seccién Agron6mica

1'

. debidamente cumplimentados, por

ser de urgencia el conocimiento de
esta estadistica por la Superioridad,

Palencia 30 de junio de 1932.—E]
Gobernador civil, José Puche Alvarez,

Abia de las Torres, Aguilar de
Campdo, Ampudia, Amusco, Arbejal,
Arenmillas de San Pelayo, Baiios de
Cerrato, Barcena de Campos, Barrio
de San Pedro, Berzosilla, Brafiosera,
Buenavista de Valdavia, Calzada de
jos Molinos, Cardefiosa de Volpeje-
ra, Cenera de Zalima, Cordovilla la
Real, Grijota, Herrera de Pisuerga,
Herrera de Valdecafias, Hontoria de
Cerrato, Lavid de Ojeda, Manquillos
y Mantinos, Melgar de Yuso, Nestar,
Otero de Guardo, Palencia, Palen-
zueld, Pedrosa de la Vega, Pino del
Rio, Polentinos, Pozuelos del Rey,
Renedo de Valdavia, Respenda de
la Pefla, Robladillo de Ucieza, San
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Cristobal de Boedo, San Mames de
Campos, Santa Cruz de Boedo, San-
tervds de la Vega, Torremormojon,
Valdecaiias de Cerrato, Valdegaina,
Vaiiez, Villacidaler, Villada, Villalba
de Guardo, Villalumbroso, Villamar-
tin de Campos, Villamuera de la
Cueza, Villanueva de Abajo, Villa-
nueva de Henares, Villaprovedo, Vi-
llasabariego de Ucieza, Villasila y

Villaviudas.
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'ADMINISTRACION PROVINGIAL

Nam. 273

Administracién de Rentas piblicas
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

CIRCULAR
Los Ayuntamientos que a conti-

' nuacion se relacionan, han dejado

de remitir en el plazo sefialado por
el Real decreto de 14 de Julio de
1897, la certificacion de los ingresos
obtenidos por el concepto de Pesas
y Medidas, cuyo 10 por 100 corres-
ponde al Estado, y a tal efecto se fija
un nuevo plazo de diez dias, para
que lo verifiquen, interesiéndose fa
remision de dichas certificaciones,
aun en el caso de ser negativas,
aplicdndoseles en otro caso, la muita
que autoriza ‘el Estatuto municipal,
en su articulo 274.

Palencia 30 de Junio de 1932.—EI
Administrador de Rentas publicas,
Juan Cancio Alonso,

Ayuntamientos

Abastas, Abia de las Torres, AEui-
lar de Campéo, Alar del Rey, Alba
de Cerrato, Ampudia, Afioza, Areni-
llas de San Pelayo,-Bahillo, Baquerin
de Campos, Boadilla de Rioseco,
Braitosera, Buenavista de Valdavia,

Calzadilla de la Cueza, Cenera, Ce-

vico Navero, Cisneros, Cordovilla la

Real, Dehesa de Montejo, Fresno del
Rio, Fuentes de Valdepero, QGrijota,

Herrera de Valdecailas, Hontoria de -

Cerrato, Hornillos de Cerrato, Itero
de la Vega, Lantadilla, La Vid de
Ojeda, Micieces de Ojeda, Monzdn,
Nestar, Palencia, PA&ramo de Boedo,
Paredes de Nava, Payo de Ojeda,
Poblacién de Arroyo, Pomar, Poza
de ia Vega, Pozuelos del Rey, Quin-
tana del Puente, Quintanilla de On-
sofia, Rened0 de Valdavia, Respenda
de la Pefia, San Llorente de la Vega,
San Mamés de Cempos, Santervis
de la Vega, Santoyo, Valbuena de
Pisuerga, Valdecaias, Vaideolmillos,
Valdespina, Valoria de Aguilar, Valle
de Santulldn, Velilla de Guardo,
Berzosilla, Villabastas, Villacidaler,
Villaeles, Villalumbroso, Villamartin
de Campos, Villamediana, Vallanue-
va de Abajo, Villanueva de Henares,
Villaviudas, Villelga, Villerias, Villo-
dre, Villodrigo, Villoldo y Villota del
Duque.
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Diputacién provincial de Palencia

CONCURSO
Por acuerdo de la Comisiéon Ges-

tora de 30 de Junio dltimo, se anun-’

cia para el suministro de energia

eléctrica, con destino al alumbrado

de las oficinas y dependencias del
Palacio provincial y Establecimien-
tos de Beneficencia, asi como para
los demas edificios provinciales y
para accionamiento de motores del
lavadero de la Beneficencia, Impren-
ta y bombas de la huerta, con suje-
cion a las siguientes
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BASES

1.> Elplazo de duracion del con-
trato sera de cinco afios como mini-
mo, prorrogables mediante la confor-

midad de ambas partes, y comenzard
su vigencia en 1.° de Noviembre
proximo.

2.* El precio que se ofrezca no
deberd ser superior a veinticinco
céntimos kilowatio-hora, cuando se
trate de energia para alumbrado y
de quince céntimos si el fluido se
aplica al accionamiento de motores

3.* E! consumo de energia seré
medido por contadores verificados
oficialmente, propiedad de la Dipu-
taciéon, anotandose la totalidad de
los kilowatios trimestralmente.

4" Seran de cuenta de la Em-
presa las reparaciones de lodas las
instalaciones anteriormente referidas
y las interrupciones en el alumbrado
seran sustituidas con medios suple-
torios por la Empresa a favor de
quien se adjudique el servicio; vi-
niendo ésta obligada a colocar en el
Palacio Provincial y Establecimien-
tos de Beneficeacia, veinticinco y
treinta, respectivamente, puntos de

luz de gasolina, bujias u otro alum-
brado anilogo, a excepcidn del ace-

tileno, en los sitios que se designe,
pasillos y salones.

5! La Empresa quedard someti-
da a las prescripciones establecidas
en el Real decreto de 12 de Abrjl de
1024, y penalidades que en é! se fijan,
con una tolerancia sobre el voltaje

del 10 por 100.
6.2 Sila Empresa concesionaria,

por. cualquier circunstancia, cesase
en el servicio, avisard con antela-

cién, por lo menos de treinta dias,

al sefior Presidente de la Diputacion,
a fin de que ésta vea el medio de
contratar de nuevo el -suministro de

fliido.
7.* Las cuentas se rendirén por

trimestres vencidos, y el pago de és-
tas, deducido el descuento del 120
por 100 para el Tesoro, se hara den-
iro de la primera quincena del mes
siguiente al de la terminacién de cada
uno de los trimestres.

En el presente concurso regirdn
las siguientes

CONDICIONES GENERALES

a) Las proposiciones se dirigirdn
en papel de 4'50 pesetas al seiior
Presidente de la Comisidn Gestora,
en pliego cerrado, que se entregari
en la Secretaria durante Jas horas
oficiales, o sea desde las diez a las
catorce, dentro de todo el actual
mes de julio,

. b) En el caso de que se presen- -

tasen dos proposiciones iguales, se
invitard a los licitadores para que

toncurran al Palacio provincial al

objeto-de abrir licitacion por pujas a

la llana durante el tiempo de quince
minutos entre los que hayan autori~_
zado las proposiciones iguales, y 8i

terminado ese plazo subsistiese .is
igualdad, se decidird por medio de
sorteo la adjudicacion del servicio,
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c) Para responder del cumpli-
miento del contrato, se depositaran
en la Caja provincial 1.000 pesetas,
de las que se deduciran las multasy
correcciones que se impongan a la
Empresa por faltas en el servicio.

d) Serd de cuenta de la Empresa
concesionaria, el pago del importe
de insercion de este anuncio en el
BOLETIN OPICIAL, el del impuesto de
Derechos reales y demds que pro-
cedan.

Palencia 1.° de Julio de 1932.—El
Pregidente, Antonio Casaiié.

CONCURSO

Por acuerdo de la Comisién Ges-
tota de 30 de Junio dltimo, se anun-
cia para la adquisicion del carbén
necesario en la prOxima temporada,
para ia calefaccion del Palacio pro-
vincial y necesidades de los Estable-
cimientos de Beneficencia, con arre-
glo a las siguientes

BASES

Primera. La cantidad objeto del
suministro es de: 40 toneladas galle-
ta de hulla semi-grasa, y 100 de ga-
lleta antracita, con destino a l¢s Es-
tablecimientos de Beneficencia; y 40
mds de esta ultima clase, para el Pa-
lacio provincial,

Segunda. En las proposiciones
se fijardn dos precios: uno sobre va-
gon origen, y otro a boca-mina. El
.pedido se servird en 108 meses de
Agosto y Septiembre préximos.

Tercera. El pago se hard como

sigue. Inmediato_al suministro, de ! del de Construccidn, los vocales se-

20 toneladas de hulla y 40 de antra-
cita para la Beneficencia; y de 30 to-
neladas de antracita para el Palacio.
El resto serd abonado en la primera
quincena del mes de Enero préximo.

Cuarta. De las facturas se des- !

contard el 120 por 100 del impuesto
sobre pagos al Tesoro.

Quinta. Los carbones procede-
rdn precisamente de la cuenca de la
proviucia. Seran lavados y de pri-
mera calidad, perfectamente secos,
de 7.600 calorias tedricas por Kkilo-
gramo, cuando menos; y con imenos
del 10 por 100 de residuos, limpio
de lierra, piedra, pizarras y menudos,
asi como de otras substancias extra-
fias, y no sulfuroso. |

En este concurso regirdn las si-
guientes

CONDICIONES GENERALES

a) Las proposiciones se dirigirdn
en papel de 4'50 pesetas, al seiior
Presidente de la Comision Gestora,
en pliego cerrado, que se entregara
en la Secretaria, durante las horas
oficiales, 0 sea desde las diez a las
catorce, dentro de todo el actual mes
de Julio. :

b) En el caso de que se presen-
tasen dos. proposiciones iguales, se
invitard a los licitadores para que
concurran &l Palacio provincial al
objeto de abrir licitacién por pujas a
la llana durante el tiempo de quince
minutos entre los que hayan autori-
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zado las proposiciones iguales, y si
terminado ese plazo subsistiese la
igualdad, se decidird por medio de
sorteo la adjudicacidn del servicio.

c) Para responder del cumpli-
miento del contrato, se depositaran
en la Caja provincial 1.000 pesetas,
de las que se deduciran las multasy
correcciones que se impongan a la
Empresa, por faltas en el servicio.

d) Serd de cuenta de la Empresa
concesionaria el pago del importe de
insercion de este anuncio en el Bo-
LETIN OFiCiAL, el del impuesto de
Derechos reales y demas que proce-
dan.

Palencia 1.° de Julio de 1932. —El
Presidente, Antonio Casafié,
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Num. 261
Jurado mixte dol Trabajo de Materiales

y oficics de la Censtruecién

Don Juan José Ortega Lamadrid, Se-
cretario de la Agrupacion Admi-
nistrativa de Jurados Mixtos de
Palencia y su provincia,

Certifico: Que en el libro de actas

a mi cargo, del Jurado Mixto de Tra-

bajo de Materiales y oficios de la

Construccion, hay una que copiada a

la letra dice asi:
<Acta.—En la ciudad de Palencia

a diecisiete de Junio de mil nove-

cientos treinta y dos, se constituyen

en el domicilio social de los Jurados

"Mixtos bajo la presidencia de don

Jestis Rebollar Rodriguez, que 1o es

nores don José Gallego Ruipérez,
don Pablo Vaicarcel, don Leoncio
Curieses, don Francisco Domingo,
don Mariano Gallego (por Talleres
Miravalles), don José Pedrosa, don
Florentin Pérez, don Juan Bautisia
Saldai4, don Pedro Pastor, don Juan
Crespo, don Sixto Antolin, don Mar-
celino Martinez, don Basilio Gonz4-
lez, don Palmiro Esguevillas, don
Andrés Miguel, don Juan Ortega,
don Eusebio Simén, don Raimundo
Espiga, don Leoncio Esteban, don
Tomds Sanchez, don Cirilo del Cam-
po y don Pedro Delgado, al objeto
de constituir el Jurado Mixto del
Trabajo de Materiales y oficios de
la Construccion, con los nuevos Vo-
cales que sustituyen en renovacién
a los antiguos que antes le consti-
tuian.

Declars abierta la sesion el sefor
Presidente a las diecinueve horas
Yy quince minutos, no comparecen
ni alegan excusa alguna los seiiores
Vocales don Fulgencio Garcia, don
Julio Gato, don Gregorio Buj, don
Luis Cuesta y don Julidn Garcia.

Por el sefior Presidente que esté
asistido de mi el Secretario se manda
dar lectura a la Orden del Ministerio
de Trabajo, de fecha 8 del actual,
publicada en la Gaceta del 10 de los
corrientes, num. 162, pédgina 1.823,

.en la que se dispone quede consti-

tuido el Jurado Mixto de Construc-

|

cion con los Vocales que en la mis-
ma se indtcan.

El sefior Presidente da por pose-
sionados a los seniores Vocales y
constituido mencionado Jurado con
los que se citan, dirigiéndoles un

| saludo y encareciéndoles la necesi-

dad de tratar todos los asuntos con
la mayor armonia ya que la labor de
estos organismos debe de ser conci-
liadora.

Seguidamente se procede al nom-
bramiento de cargos, siendo elegidgs
para Vicepresidente segundo don
Pablo Valcdrcel, para Vicesecretario
don Marcelino Martin, para Tesore-
ro don José Gallego y para Conta-
dor don Palmiro Esguevillas.

Se acuerda que el Tribunal para
despidos, horas extraordinarias y de-
mas asuntos de la competencia del
Jurado mixto, quede constituido por
los seiiores don Francisco Domingo,
don Leoncio Curieses y don Grego-
rio Buj, como patronos, y don Mar-
celino Martin, don Andrés Miguel y
don Eusebio Simdn, como obreros.

Asimismo se acuerda que el Tri-
bunal de sanciones para infraccion
de las bases de trabajo, esté integra-
do por don Fulgencio Garciay don
José Gallego, como patronos, y don
Basilio Gonzélez y don Sixto Anto-
lin, como obreros. La Comisién ins-
pectora queda formada pordon Pablo
Vaicdrcel y don Palmiro Esguevillas,
patrono y obrero respectivamente,

También se acuerda que los Su-
plentes de cada Vocal le sustituya
en todas sus funciones y en los car-
gos que desempeiie.

Y como quiera que no fuese otro
el objeto de la reunion, se dié por
terminada ésta a las veinte horasy
quince minutos, mandando el sefior
Presidente que se extendiese la pre-
sente acta, que serd sometida a la
aprobacion del Pleno, en la proxima
sesion, y que firma conmigo, el Se-
cretario, de que certifico.—Jesiis Re-
bollar.—Juan José Ortega.

Lo relacionado es cierto y lo in-
gserto concuerda a la letra con su
original, al que me remito, y para
que surta los efectos legales, expido
el presente con el visto bueno del
sefior Presidente, en Palencia a die-
ciocho de Junio de mil novecientos
treinta y dos.—Juan José Ortega.—
V.° B.%: El Presidente, jests Rebollar.
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. Nam. 270
CAJA DE RECLUTA NUMERO 43

Junta de Slasificacién y Rovisién de la previncla
| de Palencia

En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 316 del vigente Regla-
mento de Reclutamiento, esta Junta
celebrard sesiOn para examinar Yy
fallar las peticiones de prérroga de
segunda clase, el dia 14 de Julio
préximo, a las once horas. |

Palencia 29 de Junio de 1932.—EI
Teniente Coronel presidente, isidoro

Raez.

ADMINISTRACION MUNIGIPAL

e e U

Fijadas por la Comision munici-
pal permanente, prévio el oportuno
dictamen, las cuentas municipales de
los Ayuntamientos y afios que a
continuacion se relacionan, quedan
expuestas al ptiblico por término de
quince dias en la Secretaria munici-
pal, con el fin de que cualquier veci-
no pueda examinarias y formular
por escrito sus observaciones.

Ayuntamientos que se citan
Villelga—1931.

e e - —
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Terminado por la Junta general el
repartimiento de los Ayuntamientos
que a continuacién se relacionan,
formado con arreglo a los preceptos
establecidos en los articulos 461 al
523 del Estatuto municipal vigente
para el afio natural de 1932, esta-
rié el mismo de manifiesto al puablico
en la Secretaria municipal por el
término de quince dias habiles y du-
rante las horas que marca el parrafo
2.° del art. 510 de dicha disposicidn
a los efectos prevenidos en el parrafo
3.° del articulo expresado.

Durante el plazode exposicion y los
tres dias después se admitirdn por la
Junta las reclamaciones que se pro-
duzcan por las personas o0 entidades
comprendidas en el repartimiento.

Toda reclamacién habr4 de fundarse
en hechos concretos, precisos y deter-
minados y contener las pruebas nece-
sarias para justificacién de lo reclama-
do y presentarse en la Secretaria de
Ayuntamiento.

Ayuntamientos que se citan

Belmonte de Campos.
il R P e

La recaudacién voluntaria del Re-
partimiento de utilidades, correspon-
dientes al aiio 1932 y trimestre que a
continuacién se expresan, tendra lu-
gar en los Ayuntamientos que se re-
lacionan en los dias y horas siguien-
tes:

San Cebridn de Campos.—Prime-
ro y segundo trimestres, los dias 1,
2 y 3 del actual.

Y para que llegue a conocimiento
delos contribuyentes vecinos yforas-
feros, se hace piiblico para que satis-
fagan sus cuotas sin el recargo que
para los morosos determina la vigen-

| te Instruccion de apremios.

———————————

Acordado por los Ayuntamientos
que a continuacion se relacionan,
prescindir de los arbitrios que enu-
mera el articulo 535 del Estatuto mu-
nicipal por ser inadaptables en la lo-
calidad respectiva, a excepcion de los
recargos municipales sobre indus-
trial y cuotas cedidas por el Tesoro
sobre la contribucién urbanay de
industrial, asi como del impuesto de
carruajes de lujo, y solicitar del
llmo. Sr. Delegado de Hacienda la
autorizacion necesaria para acudir al
Repartimiento general de utilidades,
unico arbitrio adaptable en los tér-
minos municipales, se hace publico
para que los que se creean perjudi-
cados puedan reclamar contra di-
cho acuerdo en el plazo de treinta
dias, desde el siguiente al de la in-
sercion en el BoLETIN OFICIAL, en-
tablando el recurso que concede el
articulo 38 del Reglamento de 23 de
Agosto de 1924,

Ayuntamientos que se citan

Marcilla de Campos.
Nogal de las Huertas.

imprenta Provincial.—Palencia




