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Gobierno de la provincia de Palencia,

Num. 253,

En la Gaceta de Madrid, num. 6572, fecha 20 del actual,
se halla inserto lo siguiente.

ExposicioN A S. M.

SeXorA: Facultad es del Trono, segun el art. 45 de la
ley fandamental de la monarquia, el nombramiento de los
funcignarios de la Administracion, facultad que es precisa con=
Secuencia de las atribuciones que ya le confiere el art. 43 para
cjecutar las leyes y mantener el 6rden publico, pues si ha de
ejercerlas cumplidamente necesita empléados de su confianza, to-

da vez que sin ellos no fuera justo hacer pesar sobre el Gobier—

no en la mayor parte de los casos ni la responsabilidad moral

que exige la opinion, ni la material que impone el art. 42 de la
Constitucion del reino.

Ni V. M., ni sus Ministros, reputan la facultad de nombrar
los empleados como un derecho establecido para su particular
couveniencia, sino que lo consideran, por el contrario, como un
deber de dificil sumplimiento que obliga 4 buscar cuidadosa—
mente las personas mas 4 propdsito para el desempeiio de los
cargos publicos,

‘Para regularizar cual conviene el ejercicio de esta facultad,
urge fijar definitivamente Ias bases generales, segua las que han
de_veriﬁcarse el ingreso v los ascensos en todos los servicios
de la Administracion activa del Estado.

‘ El Gobicrno desea que esta roforma sea objeto de ley, y al
electo ha consultado al Consejo Real: pero juzga que entretan-
to conviene establecer cicrtas reglag gencrales que, cstando den-
tro de los limites del poder ejecativo, llenen provisionalmente
los-fines que se propone alcanzar, y que cada Minsterio aplica-

ra- en su ramo, prévia la aprobacion de V. M. y con arreglo 4
ia indole especial de sus dependencigs.

gl e em mLLe L

—

e - g 2 Al L N R | p——

—ram . i

Tal pensamiento, Sefiora, ha presidido al proyecto de de-

creto que hoy el Gobierno tiene la honra de proponer 4 la alta
aprobacion de V. M.

Interesa ante todas cosas al buen érden y disciplina de los
empleados, clasificarlos de una manera terminante y clara. Ast,
cada cual sabe el lugar que ocupa en la escala administrativa,

los derechos que esti llamado 3 disfratar, y los deberes que
esta encargado de cumplir.

Una deplorable experiencia ha venido 4 demostrar que el no

exigir requisitos y condiciones necesarias para la entrada en la
carrera de la Administracion equivalia 4 constituir los destinos

en patrimonio del favor, y 4 convertir por otra parte la practi-
ca en ciega rutina.

Los que en lo sucesivo hayan de ser admitidos en la clase
de aspirantes, plantel de la carrera administrativa, habrin de

poster las cualidades y conocimientos propios de una esmerada

educacion elemental, y 4 mas los especiales al servicio que tra-
tan de. emprenier.,

La Categoria de Oficial es la inmnediata que se establece en
la escala de los funcionarios de la Administracion activa. Ya
ella requiere mayor y mas probada aptitud. Por esto es preciso
que los que deseen adquirir este caricter reunan, 4 cualidades
superiores, instraccion mas vasta y escogida,

Para aspirar 4 la categoria de Jefe de Negociado se exige
haber practicado seis afios, por lo menos, en las clases inferio-
res con buenas notss. Introddcese sin ¢embargo una excepcion
en faver de los que se hallen investidos con los grados acadi-
micos de doctores ‘6 heenciados, 0 oiro titulo o diploma ani-
logo de capacidad, porque, & proporcion que los deslinos van
creciendo en importancia, la capacidad y la ciencia se van
haciﬂndﬂ mas necesarias que la practica minuciosa de las ofi-
cinas. Por eso tambien las plazas de las dos primeras caiczo—
rias’ que se’establecon podrin en cierlos casos conferirse al
talento y mcérito sobresalientes, pues por conveniente que sea
en general acreditar por el tiempo la suficiencia, seria indiscul-



pable estorbar al genio los medios de abrirse paso y colocarse
donde su inclinacion le Heve y la piblica utilidad lo reclama.

Con arreglo 4 estos principios se confieren tambien los as-
censos, debiendo proveerse dos terceras partes de las vacantes
por rigorosa antigiiedad, y la tercera restante por eleccion. As
en los ascensos como en los ingresos, se establecen tales for-
malidades y condiciones, que no sera facil que, falseando los
principios que sirven de base & esta reforma, el favor arrebate
su lugar al mérito y la ignorancia se sobreponga al saber:

La reserva que se hace de cierto ntimero de empleos en la
Peninsula 4 los natarales de Ultramar, tan espaiioles y leales a
su patria como los nacidos en Cistilla, es una disposicion cuya
justicia y convenicncia no necesita el Gobierno encarecer & la

rectitud y penetracion de V. M.

Concluye por fin, Sefiora, este proyecto de decreto con la
prescripcion de ciertas reglos para el abono de sueldos que fijen
con claridad los derechos de los empleados, cvitando abusos
que con perjuicio de los intereses del Estado se han experi-
mentado hasta ahora, y con la de aquellas disposiciones de
transicion que supone y lleva consigo el establecimiento de to-
da reforma.

Dignese por tanto V. M. dispensar su Real aprobacion al
adjunto proyecto de decreto que, con acuerdo del Consejo de
Ministros, tengo la honra de presentar & V. M.

Madrid 18 de Juvio de 1852.—Seiiora.—A. L. R. P. de
V. M.—Juan Bravo Murillo.

REAL DECRETO.

Conformindome con lo que, de acuerdo con el parecer del
Conscjo de Ministres, Me ha propuesto su Presidente, Yengo

en decretar: .
Articulo 1.0 Los empleados de la Administracion activa del

Estado, salvas las excepciones que se expresarin despuds, se
dividiran en las categorias siguientes:

1.2 Jeflvs superiores.

2.2 Gefes de Administracion,

3.2 Jefes de negociado.

4.2 Oficiales,

5.0 Aspirantes & Ofictal.

Los subalternos no tienen el caricter de empleados publicos
para los efectos de este decreto, salvo los derechos adquiridos.

Art. 2.©  La clasificacion de las categorias se haré por
Ministerios, y en cada uno de estos por ramos, uniendo los que
sean de una misma indole y mnaturaleza, y separando los que
no tengan eotrc siJa conveniente relacion 0 analogia.

Art. 3.© Para colocar 4 los empleados en la categoria res-
pectiva se atenderd & la indole, importancia y trascendencia de
los cargos con sucldo del Erario, ya se desempeiien sus fun—
ciones en la administracion central, 0 en la proviacial.

Art. &. © Los emplcados de cada categoria tendran los mismos
honores y consideraciones aunque disfruten sueldos diferentes.

Art. 5.© Los cmpleados de las cvatro primeras categorias
podrin ser jubilados por imposibilidad absoluta de servir, aun—
que hayan entrado en los empleos después de la publicacion de
la ley de presupuestos de 1845. |

Los que se hallen en este iltimo caso no tendrén derecho
4 sueldo de cesantia, con arreglo & la misma ley, pero disfru-
taran las consideraciones de los empleos en que cesaren.

Al tiempo de conceder la jubilacion se podra conceder tam-

bien al jubilado, como recompensa de los buenos servicios Y
merecimientos, los honores de la categoria superior inmediata,
con exencion del pago de media anata.

Art. 6.° Los comprendidos en la quinta categoria y los su—
balternos 6 dependientes no tendrin opcion & sueldo de cesangia
6 jubilacion, ni & pension de monte pio sus familias, salvo los
derechos adquiridos; pero se abonarin para cesantfa y jubilacion
los afios servidos en cargos correspondientes & dicha quinta
categoria,

Art. 7.© Los funcionarios de la primera categoria tendrin
el mismo tratamicuto que los Consejeros Reales, y el de Scho-
ria los de la segunda, salvo el superior que por otros concep-
tos personales pueda corresponderles.

Sin cmbargo, el funcionario de mayor gerarquia no dard al
inferior en sus relaciones oficiales tratamiento superior al que
el mismo tenga por razon de sus funciones 6 por otro conceplo.

Art. 8.2 Los empleados de la primera categoria usarin el

uniforme de les Ministros del extinguido Consejo de Hacienda:

los de la sequnda el correspondiente & Oficiales de las Secreta-
rias del Despacho que eran al propio tiempo Secretarios con
ejercicio de decretos: los de la tercera el de meros Oficiales de
las propias Secretarias del Despacho: los de la cuarta el de
Oficiales de Archivo de los Ministerios: los de Ja quinta catego-
ria y los subalicrnos no usarin de uniforme alguno, excepto
aquellos que por su servicio especial les est¢ senalado.
Los empleados actuales podrin usar el uniforme que hoy
tienen mientras no pasen i categoria superior,
Art. 9.9 Los empleados de la primera categoria disfrutaran

al menos 50000 reales de sueldo:

Los de la sequnda tendrin 40000, 35000, 30000 y 26000:

Los de la tercera 23000, 20000 y 16000:

Los de 13 cuarta 131000, 12000, 10000, 8000 y G000.

Y los de la guinta 50C0, 4000 y 3000, |

Los sucldos de los subalternos no quedarin sajetos & escala
determinada, mediante que 4 esta clase deben corresponder
todos aqucllos que con diferentes denominaciones solo presten
un servicio material, cualquiera que sea la asignacion 6 pre-
mio que se les senale. y

Art. 10.  Todas las dependencias de la Administracion ac—
tiva se reglamentarin con sujecion & la escala de sueldos con—
tenida en el articulo anterior, cuidando al verificarlo de que
ninguno de los empleados actuales descienda del sueldo que
en el dia goce, v de que tampoco se excedan los créditos que
en ¢l presupuesto tengan asignado las mismas dependencias.

Art. 11. El nombramiento para empleos de las dos prime~
ras categorias se haré por Real decreto, Y para los de las otras
dos siguientes por Real orden. Los empleados de la quinta ca-
tecoria y los subalternos scran rombrades por los respectivos

Jefes.
Acrt. 12. En todas las categorias se ingresara por el sueldo

inferior de ellas.

Art. 13, Para ser aspirante & Oficial con sueldo 6 sin €l
se requiere, ademis de Jas olras -cualidades y circunstancias
que exija la indole particular de las respectivas funcjones.

1.0 Tener diez y seis aiios cumplidos.

9 0 Acreditar buena conducta moral.

3.0 Tener titulo académico ¢ diploma que presuponga es—
tudios, y la conveniente preparaciun, 6 haber obtenido califi-

cacion favorable en examen publico.




Art. 18, TLos exdmenes se verificaran en la corte y en las
provineias ante las personas que designen los reglamentos de
cada Miuumsterto.

Art. 15. Todos los afios se senalar por los Ministerios la
época en que han de celebrarse los examenes, apunciindose
con la anticipacion conveniente en |a Gaceta y en el Bolelin
oficial.

Art. 16. Las calificaciones serin:
Aprobado por unanimidad con mérito sobresaliente.
Aprobado por unanimidad.

Aprobado por mayoria.

Reprobado. .

La votacion se verificard por papeletas.

Art. 17. Se formari una lista de los examinados para lag
plazas de aspirantes que hubieren obtenido nota de aprobados
por ananimidad con mérito sobresaliente ; otra de los que hubie~
ren sido por unanimidad, y otra de los que lo fueren por mayo-
ria. En ignaldad de ecircunstancias seran preferidos los que ha-
van obtenido mejor censura, los que disfruten sueldo 6 pen-
sion del Estado, y los que hayan servido con buena nota ‘en el
ejéreito ¢ armada.

Art. 18. Los aprobados para las plazas de aspirantes, & quie-
nes no se pudiera colocar por no haber vacante, podrin servir
temporalmente sin sueldo en Jas oficinas, si asi lo solicitaren.
En este caso se les computara el tiempo que sirvan de esia
manera como de servicio efectivo para los adelantos de su car-
rera, y en ellos deberio proveerse necesariamente las primeras
vacantes, sino desmerecieren por su conducta.

Art. 19. Las plazas de Oficial en su primer ingreso se pro-
veerin, por oposicion, y paraser admitido 3 ella serd preciso
que el interesado haya sido aprobado de aspirante, 6 que haya
obtenido titulo 6 diploma de capacidad, con arreglo al pirra-
fo 3.0 (el art. 13.

Sin embargo, podrd conferirse & estos vltimos, & los aspi-
Tames y 4 los ausiliares que tengan la conveniente aptitud, sin
Prévia oposicion, hasta la tercera parte de las vacantes de esta
categoria,

" Art. 20. Las oposiciones serdn publicas, y los ejercicios
versarin acerca de las materias que se espresen en el respectivﬂ
programa y edicto convocatorio.

Art. 21. Para ingresar en la tercera categoria se necesita

tener cualquiera de las circunstancias siguientes:

1.2 Contar al menovs seis afios de servicio con buena nota

en las categorias de aspirante y Oficial, y de ellos dos al menos

en esta ultima. |
2.2 Tener el grado de Licenciado 6 Doctor en cualquier
facultad , 0 otro titulo 6 diploma andlogo de capacidad.

Art. 22, Para ingresar en cualquiera de las dos categorias

pnmeras se necesita haber servido al menos cuatro afios en
la 1onferior inmediata.

Art. 23. Sin embargo, por mérito sobresaliente, servicios
y circunstancias estraordinarias 6 servicios eminentes, podrén
ser promovidos & la categoria inmediata hasta una tercera pa'rte
de los empleados de ella, aunque no tengan el tiempo de
servicio que se prefija en los Jdos articulos precedentes.

Art. 24. Los empleos de la primera y segunda categoria
se conferirin siempre por eleccion; y los de la tercera y cuar-
ta, dindose dos terceras partes & la eleccion y una 4 la an—
tigitedad.

Art. 25. En las categorias en que pueda hacerse sin in--
conveniente para el servicio publico, se sefialard un determi-
do ntmero de plazas de ingreso, que se conferirin preeisa-.
mente & militares de la correspondiente graduacion yapliind.

Art. 26, Tambien se destinard en cada clase de las su-
balternas el conveniente numero de plazas para sargentes, ca-
bos y soldados licenciados que hayan servido con buena nota.

Art. 27. En cada categoria del respectivo ramo se op-
tara al sueldo superior de la misma entre los que disfruten
el inferior inmediato: 1 © Por Grden de rigorosa antigiiedad,
9.9 Por eleccion. De cada tres vacantes se daran dos a la
antigiicdad y una & la eleccion,

De seis vacantes correspondicntes & la eleccion,” dos, ol
menos Se proveerin en cesantes, micntras los haya calificados
de aptos para el servicio, prefiriéndose en igualdad de circuns-
tancias a los que disfruten sueldo de cesantia 6 pension del

Estado.

Art. 28. De la misma manera se destinard en las diversas
carreras el conveniente niimero de empleos para naturales de
las provincias de Ultramar adornados dc. las circunstancias
apetecidas, cuyas circunstancias y merecimientos serdn califi-
cados préviamente por el Consejo de Ultramar.

Art. 29. l.os ascensos y los nombramientos para empleos
de todas categorias se publicarin en la Gaceta 6 enlos Bo-
letines oficiales del respectivo Ministerio 6 provincia con una
ligera resciia de las circunstancias de los nombrados, expre-

sando eh su caso si ¢l turno corresponde 4 la antigiiedad o
4 la eleccion.

Art. 30. Se publicard asimismo anualmente en los Boleti
nes el escalafon de todas las categorias y ramos, v los nom-
bres de los sugetos que havan sido aprobados en los exdme-
nes para aspirantes y en las oposiciones para Oliciales, ex=
presando su respectiva censura,

Art. 31. Se pasard tambict anualmente 4 los respectivos
Ministerios, .por la Presidencia del Consejo de Ministros, nota
de los sugetns calificados por el Consejo de Ultramar para los

empleos que con arreglo al art. 28 han de conferirse nece~
sariamente 4 los naturales de aquellos paises.

Art. 32. Para que pucda cumplirse lo dispuesto en los
articulos 28 y 26 se pasara por el Ministerio de la Guerra
4 los demds & que corresponda, al principio de cada ano, .
nota de los Militares que reunan las circanstancias para los

cargos destinados exclusivamente 4 dichas clases por este
decreto.

Art. 33. A fin de que se descargue el trahajo de los Con-
sejos Real y Provinciales, sometiendo tinicamente 4 su dicti-
men los negocios graves cuya resolucion pueda dictarse con-
forme 4 las leyes y reglamentos sin prévia audiencia de dichos
cuerpos, se establecerda un Consejo 6 Junta de Jefes en cada
Ministerio y Oficina general y provincial, compuesta segun
se estime mas conveniente en el reglamento de los respec=
tivos Ministerios. Corresponderd & estas Juntas 6 Conscjos:
1.0 cjercer funciones disciplinarias sobre luos empleados de su
respectiva oficina y dependencias: 2.9 calificar el mérito, ser-
vicios Y circunstancias de los empleados y subalternos de las
mismas: 3.2 hacer las propuestas para los empleos que se
designen en dichus reglamentos: 4.9 tormar las hojas de ser-
vicio Y los escalafones de los empleados: 5.9 dar sa dictamen



en todos los negocios en que ¢l Jefe de la respecliva oficina es-
ume conveniente oir 4 la Junta,

Art. 34. T.as correcciones que podrin imponer las Juntas

a los empleados serdn: 1.4 reprension privada por el respecti-
Yo superior gerdrquico: 2.2 suspension de empleo y sucldo,

cuando se ‘progongs §4 separacion: 3. privacion de sueldo

hasta dos mases,
Art. 35, Elderecho 4 percibir el sueldo de un destino se
adquiere con la toma de posesion. |
En los ascensos de las oficinas se entiende tomada la pose-

sion el dia en que el Jefe comunica la 6rden al interesado.
Art. 36, FI- empleado disfrutars el sucldo del destino an—

terior hasta que tome posesion del nuevo; mas sise escediere
del plazo sefialado al efecto, perdera todo derecho 4 sueldo des- |

de que cesd en el primero, aun cuando obtenga Real habilita-
cion para lo sucesivo.

- Art. 37, Los empleados en destinos de residencia fija que
sin salir de ella fucren nombrados para servir en comision otro
destino de sueldo superior , disfrutarin de este durante su de—
sempeiio,

Art. 38. Cuando un empleado sea nombrado para servir
en comision un dostino que se halle fuera de su residencia
fija, dislrutari desde el dia de su salida hasta o de su regreso,
ambos inclusive, cl de su propio empleo Y una cuarta patte mas.

Sila comision no fuere para punto determinado 6 exigiere
un largo viaje, cuyos gastos no puedan cubritse con aquella
asignacion, se sehalari de Real 6rden la cantidad que por in-
demnizacion deba satisfacérsele, '

En ningun caso se abonard aumento de sueldo per comisio=

nes no autorizadas espresamente por Reales érdenes. |

Art. 39. A los que disfrutaren licencia conecedida por la-

Autoridad competente y por causa de enfermedad suliciento—
mente justificada sc les abonard el sueldo por eatero ; y si obh-
tuvieren préroga por igual causa, se les abonari la mitad ; mas
si fuere otro el motivo de la licencia ; N0 gozarin durante ella
mas que medio sueldo, v maogun en la préroga.

Cuando por razon de salud se usare de mas de tres meses -

de licencia y de 45 dias por cualquiera otra causa, no se con-
tara el ‘esceso por tiempo de servicio para cesantias y jubila-
clones, |
Dentro de un aiio no se concederdn licencias por mas plazos
de tres meses, la mitad de primera concesion yla otra mitad de
préroga, & no ser |;ur causa de salud. o _
Art. 40. El empleado suspenso del ejercicio de su destino
por providencia administrativa disfrutard de medio sueldo.

St & la suspension acompaiiaren procedimientos judiciales

por alcances 6 malversacion de efectos 6 caudales publicos , ‘no
se hard abono de sueldo -alguno al encausado. S el encausa—-
mientﬂ fuere por efectos de otros dalitos, gozard el empleado
del sueldo que como :cesante le corresponda hasta la sentencia,
sin derecho, aun cuando esta fuere absolutoria, 4 reclamar del
Tesoro publico otros abongs. |

Art. 41.  Los empleados de la Administracjon publica con-

{raen la obligacion de servir sus destinos en cualquiefﬂpuntﬂ
que se les seniale de la Peninsula 6 islas adyacentes, siempre que
no desciendan de clase ni e los exija ‘aumento de fianza.

St algun.empleado; que por corréspondérle obtiviere ascen-

s0,-alegare causa fundada para no trasladarse de un punto i
otro, podra el Gubier_nﬁ atender & las razones que exponga,
conservandole en la clase en que estuviere y confiriendo el as—
censo al que le siga en la escala.

Art. 42, Las sentencias absolutorias de los Tribunales en
causas criminales formadas 4 los empleados no les confieren de-
recho 4 reposicion de sus destinos.

Art. 43.  Ningun empleado tiene derecho 4 exigir la mani-
festacion de los documentos que hayan motivado su separacion,
suspension 6 traslacion, ni tampoco & pedir formacion de causa,
cuando estas medidas no tuvieren otro cardcter que el admi-
histrativo, | |

Art. 41, Las disposiciones del presente decreto, que prin-
eipiarin 4 regir en 1.9 de Octubre de este ano, no son aplica-
bles por regla general:

1.© A los Consejeros y demis funcionarios de Ja Admi-
histracion consultiva. .

2,9 Alos Gobernadores de provincia.

3.2 Alos empleados de la carrera diplomitica fuera de
Espafia. =~ : FTl {. |

4.° A los Magistrados, Jueces, Ministerio fiscal y otros
funcionarios del. érden judicial que eskén en coondiciones es—
peciales. |

6.2 Al profesorado.

6.° A los iﬂgﬂﬂiﬂrpﬁ civiles y de minas.

7.° Al carcera de las armas, & las oficinas militares del
ejército y armaila, micntras estas tengan su actual organizacion.

8.° A las demis carreras cuyos empleados tengan condi-
ciones especiales por las cuales se¢ distingan esencialmente de
la Ed}ﬁliu'istrfaciqu activa. - |

Art. 45. Por cada Ministerio se Me propondra & la mayor
brevedad el oportuno reglamento espacial para la ejecucion’ de
este decreto, aplicando las reglas que contiene & las oficinas \
dependencias de sus respeclivos ramos, introduciendo en caso
necesario las variaciones accidentales que la indole privativa de
aque!lps reclame, sin alterar. el sistema fundamental, debiendo
aplicarse tambien 4 las clases de que trata el articulo anterior
todo lo que no ofrezca grave Incouveniente y contribuya a dar
§ la Administracion la debida homogeneidad.

Dado en Aranjuez 4 diez Yy ocho de Junio de mil ochocien-
tos cincuenta y dos.—FEstd rubricado da la Real mano.—El
Presidente del -Cu_nls._qjﬁ de Ministros, Juan Bravo Murillo.

Lo que se inserta en este Periédico oficial para conocimiento
del piblico. Palencia 22 de Junio de 1852.—Miguel Dorda.
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Se vende una Bolica en Valladolig, situada en una
de las mejores calles de dicha Cindad, es de escelente
y moderna construccion, Daran razon en la Drogueria

: {

de D.'Tomas Cavero. |

-

Se vende un carro que puede aplicarse 4 trasporte y
labor, y se dard fiade con garantia: para verle y lratar,
puede dirigirse 4 D. Fernando Caballero, en Palencia.

Palenciqg, imprenta dé¢ D. Mariano Garride, calle del Trompadero, Num. 5.
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