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de la provincia de Caceres

: FRANQUEO :
CONCERTADO

PUNTO DE SUSCRIPCION

En Céceres, en la Administracién (Palacio

Provincial), Plaza de Santa Maria.

No se admiten documentos que no vengan |
firmados por el Excmo. Sr. Gobernador Civil

de la provincia,
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" Bn el «Boletin Oficial de! Estado»
niimero 143, correspondiente al dia
23 de Mayo de 1939, publica la si-
guiente disposicion:

Ministerio d_e Hacienda

—__—
P——

DECRETO de 8 de Mayo de 1939

~ autorizando una emision extraor-
di:aria de sellos de Correos, con-
.memorativos del XIX Centenario
de la Venida de la Virgen del Pi-
lar a Zaragoza. T

La Junta cons.'t'.tuida'en Zaragoza |

para organizar la conmemoracion en
el afio 1940 del XIX Centenario de
la Venida de la Virgen del Pilar a la
tierra’ aragonesa, se ha dirigido al
Gobierno solicitando se la autorice
la emisién completa de sellos de Co-
rreos, de utilizacién voluntaria y con
caracteristicas determinadas, a fin de
obtener los recursos precisos para
sufragar los gastos del Centenario y
atender con el sobrante, si lo hubie-

re, a la terminacion de las obras del .

- Templo del Pilar. .
El Gobierno, haciéndose intérpre-
te del sentir del pueblo espafiol, aco-
ge esa iniciativa con la maxima cor-
dialidad, y le presta, desde luego, su
apoyo, procurando asi que la con-
memoracién de acontecimiento tan
sefialado se celebre con la solemni-
dad y el esplendor debidos,
' En su virtud, a propuesta del Mi-
" nistro de Hacienda ¥
racién del Consejo de Ministros,

DISPONGO!

Atticulo pritiiero. Se autoriza una
emision extraordinaria de sellos de
cotreos, conmiemorativos del X!X
Centenario de la Venida de la Vir

previa delibe- -

gen a Zaragoza, que podrén utilizar-

se para el franqueo de la cofrespon-
" cia desde la fecha en que el Ministe-
rio de Hacienda autorice su circula-
cién hasta el 31 de Diciembre de
1040,

El precio de venta de dichos se-
llos estar4 integrado por el valor co-
rriente de franqueo y el de una SO-
bretasa que se fijard para cada clase
de los mismos.

Articulo segundo. Los sellos de
que se trata, serdn de empleo volun-
tario, utilizandose en el franqueo de
la correspondencia por el valor que€
represente la parte que corresponde

Jq isteriode Clltura 2010

El Real Decreto de 4 de Enéro de 1883
y la Real orden de 6 de Agosto de 1891,
disponen no se otorgen por las Corpo-
raciones® provinciales ni municipales

i los rematantes presenten los recibos

f en la «Gaceta de Madrid»> y BOLETIN
OFICIAL,
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al Estado. En su consectiencia los
timbres de Correos, actualmente ad-
mitidos, no sufrirdn alteracién algu-
na por la concesién que se otofga.
Articulo fercero.
emision seran de cuenta de la Junta
constituida en Zaragoza para organi-
zar la conmemoracion del Centena-
rio, la cual someterd previamente a

| ningfin documento ni escritura sin’ que

LLos gastos de |

de haber satisfecho los derechos de |
' insercion de los anuncios de subasta

Lunes 29 de Mayo - Afio de la Victoria

ANO DE 1939

|

|
"ADVERTENCIA. — No se insertard ||

ningin anuncio que no tenga cardcter |
gratuito sin que previamente se abonen I
los derechos de insercién correspon-
dientes o haya alguna persona que res-
ponda del pago de los mismos, a razén

de 40 céntimos de pesetas por linea.

r, i

gradual y casi automatico, wna dis-
minticion considerable de los fondos
restring’dos, si es que en muchos ca-

. 808 no vofiginaron sit absolnta des-

aparicion. -
Liberada ya la totalidad del terri-
forio nacional, no debe retrasarse en

el extremo de que se trata la vuelta

la aprobacion ministerial los bocetos |

mero de los mismos.

Articulo cuarto. El importe de la
sobretasa consignada en el articulo
primero se destinard a sufragar los
gastos del Centenario y el sobrante,
si lo hubiere, a la terminacidn de las
obras que se lleven a cabo en el
Temp'o del Pilar, en Zaragoza.

Articulo quinto. El Ministerio de
Hacienda podrd autorizar la salida
de sellos al extranjero, en la forma
que conceptie pertinente, liquidan-
dose en tal caso en moneda nacio-
nal, la parte que corresponda a la
Junta Organizadora.

Articulo sexto. Queda facultado el
Ministerio de Hacienda para adoptar
las medidas que requiera el cumpli-
miento de los anteriores preceptos.

Asi lo dispongo por el presente
Decreto, dado en Burgos a ocho de
Mayo de mil novecientos treinta y
nueve. Afio de la Victoria. —FRAN-
CISCO FRANCO. —E! Ministro de Ha-
cienda, ANDRES AMADO Y REY-
GONDAUD DE VILLEBARDET. -
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En el «Boletin Oficial del Estado»
nidmero 144, correspondiente al dia

94 de Mayo de 1939, publica las si-

guiente disposicion! |
Ministerio de Hacienda

levantando las restricciones ban-
carias establecidas por los Decre-
tos de 12 de Septiembre de 1936
y 4 de Junio de 1938, sin perjuicio
de mantener la subsistencia de las
normas sobre bloqueos.

El régimen de restricciones a la |

movilizacién de-fondos en Banca
que,establ'ecidn a raiz del Movimien-
to Nacional, fué consagrado por el
Decreto de 12de Septiem bre de 1936,
respondio a las circunstancias anor-
males eutonces existentes.

Con posterioridad, y dado el me-
. sramiento de la situacion, el Decre-

anterior,, creando condiciones que
por si mismas implicaban, de modo

de los sellos, su total valor y el nd-

a la normalidad. :
En su virtud, a propuesta del Mi-

nistro de Hacienda y previa libera-

cion del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero. A partir de la
publicacidn del presente Decrefo en
el «Boletin Oficial del Estado=», los
saldos de cuentas corrientes, impo-

_siciones y libretas de ahorro, en la
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{0 de 4 de Junio de 1938 mod:ficd el *

" parte 110 bloqueada por virtud de las

Leyes de 13 de Octubre de 1938y
1.° de Abril de 1039, serdn de libre
disposicién, sin restriccion alguna,

salvo las (dimanadas de los propios

contratos. - . :

Articulo segundo. Quedan sin
efecto las limitaciones establecidas
por los Decretos de 12 de Septiem-
bre de 1936 y 4 de Junio de 1938 y
disposiciones complementariasde los
mismaos.

Articulo tercero. Se faculta al
Ministerio de Hacienda para dictat

las normas convenientes al cumpli~

miento de lo establecido en los arti
culos anteriores.

Asi lo dispongo por el presente

Decreto, dado en Burgos a 8 de Ma-
yo de 1039. Afio de la Victoria. —
FRANCISCO FRANCO,—E!1 Ministro de

' Hacienda, ANDRES AMADO YREY-

GONDAUD DE VILLEBARDE'I{._{M

El «Boletin Oficial del Estado» nii-

meio 144, correspondiente al dia 24

. de Mayo de 1939,

'DECRETO de 8 de Mayo de 1939 ' 4, 4isposicidn:

pitklica la siguien-

Ministerio de la Go-=
bernacion

. ORDEN de 23 de Mayo de 1939

creando el Instituto Nacional del
Libro.

La participaciéon del Estado libe-
ral en el problema del Libro quedd
limitado, simplemente, a la defensa
de los intereses de productores y co-
merciantes. Sélo el empeiio de difun-
dir el Libro espafiol en la América
Hispana determiné en algiin momen-
to que el Estado dictase ciertas dis-
posiciones. Sin embargo, nila com-
petencia ni el procedimiento de nin-
guno de los organismos existentes

PRECIO DE SUSCRIPCION

Para la capital: Al trimestre, pesetas 12; al

semestre, pesetas 20; al afio, pesetas 36.

Para fuera de la capital: Al trimestre, pesetas

' 15; al semestre, pesetas 25; al afio, pesetas 40,
franco de porte,

Ntmero atrasado, 1 peseta.
Nimero suelto, 50 céntimos de peseta.

3

bastan para cumplir la misién a que
ahora. se siente llamado el Estado
Espafiol. Su cardcter totalitario y la
necesidad de que la produccién y el
comercio del Libro dejen de ser con-
siderados como tareas meramente
privadas, obligan a plantear con me-
dios y fines distintos cuanto a la in-
tervencién del Estado en la vida edi-
torial se refiere, _
En consecuencia, este Ministerio
dispone: S :
Articulo primero. Se crea el Ins-
{ituto Nacional del Libro, dependien-
te de Ja Subsecretaria de Prensay
. Propaganda del Ministerio de la Go-
bernaciéon, como  1inico organismo
ceniral de consulta y direccion de
todos los problemas relativos a la
producciéon y difusion del Libro es-
pafiol. Tendrd su sede en la capital
del Estado y jurisdiccion en toda
Espana, e :
Arliculo segundo. Como organis-
mo de consulta, el Instituto Nacional
del Libro serd necesariamente oido .
en cuantas decisiones del Estado
afecten a la produccion y al comer--
cio del Likro. B o e
En cumplimiento de sus fines de
direccion, el Instituto Nacional del
Libro tendra como tareas fundamer-
tales; dirigir Ia politica interior y €x-
terior del Libro; intensificar su pro-
paganda a través de certamenes, fies-
tas, ferias, exposiciones y concursos;
cuidar de la representacién de Espa-
fia .en las Asambleas y Congresos
Internacionales del Libro; trazar nor-
mas para combatir la competencia
ilicita; publicar periédicamente un
Boletin Bibliografico de los libros
aparecidos en lengua espafiola; pro=
seguir la edicién, interrumpida du-
rante la guerra, del Catdlogo Genés
ral de la Libreria Espafiola e Hispa-
noamericana, y contribuir, en-sufiia,
pot cuantos medios se estimen opor-
tunos, al mejor cumplimiento de ia
funcién Nacional del Libro espafiol.
Articulo tercero. Este Ministerio
nombrara una Comisién encargada
de proponer la constitucion interior -
del Instituto Nacional del Libro, el
orden de su funcionamiento y el re-
gimen de su economia. *
Articulo cuarto. Una vez en fun-
ciones, el ‘Instituto Nacional del Li-
bro asumir4 las atribuciones y come-
tidos de cuantos organismos se Ocu-
paron hasta su creacidn de regular y
ordenar la reproduccién y difusion
del Libro espafol.

Burgos, 23 de Mayo de 1039. Afio.
‘de la Victoria. - SERRANO SUNER.
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Para general conocimiento se hace
saber que por la Superioridad se ha
dispuesto que no se destruyan los
refugios contra la Aviaciéon cons-
truidos por los rojos, hasta que se
determine los que sirven y los que
deben modificarse o deshacerse.

Lo que se hace piiblico en este
periodico oficial, para general cono-
cimiento, debiendo los sefiores Al-
caldes y Agentes de mi Auteridad
velar por el exacto cumplimiento de
lo ordenado. _

Céceres, 24 de Mayo de 1939, Afio
de la Victoria, — El Gobernador civil,

LUCIANO LOPEZ HIDALGO.
| ‘ 1777

Uiputacion

EXTRACTO! dé la'sesién - celebrada.

por la Comisién Gestora de la Di-
putacion Provincial el dia 13 de

~ Mayo de 1939.

Antes de entrar en el orden del
dia a propuesta de la Presidencia in-
terpretando el sentir de los habitan-
tes de esta provincia, de asociarse al
deseo Nacional, se acordé por acla-
macion solicitar para S, E. el Gene-
- ralisimo La Gran Cruz Laureada de
San Fernando por los méritos con-
traidos en la guerra de Espafia,

A continnacién se adoptaron los
siguientes acuerdos: |

Aprobar el acta de la sesién ante-
rior,

Aprobar varios padrones.de cédu-
las para el afio actual.

Se accedio a la peticién formulada
por aon Andres FHoyos Labrador, ve-

cino de Madroiiera, solicitando pro-
hijar una nifia.

Se resoivid favorablemente el ex-
pediente instruido a instancia de don
José Maria Sdnchez Pifieiro solici-

tando prohijar una nifia de las asila-

das en el Hospicio Provincial,

Acordar el ingreso de los sobrinos

de don Francisco Garcia Ayala, veci-

no de Plasenzuela, en los Colegios

provinciales. _

Que se reintsgre al Colegio de la
Inmaculada Felisa Bldzquez.

Desestimar la instancia presentada
por don Aurelio Acedo Ferndndezy
otros ex concejales del Ayuntamien-
to de Valdemorales, solicitando se
les exima de responsabilidad por los

descubiertos de cédulas personales

los afios de 1034 y 36.

Desestimar igualmente la instancia ':
de vatios ex concejales del Ayunta- |
miento de Valdemorales, solicitando '

sz les exima de responsabilidad por
descubiertos de cédulas personales.

- Que se siga el procedimiento con-
y Concejales de |

tra varios Alcaldes

Ayuntamientos de esta provincia por

considerarlos responsables de débi-
tosde cédulas personales,

Aprobar la distribucion de fondos
del mes actual.

Aprobar la factura presentada por
don Antonio Lépez, por pinturas del
pabellén del sefior Gobernador civil.

Iicerse cargo para su conserva-
cién del camino vecinal de Berzoca-
na a Logrosdn, -

Proceder al arrego de la fachada y

de los loca'es del Palacio Provin- |

Clal,
Aprobar el proyecto presentado
por-don Tomas Civantos para la ilu-

Ministerio de Cultura 2010

rovinclal

minacion eléctrica de la fachada del
Palacio Provincial,

Adquirir tres vacas lecheras para
el establo del Hospital Provincial,

Adquirir tela blanca para los Esta-
. blecimiento Benéficos.,

Que asista la Corporacién a la co-
mida extraordinaria que se sirva en
los Establecimiento Benéficos el dia
de la fiesta de la Victoria.

Darse por enterados de haber re-
mitido el Estado cierta cantidad pa-
ra caminos vecinales.

Que asista el Presidente y Vice-
presidente a los actos que se cele-
bren en Madrid con motivo de la fies-
ta La Victoria, representando a la

Excma. Diputacion Provincial.
" Cdceres, 17 de Mayo de 1939, Afio
de la Victoria,—E| Secretario Inte-
rino, Faustino Artero Ortega,
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Junta Provincial de Fomento Pecnario
CIRCULAR

No habiendo atin cumplido mu-
chos pueblos con lo que disponia la
Circular publicada en el BoLETIN
OriciAL del primero de Abril sobre
estadisticas de Yuntas de labor, se
ordena por la presente a todas
las Juntas Locales que no hayan
enviado a esta Provincial referida
estadistica, lo hagan en el {érmino
improrrogable de OCHO dfas, pasa-
dos los cuales se exigirdn las res-
ponsabilidades legales.

Lo que se hace piblico para ge-
neral conocimiento y mdas exacto
cumplimiento.

- Céceres, 27 de Mayo de 1930, Afio
de la Victoria.—El Presidente, Ma-
nuel Gonzalez Gil. — El Secretario,
Francisco Espino Pérez. _
W15
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HIGUERA DE ALBALAT
Exiravio de semoviente

El dia trece del actual, desapare-
cig de est2 pueblo un afiojo negro,
morucho, sin senas de clase alguna,
rogando a la persona que sepa su
pa-adero, avise a su duefio Aurelio
Morales Pérez, en Higuera de Al-
balat.

tHiguera de Albalat a 23 de Mayo
de mi' novecientos treinta y nueve.
Afio de la Victoria. - El Alcalde, Pe-
dro Naranjo.

(6‘40 pstas.)
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| VALDEFUENTES
E Edicto

. Exposicidn al piiblico del Reparti-
miento general de Utilidades para el
e ‘ano de 1939,

Don Juan de Dios Palomino Valver-
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| de, Presidente de la Junta general |

del Repartimiemto general de Uti-
lidades de este pueblo para el afio
expresado:

Hago saber: Que aprobado por
esta Junta expresado Repartimiento,
queda expuesto al piblic) enla Se-
cretaria de este Ayuntamiento por el

. plazo de quince dias hibiles y fres
dias mas, al objeto de que por los
contribuyentes comprendidos en el
- mismo y demds personas interesa-
das puedan formularse cuantas recla-
maciones estimen perlinentes a su

wim i ——
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derecho. Toda reclamacién ha de
fundarse en hechos concretos, preci-
sos y determinados y contener las
pruebas necesarias para su justifica-
cion, de acunerdo con 16 dispuesto
en el articulo 510 del vigente Estatu-
to Municipal,

Al propio tiempo, y para que sir-
va de notificaciéon a los hacendados
forasteros, se hacen constar sus
nombre, vecindad y cuota anual que
a cada uno corresponde satisfacer en
el presente afio, segtin relacion que
ha continuacion se formula.

Apellidos y nombre vecindad y cuo-
ta que les corresponde satifacer a
los hacendados forasteros.

Alvarado Muriel Adridn, Torre de
Santa Maria, 31‘08 pesetas.

Aranda Fragoso Juan, de idem,
1478

Bazago Vidarte, Francisco, here-

| deros, de idem, 11'54,

Bgecerro Solano, Sebastidn, de id.,
9¢32.

Bonilla Delgado, Maria, de Albal4,
3374, |

Bonilla Zapata, Guillermo, here-
deros, de Torremocha, 20°52.

Caballero Solis, Sinforosa, de
Montdnchez, 266.

Flores Bazago, Pedro, de Toire"

de Santa Maria, 29°309.

Flores Bazago, Petra, de idem,
17¢76.

Flores Bazago, Vicente, de idein,
3330,
Flores Galdn, Luciano, de Mon-
tdnchez, 1'05,

Santa Maria, 1¢33. -

Guillén Valverde, Pedro, de Tru-
jillo, 1199,

Jaraiz Solis, Enriqueta, de Zarza
de Montianchez, 9'32.

Torre de Santa Maria, 8'43.

Hidalgo Robles, Demetrio, de
idem, 4‘88. . = ‘
Molano Polo, José, de Badajoz,
27435,

Olmos Garcia, Diego, de Torre de
Santa Maria, 365, —

Palomiro Vivas, Juan, de La Fel-
guera (Oviedo), 22°20. |

Polo Cordero, Isidro, de Alcuéscar,
1433,

Montdnchez, 10 66.
Pérez Tosina, Herminia, de Ben-
querencia, 198‘47.
Pérez Tosina, Victoriano, de idem,
8445,
Pérez Tosina, Onofre, de idem,
1110,
Pérez, Gonzdlez Diego, de Tcrre
de Santa Maria, 1732, '
Pérez Cordero, Orosia, de La Fel-
guera (Oviedo), 4‘88.

Palomino Lacalle, Angel, de Aldea
del Cano, 47'95,

Peréz Solis, Eladio, herederos/ de
Torre de Santa Maria, 95'72.

Polo Meneses. Juan, de Alcuéscar,
1154, |

Pérez Redondo, Agustin, de Torre-
quemada, 2,22,

Redondo Alvarado, Diego, de To-
rre de Santa Maria, 8‘97.

Redondo Alvarado, Filomena, de
idem, 8‘88.
Redondo Retamal, Pedro, de idem,

. 130°54.

Rodriguez Borrella, Constantino,
de Albala, 54‘61.

Rodriguez Borrella, Fidel, de To-

rre de Santa Maria, 3‘54.
Rodriguez Merino, Diego, de Zar-
za de Montan hez, 76'18.

Rosco Mcreno, Juan, de Mon'4dn-

chez, 4,
Rodriguez Sdnchez, Rita, de Truji-
llo, 6‘02

(Galdn Barroso, Justa, de Totre de |

Hidalgo Ferndndez, Manuel, de

Polo Yafiez, Severo, de Zarza de

o ln dS‘I

Solano Valverde, Francisco, de
Benquerencia, 1118,

Solano Ferndndez, Victoria, de Ma-
drid, 26‘63.

Solano Robles, Antonio, de Torre
de Santa Maria, 4‘87,

| Solano Alvarado, Félix, de idem,

5062

So.is Liévana, Julio, de Mondériz,
16442,

Solis Sabido, Antonio, de Torre
de Santa Maria, 13/31. !

Sdnchez Ortega, Cecilio, de Salva-
| tierra de Santiago, 621.

Senso Gémez, Leopoldo, de Mon-
tanchez, 487,

Villegas Flores, Teresa: de Torre
| de Santa Maria, 0‘88.
Valdefuentes a 25 de Mayo de
| 1939, Afio de la Victoria. El Pre-

sidente, Juan de Dios Palomino.

, 1747

GALISTEO

! Cuentas municipales

Formadas las cuentas municipales
de este Ayuntamiento correspondien-
tes a los afios de 1936, 1937 y 1938,
quedan expuestas al piiblico en la
Secretaria de este Ayantamiento, por
el plazo de quince dias hébiles, a

| contar desde el siguiente en que

aparezca publicado este anuncio en
el BoLeTIN OriciAL de la provincia,
conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 126 del Reglamento de Ha-
cienda Municipal de 23 de Agosto

! de 1 024,

Galisteo a 21 de Mayo de 1930.
Afio de la Victoria. — El Alcalde,
Manuel Gutiérrez. |

1731

TORREJONCILLO
Cuentas municipales

Formadas las cuentas municipa-
lesjde este Ayuntamiento corres-
pondientes al afio 1938, se hallan
expuestas al ptiblico por término de
quince dias en la Secretaria de este
Ayuntamientn, a los efectos determi-
nados en el articulo 126 del Regla-
mento de Hacienda Munipal.

Torrejoncillo, 23 de Mayo de 1939,
Afio de la Victoria.—Ei Alcalde,
Bonifacio Cruz Rebosa.

: 1741

i’ ACEITUNA .

Padron de Cédulas personales para
1939, aprobado por la Excma. Dipu-
cion Provincial |

. Aprobado pot la Comisién Gesto-
ra de la Excma. Diputacién Provir-
cial el padrén de Cédulas personales
de este término municipal para el
préximo afo, queda =xpuesto al pii-
blico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento por término de diez dias,
durante cuyo plazo y cinco dias mas,
| puedan formularse por los interesa-
dos las reclamaciones pertinentes
ante esta Alcaldia.

Aceituna, 23 ce Mayo ce 1939.
Afio de la Victoria.--El Alcalde, J: an
Pérez.

1738

También se encuentran expuestos al
piiblico los Padrones de Cédulas
personales para 1939, aprobados
por la Excma. Diputacién Provin-
cial, por el plazo que se dird, de
los Ayuntamientos siguientes:

Mesas de Ibor, quince dias. 1729

Torrequemada, diez dias y cinco
1730




. Delegacion Frovincial e Trabajo

El «Boletin Oficial del Estado» de
23 de los corrientes, publica la si-
guiente Orden:

Ministerio de Organizacion
y Accion Sindical

L L

ORDEN de 1 de Mayo de 1939 apro-
bando el Reglamento de Trabajo
para la Industria de Hoteleria,
Cafés y similares.

~ Iltmo. Sr.: En uso de las faculta-

des atribuidas a este Miuisterio y a
propuesta de este Servicio Nacional,
he acordado aprobar el Reglamento
de Trabajo para la Industria] Hotele-
ra, Calés y similares.

Dicho Reglamento entrard en vi-
gor el dia 1.° de Junio proximo, pu-
blicandose con la presente Orden en
el «Boletin Oficial del Estado»,

Lo que digo a V. I. para su comno-
citniento y efectos.

D’os guarde a V. I. muchos afios.

Santander, 1 de Mayo de 1939,
Afio de la Victoria. —PEDRO GON-
ZALEZ BUENO. |

[itmo. Sr. Jefe del Servicio Nacional
de Jurisdiccién y Armonia del
Trabajo.

REGLAMENTACION
del trabajo en la industria Hotelera,
Café, Bares y similares

Articulo 1.° Los establecimientos

- Hin-?

afectados por esta Reglamentacion

se entenderdn comprendidos, a los

efectos de clasificacién del personal |

y salarios minimos que correspon-
dan a las distintas categorias, ea uno
de los dos grupos siguientes:
Primero. Hoteles, Fondas, Pen-
siones, Restaurantes y similares; y
Segundo. Café, Bares, Cervece-
rias y similares.
Articulo 2.° EIl grupo primero, a
idéaticos efectos, se dividird en:
Subgrupo a) Hoteles, Fondas,
Pensiones y similares; y
Subgrupo b) Restaurantes y si-
milares.

 Grupo primero. - Subgrupo a) Ho-"
teles, Pensiones, Fondas y simi- |

lares.

Articulo 3.° Dentro de este sub-
grupo la clasificacion de los estable-
cimientos se hard teniendo en cuenta
los factores siguientes:

a) Importancia del propio esta-
blecimiento; y

b) De la capital o poblacién en
(que radique.

¢) Turismo; y

d) Coste de vida.

Articulo 4,° Con arreglo al factor
a) 1os establecimientos se congidera-
ran de primera, segiunda, tercera,
cuarta y quinta categoria.

Para la ificlusiéon de los mismos
en unas u otras, deberd procederse
en todo caso con unidad de criterio,
teniendo en cuenta:

a) El volumen del negocio.

b) La renta que por el local se
satisfaga o el valor del propio in-
mueble; y .

c) La clasificacion contributiva
del establecimiento.

Cuando no obstante, la clasifica-
cion fuese dudosa, habrd que atener-
se a la cantidad que por pension
completa se cobre al cliente, consi-
derdndose de primera categoria los
establecimientos en que la misma
sea igual o superior a 25 peselas; de
segunda categoria cuando sea ignal
- o superior a 20 pesetas, sin exceder
de 25; de tercera categoria cuando
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| segin se trate de clientes

la misma sea igual a 15 pesetas, sin
pasar de 20; cuirta categoria cuando
sea igual o superior a 10 pesetas, sin
llegar a 15, y de quinta categoria
cuando !a misma sea infcrior a 10
pesetas. |

Se tendran en cuenta a estos efec-
tos los tipos medios de pensidn.

La clasificacion de los estableci-
mientos que eleven sus precios en
determinadas épocas del aho, s2 ha-
ra por lo que resulte de aumentar
los normales en la propoerciéon debi-

da a la cuantia que suponga la citada

elevacion y al perfodo o periodos
de tiempo durante los cuales aqué-
llos hayan de regir:

Los titulados hoteles de lujo cons-

tituirdn una categoria especial pre-.

eminente.

A los Delegados de Trabajo co-

rresponderd, de acuerdo con las pre-
cedentes normas, la resolucidén mo-
tivada de cuantas incidencias se
planteen sobre la inclusiéon o exclu-
sion de un establecimiento en deter-
minada categoria, previo informe
que deberd solicitarse, en todo caso,

{ de la Jefatura de la C. N. S.

Atticulo 8.° Queda suprimido en
todo el territorio nacional el régimen

denominado de propinas. En susti-

tucion de éste, 'los clientes deberdn
abonar en concepto de «servicio» un
10 por 100 del importe neto de la
respectiva factura. Se excepttian los
titulados clientes fijos o estables, a
los que so6lo corresponderd abonar
por 100, transcurridos los 45
primeros dias de estancia. ;

Los servicios de «limonada» po-
drdn ser recargados en un 20 por
100, ateniéndose en este casoa cuanto
se dispone en los articulos corres-
pondientes de la presente Reglamen-
tacion, con excepcion de los presta-
dos a los clientes del propio estable-
cimiento, que s6lo podran serlo en
un 10 o 7 por 100, respectivamente,
eventuales
o fijos. |

Articulo 6.° Todo el personal que
preste sus servicios en este ramo de

~la industria hotelera, se dividir4, a

los efactos de la presente Reglamen-
tacion, en personal a sueldo fijo y

. participacion minima en el porcen-

. taje y personal con derecho princi-
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100 del importe de la

pal sobre éste y haber o sueldo ini-
cial a cargo del empresario. Este
iltimo tendrd derecho, ademds, a
que el empresario le garantice, abo

nando las diferencias que resulten,
un sueldo minimo que se establece
para cada una de las cetegorias pro-
fesionales en el caso que el haber o
sueldo inicial, juntamente con la
parte que a este personal correspon-
da de lo recaudadado por porcentas
je, no fuese bastante para cubrirle.

El abono de difzrencias se har4
computandose las que resulten por
periodo de seis meses, salvo el caso

-de rescision del conitrato, en que se

computardn las que se hayan pro-
ducido hasta ese momento. La de:
terminacion de los semestres corres-
ponderd a los Delegados de Trabajo,
previo informe de la Jefatura de la
C. N. S., quienes procurardn repartir
entre ambos periodos semestrales las
épocas de mayor afluencia de clien-
tes.

Articulo 7.2 EI tanto por ciento
que en coicepto de «servicio» debe-
ra abonar el cliente del 10 0 7 por
respectiva
factura, segun se trate de clientes
eventuales o iijos, se repartira en
la siguienie forma: un 20 por 100
entre el personal a sueldo fijo y el
8 o 5 por 100 restante, segiin los
casos, entre el clasificado como per-
sonal con derécho principal sobre

 Aprendices de 1.° y

- reccion del hotel las faltas

el po-centaje y haber o sueldo inicial
a cargo del empresario.

Las cantidades que resulten se
repartirdn entre las distintas catego-
tias profesionales de ambos grupos,
por el sislema de puntos, y en de-
lerminado caso, por el de participa-
cion en forma de tantos por ciento,
en la proporcion que se determina

- en este Reglamento.

Arliculo 8.° Se exceptiian del re-
parto en Ja forma general que se
establece en el articulo anterior:

a) Las cantidades que resulten
de los servicios titnlados de «limo-
nada», prestados a personas que no

tangan el. cardcter de clientes del,

propio establecimienta, cuyc impor-
te ird a engrosar exclusivamente
cuanto corresponda por otros con-
ceptos al tronco de comedor; y

b) Las que resulten de los servi-
cios de comedor prestados igual-
mente a personas que no tengan el
cardcter de clientes, o que se deven-
guen en servicios especiales, como
lunchs, banquetes, etc., cuyo impor-
te se repartird en la siguiente forma:

8 por 10) entre el personal de
comedor; 2 por 100 entre el perso-
nal de cocina exclusivamente.

En ambos casos 'a distribucidén de

cuanto corresponda entre las distin-

tas categorias profesiopales de uno

y otro grupo se hard én la forma
general que se establece en [a pre-
sente Reglamentacién.

Personal con derecho principal sobre
el porcentaje, haber inicial a cargo
del empresario y sueldo minimo
garantizado. |

Articulo noveno. Comedor., —Se
distinguen dentro de este servicio
las siguientes categorias profesiona-
les: - -

Jefe de Comedor.—2.° Jefe de
Comedor.—Camarero.—Ayudante y
2.° afo. |

Jefe de Comedor.—Es el encarga-
do de ofrecer al cliente los szrvicios
del restaurante. Como Jefe de este
departamento cuidard que el perso-
nal a sus oOrdenes cumpla con la
maxima regularidad su labor profe-
sional, debiendo comunicar a la Di-
que ob-
serve en los efectos o utensilios con-

fiados a su custodia mediante inven-

tario. Deberd dominar peifectamen-
te el arte de trinchar y cuidard de la
buena presentacion de los manjares,
Estara facultado para exigir del per-
sonal a sus ordenes la méxima dis-
ciplina y la limpieza y correccién en
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el vestir, asf como el aseo personal
adecuado, y para imponer al mismo
las correcciones que en su caso pro-
cedan, de acuerdo con la vigente
Legislacién de Trabajo.

En los establecimientos de lujo y
primera categoria se les exigird el
conocimiento de un idioma extran-
jero.

2.° Jele de Comedor.—Es su mi-
sién andloga en los establecimientos
donde exista este cargo, a la de pri-
mer Jeie de Comedor, siendo, en
definitiva, un Ayudante de éste.

Camarero. —Es el encargado de
servir al cliente, asi como de aten-
der a éste en el caso que no puedan
gacerlo el Jefe 0 2.° Jefe de Come-

or.

Cuidard que el turno que se le
confie esié¢ siempre en orden, de-

biendo colaborar para que lo estén

también los demds, cuando ello sea
necesario y se lo permita su propio
trabajo.

Deberd poseer nociones elemens-
tales de cocina en su aspecto tedrico,
para en todo momento poder infor-
mar al cliente sobre la confeccidn
de los distintos platos del meni o
carta, asi como la préctica necesaria
para trinchar las piezas de cocina
mas corrientes. '

En sus relaciones con el Ayudan-
ie procurara ensefiarle sus propios
conocimientos, haciendo de él un
perfecto colaborador.

No serd de incumbencia de los
camareros la limpieza de la vajilla,
cristaleria, p'ateria, etc., pero si, en
cambio, el repaso de los citados
utensilios antes de ser utilizados.

Ayudante.—Es el encargado.  de
traer los servicios solicitados peor el
cliente, de la cocina al comedor, o
de la bodega o economato, en el
caso de no existir personal adscrito
especialmente a este servicio, cui-
dando que no falten los cubiertos y
menaje necesario, y procediendo .a
la recogida de éstos, una vez termi-
nado el servicio. Ayudard, ademas,
al camarero a servir a los clientes
los platos de guarnicién separada,
como legumbres, ensaladas, etc.

- Aprendiz. —Es el principiante en-
cargado de realizar, con la aplica-
cion y obediencia debidas, los tra-
bajos que le sean encomendados por

el personal de superior categoria

preiesional y especificos del s:tvicio
de comedor.

Articulo 10. Las cendiciones mi-
nimas de trabajo del ‘personal asf
clasificado, serdn las siguientas:

MM

Lujo i

Sueldo
Hsber garan-
iriicial tizado

CATEGORIAS -

Jefe de Comedor .. 200 450 175 375
2.° Jefe de Comedor 150 325 125-300
Camarero ........ 80 265 70-240
Ayudante ,....... 70 200 60 175
Ayudante alojado.. 70 175 60-150
Aprendiz de 2.° ano 60 145 50-125
Aprendiz de 2.° afio

alojado ... .... . 60 120 50-110
Aprendiz de 1.6*afio 50 103 40- 95
Apreadiz de 1.°Tafio

alojadoe.=..c. o 50 80 40- 70

La manutencion de todo este |

personal serd de cuenta del empre
sario. .

El personal femenino se asimilar4
el’ primer afio a la categoria de
aprendiz de primer ano; el segundo
afio a la categoria de aprendiz de
2.7 afio, y transcurrido este periodo
de practica profesional, a la catego-
ria de ayudante. En cada una de las
tres categorias profesionales citadas
disfrutard del mismo sueldo garanti-

id, id.

B R S i
idiid.  idiid.  id.id. iddd,
150-350 125-300 75 250

00-200 &80-200 |
60-215 50-120 40-165 30-140
50-150 40-125 30100 20- 75
50-125 40-100 30- 75 20- 50
40-110 20- 95 22,50-80 17,50-70
40- 85 30- 70 2350 55 17'50 45
30- 75 90- 70 . 1565  15.65
30 - 50 20- 45 15 40 15-50
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zado que se fija para el personal
masculino, asi como del 70 por 100
del haber inicial que al mismo se
asigna en la preinserta escala.

En los establecimientos incluidos
en cualquiera de las categorias de
lujo, 1.2, 2.2 3* y 4.2 en que el
empresario no haya provisto la plaza
de Jefe de Comedor, si alguno de
los camareros tuviese que atender a
la recepcion de los clientes, ademdés
de efectuar el trabajo de su rango,
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serve, asi como cuantas averias se
produzcan en los servicios de utili-
zacion directa por los clientes. Lle-
nard la hoja de coutrol de las habi-
taciones disponibles, corriendo a su
cargo también, la custodia de los
objetos encnntradms u olvidados de
ajena pertenencia, los cuales hara
entrega a la Direccion del Hotel y
hasta este momento.

Es la. encargada, donde no exista
Jefa de lenceria y lavadero, de estos
| departamentos.

En los establecimientos de 2.%
32 4%y 52 categoria ostentara la
denommamén de Encargada general.
. Camarera de habitacién.—Tiene
por misién la limpieza y arreglo de
las habitaciones, bafio, piso, escale-
ra, etc.

Cuidaré del buen orden de cuan-
tos objetos depositen 108 huéspedes
en las habitaciones, evitando que
entre en ¢stas personal extrafo.

Dzber4 poner en conocimiento de
s Jefa o Jefe inmediatos cualquier

anomalia que observe.
Mozo de habitacién.—Su funcion

tendr4 derecho a disfrutar de la cua-
lidad de tal Jefe de Comedor en
cuanto a sueldo y condiciones de
trabajo se refieren.

[Los camarero$ y camareras que
realicen servicio de restaurante en
los pisos, disfrutardn de las condi-
ciones de trabajo que correspondan
a st categoria en el comedor.

Articulo 11. Pisos.—Se distin-
gien dentro de este servicio las si-
ouientes categorias profesionales:
Mayordomo, Camarero y Ayudante
de piso, Encargada, Camarera y
Mozo de habitacion.

Mayordomo, Camarero ¥ Ayu-
dante de p:sos —Son los encarga-
dos del servicio del restaurante en
los ‘pisos, como asimilados a las
categorias de 2.° Jefe, Camarero Yy
Ayudante de Comedor, respectiva-
mente, |

Encargada de pisos.—Es la Jefa,
por de]egacu&n de la Direccion del
Hotel, de los servicios de este De-
. partamento Velard por que el per
sonal a sus ordenes cumpla con la
maxima regularidad su labor profe-
sional, especialmente en cuanto se
rehere a-la limpieza y arreglo de las
habitaciones. Tendrd a su- cargo el
inventario de los muebles y enseres

que formen parte del ajuar de aqué-
llas, comunicando a la Direccién del | nimas de trabajo del personal asi

" Hotel cualquier .anomalia que ob- | clasificado, seran las sigunientes:

la limpieza del calzado de los hucs-

pedes.
Articulo 9. Lag¢ condiciones mi-

Lujo 1 2.8 B 4.* 5.%
Sueldo - '
Categorias Haber garanti- id.id.  idoid. id. id.  id.id. id. id.

: iniclal  zado
Mayardomo de p:so . 150 325 125-300
Camarero de piso. . 80 265 70-240
Ayudante de piso ... 70 200 60-175
Encargado de piso... 125 300 125-300
Encargado general. ... 100-175 75 150 60-125 50-100
60

Mozo de habitacion, . 175 50 150
'Camarera ........... 40 125 30-110 25-100 2075 15-60 1530

E.n relacion con los chentes cui-
darda que la carrespondenc:a diri-
gida a los mismos, asi como cual-
quier otro género de mensajas, les
sea entregado con estricta puntuali-

La plaza de Encargada de piso en
los establecimientos de lujo y pri-
mera categoria, deberd sujetarse a
las condiciones de trabajo que se
especifican de sueldo inicial y ga-
rantizado, en el caso de que, por no
existir camareras o camareros de
piso, dedicados exclusivamente al
servicio de restaurante, éste fuese
realizado por las propias camareras
de habitaciéon. En otro caso, se €fl-
tenderd como plaza a sueldo fijo.
~ La manutencién de todo este per-
sonal serd de cuenta del empresario.
El personal femenino tendrd dere-
cho, ademads, a que se le facilite alo-
]amlento adecuado pudiendo las
cmpresas liberarsz de esta obliga-
cién, mediante la oportuna compen-
sacién en metdlico, a cuyos efectos
se fija el importe del alojamiento en
25 pesetas mersitales.

Articulo 13, Conserjer'a, — Se
distinguen dentro de este ‘servicio
las sigtiientes categorias profesiona-
les: Conserje de. dia, Conserje de
noche, Ayudante de Conserje, Vigi-
lante de noche, Ascensoristas (ma-
yores de edad), Mozos de equipajes
del interior y Botones.

Conserje de dia. Es el encarga-
do de atender a la vigilancia de las
personas que entren y salgan del
establecimiento, cuidando que el
personal a sus 6rdenes, Ayudantes,
Mozos de equipaje, V:gllantes y Bo-
tones, realicen su cometido profesm-
nal con la mdxima diligencia.

- Como Delegados de la Direccion
del Hotel, correrd a su cargo la re-
daccidn de las hojas de entrada de
viajeros y partes de Comisaria, cO-
municando a aquélla los avisos de
salida que reciba o cualquier ano-
malia que observe dentro de los
servicios del Departamento.

cion.

Deberd conocer, por lo menos, en
los estabecimientos de lujo y prime
ra categoria, dos idiomas extranje-
10S.

Consetje de noche.—Su cometido
es andlogo al de Conserje de dia
dentro de las horas a las que se cit-
cunscribe su servicio, Correra a su
cargo el servicio de las «llamadas
matinales», cuidando que el mismo
se realice con la madxima puntua--
lidad.

Ayudante de Conserje,—Ademés
de ser auxiliar de éste es el encarga-
do de sustituirle cuando el mistio,
por cualquier motivo, se ausente del
establecimiento,

Vigilante de noche.—Como su
nombre lo indica es el encargado de
cuidar, durante 1a noche, de la vigi:

establecimiento, En aquéllos en que
exista reloj de control se atendrd a
las instrucciones que reciba,

de su superior inmediato, la ficha co-
rrespondiente.

Mozos de equipajes.—Es el encar-
gado de cuidar y transportar el equi-
pale de los clientes, tanto a la entra-
da como a la salida del estableci-
miento. En cuanto sea compatible
con este servicio cuidara de la lim-
pieza matinal que se le confie, de-
biendo, mediante idéntica circuns-
tancia, realizar cuantos trabajos se
le encomlenden especilicos del de-
- partamento, Debera pouner en COno-
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es idéntica a la de la camarera, CO- |

rriendo a su cargo” con preferencia. |
| Botones al seco.

dad. Es, asimismo, el encargado de
los servicios de llaves e informa-

lancia y servicio con couatinuidad del |

entre-
gando a la Direccion, por conducto’

cimiento de la Camarera de pisos la
entrada y salida de viajeros.
Ascensoristas.—Son los encarga-
dos del funcionamiento de los as-
censores, atendiendo, en todo caso, a
los clientes con la maxima correcmén
Botones.—Son 10s encargadﬁs de
cumplimentar cuantos mensajes y

recados se les confie, tanto en el in-

terior como en el extermr del Hotel,
no pudiendo, en ningin caso, ausen-
tarse del establecimiento sin conoci-

LUJO 1

‘miento o permiso del Conserje o de
quien o éste sustituya. Cuidara de
no entrar en las habitaciones de los
clientes sin conocimiento previo de
la Camarera mds caracterizada, Y
atenders a la limpieza de ceniceros
de los salonesy al buen orden de
los muebles y periédicos del depar-
tamento de lectura.

Articulo 14. Las condiciones mi-
nimas de trabajo del personal, asi
| clasificado, serdn las siguientes:

2_& 3 n 4.11 5_11

CATEGORIAS Haber Sueldoga- 4 i

inicial rantizado

Conserje de dia. - 275

125
Conserje de no-

EHe it o 100 - 250 100-230
Ayudante de

Conserje, .. .. 75 - 200 75 200
Vigilante de no-

chie™ st 90 - 180 90-180
A scensoristas

(mayores de

edad ........ 60 - 150 60-150
Mozos del equi- |

paje del inte-

4 1%) A e 75 - 200 75 200

Botones mante-
nidos

iiiiiii

id. id. id.id. id.id. id.id,

_____—..—-_-_——‘—'_'_—_.—--—-.—

125-275

100-150 75-150 60-150
75.175 50 140 50-140
50-150

80-150 70-140 60-120 50 100
50-125 50 100 40-75 - 30-50

60:150 55-125 50-100 45-100

100 y el porceutaje que les cotresponda.

El ﬁorcentaje que Ies cdrreﬁponda.

Todo este personal, con exclusi¢n
de los Botones contratados al seco,

i ce entenderd con derecho a ser mai-

tenido por el empresario. El vigt'an-
te de noche sdlo tendrd derecho a
cena y desayuno.

Los uniformes de los Botones, asi
como también el resto del personal
de este- departamento a quienes la
Empresa se lo exija, serdn de cuen-
ta de ésta.

Los Botones en nmgun caso po-
dran ser mayores de edad.

Reparto de la parte mrraspsmdzente
del porcentaje entre los Departas

mentos de comedor, pisos y con=.

serjeria, y el personal adscrito a
cada uno de ellos

Articulo 15. La parte recaudada
del porcentaje, correspondiente al

personal contratado a base de un

derecho principal sobre el mismo,
haber inicial y sueldo garanttzado,
del 8 y 5%, segtin se trate de clien-
tes eventuales o fijos, conforme a lo
que preceptia el articulo 7.° de la
presente Reglamentacion, se repam
rd entre los departamentos enuncia-
dos de Comedor, Pisos y Conser]e

ria, en la siguiente forma:
—Pisos: 30 %. —

Comedor: 50 %.
Conserjerfa: 20 %.

En aquellos establecimientos de
lujo o 1.* categoria en que coexis-
tan dentro del mismo departamento
de pisos, personal encargado prop‘as
mente del setvicio de las habitacio-

fies, el fijado 30 % se distribuird eft’
| la giguiente {format

Persunal de Pisos! 15 %.—Perso-
nal de Habitaciones: 15 %.

En aquellos otros en los que por
dedicarse exclusivamente al alquiler

‘de habitaciones, con o sin desayuno,

no existan mas departamentos que
los de Conserjeria y Piso, so'amen-
te se detraerd el tanto por ciento de
porcentaje un 1 9% en favor. del per-
sonal a sueldo fijo, distribuyendose

el 9 o 6 % restante, segiin los casos,.

de Conserjeria y
a siguiente propor-

entre el persona
Hab1tac1ones en
cion:

Pisos: 60 %.-Conserjeria: 40 %

Articulo 16. La parte correspon-
diente a cada uno de los departa-
mentos de Comedor y Pisos, sedis-
tribuird entre el personal que preste
Sus semmos en cada uno de ellos,

por el sistema de puntos y en la Si-
guiente proporcion:

Comedor
Puntos

Primer Jefe de Comedor. . .. sxoreiD)
Segundo Jefz de Comedor .. 4

CaAMATLIO 0 o oe oo nidis shatn’s 3%
Ayudante. il voe o i 1%
AprendiZ ....voeevieononas Jz

Encargada de pisos en esta-
blecimientos de lujo y 1.°
CAtCPOM A icwn +iv oo o805 S L

Encargada general en los es-
tablecimientos de 2.2, 3.%,

4._“y5ﬂcategnrza.;.....-. 3
Mozo de habitacién....... O
Camarerad. c.o- oo o000 e e T

Los mayordomos, camareros Y
ayudantes de piso, disfrutardn de
idéntica puntuacién a las categorias
asimiladas de 2.° Jefe, Camarero Yy
Ayudante de Comedor.

Articulo 17. La parte correspon-
diente al departamento de Conserje-
ria se distribuird proporcionalmente
entre el personal que preste sus ser-
vicios en el mismo, en la siguiente
forma:

% Del troneo
Conserfe de dfa oo vvvvvuens 62
Conserje de noche... «voeo 2%
Ayudante de Conserje ,s.... 3%
Vigilante de noche .. ;. oo 200
Ascensoristas ....s.oviauee 200
Mozo de eduipaje del mlen

o) D e S e e ol B
Botones (tres o més) e g e

Botones (menos de tres) para
cAda tNo et 4 71 o

En aquellas industrias donde pof
circunstancias especiales no estuvie-
sen cubiertas totalmente las plazas
consignadas en la presente Regla-
mentacién del Trabajo para este De-
partamento de Conser]eria, el tanto
por ciento que a dichas plazas co-
rresponda, serd distribuido entre to-
dos los empleados afectos al mismo,
teniendo en cuenta su categoria y ca-
pacidad profesional.

(Continuara). 1752
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