BOLETIN OFICIAL

DE LA
PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL:P- 1 - 1958

Ano CXIV

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Importe Gastos Total
suscripcion  envio  suscrip.

S— — e

Suscripcion anual

Ayuntamientos menores de 500 habitantes,
Juzgados de Paz y Juntas Vecinales..................

Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,
Juzgados de Primera Instancia y Camaras
ENBIANES o v csrsin nns naaranshmontrs faies o sy ae dis s A

2.540 1.500 4.040

3.370 1500 4.870
4.040 1500 5540

Suscripeion inferior al ano:
RSz 44 (= (= L =SS 2.025 750 2175
B [ TS5 6 T e 1.105 375 1.480

Venta de ejemplares suellos:

Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas

Viernes, 29 de septiembre de 2000

Num. 117

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.2, numero 1 y 3 del Codigo Civil).
La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.5, num. 1,
del propio texto legal)
Inmediatamente gue los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este “Boletin®,
dispondran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.
ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el
"Boletin Oficial" de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencion de la Diputacion
Teléfono: 979 - 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida a la
Subdelegacién del Gobierno en Palencia
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del ano, y
las voluntarias por adelantado

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

Administracién Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

Secretaria General. — PLANES PROVINCIALES

ANUNCIO

RESOLUCION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA,
POR LA QUE SE ANUNCIA LA CONTRATACION DE OBRAS
POR PROCEDIMIENTO NEGOCIADO

Aprobados los expedientes de contratacion de las obras que
al final se Indican, se anuncia la invitacion a las empresas capa-
citadas que deseen presentar ofertas, con las siguientes carac-
teristicas:

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Diputacion Provincial de Palencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Planes
Provinciales.

c) N2 de expediente: Segun anexo n® 2.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Contratacion de las obras que se
relacionan en el anexo n< 2.

b) Lugar de ejecucion: Segun anexo n® 2 dentro de la provin-
cia de Palencia.

c) Plazo de ejecucion (meses): El senalado en el anexo
numero 2 para cada obra.
3.- Presupuesto base del contrato:
Segun anexo n? 2,

Minlsteno de Sulluma 2071

4.- Garantias:

— Provisional: Para optar a la adjudicacion no se exigen la
constitucion de garantia provisional.

5.- Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Diputacion Provincial. |
b) Domicilio: C/. Burgos n® 1.
¢c) Localidad y Codigo Postal: Palencia - 34071.
d) Teléfono: 979-71-51-00.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
A las trece horas del ultimo dia de presentacion de

ofertas.

6. - Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: A las trece horas del dia en
que se cumplan ocho dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
BoLeTin OFIcIAL de |la provincia. En el supuesto de caer
este dia en sabado, se trasladara al inmediato habll

siguiente.
b) Documentacion a presentar: Segun anexo n® 1.
¢) Lugar y presentacion:
1.2.- Entidad: Diputacion Provincial.
.2.- Domicilio: C/ Burgos n® 1.
3.2.- Localidad y Cddigo Postal: Palencia - 34071.

En todos los sobres se debera resefar: “El nimero y
fecha del Boletin Oficial de la provincia”, correspondien-
te a la licitacion a que se refieren las obras descritas en
citados sobres.

7. - Gastos de anuncios:
— Seran por cuenta del adjudicatario.
8. - Seguridad y Salud:

— Del importe de cada certificacion de obra se deducira al
contratista, adjudicatario de la misma, el porcentaje del pre-
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supuesto de ejecucion por contrata del proyecto que figura
en los pliegos, en concepto de honorarios por asistencia
tecnica en materia de Seguridad y Salud en las obras.

9. - Los Proyectos técnicos de las obras referidas en este anun-
cio, se encuentran en “REPROSYS", C/ Mayor, nim. 3 de
Palencia. (Telf.: 979-17-00-75), a efectos de proporcionar a
los licitadores fotocopia de los mismos.

ANEXO N.21

Las proposiciones constaran de dos sobres, cerrados
y firmados por el ofertante o persona que le represente, hacien-
do constar en cada uno su respectivo contenido y el nombre del
licitador.

SOBRE N2 1. - "“Documentacion General”. Se incluird en este
sobre la siguiente documentacién:

12 - Si la empresa fuese persona juridica, la escritura de cons-
titucion o modificacion, en original o copia auténtica, debi-
damente inscrita en el Registro Mercantil, o si este requi-
sito no fuera exigible conforme a la legislacién mercantil,
la escritura o documento de constitucién, estatutos o acto
fundacional, en el que constaren las normas por las que
se regula su actividad, inscrito, en su caso, en el corres-
pondiente Registro Oficial.

Para los empresarios individuales serd obligatorio la pre-
sentacion del Documento Nacional de Identidad o del
que, en su caso, le sustituya reglamentariamente.

2° - Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre
de otro, o representen a una persona juridica, deberan
acompanar poder declarado bastante por el Secretario
General de la Corporacion.

3° - Declaracion responsable de que el licitador no esta com-
prendido en ninguna de las causas de prohibicién para
contratar del art. 20 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. Esta declaracién comprendera

expresamente la circunstancia de hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con Ila
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

4% - Documentos que acrediten la solvencia del empre-

sario, segun lo previsto en la cldusula séptima del
pliego.
Si varias empresas concurren a la licitacion constituyen-
do una Union Temporal, cada uno de los empresarios que
la componen debera acreditar su capacidad de obrar y en
el escrito de proposicion deberan indicar los nombres y
circunstancias de los empresarios que la suscriban, la
participacion de cada uno de ellos y designar la persona
0 entidad que durante la vigencia del contrato ha de
ostentar la plena representacion de todos ellos frente a la
Administracion.

En el caso de que la licitacién sea adjudicada a la Unién
de Empresas, deberan acreditar la constitucion de la
misma ante el Organo de Contratacion.

5% - Para las empresas extranjeras declaracion de someterse
a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles
de cualquier orden, para todas las incidencias que de
modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudieran corresponder al licitante.

SOBRE N.2 2. - “Proposicién econémica”. Proposicion econd-
mica formulada estrictamente, conforme al modelo que figure en
el anuncio de licitacion o que se facilitara en la Seccion de Planes
Provinciales.

La proposicion econdmica se presentara debidamente
cumplimentada y no se aceptaran aquéllas que tengan
omisiones, errores o tachaduras que.impidan conocer claramen-
te lo que la Administracion estima fundamental para considerar la
oferta.

Modelo de proposicién (OBRAS SUELTAS)

| o) 0l R O et o - . S L SR , €N nombre propio (0 en repreSentacion de ........cccuvviieieeeeeereeeeeereeeseeesevrseserenseoes. ),
COI(GOMICIHO O - L st et i s e e 5 0%c=c) WY , enterado del proyecto y pliego de clausulas administrativas particulares a
regir en la contratacion, por procedimiento Negociado, de 18 OBIa.........coveevreeeeoeeeeeoeeeeeoeeeeeeoeoeeeeeeeeo , S& compro-
mete a su ejecucion con estricta sujecion a 10s MiSMOS, POr UN PrECIO T8 ...vvveveveveeree oo (en letra
y numero).
(Fecha y firma del ofertante)
Modelo de proposicion (OBRAS EN LOTES)

DO vureransmmmonemamivssuabesis nissismins dins oo dinn oo st b , €N nombre propio (0 eN repreSENtacioN A ...........oeeeeieee i e eeeeeeeeee s ),
CON AOMICHIO BN .eevivrerieieenreeeieeeeeeeens e eeeeeesesee e esnssees s , enterado del proyecto y pliego de condiciones adminsitrativas particulares
a regir en la contratacion, por procedimiento negociado, de las obras incluidas en el lote ndm. ............. . , Seé compromete a su ejecu-
cion con estricta sujecién a los mismos, por un PIECID. 10181 (A .....ovexsinenssonsssiosonvunns smissnsibssiiossisits s faivimmtariitass ivias keer(isaa (en letra y
numero) y los siguientes precios individualizados: A '

N de obra Denominacion Precio

(Fecha y firma del ofertante)
ANEXO N.2 2
OBRAS PARA SU CONTRATACION
N¢ obra Denominacion Entidad Municipio Presupuesto
LOTE NUM. 1:
35/00-FC Mejora saneamiento y construccion de fosa SEptca .......oovvvvvvveiieiennn, Cornoncillo Congosto de Valdavia 3.000.000
PLAZO DE EJECUCION: 3 MESES
89/00-FC Pavimentacion con hormigon C/ Ontanillas ........cc.eeeeeeveeenn, Villanueva de A. Congosto de Valdavia 3.000.000

PLAZO DE EJECUCION: 3 MESES

Ministernn e Cullu
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N? obra Denominacion Entidad Municipio Presupuesto
120/00-FC Pavim. con hormigén calles en Sta. Cruz Boedo y acondiciona-
MIENTO PIAZA MAYOT .......coiveeerereieeeieeeeees et ereesesesssesasenanns Santa Cruz de Boedo 5.000.000
PLAZO DE EJECUCION: 6 MESES
201?DO-FC-H Pavimentacion hormigon C/ Canada ..o oeeeeeeeevenans Congosto de Valdavia 3.000.000
PLAZO DE EJECUCION: 3 MESES
TOTALLOTEINUM- ot i i mesiassssiniins 14.000.000
LOTE NUM. 2:
10/00-PO  Mejora colector general de SANEAMIENTO .............c.veevrmeeemerernesrseneeessnneeee Grijota 8.000.00
PLAZO DE EJECUCION: 3 MESES
79/00-PO-R  Saneamiento en limite Este y Sur del casco urbano ........c.coeoveeeeevvrernns Castromocho 5.000.000
PLAZO DE EJECUCION: 3 MESES
81/00-PO-R  Red de abastecimiento de agua en Avda. J0SE ANONIO..ervr oo Magaz de Pisuerga 4.000.000
PLAZO DE EJECUCION: 3 MESES
83/00-PO-R  Pavimentacion Paseo Santimia...........c.ce...... P P R P Grijota 6.000.000
PLAZO DE EJECUCION: 3 MESES
60/00-FC Mejora aDaStECIMIBNTO. ...v.viveiiereririrresriresensiseessereressesssnasssssenesresasnsssaseses Valbuena de Pisuerga 2.000.000
PLAZO DE EJECUCION: 3 MESES
TOTALLOTE NUM: 2l aciiniininsibonisiansisesmavsissisinisisissssane 25.000.000
OBRAS SUELTAS:
25/00-PO Renovacion red general abastecimiento y saneamiento.........cccccovvvvvvenen, Osorno la Mayor 9.500.000
PLAZO DE EJECUCION: 3 MESES
35/00-PO Pavimentacion C/ Huertos, PUENtEVIEO Y OIras ......cccvuvrveereeivniasensereaenen, Castromocho 7.000.000
PLAZO DE EJECUCION: 3 MESES
82/00-PO-R  Pavimentacion con hormigon Plazuela Trasera G/ El MUro.............cc.uve.. Cervera de Pisuerga 4.500.000
PLAZO DE EJECUCION: 4 MESES
85/00-PO-R * Reparacion de 135 ANtiGUAS ESCUBIAS v...oooovoroorsoesoseessoso Perales 4.000.000
PLAZO DE EJECUCION: 3 MESES
26/00-FC Reparacion del CEMENTETIO.......ccuuiiieiimmmsisiessiesseeiiin s issssiesessneesanss Renedo de Valdav. Buenavista de Valdavia 4,000.000
PLAZO DE EJECUCION: 4 MESES
Palencia, 26 de septiembre de 2000. - El Secretario General, José Luis Abia Abia. 3516

m

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

Secretaria General. — PLANES PROVINCIALES

ANUNCIO

RESOLUCION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA,
POR LA QUE SE ANUNCIA LA CONTRATACION, POR MEDIO
DE CONCURSO ABIERTO, DE LAS OBRAS QUE SE
RELACIONAN AL FINAL DEL PRESENTE ANUNCIO

Resolucion de 26 de septiembre de 2000 de la Diputacion
Provincial de Palencia por la que se convoca licitacion para la
contratacion urgente de las obras que se relacionan en este
anuncio, mediante concurso abierto.

Una vez aprobados los Pliegos de Clausulas Adminsitra-
tivas Particulares, los Proyectos Técnicos y los Expedientes
de Contratacion de las obras que al final se indican, por Concurso
Abierto, se anuncia la licitacion con las siguientes caracteristicas:

1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Diputacion Provincial de Palencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Planes Provinciales.

c) N.2 de expediente: Segun anexo adjunto n.® 2.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Contratacion de las obras que se
relacionan segun anexo adjunto n® 2.

b) Lugar de ejecucion: Segun anexo adjunto n? 2 dentro de la
provincia de Palencia.

c) Plazo de ejecucion (meses): El sefalado en los pliegos de
condiciones particulares respectivos.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: URGENTE.

b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
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4. - Presupuesto base de licitacion:
— Segun anexo adjunto n? 2.

5.- Garantias:
— Provisional: Sera del 2% del presupuesto de contrata de
cada una de las obras del anexo adjunto n2 2.

6.- Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Diputacién Provincial.
b) Domicilio: C/. Burgos n? 1.
c¢) Localidad y Cdédigo Postal: Palencia - 34001.
d) Teléfono: 979-71.51.00.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacidn:
A las trece horas del ultimo dia de presentacién de
ofertas.

7.- Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: (Grupos, Subgrupos y categorias) segun
anexo adjunto n 2.

8. - Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de parti-
cipacion:

a) Fecha limite de presentacién: A /as trece horas del deci-
motercer dia natural, contado a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el BoLETiIN OFIciAL de |a
provincia.

b) Documentacion a presentar: Segun anexo adjunto n.2 1.
c) Lugar y presentacion:

1.2.- Entidad: Diputacién Provincial.
2.- Domicilio: C/. Burgos n? 1.
2.- Localidad y Cédigo Postal: Palencia - 34001 .
En todos los sobres se debera resefiar: “El nimero y fecha
del BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA”, correspondiente a

la_licitacion a que se refieren las obras descritas en citados
sobres.

9. - Apertura y calificacion de documentacion:

— El primer dia habil siguiente a aquél en que termine el
plazo de presentaciéon de proposiciones con refe-
rencia al anuncio publicado en el BoLeTiN OFicIAL de la pro-
vincia.

10. - Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Diputaciéon Provincial.
b) Domicilio: C/. Burgos n.2 1.
c) Localidad y Cddigo Postal: Palencia - 34001.

d) Fecha: El segundo dia habil siguiente a aquel que finalice
la presentacion de proposiciones.
e) Hora: Diez horas.

11. - Gastos de anuncios:

— Por cuenta del adjudicatario.
12. - Seguridad y Salud:

— Del importe de cada certificacién de obra se deducira
al contratista adjudicatario de la misma, el porcentaje del
presupuesto de ejecucion por contrata del proyecto, que
figura en los pliegos, en concepto de honorarios por
asistencia técnica en materia de Seguridad y Salud en las
obras.

13. - Los Proyectos técnicos de las obras a licitar en este
anuncio, se encuentran en “REPROSYS", C/ Mayor, nim. 3 de
Palencia. (Telf.: 979-17-00-75), a efectos de proporcionar a los
contratistas fotocopia de dichos proyectos.

fe CullumEm 2071

ANEXO NZ21

Las proposiciones constaran de dos (2) sobres, cerrados
y firmados por el licitador o persona que lo represente, en
cada uno de los cuales se hard constar su respectivo con-
tenido y el nombre del licitador, asi como la descripcién de la obra
a licitar. Se presentaran en sobrfes independientes en el
Negociado de Obras Publicas y Planes Provinciales, durante los
dias habiles.

SOBRE N.2 1. - Los licitadores presentaran en un sobre con
el lema "Documentacion reglamentaria para tomar parte en la
contratacion mediante Concurso Abierto de las obras que se rela-
cionan al final del presente anuncio", la siguiente documen-
tacion:

a) La capacidad de obrar de las empresas espafiolas que
fueren personas juridicas se acreditard mediante la escri-
tura de constitucion y de modificacion en su caso, inscri-
tas en el Registro Mercantil cuando este requisito fuera
exigible conforme a la legislacién mercantil que le sea apli-
cable. Si no lo fuere, la acreditacién de la capacidad de
obrar se realizara mediante la escritura o documento de
constitucion, de modificacion, estatutos o acto fundacional
en el que constaren las normas por las que se regula su
actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente
Registro Oficial. Para los empresarios individuales sera
obligatorio la presentacion del D.N.I., o documento que, en
Su caso, le sustituya reglamentariamente.

En caso de empresas no espanolas, se atendra a lo que
se indica en los arts. 5 y 6 del R. D. 390/96.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre
de otros, presentaran, ademas de su propio D.N.I., poder
bastante, al efecto, legalizado y bastanteado por el
Secretario de esta Diputacion Provincial. Si la empresa
fuese persona juridica este poder debera figurar inscrito
en el Registro Mercantil.

Los documentos citados podran presentarse originales, o
: mediante copias de los mismos que tengan caracter
| autentico conforme a la legislacion vigente.

b) Declaracién Responsable de no hallarse incurso en nin-
guna de las causas sefaladas en el art. 20 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Plblicas y declaracién
de estar al corriente en el pago de las obligaciones tribu-
tarias y de la Seguridad Social, impuestas por la
Legislacion vigente.

¢) Consignacion de la garantia provisional del 2 por 100 de las
obras a contratar. Si esta garantia se constituye en aval no
es necesario que sea depositado en la Caja Provincial, sino
que el propio aval puede incluirse en el sobre. Las garantias
en obras sueltas se constituirdn individualizadas para cada
obra y en los lotes por la totalidad del mismo.

d) Presentacion del alta y el recibo acreditativo (Ultimo) de
estar al corriente en el pago del Impuesto de Actividadés
Economicas.

e) Documento que acredite estar en posesién, vigente en el
dia de la presentacion de propuesta, de la clasificacién del
contratista de obras del Estado, en el grupo, subgrupo y
categoria correspondiente; para los casos en que se soli-
citase la misma.

Los licitadores presentaran, asimismo e incluido dentro del
sobre n.® 1, si bien debidamente diferenciada y separada, la
documentacion, de conformidad con lo resefiado en el Pliego de
Clausulas Particulares que sirva de base a los criterios para
la adjudicacién del concurso, con el lema" Documentacion parti-
cular para criterio de adjudicaciéon del concurso" con el siguiente
contenido:
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que se disponga, premios obtenidos en relacion con obras

a) Declaracion indicando relacién de obras de carac- similares), etc.
teristicas equivalentes, ejecutadas durante los Ultimos SOBRE N.2 2. - Proposicion economica conforme al modelo
cinco anos. que adjunto se describe, para las OBRAS SUELTAS. Para las

b) Declaracion indicando relacién de equipos y maquinaria OBRAS EN LOTES, el modelo se suministrara en el Negociado
que dispondra el empresario para la ejecucién de las obras. de Planes Provinciales. No se admitiran las pliEE}E para OBRAS
c) Relacion del personal titulado y cualificado adscrito POR LOTES, si las obras que los componen no vienen valoradas

a la obra indicando experiencia profesional en cada individualmente, debiéndose totalizar el lote de conformidad con

0. el modelo que se suministra en el Negociado de Planes
cas q
Provinciales.

d) Programa de trabajo y plazo de ejecucion.

e) Otras alegaciones que el licitador estime oportunas (por
ejemplo, disponer de Delegacion en la Regién Castellano-
Leonesa, certificados u homologaciones de calidad de

En ambos casos en el sobre se leera en su anverso:
“Proposicion para tomar parte en el concurso abierto de las obras

que se relacionan al final de este anuncio”.

Modelo de proposicion: (OBRAS SUELTAS)

B e e e e e e . HAYOT U8 edad, WeCING 8. i s iirrasiss sty desnrii sty , con domicilio
A I et B A S S )z || [ e et U= R T S , con DIN.L. nUMeeiviciiieeinennnnn. , en su propio
nempre; |y |(derecho (0 ‘en  represehtation (0. ..o s s e e s s e , con domicilio social
] [ PR S T R , ante Notario D. oevvvveiviiviciiiiiiiieevieiiiian, saela logalidad des. o v fiinasiaihs ).

EXPONE: Que enterado del concurso abierto anunciado en el BoLETIN OFIcIAL de la provincia de Palencia ntim..........e.vovee.. , de fecha
........................ ......, ME comprometo para la ejecucion de la obra numero................, denominada ..........c.ccveeeveeveeeeeeeevesceesirenesnnns, €N €l
3115761 0 e [ I S S i MO , (en letra y numero, incluido el Impuesto sobre el Valor Afadido), con arreglo al Proyecto Técnico y

Pliego de Condiciones econémico - administrativas aprobado, que acepta integramente,
(Lugar, fecha y firma),

Modelo de proposicion: (POR LOTES)

DT 1y RTINS RN U PPN NS . . . ¢ o Ll S S ICORtIatiSia. de GhIaS Y VECIMOIAE. it s s srvas b dsananmssbssns dos , con domicilio
e 12 Callerl it st s s S v ; ceiT \DNI AU Gasmeissaos , en representacion de l|la empresa
.............................................................. , con CIF nimero ......................., enterados por la Secretaria de la Diputacion Provincial de
Palencia, de que la misma proyecta contratar por el sistema de CONCURSO, las obras incluidas en el lote nim. .....veevon.. del anuncio
publicado en el BoLETIN OFICIAL de la provincia nimero .................. ,defecha .ccvveviiiieiiiiiviiiiiiien, , Cuyo presupuesto global de con-
i 145 BT 1500 (= R RO SO e O S . pesetas, tiene el honor de manifestar a V.|.:

Que el que suscribe, relne los requisitos necesarios para contratar las obras de referencia can sujecién a los Pliegos de
Condiciones que obran en el expediente de la misma. ]

Que despues de haber examinado los Proyectos y Pliegos de Condiciones Particulares Econdmico-Administrativas y Facultativas
que han de regir en la contratacion de dichas obras, se compromete a realizarlas con sujecién al contenido de los expresados docu-
mentos en las siguientes cantidades:

OFERTA

. |
N° OBRA DENOMINACION PTO. INICIAL ECONOMICA

TOTALES

Y que acepta integramente todos los derechos, obligaciones y responsabilidades que en los mismos se establecen, compro-
metiendose a que las remuneraciones del personal que emplee en estas obras no serdn nunca inferiores a las que con arreglo
a las disposiciones vigentes correspondan y a dar cumplimiento a las que especialmente regulan los Seguros Sociales y la pro-
teccion a la industria nacional, fijando los efectos de las relaciones contractuales con la Diputacién Provincial de Palencia, su domici-
L o e R I, S St s v o e B et

Que se compromete a constituir la fianza en cuantia del 4% del importe de adjudicacion dentro de los quince dias siguientes a la
comunicacion que se haga a tal fin por la Diputacion Provincial que V.I. preside.

(Lugar, fecha y firma).

No se aceptaran proposiciones que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente lo que la
Administracion estime fundamental para considerar la oferta.

A los efectos de finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones, de la celebracion del acto de calificacién de documentos
y de la apertura de plicas, en el supuesto de caer en sabado, se trasladara al inmediato habil siguiente.

Kinisteno e Sullura 2070
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ANEXO N.2 2. - OBRAS A CONTRATAR
N® obra Denominacion Municipio Presupuesto Clasificacion
OBRAS SUELTAS:
32/00-PO Pavimentacion en Arenillas, Barriosuso, Buenavista, Polvo-
JOSa VI RENOHIO 15l cinies Sovisasmntunss sossinivosmsaserastbosasa sivasnsanroviss Buenavista de Valdavia  15.000.000
PLAZO DE EJECUCION: 4 MESES
44/00-PO Pavimentacion C/ de Plaza de la Paz.........ccoceiiiviiiiciiicinnnn Velilla del Rio Carrion 12.000.000
PLAZO DE EJECUCION: 6 MESES
6/00-POL Abastecimiento de agua mancomunado Zona Norte del Ce-
LI A 72 o £ Tt e e e S Sl e s S e e I R Baltanas 10.000.000
PLAZO DE EJECUCION: 6 MESES
Palencia, 26 de septiembre de 2000. - El Secretario General, Jose Luis Abia Abia. 3516

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

Secretaria General. - Planes Provinciales
ANUNCIO

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordi-
naria celebrada el dia 20 de septiembre de 2000, aprobo la pro-
puesta de anulacion de la obra n® 17/00-PO., “Renovacion redes
abastecimiento C/ Eusterio Juan, Carretera Santander y otras en
Fuentes de Valdepero”.

Para cumplimiento de cuanto establece el art. 32 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, se abre un plazo de
DIEZ DIAS habiles para la informacion publica, que sequira a la
publicacion de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL de |a provincia,
pudiendo cuantos lo consideren oportuno formular las alegacio-
nes y observaciones gue estimen pertinentes, haciendo saber
que las Hojas de Programacion, junto con los Informes y
Propuestas de Acuerdo, se encuentran expuestos al publico en la
Seccion de Planes Provinciales de nueve a catorce horas, en el
Palacio Provincial.

Transcurrido el plazo y substanciadas que sean las reclama-
ciones que pudieran presentarse, la modificacion del referido
Plan se entendera definitivamente aprobada a todos los efectos
legales.

Palencia, 25 de septiembre de 2000. - El Secretario General,
Jose Luis Abia Abia.

3504

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PRESIDENCIA

ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de la Diputacion Provincial, en sesion
celebrada el 20 de septiembre del corriente afio, el expediente de
modifcacion de creditos numero 6-P, dentro del vigente
Presupuesto General, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 158.2 en relacion con el 150 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, se expone al publico por el plazo de quince dias,
durante el cual, los interesados podran examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Palencia, 26 de septiembre de 2000. - El Presidente, Enrique
Martin Rodriguez. 3528
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PRESIDENCIA

ANUNCIO

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial en sesion cele-
brada el 20 de septiembre de 2000, acordo entre otros el siguien-

te acuerdo:

— Modificacion de las Ordenanzas reguladoras de los precios
publicos siguientes:

* Precio Publico por la prestacién del servicio de copias de
cartografia, de la encuesta de infraestructura y mapa pro-
vincial de carreteras.

» Precio Publico por la prestacion del servicio de redaccion
de proyectos, direccion de obras por tecnicos de la
Diputacion Provincial y consultoria y asistencia de seguri-
dad y salud.

El expediente se expone al publico durante un plazo de trein-
ta dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Transcurrido
dicho plazo sin que se presenten reclamaciones, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo provisional, sin necesidad
de nuevo acuerdo expreso.

Palencia, 26 de septiembre de 2000. - El Presidente, Enrique
Martin Rodriguez. 3529

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia

UNIDAD REGIMEN JURIDICO. — SECRETARIA TECNICA

AVISO

Como consecuencia de la expropiacion para realizar la mejo-
ra de plataforma y firme de la Carretera C-626 de Cantoral de la
Pena a la Magdalena, la Direccion General de Desarrollo Rural,
con fecha 28 de agosto de 2000, ha modificado las Bases defini-
tivas de la Zona de Concentracion Parcelaria de Santibafiez de la
Pena (Palencia).

Para todos los interesados y general conocimiento se comus-
nica que tanto la Resolucion como la relacién de personas afec-
tadas, estan expuestas y a disposicion de quien lo solicite, en el
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tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Santibanez de la Pena
(Palencia) y en el Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia
de Palencia (Area de Estructuras Agrarias), Avda. Casado del
Alisal, 27-5% planta.

Palencia, 21 de septiembre de 2000. - El jefe del Servicio
Territorial (Orden de 11 de julio de 1996), el Secretario Tecnico,
Francisco Lopez-Fando de Castro. - 3507

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

SECCION DE INDUSTRIAY ENERGIA

Anuncio de informacion publica de la solitud de Parque Edlico en
la provincia de Palencia. - (NIE-4.075)

A los efectos previstos en el articulo 7°, sobre presentacion
de proyectos en competencia, del Decreto 189/1997, de 26 de
septiembre, por el que se regula el procedimiento para la
autorizacion de instalaciones de produccion de electricidad a
partir de energia edlica, se someten a informacion publica,
durante el plazo de UN MES la solicutud del denominado
“Parque Edlico El Barral’, presentado con fecha 4 de agosto

de 2000.
o Solicitante: EOLICA DE GUARDO, S. L.
 Ubicacion: “El Barral®, Guardo..
e Coordenadas U.T.M.:
B X Y
A 350.000 4.739.200
B 350.000 4.738.740
C 353.690 4.739.500 °
D ~ 353.730 4738.960 |

* Potencia total: 4.000 KW.
 NUmero de Aerogeneradores: 4.

Palencia, 11 de septiembre de 2000. - El Jefe del Servicio
Territorial, Marcelo de Manuel Mortera.

3356

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DeLeEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

——

Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS
Expediente: 12/2000 3400742

VISTO: El texto del convenio colectivo de trabajo y el acuerdo
para el AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BANOS, presentado en
esta Oficina Territorial con fecha 06-09-2000, a los efectos de
registro y publicacién en el BoLeTiN OFiciAl de |la provincia de
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Palencia, suscrito por la representacion legal de la empresa, de
una parte, y por CC.00. de otra, el dia 26-05-2000, y de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, art. 2 del
R.D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de con-
venios colectivos de trabajo, y en la Orden de 12.9.97 de la
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre creacion del
Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn y con lo preceptuado en el art. 36 de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. |

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR la inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora y DISPONER la publicaciéon en el BOLETIN
OriciaL de la provincia de Palencia del convenio

colectivo.

2. - ADMITIR el depésito en esta Oficina Territorial de Trabajo
y DISPONER su publicacion en el BoLeTiN OFICIAL de la
provincia de Palencia del acuerdo citado.

En Palencia, a siete de septiembre de dos mil. - El Jefe de la
Oficina Territorial de Trabajo, P. R. de la Delegada Territorial de
24-07-2000, Lino Merino Linares.

CONVENIO - ACUERDO 2000/2001/2002

(Funcionarios - Personal Laboral)

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Art. 12 - Ambito personal

1. Las normas contenidas en el presente Convenio-Acuerdo
seran de aplicacion a todo el personal (funcionarios, labo-
rales fijos, laborales indefinidos y contratados) al servicio
del Ayuntamiento de Venta de Bafos, cuya relacion este
sometida a las normas del Derecho Administrativo y/o
Laboral, que trabajen y perciban su salario con cargo al
Presupuesto del citado Ayuntamiento, con las peculiarida-
des normativas aplicables a cada puesto de trabajo segun
su naturaleza. -

2. Queda exceptuado el personal eventual de libre designa-
cion, si lo hubiere, a que se refiere el art. 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

3. También queda exceptuado el personal perteneciente a la
Escuela Taller, si lo hubiere, que se regira por la legislacion
especifica al caso, Convenio con el INEM, Junta de Castilla
y Ledn u otras Administraciones Publicas u Organismos
Oficiales, asi como el que tuviera relacion laboral con la
Mancomunidad del Cerrato a la que este Municipio perte-
nece, por cuanto el mismo se regira por su propio
Convenio.

4. El personal contratado temporalmente en la Campana de
Verano para las Piscinas se regira por el Convenio
Colectivo del Sector de Piscinas e Instalaciones Acudticas
(Resolucion de 15 de enero de 1999, de la D.G. de Trabajo,
B.O.C.y L., de 16.04.99).

Art. 22 - Ambito temporal. Vigencia y denuncia.

La vigencia del presente Convenio-Acuerdo comprendera
desde el 1 de enero de 2000, hasta el 31 de diciembre de 2002,
y se entendera prorrogado hasta la firma del nuevo Convenio-
Acuerdo, cuya negociacion se iniciara el primer mes del ano natu-
ral siguiente, es decir, enero de 2003.
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Art. 32 - Comision Paritaria de Seguimiento.

En el plazo de un mes a partir de la ratificacion del presente
Convenio-Acuerdo por el Pleno, se constituira la Comision
Paritaria de Seguimiento cuya principal funcion sera la interpreta-
cién, mediacién, arbitraje y vigilancia en lo que al cumplimiento de
las normas contenidas en el mismo se refiere.

Esta Comisiéon de Seguimiento estara compuesta, en igual
nimero, por los Sres. Concejales que se determinen por la
Corporacién Municipal y por los Delegados de Personal en repre-
sentacion del personal funcionario y laboral.

Art. 42 - Consideracion de conyuge.

A todos los efectos previstos en este Convenio, tendran la
consideracién de conyuges "las parejas que, no estando casa-
das, convivan juntas de forma estable y asi lo hayan formalizado
en el Registro de Parejas del Ayuntamiento.

CAPITULO I
Jornada y Horario

Art. 52 - Calendario y jornada laboral.

1. La jornada laboral para el afo 2000 sera de 1.590 horas
reales y efectivas de trabajo en computo anual, a razon de
35 horas semanales.

e Para el afio 2001, la jornada sera de 35 horas sema-
nales y 1.550 horas anuales.

e Para el afio 2002, la jornada sera de 35 horas sema-
nales y 1.519 horas anuales.

El exceso de horas en los anos 2001 y 2002, hasta com-
pletar la jornada anual, se distribuira de conformidad a los
calendarios que puedan establecerse para las .diferentes
areas O servicios.

2. La jornada laboral se prestara de forma continuada, de
lunes a viernes, en horario de mafiana, con las unicas
excepciones establecidas en el punto 3) de este articulo.

3. La flexibilidad afectara, Unica y exclusivamente, al Personal
de Servicios en los acontecimientos de Cross Internacional,
Fiestas 'de San Juan y Fiestas de Santa Rosa.

JORNADA LABORAL DE LOS DISTINTOS SERVICIOS:
A) SERVICIOS MUNICIPALES:

Departamento de Obras y Servicios: de lunes a viernes: De
8.00 a 14.45 horas.

Con las 62 restantes horas anuales, se cubrira el servicio
de los sabados por la manana conforme cuadrante
rotativo.

El Operario de usos varios dedicado a los centros escola-
res flexibilizara la jornada para atender el mantenimiento
de éstos y las tareas de atencién al servicio de calefaccion,
en el periodo de su funcionamiento. Atendidos estos tra-
bajos, se incorporara a Obras y Servicios municipales.

CoLeGlos: Jornada parcial de lunes a viernes y sabados
por la manana, en funcion de horario escolar, al quedar
vacias las aulas.

B) OFICINAS MUNICIPALES:

De lunes a viernes: De 8.15 a 15.00 horas. Con las restan-
tes 62 horas anuales y de conformidad a la legislacion
vigente, permanecera abierto el Registro General durante
los sabados por la manana.

OMIC: De lunes a viernes: de 9.45 a 13.15 horas.
BIBLIOTECA: Media jornada.

Invierno: de 17.00 a 20.30 horas. Verano: de 16.00 a
21.30 horas.
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C) AREA DEPORTIVA:

» PABELLON DE DePoRTES Y PoLipEPORTIVO: El Responsable de
Deportes elaborard anualmente al inicio de cada curso
deportivo, un calendario de actividades deportivas confor-
me las necesidades de la poblacién. De conformidad a
dicho calendario elaborara un horario para atender dicha
labor.

Dicho calendario y cuadro de necesidades de personal
para atencion al publico en las necesidades y utilizacion de
las instalaciones deportivas, conforme criterios de uso y
mantenimiento y adecuada vigilancia de las mismas, se€
trasladara, al Concejal Delegado de Personal, previa
audiencia de la representacion sindical.

Este criterio de flexibilidad se aplicara a esta area.

» Piscinas: El personal adscrito a este servicio se regira por
un cuadrante semanal con turnos rotativos. La Corporacion
establecera la apertura y cierre de la temporada.de uso de
la piscina municipal, senalando los horarios de uso publico.

4. Los calendarios por areas o servicios, que deberan elabo-
rarse en el primer trimestre del afio natural, seran firmados
por las partes y expuestos en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

5. Cualquier otra jornada incluida en el calendario laboral y
considerada de naturaleza excepcional, se realizara duran-
te el tiempo estrictamente necesario y sera pactada con los
representantes de los trabajadores.

Art. 62 - Trabajo en periodo nocturno.

Por “trabajo nocturno” se entendera el servicio prestado
desde las 22.00 hasta las 06.00 horas del dia siguiente; si la
mitad o mas de la jornada laboral se realizara en ese periodo de
tiempo, se entendera realizado todo el servicio en turno de noche
0 nocturno.

Art. 7 - Descanso diario.

Se dispondra de un descanso diario, dentro de la jornada
laboral, de 30 minutos totalmente retribuido, sin que ello suponga
que el servicio o la atencion al publico puedan quedar desatendi-
dos. Dicho descanso tendra pues la consideracion de trabajo
efectivo a todos los efectos.

CAPITULO Il

Vacaciones

Art. 82 - Vacaciones anuales

1. Todos los empleados del Ayuntamiento en situacion de ser-
vicio activo tendran derecho a disfrutar durante cada ano
completo de servicio de unas "vacaciones retribuidas" de
treinta y un dias naturales de duracion o de los dias que en
proporcion le correspondieran si el tiempo de servicio pres-
tado fuere menor.

2. Las vacaciones anuales, que no podran ser compensadas
ni en todo ni en parte, (excepto cuando en el transcurso del
afno se produzca la extincion de la relacion laboral) se dis-
frutaran entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos
inclusive, salvo autorizacion de Alcaldia en sentido contra-
rio a peticion del empleado.

3. Los periodos de vacaciones podran disfrutarse por quince-
nas, una de ellas de dieciséis dias y la otra de quince dias,
a eleccién cada una de ellas del trabajador y del
Ayuntamiento respectivamente.

4, Los trabajadores que, por necesidades del servicio, disfru-
ten sus vacaciones fuera del periodo indicado de junio a
septiembre, tendran una compensacion de tres dias mas
de vacaciones, no acumulables a ningun otro permiso o
licencia, en esas condiciones, siempre que ello se produje-
ra a peticion del Ayuntamiento.
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5. A 31 de marzo de cada afo, todas las Areas 0 Servicios
deberan tener programados y definidos los periodos vaca-
cionales de los funcionarios/laborales adscritos a las mis-
mas, sin perjuicio de los posibles cambios que pudieran
producirse en el correspondiente calendario y que seran
comunicados con la antelacién minima de quince dias.

6. En el caso de que las vacaciones anuales estuvieran pro-
gramadas de antemano y el trabajador no pudiera disfru-
tarlas por incapacidad temporal o situacion de riesgo
durante el embarazo, podra disfrutarlas en fechas distintas
dentro del ano natural.

7. Procedera la interrupcion del periodo de vacaciones regla-
das, cuando mediara hospitalizacion justificada, reanudan-
dose el disfrute de las mismas con posterioridad, una vez
que se hubiera producido el alta del trabajador, dentro
siempre del ano natural correspondiente.

CAPITULO IV
Hetribuciones

Art. 92 - Retribuciones. -

1. Se entendera por MASA SALARIAL todas las retribuciones
bésicas y complementarias, exceptuando por consiguiente
las percepciones por servicios extraordinarios y retribucio-
nes no periodicas.

2. Las retribuciones seran de igual cuantia para el personal
funcionario y el personal laboral afectado por el presente
Convenio-Acuerdo, produciéndose la equiparacion en la siguien-
te forma y plazos:

a. - Fases del proceso de equiparacion.

e Ao 2000: Se destinaran como minimo 4.500.000
ptas. para la equiparacion.

e Afo 2001: En la némina de enero de 2001, la equipa-
racion alcanzara el porcentaje correspondiente hasta
cubrir las 2/3 partes de la diferencia retributiva entre
laborales y funcionarios.

e Afio 2002: En la ndmina de enero de 2002 se
producira la equiparacion al 100%, cerrandose asi el
proceso.

b. - Correspondencia de categorias del personal laboral con
los Grupos de personal funcionario. 8

Laborales Funcionarios
A
B
Cordinador de Deportes, Tecnico de Consumo C
Aux. Administrativo, Monitor Deportivo, Conductor D
Peon E

c. Estructura salarial derivada del proceso de equiparacion

salarial
Funcionarios Laborales
Sueldo Salario base
C. Destino C. Destino
C. Especifico C. Especifico
Trienios Antigledad
Productividad Productividad

Art. 10. - Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias a que tienen derecho los emplea-
dos del Ayuntamiento seran dos al ano: una en junio y otra en
diciembre, que se cobrardan al 100% del salario total de un mes
ordinario del afio en que se cobre, incluidos todos los comple-
mentos, pluses y/o incentivos, de devengo periédico y ordinario;
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la de diciembre se percibira con la némina del mes de noviembre
con el fin de que los trabajadores puedan disfrutar de la misma
antes del inicio de las Navidades.

Art. 11. - Paga de compensacion.

La paga de compensacion se abonara a todos los trabajado-
res con la némina del mes de septiembre y su cuantia sera para
el afo 2000 de 37.170 ptas.

En afios sucesivos dicha paga se incrementara en el porcen-
taje de subida correspondiente al IPC anual.

Art. 12 - Incremento Salarial.

1. Con efectos de 1 de enero de 2000, las retribuciones del
personal experimentaran un incremento del 2% con res-
pecto a los de 1999, de acuerdo con las previsiones del IPC
existentes.

2. En consonancia con lo dispuesto tanto en la Administracion
General del Estado como en la Junta de Castilla y Ledn
para el afio 2000, se crea un Fondo para retribuciones del
personal funcionario del Ayuntamiento de Venta de Banos
de 500.000 ptas., con el objetivo de la mejora de la moder-
nizacién y calidad en la prestacion de los servicios publicos;
dicho fondo, lineal, se hara efectivo antes de que concluya
el presente ejercicio.

La distribucién individualizada a cada trabajador sera lineal
y, a efectos de su consolidacién, se incorporara a las retri-
buciones de los funcionarios del afio 2001 en el comple-

mento especifico.

3. Para los afios 2001 y 2002 se procedera al incremento que:
se determine en los Presupuestos Generales del Estado
para los empleados publicos.

Art. 13 - Complemento de Destino.
a) El Complemento de Destino sera el siguiente:

‘GRUPO NIVEL
A 26
B 22
C 18
D 14
E 11

b) Se exceptuan de lo establecido en el parrafo anterior del
presente articulo, los siguientes puestos que, aun pertene-
ciendo a un determinado Grupo de Clasificacion, tienen
reconocido un Complemento de Destino diferente, y que
son los siguientes:

PUESTO C. DESTINO
Secretario 28
Jefe Policia 17
Albanil 14

Art. 14. - Complemento Especifico.

Queda determinado por las cantidades que actualmente se
establecen para cada trabajador, segun lo dispuesto en la Ley
General de Presupuestos.

Art. 15. - Complemento de Antigliedad.

1. Es la cantidad que se abonara al personal fijo, laboral inde-
finido y funcionario por cada tres anos de servicios com-
pletos, devengandose desde el primer dia del mes en que
se cumplan y viene determinada por ‘la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ano.

A estos efectos se reconoceran los servicios acreditados
por cualquier trabajador, con independencia de la naturale-
za de la relacion que le vincule con el Ayuntamiento.
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Art. 16. - Complemento de Productividad.

Se entiende por Complemento de Productividad la cantidad a
percibir por el funcionario o trabajador, en funcion del cumpli-
miento adecuado de las tareas, mandatos y objetivos determina-
dos por el Ayuntamiento, en referencia a cada puesto de trabajo.

Teniendo en cuanta la especial naturaleza del presente com-
plemento y constituyendo objetivo de las partes la disminucion
del absentismo laboral, por los costes econdmicos y sociales, asi
como por una mejor prestacién del servicio publico, el
Ayuntamiento en los casos de enfermedad comun o accidente no
laboral, podra deducir el complemento de productividad de las
percepciones a percibir por el trabajador durante el periodo de

baja.

Art. 17. - Clausula Garantia Salarial.

1. Al respecto, las partes se someteran a lo preceptuado por
la correspondiente Ley General de Presupuestos, vigente

en cada ejercicio.

2. No obstante, para los anos 2001 y 2002 se establece una
Clausula de revision salarial equivalente al exceso del IPC
real sobre el incremento previsto en la Ley de Presupuesios
Generales del Estado.

Art. 18. - Retribuciones por Festivos.

1. Se consideraran festivos todos los domingos, fiestas nacio-
nales, autonémicas y locales, el dia 22 de mayo (fiesta de
los funcionarios), los dias 24 y 31 de diciembre, y los saba-
dos por la tarde, realmente trabajados, a partir de las
15.00 horas, salvo lo dispuesto en materia de flexibilidad
horaria, con arreglo a lo pactado en este Convenio.

2. Al personal que realice sus funciones en dias festivos se le
compensara, en el afio 2000, con la cantidad de 4.582 ptas.
por cada festivo trabajado y el disfrute de una jornada de
descanso. Para los afios 2001 y 2002, la citada cantidad se
incrementara en el mismo porcentaje que el Incremento
Salarial.

3. El exceso de horas sobre la jornada habitual en los dias
descritos en el parrafo anterior se computara como "horas
extraordinarias y festivas”.

4. En funcion de la flexibilidad de la jornada pactada para
determinados periodos, en los cuales las necesidades del
Servicio determinan una prestacion del mismo, en forma
diferente a la jornada laboral habitual, el Ayuntamiento
podra distribuir la jornada en turnos de manana, tarde o
turno partido, previa fijacion en el calendario laboral y pro-
curando la rotacién de los diferentes trabajadores. Estos
periodos afectaran al Personal de Servicios y se referiran
exclusivamente a la Fiestas de San Juan, Santa Rosa Yy
Cross Internacional.

Art. 19. - Nocturnidad.

La compensacion por la realizacion de horas nocturnas en el
-ano 2000 sera de 268 ptas., por cada hora nocturna realmente
trabajada, incrementandose con el mismo incremento que el
resto de los conceptos econdmicos del presente Convenio-
Acuerdo.

Art. 20. - Horas extraordinarias.

Se suprimiran total y absolutamente todas las horas extraor-
dinarias que sean habituales y sélo se realizaran aquéllas que
sean producto de imprevistos, ausencias, alteraciones, repara-
cion urgente de siniestros o danos extraordinarios del servicio,
asi como otras de caracter estructural derivadas del servicio
especifico de que se trate.

En cualquiera de los supuestos, se entendera que aquéllas no
podran exceder de 40 horas por trabajador y ano; y tendran esa
consideracion todas aquéllas que superen las establecidas como
ordinarias en el calendario laboral.
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La compensacién econémica por estas horas extraordinarias
sera el porcentaje que a continuacion se detalla:

« Las horas extraordinarias realizadas fuera de festivo y noc-
turno tendran un recargo del 100% sobre el precio de la hora
normal del trabajador.

e Las horas extraordinarias realizadas en periodo festivo 0
nocturno, tendran un recargo del 125% sobre la hora normal
del trabajador.

 Las horas extraordinarias realizadas en periodo festivo y
nocturno, tendran un recargo del 130% sobre la hora normal

del trabajador.

La compensacion econémica por horas extraordinarias se
realizara dentro de las seis semanas siguientes a la fecha de rea-
lizacion de éstas.

La realizacion de horas extraordinarias se registrara por la
correspondiente dependencia del Ayuntamiento, totalizandose
cada mes y entregando, mediante el oportuno parte escrito, copia
del resumen mensual de éstas a los Delegados de Personal.

Por todo lo expuesto, correspondera siempre al trabajador la
opcién entre percibir por las horas extraordinarias realizadas la
correspondiente compensacion econémica o disfrutar el descan-

so preceptivo.

Tanto en uno como en otro caso la compensacion sera la
siguiente:

e 1 hora extraordinaria ni festiva ni nocturna: 1,75 h.
» 1 hora extraordinaria festiva o nocturna: 2,00 h.
e 1 hora extraordinaria festiva y nocturna: 2,25 h.

Se llevara un riguroso control de las horas extraordinarias rea-
lizadas. Asimismo, seran comunicadas a la Autoridad Laboral y
no podran realizarse sin el previo acuerdo de los Representantes
de los Trabajadores.

En los siguientes afos se incrementaran segun el incremento
salarial previsto en los Presupuestos Generales del Estado.

Al personal Laboral se le retribuirdn conforme a esas mismas
cantidades, en base al grupo o categoria a la que por equipara-
cidn salarial le correspondiera o con la que pudiera asimilarse, en
funcion del porcentaje de equiparacion anual.

Art. 21. - Dietas. *

Las dietas por dia a los trabajadores seran las senaladas por
el Estado en el R. D. 236/1988, de 4 de marzo revisado por la
Resolucion de 22 de marzo de 1993.

Art. 22. - Kilometraje.

A los trabajadores que, previa autorizacion del érgano com-
petente, utilicen su propio vehiculo para desplazarse, por razon
del cargo o las funciones que ocupen, se les indemnizara con la
cantidad de 25 ptas. por kildmetro realizado.

CAPITULO IV
Licencias y Permisos

Art. 23. - Permisos retribuidos.

1. Los trabajadores en servicio activo tendran derecho a per-
misos retribuidos en los casos y con la duracion que a con-
tinuacion se relacionan, conforme a lo establecido en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
constituyendo en consecuencia un derecho del personal y
por tanto una obligacion correlativa del Ayuntamiento por
cuanto quienes tengan la competencia para la concesion
de estas licencias o permisos no podran denegar las peti-
ciones que se ajusten al presente articulado, y a la norma-
tiva Autonomica y Estatal aplicables.

2. Asunios propios:

a) El personal del Ayuntamiento tendra derecho a dis-
frutar de 6 dias por "asuntos propios”.
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b) Tales dias no podran acumularse, en ningun caso, a
las vacaciones anuales retribuidas si bien podran dis-
tribuirse a la conveniencia del trabajador, previa auto-
rizacion y respetando siempre las necesidades del
servicio. Sera no obstante obligado poner en conoci-
miento del 6rgano competente la intencion de utilizar
dichos dias con tres dias de antelacion; cuando, por
razones de urgencia, necesidad ineludible o imprevis-
to, el trabajador afectado no lo pueda comunicar con
la antelacion indicada, justificara su ausencia el inme-
diato dia después o el de su incorporacion al puesto
de trabajo.

c) Cuando por razones del servicio no se utilicen los
dias de "asuntos propios" a lo largo del mes ae
diciembre del afo en curso, podran disfrutarse en el
mes de enero siguiente.

Art. 24, - Para realizar estudios.

Podran concederse licencias para realizar estudios sobre
materias directamente relacionadas con las funciones publicas,
previa autorizacion del Superior jerarquico e informe no vincu-
lante de la Comision Paritaria favorable; en tales supuestos, el tra-
bajador tendra derecho a la plena percepcién del sueldo y del
complemento de destino.

Art. 25. - Licencia sin retribucion.

Todo trabajador tendra derecho a licencia por asunios
propios.

Dichas licencias se concederan sin retribucion alguna, y su
duracién no podra en ningun caso exceder de tres meses cada
dos anos.

Art. 26. - Alumbramiento.

1. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion
de 16 semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos sema-
nas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre solo
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que el padre y la madre tra-
bajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad, podré optar porque el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso pos-
terior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo

para su salud.

2. Por el nacimiento de un hijo, 0 en caso de su adopcion, el
padre tendra derecho a un permiso de 3 dias consecutivos.
Si el nacimiento diera lugar a complicaciones en el cuadro
médico de la madre o del hijo, este permiso se prolongara
dos dias més para lo cual sera necesario acreditar la situa-
cion mediante parte facultativo.

Art. 27. - Lactancia.

Por lactancia de un hijo menor de 12 meses, hasta la conclu-
sion de ese periodo conforme a la Ley, las trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo.

Art. 28. - Adopcion.

El régimen de licencias, permisos, excedencia derivadas de la
adopcion quedara en todo caso sometido a las prescripciones
determinadas por la Ley 39/1999 de 5 de noviembre
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Art. 29. - Guarda legal.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algtin menor de seis anos O a un disminuido fisico, psi-
quico o sensorial que no desempene actividad retribuida, tendran
derecho a una disminucién de la jornada de trabajo en un tercio
o un medio, con la reduccién proporcional de retribuciones, en
todos los conceptos.

Art. 30. - Por enfermedad.

Por razén de consulta médica justificada del trabajador o de
hijos menores de edad, todos los trabajadores tendran derecho a
ausentarse para realizar dicha consulta, debiendo presentar el
correspondiente justificante o parte medico.

Art. 31.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitaliza-
cién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias si se produce en la misma localidad y cinco
dias si es fuera de aquélla.

Art. 32. - Cambio de domicilio.

Por traslado sin cambiar de residencia, el trabajador tendra
derecho a un permiso de un dia (1); y si se cambia de residencia,
a dos (2).

Art. 33. - Examenes.

Cuando el trabajador deba realizar exdmenes finales y/o
pruebas definitivas de aptitud y/o evaluacion, tendra derecho a un
permiso durante los dias de su celebracion, previa solicitud y pos-
terior justificacion.

Art. 34. - Por matrimonio propio o de familiares.
El trabajador que contraiga matrimonio tendra derecho a un
permiso de veinte dias naturales.

Art. 35. - Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

El trabajador tendra derecho a un permiso por el tiempo indis-
pensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter publico y personal, siempre que tal cumplimiento no pueda
efectuarse fuera del horario de trabajo, debiendo aportar justifica-
cion de la ausencia.

Art. 36. - Funciones sindicales. -

Para realizar funciones sindicales, de formacion o de repre-
sentacion del personal, el trabajador tendra derecho a un crédito
de 15 horas mensuales, dentro de la jornada de trabajo y retri-
buidas como de trabajo efectivo, conforme a lo establecido en el
art. 11.d) de la Ley 9/1987, de 12 de junio, y en el Real Decreto
Legislativo 1/95, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto de

los Trabajadores.

Art. 37. - Premio a la permanencia.

El personal al servicio del Ayuntamiento que, a partir de la
entrada en vigor de este Convenio, cumpla los periodos de per-
manencia que a continuacién se indican tendra derecho, en fun-
cion del tiempo de los servicios prestados, a los siguientes per-
MIS0S:

1. Por la prestacion continuada de 15 anos de servicios, un

permiso retribuido de 5 dias naturales

2. Por la prestacién continuada de 20 anos de servicios, un
permiso retribuido de 10 dias naturales.

3. Por la prestacion continuada de 25 anos de servicios, un
permiso retribuido de 15 dias naturales.

El reconocimiento del derecho a los permisos citados proce-
dera solamente en el ano natural en que se alcance el periodo de
permanencia, establecido para cada uno de ellos, es decir el ano
en que se cumplan los 15, 20 y 25 anos de prestacion de servi-
cios.
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No obstante, en el afo 2000, y como salvaguarda para los tra-
bajadores que ya hayan superado alguno de los periodos de
prestacion de servicios establecido, se establecen para su disfru-
te exclusivamente en el presente ano los siguientes permisos:

» Trabajadores que hayan superado los 15 anos de per-
manencia, dos dias de permiso.

» Trabajadores que hayan superado los 20 anos de per-
manencia, tres dias de permiso.

» Trabajadores que hayan superado los 25 anos de per-
manencia, cuatro dias de permiso.

El disfrute se realizara siempre con subordinacion a las nece-
sidades del servicio y, segun la eleccion del trabajador, en un solo
periodo, a lo largo del afio en que se proceda a su reconocimien-
to y sin que pueda anadirse al periodo vacacional anual.

Art. 38. - Festividad de Santa Rita.

La festividad de Santa Rita, patrona de los funcionarios y
empleados de Administracion Local, el dia 22 de mayo, podra
trasladarse a cualquier dia habil cuando aquél sea festivo.

- CAPITULO VI
Ayudas y Mejoras Sociales

Los derechos reconocidos en los arts. 42, 43, 44 y 47 se reco-
nocen al personal laboral fijo e indefinido y personal funcionario o
contratado temporal que lleve prestando servicio en el
Ayuntamiento al menos 2 anos.

Art. 39. - Retirada del permiso de conducir.

Al trabajador del Ayuntamiento a quien por el ejercicio de sus
funciones le venga derivada la retirada del permiso de conducir,
se le destinara a otro puesto durante el tiempo que se encuentre
en esa situacion, sin que ello signifigue merma alguna en sus
retribuciones. '

Art. 40. - Asistencia juridica.

1. El Ayuntamiento prestara asistencia juridica a todos los tra-
bajadores a su servicio, en cualquier procedimiento de
orden civil o penal que se les incoe en el ejercicio de sus
funciones. Dicha asistencia se hara efectiva por medio de

abogado, que asesorara y acompanara al trabajador ante

los Tribunales que lo requieran por actos del servicio.
Asimismo, el Ayuntamiento asesorara convenientemente
en derechos y deberes a todos los trabajadores, que por el
ejercicio de sus funciones, sean susceptibles de entranar
responsabilidad civil o penal, para asi evitar en |0 posible

las actuaciones y procedimientos a los que se ha hecho

alusion.

2. El Ayuntamiento se hara cargo, en su totalidad, de la
cuantia economica a que, por responsabilidad civil o penal,
pudiera ser condenado el trabajador por hechos ocurridos
en el desempenio de su cargo.

Art. 41. - Seguridad y Salud.

1. En el mes siguiente a la firma del presente Convenio, ele-
gidos sus integrantes por los funcionarios y empleados
laborales del Ayuntamiento, se constituira el Comité de
Seguridad y Salud encargado de velar por la proteccion de
la salud laboral de los trabajadores municipales, investigar
las causas de posibles accidentes y/o enfermedades deri-
vadas del servicio y de proponer la adopcion de las medi-
das oportunas en los servicios en que el trabajador esté
expuesto a un mayor grado de contaminacion u otras cir-
cunstancias generadoras de riesgo.

2. El Ayuntamiento, por su parte, estara obligado a facilitar a
todos los trabajadores la realizacion de un examen médico
anual, que no sera de obligatoria aceptacion para el traba-
jador.
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3. El Ayuntamiento pondra a disposicion de los trabajadores
un servicio de vestuarios, con taquillas individualizadas y
duchas en cada centro o area de trabajo que se precise.

Art. 42. - Trabajo en Pantallas.

El Ayuntamiento vendra obligado a proporcionar a los trabaja-
dores que presten sus servicios de forma total, o mas de la mitad
de su jornada habitual, ante terminales de ordenador, pantallas,
etc., todas aquellas medidas de proteccion necesarias para pre-
venir los riesgos laborales de su trabajo, segun lo dispuesto en el
R.D. 488/1997, de 14 de abril (B.O.E. de 23 de abril).

Art. 43. - Anticipos.
1. Los trabajadores del Ayuntamiento, previa peticion, tendran
derecho a solicitar anticipos de hasta un maximo de cuatro
(4) mensualidades, a reintegrar en término de dos anos sin
ningun interés, salvo que a peticion del trabajador pueda
alargarse por acuerdo de la Corporacion Local. Las solici-
tudes de anticipo deberan ser resueltas en plazo no supe-

rior a 15 dias.

2. No podra solicitarse otro anticipo hasta que concluya el
reintegro del anterior, por el tiempo natural reflejado.

3. En el supuesto de que el anticipo se solicite para la adqui-
sicion de la primera vivienda, la cantidad maxima sera de 6
mensualidades y la misma debera justificarse mediante
contrato de compra-venta o escritura notarial.

Art. 44. - Ayudas por estudios.

1. El Ayuntamiento ayudara econdmicamente al trabajador,
asi como a su conyuge € hijos que estudien cualquier
ensefianza oficial, en la cuantia que se relaciona:

* Guarderia y Preescolar: 5.152 ptas.
* Ensefanza Primaria y Secundaria: 7.729 pesetas.
e EP.1/2; B.U.P;; Bachiller, C.O.U.: 12.882 pesetas.

* FP. 3/ Universidad: 15.458 pesetas.

2. Dichas ayudas se haran efectivas, por cada hijo y. curso
académico, con la ndmina del mes de octubre, previa justi-
ficacion del documento o matricula expedidos por el Centro
en que se cursen los estudios referidos; se incrementaran
anualmente conforme al incremento del IPC correspon-

diente.

Art. 45. - Ayudas complementarias sanitarias.
e Dentadura completa (sup. e inferior): 57.796 ptas.
» Dentadura parcial (sup. o inferior): 28.898 ptas.
» Cada pieza dentaria: 6.492 ptas.
» Cada empaste: 3.210 pts.
» Cada implante osteointegrado: 12.848 ptas.

Ortodoncia iniciada antes de los 18 anos, 30% del presu-
puesto, maximo de 57.796 ptas.

» Gafas: todos los cambios de cristales: 16.295 ptas.

» Lentes, lentillas o similares: 40%, maximo de 57.796
pesetas.

* Toda clase de prétesis: 40%, maximo de 57.796 ptas.

Art. 46 - Seguro por accidente.

1. En los casos de fallecimiento, muerte por accidente de tra-
bajo, accidente comun o de circulacion (incluido el "in itine-
re"), accidente en vida privada o enfermedad profesional, el
Ayuntamiento indemnizara a los derechohabientes con
3.000.000 ptas., por una sola vez.

2. En los supuestos de invalidez absoluta y/o permanente,
indemnizara al trabajador con 3.000.000 ptas., por una sola
VEZ.
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3. Finalizada la poliza actual, el Ayuntamiento asegurara para
indemnizar a los trabajadores con un capital minimo de

3.000.000 ptas., para los casos contemplados en los dos
apartados anteriores.

Art. 47. - Accidente o enfermedad derivado del servicio.

En caso de accidente o enfermedad derivada del servicio, el
Ayuntamiento se vera obligado a correr con los riesgos no cubier-
tos por la Seguridad Social o Mutua de Accidente.

Art. 48. - Casos especiales de enfermedad.

En los casos especiales de enfermedad que precisen ser
atendidos por la medicina privada, la Corporacion Local y los
Delegados de Personal estudiaran la posibilidad de otorgar una
compensacion econdémica de hasta 300.000 ptas. que atenue o
minimice la repercusion del gasto ocasionado a mayores al tra-
bajador en quien concurra dicha circunstancia, incluidos trans-
porte, alojamiento, manutencion, medicacion, rehabilitacion Yy
operaciones quirurgicas.

Art. 492, Complemento en caso de Incapacidad Temporal

El Ayuntamiento, con la especialidad determinada por el
art. 16.2 del presente convenio, garantiza a los trabajadores la
percepcion del 100% de sus haberes economicos durante el
periodo de baja que se derive de Accidente o Enfermedad
Comun, independientemente de la duracion de la misma y hasta
el momento en que se produzca el alta o el pase a la situacion de
jubilacion por incapacidad laboral.

CAPITULO VII
Otras materias

Art. 50. - Formacion y Promocion.

1. En el primer trimestre del afno se elaborara un Programa
Anual de Formacion y/o Capacitacion que, de forma objeti-
va, permita y facilite la promocién de los trabajadores aten-
diendo a sus aptitudes profesionales, capacidad e idonei-
dad. El objetivo primordial de dicha promocion, siempre
dentro de las posibilidades organizativas del Ayuntamiento,
serd el de crear jefaturas y nuevos puestos estructurales
dentro de cada escala y subgrupos, atendiendo siempre a
la clasificacion de puestos por grados y niveles que deter-
mina la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Por idénticas razones, con caracter general, se plantea la
no amortizacion de aquellos puestos de trabajo que, por
fallecimiento y/o jubilacién se produzcan, y la promocién
interna del personal del Ayuntamiento, con arreglo a la nor-
mativa vigente.

3 Para cubrir las vacantes existentes en la plantilla seran teni-
das en cuenta las solicitudes de los trabajadores de niveles
inferiores. A tales efectos y antes de acudir a oferta publica,
seran ofertadas al citado personal. Las solicitudes seran
resueltas por la Comision de Personal, previa audiencia de
la representacién sindical.

Art. 51. - Contrataciones temporales.

Las contrataciones a que se vea obligado el Ayuntamiento
para la realizacion de obras y/o mantenimiento de servicios, en
base a subvenciones concedidas por otras Administraciones u
Organismos Publicos, se realizaran de forma generica y como cri-
terio general a través de "oferta generica” del INEM; y, Unica-
mente en los supuestos de que de ese modo no pudieran reali-
zarse, se arbitraran los mecanismos que al respecto se determi-
nen por la Comisién de Personal, con participacion de la repre-
sentacion sindical.

Art. 52. - Traslados entre Servicios Locales.

1. Los cambios a puestos de trabajo que comporten "promo-
ciéon economica y/o profesional”, se realizaran siempre
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mediante concurso y/o promocion, cuyas bases y baremos
seran negociados con caracter previo a su convocatoria
con los Delegados y/o representantes de los trabajadores.

2. Las permutas de puestos de trabajo o turnos entre trabaja-
dores laborales y funcionarios de la misma categoria, se
autorizaran siempre que se produzca el acuerdo necesario
entre los afectados y/o interesados.

3. El ejercicio de funciones superiores a la categoria profesio-
nal que ostente el trabajador a quien se le encomienden,
comportara el reconocimiento economico correspondiente
a dicha categoria mientras la desempene. ‘

Art. 53. - Servicio Militar y Prestacién Social Sustitutoria.

Durante el cumplimiento del servicio militar o prestacion social
sustitutoria, el trabajador del Ayuntamiento, fijo de plantilla y con
una antigiiedad minima de un afo en el momento de su incorpo-
racion. tendra derecho a percibir el 100% de las pagas extraordi-
narias que le correspondieran en el periodo antes citado.

Art. 54. - Segunda Actividad.

' A los trabajadores que, por razones de su edad, condicionan-
tes fisicos o psiquicos, tenga limitada la capacidad para desem-
pefiar las funciones de su puesto de trabajo, especialmente las
penosas y/o peligrosas, el Ayuntamiento, previa consulta con los
Delegados de Personal correspondientes, segun se trate de fun-
cionario o laboral, adoptara las medidas oportunas para su aco-

modo a puesto de trabajo adecuados a su nueva situacion, siem-

pre que conserven la capacidad para el mismo.

- Art. 55. - Jubilaciones anticipadas.

Durante la vigencia del presente Convenio-Acuerdo el
Ayuntamiento abonard a los trabajadores que hayan cumplido al
menos 10 afios de servicio para el mismo y que accedan a la
jubilacién anticipada, las cantidades que se relacionan segun
edades:

A los 60 anos: 1.000.000 ptas.
A los 61 anos: 800.000 "
A los 62 anos: 650.000 "
A los 63 anos: 200.000 "
A los 64 anos: !150.000 ;

Estas peticiones deberén realizarse con suficiente antelacion
a efectos de poder ser reflejadas en el presupuesto economico
del Ayuntamiento.

Art. 56. - Reglamento de Policia Local.

A todos los efectos, se considerara Reglamento de Servicio
de la Policia Local las Normas Marco a las que han de ajustarse
los Reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leo6n, aprobadas por el
Decreto 55/1997, de 13 de marzo.

Art. 57. - Consolidacion de Empleo Temporal.

1. En un contexto de mejora del Servicio Publico, es priorita-
ria la consolidacion del empleo temporal, convirtiendo en
fijas las plazas que responden a una necesidad estructural
y permanente y que sin embargo estan ocupadas con con-
tratos de interinidad desde hace anos, distorsionando la
calidad en la prestacion de los servicios publicos y gene-
rando una comprensible intranquilidad en los trabajadores
afectados.

2. El Personal laboral con contrato de interinidad y funciona-
rios interinos, con la aprobacion del presente Convenio-
Acuerdo por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Venta de

Bafios, pasaran a tener la condicion de personal laboral
indefinido.
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3. El personal funcionario interino que pase a tener la condi- PERSONAL ADSCRITO A DEPORTES
cién de personal laboral indefinido su homologacion salarial
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indefinida. { Par botas de agua.................. B B, nele ol Cada 2 afios
T ] R SN SRt I S S Cada 2 anos
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septiembre, dependiendo si se trata de ropa de veranoe o
invierno, y cuando asi proceda de acuerdo con el tiempo RERSONAL RBSCBIFC A SERKICIOS )
establecido en el presente Anexo para cada parte del P 26 s R O Ve e M Aty S e Cada ano
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1 IO - 5 it cssiaiassinsinanmpesanaispessioisHines sReu e nudatpakatons H.D. |
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VAT ety R A R R R PR S H.D. tida su solicitud de permiso de trabajo, que en su parte dispositi-
1 Chandal comMPIEtO. ....ccvevriervireeeeeeecaciesinrenssessseranesnes Cada 5 anos va reza.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via Admi-
nistrativa cabe interponer recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palencia, en el
plazo de dos meses, a contar desde la notificacion de la presen-
te Resolucion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la Ley de Jurisdiccion Contencioso Administrativa de 13 de julio
de 1998 (B. O. E. 14.07.98). Previamente y con caracter potesta-
tivo podra interponer recurso de reposicion ante esta
Subdelegacion del Gobierno, en el plazo de un mes, de acuerdo
con el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun modificada por la Ley 4/99
(B. O. E. 14.01.99).

Lo que se le comunica a los efectos procedentes”.

Palencia, 22 de septiembre de 2000. - El Jefe de la
Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales, Luis Marco Medel.

3485

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DEPENDENCIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

NOTIFICACION RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en articulo 59.4 de la Ley
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun se publica resolucion a la
empresa VILLAMURIEL 2000, S. L., por la que se tiene por desis-

- tida su solicitud de permiso de trabajo, que en su parte dispositi-

Riristerne

Vd red.

» “Tener por desistido a la empresa “VILLAMURIEL 2000, S. L.
en su peticion de permiso de trabajo a favor de D# ALBA
BEATRIZ JEREZ LUNA, en base a no aportar la documenta-
cion requerida y a lo dispuesto en los referidos articulos 71 y
42delaleyR.J.A.Py P A.C.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
Administrativa cabe interponer recurso contencioso administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palencia,
en el plazo de dos meses, a contar desde la notificacion de la
presente Resolucion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
46.1 de la Ley de Jurisdiccion Contencioso Administrativa de 13
de julio de 1998 (B. O. E. 14.07.98). Previamente y con caracter
potestativo podra interponer recurso de reposicion ante esta
Subdelegacion del Gobierno, en el plazo de un mes, de acuerdo
con el articulo 116 de la Ley 30192, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun modificada por la Ley 4/99
(B .0. E. 14.01.99).

Lo que se le comunica a los efectos procedentes”.

Palencia, 22 de septiembre de 2000. - El Jefe de la
Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales, Luis Marco Medel.

3484

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social

SANCIONES
Dona Elisa Liébana Pérez, Jefe de la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Palencia, en funciones

Hago saber: Que agotado sin resultado el tramite usual de
notificaciones previsto en el articulo 59 de la Ley 30/92 de

fe CullumEm 2071

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin de 26.11. (B. O. E. del 27),
y utilizando el procedimiento previsto en el nim. 4 de citado
articulo, en su nueva redaccion dada por Ley 4/99 de 13.1
(B. O. E. del 14), se comunica que por esta Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social se ha dictado las siguientes reso-
luciones:

« SP-327/99. - OSCAR RUIZ RODRIGUEZ. - Infraccion de
Seguridad Social. - Actividad: Aserrad. cep. Madera.
Domicilio: Avd. Santander, 116. Fuentes de Valdepero.
Fecha de resolucién: 26.7.00. - Importe de la sancion:
250.000 pesetas.

e SP-393/99. - TEODORO MINGUEZ GONZALEZ.-Infraccion
de Seguridad Social. - Actividad: Otr. Com. Men. Art. Nuevos.
- Domicilio: Avd. Casado del Alisal, 2. Palencia. Fecha de
resolucion: 5.9.00. - Importe de la sancion: 10.000 pesetas.

e SP-21/00 y SP-22/00. - LEONARDO VEGA CASTRILLO. -
Infracciones de Seguridad Social.-Actividad: Esta-
blecimiento Bebidas. - Domicilio: C/ Eduardo Dato, 9.
Palencia. - Fecha de resolucion: 5.9.00. - Importe de las san-
ciones: 5.000 y 5.000 pesetas respectivamente.

s SP-49/00. - JUAN JOSE MARTIN PROVEDO. - Infraccion de
Seguridad Social. - Actividad: Com. Men. Est. no Esp.
Domicilio: C/ Eras del Bosque, 8-2°-C. Palencia. - Fecha de
resolucion: 8.8.00. - Importe de la sancion: 10.000 ptas.

e SP.-60/00 y SP.-62/00. - EL CONFESIONARIO, S.L.
Infracciones de Seguridad Social. - Actividad: Hosteleria.
Domicilio: C/ La Bondad, 2. Palencia. - Fecha de resolucion:
8.8.00. - Importe de las sanciones: 50.100 y 50.100 pesetas
respectivamente.

e SP.-121/00. - ROBERTO FERNANDEZ ALONSO.-Infraccion
de Seguridad Social. - Actividad: Hosteleria. - Domicilio:
Avd. Eusebio Salvador, 3. Herrera de Pisuerga. - Fecha de
resolucion: 17.8.00. - Importe de la sancion: 75.000 pesetas.

» SP.-138/00 y SP-139/00. - AGUSTIN MENESES MATEOS.
Infraccion de Seguridad Social.- Actividad: Com. Men. Alim.
Est. Esp. - Domicilio: C/ Mayor, 71-atico C-Palencia. - Fecha
de resolucion: 6.9.00. - Importe de las sanciones: 50.100 y
10.000 ptas. respectivamente.

 SP-140/00. - JUAN MANUEL DE LA FUENTE AMO.
Infraccion de Seguridad Social. - Actividad: Com. Mayor.
Prod. Alimentac. - Domicilio: Avd. Casado del Alisal, 47.
Palencia. - Fecha de resolucion: 6.9.00. - Importe de la san-
cion: 5.000 pesetas.

Haciéndoles saber el derecho que les asiste para presentar
Recurso de Alzada, ante la Direccion General de Ordenacion de
la Seguridad Social, en el plazo de UN MES, contado desde el

dia siguiente de su publicacion.

El expediente administrativo se encuentra a disposicion de los
interesados en la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Palencia, Seccion de Sanciones, Avd. Simén Nieto, 42
planta.

Y para que sirva de notificacion en forma a la empresa citada
y para su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia, expido
la presente en Palencia, a veintiuno de septiembre de dos mil. -
El Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
en funciones, Elisa Liébana Perez.

3486
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social

SANCIONES

Dofia Elisa Liébana Pérez, Jefe de la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Palencia, en funciones.

Hago saber: Que agotado sin resultado el tramite usual de
notificaciones previsto en el articulo 59 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun de 26.11. (BOE. del 27), y
utilizando el procedimiento previsto en el nim.4 de citado
articulo, en su nueva redaccion dada por Ley 4/99 de 13.1 (BOE.
del 14), se comunica que por esta Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social se ha dictado la siguiente resolucion:

« STE.-155/00. EMILIO RODRIGUEZ AGUNDEZ. - Infraccion
de Empleo. C.I.F.:12.733.094-H. - Domicilio: C/ Don Pelayo,
1-C-22-B. Palencia. - Fecha de resolucion: 19.7.00. - Imporie
‘de la sancion: 50.100 pesetas.

Haciéndole saber el derecho que le asiste para presentar
Recurso de Alzada, ante la Direccion General de Empleo, en el
plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente de su publica-
cion.

El expediente administrativo se encuentra a disposicion del
interesado en la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Palencia, Seccién de Sanciones, Avd. Simon Nieto, 4°
planta.

Y para que sirva de notificacién en forma a la empresa citada
y para su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, expido
la presente en Palencia, a veintiuno de septiembre de dos mil. -
El Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
en funciones, Elisa Liébana Pérez.

3486

MINISTERIO DE TRABAJOY ASUNTOS SOCIALES

Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Dofa Elisa Liébana Pérez, Jefa de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de Palencia, accidental.

Por el presente se hace saber las actas de liquidacion, y actas
de liquidacién concurrentes con actas de infraccion por los mis-
mos hechos, practicadas por esta Inspeccién Provincial, que no
ha sido posible notificar a los interesados, indicando el numero,
fecha e importe de las mismas:

« |_.-89/00; importe: 219.239 pesetas, L.-90/00, importe:
97.250 pesetas, L.-69/00, importe: 291.752 pesetas;
L.-70/00, importe: 406.175 pesetas; L.-71/00, importe:
421.973 pesetas y L.-72/00, importe: 288.337 pesetas;
Fecha: 21.06.2000; coordinadas con acta de infraccion
SP-160/00; Fecha: 21.06.2000; Importe: 50.100 pesetas;
Empresa: NATIVIDAD MELENDRE ARAGON; C.C.C.
47041487182;: C.I.F.: 12760378-R; Actividad: Radio y
Television: Domicilio: Plaza Onésimo Redondo, n® 1, 3°-C;
Localidad: Palencia.

Se advierte a los interesados que las Actas de Liquidacion tie-
nen el caracter de liquidacion provisional, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 31.3 del Texto Refundido de la Ley General
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de la Seguridad Social. Se hace expresa advertencia de que, en
el término de QUINCE DIAS HABILES, a contar desde la fecha
de la publicacién, podra formularse escrito de alegaciones ante el
Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad Social en la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Palencia, conforme

~ alo dispuesto en el precepto antes citado y en el articulo 33.1 del

Reglamento General sobre procedimiento para la imposicion de
sanciones por infracciones en orden social y para los expedien-
tes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio). Caso
de formular alegaciones, tendra derecho a vista y audiencia por
plazo de diez dias. El INGRESO del importe de la deuda figurada
en el Acta de Liquidacién en el indicado plazo de 15 dias,
supondra su conversion en liquidacion definitiva (articulo 33.1
antes citado).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 33.1, parrafo ter-
cero, y 34.2 del Real Decreto 928/98, de 14 de mayo, si el sujeto
infractor diese su conformidad a la liquidacién practicada ingre-
sando su importe antes del vencimiento del plazo senalado para
formular alegaciones (15 dias habiles) y justificando el pago ante
la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social en identi-
co plazo, las sanciones por infraccion por los mismos hechos, se
reduciran automaticamente al 50% de su cuantia.

Las Actas se encuentran a disposicion de los interesados en
la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Palencia, Avda. Simodn Nieto, n® 10, 4° planta.

Palencia, 21 se septiembre de 2000. - La Jefa de la
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acctal., Elisa
Liébana Pérez.

3458

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEQO

————

Don Sotero Fernandez Pinilla, Director Provincial del Instituto
Nacional de Empleo en Palencia, hace saber:

Resultando imposible efectuar la presente notificacion en el
domicilio del interesado, y de conformidad con lo establecido en
los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
drocedimiento Administrativo Comtn, segun redaccion dada por
a Ley 4/99 de 13 de enero (B. O. E. del 14 de enero) se hace
sublica notificacion de la iniciacion del procedimiento sancionador
hor infraccién leve en materia de prestaciones por desempleo,
pudiendo formular las alegaciones que estime convenientes, en
el plazo de los quince dias siguientes, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de la presente en el Boletin Oficial de la
provincia.

Transcurrido dicho plazo se dictara la oportuna Resolucion.
« Trabajadora: M@ EUGENIA GARCIA OJEDA.

e Motivo: No renovacion de la Tarjeta de Demanda de
Empleo.

e Sancion: Suspensién de un mes de la Prestacion por
Desempleo.

Palencia, 22 de septiembre de 2000. - El Director Provincial
del INEM, Sotero Fernandez Pinilla.
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Administracion de Justicia

JUZGADOS DE 12 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENCIA. - NUM. 1
EDICTO

Don Ceésar Gil Margareto, llmo. Magistrado Juez del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccidon nimero uno de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen
autos de Juicio Verbal, n® 313/2000, a instancia de Don Trinidad
Infante Barrera, frente a Don Francisco Bautista Génzalez y Dofa
Teresa Gonzalez Minguez de quien se ignora su actual domicilio
y paradero, habiendose dictado resolucion en los referidos autos
acordando CITAR al referido demandado para que comparezca
en la Sala de Audiencia de este Juzgado el nueve de octubre a
las 10,15 horas, al objeto de asistir al Juicio, bajo apercibiento de
si no comparece sera declarado rebelde y le parara el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho.

Y para su insercion en el BoLeTin OFiciaL de la provincia y
colocacion en el tabléon de anuncios de este Juzgado, para que
sirva de citacion del demandado referido, expido el presente en
Palencia, a diecinueve de septiembre de dos mil. - El Juez, César
Gil Margareto. - El Secretario (ilegible). 3499

PALENCIA. - NUM. 5
N.L.G.: 34120 1 0501034/2000.

Procedimiento: MENOR CUANTIA 168/2000.
EDICTZO

En el procedimiento de referencia, que se sigue a instancia
del Ministerio Fiscal, frente a D2 Rosa M? Asensio Ortega, en
paradero desconocido, se ha dictado la resolucion del tenor lite-
ral siguiente:

“Que estimando la demanda interpuesta por el Ministerio
Fiscal contra D# ROSA MARIA ASENSIO ORTEGA, en situacion
procesal de rebeldia, debo acordar y acuerdo la privacion de la
patria potestad de la demandada sobre su hija Vanesa Pascual
Asensio, con los todos los efectos legales y consecuencias inhe-
rentes a tal pronunciamiento, sin perjuicio de su recuperacion
segln lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 170 del
Codigo Civil; y todo ello sin hacer expresa imposicion de costas a
ninguna de las partes”.

Y como consecuencia del ignorado paradero de D2 Rosa M?2
Asensio Ortega, se extiende |a presente para que sirva de cédu-
la de notificacion.

Palencia, a veintiuno de septiembre de 2000. - El Secretario
(ilegible). 3490

CARRION DE LOS CONDES - NUM. 1

Numero de Identificacion Unico: 34047 1 0100360/1999.
Procedimiento: JUICIO VERBAL 122/1988.

Sobre: VERBAL TRAFICO.

De: BD. JULIAN MARTIN MARTIN.

Procurador: SIN PROFESIONAL ASIGNADO.

Contra: D. JUAN JESUS GUERRERO RODRIGUEZ.
Procurador: SIN PROFESIONAL ASIGNADOQ.

EDICTO

Cédula de notificacion

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion
del tenor literal siguiente:

Providencia:Juez: D. Rafael Calvo Garcia. - En Carridn de los
Condes, a treinta y uno de julio de dos mil.

Slima 2001

Visto el estado que mantienen estos autos, y no habiendose
podido notificar la sentencia al demandado D. Juan Jesus
Guerrero Rodriguez, notifiquese la misma mediante cedula en el
BoLETIN OFICIAL de |la provincia.

“SENTENCIA. FALLO: Que desestimando como desestimo Ia
demanda formulada por D. Julian Martin Martin, contra D. Juan
Jesus Guerrero Rodriguez, debo absolver y absuelvo al deman-
dado de todos los pedimentos de la demanda, con imposicion de
las costas procesales a la parte actora. Asi por esta mi sentencia,
lo pronuncio, mando y firmo”.

Se tiene por interpuesto por el actor recurso de apelacion con-
tra la sentencia dictada en los mismos el cual se admite en
ambos efectos y dese traslado al demandado para que en termi-
no de cinco dias, pueda presentar escrito de impugnacion o
adhesion al recurso, publicandose cédula en el BoLeTIN OFICIAL de
la provincia.

Lo acuerda y firma S. S?, doy fe. - El Juez. - La Secretaria.
Y como consecuencia del ignorado paradero de Juan Jesus

Guerrero Rodriguez, se extiende la presente para que sirva de
cédula de notificacion.

Carrion de los Condes, a treinta y uno de julio de dos mil. - El
Secretario (ilegible). 3292

VALLADOLID. - NUM. 3
EDICTO

Dona Convadonga Yagliez Santiago, Secretaria del Juzgado de
instruccion numero tres de Valladolid.

Doy fe y testimonio: Que en las diligencias previas y p. abre-
viado numero 1856/99-B, se ha dictado el presente auto de aper-
tura de juicio oral, que en su parte dispositiva dice:

"1. - Se acuerda en la presente causa la apertura del juicio
oral y se tiene por formulada la acusacion contra ERESTIDIS
MANUEL FERREIRA PINEIRO y JOAQUIN JORGE CASTANO
BAUTISTA, por el delito de robo con fuerza, del art. 238 1 y 2 del
Codigo Penal.

2. - Se decreta la libertad provisional sin fianza de los
acusados.

3. - Requierase a los acusados para que en el plazo de una
audiencia preste fianza en cantidad de 30.000 pesetas, de forma
conjunta y solidaria para asegurar las responsabilidades pecuna-
rias que, en defintiva, pudieran imponérsele, en cualquiera de las
clases senaladas en los articulo 591 y 784.5 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, con el apercibimiento de que de no pres-
tarla se le embargaran bienes en cantidad suficiente para asegu-
rar la suma senalada. Y con testimonio de este particular férme-
Se pieza separada.

4.- Se declara organo competente para el conocimiento y fallo
de la presente causa al Juzgado de lo Penal que por turno corres-
ponda de Valladolid.

5. - Notifiquese esta resolucion a las partes y a los acusados
entregandoles copia literal de los escritos de acusacion, requi-
riendoles para que designen abogado y procurador, si no los
hubieren nombrado, en el plazo de tres dias, con el apercibi-
miento de serles nombrados del turno de oficio en su caso. Una
vez designados entrégueseles las actuaciones originales o foto-
copia de las mismas, haciéndoles saber que deben formular
escrito de conformidad o disconformidad con la acusacién en el
plazo de cinco dias, proponiendo en su caso las pruebas de que
iIntenten valerse.

Si las partes acusadas no presentaren el escrito en el plazo
senalado se entendera que se opone a la acusacion y segurird su
curso el procedimiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que
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DAS, de 22 afios de edad, hijo de Alejandro y de Alice, natural de
Salamanca, de estado n/c., de profesion feriante, domiciliado ulti-
mamente en Avda Valladolid, 17-8-1zqda., de Palencia, para que
en el plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de que
esta requisitoria aparezca insertada en este BOLETIN OFICIAL,
comparezca ante este Juzgado de instruccién numero cuatro sito
en la C/ El Riego, num 5-12, para constituirse en prision como
comprendido en el art. 838 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal
y si no lo verifica, sera declarado en rebeldia.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las autoridades y
ordeno a los funcionarios de la Policia Judicial que tan pronto
tenga conocimiento del paradero del referido acusado, procedan
a su captura, trasladandolo e ingresandolo en el Centro de
Detencién y Cumplimiento que corresponda, a disposicion de
este Juzgado.

Dado en Zamora, a siete de abril de dos mil. - El Magistrado-
Juez (ilegible). - El Secretario (ilegible).

pueda incurrirse, como determina el articulo 791.1 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

Contra este auto no cabe recurso, excepto en lo relativo a la
situacién personal del acusado, en que cabe recurso de forma
ante este Juzgado en el plazo de tres dias.

Y para que conste y sirva de notifiicacion del auto de apertu-
ra de juicio oral a ERESTIDES M. FERREIRA PINEIRO y JOA-
QUIN JORGE CASTANO BAUTISTA, actualmente en paradero
desconocido y su publicacion en el BoLeTin OFiciaL de Palencia;
expido la presente en Valladolid, a veinticinco de abril de dos mil.

- La Secretaria, Covadonga Yaguez Santiago. 1757

ZAMORA. - NUM. 4

Requisitoria

. Por la presente y en la causa [::’t:g abreviado num. 31/98, se
cita y llama al acusado PEDRO-FRANCISCO MARTIN SENCA- | 1457

Administracion Municipal
AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DELEGACION DE TRAFICO

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica notificacion de la iniciacion por el Excmo.
Ayuntamiento de Palencia, Concejal Delegado de Organizacion y Personal, de los expedientes sancionadores que se indican instrui-
dos a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el utimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar. |

Los correspondientes expedientes obran en la Delegacion de Tréfico del Exemo. Ayuntamiento de Palencia, pudiendo alegar por
escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en el B.O.P.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dic-
taran las oportunas resoluciones.
Los interesados podran beneficiarse de la bonificacion de un 20% de la cuantia si pagan dentro del plazo de diez dias habiles

siguientes al de la presente publicacién de encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el articulo 67 del Real Decreto Ley
339/90, de 2 de marzo. El pago producira la conclusion y archivo del expediente. . |

Forma de Pago:

a) Enviando giro postal a este Ayuntamiento, anotando en el epigrafe “Texto” del talon para destinatario, el numero de expediente y
la fecha de la denuncia arriba indicados.

b) Entregando su importe en metalico, en la Delegacion de Trafico del Ayuntamiento, sita en C/. Ortega y Gasset s/n.

c) Por transferencia o ingreso en la cuenta 2104-0201-16-1100030850 de Caja Duero, indicando numero de expediente y fecha de
la denuncia arriba indicados.

En caso de que el titular del vehiculo no fuese el conductor responsable de la infraccion, o cuando la titularidad la ostente una enti-
dad juridica, deberd comunicar a esta Administracion, en un plazo de quince dias habiles, los datos del conductor
responsable para su posterior notificacion, advirtiendo que la omisién de cualquiera de los datos requeridos (nombre, apellidos, D.N.I.
y domicilio completo) impedira su correcta identificacion, incurriendo dicho titular, en caso de incumplimiento, en la responsabilidad pre-
vista en el articulo 72 del Real Decreto Ley 339/90, de 2 de marzo, como autor de falta grave, sancionada con muita de hasta 50.000
pesetas.

Si con fecha anterior a la denuncia se hubiera producido un cambio de titularidad del vehiculo, en un plazo de quince dias deberan
ser comunicados los datos del nuevo titular, aportando documento acreditativo expedido por la Jefatura Provincial de Trafico.

Palencia, 11 de septiembre de 2000. - El Concejal Delegado del Area de Organizacién y Personal, Gabriel Castaneda Santos.
ART. = articulo; RDL = Real Decreto Legisiativo; RD = Real Decreto; OM = Ordenanza Municipal

Preceplo
Expediente Interesado DNUCIF Vehiculo Localidad Fecha denuncia Infringido Articulo Importe
8308/2000 M2 Paloma Miguélez Simal 12.690.399 P-6928-H Palencia 23-06-2000 R. D. 13/92 9102 0G 10.000
8319/2000  Carlos Rodriguez Angulo 21.845 P-1461-D Palencia 25-06-2000 R. D. 13/92 154 00 01 10.000
8320/2000  Jesus Maria Tarrero Gonzalo 12.713.269 P-7527-H Palencia 25-06-2000 R. D. 13/92 154 00 01 10.000
8322/2000  Celestino Reguera Iglesias 9.617.166 P-6118-J Palencia 26-06-2000 R. D. 13/92 g1 020G 10.000
8333/2000  Femando Cal Mieres 12.239.025 P-8190-G Palencia 26-086-2000 R. D.13/92 154 00 01 10.000
8342/2000  Jesus Angel Linares Herrero 12.738.440 P-6993-E Palencia 27-06-2000 R. D. 13/92 94 02 01 10.000

Minksteno de Sulluma 2070
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Precepto
Expediente Interesado DNUCIF Vehiculo Localidad Fecha denuncia Infringido Articulo Importe
8360/2000  Electricidad Moreno Valles S. L. E34142281 P-7171-l Palencia 29-06-2000 R. D. 13/92 154 00 01 10.000
8367/2000  Francisco Javier Herrero Femandez  12.774.156 P-6282-J Palencia 29-06-2000 R.D.13/92 910206 10.000
8399/2000  Jonathan Gomila Torrens 71.936.415 C-4729-BDV Palencia 03-07-2000 R. D. 13/92 146 01.01 5 15.000
8400/2000  Miguel Angel Saez Lopez 12.700.292 M-6151-VX Palencia 03-07-2000 R. D. 13/92 78 01 0t ~.5.000
8402/2000  Julian Robles Martin 12.657.730 M-8034-1J Palencia 03-07-2000 R.D.13/92 940102 .  10.000
8403/2000  Pedro Benito Salvador S. L. B34120162 P-1619-K Palencia 04--07-2000 R. D. 13/92 94 1B G&%I 410.000
8408/2000  M® Inés Valbuena Rodriguez 12.680.992 P-8108-] Palencia 05072000  R.D.13/82 94 1B 0§ %10.000
8414/2000  Miguel Angel Martin Primo 12.750.779 M-0728-XL Palencia 05-07-2000 R. D. 13/92 18 0100 5.000
8418/2000  Jose Orestes Herrero Simon 12.778.922 P-7363-| Palencia 05-07-2000 R. D. 13/92 91 02 0G 10.000
8427/2000  Alfredo Zoreda Landeta 12.532.725 P-4147-E Palencia 07-07-2000 R. D. 13/92 94 01 02 10.000
8428/2000  José Gregorio Ramos Retuerto 12.733.919 Pg152-F Palencia 07-07-2000 R. D. 13/92 94 01 02 10.000
8435/2000  Chen Wei Yuan X0332575H M-4648-GW Palencia 09-07-2000 R. D. 13/92 153 00 03 10.000
8690/2000  Gustavo Mateo Prado 12.746.156 P-1695-J Palencia 15-06-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
8694/2000  Augusto Cuadrado Durango 12.764.111 P-7866-H Palencia 15-06-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
86952000  Jose Orestes Herrero 12.778.922 P-7363- Palencia 15-06-2000 0. M. 67 01 OB 2.000
8696/2000  Tomas Llamas Fuente 12.738.794 M-8416-JP Palencia 15-06-2000 0. M. 67 01 OB 2.000
8703/2000  Rosa Maria Garcia Rodriguez 12.735.987 P-4406-H Palencia 16-06-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
8707/2000  Francisco Javier Herrero Fernandez ~ 12.774.156 P-6282-J Palencia 16-06-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
8723/2000  Jose Luis Bartolomé Ledn 12.676.451 P-2850-D Palencia 19-06-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
8725/2000  Vicente Prieto Villarino 12.740.355 P-6007-C Palencia 19-06-2000 0. M. 67 01 OB 2.000
8730/2000  Luis Miguel Garcia Saldana 12.728.042 M-5317-NJ Palencia 20-06-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
8736/2000  Lady Ximena Abadia Martinez X1587343K BU-6893-V Palencia 20-06-2000 0. M. 67 01 OB 2.000
8741/2000 M@ Paloma Miguélez Simal 12.690.399 P-6928-H Palencia 20-06-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
8754/2000  Artumax S. L. B34038752 P-6650-H Palencia 21-06-2000 0. M. 67 01 OB 2.000
8756/2000  Cristina Ruano Calvo 12.759.516 P-6033-K Palencia 21-06-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
8759/2000  Reprise Palencia S. L. B34123703 P-7967-K Palencia 21-06-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
8760/2000  Me® Elena Gonzélez Barrio 12.739.971 P-2080-H Palencia 21-06-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
8761/2000  Gustavo Mateo Prado 12.746.156 P-1695-J Palencia 21-06-2000 0. M. 67 01 OB 2.000
8771/2000  M® Paloma Miguelez Simal - 12.690.399 P-6928-H Palencia 22-06-2000 0. M. 67 01 OB 2.000
8779/2000  Lady Ximena Abadia Martinez X1587343K BU-6893-V Palencia 23-06-2000 0. M. 67 01 OB 2.000
8784/2000  Julio Alejandro Alfonso Alonso 12.776.984 P-6237-H Palencia 23-06-2000 0. M. 6701 OC 5.000
8786/2000  Me Angeles LLamas Lobera 12.679.617 P-6871-| Palencia 23-06-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
8787/2000  Riotar S. L. B34101543 P-5580-F Palencia 23-06-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
8794/2000  Juan Carlos Nieto Varas 12.740.583 P-2670-F Palencia 24-06-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
8813/2000  Luis Angel Diaz Lechon 12.720.047 P-3830-J Palencia 16-06-2000 R. D. 13/92 g0 02 00 10.000
8827/2000  Lady Ximena Abadia Martinez X1587343K BU-6893-V Palencia 26-06-2000 0. M, 67 01 OA 5.000
8843/2000  Fernando Atienza Garcia 12.763.767 VA-8993-AK Palencia 06-07-2000 R. D. 13/92 94 1B 08 10,000
8848/2000  Pedro Benito Salvador S. L. B34120162 P-1619-K Palencia 27-06-2000 Q. M. 67 01 OA 5.000
8857/2000  Miguel Angel Gimeno Casares 12.221.519 P-8888-K Palencia -28-06-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
 8871/2000  Jesus Fernando Marina Serrano 12.236.552 M-2133-WN Palencia 11-07-2000 R. D. 13/92 146 01 01 15.000
8899/2000  Leandro Gomez Donis 09.999.845 P-4607-E Palencia 14-07-2000 R. D. 13/92 8102 0G 10.000
8900/2000  Federico Gutierrez Gonzalez 12.766.439 P-3291-H Palencia 14-07-2000 R. D. 13/92 91 02 0G 10.000
8901/2000  Jesus Negrete Rossi 12.537.261 P-6451-J Palencia 14-07-2000 R. D. 13/92 94 1B 08 10.000
8902/2000  Jose Antonio Lozano Vargas 12.655.169 P-1640-K Palencia 14-07-2000 R. D. 13/92 154 00 01 10.000
8912/2000  M# Rosario Santos Tamariz 12.673.692 P-2593-G Palencia 29-06-2000 0. M. 67 01 CA 5.000
8917/20000  Begona Novis Val 12.735.800 VA-1675-0 Palencia 29-06-2000 0. M. 67 01 OB 2.000
8925/2000  Prudencio Banos Torices 12.735.542 P-0210-H Palencia 30-06-2000 0. M. 67 01 OB 2.000
8926/2000  Mirian Gomez Pedrosa 12.761.298 SA-4663-M Palencia 30-06-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
8934/2000  Maradi S. A. A34100198 P-8159-K Palencia 30*[16-'2,'{][}0 0. M. 67 01 OA '5.000
8951/2000  Antonio Tomas Rodriguez Diaz 12.730.215 P-4662-J Palencia 17-07-2000 R. D. 13/92 g4 01 03 10,000
8966/2000  Hermenegildo Gonzalez Fernandez 12.758.484 P-7575-J Palencia 18-07-2000 R. D. 13/92 94 1B 08 10.000
8982/2000 M2 Paloma Miguelez Simal 12.690.399 P-3396-| Palencia 04-07-2000 0. M. 67 01 OB 2.000
8989/2000  Matilde Seco Guzman 12.684.189 P-5605-H Palencia 04-07-2000 0. M. 67 01 OB 2.000
8990/2000  M® José Amor Rojo 12.758.840 P-1624-H Palencia 04-07-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
8992/2000  Emilia Leon Fernandez 12.709.889 P-0880-| Palencia 04-07-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
9061/2000  Roberto LLamas Urbon 12.778.051 C-5713-BFH Palencia 20-07-2000 R. D. 13/92 118 01 01 7.000
9082/2000  Jesus Anionio Garcia Fuente 12.717.860 P-3837-E Palencia 24-07-2000 R. D. 13/92 94 1B 08 10.000
9127/2000  José Angel Jiménez Prieto y otro 12.733.914 P-7562-G Palencia 26-07-2000 R. D, 13/92 94 1B 08 10.000
9140/2000  Esteban Nestar Castaneda 12.737.216 M-7701-XH Palencia 27-07-2000 0. M. 36 00 00 10.000
9146/2000  Susana Martinez de Azcoitia Miguelez  12.757.570 P-3396-1 Palencia 28-07-2000 R. D. 13/92 94 01 03 10.000
9148/2000  Montajes y Obras Publicas S. L. B34179382 P-3072-K Palencia 28-07-2000 R. D, 18/92 146 01 01 15.000
9174/2000 = Domingo Calvo Herrero 71.909.912 AV-8938-H Palencia 04-08-2000 0. M. 29 00 02 10.000
0181/2000  Julio Emiliano Gonzalez Sanchez 12.757.769 P-0354-J Palencia 04-08-2000 R. D. 13/92 146 01 01 15.000
8199/2000  M® Mercedes Revilla Rojo 12.735.044 P-5702-F Palencia 08-08-2000 R. D. 13/92 9102 0G 10.000
9303/2000  M® Concepcion Fernandez Garcia 12.740.124 P-9162-H Palencia 03-07-2000 0. M. 6701 OB 2.000
9318/2000  Santiago Alonso Ramirez 12.726.874 P-9955-H Palencia 07-08-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
9324/2000  M® José Amor Rojo 12.758.840 P-1624-H Palencia 10-07-2000 0. M. 6701 OA 5.000
9343/2000  José Luis Cacho Gonzélez 12.739.312 P-0212-| Palencia 14-07-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
9404/2000  M®* Carmen Castro Pérez 12.772.267 P-8765-K Palencia 19-07-2000 0. M. 67 01 OC 5.000
9407/2000  Matilde Seco Guzman 12.684.189 P-5605-H Palencia 19-07-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
94292000  M*® José Amor Rojo 12.758.840 P-1624-H Palencia 21-07-2000 0. M. 67 01 OB 2.000
9457/2000  Riotar S. L. B34101543 P-5580-F Palencia 24-07-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
9492/2000  M® José Amor Rojo 12.758.840 P-1624-H Palencia 26-07-2000 0. M. 67 01 OA 5.000
8497/2000  M® José Amor Rojo 12.758.840 P-1624-H Palencia 27-07-2000 O, M. 67 01 OB 2.000
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BECERRIL DE CAMPOS
EDICTO

Por D. Pedro Romero Aglieras, en representacion de
Retevision Movil, S. A., se ha solicitado licencia de obras para la
“Instalacion de una Base de Telefonia Celular de la red DCS
1.800 Mz”", en suelo rustico comun, en la finca situada en el poli-
gono 46, sobrante de la via publica situado entre las parcelas
5.011, 5.014, 5.024 y 5.025, de este término municipal.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.2.b) de la Ley
5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Leon, se some-
te el expediente a informacion publica durante un plazo de quin-
ce dias, pudiendo los interesados examinarlo en la secretaria del
Ayuntamiento de lunes a viernes, de nueve a catorce horas, y for-
mular, en su caso, cuantas alegaciones u observaciones consi-

deren oportunas.

Becerril de Campos, 22 de septiembre de 2000. - El Alcalde,
Mariano Haro Cisneros.

3510

CONGOSTO DE VALDAVIA
EDICTO

Formados los padrones que a continuacion se relacionan, y
correspondientes al ejercicio 2000, quedan de manifiesto al publi-
co por término de quince dias, durante los cuales podran ser exa-
minados por los interesados e interponer las reclamaciones que
estimen oportunas, adyvirtiendo que pasado dicho plazo , se lle-
vara a efecto el cobro de las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes en vigor.

Padrones expuestos:
e Tasa servicio de agua, recogida de basuras y alcantarillado.

Congosto de Valdavia, 18 de septiembre de 2000. - El Alcalde,
Eduardo Vicente Villalba.

3492

G UARDDO

EDICTO

A los efectos previstos en el art. 52 de la Ley 5/1993, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla y
Leén y art. 84 de la Ley de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas, se somete a infﬂrmaqién publica por
término de quince dias, el expediente de solicitud de licencia de

Actividad Clasificada, interesada por D* ANTONIA LOPEZ |

COLODRON, para la instalacion de una POLLERIA, con ubica-
cion en la calle Jorge Manrique, 4, de esta localidad de Guardo,
a fin de que quienes se consideren afectados por la actividad que
se pretende establecer, puedan formular las observaciones perti-
nentes.

Guardo, 8 de septiembre de 2000. - El Alcalde, José Calderon
Ferreras. '

3474

G UARDO
EDICTO

A los efectos previstos en el art. 52 de la Ley 5/1993, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla y
Ledn y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por
término de quince dias, el expediente de solicitud de licencia de
Actividad Clasificada, interesada por D. FERNANDO RUEDA
NICOLAS, para la instalacion de un TALLER DE CARPINTERIA
DE MADERA, con ubicacion en la Crta. La Magdalena, 10, de
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esta localidad de Guardo, a fin de que quienes se consideren
afectados por la actividad que se pretende establecer, puedan
formular las observaciones pertinentes.

Guardo, 18 de septiembre de 2000. - El Alcalde, Jose
Calderon Ferreras.
3473

HERRERA DE PISUERGA
EDICTO

Por D. Francisco Javier Perez Garcia, se solicita licencia muni-
cipal para el ejercicio de "Cria de avestruces”, en la parcela
5.017, poligono 902, de Villabermudo, de este Ayuntamiento.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el art. 52 de la
Ley 5/1993, de 23 de octubre, de la Comunidad de Castilla y
Ledn, se hace publico para que los que pudieran resultar afecta-
dos de algtin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes en el
plazo de quince dias, a contar desde la insercion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la provincia.

Herrera de Pisuerga, 21 de septiembre de 2000. - La
Alcaldesa, Celia Rosa Fernandez Arroyo.

3493

HUSILLOS
EDICTO

Habiéndose elevado a definitivo el acuerdo del Pleno de 21 de
agosto de 2000, por el que se aprueba el expediente de modifi-
cacidn de créditos numero 2/2000, con cargo al remanente de
Tesoreria, en el Presupuesto del ejercicio de 2000, seguidamen-
te se detallan en el siguiente resumen por capitulos las modifica-
ciones contenidas en dicho expediente:

Presupuesto de gastos

Capitulo: 2.
» Presupuestado: 16.454.000 pesetas.

Incremento: 2.150.000 pesetas.

Total: 18.604.000 pesetas
e Capitulo: 6.

Presupuestado: 10.900.000 pesetas.

Incremento: 3.995.359 pesetas.

Total: 14,895.359 pesetas.

Suma total modificaciones: 6.145.359 pesetas.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Husillos, 22 de septiembre de 2000. - El Alcalde (ilegible).
3494

LA PUEBLA DE VALDAVIA
EDICTO

Para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 101.2 de la
Ley Organica del Poder Judicial y en el Reglamento 3/95 de 7 de
junio de Jueces de Paz, se hace saber a todos los vecinos de
este municipio, que dentro del plazo alli establecido, se procedera
por el Pleno de esta Corporacion a proponer a la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn el
nombramiento de vecino de este municipio para ocupar el cargo
de JUEZ DE PAZ SUPLENTE.

Los interesados deberan presentar en esta Secretaria, por
escrito, y en el plazo de TREINTA DIAS NATURALES desde la
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publicacion del presente edicto, solicitud acompafada de los
siguientes documentos:

e Certificacion de nacimiento.

* Informe de conducta expedido por las autoridades locales,
que haga constar que no ha cometido acto alguno que le
haga desmerecer en el concepto publico, asi como cualquier
documento acreditativo de sus méritos o titulos que posea.

La Puebla de Valdavia, 9 de agosto de 2000. - El Alcalde,
Abilio Merino Martin.

3488

MICIECES DE OJEDA

D G100

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 7 de julio de 2000, se aprobé el Presupuesto General
para el ejercicio de 2000.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se expone al publico, durante el
plazo de quince dias, en la Secretaria de este Ayuntamiento
y durante las horas de oficina, el expediente completo a efecto de
que los interesados que se sefalan en el articulo 151 de la Ley
antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en el
apartado 2.2 del mentado articulo 151.

Se indica expresamente, que en el Presupuesto aparecen
proyectadas operaciones de crédito con detalle de sus carac-
teristicas y con destino a la financiacién de inversiones a ejecutar
en el ejercicio a que el Presupuesto se refiere, a efectos de que
puedan examinarse si se estima conveniente.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se

presenten reclamaciones, el Presupuesto se entendera definitiva-
mente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.
Micieces de Ojeda, 25 de agosto de 2000. - El Alcalde
(ilegible). @ -
3266

MONZON DE CAMPOS
ANUNCIO

En cumplimiento del art. 5.1 de la Ley 5/1993, de Actividades
Clasificadas, se somete a informacion publica por plazo de quin-
ce dias, el expediente incoado por Azucarera Ebro Agricolas,
Sociedad Andnima, para “Planta Generacion Termoeléctrica”.

Monzdén de Campos, 18 de septiembre de 2000. - El Alcalde,
Antonio Casas Merino.

3495

OLMOS DE OJEDA
EDICTO

Advertido error en el anuncio publicado por este Ayun-
tamiento, en el BoLeTiN OFICIAL de la provincia de Palencia de
fecha 8 de septiembre del 2000, se procede a su correccion:

Donde dice: Presupuesto de Ingresos.
Capitulo 3. - Tasas y otros ingresos:
e Dice: 6.744.938 pesetas.
e Debe decir: 738.800 pesetas.
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Capitulo 4. - Transferencias corrientes:

* Dice: 459.131 pesetas.

* Debe decir: 6.744.938 pesetlas.

Capitulo 5. - Ingresos patrimoniales:

* Dice: 458.131 pesetas. ;

Olmos de Ojeda, 25 de septiembre de 2000. - El Alcalde,
Santiago Diaz de Bustamante. o
- 3509

OSORNO LA MAYOR

EDICTO
Anuncio de convocatoria de subasta

Aprobada el pliego de clausulas asministrativas para la con-
tratacion mediante subasta, se expone al publico durante el plazo
de ocho dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el BoLETiN OFicIAL de la provincia de Palencia,
a efectos de reclamaciones.

Simultaneamente se convoca subasta, si bien la licitacion se
aplazara cuando resulte necesario en el supuesto de que se for-
mulen reclamaciones contra el pliego de condiciones.

a) Objeto: Arrendamiento de seis lotes de parcelas formados
por fincas risticas en paraje “Carrecastrillo” en término
munipal de Osorno y cuyas caracteristicas son las

siguientes:
Pol Par. Lote Extensién/Has.
1 5005-2 3 5
1 5005-2 4 5
1 5005-2 5 5
1 5005-2 6 5
1 5005-2 7 5
1 5005-2 8 7-03-99
b) Tipo de licitacion: El tipo de licitacion, al ano y al alza es el
siguiente:

| ote num. 3: 55.000 pesetas.
_ote num. 4: 55.000 pesetas.
_ote num. 5: 55.000 pesetas.
_Lote num. 6: 55.000 pesetas.
Lote num. 7: 55.000 pesetas.
Lote num. 8: 78.500 pesetas.
¢) Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
1) Tramitacion: Urgente.
2) Procedimiento: Abierto.
3) Forma: Subasta.

d) Duracion del contrato: Tres anos, desde la fecha de adjudi-
- cacion hasta el 30-09-2003.

e) Garantias: Provisional: 2% del tipo de licitacion y definitiva
4% de la adjudicacion.

f) Presentacion de proposiciones: En la Secretaria de este
Ayuntamiento, durante los trece dias naturales siguientes a
la publicacién del presente anuncio en el BoLETiN OFICIAL de
la provincia de Palencia, terminando el plazo a las catorce
horas. A la proposicion debera acompanarse justificante de
constitucion de garantia provisional y declaracién de capa-
cidad y compatibilidad.

g) Apertura de plicas: El dia siguiente habil a aquél en que
finalice el plazo de presentacion de proposiciones, a las
trece horas.

Osorno la Mayor, 22 de septiembre de 2000. - El Alcalde,
Miguel del Valle. 3512
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PRADANOS DE OJEDA
EDICTO

En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF, aprobado
por Real Decreto 2568/86, de 26 de noviembre, y en atencion a
las facultades que a tal efecto me han sido conferidas por Decreto
de fecha 30 de junio de 1999, he resuelto designar como
Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento, a:

» Don Manuel Alonso Cosgaya, primer Teniente de Alcalde.
« Don Carlos Calderén Martin, segundo teniente de Alcalde.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pradanos de Ojeda, 20 de septiembre de 2000. - La
Alcaldesa, Ana Maria Gomez Ruiz.

3513

PEDROSA DE LA VEGA
EDICTO

Por Hormigones Sierra S. L, se ha solicitado de esta Alcaldia
licencia para ejercer la actividad de instalacion y puesta en mar-
cha de una planta de clasificacién, trituracién de hormigon, en
suelo rustico, parcelas 31-1 y 31-2, y al mismo tiempo autoriza-
cién de uso de suelo rustico, previa la obtencion de la licencia
urbanistica.

Por lo que a tenor de lo establecido en el art. 5 de la Ley
5/1993 de 21 de octubre y Decreto 159/1994 de 14 de julio de la
Conserjeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la
Junta de Castilla y Ledn, para la aplicacion de la Ley de
Actividades Clasificadas y art. 25.2-b de la Ley 5/1.999 de 8 de
abril de Urbanismo de Castilla y Leén, se hace publico para que
todo aquél que pudiera resultar afectado de algin modo por la
actividad y uso del suelo que se pretende, pueda ejercer el dere-
cho a formular alegaciones u observaciones que consideren
oportunas en el plazo de quince dias, a contar desde la publica-
cion de este edicto en el Boletin Oficial de la provincia.

Pedrosa de la Vega, 7 de septiembre de 2000. - El Alcalde,
José Maria Marcos Salas.

3487

S ALDANA
EDICTO

Aprobado inicialmente el Estudio de Detalle presentado por
D2 MARINA VICTORIA PALACIOS RODRIGUEZ y redactado por
el Sr. Arquitecto D. Juan del Olmo Garcia, que afecta a la redefi-
nicién de la alineacion del inmueble sito en la calle Espiritu Santo,
esquina calle Vista Alegre n? 6, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 5/99, de Urbanismo de Castilla y Ledn, se somete a
informacion publica por el plazo de un mes a contar desde su
ultima publicacién en el B.O.P. y B.O.C.yL., pudiendo deducirse
las alegaciones y sugerencias pertinentes, informes y documen-
tos de cualquier tipo. El expediente podra ser examinado en la
Secretarfa del Ayuntamiento de Saldana.

Saldana, 21 de septiembre de 2000. - El Alcalde, Antonio
Herrero Estébanez.

3496

VENTA DE BANOS
EDICT O

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2000, resumi-
do por capitulos, segun el siguiente detalle:
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GASTOS

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de personal.......cccciiieiiiieninnincaninces 202.729.521
2 Gastos en bienes corrientes y servicios... 203.583.357
.  Gastos MINANCICIOS i iriisssssavsiisisinssaniasanss 29.331.403
4 Transferencias corrientes ......cccoceviveenirivenns 38.752.093
B) Operaciones de capital

6 Inversiones reales .......ccccviieiniiiiiiiiiinniienan, 223.562.897
8 ActiVos TINANCIEIDS s anciiisiniivionssaivsis 2.000.000
9 PasiVos fiNANCIENDS...visiussissivisuasissnnissonss 30.359.155

Total Presupuesto de Gastos...........c........ 730.318.426

INGRESOS
A) Operaciones corrientes
1  Impuestos directos..........cmsmmmivaiiinanisaseins 180.200.000
2 Impuestos iNdIrectos .......ccovemmmmeniiasssiaesanas 30.000.000
3 Tasas Yy Otros iNgresos .......cccovveveiisieriienei 150.753.752
4 Transferencias corrientes ....cceeeevemenernennnn 144.101.777
5 Ingresos patrimoniales .......oiiciiiiceene 1.700.000
B) Operaciones de capital

6 Inversiones reales.......... TSR S 28.412.000
7 Transferencias de capital.........c.cccoviniennii 152.771.001
9  Paivos fiNanCIEIroS ....c.vevruesenirensenresranerinns 42.379.896

Total Presupuesto de ingresos.................. 730.318.426

Asimismo y conforme dispone el art. 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla del per-
sonal de esta Entidad, segun -detalle:

PERSONAL FUNCIONARIO:

1. - EscALa DE HABILITACION NACIONAL:
e Epigrafe: 1.1.
Denominacion: Subescala: Secretaria.
Categoria: Entrada. - Grupo: A.
» Epigrafe: 1.2. .
Denominacion: Subescala: Intervencion.
Categoria: Entrada. - Grupo: A.
2. - EscALA DE ADMINISTRACION GENERAL:
e Epigrafe:; 2.1.
Denominacion: Subescala: Tecnica.
Categoria: Rentas-Tesorero. - Grupo: B.
 Epigrafe: 2.2.
Denominacién: Subescala: Tecnica.
Categoria: Administracion general. - Grupo: B.
» Epigrafe: 2.3.
Denominacién: Subescala: Administrativa.
Categoria: Administrativo Intervencion. - Grupo: C.
« Epigrafe: 2.4.
Denominacion: Subescala: Administrativa.
Categoria: Administrativo. Secretaria. - Grupo: C.
» Epigrafe: 2.5. .
Denominacion: Subescala: Auxiliar.
Categoria: Auxiliar. Registro. - Grupo: D.
» Epigrafe: 2.6.
Denominacion: Subescala: Auxiliar.
Categoria: Auxiliar. Secretaria.
Grupo: D. Transformada 5.23.
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* Epigrafe: 2.7.
Denominacion: Subescala: Auxiliar.
Categoria: Auxiliar. Secretaria. - Grupo: D.

3. - EscALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL®

e Epigrafe: 3.1.

Denominacion: Subescala: Técnica.
Categoria: Ingeniero Industrial. - Grupo: B.

* Epigrafe: 3.2. |
Denominacion: Subescala: Servicios Especiales.
Categoria: Auxiliar Informatica. Tesoreria.

Grupo: D. Transformada 5,24.

* Epigrafe; 3.3.

Denominacion: Subescala: Servicios Especiales.
Categoria: Policia Local: Oficial. - Grupo: D.

* Epigrafe: 3.4.

Denominacion: Subescala: Servicios Especiales.
Categoria: Policia Local: Agente. - Grupo: D.

* Epigrafe: 3.5. |
Denominacién: Subescala: Servicios Especiales.
Categoria: Policia Local: Agente. - Grupo: D.

* Epigrafe: 3.6.

Denominacion: Subescala: Servicios Especiales.
Categoria: Policia Local: Agente. - Grupo: D.

» Epigrafe: 3.7.

Denominacion: Subescala: Servicios Especiales.
Categoria: Policia Local: Agente. - Grupo: D.

e Epigrafe: 3.8.

Denominacion: Subescala: Servicios Especiales.
Categoria: Policia Local: Agente. - Grupo: D.

» Epigrafe: 3.9.

Denominacion: Subescala: Servicios Especiales.
Categoria: Policia Local: Agente. - Grupo: D.

» Epigrafe: 3.10.

Denominacion: Subescala: Servicios Especiales.
Categoria: Policia Local: Agente (R). - Grupo: D.

e Epigrafe: 3.11.

Denominacion: Subescala: Servicios Especiales.
Categoria: Policia Local: Agente (R). - Grupo: D.

4. - OPerARIOS DE CoMETIDOS MULTIPLES:

e Epigrafe: 4.1.
Denominacion: Operarios de Cometidos Multiples.
Categoria: Lector-Cobrador. - Grupo: E.
» Epigrafe: 4.2.
Denominacion: Operarios de Cometidos Mdultiples.
Categoria: Servicio de aguas. - Grupo: E.
 Epigrafe: 4.3.
Denominacion: Operarios de Cometidos Mdltiples.

Categoria: Servicios de aguas. - Grupo: E (amortizada).

* Epigrafe: 4.4.
Denominacion: Operarios de Cometidos Mdltiples.
Categoria: Albanil. - Grupo: D.

» Epigrafe: 4.5.
Denominacion: Operarios de Cometidos Mltiples.
Categoria: Sepulturero. - Grupo: E (laboral 5,22).
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* Epigrafe: 4.6.

Denominacién: Operarios de Cometidos Multiples.

Categoria: Limpieza viaria. - Grupo: E.
» Epigrafe: 4.7.

Denominacién: Operarios de Cometidos Muiltiples.

Categoria: Limpieza viaria. - Grupo: E.
» Epigrafe: 4.8.

Denominacion: Operarios de Cometidos Multiples.

Categoria: Jardinero. - Grupo: E.
» Epigrafe: 4.9.

Denominacién: Operarios de Cometidos Multiples.

Categoria: Conserje. - Grupo: E.
PERSONAL LABORAL:
» Epigrafe: 5.1.
Denominacion: Coordinador de Deportes.
Jornada: Completa.
* Epigrafe: 5.2.

Denominacion: Aux. de Admon. General: Intervencion.

Jornada; Completa.

e Epigrafe: 5.3.
Denominacion: Conductor.
Jornada: Completa.

» Epigrafe: 5.4.
Denominacion: Operario de limpieza viaria.
Jornada: Completa.

» Epigrafe: 5.5.
Denominacion: Operario de limpieza viaria.
Jornada: Completa.

* Epigrafe: 5.6.
Denominacion: Operario de limpieza viaria.
Jornada: Completa (amortizada).

» Epigrafe: 5.7.
Denominacion: Operario de Cometidos Multiples.
Jornada: Completa.

e Epigrafe: 5.8.

Denominacion: Operario Calefactor.
Jornada: Completa.

* Epigrafe: 5.9.
Denominacion: Operario ayudante de jardineria.
Jornada: Completa.

e Epigrafe: 5.10.
Denominacion: Operario ayudante de jardineria.
Jornada: Completa.

* Epigrafe: 5.11.
Denominacion: Operario ayudante conductor.
Jornada: Completa.

* Epigrafe: 5.12.
Denominacion: Mantenimiento Pabellon.

Jornada: Completa.

* Epigrafe: 5.13.
Denominacion: Monitor deportivo.
Jornada: Completa.

* Epigrafe: 5.14.
Denominacion: Monitor deportivo.
Jornada: Completa.
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* Epigrafe: 5.15. VILLAMURIEL DE CERRATO

Denominacién: Monitor deportivo. EDICTO
Exp.: 00/0194.E

Jornada: Completa. ' |
« Epigrafe: 5 18 Por PANADERIAS VARAS, S. L.,, se ha solicitado licencia
Ty municipal para establecer la actividad de nave Alamacén de la
Denominacién: Operario limpiador Casa Consistorial. actividad de Panaderia, con emplazamiento en C/ Alberto Gomez

Jornada: Parcial. Arroyo a C/ Herrenes.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado
gl =Ne g N en el articulo 5 de la Ley 5/93 de 21 de octubre de la Comunidad
Denominacion: Tecnico Consumo. Auténoma de Castilla y Leén, reguladora de las actividades clasi-
Jornada: Parcial. ficadas, a fin de que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad de referencia, puedan formular por escrito,
que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observa-

« Epigrafe: 5.17.

» Epigrafe: 5.18.

Denominacion: Auxiliar Biblioteca. ciones pertinentes, durante el plazo de quince dias habiles.
Jornada: Parcial. Villamuriel de Cerrato, 21 de septiembre de 2000. - El Alcalde,
* Epigrafe: 5.19. Rafael Vazquez Sedano.
3508

Denominacion: Operario limpiador.
Jornada: Parcial (amortizada). Anuncios particulares

» Epigrafe: 5.20.

COLEGIO OFICIAL DE SECRETARIOS, INTERVENTO-

Denominacion: Operario albanil, peon. RES Y TESOREROS DE ADMINISTRACION LOCAL
Jornada: Completa. | CON HABILITACION NACIONAL

e Epigrafe: 5.21.
Denominacion: Operario cometidos multiples. CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto en la vigente normativa
oy | sobre Colegios de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
* Epigrafe: 5.22. Administracion Local, con Habilitacion Nacional, por el presente

Denominacion: Operario sepulturero. se convoca a los sefiores colegiados de esta provincia, para la
celebracion de la ASAMBLEA ANUAL REGLAMENTARIA, que
| tendra lugar en el Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de
* Epigrate: 5.23. Duefias (Palencia), el dia SIETE DE OCTUBRE DE 2000, a las

Denominacion: Auxiliar de Admoén. General: Secretaria. DOCE HORAS en primera convocatoria y a las DOCE TREINTA
HORAS en segunda, conforme al siguiente

Jornada: Completa.

Jornada: Completa.

Jornada: Completa.

» Epigrafe: 5.24. ORDEN DEL DIA
Denominacion: Auxiliar Admon. Especial Informatica: 12 - Aprobacién, si procede, del Borrador del acta de la
Tesoreria. ultima Asamblea.

° . Informe Secretaria.
32 - Informe Intervencion.

Jornada: Completa.

Venta de Bahos, 21 de septiembre de 2000. - La Alcaldesa, |
Celinda Sanchez Garcia. 42 - Informe Presidencia.

3470 52 - Renovacion cargos Junta de Gobierno.
62 - Ruegos y preguntas.
Palencia, 18 de septiembre de 2000. - La Junta de Gobierno.
3527

VILLAMURIEL DE CERRATO AVISO A LOS SUSCRIPTORES
EDICTZO

Exp.: 00/0177.E El vencimiento de la suscripcion a este Periddico Oficial, se

Por RETEVISION MOVIL - AMENA, se ha solicitado licencia | ©UmPle para algunos suscriptores el proximo DIA 30 DE SEP-

municipal para establecer la actividad de Estacion de Telefonia TIEMBRE. Como se trata de suscripcion cuyo importe debe ser
Q’fﬂ‘-";f gcs 1800, con emplazamiento en Camino de la Costanilla, satisfecho por adelantado, de interesarle continuar con la misma,
m. 1,8.
T ok debera abonar el importe de MIL CUATROCIENTAS OCHENTA
Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado _
en el articulo 5 de la Ley 5/93 de 21 de octubre de la Comunidad | PESETAS (1.480 pesetas), correspondiente al periodo de 1 DE
Auténoma de Castilla y Ledn, reguladora de las actividades clasi- OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2000, ANTES DEL 16 DE

ficadas, a fin de que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad de referencia, puedan formular por escrito,
que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observa- bir mencionada inscripcion y procederemos a su inmediata baja.
ciones pertinentes, durante el plazo de quince dias habiles.

Villamuriel de Cerrato, 20 de septiembre de 2000. - El Alcalde,
Rafael Vazquez Sedano.

OCTUBRE. En caso contrario entenderemos que renuncia a reci-

La Administracion

3497 Imprenta Provingial, - Palencia
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