DE LA
PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL: P - 1 - 1958

PRECIOS DE SUSCRIPCION

fmporte Gastos Total

Suscripcion anual suscripcion envio  suscrip.

Viernes, 25 de agosto de 2000

Ayuntamientos menores de 500 habitantes,

Juzgados de Paz y Juntas Vecinales.................. 2.540 1.500 4.040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera Instancia y Camaras

OHOIRIEE s ms s e s s 3.370 1.500 4.870
T e ] s e A e R S T e A P P A AT 4.040 1.500 5.540

Suscripcion inferior al ano:

R TN Tl o A ||l B e e i e B ol ikt e 2.025 750 2775

® TRIMESHRIEE - o s it i sadsirmevantyoncrtis > 1.105 375 1.480

Venta de ejemplares sueltos:

Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas

Num. 102

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.2, numero 1 y 3 del Cadigo Civil).
La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.9, num. 1,
del propio texto legal)
Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin®,
dispondran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.
ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el
"Boletin Oficial" de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencion de la Diputacion
Teléfono: 979 - 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con las anuncios a insertar sera dirigida a la
Subdelegacién del Gobierno en Palencia
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del ano, y
las voluntarias por adelantado

SE PUBLICA 1LOS LUNES, MIFERCOLES Y VIERNES

Administracion Provincial
DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

Secretaria General. — PLANES PROVINCIALES

ANUNCIO DE RECTIFICACION
‘ En el BoLETIN OFICIAL de la provincia num. 101 de fecha 23 de
agosto de 2000, aparece anuncio de contratacion por Concurso
Urgente.

Advertido error material en el mismo, por el presente y para
general conocimiento, se hace la siguiente rectificacion:

En el LOTE NUM. 4:

DONDE DICE:

» Num. obra: 9/00-PO.-Denominacion: “Saneamiento en
Paseo Barbacana, C/ Matadero y otras en Duenas’;
Presupuesto: 10.000.000 de pesetas.

DEBE DECIR:

e« Num. obra: 9/00-PO.-Denominacion: “Saneamiento en
Paseo Barbacana, C/ Matadero y otras en Duefas”;
Presupuesto: 11.900.000 pesetas.

Palencia, 23 de agosto de 2000. - El Secretario General, José
Luis Abia Abia. 3209

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

RECAUDACION PROVINCIAL DE TRIBUTOS LOCALES

EpDICTO - NOTIFICACION

Don Angel Garrido Revilla, Recaudador Provincial de la
Diputacion Provincial de Palencia.

Hago saber: Que no habiendo sido posible la notificacion de
la providencia de apremio ni del requrimiento de pago a los suje-
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tos pasivos que figuran a continuacion, por causas no imputables
a este Servicio de Recaudacion y hahiéndose intentado por dos
veces, en virtud de lo dispuesto en el art. 105 de la Ley 230/1963,
de 28 de diciembre, General Tributaria, modificado por la Ley
66/1997, de 30 de diciembre (B. O. E. 31-12-97), se cita a los inte-
resados 0 a sus representantes para comparecer en el lugar que
se indicara, al objeto de ser notificados.

La comparecencia se producira en el plazo de diez dias, con-
tados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BoLETIN OFICIAL de la provincia. Transcurrido este plazo sin haber
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo senalado para comparecer.

Organo responsable de la tramitacion: El Servicio de
Recaudacion de Tributos de la Diputacion Provincial de Palencia.

Lugar de comparecencia: Oficinas del Servicio de Recauda-
cion de la Diputacion Provincial, C/. Don Sancho, numero 3,
entreplanta (Palencia).

Procedimiento que las motiva: Procedimiento de recaudacion
en via de apremio.

En la relacion certificada de deudores o certificaciones de
descubierto que se notifican, por el Sr. Tesorero-Depositario del
Ayuntamiento de Pomar de Valdivia, en fechas oportunas se ha
dictado la siguiente:

"PROVIDENCIA. - En uso de la facultad que me confiere el art. 106
del Reglamento General de Recaudacion, y art. 5.c del R. Decreto
1174/87, declaro incurso el importe de |la deuda en el recargo del
20% y dispongo se proceda ejecutivamente contra el patrimonio
del deudor con arreglo a los preceptos de dicho Reglamento”.

Contra la transcrita providencia de apremio podran interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado desde el
dia de la publicacion de este edicto en el citado BoLETiN OFICIAL,
ante el Sr. Tesorero-Depositario del Ayuntamiento de Pomar de
Valdivia, segun previene el art. 14.4 de la Ley 39/1988 de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la denegacion expresa o tacita del recurso de reposi-
cion, los interesados, podran interponer recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado Provincial de lo Contencioso-
Administrativo de Palencia, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo de resolucion
del recurso de reposicion, o de seis meses, a contar desde la
fecha de interposicién del recurso de reposicion, respectivamen-
te, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (B. O. E. de 14-07-98).

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 99 del Reglamento
General de Recaudacion y art. 138 de la Ley General Tributaria,
modificada por la Ley 25/1995, de 20 de julio de Modificacion
Parcial de la Ley General Tributaria, cabra impugnacion del pro-
cedimiento de apremio por los siguientes motivos: Prescripcion,
anulacion, suspension o falta de notificacion reglamentaria de la
liquidacion, pago o aplazamiento en periodo voluntario, defecto
formal en el titulo expedido para la ejecucion u omision de la pro-
videncia de apremio.

Asimismo, el procedimiento de apremio, aunque se interpon-
ga recurso, solamente se suspendera en los términos y condicio-
nes senalados en el art. 101 del Reglamento General de
Recaudacion y art. 14.4 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales.

Plazos de ingreso: En virtud de lo establecido en el articulo
108 del Reglamento General de Recaudacion, sé les conceden
los plazos siguientes para hacer efectivo el importe de sus
deudas:

a) Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el
dia 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

b) Las notificadas entre los dias 16'y ultimo de cada mes,
hasta el dia 5 del mes siguiente o inmediato habil poste-
rior.

Previniendoles que, de no verificarlo, se procedera al embar-
go de sus bienes sin mas notificaciones ni requeri-
mientos.

ADVERTENCIAS

1) De no efectuar el pago de los débitos en los plazos indica-
dos, se liquidaran los correspondientes intereses de demo-
ra y repercusion de costas del procedimiento.

2) Podran efectuar solicitud de aplazamiento de pago confor-
me a la legislacion vigente.

MoDOS DE PAGO

El pago de las deudas podra realizarse personandose en esta
Recaudacion, por giro postal o ingresando su importe en las
cuentas restringidas de Recaudacion que la Diputacion tiene
abiertas en las Entidades de depdsito de esta plaza, indicando el
numero de recibo, nombre del sujeto pasivo y municipio.

Los deudores a quienes se refiere el presente edicto, con
expresion de sus débitos, incluidos principal y recargo de apre-
mio son los siguientes:

Ente acreedor: AYUNTAMIENTO DE POMAR DE VALDIVIA

RELACION DE DEUDORES

N° Recibo Sujeto pasivo Concepto Ejercicio Periodo Impaorte
9583912500 Laurentina Amo Canal IBI Ristica 1995 De1992a 1995 29.298
9383912495 Fidentina Aparicio Arenas  IBI Ristica 1995 De 199221994  36.881
93583912504 Ines Aparicio Garcia IBI Ristica 1995 De1892a21994 14.665
9583000028 M? Asuncion Bravo Estébanez IBI Ristica 1995  De 19922 1995 5.223
9683912513  Hros. Federico Calderdn Bravo IBI Ristica 1996 De199121995  14.654
9683912519  Asuncidn Leal Garcia, C.B.3 IBI Ristica 1996  De 19922 1995 1.120
9383912521 G. José Ruiz Garcia IBI Rustica 1895  De139221995  20.880
9583912526 Maria Ruiz Garcia IBI Ristica 1995  De 199221995  21.226
9583912530  Jesds Susilla Ruiz IBI Rustica 1995  De 199221995  65.802
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Y para que conste y sirva de notificacion a los deudores que
se relacionan, conforme a lo dispuesto en el articulo 105 de la
Ley General Tributaria y el art. 103 del Reglamento General de
Recaudacion; expido el presente edicto en Palencia, a treinta y
uno de julio de dos mil. - El Recaudador, Ange! Garrido Revilla.

3016

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Convenio Colectivos
Expediente: 11/2000 3400492

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA presentado en esta
Oficina Territorial con fecha 27-07-2000, a los efectos de registro
y publicacion en el BoLeTiNn OriciAL de la provincia de Palencia,
suscrito por la representacion empresarial, de una parte y por

Referencia:

~UGT, CC.00. y CSI-CSIF, de otra, el dia 13-07-2000, y de con-

formidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depo-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la Orden de
12-9-97 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre
creacion del Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1.- ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comisidn
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacion en el BoLETIN OFIcIAL de la pro-
vincia de Palencia.

En Palencia, a cuatro de agosto de dos mil. - El Jefe de la
Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchan.

CONVENIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE PALENCIA. - ANO 2000

CAPITULO |

ARTICULO 12 - AMBITO PERSONAL. - Las normas conteni-
das en el presente convenio seran de aplicacién a todo el perso-
nal sujeto a relacion laboral sea fijo de plantilla o contratado tem-
poral que preste sus servicios en cualquiera de las dependencias
de la Diputacion Provincial de Palencia y perciba sus retribucio-
nes con cargo a su Presupuesto.

Se excluye del Convenio:

* El personal que preste sus servicios en empresas de carac-
ter publico o privado que realicen obras o servicios para la
Diputacion Provincial en virtud de contratos suscritos con-
forme a la normativa de contratacion de las Corporaciones
Locales y Ley de Contratos del Estado.

* Los profesionales cuya relacion con la Diputacion Provincial
de Palencia se derive de la realizacion de obra o servicio
determinado cuyo pago se realice como honorarios, minuta
0 presupuesto.

* El personal de alta direccion que se regira por su normativa
especifica R.D. 1382/85, de 1 de Agosto.
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» E|l personal que tenga la consideracion de eventual, confor-
me al articulo 104 de la Ley 7/85, de 2 de Abril.

» El personal contratado por la Diputacion Provincial en
virtud de acuerdos o0 convenios suscritos con otras
Administraciones o Instituciones Publicas que conlleven
subvencion o financiacion, en cuyo caso se estara a lo dis-
puesto en el Convenio.

» El personal religioso sujeto a concierto, dada la relacion de
iIndole administrativa.

* El personal docente contratado por la Diputacién para pres-
tar servicios durante el curso escolar en la Escuela
Universitaria de Enfermeria.

ARTICULO 2° - AMBITO TEMPORAL. - El presente con-
venio tendra una duracion de un ano, comenzando su vigencia el
dia 1 de enero de 2000 y finalizando la misma el 31 de diciembre
de 2000, sea cual sea la fecha de publicaciéon en los Boletines
Oficiales que correspondan.

De no producirse denuncia expresa antes de su vencimiento,
se entendera prorrogado en todos los términos, salvo los econé-
Micos, por sucesivos periodos anuales para modificarse éstos en
terminos mas ventajosos en base a la aplicacion de la Ley de
Presupuestos del Estado.

De igual manera se entendera prorrogado, en el caso de exis-
tir denuncia expresa, hasta tanto se llegue a la firma de un nuevo
convenio, en los mismos términos del parrafo anterior.

Producida la denuncia, las negociaciones para el afio 2000 se
iniciaran en la primera semana del mes de noviembre de 1999
para garantizar una negociacion exenta de precipitacion y apre-
mio, en plazo de tiempo razonable, antes de que el proyecto de
Presupuestos pase a informe de la Comision de Hacienda.

En todo caso la Diputaciéon pondra en conocimiento de los
Sindicatos la documentacion necesaria para la negociacion y la
ampliara en los términos en que éstos lo soliciten de convenio
con la normativa vigente.

ARTICULO 3° - AMBITO TERRITORIAL. - El presente
Convenio sera de aplicacion en los centros de la Diputacién
Provincial enclavados en la provincia de Palencia.

ARTICULQO 42 - VINCULACION A LA TOTALIDAD .- Las con-
diciones aqui acordadas forman un todo orgénico e indivisible y
los efectos de su aplicacion préactica seran considerados global-
mente.

En consecuencia, no podran tomarse aisladamente alguna o
algunas de las materias acordadas y las modificaciones que
pudieran establecerse por disposiciones legales futuras sélo
seran consideradas si en conjunto fuesen superiores a las que en
este Convenio se establecen.

CAPITULO 1

ARTICULO 52 - CATEGORIAS PROFESIONALES. - El perso-
nal al que se refiere el presente convenio se distribuye, de acuer-
do con la titulacion exigida para la provision de las diferentes pla-
Zas, en los siguientes grupos:

— Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
0 equivalente.

— Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universi-
tario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de Tercer Grado o equivalente.

— Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

— Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal de Primer Grado o equivalente.

— Grupo E: Certificacion de Escolaridad.

ARTICULO 6° - RETRIBUCIONES. - Al personal laboral le
seran de aplicacion los mismos conceptos retributivos y por igual
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cuantia que a sus homdélogos funcionarios que ocupen puestos
analogos con las siguientes concreciones:

PRIMERA:

A) SALARIO BASE: Sera el correspondiente al grupo en que
se incluya y se corresponderia con el establecido para los
funcionarios en la Ley de los Presupuestos del Estado.

Para determinacion del grupo se estara a las condiciones
exigidas en el articulo anterior.

B) COMPLEMENTO DE DESTINO: Sera el equivalente al de
los funcionario en atencion al nivel que ostente el personal
laboral estableciéndose en las cuantias mensuales que se
corresponden con las establecidas para los funcionarios
en la Ley de los Presupuestos del Estado. Tendra la consi-
deracion de retribucidon basica, salvo a efectos de gratifica-
ciones extraordinarias:

» Estaran encuadrados en el Nivel 22 el Médico del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, (Medico
de Empresa).

e Estara encuadrado en el Nivel 21 la categoria de
Capellan.

e Estaran encuadrados en el Nivel 20 las siguientes
categorias: A.T.S., Asistentes Sociales y Técnicos
Medios.

* Estaran encuadrados en el Nivel 19: Oficial Mayor
Recaudacion, Delineante y Administrativos.

- » Estara encuadrado en el Nivel 18: Capataces de Vias
y Obras.

e Estara encuadrado en el Nivel 17: Encargado de la
Villa Romana de La Olmeda.

e Estaran encuadrados en el Nivel 15: Auxiliar de
Clinica, Auxiliar Administrativo, Conductor, Oficiales de
Oficio, Tractorista..

e Estaran encuadrados en el Nivel 14: Auxiliar Sanitario
Celador.

* Estaran encuadrados en el Nivel 13: Auxiliar Sanitario,
Costurera, Subalterno, Telefonista, Ayudantes de
Oficios, Mozos, Auxiliar de Laboratorio, Pastor,
Peones, Vaquero y Guias de las Villas Romanas vy
resto de personal no cualificado.

En el supuesto de la existencia de personal laboral a
que no corresponde alguno de los niveles antes citado,
se le encuadrara en el Nivel que le fuera de aplicacion
por asimilacion con el personal funcionario, abonando-
se entonces el Complemento de Destino en la misma
cuantia que a su homologo funcionario.

La clasificacion de los puestos de trabajo que ahora se
hace, asi como la definicion de las funciones que se
asignen a cada uno de ellos, se corregiria en lo que
proceda para ser conforme con el Acuerdo que en su
dia se adopte por la mesa de negociacion sobre
Valoracion de los Puestos de Trabajo.

C) COMPLEMENTO ESPECIFICO: Es el equivalente al
Complemento Especifico de los funcionarios conforme a
su grupo, nivel y puesto de trabajo.

Las cuantias para el Complemento Especifico con
caracter general seran las que se especifican en el Anexo
num. 1.

D) ANTIGUEDAD: El personal laboral percibira incrementos
por este concepto por cada trienio, siendo la cuantia del

trienio para cada grupo Ia fijada en la Ley de Presupuestos
del Estado vigente en cada momento.

Seran reconocidos a efectos de antigiiedad los servicios
previos prestados en cualquier Administracion Publica,
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debiendo solicitarse el reconocimiento conforme a lo dis-
puesto en el R.D. 1.461/82 de 25 de Junio.

E) NOCTURNIDAD Y FESTIVIDAD: El personal laboral que
deba percibir compensaciones economicas por estos con-
ceptos las percibira en la forma y cuantia que se estable-
ce en el articulo 18, sin que en igualdad de condiciones
pueda percibir cantidad superior a la de su homologo fun-
cionario.

G) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Se percibiran
en la forma y cuantia que establece el articulo 10 del

Convenio.

H) COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD: Destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordi-
naria y el interés o iniciativa con que el trabajador desem-
pefna su trabajo siendo facultad de la Corporacion la con-
crecion de los casos en los que proceda abonar este com-
plemento y. la cuantia, previo informe del Comite de
Empresa.

SEGUNDA:

Se garantiza que el personal laboral percibira en conjunto y
en computo anual las mismas retribuciones que el personal fun-
cionario de su igual categoria y antigliedad en las mismas condi-
ciones de trabajo, sin que en ningun caso por aplicacion de otros
complementos de cualquier naturaleza pueda sobrepasar lo que
percibira o percibe un funcionario de su igual categoria, nivel,
puesto de trabajo y jornada laboral, salvo lo dispuesto en el
siguiente apartado.

TERCERA:

En los casos en los que el personal laboral venga percibien-
do retribuciones superiores a las que corresponderia conforme a
los parrafos anteriores, el exceso en computo anual se man-
tendra bajo el epigrafe Complemento Personal repartiéndose en
doce mensualidades iguales, que tendra en cuanto a incremento
salarial en afios sucesivos el mismo tratamiento que los demas
conceptos retributivos.

ARTICULO 792 - INCREMENTO SALARIAL. - Para el presen-
te Convenio, las retribuciones integras de cada trabajador se
incrementaran en el mismo porcentaje que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o Normativa aplicable por el
Estado a sus trabajadores.

Se establece para el presente ano, una paga unica consoli-
dable en concepto de mejora de productividad, en los mismos ter-
minos y cuantias que la establecida por la Administracion del
Estado para su personal.

ARTICULO 82 - REVISION SALARIAL. - Las retribuciones de
cada trabajador se revisaran al concluir el gjercicio, en los térmi-
nos que establezca el Estado para sus trabajadores.

Las cantidades procedentes de |las revisiones tendran la con-
sideracion de masa salarial del afio objeto de la revision.

ARTICULO 92 - COMPLEMENTO ESPECIFICO. - Se estable-
ce para cada Nivel de Complemento de Destino en la cuantia
anual que se recoge en el Anexo | Cuadro 2 y se abonara en doce
mensualidades de la cuantia especificada en el Cuadro 1 de
dicho Anexo.

La cantidad restante hasta completar el total del
Complemento Especifico anual se abonara en dos pagas, una en
Junio y otra en Diciembre, incrementandose el complemento
especifico normal del mes, en la cuantia reflejada en el apartado
Especifico Junio/Diciembre del Cuadro 1.

El complemento especifico de junio se devengara en los
meses de Diciembre a Mayo y el de Navidad de Junio a
Noviembre y su cotizacion se efectuara prorrateada a lo largo de
l0sS doce meses.
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El personal que cause alta o baja en el transcuros del semes-
tre percibira esta parte del complemento especifico en proporcion
al tiempo trabajado en el semestre de devengo.

ARTICULO 10 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.-
Los trabajadores percibiran dos gratificaciones extraordinarias al
ano, una en Junio y otra en Diciembre.

La cuantia de cada una de ellas sera del salario base de una
mensualidad, mas antigledad.

El prorrateo de las gratificaciones extraordinarias sera semes-
tral, comprendiendo cada una de ellas los mismos meses que se
toma para el personal funcionario, lo de junio comprende el
semestre de diembre a mayo, ambos inclusive, y la de diciembre
comprende el semestre de junio a noviembre.

El personal que cese en el transcurso del ano percibira la gra-
tificacion que corresponda en proporcion al numero de dias tra-
bajados en el semestre aludido.

ARTICULO 11. - GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS. - Durante el presente ejercicio los trabaja-
dores podran ser compensados por los siguientes conceptos:

a) Servicios realizados fuera de la jornada ordinaria.- Con
caracter general se evitara realizar servicios fuera de la jor-
nada ordinaria, pudiendo realizarse unicamente en casos
de necesidad debidamente acreditada y hasta un limite
maximo de ochenta horas anuales por cada trabajador.

Cuando un colectivo de trabajadores haya totalizado o se
presume que vaya a realizar un numero de horas aproxi-
mado a la jornada en computo anual de un trabajador, ana-
lizara esta situacion con los representantes sindicales y se
negociara la necesidad de crear en la plantilla de ese
colectivo tantas plazas como jornadas anuales pudieran
resultar en exceso.

Para su realizacion sera preciso el informe-propuesta de la
Jefatura del Servicio, con expresion de las causas y de las
personas afectadas, debiendo ser autorizadas por la
Jefatura de Personal dandose cuenta, a ser posible con
caracter previo a los representantes sindicales. En todo
caso se dara la informacion que hace referencia al acuer-
do anterior de la Comision de Seguimiento sobre el
particular.

Dentro de la voluntariedad en la realizacion de tales servi-
cios, cada hora trabajada, tanto en dias laborales como
festivos, dard derecho a un descanso compensatorio de
una hora y cuarenta y cinco minutos, a disfrutar por el tra-
bajador, de acuerdo con su Jefe inmediato, dentro del tri-
mestre natural en que se realicen. Estos descansos seran
considerados como tiempo efectivo de trabajo.

Cuando no resulte posible esta compensacion en descan-
so, se retribuira cada hora con la cantidad que resulte de
dividir el total de las retribuciones anuales de cada colecti-
vo, excluido la antigliedad entre la jornada anual y multipli-
car el cociente por 1,75, recogiéndose en el Anexo nume-
ro | el precio hora de cada uno de ellos.

No tendran la consideracion de servicios extraordinarios
los que sea preciso realizar para suplencias de vacaciones
o bajas laborales, cuya duracion se presuma superior a
quince dias, cuando, intentada la contratacion de un profe-
sional a través del INEM, no resulte posible por no existir
demandantes de empleo. En este caso estos servicios se
retribuiran al cien por cien de los ordinarios.

b) Trabajos de superior categoria.- Podran ejecutarse los tra-
bajos de superior categoria, mediante la oportuna disposi-
cion del Jefe inmediato o responsable de personal, previa
conformidad del interesado y notificacion a la representa-
cion sindical. Esta circunstancia no tendra caracter de ocu-
pacion habitual y su maxima duracion sera la necesaria
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para la provision de las plazas vacantes cuyas tareas
hayan sido encomendadas al trabajador de inferior cate-
goria, en la primera convocatoria en que pueda incluirse.

La compensacion por esta actividad sera la que corres-
ponda por la diferencia de retribuciones complementarias
entre la plaza desempenada accidentalmente y la que
habitualmente ocupa el trabajador de que se trate.

Aparte de los servicios antes citados, no. se valoraran en
concepto de gratificaciones, otras circunstancias extraordi-
narias, salvo que excepcionalmente lo estimare necesario
la Administracion, en cuyo caso informara previamente al
Comité de Empresa.

c) No se podra suplir la baja por Incapacidad Temporal de un
trabajador mediante la prolongacion de la jornada laboral
de otro trabajador. Excepcionalmente, podra cubrirse una
situacion de esta naturaleza mediante prolongacién de jor-
nada el dia de inicio de la Incapacidad Temporal.

ARTICULO 12.- GUARDIAS EN ALERTA LOCALIZADA. - Las
guardias prestadas por el personal del Grupo A en régimen de
guardia localizada, se retribuiran a razon de 12.351 ptas. por
cada una de ellas, tanto en dias laborales como festivos.

Los trabajadores del Grupo B que deban realizar guardias
localizadas percibiran el 75% de la cantidad fijada en el parrafo
anterior.

Los trabajadores de los restantes grupos que se hallen en la
misma situacion percibiran el 50% de dicha cantidad.

ARTICULO 13. - INDEMNIZACIONES POR COMISIONES
DE SERVICIOS. - El personal que tenga que realizar desplaza-
mientos por razones de servicio percibira las indemnizaciones en
la forma y cuantia establecidos para cada grupo en el Real
Decreto 236/88 de 4 de marzo.

No obstante, previa justificacion se abonara a todo el perso-
nal el gasto efectuado hasta la cuantia maxima establecida para
cada contingencia en el R. D. citado para el Grupo 2.

CAPITULO 1l

ARTICULO 14. - JORNADA. - La jornada de trabajo queda
establecido en treinta y cinco horas semanales y una jornada
anual de mil quinientas diecinueve horas en los términos pacta-
dos en los articulos siguientes.

La jornada laboral en las dependencias administrativas y en
aquellos trabajos no sujetos a turnos, se realizara con caracter
general de lunes a viernes entre las siete treinta horas y las quin-
ce treinta horas. Tendra la consideracién de horario obligado, de
lunes a jueves, el comprendido entre las ocho treinta y las cator-
ce treinta horas, y los viernes hasta las catorce horas, teniendo la
consideracion de horario flexible el resto.

Con caracter excepcional podra recuperarse el tiempo que
falte para completar la jornada semanal los viernes de dieciséis
treinta horas a dieciocho treinta horas.

Durante |la jornada laboral se tendra un descanso de treinta
minutos diarios que sera considerado como tiempo trabajado.

Tendra también consideracion de tiempo trabajado el que se
emplee en desplazamientos desde el lugar de reunion hasta el
punto de trabajo, cuando se efectue con medios mecanicos.

ARTICULO 15.- JORNADAS EN SEMANA SANTA, NAVIDAD
Y FERIAS. - Se estableceran jornadas especiales en Semana
Santa, la semana de Ferias y las Navidades, con horario de
nueve a catorce horas en oficinas y en aquellos otros servicios en
los que la indole del trabajo lo permita.

El establecimiento de las jornadas especiales se reflejara en
el calendario laboral de cada ano, hasta un maximo de reduccidn
de catorce horas al afio, compensandose con dos dias a los tra-
bajadores que por realizar turnos no pueden ajustarse a los hora-
rios especiales.
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Por la representacion sindical se determinara y comunicara al
Departamento de Personal cada ano el horario a realizar con
ocasion de estas Festividades.

Los trabajadores que durante la época de reduccion de jorna-
da se encuentren en situacion de L.T., vacaciones o disfrutando
licencias o dias de libre disposiciéon no tendran derecho a la
reduccion horaria.

ARTICULO 16. - FESTIVIDADES NOCHEBUENA Y NOCHE-
VIEJA. - Los trabajadores que presten servicio las noches
del 24 y 31 de diciembre percibiran por cada una de estas
noches una compensacion econdmica en cuantia de 5.000

pesetas.

ARTICULO 17. - JORNADAS NOCTURNAS Y/O FESTIVAS. -
Al objeto de compensar la realizacion de jornadas nocturnas y/o
festivas, se llevara a cabo o bien reduccién en el tiempo de tra-
bajo o bien una contraprestacion econémica, pudiendo combinar-
se ambos sistemas, de modo que la hora nocturna tenga un
suplemento de un 25% sobre la diurna y la festiva de un 50%,
siendo del 60% si se dan las dos circunstancias.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las
veintidos horas y las seis horas del dia siguiente. Cuando la mitad
de la jornada se haya realizado dentro de este periodo, se consi-
derara jornada nocturna completa.

Se considerara trabajo en periodo festivo o de domingo el
comprendido entre las veintidos horas de la vispera y las vein-
tidés horas del dia a considerar.

Como norma general se garantiza que el 60% de las horas
gue resulten de la aplicacion de lo prevenido en los parrafos ante-
riores, podran ser compensadas mediante |la reduccion del tiem-
po trabajado, quedando a criterio de la Administracion el com-
pensar por este sistema un mayor numero de horas de los mini-
mos previstos.

No obstante, cualquier trabajador sujeto a turnos podra solici-
tar que se le compense el exceso de jornada totalmente en tiem-
po de disfrute o bien econdmicamente en su totalidad, si bien en
este ultimo supuesto se disfrutaran como minimo seis dias de
libre disposicion.

Los trabajadores que deseen acogerse a cualquiera de las
alternativas previstas en el parrafo anterior deberan comunicar
por escrito al Departamento de Personal la opcién concreta para
el ano siguiente antes del cinco de noviembre de cada afo.
Elegida una opcién no podra modificarse a lo largo del ano
siguiente.

De no existir opcion sera de aplicacion la norma general esta-
blecida anteriormente.

Las horas que se compensen en metalico, se abonaran para
cada colectivo en la cuantia que se recoge en el Anexo n® 1.

ARTICULO 18. - CALENDARIO LABORAL. - La jornada de
trabajo sera distribuida de comun acuerdo entre la Administracion
y los representantes de los trabajadores, quedando reflejada en
el calendario laboral que se confeccionara dentro del Ultimo tri-
mestre de cada ano para el afno siguiente. |

En caso de desacuerdo, se estara a lo dispuesto en la nor-
mativa vigente.

Los calendarios laborales de cada servicio deberan contener
el horario de trabajo y la distribucion anual de los dias de trabajo,
festivos, descansos semanales y otros dias inhabiles a tenor de
la jornada laboral pactada.

Sin rebasar el computo anual, la jornada ordinaria podra
Incrementarse hasta en dos horas diarias, en jornada de mafana
y tarde, en aquellas epocas del ano y en aquellos servicios en los
que las circunstancias de trabajo lo requieren, con comunicacidn
a los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 19. - FESTIVIDADES COINCIDENTES CON
SABADOS. - Las festividades que coinciden con sabados vy tales
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dias sean habituales de descanso para el personal afectado.
podran disfrutarse anadidos a los dias de libre disposicion con los
mMismos requisitos que estos.

CAPITULO IV

ARTICULO 20. - RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.-
Con periodicidad anual y siempre dentro del plazo de un mes a
partir de la aprobacion de la plantilla se procedera a la publica-
cion de la relacion de puestos de trabajo en la que habran de
incluirse los siguientes datos: Denominacion del puesto, grupo,
nivel y complementos retributivos, caracter de las plazas, forma
de provision, regimen de jornada, localizacion del puesto, y si se
encuentra vacante o cubierta provisional o definitivamente.

Se consideraran puestos singularizados aquellos que por su
contenido o condiciones especificas para su ejercicio se distin-
guen del resto de los puestos de trabajo.

Dentro de los quince dias siguientes a la publicacion de la
relacion de puestos de trabajo podran formularse observaciones
que seran dictaminadas. por la Comisién Negociadora, proce-
diendose, de admitirse, a efectuar las rectificaciones pertinentes
por el organo competente.

ARTICULO 21 - CONCURSO DE TRASLADOS. - Anual-
mente, en el primer trimesire de cada ano, se convocaran con-
cursos de traslados para cubrir las plazas que se encuentren
vacantes y/o sin adscripcion definitiva.

Podran participar en los concursos de traslados todo el per-
sonal al servicio de la Diputacion Provincial que ocupen plaza de
la misma categoria y hayan obtenido destino definitivo como mini-
Mo dos anos antes y quien se encuentre en situacion de exce-
dencia, siempre que la solicitud vaya encaminada a obtener el
reingreso.

Deberan participar todos aquellos trabajadores que tengan
adscripcion provisional.

Cuando las necesidades del Servicio le exijan, y en virtud de
resolucion motivada de la autoridad competente, oidos los ¢rga-
nos unitarios de representacion, los puestos de trabajo podran
cubrirse mediante el procedimiento de redistribucion de efectivos
y excepcionalmente mediante adscripcion provisional o Comision
de Servicios.

Los trabajadores que ocupen puestos de trabajo no singulari-
zados podran ser adscritos, por necesidades del Servicio a otros
de la misma naturaleza, nivel de Complemento de Destino y
Complemento Especifico, siempre que para la provision del
nuevo puesto este previsto el mismo sistema que para el anterior
y el cambio no lleve aparejado destino en localidad distinta. Estas
adscripciones se realizaran mediante resolucion motivada del
Presidente o persona en quien delega.

El concurso de traslados sera el sistema normal de adjudica-
cion de puestos de trabajo pudiéndose emplear el sistema de
concurso-oposicion cuando se trate de cubrir plazas singula-
rizadas.

Las convocatorias de concursos de traslados que se publi-
caran en el B.O.P. deberan contener la denominacién de la plaza,
concretandose su localizacién por servicios, nivel, retribuciones,
régimen de jornada, condiciones y requisitos necesarios para su
desempeno, baremos de méritos, si €s o no plaza de libre desig-
nacion y la composicion de la Comision de Valoracidn.

El Comité de Empresa participard en la redaccién de las
bases y designaran un representante que se integrard en la
Comision de Valoracion.

Las solicitudes se dirigiran al érgano convocante especifican-
dose en las mismas la plaza o plazas solicitadas por orden de
preferencia.

Podran solicitarse también bajo el epigrafe "a resultas" aque-
llas plazas que estando cubiertas en el momento de la con-
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vocatoria pueda presumirse que vayan a quedar vacantes tras la
resolucion del concurso.

Los trabajadores mayores de 55 anos tendran preferencia
para ocupar los puestos de trabajo de su categoria que se con-
voquen no sujetos a turnos.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dis-
puesto como derecho supletorio al R. D. 364/95 de 10 de marzo.

ARTICULO 22. - SELECCION DE PERSONAL Y PROMO-
CION INTERNA. - Anualmente se determinara el niumero de pla-
zas de caracter laboral que se ofreceran en la Oferta Publica de
Empleo, que estara en funciéon de las vacantes existentes en la
plantilla una vez resuelto el primer concurso de traslados.

El Presidente de la Corporacién convocara los procesos
selectivos para el acceso a las plazas vacantes que deben cubrir-
se con personal laboral fijo de nuevo ingreso.

La seleccion de este personal se hara por concurso, concur-
SO-0posicion u oposicion libre, teniendo en cuenta las condicio-
nes que requiere la naturaleza de los puestos de trabajo a
desempenar de conformidad con las bases aprobadas por el
Pleno de la Corporacion.

El Comite de Empresa participara en la redaccion de las
bases de las respectivas convocatorias y en la concrecion del
numero de plazas de las ofertadas que se reservan para cubrir
por el sistema de promocion interna, y dos representantes de
este organo se integraran en los Tribunales Calificadores, si bien
solo tendra derecho a voto uno de ellos.

En los supuestos de concurso o concurso-oposicion se espe-
cificaran los méritos, su correspondiente valoracién, asi como los
medios de acreditacion de los mismos.

Cuando existan ejercicios practicos se concretaran los mis-
mos en atencion a la naturaleza y caracteristicas de las plazas
convocadas, pudiendo ser de cualquier indole siempre que se
consideren adecuados para juzgar la preparacion de los aspiran-
tes en relacion con los puestos de trabajo a desempefar.

PROMOCION INTERNA:

Podran participar en las convocatorias de promocion interna
los trabajadores que ocupen plazas en grupos inferiores, segun
determinacion del art. 5° de este texto, para promocionar a otras
correspondientes de grupos superiores (promocidn vertical), o
que pertenezcan a un puesto de trabajo del mismo grupo para
promocionar a otro con distinta actividad profesional (promocion
horizontal).

Se garantiza como minimo la reserva del 50% de las plazas
totales ofertadas en cada categoria en la oferta publica de
empleo para cubrirse mediante este sistema entre aquellos tra-
bajadores que reunan las condiciones o requisitos establecidos
en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

La Administracion podra, si lo cree conveniente, llevar a cabo
convocatorias independientes de las de ingreso, en las que
deberan respetarse los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

En lo no previsto en este articulo estara a lo prevenido en el
Real Decreto 896/91 de 7 de julio y en el Real Decreto 364/95 de
10 de marzo.

ARTICULO 23.- CONTRATACION TEMPORAL. - Dentro del
primer trimestre de cada ano, por la Comision de Vigilancia e
Interpretacion del Convenio, se elaboraran las bases de las
Bolsas de Trabajo para las contrataciones por sustituciones de
Incapacidad Temporal, licencias y vacaciones, de aquellas cate-
gorias profesionales en las que se produzca un elevado nimero
de incidencias.

Las contrataciones temporales para los supuestos especifica-
dos en el parrafo primero en las categorias profesionales en las
que no exista bolsa de trabajo se efectuaran en virtud de los
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correspondientes procesos selectivos, con participacién de la
Comision de Vigilancia e Interpretacion en la confeccién de las
bases 0 mediante oferta genérica de empleo.

- Para el resto de las contrataciones no comprendidas en este
articulo la Comision de Vigilancia e Interpretacion del Convenio
determinara el proceso de seleccidn y participara en la redaccion
de las respectivas convocatorias.

En los Tribunales de Valoracién se integraran dos represen-
tantes del Comité de Empresa, si bien sélo uno de ellos contara
con voto.

ARTICULO 24. - NATURALEZA JURIDICA DE LA RELA-
CION.-Con el fin de regular las situaciones anémalas que pueden
derivarse por la existencia de dos plantillas, funcionarios y labo-
rales, al ascender un empleado mediante concurso de traslados
y/o promocion interna a una plaza de naturaleza distinta a su con-
dicion, este mantendra su misma condicion procediéndose por la
Corporacion a la transformacion de la plaza en la plantilla corres-
pondiente.

ARTICULO 25. - PUESTOS DE TRABAJO COMPATIBLES.-EI
personal que se encuentre con limitaciones fisicas derivadas de
enfermedad comun, profesional o accidente de trabajo que le
dificulte notoriamente para el desempefio del puesto de
trabajo que ostente o le incapacite de forma irreversible siempre
que no sea de manera absoluta para la actividad laboral podra
obtener un puesto de trabajo definitivo ajustandose al siguiente
procedimiento.

Antes de los Concursos de Traslados se abrird un plazo de
presentacion de solicitudes para aquellos trabajadores que se
encuentren en la situacion anterior.

Presentadas las instancias en el plazo de quince dias con la
documentacion meédica que se considere conveniente, la
Comision de Seguridad y Salud con el asesoramiento de la
Comision Méedica constituida por especialistas segun las disca-
pacidades alegadas determinara la procedencia o no de la solici-
tud, y determinara qué plazas de entre las que vayan a salir a
concurso han de reservarse para personal con capacidad fisica
disminuida a efectos de que se haga constar esta circunstancia
en la convocatoria.

Si se estima improcedente la solicitud se comunicara al afec-
tado quien en el plazo de siete dias podra alegar lo que estime
conveniente.

Si se estimara procedente la solicitud por la Comision de
Salud Laboral, oidos los médicos especialistas se tipificara la
patologia, el grado de intensidad y las condiciones de los pues-
tos de trabajo compatibles con la misma y conforme a ello se
determinara la plaza que entre las vacantes se le otorga noti-
ficandose tal resolucion a los interesados.

Las adscripciones de esta naturaleza serdn definitivas y de
caracter irrenunciable con las siguientes particularidades:

12) Podran participar en los Concursos de Traslados de provi-
sion de puestos de trabajo que se convoquen, cuando la
plaza a la que opta sea compatible con su enfermedad,
estando en todo lo demas sujetos a los mismos derechos
y limitaciones que el resto del personal.

2%) La plaza que se asigne podra ser del mismo nivel que la
gue ostenta o incluso inferior grupo o nivel si bien en este
ultimo caso se respetaran las retribuciones que viniera
percibiendo salvo los complementos que aparezcan inti-
mamente ligados al antiguo puesto de trabajo.

3%) La adscripcion se realizara a titulo de prueba por un tiem-
po maximo de dos meses a efectos de comprobacion de
que el funcionario o trabajador se encuentre capacitado
para el desempenfo de su nuevo puesto de trabajo.

4%) Transcurridos tres afos desde la adscripcion se procedera
a una revision de la situacion y de las causas que lo moti-
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varon, otorgandose al trabajador en caso de que asi se
considere, un nuevo puesto de trabajo acorde a su capa-

cidad fisica.

ARTICULO 26. - SITUACIONES ESPECIALES. - En los
casos que se enumeren a continuacion la Comision de Vigilancia
e Interpretacién podra proponer adscripciones de caracter provi-
sional entre el personal funcionario de carrera, con el siguiente
orden de preferencia.

1) Por razones de caracter preventivo derivadas del riesgo
para la salud que conlleve la actividad de puestos de tra-
bajo especiales o en los casos de enfermedad o limitacion
de la capacidad que pueda ser reversible, siendo precepti-
vo en estos casos el correspondiente informe medico que
aconseje el cambio de puesto de trabajo, oida la Comision
de Salud Laboral.

2) Por causas de fuerza mayor y extraordinaria de caracter
familiar.

3) Con ocasion de la realizacion de estudios oficiales que inci-
dan directamente en la mejora de las expectativas profe-
sionales del solicitante en la Diputacion Provincial.

4) Para cubrir plazas vacantes temporalmente por encontrar-
se el titular de las mismas en situacion de permiso sin suel-
do, o I.T., de duracion superior a tres meses en la Ciudad
Asistencial.

5) Para cubrir plazas vacantes de nueva creacion o cuando
existan vacantes con necesidad perentoria de cubrirlas.

Con caracter general se exigira para cubrir las plazas por
este sistema de adscripcion que el funcionario pertenezca al
mismo grupo y categoria en la plaza vacante, asi como que reu-
nan los requisitos y actitudes necesarias para su desempeno.

Podran optar en todo caso a las plazas del nimero 4 y 5 quie-
nes presten servicios como correturnos, en la plantilla de refuer-
zo y el resto del personal sin que pueda concederse en este Ulti-
mo caso a mas del 20% del personal de cada servicio a la vez.
No podra acogerse a este sistema de provision de caracter provi-
sional quienes hayan obtenido destino definitivo en el Ultimo con-
curso convocado, salvo que el destino obtenido haya sido una
plaza de correturnos. |

La duracion de estas adscripciones provisionales lo seran

- hasta tanto se superen los motivos que originaron el cambio y, en

todo caso, hasta la provision definitiva de las plazas. La incorpo-
racion a su puesto del titular de la plaza sera motivo del cese de
la adscripcion provisional.

El procedimiento seré el siguiente: Para la provision de las
vacantes conforme a los numeros 1, 2 y 3, se formulara peticion
a la Seccion de Personal quien dara traslado de la misma a la
Comision de Vigilancia e Interpretacion del Acuerdo que formu-
lara propuesta de resolucion.

Para los supuestos 4 y 5, y previa determinacion de las pla-
zas vacantes, previo informe de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion del Acuerdo, se formulara convocatoria interna
con especificacion de los requisitos que deben reunir los aspiran-
tes y los meritos a tener en cuenta para la resolucion de la misma.
La Comision dictaminara o formulara propuesta de resolucion a la
vista de las solicitudes presentadas, ordenando a los aspirantes
a efectos de adscripcion de la vacante en caso de renuncia.

CAPITULO V

ARTICULO 27. - VACACIONES. - Las vacaciones anuales
seran de veintidos dias laborables. A estos efectos no tendran
la consideracion de dias laborables los sabados, domingos o fes-
tivos.

Se disfrutaran entre el uno de junio y el treinta de septiem-
bre, en periodos semanales, quincenales o un mes ininterrum-
pidamente.
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Los periodos semanales tendran una duracion de siete dias
naturales o cinco laborales, salvo un periodo que podra tener una
duracién de nueve dias naturules o siete laborables para comple-
tar el tiempo total de vacaciones, pudiendo iniciarse cualquier dia
de la semana.

El periodo minimo de vacaciones sera de quince dias cuando
se requiera sustitucion del trabajador y se iniciaran entre los dias
uno y dieciséis de cada mes. Cuando se disfrute el mes ininte-
rrumpidamente, el inicio de las vacaciones sera igualmente los
dias uno y dieciséis de cada mes.

Cuando no se requiera sustitucion las vacaciones podran ini-
ciarse cualquier dia del mes siempre que queden cubiertas las
necesidades del Servicio, para lo cual, con la suficiente antela-
cion se establecera por cada Jefe de Servicio el calendario de las
vacaciones anuales de personal dependiente del mismo. Cuando
existan varios trabajadores con la misma categoria profesional
deberan permanecer en activo dos terceras partes del colectivo.

E|l Calendario de vacaciones sera aprobado por el
Departamento de Personal y una vez aprobado no podran efec-
tuarse cambios salvo por razones del Servicio de caracter extra-
ordinario no previsibles en el momento de su concesion y acredi-
tadas suficientemente.

Cuando se disfruten los meses de julio o agosto ininterrumpi-
damente podra anadirse a los veintidos dias laborales un dia de
libre disposicion, cuando proceda, a los exclusivos efectos de dis-
frute de los treinta y un dias del mes.

Por razones de servicio, previo informe al Comite de Empresa,
podra la Administracion exigir que hasta quince dias se disfruten
fuera de tal periodo, primandose con un dia mas de vacaciones
por cada siete.

No se consideraran periodos excepcidnales los de Navidad
(del 24-12 al 6-01) y Semana Santa.

En el caso de I.T. antes del inicio de las vacaciones, el traba-
jador afectado podra cambiarlas con otro trabajador de su mismo
servicio y categoria, previa autorizacion del Jefe del Servicio
correspondiente y del Departamento de Personal.

En estos casos el periodo vacacional habra de disfrutarse
necesariamente dentro del ano natural, preferentemente con pos-
terioridad al treinta de septiembre.

Las vacaciones se interrumpiran o no se iniciaran si se pro-
duce baja por enfermedad o accidente por un periodo superior a
nueve dias, conservando el interesado el derecho de completar
su disfrute una vez haya sido dado de alta, siempre que sea den-
tro del afo natural y sin que proceda compensacion econdmica
en caso alguno.

Las situaciones de incapacidad para el trabajo reconocidas en
los parrafos anteriores seran controladas por los Servicios
Medicos de esta Diputacion.

ARTICULO 28. - LICENCIAS. - Se concederan permisos retri-
buidos por las siguientes causas justificadas:

a) Por nacimiento de un hijo y la muerte o enfermedad grave
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos dias cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, cuatro cuando sea en otra localidad.

Las licencias por enfermedad grave de familiares de primer
grado de consanguinidad o afinidad y del conyuge se
ampliardn al doble de las indicadas en el parrafo anterior.
El ejercicio de este derecho en los supuestos de localidad
distinta requerira que ésta radique en provincia distinta. La
fecha de iniclio para su disfrute la determinara el trabajador,
siempre que se mantengan las circunstancias motivadoras
de la licencia, y una vez iniciada habra de disfrutarse de
forma ininterrumpida.

A los efectos prevenidos en este apartado tendra la consi-
deracion de enfermedad grave el internamiento en un
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Centro Hospitalario cuando la duracion prevista del mismo
sea igual o superior a tres dias; salvo en los casos en que
acredita convivencia con la persona que origina el
derecho.

La ampliacion de la licencia prevista en el parrafo segundo
del presente apartado solo sera de aplicacion una vez cada
afno como maximo por el mismo paciente.

No se considerara enfermedad grave los interna-
mientos para observacion o para diagnostico que no alcan-
ce el tiempo de internamiento establecido en el parrafo

tercero.

La licencia por fallecimiento de familiar en primer grado de
consanguinidad o del conyuge sera de cuatro dias cuando
se acredite convivencia con la persona fallecida.

b) Un dia por fallecimiento de familiares de hasta tercer grado

de consanguinidad o afinidad, ampliable a dos si el sepelio
se produce en provincia no limitrofe.

c) Dos dias por traslado de domicilio sin cambio de residen-

cia.

d) Un dia para tramites previos por razon de matrimonio.

e) Un dia por matrimonio de parientes hasta segundo grado

de consanguinidad o afinidad.

f) Para realizar funciones sindicales en los términos previstos

en la legislacion vigente y en el presente Convenio.

g) Para concurrir a examenes en los términos previstos en el

capitulo de Formacion.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un

deber inexcusable de caracter publico o personal.

El trabajador con un hijo menor de nueve meses tendra
derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo. Este
periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones o sus-
tituirse por una reduccién de la jornada en una hora.

Quienes por razon de guarda legal tengan a su cuidado
directo algun menor de seis afios a un disminuido psiqui-
co o fisico que no desempena actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de un ter-
cio o un medio con la reduccion proporcional de sus retri-
buciones.

k) En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho

a un permiso de dieciséis semanas ininterrumpidas amplia-
bles por parto multiple hasta dieciocho semanas. El perio-
do de permiso se distribuira a opcion de la interesada siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuida-
do del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

Los procesos de incapacidad laboral transitoria iniciados
antes del parto y sin que la interesada hubiera optado por
el descanso maternal, se mantendran en sus propios ter-
minos hasta el momento del parto, dejando siempre a salvo
la posibilidad de la interesada por dicha opcion.

No obstante lo anterior, en el casc de que la madre y el
padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de permiso
por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de
hasta cuatro de las ultimas semanas del permiso, siempre
que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacion al tra-
bajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses,
el trabajador tendra derecho a un permiso de ocho sema-
nas contadas, a su eleccion, bien a partir del momento de
la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses y
menor de cinco anos, el permiso tendra una duracion maxi-
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ma de seis semanas. En el caso de que el padre y la
madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

) Seis dias de permiso por asuntos particulares que no
podran acumularse al periodo anual de vacaciones. Se
concederan conforme a las necesidades del servicio y en
la forma reglamentaria establecida. |

m) Los dias 24 y 31 de diciembre. En los casos en que por
necesidades del Servicio sea preciso trabajar dichos dias
los trabajadores seran compensados con otro dia.

n) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto, previo aviso al empresario y justificacion
de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

A los efectos prevenidos en este articulo la pareja de
hecho cuando sea estable tendra la consideracion de
conyuge siempre que con anterioridad se haya comunica-
do a la Seccion de Personal el nombre de la pareja. En
estos casos, y de existir, conyuge de derecho o de hecho
anterior, éstos no daran derecho al disfrute de estas
licencias.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y Ley de Conciliacion
Familiar y Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y dis-
posiciones complementarias.

ARTICULO 29. - PERMISOS NO RETRIBUIDOS. - Se conce-
deran permisos no retribuidos de hasta dos afios de duracion en
el espacio de cinco anos, con subordinacién a las necesidades
del servicio, con derecho a reserva de plaza y puesto de trabajo
durante seis meses, y de plaza hasta el limite de dos afios.
Las denegaciones habran de ser motivadas y comunicadas por
escrito.

En los aspectos no previstos se estara a lo dispuesto en la
Legislacion vigente.

ARTICULO 30. - EXCEDENCIAS. - Los trabajadores ten-
dran derecho al disfrute de excedencias en los términos previstos
en la Ley 8/80 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores
en los terminos dados por el R. D. Legislativo de 1/95 de 24 de
marzo.

ARTICULO 31. - PERIODO DE LACTANCIA. - En los casos de
lactancia de hijos en partos multiples la madre vy, en el caso de
que proceda, el padre, se veran beneficiados con las licencias
determinadas por la actual legislacion, incrementadas de forma
directamente proporcional al numero de hijos nacidos.

ARTICULO 32. - FESTIVIDADES DE SAN TELMO Y SANTA
RITA. - Fuera del computo anual de jornada durante la vigencia
del Convenio se concedera un dia de descanso con ocasién de
las festividades de San Telmo, para el personal de la Ciudad
Asistencial "San Telmo", y Santa Rita, para el resto del personal

de la Diputacion.

En cuanto a la fecha del disfrute del dia, se estard a lo dis-
puesto en el art. 20, salvo que se celebre con caracter general en
una fecha determinada.

CAPITULO VI

ARTICULO 33. - JUBILACION. - Con caracter general, se
procedera a la jubilacidon forzosa del trabajador al cumplir los 65
anos de edad, siempre que redna las condiciones precisas para
percibir pensién de jubilacion.

Se reconoce a todos los trabajadores la posibilidad de utilizar
procedimiento de jubilacién especial a los 64 ano de edad, en lcs
terminos que tal modalidad viene regulada por el Real Decreto
1194/85, de 17 de julio.
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El trabajador que se jubile, percibira el mes de la jubilacion, la
diferencia salarial entre la mensualidad completa y lo percibido
desde el dia que se le reconocio la jubilacion.

Tendra derecho asimismo al disfrute de las vacaciones, con-
siderandose quince dias si la jubilacion se produce durante el pri-
mer semestre y treinta si se produjera durante el segundo se-
mestre.

CAPITULO VI

ARTICULO 34. - ANTICIPOS. - Se concederan anticipos de
250.000 6 420.000 ptas. a todos los trabajadores fijos que lo
soliciten reintegrandose dichas cantidades en 10 6 14 mensuali-
dades respectivamente.

El tope maximo presupuestado para este concepio sera de
18.000.000 de pesetas al ano.

La Comision de Prestaciones Sociales establecera el criterio
y orden de prelacion para la concesion de estos anticipos, cuan-
do el numero de solicitudes exceda de la cuantia del fondo pre-
supuestado.

La cifra se incrementara cada ano en los porcentajes que
resulten de aplicacion conforme a lo que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 35. - PRESTACIONES. - Se establece un fondo
para la atencion de las prestaciones que actualmente vienen
otorgandose a traves de la Comision de Ayuda Sanitaria, pudien-
do afadirse a las mismas otras prestaciones por los conceptos de
Ayuda por Toxicomania, Ayudas para Guarderia, Premios por
natalidad y nupcialidad. Ayuda por fallecimiento y Premios de
Jubilacion, etc. '

La cuantia del fondo para el ano 2000 sera del 0,95% de la
consignacion presupuestaria del Capitulo 1 de los Presupuestos
anuales de la Diputacion Provincial. Para el ano 2001, la cuantia
sera del 1% de la cantidad indicada.

La asignacion establecida en el parrafo anterior es conjunta
para el personal funcionario y laboral.

La Comision de Prestaciones Sociales elaborara un regla-
mento de funcionamiento y determinara los criterios que habran
de ser tenidos en cuenta para la concesion de los anticipos esta-
blecidos en el articulo anterior y de las prestaciones sociales a
satisfacer con cargo al presupuesto establecido en el péarrafo
anterior.

En la Comision de Prestaciones Sociales estara presente un
representante del Departamento de Personal designado por la
Administracion entre los funcionarios del mismo.

Lo prevenido en este articulo y en el anterior sera de exclusi-
va aplicacion al personal fijo de plantilla.

ARTICULO 36.- ACCIDENTES DE TRABAJO. - La Diputacion
Provincial suscribird una péliza de seguros para los trabajadores
que cubre los riesgos de fallecimiento o invalidez permanente
derivada de Accidente de Trabajo.

ARTICULO 37. - INCAPACIDAD TRANSITORIA. - En los
casos de |.T. derivada de enfermedad comun el trabajador perci-
bira el 100% del salario mensual que viene percibiendo por un
periodo maximo de 180 dias.

En los casos en los que la I.T. derive de accidente de trabajo
0 enfermedad profesional, el beneficio establecido en el parrafo
anterior se aplicara durante todo el tiempo en el que el trabajador
permanezca en esta situacion.

ARTICULO 38. - DEFENSA JUDICIAL. - La Comision de
Personal, oida la representacion de los trabajadores y previo
Informe de la Asesoria Juridica, determinara los casos en los que,
por la Diputacion, se prestara asistencia juridica a los laborales a

su servicio implicados en cualquier procedimiento judicial deriva-
do del gjercicio de sus funciones.
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La Orden de 10 de junio de 1996 de la Consejeria de
Presidencia de Administracion Territorial publicada en el
B.O.C. y L. nium. 117 de 19 de junio sera tenida en cuenta en
aquellos aspectos en que pueda ser de aplicacion a esta
Administracion.

ARTICULO 39.- INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL. - La
Diputacion procurara facilitar un puesto de trabajo a los trabaja-
dores a quienes se reconozca Invalidez Permanente Total acorde
con sus posibilidades fisicas y su capacidad profesional.

Los puestos de trabajo que se reserven para este personal y
las condiciones para acceder a los mismos seran determinados
reglamentariamente de comun acuerdo entre la Administracion y
la Junta de Personal, oido el Comité de Seguridad y Salud.

CAPITULO Vi

ARTICULO 40. - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL.

1%) Se constituira una Comision cuya mision sera estudiar y
planificar todas las materias referentes a la formacion vy
perfeccionamiento profesional de los trabajadores de la
Diputacion Provincial. En la Comision se integraran dos
miembros de la Junta de Personal y el Comité de Empresa
en representacion de los trabajadores y un numero no
superior de representantes de la Administracion.

La Comision se reunird una vez al trimestre y funcionara
bajo el criterio de la objetividad para la formulacién de
propuestas consensuadas al organo competente en
materia de formacion y perfeccionamiento profesional.

Para cumplir la finalidad de este articulo, a partir de 1999,
se consignara una partida presupuestaria en los
Presupuestos de la Diputacion, equivalente al 8% de la
consignacion establecida para la Comision de Prestacio-
nes Sociales.

La Comision elaborara un Reglamento de
Funcionamiento interno, teniendo en cuenta entre otros.
los siguientes criterios:

a) Cursos de capacitacion profesional, reconversiéon o
formacion continuada del personal, en relacion con la
funcion a desempefar, para la mejor prestacion de
los Servicios, a realizar dentro de la jornada de traba-
jo, con caracter obligatorio en asistencia y matricula
gratuita. |

b) Cursos o jornadas a propuesta de la Administracion,
para la mejora del servicio o renovacion tecnolégica u
organizativa del mismo, con permiso remunerado,
matricula y dietas a cargo de la Administracion. La
designacion para la asistencia a dichos cursos se
hara entre los trabajadores que retinan las caracteris-
ticas necesarias para un buen aprovechamiento, pro-
curando el acceso de todos los trabajadores a los
MISMOS.

¢c) Cursos, Seminarios, Congresos, etc., de interés pro-
fesional, directamente vinculados con la funciéon que
se desempenia, con permiso retribuido y matricula a
cargo de la Diputacion.

d) Cursos de interés profesional general, con permiso
retribuido.

e) Cada trabajador podra dedicar a este apartado al
menos una semana al ano, segun al articulo 140 de
la O.I.T.

2°) Los trabajadores que cursen estudios académicos de for-
macion o perfeccionamiento, tendran preferencia para
elegir turno de trabajo, siempre que sea posible, y de
vacaciones anuales, asi como-de adaptacion de la jorna-
da diaria de trabajo para la asistencia a dichos estudios.
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Asimismo, tendra derecho al tiempo necesario para reali-
zar examenes finales o parciales, preavisando con la
debida antelacion y justificindolo posteriormente hasta
un maximo de setenta horas al ano. En el caso que coin-
cida el examen dentro del horario de trabajo podra disfru-
tar el permiso desde el inicio de la jornada.

CAPITULO IX

ARTICULO 41. - PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES. - El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisica y psiquica mediante una adecuada politica de
seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de
observar y poner en practica las medidas de prevencion de ries-
gos gque se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimis-
mo, el derecho de participar en la planificacion de la prevencion
en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas
en desarrollo de la misma, a través de sus representantes lega-
les y de los organos especificos de participacion de esta mate-
ria.

La Diputacion promovera una politica de seguridad y salud
laboral inspirada en los siguientes principios:

* Evitar los riesgos.

* Combatir los riesgos en su origen.

« Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

* Sustituir los peligros por los que entrafien poco o
ningun peligro.

» Adoptar medidas que antepongan la proteccion colec-
tiva frente a la individual.

* | as medidas preventivas deberan prever las distraccio-
nes o imprudencias no temerarias del trabajador.

Para ello, la Diputacion desarrollara las Medidas que contem-
pla la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales y disposi-
ciones que la desarrollen, velando por su estricto cumplimiento
en cuanto a

e Evaluacion de los riesgos que no se puedan evitar.
e Planificacion de la prevencion.
» Adaptar el trabajo a la persona.

* Tener en cuenta los riesgos adicionales de las medidas
preventivas

* Medidas de emergencia y de paralizacion de trabajos
por riesgo grave e inminente.

* Vigilancia de la salud en funcién de los riesgos inhe-
rentes al trabajo.

» Obligaciones de caracter documental.

* Informacion, consulta, participacion y formacion de los
trabajadores y de los Delegado de Prevencion.

* Proteccion de |os trabajadores con contrato de dura-
cion determinada.

* Organizacion de los Servicios de Prevencion de la
Diputacion que se prestaran bajo cualquiera de las
modalidades que prevee la Ley 31/95 de 8 de no-
viembre.

Con el fin de lograr una proteccién mas eficaz en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales se designardan Delegado de
Prevencion y se constituira un Comité de Seguridad y Salud.
Ambos garantizaran una actuacion coordinada en materia de pre-
vencion y proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo,
tanto para el personal funcionario como laboral.

DELEGADOS DE PREVENCION

Se designaran siete Delegados de Prevencién, que seran
designados por la Junta de Personal y el Comité de Empresa
entre sus propios miembros y los Delegados Sindicales.
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Seran competencias de los Delegado de Prevencion las
establecidas en el articulo 36 de la Ley 31/95 de 8 de no-
viembre.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Estara formado por los Delegados de Prevencion de una
parte, y la Administracién por otra, designdndose como repre-
sentantes de esta un numero igual de miembros que los
Delegados de Personal.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podrén
participar con voz pero sin voto los Delegados Sindicales y los

responsables tecnicos de la prevencion en la Diputacion:

Provincial que no sean miembros de derecho del mismo.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira bimestralmente y
siempre que los solicite alguna de las representaciones del
mismo.

Las competencias del Comité de Seguridad y Salud seran las
establecidas en el articulo 39 de la Ley 31/95 de 8 de Noviembre.

En lo no previsto en el presente capitulo se estara a lo dis-
puesto 31/95 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales y Legislaciéon de Desarrollo.

PRENDAS DE TRABAJO

Se facilitaran uniformes o prendas de trabajo, adecuadas a
cada actividad y época del afo, como minimo dos veces al afio,
y dos pares de calzado adecuados a la funcién y efectudndose su
entrega en los meses de marzo y octubre.

Al personal Técnico que lleve a cabo las funciones de
redaccion de proyectos, direccion de obra, vigilancia y su
supervision de estas, se le entregara en 1999 y cada cuatro afios
a partir de este, ropa y calzado adecuado para acudir a las’
mismas.

CAPITULO X

ARTICULO 42. - VALORACION DE PUESTOS DE TRA-
BAJO.-Se crearan las plazas necesarias para constituir un 6rga-
no permanente de V.P.T. dependientes del Departamento de
Personal, para acometer el trabajo técnico de analisis de
evaluacion de los puestos, asi como para emitir informe de los
resultados.

Se negociara un reglamento de V.P.T. que de modo perma-
nente posibilite un sistema para adecuar el contenido de los
puestos, atender reclamaciones, adecuar la reestructuracion de
los puestos de trabajo a las nuevas necesidades organicas y fun-
cionales, siendo el 6rgano que se cree el encargado de formular
propuestas y someterlas a la ratificacion de la Administracion en
relacion con los codigos retributivos de cada puesto de trabajo.

Lo expuesto en los parrafos anteriores sera de aplicacion en
el plazo de dos meses a partir de la implantacion de la V.PT., y
para ello se solicitara el asesoramiento pertinente a la Empresa
consultora.

Realizada la valoracion de puestos de trabajo y puesta en fun-
cionamiento de conformidad con las organizaciones sindicales, el
personal funcionario percibira las diferencias econémicas que se
deriven de la misma con los efectos que se determinen.

En los casos en los que en la valoracion resultaran diferencias
a favor de la Administracion, la cuantia de exceso se conservara
como complemento personal transitorio, siendo absorbible cada
ano una parte del mismo con cargo a los nuevos incrementos, sin
que la absorcion pueda ser superior cada afo al 25% del total.

CAPITULO Xl

ARTICULO 43.- DERECHOS SINDICALES. - El Comité de
Empresa, ademés de las funciones, competencias y garantias
que le atribuye la legislacidn vigente tendra las siguientes:
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» Ser informada de cualquier medida disciplinaria que se
adopte con los trabajadores por faltas graves o muy
graves.

* Disponer cada miembro de treinta horas mensuales
retribuidas para el desempeno de su funcion. Siempre
que sea posible se avisara con una antelacion de vein-
ticuatro horas como minimo del uso de las mismas.
Caso de no ser posible preavisar con la antelacion indi-
cada se notificara al responsable del Servicio, bien en
el momento en que vayan a utilizarse, o bien telefoni-
camente, sin perjuicio de la posterior documentacion
por escrito.

* Recibir de la empresa locales y material de oficina ade-
cuados para el desarrollo de su actividad.

* Los drganos unitarios de representacion, a través de
su Presidente y Secretario, asi como los Delegados
Sindicales, podran solicitar la informacién o documen-
tacion que precisen, a través del Negociado de
Personal, mediante comparecencia y suscripcion de
nota de peticion. Con caracter general se facilitara en
el plazo de siete dias.

* Se establece un fondo de 100.000 pesetas anuales
para cada una de las Secciones Sindicales para mate-
rial de oficina, debiendo justificarse mediante factura
las compras efectuadas.

ARTICULO 44. - ACUMULACION HORARIA. - Todas las patr-
tes firmantes se comprometen a negociar una distribucion
racional de las horas sindicales. Para ello la Administracion
mantendra reuniones con cada uno de los Sindicatos o con
todos conjuntamente para que alguno de los miembros de
cada Sindicato pueda quedar liberado en favor de su actividad
sindical.

En el caso de que se produzca esta circunstancia y para
poder llevar a cabo la misma podran acumularse para el compu-
to las horas correspondientes a la representacion del personal
laboral y funcionario.

De no producirse esta circunstancia la acumulacion de horas
en favor de un representante sindical sélo se producira dentro de
cada colectivo.

Si la liberacion se produce por jornada completa se procedera
a la sustitucion del trabajador liberado en todos los casos, estan-
dose a las necesidades del servicio en los supuestos en que sea
por parte de la jornada.

En los supuestos de que el trabajador liberado preste servicio
en regimen de turnos se producird su sustitucién cuando quede
liberado al menos por media jornada.

ARTICULO 45.- ASAMBLEAS. - Podran celebrarse durante
la jornada de trabajo hasta un méaximo de treinta y
seis horas anuales. De éstas, dieciocho corresponderan a
las convocadas por la Junta de Personal y Comité de Em:-
presa y otras dieciocho a las convocadas por las Sec-
ciones Sindicales, dividiéndose entre ellas el nimero de las
mismas. Las Secciones Sindicales podran hacer cesidn de las
horas que le correspondan en favor de otras con notificacion
expresa.

La celebracion de las Asambleas no perjudicara en ningun
caso la prestacion de los Servicios.

En el Palacio Provincial se celebraran a partir de las catorce
noras y en la Ciudad Asistencial "San Telmo", por la mafiana de
once treinta a doce treinta horas y por la tarde de dieciocho a die-
cinueve horas.

ARTICULO 46.- EXCLUSION DEL COMPUTO. - El tiempo
invertido por los representantes sindicales en las reuniones en las
que se halle presente la Administracion no se computara a cargo
del crédito horario sindical.
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CAPITULO Xil

ARTICULO 47.- REGIMEN DISCIPLINARIO. - Clasificacion
de las faltas. Los trabajadores podran ser sancionados por la
comision de faltas disciplinarias con ocasion o como consecuen-
cia de su trabajo, que podran ser leves, graves 0 muy

graves.

SON FALTAS LEVES:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo,
cuando no suponga falta grave. No se consideraran
faltas de puntualidad que no superen en un mes natu-
ral tres dias, con un computo total que no exceda de
treinta minutos.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) La incorreccion con el publico, superiores, compane-
ros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de las fun-
ciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones,
siempre que no deban ser calificados falta grave o
muy grave.

SON FALTAS GRAVES:
a) La falta de obediencia debida a los superiores.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacio-
nadas con el servicio o que causen danho a la
Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la
Comision de faltas graves 0 muy graves de sus subor-
dinados.

e) La grave desconsideracion con superiores, compane-
ros o subordinados.

f) Causar dahos graves en los locales, material o docu-
mentos de los servicios.

‘g) La falta de rendimiento que afecte al normal funcio-
namiento de los servicios y no constituya falta muy
grave.

h) El incumplimiento injustificado de la jornada de traba-
jo que acumulado suponga un minimo de diez horas
al mes.

) La tercera falta injustificada de asistencia, en un
periodo de tres meses, cuando los dos anteriores
hubieran sido objeto de sancion por falta leve.

j) La grave perturbacion del servicio.

k) La grave falta de consideracion con el publico o los
usuarios de los servicios.

) Las acciones y omisiones dirigidas a evadir los siste-
mas de control de horarios 0 a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la
jornada de trabajo.

m) Las ofertas verbales de naturaleza sexual.

L

SON FALTAS MUY GRAVES:
a) El abandono del servicio.

b) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibi-
cion en el cumplimiento de las tareas encomen-
dadas.

¢) El incumplimiento de las normas sobre incompatibili-
dades.

d) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publi-
cas y derechos sindicales.

e) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre
gjercicio del derecho a huelga.
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f) El incumplimiento de la obligacion de atender los ser-
vicios esenciales en caso de hueiga.

g) Los actos limitativos de la libre expresion de pensa-
miento, ideas y opiniones.
h) Las ofensas fisicas de naturaleza sexual.

i) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas
graves, en un periodo de un ano.

i) El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucion en el ejercicio del cargo.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera
por mes el periodo comprendido desde el dia uno al ultimo de
cada uno de los doce meses que componen el ano.

ARTICULO 48. - SANCIONES. - Las sanciones que podran
imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las
siguientes: |

A) POR FALTAS LEVES:

*» Amonestacion verbal.

« Amonestacion por escrito.

e Descuento proporcional de las retribuciones corres-
pondientes al tiempo real dejado de trabajar por falta
de asistencia o puntualidad no justificadas.

B) POR FALTAS GRAVES!
* Amonestacion por escrito
» Suspension de empleo y sueldo de uno a treinta dias.

e Descuento proporcional de las retribuciones corres-
pondientes al tiempo real dejado de trabajar por falta
de asistencia o puntualidad no justificadas.

c) POR FALTAS MUY GRAVES:

e Suspension de empleo y sueldo treinta y un dias a
ciento ochenta.

* Despido.

En los expedientes sancionadores por faltas graves o muy
graves habra de darse audiencia a los interesados por un perio-
do de cinco dias habiles, antes de adoptar cualquier resolucion.

Se informara a los representantes sindicales de toda sancion
que se imponga.

CAPITULO Xl

ARTICULO 49. - COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRE-
TACION. - Los conflictos en materia de interpretacion y aplica-
cion del presente acuerdo se dilucidaran a traves de una
Comision compuesta por un representante de cada uno de los
Sindicatos firmantes y un numero no superior de representantes
de la Administracion.

La Comision se reunira una vez al trimestre, como norma
general, o a solicitud de alguna de las representaciones con tres
dias habiles de antelacion.

La Diputacion y los Sindicatos con representacion legitima
podran someter las discrepancias en la interpretacion de este
Convenio a la Comision de Vigilancia e Interpretacion con carac-
ter previo a cualquier otra instancia Administrativa o Judicial.

Igualmente la Comisién intervendra en reclamaciones
individuales cuando asi se solicite expresamente por el recla-
mante.

La Comision se pronunciara sobre asuntos, colectivos o indi-
viduales, que se someten a su consideracion, sin que sus acuer-
dos tengan naturaleza vinculante. El pronunciamiento a que se
hace alusion, debera efectuarse de forma que permita el ejercicio
de las acciones legales en los plazos correspondientes.

Ambas representaciones, de comun acuerdo, podran nombrar
un mediador para resolver las controversias surgidas de la inter-
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pretacion del presente Convenio. El nombramiento y sometimien-
to al mismo de una determinada controversia, requerira la unani-

midad de las partes.

CAPITULO XIV

ANEXO I:
CUADRO 1
RETRIBUCIONES MENSUALES
GP | (D Categoria Sueldo B. | C.Destino | C.Especifico | TotalMes | Grat Extra, | Bsp, jon/Dic.
A | 22 | Medico Prevencion | 1611866 | 74466 | 119444 | 255116 | 161166 | 192137
A | 21 | Capellan 161.166 | ©3.155 | 73.335 | 303.676 | 161186 | 192.137
B | 20 | Técnico Medio/ATS 1136.602' | 64.240 | 68.187 | 269.229 |136.802 | 161563
C | 19 | Admvo./Prog. 101.977 | 60.957 | 66.145 | 229.079 | 101.977 | 120561
D [ 16| Capataz 05.564 | 57676 | 65.325 |206.563 | £3.364 | 95.797
D | 15 | Aux. Ad./Cli./Ofc. 83364 | 478635 | 65543 | 196762 | 33864 | 95.797
D | 14 | Aux. Admisidn b3.564 | 44555 | 65.844 | 193763 | 83364 | 95.797
E | 14 | Aux.Sanitario Celador | 76.123 | 44.555 | 62.004 | 182682 | 76123 | 85430
E | 13 | SubalternoAd. 70125 | 41274 | 79325 | 196722 | 76.123 | 85430 |
E | 13 | Subalterno 76123 | 41274 | 65429 | 162626 | 76.123 | 85430
B 1D UFETEH&E{FEDHEE: 76,123 | 41274 | 62078 | 179475 | 76.125 | 65430
ANEXO I:
CUADRO 2
RETRIBUCIONES ANUALES
6P [ (D (ategoria SueldoB. | CDestino | CEspecifico | Grat Extra. | Esp. Jun/Dic. [Precio Hora
A | 22 | Médico Prevencion | 1.934.232 | 892.8632(1.433.028 | 322.372| 3864.274| 3.271
A | 21 | Capellan 1.954.232 | 829.660| £80.020| 322.372 | 384.274 | 2.864
B |20 | Tecnico Medio/ATS | 1.641,624 | 770.660| 818.244|275.604| 323126 | 2520
C | 19 | Admvo./Frog. 1.223.724 | T31484| 793.740)1205.954| 241122 | 2103
D [ 16 | Capataz 1000606 | 692.112| 763.876 | 166.765| 191.594 | 1.866
D (15 | Aux. Ad./Cli.[Ofc. 1.000.608 | 574.020| 766.516 | 166.768| 191594 | 1.790
D | 14 | Aux. Admision 1000608 | 534.672| 790128 | 166,768 | 191594 | 1767
E | 14 | Aux Sanitario Celador| 913476 | 534.660| 744.048 | 152.246 | 170.860 | 1.656
E | 13 | SubalternoAd. 912476 | 495.268| 951.900 | 152.246| 170.860 | 1767
E | 13 | Subalterno 913476 | 495288 765148 | 152.246 | 170.860 | 1.657
E |15 | Operarias/feones 912476 | 495.285| T44.936 | 152.246 | 170.860 | 1631
CUADRO 3
TRIENIOS
Importe mes (14 pagas)
Grupo A 6.191 86.674
Grupo B 4.953 69.342
Grupo C 3.717 52.038 "
l Grupo D 2.434 34.076
L_Grl._lpu E 1.862 26.068

DISPOSICIONES ADICIONALES:

PRIMERA: En ningln caso el cambio de los coceptos retribu-
livos que se establece en este Convenio supondra en computo
anual incrementos superiores a los establecidos con caracter

general.
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En el supuesto que por aplicacion del nuevo sistema retributi-
vo se produjera un incrementos superior al indicado se adecuara
el C. Especifico mensual a la cuantia que resulte de la suma del
C. Especifico, Plus Convenio y Productividad que viniese perci-
biendo en el afo 1999, incrementada esta ultima en la cantidad
de 17.000 pesetas anuales.

SEGUNDA: El personal que perciba retribuciones superiores
por algun concepto a los establecidos en el Anexo num. 1 con-
servara la diferencia en concepto de Complemento Personal no
absorbible.

DISPOSICIONES FI]'&FALES:

PRIMERA: En lo no prex}isto en el texto del presente
Convenio se estara a lo dispuesto en la Ley 8/80 de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores y Normas de General

Aplicacion.

SEGUNDA: Las mejoras que durante la vigencia del
Convenio sean de aplicacion al personal funcionario, se
haran extensivas al personal laboral acogido a este con-
venio, siempre que la naturaleza de la relacion juridica lo

permita.

Palencia, 4 de agosto de 2000.
3085

MINISTERIO DE TRABAJOY ASUNTOS SOCIALES

—_————

Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Referencia: Sanciones

Don Abelardo Febrero Escarda, Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de Palencia.

Hago saber: Que agotado sin resultado el tramite usual de
notificaciones previstos en el art. 59 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimento
Administrativo Comun de 26.11 (BOE de 27) y utilizando el pro-
cedimiento previsto en el n® 4 de citado articulo, en su nueva
redaccion dada por la Ley 4/99 de 13.1 (BOE del 14), se comuni-
ca que por esta Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social se han dictado las siguientes resoluciones:

SP. - 10/2000. AHUMADOS DEL CERRATO, S. L. - Infraccion
de Seguridad Social. - Actividad: Elaboracién Ahumados.-
Domicilio: C/ Palencia, 37, Villalobdn. - Fecha de la resolucion:
6-7-2000. - Importe de la sancion: 50.100 pesetas.

SP. - 50/2000. ZONA TRANS, S. L. - Infraccién de Seguridad
Social. Actividad: Fabricacion materiales construccion.-Domicilio:
C/ Extramuros, s/n., Duenas. - Fecha de la resolucion: 30-8-200.-
Importe de la sancién: 50.100 pesetas.

Haciéndoles saber el derecho que les asiste para presentar
RECURSO DE ALZADA ante la Direccién General de Ordenacién
de la Seguridad Social, en el plazo de UN MES, contado desde
el dia siguiente de su publicacion.

El expediente administrativo se encuentra a disposicién de
l0s interesados en la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Palencia, Seccion de Sanciones, Avd. Simén
Nieto, 10-4 2 planta.

Y para que sirva de notificacion en forma a las empresas cita-
das y para su publicacion en el BoLETIN OFiCIAL de la provincia,
expido la presente en Palencia, a catorce de agosto de dos mil.-
El Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Abelardo Febrero Escarda.

3179
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MINISTERIO DE FOMENTO

DireccioN GENERAL DE CARRETERAS

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN
CASTILLAY LEON OCCIDENTAL

CORRECCION de error en la Informacion Publica del estudio
informativo: “Autovia de Palencia - Aguilar de Campoo, N-611 de
Palencia a Santander, pp. kk. 13 al 113. Tramo: Palencia - Aguilar

de Campoo (Palencia)”. EI1-P-02.

Advertida omision en el texto de la informacion mas arriba
indicada, publicada en el BoLeTin OFicIAL de la provincia de

Palencia, el 7 de agosto de 2000, se procede a efectuar las opor-

tunas modificaciones.

Primero: En la pagina1.428, en el Anexo donde se relacionan
los Ayuntamientos afectados, debe incluirse también

el de Pina de Campos (Palencia).

Segundo: Establecer un nuevo plazo de treinta dias habiles, a
contar del primer dia habil siguiente al de la fecha de

esta correccion en el B.O.E.

Valladolid, 16 de agosto de 2000. - El Jefe de Demarca-
cion, P. A. El Jefe del Servicio de Conservacion y Explotacion,
Carlos Casaseca Beneitez.

3182

Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo.

A NUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 en relacion con el 38.2 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, se hace publi-
co para general conocimiento, que esta Corporacion en sesion plenaria celebrada el 28 de julio de 2000, adoptd acuerdo inicial de apro-
bar el expediente de modificacion de creditos 20/2000, que afecta al Presupuesto General de este Ayuntamiento, habiendo resultado

PRESUPUESTO DE GASTOS

-Suplementos de crédito, Créditos extraordinarios y bajas por anulacion de créditos aprobados, resumidos por capitulos:

CAPITULOS 2 | C. INICIAL MOD. ANTERIORES MOD. 20/2000 C. DEFINITIVO
1.-Gastos Personal ...........o.eeevevevenne. 2.616.483.895 122.555.474 0 2.739.039.369

| 2.-Gastos B. Ctes. y Servicios ............. 2.262.891.118 182.618.326 16.306.172 2.461.815.616
3.-Gastos FINanNCIEroS ... cvvesssesssoessisssns 329111617 0 0 329.111.617
4.-Transferencias corrientes................. 563.437.757 78.388.978 8.698.833 650.525.568
6.-Inversiones reales..........ccecuuvuvnenen. . 2.179.199.146 1.466.076.450 349.746.607 3.995.022.203
7.-Transferencias de capital................. 207.000.000 73.144 254 0 280.144.254

‘ 8.-ACtiVOS fiNaNCIErOS......ceevvvvnireernns. 1.000.000 ©00.000 0 1.600.000
9.-Pasivos financieros..........ccccccivnvinnan, 274.688.939 0 0 274.688.939
SUMAS e i v e e 8.433.812.472 1.923.383.482 374.751.612 10.731.947.566

El Importe de la Modificacion queda financiada, resumido a nivel de capitulos, de la siguiente forma:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

I CAPITULOS T C. INICIAL ' MOD. ANTERIORES MOD. 20/2000 C. DEFINITIVO
1.-Impuestos directos ........cccoevvreeenneenn. 2.382.796.000 0 0 2.382.796.000
2.-Impuestos indirectos.........cccccoveneennn. 240.000.000 0 0 240.000.000

| 3.-Tasas y otros ingresos...........ccevueve. 1.604.345.000 184.795.348 0 1.789.140.349
4.-Transferencias corrientes................. 1.869.081.298 225.850.788 0 2.094.932.086

| 5.-Ingresos patrimoniales ..........c......... 17.830.880 0 0 17.830.880
6.-Enajenacion de inversiones reales.. 689.500.000 36.763.568 0 726.263.568
7 .-Transferencias de capital................. 509.744.714 209.434.965 0 719.179.679
8.-Activos financieros.......ccccooeeveuveenan. : 1.000.000 1.173.263.892 374.751.612 1.549.015.504

| 9.-Pasivos financieros.......................... 1.119.514.580 93.274.920 0 1.212.789.500

S LIRS (s revaionnstsainit aiet noncunsiveaseyens : 8.433.812.472 1.923.383.482 374.751.612 10.731.947.566

Palencia, 22 de agosto de 2000. - El Alcalde, Heliodoro Gallego Cuesta.

x Gyl 2001
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

—

ANUNCIO

A los efectos previstos en el art. 52 de la Ley 5/93, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla Y
Leon y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informacién publica por término de
quince dias, el expediente de solicitud de Licencia de Activi-
dad Clasificada, interesada por D. JOSE LUIS GARCIA PAJA-
RES, para la instalacion de “TALLER MECANICO DE AUTOMO-
CION”, en C/ ltalia, P-155, de esta ciudad, a fin de que quienes
se consideren afectados por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

Palencia, 14 de agosto de 2000. - El Delegado de Urbanismo,

Jaime Herrero Maoro.
3168

BOADILLA DE RIOSECO
EDICTO

Formada la Matricula del Impuesto de Actividades
Economicas, para el aio 2000, se expone al publico durante quin-
ce dias, para que los interesados lo examinen y presenten las
orportunas reclamaciones.

Boadilla de Rioseco, 11 de agosto de 2000. - El Alcalde, Juan
Milano Melero.

3174

4

BUSTILLO DE LA VEGA
EDICT O

Por D. Mario Diez Calvo, en representacion de SOCIEDAD
CIVIL DIEZ CALVO E HIJO, se solicita licencia municipal para el
ejercicio de una actividad dedicada a “CONSTRUCCION DE
VAQUERIA (ESTABULACION, SALA DE ESPERA, SALA DE
ORDENO, LECHERIA Y ANEXOS), en el poligono 3, parcela 74,
de este término municipal.

Por lo que a tenor de lo establecido en el articulo 5 de la Ley
5/1993 de 21 de octubre y Decreto 159/1994 de 14 de julio de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacidn del Territorio de la
Junta de Castilla y Ledn para la aplicacién de la Ley de
Actividades Clasificadas, se hace publico, para que todo aquél
que pudiera resultar afectado de algin modo por dicha actividad,
puedan ejercer las alegaciones y observaciones que se conside-
ren oportunas en el plazo de quince dias, a contar desde la publi-
cacion del presente edicto en el BoLeTiN OFICIAL de la provincia.

Bustillo de la Vega, 17 de agosto de 2000. - El Alcalde, Miguel

Angel Salan Gonzalo.
3185

CALZADA DE LOS MOLINOS
EDICTO

Por SOCIEDAD CIVIL BANOS PEREZ, se solicita licencia
Municipal para la legalizacién de la actividad de “EXPLOTACION

DE VACUNO DE LECHE?”, en la C/ Camino de la Abadia, s/n., de
este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 52 de
la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de la Comunidad de Castilla y

Ledn, se hace publico para que, los que pudieran resultar afecta-
dos de algun modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el
plazo de quince dias, a contar desde la insercion del presente
edicto en el BoLeTiNn OFiciaL de la provincia.

Calzada de los Molinos, 17 de julio de 2000. - El Alcalde,
Ramon Diez Diez.

3184

CERVERA DE PISUERGA
EDICTO
Por D. Santiago Agustin Bedoya Bermejo, se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de “COMERCIO DE

PRODUCTOS ZOO-SANITARIOS", en local de edificio situado en
C/ Cantarranas, 10, de esta localidad.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 52 de
la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de la Comunidad de Castilla y
Ledn, se hace publico para que, los que pudieran resultar afecta-
dos de algun modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el
plazo de quince dias, a contar desde la insercion del presente
edicto en el BoLETIN OFICIAL de la provincia.

Cervera de Pisuerga, 11 de agosto de 2000. - El Alcalde, Luis
Cabeza Gémez.

3175

CERVERA DE PISUERGA
EDICTO

Por D. José Antonio Mediavilla Montero, se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de “CENTRO DE
TURISMO RURAL”, en edificio situado en C/ El Cortijo, s/n., de
Ligtiérzana.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 52 de
la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de la Comunidad de Castilla y
Leon, se hace publico para que, los que pudieran resultar afecta-
dos de algun modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el
plazo de quince dias, a contar desde la insercién del presente
edicto en el BoLeTiN OFiciAL de la provincia.

Cervera de Pisuerga, 17 de agosto de 2000. - El Alcalde, Luis
Cabeza Gomez.

3190

DEHESA DE MONTEJO
EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 16 de agosto de 2000, se aprobd el Presupuesto
General para el gjercicio de 2000.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se expone al publico, durante el
plazo de quince dias, en la Secretaria General de este
Ayuntamiento y durante las horas de oficina, el expediente com-
pleto a efecto de que los interesados que se sefalan en el articu-
0 151 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos
consignados en el apartado 2.2 del mentado articulo 151.
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Se indica expresamente, que en el Presupuesto aparecen
proyectadas operaciones de crédito con detalle de sus carac-
teristicas y con destino a la financiacion de inversiones a ejecutar
en el ejercicio a que el Presupuesto se refiere, a efectos de que

puedan examinarse si se estima conveniente.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no se
presenten reclamaciones, el Presupuesto se entendera definitiva-
mente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Dehesa de Montejo, 17 de agosto de 2000. - El Alcalde,

Urbano Alonso Cagigal.
3186

GRIJOTA
EDICTO
Aprobados los Proyectos Técnicos de las Obras que mas
abajo se indican, se exponen al publico por plazo de quince dias:

* Obra nim. 10/2000 PO “Mejora del Colector General de
Saneamiento”, por un importe total de 8.000.000 de
pesetas. -

* Obra “Vesturios para Piscinas Municipales, Fase | y II”, por
un importe total de 10.518.959 pesetas.

Grijota, 17 de agosto de 2000. - El Alcalde, Juan Carlos Pando

Fernandez.
3189

GRIJOTA

E'DI G T O
PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA PARA LA CONTRATACION
MEDIANTE CONCURSO DE LOS TRABAJOS DE PLANEAMIENTO
EN EL MUNICIPIO DE GRIJOTA
1. - Objeto: Realizacion de los siguientes trabajos de planea-
miento en Grijota:
e Revision Normas Subsidiarias en Grijota.
* Los trabajos se adjudicaran mediante concurso.

2. - Tipo maximo de licitacion: 3.500.000 pesetas a la baja,
IVA e impuestos incluidos.

3. - Plazo de ejecucion: Diez meses desde la fecha de adjudi-
cacion.

4. - Garantia: La garantia definitiva del 4% del remate de adju-
dicacion.

9. - Plazo de presentacion de proposiciones: Veintiséis dias

desde publicacion del anuncio en el BoLeTiN OFiciAL de |a
provicia.

6. - Adjudicacion: La adjudicacién provisional se realizara al
dia siguiente del plazo de presentacion de proposiciones.

7. - Documentacion a presentar por los licitadores y modelo
de proposicion: Se recogen en el pliego de condiciones
aprobado al efecto.

Grijota, 17 de agosto de 2000. - El Alcalde, Juan Carlos Pando

Fernandez.
3188

TORQUEMADA
ANUNCIO LICITACION

Objeto del contrato:

Venta de una parcela propiedad del Ayuntamiento de
Torquemada, situada en el Poligono Industrial, identificada con el
numero: 8.3 del Plan Parcial de la Zona Industrial de Torquemada.

_.'|J||'||-'.1 -.':'1!

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacion: Normal.
Procedimiento; Abierto.
Forma: Subasta.

Presupuesto base de licitacion.
Queda fijado en: 1.993.520 ptas. (11.981,29 euros).

Garantias.

Provisional: 2 por 100 del presupuesto de licitacion de la par-
cela a la que se oferte. Definitiva: El 4 por 100 del importe de la
adjudicacion.

Obtencion de documentacion e informacion.

El expediente se encuentra en la Secretaria del Ayuntamiento.
Plaza Espana, s/n. Torquemada, teléfono 979-80 00 25.
Presentacion de las ofertas.

Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales siguien-
tes a la publicacion del presente anuncio de licitacién en el
BoLETiN OFiciAL de la Provincia.

Documentacion a presentar.
La exigida en el pliego de clausulas administrativas parti-
culares.

Lugar de presentacion.
En la Secretaria del Ayuntamiento de Torquemada

Apertura de ofertas.

La Mesa de Contratacion se reunira dentro de los cuatro dias
siguientes a aquél en que finalice el plazo de presentacién de
ofertas, en acto publico y a las trece treinta horas, en el salon de
plenos del Ayuntamiento de Torquemada.

Modelo de proposicion.

Segun el modelo insertado en el pliego clausulas administra-
tivas particulares.
Gastos de anuncios.

A cuenta del adjudicatario del concurso.

Torquemada, 11 de agosto de 2000. - El Alcalde, José Antonio
Lopez Benito.
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VILLALUENGA DE LA VEGA
EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 8 de agosto de 2000, se aprobd el Presupuesto
General para el ejercicio del afio 2000.

Se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la
Secretaria General de este Ayuntamiento y durante las horas de
oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno del
Ayuntamiento.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidn ptblica
no se presenten reclamaciones, el Presupuesto se en-
tendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo
expreso.

Villaluenga de la Vega, 11 de agosto de 2000. - El Alcalde,
Esteban Pozo de Prado.
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Imprenta Provinglal. - Palencia




