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Ano CXIV

PRECIOS DE SUSCRIPCION

(e Importe Gaslos Total
Suscripcion anual suscripcion envio  suscrip.
Ayuntamientos menores de 500 habitantes,

Juzgados de Paz y Juntas Vecinales................ 2.540 1.500 4.040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera Instancia y Camaras

OIHOIRIOS 12 cicsissiaien it snsanieesssas dob A sa i daies SR e oe 3.370 1.500 4.870
Pariicuiares  n. o AR R KR N 4.040 1.500 5.540
Suscripcion inferior al ano:

P S eMESAIOs | o s e e 2.025 750 2.775

O THMESWRIES (. vensre s vsnsnivssins snsmsenfionetasesaasisd eais 1.105 375  1.480

Venta de gjemplares suelfos:

Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas
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JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Medio Ambiente

Solicitud de constitucion de Coto Privado de Caza

La Junta Vecinal de San Felices de Castilleria, con domicilio
en San Felices de Castilleria, ha presentado en este Servicio
Territorial, solicitud de constitucion de un Coto Privado de Caza,
en el término municipal de Cervera de Pisuerga, que afecta a
2.106 Has. de montes de U. P., terrenos de libre disposicion y fin-
cas de particulares, en los términos vecinales de San Felices de
Castilleria, Verdefa y Estalaya.

De acuerdo con lo anterior, este Servicio Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, procede a la apertu-
ra de un periodo de informacion publica durante VEINTE DIAS
HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el BoLeTIN OFiciAL de la provincia, durante el cual las
personas interesadas tendran a su disposicion el expediente
correspondiente en este Servicio Territorial, sito en Avenida
Casado del Alisal, num. 27, 72 planta, para su examen y alega-
ciones oportunas.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Palencia, 20 de julio de 2000. - El Jefe del Servicio Te-
rritorial de Medio Ambiente, P. A. (Orden de 11-04-96). - El Jefe
de la Unidad de Secretaria Técnica, José Maria Hernandez
Pérez.
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JUNTA DE CASTILLAY LEON

Delegacion Territorial de Palencia

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Referencia: Convenios Colectivos
Expte. 10/00 3400182

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo y el acuerdo
para el ILMO. AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE CAMPQOO, pre-
sentado en esta Oficina Territorial con fecha 19-07-2000,
a los efectos de registro y publicacion en el BoLETIN OFICIAL de la -
provincia de Palencia, suscrito por la representacion legal de la
empresa, de una parte y por CC.O0. CSI-CSIF y U.G.T., de otra,
el dia 16.11.98, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2
y 3 del R.D. Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
art. 2 del R. D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios colectivos de trabajo, y en la Orden de 12.9.97 de
la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre creacion
del Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y con lo preceptuado
en el art. 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participaciéon del personal al servicio de las Administraciones

Publicas.
Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA:

1.-ORDENAR la inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora y DISPONER la publicacién en el BoLeTin
OfFiciaL de la provincia de Palencia del convenio co-
lectivo.



iristere

1466

16 de agosto de 2000

2.-ADMITIR el Depdsito en esta Oficina Territorial de Trabajo
y DISPONER la publicacion en el BoLETIN OFICIAL de la pro-
vincia de Palencia del acuerdo citado.

En Palencia, a veintiséis de julio de dos mil. - El Jefe de la
Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchon.

CONVENIO-ACUERDO COLECTIVO DEL PERSONAL DEL
ILMO. AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE CAMPOO PARA
LOS ANOS 2000, 2001 y 2002

Capitulo |. - Disposiciones Generales Comunes

Articulo 12 - Ambito funcional y personal.

1. - Las normas contenidas en el presente convenio-acuerdo
seran de aplicacion a todo el personal funcionario y laboral fijo de
plantilla, fijos discontinuos, y contratados temporales que desa-
rrollen sus actividades laborales en funcion de un contrato de tra-
bajo en cualquiera de las modalidades establecidas por la Ley y
que trabajen y perciban su salario con cargo al Presupuesto del
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo.

2. - Queda exceptuado el personal eventual de libre designa-
cion, a que se refiere el articulo 20. 1, b de la Ley 30/1984 de

2 de agosto.

3. - Respecto del personal eventual que se contrate
como consecuencia de acuerdos, convenios 0 subvenciones de
otras administraciones (INEM, MEC....) y del personal contratado
para las escuelas municipales no es de aplicacion el contenido
del presente convenio colectivo, excepto lo referente a jornada,
salario, vacaciones y situacion de |IT derivada de accidente de tra-
bajo.

Articulo 22 - Aplicacion del convenio-acuerdo.

Las condiciones pactadas en este convenio-acuerdo, forman
un todo organico e indivisible, que a efectos de aplicacion practi-
ca, seran consideradas globalmente, interpretandose de forma
mas favorable para los trabajadores. Igualmente, solo seran vali-
dos los acuerdos pactados o negociados entre la representacion
sindical y la Corporacion. En caso de confrontacion con otra nor-
mativa, se aplicara la mas favorable.

Se tendra por nula y no hecha. la renuncia por parte de los tra-
bajadores de cualquier beneficio establecido en el presente
acuerdo.

Las materias no recogidas en el presente acuerdo, que sean
objeto de posteriores acuerdos. pasaran automaticamente a for-
mar parte del mismo, una vez aprobadas por la Comision de
Seguimiento y en su caso ratificados por la Comision Informativa
correspondiente.

Articulo 3° - Ambito temporal. Vigencia y duracion.

Entrara en vigor el presente convenio-acuerdo, a todos los
efectos y sea cual sea la fecha de su publicacion, el dia 1 de
enero de 2000.

Duracion: La duracion del presente Convenio sera de tres
anos, finalizando, por tanto, el dia treinta y uno de diciembre de
dos mil dos, y considerandose denunciado automaticamente a su
finalizacion.

Si denunciado este Convenio, las partes no hubiesen llegado
a un acuerdo para la firma de otro, o las negociaciones se pro-
longasen en un plazo que excediera la vigencia del actualmente
en vigor, éste se entiende prorrogado en su totalidad hasta la
firma del nuevo, sin perjuicio de lo que el nuevo convenio deter-
mine respecto a su retroactividad.

Articulo 4°.- Comision de seguimiento, vigilancia e interpretacion
del convenio-acuerdo.

Se constituira una Comision de Seguimiento, de caracter pari-
tario, compuesta por los mismos miembros integrantes de la
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Comisién Negociadora del convenio-acuerdo, que tendra como
misién la interpretacion, mediacion, arbitraje y vigilancia del cum-
plimiento del convenio acuerdo regulador, asi como cuantos
cometidos le sean adjudicados en el presente articulado y expre-
samente:

A) Interpretacién auténtica del Texto. En caso de acuerdo
entre las partes, estos seran vinculantes.

B) Arbitraje de los problemas o conflictos que les sean some-
tidos por las partes.

C) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Dicha comisidn, una vez ratificado el convenio-acuerdo por el
Pleno de la Corporacion, se reunira con caracter ordinario de
forma semestral y de forma extraordinaria a peticion de cualquie-
ra de las partes en un plazo maximo de siete dias naturales.
Dicha reunion seré solicitada por escrito a la otra parte, hacién-
dose constar el orden del dia.

Articulo 5° - Catalogacion de puestos de trabajo.

La catalogacion de puestos de trabajo se llevara a efecto en
el plazo de un ano, de no ser posible tendra que estar terminada
como fecha tope a la finalizacion de la vigencia del presente con-
venio. Se elaborara y aprobarda de mutuo acuerdo entre las

partes.

Articulo 6% - Formacion profesional.

La Corporacién podra facilitar a los trabajadores del
Ayuntamiento cursos de formacién que les sirvan para su recicla-
je y una mejor adaptacion profesional acorde a las necesidades
del Ayuntamiento

Para que dicha formacion sea efectiva se destinara una vez
evaluadas las necesidades formativas una cantidad anual para tal
fin en los presupuestos anuales.

Se creara una Comision de Formacion que estara compuesta
paritariamente por la Corporacion y delegados de personal y sin-
dicales, para la planificacion de la formacion.

Las Secciones Sindicales podran proponer a la Concejalia
correspondiente, programas de actividades formativas.

El Ayuntamiento de Aguilar de Campoo a traves de su
Presupuesto General y mediante la participacion en fondos para
la formacidén continua en las Administraciones Publicas, garanti-
zara un esfuerzo de caracter economico para tal fin.

Articulo 72 - Anticipos.

Todos los trabajadores tendran derecho a percibir hasta dos
mensualidades de salario, en concepto de anticipo, que seran
reintegradas en diez o catorce mensualidades de igual cuantia
dependiendo si el anticipo corresponde a uno o dos meses de
salario.

Articulo 82 - Premio de vinculacion.

Se establece un Premio de Vinculacion para todos los traba-
jadores del llmo. Ayuntamiento de Aguilar de Campoo consisten-
te en el abono de una mensualidad de salario real por cada tramo
de 18 anos al servicio de la empresa, esto se producira tanto si
el citado tramo se ha cumplido anteriormente como si se cumple
con posterioridad, prorrateandose la citada cantidad si este
articulo fuese derogado en futuras negociaciones. En el caso de
los trabajadores que se encuentren realizando una jornada espe-
cial se aplicara el salario de su jornada completa. Para la vigen-
cia del presente convenio-acuerdo los trabajadores funcionarios
tendran la posibilidad de acogerse al premio de vinculacion con-
templado en el convenio acuerdo anterior, bien entendido que de
hacerlo asi, los dias o las cantidades percibidas ahora seran
detraidas de las que les correspondan percibir al cumplir los 18
anos de servicio.
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Articulo 9% - Mantenimiento de puestos de trabajo.

Cualquier privatizacion que se produzca en el Ayun-
tamiento no supondra la pérdida de ningtin puesto de trabajo
fijo del personal del Servicio afectado en el mismo, siendo
reasignados a otro puesto de trabajo con caracter fijo sin
merma alguna de retribuciones, respetando el mismo grupo y
categoria.

PERSONAL LABORAL

Articulo 1° - Conceptos retributivos.

La retribucion de cada trabajador estard compuesta por el
Salario Base del Convenio y los complementos que por su activi-
dad, nivel y categoria se determinen en el Anexo | de este
Convenio. El salario base mensual se regira por el siguiente cri-
terio:

* Salario Base diario x nimero de dias al afio/12.

Articulo 2° - Pagas extraordinarias.

Todas las personas sujetas al presente Convenio tendran
derecho a percibir tres gratificaciones anuales a razén de salario
real mas antigliedad. El abono de estas gratificaciones se perci-
bira el dia 16 de junio el 21 de diciembre y la tercera se prorra-
teara durante los doce meses del afo.

Articulo 32 - Plus Convenio.

A los trabajadores que tengan derecho a este plus mensual y,
cuya cuantia se refiere el Anexo |, se les abonara este plus,
teniendo en cuenta que no sera absorbido ni compensado por
ninguna causa en el futuro

Plus penosidad y peligrosidad.

Este sera del 25 % del salarlo Base para los operarios de
recogida de basuras, asi como para todos los trabajadores en los
casos de limpieza de alcantarillas y tuberias de saneamiento y
por el tiempo que se dediquen a estos cometidos. Para cualquier
otro tipo de trabajo que implique riesgo o peligrosidad, las partes
se remiten a la legislacion vigente sobre la materia.

Plus de trabajos nocturnos.

Los trabajadores que realicen sus trabajos entre las veintidds
horas y las seis de la manana recibiran un Plus de trabajos noc-
turnos equivalente al 25% del Salarlo Base. Siempre que el 80%
del trabajo se realice en este horario los trabajadores percibirdn

la totalidad del Plus.

Plus de trabajos festivos.

Se establece un Plus por trabajos realizados en jornadas fes-
tivas por un importe de 1.398 pesetas lineales, actualizables
segun los porcentajes del articulo 4° para cada ano.

Articulo 4° - Incremento Salarial,

» Para el ano 2000 los salarios a 31 de diciembre de 1999
sufriran un aumento consistente en el 2%.

* Para 2001 los salarios a 31 de diciembre de 2000 sufriran un
incremento consistente en el IPC previsto para 2001, igual-
mente para el 2002 los salarios a 31 de diciembre de 2001
sufriran un incremento consistente en el IPC previsto para
2002.

Y los mismos porcentajes de incremento para los demas con-
ceptos retributivos.

Articulo 52 - Clausula de Revision Salarial.

a) En el caso de que el indice de Precios de Consumo (IPC)
elaborado por el INE, registrara a 31 de diciembre de 2000
un aumento superior al 2% respecto del valor que hubiera
resultado a 31 de diciembre de 1999, las remuneraciones
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percibidas durante el afio 2000 se incrementaran en el
exceso sobre la cifra indicada, tan pronto como se consta-
te dicha circunstancia.

b) Dicha revision salarial se realizara sobre todos los concep-
tos retributivos sobre los que se haya aplicado el incre-
mento salarial del afio 2000, consolidando su cuantia a
efectos de las sucesivas actualizaciones salariales.

c) El derecho a dicha revision salarial alcanza a todos los tra-
bajadores afectados por este convenio durante todo o parte
del ano 2000, pertenezcan o no a la empresa en la fecha
en que se produzca dicha revision.

d) La cantidad resultante, correspondiente al ano completo o,
en su caso, a la parte prorrateada, se abonara (en una sola
paga) durante el primer trimestre del 2001.

e) Las remuneraciones correspondientes al ario 2001 y (en su
caso) a los sucesivos anos de vigencia de este convenio-
acuerdo, se incrementaran, siempre que la variacion anual
del IPC a 31 de diciembre elaborado por el INE sea supe-
rior a la prevista por el Gobierno en los Presupuesios
Generales del Estado para cada ano, en la cuantia corres-
pondiente a dicho exceso. Estos incrementos se realizaran
en los mismos términos previstos en la clausula de revision
de los apartados anteriores.

Articulo 6° - Antigtedad.

Se establece un porcentaje de antigliedad consistente en el
6% del Salarlo Base por cada tres anos de servicio.

Articulo 7° - Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro laboral existente en Aguilar de
Campoo y con objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas
partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo las horas
extraordinarias, esto es, las realizadas por encima de la jornada
laboral ordinaria de trabajo, con arreglo a los siguientes criterios:

* Horas extraordinarias habituales: Suspension total vy
absoluta. 5

* Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros daros extraordinarios y urgen-
tes: Realizacion.

* Horas exiraordinarias estructurales, entendiéndose como
tales las necesarias por haberse producido imprevisto,
ausencias, interrupciones del servicio, alteraciones en tur-
nos de personal u otras circunstancias de caracter estructu-
ral derivadas de la actividad del servicio: Realizacion.

Las horas extraordinarias seran de tres tipos:

a) Hora normal.
b) Hora festiva o nocturna.
c) Hora festiva-nocturna.

La retribucion de las horas realizadas fuera de la jornada de
trabajo sera de mil doscientas pesetas, incrementando dicha can-
tidad en un setenta y cinco por ciento para las horas normales,
del cien por cien para las realizadas en jornada festiva o noctur-
na y del ciento veinticinco por cien para las realizadas en festivas-
nocturnas. Sera a eleccion del trabajador que las horas realiza-
das por él puedan ser retribuidas o compensadas por descansos
con igual criterio que en su retribucion.

Las horas extraordinarias que no tengan caracter de urgen-
tes, seran de libre aceptacion por el trabajador.

Articulo 82 - Jornada laboral.

La jornada laboral que regira para la vigencia del presente
Convenio sera de treinta y cinco horas semanales y en coémputo.
anual de 1.491 horas. Se considerara como tiempo de trabajo
efectivo los quince minutos libres de bocadillo de los tra-
bajadores.
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La jornada laboral se aplicara de acuerdo con el Calendario
Laboral que se pacte de mutuo acuerdo entre las partes, no
pudiendo ser modificada. Excepcionalmente y como maximo
durante ocho dias al ano por trabajador, con preaviso de al
menos 72 horas, podra variarse la jornada de manana a tarde sin
gue se utilice esta posibilidad de forma indiscriminada, cinéndo-
se a epocas festivas o eventos especiales.

El Animador Socio-cultural quedara sujeto, en cuanto a su jor-
nada, al calendario laboral que se pacte de mutuo acuerdo a prin-
cipio de ano.

Articulo 92 - Jubilacion.

Se establece la jubilacion especial a los 64 anos de edad con
el porcentaje maximo regulado hoy para quienes lo hacen a los
65 anos de edad, pero condicionada a que el trabajador jubilado
deba ser sustituido por otro con un contrato laboral de la misma
naturaleza que el causante.

Si el trabajador desea jubilarse antes de dicha edad y con
independencia de las asignaciones que la Seguridad Social
pueda otorgarle, percibira las siguientes indemnizaciones:

¢ Jubilacién a los 60 anos: Percibira doce mensualidades de
su salario real.

e Jubilacion a los 61 afos: Ocho mensualidades de los
mismos conceptos.

e Jubilacion a los 62 anos: Seis mensualidades de
mismos conceptos.

e Jubilacion a los 63 anos: Cuatro mensualidades de los
mismos conceptos.

los

Articulo 10. - Vacaciones
Seran de treinta y tres dias naturales.

Se fijara, a principio de afno, un calendario de mutuo acuerdo
entre las partes, con un periodo preferente entre el 1 de junio y el
30 de septiembre. Los trabajadores con responsabilidades fami-
liares tendran derecho que sus vacaciones coincidan con el
periodo de vacaciones escolares.

Las vacaciones se podran disfrutar en periodos semanales.

Por necesidades del servicio el Ayuntamiento podra excluir
del periodo vacacional al personal que considere necesario
durante las fiestas patronales.

Las vacaciones se disfrutaran segun el calendario elaborado
a tal efecto. En caso de coincidir el periodo programado de vaca-
ciones con una situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, jus-
tificada con el correspondiente parte de baja otorgado por los
servicios medicos oportunos, el periodo coincidente podré disfru-
larse en otras fechas pero siempre dentro del afio natural. Esto
sucedera tanto si la |.T. se produce antes como durante el
periodo de vacaciones.

Articulo 11. - Licencias.

Para casos de consultas médicas del trabajador, se conce-
deran permisos retribuidos con posterior justificante médico por
el tiempo necesario. Cuando se acredite la necesidad de acom-
panar a un familiar en primer grado y del cényuge a los servicios
medicos de la Seguridad Social o cualquier otro especialista, se
tendra derecho a la retribucion del tiempo necesario.

Se establece que en caso de baja por enfermedad el trabaja-
dor percibird el 100% de sus retribuciones hasta un méaximo de
cuatro meses establecido en computo de afio natural, transcurri-
dos los cuales estara a lo dispuesto en la legislacién vigente: no
obstante se consideraran los casos especiales y se propondra el
posible incremento del plazo en la Comision de Personal corres-
pondiente. Asimismo se establece que en los supuestos de:

* Intervencion quirdrgica.
* Hospitalizacion.
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« Situacion de |.T. derivada de Accidente de trabajo, los traba-
jadores percibiran el 100% de sus retribuciones desde el pri-
mer dia de la baja mientras dure ésta.

* Los trabajadores tendran derecho a una licencia de dos
dias por nacimiento de hijo (del trabajador), accidente, hos-
pitalizacion, fallecimiento o enfermedad grave de un familiar
hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, considerando
como enfermedad grave la intervencion quirdrgica, cuando
el suceso se produzca en esta localidad y cuatro dias si es
fuera de ella. En caso de que esto se refiera al conyuge,
hijos o padres se incrementara la licencia en un dia mas. Se
podran coger los dias marcados durante el tiempo que dure

la situacion.

* Por motivos de cambio de domicilio el trabajador tendra
derecho a dos dias.

 El trabajador que contraiga matrimonio tendra derecho a
una licencia de 18 dias naturales que podra disfrutar con
anterioridad y posterioridad incluyendo dicha fecha. Cuando
el matrimonio lo contraigan familiares de los trabajadores
hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad este tendra
derecho a una licencia de un dia natural. En el caso de que
el matrimonio se celebrase fuera de la provincia de Palencia,
podra hacer uso de un dia mas.

* El trabajador tendra derecho a un dia por asistir a la comu-
nion o bautizo de un familiar hasta 22 grado de consanguini-
dad o afinidad teniendo derecho a un dia méas si el hecho se
produce fuera de la provincia de Palencia.

* El trabajador tendra derecho a licencia por el tiempo nece-
sario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, cuando este deber venga deri-
vado de funciones propias del cargo que ocupa y coincida
fuera de su jornada de trabajo. el trabajador tendra derecho
a una compensacion de descanso como minimo Igual al
doble del tiempo invertido.

En cualquier otro caso las partes de remitiran al Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo y a cuantas
disposiciones legales se encueniren vigentes a cada
momento.

* Los trabajadores podran disponer de seis dias anuales, de
ibre disposicion, no acumulables al periodo de vacaciones.

* | os trabajadores dispondran de dos dias festivos en diciem-
bre, que para el ano 2000 seran los dias 22 y 29, para los
anos 2001 y 2002 seran los dias 24 y 31.

*Se debe preavisar con cuarenta y ocho horas para el
disfrute de los dias de libre disposicién, siempre que ello sea
posible.

Articulo 12. - Servicio Cementerio.

Los trabajadores que presten este servicio percibirdn cada
uno las cantidades de 5.785 ptas. por entierro y 11.571 ptas. por
exnumacion o traslado de restos. Dichos servicios se realizaran
habitualmente con dos trabajadores. Dichas cantidades se incre-
mentaran en la cuantia prevista en el art. 42 para cada afio.

En caso de que el servicio se realice dentro de la jornada
laboral se descontara a las cantidades anteriores la parte propor-
cional del tiempo empleado en realizarlo.

Articulo 13. - Ropa de trabajo.

Se facilitara al personal las prendas adecuadas para el
servicio que han de prestar y que, generalmente seran las
siguientes:

*Dos buzos o prendas similares que seran entregadas
dentro del primer semestre del ano.

* Un par de calzado adecuado y una prenda tipo anorak,
entregado, asimismo durante el primer semestre del ano.
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* A lo largo del ano se facilitaran los pares de guantes y las
prendas de agua adaptadas al clima y funcién correspon-
diente.

Todas estas prendas serdn repuestas en cualquier fecha
previa entrega de las viejas y consideradas fuera de uso.

Articulo 14. - Categorias profesionales.
Clasificacion de categorias:

1. - Capataz.

2. - Oficial primera.

3. - Oficial segunda.
4. - Peon.

5. - Conserje.

6. - Personal limpieza.

En desarrollo del presente articulo, con fundamento legal en
la Seccion Tercera, articulos 24 y 25 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995 de
24 de marzo, se establece una reclasificacion de las categorias
laborales, segtn el siguiente criterio:

* Peon-conserje y personal limpieza, con cinco afos de
antiguedad obtendran la categoria profesional inmediata-
mente superior: Oficial segunda.

* Oficial de segunda, con diez afios de antigtiedad obtendran
la categoria inmediatamente superior: Oficial de primera.

Comprometiéndose los trabajadores a realizar los trabajos
de inferior categoria de la misma forma que en la actualidad
se viene desarrollando.

Se incluyen dentro del ambito de este convenio las siguientes
categorias:

* Ingeniero Técnico.

* Asistente Social.
 Bibliotecario.

e Animador Socio-cultural.

* Animador Socio-comunitario.
* Auxiliar Administrativo.

Articulo 15. - Fallecimiento e invalidez absoluta.

Las indemnizaciones por invalidez absoluta o fallecimiento
como consecuencia de accidente de trabajo, incluido el acciden-
te initinere, las 24 horas del dia y durante todo el afio, seran per-
cibidas por el trabajador causante o herederos legales con arre-
glo a lo establecido en el Seguro Colectivo con tratado entre el
Ayuntamiento y la Compania Aseguradora Ocaso, S. A., nimero
de poliza 85.026, para la plantilla de personal laboral, con las can-
tidades establecidas en la actualidad que son de 9.596.250 pese-
tas para la Invalidez Permanente Absoluta y de 4.793.462 pese-
tas para el fallecimiento, siendo todos los costos a cargo del
Ayuntamiento. Se establece que estas cantidades experimenten
un incremento anual en igual cuantia que el IPC oficial.

Se pasara copia anual de dicha poliza de seguros a los repre-
sentantes de los trabajadores.

En caso de que el fallecimiento o la invalidez se produjese por
cualquier otra causa que no fuese accidente de trabajo, el
Ayuntamiento abonaria una indemnizacion al trabajador o a sus
herederos legales consistente en nueve mensualidades de sala-
rio real que se percibiera en aguel momento.

Articulo 16. - Plantillas.

Se informara a los representantes legales de los trabajadores
de todo cambio o variacion que se efectue en la Plantilla de
Personal, debiendo recibir la Copia Basica que la legislacion
determine cuando se produzcan nuevas contrataciones o se
hagan prorrogas de las va existentes. Uno de los Delegados de

Personal estard presente en los jurados de contratacion del
nuevo personal con voz y voto.

Con la carta de preaviso de finalizacién del contrato se pasara
al trabajador una propuesta de finiquito.

Articulo 17. - Trabajos de mayor y menor categoria.

1. - El trabjador que realice funciones de categoria superior a
las que correspondan a la tegoria profesional que tuviera
reconocida. por un periodo superior a seis meses durante
un afo u ocho durante dos afnos, puede reclamar ante la
direccion de la empresa la clasificacién profesional ade-
cuada.

2. - Contra la negativa de la empresa, previo informe del
Comité o en su caso de los delegados de personal, puede
reclamar ante la jurisdiccion competente.

3. - Cuando se desempeifien funciones de categoria superior,
pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el
trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre
la categoria asignada y la funcion que efectivamente rea-

lice.

4. - Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-
vidad el Ayuntamiento precisara ‘destinar a un trabajador
a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya,
debera mantener la retribucion y demas derechos deriva-
dos de su categoria profesional y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores.

Articulo 18. - Ayuda escolar.

» 84,539 pesetas por alumno y curso para hijos de los traba-
jadores que realicen estudios universitarios fuera de la loca-
lidad o estudios no universitarios, siempre que no existan en
Aguilar, siendo obligados a superar, todos los anos, el curso
correspondiente, salvo excepciones que lo justifiquen por
causas graves. entendiendose superado el curso cuando se
pase al siguiente.

* 84.539 pesetas por alumno para los hijos de los trabajado-
res que realicen proyecto final de carrera, que se pagara por
un solo ano, siempre que el beneficiarlo no trabaje de forma
habitual durante el ano en que perciba la ayuda.

e 17.369 pesetas por alumno y curso para los hijos de los
trabajadores que realicen estudios de Aula Maternal,
Educacion Infantil, Educaciéon Primaria, E.S.O. Y F.P
y C.O.U.,, en los centros estatales o privados que la
tengan concertada en la localidad, para ayuda de material
didactico.

Las cantidades seran actualizadas conforme a los porcenta-

jes del articulo 42.

Articulo 19. - Asamblea de trabajadores.

Las convocatorias y celebracion de estas Asambleas se
regiran por las normas establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 20. - Derechos sindicales.

Los que recoge el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo, del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y los
contemplados en la Ley Organica de Libertad Sindical. Los
Delegados de Personal de un mismo sindicato podran acumular
entre si las horas sindicales en computo trimestral. Se debe pre-
avisar con veinticuatro horas de antelacion el disfrute de las horas
sindicales, siempre que ello sea posible.

Se reconoce la figura del Delegado Sindical con los mismos
derechos del representante de los trabajadores, incluido el de
quince horas mensuales no retribuidas, pudiendo ceder los repre-
sentantes legales de los trabajadores al Delegado Sindical horas
acumuladas cuando las necesite. Asimismo, dispondra de otro
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crédito de horas retribuidas en la cantidad de quince, que debera
solicitar cuando las necesite al Jefe de Personal o Concejal
Delegado, y a la vista decidiran sobre su concesion en cada

momento.

Articulo 21. - Condiciones especiales.

Las mejoras que en el presente Convenio se establecen
absorberan cualquier tipo de beneficios que el personal pudiera
tener en este momento pero considerando todo ello de caracter

global y anual.

No obstante si en algun caso hubiera condiciones que
consideradas en su conjunto pudieran suponer beneficios
superiores ya reconocidos con anterioridad .para algun tra-
bajador en particular, se le respetaran a titulo estrictamente per-

sonal.

Articulo 22. - Retirada del permiso de conducir.

El trabajador del Ayuntamiento que por el ejercicio de sus fun-
ciones le venga derivada la retirada del permiso de conducir se le
destinara a otro puesto de trabajo o funcion por el tiempo en que
se encuentre en dicha situacion, reintegrandose a su puesto una
vez recupere dicho permiso, sin merma de sus retribuciones vy
siempre gue en la infraccion cometido no exista delito segun dic-
tamen judicial.

Articulo 23. - Asistencia juridica.

Se garantizan las costas procesales de los honorarios mini-
mos colegiales de Palencia, en los casos de conflictos derivados
del servicio, frente a terceras personas, en el caso de gue se
declare insolventes a esta y no medie culpa o negligencia del per-
sonal y sean condenadas a costas las terceras personas.

Articulo 24. - Prestaciones sanitarias,

Anualmente y con caracter voluntario se realizara reconoci-
miento medico completo que incluira revisiones oftalmoldgicas y
odontoldgicas.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional los
gastos en medicinas o protesis (incluso gafas) que no estén
cubiertos por la Seguridad Social o Mutua de Accidentes. seran
abonados por el Ayuntamiento.

Articulo 25. - Segunda actividad.

Cuando un trabajador se encuentre en situacion de invalidez
permanente total, el Ayuntamiento se compromete a proporcio-
narle un puesto de trabajo compatible con la prestacion de
55% que corresponde a esa situacion o complementar en
el 20% hasta que la Seguridad Social comience a pagarle el
75%, slempre que se comprometa a no realizar ningin otro
trabajo.

Articulo 26. - Formacion y promocion.

Se facilitara la promocion a los trabajadores de modo objeti-
vo. siempre que existan vacantes en la empresa, atendiendo a
sus puestos profesionales, valorando su capacidad e idoneidad
para el ascenso profesional, Por parte de la Corporacion se faci-
litara el acceso a cursos de formacién a los trabajadores que pue-
dan acceder a dicha promocidn.

Articulo 27. - Competencias de los representantes legales de los
trabajadores.

Los representantes legales de los trabajadores tienen
derecho a:

* Recibir la mas completa informacién en todas aquellas cues-
tiones que afecten o puedan afectar en el futuro a los traba-
jadores. Disponiendo a tal fin de libre acceso, consulta y
reproduccion gratuita de toda la documentacion relativa a
dichas cuestiones, debiendo solicitarlo por escrito.
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* EIl Ayuntamiento facilitara a los representantes de los
trabajadores y secciones sindicales el local y medios mate-
riales necesarios para el debido cumplimiento de sus fun-
ciones.

Articulo 28. - Servicios minimos.

En situaciones de huelga los servicios minimos seran nego-
ciados entre la representacion de la Corporacion, la de los traba-
jadores y de no llegar a un acuerdo ambas partes se someterian
a la decision de la Direccion Provincial de Trabajo.

Articulo 29. - Disposicion final.

Todos los articulos establecidos en el presente convenio
tendran fuerza de Ley, podran ser modificados en anos posterio-
res por mutuo acuerdo entre las partes. La normativa legal que
pudiera surgir posterior a este Convenio sera respetada en toda
su extension, no obstante las partes podran de mutuo acuerdo
negociar dentro del marco legal exigido.

ANEXO |
CATEGORIAS PROFESIONALES 2000
Salario Base Plus Convenio
(150 1 G AR S 116.862 + 10.249
Oficial de Primera................. 114.774 + 10.249
Oficial de Segunda.......c.c...... 113.893 + 10.249
172y O -3y CURSNE SORO 112.411 + 10.249
CORSETIE R hateintoiandusniienss tudnts 113.016 + 10.249
Personal de Limpieza............. 112.411 + 10.249

Los incrementos en anos posteriores seran los siguientes:
* Ano 2001: Salario Base: Incremento del IPC previsto.

Plus Convenio: Incremento del IPC previsto
mas 2.000 ptas.

*'Ano 2002: Salario Base y Plus Convenio: incremento
del IPC previsto.

OTRAS CATEGORIAS:
Categoria profesional Salario Base  C. Puesto Complemen. P Extrasal.
Ingeniero Técnico. . ... ... 144.877 63.553 41.958 30.939
Asistente Sacall e v . 92.860 47.518 0 67.549
Bibliotecario . . ..o vv v .. 92.860 47.518 0 67.549
Animador Socio-cultural . . . 85.806 25.582 0 65571
Animador Socio-comunitario 85.806 25.582 0 65571
Auxiliar Administrativo . . 71.055 38.493 0 17.401

Los incrementos en afios posteriores seran los siguientes:

* Afo 2001: Salario Base, Complemento de Puesto. Comple-
mento: incremento de IPC previsto, Plus
Extrasalarial: incremento del IPC previsto mas

2.000 ptas.

* Ano 2002: Salario Base, Complemento de Puesto, Comple-
mento y Plus Extrasalarial: Incremento del IPC
previsto.

Todos los incrementos se reflejaran en tablas de forma
automatica, cada ano, incluyendo las posibles desviaciones que
se produzcan conforme al articulo 52 - Clausula de revision.

PERSONAL FUNCIONARIO

CAPITULO I. - DEL REGIMEN DE DESCANSOS, FIESTAS, VACACIO-
NES, HORAS EXTRAORDINARIAS, LICENCIASY PERMISOS
Articulo 1% - Jornada laboral, horario.

El calendario laboral sera aquél en el que quede contempla-
do los dias festivos establecidos en el Calendario Oficial para la
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Comunidad de Castilla y Leén y los locales de la Villa de Aguilar
de Campoo. asi como aquellos otros de caracter tradicional como
la festividad de Santa Rita, el dia 22 de mayo, para funcionarios
de Administracion General y de Habilitacion Nacional y la festivi-
dad del Santo Angel, el dia 1 de marzo, para los incluidos en el
ambito de Administracion Especial.

Los dias 24 y 31 de diciembre, incluidos como festivos en el
computo de jornada anual para la Policia Local, en el caso de los
Funcionarios de Administracion General para el afio 2000 se fijan
como festivos los dia 22 y 29 de diciembre, para el 2001 y 2002
los festivos seran los dias 24 y 31, igual que los fijados para el
personal laboral.

En caso de coincidir en sdbado o domingo las fiestas del
Santo Angel o Santa Rita, el Delegado de Personal negociara con
Alcaldia la sustitucion por otras fechas.

Se estableceran los puentes de cada afio, de tal manera que
cada trabajador pueda disfrutar de uno de ellos como dia

festivo, no pudiendo disfrutarse por mas del 50% del personal a
la vez. |

La jornada serd como maximo de 35 horas semanales, en
computo mensual. | |

- Durante la vigencia de este acuerdo, la Jornada laboral para
la Policia Local sera la establecida en computo anual de 1.491
horas. |

La Policia Local, tendra una jornada laboral diaria de 7 horas
consecutivas, excepto en festivos, que la realizaran en turno par-
tido y siempre gque se respeten los turnos actuales.

La jornada laboral de la Policia Local sera la reflejada en sus
distintos cuadrantes mensuales anuales de servicios. En estos
cuadrantes se detallaran los turnos de manana, tarde, noche
(tanto anterior como posterior al festivo), dias libres de los agen-
tes y peticiones de servicio que fueran aprobadas. Estos consis-
tiran:

a) En un cuadrante mensual de 28 dias, respetando la jorna-

~ da laboral diaria actual.

b) En un cuadrante anual de festivos, fines de semana y vaca-
ciones. -

Los mensuales entraran en vigor con al menos diez dias de
antelacion.

Los cuadrantes anuales de festivos en el que se incluiran los
domingos y fiestas nacionales, autonomicas y locales, se elabo-
rara en el mes de noviembre del ano anterior a su aplicacion.

Los cuadrantes anuales de vacaciones y fines de semana se
presentaran en las mismas condiciones que el de festivos.

Articulo 22 - Flexibilidad de la jornada de trabajo.

Se establece un periodo de flexibilidad de diez minutos en el
inicio y final de la jornada de trabajo diario.

Articulo 3° - VVacaciones.

Los funcionarios del limo. Ayuntamiento de Aguilar de
Campoo tendran derecho a disfrutar, durante cada aino completo
de servicio de una vacacion retribuida de treinta y dos dias
naturales o en la parte proporcional al servicio transcurrido desde
la fecha de su ingreso o reingreso, interrumpiéndose dicho perio-
do por baja de enfermedad o accidente con parte facultativo,
desde el primer dia y trasladando las vacaciones restantes,
empezando a contar desde el tercer dia de baja, segun necesi-
dades del servicio.

Los periodos de vacaciones se podran disfrutar semanal-
mente.

Dentro del primer trimestre del afo se elaborara entre las par-
tes y a propuesta del Delegado de Personal, el calendario de
vacaciones, se establece como periodo de preferencia el com-
prendido entre el uno de junio y el 30 de septiembre. Los funcio-
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narios de Policia elaboraran el calendario de vacaciones en el
mes de noviembre del ano anterior.

Articulo 4° - Jubilaciones anticipadas.

Si el trabajador desea jubilarse antes de la edad nbligaturiaf y
con independencia de las asignaciones que la Seguridad Social
pueda otorgarle, percibira las siguientes indemnizaciones:

e Jubilacion a los 60 afos: Percibira 12 mensualidades de su
salario real.

e Jubilacion a los 61 anos: Ocho mensualidades de los
mismos conceptos.

e Jubilacion a los 62 anos: Seis mensualidades de los
misSmos conceptos.

e Jubilacion a los 63 anos: Cuatro mensualidades de los
mismos conceptos.

Articulo 5° - Licencias y permisos.

Con caréacter general se disfrutaran los permisos y licencias
establecidos en la legislacion vigente, art. 30 de la Ley 30/1984
de 2 de agosto, y supletoriamente los de la Ley de la Funcion
Publica de la Comunidad de Castilla y Ledn, y remisiones especi-
ficas al R. D. Legislativo 781/86 y Ley 3/89 para las licencias por
gestacion y alumbramiento.

LICENCIAS POR ENFERMEDAD

En los supuestos de enfermedad o accidente que le incapaci-
te para el normal desarrollo de sus funciones y siempre y cuando
este extremo venga avalado por informe facultativo tendra dere-
cho a licencia por todo el tiempo necesario para su total restable-
cimiento. En las ausencias por enfermedad, el funcionario estara
obligado a presentar el parte de baja medica de un facultativo de
la unidad basica de cualquier centro de Salud de la Seguridad
Social, a partir del cuarto dia y como maximo semanalmente, el
parte de confirmacion. Las ausencias por asistencia a consulta
medica se justificaran documentalmente.

En caso de baja por enfermedad o accidente no laboral los
funcionarios percibiran el cien por cien de todas las retribuciones
hasta un periodo méaximo de cuatro meses, a partir de este perio-
do percibira el cien por cien de las basicas y el 75 % de las com-
plementarias.

En el supuesto de accidente laboral, los funcionarios perci-
biran, durante todo el periodo de situacion de Incapacidad
Laboral Transitoria, el cien por cien de todas las retribuciones.

LICENCIA PARA EL CUMPLIMIENO DE DEBERES INEXCUSABLES
DE CARACTER PUBLICO

Durante el tiempo necesario para su cumplimiento siempre
y cuando el mismo no pueda realizarse fuera del horario de
trabajo.

LICENCIA POR CUIDADO DE MENORES O MINUSVALIDOS
FISICOS

La reduccion de jornada habitual, para estos casos, podra ser
entre una hora y media jornada.

Los funcionarios que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algun menor de seis anos o a un minusvalido fisi-
co 0 psiquico que no desempene actividad retribuida, tendra
derecho a licencia consistente en la reduccion de la jornada de
trabajo de al menos una hora y un maximo de la mitad de su dura-
cion con la consiguiente reduccion proporcional de la retribucion.

LICENCIA POR MATRIMONIO PROPIO Y DE FAMILIAR,
COMUNION O BAUTIZO

Por razén de matrimonio propio el funcionario tendra derecho
a una licencia de dieciocho dias naturales de duracién que podra
disfrutar con anterioridad o posterioridad a la celebracion.
Cuando el matrimonio, comunion o bautizo lo contraigan familia-
res de los trabajadores hasta segundo grado de consanguinidad
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o afinidad éste tendra derecho a una licencia de un dia natural.
En caso de que el matrimonio, la comunion o el bautizo se cele-
brase fuera de la provincia de Palencia, y a mas de 80 km., podra
hacer uso de un dia mas.

LICENCIA POR EMBARAZO, ALUMBRAMIENTO Y LACTANCIA

Licencia por embarazo y alumbramiento del personal funcio-
nario femenino en la forma establecida para los funcionarios civi-

les del Estado.

Asimismo la mujer trabajadora tendra derecho a una reduc-
cién de una hora en su trabajo que podra dividirse, a opcion del
trabajador, en dos fracciones cuando la destine a la lactancia
natural o artificial de su hijo menor de nueve meses. En el
supuesto de lactancia artificial podra hacerse extensivo al padre,

en sustitucion de la madre.

LICENCIA POR REALIZACION DE ESTUDIOS EN CENTROS
OFICIALES NO DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LA
FUNCION PUBLICA O PLAZA DESEMPENADA

Los funcionarios disfrutaran de esta licencia, no retribuida,
para concursar a examenes acadéemicos durante los dias de su
celebracion.

LICENCIA POR NACIMIENTO DE HIJO Y MUERTE, ACCIDENTE
O ENFERMEDAD GRAVE DE UN FAMILIAR HASTA EL SEGUNDO
GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

Dos dias cuando el suceso se produzca en la misma |localidad
y cuatro dias cuando sea en distinta localidad. En caso de que
esto se refiera al conyuge o pareja estable, hijos o padres se
incrementara la licencia en un dia mas.

En los casos de accidente, hospitalizacion y/o enfermedad
grave se podra disponer de dichos dias durante el tiempo que se
mantenga esta situacion.

Cuando se acredite la necesidad de acompanar a un familiar
de los mencionados a los servicios medicos de la Seguridad
Social o cualquier otro especialista, se tendra derecho a la retri-
bucién del tiempo necesario.

LICENCIA POR TRASLADO DE DOMICILIO: Dos dias.

LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS

(De libre disposicion). A lo largo del afio les funcionarios
tendran derecho a disfrutar de hasta seis dias de Licencia o per-
miso por asuntos particulares no incluidos en los puntos anterio-
res que, con un numero maximo de dos dias podran acumularse
a las vacaciones anuales reglamentarias, y se concederan a con-
veniencia del interesado respetando siempre las necesidades del
Servicio.

Con subordinacion a las necesidades del servicio y previo dic-
tamen de la Comision Informativa Municipal correspondiente,
podran concederse licencias por asuntos propios sin retribucion
alguna y su duracion acumulada no podra exceder de tres meses
cada dos anos.

LICENCIA POR SERVICIOS ESPECIALES

Quince dias a cada uno de los miembros de Policia Local por
ano natural, por razones especiales de servicio que compense la
distribucion de su jornada de trabajo en turnos rotativos durante
los siete dias de la semana, y que no se encuentran incluidos en
el computo de la jornada anual.

LICENCIA PARA EL EJERCICIO DE LA REPRESENTACION
SINDICAL O DEL PERSONAL

Se ajustara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical de Representacion Sindical de los Funcionarios.

Se debe preavisar con 48 horas para el disfrute de los permi-
S0S, Y, con 24 horas para el disfrute de horas sindicales, siempre
que ello sea posible.
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EXCEDENCIAS

Los funcionarios podrén solicitar un periodo de excedencia
voluntaria segun la legislacion vigente.

Procedera a declarar de oficio o a instancia de parte en situa-
cion de excedencia voluntaria a los funcionarios cuando se
encuentren en servicio activo en otro cuerpo o escala de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, salvo que hubieran obte-
nido la oportuna compatibilidad o pasen a prestar servicios en
Organismos o Entidades del sector ptblico y no les corresponda
quedar en situaciones de servicio activo servicios especiales.

Los funcionarios tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo
a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia gue, en su
caso, pondra fin a la que viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

CAPITULO SEGUNDO. CONDICIONES SANITARIAS, SOCIALES
Y ASISTENCIALES

Articulo 6°

Se reconoce a todos los funcionarios en activo y a sus bene-
ficiarios las prestaciones sanitarias establecidas para la
Seguridad Social.

El Ayuntamiento se compromete, previa solicitud del afectado,
a asumir los gastos derivados de la asistencia meédica y far-
macéutica no recogidos en el concierto de la asistencia sanitaria
en desarrollo del articulo 143 del Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de régimen local. Sera nece-
sario el informe de dos facultativos, uno de los cuales sera solici-
tado por el propio Ayuntamiento.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional los
gastos en medicinas o proétesis (incluido gafas), que no esten
cubiertos por la Seguridad Social 0 Mutua de accidentes o por la
Compania de Asistencia Sanitaria contratada en la actualidad
seran abonados por el Ayuntamiento.

Ayuda por prétesis, tanto normales como especiales, sera de
un cuarenta por ciento, con un limite maximo de quince mil pese-
tas por funcionario y ano, con las siguientes restricciones:

» Lentes de contacto y cristales graduados: cada 2 afos.
* Monturas para cristales graduados: cada 5 anos.

Articulo 72

Todos los funcionarios tienen derecho a un Seguro de
Accidentes en los términos concertados. En los supuestos de res-
ponsabilidad Civil de los funcionarios por actuaciones en el ejer-
cicio de su actividad Municipal o derivadas de la misma, el
Ayuntamiento respondera de la cantidad a que fuese condenado
el funcionario siempre que la accion o demanda, en su caso, se
ponga en conocimiento del Ayuntamiento inmediatamente de ser
conocido, y la asistencia juridica sera a eleccion del funcionario
afectado garantizandose las costas procesales de los honorarios
minimos colegiales de Palencia.

En caso de que se produzca una denuncia por via penal con-
tra cualquier funcionario y fuese derivado directamente del
desempeno de sus funciones, y asi conste en la sentencia y sea
absuelto, se pasarian las costas del abogado y procurador que
hayan procedido a su defensa y representacion

Articulo 8%

A fin de fomentar la cualificacion y la formacién profesional, el
Ayuntamiento abonara a los funcionarios los gastos de matricula
correspondientes a cursos que tengan caracter oficial, en funcion
de su relacion con el puesto de trabajo o promocion con puestos
superiores, previa autorizacion de Alcaldia dando posteriormente
cuanta a la Comision Informativa Municipal correspondiente.
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Para los cursos que se pudieran realizar de idiomas- meca-
nografia, informéatica- y estudios superiores a la categoria profe-
sional desempefada se percibira por el trabajador una beca con-
sistente en un 40 % del coste mensual del curso o del coste de la
matricula y estableciendo la cantidad de 30.000 ptas./ano como
tope por trabajador.

Articulo 9%

El Ayuntamiento facilitard a sus funcionarios las prendas de
trabajo y calzado adecuados al puesto de trabajo adesempenar y
que se desarrolla en el anexo al presente documento.

La entrega de nuevas prendas se efectuard, previa entrega de
la que se elimina e informe del Jefe de Policia Local.

Articulo 10.

Aquellos funcionarios con hijos percibiran ayuda escolar
en las misas condiciones y términos que el establecido
para el Personal Laboral del limo. Ayuntamiento de Aguilar de
Campoo.

CAPITULO TERCERO.- PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION
INTERNA

Articulo 11. - Provision de vacantes.

El ingreso en el Ayuntamiento de Aguilar de Campoo se rea-
lizara mediante convocatoria publica. Las bases que han de regir
los procesos de personal, tanto funcionarios de carrera como
interinos, se elaboraran por la Comisién Informativa que se asig-
ne, con la presencia del Delegado de Personal Funcionario.

Articulo 12. - Fomento de la promocion interna.

En todas las pruebas selectivas de acceso a la funcion publi-
ca se convocaréa, por el sistema de promocion interna, cuantas
plazas resulte legalmente posible, acordandose en el dictamen
de la Comisién Informativa correspondiente y aprobandose por el
Pleno de la Corporacién. En el supuesto de que las plazas que-
dasen desiertas por este procedimiento se convocara en oposi-
cion libre en la siguiente convocatoria.

CAPITULO CUARTO. - DE DERECHOS SINDICALES

Articulo 13.

Se estard a lo dispuesto en la Ley de 1987, de organos de
Representacion y Ley Orgénica de 11/1985 de Libertad Sindical
supletoriamente, al Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14.

El Delegado de Personal surgido de las elecciones sindicales
serd el 6rgano maximo de representacion y negociacion de |os
funcionarios del lImo. Ayuntamiento de Aguilar de Campoo Yy
tendra efectivas todas las competencias indicadas en la legisla-
cion anterior y formara parte de los Tribunales o Comisiones de
Seleccion, relativos a personal funcionario.

Articulo 15.

El Delegado de Personal tendra derecho a recabar toda la
informacion que estime oportuna en todas las materias que desa-
rrolla el presente documento. La Corporacion esta obligada a faci-
litar el acceso al examen de la documentacion que se precise
para ello.

Articulo 16.

El Delegado de Personal podra disponer de quince horas
mensuales para el ejercicio de sus funciones pudiendo ser acu-
mulados trimestralmente, segun Ley Sindical. Quedan fuera del
coémputo las empleadas en periodo de negociacion.

El Ayuntamiento facilitara al representante de los funcionanios
y seccion sindical el local y medios materiales necesarios para el
debido cumplimiento de sus funciones.
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CAPITULO QUINTO. - CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 17. - Régimen general. .

Los funcionarios del llmo. Ayuntamiento de Aguilar de
Campoo seran remunerados por los conceptos retributivos esta-
blecidos en el articulo 23 de la Ley, 30/1984 de 2 de agosto, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, y del R.D. 861/1986, de 25 de abril y del presente

acuerdo.

Articulo 18. - Retribuciones basicas.

El sueldo base y los trienios seran los establecidos, con
caracter general, para cada Grupo en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ano.

Las pagas extraordinarias de todos los funcionarios, que
seran de dos al afio, se devengaran en los meses de junio Yy
diciembre, por un importe cada una de ellas de una mensualidad
del Sueldo Base, Trienios y Complemento de Destino de cada
uno de los Grupos. Dentro de cada Grupo se aplicara el de mavor
nivel de Complemento de Destino, de los establecidos en el
Anexo 3 del R.D. 861/1986, de 25 de abiril. |

Articulo 19. - Retribuciones complementarias.

1 - COMPLEMENTO DE DESTINO. Se aplicara la subida
contemplada en el articulo 21 del presente convenio-acuerdo,
para cada afio, segun los niveles, de los distintos Grupos de fun-
cionarios que figuran en el Anexo.

2 . COMPLEMENTO ESPECIFICO. Se aplicara la Subida
contemplada en el articulo 21.

2. 1. - FESTIVIDAD. Cada Policia Local percibira en concepto
de trabajos realizados en festivos, las cantidades restantes hasta
diez mil pesetas mensuales y un dia de descanso por cada dia
festivo trabajado. En el caso del Jefe de Policia se pasaran las
cantidades que correspondan de Incentivo de Productividad a
Complemento Especifico en las mismas condiciones que han
sido aplicado y se aplique al resto de Policias.

3. - INCENTIVO DE PRODUCTIVIDAD- Las cantidades que

‘se perciben actualmente por este concepto pasaran automatica-

mente al complemento especifico.

Articulo 20. - Servicios extraordinarios.

Ante la grave situacion de paro laboral existente en Aguilar de
Campoo y con objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas
partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo los servi-
cios extraordinarios, esto es, los realizados por encima de la
Jornada laboral ordinaria de trabajo, con arreglo a los siguientes
criterios:

Servicios extraordinarios habituales: suspension total y
absoluta.

Servicios extraordinarios que vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros u otros dahos extraordinarios y urgen-
tes: realizacion.

Servicios extraordinarios estructurales entendiendose como
tales los necesarios por haberse producido imprevistos, ausen-
cias, interrupciones del servicio, alteraciones en turnos de perso-
nal u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
actividad del servicio: realizacion.

L 0s servicios extraordinarios seran de tres tipos:

a) Servicio normal.
b) Servicio festivo 0 nocturno.
c¢) Servicio festivo-nocturno.

La retribucion de los servicios realizados fuera de la Jornada
de trabajo sera de mil doscientas pesetas, incrementando dicha
cantidad en un setenta y cinco por ciento para los servicios nor-
males, del cien por cien para |los realizados en Jornada festiva o
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nocturna y del ciento veinticinco por ciento para los realizados en
festivos-nocturnos. Para los Funcionarios de Administracion
General cada hora realizada fuera del horario se valorara por dos
hasta llegar al computo de la Jornada mensual. Sera a eleccion
del funcionario que los servicios realizados por el puedan ser
retribuidos o compensados por descansos con igual criterio que
en su retribucion. Siendo un servicio igual a una horas.

Los servicios que no tengan caracter urgente, seran de libre
aceptacion del funcionario.

Dietas, gasios e indemnizaciones por razones de servi-
cio: en igual cuantia para todos los funcionarios, sin diferencia de
Grupo, en los términos indicados en el Anexo al presente docu-
mento.

Articulo 21. - Incremento salarial para el presente acuerdo.

Para el ano 2000 se establece un incremento salarial del 2%
sobre los conceptos de Sueldo Base, Complemento de Destino,
Complemento Especifico y antigledad, mas 4.000 ptas. mensua-
les que se incrementaran en el Complemento Especifico.

Para 2001 el incremento sera del IPC previsto para el 2001
sobre todos los conceptos del parrafo anterior mas 2.000 ptas.
mensuales que se incrementaran en el Complemento Especifico.

Ilgualmente para el 2002 los mismos conceptos se incremen-
taran en el IPC previsto para el 2002.

Y los mismos porcentajes de incremento para los demas con-
ceptos retributivos.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

e) En el caso de que el indice de Precios de Consumo (IPC)
elaborado por el INE, registrara a 31 de diciembre de 2000 un
aumento superior al 2 % respecto del valor que hubiera resultado
a 31 de diciembre de 1999, las remuneraciones percibidas duran-
te el ano 2000 se incrementaran en el exceso sobre la cifra indi-
cada, tan pronto como se constate dicha circunstancia.

f) Dicha revision salarial se realizara sobre todos los concep-
tos retributivos sobre los que se haya aplicado el incremento sala-
rial del ano 2000, consolidando su cuantia a efectos de las suce-
- sivas actualizaciones salariales.

g) El derecho a dicha revision salarial alcanza a todos los tra-
bajadores afectados por este convenio durante todo o parte del
ano 2000, pertenezcan o no a la empresa en la fecha en que se
produzca dicha revision.

h) La cantidad resultante, corresporidiente al afio completo o,
en su caso a la parte prorrateada, se abonara (en una sola paga)
durante el primer trimestre del 2001.

e) Las remuneraciones correspondientes al afo 2001 y (en su
caso) a los sucesivos afno de vigencia de este convenio acuerdo,
se incrementaran, siempre que la variacion anual del IPC a 31 de
diciembre elaborado por el INE sea superior a la prevista por el
Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para cada
ano, en la cuantia correspondiente a dicho exceso. Estos incre-
mentos se realizaran en los mismos términos previstos en la clau-
sula de revision de los apartados anteriores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

En ningun caso lo establecido en el presente documento
supondra menoscabo respecto a las condiciones mas beneficio-
sas recogidas en disposiciones legales anteriores o posteriores a
su aprobacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: En todo caso, en lo no contemplado en el presente
documento se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

Segunda: Se estara a lo dispuesto en los documentos o nor-
mativas que se pacten en el ambito local o en el ambito de |a
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y del Estado, asi como

Ministerio de Cultura 2010

en cuanto a disposiciones generales o economicas referidas a
posibles aumentos retributivos, pagas compensatorias o simi-
lares.

ANEXO QUE SE CITA

-Ritribuciones Basicas.

Su cuantia sera la establecida en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2000, que se refiere al articulo
25 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica y R.D. 861/1986 de 25 de abiril.

Retribuciones Complementarias.
» Complemento de Destino.

Su cuantia sera la correspondiente al Nivel de Destino de
cada Grupo de funcionarios, aprobada por el Pleno de la
Corporacion y cuya cuantia vendra determinada en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Grupo Nivel
A 30
B 22
C 22
D-Auxiliar 18
D-Policia L. 16
D-Oficial Policia 18
E 14
Dietas
Desayuno 500 Ptas.
Comida 2.800 Ptas.
Cena 2.800 Ptas.

Alojamiento: segun tarifa de hotel y circunstancias.

La cuantia para el abono de desplazamientos por razones de
servicios, sera la vigente segun la legislacion al respecto.
Cualquier revision efectuada por la Administracion competente
para funcionarios publicos, sera de aplicacion automatica.

RELACION DE LAS PRENDAS Y EFECTOS DE UNIFORMIDAD PARA
EL CUERPO DE POLICIA LOCAL, CON LA DURACION
MARCADA A CADA UNA DE ELLAS

Hasta su deterioro
Hasta su deterioro

Funda para grilletes
Silbato

CANTIDAD PRENDA O EFECTO DURACION
1 Gorra 1 ano
Cazadora 2 anos
Pantalon 1 ano
: Jersey polar 1 anos
2 Camisas de verano 2 anos.
2 Camisas de invierno 2 anos.
Corbata 3 anos
Anorak 4 anos
1 par Zapatos de verano o invierno 1 ano
2 pares Calcetines de verano 1 ano
2 pares Calcetines de invierno 1 ano
1 par Guantes de piel negros 2 anos
1 Sujetacorbatas Hasta su deterioro
1 Cinturén de cuero negro Hasta su deterioro
1 Defensa Hasta su deterioro
1 Tahali Hasta su deterioro
1 Grilletes Hasta su deterioro
1
1
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CANTIDAD PRENDA O EFECTO DURACION
2 Placas de pecho metalicas Hasta su deterioro
8 Emblemas de brazo Hasta su deterioro
1 par Botas 2 anos
1 par Botas de agua Hasta su deterioro
1 Traje de agua Hasta su deterioro
Nota:

En las prendas que figura "hasta su deterioro", la reposicion
se tendrd en cuenta, cuando esté muy deteriorado, por acciden-
te, pérdida, etc., siempre que sea justificatorio su estado por uso
reglamentarlo o circunstancial. El resto de las prendas podran ser
repuestas antes del plazo senalado siempre que su deterioro sea
justificado.

RELACION DE LAS PRENDAS Y EFECTOS DE UNIFORMIDAD PARA
SUBALTERNOS CON LA DURACION MARCADA A CADA UNA DE

ELLAS
CANTIDAD PRENDA O EFECTO DURACION

1 Cazadora 2 anos

1 Pantalon 1 ano

1. Jersey de invierno 2 ahos

2 Camisas de verano 2 anos

2 Camisas de invierno 2 anos

1 Corbata 3 anos

1 Anorak 4 anos

1 par Zapatos de verano o invierno 1 ano

2 pares Calcetines de verano 1 ano

2 pares Calcetines de invierno 1 ano

1 par Guantes de piel negros 2 anos
Sujetacorbatas Hasta su deterioro
Cinturdn de cuero negro Hasta su deterioro

1 Distintivo - Hasta su deterioro’

1 par Botas 2 anos

Nota:

En las prendas que figura “hasta su deterioro”, la reposicion
se tendra en cuenta, cuando esté muy deteriorado, por acciden-
te, pérdida, etc., siempre que sea justificatorio su estado por uso
reglamentario o circunstancial. El resto de las prendas podran ser
repuestas antes del plazo senalado siempre gue su deterioro sea
justificado.

Aguilar de Campoo, 11 de julio de 2000. - Por el
Ayuntamiento, el Alcalde en funciones, José Antonio Villalba
Sierra. — Los representantes de Personal Laboral: Fernando del
Olmo de las Heras; Luciano Sierra Aparicio; Eugenio del Olmo
Estébanez. — El representante de los Funcionarios: José Luis
Garcia Gutierrez. 2947

JUNTA DE CASTILLAY LEON

Delegacion Territorial de Palencia

OFICINA TERITORIAL DE TRABAJO

Referencia: Convenios Colectivos

Expte. 1072000
Advertido error en la Resolucion emitida el 26-7-2000, por el
Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Junta de Castilla y
Ledn de Palencia, en la gue se acuerda el registro y publicacion
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del Convenio Colectivo de Trabajo para el Ayuntamiento de
Aguilar de Campoo y en cuyo texto se establece que .. suscrito
por la representacion legal de la empresa, de una parte y por
CC.00., CSI-CSIF y U.G.T., de otra...”.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,
ACUERDA:

De conformidad con lo previsto en el art. 105.2 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de la
Administracién Publica y Procedimiento Administrativo Comun,
rectificar el texto de dicha resolucion en los siguientes terminos:

“ . suscrito por la representacion legal de la empresa, de
una parte y por U.G.T. de otra...”. |

En Palencia, treinta y uno de julio de dos mil. - El Jefe de la
Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchon.

3012

MINISTERIO DE ECONOMIAY HACIENDA

DELEGACION DE Economia Y HACIENDA DE PALENCIA

GERENCIA TERRITORIAL DEL CATASTRO

Se pone en conocimiento de todos los interesados y en parti-
cular de los titulares de fincas rusticas de los término municipales
de BECERRIL DE CAMPOS, FUENTES DE VALDEPERO, GRI-
JOTA, HUSILLOS, MANQUILLOS, MONZON DE CAMPOQOS,
PERALES, POBLACION DE ARROYO y VILLAUMBRALES, que
a partir del dia diez y durante un plazo de quince dias habiles, se
hallara expuesta en Ayuntamiento de la localidad, la documenta-
cién grafica y las caracteristicas catastrales de las fincas rusticas,
resultado de los trabajos de ACTUALIZACION del Catastro de
Rustica que se estan efectuando en dicha localidad, admitién-
dose reclamaciones sobre las mismas durante el plazo de expo-
sicion.

Los citados trabajos se engloban dentro del "Programa
Operativo de Actualizacion de Datos del Territorio®, cofinanciado
con fondos de la UNION EUROPEA y del MINISTERIO DE ECO-
NOMIA'Y HACIENDA.

Palencia, 3 de agosto de 2000. - El Delegado de Economia y
Hacienda, P.S., Maria Luisa Rodriguez Duenas. |

3095

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

Don Sotero Fernandez Pinilla, Director Provincial del Instituto
Nacional de Empleo en Palencia, hace saber:

Intentada la notificacion en la forma establecida en el articulo
59.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada por la Ley 4/99 de
13 de enero, de conformidad con lo establecido en los articulos
59.4 y 61 del citado texto normativo, se hace publica notificacion
de la iniciacién del procedimiento sancionador por infraccion leve
en materia de prestaciones por desempleo, pudiendo formular las
alegaciones que estime convenientes, en el plazo de los quince
dias siguientes, contados desde el siguiente al de la publicacion
de la presente en el BOLETIN OFICIAL de la provincia.
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Transcurrido dicho plazo se dictara la oportuna Resolucion.

¢ Trabajador: LUIS MIGUEL VILLAMAYOR NIETO.
Motivo: No renovar la Demanda de Empleo.
Sancion: Peérdida de la prestacion o subsidio durante un
mes.
Palencia, 7 de agosto de 2000. - El Director Provincial del
INEM, Sotero Fernandez Pinilla
3086

Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

—

A NUNCIO

A los efectos previstos en el art. 52 de la Ley 5/93, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla y
Leon y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informacion publica por término de
quince dias, el expediente de solicitud de Licencia de Activi-
dad Clasificada, interesada por DISTRIBUCIONES FROIZ, para
la. instalacion de “SUPERMERCADOQ", en C/ Doctor Fleming,
C/ Felipe Calvo, C/ German Calvo, de esta ciudad, a fin de que
quienes se consideren afectados por la actividad que se preten-
de establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

~ Palencia, 7 de julio de 2000. - El Delegado de Urbanismo,
Jaime Herrero Moro.

2771

ABARCA DE CAMPOS

EDiiCT O
Aprobado provisionalmente por la Asamblea Vecinal de este
Ayuntamiento, el expediente y la ordenanza fiscal relativos al tri-
buto denominado:

* Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, se
expone al publico durante el plazo de treinta dias, para que
durante el mismo los interesadados a que se refiere el articulo 18
de la citada Ley puedan examinar el expediente y presentar en su
caso, las reclmaciones que se estimen oportunas.

Abarca de Campos, 3 de agosto de 2000. - El Alcalde
(ilegible).
| 3105

AUTILLO DE CAMPOS
EDICTO

Aprobadas por este Ayuntamiento la ordenacién e imposicién
de contribuciones especiales de la obra 69/99 F. C.y concluido el
periodo de exposicion al publico sin que se hayan presentado
reclamaciones, quedan aquéllas definitivamente aprobadas con
las siguientes estipulaciones:

® - Coste previsto de las obras: 3.987.951 pesetas.
2® - Coste que soporta la Entidad: 2.087.951 pesetas.
878.752 pesetas.

Metros lineales de fachada.

3¢ - Base imponible:
4% - Médulos de reparto:
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En lo no senalado expresamente en el presente anuncio se
estara a lo dispuesto en la ordenanza general de contribuciones
especiales.

Autillo de Campos, 7 de agosto de 2000. - El Alcalde, A.Vargas.
3104

AUTILLO DE CAMPOS

EDICTO
Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, el Presupuesto
para 2000 y no habiendose presentado reclamaciones durante
Su exposicion al publico, se eleva a definitivo el acuerdo,
publicandose a continuacion su resumen por capitulos y la plan-
tilla de personal de la Corporacion:

INGRESOS
Capitulo Pesetas

1. bnpuestos dirteclos. ... i 2.785.000
2 Impuestos indirectos .......cocoeiveevvirniiiinnnn 419.700
3 Tasas y OtroS INQreS0S ......cuveerervensarennsens 4.424.798
4  Transferencias corrientes.......ccooeeuvuen... 4.125.319
5 Ingresos patrimoniales............ccveueeinenn. 1.033.623
7  Transferencias de capital ..........ccocerveueen 1.611.560
9 Pasives fiNaNCIEros ......uusuisimsiiin: 700.000

Total INQIESOS.....cevvveeeeeiieeciiiiiirienirinnanne 15.100.000

GASTOS

1 Gastos de personal..........ccvvvevsvivesenisenns 2.895.148
2  Gastos en bienes corrientes y servicios 3.002.951
3 Gastos financieros .......ccoceeeveicvvivvenininnnn. 201.000
4  Transferencias corrientes........coccceevuveen.. 2.520.100
6 Inversiones reales.......ccocccoervveeevveennnnnnn 2.530.800
7 Transferencias de capital ........c...c.......... 3.900.000
9. RasiVos FiNGNCIBTOS Lyuwissssivs st 50.000

TOIBGASI0B. . ssvim s vvssedsnins sisivensimeit ssbbon, 15.100.000

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO:

+ Escala: Habilitacion Nacional.
Subescala: Secretaria-Intervencion.
Grupo: B. — Nivel: 24,

Numero de puestos: Uno.

PERSONAL LABORAL:

* Una plaza de personal de limpieza, indefinido a tiempo
parcial.

+ Una plaza de jardinero, temporal a tiempo completo.
Autillo de Campos, 11 de julio de 2000. - El Alcalde, A, Vargas.

3097

BRANOSERA

EDICTO
rormados los Padrones Catastrales del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Naturaleza Rlistica
para el ejercicio 2000, quedan expuestos al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento por término de quince dias, a
efectos de reclamaciones.

Branosera, 6 de abril de 2000. - El Alcalde, Fidel Fernindez
Gonzalez.

3102
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CERVERA DE PISUERGA

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 10
de julio de 2000, acordo aprobar el Presupuesto General para
este ejercicio, el cual ha permanecido expuesto al publico por tér-
mino de quince dias habiles, sin que se haya formulado reclama-
ciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo, queda apro-
bado definitivamente el PRESUPUESTO GENERAL para 2000,

cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

GASTOS

A. - OPERACIONES CORRIENTES

Pesetas Equiv. euros

1 Gastos de personal ......... 73.524.605 441.891,78
2 Gastos en bienes corrien-

tes y Servicios................. . 15.732.448 455.161,18

3 Gastos financieros........ 200.000 1.202,02

4 Transferencias corrientes. 8.112.485 48.757,02

B. - OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones reales........... . 40.008.866 240.458,13

7 Transferencias de capital.  31.115.760 187.009,48

8 Activos financieros........... 100.000 - 601,01

TOTAL GASTOS............. . 228.794.164 1.375.080,62

INGRESOS
A. - OPERACIONES CORRIENTES

Pesetas Equiv. euros
1 Impuestos directos........... 58.300.000 350,390,06
2 Impuesto indirectos.......... 9.500.000 57.096,15
3 Tasas y otros ingresos.....  28.954.319 174.018,96
4 Transferencias corrientes. 76.138.486 457.601,52
5 Ingresos patrimoniales .... 6.262.021 37.635,50
B. - OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacion de inversio-
NES TEAIRS . covviviiviscasanasiasns 15.000 90,15
7 Transferencias de capital. 49.524.338 297.647 .27
8 Activos financieros........... 100.000 601,01
TOTAL GASTOS . .iivesienia 228.794.164 1.375.080,62

Asimismo se expone, seguidamente la relacion de personal al
servicio de este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 127 del Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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FUNCIONARIOS

Denominacion: SECRETARIO-INTERVENTOR.

Numero de puestos: UNO.
Grupo: B. — Nivel: 24.

Denominacion: ADMINISTRATIVO.
Numero de puestos: UNO.
Grupo: C. — Nivel: 19.

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Numero de puestos: UNO.
Grupo: D. — Nivel: 17.

Denominacion: ALGUACIL.
Numero de puestos: UNO.
Grupo: E. — Nivel: 14.

e
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Denominacién: VIGILANTE DE SERVICIOS.
Numero de puestos: UNO.
Grupo: E. — Nivel: 14.

PERSONAL LABORAL

Denominacion: OFICIOS MULTAPLES.
Numero de puestos: DOS.
Tipo de contrato: INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.

Denominacion: OFICIAL.
Numero de puestos: UNO.

Tipo de contrato: INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.

Denominacion: PEON.
Numero de puestos: UNO.
Tipo de contrato: INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.

Denominacion: ASISTENTE SOCIAL CEAS.

NiGmero de puestos: UNO. |
Tipo de contrato: INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.

Denominacion: ANIMADOR SOCIO-COMUNITARIO CEAS
Numero de puestos: UNO.

~ Tipo de contrato: INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.

Denominacion: ADMINISTRATIVO.
Numero de puestos: UNO.
Tipo de contrato: INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.

VACANTE.
Denominacion: SOCORRISTA PISCINA.

Nimero de puestos: DOS.
Tipo de contrato: TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.

Denominacion: ASISTENTE AYUDA A DOMICILIO.
Numero de puestos: DIEZ.
Tipo de contrato: TEMPORAL. TIEMPO PARCIAL.

Denominacion: ENCARGADO PISCINA.
Numero de puestos: UNO.

Tipo de contrato: TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.

Denominacion: JARDINERO.
Numero de puestos: DOS
Tipo de contrato;: TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.

Denominacion: VIGILANTE.
Numero de puestos: DOS.
Tipo de contrato: TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.

Denominacion: PEON.
Numero de puestos: TRES.
Tipo de contrato: TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.

Denominacion: PERSONAL CONVENIO INEM.

Nimero de puestos: SEIS (1 OFICIALY 5 PEONES).

Tipo de contrato; TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.

Denominacion: PROFESOR DE EDUCACION DE
ADULTOS.

Numero de puestos: UNO.

Tipo de contrato: TEMPORAL. TIEMPO PARCIAL.

Denominacion: MONITOR PROGRAMA DE GARANTIA
SOCIAL.

Niumero de puestos: UNO.

Tipo de contrato: TEMPORAL. TIEMPO PARCIAL.
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+ Denominacion: PEON PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL.

Numero de puestos: SIETE.

Tipo de contrato: TEMPORAL. CONTRATO PARA FOR-
MACION.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, que pone fin
a la via administrativa, puede inerponerse potestativamente
recurso de reposicién ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publica-
cién de este edicto en el BoLeTiN OFICIAL de la provincia, o alter-
nativamente recurso contencioso administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn en el plazo de dos meses, contados de la misma forma
expresada anteriormente. En caso de que se interponga recurso
de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso admi-
nistrativo hasta que éste sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta.

Cervera de Pisuerga, 8 de agosto de 2000. - El Alcalde, Luis
Cabeza Gomez.

3112

CISNERUOS
' EDICTO

Informada por la Comision Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de
1999, la cual se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y
Documentacion complementaria regulados en los Capitulos 1.2 y
2 2 del Titulo 1V de la Instruccion de Contabilidad del tratamiento
especial para Entidades Locales de ambito territorial con pobla-
cion inferior a 5.000 habitantes, aprobada por Orden de 17 de
julio de 1990, de conformidad con lo establecido en el articulo
193.3 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas, a partir del siguiente a la
insercion de este edicto en el BoLETIN OFICIAL de la provincia, los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cisneros, 7 de agosto de 2000. - El Alcalde, Emiliano Paredes
Antolin.

3100

G UA RD O
E b1 € T0O

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 31 de julio de 2000, se aprobo el Presupuesto
General para el gjercicio de 2000.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se expone al publico, durante el
plazo de guince dias, en la Secretaria de este Ayuntamiento y
durante las horas de oficina, el expediente completo a efecto de
que los interesados que se senalan en el articulo 151 de la Ley
antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en el
apartado 2.2 del mentado articulo 151.

Se indica expresamente, que en el Presupuesto aparecen
proyectadas operaciones de crédito con detalle de sus carac-
teristicas y con destino a la financiacion de inversiones a ejecutar
en el ejercicio a que el Presupuesto se refiere, a efectos de que
puedan examinarse si se estima conveniente.
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En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presenten reclamaciones, el Presupuesto se entendera definitiva-
mente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Guardo, 1 de agosto de 2000. - El Alcalde, José Calderon
Ferreras.

3044

G UARUDDO
EDICTO

Informada por la Comision Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de
1998, la cual se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y
Documentacion complementaria regulados en los Capitulos 1.2y
29 del Titulo VI de la Instruccion de Contabilidad para la
Administracion Local, aprobada por Orden de 17 de julio de 1990,
de conformidad con lo establecido en el articulo 193.3 de la Ley
39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico por plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas, a partir del siguiente a la insercion de este
edicto en el BoLeTiN 'OFiciAL de la provincia, los interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guardo, 2 de agosto de 2000. - El Alcalde, José Calderon
Ferreras.

3045

G UARUDDZO
EDI1CTO

Informada por la Comision Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de
1997, la cual se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y
Documentacion complementaria regulados en los Capitulos 1.2y
2.2 del Titulo VI de la Instruccion de Contabilidad para la
Administracién Local, aprobada por Orden de 17 de julio de 1990,
de conformidad con lo establecido en el articulo 193.3 de la Ley
39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico por plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas, a partir del siguiente a la insercion de este
edicto en el BoLeTiIN OFficiAL de la provincia, los interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guardo, 2 de agosto de 2000. - El Alcalde, José Calderon
Ferreras.

3046

MANCOMUNIDAD “EL CARMEN”

—~BARRUELO DE SANTULLAN- (Palencia)

EDICTO

Informada la Cuenta General de esta Mancomunidad corres-
pondiente al ejercicio 1999, se expone al publico por plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas los interesados
podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Barruelo de Santullan, 4 de agosto de 2000. - El Presidente,
Alejandro Lamalfa Diaz.

3099
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MANCOMUNIDAD “"EL CARMEN"

-BARRUELO DE SANTULLAN- (Palencia)

EDICTO

Aprobada provisionalmente, la modificacion parcial de la
Ordenanza Fiscal:

» Tasa Recogida de Basuras.

Se encuentra expuesto al publico el expediente en las oficinas
de la Mancomunidad, por plazo de treinta dias, para que los inte-
resados puedan examinario y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Barruelo de Santullan, 4 de agosto de 2000. - El Presidente,
Alejandro Lamalfa Diaz. 2099

MAZUECOS DE VALDEGINATE

ED.ILCTO
Aprobadas por este Ayuntamiento la ordenacion e imposicion
de contribuciones especiales de la obra 109/99 F. C. y concluido
el periodo de exposicién al publico sin que se hayan presentado
reclamaciones, quedan aquéllas definitivamente aprobadas con
las siguientes estipulaciones:

¢ - Coste previsto de las obras: 3.987.951 pesetias.
22 - Coste que soporta la Entidad: 2.087.951 pesetas.
3% - Base imponible: 661.080 pesetas.
¢ - Médulos de reparto: Metros lineales de fachada.

En lo no sefalado expresamente en el presente anuncio se
estara a lo dispuesto en la ordenanza general de contribuciones
especiales.

Mazuecos de Valdeginate, 7 de agosto de 2000. - El Alcal-
de, P. O. (ilegible). 3106

PAREDES DE NAVA
EDICTO

Por D2 CARMEN GIJON PENCHE, se solicita Licencia
Municipal para el ejercicio de una actividad dedicada a “Pension”,
en la C/ Circunvalacion, de este termino municipal.

Por lo que, a tenor de lo establecido en el articulo 5 de la Ley
5/1993 de 21 de octubre y Decreto 159/1994, de 14 de julio de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio de la
Junta de Castilla y Ledon para la aplicacion de la Ley de
Actividades Clasificadas, se hace publico, para que todo aquél
que pudiera resultar afectado de algun modo por dicha actividad,
puedan ejercer el derecho a formular las alegaciones u observa-
ciones que consideren oportunas en el plazo de quince dias, a
contar desde la publicacion del presente edicto en el BoLETiN
OriciAL de la provincia.

Paredes de Nava, 3 de agosto de 2000. - La Alcaldesa, Maria
Montserrat Infante Pescador. 3108

PAREDES DE NAVA
EDICTO

Por D. Robero Fernandez Baron, en representacion de
AGROINDUSTRIAL DE CAMPQOS, S. L., C..LF: A-34.002.154, se
solicita Licencia Municipal para el ejercicio de una actividad
dedicada a “Nave Almaceén Agricola”, en la C/ Eras de la
Estacion, s/n., de este termino municipal.
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Por lo que, a tenor de lo establecido en el articulo 5 de la Ley
5/1993 de 21 de octubre y Decreto 159/1994, de 14 de julio de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la
Junta de Castilla y Leén para la aplicacion de la Ley de
Actividades Clasificadas, se hace publico, para que todo aquel
que pudiera resultar afectado de algin modo por dicha actividad,
puedan ejercer el derecho a formular las alegaciones u observa-
ciones que consideren oportunas en el plazo de quince dias, a
contar desde la publicaciéon del presente edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia.

Paredes de Nava, 31 de julio de 2000. - La Alcaldesa, Maria
Montserrat Infante Pescador.
3107

TARIEGO DE CERRATO
EDICTO

Informacidon publica sobre expediente de autorizacion por la
Comision Territorial de Urbanismo de Palencia del “PROYECTO
DE ESTACION BASE DE TELEFONIA CELULAR”, en Tariego de
Cerrato (Palencia), de la propiedad de Retevision Movil AMENA,
en suelo ristico de este municipio de Tariego, parcela 5.369 del
poligono 9.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.b de la Ley 5/99
de 8 de abril de Urbanismo de Castilla y Ledn, se somete a infor-
macion publica el siguiente expediente:

« ESTACION BTM de telefonfa celular situada en la parcela
5.369 del poligono 9 de la localidad de Tariego de Cerrato,
en la provincia de Palencia, promovida por Retevision
Movil, S. A.

Lo que se hace publico en el BoLeTin OFiCIAL de la pro-
vincia, abriéndose tramite de informacion publica por espacio de
quince dias, contados a partir del siguiente a aquel en que se pro-
duzca su publicacion, pudiéndose examinar el expediente y for-
mular las alegaciones ante este Ayuntamiento de Tariego de
Cerrato.

Tariego de Cerrato, 4 de agosto de 2000. - La Alcaldesa,
Maria Jesus Caballero.

3114

TORQUEMADA
ANUNCIO

Don José Maria de |la Sierra Marcos, en representacion de la
empresa HORMIGONES SIERRA, S. L., ha solicitado licencia
municipal para la “EXPLOTACION DE ARIDOS”, en las parcelas
nimeros 16 y 17 del poligono nim. 38 del término municipal de
Torquemada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2b, de la
Ley 5/99, de 8 de abril de Urbanismo de Castilla y Ledn, esta
Alcaldia ha acordado someter el expediente a informacion publi-
ca por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguien-
te a la publicacion de este anuncio en el BoLETIN OFicIAL de la
provincia.

El referido expediente y la documentacion técnica apor-
tada se encuentran en la Secretaria Municipal, de lunes a vier-
nes, en horarios de oficina, a disposicion de las personas
interesadas que deseen examinarlos y en su caso, formular ale-
gaciones.

Torquemada, 7 de agosto de 2000. - El Alcalde, José-Antonio
Lopez Benito.

3101
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VENTA DE BANOS
ANUNCIO LICITACION

Habiéndose aprobado por esta Entidad, en sesion de 10 de
julio de 2000, la enajenacion por el procedimiento abierto y el
Pliego de Condiciones Técnicas y Economico-Administrativas
que han de regir el Concurso para la enajenacion de fincas nume-
ros 131 a 142, 153 y 154 del Poligono Industrial de priopiedad
muncipal, queda expuesto al publico por término de ocho dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio en el BoLETIN OFICIAL de la provincia, durante cuyo
plazo podra ser examinado y formularse contra el mismo las

reclamaciones que estime pertinente.

Al mismo tiempo se anuncia, celebracion de concurso para la
adjudicacion de dicho aprovechamiento, bajo las siguientes con-
diciones en extracto:

1. - OBJETO DEL CONTRATO: La regulacion de la concu-
rrencia de ofertas para la enajenacion de los bienes de propiedad
municipal, segun descripcion de las parcelas numeros 131 y 132
con una superficie de 769 m2 de uso industrial, parcela numero
133-134, con una superficie de 600 m2 de uso industrial, parce-
las numeros 135-136, con una superficie de 600 m2 de uso indus-
trial, parcelas 137-138 con una supetrficie de 600 m2 de uso
industrial, parcelas numero 139-140 con una superficie de 600 m2
de uso industrial, parcelas numero 141-142 con una superficie de
600 m2 de uso industrial, parcela numero 153 con una superficie
de 1.014 m2 de uso industrial, parcela numero 154 con una
superficie de 1.021 m2 de uso industrial

2. - TIPO DE LICITACION: Para cada parcela se fija el
precio de tres mil pesetas (3.000 ptas.) metro cuadrado,
IVA excluido,

3. - GARANTIAS: Provisional el 2% del presupuesto de licita-
cion y la defintiva el 4% del importe de la adjudicacion.

4. - PROPOSICIONES Y DURACION: Se presentaran en un
sobre cerrado, en el que figurara la inscripcion del motivo de la
misma. !

Dentro de este sobre mayor contendra otros dos sobres:
A) en el que se incluira la documentacion que se especifica en el
pliego. B) Oferta econémica.

Se presentaran en el Registro General, en horario abierto al
publico, por correo o en cualquier otro lugar de lo previsto art.
38.4 de la Ley 30/92, cualquier dia hébil durante veintiséis dias
naturales siguientes al de la publicacion del anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia.

5.- APERTURA DE PLICAS: El sexto dia al de la terminacion
del plazo para presentacion de proposiciones excepto sabados,
en el salon de sesiones del Ayuntamiento de Venta de Bafos, a
las trece treinta horas.

6. - GASTOS DE ANUNCIOS: A cuenta del adjudicatario del
CONCUrSO.

Venta de Banos, 3 de agosto de 2000. - La Alcaldesa en fun-
ciones, Concepcion Pérez Mojon.

3111

VENTA DE BANOS
E DT CT O

Resolucion del Ayuntamiento Pleno, aprobando inicialmente
el Reglamento de Participacion Ciudadana.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de 10 de julio de 2000,
aprobo inicialmente el Reglamento de Participacion Ciudadana,
quedando expuesto por espacio de treinta dias a informacion
publica y audencia a los interesados, a partir del siguiente al de

Ministerio de Cultura 2010

su publicacién en el BoLeTiN OFICIAL de la provincia, a efectos de
reclamaciones y sugerencias, quedando aprobado definitivamen-
te en el supuesto de que no hubiera reclamaciones.

Venta de Banos, 11 de julio de 2000. - La Alcaldesa, Celinda
Sanchez Garcia.

2758

VILLASARRACINDO
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de la

Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 1999, resumi-
do por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS
A) Operaciones corrientes

1. Impuestos GifeClos ...caiiimsiae ansissananain: 4.232.765
3. Tasas Y Ollos INGIaS0S «..iirssmiussssisssmaiiass 4.542.396
4  Transferencias COITeNtes ......ccceeeiervnnviisnnas 6.346.000
5 Ingresos patrimoniales.......ccccoeeeveeinivnennnee. 789.060
B) Operaciones de capital
7  Transferencias de capital........c.ccccoevviiiinnne. 2.550.000
Total INGrE80S i..iviivvesiiiiviivivivemein e Vira s Heras 18.460.221
GASTOS
A) Operaciones corrientes
1 Gastos de personal.....c..cumas i 3.730.221
2 (Gastos en bienes corrientes y servicios ... 5.064.000
3 Gastos fINANCIEIOS . civvisnmvsianaariverios 300.000
4  Transferencias COrmMentes .....coieveeeeeenvrirnenses 2.150.000
B) Operaciones de capital
6  INVErsiones reales.....cccccvvivevrevvennnnsensaransens 3.750.000
7 Transferencias de capital........cccccievviiiinnnn, 3.416.000
9  PasiVos IINANCIETOS.; wassssvsasivmsissasssissvesss 50.000
TOLANGASIOS it s i 18.460.221

Asimismo y conforme dispone el art. 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla del per-
sonal de este Ayuntamiento, que es el que a continuacion se
detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:

* Denominacion: Secretaria - Intervencion.
Numero de puestos: Uno.
Nivel Complemento de Destino: 26.
En agrupacion con: Valde-Ucieza, Villaherreros y San
Mamés de Campos.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, puede inter-
ponerse recurso Contencioso - Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leon, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto, sin
perjuicio de que puedan interponerse otros recursos que se esti-
men procedentes.

Villasarracino, 7 de agosto de 2000. - El Alcalde (ilegible).
3096

Imprenta Provincial. - Palencia



