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: . x s » Numero Apellidos y nombre Puntuacion
Administracion Central ,. *
— . 25 Rodriguez Nawva, Julio ... ... ..0 ... ... 44.00
t 1 . ' ' - : s 26 Acosta Acosta, Manuel ... ... ... .. 44.00
Ministerio de Administracion Territorial bt G b Rogto. S Argel i 43’50
28 Bermejo ]?elgadn, Juan ... 43,40
RESOLUCION de 19 de abril de 1982, de la Direccién Ge- | 50 ki N et e
neral de Administracion Local, por la que se acuerda la 31 Ferﬁ roaTeed I,\.flar”tinei Jﬂaléa % 43’00
integracion de los Secretarios habilitados en propiedad que 39 C- in N Mar it ' 43.00
se citan en la Escala de Secretarios de Ayuntamiento, a 23 Cape a1 Nalte, AL e i ’
: : 3 : L Lyl aso Torre, Maria Aurora . 43,00
extinguir. (“‘Boletin Oficial del Estado” numero 103, de 34 Almerge Peralta, Martin 49 99
fecha 30 d_e abril de 1982). 35 Calvo Poyo, José Virgilio ... ... ... 42.50
Victa la propuesta formulada por la Direccion del Insti- 36 Peérez Herranz, Alejandro ... 42,50
futo de Estudios de Administracion Local, en cumplimiento 37 Bou Costa, José ... ... 42,50
de lo dispuesto en la base decimotercera de la Resolucion de 38 Cunillera Perera, Josée Mana ...... 42,40
este Centro directivo de 6 de abril de 1981, inserta en el 39 Argueso Fernandez, José ... . 42 30
“Boletin Oficial del Estado” numero 112, de 11 de mayo si- 40 - Abascal Gomez, Pedro Manuel 42,25
guiente, 41 Alda Molina, Joaquin ... ... 42,10
Esta Direccién General ha acordado la integracién en la 42 Rodriguez de la_Fuente, Aurelio ... ... 42,00
Escala de Secretarios de Ayuntamiento, a extinguir, préve- 43 Martin Garcia, Felipe ... ... ... 42.00
nida en el articulo noveno del Real Decreto 2725/1977, de 15 44 Bonilla Garcia, Jose Manuel ... 42,00
de octubre, con efectos desde el dia siguiente al de la pu- 4 Pizarro Mimbrero, Sandalio 42,00
blicacién de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del 46 Garcia Gracia, Pascual ... ... ... . 41,90
Estado”, de los Secretarios habilitados confirmados en pro- ‘i; gii_’:‘é Ogengawa Igfnggﬁﬂﬁna £ i%ﬁg
ieda i 16 ' : a s S s
piedad que a continuacion se relacionan i Flay Montalban, AMorso Manuel 41,00
L7 L DR N T = 50 Seco Munoz, Emﬂm T iy 41,00
Nimero Apellldus y nombre Puntuaciéon 51 Velasco Martin, Esteban ... ... ... 41,00
5 : 52 Aragonés Serrano, Joaquin MEI'IEII]G . 40,99
1 Varela Linares, Manuel Fidel ... ... 50,25 23 Biec Alastuey, Cecar LSS U 40,99
2 Campos Barranquero, Julian ... 49,50 54 Hernandez Sanchez, Casimiro ... ... ... 40,80
3 Fernandez Jiménez, Patricio Eduardn 48,00 55 Benéitez Sandin, Saturnino ... 40,80
& Salavedra Casamitjana, Emilio... ... 47.90 56 Castano de Arriba, Ignacio ... 40,80
5 Gil Recuero, Juan Antonio ... ... ... 47.50 57 Fuentes Lera. Toribio ... 40,80
6 Echezarraga Eguilleor, Ignacio ... ... ... 47.00 58 Benito Olalla, Florencio 40,60
i Fuente Alonso, Eloy de la ... ... ... ... 47,00 59 Anton Higes, Victor ... .. 40,60
3 Ramirez Andres, Jose Eduardo ... ... ... 47,00 60 Gil Garecila, Salvador 40,50
! Ruiz:Santamaria; Duisi: L oo i advie 046,70 61 Infante Serrano, Pedro 40,50
10 Diaz Ibanez, Alvaro ... ... ..v :vi i 4. 46,00 62 Navarro Cuesta, Victoriano a1t LBl
11 Berberia Alejos, Felix ... 45,90 63 Moraga Garcia-Baquero, Juan Juse 40,25
12 Romero Aunon, José ... .. 45,75 64 Mateos Sanchez, Victoriano ... 40,25
13 Pujol Gou, Martin ... ... .. 45,60 65 Llobet Guim, Josep Maria .. 40,20
14 Lopez Rivas, Cayetano ... 45,50 66 Ranz Pérez, Angel ... ... .. 40,00
19 Aparicio Moreno, Isidoro . e e o Y 67 Barcena Zaldwar Bemamm 40,00
16 Diego Martinez, Bernabé Pedro... ... ... 45,50 68 Calvo Heras, Felipe ... ... ... ... ... ... 39,98
17 Fernandez Lozano, Benito ... ... ...... 45,30 69 Vega Baladrdén, Antonio ... ... ... ... ... 39,90
18 Cornejo Sastre, Antonio ... ... ... 45,10 70 Alonso Briongos, Luis ... 39,80
19 Garcia Rebollo, Nicolas ... ... .. 45,00 71 Gomez Sanchez, Enrique ... ... ... 39,60
20 Barragan Estévez, Eulogio ... ... ... ... 44,90 72 Frutos Delgado, Teodosio de ... 39,50
21 Barrabés Sopena, Ramon ... 44,70 73 Meco Gutiérrez, Benito ... ... ... 39,50
22 Gonzalez Neyla, Domingo ... 44 .50 74 Saiz Ponce, Clemencio ... 39.50
23 Sanz Garcia, Encarnacion ... ... ... 44.50 : 75 Aparicio Bravo, Gabriel ... 39,50
24 Gonzalez Gonzalez, José Manuel i 44,00 , 76 Mateos Calle, Urbano ... 39,50
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ItsIume‘m 43 3 Apg]_lidus y nombre Puntuacion , Numero Apellidos y nombre Puntuacigp
7T Santos Gonzalez, German ... ... ... 39,50 144 Garcia Fort, José Maria ... ... ... 39,50
78 Romano Munoz, Luis Juan ... ... 39,50 145 Andrés Ballesteros, Luis ... ... ... ... 35,4()
79 Uominguez Ferreras, Ricardo ... ... e 139,10, 146 Prieto Vega, José ... ... ... ... 35,40
80 Hernandez Utrilla, Jestis Raimundo ... 39,00 147 Sanchez Alvarez, Esteban ... ... ... ... 354
81 Arribas Garrido, Mariano ... ... ... 39,00 148 Prieto Garcia, Manuel Tedfilo ... ... ... 39,30
82 Ferrando Bono, Eugenio % 39,00 | 149 Alejo Cabrera, Agustin ... ... .. 35,10
83 Lainez Gémez, Francisco Antonio ... ... 38,75 | 150 Ambelez Sagredo, Esteban . 35,10"
84 Valdelvira Perez ETancisen. .- . ruh v - 38,75 , 151 Yague Vicente, Franciseo ... .... ... ... . .351(
85 Jiménez Ibanez, Casimiro ... ... . 38,60 | 192 Blanco Rey, José Luis ... ... ... ... 35,10
86 Garcia: Pedrosa, José ... ... ... ... 38,50 - 193 Martinez Herraiz, Hilario... ... 35,00
87 Bol6s Gimeno, Domingo 38,50 154 Munoz Martinez, Manuel ... 35.00
88 Cazsas Vila, BrResto i et reiiis s2: s o 13850 195 Serradilla Parras, Angel ... 33,00
89 Romero Dominguez, Manuel 38,50 156 Labarta Labarta, Hilario .. 34,98
90 Cordero Rodriguez, José Maria ... 38,50 197 Les Longas, José ... .. ves wve ... 34,08
g1 Hernandez Tola, José ... ... ... ... ...'... 3830 . 158 Dominguez Rabanera, Manann ......... 34.80
92 Mangas Sanchez, Cipriano ... ... ... ... 38,10 159 Merino Merino, VlCEIltE ol S 34.80
93 Marina Pefialba, José .. 38.10 . 160 Florez de Lera, Francisco ... ... ... - 34;'}'0
94 Poza Poza, Juan i) 38.00 : 161 Rebollo Feltrero, Antonio ... ... ... ... 34,50
95 Lopez Mﬂhna Agustm ............... 38,00 } 162 Pér{-}z Corraly Juan= oo sl O 34,50
96 G.arzﬂ.n LatﬂrrE’ Dﬂmlngﬂ' b 38100 1 163 BPH{HE Gém‘ez, Jua'n R A Se SRl e e I ) 34‘5{}
97 Pascual Barrén, Porfirio 38.00 , 164 Simon Berrero; SNaximo v asu s, Alaly 34,50
98 Gomez Penalver, Juan ... ... ... ... 38,00 | 169 Camarillas Brun, Salvador ... ... 34,50
99 Garcia Lainez, Antonio ... ... ... ... .. 38,00 | 166 Martin Gonzalez, Nemesio ... ... ... 34,50
100 Valbuena Cascos, Francisco ... ... ... ... 38,00 167 San Pedro Fernandez, Eloy .. 34,50
101 Lecea Terreros, Ildefonso ... ... ... 38,00 168 Segovia Lozano, Marcelino ... ... 34,30
1[]2 A}_adrén 1",,,{1-,.':11‘"}1lL Jnsé Jﬂaquin S 33!00 189‘ CI‘ESDD RamaS,, Lé.zarﬂ i el o o e o T e 34,25
103 Ball]_.estel— Remlrﬂ? Jﬂﬂquin ] 3‘?"99 _* 170 EEQI.IEI‘I‘H Cﬂ'ﬂtrerﬂs, P‘Edrﬂ S ey R 34;10
104 Bellido Sanz, Jestus ... ... e e 90 | 171 Gabas Aznar, Francisco ... ... ... ... . 34,00
105 Sastre Blancu Tomas Manuel ... ... ... 37,90 172 Sanz Cavero, Jesus ... ... ... 34,00
106 Lopez Ladrem, Jose Antonio ... 37,90 | 173 Lopez del Amu Jose LmS : 34,00
107 Martin Herrero, Israel ... ... ... ... . 37,60 haor 174 Duarte Riafrecha, Soffa ... ... ... ... ... 3400
108 Manrigite !Gil; Pedro -, = Vov i -0 - 31,50 P 175 Plaza Plaza, Anicetn e L e e 34.00
109 Gonzalez Martinez, Crispin ... ... 37,50 176 Franco Corella, Juan ... ... .. 33,98
110 Martinez Gonzalez, Alfonso 37.50 177 Salazar Bernal, Gregorio ... 33,90
111 Caballero Acosta, Angel ... ... ... ... ... 37,50 178 Veganzones Fuente, Heraclio ... 33.90
112 Herranz Lépez, Urbano ... ... ... ... ... 37,50 179 Revilla Revilla, Donato ... ... 33,90
113 Duro Vaquero, Antonio ... 37,50 180 Garcia Atl&ﬂzﬂ Daniel ... ... 33,00
114 Arranz Mufoz, Gerardo ... .. 37.30 181 Arroyo Brasero, Evaristo Juhn 33,00
115 Villanueva Gnmez Rafael Slgfrlgﬂ 37,25 182 Sanchez Mufioz, Augusto ... ... ... 33,00
116 Suarez Gnnzalez ISHHC D ST I T 37,10 183 BEHgUEChEa CﬂI‘ti-Ella, JDE'-é Luis s 33,{]”
117 Calvo Velasco, ISHIES g MM S i 37,00 184 Daga Abad, Francisco ... ... ... ... ... ... 33,00
118 Burillo Burillo, Jesis Mariano ... ... ... 37,00 185 Gimeno Calzada, Santiago ... ... ... ... 33,00
119 Sanchez-Beato Collado, Pedro ... ... ... 37,00 186 Esteve Serra, Pedro ... .. 33,00
120 Sastre Redondo, Gervasio ... ... ... 37.00 187 Sobrino Re]lu Federico Marlann ...... 32,98
121 Argente Garcia, José ... ... ... ... .. 36,99 188 M_arln I}elgadu José Maria ... ... 32,98
1992 Conesa Estremera, Jesds ... 36,99 189 Gimeno Marin, Heliodoro ... ... ... ... 31,99
123 Garcia Vega, Domingo ... ... ... ... ... 36,90 190 Lavilla Royo, Pascual ... ... 31,98
124 Garcia Pérez, José Maria ... ... ... ... 36.80 191 Garcia Garcia, Manuel ... ... ... ... ... 31,50
125 Grego Gomez, Florencio ... ... ... ... ... 36,70 192 Ciria Dominguez, Manuel ... 31,00
126 Ayuso Illana, Pedro... ... ... ... ... ... ... 36,70 193 Euras Vila, José S= 31,00
127 Zamora Zamora, Julidn ... ... ... ... ... 36,50 194 Goémez Isarria, Pascual ... 30,99
128 Otero Otero, Félix ... J 36.50 195 Jaques Yague, Pascual ... ... ... ... ... 30,99
199 Garcia Pedrosa, Aurelio ... 36.30 196 Cortes Bueno, Marcelino ... ... ... .... 30,99
130 TEjEdDI‘ Acerﬂ! P]écidu o g 15 TRELMEE LR 36130 197 San MiguE‘]. P-’:iStDI‘, Guqu‘I‘m0 ......... 30199
1581, Alonso Alonso, Antonio Luis ... ... ... 36,10 198 Laencina Carod, Tomas ... ... ... .. 30,99
132 Martinez Hidalgo, Pedro 36,10 199 Campos Aguilera, Abundio ... ... 30,99
133 Merino de Abia, Julio ... ... 36.00 200 Brovia Roman, Jestis Manuel ... ... ... 30,99
134 Pascual Acedo, Miguel ... ... ... ... 36.00 201 Gomez Diaz; Manuel ;i rmrwws vor o sssse-30,00
135 Tarrés Mencién, José Maria ... ... 36,00 202 Sanchez Sanz, Aureliano ... ... ... ... 30,00
136 Saiz Zaldivar, Evaristo ... . 36,00 203 Plaza Plaza, Crescencio ... . 30,00
137 Hernandez Hernandez, Jose 36,00 -
138 Fernandez Alonso, Santiago 36,00 Los Gobernadores civiles ordenaran la publicacion de la
139 Banos Tejada, Benito 35,90 presenfe Resolucién en el “Boletin Oficial” de las respecti-
140 Giron Lozano, Ramodn ... 35,90 vas provincias.
141 Martinez Viejo, Antonio A P 395,79 Madrid, 19 de abril de 1982. — El Director general, Fran-
142 Bermejo Duque, Moisés ... ... ... ... .. 35,50 cisco Javier Soto Carmona.
143 Sardina del Rin Fermin ... ... 35,50 - 1811
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Administracion Provincial
Ministerio de Industria y Energia

Direccion Provincial de Palencia

RESOLUCION de la Direccion Provin-
cial del Ministerio de Industria ¥y
Energia de Palencia, autorizando e)
establecimiento de la instalacion eléd
trica que se cita:

Visto el expediente
Seccidn de Industria de esta Direccion
Provincial del Ministerio de Industria

Miniieno de Cutua 20170

Distribuidora Palenfina de Electrici-
dad, S. A., con domicilio en Av. General
Goded, num. 49, Palencia, solicitando
autorizacion para el establecimiento de
una ‘instalacion eléctrica, cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados
en el Cap. III del D. 2617/1966, de 20
octubre, v de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden de este Ministerio de 1 de
febrero de 1968 y Ley de 24 de noviem-
bre de 1939, sobre Ordenacién v Defensa
de la Industria.

Esta Direccion Provincial del Minis-
torio de Industria y Energia de Palen-
cia, a propuesta de la Seccidn correspon-
diente, ha resuelto:

N. ref.: NIE. — 1.555

incoado en la

y Energia de Palencia, a peticion de

AUTORIZAR a Distribudora Palen-
tina de Electricidad, S. A., la instale-
cion eléctrica, cuyas caractenstlcas €5
peciales son las siguientes: Linea aérea,
trifasica, a 12 KV, de 3.395 metros dé
longitud, capacidad de tranr-;porte 4.200
KVA. Centro de transformacion de i
temperie, de 50 KVA, a 12.000/350-220
Voltios, en Sotillo de Boedo, y red de
distribucion a 380/220 Voltios en la
misma localidad. Tendra su origen €l
torre metélica en el término de Pard
mo de Boedo: final en el centro @
transformacién de Sotillo de Boedd
afectando también al término de Vi-
llaneceriel, siendo la finalidad de 1
instalacién la mejora del suminisiro.
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Bsta instalacién no podra enfrar en
servicio mientras no cuente el pgrticin-
nario de la misma-cun }.El aprnba}cmn de
« proyecto de ejecucion, previo cum-
plimiento de los iramiies que se sena-
lan €n €i capitulo IV del citado Decreto
9617/1966 de 20 de octubre. '

Dios guarde a Vd.

palencia 5 de mayo de 19382. — El
pirector Provincial A. (ilegible). o

Ministerio de Industria y Energia

pirecciéon Provincial de Palencia |

N. ref.: NIE. — 1.556

RESOLUCION de la Direccion Pro-

vincial del Ministerio de Industria ¥ | .i4n eléetrica, cuyas principales carac-

Energia de Palencia, autorizando el
establecimiento de la instalacion eléc-
iric que se cita.

Visto el expediente incoado en Ila
Seccion de Industria de esta Direccion
provincial del Ministerio de Industria
y Energia de Palencia, a peticion de
Distribuidora Palentina de Electricidad,
g A., con domicilio en Palencia, Ave-
nida General Goded, numero 49, soli-
vitando autorizacién para el estableci-
miento de una instalacion eléctrica,
cumplidos los tramites reglamentarios
ordenados en el Capitulo III del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, y de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden
de este Ministerio de 1 de febrero de
1968 v Ley de 24 de noviembre 1939,
sobre Ordenacion y Defensa de la In-
dustria.

Esta Direcciéon Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia de Pa-
lencia, a propuesta de ]la Seccion corres-
pondiente, ha resuelto:

AUTORIZAR a Distribuidora Palen-
tina de Electricidad, S. A. la instala-
cion eléctrica, cuyas principales carac-
teristicas son las siguientes: Linea
aérea, trifasica, a 12 KV, de 1.012 me-
tros de longitud; capacidad de trans-
porte 4.200 KVA. Ceniro de transfor-

macion de intemperie de 50 KVA, a .
distri-.

12.000/380-220 Voltios. Red de c
bucion en Zorita del Paramo, a 380/
220 Voltios. Tendra su origen en apo-
yo en portico, en el término de Villa-
bermudo; final en el ceniro de trans-
formaciéon de Zorita del Paramo, sien-
do la finalidad de la instalacion la me-
jora del suministro.

Esta instalacion no podra entrar en
servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma con la aprobacion
de su proyecto de ejecucion, previo cum-
plimiento de los tramites que se sena-
lan en el Capitulo IV del citado Decreto
2617/1966. de 20 de octubre.

Dios guarde a Vd..

Palencia 5 de mayo de 1982. — Kl
Director Provincial A. (ilegible).
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Ministerio de Industria y Energia
Direccion Provincial de Palencia

N. ref.: NIE. — 1.557

RESOLUCION de la Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y
Energia de Palencia, autorizando el
establecimiento de la instalacion
electrica gue se cita.

Visto el expediente incoado en la Sec-
cion de Industria de esta Direccion

MinEieno de Sulinea 010
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Provincial del Ministerio de Industria
y Energia de Palencia, a peticion de
Distribuidora Palentina de Electricidad,
S. A., con domicilio en Av. General Go-
ded num. 49, Palencia, solicitando auto-
rizacion para el establecimiento de una

' instalacién eléctrica, cumplidos los tra-

mites reglamentarios ordenados en el
Capitulo III del Decreto 2617/1966, de
20 de octubre, y de acuerdo con lo dis-
puesto en la Orden de este Ministerio
de 1 de febrero de 1968 y Ley de 24 de
noviembre de 1939, sobre Ordenaciéon
y Defensa de la Industria.

Esta Direccién Provincial del Minis-
nisterio de Industria y Energia de Pa-
lencia. a propuesta de la Seccién co-
rrespondiente, ha resuelto:

AUTORIZAR a Distribuidora Palen-
tina de Electricidad, S. A., la instala-

teristicas son las siguientes: Derivacion
aérea de 69 metros de longitud, de li-
nea a 12 KV, centro de transformacion
de intemperie, de 50 KVA, a 12.000/
380-220 Voltios y red de distribucion a
380/220 Voltios. El lugar donde se va a
establecer la instalacion es Villanece-
riel, siendo la finalidad de la instala-
cion, la mejora del suministro.

Esta instalacion no podra entrar en
servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma con la aprobacion
de su proyectoc de ejecucion, previo
cumplimiento de les tramites que se
sefialan en el Capitulo IV del citado
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre

Dios guarde a Vd.
Palencia 5 de mayo de 1982. — El
Director Provincial A. (ilegible).
' 1637

Ministerio de Industria y Energia

Direccion Provincial de Palencia

N. ref.: NIE. — 1.598

RESOLUCION de la Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria
y Energia de Palencia, autorizando
el establecimiento de la instalacion
eléctrica que se cita:

Visto el expediente incoado en la Sec-
cion de Industria de esta Direccion
Provincial del Ministerio de Industria
v Energia de Palencia, a peticion de
Distribuidora Palentina de Electricidad,
S.A., con domicilio en Avd. General Go-
ded. n.” 49, Palencia, solicitando autori-
zacion para el establecimiento de una
instalacion eléctrica, cumplidos los tra-
mites reglamentarios ordenados en el
Capitulo III del Decreto 2.617/1966, de
20 de octubre, y de acuerdo con lo dis-
puesto en la Orden de este Ministerio
de 1 de febrero de 1968 y Ley de 24 de
noviembre 1939, sobre Ordenacién ¥y
Defensa de la Industria,

Esta Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Indusiria v Energia, a pro-
puesta de la Seccién correspondiente,
ha resuelto:

AUTORIZAR a Distribuidora Palen-
tina de Electricidad, S. A., la instala-
cidn eléctrica, cuyas principales carac-
teristicas son las siguientes: Linea
aérea, trifasica, a 12 KV, de 2.045 me-

' tros de longitud; capacidad de trans-

porte 4.200 KVA. Centro de transfor-
macién de intemperie, de 50 KVA, a
12.000/380-220 Voltios en Grijera. Red
de distribucién a 380/220 Voltios en
Grijera Tendra origen en torre metali-
ca de la linea en doble circuito de cir-

cunvalacion a Aguilar de Campoo; fi-
nal en el centro de transformacion de
Grijera, siendo su finalidad la mejora
del suministro. :
Esta instalaciéon no podra entrar
servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma con la aprobacion de

~ su proyecto de ejecucién, previo cumpli-
. miento de los tramites que se senalan en

W e L mm— e ee— A R s s i

el Capitulo IV del citado Decreto 2617/
1966, de 20 de octubre.
Dios guarde a Vd.
Palencia 5 de mayo de 1982. — El
Director Provincial A. (ilegible).
1640

MiniSterio de Industria y Energia

Direccién Provincial de Palencia

N. ref.: NIE. — 1.581

Autorizacion administrativa de
instalacion electrica

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 9.¢ del Decreto 2617/1966, de 20 de

. octubre, se somete a informacion publi-
' ca la peticion de instalacidén eléctrica,

cuyas caracteristicas especiales se sena-
lan a2 continuacion:

a) Peticionario.
Hidrografica del Duero.

b) Lugar donde se va a establecer la
instalacion. — Origen en la linea a 13,8
KV. de Venta de Banos a Hontoria. Re-,
corrido por tierras de labor y plantio
de arboles de Banos de Cerrato, en la
margen izquierda del rio Pisuerga. Fi-
nal en centro de transformacion situa-
do en la margen derecha del rio Pi-
suerga.

¢) Finalidad de la instalacion. —
Elevaciéon complementaria de agua del
rio Pisuerga al canal de Villalaco.

d) Caracteristicas principales.
Linea aérea, trifasica, a 13.200 Voltios,
de 698 metros de longitud y centro de
transformacion interior de 400 KVA.

— =

Confederacidn

———

e) Procedencia de materiales. — Na-
cional.
f) Presupuesto. — 3.922.151 pesetas.

Lo que se hace publico para que pue-

| da ser examinado el proyecto de la ins-

talacion en esta Direccion Provincial
del Ministerio de Industria y Energia,
sita en Plaza de San Lazaro, num. 5 - 1.°,
y formularse al mismo tiempo, las re-
clamaciones, por duplicado, que se esti-
men oporfunas. en el plazo de treinta
dias, contados a partir del sigulente al

de la publicacion de este anuncio.
Palencia 3 de mayo de 1982, — El

Director Provincial A. (ilegible).
1619

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

e e

Convenios Colectivos
Expd. num. 271/10/82.
“Transportes por carretera”
VISTO el texto del Convenio Colectivo

de Trabajo, de ambito provincial, para
el sector de “Transportes por Carrete-

' ra”, recibido en esta Direccion Provin-

cial de Trabajo. con fecha 5 de mayo de
1982. suscrito por las representaciones
legales de los empresarios en la Asocia-
cion de Transportes por Carretera de
Mercancias y Viajeros, y de los trabaja-
dores en las Centrales Sindicales U.G.T.
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- ¥y CC.O00., y de conformidad con lo dis-
puesto en el art, 90.2 y 3 de 13 ley
8/80, de 10 de mayo, del Estatuto de
los trabajadores y en el art. 2.° del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Co-
lectivos de Trabajo,

Esta Direccién Provincial de Trabajo,
ACUERDA :

Primero: Ordenar su inscripciéon en
el Registro de Convenios de esta Di-
reccion Provincial, con notificacién g la
Comision Negociadora.

Segundo: Remitir el texto original de
Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero: Disponer su publicacion. en
el BOLETIN OriciaL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en
Palencia, a diez de mayo de mil no-
vecientos ochenta y dos. — El Director
Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, Diego Ortega Leiva.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO DE “TRANSPORTES
POR CARRETERA” PARA PALENCIA
CAPITAL Y PROVINCIA, ANO 1982

CAPITULO I
Disposiciones generales
Seccion primera: Normas Genergles.

Art. 1° Ambito funcional. — Sus
disposiciones se aplicaran a todas las
actividades del Transporte resenadas
en el art. 2, de la vigente Ordenanza
Laboral para las Empresas de Trans-
porte por Carretera, de 20 de marzo
de 1971. |

Art. 2.° Ambito territorial. — Las
normas del presente Convenio seran de
aplicacion exclusivamente para las Em-
presas O Sucursales, radicadas en la
ciudad de Palencia y su provincia.

Art. 3.° Ambito temporal. Laas
normas del presente Convenio tendran
una duracion de un ano. entrando en
vigor con efectos desde 1.° de enero y
finalizando su vigencia en 31 de diciem-
bre de 1982,

Art. 4° Ambito personal.

Las

——

normas del presente Convenio seran de !

aplicacion a todas las Empresas o Su-
cursales, asi como a los trabajadores de
las mismas, actualmente existentes, en-
cuadradas en la Rama de Transportes
de la provincia de Palencia, asi como
a las Empresas o Sucursales de nueva
creacion.

Art, 5.° Denuncia. — El presente
Convenio se entendera automaticamen-
te denunciado el 30 de noviembre de
1982, salvo acuerdo expreso entre am-
bas partes para su prorroga.

Seccion segunda: Consideracion Global
del Convenio.

Art. 6.° Indivisibilidad del Conve-
nio. — Las condiciones pactadas en el
presente Convenio forman un todo or-
ganico e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica seran considerada-
das global ¥y conjuntamente.

Seceion tercera: Absorcion y compen-
sacion.

P
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. CAPITULO 11

Jornada, horas extraordinarias y
vacaciones

Art. 8° Jornada laboral. — Lz jor-

nada continuada durante la vigencia
del Convenio sera de 1.908 horas de
irabajo efectivo en computo anual y de
1.922 horas de trabajo efectivo en jor-
nada partida.

Art. 9° Horas extraordinarias.
Se autoriza en cada uno de los centros
de {trabajo afectados por el presente
Convenio, a la negociacion del precio
de la hora extraordinaria, debiendo
darse cuenta del acuerdo a la Comision
Paritaria.

Los acuerdos conseguidos en cada
centro de trabajo sobre precio de ho-
ras extraordinarias, se entenderian au-
tomaticamente incorporados al conjun-
to de condiciones del presente Conve-
nio, pasando a formar parte de éste en
lo que a dichos centros se refiere, lo
que implicara que, dichos centros de
trabajo, el conjunto de condiciones eco-
nomicas pactadas, incluido el precio de
las horas extraordinarias, tendra con-
sideracion de  bloque homogéneo, sin
que sea susceptible comparar aislada-
mente cualquier condicién del Conve-
nio, debiendo, en cualquier caso, efec-
tuarse comparaciones globalmente en-
tre el sistema retributivo, debiendo con-
siderarse, uno y otro, en su conjunto
total.

No obstante lo senalado, en aguellos

centros de trabajo donde no se llegue a

acuerdo sobre el precio de la hora ex-
traordinaria, habra de estarse, a efec-
tos de su determinacion, a las disposi-
ciones legales vigentes en la materia.
De acuerdo con lo establecido en el
art. 73 de la vigente Ordenanza de
Transportes por Carretera, todo el per-
sonal, trabaje o no horas extraordina-
rias, sera provisto de una libreta indi-
vidual o ficha de control en la que dia-
riamente anotara la jornada realizada.
El modelo a adoptar sera acordado
en el plazo improrrogable de tres meses
por la Comision Paritaria, la que po-
dra, a estos efectos, solicitar cuantos
informes y asesoramientos considere
precisos, pudiendo delegar en una co-
misiéon de trabajo la elaboracién de
una propuesta de modelo de libreta.

Art. 10. Horas estructurales—A te-
nor de lo dispuesto en el Real Decre-
to 1.858/81, de 20 de agosto, se pacta
en el presente Convenio dque por horas
extraordinarias estructurales han de
entenderse aquellas que son considera-
das como tales por el citado Real De-
creto y las propias del Sector de Trans-
portes, a que se refiere el Real Decre-
to 1.095/1976, de 7 de mayo, para el
Transporte.

Estas horas extraordinarias de -ca-
racter estructural carecerian del incre-
mento en la cotizacion, segin se deter-
mina en el art. 2 del Real Decreto
1.858/81, debiéndose notificar su reali-
zacion a la Autoridad Laboral, segin

e] citado precepto.

Art. 11. Vacaciones. — Los trabaja-
dores afectados por el presente Conve-
nio disfrutaran de 30 dias naturales de
vacaciones cada ano.

Se establece la obligacién en cad‘a'

empresa de fijar antes del 1 de abril de

] ___'_""---._
nunca podra suponer la variacign Que
se introduzca modificacion de fechy en
el disfrute de vacaciones, a no ser con
tres meses de anticipacién a Ia fecha
de inicio de lag mismas.

En cualquier caso, en aquellos cgp.
tros de trabajo donde no exista Comi-
té de Empresa, y sin perjuicio de la
obligacion de establecer el calendarig
se notificard por escrito a. cada trahg.
Jador, con tres meses de anticipacién al
menos, la fecha de disfrute de las mis-
mas.

Todo ello, sin perjuicio de la posibi-
lidad de cambios en los periodos de dis.
irute de vacaciones por acuerdo entre
trabajadores, o por acuerdo entre 6303
y la Empresa.

La reribucion de vacaciones se efec-
tuara a razon de salario real.

CAPITULQO III
Condiciones econémicas

Art. 12. Salarios. — Se establecen
para cada Sector en la cuantia y form,
que se determinan en los Anexos co-
rrespondientes, haciéndose notar que
tanto el plus de asistencia como el de
transporte, cuando exista, y el funcio-
nal en el caso de autobuses urbanos se
devengaran por dia efectivamente ira-
bajado.

A efectos del plus de asistencia, ex-
clusivamente, tendra la consideracién
de dias efectivamente trabajados. Ias
vacaciones y las licencias retribuidas
establecidas en la vigente Ordenanza y
Estatuto de los Trabajadores.

Las tablas salariales que figuran en
los distintos Anexos, son el resultado
de aplicar un 10,25 % a los salarios vi-
gentes en 31 de diciembre de 1981.

Art. 13. Cldusula de revisién salg-
rial. — En el caso de que el indice de
precios al consumo (I. P. C.), estableci-
do por el I. N. E., registrase al 30 de
junio de 1982, un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1981, superior al
6,09 % se efectuara una revisién sala-
rial, tan pronto se constate dicha cir-
cunstancia, en el exceso sobre indicada
cifra, computandose el doble de tal ex-
ceso a fin de preveer el comportamien-

to del I. P. C. en el conjunto de los 12

meses (enero a diciembre de 1982): te-
niendo como tope el mismo I. P. C.. me-
nos dos puntos, Tal incremento se abo-
nara con efectos de 1 de enero de 1982
y, para llevarlo a cabo, se tomaran co-
mo referencia los salarios o tablas uti-
lizados para realizar los aumentos pac-
tados para 1982.

Art. 14. Cldausula de descuelgue. —
El porcentaje de incremento salarial es-
tablecido en el presente Convenio no
seran de necesaria u obligada aplica-
cién para aquellas empresas que acre-
diten, objetiva y fehacientemente, si-
tuaciones de déficit o pérdidas mante-
nidas en los ejercicios contables de
1980 y 1981. Asimismo, se tendran en
cuenta las precisiones para 1982.

En estos casos se trasladara a las
partes la fijacion del aumento de sala-
rios. Para valorar esta situacion se ten-
dran en cuenta circunstancias tales co-
mo el insuficiente nivel de produccion Y
ventas ¥ se atenderan los datos que 1e-
sulten de la contabilidad de las empre-
sas, de sus balances y de sus cuenias

de resultados.

En caso de discrepancia sobre la va-
loracién de dichos datos, podran utili-
zarse informes de audifores o censores
de cuentas atendiendo las circunstan-
cias ¥ dimension de las empresas.

cada ano, y de acuerdo con el Comité
de Empresa un calendario de vacacio-
nes.

Art, Las condiciones salariales
pactadas en este Convenio absorven y

compensan a las mejoras que en la ac- | Ay W as : |
tualidad tengan establecidas las empre- Cualquier wvariacion sobre dicho ca-

sas, asi como a las que puedan estable- | lendario habra de ser acordada igual-
cerse en el futuro por via legal. ' mente con el Comité de Empresa ¥y

TD
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pn funcion de la unidad de contrata-
cion en la que se encueniran compren-
didas, las empresas que aleguen dichas
«ircunstancias, deberan presentar ante
1a representacién de los trabajadores la
documentacion precisa (balance, cuen-
ias de resultados y, en su caso, informe
de auditores o de censores de cuentas)
que justifique un tratamiento salarial
diferenciado.

En este sentido, en las de menos de
veinticinco trabajadores, y en funcion
de los costos economicos que ello im-
plica, se sustituird el informe de audi-
tores o censores jurados de cuentas por
s documentacion que resulte precisa
dentro de la sefialada en los parrafos
anteriores para demostrar, fehaciente-
mente. la situacion de perdidas.

Los representantes legales de los tra-
hajadores estan obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva la in-
formacion recibida y los datos a que
hayan tenido acceso como consecuen-
cia de lo establecido en los parrafos an-
teriores, observando, por consigulente,
respecto de todo ello, sigilo profesional.

Art. 15. Gratificaciones extraording-
rias. — Se establecen tres gratificacio-
nes extraordinarias, cada ano, denomi-
nadas de beneficios, de verano y de Na-
vidad, las cuales se haran efectivas,
respectivamente, antes del 1 de abril,
antes del 15 de julio y antes del 22 de
diciembre.

La cuantia de todas y cada una de
dichas gratificaciones sera la que a con-
tinuacién se especifica, y referida a las
tablas salariales del correspondiente
Anexo, vigentes en el momento de ven-
cimiento de cada gratificacion.

Sector Mercancias: 30 dias de colum-
na A + 25 dias de columna B + co-
lumna C del correspondiente Anexo,
mas antigiiedad.

Sector Urbano: 30 dias de columna
A + 25 dias de columna B del corres-
pondiente Anexo, mas antiguedad.

Sector Agencias de Tranportes y Ga-
rajes de Lavado y Engrase: 30 dias de
columna A + 25 dias de columna B
del correspondiente Anexo, mas anti-
guedad.

Sector Transporte de Viajeros: 30
dias de columna A + 25 dias de colum-
na B del correspondiente Anexo, mas
antiguedad.

Art. 16. Plus de carencia de sinies-
tralidad. — Se estable por este concep-
fo un plus de cuantia anual que se de-
vengara en las siguientes condiciones
por el personal conductor de todos los

sectores afectados. por el presente Con-
venlio:

—5.800 pesetas, que percibira todo
aquel conductor que durante un ano
no haya tenido ningin siniestro impu-
table a el.

—4.000 pesetas, que percibira tm_:'in
aguel conductor que durante un ano
hava tenido solo un siniestro imputa-
ble g él.

—3.000 pesetas, que percibird todo
aquel conductor que durante un ano

haya tenido dos siniestros imputable
a el.

—2.000 pesetas, que percibira todo
aquel conductor que durante un ano

hayva tenido tres siniestros imputables
a el,

—1.060 pesetas, que percibira todo
aquel conductor que durante un ano

hayva tenido cuatro siniestros imputa-
bles a él.

La ocultacién o falta de comunica- |

cibn a la empresa de un siniestro, sera
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causa suficiente para perder la totali-
dad del plus aqui establecido, perdién-
dose igualmente en su totalidad, si en
uno de los siniestros mediare Impru-
dencia temeraria o dolo achacable al
trabajador. _

El citado plus se percibira en la pri-
mera semana del mes de enero.

Art. 17. Plus de responsabilidad. —
El personal no conductor tendra dere-
cho a un plus anual de 3.000 pesetas,
siempre que a lo largo del gno de su
devengo no haya tenido mas de cuatro
faltas injustificadas al trabajo y no ha-
ya sido amonestado por tres faltas le-
ves o una falta de calificacién superior
a leve.

Para el sector de Garajes de Lavado
y Engrase, se tendra en cuenta que,
ademas de por las causas ya sefhaladas,
se perdera dicho plus por aquel traba-
jador que cause despecfectos por des-
cuido en los vehiculos alli depositados,
y siempre que medie denuncia expresa
del cliente sobre dichos dspecfectos que
debera acreditar, y de acuerdo con la
siguiente escala: :

—Se percibira 3.000 pesetas, si du-
rante el ano de su devengo no existe
ningin desperfecto.

—Se percibiran 2.000 pesetas, si du-
rante el mismo periodo han existido
desperfeclios en un vehiculo, achacables
a descuido del trabajador.

— Se percibiran 1.000 pesetas, si du-
rante el mismo periodo' han existido
desperfectos en dos vehiculos, acha-
cables a descuidos del trabajador.

—Si han existido desperfectos en tres
o mas vehiculos se perdera la totalidad
del plus. |

El citado plus se percibira en la pri-
mera semana del mes de enero.

Art. 18: Dietas. — Se establecen las
dietas en la siguiente cuantia:

].—Servicio discrecional de Mercan-
cias y Discrecional de Viajeros.

a) Dieta completa pernoctando fue-
ra del domicilio habitual, 1.571 pesetas
por dia.

b) Dieta media, sin pernoctar fuera
del domicilio habitual, 785 pesetas por
dia.

El personal de las Empresas dedica-
das al transporte de viajeros discrecio-
nal que al realizar un servicio la haga
con pension completa a cargo de la

Empresa, no tendra derecho al percibo

de la dieta establecida en el parrafo
anterior, si bien como’ compensacion a
los " gastos extraordinarios que se le
puedan ocasionar, percibira la cantidad
por cada dia que permanezca fuera de
su domicilio habitual, de 785 pesetas.

9 —Servicio regular de mercancias y
viajeros. ‘

lL.os trabajadores que presten Servi-
cios en estas empresas y hayan de per-
noctar fuera de su domicilio habitual,
percibiran la cuantia de la dieta com-
pleta establecida en el apartado ante-
rior, caso de gque no pernocten fuera
de su domicilio habitual, percibiran
por cada comida que realicen fuera
del mismo, las siguientes cuantias:

a) Almuerzo: 181 pesetas.
b) Comida: 483 pesetas,
¢) Cena: 483 pesetas.

3 —Las cuantias fijadas en el presen-
te articulo seran de aplicacién a partir
del 1 de marzo de 1982.

Art. 19. Quebranto de moneda para

el personal de Agencias de Transporte.

—El personal no cobrador al servicio
de estas Empresas que realice funcio-

nes de cobro, mensualmente, percibira

por este concepto el 1.5 % de las canti-
dades cobradas, salvo en los reembol-
sos que sera el 0,50 %.

CAPITULO IV
Mejoras sociales

Art. 20. Incapacidad Laboral Tran-

~ Sitoria. — En caso de 1. L., T., debida-

mente acreditada por los Servicios Me-
dicos correspondientes, se tendran en
cuenta las siguientes normas:

1—Accidente laboral grave o muy
grave: Las Empresas en este caso com-
pletaran las prestaciones de la Entidad
Aseguradora hasta alcanzar el 100 por
100 de la base de cotizacion para acci-
dente del mes anterior a la fecha de la
baja, sin que en ningun caso pueda
ser inferior al 100 por 100 de los con-
ceptos salariales del correspondiente
Anexo.

2 —Enfermedad comun, accidente no
laboral y accidente laboral leve: Las
Empresas, en estos casos, completaran
las prestaciones de la Entidad Asegura-
dora, desde el primer dia de la situa-
cion de I. L. T., hasta alcanzar el 100
por 100 de los conceptos salariales del
Anexo correspondiente, siempre. que, a
consecuencia de dichas contingencias,
el trabajador haya de ser hospitaliza-
do. El citado complemento se abonara
hasta 15 dias después de haber termi-
nado la hospitalizacion, siempre que
durante este periodo el trabajador con-
tinte en I. L. T.

Art. 21. Servicio Militar. — El tra-
bajador que se Incorpore al servicio
militar, tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo mientras dure el mis-
mo v dos meses mas. :

Durante el servicio militar, el traba-
jador percibira en todo caso la gratifi-
cacion denominada de beneficios, en la
forma y cuantia vigentes en el momen-
to de su devengo, percibiendo ademas
en la misma forma y cuantia las dos
restantes, esto es, la de verano y la de
Navidad, si al momento de incorporar-
se 0 bien mientras dure el mismo esta
casado 0 contrae matrimonio y tiene
antigiiedad minima en la Empresa de
tres anos. En el supuesio de que con-
traiga matrimonio mientiras se encuen-
{ra en el servicio militar, solo tendra
derecho al percibo de las futuras y no
de las pasadas.

Art. 22. Primas por mufrte Yy por
invalidez permanente derivada de ac-
cidente de trabajo. — Las Empresas se
comprometen a concertar con alguna
entidad aseguradora, una poliza que
garantice a los causahabientes del tra-

| bajador fallecido como consecuencia de

accidente laboral. incluidos los acci-
dentes “in itinere”, haya 0 no respon-
sabilidad " por parte de la empresa, el
percibo de wuna indemnizacion de
750.000 pesetas, compatible con cual-
quier otra indemnizacién por el mismo
concepto.

Igualmente, las empresas quedaran
obligadas a concertar otra poliza que
garantice al trabajador el percibo de
las cantidades de un millon de pesetas
de una sola vez, si como consecuencia
de accidente laboral, incluidos, como
en los casos anteriores, los accidentes
“in itinere”, se le reconoce invalidez
permanente en los grados de Total, Ab-
soluta 0 Gran Invalidez.

Art. 23. Privacion del permiso de
conducir. — Las empresas concertaran
con cualquier entidad aseguradora una
poliza que garantice al trabajador, en
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caso de suspensién del carnet de con-
ducir, una cuantia de 15.000 pesetas
mensuales, durante un periodo maximo
de 18 meses, siempre y cuando no haya
exlstido dolo imputable al mismo.

Asimismo, caso de Qque como conse-
cuencia de la pérdida del permiso de
conducir, haya cesado en la empresa,
tendra derecho a ocupar la wvacante
primera existente, siempre y cuando
no exista imposibilidad legal para ello.

Art. 24. Jubilacion anticipada. —
Las empresas podran pactar con los
trabajadores la jubilacion a los 64
anos con derecho al 100 por 100 de los
derechos pasivos. En el supuesto citado
el empresario estara obligado a suscri-
bir un nuevo contrato con el trabaja-
dor que sea titular del derecho a cua-
lesquiera de las prestaciones por des-
empleo o tratarse de joven demandan-
te de primer empleo,

En el nuevo contrato que se establez-
ca habra de cubrirse un puesto de tra-
bajo dentro del grupo profesional a que
perteneciere el trabajador jubilado o
de cualquier otro grupo profesional, de
acuerdo con los representantes de los
trabajadores.

La contratacion del trabajador de
nuevo ingreso se efectuara de confor-
midad con las disposiciones legales que
estén en vigor en la fcha en que se
lleve a cabo.

Art. 25. Premios a las jubilaciones
anticipadas. — El trabajador que vo-
luntariamente decida jubilarse en for-
ma anticipada, en tanto en cuanto no
se rebaje la edad minima para la mis-
ma, dispuesta en las disposiciones le-
gales vigentes, percibira con cargo a la
empresa las cantidades que se senalan
en la siguiente escala, siempre que ten-
ga un minimo de 10 anos de antigue-
dad en la misma.

—127.890 pesetas, si la jubilacion es
a los 60 anos.

—102.312 pesetas, si la jubilacion es
a los 61 anos.

—176.734 pesetas, si la jubilacion es a |

los 62 anos,

—51.156 pesetas, si la jubilacion es a
los 63 anos.

—25.578 pesetas, si la jubilacion es a
los 64 anos.

Art. 26. Prioridad para ascenso a
categoria superior. — Cualquier traba-
jador de la empresa, fendra prioridad
para ocupar la primera vacante que se
produzca en la categoria de conductor,
siempre y cuando cumpla los requisitos

- T BT A L s

legales para optar a esta vacante y de- |

muestre las suficientes aptitudes.

CAPITULO V

Derechos Sindicales, Comités de Empre-
sa y sus garantias Sindicales

Art. 27. Derechos Sindicaleés. — La

empresa considerg a los Sindicatos de- |

bidamente implantados en la plantilla
como elementos basicos y circunstan-
ciales para afrontar a traves de ellos
las necesarias relaciones entre irabaja-
dores y empresarios.

La empresa respetara el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse li-
bremente; no podra sujetar el empleo
de un trabajador a la condiciéon de que
no se afilie o renuncia a su afiliacion
Sindical.

La empresa no podra despedir a un
trabajador ni perjudicarle de cualquier
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otra forma a causa de afiliacién o ac- ! contrato de trabajo que habitualment.

tividad sindical.

La empresa reconoce €l derecho de
los trabajadores afiliados a su Sindica-
to a celebrar reuniones, recaudar cuo-
tas ¥ distribuir informacion sindical
fuera de horas de trabajo y sin pertur-
bar la actividad normal de las empre-
sas. Los Sindicatos podran remitir in-
formacién a todas aquellas empresas
en las que dispongan de suficiente y
apreciable afiliacién, a fin de que ésta
sea distribuida fuera de las horas de
trabajo, ¥ sin que, en todo caso, el ejer-
cicio de tal practica pueda interrumpir
el desarrollo del proceso productivo.

A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales o Sindicatos
legalmente constituidos, las empresas
descontaran en la nomina mensual de
los trabajadores el importe de la cuo-
ta sindical correspondiente. El trabaja-
dor interesado en la realizacion de tal
operacion, remitira a la direccion de la
empresa un escrito en el que expresara
con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato al que pertenece,
la cuantia de la cuota, asi- como el nu-
mero de la cuenta corriente o libreta
de Caja de Ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.
Las empresas efectuaran las antedichas
detracciones, salvo indicacion en con-
trario, durante periodo de un ano.

Lg direccion de la empresa entrega-
ra copia de la transferencia a la re-
presentacion sindical en la empresa si
la hubiere.

Art. 28. De los Comités de Empresa.
—Sin perjuicio de los derechos y fa-
cultades concedidos por las leyes, se
reconoce a los Comités de Empresa las
siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccion
de la empresa:

a) Trimesiralmente, sobre la evolu-
cion general del sector economico al
que pertenece la empresa, sobre la evo-
luciéon de los negocios y la situacion de
la producciéon y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccion y evo-
lucion probable del empleo en la em-
presa,

b) Anualmente, conocer y tener a su
disposicion el balance, la cuenta de re-
sultados, la Memoria y, en el caso de
gue la empresa revista la forma de so-
ciedad por acciones O participaciones,
de cuantos documentos se den a cono-
cer por los socios.

- . | -
¢) Con caracter previo a su ejecu-
cion por la Empresa, sobre las rees-

| S e e s

tructuraciones de plantilla, cierres to-

tales o parciales, definitivos o tempo-
rales, v las reducciones de jornada;

sobre el traslado total o parcial de las

instalaciones empresariales y sobre los
planes de formacion profesional de las
empresas.

d)
se frata:

—Sobre la implantacion o revision
de sistemas de organizacion del frabajo
y cualguiera de sus posibles conse-
cuencias: estudios de tiempos, estable-
cimientos de sistemas de primas o in-
centivos y valoracion de puestos de
trabajo.

—Sobre la fusién, absorcion o modi-
ficaciéon del “status” juridico de la em-
presa, cuando ello suponga cualquier

En funcion de la materia de que

incidencia que afecte al volumen de !

empleo.

—FEl] empresario facilitara al Comite
de Empresa el modelo o modelos de

utilice, estando legitimado el Comits
para efectuar las reclamaciones opor-
tunas ante la empresa ¥y, en su caso, |5
autoridad laboral competente.

—Sobre sanciones impuestas por fal
tas muy graves y en especial en gy-
puestos de despido.

—En lo referente a las estadisticas

sobre el indice de absentismo y sus cay-

sas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuen-
cias, los indices de siniestralidad, e
movimiento de ingresos y ceses y los
ascensos.

B) Ejercer una labor de wvigilancig
sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Seguri-
dad Social, gsi como el respeto de los
pactos, condiciones o usos de empre-
sa en vigor, formando en su caso las
acciones legales oportunas ante la em-

presa y los organismos o0 fribunales
competentes.
b) La calidad de la docencia y la

efectividad de la misma en los centros
de formacion y capacitacion de lag em-
presa.

¢) Las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del frabajo en
la empresa.

C) Participar, como reglamentaria-
mente se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la em-
presa en beneficio de los trabajadores
o de sus familiares.

D) Colaborar con la direccion de la
empresa para conseguir el cumplimien-
to de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de la pro-
ductividad de la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Em-

. presa capacidad procesal, como Orga-

no colegiado, para ejercer acciones ad-
minisirativas o judiciales en todo lo re-
lativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Em-
presa, v éste en su conjunto, observa-
ran sigilo profesional en todo lo refe-
rente a los apartados a) y ¢) del pun-
to A) de este articulo, aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Em-
presa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la direccion se-
nale expresamente el caracter reser-
vado.

G) El Comité velara no solo porgue
en los procesos de seleccion de perso-
nal se cumpla la normativa vigente 0
paccionada, sino también por los prin-
cipios de no diseriminacién, igualdad de
sexo y fomento de una politica racional
de empleo.

Art. 29. Garantias de los delegados
de personal y miembros del Comité de
Empresa. — Ningin miembro del Comi-
té de Empresa o delegado de personal,
podra ser despedido o sancionado du-
rante el ejercicio de sus funciones, 1l
dentro del afio siguiente a su cese, sal-
vo que éste se produzca por revocacion
o dimisién, y siempre que el despido O
la sancién se basen en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su I¢
presentacion. Si el despido o cualquiel
otra sancion, por supuestas faltas gra-
ves obedecieran a otras causas debera
tramitarse expediente contradictorio, €
el gque seran oidos, aparte del interesa
do, el Comité de Empresa o restantes
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delegados de personal, y el delegado | | ANEXO NUM. 1

djl us;;ilﬂgéﬂqiL ﬁehgir;f;ﬁ:;saniﬁi;é ! Tabla de salarios para el sector de transportes de mercancias por carretera

'ingm ta1 on la empresa. ' | (Desde el 1° de enero al 31 de diciembre de 1982).
E - = - -____—____--_—_-————_—_—_—_'-'—-

Poseeran prioridad de permanencia
en la empresa o centro de trabajo res- P. asistencia
pecto a los demds trabajadores en los | CATEGORIA Salario por dia

supuestos de suspensién o extinciéon por | - base trabajado P. calidad

causas tecnolégicas o economicas. e S e DT g S e T e TTILWE T, Gl N

b) No ;tqdrén el qescriminadng €Nl | Personal Administrativo
su promocion economica 0 profesiogal

poT calusa 0 en razf}n del desesmpeﬁﬂ de Jefe Seccion ﬁdﬂ]i-ﬂiﬁtrﬂﬂi{f}ﬂ o e 41.443 mes 190 4752
<u representacion. g;;fe‘ {ﬁeﬂiegqmadﬂ v e 1 o [ S L S o B 2 g 190 4.752
: ; : on. pri T A % T i s ¥ o o 190 4.752

¢) Podran ejercer la libertad de ex- R T S S <
s & oo e s mprem | ShCHL Mdmonsemngs o B e i
las materias propias de su representa- Aspirante administrativo ... ... ... ... 19.062 7~ 190 4:752

~ion. pudiendo publicar o distribuir sin
perfurbar el normal desenvolvimiento | Personal de movimiento

: . 1i- 2 - *
del proceso productivo aquellas pub Jefe de Tréafico de 12 ... ... oo vis +.. 36,509 mes 190 4752

caciones de interés laboral o social, co- ; |

muniﬂﬂ-ﬂdﬂ todo ello DTEViEmEHtE a la j."E::E‘E gﬂ %'r%tﬁicﬂ ge 2: ......... O e 36.509 A 190 : 4-TaZ |

ey oo e e dp | S deTimcege 3t M

rm 3 1 v' Eﬂt al S s 1 L e R e e T = 5

aguer (oS A BoInR leg IS s CORTHCIOr & s e vt e oot b - 1,080" 190 4.752
4) Dispondrén del crédito de horas g““%““tfr moficicl. oy £ a e o e (1080 T 190 4.752
. Ll ndante. 7o barnlentl i ot i :

mensuales retribuidas que la Ley deter- Mizuacarga y descarga ... ... ..o ... iggg i igg iggg

mina. En los convenios colectivos se €s- | Repartidor ... .. ... ... .. .. .. .. 1025 190 4.752

Es:lggegaenhii{;t;sdg ﬁf&é?;?n%;am: Elncalizgadn almacén mudanzas ... ... ... 33.847 mes 190 4752
i DA Zoih sk b e e, e e : '

bros del Comite y delegados de perso- Cagitnnista i{l]g{gj dla ig[{}} igg%

nal, en unﬂbﬂ Vﬂl’“i‘ﬂ de, sus ﬂi‘n;l’f'ﬂei; Mozo especializado ... ... ... oo oo oo 1080 7 190 4.752

tes, sin rebasar el maximo total Q CATPINIETO. -2 Vs nel b raas s e e bons e 1.108 7 190 4752

determina la Ley, pudiendo quedar re-
levado o relevados de los trabajos Sin Personal taller

perjuicio de su remuneraclion. Jofo de taller . 80 T e fres tobel e et 36,509, €S 190 4.752

Asimismo. no se computard dentro | Encargado o contramaestre ... ... ... ... 36.509 190 4752
de] maximo legal de horas el excesO | Encargado de SHRRTaRE i e Rl L 33847 7 190 4.752
que sobre el mismo se produzca con | Oficial gei /L2 yad 5 k. 1.108 dia 190 4.752
motivo de la designacion de delegadosS il OReial e 32 iilics Vo en wie wms woa s 1.080 ” 190 4752
de personal o miembros de Comités | Mezo de Taller .o i foveimss snn csvn one 10256 190 4.752
como componentes de comisiones nego- Aprendices 1° ¥ 22 @NO ... ..o v one nee 395 190 4752

ciadoras de convenios colectivos en los | Aprendices 3.° y 4.° ano ... ... ... ... ... 628 190 4759
que sean afectados y por lo que se re- : ®
fere a la celebracién de sesiones ofi-
ciales a través de las cuales transcu-
rran tales negociaciones cuandf (]ia em-
presa en cuestion se vea atectada por
el 4mbito de negociacién referido. ANEXO NUM. 2

e) Sin rebasar el maximo legal, po- Tabla de salarios para los settores de Agencias de Transportes, Garajes, Es-
dran ser consumidas las horas retribui- | . ac de lavado y engrase y aparcamiento.

das de que disponen los miembros de =
C;;iteésqn Edelegadns de personal, a fin (Desde el 1° de enero al 31 de diciembre de 1982).

de prever la asistencia de los mismos e e—————————————————————————————————— —

4 Cursos de Formacion organizados por

:

P. asistencia

i Jnstitutos de FOrmacion | CATEGORIA Salario por dia
. base trabajado P. calidad
CAPITULO VI : A T AT el s (T e
A A Personal Administrativo
Comision paritaria =
skl amenth o i won || el Sa S e MR MR LS L Blen O
entender de cuantas cuestiones surjan | 6 ia) administrativo de 12 .. ... .. .. 31.763 190 127
en 1a aplicacién e interpretacién de es- | G5 o) aministrativo de 22 ... ... ... ... 31763 7 190 127
te Convenio se someteran a la decision et & ca i tnistoat SRR R A e i 190 197
de una Comisién Paritaria que estara Aux_l = L - v s A [
, spirante administrativo ... ... <. ... ... 17.750 190 127
integrada por ftres representantes de ,
- Encargado General ... ... ... ..o wie e 38.830 190 127
los trabajadores (uno por CC.00.y dos | & .. 5-d0 de Almacén 31763 " 290 197
por U.G.T.) y tres representantes de peates % i R /3 '
los empresarios pertenecientes g la z:ksu- Personal de movimiento
ciacion de Transportes por Carreiera | -
de Mercancias y de Viajeros Chost o s T R et e L el 127
DISPOSICIONES FINALES Auxiliar almacén y basculero ... ... 1,013 - 190 127
Clonduictor BIaza. 10l vuiias s iy stk as anas 0 0 T 190 127
Primera. — Todas aquellas materias | Mozo especializado ... .. j L 10 003 R 190 127
que no estén reguladas en este Conve- | Mozo de carga y descarga ... ... ... 962 7 190 127
Em se regiran por las normas cngteni- Repartidor de mercancias ... ... ... .. ... 962 " 190 127
as en el Estatuto de los Trabajadores, : :
en la Ordenanza Laboral de Transpor- Garajes, Estaciones de lavado y engra-
tes por Carretera y demas disposicio- se Y aparcanientos
nes legales de obligado cumplimiento. | Encargado General ... .. ... ... ... . . 31.763 mes 190 127
Segunda. — El presente Convenio es | Encargado de almacen ... ... ... ... ... .. 31.763 " 190 123
aceptado con la plena conformidad de ENErasafor ... ... .o aes de svs G5 Ee dae e 1.013 dia 190 127
empresarios y trabajadores integrantes LaVaCOCHES .i. foviirs wier see vee sealven Wi e 1.013 190 127
en la Comisién Negociadora, cuyo | Guarda ROCLUTND . o/ e R SUIR LG e i wa 1.013 190 127
acuerdo ha sido plasmado con fecha 26 Guarda de dia ... ... ... oo e ci i e el 962 * 190 127
de abril de 1982. T s RS A Sl S S T SRR 962 190 127
Minigtenc de Lultura 2010
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_ P. asistencia
base trabajado P. calidad
Bertonal ds taller Ayuntamiento de Palencia
. Don Francisco Jambrina Sastre, Al
Jefe de taller ... ... S 38.830 mes 190 127 an g Aacals
Encargado o contramaestre ... 34.133 ” 190 127 gﬁapfesédt?ﬁse S:e : Excmo. Ayunta-
Encargado de almacén ... ... 31.697 * 190 127 ! L0 OF L
Oficiales de 12 y 2.3 ... 1.035 dla 190 127 Hace saber: Que el Pleno del Ayunta-
Oficial ‘de 3.2 .. o4 s 1.013 190 127 miento, en sesion extraordinaria cele-
Mozo de taller ... ... ... ... ... 962 " 190 127 brada en primera convocatoria el pa-
Aprendices 1.°y 2.° anu A et SN 369 7 190 127 sado dia 7 de mayo y corriente ano, por
Aprendices 3.° y 4.° ano ... ... .. a8 190 127 el voto de la mayoria de senores Conce-

ANEXO NUM. 3

Tabla de salarios para el sector de Transportes Regulares y Discrecional de
viajeros Interurbanos y Estaciones de Autobuses

P. asistencia

CATEGORIA Salario por dia

base trabajado P. calidad
Personal administrativo
Jefe de Seccidon .. 39.436 mes 190 127
Jefe de Negociado ... ... ... ... 39.436 190 127
Oficial “administrat. 1.2V o i ve s =829 & 190 127
Oficial administrat. 22 ... ... i e w2 32292 * 190 127
Auxiliar administrativo ... .. 29326 . 190 127
Aspirante administrativo ... 17.998 " 190 127
Encargado consigna ... .. 18,302~ 190 127
Facgllero ... =0 s i 28852 " 190 127
Personal de movimiento |
Jefe de Trafico de 1.2 ... 34.738 mes 190 127
Jefe de Trafico de 22 ... ...iicie sse ova 34,729 2 190 127
Jefe de Trafico 'de 32 ... ... o aviees 32199 2 190 127
Jnspector ... ... .. o 31.609 ** 190 127
Conductor mecaniCo ... ... ... v vee ... 1.052 dia 190 R [
Conductor perceptor ... ... ... ... ... ... 1.082 ” 190 127
Conductor ... ... ... 1931 * 190 127
oY dOr .. 07 5 5t erh ek 1§ 0 729 IRl 190 127
MBZE . e a0 s § 5 S R S T e s 980 ” 190 127
Personal de talleres
Jefe de taller ... ... . 22 e 39.436 mes 190 127
¥Encargado o cnntramaestre 34 T18 " 190 127
Encargado de almacen ... 32.199 ” 190 127
Oficiales de 12 y 2.2* ... 1.052 dia 190 127
GIEIal e 38 e e e N 4873 2 el 190 127
Mozo de taller e g g B O R S 980 ” 190 127 '
Aprendices 1° y 2.° ann Aoty S e 1950 127
Aprendices 3°y 4°ano ... ... ... ... ... 5 3 O Wi 190 127

ANEXO NUM, 4

Tabla de salarios para el sector de Transportes Urbanos de Palencia, S. A.

(TUPASA)
(Desde el 1.2 de enero al 31 de diciembre de 1982).
. P, asistencia P, funcio. I '4 hora Quebranto |
CATEGORIA S. Base por dia maqui. dia desayuno moneda
trabajado trabajado dia j. c. mensual
Jefe de Seccion ... 38.284 mes 190 '
Auxiliar adminis. 28.814 ” 190
Inspector ... .. 1.014 dia 190
Conduc. Percept REPAS R 3 1 190 239 90 792
Oficial Mec, 12 y 2.* . 10077 190
Oficial Mec. 3.2 980 ” 190
Mozo taller ... ... ... ... . 950 ” 190
Firmas (ilegible). 1755 !

Minsteno de Cultura 2010

jales asistentes, acordé dar su aproba-
cion al Proyecto Técnico de urbanida-
cion “Parque Sotillo de los Candnigos”
en Palencia, primera Fase, cuyo Pro-
yecto ha sido redactado por el sefor
Arquitecto Municipal don Luis Fernan-
do Garcia Chamorro y que imports
presupuestariamente la cantidad de
6.170.251 pesetas, dando al propio tiem-
po su aprobacion al Pliego de Condicio-
nes Juridico Economico Administrati-
vas para contratacién por concierto di-
recio de las obras a que se refiere el
Proyecto citado. |

Lo que se hace publico por plazo de
quince dias. por lo que respecta al Pro-
yecto aprobado y por plazo de ocho dias
por lo que se refiere al Pliego de Condi-
ciones para contratacion de las obras y
€n orden a que puedan formularse re-
clamaciones contra los mismos y de
conformidad con lo dispuesto en la le-
gislacion reguladora de la materia.

Palencia 10 de mayo de 1982. — El
Alcalde, Francisco Jambrina Sastre.

1778
--—1---.

Documentos expuestos

PADRON DE LA CONTRIBUCION
RUSTICA

Habiendose formado los padrones que
se relacionan, correspondientes al ano
1982, se hallan expuestos al puablico en
las Secretarias de los Ayuntamientos
gque se expresan, por el plazo reglamen-
tario, a contar desde esta fecha, con ob-
Jeto de que los contribuyentes puedan
examinarles y hacer, dentro del piazo
fijado, las reclamaciones que crean con-
venientes sobre errores aritméticos o de
copia.

Lo que se anuncia por el presente
edicto para conocimiento de los intere-
sados, advirtiéndoles que, pasado dicho
plazo, no se admitird ninguna reclama-

cion por justa que sea.

AYUNTAMIENTOS QUE SE CITAN

Aguilar de Campoo 1751
Amayuelas de Arriba 1767
Cisneros 1771
Fuentes de Nava 1760
La Serna 1749
Lomas 1766
| Mazuecos de Valdeginate 1762
Olmos de Ojeda 1768
Pina de Campos 1761
Santa Cruz de Boedo 1750
Valderrabano 1770
Viilaconancio 1763
Villamoronta 1'?4_8
Villamuera de la Cueza 1769
Villarramiel 1764
Villasarracino 1769
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