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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Lunes, 26 de febrero de 2001

Importe  Gastos Total
Suscripcion anual suscripcién  envio suscripeion
Pesetas/Euros

Ayuntamientos menores de 500 habitantes,
Juzgados de Paz y Juntas Vecinales ......... 2.540 1.500 4.040 24,28

Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,
Juzgados de Primera Instancia y Camaras

OfICIAIES e ieevererrenreirensssnssesssnmsvensnnnseessssessnnn 3.370 1500 4.870 29,27
ParliBUIBIEE v ismusssmmisnenemmsmmnnnni - 4040, 15080 5540 3330
Suscripcion inferior al ano:

@ BeMaStrales v i e - 2.025 750 2.775 16,68

¥ THMESHAIES . ... cvinnaumisanmainnasanzs:. 1105 375 1.480 8,89

Venta de ejemplares sueltos:
Ejemplar corriente: 55 ptas., 0,33 euros; Ejemplar atrasado: 80 ptas., 0,48 euros

Num. 25

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.2, numero 1 y 3 del Codigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.2, num. 1,
del propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin®,
dispondran su exposicién al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera

~ hasta el recibo del siguiente.
ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el
"Boletin Oficial" de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas, 0,18 euros

TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién: Oficinas de la Intervencion de la Diputacion
Teléfono: 979 - 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida a la
Subdelegacion del Gobierno en Palencia
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del afo, y
las voluntarias por adelantado

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

Administracion Provincial

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

2 ——

SECCION DE INDUSTRIAY ENERGIA

g

En cumplimiento de lo que disponen los Decretos 2617/1966 y
2619/1966, de 20 de octubre, sobre autorizacién de instalaciones
eléctricas y la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléc-
tr.icg en su Titulo IX, sobre declaracion de utilidad publica, expro-
Placiones y servidumbre en materia de instalaciones eléctricas, se
Someten a informacién publica las solicitudes de autorizacion admi-
Nistrativa y declaracion de utilidad publica, en concreto, formuladas
Por IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S. A., para las ins-
talaciones destinadas a distribucion de energia eléctrica:

* LSMT emergencia de CT General Mola a CT Colon y modi-
ficacion celdas en CT Coldn de Palencia. - NIE-4.127).

* LMT, CTl y RBT “Picén del Rey” en Villamuriel de Cerrato.-
NIE-4.128).

*CTIC y RBT Sotoblanco en Villamuriel de Cerrato.-
(NIE-4.129).

Durante el plazo de TREINTA DIAS, los interesados podrén
€Xaminar los proyectos de las instalaciones en la oficina de
eSle Servicio Territorial, sita en Palencia, Avenida Casado del
ﬂEhSElL 27-planta baja. Durante el mismo plazo y en la misma ofi-
°Ina, podran presentar, por escrito y dirigidas a este Servicio
Terrnﬂrial, las alegaciones que estimen oportunas.

- I_:ah?-‘ﬂﬂfa, 15 de enero de 2001. - El Jefe del Servicio
Stritorial, Marcelo de Manuel Mortera. 253
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SECCION DE INDUSTRIAY ENERGIA

En cumplimiento de lo que disponen los Decretos 2617/1966
y 2619/1966, de 20 de octubre, sobre autorizacién de instalacio-
nes eléctricas y la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Electrico en su Titulo IX, sobre declaraciéon de utilidad publica,
expropiaciones y servidumbre en materia de instalaciones eléc-
tricas, se someten a informacién publica las solicitudes de autori-
zacion administrativa y declaracion de utilidad ptblica, en con-
creto, formuladas por IBERDROLA DISTRIBUCION ELEC-

TRICA, S. A., para las instalaciones destinadas a distribucién de
energia eléctrica:

* Modificacion LAMT Agropecuaria Palentina de Baltanas.-
(NIE-4.117).

b Modificacion de RBT en Fromista. - (NIE-4.118).

*|LSMT de STR Moledero a Electrdlisis en Palencia.-
(NIE-4119).

* Modificacion RBT y CTP en Torquemada. - (NIE-4.124).

* Modificacion LAAT y LAMT en poligono San Antolin de
Palencia. - (NIE-4.125).

 LAMT y CTIl a Jazztel y 3 operadores méas en Palencia -
(NIE-4.1286).

Relacion de afectados: Las fincas afectadas por la solicitud
NIE-4.125, con la identificacion de sus propietarios y las necesi-

dades de ocupacion para la instalacion eléctrica, figura en el
ANEXO de esta publicacidn.
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Durante el plazo de TREINTA DIAS, los interesados podran
examinar los proyectos de las instalaciones en la oficina de
este Servicio Territorial, sita en Palencia, Avenida Casado del

Alisal, 27-planta baja. Durante el mismo plazo y en la misma ofi-

IBERDROLA, S. A.
DEDIS-DICYL-VALPA
Zona Valladolid-Palencia

cina, podran presentar, por escrito y dirigidas a este Servicio
Territorial, las alegaciones que estimen oportunas.

Palencia, 15 de enero de 2001. - El Jefe del Servicio
Territorial, Marcelo de Manuel Mortera.

LINEA: Modificacion lineas aéreas de M. T. y A. T. en Poligono de San Antolin.

Término Municipal: Palencia.
Expediente: 1-6345045-000

Relacion de bienes y/o derechos de necesaria expropiacion

e S

N° N® POLIGONO LONGITUD | SUPERFI | ANCHURA
APOYO | PARCELA | Y PARCELA PAGO NOMBRE PROPIETARIO DIRECCION CULTIVO | CONDUCT | BANCADA | VUELO
PROYECTO| CATASTRAL ARBOLADO | EN MTS. EN M2 ENMTS
8 7 26-9 Corenela Hnos. Crespo Vela General Mola, 47 - 2° A Labor 120 5 20
34005 Palencia
Y 26-13 Carrechilla Ballasara Franco Soleras Plaza Puente, 4 - 4° Dch, Labor | - X0 5.5
34005 Palencia
22 10 26:52 : Dionisio Tejedo Gallego C/ Pinter Oliva, 4 Labor 160 25 5.5
34004 Palencla
.-..22 I 26-65 \ Irene y Pilar Tejedo Franco C/ General Franco s/n Labor 20 2.9 9,9
47170 Renedo de Esgueva
23 12 26-96 Hospital San Luis C/ Burgos s/n Bajo, 1 34001 Palencia Labor 110 5 93
13 26-62 Canaveral Hospital San Luis C/'Burgos s/n Bajo, 1 34001 Palencia Labor 119 99 |
24 14 26-98 i Hospital San Luis C/Burgos s/n Bajo, { 34001 Palencia Labor 80 2,9 5,5
24-25 15 26-58 Hospfal San Luis C/ Burgos s/n Bajo, 1 34001 Palencia * Labor 35 5 55
25 16 26-57 - Baltasara Franco Soleras: Plaza Puente, 4 - 4° Dch. Labor 44 2,9 0,9
34005 Palencia |
26 i7 26:95 Hospital San Luls C/ Burgos s/n Bajo, | 34001 Palencia Labor a5 25 5,9
26 18 26-25 José Fermin Doyague Tejedo | C/ San Antonio, 12 - 2° Labor Vuelo 29 59
34005 Palencia Exislente
s 19 26-64 Hospilal San Luis C/ Burgos s/n Bajo, 1 34001 Palencla Labor 60 3,5
14 20 26-79 Hospitai San Luis C/ Burgos s/n Bajo, 1 34001 Palencia Labor 0 |. B 5.5
163
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SECCION DE INDUSTRIAY ENERGIA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico y segun el procedimiento regula-
do por el Decreto 2617/1966 de 20 de octubre, sobre auroriza-
cion de instalaciones eléctricas, se someten a informacién publi-
ca las solicitudes del Ayuntamiento de Revenga de Campos, para

las siguientes instalaciones destinadas a distribucién de energia
eléctrica:

— Electrificacion Zona Sur en Revenga de Campos.-

(NIE-4.122),

Durante el PLAZO DE TREINTA DIAS, las personas interesa-
das podran examinar los proyectos de las instalaciones en la ofi-
cina de este Servicio Territorial, sita en Palencia, Avda. Casado
del Alisal, numero 27, planta baja. Durante el mismo plazo y en
el mismo lugar, podran presentar, por escrito, las reclamaciones
gue estimen pertinentes, dirigidas a este Servicio Territorial.

Palencia, 15 de enero de 2001. - E| Jefe del Servicio
Territorial, Marcelo de Manuel Mortera. 165

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DireccioN PRoVINCIAL DE PALENCIA

EmPRESA: “RAFAELA SIMON MONTES”

Edicto de notificacion de la propuesta del Equipo de Valoracion
e Incapacidades de la Direccion Provincial del Instituto Nacional
de la Seguridad Social de Palencia, en relacion con el expediente

de recargo por falta de medidas de Seguridad e Higiene en el
Trabajo num. 2000/4

El Equipo de Valoracion de Incapacidades de la Direccion Pro-
vincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Palen-
cia, en sesion del dia 9 de noviembre de 2000, emitio la
siguiente propuesta:

“Declarar responsabilidad solidaria a las empresas “Rafaela
Simon Montes” y a Transportes Valusa, S. A., en el accidente ocu-
rrido el dia 11 de septiembre de 1999 al trabajador de la primera
D. José Ignacio Sebastian Alvarez, por entender que hubo infrac-
cion de las medidas de Seguridad en el trabajo al haber puesto
a disposicion del trabajador accidentado maquinaria defectuosa,
por lo que se imputa un recargo del 50% a las empresas men-
cionadas, sobre todas las prestaciones abonadas por la
Seguridad Social, causadas como consecuencia del accidente
laboral sufrido por el citado trabajador, toda vez que el accidente
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pudo haberse evitado si se hubiesen tomado las medidas regla-
mentarias al efecto”.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.4 de la Orden
Ministerial de 18 de enero de 1996, podra usted, en el plazo de
diez dias, formular alegaciones y presentar los documentos que

estime convenientes.

Palencia, 8 de febrero de 2001. - La Directora Provincial, Ana
Maria Neira Juan.

061

Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLAY LEON

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.-VALLADOLID
EDICTO

Don Ezquias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo Superior de Justicia de Castilla y
Leon, con sede en Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso
que ha quedado registrado con el nim. 3595/97-12-B, presentado
por D? Fatima El Gazy, contra resolucion del Gobierno Civil de
Palencia de 18 de febrero de 1997, que acuerda la expulsion de
la recurrente del territorio nacional con prohibicidn de entrada por
tres anos.

En dicho recurso, se ha dictado Auto con fecha dos de junio
de dos mil, en cuya parte dispositiva se acuerda lo siguiente:
“Archivar las actuaciones del presente recurso contencioso-admi-
nistrativo, tomando nota de baja en los libros-registro de
Secretaria”.

Y para que sirva de notificacion a la recurrente D2 Fatima El
Gazy, con Ultimo domicilio conocido en Santibdfiez de la Pefia
(Palencia); expido y firmo el presente en Valladolid, a ocho de
febrero de dos mil uno. - Ezequias Rivera Temprano.
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JUZGADOS DE 12 INSTANCIA E INSTRUCCION

CERVERA DE PISUERGA. - NUM. 1
N.L.G.: 34056 1 0100827/1998
Procedimiento: JUICIO EJECUTIVO 235/1998
Sobre: OTRAS MATERIAS
De: BANCO SANTANDER GENTRAL HISPANO, S. A.
Procuradora: S? BEGORNA TEJERINA DE LA MATA
Contra: COMUNIDAD HEREDITARIA Y/O HERENCIA YACENTE DE D. JULIO
QUEVEDO PUEBLA
Procurador: SIN PROFESIONAL ASIGNADO

EDICTDO

on Javier Rodriguez Tejedor, Juez de primera instancia numero
Uno de Cervera de Pisuerga.

zasﬁz%cé s Que en dicho Juzgado y con el nﬁﬂmem
cia de ‘BSE’ tramita procedimiento de Juicio Ejecutivo a instan-
Comunid ;”‘30 Santander Central Hispano, S. A., contra
uebla : Hereditaria y/o herencia yacente de D. Julio Quevedo
Sacara’ {Wb?i que por resolucion de esta fecha se ha a‘cc}rdaﬁdﬂ
los bieﬂsu 'Ca Subasta Df}”’ primera vez y término de veinte dias
'emate t S Que luego se dirdan, senalandose para que el acto del
© 1enga lugar en la Sala de Audiencia de este Juzgado, el

illnua:m io.de Cultura 2010

dia 26 de marzo de 2001 y hora las diez treinta, con las preven-
ciones siguientes:

Primero: Que no se admitiran posturas que no cubran las dos
terceras partes del avaluo.

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en la subasta,
deberan consignar previamente en la cuenta de este Juzgado en
el Banco Bilbao Vizcaya, S. A., num. 3428000017023598, una
cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento del valor de los
bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el numero y ano del
procedimiento, sin cuyo requisito no seran admitidos, no aceptan-
dose entrega de dinero en metalico o cheques.

Tercero: Unicamente el ejecutante podra concurrir con la cali-
dad de ceder el remate a terceros.

Cuarto: En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerce posturas por escrito en pliego cerra-
do, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia anterior-

mente.

Los autos y la certificacion registral que suple los titulos de
propiedad, estaran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado,
donde podran ser examinados, entendiéndose que todo licitador
acepta como bastante la titulacion existente y que las cargas o
gravamenes anteriores y los preferentes —si las hubiere— queda-
daran subsistentes sin destinarse a su extincion el precio del
remate y se entendera que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se senala para la celebracion de una segunda, el dia
30 de abril de 2001 y hora de las diez treinta, sirviendo de tipo el
75% del senalado para la primera subasta, siendo de aplicacion
las demas prevenciones de la primera.

Ilgualmente y para el caso de que tampoco hubiere licitadores
en la segunda, se sefala para la celebracidon de una tercera el dia
28 de mayo de 2001 y hora de las diez, cuya subasta se celebrara
sin sujecion a tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte
en la misma, el 20% del tipo que sirvié de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera
que se celebrara el siguiente dia hébil, a la misma hora, excep-
tuando los sabados.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA Y-SU VALOR

— Urbana. Numero cuatro. - Vivienda segundo izquierda, situa-
da en la planta segunda de la casa niimero cinco del grupo
de viviendas, al sitio de la Quinta, en término de Villanueva
de Arriba. Dispone de acometida de agua corriente y luz
electrica. Superficie de: cuarenta y nueve metros treinta y
seis decimetros cuadrados. Distribuidos en vestibulo, estar-
comedor, tres dormitorios, cocina y cuarto de aseo.
Linda: frente, caja de escalera y vivienda derecha de su
misma planta; derecha entrando, espacio libre de uso publi-
Co; izquierda, caja de escalera y espacio libre de uso publi-
co y fondo, espacio libre de uso publico. Tiene como anejo
la carbonera sita en la planta baja, identificada con el
numero cuatro, que mide un metro treinta y seis decimetros

Cuadrados. Cuota: doce enteros cincuenta centésimas por
clento.

Inscrita en el tomo 1.410, libro 103 del Ayuntamiento de
Santibanez de la Pefia, folio 158, figura inscrita la finca 20.158 y
Su inscripcion primera, aparece descrita como arriba se ha sefa-
lado. Por valor de cuatro millones tres mil trescientas ventisiete
pesetas.

Dado en Cervera de Pisuerga, a seis de febrero de dos

mil uno. - El Juez, Javier Rodriguez Tejedor. - La Secretaria
(ilegible). | |

631
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

Area de participacion Ciudadana

——

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
CULTURALES, ANO 2001

1. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Se convoca concurso publico para la concesion de ayudas
econdmicas destinadas a la realizacion de actividades culturales,
por importe de 4.000.000 pts. del Presupuesto Municipal de gas-
tos, partida 48900 (Transferencias en Materia de Cultura).

2. - BENEFICIARIOS DE LAS SUBVENCIONES:

Podrén solicitar las subvenciones previstas en el objeto de
esta convocatoria, las Asociaciones Culturales, etc., sin animo de
lucro, legalmente constituidas, domiciliadas en Palencia, que pro-
yecten realizar actividades en el ambito de este término munici-
pal, y se hallen debidamente inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones.

EXCLUSIONES

a) Quedan excluidas de esta convocatoria aquellas activida-
des no especificamente culturales que se organicen con
animo de lucro, o por Asociaciones profesionales o semi-
profesionales.

b) Quedan excluidos de esta convocatoria las AA.VV., con
quienes se mantiene un protocolo especifico de colabora-
cion, con la Concejalia de Participacion Ciudadana.

c) Quedan también excluidas aquellas asociaciones que man-
tengan algun tipo de vinculacion estatutaria con partidos
politicos y sindicatos, o que condicionen la inscripcion en la
asociacion a la afiliacion a este tipo de organizaciones.

d) Quedaran excluidas aquellas Asociaciones que una vez
vencido el plazo dado, no hayan justificado la subvencion
concedida por el Ayuntamiento.

3. - SOLICITUD. PLAZO DE PRESENTACION Y CADUCIDAD DE LAS
SOLICITUDES:

Las solicitudes se formalizaran en modelo oficial segun
anexo, dirigido al limo. Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento (C/ Mayor n2 7).

A la solicitud deberd acompanarse los siguientes documen-
tos:

* Acreditacion de la capacidad de obrar mediante la presenta-
cion de la escritura o ducumento de constitucion, estatutos o
acto fudacional (en original o copia diligenciada) en el que
constaren las normas por las que se regula su actividad.

* Fotocopia de la tarjeta del C.I.F.

~ » Acreditacion de no perseguir el Grupo, Asociaciéon o Club
animo de lucro, mediante declaracién del Responsable.

 Memoria valorada de cada una de las actividades (progra-
ma) para los que se solicita subvencidn.

* Certificado Municipal de estar al corriente de pagos con la
Hacienda Municipal

El plazo de presentacion de solicitudes serda de veinte dias
naturales a partir de la fecha de publicacion de estas bases en el
B.O.P, no siendo tenidas en cuenta las presentadas fuera de
dicho plazo.

El plazo para la resolucion de esta convocatoria serdan de
quince dias contados a partir del dia siguiente de la finalizacién

del plazo de presentacion de solicitudes, quedando desestimadas
aquéllas que no hubieran sido objeto de resolucion expresa.

Si las solicitudes no acompafaran toda la documentacion
exigida se les requerirda para que subsanen su falta con el
apercibimiento de que si no la presentaran en el plazo de cinco
dias se entendera desistida su peticion, archivandose sin mas
tramite.

La resolucion del procedimiento pone fin a la via adminis-
trativa.

Las solicitudes seran examinadas por la Comision Infor-
mativa de Cultura, que elevara propuesta de acuerdo a la
Comision de Gobierno.

4. - CRITERIOS DE ADJUDICACION:
Para la adjudicacion de subvenciones, se tendra en cuenta

1. - El 4rea de difusion social de dichas actividades (hasta un
maximo de 4 puntos),

2. - La naturaleza de la actividad o actividades programadas.
Se valoraran prioritariamente aquellas actividades que
proyecten su realizacion en diversas zonas de la ciudad y
comprendan una serie de actuaciones en las mismas
(hasta 3 puntos).

3. - lgualmente se valoraran aquellas actividades de caracter
educativo o de formacidn, las que se programen teniendo
en cuenta acontecimientos culturales de la ciudad, y las
proyectadas para sectores sociales con algun tipo de
minusvalias (hasta 2 puntos).

4. - El historial del Grupo, Asociacion o Club solicitante, valo-
rando su permanencia y no la mera ocasionalidad (hasta
1 punto).

Asimismo se tendra en cuenta la concesion de otras subven-
ciones por parte del Ayuntamiento u otros Organismos, evitando
siempre la duplicidad en la financiacion.

La concesion o denegacion de las mismas, sera notificada
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico Yy
Procedimiento Administrativo comun.

5.- PAGO Y JUSTIFICACION:

Concedida la subvencion, podra anticiparse hasta el 70% del
importe de la misma, previa peticion por escrito del colectivo 0
grupo interesado y, en los supuestos que estime oportunos |a
Comision Informativa de Cultura. El importe no anticipado se hara
efectivo una vez justificada la subvencion en la forma y plazos
que a continuacion se senala:

 Plazo para la justificacion: hasta el 30 de noviembre del ano
2001. |

* Forma de la justificacion: Los Grupos, o Asociaciones bene-
ficiarios de la subvencion deberan presentar en el plazo arri-
ba senalado los siguientes documentos:

A) Un informe-memoria del Presidente sobre la actividad
desarrollada.

B) Se presentara cuenta justificativa de los gastos e ingre-
sos producidos a la que se acompanara relacion detalla-
da de los gastos y declaracion responsable de las ayudas
e ingresos obtenidos para la misma finalidad, suscritas
por el beneficiario.

Con caracter excepcional, dada la cuantia y natu-
raleza de las subvenciones que se contemplan al
amparo de la presente convocatoria, la justificacion
econdmica se ajustara unicamente al importe subvencio-
nado, sin contemplar la totalidad del presupuesto previs-
to, tal como se estipula en la correspondiente base de las
de ejecucion del presupuesto municipal para el ejercicio
del ano 2001.
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Anexo al Boletin Oficial ntimero 25, correspondiente al dia 26 de febrero de 2001

Administracion Provincial

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Oficina Territorial de Trabajo

Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS
Expediente: 1/01 3400192

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el per-
sonal laboral del AYUNTAMIENTO DE PALENCIA, presentado en
esta Oficina Territorial con fecha 24-01-01, a las efectos de
registro y publicaciéon en el BoLeTiN OFiciAL de la provincia de
Palencia, suscrito por la representacion legal de la empresa, de
una parte y por CC.00., U.G.T. y el Comité de Empresa, de otra,
el dia 13-12-00, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3del R.D. L. 1/95, de 26 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo y en la
Orden de 12-9-97 de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo, sobre creacién del Registro de los Convenios Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacién en el BoLeTin OFicIAL de la pro-
vincia de Palencia. '

En Palencia, a veintiséis de enero de dos mil uno. - El Jefe

de la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchén.

CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 12: PARTES CONTRATANTES

 El presente Convenio se establece entre el Excmo. Ayunta-
miento de Palencia y el personal laboral del mismo y es concer-
tadnlpnr los representantes legitimos de ambas partes, de con-
formidad con |as disposiciones siguientes:

ARTICULQ 22- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio serd de aplicacién a todo el personal
=5 oral que trabaja y percibe su salario con cargo al Capitulo | del
SSUpuesto del Excmo. Ayuntamiento de Palencia.

La aplicacién de este Convenio, se entiende extendida a

Os los centros de trabajo y dependencias municipales existen-

aquz::;[ momento de la ratificaciéon de este Convenio, asi como
que puedan crearse en el futuro.
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EXCLUSIONES:

» Personal que tenga la consideraciéon de eventual conforme
el art. 104 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

» Personal del Patronato Municipal de Deportes.

» Personal adscrito a Convenios de Financiacion a traves de
Fondos Europeos, INEM, Junta de Castilla y Leon o cual-
quier otra Administracion Publica u Organismo Oficial; todo
ello sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion
Adicional Segunda.

» Los alumnos-trabajadores de Escuelas Taller, Casas de"

Oficios o Talleres de Empleo que dependan del Ayunta-
miento y que se regiran por la legislacion que, de forma
explicita, regule las condiciones laborales en cada caso.

ARTICULO 32 AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio tendra una duracion de 4 anos, comen-
zando su vigencia el dia 1 de enero del ano 2000 y finalizando la
misma el 31 de diciembre del ano 2003, independientemente de
la fecha de su publicacion en el B.O.P.

De no producirse denuncia expresa de alguna de las dos par-
tes antes de su vencimiento, se entendera prorrogado de ano en
ano, salvo lo relativo a retribuciones, que se actualizaran segun lo
dispuesto en la L.P.G.E.

ARTICULO 4°: DENUNCIA

1. Cualquiera de las partes legitimadas para ello, podra

denunciar formalmente el Convenio en el ultimo trimestre
del afo 2003.

2. En el plazo de un mes de la referida denuncia, se consti-
tuira la correspondiente Comisién Negociadora.

3. Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo
expreso, se mantendra aquél en todo su contenido.

4. Iniciada la negociacion, el Ayuntamiento pondra a disposi-
cion de los sindicatos la documentacion necesaria para la
misma, y la ampliara en los términos en que éstos lo solici-
ten, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 52: VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisi-
ble que, a efectos de aplicacién practica, seran considerados glo-

balmente, interpretandose de la forma mas favorable para los tra-
bajadores. |

Igualmente, sélo seran validos los acuerdos negociados entre
la representacion legal de los trabajadores y la Corporacién.

ARTICULO 62: GARANTIA "AD PERSONAM"

La entrada en vigor de este Convenio, implica la sustituciéon de
las condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se
establecen en el mismo, por estimar que en su conjunto y global-
mente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas
para los trabajadores, quedando, no obstante, subordinadas a
cualquier disposicion de caracter general que pudiera tener efec-
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tos mas favorables y sin perjuicio en todo momento de la aplica-
cion de la legislacion vigente.

ARTICULO 72: IRRENUNCIABILIDAD

Se tendra por nula y no hecha, la renuncia por parte de los
trabajadores de cualquier beneficio establecido en el presente
Convenio.

CAPITULO IlIl: ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 8% DIRECCIONY CONTROL DEL TRABAJO

1. Corresponde al Ayuntamiento, por medio de los titulares
de los respectivos Servicios y Departamentos, la organiza-
cion, direccion y control del trabajo, pudiendo establecer las
medidas de racionalizacion, mecanizacion y distribucion del
mismo que resulten aconsejables, sin perjuicio de los dere-
chos y facultades de audiencia, negociacién e informacién
reconocidos a los trabajadores en la legislacion vigente.

2. Cualquier cambio en las condiciones de trabajo de los tra-
bajadores al servicio de este Ayuntamiento, debera ser
informado a la representacion sindical.

ARTICULO 9% REORGANIZACION Y REESTRUCTURACION DEL
TRABAJO

1 Los proyectos de reorganizacion administrativa que impli-
quen modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
de los empleados municipales, tendran el siguiente trata-
miento con independencia de lo establecido al respecto en
la legislacion vigente:

a) El Ayuntamiento INFORMARA a la representacion legal
de los trabajadores de aquellos proyectos de cambios
organizativos que impliquen transformaciones del régi-
men juridico del Servicio u Organo o reasignaciéon de
efectivos de personal.

b) En la fase de elaboracién del proyecto de cambio de
marco juridico del Servicio u Organo afectado, o de la
realizacion de los trabajos técnicos para la reasignacion
de efectivos, la Administracion Municipal CONSULTARA
con la representacion legal de los trabajadores sobre la
repercusion que tales procesos tengan en las condicio-
nes de trabajo del personal afectado.

c) Finalizado el cambio de marco juridico o los trabajos téc-
nicos para la reasignacion de los efectivos, la
Administracion Municipal NEGOCIARA con la represen-
tacion laboral de los trabajadores, el destino, régimen y
condiciones de trabajo del personal afectado en el marco
de los criterios y condiciones que se acuerden, asi como
los posibles cursos de formacién para la adaptacion o
reciclaje. '

d) Regira el mismo procedimiento para cualquiera otros
cambios que puedan producirse en el sistema de traba-
Jo, como consecuencia de la aplicacion de nuevas tecno-
logias.

2 Cualquier privatizaciéon que se produzca en el Ayunta-
miento, no supondra la pérdida de ningtin puesto de trabajo
fijo/fijo discontinuo del personal del servicio afectado. Tanto
estos como los trabajadores cuyos puestos de trabajo sean
amortizados como consecuencia de un Plan de Empleo,
seran reasignados a otro puesto de trabajo con caracter fijo,
sin merma alguna de sus retribuciones y siempre de su
misSmo grupo y categoria.

CAPITULO IllI: COMISION DE VIGILANCIA
E INTERPRETACION DEL CONVENIO

ARTICULO 10% CREACION DE LA COMISION

Dentro del mes siguiente a la fecha de publicacion del pre-
sente Convenio, se constituird una comisidn paritaria que reali-
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zaré la interpretacién, mediacién v arbitraje de Ius conflictos que
este pudiera plantear.

ARTICULO 112%: COMPOSICION DE LA COMISION

Esta comision de vigilancia e interpretacién del Convenio,
estara formada por los siguientes miembros:

* Cuatro representantes del Equipo de Gobierno.

* Un representante por cada partido politico con repre-
sentacion en la Corporacion.

* Un representante del Comité de Empresa.

* Un representante por cada una de las secmnnes sindi-
cales firmantes de este Convenio.

En cualquier momento, la Comisién podré contar con los ase-
sores que estime oportunos. -

La Comision elegira de entre sus miembros, un presidente y
un secretario.

ARTICULO 122;: REUNIONES

La comision se reunird una vez cada dos meses, como norma
general, o a solicitud de una de las partes.

ARTICULO 13%: ACUERDOS

Los acuerdos que se tomen, quedaran reflejados en el Acta
correspondiente a cada reunion, teniendo el caracter y eficacia
que se establezca en la normativa correspondiente.

ARTICULO 14°: FUNCIONES DE LA COMISION

La interpretacion, estudio y vigilancia de la aplicaciéon y cum-
plimiento del Convenio.

Informe sobre las categorias laborales no recogidas en el pre-
sente Convenio, que vengan aconsejadas por las necesidades de
organizacion del trabajo o por la integracion de nuevos colectivos
de trabajadores.

La formulacién de planes de homologacion a las categorias
existentes en este Convenio, para el personal que, en virtud de
transferencia de otras administraciones, sea integrado en este
Ayuntamiento.

El estudio de las quejas y reclamaciones que, sobre la inter-
pretacion de este Convenio, puedan formularse por escrito.

Las que se le atribuyan expresamente en este Convenio.

Las cuestiones o conflictos se plantearan a la comision a
traves de las partes o directamente por el propio personal afecta-
do.

Todo trabajador tendra derecho a elevar sus quejas y recla-
maciones a esta comision.

Ambas representaciones, de comun acuerdo, podran nombrar
un mediador para resolver las controversias surgidas de la inter-
pretacion del Convenio. Su nombramiento y sometimiento reque-
rira la unanimidad de las partes.

CAPITULO |V: SELECCION, PROVISION, PROMOCION
Y CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL

ARTICULO 15°%:

La seleccion del personal laboral, de este Ayuntamiento, la
provision de los puestos de trabajo a él reservado y su promocion
profesional, se llevara a cabo con arreglo a lo dispuesto en la
legislacion aplicable y en el presente capitulo.

ARTICULO 162 SELECCION DEL PERSONAL LABORAL DE NUEVO
INGRESO

1.-La seleccién de todo el personal laboral se realizara de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposiciéon o concurso
oposicién libre”en los que se garanticen, en todo caso, los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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2.-El ingreso en los puestos reservados a personal laboral de
este Ayuntamiento de Palencia se realizard, con caracter general
a través del sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de
los puestos o de las funciones a desempefar, sea mas adecua-
da la utilizacion del sistema del concurso oposicién o concurso.

3.-Los procedimientos de seleccion se regiran por las bases
de la convocatoria que apruebe el érgano competente de la
Corporacion, para cada una de las categorias laborales.

|as bases deberan contener al menos:

a) La naturaleza y caracteristicas de los puestos convocados,
con determinacion expresa de la categoria y especialidad a
que pertenezcan, con indicacion de la titulacidn que corres-
pondan a cada una de ellas, asi como, en su caso las gue
correspondan a promocion interna.

b) El sistema selectivo elegido: Oposicién, concurso-oposi-
cion 0 concurso.

c) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con
determinacion de su numero y naturaleza. En todo caso,
uno de los ejercicios obligatorios debera tener caracter
practico.

Las de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en
la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siem-
pre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de
concurso-oposicion, la fase de concurso, que sera previa a la de
oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los procesos selectivos podran establecerse la superacion
de un periodo de practicas o de un curso de formacién. En los sis-
temas de concurso o concurso-oposicion podran establecerse
entrevistas curriculares. En los de oposicién y de concurso-oposi-
cion podran establecerse pruebas de cardcter voluntario no eli-
minatorio.

En los supuestos de concurso-oposicion o concurso se espe-
cificaran los méritos y su correspondiente valoracion, asi como
los sistemas de acreditacion de los mismos.

Con caréacter previo a la asignacion del personal de nuevo
Ingreso se ofertaran los destinos ocupados temporalmente al per-
sonal laboral fijo de plantilla.

ARTICULO 172: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Formas de provision:

1-1.-Los puestos de trabajo adscritos a personal laboral se
proveeran de acuerdo con los procedimientos de concurso,
que es el sistema normal de provision, o de libre designa-
cion, de conformidad con lo que determinen las relaciones
de puestos de trabajo en atencién a la naturaleza de sus
funciones.

2.-Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los pues-
tos de trabajo podran cubrirse mediante redistribucion de
efectivos o por reasignacién de efectivos como consecuen-
cia de un Plan de Empleo.

3.-Temporalmente podréan ser cubiertos mediante comision
de servicios y adscripcién provisional.

2-Los procedimientos de concurso y de libre designacion para
la provisién de puestos de trabajo a desempefiar por perso-
nal laboral al servicio de este Ayuntamiento, se regiran por
la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a
lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y en las normas especificas que le sean aplicables.

3-Las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo,
tanto de concurso como de libre designacién, asi como sus
"eSpectivas resoluciones, se publicaran en el B.O.P.

4-| 3 qunisién de Valoracidn estara formada por los siguien-
tes miembros:
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— Cuatro representantes del Equipo de Gobierno.

— Un representante por cada partido politico con represen-
tacion en la Corporacion.

— Un representante del Comité de Empresa.

— Un representante por cada una de las secciones sindica-
les con representacion en el Ayuntamiento.

— Secretario con voz y sin voto, designado por el Organo
convocante.

Los miembros de esta Comision de Valoracion deberan
poseer una titulacién o especializacion igual o superior a
la requerida para los puestos de trabajo que se pretenden
proveer.

5-Los cambios de puesto de trabajo, dispuestos por la
Concejalia de Personal, habran de ser comunicados por
escrito dirigido al Comité de Empresa, y siempre previo
informe de estos drganos, aunque no suponga promocion
econémica o profesional del trabajador, sélo podran llevarse
a cabo cuando existan razones economicas, tecnicas, orga-
nizativas o de produccion gue lo justifiquen.

ARTICULO 182 PROMOCION INTERNA

Anualmente se determinara el numero de plazas que se ofre-
ceran en la Oferta Publica de Empleo, que estara en funcion de
las vacantes existentes en plantilla una vez resuelto el concurso
de traslados.

El Comité de Empresa participara en la redaccion de las
bases de las respectivas convocatorias y en la concrecion del
numero de plazas de las ofertadas que se reservan al sistema de
promocion interna. Un representante de este érgano se integrara
en los Tribunales Calificadores, con voz y voto.

A PROMOCION INTERNA

a) Consiste en el ascenso de categoria asimilada a un Grupo
a otra categoria asimilada al Grupo inmediato superior o en
el acceso a categoria asimiladas al mismo Grupo.

b) Para participar en pruebas de promocién interna los traba-
jadores deberan tener una antigtiedad de, al menos, dos
anos en la categoria a que pertenezcan el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion y poseer la titulacion y el resto de los requisitos esta-
blecidos con caracter general para el acceso a la categoria
a la que aspiren ingresar.

¢) Se garantiza que un minimo del 50% de los puestos tota-
les ofertados debera cubrirse mediante este sistema, entre
aquellos trabajadores que retinan las condiciones y requi-
sitos establecidos en las convocatorias respectivas.

d) Los trabajadores interesados, podran estar exentos de las
materias cuyo conocimiento se acredite suficientemente en
las pruebas de ingreso de origen, y de acuerdo con lo que
se determine en la convocatoria.

e) El sistema de promocion interna se realizara mediante opo-
sicion 0 concurso-oposicion.

f) Cuando en las convocatorias los puestos reservados a la
promocion interna queden desiertas, pasaran a engrosar
los puestos destinados a personal de nuevo ingreso.

ARTICULO 192: CONTRATACION TEMPORAL

Dentro del primer trimestre de cada afno, por la Comisidn de
Vigilancia e Interpretacion del Convenio se elaboraréan las bases
de las Bolsas de Trabajo para las contrataciones por sustituciones
de incapacidad temporal, licencias y vacaciones de aquellas cate-
gorias profesionales en las que se produzca un elevado nimero
de incidencias.

Las contrataciones para los supuestos especificados en el
parrafo anterior, en las categorias profesionales en las que no
exista bolsa de trabajo, se efectuaran en virtud de los correspon-
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dientes procesos selectivos o mediante oferta genérica de
empleo, con participacién del Comité de Empresa en la confec-
cion de las bases y definicién de los perfiles laborales solicitados.

Para el resto de las contrataciones no comprendidas en este
articulo, la comisién de Vigilancia e Interpretacion del Convenio
determinara el proceso de seleccion y participara en la redaccion

de las respectivas convocatorias.

En ningun caso se procedera a la contratacion de personal a
través de Empresas de Trabajo Temporal.

ARTICULO 20% TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL. FIJOS DIS-
CONTINUOS.

Tendran consideracion de trabajadores a tiempo parcial, quie-
nes presten sus servicios un numero de horas al dia, a la sema-
na, al mes o al ano, inferior el considerado como habitual en la
actividad de que se trate en dichos periodos de tiempo.

El contrato de trabajo a tiempo parcial podra concertarse por
tiempo indefinido o duracion determinada, en los supuestos en
los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad de
contratacion, excepto en el contrato de formacion.

Cuando el contrato de trabajo a tiempo parcial se concierte
por tiempo indefinido, para realizar trabajos que tengan el carac-
ter de fijos discontinuos y se repitan o no en fechas ciertas, se
denominara contrato fijo-discontinuo.

Retribuciones: se percibirdn por mensualidades completas o
la parte proporcional de los dias trabajados, sin perjuicio de los
descansos diarios y semanales legalmente establecidos.

Derechos: los derechos que legal o convencionalmente
tengan reconocidos, cuando fueran susceptibles de fracciona-
miento, se concedera en la parte proporcional que les corres-
ponda.

Llamamiento: se procedera a su llamamiento con antelacién
suficiente al inicio de la actividad. El orden de éste se establecera
de conformidad con la puntuaciéon obtenida en proceso de
seleccion.

En el supuesto que no acuda, se entendera que rescinde uni-
lateralmente relacion laboral con el Ayuntamiento.

ARTICULO 212: TRABAJADORES CON CAPACIDAD DISMINUIDA
El presente articulo afecta a:

1) El personal que por razén de limitaciones fisicas o psiqui-
cas derivadas de enfermedad comun, profesional o acci-
dente de trabajo, que le dificulte notoriamente para el
desempeno del puesto de trabajo que ostente, o le incapa-
cite de forma irreversible, siempre que no sea de manera
absoluta para la actividad laboral. Ambos colectivos podran
obtener un puesto de trabajo definitivo ajustandose al
siguiente procedimiento:

2) Antes de los Concursos de Traslados, se abrira un plazo de
presentacion de solicitudes para aquellos trabajadores que
§e€ encuentren en la situacion anterior.

3) Se presentaran las instancias en el plazo de quince dias
con la documentacién médica que se considere convenien-

te, en el caso de que se aleguen limitaciones fisicas o psi-
quicas.

El Comite de Seguridad y Salud, con el asesoramiento de los
Servicios Méedicos del Ayuntamiento, previos los informes del/los
especialista/s que, en su caso, haya/n sido consultado/s, deter-
minara la procedencia o no de la solicitud, y determinara qué pla-
zas, de entre las que vayan a salir a concurso de traslados, han
de reservarse a esie personal, a efectos de que se haga constar
esta circunstancia en la convocatoria.

Si se estima improcedente la solicitud se comunicara al afec-
tado, quien en el plazo de siete dias podra alegar lo que estime
conveniente.

ﬁ.

Si se estimara procedente la solicitud por el Comité de
Seguridad y Salud, oidos los médicos especialistas, se tipificara
la patologia, el grado de intensidad y las condiciones de los pues-
tos de trabajo compatibles con la misma, y conforme a ello, se
determinara la plaza que entre las vacantes se le otorga, noti-
ficandose tal resolucién al interesado.

Las adscripciones de esta naturaleza seran definitivas y de
caracter irrenunciable, con las siguientes particularidades:

12) Podran participar en los Concursos de Traslados o provi-
sion de puestos de trabajo que se convoquen, cuando la
plaza a la que opta sea compatible con su enfermedad,
estando en todo lo demas sujetos a los mismos derechos
y limitaciones que el resto del personal.

2?) La plaza que se asigne podra ser del mismo nivel que la
que ostente o incluso de inferior grupo o nivel, si bien, en
este Ultimo caso, se respetaran las retribuciones que vinie-
ra percibiendo, salvo los complementos especificos que
aparezcan intimamente ligados al antiguo puesto de tra-
bajo.

3%) La adscripcion se realizara a titulo de prueba por un tiem-
po maximo de dos meses, a efectos de comprobacion de
que el trabajador se encuentre capacitado para el desem-
pefo de su nuevo puesto de trabajo.

4%) Transcurridos tres anos desde la adscripcion, se proce-
dera a una revision de la situacion y de las causas que la
motivaron, otorgandose al trabajador, en caso de que asi
se considere, un nuevo puesto de trabajo acorde a su
capacidad fisica.

ARTICULO 222: SITUACIONES ESPECIALES
A) TRASLADOS PROVISIONALES

1) En los casos que a continuacion se enumeran, la Comision
de Vigilancia e Interpretacion del Convenio, podré proponer
traslados provisionales con el siguiente orden de preferen-
cia:

a) Por razones de caracter preventivo derivadas del riesgo
para la salud, que conlleve la actividad de puestos de
trabajo especiales, o en los casos de enfermedad o limi-
tacion de la capacidad que pueda ser reversible, siendo
preceptivo informe médico que aconseje el cambio de
puesto de trabajo, y oido el Comitée de Seguridad y
Salud.

Asimismo, la trabajadora gestante tendra derecho a
ocupar, durante su embarazo, un puesto de trabajo, fun-
cion o turno distinto al suyo, compatible con su estado,
si la prescripcion del especialista que atiende su emba-
razo asi lo aconseja y esto es corroborado por los
Servicio Medicos del Ayuntamiento.

b) Por causas de fuerza mayor y extraordinarias de carac-
ter familiar.

c) Con ocasion de realizacion de estudios oficiales que
incidan directamente en la mejora de las expectativas
profesionales del solicitante en el Ayuntamiento de
Palencia.

2) Con caracter general, para cubrir las plazas por este sisie-
ma se exigira que el trabajador pertenezca al mismo grupo
y categoria que el de la plaza vacante, asi como que reuna
los requisitos y actitudes necesarias para su desempeno.

3) Duracion: Hasta que se superen los motivos que originaron
el cambio, y en todo caso, hasta la provision definitiva de
las plazas.

4) Procedimiento: Peticién al Departamento de Personal, que
dara traslado de la misma a la Comisién de Vigilancia €
Interpretacion del Convenio.

La Comision formulara la propuesta de resolucion.
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Estos traslados provisionales no constituiran méritos a efectos
de concurso de traslados.

B) TRABAJOS DE DIFERENTE CATEGORIA

1) Por necesidades del servicio se podra encomendar a un
trabajador la realizacion de trabajos de superior o inferior
categoria, si bien para los trabajos de inferior categoria la
diferencia nunca sera superior a un grupo y el trabajador
vendra obligado a prestarlos.

En estos casos y siempre que el trabajo vaya a tener una
duracion superior a un mes, debera hacerse mediante
orden escrita del jefe respectivo e informe correspondiente
del Comité de Empresa.

2) Cuando un trabajador desempefie un puesto de trabajo de
superior grupo o nivel, por nombramiento provisional y
hasta tanto se realicen las oportunas pruebas para la pro-
vision definitiva, tendra derecho a recibir la diferencia retri-
butiva del total de los conceptos entre su nuevo puesto y el
que anteriormente ocupaba, pero no consolidard ningun
derecho respecto al puesto.

3) Solo por razones de sustitucion necesaria y de urgencia
podra un trabajador desempefiar las tareas de un puesto
superior, sin el correspondiente nombramiento.

En todo caso, estas sustituciones excepcionales no podran
durar menos de una semana ni mas de un mes. Los traba-
jadores afectados percibiran las retribuciones del nuevo
puesto, siempre que éstas sean superiores. Estas situacio-
nes se justificaran por escrito.

4) Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la ac-
tividad productiva, el Ayuntamiento precisara destinar a un

trabajador a tareas correspondientes a un puesto inferior -

al suyo, s6lo podra hacerlo por el tiempo méximo de
2 meses, manteniendo la retribuciéon y demas derechos
derivados de su puesto y comunicandolo a los represen-
tantes sindicales.

9) Ninglin trabajador podra realizar trabajos de categoria
superior durante mas de 6 meses/afo y de 8 meses/dos
anos.

C) COMISION DE SERVICIOS:

Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubier-
to, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comisién de
Servicios de carécter voluntario, con un trabajador que retna los
féquisitos establecidos para su desempefio en la relacion de
Puestos de trabajo.

JLas citadas comisiones de servicios tendran una duracion
Maxima de una afio prorrogable por otro en caso de no haberse
Cubierto el puesto con caracter definitivo.

CAPITULO V: CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 232: DESCRIPCION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Las definiciones de las diferentes categorias profesionales
que se correspondan con puesto de trabajo de caracter laboral,
S€ asimilaran a la clasificacion de las plazas del personal traba-
jadm que se detallan a continuacion:

— CATEGORIA PROFESIONAL CLASIFICACION
TECNICO SUPERIOR ASIMILADO GRUPO A
____ MEDICO DE EMPRESA
ANIMADOR SOCIO-COMUNITARIO ASIMILADO GRUPO B
ASISTENTE SOCIAL
ENCARGADO OM.I.C.
___TECNICO DE GRADO MEDIO
ADMINISTRATIVO ASIMILADO GRUPO C
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CATEGORIA PROFESIONAL CLASIFICACION L

RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO ASIMILADO GRUPO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CAJA

OFICIAL 1* OFICIOS
OFICIAL 1° OFICIOS-CONDUCTOR

PROFESOR ADJUNTO

ASPIRANTE 1° ASIMILADO GRUPO E

ASPIRANTE 2°
CONSERJE-ORDENANZA
OFICIAL 2° OFICIOS-CONDUCTOR

OFICIAL 2% OFICIOS
PEON ESPECIALISTA
PEON ESPECIALISTA CEMENTERIO

PEON ORDINARIO

ARTICULO 242:

Cuando el trabajador considere que han variado las condicio-
nes del puesto de trabajo que viene desarrollando, podra solicitar
que se proceda al estudio de tales modificaciones.

ARTICULO 25°%:

Durante el dltimo trimestre de cada ano, se procedera a la
revision del Catalogo de puestos de trabajo que entrara en vigor
una vez aprobado por el 6rgano competente. Dichas Relaciones

de puestos de trabajo seran publicas.

CAPITULO VI: POLITICA SALARIAL

ARTICULO 26% CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
A) Retribuciones basicas:
a) Sueldo.
b) Trienios.
c) Pagas extraordinarias.

B) Retribuciones complementarias: Complemento de destino,
complemento especifico y complemento de productividad.

C) Gratificaciones por servicios extraordinarios.

ARTICULO 272: PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, por un
importe minimo cada una de ellas de una mensualidad de sueldo
y trienios, se devengaran el primer dia habil de los meses de junio
y diciembre y con referencia a la situacion y derecho del trabaja-
dor en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en
que se devengue la paga extraordinaria no c:c:mprenda la totali-
dad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio
y diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira pro-
porcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en
el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordina-
ria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un
periodo de seis meses entre ciento ochenta y dos (ciento ochen-
ta y tres en afios bisiestos) o ciento ochenta y tres dias, respecti-

vamente.

b) Los trabajadores en servicio activo que se encuentren dis-
frutando de licencia sin derecho a retribucion en las fechas indi-
cadas devengaran la cnrrespandlente paga extraordinaria, pero
su cuantia experimentara la reduccion proporcional prevista en el

parrafo a) anterior.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la ultima paga
extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la
situacién y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en
cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente presta-
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dos, salvo que el cese sea por jubilacion o fallecimiento, en cuyo
caso los dias del mes en que se produce dicho cese se compu-
taran como un mes completo.

A los efectos previstos en el presente articulo, el tiempo de
duracién de licencias sin derecho a retribucion no tendra la con-
sideracién de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de

diciembre, la liquidacién de la parte proporcional de la paga exira-
ordinaria correspondiente a los dias transcurridos de dicho mes
se realizara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones

béasicas vigentes en el mismo.

ARTICULO 282: ANTIGUEDAD

La antigliedad del trabajador al servicio del Ayuntamiento de
Palencia, se retribuird cada tres afios de servicios reconocidos
con caracter fijo en la Administracion Publica y, por tanto, se
devengara exclusivamente en trienios.

Los trienios se consideraran perfeccionados en el mes de

vencimiento si es el dia 1° del mes o a partir del mes siguiente si
el vencimiento no es el dia 12 del mes en que se cumplan tres o
multiplos de tres anos de servicio.

Tabla del valor del trienio personal laboral (Ano 2001)

Asimilado a Grupo A..........oceemvneernnnn, 8.425 Ptas.
Asimilado a Grupo B........cccceevviniinnnn, 7.822 Ptas.
Asimilado a Grupo C .........civeieciiinnnn, 7.462 Ptas.
Asimilado a Grupo D ......ccevvviirnniinnnen. 6.138 Ptas.
Asimilado a Grupe E....sieesiinma 5.535 Ptas.

Dichas cantidades se incrementaran cada ejercicio con el por-
centaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

ARTICULO 292: GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDI-
NARIOS

1) Ante el elevado indice de paro en Palencia y al objeto de
favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de reducir la realizacién de horas extraordi-
narias por parte del personal al servicio de este ayunta-
miento al maximo, esto es, las realizadas por encima de la
jornada laboral ordinaria de trabajo que, en ningun caso,
podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

Se ajustaran a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: supresion total y abso-
uta.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros danos extraordinarios
y urgentes: realizacion.

c) Horas extraordinarias no estructurales, entendiéndose
como tales las necesarias por haberse producido impre-
vistos, ausencias, interrupciones en el servicio, altera-
ciones de turnos del personal u otras circunstancias no
estructurales derivadas de la actividad de los Servicios.

Tendran un caracter excepcional.

Se podran realizar inicamente en casos de necesidad
debidamente acreditada.

2) La iniciativa de la realizacion de horas exiraordinarias
corresponde a la Corporacion.

Para su realizacion sera preciso el informe/propuesta de la
Jefatura del Servicio, con expresiéon de las causas, horas
solicitadas o trabajadas y personas afectadas, debiendo
ser autorizadas por el Concejal del Area.

En todo caso, se dara la informacién que hace referencia al
acuerdo anterior a la Comisién de Vigilancia e Interpre-
tacion del Convenio sobre el particular.

3) Cualquier excepcion hecha a la regla general, debera ser
consultada con la representacion sindical y ambas partes
se comprometen a habilitar los mecanismos pertinentes
para que dicha irregularidad se subsane en el plazo maxi-
mo de 2 meses.

Compensacion econémica: La compensacion economica
se realizara por cada hora exiraordinaria realizada, con
arreglo al siguiente cuadro:

Valor hora extraordinaria para el ano 2000

Valor hora extraordinaria ano -2001 y durante toda la

vigencia del Convenio

_ﬁUPU Normal =14l Nﬂctuprna 0 Festiva Nocturna y Festiva \
A 3.350 3.853 4.022
B 2.792 3.212 3.351
C 2.234 2.568 2.681
D 2.010 2.312 2.413
E 1.787 2.056 2.144 I

GRUPO Normal Nocturna 6 Festiva Nocturna y Festiva
A 3.685 4138 | 4.966
B 3.071 3.450 4.140
C 2.457 2.875 3.450
D 2.211 2.562 3.075
E 1.965 2.315 2.775

4) La realizacion de horas extraordinarias se registrara por la
correspondiente dependencia del Ayuntamiento, totalizan-
dose cada mes y remitiendo, mediante el oportuno parte
escrito, copia resumen mensual a los érganos de repre-
sentacion sindical.

5) Cuando un colectivo de trabajadores haya totalizado o se
presume que vaya a realizar un nimero de horas aproxi-
mado a la jornada en computo anual de un trabajador, se
analizara esta situacion con los representantes sindicales y
se negociara la necesidad de crear en la plantilla de ese
colectivo, tantas plazas como jornadas anuales pudieran
resultar en exceso.

6) Los puestos o plazas que, independientemente del Grupo
al que pertenezcan, gocen de libre disponibilidad horaria,
no recibiran retribuciones en concepto de horas extraordi-
narias.

7) No se podré suplir la baja por Incapacidad Temporal de un
trabajador mediante prolongacion de la jornada laboral de
otro trabajador. Excepcionalmente, podra cubrirse una
situacion de esta naturaleza mediante prolongacion de jor-
nada el dia de inicio de la Incapacidad Temporal.

8) Para el abono de las horas extraordinarias se computara el
tiempo realmente trabajado, a excepcion de que el mismo
sea inferior a una hora, en cuyo caso se abonara una hora
extraordinaria completa.

9) No se podran realizar horas extraordinarias en periodos de
vacaciones, asuntos propios o cualquier otra licencia.

ARTICULO 30°: JORNADAS NOCTURNAS Y/O FESTIVAS

Se entendera trabajo en periodo nocturno el efectuado entre
las 22,00 horas y las 6,00 horas del dia siguiente, aunque si la
mitad o mas de la jornada se realiza en periodo nocturno, se
entendera realizada toda ella en turno de noche, salvo que el tra-
bajo sea nocturno por propia naturaleza y cuya retribucién estara
de acuerdo con lo que resulte del Catalogo de Puesto de Trabajo
y las retribuciones asignadas a los distintos puestos del mismo.
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Se consideraran festivos: domingos, fiestas nacionales,
autonémicas, locales, los dias 24 y 31 de Diciembre, asi como el
Dia del Patron de los distintos servicios.

El horario sera de las cero a las veinticuatro horas de los dias
expresados en el parrafo anterior.

Al objeto de compensar la realizacion de jornadas nocturnas
o festivas se llevara a cabo mediante contraprestacion econémi-
ca. A aquellos puestos de trabajo que no contemplen en el
Complemento Especifico el trabajo realizado en festivos, se abo-
nara una cantidad, quedando fijada la misma para el afio 2001 en
5.250 ptas. por festivo realizado. Dicho precio se actualizara de
acuerdo al porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado en los ejercicios posteriores.

ARTICULO 312: DIETAS

1) Los trabajadores que por necesidades del servicio tengan
que efectuar viajes o desplazamientos, que les obliguen a
realizar gastos de manutencion y/o pernoctar fuera del
domicilio, tendran derecho a recibir una compensacion en
concepto de gastos.

2) Esta compensacion, independientemente de la categoria
del trabajador, se abonara como sigue:

— Dieta completa: 14.500 Ptas.

— Manutencion completa: (comida y cena) 6.000 ptas.
— Media manutencion: (comida o cena) 3.000 ptas.
— Alojamiento: (incluye desayuno) 8.500 ptas.

3) El abono de las dietas, debidamente justificado el despla-
zamiento y su duracién, sera integro y por adelantado.

A peticién del trabajador, el Ayuntamiento sustituira el pago
de la totalidad o parte de los conceptos por la contratacion
directa de los mismos.

ARTICULO 322; KILOMETRAJE

Los desplazamientos necesarios por razon del puesto de tra-
bajo se realizaran, en todo caso, haciendo uso de los vehiculos
oficiales del Ayuntamiento.

Dentro de la jornada laboral y para desplazamientos dentro
del término municipal, el trabajador no podra utilizar ningun
vehiculo que no sea propiedad del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento estaréd obligado a facilitar el transporte para
que los trabajadores que lo necesiten desarrollen su tarea de
forma eficaz.

Con caracter excepcional, los trabajadores que previa autori-
zacion y no siendo posible la utilizacion de vehiculos oficiales, uti-
licen su vehiculo para desplazamientos por razén del puesto de
trabajo que ocupan, seran indemnizados con la cantidad de 26
ptas./km. |

ARTICULO 332: CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL

Durante la vigencia del presente Convenio, la masa salarial
del personal laboral de este Ayuntamiento experimentara el cre-
Cimiento global marcado por la Ley de Presupuesto Generales
del Estado para cada ejercicio, sin perjuicio del que pudiera deri-
varse de la concesién de los objetivos asignados, mediante el
INcremento de la productividad o modificacién de los sistemas de
Organizacion del trabajo o clasificacion profesional.

En el supuesto de que en el ambito de la Administracion
GEfteraI del Estado o de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, se introduzca, en desarrollo de lo dispuesto en sus respec-
livas leyes de presupuestos, alguna clausula de revisién salarial,
la misma sera igualmente aplicable al personal laboral de este
AYuntamienm, siempre que suponga una mejora retributiva.

E}urante el afio 2000 se procedera a la revision general del
Catdlogo de Puestos de Trabajo.

il risterio de Cultura 2010

Los incrementos econdmicos que se deriven de dicha revision
tendran efectos desde el 1 de julio del ano 2000, con indepen-

dencia de la fecha de la firma del Convenio.

En caso de que dicha revision del Catalogo no se llevase a
efecto, se procedera a elaborar un nuevo catalogo con la repre-

sentacion sindical.

CAPITULO VII: JORNADAS DETRABAJO
Y CALENDARIO LABORAL

ARTICULO 34°: JORNADA LABORAL

Durante la vigencia de este Convenio, la jornada laboral sera
de 1.519 horas reales y efectivas de trabajo al ano. Aquel perso-
nal que viene prestando servicios en jornadas especiales ya esta-
blecidas, seguird manteniendo sus respectivas situaciones y tur-
nos, salvo que se pacte nuevo calendario.

La jornada laboral se prestara con caracter general de forma
continuada, que podra ser discontinua y flexible en los casos que
asi lo requiera el trabajo, con acuerdo entre la representacion de
los trabajadores y el Ayuntamiento.

Con caréacter general, la jornada laboral de los trabajadores
de éste Ayuntamiento, no sujetos a jornadas especiales o turnos,
sera de lunes a viernes en horario de 7,45 horas a 15,00 horas.

Tendra la consideracion de horario obligado entre las 8,30
horas y las 14,30 horas, y sera considerado de horario flexible el

resto.

En caso de que no se complete la jornada establecida
dentro de estos margenes horarios, se efectuara por la tarde,
durante la semana en curso y en horario de apertura del centro

de trabajo.

Durante la jornada laboral se tendra un descanso de 30 minu-
tos que sera considerado como tiempo efectivo trabajado.

ARTICULO 35%:CALENDARIO LABORAL

La jornada de trabajo sera distribuida por la Administracion,
previa negociacion con la representacion social de los trabajado-
res, quedando reflejada en el calendario laboral que se confec-
cionara dentro del ultimo trimestre de cada ano, para el ano
siguiente.

En caso de desacuerdo se estara a lo dispuesto en la norma-
tiva vigente.

El calendario que afecte a los servicios generales se confec-
cionara anualmente.

Las. modificaciones de los calendarios de trabajo de los

Servicios de este Ayuntamiento, se realizaran necesaria-

mente a traves de la Comision de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio.

Los calendarios laborales de cada servicio deberan contener
el horario de trabajo y la distribucion anual de los dias de trabajo,
festivos, descansos semanales y otros dias inhabiles a tenor de
la jornada laboral pactada.

ARTICULO 36°: JORNADAS ESPECIALES

Se estableceran jornadas especiales en Semana Santa,
Feria de S. Antolin y Navidades, con horario de 9 a 13 horas en
oficinas y en aquellos otros servicios en los que la indole del tra-
bajo y la jornada en computo anual lo permita.

Los trabajadores que durante la época de reduccién de jorna-
da se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal, vacacio-
nes o disfrutando licencias o dias de libre disposicion, no tendran
derecho a la reduccion horaria.

Los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el patrén de los dis-
tintos Servicios, en los casos en que por necesidades del Servicio
sea preciso trabajar dichos dias los trabajadores seran compen-
sados con otro dia.
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CAPITULO VIli: VACACIONES, PERMISQOS,
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

VACACIONES

ARTICULO 37=:

1. - El personal tendra derecho a disfrutar durante cada afo
natural completo de servicio activo una vacacion de veintidds dias
laborables, o los dias que en proporcion le correspondan si el
tiempo de servicios fueran menor.

Como norma general, los trabajadores disfrutaran las vaca-
ciones entre el 1 de julio y el 1 de octubre, ambos inclusive, salvo
que medie peticidon del empleado en sentido contrario.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de
trabajo, el personal del mismo vendra obligado a disfrutar sus
vacaciones coincidiendo con dicho cierre o inactividad y se le
garantizara el derecho al disfrute de veinticinco dias laborables.

Cuando el trabajador solicite la totalidad de sus vacaciones
entre el 1 de julio y el 1 de octubre y, por necesidades del servi-
cio, deba disfrutarlas todas ellas fuera de dicho periodo, la dura-
cion de las misfas sera de veintisiete dias laborables.

2. - La vacacion anual estara condicionada a las necesidades
del servicio y podra disfrutarse, a eleccién del interesado, en un
maximo de cuatro periodos a lo largo del afio natural, siempre
que cada periodo tenga una duracién minima de siete dias natu-
rales consecutivos. |

3. - La prestacion de servicios hasta el dia de inicio de las
vacaciones y después del dia posterior a su finalizacién, se
acomodara al calendario laboral de cada puesto de trabajo, sin
perjuicio de que, a los solos efectos del cémputo de los veintidds
dias laborables, se tengan en cuenta cinco dias por cada sema-
na natural, con la excepcion de los dias festivos que no sean do-
mingo.

4. - Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra
derecho a la totalidad de las retribuciones.

5. - Para los servicios que por la naturaleza o peculiaridad de
sus funciones, requieran un régimen especial, se estableceran
las excepciones oportunas al régimen general y fijarén los turnos
de vacaciones que resulten adecuados, previa negociacién con
los representantes sindicales.

ARTICULO 38¢:

1. - Cuando el disfrute de las vacaciones se pretenda llevar a
cabo en los meses de julio, agosto y septiembre la solicitud se
efectuara en el mes de abril, y para el resto de los meses con
veinte dias de antelacién a la fecha en que se pretenda disfrutar,
viniendo obligada la Administracién a contestar la solicitud antes
del 15 de mayo para el primer caso, o cinco dias antes de la fecha
indicada como de comienzo del disfrute, para el resto.

2. - En cada érgano o unidad administrativa competente, vis-
tas las solicitudes que vaya presentando el personal adscrito a la
misma, se autorizard y confeccionara un calendario de disfrute de
los periodos vacacionales, garantizando, en todo caso, el normal
funcionamiento de los servicios.

ARTICULO 39¢2:

1. - Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones, cuando
el trabajador se encuentre en situacion de baja debidamente jus-
tificada en el momento de iniciar el periodo o periodos vacacio-
nales, incluido el mismo dia de su inicio, podra solicitar el cambio
de fecha de disfrute siempre que éste se pretenda llevar a efecto
dentro del ano natural correspondiente.

2. - Podra procederse a la interrupcion del periodo o periodos
vacacionales, pudiendo disfrutarse de los mismos con posteriori-
dad, pero siempre dentro del ano natural, cuando se produzca
internamiento hospitalario, conlleve © no declaracién de una
situacion de incapacidad transitoria, siempre que la duracién de
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dicha hospitalizacion y, en su caso, de la incapacidad transitoria,
supere el cincuenta por ciento del periodo vacacional que se estu-
viera disfrutando en ese momento, previa solicitud a la que debera
acompanarse la documentacion acreditativa de tales extremos.

En este supuesto, los dias no disfrutados podran tomarse en
un periodo independiente o acumuléndolos a alguno pendiente.

ARTICULO 40¢:

1. - El periodo o periodos de vacacion anual no podran acu-
mularse, ni directamente ni con dias intermedios no laborables, a
los dias de permiso por razones particulares.

2. - El trabajador podra disfrutar el periodo o periodos de
vacacion anual a continuacién del permiso por maternidad vy
paternidad, estando sujeto, en este caso, a la previa solicitud con
veinte dias de antelacion.

LICENCIAS

ARTICULO 41¢;

La concesidn de licencia por enfermedad estara condicionada
a la presentacion del parte de baja a partir del cuarto dia de
enfermedad, y a los de su continuidad o confirmacién con la
periodicidad senalada en las normas aplicables a los distintos
regimenes de seguridad social.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio
del deber por parte del trabajador de justificar las ausencias y fal-
tas de puntualidad y permanencia cuando se aleguen causa de
enfermedad o incapacidad transitoria.

Tanto el parte de baja como los de continuidad o confirmacion
se expediran por facultativo competente en los modelos oficiales
previstos en dichas normas.

Respecto a los requisitos para solicitar las licencias por enfer-
medad y sus prorrogas, duracién de estas situaciones y derechos
economicos inherentes a las mismas, se estara a lo dispuestos
en las normas aplicables a los diferentes colectivos de personal
al servicio del Ayuntamiento de Palencia.

ARTICULO 422

Podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo en
los mismo términos y condiciones que las previstas en el articulo
anterior para la licencia de enfermedad, cuando concurra la cir-
cunstancia a que se refiere el niumero 3 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

ARTICULO 432

1.- Por razon de matrimonio los trabajadores tendran derecho
a una licencia de quince dias naturales que abarcaran, en todo
caso, el dia del hecho generador.

A estos efectos, se asimilara al matrimonio la pareja de hecho
Inscrita legalmente, o en Entidades Locales que carezcan del tal
Registro, la convivencia de hecho suficientemente acreditada por
el respectivo Ayuntamiento.

2. - Dicha licencia podra acumularse, a peticién del interesado,
a la vacacion anual o a cualquier otro tipo de licencia o permiso.

3. - Durante esta licencia se tendra derecho a la totalidad de
las retribuciones.

ARTICULO 44¢2;

1. - Para la realizacién de estudios sobre materias directa-
mente relacionadas con.la Funcion Publica, con subordinacion a
las necesidades del servicio y previo informe favorable del supe-
rior jerarquico correspondienté, los trabajadores podran solicitar
licencias por el tiempo que aquellos duren.

En cuanto a la duracién de las mismas y requisitos para su
eoncesion se.estara a lo que al respecto se acuerde en la
Comision de Formacion de esta Administracion.
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2. - Durante estas licencias se tendra derecho a percibir las
retribuciones basicas.

Si se trata de ordenes o comisiones de servicio, el interesado
percibira la totalidad de sus retribuciones, sin perjuicio de la con-
sideracion, cuando proceda, de residencia eventual a efectos de
indemnizaciones por razon de servicio.

ARTICULO 45%:

1. - Con subordinacion a las necesidades del servicio, el tra-
bajador publico podra solicitar licencias por asuntos propios, cuya
duracién acumulada no podra exceder nunca de tres meses cada
dos afnos ni podra ser inferior a quince dias.

Excepcionalmente, en caso de enfermedad grave de familiar
de primer grado por consanguinidad o afinidad, podra reducirse
hasta el limite de siete dias naturales el periodo minimo de dura-
cion de la licencia previsto en el parrafo anterior.

A efectos de computar el limite de los dos afios, se iran
tomando en consideracion aquellos que correspondan a partir del
ingreso como trabajador publico.

2. - Durante estas licencias no se tendra derecho a retribucion
alguna, sin perjuicio de ser computables a efectos de antigtiedad
en todo caso.

Seccion 12. Permisos por maternidad y paternidad

ARTICULO 46°:

1. - El personal femenino, en el supuesto de parto, tiene dere-
cho al disfrute de un permiso cuya duracidén serd de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El per-
miso se distribuira a opcién de la empleada siembre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totali-
dad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de respetarse las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen,
ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e inin-
terrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

2. - En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, de menores de hasta seis anos, el
Permiso tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpi-
das, ampliables en el supuesto de adopcién o acosamiento mul-
tiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, con-
tadas, a eleccién del empleado, a partir de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial
POr la que se constituya la adopcién. La duracién del permiso
5?}'3, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adop-
¢ion o acogimiento de menores, mayores de seis afios de edad,
cuando se trate de menores discapacitados, minusvalidos o que,
POr sus circunstancias y experiencias personales o por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social

Y Tamiliar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
COmpetentes.

. E” FHSG de que la madre y el padre trabajen, el permiso se
distribuirg 3 opcion de los interesados, que podran disfrutario

de forma simulténea o sucesiva, siempre con periodos ininte-
fTumpidos.

3.~ En los supuestos de adopcién internacional o de acogi-
Miento Pe€rmanente internacional, cuando sea necesario el des-
Dlazami‘enm previo de los padres al pais de origen del adoptado,
ﬁ:ip_ermlsg Previsto para cada caso en el presente E}ftfcu[& podra

clarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que
S€ constituya |3 adopcion o acogimiento.
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En este supuesto, si la adopcion o el acogimiento permanen-
te no llega a producirse, cualquier nuevo intento de adopcion o
acogimiento, tanto nacional como internacional, efectuado en los
doce meses siguientes conllevara exclusivamente el derecho al

permiso que le corresponda menos el tiempo consumido.

4. - En los casos de disfrute simultaneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en el caso de parto, adopcion o acogimiento mdalti-

ples.

ARTICULO 472

1. - A la solicitud de permiso por maternidad y paternidad se
acompanara el correspondiente parte expedido por Facultativo
competente que testimonie que a su juicio la gestante se encuen-

tra dentro del periodo de diez semanas antes del parto, salvo en

embarazos multiples acreditados, en los que dicho periodo se
amplia en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

Posteriormente, debera acreditarse, mediante la presentacion
del Libro de Familia o, en su caso, certificado médico, la fecha en
que tuvo lugar el alumbramiento.

2. - A la solicitud del permiso por adopcién o acogimiento
nacional se acompanara copia de la resolucién judicial o decisidn
administrativa que la ampara, salvaguardando los datos persona-
les que consten en dicha documentacion y que no sean de
interés.

A la solicitud del permiso por adopcidn o acogimiento interna-
cional, se acompanara, para el periodo anticipado, la documen-
tacion previa justificativa de la preasignacién de los menores, sin
perjuicio de acreditarla posteriormente, mediante copia de la
resolucion judicial o decisién administrativa que la ampara.

ARTICULO 48¢2:
El disfrute del permiso por maternidad y paternidad no afec-

tara en ningln caso a los derechos econémicos de los em-

pleados.

Seccion 2. Permisos por motivos familiares, de examenes
0 sindicales

ARTICULO 492

El trabajador, previo aviso cuando fuera posible y posterior
justificacion en todo caso, tendra derecho a un permiso, con dere-
cho a la totalidad de las retribuciones, por alguno de los motivos
siguientes y el tiempo que se indica:

a) Tres dias naturales por el nacimiento, adopcion o acogi-
miento permanente, o por el fallecimiento, accidente, enfer-
medad grave u hospitalizacion de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, y cuatro dias
naturales si tales hechos ocurrieran fuera de la localidad de
residencia del trabajador .

En el supuesto de que los familiares lo fueran en tercer
grado de consanguinidad o afinidad el permiso sera de un
dia natural, y dos dias naturales si los hechos ocurrieran
fuera de la localidad de residencia del trabajador .

b) Un dia natural por matrimonio de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, y dos dias
naturales si se celebrara en lugar diferente al de la locali-
dad de residencia del trabajador.

¢) Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual sin
cambio de residencia, y tres dias naturales si fuera a lugar
distinto al de su localidad.

El traslado implica traslado de enseres y muebles, y se jus-
tificara mediante la presentacion de copias del contrato de
compraventa o alquiler, los contratos de los diversos sumi-
nistros, factura de empresa de mudanzas o cualquier otra
prueba documental que lo justifique fehacientemente.




Miriigte

ricde Cultura

10 26 de febrero de 2001

e

d) Las empleadas, por lactancia de un hijo de menor de doce
meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La madre por su voluntad podra sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en media hora con la misma

finalidad.
La reduccion de jornada por este motivo podra ampliarse a

una hora diaria, siempre que esta se haga coincidir con la
parte variable del horario que constituye el tiempo de flexi-

bilidad de la jornada.

Este derecho podra hacerse extensivo al padre, previa soli-
citud por parte de éste, el cual acreditara la condicién de
trabajadora de la madre y el no disfrute de la misma de

este permiso.

A efectos de lo dispuesto en esta letra se incluye dentro del
concepto de hijo, tanto al consanguineo como al adoptivo
o al acogido con fines adoptivos o permanente.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de
disfrute del permiso correspondera al trabajador dentro de
su Jornada ordinaria. El trabajador debera avisar al érgano
competente en materia de personal con quince dias de
antelacion a la fecha en que se reincorporaré a su jorna-
da ordinaria.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exame-
nes prenatales y tecnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previa jus-
tificacion de tal circunstancia y acreditandose debidamente
la asistencia. -

f) Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades
propias o de un familiar hasta el primer grado de consan-
guinidad o afinidad, a consultas, tratamientos y exploracio-
nes de tipo médico durante la jornada de trabajo, cuando

noras de consulta que permitan acudir a ellos fuera de las
noras de trabajo.

En el supuesto de familiar hasta el primer grado, si dos o
mas empleados de esta Administracion generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, sélo uno de ellos
podra hacer uso del mismo.

g) Los trabajadores que acrediten la guarda legal de un fami-
liar que padeciera disminucidn fisica, psiquica o sensorial
igual o superior al treinta y tres por ciento tendran derecho
a una hora diaria de ausencia en el trabajo, previa acredi-
tacion de la necesidad de atencién al mismo.

El trabajador por su voluntad podré sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad.

La reduccion de jornada por este motivo podra ampliarse a
una hora diaria, siempre que ésta se haga coincidir con la
parte variable del horario que constituye el tiempo de flexi-
bilidad de la jornada.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de
uso del permiso previsto en esta letra correspondera al tra-
bajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera avisar al 6rgano competente en materia de perso-
nal con quince dias de antelacién la fecha en que se rein-
corporara a su jornada ordinaria.

Cuando dos trabajadores tuvieren a su cargo una misma
persona en tales circunstancias, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

ARTICULO 50¢:

El trabajador tendra asimismo derecho, en las mismas condi-
ciones de preaviso, justificacion y retribuciones previstas en el
articulo anterior, a los permisos que a continuacién se indican:

010

os centros donde se efectien no tengan establecidas .

a) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal, sin que
puedan superarse por este concepto la quinta parte de las
horas laborables en computo trimestral.

En el supuesto de que el trabajador perciba retribucién o
iIndemnizacion por el cumplimiento del deber, se descon-
tara su importe de las retribuciones.

Se entiende por deber de caracter publico o personal:

1) La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia,
previa citacion.

2) La asistencia a Plenos, C_nmisiones Informativas o de
Gobierno de las Entidades Locales, por los miembros
de las mismas.

3) La asistencia a reuniones o actos, por aquellos traba-
jadores que ocupen cargos directivos en
Asociaciones Civicas que hayan sido convocadas for-
malmente por algun érgano de la Administracion.

4) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados
de una consulta electoral.

b) Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesio-
nes de un Tribunal de Seleccion o Comision de Valoracion,
con nombramiento de la autoridad competente como
miembro del mismo.

c) El dia completo en que se concurra a exdmenes finales o
parciales liberatorios, cuando se trate de estudios encami-
nados a la obtencion de un titulo oficial, académico o pro-
fesional.

Igualmente se reconocera tal derecho en los supuestos de
asistencia a pruebas para el acceso a la Funcién Publica
de las distintas Administraciones, asi como las correspon-
dientes a las convocatorias de promocién interna.

d) Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o
de representacién del personal, en los términos que nor-
mativa o convencionalmente se determine.

ARTICULO 512

Todos los permisos a que se refiere esta seccién comenzaran
a computarse desde el hecho causante, salvo los supuestos de
accidente, enfermedad grave u hospitalizacion a que se refiere el
articulo 49° letra a), que comenzaran a computarse desde la
fecha que se indique en la solicitud del trabajador y siempre que
el hecho causante se mantenga durante el disfrute del permiso.

Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumera-
dos en los articulos anteriores de esta seccidn en el mismo perio-
do de tiempo, los mismos no seran acumulables, pudiendo optar-
se por el de mayor duracion.

ARTICULO 522

- Los empleados que, por razén de guarda legal tengan a
su cuidado directo algun menor de seis afos o un disminuido fisi-
Co, psiquico o sensorial, igual o superior al treinta y tres por cien-
to que no desempene una actividad retribuida, tendran derecho a
una disminucion de la jornada de trabajo entre un tercio y la mitad
de su duracién, con una reduccién proporcional de sus retribu-
ciones.

Tendran el mismo derecho quienes tengan la guarda de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida.

La concrecidén horaria y la determinacién del periodo de dis-
frute del permiso previsto en este apartado correspondera al tra-
bajador dentro de su jornada ordinaria. No obstante, la
Administracién podréa modificar la franja horaria solicitada cuan-
do, por concurrir diversas solicitudes u otros motivos, el Servicio
Publico pudiera verse afectado.
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Cuando concurran varias solicitudes de miembros de |a
misma unidad familiar que presten servicios en esta
Administracion, el disfrute del permiso no podra realizarse en la
misma franja horaria.

El trabajador debera avisar al érgano competente en materia
de personal, con quince dias de antelacion, la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

La concesion de la reduccion de la jornada por razén de la
guarda legal es incompatible con el ejercicio de cualquier otra
actividad, sea o no remunerada, durante el horario que sea obje-
to de la reduccion.

2. - Los trabajadores a quienes falten menos de cinco afios
para cumplir la edad de jubilacién forzosa, establecida en el
articulo 33 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, podran obtener, a su solicitud,
la reduccion de su jornada de trabajo hasta un medio, con la
reduccion proporcional de la retribuciones.

3. - La misma reduccion de jornada y de igual forma que la
prevista en el apartado anterior podra ser solicitada y obtenida,
de manera temporal, por aquellos trabajadores que la precisen en
procesos de recuperacion por enfermedad.

Seccion 3% Permisos por razones particulares

ARTICULO 532

1. - A lo largo del afo o durante el mes de enero del afio
siguiente, siempre con subordinacion a las necesidades del
servicio y previa autorizacion, el trabajador podra disfrutar de
hasta seis dias laborables de permiso por asuntos particulares,
Incrementados, en su caso, en un numero igual al de dias fes-
tivos de caracter nacional, autonémico y local que en cada afio
natural coincida en sabado, salvo que, en virtud del régimen apli-
cable al empleado, ese dia hubiera sido para él laborable de no
ser festivo.

Durante estos dias se tendra derecho a la retribucién integra.

Tales dias no podran acumularse, en ningun caso, a las vaca-
ciones anuales retribuidas.

2. - El personal que ingrese o cese a lo largo del afio, disfru-
tara del numero de dias que le correspondan en proporcién al
tiempo trabajado

ARTICULO 54¢;

La solicitud en orden al disfrute del permiso, se formulara con
la siguiente antelacidn:

a) Para el personal de los servicios especiales y el sometido
al régimen de turnos que requiera la cobertura del puesto
de trabajo en ausencia del titular, siete dias naturales.

b) Para el resto del personal, tres dias.

C) En los casos de urgencia debidamente acreditada, se
Podra prescindir de los anteriores plazos y se solicitara con
la mayor antelacién posible.

Seccién 48. Otros permisos
ARTICULO 55¢e;

Los trabajadores, como reconocimiento a su reiterada dedi-

cacion y eficacia, podran hacerse acreedores de determinados
Permisos,.

En cuanto a Ia duracién, requisitos y procedimiento para la

Cf‘-!m_‘.esidn y disfrute de dichos permisos, se estableceran los
SiJuientes:

Se reconoce en funcién de la antigiiedad legalmente recono-
4 en el Ayuntamiento, el derecho a los siguientes premios:

1) Pc_':r la pr_estaciﬁn continuada de 15 anos de servicio: per-
Mmiso retribuido de 5 dias naturales.

2) Pgr la prestacion continuada de 25 afios de servicio: per-
MISO retribuido de 10 dias naturales.

cid
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3) Por la prestacién continuada de 35 anos de servicio: per-

miso retribuido de 15 dias naturales.

El reconocimiento del derecho a estos premios, procedera
solamente en el afio natural en el que se cumplan los 15, 25 0 35
anos de servicios continuados.

El disfrute de los dias de permiso del premio se efectuara
siempre en subordinacion a las necesidades del Servicio y segun

la eleccion del trabajador, en un solo periodo a lo largo del afio en
que proceda su reconocimiento, no siendo acumulable a ningun

otro permiso o licencia.

ARTICULO 56%:

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada ano tendran la consi-
deracion de dias no laborables.

Los trabajadores que, conforme a lo previsto en el parrafo
anterior, vengan obligados a prestar servicios los dias referidos,
seran compensados oportunamente.

Cuando las fechas indicadas coincidan en dias no laborables,
pasaran a incrementar el nimero de dias de permiso por asuntos
particulares a que se refiere la Seccion 32.

CAPITULO IX: SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 57°: CAUSAS Y EFECTOS DE LA SUSPENSION DE LA
RELACION LABORAL

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente, los/las
trabajadores/as tendran derecho a la suspension de su contrato,
con reserva de su puesto de trabajo, en los casos siguientes:

a) En los supuestos de suspension por prestacion del servicio
militar o prestacion social sustitutoria, ejercicio de cargo

publico representativo o funciones sindicales de ambito _

provincial o superior, el trabajador debera reincorporarse
en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la
cesacion en el servicio, cargo o funcién (art. 48.3 E.T.).
El tiempo de este servicio se computard a efectos de
antigledad.

b) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sen-
tencia condenatoria (art. 45.g) E.T.)

ARTICULO 582 EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa, que daréd derecho a la reserva del
puesto y al computo de la antigledad durante su vigencia,
se concedera por la designacion o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

ARTICULO 59°: EXCEDENCIA VOLUNTARIA

El trabajador con al menos un afio de antigiiedad en el
Ayuntamiento, tendra derecho a que se le reconozca la posibili-
dad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a dos anos y no mayor a cinco.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo

trabajador, si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorpora-
cion, tendra derecho a ocupar la primera vacante de la plantilla de
personal fijo que se produzca en su categoria.

Si no existiendo vacante en su misma categoria, existiera en
una categoria inferior a la que ostente, podra optar a ella con el
sueldo correspondiente a la misma o bien esperar a gue se pro-
duzca aquella, existiendo informe previo de la Comisién de

Vigilancia e Interpretacién del Convenio a la asignacién de
Categoria y Puesto.

El reingreso se producira por orden de antigiiedad en la
solicitud.
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ARTICULO 60% EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE FAMILIARES

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a tres anos, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso
la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a dos anos, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefe actividad retri-

buida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constitu-
ye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o0 mas trabajadores del Ayuntamiento gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma pondra fin, al que en
Su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo, sera
computable a efectos de antigliedad, y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el Ayuntamiento,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puestio de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equi-
valente.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacidn de exceden-
cia en la empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindi-
cales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio del
cargo representativo.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en la empresa.

La situacion de excedencia podra extenderse a otros supues-
tos colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que
alli se prevean.

CAPITULO X: ASISTENCIAY ACCION SOCIAL

ARTICULO 612: INCAPACIDAD TEMPORAL

1. Las enfermedades que impidan el normal desempeno de
las funciones publicas daran lugar a licencias de hasta tres
meses cada ano natural con plenitud de derechos econé-
micos.

2. Los servicios médicos de Empresa, podran requerir la pre-
sencia del personal que se encuentre en situacién de baja
para su reconocimiento. En el caso, que el trabajador no
pueda desplazarse a dichos servicios, debera notificarlo a
la Empresa.

3. Tendra la consideracién de accidente de trabajo para todo
el personal de la Corporacién, el ocurrido "in itinere". asi
como todos los casos contemplados en la legislacién vigen-
te en materia laboral.

4.En el supuesto de baja por A.T. 0 E.P, el trabajador perci-
bira el 100% de las retribuciones desde el dia de la baja
hasta su total restablecimiento. En aquellos supuestos en
gque se superen los tres meses acumulados en situacion de
|.L.T. y exista informe favorable de la Médico de Empresa
sobre la necesidad de la baja, no se realizara descuento
alguno, mientras no lo sefale el mismo.
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ARTICULO 622: PRESTACIONES SANITARIAS

1) Anualmente y con caracter voluntario, se realizara un reco-
nocimiento medico completo que incluira revisiones oftal-
mologicas, odontolégicas y auditivas.

En los Servicios Especiales de Cementerio y para el per-
sonal de nuevo ingreso (antes de incorporarse a su puesto
de trabajo), el reconocimiento sera obligatorio.

Anualmente y previo al inicio de los reconocimientos
medicos, por parte del Servicio Medico de Empresa, se
realizara un informe con los contenidos minimos de cada
parte de la revision, adaptados a los distintos puestos de
trabajo.

2) El Servicio Médico de Empresa tendra la obligacion de
crear un fichero de todo el personal fijo del Ayuntamiento,
que contendra el historial médico de cada trabajador (inci-
dencias, periodos de baja, reconocimientos médicos, resul-
tados de los mismos, etc.).

Todo trabajador tendra derecho a tener acceso a su ficha
personal.

3) En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
los gastos de medicinas o protesis que no estén cubiertos
por la Seguridad Social o Mutua de Accidentes, seran abo-
nados por el Ayuntamiento.

En los supuestos de enfermedad profesional, sera indis-
pensable haberse sometido al reconocimiento médico
anual. En caso contrario, el Ayuntamiento no se vera obli-
gado a correr con los riesgos no cubiertos por la Seguridad
Social o Mutua de Accidentes.

ARTICULO 63°: AYUDAS POR ACCIDENTE

Durante la vigencia del presente Convenio, a través de
la pdliza actualmente vigente, el Ayuntamiento, en caso de muer-
te 0 en caso de invalidez absoluta por accidente de trabajo, acci-
dente en vida privada o enfermedad profesional, indemnizara a
los derechohabientes o al trabajador con 12.000.000 ptas., por
una sola vez. Estas cantidades seran independientes de cual-
quier otra que se cobre por cualquier motivo.

En el caso de no estar en vigor la pdliza del Seguro de
Accidentes, el Ayuntamiento abonara directamente las cantida-
des a las que se refiere el presente articulo.

ARTICULO 64°: PLAN DE PENSIONES

El vigente plan de pensiones que el Ayuntamiento tiene sus-
crito se actualizara, con efectos de 1 de enero de 2000, a una
cuota mensual por parte de la Corporacion de 3.037 pesetas; en
identica cuantia y periodicidad, ha de ser la aportacién minima
del trabajador que, con caracter voluntario, quiera suscribirlo o ya
se encuentre suscrito.

Estas cantidades se revalorizaran un 5% anual.

ARTICULO 65°: RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

1) El trabajador del Ayuntamiento al que, por el ejercicio
de sus funciones, le venga derivada la retirada del per-
miso de conducir por expediente sancionador incoado
por la Jefatura de Trafico o Autoridad Judicial, se le desti-
nara a otro puesto de trabajo sin merma de sus retribucio-
nes, reintegrandose a su puesto una vez recupere dicho
permiso.

Asimismo, el Ayuntamiento abonara los gastos que supon-
gan la nueva tramitacion.

2) El Ayuntamiento no tendra obligacion alguna con el traba-
jador, cuando la retirada del permiso de conducir venga
motivada por alcohol, drogas o imprudencia temeraria,
estudiandose este Ultimo caso por la Comisidon de
Vigilancia e Interpretacién del Convenio.
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ARTICULO 662 RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR

Renovacion del carnet de conducir en los puestos de trabajo
en que se exija para la realizacion de sus funciones.

En cuanto a los gastos ocasionados por la renovacién del car-
net de conducir en aquellos puestos en que se exija la posesidn
de un permiso de una clase determinada, el Ayuntamiento se

compromete a:

1) Se elaborara una relacion de puestos de trabajo que exijan
de una determinada clase de permiso de conducir, para la
realizacion de las funciones propias del puesto, definidas
en la relacion de Puestos de Trabajo.

2) Anualmente se comunicara al Servicio de Personal, |a rela-
cion de los trabajadores que deben renovar la clase de car-
net exigida por el Ayuntamiento.

3) El Ayuntamiento abonara el 100% del coste de la renova-
cion del permiso de conducir de aquellos trabajadores que
deban hacerlo en ese afo.

ARTICULO 67°: ASISTENCIA JURIDICA

1) El Ayuntamiento prestara asistencia juridica a todos los tra-
bajadores a su servicio en cualquier procedimiento judicial

de orden civil o penal que se les incoe en el ejercicio de sus

funciones, asi como actuaciones que se promuevan en su
contra con caracter preliminar al proceso, 0 en el ambito
policial 0 gubernativo.

Dicha asistencia se hara efectiva por medio de abogado.

Asimismo, el Ayuntamiento asesorara convenientemente
en derechos y deberes a todos los trabajadores que por el
ejercicio de sus funciones sean susceptibles de entrafiar
responsabilidad civil o penal, al objeto de evitar las actua-
ciones y procedimientos a los que se ha hecho alusién.

2) El Ayuntamiento de acuerdo con la representacion de los
trabajadores, concertara los servicios juridicos que corres-
pondan en cada caso, que asesoraran y representaran al
trabajador, tramitara los documentos necesarios en cada
procedimiento y le acompafara ante los Tribunales que lo
requieran por actos realizados durante el servicio. Todos
los gastos que origine la asistencia juridica correran a
cargo del Ayuntamiento.

3) En el caso de detencién de un trabajador, se aplicara la
legislacién més favorable.

ARTICULO 68°: RESPONSABILIDAD CIVIL

~ El Ayuntamiento se hara cargo en su totalidad, de la cuantia
économica a la que por responsabilidad civil pudiera ser conde-

nado el trabajador, por hechos ocurridos en el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 692: ASISTENCIA A ACTOS JURIDICOS

El Ayuntamiento compensara con tres horas libres cada una
de las asistencias al Juzgado, que fuera de su jornada laboral
tenga que realizar el trabajador por asuntos ocurridos en el
desempefio de sus funciones.

El trabajador podra disfrutar la compensacién por horas o
aCumularlas por jornadas completas.

El t_rahajadnr debera justificar la asistencia, mediante la pre-
S€ntacion de la citacion sellada por el juzgado correspondiente.

ARTICULO 70°: DESPIDO IMPROCEDENTE

] En caso de despido improcedente del personal fijo laboral de
a_Dilgnttlla municipal, el trabajador sera el que elija entre la read-
MISION 6 la indemnizacién.

ARTICULO 712: RESPETO A LA INTIMIDAD

su -C{?WD Consecuencia del derecho del trabajador/a al respeto a
'Nimidad y a la consideracién debida a su dignidad, compren-
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dida a la proteccién frente a las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual, implica la obligada necesidad de sancionar
con rigor cualquier conducta que vulnere la mencionada intimidad
o dignidad del trabajador/a con la graduacion de la falta que en

cada caso requiera.

ARTICULO 72°: ANTICIPOS

1) El Ayuntamiento concedera anticipos previa solicitud y jus-
tificacion de la necesidad del trabajador, siempre que se

cumplan los siguientes requisitos:
a) Ser fijo en plantilla.

b) No estar disfrutando de cualquier otro anticipo con-

cedido.

c) Haber transcurrido un ano desde la liquidacion del ulti-
mo anticipo.

d) No seran admitidas aquellas solicitudes cuya fecha de
entrada en el Registro General, sea anterior al afo
desde el reintegro de la dltima mensualidad.

e) Cuando los ingresos por renta familiar no superen los
4.000.000 ptas. anuales, siendo necesario aportar foto-
copia de la ultima declaracion de la renta para confirmar
este extremo.

2) Los trabajadores del Ayuntamiento podran solicitar un anti-
cipo de hasta un méaximo de 350.000 ptas., salvo en el caso
de que sea por la compra de la primera vivienda, que se
podran solicitar hasta un maximo de 750.000 ptas.

3) Las cantidades anticipadas se reintegraran en 24 mensua-
lidades iguales y sucesivas

a) Los reintegros seran descontados de la némina men-
sual.

b) En el caso de que el trabajador no tenga una antigtiedad
acumulada superior al afio, la valoracién por ingresos
economicos se hard en referencia a los ingresos del
puesto segun el Catalogo General.

4) La concesion de estos anticipos se efectuara dentro de los
ultimos 15 dias de los meses de enero, abril, julio y octu-
bre, entre las solicitudes presentadas en el trimestre ante-
rior y atendiendo a los siguientes criterios:

a) Se concedera, como maximo, la cuarta parte de la par-
tida presupuestaria destinada a este fin.

b) Concesion de un solo anticipo por unidad familiar.
c) Priorizacion en la concesién de los anticipos segun las
siguientes preferencias:
1) Asuntos de salud personal del trabajador o de cual-
quier miembro de su unidad familiar.
2) Pagos urgentes de requerimientos judiciales,
3) Compra de la primera vivienda.

5) La Comisién de Personal estudiara, cuando proceda, la
posible existencia de casos excepcionales de caracter
urgente no incluidos en el articulo anterior.

6) El estudio, valoracién y concesion de los posibles anticipos
sera realizado por la Comisidon de Personal de este
Ayuntamiento, conforme al presente articulo.

ARTICULO 732: GRATIFICACION POR JUBILACION

Como consecuencia de la jubilacién, el trabajador percibira la
mensualidad completa con independencia de la fecha de Ia misma.

ARTICULO 742 JUBILACIONES ANTICIPADAS

En el marco legal fijado por la Ley 30/198, para las jubilacio-
nes voluntarias anticipadas al cumplimiento de los 65 afnos, se
establecen con cargo al Ayuntamiento las siguientes indemniza-

ciones y en las siguientes cuantias, durante el periodo de vigen-
cia del presente Convenio:
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3.000.000 pesetas
2.500.000 pesetas
2.000.000 pesetas
600.000 pesetas
400.000 pesetas

* Alos B0 aNOS .....cvvvieninnnnn
* Alos 61 aN0S.....coceienvneunses
e A0S 62 aNOS ....cccvvnnnnnnnes
¢ Al0S'63 ANOS. ... usisesonssnre
° A |os 64 aN0S .... cccoeraruenres

CAPITULO Xi: FORMACIONY PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL

El alto nivel de especializacion de las plantillas, la necesidad
de renovar y actualizar los conocimientos que exige la rapida evo-
lucién de la sociedad y sobre todo la inquietud del Ayuntamiento
por la formacién y el desarrollo humano y profesional de sus tra-
bajadores, hace aconsejable la creacion de un organo encargado
de coordinar, impulsar y administrar los programas de formacion
y perfeccionamiento, ya sea con objetivos de promocion, de man-
tenimiento del potencial de formacién o de adecuacién a progre-
sivas exigencias del puesto de trabajo.

Por estas razones, se acuerda crear el Comite de Formacion,
que se regira por los articulos siguientes:

ARTICULO 75°% DEFINICION

El Comité de Formacion se constituye como instrumento tec-
nico orientado a la consecucion del desarrollo de los planes de
formacion de las distintas areas y servicios del Ayuntamiento y de
acuerdo con la situacion actual y las que planteen en este capi-
tulo su futura y previsible expansion.

ARTICULO 762 SITUACION DENTRO DEL ORGANIGRAMA MUNI-
CIPAL

El Comité de Formacion queda adscrito a los servicios que
dependen del Concejal Delegado de Personal, a fin de poder pro-
yectar su actividad siguiendo directrices coherentes y homogéne-
as a todos los servicios de la empresa.

ARTICULO 77°: FINES

a) Perfeccionamiento formativo de los elementos de la planti-
lla, a cualquier nivel jerarquico, de acuerdo con las necesi-
dades planteadas y su proyeccion en el futuro y en relacion
con el potencial de promocion de cada uno, los planes de
expansion del Ayuntamiento y las nuevas técnicas que
vayan apareciendo.

b) Colaboracion en la formacién del personal en el exterior en
teécnicas y en estudios que sean de aplicacion a la realidad

municipal. -
ARTICULO 782: MEDIOS

Financieros: Para la financiacion de sus actividades el Comité
de Formacion contara con un presupuesto anual, que sera apro-
bado junto con el Presupuesto de Personal.

Humanos: Para el desarrollo de los programas a impartir se
contara con:

a) Personal instructor permanente propio.

D) Personal instructor ocasional propio.

c) Personal ajeno al Ayuntamiento que actuara como
profesores eventuales en materias de su especiali-
dad.

El Ayuntamiento destinara con fines formativos, una partida
anual para la creacién y mantenimiento de una biblioteca sobre
temas profesionales, dividida en las siguientes areas: Servicios
Administrativos y Personal de oficios. Esta cantidad se destinara
exclusivamente a gastos acordes al fin por el que se crea esta
partida y generados a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, sin que tenga cabida renovaciones de publicaciones a
las que se estuviera suscrito con anterioridad al 1 de enero de
2000.
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ARTICULO 792 OBJETIVOS

a) Es al Comité de formacién a quien corresponde la fijacién
de objetivos y la aprobacion de los programas a impartir en
cada caso, asi como la distribucion del puesto y cuantas
observaciones estime convenientes para la buena marcha
de los planes.

El Comité podra decidir:

— Tipo de formacion a aplicar y materias que han de
contener los programas.

— Si la formacién, o parte de ella, debe realizarse en el
Ayuntamiento o en el exterior.

— A qué sectores va dirigida.

— Estudiar, aprobar y proponer los monitores que van a
impartir las clases.

— Determinar el nimero de asistentes a cada curso des-
pués de estudiar la propuesta de los jefes de servicio.

— Establecer los niveles de aprovechamiento exigible a
los alumnos, y en caso de que se estime conveniente,
las pruebas a realizar para conseguir el diploma del
mismo.

— Calendario del programa o curso (duracion y horario).
Compensacion horaria o articulacion de jornadas para
facilitar la asistencia a los mismos.

b) El Comité de Formacion desarrollara, con el concurso de
los medios humanos y técnicos necesarios, una serie de
programas, de los cuales unos seran considerados como
basicos y reiterados y otros sugeridos por circunstancias
concretas.

Dentro de estos primeros programas basicos se incluiran las
siguientes materias:

1.-Formacién para promocion a puesto de trabajo con res-
ponsabilidad de equipo (distintos niveles)

2.-Perfeccionamiento de mandos a distintos niveles
(Responsables de Departamento).

3.-Formacion para unidades de gestion.

4.-Formacion administrativa (contabilidad, ofimatica, docu-
mentacion) a distintos niveles.

5.-Formacion de monitores propios.
6.-Adiestramiento de personal de oficios.

7.-Cursos ciclicos para el personal adscrito a Proceso de
Datos.

8.-Informacion sobre el proceso administrativo para personal
no tecnico.

9 .-Informacion al ciudadano.

ARTICULO 802: COMITE DE FORMACION

El Comité de Formacion, para su funcionamiento, dispone de
los siguientes organos:

a) Presidencia
b) Junta Técnica de Programacion.
c) Departamento administrativo.

a) Presidencia

Correspondera la Presidencia al Concejal Delegado del area
de Coordinacién, Organizacion y Personal.

Sus funciones seran:
12-Proponer la cuantia del Presupuesto para Formacion.
22-Fijar las politicas generales.

*-Establecer los objetivos de las distintas areas de
acuerdo con el resto de Concejales Delegados.

*-Firma de convenios de colaboracién para la forma-
cion con otras Administraciones u organismos.
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2.Aprobacion de la memoria anual.
2.Firmar los diplomas.

72-Modificar el articulado.

2.Determinar el numero de representantes en la Junta
Técnica correspondiente a cada servicio.

b) Junta Técnica de Programacion

Estara compuesta por representantes de los partidos politicos
con representacion municipal, representantes de las secciones
sindicales del personal laboral y el Servicio de Personal.

Sus funciones seran:

18-Aprobar los textos y elaborar los programas en mate-
rias y calendario.-

22-Determinar el nimero de asistentes.

*-Estudiar las proposiciones que se hagan con otros
cauces.

42-Distribuir el presupuesto para la formacién.
52-Preparacion de la memoria anual.

62-Cuestiones disciplinarias que se susciten en relacion
con los asistentes a los cursos.

7#-Proponer profesores y monitores para los cursos que
se programen, tanto del propio Ayuntamiento como
del exterior.

8%-Impulsion de los programas y difusion de los mismos.

¢) Departamento administrativo

Se constituye como soporte burocratico de todas las activida-
des que realice el Comité de Formacién asi como para elaborar
las actas correspondientes a las reuniones de la Junta Técnica.
Dependera de la Seccién de Personal, quien fijara las normas de
su funcionamiento.

ARTICULO 812: CONTROLES Y COMPENSACION HORARIA

1. - Después de realizado un curso y la finalizacién del mismo
se efectuara algunos controles de aprovechamiento, compuesto
PoOr una prueba practica y cuya correccién sera encargada a
aquellas personas del Ayuntamiento o fuera de él que determine
la Junta Técnica de Programacion.

Aquellos trabajadores que al término de los cursos programa-
dos, ya sea por motivos personales o por circunstancias sobreve-
nu::ias, no haya podido completar el curso y obtener el aprovecha-
miento minimo, podran voluntariamente evitar pasar la prueba
flnal, €n cuyo caso, se considera que quedan automaticamente
Incluidos dentro de los grupos de personas matriculadas en cur-
SOs iguales que posteriormente se programen. Los alumnos
DDF!rén renunciar voluntariamente a las clases o cursos en cual-
quier momento de la programacion anual.

}_—Jf‘lﬂ vez realizadas las pruebas se otorgaran las siguientes
calificaciones: distinguido y suficiente.

2. - Se fija como obligatoria la asistencia a los cursos solicita-
dos, no teniendo derecho al diploma correspondiente aquellos
trabajadores que no acudan al 90 % de las horas programadas
Para la accién formativa, debiendo justificar siempre la ausencia
€n el 10% restante de horas.

3* - El trabajador que acuda a los cursos formativos pro-
Tovidos por el Ayuntamiento y que se impartan fuera de su
lornada habitual de trabajo, tendra derecho a una compensacion
32 ::gjtpm del 33 % de las hur‘as que se impartan_ :en hnrarig
zari a ' [Idal 4 Su puesto de trabajo. Dicha compensacion se reali-
tras see ?Cmﬂ” del trabajador, con reduccion de la jornada mien-
debera remlparte O por acumulacion de ’Ial compensacion que
la finali d E%ar el trabajador en el piaz‘u maximo -:{e un mes desc’ie
enten der.:mﬂn del curso. Las fracciones de tiempo deberan

€ Como tales, y en cualquier caso debera comunicarse
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el ejercicio de esta compensacion al Servicio con antelacion pre-
via y sefialando como causa del permiso "Compensacion por for-
macion".

4. - Los cursos de Formacion Continua organizados o promo-
vidos por los sindicatos, deberan estar relacionados directamen-
te con el puesto de trabajo y notificada la admision a los mismos
con una antelacién minima de siete dias al Servicio de Personal.

ARTICULO 822: DIPLOMAS

A aquellos alumnos que finalicen su curso con aprovecha-
miento suficiente o distinguido, les sera expedido el correspon-
diente diploma en el que debera constar la denominacion del
curso, fechas de realizacion y numero de horas, y sera anotado
en su expediente personal, teniéndose en cuenta en cualquier

promocion municipal.

ARTICULO 83°%: COORDINACION DE LOS CURSOS

Es al Servicio de Personal al que le corresponde la iniciacion
de los cursos, coordinacion y control de actividades e impulsion
de programas. La aportacion de medios, controles de asistencia,
de monitores y trabajadores y la organizacion de los controles de
aprovechamiento.

ARTICULO 842;

Los trabajadores que cursen estudios académicos, tendran
derecho a la adaptacion de la jornada diaria de trabajo pard la
asistencia a dichos estudios, siempre que el Servicio lo permita y
sea adaptable la jornada a turnos.

CAPITULO XlI: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 852

El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su inte-
gridad fisica y a una adecuada politica de seguridad y salud en el
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten
legal o reglamentariamente.

Tiene asimismo el derecho a participar en la formacion de la
politica de prevencién en su centro de trabajo y en el control de
las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de
sus representantes legales y del Comité de Seguridad y Salud,
organo especifico de participacion en esta materia.

Se acuerda recabar informacién a la Mutua de Accidentes
sobre los trabajos que pueda realizar y la confeccién de mapas
de riesgos laborales, acordandose a la vista del resultado de la
consulta un plazo de dos afios para recogerlo en Convenio o
modificacion de la Plantilla para incorporacion de la plaza.

El Ayuntamiento esta obligado a promover, formular y poner
en aplicacion una adecuada politica de seguridad y salud en sus
n_rganismos y centros de trabajo, asi como a facilitar la participa-
cion de los trabajadores en la mismay a garantizar una formacion
practica y adecuada en esta materia de los trabajadores que con-
trat'e, O cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales gue puedan oca-

sionar riesgos para el propio trabajador 6 para sus companeros 6
terceros.

| El trabajador esté obligado a seguir dichas ensefianzas y rea-
lizar las préacticas que se celebren dentro de la jornada de traba-
Jo 0 en horas de trabajo, con la compensacién que se recojan
para los cursos de formacion. |

La formacion de la politica de seguridad y salud en todos los
centros del Ayuntamiento partira del andlisis estadistico o casual
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales
acaecidas en los mismos, de la deteccién e identificacidn de rie-
gos y de agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las

medidas y sistemas de prevencion o proteccién utilizados hasta
el momento.
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Dicha politica de seguridad y salud se planificara anualmente
para Personal de Oficios y con periodicidad trianual en las ofici-
nas y centros administrativos.

En todo caso, deberda comprender los estudios de proyectos
necesarios para definir los riesgos mas significativos por su gra-
vedad o su frecuencia y para poner en practica sistemas o medi-
das preventivas y de control e inspeccion de los mismos, asi
como los planes de formacién y adiestramiento del personal que

sean necesarios.

Para la elaboracion de los planes y programas de Seguridad
y Salud, asi como para su realizacion y puesta en practica, el
Ayuntamiento dispondra de sus propios equipos y medios técni-
cos especializados.

ARTICULO 86°: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

1) Con el fin de lograr una proteccion mas eficaz en materia
de Seguridad y Salud en el trabajo, se creara un unico
Comité Paritario denominado "Comité de Seguridad vy
Salud del Ayuntamiento de Palencia”, que estara integrado
por los Delegados de Prevencion y por representantes de
la Administracion en numero igual al de los Delegados.

2) Los miembros que formen parte de este Comité, represen-
tando a los trabajadores, seran designados por el Comité
de Empresa.

Tendran los mismos derechos y garantias que los demas
representantes elegidos, sean miembros o no de los cita-
dos organos de representacion, no siendo obligatoria la
titulacion de Técnico en Seguridad e Higiene.

3) Si los Delegados de Prevencion fuesen miembros del
Comité de Empresa, las horas empleadas en el desem-
peno de su cargo, no seran descontadas del crédito hora-
rio, y si éstos no fuesen miembros de dichos érganos, el
tiempo empleado en el desempefio de sus funciones se

- considerara tiempo trabajado a todos los efectos.

4) A los componentes del Comité de Seguridad y Salud, les
sera facilitada la informacién que se produzca en los dife-
rentes puntos de trabajo sobre riesgos reales o potenciales
y los mecanismos para su proteccion.

Esta informaciéon debera ser entregada por el Ayunta-
miento a los interesados, por propia iniciativa o siempre
que sea solicitada.

5) Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y
Salud seran: :

a) Velar por la proteccién de la Seguridad e Higiene a los
trabajadores de este Ayuntamiento.

b) Organizara campafias de formacion y sensibilizacién en
esta materia destinada a los trabajadores.

c) Realizara visitas a los centros de trabajo, para detectar
las deficiencias y soluciones, investigara las causas de
los accidentes y enfermedades derivadas del servicio y
propondra la adopcién de las medidas oportunas en los
servicios en que el trabajador esté expuesto a un mayor

grado de contaminacién u otras circunstancias genera-
doras del riesgo.

d) Con objeto de facilitar el trabajo en las mejores condi-
ciones de Seguridad e Higiene y de ayuda a los trabaja-
dores en el desempefio de sus tareas, el Comité de
Seguridad y Salud podra organizar cursillos y charlas
sobre Seguridad e Higiene, asi como sobre conocimien-

tos técnicos y legales que les capaciten para el mejor
desempeno de sus funciones.

e) Las establecidas en la normativa vigente, y las que pue-
dan haberse adoptado en este Convenio.

6) Todo trabajador, en relacion con la proteccion de su salud en su
puesto de trabajo, tendra los siguientes derechos especificos:
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a) A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a
que esta expuesto en su puesto de trabajo, asi como a
las evaluaciones de este riesgo y las medidas preventi-
vas para evitarlo, ‘

b) A paralizar su trabajo si considera que se encuentra
expuesto a un riesgo grave y no retornar su puesto de
trabajo hasta que no hay sido eliminado.

c) A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precoz-
mente posibles danos originados por los riesgos a que
esté expuesto.

Las pruebas medicas seran por ello especificas y repe-
tidas con la periodicidad suficiente para detectar posi-
bles alteraciones.

Del objeto de éstas y de su resultado sera informado
personalmente y de forma completa el trabajador.

d) A participar con sus representantes o por si mismo en
ausencia de éstos, en cuantas medidas pueden promo-
ver la seguridad y la salud en el trabajo..

e) A una formacion preventiva especifica que amplie su
derecho a conocer, adaptado a los avances técnicos y
repetido periédicamente, asi como cuando cambie de
puestos de trabajo o técnica.

Todo ello a cargo del Ayuntamiento y en horario de trabajo.

ARTICULO 87=;

Se dotara cada ano del vestuario adecuado y homologado al
personal que determine el Comité de Seguridad y Salud, dentro
de los cinco primeros meses de cada ano.

ARTICULO 88°:

El criterio que primara en las adquisiciones de bienes y/o ser-
vicio que realice el Ayuntamiento sera, el de garantizar al maximo
la seguridad de los trabajadores.

ARTICULO 89%: TRABAJO EN PANTALLAS

El Ayuntamiento vendra obligado a proporcionar a los trabaja-
dores que presten sus servicios de forma total o parcial ante ter-
minales de ordenador, pantallas, etc., todas aquellas medidas de
proteccion necesarias para prevenir los peligros de enfermedad o
accidente derivados de su trabajo, de acuerdo con la previsto en
el R.D. 488/1997, de 14 de abril.

CAPITULO XIlll: REPRESENTACION

ARTICULO 90%:

A efectos de lo dispuesto en este Convenio, se entenderén
como representantes sindicales, los miembros del Comité de
Empresa, Delegados de la Seccién Sindical y Delegados de
Prevencion.

ARTICULO 912: CREDITO HORARIO

1) La utilizaciéon del crédito horario tendra caracter pre-
ferencial, con la unica limitacion de comunicarlo previa-
mente a su inicio. Si por razones de fuerza mayor el
Representante Sindical no pudiera avisar previamente,
éste lo comunicara a su jefe inmediato lo méas pronto
posible.

2) Cada miembro del Comité de Empresa y Delegado de la
Seccion Sindical, dispondra de 35 horas mensuales retri-
buidas para el desempefo de sus funciones.

Los Delegados de Prevencion, en cuanto al crédito horario
estaran a lo dispuesto en la legislacion especifica.

A los trabajadores de este Ayuntamiento que asistan a
cualquier reunion en calidad de asesores, se les conside-

raran como de trabajo efectivo, las horas que empleen en
las reuniones.
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3) Acumulacion: Los miembros del Comité de Empresa vy
Delegados de las Secciones Sindicales, siempre que per-
tenezcan al mismo Sindicato, podran acumular el crédito

horario.

4) Cesion de horas: El Ayuntamiento a propuesta de cada
representante de los trabajadores aprobaré la cesién de
parte de sus horas sindicales, con un tope maximo del 10%
de horas sindicales correspondientes a cada sindicato
(suma de horas del Comité de Empresa y Seccidn
Sindical), a un trabajador del propio sindicato designado
para ello, para el ejercicio de Funciones Sindicales.

5) Liberacion a tiempo total o parcial: Cada sindicato podra
disponer de un miembro liberado con las siguientes premi-
sas:

a) Se debera respetar un minimo de 10 horas de crédito

horario de cada miembro con representacién sindical
(Comite de Empresa y Delegado de la Seccién Sindical).

b) A propuesta del sindicato, la Delegacion de Personal
aprobara la designacién del trabajador.

c) Cumpliéndose las anteriores premisas, el 50% del com-
puto mensual de horas de la persona liberada correra a
cargo de la Empresa, y el otro 50% del cémputo men-
sual de horas de la persona liberada correra a cargo del
Sindicato.

d) Esta medida se implanta para facilitar la tarea sindical
dentro de la Empresa, por lo que de forma preferente y
habitual, el trabajador liberado, realizara la jornada en
las dependencias que asigne la Empresa al efecto a
cada sindicato.

6) No serédn descontadas del crédito horario, las horas gque
empleen los miembros del Comité de Empresa, Delegados
de la Seccién Sindical y Delegados de Prevencién, por los
motivos siguientes:

a) Negociacién del Convenio.

b) Reuniones de la Comisién de Vigilancia e Interpretacion
del Convenio.

c¢) Asistencia a reuniones de la Comision de Personal.

d) Asistencia a cualquier reunién convocada por el
Ayuntamiento,

ARTICULO 92°: GARANTIA PERSONAL Y SINDICAL

1) Las garantias a las que se refiere el articulo 11 apartado E
de la Ley 9/1987, de 12 de Mayo y el R.D. legislativo 1/1995
del Estatuto de los trabajadores, no serdn nunca inferiores
a dos afios, y en cualquier caso, siempre hasta la legisla-
tura municipal siguiente.

2) Se considerara accidente laboral, a todos los efectos, el
que sufra el representante sindical con ocasién o como
consecuencia del desempeno de cargo electivo 6 de direc-
Cion de carécter sindical, asi como los ocurridos en los des-
plazamientos que realicen en el ejercicio de las funciones
Propias del cargo.

ARTICULQ 93e: REPRESENTACION

La representacién en la mesa de negociaciones del Convenio

>€ra la misma que la de la Comisién de Vigilancia e Interpretacion
del Convenio,

ARTICULO 942 MEDIOS MATERIALES

&0 i' Ayuntamiento facilitara a los Organos de Representacion y
riala 4 Una de las Secciones Sindicales, un local y medios mate-
€S necesarios para el debido cumplimiento de sus funciones.

Estos medios consistiran: en mobiliario de oficina, equipo

Inf < 2 : D _
re: r:;at;cﬂ' telefono, y material de oficina (carpetas, archivado-
: C.).
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Asimismo, disponen y estan autorizados para el uso de
medios de composicién, reproduccion, encuadernacion, transmi-
sién y envio, de los$ que se dispongan en los Servicios

Municipales.

ARTICULO 952

Después de cada proceso de elecciones sindicales o cuando
se produzca alguna modificacion en la composicion de los repre-
sentantes, por el Servicio de Personal se comunicara a todos los
servicios los trabajadores que ostenten alguna representacion
sindical, asi como los derechos y garantias que legal y conven-

cionalmente tienen.

ARTICULO 962

Sera considerada falta muy grave, de acuerdo con Real
Decreto 33/1986, de 10 de enero, regulador del Reégimen
Disciplinario, la obstaculizacion del. ejercicio de las libertades
publicas y Derechos Sindicales.

ARTICULO 97°: SERVICIOS MINIMOS

En situaciones de huelga, los servicios minimos esenciales
para este Ayuntamiento seran negociados con la Representacion
Social.

ARTICULO 98°: PARTICIPACION EN TRIBUNALES Y OTRAS
COMISIONES

a) Dos representantes de los trabajadores formaran parte de
las Comisiones de Seleccion de Personal, en los términos
expuestos en el Capitulo |V del presente Convenio.

b) Un representante del Comité de Empresa formara parte de
la Comision Informativa de Personal, con voz pero sin voto.

c¢) En cualquier otra comisién distinta de la de Personal, en la
que se traten temas de Seleccién de Personal, se requerira
de un representante del Comité de Empresa.

d) Los representantes del Personal deberéan emitir informe
sobre pliegos de condiciones técnicas; igualmente asistiran
a la mesa general de Contratacion, cuando en la misma se
estudie la adjudicacion o compra de bienes y/o servicios
que afecten a las condiciones de trabajo, con voz, pero sin
voto.

e) En los expedientes relativos al personal que se traten en el
organo competente informaré el Comité de Empresa.

ARTICULO 992: COMPETENCIAS

El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales, ademés de
las competencias que les atribuye la legislacion vigente, tendran

todas lgs que se enumeran a lo largo del presente Convenio y
especificamente:

1) Recibir la méas completa informacién que afecte a los tra-
bajadores. En este sentido, y una vez concedida la solicitud
por la Delegacion del area de Coordinacién, Organizacién
y Personal, los Responsables de los Servicios en los que
obre documentacidn relativa a dichos asuntos, vendran
obligados a facilitarla.

2) Con independencia de lo expuesto en el punto anterior, los
Representantes de los Trabajadores tienen libre acceso en
cualquier fase de instruccién de cualquiera de los expe-
dientes que se tramiten en el Ayuntamiento como conse-
cuencia de la compra, adjudicacion o estudio de cualquier
bien o servicio que afecten a las condiciones de trabajo de
los empleados municipales.

Este derecho se ejercera sin tenerlo que solicitar por escri-
to, ni con anterioridad.

3) En todo momento se permitira la reproduccion de los |
qgcumentms sin perjuicio de las garantias que se es-
time oportuno adoptar para evitar el extravio de los mis-
maos, asi como de las responsabilidades en que los solici-
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tantes pudieren incurrir por incumplimiento del deber de
reserva profesional.

4) Ser informados de cualquier medida disciplinaria que se
adopte con los trabajadores, por faltas graves o muy

graves.

CAPITULO XIV: NORMAS Y DESCRIPCION DEL VESTUARIO

ARTICULO 1002: NORMAS Y DESCRIPCION DEL VESTUARIO

1) Ambito de aplicacion: el vestuario facilitado por el
Ayuntamiento para los puestos de trabajo del personal
laboral que se especifique, sera de uso obligatorio. Queda
prohibido el uso de otras prendas distintas a las que se
relacionan en este articulado, y el uso de las mismas fuera
de las horas de trabajo. El responsable inmediato del servi-
cio, obligara al personal a su cargo a la utilizacién de las
facilitadas por el Ayuntamiento.

Puestos de trabajo con dotacion de vestuario de uso obli-
gatorio:

* Todos los puestos de trabajo del Personal de Oficios
(Responsables de Departamento, oficiales, peones vy
conserjes-ordenanzas), con las especificidades sefia-
ladas en el articulado.

* Todos los puestos de trabajo adscritos a la Banda de
Musica.

* El resto de puestos contemplados en el articulado.

2) Duracion: La duracién del presente capitulo, sera inde-
finida.
Para su modificacion sera necesario el acuerdo del
Ayuntamiento y los representantes de los trabajadores.

3) Entrega: Las prendas o efectos que componen el presente
capitulo, se entregaran durante el primer trimestre de cada
ano.

Las prendas seran recogidas en las distintas Jefaturas.

Todas las cazadoras, camisas, anoraks y prendas similares
llevaran un distintivo en el que figure el nombre del
Ayuntamiento y servicio al que pertenecen.

Dicho logotipo, debera ser fijado por el Ayuntamiento.

Las prendas o efectos que por su uso normal o accidente
se deterioren antes del plazo previsto, seran repuestos por
el Ayuntamiento lo antes posible, siendo requisito indis-
pensable la entrega por parte del trabajador de la prenda
deteriorada.

~ 4) Proteccion Civil: EI Ayuntamiento dotara al personal muni-
cipal con competencias de proteccion civil, del equipo de
vestuario necesario para el caso de catéstrofe.

5) Uso y conservacion: El personal con derecho a vestuario,
tiene la obligacion de conservarlo en las debidas condicio-
nes de decoro y limpieza, asi como de usarlo habitualmen-
te para el desempefio de sus funciones.

Queda prohibido el uso de las prendas y efectos fuera de
las horas de trabajo.

El responsable inmediato del servicio, obligara al personal

4 Su cargo al uso de las prendas facilitadas por el
Ayuntamiento.

No podran usarse otras prendas distintas a las que se rela-
cionan en este Capitulo.

6) Gratuidad: El Ayuntamiento entregara todas las prendas o
efectos que componen el vestuario de los distintos servi-
Cios que a continuacion se detallan de forma gratuita.

7) Caso de jubilacion del trabajador: En el caso de jubilacién
de cualquier trabajador, y segun la fecha en que se pro-
duzca la misma, se estudiara por la Comisién de Vigilancia
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e Interpretacion del Convenio, la entrega del vestuario
necesario para el periodo que permanezca en situacion de
servicio activo en este Ayuntamiento.

ARTICULO 1012 VESTUARIO

Las prendas sefaladas con (&) son hasta deterioro, con un
tiempo maximo de dos anos.

Las prendas senaladas con (*) son hasta deterioro, con un
tiempo maximo de cinco anos.

SERVICIO DE CEMENTERIO
OPERARIOS

« 1 Uniforme (americana, pantalon, camisa y corbata)... 2 anos

+ 2 Pares de CalCetiNgS .........ooovuvireririiiviorsvsssssesevareeneens 2 anos

» T Par Qe Zapal0S s ssnsinssimmssmiostesssmsismsnsnseive o @N0S

¢ 1 MasCara a6 ProtaCEIONLwi.ussvimnaiisoisismsisis Hasta deterioro (&)
.2 T0allaSimisnimnnaaniaianirdissivaasaiioms 1 80D

+ 2 Juegos ropa de trabajo (cazadora y pantalon).......... 1 ano

+ 2 Camisas de verano (tipo mahon) ........cccocecereesinvnne. 1 @A0

+ 2 Camisas de invierno (tipo mahon)........ceeveverernnen, 2 @N0S

1 BBV TV sounnsvisnissvh o v s N TS o vasaos 1 ano

1 JEISeY QrIBSE. i shadaisdnnanmtaiiasivng  SonN0S

.7 Prenda 88/ abifo) . s masmmmmmnasivivissiioi Hasta deterioro (&)
+ 1 Parde botas .........ccovevmvnvnmieinnivnnsenssmisserenne 1 800

* 1 Traje de agUa.......ccomuerivmenminiriveraisseressessees -asta deterioro (¥)
+ 1 Parde botas de agua.........c..cocoervmrrenessninnnnnnnnn, Hasta deterioro (*)
o1 Parge guartes s R RS Hasta deterioro (&)
+ 8 Pares de calcetines gruesos de trabajo.................... 1 ano

+ 1 Prenda de abrigo para uniforme.........coveeveivicivnnenens 2 anos

* 2 QOrTas de lONELa......ccvveremeererermsraesersersmmersssissesseneeses 1 aho

o1 PRSEITONIANG: ;i e mrss 2 anos

%1 BOrRIRON GIRIOTEE sl 1 ano

NAVE MUNICIPAL
PERSONAL DE OFICIOS
+ 1 Juego ropa de trabajo (cazadora y pantalén) o buzo

VBIEND i isamsisonsrssisbinmsenssoramaasssasiabensrseres VRO
+ 1 Juego ropa de trabajo (cazadora y pantalon) o buzo

HVIRITID o i s s s v viss e 1 ano
+ 2 Camisas de invierno manga larga..............ocoevseenne. 2 @008

+ 2 Camisas de verano tipo mahon o niquis alternativos 1 afo
+ 1 Prenda de abrigo (chaqueton).........c.iieiinnnenn,..  Hasta deterioro (&)

+ 1 Par de zapatos idoneos 0 botas......cc..cvcvviiviivinenss 2 aN0OS

o 1 Parde Dotas.......ccevereiverersessesasans 2 anos

' 2 TOAURS v csmnininkinnmss musesadebsd 1 ano

+ 4 Pares de calcetines gruesos de trabajo................... 1 afio

* 1 Par de botas de goma........cuuvcievimiininnnnnennnns.  Hasta deterioro (*)
+ 2 Gorra de Ioneta.........occeeiinirseeiesrsieriserssnsresesennne 1 @00

« 1 Jersey de iNVIBMO GrUESO .........currriiserssensmssereveressens 2 anos

« 1 Gorra con Orejeras iNVIBMO .....ccviveeieiionereeresssssrnans 1 ano

¢ 1 Pasamontanias..........oeeeerrreeerereerereeessssssnssessessesasserses 2 anos

NOTA:

* Al personal que efectue servicio de rebacheo se le dotara con dos
buzos tipo mahon y un par de botas de loneta al afo.

* Para los soldadores se sustituyen los juegos de cazadora y pantalon
por dos buzos de algodon.

* Al servicio de senalizacion se le dotara con dos buzos blancos y dos
pares de playeras mas al ano, para la campana de pintura de sena-
lizacion horizontal.
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« gualmente al personal de oficios perteneciente al servicio de jardi-
nes, que realice operaciones de segado de césped se les dotara de
un par de botas homologadas para realizar dicho trabajo.

CAPATACES DE OFICIOS

+ 2 Pantalones de tergal 1 ano

e 2 Camisas e VEran0.......coveveirienrisresreresssresessesnnesnnnns 1 @10

+ 2 Camisas de invierno manga larga.............ccecvereern. 2 aN0S

L 73 L6 L 1 e B P T N T - i

+ 1 Prenda de abrigo ........cvervnrinininiiiiinnnne, T — Hasta deterioro (&)
+ 1 Par de zapatos idOneos.......c.ccovveverirnevernernssennnnnss 2 @A0S

+ 1 Jersey de iNVIErMO gru@so .........cccecvvurecrvenreserecscsinnes 2 ANOS
T L 177

+.2 Pares de calestines s anaaiunnaivnmsenaney 1 a0

o1 Spar A8 DOER . oy 2 B0

ORDENANZAS, CONSERJES, CONDUCTOR DE ALCALDIA
Y SERVICIOS TECNICOS

Uniforme masculino:
8 1 AINBRCANR onaviossemmunsersbasmmsssromspuensdbssminssdbiabsiomiiaissisas 1 afo
LR 5T o g S - RGO (UMW SRIL. & - | /I
¢+ 2 Camisas e VEraN0.......icvereeriersneresrsereenseressessessensenes 1 @NO
+ 2 Camisas de invierno manga larga........coveevevevene. 1 @f0
¢ COrRRE s S seis. | B0
+. 2 Pares de.caleelines...cumswmwicsssssmsisissisissisivnivenss -1 8RO
* 1 Par de zapatos idONeos.........ccevvurevennieerveresrisenenns 1 @A0

¢ 1 Jersey fiN0 ....coceervivivereerssesisevesseresisesirssssesssarenses 11 @NO
+ 1 Prenda de abrigo (especial si se usa moto).............. Hasta deterioro (&)

Uniforme femenino:
Sl (07T VR IR i N 4 8o O S A e ek 1 ano
¢ 1 Falda y Pantalon.........cccoeeivniiminiesnmseisiosiorssssinssnns alternando cada afio
* 2 Camisas de VEran0..........ecocvvereemreeenseresssseesesnsseses 1 @00
¢ 2 Camisas de iNVIBINO .......ccceveserersererssrsressesessesseseseenee 1 A0
€ oo fIte: iuuu st 1 ano
* 4 Pares de matias: i it 3/ano
* 1 Par de zapatos idONE0S..........ccorvsevemsrerseseressseerennes 1 @A0
* 1 Prenda de @brigo.............oo.uesemmsiseivnsersssmnssrensenenenne Hasta deterioro (&)

NOTA:

e &

*Los conserjes que enciendan calefaccion de carbdn recibiran
ademas, anualmente un buzo.

BANDA DE MUSICA

Uniforme masculino:
* 1 AMBIICANA. .........ooooooeeseoeoee s sesssessssess 3 BFOS
e TN AT e 3 anos
* 2-Camisas de VErano..................oooooemsmemesesssosssssssns . 2 @708
* 2 Camisas de VIO s i vt bbbt St 2 AR OB
* 1 COrbaLA ... 2 08
* 4 Pares de Caloatines ...............oooeeeeeoeeeoeeeeeeeeeessoee 2 anos
*1 Parde ZAPATOS 0. VEIAN0 ..ovvvrviererercriiesiesssssesssinsens 2 @NOS
* 1 Parde Zapatos de iNVIemMO............coceevevveseeisesesseeneen. 2 @N0S
* 1 Cinturén de cuero OB, i civsssisniivdiit vy AR08
* 1 Jersey fino (BZUl MAMNO) ... eescessesereenens 2 @NOS

* 1 Prenda de abrigo (Chaqueton)..................coo..eeenene Hasta deterioro (%)
1 Gnrra 2 anos
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Uniforme femenino:
o |~ BMBTICANG i nsansiarsashib bttt sasivaismiss doisissasnnn 3 afos
+ 2 Faldas 0 pantalones ... 3 anos
e 2 Camisas de VEIaN0..........courervmemrerersssnesssmserssssssmssnsss 2 AN0S
» D Camisas do VBN . .. ..cnmismaiimisispeissiai  2.an0s

s T COIDENE L . st S s it it - 2005

¢ § Pares de motias:. iuammuusimsomisiveonmssisissiismas 2 anos

¢ 1 Par de zapatosde Veran0 .. uinmomsisrsspmsossssesses 2 anos

+ 1 Par de zapatos de invierno........c.ovuee o - 2 anos

+ 1 Cinturdn de CUBIO NEQIO.........ccovieererrerecsimermsssssesmissiens 2 anos

+ 1 Jersey fino (azul Manno .......oimeimivmmimmmn 2 anos

« 1 Prenda de abrigo (Chaqueton)........ccovevvieieriiniens Hasta deterioro (%)
2l L i IS0 10 RO i Rt A 2 anos

NOTIFICADOR
+ 1 Prenda de abrigo invierno (especial para moto) ....... 1 ano
¢'Calzad0 OGO s 1 ano

TOPOGRAFIA:TOPOGRAFO Y AYUDANTE

& L AOTEKS oicisiiissiosoisssiosss i s s Hasta deterioro (*)

+ 1 Par de botas homologagdas..............uumiinionsssinins Hasta deterioro ()

e WL o7 T3 e N N W St R 0 7 ) Hasta deterioro (*)
AUXILIAR DE ARCHIVO

¢ Bata DIANCA ......vvvvviiei i . D afos

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. - Los incrementos que puedan derivarse de la revi-
sion general del Catéalogo de Puestos de Trabajo, son indepen-
dientes de los pactados en este Convenio.

SEGUNDA. - Los trabajadores adscritos a Convenios de

Financiacion, experimentaran en sus retribuciones el incremento

fijado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

TERCERA.- Durante la vigencia del presente Convenio, y
salvo acuerdo en contrario, se respetaran las condiciones pacta-
das, turno y jornadas del personal de los Servicios Especiales fir-
madas con anterioridad a este Convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Durante la vigencia del presente convenio, el
Ayuntamiento iniciard un proceso de funcionarizacién de aguellos
puestos que se determinen, una vez sea aprobada la Relacién de

Puestos de Trabajo y siempre con anterioridad a la convocatoria
de procesos de promocién interna.

SEGUNDA. - Durante el afio 2001, el Ayuntamiento se com-
prumete a realizar un estudio sobre aquellos puestos de trabajo
de diferente periodicidad y jornada que sean susceptibles de con-

solidar su incorporacién a la Plantilla y habilitar los procedimien-
tos legales de seleccidn.

TERCERA. - Los derechos de vacaciones, licencias Y permi-
SOs que al entrar en vigor el presente Convenio hayan sido reco-
nocidos al personal laboral, continuaran rigiéndose por la norma-
tiva anterior que se modifica.

Sera de aplicacién, no obstante, lo establecido en el articulo
49.d)- permiso de lactancia, que solicitado o reconocido confor-
me a la normativa anterior, se encuentre a la fecha de aprobacion
de este Convenio pendiente de su disfrute total o parcial.

CUARTA .- El permiso contemplado en el articulo 55 podra
concederse, cOmo caso excepcional y POr una solo vez durante el
primer semestre del afio 2001, a aquel personal laboral que haya

cumplido los anos de servicio contemplados en el mismo duran-
te el ejercicio 2000.
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QUINTA. - La valoracién de puestos de trabajo efectuada y de
aplicacién al personal que presta sus servicios en esta
Corporacion, cuyo efectos se determinan en el articulo 33 del
Convenio, se realizara de forma gradual en el concepto de com-
plemento especifico para los siguientes puestos de trabajo en el
periodo y cuantia que se sefialan en la tabla adjunta, sin perjui-
cio del incremento que venga fijado por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio 2001.

EJERCICIO 2000 EJERCICIO 2001
PUESTO DE TRABAJO C. Especifico mensual  C. Especifico mensual
JOTa- 00 SOIVICID i ispinsniscasinmmsavissnasson 224,423 231.548
Oficial 12 Cementerio.......ccooeeeressvesusrens 89.437 90.837
Oficial 22 Cementerio........cocevumiunsuerenns 86.866 88.266
Pedn Especialista Cementerio ............... 86.649 88.049

El precio del festivo para aquellos puestos de trabajo que no
tengan contemplada la compensacién en el complemento especi-
fico, se fija, para el afo 2001, en 5.250 ptas. por festivo efectiva-
mente realizado.

Aquellos puestos de trabajo que tengan contemplada en
sus funciones la realizacidon de retenes, percibiran, para el ano
2001, las siguientes cantidades referidas a retén efectivamente
realizado.

PUESTO DE TRABAJO Precio Retén Observaciones

Oficial 12 electricista-conductor

(ALUMBRADO) ....oooivevennian 2.875  Retén 10 horas (sin abono comida)
Oficial 22 electricista-conductor
(ALUMBRADO).........ccooevvaiie. 2.875 Retén 10 horas (sin abono comida) -

SEXTA. - Por motivos técnicos y problemas de adaptacion, la
némina del mes de diciembre de 2000 se abonara con la estruc-
tura retributiva conforme a los convenios anteriores, procediendo
a la adecuacion de la misma, como consecuencia de la nueva
Relacion de Puestos de Trabajo, en la nédmina del mes de enero
de 2001 y abonando los atrasos originados por el nuevo Catalogo
y de acuerdo a los efectos econémicos del mismo fijados en el
articulo 33 del presente Convenio, durante el primer trimestre del
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PUESTO GR. NIVEL  SALARIO  DESTINO  ESPECIFICO  INTEGRO INTEG. ANUAL
PROFESOR ADJUNTO D IS5 83384 47.835  62.687 193906 2.493.640
OFICIAL 2 CEMENTERIO E 13 76123 41274  86.866  204.263 2.603.402
OFICIAL 2 OFICIOS CONDUCTOR E 13 76023 41274 65.615  183.012 2.348.3%(
OFICIAL 2 ALUMBRADO E 13 76123 41274 109338 226735 2.873.066
OFICIAL 2 ELECTRICISTACONDUCT B 13 76123 41274  65.615  183.012 12348390
OFICIAL 2 ALBANIL E 13 76123 41274  62.965 180362 2316.590
OFICIAL 2 JARDINERO E 13 76123 41274 62.965 180362 2.316.590
OFICIAL 2 FONTANERO E 13 76123 41274 62965 180362 2316590
OFICIAL 2 CARPINTERO E 13 76123 41274 62965 180362 2316590
OFICIAL 2 OFICIOS E 13 76123 41274 62965 180362  2.316.590
CONSERJE ORDENANZAALCALDIA ~ E 12 76123  37.991 109.033  223.147 2.830.010
CONSERJE ORDENANZATEATROR  E 12 76123  37.991  109.033  223.147 2.830.010
(ONSERJE ORDENANZA BIBLIOTECA E 12 76123  37.991 77248 191362 2.448.590
CONSER]E ORDENANIA (CEAS) E 12 76123 37991 74831  188.945 2.419.586
CONSERJE ORDENANIZA (CN) E12 76023 31991 73.623 187731  2.405.090
CONSERJE ORDENANZA (TURNOS) E 12 76123 37991 68248 182361 1.340.590
CONSERJE ORDENANZA (EA) E 12 76123 37.991 62748  176.862 2.274.590
(ONSERJE ORDENANZA JUVENTUD B 12 76123  37.991 73381  187.495 2.402.186
CONSER]E TOPOGRAFIA E 12 76123 31991 61748 176862 2.274.590
PEON ORDINARIO CEMENTERIO E10 76123 31433 79.854  187.410  2.401.166
PEON ORDINARIO E 10 76123 31433 54.010  161.566 2.091.038
ASPIRANTE DE | E 10 76123 31433  33.836 141392 1.848.950
ASPIRANTE DE 2 E10 76123 31433 21764 129320 1.704.086

ANEXO CATALOGO 2000

El Complemento especifico contemplado en determinados
puestos de trabajo especificados en la R.P.T., consta de factores
inherentes a las propias funciones que desarrolla el mismo y de
factores dependientes o relacionados con la jornada laboral,
entre estos se encuentran:

Jornada partida: retribuye aquellos puestos de trabajo que de

ano 2001.
CATALOGO 2000

PUESTO GR. NIVEL ~ SALARIO  DESTINO  ESPECIFICO  INTEGRO INTEG. ANUAL
JEFE SERVICIO A28 161186 121.617 214;423. §07.226 6.409.084
MEDICO DE EMPRESA A 24 160186  B85.165 145477  391.828 5.024.308
COORDINADOR SECCION B/24 B 24 136803  B85.165 ISATI2  376.680 4.793.766
UNIDAD GESTION B/22 B 22 136803 74486 144209 355498 4.539.582
ANIMADOR SOCIO COMUNITARIO B 20. 136803 64240  B85.991 287.034 3.718.014
ASISTENTE SOCIAL B 20 136803 64240 76325 277368 3.602.022
TECNICO GRADO MEDIO B 20 136803 64240  66.830 267473 3.483.282
UNIDAD GESTION C/20 C 20 101977 64.240 91065 257.282 3.291338
ADMINISTRATIVO C 19 100977 60957  70.058 232992 2.999.858
RESPONSABLE DPTO.ALUMBRADO D 18 83384 57676  138.799  179.859 3.525.076
RESPONSABLE DEPARTAMENTO D 18 83384 57676 90514 233574  2.969.656
UNIDAD GESTION D/I8 D I8 83384 57.676  @88.876 229936 12.926.000
CONDUCTOR ALCALDIA D IS5 83384 47.835 153.581 284800 3.584.368
OFICIAL | CEMENTERIO [l I5 83384 47835 89437 220656 2.814.640
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D IS 83384 47.835  64.036 195255 2.509.828
AUXILIAR DOCUMENTALISTA D IS5 83384 47835  68.869 200.088 2.567.824
AUXILIAR DE CAJA D I5 83384 47835 64036 195255 2.509.828
OFICIAL | ALUMBRADO D 15 83384 47.835 111910 243.129 3.084316
OFICIAL | OFICIOS D I5 . 83384 47835 65536 196755 2.527.828
OFICIAL | OFICIOS CONDUCTOR D 15 83384 47835 68186 199.405 2.559.628
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forma reglada y continua y segun calendario marcado por el
Ayuntamiento, realizan una jornada laboral de manana y tarde.
Horario minimo 2 tardes semanales con un minimo de 4 horas
laborables por semana. La cuantia para el ejercicio 2000 es unica
para todos los puestos de trabajo, quedando fijada en 14.500
ptas./mes para aquellos puestos de trabajo que realizan jornada
partida durante todo el afio. Para determinar la cuantia mensual
imputable al complemento especifico, la formula de calculo es la
siguiente:

Cuantia mensual x n®tardes x n% meses (realizacién jornada partida)
)
5 12

> 6 meses = N2 meses = n® meses realmente trabajados + 1

(") N® meses

< 6 meses = N° meses = n® meses realmente trabajados

Dicha cantidad se incrementara cada ejercicio de acuerdo al
porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales res-
pectiva.

Turnicidad: retribuye aquellos puestos de trabajo que de
forma reglada y continua y segun calendario marcado por el
Ayuntamiento, realizan una jornada laboral de manana o tarde. La
cuantia para el ejercicio 2000 es Unica para todos los puestos de
trabajo, quedando fijada en 5.500 ptas./mes. En el caso de que
algun puesto de trabajo sufra modificacién en su jornada y deba
realizar turnos, la cuantia imputable al complemento especifico
se haria proporcional al nimero de dias trabajados, siempre que
sea superior a quince dias mensuales.
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Dicha cantidad se incrementara cada ejercicio de acuerdo al
purcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales res-
pectiva.

Retenes: Retribuye aquellos puestos de trabajo que de forma

reglada, deban estar localizados (mediante busca o el sistema
que se determine) fuera de la jornada habitual de trabajo.

= En el Servicio de Alumbrado: Por parte del Ayuntamiento
se ha concretado la necesidad de dos retenes diarios para aten-
der las posibles incidencias del alumbrado publico en la ciudad de
Palencia. Dado que dicha disponibilidad sélo es necesaria fuera
de la jornada laboral del mismo, se ha acordado que el precio de
retén se calcule para 10 horas diarias de disponibilidad de locali-
zacion. El precio de retén para el Servicio de Alumbrado queda
fijado para el afno 2001 en 2.875 ptas.

La cuantia anual fijada para e ejercicicﬁ 2001, corresponde al
siguiente calculo:

2 retenes diarios x 365 dias/aino x 2.875 ptas./retén = 2.098.750 ptas./afo

Dicha cantidad se incrementara cada ejercicio de acuerdo al
porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales res-
pectiva, excluyendo el ejercicio 2.001 que ya tiene fijado el precio.

Dicha cuantia debera ser prorrateada entre el nimero de tra-
bajadores que realicen los mismos, e incluida en el complemen-
to especifico; entendiendo que cualquier reestructuracion del
Servicio de alumbrado o la incorporacién de efectivos para la rea-
lizacion de retenes, modificaria la cuantia mensual, pero en
ningun caso, la cuantia anual mientras se mantengan la necesi-
dad de dos retenes diarios.

La formula de calculo para cuantificar la cantidad mensual
atribuible al complemento especifico es la siguiente:

2.098.750

n® trabajadores x 12 meses

Dado que en el momento actual son cuatro trabajadores los
que realizan este servicio de retén, la cantidad que debe con-
templar el complemento especifico, sera:

2.098.750 / 4 ....ccoscnininnsinans 524.687 ptas./ ano y trabajador
524.687 /12 wovvvvvereeevenene. 43.724 ptas./mes

Especial disponibilidad horaria: Los puestos de trabajo que en
la descripcién de funciones contemplen la "especial disponibili-
dad horaria", no percibiran ninguna gratificacion por realizacion
de trabajos fuera de su jornada laboral habitual siempre que los
mismos estén relacionadas con las funciones propias del puesto
de trabajo. En la R.P.T,, existen puestos de trabajo en que dicho
Concepto esta valorado con una cantidad determinada y otros en
I0s que se considera inherente al especifico contemplado en los

Mismos e integrados en las funciones que el mismo debe desa-
rrollar.

Dicha cantidad se incrementar4 cada ejercicio de acuerdo al

POrcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales res-
Pectiva,

Plus de nocturnidad: Retribuye aquellos puestos de trabajo
que realizan toda o parte de la jornada laboral en horario noctur-
n0. La cuantia mensual recogida en el complemento especifico
Darg los puestos de trabajo que asi lo determine la R.P.T. y que
ealizan toda la jornada laboral en horario nocturno es de 43.608
Pesetas para el afio 2000. Los puestos de trabajo que realicen
Parte de la jornada laboral en horario nocturno percibiran la can-

ti . 2 _
D?E:d Proporcional resultante a la sefialada para la jornada com-
ela.
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Dicha cantidad se incrementara cada ejercicio de acuerdo al
porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales res-

pectiva

Plus de penosidad: Retribuye aquellos puestos de trabajo
adscritos al Cementerio Municipal, que segun la R.P.T. estan
afectados por dicho factor. La cuantia mensual recogida en el
complemento especifico es de 11.573 ptas. para el ano 2000.

Dicha cantidad se incrementara cada ejercicio de acuerdo al
porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales res-

pectiva.
294

ACUERDO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 12: PARTES CONTRATANTES

El presente Acuerdo se establece entre el Excmo.
Ayuntamiento de Palencia y el personal funcionario del mismo y
es concertado por los representantes legitimos de ambas paries,
de conformidad con las disposiciones siguientes.

ARTICULO 22: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo sera de aplicacién a todo el personal
funcionario al servicio de la Corporacion, al que alude la Ley
30/84, de 2 de agosto, y trabaja y percibe su retribucién con cargo
al Capitulo | del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de
Palencia.

La aplicacion de este Acuerdo se entiende extendida a todos
los centros de trabajo y dependencias municipales existentes en
el momento de la ratificacion de este Acuerdo, asi como aquellos
que puedan crearse en el futuro.

Exclusiones:

* El personal que tenga la consideracion de eventual, confor-
me al articulo 104 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

ARTICULO 3°: AMBITO TEMPORAL

El presente Acuerdo tendra una duracién de 4 afios, comen-
zando su vigencia el dia 1 de enero del afio 2000 y finalizando la
misma el 31 de diciembre de 2003.

De no producirse denuncia expresa de alguna de las dos par-
tes antes de su vencimiento, se entender4 prorrogado de afio en

afo, salvo lo relativo a retribuciones, que se actualizaran segun lo
dispuesto en la L.P.G.E.

ARTICULO 42 DENUNCIA

1. Cualquiera de las partes legitimadas para ello, podra
denunciar formalmente el Acuerdo en el tltimo trimestre del
ano 2008. '

2. En el plazo de un mes de la referida denuncia, se consti-
tuira la correspondiente Comisién Negociadora.

3. Denunciado el Acuerdo y hasta que no se logre acuerdo
expreso, se mantendra aquél en todo su contenido.

4. Iniciada la negociacion, el Ayuntamiento pondra a disposi-
cion de los sindicatos la documentacién necesaria para la
misma y la ampliara en los términos en que éstos lo solici-
ten, de acuerdo con la normativa vigente.

\\
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ARTICULO 52 VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman.un todo organico e indivisi-
ble que, a efectos de aplicacién préactica, seran considerados glo-
balmente, interpretandose de la forma mas favorable para los fun-

cionarios.

Igualmente, sdlo seran validos los acuerdos negociados entre
la representacion legal de los funcionarios y la Corporacion.

CAPITULO lI: ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 62 DIRECCIONY CONTROL DEL TRABAJO

Corresponde al Ayuntamiento, por medio de los titulares de
los respectivos Servicios y Departamentos, la organizacion,
direccion y control del trabajo, pudiendo establecer las medidas
de racionalizacién, mecanizacion y distribucion del trabajo que
resulten aconsejables, sin perjuicio de los derechos y facultades
de audiencia, negociacion e informacion reconocidos a los fun-
cionarios en la legislacion vigente.

Cualquier cambio en las condiciones de trabajo de los funcio-
narios al servicio de este Ayuntamiento, debera ser informado a
la representacion sindical.

ARTICULO 7°: REORGANIZACION Y REESTRUCTURACION DEL
TRABAJO

Los proyectos de reorganizacion administrativa que impliquen
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de los fun-
cionarios municipales, tendran el siguiente tratamiento con'inde-
pendencia de lo establecido al respecto en la legislacién vigente:

a) El Ayuntamiento INFORMARA a la representacion legal de
los funcionarios, de aquellos proyectos de cambios organi-
zativos que impliguen transformaciones del régimen juridi-
co del Servicio u Organo o reasignacién de efectivos de
personal.

b) En la fase de elaboracion del proyecto de cambio de marco
juridico del Servicio u Organo afectado, o de la realizacién
de los trabajos técnicos para la reasignacion de efectivos,
la Administraciéon Municipal CONSULTARA con la repre-
sentacion legal de los funcionarios sobre la repercusion
que tales procesos tengan en las condiciones de trabajo
del personal afectado.

c) Finalizado el cambio de marco juridico o los trabajos técni-
cos para la reasignacion de los efectivos, la Administra-cidon
Municipal NEGOCIARA con la representacion laboral de
los funcionarios, el destino, régimen y condiciones de tra-
bajo del personal afectado en el marco de los criterios vy
condiciones que se acuerden, asi como los posibles cursos
de formacién para la adaptacion o reciclaje.

d) Regira el mismo procedimiento para cualquiera otros cam-
bios que puedan producirse en el sistema de trabajo como
consecuencia de la aplicacién de nuevas tecnologias.

CAPITULO Ill: COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION
DEL ACUERDO

ARTICULO 8: CREACION DE LA COMISION

Dentro del mes siguiente a la fecha de la aprobacién del pre-
sente Acuerdo, se constituird una comisién paritaria que realizara
la interpretacion, mediacién y arbitraje de los conflictos que éste
pudiera plantear.

ARTICULO 92: COMPOSICION DE LA COMISION

Esta comisién de vigilancia e interpretacion del Acuerdo
estara formada por los siguientes miembros:
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e Cuatro representantes del Equipo de Gobierno.

* Un representante por cada partido politico con representa-
cion en la Corporacion.

* Un representante de la Junta de Personal.

* Un representante por cada una de las secciones sindicales
~firmantes de este Acuerdo.

En cualquier momento, la Comision podra contar con los ase-
sores que estime oportunos.

La Comision elegira de entre sus miembros, un presidente y
un secretario.

ARTICULO 10°%: REUNIONES

La comision se reunira una vez cada dos meses, Como horma
general, o a solicitud de una de las partes.

ARTICULO 112%: ACUERDOS

Los acuerdos que se tomen, quedaran reflejados en el Acta
correspondiente a cada reunion, teniendo el caracter y eficacia
que se establezca en la normativa correspondiente.

ARTICULO 12°: FUNCIONES DE LA COMISION

La interpretacion, estudio y vigilancia de la aplicacion y cum-
plimiento del Acuerdo. |

Informe sobre las categorias funcionariales, no recogidas en
el presente Acuerdo, que vengan aconsejadas por las necesida-
des de organizacion del trabajo o por la integracién de nuevos
colectivos de funcionarios.

La formulacion de planes de homologacion a las categorias
existentes en este Acuerdo, para el personal que, en virtud de
transferencia de otras administraciones, sea integrado en este
Ayuntamiento.

El estudio de las quejas y reclamaciones que, sobre la inter-
pretacion de este Acuerdo, puedan formularse por escrito.

Las que se le atribuyan expresamente en este Acuerdo.

Las cuestiones o conflictos se plantearan a la comision a
traves de las partes o directamente por el propio personal
afectado.

Todo funcionario tendra derecho a elevar sus quejas y recla-
maciones a esta comision.

Ambas representaciones de comun acuerdo, podran nombrar
un mediador para resolver las controversias surgidas de la inter-
pretacion del Acuerdo; su nombramiento y sometimiento reque-
rira la unanimidad de las partes.

CAPITULO 1V: SELECCION, PROVISION, Y PROMOCION
DEL PERSONAL FUNCIONARIO

ARTICULO 132

La seleccion del personal funcionario de este Ayuntamiento,
la provision de los puestos de trabajo a él reservado y su promo-
cion profesional, se llevara a cabo con arreglo a lo dispuesto en
la legislacion aplicable y en el presente capitulo.

ARTICULO 142 SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE
NUEVO INGRESO

1.- La seleccidn de todo el personal funcionario, se realizara
de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocato-
ria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o con-
curso-oposicion libre, en los que se garanticen, en todo caso, 108
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad.
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2.- El ingreso en los puestos reservados a personal funciona-
rio de este Ayuntamiento de Palencia se realizara, con caracter
general, a través del sistema de oposicién, salvo que, por la natu-

raleza de las plazas o de las funciones a desempenar, sea mas
adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicién o con-

curso.

3.- Los procedimientos de seleccidn, se regirdn por las bases
de la convocatoria que apruebe el érgano competente de la
Corporacion para cada una de las Escalas, Subescalas y clases
de funcionarios. | -

Las bases deberan contener, al menos:

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas con-
vocadas, con determinacién expresa de la Escala,
Subescala y Clase a que pertenezcan, con indicacién del
grupo de titulacion que correspondan a cada una de ellas
asi como, en su caso, las que correspondan a promocién
interna.

b) El sistema selectivo elegido: Oposicidn, CONCUrso-oposi-
cién o concurso.

c) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con
determinacion de su numero y naturaleza. En todo caso,
uno de los ejercicios obligatorios deberd tener caracter
practico.

Las de la fase de oposicién tendrén caracter eliminatorio y en
la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siem-
pre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de
concurso-oposicion, la fase de concurso, que sera previa a la de
oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

En los procesos selectivos podran establecerse la superacién
de un periodo de préacticas o de un curso de formacién. En los sis-
temas de concurso o concurso-oposicién podran establecerse
entrevistas curriculares. En los de oposicién y de concurso-oposi-
cién podran establecerse pruebas de carécter voluntario no eli-
minatorio. -

En los supuestos de concurso-oposicion o concurso, se espe-
Cificaran los méritos y su correspondiente valoracién, asi como
los sistemas de acreditacién de los mismos.

ARTICULO 15°: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Con caracter previo a la adscripcién del personal de nuevo

Ingreso, se proveeran los puestos de trabajo ocupados temporal-
Mmente entre el personal funcionario de plantilla.

Formas de provisién:

1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios, se pro-
veeran de acuerdo con los procedimientos de concurso,
que es el sistema normal de provision, o de libre designa-
cion, de conformidad con lo que determinen las relaciones
de puestos de trabajo en atencién a la naturaleza de sus
funciones.

Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos
de trabajo podran cubrirse mediante redistribucién de efec-
tivos o por reasignacién de efectivos como consecuencia
de un Plan de Empleo.

Temporalmente podran ser cubiertos mediante comision
de servicios y adscripcién provisional, en los supuestos
contemplados en el R.D. 364/95, de 10 de marzo.

¢.Los procedimientos de concurso y de libre designacién
Para la provisién de puestos de trabajo a desempenar por
funcionarios al servicio de este Ayuntamiento, se regiran
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por la convocatoria respectiva que se ajustara, en todo
caso, a lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de

2 de abril, y en el R.D. 364/95, de 10 de marzo y en las nor-
mas especificas que le sean aplicables.

3. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo,
tanto de concurso como de libre designacion, asi como sus

respectivas resoluciones, se publicaran en el B.O.P.

4. La Comision de Valoracion estara formada por los siguien-
tes miembros:

» Cuatro representantes del Equipo de Gobierno.

» Un representante por cada partido politico con represen-
tacién en la Corporacion

e Un representante de la Junta de Personal.

* Un representante por cada una de las secciones sindica-
les con representacion en el Ayuntamiento.

e Secretario con voz y sin voto, designado por el Organu
convocante.

Los miembros de esta Comision de Valoraciéon deberan
poseer una titulacion o especializacion igual o superior a la
requerida para los puestos de trabajo que se pretenden
proveer.

5.Los cambios de puesto de trabajo, dispuestos por la
Concejalia de Personal, habran de ser comunicados por
escrito dirigido a la Junta de Personal, y siempre previo
informe de estos drganos, aunque no suponga promocion
economica o profesional del funcionario. Sélo podrén lle-
varse a cabo cuando existan razones econdmicas, técni-
cas, organizativas o de produccién que lo justifiquen.

ARTICULO 162 PROMOCION INTERNA

Anualmente se determinara el nimero de plazas que se ofre-
ceran en la Oferta Publica de Empleo, que estara en funcién de
las vacantes existentes en plantilla una vez resuelto el concurso
de traslados.

La Junta de Personal participara en la redaccion de las bases
de las respectivas convocatorias y en la concrecién del niimero
de plazas de las ofertadas que se reservan al sistema de promo-

cion interna. Un representante de este 6rgano se integrara en los
Tribunales Calificadores, con voz y voto.

A) PROMOCION INTERNA

a) Consiste en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un
Grupo de titulacién a otro del inmediato superior o en el
ac‘cesu a Cuerpos o Escalas_del mismo Grupo de titula-
cion.

b) Para participar en pruebas de promocién interna, los
funcionarios deberdn tener una antigledad de, al
menos, dos afios en el Cuerpo o Escala al que perte-
nezcan el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion y poseer la titulacién y el
resto de los requisitos establecidos, con caracter gene-

ral, para el acceso al Cuerpo o Escala en el gue aspiren
Ingresar.

¢) Se garantiza que un minimo del 50% de las plazas tota-
les ofertadas, debera cubrirse mediante este sistema,
entre aquellos funcionarios que reunan las condiciones

y requisitos establecidos en el R.D. 364/95, de 10 de
marzo.

d) Los funcionarios interesados, podran estar exentos ‘de
las materias cuyo conocimiento se acredite suficiente-

mente en las pruebas de ingreso de origen, y de acuer-
do con lo que se determine en la convocatoria.
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e) El sistema de promocion interna se realizara mediante
oposicion o concurso-oposicion, salvo en el Servicio de
Policia Local, que se estara a lo dispuesto en la regla-
mentacién especifica, con sujecion a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

f) Cuando en las convocatorias las plazas reservadas a la
promocién interna queden desiertas, pasaran a engro-
sar las plazas destinadas a personal de nuevo ingreso.

ARTICULO 172: FUNCIONARIOS CON CAPACIDAD DISMINUIDA

El presente articulo afecta a:

1) El funcionario que por razén de limitaciones fisicas o psi-
quicas derivadas de enfermedad comun, profesional o acci-
dente de trabajo, que le dificulte notoriamente para el
desempeno del puesto de trabajo que ostente, o le incapa-
cite de forma irreversible, siempre que no sea de manera
absoluta para la actividad laboral, podra obtener un puesto
de trabajo definitivo ajustandose al siguiente procedimien-
to:

2) Antes de los Concursos de Traslados, se abrira un plazo de
presentacion de solicitudes para aquellos funcionarios que
se encuentren en la situacion anterior.

3) Se presentaran las instancias en el plazo de quince dias

con la documentacion medica que se considere convenien-
te, en el caso de que se aleguen limitaciones fisicas o psi-
quicas.

La segunda actividad de Policia Local se regulara de acuerdo
con su normativa especifica.

El Comité de Seguridad y Salud con el asesoramiento de los
Servicios Médicos del Ayuntamiento, previos los informes del/los
especialista/s que, en su caso, haya/n sido consultado/s, deter-
minara la procedencia o no de la solicitud, y determinara qué pla-
zas, de entre las que vayan a salir a concurso de traslados, han
de reservarse a este personal, a efectos de que se haga constar
esta circunstancia en la convocatoria.

Si se estima improcedente |a solicitud se comunicara al afec-
tado, quien en el plazo de siete dias podra alegar lo que estime
conveniente.

Si se estimara procedente la solicitud por el Comité de
Seguridad y Salud, oidos los médicos especialistas, se tipificara
la patologia, el grado de intensidad y las condiciones de los pues-
tos de trabajo compatibles con la misma, y conforme a ello, se
determinara la plaza que entre las vacantes se le otorga, noti-
ficandose tal resolucion al interesado.

Las adscripciones de esta naturaleza seran definitivas y de
caracter irrenunciable, con las siguientes particularidades:

12) Podran participar en los Concursos de Traslados o provi-
sion de puestos de trabajo que se convoquen, cuando la
plaza a la que opta sea compatible con su enfermedad,
estando en todo lo demas sujetos a los mismos derechos
y limitaciones que el resto del personal.

2%) La plaza que se asigne podra ser del mismo nivel que la
que ostente o incluso de inferior grupo o nivel, si bien, en
este ultimo caso, se respetaran las retribuciones que vinie-
ra percibiendo, salvo los complementos especificos que
aparezcan intimamente ligados al antiguo puesto de tra-
bajo.

32) La adscripcion se realizarg a titulo de prueba por un tiem-
po maximo de dos meses, a efectos de comprobacién de

que el funcionario se encuentre capacitado para el desem-
peno de su nuevo puesio de trabajo.
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42) Transcurridos tres afnos desde la adscripcion, se proce-
dera a una revision de la situacion y de las causas que la
motivaron, otorgandose al funcionario, en caso de que asi
se considere, un nuevo puesto de trabajo acorde a su

capacidad fisica.

ARTICULO 182: SITUACIONES ESPECIALES

A) TRASLADOS PROVISIONALES

1) En los casos que a continuacion se enumeran, la
Comision de Vigilancia e Interpretacion del Acuerdo,
podra proponer traslados provisionales con el siguiente
orden de preferencia:

a) Por razones de caracter preventivo derivadas del ries-
go para la salud, que conlleve |a actividad de puestos
de trabajo especiales, o en los casos de enfermedad
o limitacién de la capacidad que pueda ser reversible,
siendo preceptivo informe médico que aconseje el
cambio de puesto de trabajo, y oido el Comité de
Seguridad y Salud.

Asimismo, la funcionaria gestante tendra derecho a
ocupar, durante su embarazo, un puesto de trabajo,
funcion o turno distinto al suyo, compatible con su
estado, si la prescripcion del especialista que atiende
su embarazo asi lo aconseja y esto es corroborado
por los Servicio Médicos del Ayuntamiento.

b) Por causas de fuerza mayor y extraordinarias de
caracter familiar.

c) Con ocasion de realizacion de estudios oficiales que
incidan directamente en la mejora de las expectativas
profesionales del solicitante en el Ayuntamiento de
Palencia.

2) Con carécter general, para cubrir las plazas por este sis-
tema se exigira que el funcionario pertenezca al mismo
grupo y categoria que el de la plaza vacante, asi como
que reuna los requisitos y actitudes necesarias para su
desempeno.

3) Duracién: Hasta que se superen los motivos que origi-
naron el cambio, y en todo caso, hasta la provision defi-
nitiva de las plazas.

4) Procedimiento: Peticion al Departamento de Personal,
que dara traslado de la misma a la Comision .de
Vigilancia e Interpretacion del Acuerdo.

La Comisién formulara la propuesta de resolucion.

Estos traslados provisionales no constituiran meritos a
- efectos de concurso de traslados.

B) TRABAJOS DE DIFERENTE CATEGORIA

1) Por necesidades del servicio se podra encomendar a un
funcionario la realizacion de trabajos de superior o infe-
rior categoria, si bien para los trabajos de inferior cate-
goria la diferencia nunca sera superior a un grupo y el
funcionario vendra obligado a prestarlos.

En estos casos y siempre que €l trabajo vaya a tener una
duracion superior a un mes, debera hacerse mediante
orden escrita del jefe respectivo e informe correspon-
diente de la Junta de Personal.

2) Cuando un funcionario desempene un puesto de traba-
jo de superior grupo o nivel, por nombramiento provisio-
nal y hasta tanto se realicen las oportunas pruebas para
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la provision definitiva, tendré derecho a recibir la dife-
rencia retributiva del total de los conceptos entre su

nuevo puesto y el que anteriormente ocupaba, pero no
consolidara ningtin derecho respecto al puesto.

3) Solo por razones de sustitucién necesaria y de urgencia
podra un funcionario desempenfar las tareas de un pues-
to superior, sin el correspondiente nombramiento.

En todo caso, estas sustituciones excepcionales no
podran durar menos de una semana ni mas de un mes.
Los funcionarios afectados percibiran las retribuciones

del nuevo puesto, siempre que estas sean superiores.
Estas situaciones se justificaran por escrito.

4) Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, el Ayuntamiento precisara destinar
a un funcionario a tareas correspondientes a un puesto
inferior al suyo, sélo podra hacerlo por el tiempo maximo
de dos meses, manteniendo la retribucidn y demas
derechos derivados de su puesto y comunicandolo a los
representantes sindicales. '

5) Ningun funcionario podra realizar trabajos de categoria
superior durante mas de seis meses/afio y de ocho
meses/dos afos.

C) COMISION DE SERVICIOS

Cuando un puesto de trabajo quede vacante podréa ser cubier-
to, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comisién de
servicios de caracter voluntario, con un funcionario que retina los
requisitos establecidos para su desempefio en la relaciéh de
puestos de trabajo.

Las citadas comisiones de servicios tendran una duracién
maxima de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse
cubierto el puesto con caracter definitivo.

CAPITULO V: CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 19¢2:

Los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Palencia, se
clasificaran en los Grupos determinados por el articulo 25 de la
ley 30/84, de 2 de agosto.

Cuando el funcionario considere que han variado las condi-
ciones del puesto de trabajo que viene desarrollando, podra soli-
citar que se proceda al estudio de tales modificaciones.

ARTICULO 20°;

Durante el dltimo trimestre de cada afio, se procedera a la
revision de la relacion de Puestos de Trabajo y Catélogo de
Puestos de Trabajo que entraré en vigor una vez aprobado por el
organo competente. Dichas relaciones de puestos de trabajo
seran publicas.

CAPITULO VI: POLITICA SALARIAL

ARTICULO 212: CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
A) Las retribuciones basicas:
* Sueldo
* Trienios
* Pagas extraordinarias.

B) Las retribuciones complementarias: Complemento de des-
tino, complemento especifico y complemento de producti-
vidad.

C) Gratificaciones por servicios extraordinarios.
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ARTICULO 222: PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afo, por un
importe minimo cada una de ellas de una mensualidad de sueldo
y trienios, se devengaran el primer dia habil de los meses de junio
y diciembre y con referencia a la situacion y derecho del funcio-
nario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que
se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totali-
dad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio y diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducira proporcionalmente, computando cada dia de servi-
clos prestados en el importe resultante de dividir la cuantia
de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo
hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre
ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afos bisies-
tos) o ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo que se encuentren dis-
frutando de licencia sin derecho a retribucién en las fechas
indicadas devengaran la correspondiente paga extraordina-
ria, pero su cuantia experimentara la reduccién proporcio-
nal prevista en el parrafo a) anterior.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la ultima paga
extraordinaria se devengara el dia del cese y con referen-
cia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha,
pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efecti-
vamente prestados, salvo que el cese sea por jubilacién, o
fallecimiento, en cuyo caso los dias del mes en que se pro-
duce dicho cese se'computaran como un mes completo.

A los efectos previstos en el presente articulo, el tiempo de
duracion de licencias sin derecho a retribucién no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes
de diciembre, la liquidacién de la parte proporcional de la
paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurri-
dos de dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias
de las retribuciones bésicas vigentes en el mismo.

ARTICULO 232 TRIENIOS

La antigliedad del funcionario al servicio del Ayuntamiento de
Palencia se retribuird cada tres afios de servicios reconocidos
con caracter fijo en la Administracidn Publica, y por tanto se
devengara exclusivamente en trienios.

Los trienios se consideraran perfeccionados en el mes de
vencimiento si es el dia 12 del mes o a partir del mes siguiente si
el vencimiento no es el dia 12 del mes en que se cumplan tres o
multiplos de tres afios de servicio.

El valor de los trienios para el afio 2000 se especifica a conti-
nuacion:

Grupo Valor trienio (mes)
A 6.191
B 4.953
C 3.717
D 2.483
E 1.862

Dichas cantidades se ajustaran a lo establecido en la Ley de

Presupuestos Generales del Estado para posteriores ejercicios.

ARTICULO 24°: GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDI-

NARIOS

1) Ante el elevado indice de paro en Palencia y al objeto de
favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la
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conveniencia de reducir la realizacion de horas extraordi-
narias por parte del personal al servicio de este ayunta-
miento al méaximo, esto es, las realizadas por encima de la
jornada laboral ordinaria de trabajo que, en ningun caso,
podran ser fijas en su cuantia ni periodicas en su
devengo.

Se ajustaran a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: supresion total y
absoluta.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros dafios extraordina-

rios y urgentes: realizacion.

c) Horas extraordinarias no estructurales, entendiendose
como tales ‘las necesarias por haberse producido
imprevistos, ausencias, interrupciones en el servicio,
alteraciones de turnos del personal u otras circunstan-
cias no estructurales derivadas de la actividad de los

Servicios.
Tendran un caracter excepcional.

Se podran realizar unicamente en casos de necesidad
debidamente acreditada.

2) La iniciativa de la realizacion de horas extraordinarias

corresponde a la Corporacion.

Para su realizacion sera preciso el informe/propuesta de la
Jefatura del Servicio, con expresion de las causas, horas
solicitadas o trabajadas y personas afectadas, debiendo
ser autorizadas por el Concejal del Area correspondiente.

En todo caso, se dara la informacion que hace referencia al
acuerdo anterior a la Comisién de Vigilancia e
Interpretacion del Acuerdo sobre el particular.

3) Cualquier excepcion hecha a la regla general debera ser

consultada con la representacién sindical y ambas partes
se comprometen a habilitar los mecanismos pertinentes

para que dicha irregularidad se subsane en el plazo maxi-
mo de dos meses.

Compensacion econémica: La compensaciéon econdmi-
ca se realizara por cada hora extraordinaria realizada, con
arreglo al siguiente cuadro: -

Valor hora extraordinaria para el afio 2000

Grupo Normal Nocturna o Festiva Nocturna y Festiva
A 3.350 3.853 4,022
B 2.792 3.212 3.351
C 2.234 2.568 2.681
D 2.010 2.312 2.413
= 1.787 2.056 2.144

Valor hora extraordinaria afno 2001 y durante toda

la vigencia del Acuerdo

Grupo Normal Nocturna o Festiva Nocturna y Festiva
A 3.685 4.138 4.966
B 3.071 3.450 4.140
C 2.457 2.875 3.450
D 2.211 2.562 3.075
E 1.965 2.315 2.775
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6) La realizacion de horas extraordinarias se registrara por la

10

correspondiente dependencia del Ayuntamiento, totalizan-
dose cada mes y remitiendo, mediante el oportuno parte
escrito, copia resumen mensual a los érganos de repre-
sentacién sindical.

ﬂ__

7) Cuando un colectivo de funcionarios haya totalizado o se
presume que vaya a realizar un numero de horas aproxi-
mado a la jornada en computo anual de un funcionario, se
analizara esta situacion con los representantes sindicales y
se negociara la necesidad de crear en la plantilla de ese
colectivo, tantas plazas como jornadas anuales pudieran
resultar en exceso.

8) Los puestos o plazas que, independientemente del Grupo
al que pertenezcan, gocen de libre disponibilidad horaria,
no recibiran retribuciones en concepto de horas extraordi-
narias.

9) No se podra suplir la baja por Incapacidad Temporal de un
funcionario mediante prolongacion de la jornada laboral de
otro funcionario. Excepcionalmente, podra cubrirse una
situacion de esta naturaleza mediante prolongacion de jor-
nada el dia de inicio de la Incapacidad Temporal.

10) Para el abono de las horas extraordinarias se computara el
tiempo realmente trabajado, a excepcion de que el mismo
sea inferior a una hora, en cuyo caso se abonara una hora
extraordinaria completa.

11) No se podran realizar horas extraordinarias en periodos de
vacaciones, asuntos propios o cualquier otra licencia

ARTICULO 25°: JORNADAS NOCTURNAS Y/O FESTIVAS

Se entendera trabajo en periodo nocturno el efectuado entre
las 22,00 horas y las 6,00 ‘horas del dia siguiente, aunque si la
mitad o mas de la jornada se realiza en periodo nocturno, se
entendera realizada toda ella en turno de noche, salvo que el tra-
bajo sea nocturno por propia naturaleza y cuya retribucion estara
de acuerdo con lo que resulte del Catalogo de Puesto de Trabajo
y las retribuciones asignadas a los distintos puestos del mismo.

Se consideraran festivos: dormingos, fiestas nacionales,
autondmicas, locales, los dias 24 y 31 de Diciembre, asi como el
Dia del Patrén de los distintos servicios.

El horario sera de las cero a las veinticuatro horas de los dias
expresados en el parrafo anterior.

En el caso de la Policia Local, sera desde las veintidos horas del
dia anterior hasta las veintidés horas del dia festivo, siempre y cuan-
do los turnos se mantengan de |la forma establecida actualmente.

En los servicios que realicen turnos de veinticuatro horas se
consideraran tres jornadas laborales festivas.

La realizacion de jornadas nocturnas o festivas se llevara a
cabo mediante contraprestacion econdmica. A aquellos puestos
de trabajo que no contemplen en el Complemento Especifico el
trabajo realizado en festivos, se abonara una cantidad, quedando
fijada la misma para el afo 2001 en 5.250 ptas. por festivo reali-
zado. Dicho precio se actualizara de acuerdo al porcentaje mar-
cado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en los
ejercicios posteriores.

ARTICULO 262 DIETAS

1) Los funcionarios que por necesidades del servicio tengan
que efectuar viajes o desplazamientos, que les obliguen a
realizar gastos de manutencion y/o pernoctar fuera del
domicilio, tendran derecho a recibir una compensacion en
concepto de gastos.

2) Esta compensacién, independientemente de la categoria
del funcionario, se abonara como sigue:

* Dieta completa: 14.500 ptas.

* Manutencion completa: (comida y cena) 6.000 ptas.
* Media manutencion: (comida 6 cena) 3.000 ptas.

* Alojamiento: (incluye desayuno) 8.500 ptas.
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3) El abono de las dietas, debidamente justificado el despla-
zamiento y su duracion, sera integro y por adelantado.

A peticion del funcionario, el Ayuntamiento sustituira el pago
de la totalidad o parte de los conceptos por la contratacién direc-
ta de los mismos.

ARTICULO 272: KILOMETRAJE

Los desplazamientos necesarios por razén del puesto de tra-

bajo, se realizaran en todo caso haciendo uso de los vehiculos
oficiales del Ayuntamiento.

Dentro de la jornada laboral y para desplazamientos dentro
del termino municipal, el funcionario no podra utilizar ningun vehi-
culo que no sea propiedad del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento estara obligado a facilitar el transporte para
que los funcionarios que lo necesiten desarrollen su tarea de
forma eficaz.

Con caracter excepcional, los funcionarios que previa autori-
zacion y no siendo posible la utilizacién de vehiculos oficiales, uti-
licen su vehiculo para desplazamientos por razén del puesto de
trabajo que ocupan, seran indemnizados con la cantidad de 26
ptas./km.

ARTICULO 28° CLAUSULA DE GARANTIA RETRIBUTIVA

Durante la vigencia del presente Acuerdo, las retribuciones
integras del personal funcionario del Ayuntamiento de Palencia,
se incrementaran en el porcentaje global sefalado por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio, sin per-
Juicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular
y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacion del numero de efectivos asig-
nados a cada programa o por el grado de consecucién de los
objetivos fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

En el supuesto de que en el ambito de la Administracion
General del Estado o de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, se introduzca, en desarrollo de lo dispuesto en sus respec-
tivas leyes de presupuestos, alguna clausula de revision salarial,
la misma serd igualmente aplicable al personal funcionario de
este Ayuntamiento, siempre que suponga mejora retributiva.

Durante el afio 2000 se procedera a la revision general del
Catalogo de Puestos de Trabajo.

Los incrementos econdmicos que se deriven de dicha revision
tendran efectos desde el 1 de julio del aho 2000, con indepen-
dencia de la fecha de la firma del Acuerdo.

En caso de que dicha revision del Catalogo no se llevase a
efecto, se procedera a elaborar un nuevo catalogo con la repre-
sentacion sindical. |

CAPITULO VII: JORNADAS DE TRABAJOY
CALENDARIO LABORAL

ARTICULO 29°: JORNADA LABORAL

Durante la vigencia de este Acuerdo, la jornada laboral sera
de 1.519 horas reales y efectivas de trabajo al afo. Aquel perso-
nal que viene prestando servicios en jornadas especiales ya esta-
blecidas, seguird manteniendo sus respectivas situaciones y tur-
nos, salvo que se pacte nuevo calendario.

La jornada laboral se prestara con caracter general de forma
continuada, que podra ser discontinua y flexible en los casos que
asi lo requiera el trabajo, con acuerdo entre la representacion de

los funcionarios y el Ayuntamiento.

Con caracter general, la jornada laboral de los funcionarios de

este Ayuntamiento, no sujetos a jornadas especiales o turnos,
sera de lunes a viernes en horario de 7,45 horas a 15,00 horas.

Tendra la consideracién de horario obligado entre las 8,30
horas y las 14,30 horas, y sera considerado de horario flexible el

resto.

En caso de que no se complete la jornada establecida den-
tro de estos margenes horarios, se efectuara por la tarde, duran-
te la semana en curso y en horario de apertura del centro de tra-
bajo.

Durante la jornada laboral se tendra un descanso de
treinta minutos que serd considerado como tiempo efectivo de

trabajado.

ARTICULO 30°% CALENDARIO LABORAL

La jornada de trabajo sera distribuida por la Administracion,
previa negociacién con la representacion social de los funciona-
rios, quedando reflejada en el calendario laboral que se confec-
cionara dentro del ultimo trimestre de cada ano, para el ano

siguiente.

En caso de desacuerdo se estara a lo dispuesto en la norma-
tiva vigente.

El calendario que afecte a los servicios generales se confec-
cionara anualmente.

Las modificaciones de los calendarios de trabajo de los
Servicios de este Ayuntamiento, se realizaran necesaria-
mente a traveés de la Comision de Vigilancia e Interpretacion del
Acuerdo.

Los calendarios laborales de cada servicio deberan contener
el horario de trabajo y la distribucién anual de los dias de trabajo,
festivos, descansos semanales y otros dias inhébiles a tenor de
la jornada laboral pactada.

Los calendarios de los Servicios de Policia Local, Extincién de
Incendios, Cementerio y Banda de Musica se estableceran anual-
mente, sin perjuicio de la Disposicion Adicional Primera.

ARTICULO 31°: JORNADAS ESPECIALES

Se estableceran jornadas especiales en Semana Santa, Feria
de S. Antolin y Navidades, con horario de 9 a 13 horas en ofici-
nas y en aquellos otros servicios en los que la indole del trabajo
y la jornada en computo anual lo permita.

Los funcionarios que durante la época de reduccién de jorna-
da se encuentren en situacién de Incapacidad Temporal, vacacio-

nes o disfrutando licencias o dias de libre disposicién, no tendran-
derecho a la reduccién horaria.

| Los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el patron de los dis-
tintos Servicios, en los casos en que por necesidades del Servicio

Sea preciso trabajar dichos dias los funcionarios seran compen-
sados con otro dia.

CAPITULO Vill: VACACIONES, PERMISOS,
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

'ARTICULO 32.- VACACIONES

1. - El personal tendra derecho a disfrutar durante cada afio
r'natural completo de servicio activo una vacacién de vein-
lidos dias laborables, o los dias que en proporcion le
correspondan si el tiempo de servicios fueran menor.

Como norma general, los funcionarios disfrutaran las
vacaciones entre el 1 de julio y el 1 de octubre, ambos

inclusive, salvo que medie peticién del empleado en sen-
tido contrario.
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Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro
de trabajo, el personal del mismo vendra obligado a dis-
frutar sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o inac-
tividad y se le garantizara el derecho al disfrute de veinti-
cinco dias laborables.

Cuando el funcionario solicite la totalidad de sus vacacio-

nes entre el 1 de julio y el 1 de octubre y, por necesidades
del servicio, deba disfrutarlas todas ellas fuera de dicho

periodo, la duracién de las mismas sera de veintisiete dias
laborables.

2. - La vacacion anual estara condicionada a las necesidades
del servicio y podra disfrutarse, a eleccion del interesado,
en un maximo de cuatro periodos a lo largo del aho natu-
ral, siempre que cada periodo tenga una duracion minima
de siete dias naturales consecutivos.

3. - La prestacion de servicios hasta el dia de inicio de las
vacaciones y después del dia posterior a su finalizacion,
se acomodara al calendario laboral de cada puesto de tra-
bajo, sin perjuicio de que, a los solos efectos del computo
de los veintidés dias laborables, se tengan en cuenta
cinco dias por cada semana natural, con la excepcion de
los dias festivos que no sean domingo.

4. - Durante el 'perfﬂdn 0 periodos de vacaciones se tendra
derecho a la totalidad de las retribuciones.

5. - Para los servicios que por la naturaleza o peculiaridad
de sus funciones, requieran un régimen especial, se
estableceran las excepciones oportunas al régimen gene-
ral y fijaran los turnos de vacaciones que resulten ade-
cuados, previa negﬂciaciﬁn con los representantes sindi-
cales.

5.1. - En el Servicio de la Policia Local, los periodos de
vacaciones seran a eleccién del trabajador por
meses completos o quincenas. En este mismo ser-
vicio, debido a su especial jornada, se compensara
con la demasia de los dias cuando estos superen
los 8 dias de descanso en el turno diurno y 12 en el
turno nocturno, durante el periodo vacacional que
les tocara disfrutar. Dicha compensacion se reali-
zaré durante los tres meses de verano.

9.2. - En el Servicio de Extincion de Incendios (Departa-
mento de Intervencion) los periodos vacacionales
se disfrutaran por quincenas, en el periodo com-
prendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

ARTICULO 33.

1. - Cuando el disfrute de las vacaciones se pretenda llevar a
cabo en los meses de julio, agosto y septiembre la solici-
tud se efectuara en el mes de abril, y para el resto de los
meses con veinte dias de antelacion a la fecha en que se
pretenda disfrutar, viniendo obligada la Administracién a
contestar la solicitud antes del 15 de mayo para el primer

caso, o cinco dias antes de la fecha indicada como de
comienzo del disfrute, para el resto.

2. - En cada drgano o unidad administrativa competente, vis-
tas las solicitudes que vaya presentando el personal ads-
crito a la misma, se autorizarad y confeccionara un calen-
dario de disfrute de los periodos vacacionales, garanti-

zando, en todo caso, el normal funcionamiento de los ser-
VICIOS.

ARTICULO 34.

1. - Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones, cuando
el funcionario se encuentre en situacién de baja debida-
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mente justificada en el momento de iniciar el periodo o
periodos vacacionales, incluido el mismo dia de su inicio,
podra solicitar el cambio de fecha de disfrute siempre que
este se pretenda llevar a efecto dentro del ano natural

correspondiente.

2 - Podra procederse a la interrupcion del periodo o periodos
vacacionales, pudiendo disfrutarse de los mismos con
posterioridad, pero siempre dentro del ano natural, cuan-
do se produzca internamiento hospitalario, conlleve o no
declaracion de una situacion de incapacidad transitoria,
siempre que la duracion de dicha hospitalizacion y, en su
caso, de la incapacidad transitoria, supere el cincuenta por
ciento del periodo vacacional que se estuviera disfrutando
en ese momento, previa solicitud a la que debera acom-
panarse la documentacion acreditativa de tales extremos.

En este supuesto, los dias no disfrutados podran tomarse
en un periodo independiente o acumulandolos a alguno
pendiente.

ARTICULO 35.

1. - El periodo o periodos de vacacion anual no podran acus-
mularse, ni directamente ni con dias intermedios no labo-
rables, a los dias de permiso por razones particulares.

2 - El funcionario podra disfrutar el periodo o periodos de
vacacion anual a continuacidn del permiso por maternidad
y paternidad, estando sujeto, en este caso, a la previa soli-
citud con veinte dias de antelacion.

ARTICULO 36.- LICENCIAS

La concesion de licencia por enfermedad estara condicionada
a la presentacion del parte de baja a partir del cuarto dia de
enfermedad, y a los de su continuidad o confirmaciéon con la
periodicidad sefalada en las normas aplicables a los distintos
regimenes de seguridad social.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio
del deber por parte del funcionario de justificar las ausencias y
faltas de puntualidad y permanencia cuando se aleguen causa de
enfermedad o incapacidad transitoria.

Tanto el parte de baja como los de continuidad o confirmacion
se expediran por facultativo competente en los modelos oficiales
previstos en dichas normas.

Respecto a los requisitos para solicitar las licencias por enfer-
medad y sus prorrogas, duracion de estas situaciones y derechos
econdmicos inherentes a las mismas, se estara a lo dispuestos
en las normas aplicables a los diferentes colectivos de personal
al servicio del Ayuntamiento de Palencia.

ARTICULO 37.

Podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo en
los mismo términos y condiciones que las previstas en el articulo
anterior para la licencia de enfermedad, cuando concurra la cir-
cunstancia a que se refiere el numero 3 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

ARTICULO 38.

1. - Por razon de matrimonio los funcionarios tendran derecho
a una licencia de quince dias naturales que abarcaran, en
todo caso, el dia del hecho generador.

A estos efectos, se asimilara al matrimonio la pareja de
hecho inscrita legalmente, o en Entidades Locales que
carezcan del tal Registro, la convivencia de hecho sufi-
cientemente acreditada por el respectivo Ayuntamiento.
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2. - Dicha licencia podra acumularse, a peticion del interesa-

do, a la vacacion anual o a cualquier otro tipo de licencia
0 permiso.

3.- Durante esta licencia se tendra derecho a la totalidad de
las retribuciones.
ARTICULO 38.

1.- Para la realizacion de estudios sobre materias directa-

mente relacionadas con la Funcion Publica, con subordi-
nacion a las necesidades del servicio y previo informe
favorable del superior jerarquico correspondiente, los fun-
cionarios publicos podran solicitar licencias por el tiempo
que aquellos duren.

En cuanto a la duracién de las mismas y requisitos para
su concesion se estard a lo que al respecto se acuerde en
la Comision de Formacion de esta Administracion.

2. - Durante estas licencias se tendra derecho a percibir las

retribuciones basicas.

Si se trata de ordenes o comisiones de servicio, el intere-
sado percibira la totalidad de sus retribuciones, sin perjui-
cio de la consideracion, cuando proceda, de residencia
eventual a efectos de indemnizaciones por razén de ser-
ViCiO.

ARTICULO 40.

1. - Con subordinacion a las necesidades del servicio, el fun-

cionario publico podra solicitar licencias por asuntos pro-
pios, cuya duracion acumulada no podra exceder nunca
de tres meses cada dos ahos ni podra ser inferior a quin-
ce dias.

Excepcionalmente, en caso de enfermedad grave de fami-
liar de primer grado por consanguinidad o afinidad, podra
reducirse hasta el limite de siete dias naturales el periodo
minimo de duracién de la licencia previsto en el parrafo
anterior.

A efectos de computar el limite de los dos afos, se iran
tomando en consideracion aquellos que correspondan a
partir del ingreso como funcionario publico.

2. - Durante estas licencias no se tendra derecho a retribucion

alguna, sin perjuicio de ser computables a efectos de
antigliedad en todo caso.

SECCION 12, PERMISOS POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD

ARTICULO 41.
1. - El personal femenino, en el supuesto de parto, tiene dere-
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cho al disfrute de un permiso cuya duracion sera de die-
Ciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de
Parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. El permiso se distribuira a opcién de la
empleada siembre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su
Caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de respetarse las
Seis semanas inmediatas posteriores al parto de descan-
SO obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y
la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descan-
SO por maternidad, podra optar por que el padre disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
Sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de
Su efectividad Ia incorporacién al trabajo de la madre
Suponga un riesgo para su salud.

2.~

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, de menores de hasta seis
afios, el permiso tendré una duracion de dieciseis sema-
nas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adop-
cién o acogimiento multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, contadas, a eleccion del
empleado, a partir de la decisién administrativa o judicial
de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion.

La duracién del permiso sera, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de
menores, mayores de seis afios de edad, cuando se trate
de menores discapacitados, minusvalidos o que, por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar, debidamente acreditadas por los servi-

cios sociales competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso
se distribuira a opcion de los interesados, que podran dis-
frutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos.

En los supuestos de adopcion internacional o de acogi-
miento permanente internacional, cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el permiso previsto para cada caso en el
presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituya la adopcidn
0 acogimiento. | -

En este supuesto, si la adopcion o el acogimiento perma-
nente no llega a producirse, cualquier nuevo intento de
adopcion o acogimiento, tanto nacional como internacio-
nal, efectuado en los doce meses siguientes conllevara
exclusivamente el derecho al permiso que le corresponda
menos el tiempo consumido.

En los casos de disfrute simulianeo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o
de las que correspondan en el caso de parto, adopcion o
acogimiento multiples. :

ARTICULO 42

1. =

A la solicitud de permiso por maternidad y paternidad se
acompanara el correspondiente parte expedido por
Facultativo competente que testimonie que a su juicio la
gesiante se encuentra dentro del periodo de diez sema-
nas antes del parto, salvo en embarazos muiltiples acredi-
tados, en los que dicho periodo se amplia en dos sema-
nas mas por cada hijo a partir del segundo.

Posteriormente, debera acreditarse, mediante la presen-
tacion del Libro de Familia o, en su caso, certificado médi-
co, la fecha en que tuvo lugar el alumbramiento.

A la solicitud del permiso por adopcién o acogimiento
nacional se acompafiara copia de la resolucién judicial o
decision administrativa que la ampara, salvaguardando
los datos personales que consten en dicha documenta-
cion y que no sean de interés.

A la solicitud del permiso por adopcién o acogimiento
Internacional, se acompanara, para el periodo anticipado,
la documentacion previa justificativa de Ia preasignacion
de los menores, sin perjuicio de acreditarla posteriormen-

te, mediante copia de la resolucién judicial o decisién
administrativa que la ampara.
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ARTICULO 43

El disfrute del permiso por maternidad y paternidad no afec-
tara en ningln caso a los derechos econdémicos de los em-
pleados.

SECCION 22, PERMISOS POR MOTIVOS FAMILIARES, DE
EXAMENES O SINDICALES.

ARTICULO 44.

El funcionario, previo aviso cuando fuera posible y posterior
justificacion en todo caso, tendra derecho a un permiso, con dere-
cho a la totalidad de las retribuciones, por alguno de los motivos
siguientes y el tiempo que se indica:

a) Tres dias naturales por el nacimiento, adopcién o acogi-
miento permanente, o por el fallecimiento, accidente, enfer-
medad grave u hospitalizacion de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, y cuatro dias
naturales si tales hechos ocurrieran fuera de la localidad de
residencia del funcionario.

En el supuesto de que los familiares lo fueran en tercer
grado de consanguinidad o afinidad el permiso sera de un

dia natural, y dos dias naturales si los hechos ocurrieran

fuera de la localidad de residencia del funcionario.

b) Un dia natural por matrimonio de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, y dos dias
naturales si se celebrara en lugar diferente al de la locali-
dad de residencia del funcionario.

C) Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual sin
cambio de residencia, y tres dias naturales si fuera a lugar
distinto al de su localidad.

El traslado implica traslado de enseres y muebles, y se jus-
tificara mediante la presentacion de copias del contrato de
compraventa o alquiler, los contratos de los diversos sumi-
nistros, factura de empresa de mudanzas o cualquier otra
prueba documental que lo justifique fehacientemente.

d) Las empleadas, por lactancia de un hijo de menor de doce
: meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La madre por su voluntad podra sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad.

La reduccion de jornada por este motivo podra ampliarse a
una hora diaria, siempre que ésta se haga coincidir con la
parte variable del horario que constituye el tiempo de flexi-
bilidad de la jornada. .

Este derecho podra hacerse extensivo al padre, previa soli-
citud por parte de éste, el cual acreditara la condicién de
trabajadora de la madre y el no disfrute de la misma de
este permiso.

A efectos de lo dispuesto en esta letra se incluye dentro del
concepto de hijo, tanto al consanguineo como al adoptivo
0 al acogido con fines adoptivos o permanente.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de
disfrute del permiso correspondera al funcionario dentro de
su jornada ordinaria. El funcionario debera avisar al érga-
no competente en materia de personal con quince dias de
antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jorna-
da ordinaria.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exame-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
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deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previa jus-
tificacion de tal circunstancia y acreditAndose debidamente
la asistencia.

f) Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades
propias o de un familiar hasta el primer grado de consan-
guinidad o afinidad, a consultas, tratamientos y exploracio-
nes de tipo medico durante la jornada de trabajo, cuando

os centros donde se efectien no tengan establecidas

horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera de las
noras de trabajo.

En el supuesto de familiar hasta el primer grado, si dos o
mas empleados de esta Administracion generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, sélo uno de ellos
podra hacer uso del mismo.

g) Los funcionarios que acrediten la guarda legal de un fami-
liar que padeciera disminucion fisica, psiquica o sensorial
igual o superior al treinta y tres por ciento tendran derecho
a una hora diaria de ausencia en el trabajo, previa acredi-
tacion de la necesidad de atencion al mismo.

El funcionario por su voluntad podra sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad.

La reduccién de jornada por este motivo podra ampliarse a
una hora diaria, siempre que ésta se haga coincidir con la
parte variable del horario que constituye el tiempo de flexi-
bilidad de la jornada.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de
uso del permiso previsto en esta letra correspondera al fun-
cionario dentro de su jornada ordinaria. El funcionario
debera -avisar al érgano competente en materia de perso-
nal con quince dias de antelacién la fecha en que se rein-
corporara a su jornada ordinaria.

Cuando dos funcionarios tuvieren a su cargo una misma
persona en tales circunstancias, solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

ARTICULO 45.

El funcionario tendra asimismo derecho, en las mismas
condiciones de preaviso, justificacion y retribuciones pre-
vistas en el articulo anterior, a los permisos que a continuacion se
indican:

a) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal, sin que
puedan superarse por este concepto la quinta parte de las
horas laborables en computo trimestral.

En el supuesto de que el funcionario perciba retribucion o
indemnizacion por el cumplimiento del deber, se descon-
tara su importe de las retribuciones.

Se entiende por deber de caracter publico o personal:

1) La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, previa
citacion.
2) La asistencia a Plenos, Comisiones Informativas o de

Gobierno de las Entidades Locales, por los miembros de
las mismas.

3) La asistencia a reuniones o actos, por aquellos funcio-
narios que ocupen cargos directivos en Asociaciones
Civicas que hayan sido convocadas formalmente por
algun drgano de la Administracion.

4) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados
de una consulta electoral.




. |

26 de febrero de 2001 31

#_

b) Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesio-
nes de un Tribunal de Seleccién o Comisién de Valoracion,
con nombramiento de la autoridad competente como
miembro del mismo.

c) El dia completo en que se concurra a exdmenes finales o
parciales liberatorios, cuando se trate de estudios encami-
nados a la obtencion de un titulo oficial, académico o pro-
fesional.

Igualmente se reconocera tal derecho en los supuestos de
asistencia a pruebas para el acceso a la Funcién Publica
de las distintas Administraciones, asi como
las correspondientes a las convocatorias de promocién
Interna.

d) Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o
de representacion del personal, en los términos que nor-
mativa o0 convencionalmente se determine.

ARTICULO 46.

Todos los permisos a que se refiere esta seccion comenzaran
a computarse desde el hecho causante, salvo los supuestos de
accidente, enfermedad grave u hospitalizacién a que se refiere el
articulo 44 letra a), que comenzaran a computarse desde la fecha
que se indique en la solicitud del funcionario y siempre que el
hecho causante se mantenga durante el disfrute del permiso.

Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumera-
dos en los articulos anteriores de esta seccién en el mismo perio-
do de tiempo, los mismos no serén acumulables, pudiendo optar-
se por el de mayor duracion.

ARTICULO 47.

1. - Los funcionarios que, por razén de guarda legal tengan a
su cuidado directo algin menor de seis afios o un dismi-
nuido fisico, psiquico o sensorial, igual o superior al trein-
ta y tres por ciento que no desempenie una actividad retri-
buida, tendran derecho a una disminucién de la jornada
de trabajo entre un tercio y la mitad de su duracién, con
una reduccién proporcional de sus retribuciones.

Tendran el mismo derecho quienes tengan la guarda de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo y no desempefie acti-
vidad retribuida. '

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso previsto en este apartado correspon-
dera al funcionario dentro de su jornada ordinaria. No obs-
tante, la Administraciéon podra modificar la franja horaria
solicitada cuando, por concurrir diversas “solicitudes u
otros motivos, el Servicio Publico pudiera verse afectado.

Cuando concurran varias solicitudes de miembros de la
misma unidad familiar que presten servicios en esta
Administracién, el disfrute del permiso no podra realizar-
S€ en la misma franja horaria.

El funcionario debera avisar al érgano competente en
Mmateria de personal con quince dias de antelacion la

fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

La concesién de la reduccién de la jornada por razén de
la guarda legal es incompatible con el ejercicio de cual-
quier otra actividad, sea o no remunerada, durante el

horario que sea objeto de la reduccidn.

2.~ Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afos
Para cumplir la edad de jubilacién forzosa, establecida en
_ ©l articulo 33 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
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Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, podran
obtener, a su solicitud, la reduccion de su jornada de tra-
bajo hasta un medio, con la reduccion proporcional de la
retribuciones.

3. - La misma reduccion de jornada y de igual forma que la
prevista en el apartado anterior podra ser solicitada y
obtenida, de manera temporal, por aquellos funcionarios
que la precisen en procesos de recuperacion por enfer-

medad.

SECCION 32. PERMISOS POR RAZONES PARTICULARES

ARTICULO 48.

1.- A lo largo del aho o durante el mes de enero del ano
siguiente, siempre con subordinacidn a las necesidades
del servicio y previa autorizacion, el funcionario podra
disfrutar hasta seis dias laborables de permiso por asun-
tos particulares, incrementados, en su caso, en un nime-
ro igual al de dias festivos de caracter nacional, autoné-
mico y local que en cada ano natural coincida en sabado,
salvo que, en virtud del régimen aplicable al empleado,
ese dia hubiera sido para él laborable de no ser festivo.

Durante estos dias se tendra derecho a la retribucion inte-
gra.

Tales dias no podran acumularse, en ningln caso, a las
vacaciones anuales retribuidas.

2. - El personal que ingrese o cese a lo largo del afio disfru-
tara del numero de dias que le correspondan en propor-
cion al tiempo trabajado

ARTICULO 489.

1. - La solicitud en orden al disfrute del permiso se formulara
con la siguiente antelacion:

a) Para el personal de los servicios especiales y el some-
tido al regimen de turnos, que requiera la cobertura del
puesto de trabajo en ausencia del titular, siete dias
naturales. '

b) Para el resto del personal, tres dias.

c) En los casos de urgencia debidamente acreditada, se
podra prescindir de los anteriores plazos y se solicitara
con la mayor antelacién posible.

SECCION 42, OTROS PERMISOS

ARTICULO 50.

Los funcionarios, como reconocimiento a su reiterada dedica-
cion y eficacia, podran hacerse acreedores de determinados per-
MIiSos.

En cuanto a la duracién, requisitos y procedimiento para la

concesion y disfrute de dichos permisos, se estableceran los
siguientes:

Se reconoce en funcién de la antigiiedad legalmente recono-
cida en el Ayuntamiento, el derecho a los siguientes premios:

1) Por la prestacién continuada de 15 afios de servicio: per-
- miso retribuido de 5 dias naturales.

2) Por la prestacién continuada de 25 afios de servicio: per-
miso retribuido de 10 dias naturales.

3) Por la prestacién continuada de 35 afios de servicio: per-
miso retribuido de 15 dias naturales.

El reconocimiento del derecho a estos premios, procedera
solamente en el afo natural en el que se cumplan los 15, 25 6 35
anos de servicios continuados.
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El disfrute de los dias de permiso del premio se efectuara
siempre en subordinacién a las necesidades del Servicio y segun
la eleccién del funcionario, en un sélo periodo a lo largo del ano
en que proceda su reconocimiento, no siendo acumulable a
ningun otro permiso o licencia.

ARTICULO 51.

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afno tendran la consi-
deracién de dias no laborables.

Los funcionarios que, conforme a lo previsto en el parrafo
anterior, vengan obligados a prestar servicios los dias referidos,
seran compensados oportunamente.

Cuando las fechas indicadas coincidan en dias no laborables,
pasaran a incrementar el nimero de dias de permiso por asuntos
particulares a que se refiere la Seccion 3°.

CAPITULO IX: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 52: SERVICIOS ESPECIALES.-

1. - Los funcionarios publicos seran declarados en situacion
de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por
periodo determinado superior a seis meses en
Organismos internacionales o Entidades publicas
extranjeras ‘0 en programas de cooperacion internacio-
nal.

b) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servi-
cio de Organizaciones internacionales o de caracter
supranacional.

c¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de
los d6rganos de gobierno de las Comunidades
Autonomas o altos cargos de las respectivas
Administraciones publicas que no deban ser provistos
necesariamente por funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por Cortes Generales para for-
mar parte de los Organos Constitucionales u otros cuya
eleccion corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal
Constitucional o del Defensor del Pueblo o destinados
al Tribunal de Cuentas, en los términos previstos en el
articulo 93.3 de la Ley 7/1988 de 5 de abril o presten
servicios en los Organos técnicos del Consejo General
del Poder Judicial, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 146.3 de la Ley Organica 6/1985 de 1 de julio
del Poder Judicial, modificada por la Ley Organica
16/1994 de 8 de noviembre.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador
de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténo-
mas, si perciben retribuciones periddicas por el des-
empeno de la funcion.

Cuando no perciban dichas retribuciones podran optar
entre permanecer en la situacion de servicio activo o
pasar a la de servicios especiales, sin perjuicio de la
normativa que dicten las Comunidades Autonomas
sobre incompatibilidades de los miembros de las
Asambleas Legislativas.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de
dedicacion exclusiva en las Corporaciones Locales.

i) Cuando presten servicios en los Gabinetes de Pre-
sidencia del Gobierno, de los Ministros y de los
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Secretarios de Estado, y opten por permanecer en la
situacion de servicio activo en su Administracién de ori-
gen.

j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de

caracter politico del que se derive incompatibilidad para
ejercer la funcion publica.

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion social
sustitutoria equivalente.

) Cuando sean elegidos miembros del Parlamento
Europeo.

m) Cuando sean nombrados Subsecretarios, Secretarios

Generales técnicos o Directores Generales.

n) Cuando sean nombrados Subdelegados del Gobierno
en las provincias.

2.- Cargo de caracter publico.

Para declarar el pase a la situacion de servicios especia-
les en el supuesto del apartado j) del articulo 29.2 de la
Ley 30/a984 sera necesario haber sido nombrado para el
desempeno en el sector publico de un cargo de caracter
politico, entendiendo por tal el cargo de confianza que no
implique una relacién profesional de caracter permanen-
te, del que se derive incompatibilidad para ejercer la fun-
cion publica y que, conforme a los criterios que establez-
ca el Ministerio para las Administraciones Publicas, con-
lleve responsabilidades directivas o asesoramiento a nivel
politico.

3. - Declaracion de la situacion de servicios especiales.

3.1.- El pase a la situacion de servicios especiales se
declarara de oficio o a instancia del interesado,
una vez verificado el supuesto que la ocasione,
con efectos desde el momento en que se produ-
jo.

3.2. - En el supuesto previsto en el apartado a), la auto-
rizacion para realizar la mision de caracter inter-
nacional requerira que conste el interés de la

Administracion, conforme a los criterios que esta-
blezca el Ministerio de Asuntos Exteriores.

4. - Reserva de puestos de trabajo.

4.1. - A los funcionarios que se hallen en situacion de ser-
vicios especiales, procedentes de la situacion de
servicio activo, se les asignara, con ocasion del
reingreso un puesto de trabajo, segun los siguientes
criterios y conforme al procedimiento que establez- -
ca el Ministerio para las Administraciones Publicas:

a) Cuando el puesto de trabajo desempenado con
anterioridad hubiere sido obtenido mediante el
sistema de libre designacion, se les adjudicara,
con caracter provisional, en tanto no obtengan
otro con caracter definitivo, un puesto de igual
nivel y similares retribuciones en el mismo
municipio.

b) En los restantes casos, se les adjudicara, con
caracter definitivo, un puesto de igual nivel y
similares retribuciones en el mismo Ministerio y
municipio.

4.2. - Cuando se hubiere accedido a la situacion de ser-
vicios especiales desde situaciones que no conlle-
van el desempeio o reserva de puesto de trabajo
no habra lugar a la reserva de puesto de trabajo, sin

perjuicio de lo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 23 del R.D. 365/95 de 10 de marzo.
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5. - Efectos de la situacion de servicios especiales.

5.1. - Los funcionarios en la situacién de servicios espe-
ciales recibiran la retribucion del puesto o cargo
efectivo que desempefian y no la que les corres-
ponda como funcionarios:. Excepcionalmente, y
cuando las retribuciones por los trienios que tuvie-
sen reconocidos no pudieran, por causa legal, ser
percibidas con cargo a los correspondientes presu-
puestos, deberan ser retribuidos en tal concepto por
el Departamento en el que desempefiaban su Ulti-
Mo puesto de trabajo en situacion de servicio acti-
VO.

Asimismo, de darse estas circunstancias, respecto
al abono de la cuota de Seguridad Social, debera
ser efectuado dicho abono por el referido
Departamento.

5.2.- A los funcionarios en situacién de servicios especia-
les se les computara el tiempo que permanezcan en
tal situacion, a efectos de ascensos, consolidacién
de grado personal, trienios y derechos pasivos, asi
como a efectos del computo del periodo minimo de
servicios efectivos para solicitar el pase a la situa-
cion de excedencia voluntaria por interés particular.

6. - Solicitud de reingreso al servicio activo.

6.1. - Quienes pierdan la condicion, en virtud de la cual
hubieran sido declarados en la situacion de servi-
cios especiales deberan solicitar el reingreso al ser-
vicio activo en el plazo de un mes, declarandoseles,
de no hacerlo en la situacion de excedencia volun-
taria por interes particular, con efectos desde el dia
en que perdieron aquella condicion. El reingreso
tendra efectos econdmicos y administrativos desde
la fecha de solicitud del mismo cuando exista dere-
cho a la reserva de puesto.

6.2.- Los Diputados, Senadores, miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autonomas o del Parlamento Europeo que pierdan
dicha condicion por disolucion de las correspon-
dientes Camaras o terminacion del mandato de las
mismas podran permanecer en situacion de servi-
cios especiales hasta su nueva constitucion.

cipar en los cursos de capacitacion que se les ofrezcan y
a participar en los concursos para puestos adecuados a
su Cuerpo, Escala o Categoria, que les sean notificados.

3. - Los restantes excedentes forzosos estaran obligados a
participar en los concursos que se convoquen para la pro-
vision de puestos de trabajo cuyos requisitos de desem-
pefio retinan y que les sean notificados, asi como a acep-
tar el reingreso obligatorio al servicio activo en puesto
correspondientes a su Cuerpo o Escala.

4. - El incumplimiento de las obligaciones recogidas en este
articulo determinara el pase a la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

5. - Los excedentes forzosos no podran desempenar puestos
de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de relacion
funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza laboral
o0 administrativa. Si obtienen puesto de trabajo en dicho
sector pasara a la situacion de excedencia voluntaria
regulada en el apartado 3.a) del articulo 29 de la Ley
30/1984 de 2 de agosto.

6. - Los funeionarios en esta situacion tendran derecho a per-
cibir las retribuciones basicas y, en su caso, las prestacio-
nes familiares por hijo a cargo, asi como al computo del
tiempo en dicha situacion a efectos de derechos pasivos
y de trienios.

ARTICULO 54 : EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Excedencia voluntaria por prestacion de servicios
en el sector publico.

1) Procedera declarar, de oficio o a instancia de parte, en la
situacion regulada en este articulo a los funcionarios que
se encuentren en servicio activo en otro Cuerpo o Escala
de cualquiera de las Administraciones Publicas, salvo que
hubieran obtenido |la oportuna compatibilidad, y a los que
pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en las situacio-
nes de servicio activo o servicios especiales.

2) A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben consi-
derarse incluidas en el sector publico aquellas empresas
controladas por las administraciones publicas por cualquie-
ra de los medios previstos en la legislacién mercantil y en
las que la participacién directo o indirecta de las citadas

ARTI ‘ et ; S anti ; ;
CULO 53: EXCEDENCIA FORZOSA Administraciones Publicas sea igual o superior al porcenta-
La excedencia forzosa se produce por la siguientes causas: je legalmente establecido.
1.-a) Para los funcionarios en situacion de expectativa de des- 3) Los funcionarios podran permanecer en esta situacion en
tino, por el transcurso del periodo maximo establecido tanto se mantenga la relacién de servicios que dio origen a
para la misma, o por el incumplimiento de las obligacio- la misma. Una vez producido el cese en ella deberan soli-
nes determinadas en el parrafo segundo del apartado 5 citar el reingreso en el servicio activo en el plazo maximo
del articulo 29 de la Ley 30/1.984 de 2 de agosto, de de un mes, declarandoles, de no hacerlo, en la situacion de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica excedencia voluntaria por interés particular
b) Cuando el funcionario declarado en la situacién de sus-
| pensién firme, que no tenga reservado puesto de traba- Excedencia voluntaria por interés particular.
jo, solicite el reingreso y no se le conceda en el plazo de La situacién de excedencia voluntaria por interés particular se
| seis meses contados a partir de la extincion Fie la res- declarara a peticion del funcionario, o de oficio en los supuestos
| ponsabilidad penal o disciplinaria, en los terminos 5‘5?' establecidos reglamentariamente. Dentro del plazo posesorio
| blecidos en el articulo 22 del R.D. 385/95, de 10 dé  |egalmente establecido, los funcionarios que se acojan a esta
marzo . medida deberan comunicar a la autoridad competente por razén

2.-Enel supuesto contemplado en el parrafo a) del apartado de nuevo puesto su voluntad de tomar posesion del mismo y ser

anterior, el reingreso obligatorio debera ser en puestos de declarado simultaneamente excedente voluntario en dicho

| _Caracteristicas similares a las de los que desempenaban Cuerpo o Escala por darse alguno de los supuestos previstos
los funcionarios afectados por el proceso de reasignacion en el apartado a) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984 de 2 de

de efectivos. Estos funcionarios quedan obligados a parti- agosto.
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Para solicitar la declaraciéon de la situacién de exceden-
cia voluntaria por interés particular sera preciso haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a lo

solicitud.

Cada periodo de excedencia tendra una duracion no inferior a
dos anos.

La falta de peticién de reingreso en el servicio activo dentro
de dicho plazo comportara la pérdida de la condicion de funcio-

nario.

La concesiéon de esta excedencia quedara, en todo caso,
subordinada a las necesidades del servicio. No podra declararse
a solicitud del funcionario cuando al mismo se le instruya expe-
diente disciplinario. Cuando el funcionario pertenezca a un
Cuerpo o Escala que tenga reservados puestos en exclusiva, se
dara conocimiento de los resoluciones de concesidon de exceden-
cia voluntaria por interés particular al Ministerio a que esté ads-
crito dicho Cuerpo o Escala.

La solicitud de reingreso al servicio activo condicionada a
puestos o municipios concretos de funcionarios procedentes de
esta situacion no interrumpira el cémputo del plazo maximo de
duracion de la misma.

ARTICULO 55: EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS

Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia
para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando |lo sea por
naturaleza o adopcién. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

La excedencia podra solicitarse en cualquier momento poste-
rior a la fecha del nacimiento o resolucion judicial de adopcion,
teniendo, en todo caso, una duracién maxima de tres afios desde
la fecha de nacimiento.

La concesion de esta excedencia se hara previa declaracion
del peticionario de que no desempena actividad que pueda impe-
dir o menoscabar el cuidado personal del hijo menor.

Cada sucesivo hijo dara derecho, a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Los funcionarios en esta situacion tendran derecho a la reser-
va del puesto de trabajo y a su computo a efectos de trienios, con-
solidacion de grado personal, derechos pasivos y solicitud de
excedencia voluntaria por interés particular, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley que regula esta figura.

Si antes de la finalizacién del periodo de excedencia por cui-
dado de hijos no solicita el reingreso al servicio activo, el funcio-
nario sera declarado de oficio en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de
menores producira los mismos efectos que la adopcion durante el
tiempo de duraciéon del mismo.

CAPITULO X: ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

ARTICULO 56: INCAPACIDAD TEMPORAL

1. - Las enfermedades que impidan el normal desempeno de
las funciones publicas daran lugar a licencias de hasta
tres meses cada ano natural con plenitud de derechos
econdmicos.

2.- Los servicios médicos de Empresa, podran requerir la
presencia del personal que se encuentre en situacion de
baja para su reconocimiento. En el caso, que el funciona-
rio no pueda desplazarse a dichos servicios, debera noti-
ficarlo a la Empresa.
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3. - Tendra la consideracion de accidente de trabajo para todo
el personal de la Corporacion, el ocurrido “in itinere”, asi
como todos los casos contemplados en la legislacidn
vigente en materia laboral.

4. - En el supuesto de baja por A.T. 6 E.P,, el funcionario per-
cibira el 100% de las retribuciones desde el dia de la baja
hasta su total restablecimiento. En aqguellos supuestos en
que se superen los tres meses acumulados en situacion
de |.L.T. y exista informe favorable de la Médico de
Empresa sobre la necesidad de la baja, no se realizara
descuento alguno, mientras no lo sefale el mismo.

ARTICULO 57: PRESTACIONES SANITARIAS

1) Anualmente, con caracter voluntario, se realizara un reco-
nocimiento médico completo, que incluira revisiones oftal-
moldgicas, odontologicas y auditivas.

En los Servicios Especiales de Cementerio, Policia,
Bomberos y para el personal de nuevo ingreso (antes de
incorporarse a su puesto de trabajo) el reconocimiento
sera obligatorio.

Anualmente y previo al inicio de los reconocimientos medi-
cos, por parte del Servicio Medico de Empresa, se reali-
zara un informe con los contenidos minimos de cada
parte de la revision, adaptados a los distintos puestos de
trabajo.

2) El Servicio Médico de Empresa, tendra la obligacion de
crear un fichero de todo el personal fijo del Ayuntamiento,
que contendra el historial médico de cada funcionario (inci-
dencias, periodos de baja, reconocimientos médicos, resul-
tados de los mismos, etc.).

Todo funcionariu tendra derecho a tener acceso a su ficha
personal.

3) En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
los gastos de medicinas o prétesis que no estén cubiertos
por la Seguridad Social o0 Mutua de Accidentes, seran abo-
nados por el Ayuntamiento.

En los supuestos de enfermedad profesional, sera indis-
pensable haberse sometido al reconocimiento medico
anual, en caso contrario, el Ayuntamiento no se vera obli-
gado a correr con los riesgos no cubiertos por la Seguridad
Social o Mutua de Accidentes.

ARTICULO 58: AYUDAS POR ACCIDENTE

Durante la vigencia del presente Acuerdo a través de la poli-
za actualmente vigente, el Ayuntamiento en caso de muerte 0 en
caso de invalidez absoluta por accidente de trabajo, accidente en
vida privada o enfermedad profesional, indemnizara a los dere-
chohabientes o al funcionario con 12.000.000 ptas., por una sola
vez. Estas cantidades seran independientes de cualquier otra,
que se cobre por cualquier motivo.

En el caso de no estar en vigor la pdliza del Seguro de
Accidentes, el Ayuntamiento abonara directamente las cantida-
des a las que se refiere el presente articulo.

ARTICULO 59: PLAN DE PENSIONES

El vigente plan de pensiones, que el Ayuntamiento tiene sus-
crito, se actualizara con efecto de 1 de enero de 2000, a una
cuota mensual por parte de la Corporacion de 3.037 pesetas, en
idéntica cuantia y periodicidad ha de ser la aportacién minima del
funcionario que con caracter voluntario quiera suscribirio o ya se
encuentre suscrito.

Estas cantidades se revalorizaran un 5% anual.
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ARTICULO 60: RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

1) El funcionario del Ayuntamiento al que por e ejercicio de
- sus funciones, le venga derivada la retirada del permiso de
conducir, por expediente sancionador incoado por la
Jefatura de Trafico o Autoridad Judicial, se le destinara a
otro puesto de trabajo sin merma de sus retribuciones, rein-
tegrandose a su puesto, una vez recupere dicho permiso.

Asimismo, el Ayuntamiento abonaréd los gastos que su-
pongan la nueva tramitacion.

2) El Ayuntamiento no tendra obligacién alguna con el funcio-
nario, cuando la retirada del permiso de conducir venga
motivada por el alcohol, drogas o imprudencia temeraria,
estudiandose este Uultimo caso por la Comisién de
Vigilancia e Interpretacién del Acuerdo.

ARTICULO 61: RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR

Renovacion del Carnet de conducir en los puestos de trabajo
en que se exija para la realizacién de sus funciones.

En cuanto a los gastos ocasionados por la renovaciéon del

. carnet de conducir en aquellos puestos en que se exija la pose-

sion de un permiso de una clase determinada, el Ayuntamiento
se compromete a:

1) Se elaborara una relacién de puestos de trabajo que exijan
de una determinada clase de permiso de conducir, para la
realizacion dé las funciones propias del puesto, definidas
en la relacion de Puestos de Trabajo.

2) Anualmente se comunicara al Servicio de Personal, la rela-
cion de los funcionarios que deben renovar la clase de car-
net exigida por el Ayuntamiento.

3) El Ayuntamiento abonara el 100% del coste de la renova-
cion del permiso de conducir de aquellos funcionarios que
deban hacerlo.

ARTICULO 62: ASISTENCIA JURIDICA

1) El Ayuntamiento prestard asistencia juridica a todos los
| funcionarios a su servicio en cualquier procedimiento judi-
cial de orden civil o penal que se les incoe en el ejercicio
de sus funciones, asi como actuaciones que se promuevan
en su contra con caracter preliminar al proceso, o en el
ambito policial o gubernativo.

Dicha asistencia se hara efectiva por medio de abogado.

Asirnism}::, el Ayuntamiento asesorara convenientemente
| en derechos y deberes a todos los funcionarios que por el

ejercicio de sus funciones sean susceptibles de entranar
| responsabilidad civil o penal, al objeto de evitar las actua-

ciones y procedimientos a los que se ha hecho alusion.

2) El Ayuntamiento de acuerdo con la representacion de los
| funcionarios, concertara los servicios juridicos que corres-
pondan en cada caso, que asesoraran y representaran al
funcionario, tramitara los documentos necesarios en cada
procedimiento y le acompanara ante los Tribunales que lo
requieran por actos realizados durante el servicio. Todos
los gastos que origine la asistencia juridica correran a
cargo del Ayuntamiento.

3) En el caso de detencién de un funcionario, se aplicara la
legislacién més favorable.

ARTICULO 63: RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ayuntamiento se hara cargo en su totalidad, de la cuantia
=Condémica a la que por responsabilidad civil pudiera ser conde-

"ado el funcionario por hechos ocurridos en el desempefio de su
Cargo.
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ARTICULO 64: ASISTENCIA A ACTOS JURIDICOS

El Ayuntamiento compensara con tres horas libres cada una
de las asistencias al Juzgado, que fuera de su jornada laboral
tenga que realizar el funcionario por asuntos ocurridos en el

desempeno de sus funciones.

El funcionario podra disfrutar la compensacién por horas o
acumularlas por jornadas completas.

El funcionario debera justificar la asistencia, mediante la
presentacién de la citacion sellada por el juzgado corres-

pondiente.

ARTICULO 65: RESPETO A LA INTIMIDAD

Como consecuencia del derecho del funcionario/a al respeto
a su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, com-
prendida a la proteccidn frente a las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual, implica la obligada necesidad de sancionar
con rigor cualquier conducta que vulnere la mencionada intimidad
o dignidad del funcionario/a con la graduacién de la falta que en
cada caso requiera.

ARTICULO 66: ANTICIPOS

1) El Ayuntamiento concedera anticipos previa solicitud y jus-
tificacion de la necesidad del funcionario, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser fijo en plantilla.

b) No estar disfrutando de cualquier otro anticipo
concedido.

c) Haber transcurrido un ano desde la liquidaciéon del ulti-
mo anticipo.

d) No seran admitidas aquellas solicitudes cuya fecha de
entrada en el Registro General, sea anterior al ano
desde el reintegro de la ultima mensualidad.

e) Cuando los ingresos por renta familiar no superen los
4.000.000 ptas. anuales, siendo necesario aportar foto-
copia de la ultima declaracion de la renta para confirmar
este extremo. '

2) Los funcionarios del Ayuntamiento podréan solicitar un
anticipo de hasta un maximo de 350.000 ptas., salvo en
el caso de que sea por la compra de la primera vivien-
da, que se podran solicitar hasta un maximo de 750.000
ptas. |

3) Las cantidades anticipadas se reintegraran en 24 mensua-
lidades iguales y sucesivas

a) Los reintegros seran descontados de la némina men-
sual.

b) En el caso de que el funcionario no tenga una antigtie-
dad acumulada superior al afio, la valoracién por ingre-
SOS economicos se hara en referencia a los ingresos del
puesto segun el Catalogo General.

4) La concesién de estos anticipos se efectuara dentro de los
ultimos 15 dias de los meses de Enero, Abril, Julio y
Octubre, entre las solicitudes presentadas en el trimestre
anterior y atendiendo a los siguientes criterios:

a) Se concedera, como maximo, la cuarta parte de la par-
fida presupuestaria destinada a este fin.

D) Concesién de un solo anticipo por unidad familiar.

c) Priorizacion en la concesién de los anticipos segun las
siguientes preferencias:

1) Asuntos de salud personal del funcionario o de cual-
quier miembro de su unidad familiar.
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2) Pagos urgentes de requerimientos judiciales.
3) Compra de la primera vivienda.

5) La Comision de Personal estudiara, cuando proceda, la
posible existencia de casos excepcionales de caracter
urgente no incluidos en el articulo anterior.

6) El estudio, valoracion y concesion de los posibles anticipos
sera realizado por la Comision de Personal de este
Ayuntamiento, conforme al presente articulo.

ARTICULO 67: GRATIFICACION POR JUBILACION

Como consecuencia de la jubilacion el funcionario percibira la
mensualidad completa con independencia de la fecha de la
misma.

CAPITULO XI: FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL

El alto nivel de especializacion de las plantillas, la necesidad
de renovar y actualizar los conocimientos que exige la rapida evo-
lucion de la sociedad y sobre todo la inquietud del Ayuntamiento
por la formacion y el desarrollo humano y profesional de sus tra-
bajadores, hace aconsejable la creacion de un 6rgano encargado
de coordinar, impulsar y administrar los programas de formacion
y perfeccionamiento, ya sea con objetivos de promocion, de man-
tenimiento del potencial de formacion o de adecuacion a progre-
sivas exigencias del puesto de trabajo.

Por estas razonas, se acuerda crear el Comité de Formacion,
que se regira por los articulos siguientes:

ARTICULO 68: DEFINICION

El Comité de Formacion se constituye como instrumen-
to técnico orientado a la consecucion del desarrollo de los planes
de formacion de las distintas areas y servicios del Ayuntamiento
y de acuerdo con la situaciéon actual y las que planteen en este
capitulo su futura y previsible expansion.

ARTICULO 69: SITUACION DENTRO DEL ORGANIGRAMA
MUNICIPAL
El Comité de Formacion queda adscrito a los servicios que
dependen del Concejal Delegado de Personal, a fin de poder pro-
yectar su actividad siguiendo directrices coherentes y homogéne-
as a todos los servicios de la empresa.

ARTICULO 70: FINES

a) Perfeccionamiento formativo de los elementos de la planti-
lla, a cualquier nivel jerarquico, de acuerdo con las necesi-
dades planteadas y su proyeccion en el futuro y en relacion
con el potencial de promocion de cada uno, los planes de
expansion del Ayuntamiento y las nuevas técnicas que
vayan apareciendo.

b) Colaboracion en la formacion del personal en el exterior en
técnicas y en estudios que sean de aplicacion a la realidad
municipal.

ARTICULO 71: MEDIOS

Financieros: Para la financiacion de sus actividades el
Comité de Formacion contara con un presupuesto anual, que
sera aprobado junto con el Presupuesto de Personal.

Humanos: Para el desarrollo de los programas a impartir se
contara con:

a) Personal instructor permanente propio.
b) Personal instructor ocasional propio.

c) Personal ajeno al Ayuntamiento que actuara como profeso-
res eventuales en materias de su especialidad.

2010

El Ayuntamiento destinara con fines formativos, una partida
anual para la creacion y mantenimiento de una biblioteca
sobre temas profesionales, dividida en las siguientes Areas:
Servicios de Extincion de Incendios, Policia Local, Servicios
Administrati-vos y Personal de oficios. Esta cantidad se destinara
exclusivamente a gastos acordes al fin por el que se crea esta
partida y generados a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo, sin que tenga cabida renovaciones de publicaciones a
las que se estuviera suscrito con anterioridad al 1 de enero de
2000.

ARTICULO 72: OBJETIVOS

a) Es al Comité de formacion a quien corresponde la fijacion
de objetivos y la aprobacion de los programas a impartir en
cada caso, asi como la distribucion del puesto y cuantas
observaciones estime convenientes para la buena marcha
de los planes.

El Comité podra decidir:

* Tipo de formacion a aplicar y materias que han de con-
tener los programas.

* Si la formacion, o parte de ella, debe realizarse en el
Ayuntamiento o en el exterior.

e A qué sectores va dirigida.

e Estudiar, aprobar y proponer los monitores que van a
impartir las clases.

e Determinar el nimero de asistentes a cada curso des-
pués de estudiar la propuesta de los jefes de servicio.

» Establecer los niveles de aprovechamiento exigible a
los alumnos, y en caso de que se estime conveniente,
las pruebas a realizar para conseguir el diploma del
mismo.

» Calendario del programa o curso (duracion y horario).
Compensacion horaria o articulacion de jornadas para
facilitar la asistencia a los mismos.

b) El Comité de Formacion desarrollara, con el concurso de
los medios humanos y técnicos necesarios, una serie de
programas, de los cuales unos seran considerados como
basicos y reiterados y otros sugeridos por circunstancias
concretas.

Dentro de estos primeros programas basicos se incluiran
las siguientes materias:

1. - Formacion para promocion a puesto de trabajo con res-
ponsabilidad de equipo (distintos niveles)

2. - Perfeccionamiento de mandos a distintos niveles (ofi-
ciales de Policia Local, cabos del S.E.P.E.|.S. y respon-
sables de departamento).

3. - Formacioén para unidades de gestion.

4. - Formacién administrativa (contabilidad, ofimatica,
documentacion) a distintos niveles.

5. - Formacién de monitores propios.
6. - Adiestramiento de personal de oficios.

7. - Cursos ciclicos para el personal adscrito a Proceso de
Datos.

8. - Informacion sobre el proceso administrativo para per-
sonal no técnico.

9. - Informacion al ciudadano.

10. - Formacion Fisica para Policia Local: se impartira en
jornada de trabajo una hora diaria de lunes a viernes,
ambos inclusive, en el periodo comprendido entre el
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2 de octubre y el 30 de junio. La asistencia sera volun-
taria y por periodos anuales. Se concedera un
Certificado de Aptitud Fisica a todos aquellos que
pasen las pruebas correspondientes y asistan como
minimo al 90% de las clases.

11 .- Practicas de tiro para Policia Local: Se realizaran cua-
tro turnos repartidos a lo largo del afio, con una asig-
nacion minima de 200 cartuchos por persona.

ARTICULO 73: COMITE DE FORMACION

El Comité de Formacion, para su funcionamiento, dispone de
los siguientes organos:

a) Presidencia
b) Junta Técnica de Programacion.
c) Departamento administrativo.

A) PRESIDENCIA

Correspondera la Presidencia al Concejal Delegado del
Area de Coordinacién, Organizacién y Personal.

Sus funciones seran:

.- Proponer la cuantia del

Formacion.

Presupuesto para

2. - Fijar las politicas generales.

3%, - Establecer los objetivos de las distintas Areas de
acuerdo con el resto de Concejales Delegados.

4%. - Firma de convenios de colaboracién para la forma-
cion con otras Administraciones u organismos.

5%. - Aprobacion de la memoria anual.
62. - Firmar los diplomas.
72. - Modificar el articulado.

8% - Determinar el numero de representantes en la
Junta Técnica correspondiente a cada servicio.

B) JunTA TECNICA DE PROGRAMACION

Estara compuesta por representantes de los partidos poli-
ticos con representacion municipal, representantes de las
secciones sindicales del personal funcionario y del Servicio
de Personal.

Sus funciones seran:

1. - Aprobar los textos y elaborar los programas en
materias y calendario.

22. - Determinar el nimero de asistentes.

3%, - Estudiar las proposiciones que se hagan con otros
cauces.

42, - Distribuir el presupuesto para la formacion.
5%, - Preparacion de la memoria anual.

6°. - Cuestiones disciplinarias que se susciten en rela-
cion con los asistentes a los cursos.

72. - Proponer profesores y monitores para los cursos
que se programen, tanto del propio Ayuntamiento
como del exterior.

82. - Impulsién de los programas y difusién de los mis-
mos.

C) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Se constituye como soporte burocrético de todas las activi-
dades que realice el Comité de Formacién asi como para
elaborar las actas correspondientes a las reuniones de la
Junta Técnica. Dependera de la Seccién de Personal,
guien fijara las normas de su funcionamiento.

iMinisterio de Cultura 2010

ARTICULO 74.- CONTROLES Y COMPENSACION HORARIA

1. - Después de realizado un curso y la finalizacién del mismo
se efectuara algunos controles de aprovechamiento, com-
puesto por una prueba practica y cuya correccién sera
encargada a aquellas personas del Ayuntamiento o fuera
de el que determine la Junta Técnica de Programacion.

Aquellos funcionarios que al término de los cursos pro-
gramados, ya sea por motivos personales o por circuns-
tancias sobrevenidas, no haya podido completar el curso
y obtener el aprovechamiento minimo, podran voluntaria-
mente evitar pasar la prueba final, en cuyo caso, se con-
sidera que quedan automaticamente incluidos dentro de
los grupos de personas matriculadas en cursos iguales
que posteriormente se programen. Los alumnos podrén
renunciar voluntariamente a las clases o cursos en cual-
quier momento de la programacion anual.

Una vez realizadas las pruebas se otorgaran las siguien-
tes calificaciones: distinguido y suficiente.

2. - Se fija como obligatoria la asistencia a los cursos solicita-
dos, no teniendo derecho al diploma correspondiente
aquellos funcionarios que no acudan al 90% de las horas
programadas para la accién formativa, debiendo justificar
siempre la ausencia en el 10% restante de horas.

3. - El funcionario que acuda a los cursos formativos promovi-
dos por el Ayuntamiento y que se impartan fuera de su jor-
nada habitual de trabajo, tendra derecho a una compensa-
cion en tiempo del 33% de las horas que se impartan en
horario no habitual a su puesto de trabajo. Dicha compen-
sacion se realizarg a eleccion del trabajador, con reduccidn
de la jornada mientras se imparte o por acumulacién de la
compensacion que debera realizar el trabajador en el
plazo maximo de un mes desde la finalizacién del curso.
Las fracciones de tiempo deberan entenderse como tales,
y en cualquier caso deberd comunicarse el ejercicio de
esta compensacion al Servicio con antelacion previa y
senalando como causa del permiso “Compensacion por
formacion”. La compensacién debera entenderse por cada
curso debidamente autorizado no pudiendo acumular la
compensacion horaria de diferentes cursos.

4. - Los cursos de Formacién Continua organizados o promo-
vidos por los sindicatos, deberan estar relacionados direc-
tamente con el puesto de trabajo y notificada la admisién
a los mismos con una antelacién minima de siete dias al
Servicio de Personal.

ARTICULO 75: DIPLOMAS

Aquellos alumnos que finalicen su curso con aprovechamien-
to suficiente o distinguido, les serd expedido el correspondiente
diploma .en el que debera constar la denominacién del curso,
fechas de realizacién y nimero de horas, y sera anotado en su
expediente personal, teniéndose en cuenta en cualquier promo-
cion municipal.

ARTICULO 76: COORDINACION DE LOS CURSOS

Es al Servicio de Personal al que le corresponde la iniciacién
de los cursos, coordinacion y control de actividades e impulsion
de programas. La aportacion de medios, controles de asistencia,
de monitores y trabajadores y la organizacién de los controles de
aprovechamiento.

ARTICULO 77.

Los funcionarios que cursen estudios académicos, tendran
derecho a la adaptacién de la jornada diaria de trabajo para la
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asistencia a dichos estudios, siempre que el Servicio lo permita y
sea adaptable la jornada a turnos.

CAPITULO XlI: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 78

El funcionario tiene derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad y salud
en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner
en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten
legal o reglamentariamente. *

Tiene asimismo el derecho a participar en la formacion de la
politica de prevencién en su centro de trabajo y en el control de
las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a traves de
sus representantes legales y del Comité de Seguridad y Salud,
érgano especifico de participacion en esta materia.

Se acuerda recabar informacién a la Mutua de Accidentes
sobre los trabajos que pueda realizar y la confeccion de mapas
de riesgos laborales, acordandose a la vista del resultado de la
consulta un plazo de dos afios para recogerlo en Acuerdo o
modificacion de la Plantilla para incorporacion de la plaza.

El Ayuntamiento esta obligado a promover, formular y poner
en aplicacion una adecuada politica de seguridad y salud en sus
organismos y centros de trabajo, asi como a facilitar |la participa-
cidén de los funcionarios en la misma y a garantizar una formacion
practica y adecuada en esta materia de los funcionarios que con-
trate, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que apli-
car nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar
riesgos para el propio funcionario o para sus companeros o ter-
ceros.

El funcionario esta obligado a seguir dichas ensenhanzas y
realizar las précticas que se celebren dentro de la jornada de tra-
bajo o en horas de trabajo, con la compensacion que se recojan
para los cursos de formacion.

La formacién de la politica de seguridad y salud en todos los
centros del Ayuntamiento partira del analisis estadistico o casual
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales
acaecidas en los mismos, de la deteccidn e identificacion de rie-
gos y de agentes materiales que puedan ocasionarios y de las
medidas y sistemas de prevencion o proteccion utilizados hasta
el momento.

Dicha politica de seguridad y salud se planificara anualmente
para Servicios Especiales y Personal de Oficios y con periodici-
dad trianual en las oficinas y centros administrativos

En todo caso, debera comprender los estudios de proyectos
necesarios para definir los riesgos mas significativos por su gra-
vedad o su frecuencia y para poner en practica sistemas o medi-
das preventivas y de control e inspeccion de los mismos, asi
como los planes de formacion y adiestramiento del personal que

sean necesarios.

Para la elaboracion de los planes y programas de Seguridad
y Salud, asi como para su realizacion y puesta en practica, el
Ayuntamiento dispondra de sus propios equipos y medios tecni-
cos especializados.

ARTICULO 79: COMITE DE SEGURIDADY SALUD

1) Con el fin de lograr una protecciéon més eficaz en materia
de Seguridad y Salud en el trabajo, se creara un unico
Comité Paritario denominado “Comité de Seguridad y
Salud del Ayuntamiento de Palencia”, que estara integrado
por los Delegados de Prevencién y por representantes de
la Administracién en numero igual al de los Delegados.

2) Los miembros que formen parte de este Comite, represen-

tando a los funcionarios, seran designados la Junta de
Personal.

Tendran los mismos derechos y garantias que los demas
representantes elegidos, sean miembros o no de los cita-
dos 6rganos de representacion, no siendo obligatoria la
titulacion de Técnico en Seguridad-e Higiene

3) Si los Delegados de Prevencion fuesen miembros de la

Junta de Personal, las horas empleadas en el desempeno
de su cargo, no seran descontadas del credito horario, y si
éstos no fuesen miembros de dichos érganos, el tiempo
empleado en el desempefio de sus funciones se conside-
rara tiempo trabajado a todos los efectos.

4) A los componentes del Comité de Seguridad y Salud, les

sera facilitada la informacién que se produzca en los dife-
rentes puntos de trabajo sobre riesgos reales o potenciales
y los mecanismos para su proteccion.

Esta informacién debera ser entregada por el Ayun-tamien-
to a los interesados, por propia iniciativa o siempre que sea
solicitada.

5) Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y

Salud seran:

a) Velar por la proteccién de la Seguridad e Higiene a los
funcionarios de este Ayuntamiento.

b) Organizara campafias de formacién y sensibilizacion en
esta materia destinada a los funcionarios.

c) Realizara visitas a los centros de trabajo, para detectar
las deficiencias y soluciones, investigara las causas de,
los accidentes y enfermedades derivadas del servicio y
propondra la adopcion de las medidas oportunas en los
servicios en que el funcionario este expuesto a un
mayor grado de contaminacion u otras circunstancias
generadoras del riesgo.

d) Con objeto de facilitar el trabajo en las mejores condi-
ciones de Seguridad e Higiene y de ayuda a los funcio-
narios en el desempefio de sus tareas, el Comité de
Seguridad y Salud podra organizar cursillos y charlas
sobre Seguridad e Higiene, asi como sobre conoci-
mientos técnicos y legales que les capaciten para el
mejor desempeno de sus funciones.

e) Las establecidas en la normativa vigente, y las que pue-
dan haberse adoptado en este Acuerdo.

6) Todo funcionario, en relacion con la proteccion de su salud

en su puesto de trabajo, tendra los siguientes derechos
especificos:

a) A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a
que esta expuesto en su puesto de trabajo, asi como a
las evaluaciones de este riesgo y las medidas preventi-
vas para evitarlo.

b) A paralizar su trabajo si considera que se encuentra
expuesto a un riesgo grave y no retornar su puesto de
trabajo hasta que no hay sido eliminado.

c) A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precoz-
mente posibles dafos originados por los riesgos a que
esté expuesto.

Las pruebas médicas seran por ello especificas y repe-
tidas con la periodicidad suficiente para detectar posi-
bles alteraciones.

Del objeto de éstas y de su resultado sera informado
personalmente y de forma completa el funcionario.
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d) A participar con sus representantes o por si mismo en
ausencia de éstos, en cuantas medidas pueden promo-
ver la seguridad y la salud en el trabajo,

e) A una formacion preventiva especifica que amplie su
derecho a conocer, adaptado a los avances técnicos y

repetido periédicamente, asi como cuando cambie de
puestos de trabajo o técnica.

Todo ello a cargo del Ayuntamiento y en horario de tra-
bajo.

ARTICULO 80.

Se dotara cada afio del vestuario adecuado y homologado al
personal que determine el Comité de Seguridad y Salud, dentro
de los cinco primeros meses de cada afio.

ARTICULO 81.

El criterio que primara en las adquisiciones de bienes y/o ser-
vicio que realice el Ayuntamiento sera, el de garantizar al maximo
la seguridad de los funcionarios.

ARTICULO 82: TRABAJO EN PANTALLAS

El Ayuntamiento vendra obligado a proporcionar a los funcio-
narios que presten sus servicios de forma total o parcial ante ter-
minales de ordenador, pantallas, etc., todas aquellas medidas de
proteccion necesarias para prevenir los peligros de enfermedad o
accidente derivados de su trabajo, de acuerdo con la previsto en
el R.D. 488/1997 de 14 de abril.

CAPITULO Xill: REPRESENTACION

ARTICULO 83.

A efectos de lo dispuesto en este Acuerdo, se entenderan
como representantes sindicales, los miembros de la Junta de
Personal, Delegados de la Seccién Sindical y Delegados de
Prevencion.

ARTICULO 84 : CREDITO HORARIO

1) La utilizacién del crédito horario tendra carécter preferen-
cial, con la dnica limitacion de comunicarlo previamente a
su inicio, si por razones de fuerza mayor el Representante
Sindical no pudiera avisar previamente, este lo comunicara
a su jefe inmediato lo mas pronto posible.

2) Cada miembro de la Junta de Personal y Delegado de la
Seccién Sindical, dispondra de 35 horas mensuales retri-

buidas para el desempefio de sus funciones.

Los Delegados de Prevencion, en cuanto al creédito horario
estaran a lo dispuesto en la legislacion especifica.

A los funcionarios de este Ayuntamiento que asistan a
cualquier reunion en calidad de asesores, se les conside-
rardn como de trabajo efectivo, las horas que empleen en

las reuniones.

3) Acumulacién: Los miembros de la Junta de Personal y
Delegados de las Secciones Sindicales, siempre que per-
tenezcan al mismo Sindicato, podran acumular el credito

horario.

4) Cesién de horas: El Ayuntamiento a propuesta de cada
Representante de los Funcionarios aprobara la cesion de
parte de sus horas sindicales, con un tope maximo del 10%
de horas sindicales correspondientes a cada sindicgfn
(suma de horas de la Junta de Personal y Seccion
Sindical), a un funcionario del propio sindicato designado
para ello, para el ejercicio de Funciones Sindicales.
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5) Liberacion a tiempo total o parcial: Cada sindicato podra
disponer de un miembro liberado con las siguientes premi-
sas:

a) Se debera respetar un minimo de 10 horas de crédito

horario de cada miembro con representacion sindical,
(Junta de Personal y Delegado de la Seccién Sindical).

b) A propuesta del sindicato, la Delegacion de Personal
aprobara la designacion del funcionario.

c) Cumpliéndose las anteriores premisas, el 50% del coém-
puto mensual de horas de la persona liberada correra a
cargo de la Empresa, y el otro 50% del cémputo men-
sual de horas de la persona liberada correra a cargo del
Sindicato.

d) Esta medida se implanta para facilitar la tarea sindical
dentro de la Empresa, por lo que de forma preferente y
habitual, el funcionario liberado, realizara la jornada en
las dependencias que asigne la Empresa al efecto a
cada sindicato.

6) No seran descontadas del crédito horario, las horas que
empleen los miembros de la Junta de Personal, Delegados
de la Seccién Sindical y Delegados de Prevencidn, por los
motivos siguientes:

a) Negociacion del Acuerdo.

b) Reuniones de la Comisién de Vigilancia e Interpre-
tacion del Acuerdo.

c) Asistencia a reuniones de la Comisién de Personal.

d) Asistencia a cualquier reunién convocada por el
Ayuntamiento.

ARTICULO 85: GARANTIA PERSONAL Y SINDICAL

1) Las garantias a las que se refiere el articulo 11 aparta-
do E, de la Ley 9/1987 de 12 de mayo y el R.D. legislativo
1/1995 del Estatuto de los Funcionarios, no seran nunca
inferiores a dos afos, y en cualquier caso, siempre hasta la
legislatura municipal siguiente.

2) Se considerara accidente laboral, a todos los efectos, el
que sufra el representante sindical con ocasién o como
consecuencia del desempefio de cargo electivo 6 de direc-
cion de caracter sindical, asi como los ocurridos en los des-
plazamientos que realicen en el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

ARTICULO 86: REPRESENTACION

La representacién en la mesa de negociaciones del Acuerdo
sera la misma que la de la Comisién de Vigilancia e | nterpretacion
del Acuerdo .

ARTICULO 87: MEDIOS MATERIALES

El Ayuntamiento facilitara a los Organos de Representacion y
a cada una de las Secciones Sindicales, un local y medios mate-
riales necesarios para el debido cumplimiento de sus funciones.

Estos medios consistiran; en mobiliario de oficina, equipo
informatico, teléfono, y material de oficina (carpetas, archivado-
res, etc.).

Asimismo, disponen y estdn autorizados para el uso de
medios de composicién, reproduccidn, encuadernacién, transmi-
sion y envio, de los que se dispongan en los Servicios
Municipales.

ARTICULO 8s.

Después de cada proceso de elecciones sindicales, o cuando
se produzca alguna modificacién en la composicién de los repre-
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sentantes, por el Servicio de Personal se comunicara a todos los
servicios, los funcionarios que ostenten alguna representacion
sindical, asi como los derechos y garantias que legal y conven-
cionalmente tienen.

ARTICULO 89.

Sera considerada falta muy grave, de acuerdo con Real
Decreto 33/1986 de 10 de enero, regulador del Régimen Disci-pli-
nario, la obstaculizacién del ejercicio de las libertades publicas y

Derechos Sindicales.

ARTICULO 90: SERVICIOS MINIMOS

En situaciones de huelga, los servicios minimos esenciales
para este Ayuntamiento seran negociados con la Represen-

tacion Social.

ARTICULO 91: PARTICIPACION EN TRIBUNALES Y OTRAS CO-
MISIONES

a) Dos representantes de los funcionarios formaran parte de
las Comisiones de Seleccion de Personal, en los téerminos
expuestos en el Capitulo IV del presente Acuerdo.

b) Un representante de la Junta de Personal formara parte de
la Comision Informativa de Personal, con voz pero sin voto.

c) En cualquier otra comisién distinta de la de Personal, en la
que se traten temas de Seleccion de Personal , se reque-
rira de un representante de la Junta de Personal

d) Los representantes del Personal deberan emitir informe
sobre pliegos de condiciones técnicas, igualmente asistiran
a la mesa de Contratacion, cuando en la misma se estudie
la adjudicacion o compra de bienes y/o servicios que afec-
ten a las condiciones de trabajo, con voz, pero sin voto.

e) En los expedientes relativos al personal, que se traten por
organo competente informara la Junta de Personal.

ARTICULO 92: COMPETENCIAS

La Junta de Personal y las Secciones Sindicales, ademas de
las competencias que les atribuye la legislacion vigente, tendran
todas las que se enumeran a lo largo del presente Acuerdo y
especificamente:

1) Recibir la mas completa informacion que afecte a los fun-
cionarios. En este sentido, y una vez concedida la solicitud
por la Delegacion del Area de Coordinacion, Organizacion
y Personal, los Responsables de los Servicios en los que
obre documentacion relativa a dichos asuntos, vendran
obligados a facilitarla.

2) Con independencia de lo expuesto en el punto anterior, los
Representantes de los Funcionarios tienen libre acceso en
cualquier fase de instruccion de cualquiera de los expe-
dientes que se tramiten en el Ayuntamiento como conse-
cuencia de la compra, adjudicacion o estudio de cualquier
bien o servicio que afecten a las condiciones de trabajo de
los empleados municipales.

Este derecho se ejercera sin tenerlo que solicitar por escri-
to, ni con anterioridad.

3) En todo momento se permitira la reproduccion de los docu-
mentos sin perjuicio de las garantias que se estime opor-
tuno adoptar para evitar el extravio de los mismos, asi
como de las responsabilidades en que los solicitantes
pudieren incurrir por incumplimiento del deber de reserva
profesional.

4) Ser informados de cualquier medida disciplinaria que se
adopte con los funcionarios, por faltas graves o muy
graves.
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CAPITULO XIV: FORMAS Y DESCRIPCION DEL VESTUARIO

ARTICULO 93: NORMAS Y DESCRIPCION DEL VESTUARIO

1) Ambito de aplicacion: el vestuario facilitado por el
Ayuntamiento para los puestos de trabajo del personal fun-
cionario que se especifique, sera de uso obligatorio. Queda
prohibido el uso de otras prendas distintas a las que se
relacionan en este articulado, y el uso de las mismas fuera
de las horas de trabajo. El responsable inmediato del servi-
cio, obligara al personal a su cargo a la utilizacion de las
facilitadas por el Ayuntamiento

Puestos de trabajo con dotacién de vestuario de uso obli-
gatorio:

* Todos los puestos de trabajo adscritos al Servicio de
Policia Local.

* Todos los puestos de trabajo adscritos al Servicio de
Extincidn de Incendios, con las especificidades senala-
das en el articulado. (Exceptuado el Departamento
Administrativo).

e Todos los puestos de trabajo del Personal de Oficios
(Responsables de Departamento, oficiales, peones vy
conserjes-ordenanzas), con las especificidades seha-
ladas en el articulado.

e Todos los puestos de trabajo adscritos a la Banda de
Musica.

e El resto de puestos contemplados en el articulado.

2) Duracion: La duracion del presente capitulo, sera indefini-
da. |

Para su modificacion sera necesario el acuerdo del
Ayuntamiento y los representantes de los funcionarios.

3) Entrega: Las prendas o efectos que componen el presen-
te capitulo, se entregaran durante el primer trimestre de
cada ano.

Las prendas seran recogidas en las distintas Jefaturas.

Todas las cazadoras, camisas, anoraks y prendas similares
llevaran un distintivo en el que figure el nombre del
Ayuntamiento y servicio al que pertenecen.

Dicho logotipo, debera ser fijado por el Ayuntamiento.

Las prendas o efectos que por su uso normal o accidente
se deterioren antes del plazo previsto, seran repuestos por
el Ayuntamiento lo antes posible, siendo requisito indis-
pensable la entrega por parte del funcionario de 1a prenda
deteriorada.

4) Proteccion Civil: El Ayuntamiento dotara al personal
municipal con competencias de proteccion civil, del equipo
de vestuario necesario para el caso de catastrofe.

5) Uso y conservacion: E| personal con derecho a vestuario,
tiene la obligacion de conservarlo en las debidas condicio-
nes de decoro y limpieza, asi como de usarlo habitualmen-
te para el desempeno de sus funciones.

Queda prohibido el uso de las prendas y efectos fuera de
las horas de trabajo.

El responsable inmediato del servicio, obligara al personal
a su cargo al uso de las prendas facilitadas por el
Ayuntamiento.

No podran usarse otras prendas distintas a las que se rela-
cionan en este Capitulo.

En los Servicios Especiales el vestuario sera homologado.
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6) Gratuidad: El Ayuntamiento entregara todas las prendas o
efectos que componen el vestuario de los distintos servi-
cios que a continuacion se detallan de forma gratuita.

7) Caso de jubilacion del funcionario: En el caso de jubila-
cién de cualquier funcionario, y segtn la fecha en que se
produzca la misma, se estudiaréa por la Comisién de
Vigilancia e Interpretacion del Acuerdo, la entrega del ves-
tuario necesario para el periodo que permanezca en situa-
cion de servicio activo en este Ayuntamiento.

8) El vestuario de deporte solo se entregara al personal que

esté obligado a asistir a las clases de Formacién Fisica. En

el Servicio de la Policia Local, unicamente se entregaré a
os que voluntariamente realicen la formacion fisica, segun
o dispuesto en el articulado de Formacion para la Policia
_ocal (excepcion de los miembros del turno de noche) vy
ademas a los miembros del Parque de Bomberos
(Departamento de Intervencion )

ARTICULO 94: VESTUARIO

Las prendas sefnaladas con (&) son hasta deterioro, con un

tiempo maximo de dos anos.

Las prendas senaladas con (*) son hasta deterioro, con un

tiempo maximo de cinco anos.

S.E.P.E.l.S.

EQUIPO DE PREPARACION FiSICA

(Para todo el Personal)

1 Bolsa e Qeportas.....ccuisiamsisshiimni 5 anos
1 Chandal completo o pantalén y sudadera... 3 afios
1 Camiseta de algodon..........cceevevevveveeevuveennne. 1 ano
1 Pantalon de deporte ........cceeevvvvivereeiieeeesanns 1 ano
1 Par de zapatillas de deporte.................. 2 1 ano
6 Pares de calcetines de deporte................... 1 ano
4 ToRlle:de BaMe:. ol i st s i st 1 ano
3 IEENOIEE -y, ncppy oo ST AT P ST 1 ano
PERSONAL DE INTERVENCION Y MANTENIMIENTO
1 Pantalén de trabajo (verano o invierno)....... 1 aho
1 Cinto de cuero con anagrama ...........cceu...... 5 anos
T JOrSEY GrUBSO ......ovoviseremeersnssosessonsseherencsnan: 2 anos
T derseyfife,, o o e . 2 ahos
¢ Camisas ignifugas de invierno.............ee.o.... 1 ano
2 Camisas ignifugas de verano ........cccceeeeun.n. 1 afo
L Oazadora. .o o oo o pEa e 2 afios
6 Pares de calcetines de trabajo .................... 1 afo
1 Par de botas de bombero (invierno) ............ Hasta deterioro (&)
1 Par de botas de bombero (verano............... Hasta deterioro (&)
1 Par de botas de YRS Jiunatsdisssveisioereanatigs Hasta deterioro (*)
1 Par de zapatillas de descanso................... 1 ano
1 Chaguetén Nomex |1l con accesorios para
Sujetar el walky talky y la linterna............... Hasta deterioro (%)
1 Pantalén Nomex Hlooeeeeeeeeeeeeieiiveieiieesesnneense... Hasta deterioro (%)
1 Chaguetén Impermeable con accesorios
para sujetar gl walky talky y la linterna....... Hasta deterioro (%)
1 Pantalén impermeable. ... Hasta deterioro (¥)
1 Par de guantes de ROMBOIO ittt Hasta deterioro (*)
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Gorra. de IoNA......cccrveeemsinsirsnscioisssssasasaniania 2 anos.
Arnés seguridad..........cccerererenesinnasiisioeinian, Hasta deterioro (&)
Equipo de Proteccidn individual................... Hasta deterioro (&)
NEIUGO.....cosimmmmmissnssin ey sovassasiss 1 afo

Casco de proteccion individual ..............co.e Hasta deterioro o

fecha de caducidad

VESTUARIO JEFE DEL PARQUE Y TECNICO DE PREVENCION

1 Pantaldn tergal de verano...........ceeevvenveennen 1 ano
1 Pantaldn tergal de invierno........c..cccvveeeennnee. 1 afho
1 Pantaldn de trabajo.......cccccveevvvereerinneennncnnnnns 1 afo
1 Cinto de cuero con anagrama .........cceeeeeveee. 5 anos
2 Camisas de verano........ccccceeevnnns T iy 1 ahno
2 Camisas de INVIEIMOD ...eueevivererrrirnecnnsnrussnens 1 ano
JETSOV HOWD oossmissesmisssmrio i sniimaisasmninsiutiues 2 anos
JETSBY GTUIOSI o n v s oo s asiewiesgushsamssnsdhpus s . 2 ahos
COIBALA icviivwsissisassainvan mvsing svsvimmsdivigis i 1 afio
GAZARAONAL svnmanisdamniiathsmns gt Hasta deterioro (¥)
1 Par de botas de bombero (invierno)............... -asta deterioro (*)
1 Par de botas de bombero (verano) ................ Hasta deterioro (*)
1 P08 ZEDEIOE . ouewsoviniasmutiasiss dass i 2 ahnos
6 Pares de calcetines de trabajo .................... 1 afo
1 GABAIGING i dimmaniniie st iaemshat issssss Hasta deterioro (*)
1 Chaquetén Nomex lll con accesorios para
sujetar el walky talky y la linterna.............. Hasta deterioro (¥)
1 Pantalon NomexX Ill........c.coeeveeirecivnnnes ) Hasta deterioro (¥)
1 Chaquetdon Impermeable con accesorios
para sujetar el walky talky y la linterna........ Hasta deterioro (*)
1 Pantalon impermeable.......ccccccvvveeieiivininnnn. Hasta deterioro (*)
VESTUARIO SARGENTOS DE INTERVENCION
Pantalon tergal verano..........ccceecveeevirvennnne. 2 afos
Pantalon tergal invierno ...........ccccocvvveeenneen. 2 afos
Pantalon de Habajo....c..uvsmmisassnnne 1 anho
1 Cinto-de cuero con anagrama...................... S5 anos
2 Camisas de verano ignifugas ...........e..oun... 1 afo
2 Camisas de iNVIErNO .....c.oovvveereeeeeoeeeeeees 1 afo
(S (5 0o 1 T e I T O 2 anos
JOFSOY GIUBSEH .uviusionisisisssiinsamm somemereasmsntbons. 2 anos
Gls s 1 COR O e~ e DI e 1 ano
CRZRAONEL Jvisop ot o ek e Tiek e Hasta deterioro (¥)
1 Par de botas de bombero (invierno)............ Hasta deterioro (&)
1 Par de botas de bombero (verano).............. Hasta deterioro (&)
1 Parde botasde agua ......ccccevvvevevvecninnnn. -asta deterioro (*)
1 Parde zapatos.......osissavessisniitifia 2 anos
I Pande Zapatillas ...yt ol i 1 ahno
6 Pares de calcetines de trabajo .................... 1 ano
1 Gabarding... ... ..o i bbbl o Fogna) o Hasta deterioro (*)
1 Chaquetén Nomex Il con accesorios para
sujetar el walky talky y la linterna .............. Hasta deterioro (¥)
1 'Paptalon Nomex l..cuiunsi s o o] Hasta deterioro (*)
1 Chaquetdén impermeable con accesorios
para sujetar el walky talky y la linterna....... Hasta deterioro (7)

41




26 de febrero de 2001

42
Pantalén impermeable ...........ccoooeiiiniiiinnn Hasta deterioro (%)
Par de guantes de bombero.............ciiininn, Hasta deterioro (*)
GOIA e JOHA . ..cosiisivanmimossisisssssalorsssrisin 2 anhos.
Para el personal de los departamentos de
Prevencion, Intervencion y Mantenimiento,
se incluira a partir del ano 2001 la siguiente
dotacion:
1 Uniforme (cazadora, pantaldn, 2 camisas
blancas, corbata y zapatos)........ccceeerveinnnsn. Hasta deterioro (&)
SERVICIO DE POLICIA LOCAL
1 Gorra con escudo (excepto motoristas........ 2 anos
1 Cazadora con emblema........ccccoeeiiiviiininnnnns 3 anos
1 Cazadora de piel con emblemas................. Hasta deterioro (&)
1 Pantalon de verano azul marino .........cceeeie i ano
1 Pantalén de invierno azul marino ............... 1 afo
1 Jersey grueso con emblemas..........cccccveeen 2 afos (alter-
nativos)
-1 Jersey fino con emblemas .......cccccovviiviinnnnn 2 afos (alter-
nativos)
2 Camisas de invierno azul celeste................. 1 ano
2 Camisas de verano azul celeste, conescudos 1 ano
1 Par de zapatos verano (excepto motorista
VAU BB sssiusisvaiosislusssiiovesitrissampuadincianids 1 afo
1 Par de botas (excepio O.R.A.y motoristas) = 2 anos
1 Par de botas para Medio Ambiente ............. 2 anos
4 Pares de calcetines de verano..............c....u. 1 aho
4 Pares de calcetines de invierno térmicos.... 1 afo
1 OO icileaiimmiiss v cisbmasesssnisisramiimavasi e 1 aho
1 Anorak con emblema reversible ................. 3 afos
1" PRIAE GUAMES ciivsiiiivsvsssmsissississniivivevesiins 2 anos
1 Par de guantes blancos ... Hasta deterioro ()
Para el personal de Policia se incluira a par-
tir del afno 2001 la siguiente dotacion:
1 Pantalén impermeable azul marino................ Hasta deterioro (*)
1 Chubasquero reversible emblema................... Hasta deterioro (*)
VESTUARIO POLICIA LOCAL (MOTORISTAY O.R.A.)
1 Gorra con escudo (motorista) ........cccuvvenneee. 2 anhos
1 Traje de motorista .......ccoeevvvevieiicciirciiienannnnn, 2 anos
U, C@BEOSIRE . oriinrsrmrmn iy snmmssbns de hw s onansanss Hasta deterioro o
fecha de caducidad
1 Fala CON CIOITe VBICKD ........ccusiqminsssisissssisansuie Hasta deterioro (*)
1 Par de guantes motorista y O.R.A............... 2 anos
3 PolosBuelle BISNE ... usvwwsisasssesssissssinieios 2 anos
1 Pantalon brich verano motorista................. 1 ano
1 Pantalén brich invierno motorista ................ 1 ano
1 Pantaléon campana verano O.R.A. ............... 1 ano
1 Pantaléon campana invierno O.R.A............... 1 ano
1 Par botas tipo Militar O.R.A ...cccevviviviiinnnen.. 1 ano
1 Par de botas de motorista..............cccceeeeneee.. 1 ano
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GUARDA DE MONTE Y VEGA
1 Gorra con escudo color verde ........coeeevennnen. 1 ano
1 Cazadora con emblema color verde............ 2 anos
1 Pantalén de verano color verde tipo
CAMPARA «.cisansiisumasieinisaibrvns irveissasnasssssassnn 1 ano
1 Pantalén de invierno color verde tipo
CAMDANA ccosidinsmmssiansasrsmssssorsissesssivesmres 1 ano
1 Jersey grueso color verde con emblemas... 2 anos
1 Jersey fino color verde. Con emblemas....... 2 anos
2 Camisas de manga larga color verde.......... 1 ano
2 Camisas de mangas corta color verde con
OBCUHOB. o s s T 1 ano
1  Parde BBES.uuumnsmismiabiaviiomis o nmsees 2 anos
4 Pares de calcetines de verano.......cccoeeuveinnns .1 ano
4 Pares de calcetines de invierno........cccc...... 1 afio
1 Cotbata color VEIde . uwwsasiisvsusssanmsisnsis 1 aho
Anorak con emblema color verde reversible 2 anos-
Par de guantes de piel negros...........c......i. 2 anos
Para el puesto de trabajo de Policia de
Monte y Veega, se incluira a partir del ano
2001 la siguiente dotacion:
1 Pantalén impermeable color verde .............. Hasta deterioro (¥)
1 Chubasquero color verde.........cocceirevinrinnnen Hasta deterioro (*)
EQUIPO DE PREPARACION FISICA
1 Bolsa de deportes. ... i 5 anos
1 Chandal complelo. c.wimaiibansi 3 anos
1 Camiseta de algodon........ccccoevvvinniiiiinicniinnn. 1 aho
1 . Pantalon de deporte .....iusirsssvissivsseisiosia 1 afo
1 Par de zapatillas de deporte........ccceeeeevinnne 1 ano
6 Pares de calcetines de deporte........cceeeue. 1 afno
1 Toalla de bafo s 1 afo
VESTUARIO POLICIA LOCAL (MAYOR
INSPECTORES Y SUBINSPECTORES)
1 CHAGUOION sty Hasta deterioro (*)
1 Cazadora con emblema .........ccccvvvvvenninneinnn. Hasta deterioro (*)
1 Camisa blanca de manga larga................... 2 anos
SERVICIO DE CEMENTERIO
CAPATAZ
I 672 U o o C OON DU USRS 1 Wl SO DO K. | SO § 2 anos
2 Pantalones de tergal.......cccoccceeeereinnieerernnnnnn. 1 ano
2 Camisas de VEran0 .......ccceeeeeiviensransesnssnersnnns 1 ano
2 Camisas de INVIEINO .....cccvrevreernsieeneernemsnsnnas 1 ano
1 JErSeVINDnsammimsnmniassw 1 ano
1 Uniforme (americana, pantaldn, camisa y
EOMALA) v aassian DR A 2 anos
1 Prendaide abrigo.. i o 2 anos
1. TIAI6 G0:a0UR. i dhvesinmbaesssssimmanorsdidissidsss Hasta deterioro (%)
1 Parde botas de agua .......cc.coevvevvnnevencennennnn. Hasta deterioro (&)
1 Par de calzado idONe0 ........ccceensriassssrssssvasess 2 anos
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2 Pares de calcetines........cccceevvvevvveviniveinnennn .. 1 afio Al servicio de sefalizacion se le dotara con dos
R |7y I TS SR DRI, Co R SN 1 afio hidzos:biaNpes ¥ das PRren o Piypias s al ane,
: ; o para la campana de pintura de sefalizacion horizon-
1 Prenda de abrigo para uniforme................. 2 anos 7o)
iCi ecient
OPERARIOS: Ilgualmente al personal de ufmfus perten . e al
servicio de jardines, que realice operaciones de
; ; . . | otara de un par de botas
1 Uniforme (americana, pantalén, camisa y Segado.decespod 85 ?S ; . . i
homologadas para realizar dicho trabajo.
QOTRIEER] < cisivinisniziniametionsives covsemnc ems iy e, 2 anos
2 Pares de calcetines.......cccoovvvvmeeveveeeoonenennnn, 2 anos
1 Barae ZaDAK0S. ..uiivisssiisismiscemmes et e rees 2 anos CAFATACES DE QFICIOS
1 Mascara de proteccion...........co.c.vevrveunen.. Hasta deterioro (&) 2 Pantalones de tergal..........ovuusiieniienne 1 ano
e Toaliasin ot tiie i peirsi w1 g L 1 afio 2 Camisas de Veran0...........ccocuvussinnsinnnnn, 1 ano
2 Juegos ropa de trabajo (cazadora y pantalén) .. 1 afio 2 Camisas de invierno manga larga............... 2 afos
2 Camisas de verano (ti[JD mahfm) 1 aho § (=57 7722 15 [ 0] - 1 S T s S S 2 anos
2 Camisas de iNVIEINO .ueeeveeeeeeeeeeeeeeoeee 2 afos 1 Prenda de abrigo.....cccceevieeveeeeereenveneerennnnn... Hasta deterioru(_&)
0 BRI . o s s it s i e 1 afio 1 Par de zapatos idONeos ...........cco.cvvveincnene, 2 anos
1 JETSOY GTUBSEO, .ot seisnsods comsemssbinksiios suvonssosssstsnse 2 afios 1 Jersey de invierno grueso.........cc.coc..... UM 2 ahos
1 Prenda de abrigo ...........cccevevereeeerecmsrsnnnan. Hasta deterioro (&) 2 T0alIaS... oo, 1 aho
1 Bay Ao Botas. o bt S P 1 afo 2 Pares de calcetings........ccoeveevirerriennisiensneess 1 ano
1 Traje de agua ........ccecvevieeiiiiiicnieneeiisanennsnnnns Hasta deterioro (*) 1 Parde botas ..o, 2 anos
1 Par de botas de agua.........ccciivvvinivinininsnnnnns. Hasta deterioro (*) : :
1 Parndo gUANIES:.. . cavissmsimusssisssissises i Hasta deterioro (&) CONSERJES-ORDENANZAS, CONDUCTOR DE ALCALDIA Y SERVI-
8 Pares de calcetines gruesos de trabajo....... 1 ano L i
1 Prenda de abrigo para uniformes................ 2 afos Uniforme masculino:
2 Gomas de Ioneta; ...k s 1 afio T AMEIICANA. ..ot 1 anho
1 Pasamoritalias . i 2 anos Pantalon.......... M i e S a 1 ano
1 GOITA CON OIOJBIAS «...iiveisisesssssisssssusisssiisssos 1 afio 2 Camisas de verano.............cccvcriniiveciseien. 1 afi0
2 Camisas de invierno manga larga... ............ 1 ano
NAVE MUNICIPAL 5
R s 17 1 T AN SR (R S e O 0 1 ano
PERSONAL DE OFICIOS 4L 4 =
. 2 Pares de calcetings........ccoveueviviieniiiieiiiinis 1 afo
1 Par de zapatos idoneos......... coevvvcevvririiinn, 1 afo
1 Juego ropa de trabajo (caza anta- . ' 2%
I do 1op ajo dora y panta LIV (=T =71V {1 3o TS 1 afno
ON). O BUZO VBTANO  .iiiiiisvsitosnssnssnoiotonnonssne 1 ano ; S !
) i 1 Prenda de abrigo. (especial si se usa moto Hasta deterioro(&)
1 Juego ropa de trabajo (cazadora y panta-
I6n) ob VRO s sssnii e 1 o . ano J :
on) uzo Invierno 1 Uniforme femenino:
2 Camisas de invierno m larga................ 2 ano : | L.
A Ala.jarga 1T AMENCANA ....cveiiiiieeeeeeeeereeeeeeee e, 1 afo
2 Camisas de verano tipo mahdn o niquis ;
‘ P 9 . 1 Falda 'y pantalon ........cocooveeeeeeveooieois alternando
BROIABINOS i1.rmisiinins i s iaairistaiotn 1 ano cada afio
1 Prenda de abrigo (chaquetdn)..................... Hasta deterioro(&) 2 Camisas de VErano ..o 1 afio
1 Par de zapatos idéneos o botas. ................. 2 anos 2 Camisas de inVIerno ..........c.ccceeeeveeeviesnnn, afio
1 Pardebiolas.... . cunannanum s e 2 anos UL T T R SR I S, 1 JC 0 1 afio
AR [GT - R RN, SO SHe 8 i SN S 1 ano 4 Pares de medias ... { afo
4 Pares de calcetines gruesos de trabajo....... 1 afo 1 Par de zapatos id6neos ...............coooevvveenn.. 1 afio
1 Parde Dotas de GOIMIE & as st Hasta deterioro(*) 1 Prenda de abrigo ..............ccocerceeeseessnsssnen. Hasta deterioro(&)
2 Gorra de loneta................ AR R R R 1 ano NOTA:
1 Jersey de invierno grueso...........cccueeeenen.... 2 anos Los conserjes que enciendan calefaccién de carbén
1 Gorra con orejeras inVIierno ..........o.eeeveeenn... 1 ano recibiran, ademds, anualmente un buzo.
N - (=0 T 3] 72 77 1 (e N B e e . 2 anos
NOTA: BANDA DE MUSICA
Al personal que efectle servicio de rebacheo se le Uniforme masculino:
dotara con dos buzos tipo mahén y un par de botas , : * 2
de loneta al afio. AT ANE i i i sshhidsacenrn e aetommrn et e 3 anos
Para los soldadores se sustituyen los juegos de caza- 2 Pantalones . ... iuiianmensen . sttt 3 afnos
dora y pantalén por dos buzos de algoddn. 2 Camisas de Verano ... ualiflab o L= 2 anos
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2 Camisas de inVIerno .......ccceveveiereniniiniininneiina 2 afnos
BN 7 072 1 (I e e L e s e 2 anos
4 - Pares de calceliNesS....civrsseisusvissiisissssiin 2 anos
1 Par de zapatos de verano.........ccceeeeviiniennnan, 2 anos
1 Par de zapatos de invierno. .........cccoveeeeeunee. 2 afos
1 Cinturédn de cuero Negro .......ccccuveeessaieresosisie 2 anos
1 Jersey fino (azul marino) .........cccccevvvennennnnnn, 2 anos
1 Prenda de abrigo (Chaqueton) .................... Hasta deterioro(*)
1 GO msesiniaisivnivsvisisssssmiassiidibsstsseiis 2 ahos

1. AMBHCHITAL s s ssinidsssavigsovisvisssaiovicaisonss 3 anos
2. Faldas g Pamtalones... .uvvcnnsssisio 3 anos
2 Camisas Ge VOraN0.. .« it 2 anos
2 'Gamisas de MVIBITIOL whwavacaisinesiseiiig .2 anos
R 5 | o 72 T T T 2 anos
4 Pares de meaias:.. .. iisississiiiasssmeiisiiesio 2 anos
Par de zapatos de verano........ccoeeeeveereernnenn, 2 anos
Par de zapatos de invierno.......c.cccceeevivnnnne 2 anos
Cinturdn de cuero negro... ......ccccvervenvenreenen. 2 anos
1 Jersey fino (azul Marino) ......cccceeevervevnnnrenens 2 anos
1 Prenda de abrigo (Chaqueton). ................... Hasta deterioro(*)
1 GO i i s s TSP AN s bun do e maames 2 anos
NOTIFICADOR
1 Prenda de abrigo invierno (especial para
OO Skl it el st R AR, AR ) 1 ano
Calzado idONE0 .....cuueivviriceiriiiceeceereeevevanaens 1 ano
TOPOGRAFIA:TOPOGRAFO Y AYUDANTE
a5 0 12 o gl W< U e R S Hasta deterioro(*)
1 Botas homologadas.........cccceeveeervivevevenennnnnn. Hasta deterioro(*)
Casco blanco.... ..ccccvveeiriiireieeeceniersrieneee Hasta deterioro()
AUXILIAR DE ARCHIVO
Bata blanca.......cccceveeeeiieiiiiiiee e 2 anos

DISPOSICIONES ADICIONALa;:'S

PRIMERA: Durante la vigencia del presente Acuerdo, y salvo
acuerdo en contrario, se respetaran las condiciones pactadas,
turnos y jornadas del personal de los Servicios Especiales firma-
das con anterioridad a este Acuerdo.

2 SEGUNDA: Los incrementos que puedan derivarse de la revi-
sion general del Catalogo de Puestos de Trabajo, son indepen-
dientes de los pactados en este Acuerdo.

TERCERA: Durante el periodo de vigencia del presente
Acuerdo, se realizara un reglamento de Felicitaciones vy
Recompensas para el Cuerpo de la Policia Local.

Mientras se confecciona lo dispuesto en el apartado anterior,
no se otorgara ningun tipo de felicitaciones, distinciones o recom-
pensas que no sean con caracter excepcional y por actos pun-
tuales. En todo caso, para su otorgamiento serd preceptivo el
informe de la Comision de Personal.

2010

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los derechos de vacaciones, licencias y permisos
que al entrar en vigor el presente Acuerdo hayan sido reconoci-
dos a los funcionarios, continuaran rigiendose por la normativa

~ anterior que se modifica.

Sera de aplicacion, no obstante, lo establecido en el articulo
44.d) permiso de lactancia, cuando solicitado o reconocido con-
forme a la normativa anterior, se encuentre a la fecha de aproba-
cion de este Acuerdo pendiente de su disfrute total o parcial.

SEGUNDA: El permiso contemplado en el articulo 50 podra
concederse, como caso excepcional y por una sélo vez durante el
primer semestre del ano 2001, a aquellos funcionarios que hayan
cumplido los anos de servicio contemplados en el mismo duran-
te el ejercicio 2000.

TERCERA: La valoracion de puestos de trabajo efectuada y
de aplicacion al personal que presta sus servicios en esta
Corporacion, cuyos efectos se determinan en el articulo 28 del
Acuerdo, se realizara de forma gradual en el concepto de com-
plemento especifico para los siguientes puestos de trabajo en el
periodo y cuantia que se sefialan en la tabla adjunta, sin perjui-
cio del incremento que venga fijado por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio 2001.

Ejercicio 2000 Ejercicio 2001

Puesto de trabajo C. Especifico mensual C. Especifico mensual

Jefe de Servicio 224.423 231.548

Adjunto Jefe de Servicio 217.237 224,043
Coordinador Seccion Grupo A 214.415 220.777
Tecnico Control y Seg. Licencia de Obras  204.720 210.421
Subinspector OPERATIVA 1 164.636 165.992
Oficial OPERATIVAG 190.397 192.191
Oficial OPERATIVA 1 148.437 149.793
Oficial OPERATIVA 2 144.584 145503
Oficial OPERATIVA 3 142,937 144.293
Oficial OPERATIVA 4 139.084 140.003
Policia OPERATIVA 6 168.654 170.448
Policia OPERATIVA 7 174.768 176.562
Policia OPERATIVA 9 123.455 124.374
Policia OPERATIVA 1 126.694 128.050
Policia OPERATIVA 2 122.841 123.760
Policia OPERATIVA 3 121.194 122.550
Policia OPERATIVA 4 117.341 118.260
Policia OPERATIVA 5 132.808 134.164
Policia SERPA 127.032 127.951
Policia de Monte y Vega 125.046 126,840
Responsable Dpto. Cementerio 116.414 117.814
Oficial 12 Cementerio 89.437 90.837
Oficial 2% Cementerio 86.866 88.266
Peon Especialista Cementerio 86.649 88.049

El precio del festivo para aquellos puestos de trabajo que no
tengan contemplada la compensacion en el complemento especi-
fico, se fija, para el afio 2001, en 5.250 ptas. por festivo efectiva-
mente realizado.
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Aquellos puestos de trabajo que tengan contemplada en sus PUESTO GR_NIVEL SALARIO DESTINO ESPEQFICO  INTEGRO I ANUAL
funciones la realizacion de retenes, percibiran, para el afio 2001, AGENTE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES B 20 136.803 64240 66430  267.473 3.483.282
las siguientes cantidades referidas a retén efectivamente TECNICO INSERCION LABORAL B 20 136803 64240 66430 267.473 3.483.282
realizado. COORDINADOR PROGRAMA B 20 136803 64.240 66430 267.473 3.483.282
. : TECNICO MEDIO PROTECCION CIVIL B 20 136803 64.240 66430 267.473 3.483.282

I hose SHes b  Omvitioigg ECNICO DIPLOMADO CONTABILIDAD B 22 136.803 74486 144209 355498 4.539.582
Sargento Intervencion (SEPEIS).......  8.500 Incluida comida TECNICO DIPLOMADO RECAUDACION B 22 136803 74486 144209 355498 4.539.582
Cabo Intervencion (SEPEIS).............  7.100 Incluida comida ATS. B 20 136.803 064240 66430 267.473 3.483.282
Bombero-Conductor (SEPEIS)...........  7.100 Incluida comida ENCARGADO CENTRO 3 EDAD B 20 136803 64.240 66430 267.473 3.483.282
Bombero (SEPEIS) o 7100 Ickiiia o TECNICO GRADO MEDIO B 20 136803 64.240  66.430 267.473 3.483.282
e INSPECTOR POLICIA C 22 101977 74486 169491 345954 4.355.402
TECNICO DE PREVENCION C 22 101977 74486 162921 339.384 4.276.562

(ALUMBRADO) v.crvevevscrirsrnes 2875 Reten 10 horas (sin abono  (oRoiNADOR GESTION P DATOS C 22 101977 74486 98427 274890 3.502.634
comida) UNIDAD GESTION /22 C 22 101977 74486 110648 267011  3.649.286

Oficial 2¢ electricista-conductor SUBINSPECTOR OPERATIVA 1 C 20 101977 64240 164.636 330853 4.174.190
(ALUMBRADO) ....ovvrvvreneersnrvernnene 2.875 Retén 10 horas (sin abono SARGENTO BOMBEROS C 20 100977 64240 143774  309.991 3.923.846
comida) UNIDAD GESTION (/20 C 20 101977 64240  91.065 257.282 3.291.338

DELINEANTE C 19 1001977 60957 82235 245169 3.145.982

CUARTA: Por motivos técnicos y problemas de adaptacién. |a OPERADOR CARTOGRAFIA C 19 101977 60957 82235 245.169 3.145.982
némina del mes de diciembre de 2000 se abonara con la estruc-  PROGRAMADOR C 19 101977 60957 82235 245169 3.145.982
tura retributiva conforme a los acuerdos anteriores, procediendo TECNICO AUXILIAR TURISMO C 19 101977 60957 70058 232.992 2.999.858
a la adecuacion de la misma, como consecuencia de la nueva ENCARGADO CENTRO SOCIAL C 19 101977 60957 78271 241.205 3.098.414
Relacion de Puestos de Trabajo, en la némina del mes de enero TECNICO AUX. PROTOCOLO C 19 101977 60957 68605 231539 2.982.422
de 2001 y abonando los atrasos originados por el nuevo Catélogo ENCARGADO BIBLIOTECA VERANO C 19 101977 60957 62421 225355 2.908.214
y de acuerdo a los efectos econémicos del mismo fijados en el ADMINISTRATIVO P. POLITICO C 19 101977 60957 110161 273.095 3.481.094
art® 28 del presente Acuerdo, durante el primer trimestre del afio ADMINISTRATIVO C 19 101.977 60.957 70058 232.992 2.999.858
2001. AUXILIAR BIBLIOTECA C 19 101977 60957 70.058 232992 2.999.858
RESPONSABLE DPTO.ALUMBRADO D 18 83384 57.676 138799 279.859 3.525.076

CATALOGO/2000 RESPONSABLE DPTO. CEMENTERIO D 18 83384 57.676 116414 257474 3.256.456

RESPONSABLE DEPARTAMENTO D 18 83.384 57.676 92514 233574  2.969.656

PUESTO GR. NIVEL SALARIO DESTING ~ ESPECIFICO  INTEGRO 1. ANUAL UNIDAD GESTION D/18 D 18 83384 57.676 88876 229.936 2.926.000
SECRETARID GENERAL A 30 161186 141537 363707  666.430 8.319.532 OFICIAL OPERATIVA 6 D 18 83384 57676 190397 331457 4.144.52
INTERVENTOR DE FONDOS A 30 161186 141537 363707 666.430 8.319.532 OFICIAL BARRIO D 18 83.384 57.676 163926 304.986 3.826.600
TESORERO A 30 161186 141.537 363707 666430 8.319.532 OFICIAL ORA D 18 83384 57676 163926 304.986 3.826.600
OFICIAL MAYR A 29 161186 126957 339.596 627.739 7.855.240 OFICIAL OPERATIVA 1 D 18 83384 57.676 148.437  289.497 . 3.640.732
VICE INTERVENTOR A 29 161186 126957 339.596 627.739 7.855.240 OFICIAL OPERATIVA 2 D 18 83384 57.676 144.584 285.644 3.594.49%
COORDINADOR AREA S.TECNICOS A28 161186 121.617 235850 518.653 6.546.208 OFICIAL OPERATIVA 3 D 18 83384 57676 142937 283997 3574732
JEFE SERVICIO A28 161186 121.617 224423 507.226 6.409.084 OFICIAL OPERATIVA 4 D 18 83384 57676 139.084 280144 3.528.496
ADJUNTO JEFE SERVICIO A 27 161186 116.276 217.237  494.699 6.258.760 OFICIAL OFICINAS D 18 83384 57676 127.994 269.054 3395416
(OORDINADOR SECCION A/26 A2 161186 102010 214415 477.611 6.053.704 OFICIAL OPERATIVA 8 D 18 83384 57676 136494 277554 3497416
INTENDENTE A 26 161186 102010 229.889 493.085 6.239.392 MECANICO AUTOMOVILES D 17 83384 54394 77.884 215662 2754712
SECRETARIO PARTICULAR ALCALDE A 24 161186 85165 199.019 445370 5.666.812 (ABO BOMBERODS _ D 17 83384 54394 141908 279.686 3.523.000
TEC. CONTROL SEG. LIC. OBRAS A 24 161186 85165 204720 451.071 5.735.224 CABO BOMBEROS DPTO. MANTENIM, D 17 83384 54394 136.669 274447 3.460.132
MEDICO DE EMPRESA A 24 161186 85.165 145477 391.828 5.024.308 POLICIA OPERATIVA 6 D 15 83384 47.835 168.654 299.873 3765244
TECNICO SUPERIOR SERY. SOCIALES A 24 161186 85165 129.854 376.205 4.836.832 POLICIA ORA D 15 83384 47835 139008 270327 3410492
TECNICO DES. ECON. Y PROM. DEEMPLEO A 24 161.186 85165 129.854 376.205 4.836.832 POLICIA BARRIO D 15 83384 47835 139.108 270.327 3.410.692
JEFE GABINETE PRENSA A 24 161.186 85165 129.854 376.205 4.836.832 POLICIA EDUCACION VIAL D 15 83384 47.835 136.017 267.236 3.373.600
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL A 24 161186 85.165 129.854 376.205 4.836.832 POLICIA MONTE Y VEGA D 15 83384 47.835 125046 256.265 3.241.948
ARQUITECTO SUPERIOR A 24 161186 85165 129.854 376.205 4.836.832 POLICIA OPERATIVA | D 15 83384 47835 126694 257.913 3.261724
TECNICO SUPERIOR A 24 161.186 B5.165 129854 376205 4.836.832 POLICIA OPERATIVA 2 D 15 83384 47835 122841 254060 3.215.488
JEFE SISTEMAS B 25 136.803 90505 206135 433443 5.474.922 POLICIA OPERATIVA 3 D 15 83384 47835 121194 252413 3.195724
MAYOR POLICIA B 24 136803 85165 178.657 400.625 5.081.106 POLICIA OPERATIVA 4 D 15 83384 47.835 117.381 248560 3.149.488
COORDINADOR SECCION SEPEIS B 24 136803 85165 187.321 409.289 5.185.074 POLICIA OPERATIVA § D 15 83384 47835 132808 264.027 3.335.09?
GRADUADO SOCIAL B 24 136803 85165 154712 376.680 4.793.766 POLICIA OPERATIVA 7 D 15 83384 47835 174768 305987 3.838617
COORDINADOR SECCION B/24 B 24 136803 85165 154712 376.680 4.793.766 POLICIA OFICINAS D 15 83384 47.835 106251 237.470 3.016.408
ANIMADOR JUVENIL B 20 136803 64240 66430 267.473 3.483.282 AGENTE INSPECTOR ADMON. TRIB. D 15 83384 47835 98450 229.669 2.922.79
UNIDAD GESTION B/22 B 22 136803 74486 144209 355.498 4.539.582 POLICIA OPERATIVA 8 D 15 83384 47.835 114751 245970 3.118.408
ANIMADOR SOCIO COMUNITARIO B 20 136803 64240 85991 287.034 3718.014 POLICIA OPERATIVA 9 D 15 83384 47835 123455 254.674 3.222.856
ASISTENTE SOCIAL B 20 136803 64240 76325 277.368 3.602.022 POLICIA OPERATIVA 11 D15 83384 47835 109.251 240470 3.052.408
BIBLIOTECARID B 20 136803 64240 76325 277.368 3.602.022 POLICIA OPERATIVA 10 D 15 83384 47835 120865 252.084 3.191.776
PROFESOR TITULADO BANDA MUSICA B 20 136803 64240 76325 277.368 3.602.022 POLICIA SERPA D15 83384 47835 127.032 258251 3.265.780
MQUIHHHED‘I![U B 20 136803 ¢64.240 66430 267473 3.483.282 CONDUCTOR ALCALDIA D 15 83384 47835 153.581 784.800 3.584.368
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PUESTO GR. NIVEL SALARIO DESTINO ESPECIFICO  INTEGRO 1. ANUAL
SECRETARIO AUXILIAR ALCALDIA D 15 83384 47835 136.133  267.352 3.374.992
BOMBERO CONDUCTOR D 15 83384 47835 131224 262443 3.316.084
BOMBERO D 15 83384 47835 131224 262443 3.316.084
OFICIAL MANTTEATRO PRINCIPAL D 15 83384 47835 111821 243.040 3.083.248
AUXILIAR NOTIFICADOR D 15 83384 47835 106949 238.168 3.024.784
RESP. ACTIV. INSTITUCIONALES D 15 83384 47835 153581 284.800 3.584.368
OFICIAL 1 CEMENTERIO D 15 83384 47835 B9.437 220656 2.814.640
CONDUCTOR DEPEN.MUNICIPALES D 15 83384 47835 88.679 219.898 2.805.544
AYUDANTE PROTECCION MEDIOAMBIENTAL E 13 76.123 41274 62965 180362 2.316.590
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 15 83384 47835 64.036 195255 2.509.828
AUXILIAR DOCUMENTALISTA D 15 83384 47835 68.869 200.088 2.567.824
AUXILIAR DE CAJA D 15 83384 47835 64.036 195255 2.509.828
ENCARGADO RELAC.EX.SEG.TRAFICO D 15 83384 47835  64.036 195255 2.509.828
OFICIAL 1 ALBANIL D 15 83384 47835 65536 196755 2.527.828
OFICIAL 1 ALUMBRADO D 15 83384 47835 111910 243129 3.084.316
OFICIAL 1 OFICIOS D 15 83384 47835 65536 196755 2.527.828
OFICIAL 1 OFICI0S CONDUCTOR D 15 83384 47835 68186 199.405 2.559.628
OFICIAL 1 OFICIOS 2 ACTIVIDAD D 15 83384 47835 65536 196755 2.527.828
PROFESOR NO TITULADO D 15 83384 47835 62687 193.906 2.493.640
PROFESOR ADJUNTO D 15 83384 47.835 62687 193.906 2.493.640
OFICIAL 2 CEMENTERIO E 13 76123 41274 86866 204.263 2.603.402
OFICIAL 2 OFICIOS CONDUCTOR E 13 76123 41.274 65615 183.012 2.348.390
OFICIAL 2 ALUMBRADO E 13 76123 41.274 109.338 226735 2.873.066
OFICIAL 2 ELECTRICISTA CONDUCT E 13 76123 41.274 65615 183.012 2.348.390
OFICIAL 2 ALBANIL E 13 76123 41274 62965 180362 2.316.590
OFICIAL 2 ELECTRICO E 13 76123 41274 62965 180.362 2.316.590
OFICIAL 2 JARDINERO E 13 76123 41274 62965 180.362 2.316.590
OFICIAL 2 FONTANERO E- 13 76123 41274 62965 180.362 2.316.590
OFICIAL 2 CARPINTERO E 13 76123 41274 62965 180.362 2.316.590
OFICIAL 2 OFICI0S E 13 76123 41274 62965 180.362 2.316.590
OFICIAL 2 PINTOR E 13 76123 41274 62965 180.362 2.316.590
ORDENANZA ALCALDIA MOTORISTA E 12 76123 37991 111683 225797 2.861.810
CONSERJE ORDENANZA ALCALDIA E 12 76123 37991 109.033 223147 2.830.010
CONSERJE ORDENANZA TEATRO P E 12 76123 37.991  109.033 - 223.147 2.830.010
PEON ESPECIALISTA CEMENTERIO E 12 76123 37991 86649 200763 2.561.402
CONSERJE ORDENANZA BIBLIOTECA E 12 76123 37991  77.248 191.362 2.448.590
CONSERJE ORDENANZA AC. MUSICA E 12 76123 37991  77.248 191.362 2.448.590
CONSERJE ORDENANZA (CEAS) E 12 76123 37991 74831 188.945 2.419.586
CONSERJE ORDENANZA (CN) E 12 76123 37991  73.623 187737  2.405.090
CONSERJE ORDENANZA (TURNOS) E 12 76123 37991  68.248 182.362 2.340.590
CONSERJE ORDENANZA (EA) E 12 76123  37.991 62748 176.862 2.274.590
CONSERJE ORDENANZA JUVENTUD E 12 76123 37991 73381 187.495 2.402.186
CONSERJE TOPOGRAFIA E12 76123 37991 62748 176.862 2.274.590
TELEFONISTA E 12 76123 37991 62748 176.862 2.274.590
VIGILANTE ESCOMBRERA E 12 76123 37991 62748 176.862 2.274.590
PEON ESPECIALISTA E 12 76123 37991 56569 170.683 2.200.442
PEON ORDINARIO CEMENTERIO E 10 76123 31433 79854 187.410 2.401.166
PEON ORDINARIO E 10 76123 31433 54010 161.566 2.091.038
PEON ORDINARIO JARDINES E 10 76123 31433  S4010 161.566 2.091.038
ASPIRANTE DE 1 E 10 76123 31433 33836 141.392 1.848.950
ASPIRANTE DE 2 E 10 76123 31433 21764 129.320 1.704.086

superior a la general. Su cuantia viene determinada por el valor
de la hora de prolongacion asociada al nivel de C. Destino del
puesto que se trate. Para determinar la cuantia mensual imputa-
ble al complemento especifico, se multiplica el nimero de horas
de prolongacién de jornada por el valor de la hora de prolonga-
cién y el resultado se divide entre doce.

En el cuadro anexo se sefala, la cuantia incluida en el com-
plemento especifico para el ano 2000.

Valor hora Mes Mes Mes
Nivel C. D. prolongacion jornada (1590 h/afio)  (1.596 h/aiio) (1.691 h/ano)
15 1825 10.801 11.713 26.158
17 2068 12.236 13.270 29.641
18 2190 12.958 14.052 31.390
20 2433 14.401 15.618 34.873
22 2677 15.841 17.179 38.370
24 2921 17.282 18.741 41.868

Dichas cantidades se incrementaran cada ejercicio de acuer-
do al porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales
respectiva.

Jornada partida: Retribuye aquellos puestos de trabajo que,
de forma reglada y continua y segun calendario marcado por el
Ayuntamiento, realizan una jornada laboral de manana y tarde.
Horario minimo: 2 tardes semanales con un minimo de 4 horas
laborables por semana. La cuantia para el ejercicio 2000 es unica
para todos los puestos de trabajo, quedando fijada en 14.500
ptas./mes para aquellos puestos de trabajo que realizan jornada
partida durante todo el afo. Para determinar la cuantia mensual
imputable al complemento especifico, la formula de calculo es la
siguiente:

Cuantia mensual x n2tardes x n® meses (realizacidn jornada partida) (*)
5 | 12

> 6 meses = N2 meses = n? meses realmente trabajados + 1

(*) N2 meses

ANEXO CATALOGO 2000

El Complemento especifico contemplado en determinados
puestos de trabajo especificados en la R.P.T., consta de factores
inherentes a las propias funciones que desarrolla el mismo y de

factores dependientes o relacionados con la jornada laboral;
entre éstos se encuentran:

Prolongacion de jornada: Retribuye aquellos puestos de tra-
bajo que, de forma reglada y continua, realizan una jornada anual
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< 6 meses = N? meses = n® meses realmente trabajados

Dicha cantidad se incrementara cada ejercicio de acuerdo al
porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales res-
pectiva.

Turnicidad: Retribuye aquellos puestos de trabajo que, de
forma reglada y continua y segun calendario marcado por el
Ayuntamiento, realizan una jornada laboral de mafana o tarde. La
cuantia para el ejercicio 2000 es unica para todos los puestos de
trabajo, quedando fijada en 5.500 ptas./mes. En el caso de gue
algun puesto de trabajo sufra modificacion en su jornada y deba
realizar turnos, la cuantia imputable al complemento especifico
se haria proporcional al numero de dias frabajados, siempre que
sea superior a 15 dias mensuales.

Dicha cantidad se incrementara cada ejercicio de acuerdo al
porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales res-
pectiva.

Retenes: Retribuye aquellos puestos de trabajo que, de
forma reglada, deban estar localizados (mediante busca o el sis-
tema que se determine) fuera de la jornada habitual de trabajo.
Se contemplan dos modalidades de pago, dependiendo del
Servicio que se trate.
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= En el Servicio de Extincion de Incendios, los retenes se
abonan fuera del complemento especifico por retén efectivamen-
te realizado, segun la cuantia establecida en el cuadro siguiente
para el ejercicio 2001.

Puesto trabajo Precio retén Observaciones

Sargento Intervencion (SEPEIS) 8.500 Incluida comida
Cabo Intervencion (SEPEIS) 7.100 Incluida comida
Bombero-Conductor (SEPEIS) 7.100 Incluida comida
Bombero (SEPEIS) 7.100 Incluida comida

Dicha cantidad se incrementara cada ejercicio de acuerdo
al porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales
respectiva, excluyendo el ejercicio 2001 que ya tiene fijado el pre-
cio.

= En el Servicio de Alumbrado: Por parte del Ayuntamiento
se ha concretado la necesidad de dos retenes diarios para aten-
der las posibles incidencias del alumbrado publico en la ciudad de
Palencia. Dado que dicha disponibilidad sélo es necesaria fuera
de la jornada laboral del mismo, se ha acordado que el precio de
reten se calcule para 10 horas diarias de disponibilidad de locali-
zacion. El precio de retén para el Servicio de Alumbrado queda
fijado para el afio 2001 en 2.875 ptas.

La cuantia anual fijada para el ejercicio 2001, corresponde al
siguiente calculo:

2 retenes diarios x 365 dias/afio x  2.875 ptas./retén = 2.098.750 ptas./afio

Dicha cantidad se incrementara cada ejercicio de acuerdo al
porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales res-
pectiva, excluyendo el ejercicio 2001 que ya tiene fijado el precio.

Dicha cuantia debera ser prorrateada entre el niimero de tra-
bajadores que realicen los mismos e incluida en el complemento
especifico entendiendo, que cualquier reestructuracién del
Servicio de Alumbrado o la incorporacién de efectivos para la rea-

lizacion de retenes, modificaria la cuantia mensual pero, en

ningun caso, la cuantia anual, mientras se mantenga la necesi-
dad de dos retenes diarios.

La formula de célculo para cuantificar la cantidad mensual
atribuible al complemento especifico es la siguiente:

2.098.750
n® trabajadores x 12 meses

Dado que, en el momento actual, son cuatro trabajadores los
que realizan este servicio de retén, la cantidad que debe con-
templar el complemento especifico sera:

2.098.750/ 4 .................. 524,687 ptas./ afio y trabajador
224.687 /12................... 43.724 ptas./mes

Especial disponibilidad horaria: Los puestos de trabajo que
en la descripcion de funciones contemplen la “especial disponibi-
lidad horaria”, no percibiran ninguna gratificacion por realizacion
de trabajos fuera de su jornada laboral habitual, siempre que los
mismos esten relacionadas con las funciones propias del puesto
de trabajo. En la R.P.T. existen puestos de trabajo en que dicho
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concepto esta valorado con una cantidad determinada y otros en
los que se considera inherente al especifico contemplado en los
mismos e integrados en las funciones que el mismo debe desa-

rrollar.

Dicha cantidad se incrementara cada ejercicio de acuerdo al
porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales res-

pectiva.

Complemento de macero: Retribuye aquellos puestos de
trabajo adscritos al Servicio de Policia Local, que realizan funcio-
nes de guarda de honor en los actos en que el protocolo asf lo
determine. La cuantia mensual recogida en el complemento
especifico para los puestos de trabajo que tienen asignada esa
funcion en la R.P.T., es de 6.114 ptas. para el afio 2000.

Dicha cantidad se incrementara cada ejercicio de acuerdo al
porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales res-

pectiva.

Salidas a la provincia: Retribuye a los puestos de trabajo
adscritos al Servicio de Extincién y Prevencién de Incendios por
atencion de siniestros fuera del término municipal. La cuantia
mensual recogida en el complemento especifico para los puestos
de trabajo que asi lo determine la R.P.T,, es de 13.250 ptas. para
el ano 2000. ;

Dicha cantidad se incrementara cada ejercicio de acuerdo al
porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales res-
pectiva.

Plus de nocturnidad: Retribuye aquellos puestos de trabajo
que realizan toda o parte de la jornada laboral en horario noctur-
no. La cuantia mensual recogida en el complemento especifico
para los puestos de trabajo que asi lo determine la R.PT. y que
realizan toda la jornada laboral en horario nocturno, es de 43.608
ptas. para el ano 2000. Los puestos de trabajo que realicen parte
de la jornada laboral en horario nocturno, percibirén la cantidad
proporcional resultante a la sefialada para la jornada completa.

Dicha cantidad se incrementara cada ejercicio de acuerdo al
porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales res-
pectiva '

Plus de penosidad: Retribuye aquellos puestos de trabajo
adscritos al Cementerio Municipal que, segin la R.PT., estan
afectados por dicho factor. La cuantia mensual recogida en el
complemento especifico es de 11.573 ptas. para el ano 2000.

Dicha cantidad se incrementara cada ejercicio de acuerdo al

porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales res-
pectiva

Plus de calle: Retribuye a todos los puestos de trabajo ads-
critos al Servicio de la Policia Local. La cuantia mensual recogi-

da en el complemento especifico es de 10.915 ptas. para el ano
2000.

Dicha cantidad se incrementara cada ejercicio de acuerdo al

porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales res-
pectiva

Plus de peligrosidad: Retribuye a los puestos de trabajo
adscritos al Servicio de la Policia Local que, segun la R.P.T.,
estan afectados por dicho factor. La cuantia mensual recogida en
el complemento especifico es de 3.000 ptas. para el ano 2000.

Dicha cantidad se incrementara cada ejercicio de acuerdo al

porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales res-
pectiva.
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C) Los otros ingresos recibidos para la misma finalidad se
acreditaran mediante la presentacion de las copias de los
justificantes de gasto realizados.

D) Los pagos se justificaran mediante facturas originales
que seran presentadas en el Departamento de Cultura,
que una vez revisadas remitira a Intervencion para sella-
do de las mismas, junto con el informe correspondiente
de dicho Departamento en orden al cumplimiento y desa-
rrollo de la actividad o programa subvencionado.

E) Justificacion de encontrarse al corriente de pagos con la
Hacienda Municipal.

En caso de no justificar en el tiempo y forma antes estableci-
dos la realizacion de la actividad, se cancelara la subvencién con-
cedida o se minorara proporcionalmente el importe de la misma
si no se justifica el total subvencionado.

- Sera de aplicacion en relacion con la justificacién y reintegro,
en su caso, de la subvencion a que se refiere la presente convo-
catoria, lo previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
para el ano 2001 que resulte de aplicacion al caso y, en general,
en las disposiciones legales que regulan esta materia.

6. - OBLIGACIONES:

Los Grupos, o Asociaciones culturales a los que se conceda
subvencion estaran obligados a:

* Solicitar autorizacion para cualquier alteracion que modifi-
que los datos presentados o el programa de las actividades
subvencionadas.

* Admitir el asesoramiento y facilitar la inspeccion y segui-
miento por parte del Ayuntamiento (Departamento de
Cultura) o persona delegada por el mismo, en relacién con
las actividades subvencionadas.

* En todo tipo de publicidad referida a las actividades subven-
cionadas debera constar expresamente que se realizan con
el patrocinio del Departamento de Cultura del Excmo. Ayun-
tamiento de Palencia.

7.- PUBLICIDAD: _
Las presentes bases se publicara en el B.O.P

De la presente convocatoria se dara cuenta en todos los
medios de informacion local,

8.- ACEPTACION DE LAS BASES:

La mera participacion en la presente convocatoria, presupone
la integra aceptacion de la totalidad de las bases por las que
Se rige.

A NEXDO

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA ACTIVIDADES
CULTURALES. ANO 2001

1.- DATOS ACREDITATIVOS DE LA ASOCIACION

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

2. - PROYECTO RESUMIDO DE ACTIVIDADES QUE SE PRETENDEN
LLEVAR A CABO CON LA AYUDA SOLICITADA:
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3.- FECHAS Y LUGAR DE REALIZACION:
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7.- NUMERO DE SOCIOS O COMPONENTES [5EL GRUPO O ASO-
CIACION::
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ANO:
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Palencia, 15 de febrero de 2001. - La Concejala Delegada de
Participacion Ciudadana, Isabel Rodriguez.
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ANTIGUEDAD
E Rl e T 'O

Formada la Cuenta General de este Ayuntamiento, corres-
pondiente al ejercicio de 2000, y dictaminada por la Comisién
Especial de Cuentas de esta Corporacion, integrada por los
Estados, Cuentas y Documentacién complementaria regulados
en los capitulos 12 y 22 del Titulo IV de la Instruccién de
Contabilidad del tratamiento especial simplificado para Entidades
Locales de ambito territorial con poblacién inferior a 5.000 habi-
tantes, aprobada por Orden de 17 de julio de 1990, dicha Cuenta,
asi como su expediente con sus respectivos justificantes, queda

expuesta al publico por plazo de quince dias, en la Secretaria del
Ayuntamiento.

Durante dicho plazo y ocho mas, se podran formular, por

escrito, ante la Alcaldia, las observaciones o reparos que estimen
conveniente.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el art. 193.3 de la Ley de Haciendas
Locales, de 28 de diciembre de 1988.

Antigliedad, 23 de enero de 2001. - El Alcalde, Eduardo Ruiz

Escudero.
654

ANTIGUEDAD
ED 1 ECT O

Por D. José Luis Rabanal Gonzalez, se solicita licencia
municipal para ejercer la actividad de “Explotacion Ganadera
Bovina” en la finca denominada “Los Alfoces”, de este termino
municipal.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en
la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de Actividades Clasificadas,
para que quienes puedan resultar afectados, puedan formular las
alegaciones pertinentes en el plazo de quince dias.

Antigledad, 15 de febrero de 2001. - El Alcalde, Eduardo Ruiz
Escudero.

651

ANTIGUEDAD
EDICT O

Aprobado inicialmente por esta Corporacion el Presupuesto
General para 2001, queda expuesto al publico por espacio de
quince dias, segun el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre.

Durante dicho plazo, podran los interesados a que se refiere
el punto 1 del art. 151 de la Ley, examinar los presupuestos y
presentar reclamaciones ante el Pleno, unicamente por los moti-
vos senalados en el punto 2 del referido articulo.

El presupuesto se considerera definitivamente aprobado si
durante dicho plazo no se hubieren presentado reclamaciones.

Antigliedad, 13 de febrero de 2001. - El Alcalde, Eduardo Ruiz
Escudero.
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ANTIGUEDAD
EDICT O

Formados los padrones de los tributos que luego se relacio-
nan, se anuncia su exposicion al publico por plazo de quince dias,
durante los cuales podran examinarse y presentar en su caso las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Padrones que se citan
* Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica afio 2001.
* Tasa agua, basuras y alcantarillado del 22 semestre de 2000.

Antigliedad, 25 de enero de 2001. - El Alcalde, Eduardo Ruiz
Escudero. '-

649

BECERRIL DE CAMPOS
EbitcT O

Formados y aprobados por este Ayuntamiento los Padrones
de Contribuyentes de los ingresos municipales que a continua-
cion se relacionan, y segun lo establecido en el articulo 124.3 de
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la Ley General Tributaria y en el resto de la normativa aplicable,
se exponen al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por
un periodo de veinte dias habiles, y se notifican colectivamente
las liquidaciones contenidas en los mismos, mediante el presen-
te anuncio.

Padrones expuestos
1. - Tasa Suministro de Agua, 4° trimestre 2000.
2. - Tasa Recogida de Basuras, 4° trimestre 2000.
3. - Tasa Servicio de Alcantarillado, 42 trimestre 2000.

4, - Impuesto Vehiculos Traccion Mecanica 2001.

Contra las liquidaciones incluidas en los mencionados padro-
nes, los interesados podran interponer el recurso de reposicion
regulado en el articulo 14.2 de la Ley 39/1988 de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Locales, ante el Sr. Alcalde, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finali-
zacion del periodo de exposicion publica en el BoLETIN OFICIAL de
la provincia de los citados padrones.

No obstante, los interesados podran interponer cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Becerril de Campos, 15 de febrero de 2001. - El Alcalde,
Mariano Haro Cisneros.
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BECERRIL DE CAMPOS
EDICTO

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes vy
demas interesados que estaran puestos al cobro en periodo
voluntario los recibos que a continuacion se senalan, durante el
plazo de ingreso que también se indica:

CONCEPTOS:
1. - Tasa Suministro de Agua, 4° trimestre de 2000.
2. - Tasa Recogida de Basuras, 4° trimestre de 2000.
3. - Tasa Servicio de Alcantarillado, 42 trimestre de 2000.
4'. - Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica 2001.

PLAZO DE INGRESO:
e Del 1 de marzo al 30 de abril de 2001.

MODALIDAD DE INGRESO:
* A través de la Caja-Espana en Becerril de Campos.

* Los contribuyentes que tengan domiciliados sus recibos los
recibiran a traves de su Banco o Caja.

LUGAR, DIASY HORAS DE INGRESO:

Los ingresos se efectuaran en la oficina de la Caja-Espana de
esta localidad, de lunes a viernes, y durante las horas de apertu-
ra al publico de dicha oficina.

Se advierte a los contribuyentes que transcurrido el plazo de
ingreso voluntario sefalado, las deudas seran exigibles por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio
del 20 pro 100, intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 86 a 90 del vigente
Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real
Decreto 1684/1990 de 20 de diciembre.

Becerril de Campos, 15 de febrero de 2001. - El Alcalde,
Mariano Haro Cisneros.
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CARDENOSA DE VOLPEJERA
EDICTDO

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de
esta Entidad, correspondiente al ejercicio 2000, se expone al
publico junto con sus justificantes y el informe de la Comisién
Especial de Cuentas, durante quince dias. Durante este plazo y
ocho dias mas, podran ser examinada y presentarse las recla-
maciones u observaciones que se consideren convenientes.

Cardenosa de Volpejera, 14 de febrero de 2001. - El Alcalde,
Francisco Javier Velasco Garrido.

660

HUSILLO S
EDICTDO

Aprobado inicialmente, por resolucién de la Alcaldia de fecha
19 de febrero de 2001, el proyecto de actuacion del sector de
suelo urbano “La Cafnada Real” (Proyecto que incluye los proyec-
tos de parcelacion y urbanizacion del sector), se somete a infor-
macion publica el expediente por término de un mes, al objeto de
que las personas interesadas puedan examinarlo y formular las
reclamaciones que estimen oportunas.

Husillos, 19 de febrero de 2001. - El Alcalde (ilegible).
629

LA PERNIA
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion en sesion de 29
de octubre de 1999 el pliego de clausulas administrativas que han
de regir el concurso para adjudicacion de licencias par la presta-
cion de los servicios al publico de transporte de viajeros en
automoviles todoterreno con conductor en la modalidad B) Auto
Taxi de Montana, con emplazamiento de parada, en este caso, en
Camasobres (Palencia), en consecuencia a la aprobado por esta
Corporacién en sesién de 14 de febrero de 2001, se expone al
publico durante el plazo de ocho dias contados a partir del
siguiente al de la insercion de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia, para que puedan presentarse reclamaciones en
€ste Ayuntamiento durante su exposicion.

La Pernia, 16 de febrero de 2001. - El Alcalde, Aureliano Rojo .

Gutiérrez.
646

MAZUECOS DE VALDEGINATE
EDICTO

Por D. Oscar Ibafez Dominguez, se ha solicitado licencia de
actividad clasificada para la instalacion de “Alojamiento para
ganado ovino y almacén de productos agrarios”, en la parcela 1
del poligono 7 de este municipio.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en la Ley de
Actividades Clasificadas de la Comunidad de Castilla y Leon, al
electo de que durante el plazo de quince dias quienes se puedan
Ver afectados de algin modo por la citada actividad examinen el
“Xpediente y presenten, en su caso, las alegaciones que estimen
Convenientes.

~ Mazuecos de Valdeginate, 15 de febrero de 2001. - El Alcalde,
(legible)

652
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MAZUECOS DE VALDEGINATE
EDICTO

Aprobado por este Ayuntamiento el Expediente de Modifi-
cacion de Créditos 1/00 y transcurrido el periodo de exposicion al
publico sin que se hayan presentado reclamaciones, queda defi-
nitivamente aprobado, publicandose a continuacion las modifica-

ciones habidas:

Aplicaciones Suplemento de crédito Crédito extraordinario
1.150 7.756
4.210 50.000
4,226 80.000
5.227 81.200
6.227 25.000
0.349 20.806
9.463.02 17.000
4.633 75.000
9.763 157.476
TOTAL 281.762 232.476
Total Expediente 514.238
Remanente tesoreria ano 1999 125.638
HRemanente de Tesoreria utilizado 125.638
Transferencia de crédito (partida 5.622) 388.600

Mazuecos de Valdeginate, 15 de febrero de 2001. - El Alcalde,
(ilegible). |
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MENESES DE CAMPOS
EDICTO

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley 5/1993, de 21 de
octubre, de actividades clasificadas de Castilla y Ledn, y 84 de la
L.R.J.A.P-PA.C., se somete a informacién publica el expediente
que se tramita a instancia de D. Enrique Camina Ramos, solici-
tando Licencia de Actividad para adecuacion legal de Nave
Ganadera dedicada a la explotacién intensiva de conejos con
emplazamiento en calle Los Tellos, 27, de este municipio.

Durante el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a
la insercion del presente edicto en el BoLeTiN OFiciAL de |a
Provincia, el expediente se halla a disposicion del publico en la
Secretaria del Ayuntamiento, a fin de que quienes se consideren
atectados por la actividad puedan examinarlo y formular las ale-
gaciones y observaciones que tengan por conveniente.

Meneses de Campos, 19 de febrero de 2001. - El Alcalde,
Herman Blanco Caballero.

659

RIBEROS DE LA CUEZA

E-D TG T

Elaborada la Cuenta General de este Ayuntamiento,
correspondiente al ejercicio de 2000, de conformidad con lo
establecido en el art. 193.3 de la Ley 39/88 de 28 de diciem-
b::e, reguladora de las Haciendas Locales, se exponen al
publico por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas,

los intgresadus podran presentar reclamaciones, reparos u ob-
servaciones.

Riberos de la Cueza, 16 de febrero de 2001. - El Alcalde,
Rogelio de Prado Garrido.
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RIBEROS DE LA CUEZA
EDICTO

Formados los Padrones del impuesto sobre vehiculos de trac-
cion mecanica del ano 2001 y de la tasa por el suministro de agua
del ano 2000, quedan expuestos al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento por plazo de quince dias, a efectos de comproba-
cion y reclamaciones.

Riberos de la Cueza, 16 de febrero de 2001. - El Alcalde,

Rogelio de Prado Garrido.
656

TARIEGO DE CERRATO
EDICTO

Formado el padron municipal del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica, correspondiente al ano 2001, el mismo
queda expuesto al publico por término de quince dias habiles, a
los efectos de comprobacioén y reclamaciones.

Tariego de Cerrato, 15 de febrero de 2001. - La Alcaldesa,

Maria Jesus Caballero Marcos.
- 675

VILLAHERREROS
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el art. 25.2.b) de la Ley
5/1999 de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Leén, se some-
te a informacion publica el siguiente expediente de uso excepcio-
nal en suelo rustico :

* Explotacion de aridos en parcelas 126, 128, 129 y 130 del

poligono 502, y parcela 1, a y b, del poligono 514 de este .

término municipal, a instancia de Don Enrique Vecino
Cordero, en nombre y representacion de U.T.E. Osorno |l.

Lo que se hace publico por término de quince dias, a contar
desde la insercion de este edicto en el BoLeTiN OFICIAL de la
Provincia, durante cuyo plazo podré examinarse el expediente v,
en su caso, formular las alegaciones oportunas.

Villaherreros, 16 de febrero de 2001. - La Alcaldesa, Teresa

Rodriguez Macho.
642

¥V T"L'LOL"D ©

E DI CT O

Conforme al art. 17.4 de la Ley 39/88, de 28 de Diciembre, por
el presente se publica el acuerdo de establecimiento'y modifica-
cion de las Ordenanzas Fiscales adoptado por este Ayuntamiento
el 13-12-2000 que se ha convertido en definitivo ante la inexis-
tencia de reclamaciones durante la exposicidn publica del mismo
y que quedan como sigue:

ORDENANZA REGULADORA DEL USO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

Articulo 3. - Tarifas:
PISCINA MUNICIPAL:

» Entrada diaria mayores de 5 anos: 250 pesetas.
» Abono de temporada mayores de 5 afnos: 2.500 ptas.

FRONTON MUNICIPAL:

* Futbito y baloncesto: 560 pesetas hora (maximo 14
usuarios)

* Frontén: 240 pesetas hora (maximo 6 usuarios)

ORDENANZA REGULADORA DE LA VENTA AMBULANTE

Articulo UNICO:

* Queda prohibida la venta ambulante en el municipio excep-
to los jueves. Las autorizaciones se solicitaran y expediran
gratuitamente en el Ayuntamiento.

Las presentes modificaciones entraran en vigor el mismo dia
de su publicacién en el BoLETIN OFICIAL de |a provincia.

Villoldo, 12 de febrero de 2001. - El Alcalde en funciones
(Decreto Delegacion 1-2-2001), Aurelio de la Plaza.

647

Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE VILLANUEVA DE ARRIBA
ANUNCIO

De conformidad con lo acordado por la Junta vecinal de
Villanueva de Arriba (Palencia), en sesion ordinaria celebrada el
dia 26 de enero del corriente ano, por medio del presente anun-
cio se informa que con esta fecha se inicia el expediente para la
clausula definitiva del antiguo cementerio, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Decreto n® 2.263/74, de 20 de julio.

Lo que se hace publico para general conocmiento y efectos.

Villanueva de Arriba, 16 de febrero de 2001. - El Presidente,
Jesus-Miguel Allende de la Gala. |
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Anuncios Particulares

COMUNIDAD DE REGANTES DE LOS CANALES
DE LA NAVA DE CAMPOS

Cascon de la Nava (Palencia)

El Presidente de la Comunidad de regantes de los Canales de
la Nava de Campos, convoca a Junta General Ordinaria a 10s
regantes de la misma, que tendra lugar el dia 18 de marzo de
2001 (Domingo), a las doce treinta horas en 12 Convocatoria
y trece horas en 22, en el Salon Social de Cascon de la Nava.

Segun el articulo 55 de los Estatutos, en la segunda convo-
catoria seran validos los acuerdos con los asistentes

ORDEN DEL DIA

12 - Lectura y aprobacion si procede del Acta de la Asamblea
anterior.

2° - Estado de las cuentas: Liquidacion afo 2000 Y
Presupuesto ano 2001.

32 - Renovacién de parte de los miembros de la Junta de
Gobierno.

42 - Estudio y deliberacion sobre proyecto de sede y almacén
de la comunidad.

59 - Informes de la Junta de Gobierno a la Asamblea General.
6° - Ruegos y preguntas.

Cascon de la Nava, 19 de febrero de 2001. - El Presidente,
Moiseés Fernandez Fernandez.
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Imprenta Provingial. - Palencid




