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Administracion Provincial
MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
DirecCiON PROVINCIAL DE PALENCIA
Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS

Convenio de trabajo de “Mayoristas de Colo-
niales, Detallistas de Ultramarinos y Super-
mercados de Articulos de Alimentacion”

Expediente: 3400045 32/94

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para el
sector “Mayoristas de Coloniales, Detallistas de Ultrama~
rinos- y Supermercados de Articulos de Alimentacion”, pre-
sentado en esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social de Palencia, con fecha 22-11-94, a los efectos de
registro y publicacion en el BoLETIN Orician de la pro-
vincia, suscrito por las centrales sindicales UGT y CC.00..
de una parte y por la representacion legal de las empresas,
de otra, el dia 28-10-94, y de conformidad con lo dispuesto
€n el art. 90.2 v 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley
8/80 de 10 de marzo (BOE 14-3-80) y en el art. 2 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito
de Convenios Colect'vos de Trabajo (BOE de 6-6-81).

Esta Direccién Provincial de Trabajo v Seguridad Social
de Palencia, acuerda:

1—Ordenar su insercién en el Registro de Convenios de
€sta Direccién, con notificacién a la Comisién negociadora.
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SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES
Dirigirse a la Administracion: Oficinas de Intervencién de la Diputacion,
‘Teléfono: 71 51 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar, sera dirigida
al Gobierno Civil :

Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del afio,
y las volutarias por adelantado.
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2 —Dfsponer su publicaciéon en el BOLETIN OriCIAL de la
provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Palencia, a veintinue-
ve de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro, —
El Director Provincial en funciones. — Real D. 3.316/81
(BOE 20-1-82), Luis Marco Medel.

Texto del Convenio Colectivo de Mayoristas de Coloniales,
Detallistas de Ultramarinos vy Supermercados de Articulos
de Alimentacion

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Seccion Primera: Normas generales.

Articulo 1°—Ambito Funcional. — Las normas de este
Convenio son de aplicacién a la totalidad de las empresas
v trabajadores encuadrados en los sectores de mayoristas
de coloniales, detallistas de ultramarinos y supermercados
de al’mentaciéon y que se rijan por la Ordenanza Laboral
para el Comercio, asi como a la empresa denominada Vinos
Barrigon.

Art. 2.>—Ambito Territorial. — Las normas seran de apli-
cacidon a todas las empresas de los sectores indicados v sus
trabajadores, establecidas en la actualidad en Palencia y
su provincia, asi como las que puedan establecerse durante
la wigencia del mismo.

Art, 3°—Ambito Temporal. — El Convenio, cualquiera
que sea la fecha de su publicacién en el BoLETIN OFicIAL
de la provncia, entrara en vigor con efectos del 1 de enero
de 1994 y tendrd una duracién de un ano. finalizando en
consecuencia el 31 de diciembre de 1994.

Art 4°—Denuncia. — No sera preciso efectuar denuncia
expresa del Convenio, entendiéndose denunciade por con-
siguiente el 31 de diciembre de 1994.
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Seccion Segunda: Consideracion global del Convenio,

Art. 5.°—Vinculacion a la totalidad. — Las condiciones
pactadas en el presente Convenio forman un todo orgénico
e indivisible y a efectos de su aplicacibn practica seran
consideradas global y conjuntamente.

Secciéon Tercera: Absorcion vy condiciones mds beneficiosas.

Art. 6.°—Absorcion y compensacion. — Las condiciones
pactadas en este Conven'o podran ser absorbidas y com-
pensadas por las mejoras que actualmente tengan estable-
cidas las empresas, tanto voluntariamente como por apli-
cacién del Convenio anterior, sea cual fuere la naturaleza
de éstas.

Las modificaciones salariales por via legal, seran de apli-
cacién, cuando consideradas en su conjunto y en cOmpuio
anual, excedan de las aqui pactadas, subsistiendo en caso
contrario éstas en sus propios términos.

Art. 7o—Condiciones mads beneficiosas. — Se respetara a
titulo personal las condiciones més beneficiosas de tipo eco-
némico en cémputo anual, que actualmente tengan esta-
blecidas las empresas con sus trabajadores, sin que en nin-
oin caso pueda resultar perjudicado ningun trabajador por
la, aplicacién de este Convenio.

CAPITULO II

Jornada laboral, vacaciones, licencias retribuidas y
permisos sin sueldo

Art. 8.°—Jornada Laboral. — La jornada laboral seréd de
cuarenta horas semanales, que en computo anual equival-
dréa a mil ochocientas dieciséis horas.

Art. 9°—Vacaciones. — Las vacaciones consistiran, para
todo el personal afectado por este Convenio, en treinta dias
naturales, y se abonarian a razén del salario que figura
para cada categoria en los anexos correspondientes a este
Convenio més la antigliedad.

La fecha de disfrute de vacaciones sera fijada de comun

acuerdo entre empresario y trabajador y, en defecto de
dicho acuerdo, el trabajador disfrutard diecisiete dias en

época de su conveniencia, quedando los trece restantes a

disposiciéon de la empresa, la cual necesariamente concedera
los mismos dentro del afio a que corresponda su disfrute.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio
las disfrutara en cuantia proporcional al tiempo de perma-
nencia en la empresa, estandose en lo que se refiere al
parrafo anterior, a la pos'bilidad de un disfrute proporcio-
nal a los dias alli trabajados.

Art. 10.—Licencias Retribuidas. — El trabajador, avisan-
do con la debida antelacién y justificAndolo adecuadamen-
te, podrd faltar o ausentarse del trabajo con derecho a re-
muneracién, por algpno de los motivos y durante el tiem-
po minimo que a continuacién se expone:

a) Quince dias en caso de matrimonio del trabajador.

b) Hasta cinco dias en los casos en que exista necesidad
de atender personalmente asuntos propios que no admitan
demora.

c) Tres dias naturales, que se ampliaran en dos dias
naturales méas, en caso de que el trabajador haya de reali-
zar un desplazamiento al efecto superior a 250 Kms., en los
casos de nacimiento de un hijo o enfermedad grave a fa-
llecimiento de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

d) Durante un dia en el supuesto de boda de hijos 0
hermanos.

e) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

f) Durante el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publice o personal.

——

—

g) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cién de personal en los términos establecidos legal o con-
vencionalmente.

Art. 11—Permiso sin sueldo. — Con motivo de enferme-
dad de padres, hermanos, hijos o conyuge que requieran
especiales o continuas atenciones y sin parjuicio de lo es-
tablecido en el articulo anterior, el trabajador podra soli-
citar de la empresa, licencia o permiso sin sueldo por ung
duracién méaxima de un mes. L.a empresa no vendra obli-
gada a la concesion de esta licencia cuando existiendo
otros trabajadores de la misma categoria, el hecho de la
concesion implique la ausencia de todos los trabajadores
de esta misma categoria, siendo obligatoria la concesién
en caso contrario.

Para la concesion de esta licencia sin sueldo, sera obli-
gatoria la justificacién mediante certificado médico de que
concurren las circunstancias resefiadas en el parrafo pri-
mero de este articulo.

Si la evolucién de la enfermedad es favorable, el traba-
jador podra solicitar el reingreso en la empresa antes de
finalizar el plazo solicitado, siendo obligatorio para la em-
presa su readmisién desde la fecha de la peticién, que. en
todo caso, debe ser hecha por escrito.

Las empresas podran contratar para suplir al trabajador
en situacién de permiso sin sueldo, otro trabajador me-
diante el correspondiente contrato de interinidad, debiendo
cesar el "nterino al incorporarse el trabajador fijo.

Transcurrido el tiempo referido en el presente articulo
sin que el trabajador solicite su reingreso, debe entenderse
gue éste causa baja voluntaria en la empresa.

CAPITULO III
Condiciones economicas

Art. 12.—Salario Convenio. — Seré el que figura en las
tablas anexas al Convenio, Estos salarios estan fijados como
resultado de aplicar un 2’5% a los salarios vigentes al 31 de
diciembre de 1993.

Art. 13.—Cldusula de revision salarial. — Para 1994 se
efectuard esta revision salarial si el IPC a 31 de diciembre
de 1994 suparse el 4%.

Art. 14—Cldusula de descuelgue. — Los porcentajes de
incremento salarial establecidos en el presente Convenio
no seran de necesidad u obligada aplicacién para aquellas
empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situa-
ciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios
contables de 1992 ¥ 1993. Asimismo se tendra en cuenta
las previsiones para 1994.

En estos casos se trasladard a las partes la fijacién del
aumento de salario. Para valorar esta situacién se tendra
en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de
producciéon y venta y se atenderan los datos que resulten
de la contabilldad de las empresas, de sus balances y de
sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos
datos, podran utilizarse informes de auditores o censores
de cuentas, atendiendo a las circuntancias y dimensién de
las empresas.

En funcién de la unidad de contratacién en la que 8€
encuentren comprendidas, las empresas que aleguen dichas
circunstanc'as deberan presentar ante la representacién de
los trabajadores la documentacién precisa (balances, cuen~
tas de resultados y, en su caso, informe de auditores y cen-
sores de cuentas) que justifique un tratamiento salarial di-
ferenciado.

En este sentido, en las de menos de veinticinco trabaja-
dores v en funcién de los costos econémicos que ello im~
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plica, se sustitu'ra el informe de auditores o censores ju-
rados de cuentas por la documentacién que resulte precisa
dentro de la sefnalada en los parrafos anteriores, para de-
mostrar fehacientemente la situacién de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obli-

gados a tratar y mantener en la mayor reserva la informa-

cion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente. respecto de todo ello. s'gilo
profesional.

Art. 15.—Gratificaciones extraordinarias. — Las gratifi-
caciones extraordinarias de Julio y Navidad, consistirdén en
treinta dias del salario del Anexo correspondiente mas la
ant'giiedad en su caso, y se haran efectivas antes de los
dias 16 de julio y 23 de diciembre, respectivamente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio,
las percibird en forma proporcional al tiempo trabajado.

Art. 16.—Participacion en beneficios. — Las empresas
abonaran a los trabajadores por este concepto la cantidad
equivalente a treinta dias de los salarios de las tablas
anexas correspondientes méas la antigiiedad, deb‘endo abo-
narse dentro del primer trimestre de cada afo la corres-
pondiente al ejercicio econémico anterior.

Art. 17—Ayuda econdémica a la promocién cultural—Esta
desaparece por pasar prorrateada al salario base convenio.

Art. 18.—Anftigiiedad. — A partir del 1.° de enero de 1995,
el personal comprendido en el presentez Convenio percibirs
aumentos peridéd'cos por afios de servicio, consistentes en
el abono de cuatrienios, en la cuantia del 5% del salario
minimo interprofesional vigente en cada momento. Se man-
tendran como consolidadas las cantidades individualizadas
que a! 31 de diciembre de 1994 se tengan reconocidas a
cada trabajador.

Art. 19.—Dietas. — En caso de desplazamiento del traba-
jador a otra localidad d'stinta del centro d= trabajo y que
precise efectuar comida o pernoctar, la empresa abonara
al trabajador los gastos que se le hayan ocasionado, pre-
sentando los justificantes.

Art, 20 —Plus de Transporte. — En las negociaciones del
convenio con vigencia para los afios 1991 y 1992, pasa &
formar parte del salario base, con lo cual desaparece como
tal plus.

CAPITULO 1V
Fomen'o de empleo

Art. 21.>—Jubilacién anticipada a los 64 afios. — Las em-
pPresas podran pactar con los trabajadores la jubilacién a
los 64 afios, con dercho al 100% de los derechos pasivos.
En el supuesto citado el empresaro estara obligado a sus-
cribir un nuevo contrato con las personas que figuren como
desempleadas en las Oficinas de Empleo en niimero igual
al de las jubilaciones que se pacten.

En el nuevo contrato que se establezca habri de cubrirse
Un puesto de trabajo dentro del grupo profesional a que
Perteneciere el trabajador jubilado o de cualquier otro gru-
DO profesional, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores.

La contratacién del trabajador de nuevo ingreso s= efec-
tuard de conformidad con las disposiciones legales que
Stén en vigor en la fecha en que se lleve a cabo.

Art. 22 —Ayuda econémica a las jubilaciones anticipadas.
—El trabajador que voluntariamente decida jubilarse antes
de los 64 afios de edad, percibird con cargo a la empresa,
la cuantia econémica que se sefiala a continuacién, siempre
Que tenga una antigiiedad minima de cinco afios en la
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empresa y que se comunique a la misma la decisién de la
jubiiacion anticipada con tres meses de antelacién.

A los 60 anos de edad: 112.000 pesetas.
A los 61 anos de edad: 85.000 pesetas.
A los 62 afios de edad: 71.000 pesetas.
A los 63 afos de edad: 60.000 pesetas.

Art. 23.—Horas ertraordinarias. — Ambas partes estiman
necesario reducir al minimo indispensable la realizacién
de horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes cri-
terios:

—Primero: Horas extraordinarias habituales:
s101n.

—Segundo: Horas extraordinarias que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestro u otros daifios extraor-
dinarios y urgentes. asi como en caso de riesgo de pérdidas

de materias primas: Realizacion.

—Tercero: Horas extraordinarias necesarias por pedi-
dos imprevistos o periodos punta de produccién. ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de ca-
racter estructural derivadas de la naturaleza de= la activi-
dad de que se trate: mantenimiento, siempre que no pue-
dan ser sustituidas por la utiliacién de las distintas moda-
lidades de contratac’én previstas en la Ley.

Fstas horas extraordinarias de carécter estructural no
experimentaran incremento en la cotizacién, segin se de-
termina en el art. 2.° del Real Decreto 1.858/81 de agosto.

La Direcci6én de la empresa informara periédicamente al
Comité de Empresa, a los delegados de personal v a los de-
legados sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y, en su caso, la dis-
tribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta in-
formacién y de los criterios arriba sefialados, la empresa
y los representantes legales de los trabajadores determina-
ran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que de acuerdo con lo pactado
anteriormente se realicen, se abonaran con un incremento
del 75 por 100 sobre el salario hora, en el supuesto de
que dichas horas se realicen en dia laborable, y con un in-
cremento del 150 por 100, en el supuesto de que dichas
horas extraordinarias se realicen en domingos y festivos.

A efectos de calculo del salario hora que debe servir de
base para el precio de la hora extraordinaria, se estari al
que resulta de la aplicacion de la formula establecida en
el Decreto 1.380/73, de 17 d= agosto, y Orden Ministerial
de 22 de septiembre de 1973.

Art. 24 —Pluriempleo. — Las empresas afectadas por este
Convenio adquiren el compromiso de no efectuar contrata-
ciones laborales con personas que ya tuviesen trabajo en
otra empresa, que tengan otra ocupacién o presten trabajo
por cuenta propia.

Suspen-

CAPITUIO V
Mejoras sociales

Art. 25.—Complemento de I. L. T. — Las empresas ven-
dran obligadas a abonar a sus trabajadores un comple-
mento en las prestaciones de Incapacidad Laboral Tran-
sitoria, de tal manera que se garantice una percepcién sa-
lar‘al del 100 por 100 de la contenida en el presente Con-
venio, con las siguientes condiciones:

a) Enfermedad comin o accidente no laboral: las em-
presas vendran obligadas a completar la prestacion
de I 1. . T, para garantizar el 100% de las percepciones
salariales del Convenio, a partir del sexto dia de perma-
nencia del trabajador en tal situacidn.
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b) Accidente laboral o enfermedad profesional: Las em-
presas completaran la prestacion que perciba el trabaja-
dor hasta alcanzar el 100% de las percepciones salariales
de este Convenio desde el primer dia de permanencia en
dicha situacion de 1. L. T.

Art, 26 —Pdliza de seguros. — Las empresas se compro-
meten a concertar, en el plazo de un mes, desde la publica-
cion de este Convenio, una péliza de seguro que garantice
a los causahabientes del trabajador fallecido como conse-
cuencia de accidente laboral, incluidos los “in itinere”, haya
o no responsab’lidad por parte de la empresa, el percibo de
una indemnizacién de 1.000.000 de pesetas. que sera com-
patible con cualquier otra indemnizacién por el mismo
concepto. Igualmente, y en el mismo plazo, dichas empre-
sas quedaran obligadas a concertar otra pdliza que garan-
tice al trabajador el percibo de la cantidad de 2.000.000 de
pesetas, de una sola vez, si como consecuencia de accidente
laboral, incluido el accidente “in itinere”, haya o no res-
ponsabilidad por parte de la empresa, se le reconoce Inva-
lidez Permanente en los grados de total, absoluta o gran
invalidez.

Art. 27—Prendas de trabajo. — Las empresas estaran

obligadas a suministrar dos prendas de trabajo a todo el |

personal afectado por este Convenio.

CAPITULO VI
Derechos sindicales, comités de empresa y sus garantias

Art. 28.—Derechos sindicales. — La empresa considera a
los sindicatos debidamente implantados en la plantilla co-
mo elementos bésicos y circunstanciales para airontar a
través de éllos las necesarias relaciones entre trabajado-
res y empresarios.

La empresa respetard el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente; no podra sujetar el empleo
de un trabajador a la condicion de que no se afilie o re-
nuncie a su afiliacién sindical.

IL.a empresa no podra despedir a un trabajador ni per-
judicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién
o actividad sindical. |

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores afi-
liados a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas
v distribuir informacién sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de las em-
presas. Los sindicatos podran remitir informacién a todas
aquellas empresas en las que dispongan de suficiente y
apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida fuera

de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejer- |

cicic de tal préctica pueda interrumpir el desarrollo del
proceso productivo.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las cen-
trales sindicales o sindicatos legalmente constituidos, las
empresas descontaran de la némina mensual de los traba-
jadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacién de tal operacion
remitird a la Direccién de la Empresa un escrito en el que
expresard con claridad la orden de descuento, lJa central
o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuotla, asi como
el numero de la cuenta corriente o libreta de la Caja de
Ahorros a que debe ser transferida la correspondiente can-
tidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones,
salvo indicacidén en contrario, durante periodos de un afo.

La Direccién de la Empresa entregaréa copia de la trans-
ferencia a la representaciéon sindical de la empresa, si la
hubiere.

Art. 99 —De los Comités de Empresa. — Sin perjuicio de
los derechos v facultades concedidos por las leyes, se re-
conoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:
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A) Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sec-
tor econémico al que pertenece la empresa, sobre la evo-
lucién de los negocios y la situacién de la produccion v
ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y

i evolucion probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente conocer y tener a su disposicién el ba-
lance, la cuenta de resultados. la memoria, y, en caso de
que la empresa revista la forma de sociedad por acciones
o participaciones, de cuantos documentes se den a conocer
a los soclos.

c) Con caracter previo a la ejecucion por parte de ls
empresa sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres
totales o parciales y reducciones de jornada; sobre el tras-
lado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

d) En funcion de la materia de que se trate:

—Sobre la implantacién o revision de sistemas de orga-
nizacién y control del trabajo y cualquiera de sus posi-
bles consecuencias: Estudios de tiempos, establecimientos
de sistemas de primas o incentivos y valoraciéon de puestos
de trabajo.

—Sobre la fusién, absorcién o modificacién del estatus
juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier in-
cidencia que afecte al volumen de empleo.

—E] empresario facilitara al Comité de Empresa el mo-
delo o modelos de contratos de trabajo que habitualmente
se utilicen en la empresa, estando legitimado el Comité
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa
y, en su caso, ante la Autoridad Laboral competente.

—Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, vy en
especial en supuesto de despido.

—En lo referente a las estadisticas sobre el indice de

i absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y en-

fermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los
ascensos.
B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:
a) En el cumplimiento de las normas vigentes en ma-

| teria laboral y de Seguridad Social, asi como el resto de

los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formu-
lando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
empresa y los 6rganos o tribunales competentes.

b) La calidad de la decencia y la efectividad de la mis-
ma en los centros de formacién y capacitacién de la em-
presa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine. en
la gestién de obras sindicales establecidas en la em-
presa en beneficio de los trabajadores o de sus familias.

D) Colaborar con la Direcciéon de la Empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento v el incremento de la productividad en
la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal
como 6rgano colegiado, para ejercer acciones adminis-
trativas o judiciales en todo lo relativo al é&mbito de
su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa y éste en su con-
junto, observarén sigilo profesional en todo lo referente
a los apartados a) y c) del punto A) de este articulo,
atin después de dejar de pertenecer al Comité de Em-
presa y en especial en todas aquellas materias sobre
las que la Direccién sefiale expresamente el caracter

reservado.
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G) El Comité velara no sélo porque en los procesos de
seleccion de personal se cumpla la normativa vigente
o pactada, sino, también, por les principios de no dis-
criminacion y fomento de una politica racional de
empleo.

Art. 30.—Garantias de los Delegados de Personal vy miem-
bros de los Comités de Empresa. — a) Ningtin miembro
del Comité de Empresa o Delegado de Personal podrg ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funcio-
nes ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste
se produzca por revocacién o dimisién, y siempre que el
despedido o0 la sancion se base en la actuacién del traba-
jador en el ejercicio legal de su representacion. Si el des-
pido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves
o muy graves obedeciera a otras causas, debera tramitar-
se expediente contradictorio en el que serdn oidos la parte
del interesado, el Com’té de Empresa o representantes de-
legados de personal y el delegado del sindicato a que per-
tenezca. en el supuesto de que se hallara reconocido como
tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o ecen-
tro respectivo a los demas trabajadores en los supuestos
de suspension o extincidn por causas tecnonlégicas o econd-
micas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econé-
mica o profesional por causa o en razdn del desempefio de
su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresiéon en el interior
de la empresa en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir sin perjudicar el normal
desznvolvimiento del proceso productivo aquellas publi-
caciones de interés laboral o social, ecomunicando todo ello
previamente a la empresa y ejerciendo tal tarea de acuerdo
con la normativa legal vigente.

d) Dispondran de crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina. En los convenias colectivos se es-
tableceran pactos o sistemas de acumulacién de horas de
los distintos miembros del Comité vy Delegados de Personal
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o re-
levados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

As'mismo. no se computara dentro del maximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca. con motivo
de la designacién de Delegados de Personal o miembros de
Comités como componentes de Comisiones Negociadoras de
convenios colectivos, en los que sean afectados y por lo que
se refiere g la celebracion de sesiones oficiales a través de
las cuales transcurrieran tales negociaciones y cuando la
€mopresa en cuestion se vea afectada por el ambito de ne-
gociacién referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas
las horas retribuidas de que disponen los miembros de Co-
mités o Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia
de los miembros a cursos de formacién organizados por
Sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

Art. 31 —Secciones Sindicales. — Las empresas de més de
150 trabajadores reconocerdan a las Secciones Sindicales ¥y
a la figura del Delegado de Seccién Sindical de aquellas
Organizaciones firmantes o que se adhieran, si supera el 15%
de representatividad en la empresa. El Delegado de la Sec-
C¢6n Sindical debera ser un representante electo de un
Sindicatp registrado por la U. M. A. C. y dispondra de un
Crédito suplementario de cinco horas, con independencia de
las que le correspondan como representante.

El alcance de este punto se limitard en todo su conte-

gjdﬂ a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Libertad Sin-
ical.
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Art. 32.—Tablon de anuncios. — Las empresas instalarén
tablones de anuncios en los centros de traabijo.

CAPITULO VII
Comision paritaria y de seguimiento

Art. 33.—Comisién Paritaria. — Para entender de cuantas
cuestiones surjan en la aplicacién e interposicién de este
Convenio, se someterd a la decision de una Comisién Pa-
ritaria que estard integrada por tres representantes de los
trabajadores de la Central Sindical U. G. T. y tres empre-
sar'os de la Asociaciéon de Asentadores de Empresarios Ma-
yoristas y Detallistas de Alimentacion.

Art. 34 —Comision de Seguimiento. — Se constituird por
las partes firmantes del acuerdo provincial de negociacién
incorporado al cuerpo de este Convenio, una Comision de
Seguim®ento que se encargard de vigilar el mismo en toda
su amplitud, para lo cual se reunira al menos una vez cada
tres meses, o, por razones de urgencia, cuando cualquiera
de las partes lo estime oportuno.

Disposiciones finales

Primera. — Todas aquellas materias que no estan re-
guladas por este Convenio se regiran por las normas con-
tenidas en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ordenan-
za Labaoral para el Comercio General y demaéas disposicio-
nes legales de obligada cumplimiento.

Segunda. — EI presente Convenio es aceptado con plena
conformidad de empresarios y trabajadores integrantes de
la Comisién Negociadora.

Tercera. — El pago de atrasos se hara efectivo antes del

31 de enero de 1995, cualquiera que sea la fecha de su pu-
blicacion en el BorETIN QOrIcIAL de la provincia.

Cuarta. — Las empresas afectadas por el presente Con-
venio y en las rescisiones de contrato que pudieran pro-
ducirse antes de la fecha limite marcada para el pago de
atrasos del Conven’o, abonarédn a sus trabajadores las di-
ferencias que en concepto de atrasos pudieran correspon-
derles, se haya publicado o no en el BoLETIN OFICIAL de la

provincia.

Firmas: (Ilegibles).

ANEZXDO

(T'ablas salariales vigentes para 1994 del Convenio Colectivo
de Mayoristas de Coloniales, Detallistas de Ultramarinos y
Supermercados de Articulos de Alimentacion)
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I —PERSONAL MERCANTIL Pesetas
IHLECLOE ~it tvil scer disimss St g Tk 101.954
Tependiente mayor y encargadﬂ general .. 07.455
Dependiente mayor de 25 anos ... .. 88.971
Dependiente de 22 a 25 aifos ... 83.873
Ayudante de dependiente ... ... 75.383
Viajante sin comision ... ... . 97.455
Auxiliar de caja mayor de 18 aﬁns ey 75.383
Viajante con ecomisién: 75.383

II—PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Jofo - Administrativio «.i o isiy soe dee saen mee e 97.455
Oficial administrativo ... ... 88.971
Contable .. oo s 90.242
Auxiliar adr:f.lmlstratwn ma,yur dﬂ 25 &ﬁns o 83.873
Ayxiliar adminstrativo de 16 y 17 afos ... 73,847
Auxiliar administrativo de 18 a 25 anos ... ... ;gggg

Auxiliar de caja mayor de 18 anos ... ... ...
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Pesetas
IIT.—PERSONAL DE OFICIOS AUXILIARES:
Oftcial de: 1.% ... 'wsn ose ave: s 85.572
Conductor. mozo repartidor ... 83.873
Colocador marcador ... ... .. seeises s 79.625
Mozo especializado ... .. 82.173
Mozo .. 80.478
IV.—TRABAJADORES MENORES DE 18 ANoS:
Aspirantes a administrativos, auxiliares de
caja, pinches y aprendices de 16 y 17 anos 44 434
5079
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2. — PALENCIA

EDPDICTO
Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por la Ilma. Sra. Magistrada-
Juez dofia Carmen San Garcia, en autos num. 458/94, se-
guidos a instancia de Manuel Puertas Alonso, frente a Ar-
teaga, C. B., José Maria Muniozguren Gomeza y José Maria
Muniozguren Aberasturi, en materia de prestaciones

desempleo; se cita a Vd. para que el préximo dia 24 de |

enero de 1995, g las diez y diez horas de su maifiana, com-
parezca en la Sala de Audiencias de este Juzgado, sito en
el Palacio de Justicia, segunda planta, al objeto de asistir
a los actos de conciliacién y, en su caso, juicio en la re-
clamacion expresada, adviertiéndole que es tinica convo-

catoria, asf como que debers concurrir con los medios de |

prueba de que intente valerse y que las sucesivas comuni-
caciones se haran en la forma prevista en el art. 59 de la
Ley de Procedimiento Laboral.

Y para que sirva de citacién en forma legal al deman-
dado en ignorado paradero José Maria Muniozguren Abe-
rasturi: expido y firmo la presente en Palencia, a vein-
tidos de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro. —
La Secretaria judicial, Margarita Martin Zamora.

4981

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2. — PALENCIA

EDICTO
Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por la Ilma. Sra. Magistrada-
Juez dofia Carmen Sanz Garcia, en autos nam. 458/94, se-
gudos a instancia de Manuel Puertas Alonso, frente a Ar-
teaga, C. B., José Marfia Muniozguren Gomeza y José Maria
Muniozguren Aberasturi, en materia de prestaciones desem-
pleo: se cita a Vd. para que el préximo dia 24 de enero
de 1995, a las diez y diez horas de su manana, comparezca
en la Sala de Audiencias de este Juzgado, sito en el Pala-
cio de Justicia, segunda planta, al objeto de asistir a los
actos de conciliacién y, en su caso, juicio. en la reclama-
cién expresada, advirtiéndole que es fnica convocatoria,
asi como que deberd concurrir con los medios de prueba
de que intente valerse y que las sucesivas comunicaciones
se harédn en la forma prevista en el art. 59 de la Ley de

Procedimiento Laboral.
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16 de diciembre de 1994

i

Y para que sirva de citacién en forma legal al deman-
dado en ignorado paradero José Maria Muniozguren
Gomeza; expido y firmo la presente en Palencia, a veinti-
d6s de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro. —
L.a Secretaria judicial, Margarita Martin Zamora.

4981
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2. — PALENCIA

EDICTO
Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por la Ilma. Sra. Magistrada-
Juez dofia Carmen Sanz Garcia, en autos nlim. 458/94, se-

| guidos a instancia de Manuel Puertas Alonso, frente

o INEM, Arteaga, C. B., José Maria Muniozguren Gomezs
y José Maria Muniozguren Aberasturi, en materia de pres-
taciones desempleo; se c'ta a Vd. para que el préximo dia
24 de enero de 1995, a las diez y diez horas de su maifana,
comparezca en la Sala de Audiencias de este Jugado, sifo
en el Palacio de Justicia, segunda planta, al objeto de asis-
tir a los actos de conciliacién y, en su caso, juicio en la
reclamacién expresada, advirtiéndole que es tnica convo-
catoria, asi como que debers concurrir con los medios de
prueba de que intente valerse y que las sucesivas comuni-
caciones se haran en la forma prevista en el art. 59 de la
Ley de Procedimiento Laboral,

Y para que sirva de citacién en forma legal al deman-
dando en ignorado paradero Arteaga. C. B., expido y firmo
la presente en Palencia, a veintidés de noviembre de mil
novecientos noventa y cuatro. — La Secretaria judicial,

Margarita Martin Zamora.
4981
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON

Sala de lo Contencioso - Administrativo

VALLADOLID
EDICTO

Don Ezequias Rivera Temprano, Pres‘dente de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén. — Valladolid,

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recur-
so que ha quedado registrado con el nimero 2499 de 1994,
por la Procuradora dofia Carmen Guilarte Gutiérrez, en
nombre y representacién de don Victor-Miguel Liébana del
Blanco, contra acuerdo de la Junta Vecinal de Calzadilla
de la Cueza de 14 de junio de 1994, desestimatoria de la
reclamacién previa a la via judicial por dafios presunta-
mente causados por un jabali en la carretera N-120, punto
kilométrico 219.

En dichos autos, v en resolucién de fecha se ha acordado
anunciar la interposicién del mencionado recurso en la for-
ma establec’da en el art. 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccién, para que llegue a conocimiento de los que ten-
gan interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en
&1 a la Administracién, y de cuantos puedan tener interes
o algaun derecho en el acto recurrido y estimen poder com-
parecer en los autos en concepto de demandados, segin lo
dispuesto en el art. 64 de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a veinticuatro de octubre de mil no=

vecientos noventa y cuatro. — Ezequias Rivera Temprano-
4774
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Juzgados de primera instancia e instruccién

PALENCIA. — NUM. 3
EDICTO

El Secretario del Juzgado de primera instancia ntmero
tres de los de Palencia,

Hago saber: Que en el Declarativo menor cuantia, ni-
mero 38/1992, instado por José Luis Blanco Alberdi, contra
C. P. Edificio D. Sancho, José Luis Liébana Minguez, Maria
del Carmen Pérez Loépez, Alejandro Font Ordoéfiez, Eliss
Canas Urbom, Manuel Font Ordéfiez, José Garcia Nieto,
Felisa Fernandez Castro, Sotero Fernédndez Castro, Maria
del Carmen Caballero Velasco, Felipe Pérez Blanco, Maria
del Pilar Cuesta Aguayo, Ana Maria Duport Barrero, An-
drea Julia Duport Barrero, Jests Hervella Garcia, Casilda
Ordéniez Ferrer, German Pedrosa Cantero, Gabriela Gar-
cia Alvarez, José Maria Pedrosa Cantero, Maria Angeles
More Prats, Construcciones Byl, S. A., Feliciano Garcia de’
Rio, Herminia Fraile Ibéafiez, Carmelo Lépez Cea, Sagrario
Alegre Morate, Ismael Lépez Cea, Evangelina Hermoso
Leén, Antonio Losada Iglesias y Herederos de Victorino
Hornillos Gonzélez, he acordado por Diligencia de Orde-
nacién de esta fecha, emplazar a Byl, S. A., cuyo domicilio
actual se desconoce, para que en el término de diez dias
comparezca en legal forma mediante Abogado y Procura-
dor. Las copias de la demanda se encuentran a su dispo-
sicibn en Secretaria. De no efectuarlo le parard e' per-
julicio & que hubiere lugar en derecho.

En Palencia, a nueve de julio de mil novecientos nowven-
ta y tres. — La Secretaria, Begofia Rodriguez Martinez.

4763

PALENCIA. — NUM. 4
EDICTO

Don Juan Luis Lorenzo Bragado, Magistrado - Juez del
Juzgado de primera instancia e instrucecién ntimero cua-
tro de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado y con el nam. 3.451/
1991, a instancia de Adolfo Pierrod Alonso, frente a Fer-
nando Jubete Retortillo v Fernando Jubete Tazo, se siguen
autos de juicio de menor cuantia en los que se ha acorda-
do la venta en publica subasta, por primera, segunda y
tercera vez consecutivas, los bienes que se resefiardn, ha-
biéndose sefialado para la celebraciéon del remate los dias
19 de enero, 21 de febrero y 21 de marzo, respectivamente,
todas éllas a sus doce horas, cuyas subastas se celebrarén
€n la Sala Audiencia de este Juzgado, con las prevenciones
siguientes:

Primera. — Que no se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes del avaltio; la segunda subasta se
Celebrara con la rebaja del 25% respecto de la primera; y
la tercera sin sujecién a tipo.

Segunda. — Los licitadores para tomar parte en la su-
b‘asta, deberan consignar el 20%, como minimo, de las can-
tidades tipo de subasta, con anterioridad a la celebracién
d? las mismas, en la cuenta provisional de este Juzgado,
g‘:mﬁrﬂ de cuenta 3440-0000-15-351-91 del Banco Bilbao-

‘Zcaya, haciéndose constar necesariamente en el ingreso
€l ntmerp v afio del procedimiento de la subasta en la
due se desea participar, no aceptdndose entrega de d'nero
Metalico o cheques en el Juzgado.

Tercera. — En todas las subastas, desde el anuncio hasta
SU celebracién, podran hacerse posturas por escrito en plie-
€0 cerrado, depositando el importe de la consignacién del
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20% de igual forma que la prevenida en la condicién se-
gunda de este edicto, presentando el resguardo y el pliego
carrado en la Secretaria del Juzgado.

Cuarta. — Unicamente el demandante podra hacer pos-
turas en calidad de ceder el remate a un tercero.

Quinta. — Los autos y la certificacién del Registro a que
se refiere la Regla 4.® estaran de manifiesto en la Secreta-
ria del Juzgado, donde podrédn ser examinados per todos
aquellos que quieran participar en la subasta, previnién-
doles que deberan conformarse con ellos v no tendran de-
recho a ningun otro, y que las cargas anteriores y prefe-
rentes al crédito del actor continuardn subsistentes y sin
cancelar, sin destinarse a su extincién el precio del remate,
entendiéndose que ¢l rematante los acepta vy queda su-
brogado en la responsabilidad de los mismos.

Bienes objeto de subasta

1.—URBANA. Veintidés: Piso quinto B, en la casa sita
en Palencia, calle Fabrica Nacional, nim. 10. Tiene una su-
perfic'e util de sesenta y cuatro metros y cincuenta deci-
metros cuadrados. Consta de vestibulo, tres dormitorios,
cocina-comedor, aseo, pasillo y balconada. Finca 27214, —
Inscrita al tomo 1.869, libro 439, folio 73.

Valorada en cuatro millones trescientas
(4.350.000) pesetas.

2—URBANA. Cuatro-duplicado: Local interior izquier-
da, con una superficie de un metro y treinta y un decime-
tros cuadrados. Finca 31.592. — Inscrita al tomo 1.991, li-
hro 511, folio 69.

Valnra{la en sesenta y cinco mil (65.000) pesetas.

3—RUSTICA: Finca de regadio en el mismo término de
Villaumbrales, la 273 de la hoja 7 del plano general al
sitio de La Reyerta, con una extensién de una hectarea y
freinta y ocho éareas. Finca 7.365. — Inscrita al tomo 2.114,
libro 83, folio 93.

Valorada en qu'nientas setenta y cineco mil (575.000) pe-
setas.

Palencia, a cinco de diciembre de mil novecientos no-
venta y cuatro, — Juan Luis Lorenzo Bragado.

cincuenta mil

5208
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PALENCIA. — NUM. 5
EDICTO

Don Javier de Blas Garcia, Magistrado-Juez del Juzgado
de primera instancia ntimero cinco de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen
autos de suspensién de pagos 00440/1994, de Euroeléctrica
Espanola. S, L., en el cual, con esta fecha, se ha dictado
auto declarando a aquél en estado de suspensién de pagos,
y situaciéon de insolvencia provisional, por ser su activo
superior en 1.060402 pesetas, y convocando a Junta de
acreedores, que tendrsd lugar el préximo dia 20 de enero
de 1995, a las diez horas, en la Sala de Audiencias de este
Juzgado, sito en la Plaza Abilio Calderén, sin nim., de esta
capital. Con la prevencién a todos ellos de que podrén con-
currir personalmente o por medio de representante con
poder suficiente para ello, vy con el titulo justificativo de
su crédito, sin cuyo requisito no seran admitidos, hallA&ndose
hasta dicha fecha a su disposicibn en la Secretaria de
este Juzgado el dictamen de los interventores y demés do-
cumentacién establecida en la Ley de Supension de Pa-
g0s, para gue puedan obfener las copias o notas que es-
tfimen oportunas.

Dado en Palencia, a dos de diciembre de mil novecientos
noventa y cuatro. — El Magistrado-Juez, Javier de Blas
Garcia. — El Secretario (ilegible). 5173
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PALENCIA., — NUM., 5
EDICTO
Dona Amparo Rodriguez Riqueime, Magistrada - Juez del

Juzgado de primera instancia ntm. cinco de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen
autos de desahucio, falta de pago ntimero 259/1994, en los
qgue se ha dictado sentencia, cuyo fallo es del tenor literal
siguiente:

Farro: Que estimando integramente el suplico de la de-
manda inicial de estas actuaciones, debo declarar y dec'aro
resuelto el contrato de arrendamiemto gue sobre vivienda
existia entre el gotor y el demandado, por falta de pagn
de las rentas pactadas y, consecuentemente, que debo de-
clarar y dclaro haber lugar al desahucio del demandade
José Maria Ballsteros Ferndndez Lomana de la expresads
finca, apercibiéndole de que, si no la desaloja dentro ds!
término lega!, sera lanzado de élla y a su costa, todo ell~
conm expresa condena en costas al demandado. Librese v
tnase certificacion de esta resoluciom a las actuaciones
nuedando la origina’ en el legajo de sentencia de este Juz-
gado. Notifiquese a las parbtes la presente sentencia, ha-
ciéndols saber que frente a la misma pueden interponer
recurso de apelaciéon, en término de tres dias, ante este
Juzgado para ser resuelto por la Ilma. Audiencia Provincie!
de Palencia. Asi por esta mi sentencia, definitivamentr
iuzgando en esta instancia, lo promuncio, mando y firme.

Y para que sirva de notificacion en forme a José Mar™
Ballesteros Ferndndez Lomana, cuyo (1'timo domicilio cono-
cido es el de I. Martinez Azcoitia, niim. 9-3.°-Izada., (Pa.
lencig) y actualmente en paradero desconocido, libro el
presenie, en Palencia, a diecinueve de octubre de mil no-
vecientos noventg y cuatro—La Magistrada Juez, Amparoe
Rodriguez Riquelme, — El Secretario (ilegible).

4764
e L e R

Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

ANUNCIDO

A los efectos previstos en el articulo 5.° de la Ley 5/93
de 21 de octubre, de Actividades Clasificadas, de la Juntea
de Castilla y Leén. vy art. 84 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin, se somete a informacién publica por
término de quince dias, el expediente de solicitud de licen-
cia de Actividad Clasificada, interesada por CARYGUS
Sociedad Limitada, para la instalacién de local destinad~
a venta de bocadillos frios y clientes en calle Rizarzuela
namero 7, de esta ciudad, a fin de que quienes se cons!
deren afectados por la actividad que se pretende establecer,
puedan hacer las observaciones pertinentes.

Pa'encia, 22 de noviembre de 1994 — ElI Delegado de
Urbanismo (ilegible). 5135

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

CONTRATACION

o o e !

ANUNCIO
La Comisién Municipal de Gobierno, en sesién celebrada

el dia 4 de noviembre de 1994, acordo aprobar los Pliegos |
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de Condiciones para contratar mediante Concierta Dj

ia. adjudicacién de los trabajos de REDACCION DE UN
PLAN ESPECIAL DE ACCESIBILIDAD DE LA CIUDAp
DE PALENCIA, con un tipo de licitacion por importe dq
6.440.000 pesetas, IVA incluido.

Asimismo la Comisién de Gobierno en la indicada sesigp
acordd abrir convocatoria publica por plazo de diez (1)
dias, a contar del siguiente a la publicacion del presenteg
anuncio en el BoLETIN OFICIAL de la provincia, en ordep
a la admision de proposiciones por parte de aquellos gon-
tratistas a quienes les interese la ejecuciéon de las obras dg
referencia.,

Durante los primeros ocho (8) dias de los diez a que ge
refiere el apartado anterior de este anuncio, podrdan for-
mularse reclamaciones a los Pliegos de Condiciones que
ragiran la contratacion y en el supuesto de presentarse
alguna alegacion, se suspendera el procedimiento de ad-
iudicacion de las obras, anunciandose de nuevo una vez
=2 resuelva aquélla.

Examen de documentos y presentacion de proposiciones
en el Tepartamento de Bienestar Social, sito en Edificio
de Agustinas Candnigas, Calle Mayor, 7, en horario de diez
2 catorce horas.

Palencia, 10 de noviembre de 1994. — El Alcalde, He-
i‘odoro Gallego Cuesta.
4768

AUTILLO DE CAMPOS

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en gsesion de fecha 17-5-94, acordd
la aprobacién del Presupuesto del ejercicio 1994, el cual no
ha sido objeto de reclamacién durante el periodo de ex-
nosicién, por lo que se eleva a definitivo el acuerdo, publi-
camdose a continuacién su resumen por capitulos, més la
plantilla de personal de la Corporacion.

I T e T T L TN W L e e Tl i e T S T

Ingresos Gastos

Capitulo 1 . 2.139.835 2.557.168
Capitulo 2 . 269.700 2.820.692
Capitulo 3 . 2.621.584 76.065
Capitulo 4 . 3.660,144 1.466.000
Capitulo 5 . 668.737
Capitulo 8 . 365.000 7.000.000
Capitulo 7 . 5.266.000 2.300.000
Capitulo 9 1.500.000 280.075
Total 16.500.000 16.500.000

Personal funcionario:

—Denominacion del puesto: Secretaria - Intervencion.

Numero de puesto: Uno.

Grupo: B. — Nivel complemento destino: 16,
Subescala: Secretaria - Intervencion.

Agrupado con: Mazuecos de Valdeginate, Guaza d€
Campos vy Abarca de Campos.

Contra el acuerdo de aprobacién cabe interponer rectf
so contencioso - administrativo ante el Tribunal Superiof
de Justicia de Castilla y Leén, en el plazo de dos mese?
desde la publicacién de este anuncio,

Autillo de Campos, 19 de noviembre de 1994. — El Ak
calde, A. Vargas,
4737




BECERRIL DE CAMPOS
EDICTO

En cumplimientio de lo dispuesto en los articulos 47.2 y
44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se
hace publico que esta Alcaldia mediante Decreto de 14 de
noviembre de 1994, delega todas sus funciones en el Te-
niente - Alcalde don Jests Cisneros Juérez, entre los dias
quince y tre’nta de noviembre de 1994, por ausencia fuera
del término municipal por motivos laborales.

Becerril de Campos, 14 de noviembre de 1994. — E] Al-

calde, Mariano Haro Cisneros.
4966

FROMISTA

EDICTO
Por la, Comisién Gestora de este Ayuntamiento, en sesién
celebrada el dia 30 de septiembre se aprobé provisional-
mente el expediente de modificacion de gastos 2/94.

Decreto 500/1990, de 20 de abril, dicho expedienie se expo-

ne al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, du- |

rante el plazo de quince dias habiles, a contar desde el

siguiente a la publicacion de este anuncio, g efectos de que |

los interesados puedan presentar las reclamaciones que
consideren oportunas a sus derechos.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el _

plazo indicado, e! expediente se entenderd aprobado defini-
tivamente produciendo efectos desde la fecha de la apro-
bacién provisional una vez que se haya publicado integra-
mente.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Fromista, 7 de diciembre de 1994. — El Teniente de Alcal-

de, Mariano Redondo Villameriel.
5161

FROMISTA

EDICTO

Este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 5 de di- |

ciembre de 1994, acordo la aprobacién del pliego de con-
diciones facultativas y econdomico - administrativas regula-
doras de la subasta de la obra «Edificio Usos M 'tiples II
Modificado», de Frémista, y en cumplimiento de lo dis-
Duesto en el articulo 122 del Texto Refundido de Disposicio-

Nes Legales vigentes en Maleria de Régimen Local. apro- _:
bado por Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, aprobado |

®n la misma gesién la tramitacién por la via de urgencia
del expediente, dicho pliego de condiciones queda expuesto
al pablico en las oficinas de este Ayuntamiento, por térmi-
N0 de cuatro dias hébiles, durante cuyo p'azo podri ser
€Xaminado y podran formularse contra el mismo las recia-
Maclones que se consideren pertinentes.

Al propio tiempo y para dar cumplimiento a lo dispues-
o en el apartado 2 del articulo 120 del Texto Refundido an-
tel‘iﬂrmente indicado, se abre un plazo de diez dias habi-
les, Contados a partir del siguiente al de la publicacién del
Presente edicto en el Borerin Oriciar de 'a provincia, para
due aquellas personas y entidades interesadas en la contra-
tr:ﬂ‘?a’c’zﬁn puadan presentar propeusta en las oficinas mu-
Micipales del Ayuntamiento, solicitando la gdjudicacién.

a) Objeto del contrato ejecucién de la obra. — Edificio
f: U’SDG* multiples II, modificado, de acuerdo con el proyvec-

técnico redactado por don Carlos Pisano Alonso.

16 de diciembre de 1994
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b) El tipo de licitacion se fija en 22.687.359 pesetas. Dicho
tipo podra ser mejorado a la baja.

¢) Plazo de ejecucién de la obra: Tres meses.

d) Garantia provisional se fija en 453.750 pesetas.

Las proposiciones, ajustadas al modelo que al final del
presente edicto se inserta y debidamente firmadas, debe-
ran presentarse en la Secretaria del Ayuntamiento de Fro-
mista, dentro de los diez dias hébiles siguientes a aquél en
que se publique el anuncio del presente concurso en el
BoreTiN OriciaL de la provincia, durante las horas de nue-
vie a trece.

Las proposiciones y documentacién que debe acompa-
narse deberan entregarse en un tnico sobre, cerrado y la-

¢ crado y en el anverso del mismo debers hallarse escrito.
junto al nombre del licitador lo siguiente: Proposicion para

tomar parte en la subasta <«Edificio Usos Muiltiples 1T,
Modificado», en Frémista.
Los licitadores presentaridn simultd4neamente con el mo-

| delo de proposicién y en el mismo sobre, los siguientes
En virtud de lo dispuesto en el articuio 20 y 38 del Real |

documentos:

—Documento Nacional de Identidad o fotocopia auten-
ticada.

—Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad previstas
en los articulos 4 y 5 del Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales y articulo 23 de! Reglamento Ge-
neral de Recaudacion.

—Resguardo acreditativo de haber depositado lg fianza
provisional.

—Escritura de poder si se actiia en representacién de

| otra persona legalizada, en su caso, y bastanteado por !

Secretario del Ayuntamiento.
—Justificante del Impuesto sobre Actividades FEcond-

i M- cas.

—Documento acreditativo que le faculte para contratar
obras de construccién.

Modelo de proposicién

Las proposiciones para tomar parte en la subasta se pre-
sentaran en sobre cerrado en el cual sélo figurars el lema.
«Proposiciéon para tomar parte en lg subasta Edificio Usos
Multiples II, Modificado, en Fromista (Palencia)», con arre-
glo al siguiente modelo:

DOR: .o , con domiciilo en y - DINT - ., 0 , en
nombre propio (0o en representaciéon de ....... como acredi-
ta por poder ...... ), enterado de la subasta convocada v
anunciada en el Boremin Oriciar de la provincia de fechsa
......, toma parte de la misma comprometiéndose a realizar
las obras de <«Edificio de Usos Mu'tiples II, Modificado), en
Frémista (Palencia), en el precio de ...... (letra y ntimero),

' con arreglo al proyecto y demés documentaciéon técnica y

al pliego de condiciones econémico - administrativas que
acepta integramente, haciendo constar gue no estid incurso
en ninguno de los supuestos de incapacidad o incommati-
bilidad establecidos por la legislacién vigente (articulo o
de la Ley de Contratos del Estado y demés concordantes).
Fréomista, 7 de diicembre de 1994 — El Teniente de Al

calde, Mariano Redondo Villameriel.
2162
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FROMISTA
EDICTO
Habiéndose aprobado por este Ayuntamiento, en sesién
celebrada e! 5 de diciembre de 1994, el provecto técnico
para la ejecucién <«Edificio usos multiples II, modificados,
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por un importe de 22.687.350 pesetas, redactado por el sefior
Arquitecto don Carlos Pisano Alonso.

Queda el mismo expuesto al puablico en las oficinas de
la Casa Consistorial, por término de quince dias habiles, a
fin de que las personas interesadas puedan examinarlo y
formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Fromista, 7 de diciembre de 1994. — El Teniente de Alcal-
de, Mariano Redondo Villameriel.

5164
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FROMISTA

EDICTO
Por la Comisién Gestora de este Ayuntamiento, en se-
sion celebrada el dia 5 de diciembre se aprobé provisional-
mente el expediente de modificacién de gastos 3/94.
En virtud de lo dispuesto en el articulo 20 y 38 del Real
Decreto 500/1900, de 20 de abril, dicho expediente se expo-
ne al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, du-

rante el plazo de quince dias habiles, a contar desde el si- |}

guiente a la publicacién de este anuncio, a efectos de que
los interesados puedan presentar las reclamaciones que
consideren oportunas a sus derechos.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en e!
plazo indicado, el expediente se entenderd aprobado defi-
nitivamente produciendo efectos desde la fecha de la apro-
bacién provisional una vez que se haya publicado inte-
gramente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fréomista, 7 de diciembre de 1994. — El Teniente de Alcal-
de, Mariano Redondo Villameriel.

5163

GRIJOTA
EDICTO

Por dofia Isabel Elorz Martinez de Azcoitia, se solicita
licencia municipal para el ejercicio de la actividad de
instalacién de un depésito de almacenamiento de Gases Li~
cuados de Propano, en la parcela naim. 10 de la urbaniza-
cién “lL.a Vifia”, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establec’do en el art. 5.° de
la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de la Comunidad de Cas-
tilla y Lebn, se hace ptblico para que los que pudieran re-
sultar afectados de algiin modo por la mencionada activi-
dad que se pretende instalar, puedan formular las obser-
vaciones pertinentes, en el plazo de quince dias, a contar
desde la insercién del presente edicto en el BoLETIN OFICIAL
de la provineia.

Grijota, 14 de noviembre de 1994. — El Alcalde, Juan

Carlos Pando Ferndndez.
4826

GRIJOTA

EDICTO

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos
101 v 102 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, se hace
saber a todos los vecinos de este municipio que, dentro del
plazo alli establecido, se procederd por el Pleno de esta
Corporacién municipal proponer a la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Led6n el
nombramiento de vecinos de este municipio para ocupar
el cargo de JUEZ DE PAZ en el mismo.

IL.os interesados en estos nombramientos tendrdn que
presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento, la co-
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rrespondiente solicitud, por escrito, en un plazo de treintg
dias naturales, acompafada de lo documentos siguientes;

a) Certificacién de nacimiento.

b) Informe de conducta expedido por las autoridadeg
locales de este municipio, en los que debera constar que
no ha cometido acto alguno que le haga desmerecer en g]
concepto publco, asi como cualquier documento acredita-
tivo de sus méritos o de los titulos que posea.

c¢) Certificacién de antecedentes penales.

Quien lo solicite, serd informado en este Ayuntamiento
de las condiciones precisas para poder ostentar dichos
cargos, v de las causas de incapaeidad e incompatibilidad
para el desempeiio de los mismos.

Grijota, 14 de noviembre de 1994. — EI Alcalde, Juan

Carlos Pando Fernéandez.
4829
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MANCOMUNIDAD “CAMPOS Y NAVA”
—Becerril de Campos— |
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 47.2 y
4492 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se
hace plblico que esta Presidencia mediante Decreto de 14
de noviembre de 1994, delega todas sus funciones en el
Vicepresidente don José Maria Gonzédlez Marafia, entre los
dias quince y tre‘nta de noviembre de 1994, por asusencia
fuera del ambito territorial de la Mancomunidad por asun-
tos laborales.

Becerril de Campos, 14 de noviembre de 1994, — El Pre-
sidente, Mariano Haro Cisneros.

4978

MANTINOS

EDICTO

Aprobado por esta Corporaciéon, el Presupuesto General
correspondiente al ejercicio de 1994, de conformidad con el
articulo 150.1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales, y art. 20.1 de! Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, que la desarrolla en materia
presupuestaria, se expone al publico por plazo de quince
dias hébiles, en esta Secretaria - Intervencién, durante los
cuales podran presentar reclamaciones ante el Pleno de esta
Corporacién los habitantes del término municipal y demas
personas v Entidades enumeradas en los articulos 151.1 ¥
22.1 de las citadas disposiciones legales y por los motivos
expresados en el apartado 2 de estos preceptos.

Mantinos, 23 de noviembre de 1994, — El Alcalde (ile-

gible).
4960

MELGAR DE YUSO
ANUNCIO

De conformidad con los articulos 112.3 de lg Ley 7/85, dé
2 de abril, 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, y 127
del Texto Refundido del Régimen Local de 18-4-1988, y ha-
bida cuenta que la Corporacién, en sesién celebrada el did
13-7-904, adoptd acuerdo de aprobacion inicial del Presupues-
to General de esta Entidad para 1994, que ha resultado de-
finitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién plblica, se hace constar lo siguiente:
I) Resumen del referenciado Presupuesto para 1994:
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INGRESOS
A) Operaciones corrientes

1. Impuestos directos ... ... ... ... ... ... 7.022.015
9. Impuestos indirectos ... ... ... ... ... 450.000
3, Tasas y otros ingresos ... ... ... ... 4.078.000
4. Transferencias corrientes ... ... ... ... 7.850.000
5. Ingresos patrimoniales ... ... ... ... ... 2.306.080
B) Operaciones de capital
7. Tramsferencias de capital ... ... ... ... 045.614
FOTAL .. 5 im a2 22.952.709
GASTOS
A) Operaciones corrientes
1. Gastos de personal ... ... ... v wor ... 4.255.000
2. Gastos en bienes corrientes y servicios. 8.500.000
3. Gastos financieros .. do%aT o 2.400.000
4. Transferencias corrientes ... ... .. 900.000
B) Operaciones de capital
8. Inversiones reales ... ... ... .. vur wen . 5.393.229
7. Transferencias de capital ... ... ... ... 1.224.480
9. Pasivos financieros ... ... ... ... ... ... 280.000

TOTAL; oo oiiii 22.952.709

ID Plantilla y relacion de puestos de trabajo de esta En-
tidad, aprobado junto con el Presupuesto General.
a) Plazas de funcionarios:
—Con habilitacién nacional:
Secretario - Interventor:
Numero de puestos: Uno.

b) Personal laboral:
—Denominacion del puesto: Alguacil.
Numero de puestos: Uno.

Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada Ley
39/88, se podré interpomer directamente contra el referen-
ciado Presupuesto General, recurso contencioso - adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el B. O. de la P.

Melgar de Yuso, 9 de noviembre de 1994. — El Alcalde
(ilegible).

(acumulada).

4726
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TABANERA DE VALDAVIA
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el artfculo 150.3 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace ptiblico el pre-
Supuesto definitivo de este Ayuntamiento, para el ejercicio
de 1994, resumido por capitulos, tal y como a continuacién
se detalla.:

INGRESOS
A) Operaciones corrientes

L. Impuestos directos ... ... ... ... ... ... 350.000
3. Tasas y otros ingresos ... ... ... ... 50.000
. Ingresos patrimoniales ... LAt 900.000
4. Transferencias corrientes .. ... ... ... 2.200.000
B) Operaciones de capital
7 Tﬁ‘amsfe-rencias de capital ... . 1.750.000
GASTOS
A) Operaciones corrientes
L. Gastos de personal ... ... ... ... . .. 585.000
2. Gastos en bienes corrientes y servicios. 1.957.000
% Transferencias corrientes ... . 530.000
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B) Operaciones de capital

6. Inversiones reales ... ... ... .iv i e s 1.128.000
7. Transferencias de capital ... 1.000.000
9. Pasivos financieros . 50.000

TOTAL ... ... 5.250.000

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del R. De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plan-
iilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que a
continuacion se detalla:

Personal funcionario:
—Denominacion del puesto: Secretaria - Intervencién.
Numero de puestos: Uno.

Contra la aprobaciém definitive del Presupuesto, puede
Interponerse recurso contencioso - administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla, y Leén, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a lg, publica-
cion de este edicto, sin perjuicio de que puedan interponer-
se olros recursos.

Tabanera de Valdavia, 10 de noviembre de 1994. — Fil Al-
calde, Honorino Fontecha Roscales.

4736

VILLAELES DE VALDAVIA
EDICTO

Este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 16 de no-
viembre de 1994, acordé adjudicar definitivamente y por
concierto directo a don Roberto Ferndndez Garcia, en re-
presentacién de COSEMI, S. L., la ejecucién de las obras
numero 19/94 F. C. y ntim. 83/94 R. “Construccién Casa
Consistorial y C. Médico primera fase en Villaeles de Val-
davia”, en la cantidad de 6.000.000 de pesetas.

Lo que se hace ptblico por medio del presente edicto en
cumplimiento de lo establecido en el art. 124 del R. De-
creto 781/86. de 18 de abril.

Villaeles de Valdavia, 23 de noviembre de 1994. — EI
Alcalde, Andrés Rodriguez Garcia.

4969

VILLAHAN
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el artioulo 150.3 de
la. Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace ptblico el Pre-
supuesto definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio

de 1994, resumido por capitulos, tal y como a continuacién
se detalla.:

INGRESOS
A) Operaciones corrientes

1. Impuestos directos ... ... ... ... ... ... 2.435.000
2. Impuestos indirectos ... ... ... ... ... ... 200.000
3. Tasas y otros ingresos ... ... ... ... 1.765.000
4. Transferencias corrientes ... ... ... 5.800.000
5. Ingresos patrimoniales ... 1.000.000

BOTAL oo ror o r oo qgq son 650 oes sga i 11.200.000

GASTOS
A) Omperacionesg corrientes

1. Remuneraciones del persomnal ... ... ... 2.328.860
2. Gastos en bienes corrientes y servicios. 3.808.140
3. Gastog financieros ... ... ... .. oo ... 160.000
4. Transferencias corrientes ... ... ... ... 340.000
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Operaciones de capital

B)

8. Inversiones reales ... 3.575.000
9. Pasivos financiercs ... 900.000
DAY, 30 5in e sxe 11.200.000

Asimismo y conforme dispone el art. 127 del R. D. Legis-
lativo 781/1988, de 18 de abril, se publica la plantilla de
personal de este Ayuntamiento, que es la que a continua-
ciéon se detalla:

Personal funcionario:

—Denominacion del puesto: Secretario - Interventor.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto, puede
interponerse recurso contencioso - administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, en el
plazo de dos meses a contar desde el dis siguiente a la
publicacién de este edicto sin perjuicio de que puedan in-
terponerse otros recursos.

Villahan, 10 de octubre de 1994. — El Alecalde, Domingo

Canftero.
44277
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VILLALBA DE GUARDO
EDICTO

Aprobado por esta Corporaciéon, el Presupuesto General
correspondiente al ejercicio de 1994, de conformidad con el
articulo 150.1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales, y art. 20.1 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, que la desarrolla en materia
presupuestaria, se expone al plblico por plazo de quince
dias hébiles, en esta Secretaria - Intervencién, durante los
cuales podran presentar reclamaciones ante el Pleno de esta
Corporacién los habitantes del término municipal y demas
personas y Entidades enumeradas en los articulos 151.1 y
22.1 de las citadas disposiciones legales y por los motivos
expresados en el apartado 2 de estos preceptos.

Villalba de Guardo, 1 de noviembre de 1994. — El Alcal-

de, J. Ferreras.
4832

]

VILLAMORONTA
ERICTO

Aprobado por esta Corporacién el Presupuesto General
correspondiente al ejercicio de 1994, de conformidad con el
articulo 150.1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales, v art. 20.1 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, que la desarrolla en materia
presupuestaria, se expone al pablico por plazo de quince
dias habiles. en esta Secretaria - Intervencién, durante los
cuales podrén presentar reclamaciones ante el Pleno de esta
Corporacién los habitantes del término municipal y demsés
personas y Entidades enumeradas en los articulos 151.1 vy
99.1 de las citadas disposiciones legales v por los motivos
expresados en el apartado 2 de estos preceptos.

Villamoronta. 11 de noviembre de 1994. — El Alcalde,
César Fermandez. 4735

VILLASTL.LA DE VALDAVIA
EDICTO

Este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 16 de no-
viembre de 1994, acord6 adjudicar definitivamente y por
concierto directo a don Roberto Fernandez Garcia, en re-
presentacién de COSEMI, S. L., la ejecucién de la obra ni-
mero 22/94 F. C. “Reforma Casa Consistorial en Villasila
de Valdavia”, en la cantidad de 2.000.000 de pesetas.
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Lo que se hace publico por medio del presente edicto ey
cumplimiento de lo establecido en el art. 124 del R. D. Ley
781/86. de 18 de abril
“Villasila de Valdavia, 23 de noviembre de 1994. — EIl Al.
calde, Nicolas Sanchez Castrillo.

4971

VILLODRE

EDICTO
Informada por la Comisién Especial de Cuentas, la Cuen-
ta. General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejerci-
cio de 1993, la cual se encuentra integrada por los Estados,
Cuentas y Documentacién complementaria regulados en los
Capitulos 1.° y 2.2 del Titulo IV de la Instruccién de Conta-
bilidad del tratamiento especial simplificado para Entida-
des locales de ambito territorial, con poblacién inferior g
5.000 habitantes aprobada por Orden de 17 de julio de 1990,
de conformidad con lo establecido en el articulo 193.3 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al pablico por plazo de quince
dias, durante los cuales yv ocho més, a partir del siguiente
a la insercién de este Edicto en el BoreTiN Oriciar de la
provincia, los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones,.
Lo gque se hace publico para general conocimiento.

Villodre, 22 de noviembre de 1994, — El Alcalde, Santiago

Merino Herranz.
4973

ENTIDADES LOCALES MENORES

JUNTA VECINAL DE ROSCALES DE LA PENA
EDICTO
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el pre-
supuesto definitivo de esta. Junta Vecinal para el ejercicio
de 1994, resumido por capitulos, tal y como a continuacion
se detalla:

GASTOS
1. Remuneraciones de personal ... ... ... 300.000
2. Gastos en bienes corrientes y ssrvicios. 1.451.832
3. Gastos financieros ... ... 15.000
1. Transferencias corrientes ... .. 389.551
8. Inversiones reales ... ... ... ... ... 4.684.092
TOTAL ... ... A | 7.420.475
INGRESOS
3. Tasas y otros ingresos . 150.475
5. Ineresos patrimoniales ... ... ... .. 3.670.000
7. Transferenciags de capital ... 3.600.000
TOTAL,. ... oo s s 7.420 475

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, puede

| interponerse recurso contencioso - administrativo ante el

Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, en el
plazoc de dos meses, a contar desde e! dia siguiente a 12
publicacién de este edicto, sin perjuicio de que puedan o
terponerse Oiros recursos.

Roscalles de 1a Pefia, 7 de diciembre de 1994. — Fl Presi-

dente. Agustin Hospital Bores.
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