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(] @2 PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.-1.-1958

LA

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

. PRECIOS DE SUSCRIPCION
Importe Total -
Suscripcion anual Suscrip- Gastos  Sucrip-
cion envio cion
Ayuntamientos menores de 500 habitantes,

Juzgadosde Pazy JuntasVecinales............... 2.540 1.500 4.040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera Instancia y Camaras .

O B T DT, 0 AR A Y Tt 3.370 1.500 4 870
PArICHIAES i viiiniois 4.040 1.500 5.540
Suscripcion inferior al ario:

ST e 2 e e S 2.025 750 2775
Trimestrales ......cccocevvnvvvennennnn, 1.105 375 1.480

Venta de ejemplares sueltos:
Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas.

MD CIX

Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

Servicios Administrativos
PERSONATL

Habiéndose detectado error en la convocatoria para la
‘Provisién en propiedad, por el procedimiento de concurso-
OpOsicion, de una plaza de Técnico Superior de Fomento,
publicada en el B. O. de la provincia, de fecha 10-10-1994,
Se publica, como correccién de errores a la citada Resolu-
cion, la isguiente rectificacién:

En el apartado Segundo, en el Tribunal calificador,
pdrrafo 2.° (Vocales)

Donde dice:

—Suplente: D. Javier Prados Duran.

Debe decir:
—Suplente: D. José-Feliciano Casado Fernsndez.

Palencia, 14 de octubre de 1994. — E] Diputado Delegado
del Area Administrativa, Enrique Martin Rodriguez.
4401
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA
RECAUDACION PROVINCIAL DE TRIBUTOS LOCALES

—_———

Don Angel Garrido Revilla, Recaudador de la Excma. Di-
Putacién Provincial de Palencia.

——

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apre- !

Mio que se instruye en este Servicio de Recaudacién, por

~Ministerio de Cultura 2010

Lunes, 24 de octubre de 1994

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado” y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 22, nimero 1 y 3 del Caodigo Civil).
Laignoranciadelas leyes noexcusade su cumplimiento. (Art. 62, nimero 1, del
propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este “Boletin”,
dispondran su exposicion al piblico en el sitio de costumbre, donde permane-

cera hasta el recibo del siguiente. |

ANUNCIOS: Por cada linea del anuncio o documento que se inserte en el
“Boletin Oficial" de los establecidos en |a Ordenanzas, 280 pesetas.

TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES
Dirigirse a la Administracion: Oficinas de Intervencién de la Diputacion,
Teléfono: 71 51 00
Toda correspondencia relacionada con l0s anuncios a insertar, sera dirigida
al Gobierno Civil

Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primertrimestre del af 0,
y las volutarias por adelantado.

Nim. 127

T TR e L s R AL L R

| debitos contraidos con el Ayuntamiento de Paredes de
Nava (Palencia), contra don Eloy Infante Gutiérrez, por
los conceptos de Impuesto V. T. Mecanica, L. F. Industrial
y L. B. I. Urbana, cuyo Importe por principal, recargos de
apremio y costas, hasta la fecha asciende a 287.160 pesetas
(doscientas ochenta y siete mil clento sesenta pesetas), se
ha dictado con fechs de hoy la siguiente:

«Providencia. — De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 146 del Reglamento General de Recaudacién, y
autorizada la enajenaciéom de los bienes muebles embarga-
dos al deudor don Eloy Infante Gutiérrez, procédase g la
ceiebracion de la subasta de los mismos, el dia 8 de no-
viembre de 1994, a las diez horas, en las dependencias del
Servicio de Recaudacién Provincial de Palencia; calle Don
Sancho, nam. 3; y obsérvense en su itramite y realizacion

las prescripciones de los articulos 146, 147 y 148 del Regla-
mento General de Recaudacion, indicandose que el tipo de
subasta de los citados bienes g eénajenar sera de 120.000
pesetas. |

Notifiquese esta providencia al deudor, y deméas perso-
nas interesadas, y anunciese al pablico por medio de edic-
tos en el B. O. de la provincia y demés sitios reglamen-
tarios»,

Y en cumplimiento de dicha providencia, se publica el
presente edicto convocando licitadores y advirtiéndose a
cuantos deseen tomar parte en lg subasta, lo siguiente:

1.—Los bienes embargados a enajenar son los que al final
se realacionan, encontrandose depositados en Paredes de
Nava, depésito municipal pudiendo ser examinados por
aquéllos a quienes interese, hasta el dia anterior a la su-

f basta.

2—Todo licitador deberd constituir ante la Mesa de Su-
basta el preceptivo depésito que sera del 20 por 100 del

tipo de aquélla, con la advertencia de que dicho depésito



1614

se ingresara en firme si los adjudicatarios no satisfacen el
precio del remate, sin perjuicio de las desponsabilidades
en que incurriran por los mayores perjuicios que sobre el
importe del. depdsito origine la inefectividad de la adjudi-
cacion.

3.—La subasta se suspenderd en cualquier momento an-
terior a la adjudicacién de bienes, si se hace el pago de la
deuda, recargos y costas del procedimiento.

4 —F] rematante debera entregar en el acto de la adju-
dicacién o dentro de los cinco dias giguientes, la diferencia
entre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacion.
- 5—Los licitadores podran enviar sus ofertas en sobre ce-
rrado, desde el anuncio de la subasta, hasta una hora antes
del comienzo de la misma. !

6.—La mesa de subasta podrd, cuando lo estime perti-
nente, acordar la realizacion de una segunda licitacion, una
vez finalizada la primera.

7.—Log tramos a que deberan ajustarse las posturas seran |

de 10.000 pesetas.

8 —Los licitadores habran de conformarse con los titulos
de propiedad que se hayan aportado en el expediente.

9—las cargas y gravamenes anteriores y preferentes a
lo, anotacién preventiva de embargo, quedarédn subsistentes,
sin aplicar a su extinciéon el precio del remate.

10.—Los bienes no enajenados en subasta podran adjudi-
carse mediante venta por gestién directa, conforme al pro-
cedimiento establecido en el art. 150 del R. G. de Recau-
dacion.

Advertencias

En el caso de deudores con domicilio desconocido, la no-
tificacién de la subasta se entendersd efectuada a todos los
efectos legales, por medio de la publicaciom del presente
edicto, de conformidad con lo dispuesto en el art. 146.4 del
citado Reglamento. Quedando advertido, en este caso, que
contra la indicada providencia podrs interponer recurso
de reposicién en el plazo de un mes, a contar del siguiente
al de la publicacién del presente edicto en el B. O. de la
provincia, y ante la Tesoreria del Ayuntamiento de Pare-
des de Nava (Palencia), conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 14.4 de la Ley R. de las Haciendas Locales; signifi-
candole que el procedimiento de apremio, aunque se inter-
ponga recurso, solamente se suspenderd en los términos y
condiciones sefialados en el art. 14 de la citada Ley.

Relacion de bienes a enajenar
Vehiculo camién marca Pegaso, modelo 1101, con carga
alpacas, matricula P-2.595-C.
Tipo de subasta: 120.000 pesetas.

Palencia, 14 de octubre de 1994. — El Recaudador, Angel

Garrido Revilla.
4406

- =

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO. SEGURIDAD
SOCIAL Y ASUNTOS SOCIALES

UnNiDAD DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION

Cédula de citacion

En expediente de conciliacién nam. 1.633/94, seguido a
instancia de José Antonio Huertas Andirés, en reclamacion
de cantidades, frente a la Empresa MEGA, S. L, hoy en
ienorado paradero, esta Direccion Provincial de Trabajo

Mirfsferio de Cultua 2010
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y Seguridad Social, en virtud de las facutades conferidas
por el Real Decreto 530/85, de 8 de abril, acuerdo citar a lg,
mencionada empresa, para que comparezca el proximo dia
2 de noviembre de 1994, a las trece horas, en la Unidad de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, site en Palencia, Ave-
nida Simén Nieto, nim. 10, edifiico de Usos Miltiples, plan-
ta baja, al objeto de celebrar el corrmespondiente Acto de
Conciliacion.

Y para que asi conste y sirva de citacion a la Empress
MEGA, S. L., expido y firmo lg presente para su publica-
cién en el Borerin OriciaL de la provincia, a dieciocho de
octubre de mil novecientos noventa y cuatro. — El Direc-
tor Provincial de Trabajo, Seg. Social y Asuntos Sociales
en funciones, R. D. 3316/81 (BOE 20-01-82), Luis Marco Medel.

4400
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Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 — PALENCIA

Cédula de notificacion
En autos num. 45/93-M, de los gque dimana ejecucion nu-

" mero 101/93-M. tramitados en este Juzgado a instancia de

Juan Carlos Ibafiez Calleja, frente a Maderas y Derivados
Lafuente, S. L., cuyo domicilio no consta en autos, y en su
caso desaparecié del que tenia, ignorandose su actual pa-
radero. por €l concepto de salarios, se ha dictado con esta
fecha Auto de insolvencia, cuyo encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente: _

Propuesta de resolucién del Secretario judicial sefior Ruiz
Pariente: AUTO. En la ciudad de Palencia ,a veintisiete de
septiembre de mil novecientos noventa y cuatro.

Parte dispositiva.—En atencion a lo expuesto, se acuerda:

A) Declarar el el referido ejecutado en situacién de in-
solvencia legal con cardcter provisional, insolvencia que
se entndersd a todos los efectos como provisional.

B) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Ili-
bro correspondiente de este Juzgado, y sin perjuicio de con-
tinuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen bienes del
ejecutado.

Notifiquese la presente resoluciéon a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la mis-

| ma puede interponerse recurso de reposicion en plazo de

tres dias héabiles a partir de su notificacién, ante este Juz-
gado. Y una vez firme hégase entrega de certificacion a la
parte ejecutadsa para que surta efectos ante el Fondo de Ga-
rantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma
puede interponerse recurso de reposicién en plazo de tres
dias habiles a partir de su notificacién, ante este Juzgado.
Y una vez firme hagase entrega de certificacién a la parte
ejecutante para que surta efectos antes el Fondo de Ga-
rantia, Salarial, comprensiva de esta resolucién y de los
particulares necesarios. Esta es la resolucién que propon€
el Secretario judicial de este Juzgado a la ilustrisima seé-
fiora Magistrada - Juez del mismo, de que doy fe. Confor-
me, la Magistrada - Juez.« Firmado y rubricado. El Secre-
tario judicial. Firmado y rubricado».

Y para que sirva de notificacién en legal forma a la em-
presa ejecutada, declarada insolvente y su insercién en el
Boretiy Orrciar de la provincia y fijacién en el tablén de
anuncios de este Juzgado, expido y firmo 1a presente en Pa-
lencia, a veintisiete de septiembre de mil novecientos no-
venta v cuatro. — El Secretario judicial, Mariano Ruiz Pa-
riente. 4183
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;I-J_ZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 — PALENCIA

EDICTO

En los aulos seguidos ante este Juzgado bajo el nimero
419/93, ejecucion num. 85/94-1, seguidos a instancia de José
Mariano Antolin Fernéndez, frente a Instalaciones Eléctri-
cas Mega, S. L., y F.GS., en reclamacion por cantidades,
en los que se ha dictado el siguiente:

«AUTO. — En el Juzgado de lo Social nam. uno de Pa-
lencia, €l dia veintisiete de septiembre de mil novecientos
noventa y cuatro.

Dada cuenta; y... Parte dispositiva. — En atenciéon a lo
expuesto se acuerda: Librar oficio a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, al objeto de que facilite rela-
cion de bienes de que pueda ser titular la empresa deman-
dada, ya sean de naturaleza urbana o rustica, cuentas ban-
carias, vehiculos, valores cotizables en bolsa y cualesquiera
otros que puedan aparecer a su nombre y fueran suscep-
tibles de embargo, pidiéndose dictamen si preciso fuere,
al Servicio Juridico de referida Agencia. Acompéiese al
oficio testimonio de la presente resolucién. — Lo acuerda,
manda y firma la Ilma. Sra. dofia Maris, Felisa Herrero
Pinilla, Magistrada - Juez del Juzgado de 1o Social numero
uno de Pallencia y su provincia. Doy fe—Firmado y ru-
bricado».

Y para que conste y sirva de notificacién a la empresa
demandada Instalaciones Eléotricas Mega, S L., expido y
firmo el presente en Palencia, a veintisiete de septiembre
de mil novecientos noventa y cuatro. — El Secretario judi-
cial, Mariano Ruiz Pariente.

4184

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 — PALENCIA

EDICTO |

En los autos de juicio seguidos en este Juzgado bajo el
numero 9/94-An, se ha dictado.- sentencia, cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son del siguiente tenor literal:

«SENTENCIA num. 345/94. — Lg Ilma. Sra. dofia Maria Fe-
lisa Herrero Pinilla, Magistrada - Juez del Juzgado de lo
Social ntim. uno de Palencia, dicta la siguiente sentencia.:
En Palencia, a veintiocho de septiembre de mil novecientos
Noventa y cuatro. En los autos de juicio seguidos a instan-
Cla de Emilio Pérez Roldan, frente a Antracitas de Besan-
de, S. A., Mutua Carbonera de! Norte, absorbida por la
Mutusg, Fremap, Instituto Nacional de la Seguridad Social
¥ Tesoreria General de la Segunidad Social, en reclamacién
POr prestaciones.

Farrzo: Que desestimando la demanda formulada por Emi-
lio Pérey Roldan, contra la Empresa Antracitas de Besan-
de, S. A., Mutua Carbonera del Norte, Fremap, Instituto
Nacional de 1a Seguridad Social y Tesoreria General de la
Seguridad Social, debo absolver y absuelvo a los deman-
dados de las pretensiones contra ellos dirigidas.

Prevéngase a las partes que contra esta sentencia cabe
PeCurso de suplicacién, ante la Sala de lo Social del Tribu-
Dal Superior de Justicia de Castilla y Leén, con sede en
V&Ha}dueﬁrj* debiendo de anunciarse dentro de log cinco dias
hébileg siguientes al de la notificacién de la presente rTeso-
hucién o representante, al hacerle dicha notificacién. Tam-
bién podrs anunciarse por comparecencia o por escrifo de
las partes o de su Abogado o representante. — Asi por esta
Mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio. man-
de y firmo. — Firmado: dofia Maria Felisa Herrero Pinilla
—Rubricado».

“SWinisterio de Cultura 2010

Y para que conste y sirva de notificacién a la Empresa
demandada Antracitas de Besande, S. A., con la adverten-
cia de que las siguientes comunicaciones se haran en los
Estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o
sentencia, o0 se trate de emplazamiento, expido y firmo el
presente en Palencia, a veintinueve de septiembre de mil
novecientos noventa y cuatro. — EJ Secretario, Mariano
Ruiz Pariente. 4192
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2. — PALENCIA

EDICTO
Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por al Ilma. Sra. Magistrada-
Juez dona Carmen Sanz Garcia, en autos num. 320/94, se-
guldos a instancia de Juana de lg Fuente Espinilla, frente
a la Herencia Yacente y herederos desconocidog de Braulio
Carranza Puertas, en materia de despido, se cita a usted
para que el préximo dia veintidés de noviembre, a las once
treinta horas de su mafana, comparezca en la Sala de
Audiencias de este Juzgado, sito en el Palacio de Justicia,
segunda planta, al objeto de asistir a los actos de conci-
liacién y, en su caso, juicio en la reclamacidn expresada,
advirtiéndose que es tinica, convocatoria, asi como que de-
bersd concurrir con los medios de prueba de que intente
valerse y que las sucesivas comunicaciones se harén en la

forma prevista en el art. 59 de la Ley de Procedimiento La-.
boral.

Y para que sirva de citacién en forma legal a! demanda-
do en ignorado paradero, herencia vacente v herederoc de
Braulio Carranza Puertas, expido y firmo 1 presente en
Palencia, a veintiocho de septiembre de mil novecientos
noventa y cuatro. — g Secretaria judicial, Margarita Mar-
tin Zamora.

' 4193

TRIBUNAL SUPERIOR DE JU STICIA DE
CASTILLA Y LEON

Sala de lo Contencioso - Administrativo
VALLADOLID

EDICTO

Don Ezequias Rivers Temprano, Presidente de la Sala de
lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén. — Valladolid.

Hago saber: Que ante ests Sala se ha interpuesto re-
curso que ha quedado registrado con el numero 1.699 de
1994, por la Procuradora dofia Maria Victoria Sili6 Lépez,
en nombre y represntacién de Forma de Publicidad Exte-
rior, S. A., contra acuerdo del Delegado de Urbanismo del
Ayuntamiento de Palencia, de 9 de mayo de 1994, denega-
torio de la licencia para instalacién de una valla publici-
taria en la calle Modesto Lafuente, nGim. 2.

En dichos autos, y en resolucisén de fecha se ha acordado
anunciar la interposicién del mencionado recurso en Ia
forma establecida en e! art. 60 de la Ley reguladora de es's
Jurisdiccién, para que llegue g conocimiento de los que
téngan interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en
¢l a la Administracién, v de cuantos puedan tener interés
o algtin derecho en el acto recurrido v estimen poder com-
parecer en los autos en concepto de demandados, seetin 1o
dispuesto en el art. 84 de 1la citada Lev jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a dieciocho de julio de mil novecien-
tos noventa y cuatro. — Ezequfas Rivera Temprano.

3478



1616

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON

Sala de lo Contencioso - Administrativo

VALLADOLID
EDICTO

24 de octubre de 1994

i

-— = — e — —

Contra la presente resoluciéon cabe recurso de apelacién
a interponer en el término de cinco dias a partir de su no-
tificacién, el cual habra de formalizarse por escrito en el

. que se haran constar los motivos de impugnacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmg
Y para que asi conste y sirva de notificacion a José Pe.

rucho Veleta, vecino que fue de Villaumbrales, hoy en ig-

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de i

lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de |
pe _. José Javier Vicente Gonzalez.

Justicia de Castilla y Leén. — Valladolid.
Hago saber:

Que ante esta Sala se ha interpuesto re- ’

curso que ha quedado registrado con el numero 1.750 de :
1994, por el Procurador sefior Alonso Delgado, en nombre |

y representacion de Indeco Construcciones, S. A. contra

resoluciones de la Direccién Provincial de Palencia e Ins- j

tituto Nacional de la Salud desestimatoria por silencio ad-

ministrativo de peticiones de 12-2-93, 23 y 26 de marzo de ﬁj

1993, 20 de abril de 1993 y 10-11-93 de abono de intereses

de demora en el pago por importe de 340.837 pesetas, |
241929 pesetas, 60.307 pesetas, 349.529 pesetas, 476.494 pe- |
setas, correspondientes a certificaciones 1 y & a 9 ambas |

inclusive, 10 y 11, 12, 13 y 14 a 17 ambas inclusive de la

Campoo (Palencia).

anunciar la ‘interposicién del mencionado recurso en la |
forma establecida en el art. 60 de la Ley reguladora de esta |

Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los que

tengan interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en j

él a ia Administracion, y de cuantos puedan tener interes § °
i Visional de las actuaciones, sin perjuicio de su reapertura

0 algun derecho en el acto recurrido y estimen poder com-
parecer en los autos en concepto de demandados, segun lo
dispuesto en el art. 64 de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a dieciocho de julio de mil novecien-
tos noventa y cuatro. — Ezequias Rivera Temprano.

Juzgados de prinlera insiancia ¢ inssruccién

PALENCIA. — NUM. 4

EDICTO

Don José Javier Vicente Gonzalez, Secrefario del Juzgado
de primera instancia e instruccién ntm. 4 de Palencia.

Doy fe y testimonio: Que en los gutos de juicio de faltas

norado paradero, expido y firmo la presente en Palencia,
a once de octubre de mil novecientos noventa y cuatro. —

4414

PALENCIA. — NUM. 5
BEDICTO |
Dona Ang Maria Gonzalez Dominguez, Secretaria del Juz-
gado de istruccién num. 5 de Palencia.

Hace saber: Que en J. de faltas 201/94, en las que apare-
ce como lesionado Fernando Lépez Rodriguez, sobre lesio-
nes, obra dictado el aubto cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

AUTO. — En Palencia, a dieciséis de septiembre de mil

! { novecientos noventa y cuatro.
Obra Construcciones de un Centro de Salud de Aguilar de | y

Parte dispositiva. — Que debia acordar y acordaba ia

. : l iCO! 1C 119 1 =ie i . . 3
En dichos autos, y en resolucion de fecha se ha acordado j - 2¢on de diligencias previas que se registrarén en el

libro correspondiente de este Juzgado.

Que debi a reputar y reputaba los hechos como posibile
falta de imprudencia con resultado de lesiones, de lo que
se tomara la oportuna anotacion.

Y que debia decretar y decretaba el sobreseimiento pro-

en el supuesto de que se presentara denuncia escrita por al-
guno de los lesionados dentro del plazo legal.
Notifiquese esta resolucién al Ministerio Fiscal y a los

* lesionados, con instruccién del derecho que les asiste, ha-
3479 ;

numero 82/94, se ha dictado sentencia, cuyo encabezamien- |

to y parte dispositiva es como sigue:
SENTENCIA. — En Palencia, a veinticuatro de junio de mil
novecientos noventa y cuatro.

Vistos por el Ilmo. Sr. D. Juan Luis Lorenzo Bragado, Ma-

gistrado - Juez del Juzgado de instruccién num. cuatro de |

Palencia, .08 presentes autos de J. de Faltas 82/94, por una

falta contra la propiedad, en el que son parte, el Ministerio |

Fiscal, ejercitando la accién publica; como denunciante,
Fernando Inclan Montes; como denunciados, Luis Manuel
Torres Belardo y José Perucho Veleta.

FaLLo: Que debo condenar y condeno a Luis Manuel To-
rres Belardo y José Perucho Veleta, a la pena de cinco dias
de arresto menor g cada uno de éllos, de una falta contra
la propiedad, ya definida. Luis Manuel Torres Belardo, de-
bera indemmizar a Fernando Inclan Montes en la cantidad
de dieciséis mil pesetas (16.000) y José Perucho Veleta en
la de trece mil ochocientas cincuenta pesetas (13.850), sa-
tisfarda cada uno de ellos la mitad de las costas de este

juicio.

Minfsterio de Cultura 2010

ciendoles saber que contra la msima cabe recurso de re-
forma ante este mismo Juzgado por plazo de tres dias, v
que, en el supuesto de que transcurra el aludido plazo de
dos meseg sin interposicién de denuncia alguna, el sobre-
seimiento provisional se transformaré en definitivo.

Y para que conste y sirva de citacién en legal formg a
Fernando Lopez Rodriguez, en ignorado paradero, expido
la presente en Palencia, a trece de octubre de mil novecien-
tos noventa y cuatro. — La Secretaria, Ana Maria Gon-
zéalez Dominguez. 4413
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Cédula de notificacion

Que en este Juzgado se siguen autos de juicio de cog-
nicion nam. 54/94, seguido a instancia de Isidoro de Fuen-
tes Castells, frente a Luis Segundo Arroyo Royo, en los
gue se ha dictado resolucién del siguiente tenor literal:

Propuesta de providencia. — Secretaria Sra. Gonzélez
Dominguez. — En Palenc’a, a veintidés de septiembre de

| mil novecientos noventa y cuatro. — Presentado el ante-

rior escrito, quede unido el mismo g los autos arriba ex-
presados; visto el contenido del mismo y conforme se in-
teresa, apercibase de lanzamiento al demandado y par2a
ello requiérasele a fin de gque —en el término de quince
dias— desaloje el local objeto de litigio en estos autos,
bajo apercib'miento de que —de no hacerlo gsi y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 1.599 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil— se procedera a lanzarlo sin pré-
rroga ni consideracién de ningtin género y a su costa. Es-
tando el demandado en paradero desconocido, practiguese
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ANEXO correspondiente al nimero 127 del dia 24 de octubre de 1994

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
PALENCTA

REFERENCIA: CONVENIOS COLECTIVOS
Convenio de trabajo del 3400145
Exp: 81/94

VISTO el texto del convenio colecti'» de trabajc para el sector
de CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS, presentado en 2sta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Palencia con feciia 27-9-94, a los efectos de
registro y publicacién en el Boletin Oficial d 1la Provincia, suscrito por
las centrales sindicales UGT y CC.00, de una jarte y por las AECOPA, de
otra, el dia 21-9-94, y de conformidad con lo d spuasto en el art. 90.2 ¥y 3
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/80 de 1' da Marzo (BOE 14-3-80) v en
el art. 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de Mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo (BO de 6-6-81).

Esta Direccidn Provincial de Tiab Jo ¥ Geguridad Social de
Palencia,

AEI;'EHDA

1,- ORDENAR su inscripcién en el Re istro de Convenios de esta
Mreccidén. con notificacicn a la Comisién negoc adora.

2,- DISPONER su publicacién en-el Bol:tin Dfin'ial de la Provincia.

. Asi lo acuerds, mands Yy firmo er Palencia a veinticcno de
septiembre de mil novecientos novents v cuatro.
EL DIRECTOR PROVINCIAL EN FINCIONES
R.D. 3.318/81 (BOE 20-1 82)

Fd. Luis Marcoe Mede|

CONVENIQ COLECTIVO PROVINCIAL

DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE PALENCIA

1.994
CAPITULO |

Aﬂf 1"f .~ Ambito Funciona . Las disposiciones d_al presente convenio, seran de
3plicacion para las Smpresas con centro de trabajo en la provincia de Palencia.

Art. 2° - Ambito Empresarial - Quedan sometidas a las estipulaciones del presente
fovenio todas as Empresas dedicadas a las actividades comprendidas an &l Art. 13 v

Anexo |l dej Convenio General del Sector de la Construccion, publicado en el B.O.E. de|
20 de Mayo de 1 282,

ﬁ = 1 5 iy
Art. 3° . Ambito Personal : Se regiran por las normas de este convenio, todos los

Tabajadares al servicio de las empresas comprendidas en el anticulo y apartado sefialado
anterormenta. :

Art. 4'_“ & 5@% ‘El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos el
dia Pnmero de Enero de 1.984, sea cual fuese a fecha de su oublicacion en el Boletin

iy '.d.a a Provincia, teniendo por tante, efectos economicos desde el dia mencionade. a
eXcepcion de las dietas ya devengadas y de los dias no trabajacos. No obstante, y solo a
efeﬂ‘:‘_'ﬁ_ del presente convenio, el importe de las dietas a las que mas adelants se hara
mencion, se abonaran a partir de! dia 1° de Junio de 1.594

Los amasos por d'rferan;:a de canudades pendientes de pagar, seran abonados por
'as empresas, como fecha limite, el uitimo dia del mes siguiente a la fecha de publicacion
=n el B.O.P., del presente Convenio.
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de 1.994 hasta el 31 de Diciembre de 1.994

La duracion del presente convenio sera de UN AEIG. es decir, desde el 1 de Enero

DENUNCIA: 1.- El presente. Convenio se entenders automaticamente
denunciado el 1 de Noviembre de 1.994

2.- Si denunciado ¥ expirado el presente Convenio las partes no hubie-
ran llegado a un acuerdoe para la firma de| otro. o las negociaciones se
prolongasen en un plazo que axcediera la vigencia del actuaimente en
vigor, este se entiende prorogado en su totalidad hasta la firma de| si-
guiente Convenio.

Art. 8° .- Garantia Personal : Siempre con caracter personal, las empresas  vienen
obligadas a respetar las condiciones particulares que, con caracter global y en computo
anual, excedan del conjunto de mejoras del presente convenio, manteniendose
2strictamente "ad personam”.

Art, 6° .- Vinculacion a la totalidad . Las condiciones pactadas en este convenio, foarman
Un todo organico e indivisible v, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
globalmente en computo anual de todos los devengos y dentro de todos Jos conceptos.

Art, 7° .- Absorcién vy compensacion : Las retribuciones establecidas en este convenio,
compensaran y absorberan todas las existentes en al momento de su vigencia economica.
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro. por
disposiciones legales de general aplicacion, sélo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio, cuande consideradas en computo anual, superen a las
aqui pactadas. '

En cuaiquier caso, seran absorbibles y compensables. por éstas Ulitimas.
subsistiendo el presente convenio en sus propios términos y sin modificacion alguna en.
SUs conceptos, moadulo v retribuciones.

#

Art. 8° .- Normas supletorias : En lo no Previsto en el presente convenio. se aplicara lo
dispuesto en la Ley 8/1,980. de 10 de Marzo, del Estatuto de los trabajadores v demas
normas que lo compiementan. )

Art. 9° .- Condiciones de Sequridad e Hi iene : Las empresas comprendidas dentro del
ambito de aplicacion del presente convenio, se comprometen a |a observancia
cumplimiento de las normas que en cuanto a vestuario y demas condiciones de seguridad
e higiene en el trabajo, se contemplan-en el presente convenio.

Los trabajadores por su parte, se obligan a ejecutar el irabajo con precaucion y a
Jtilizar constantemente los elementos Yy prendas de proteccion y seguridad que debe
racilitaries la empresa.

Tedo trabajador, despues de solicitar de su inmediato superior los medios de
proteccion personal de caracter preventivo para la realizacion de SU {rabajo, queda
facultado para demorar la ejecucion de éste. en tanto no le sean facilitados dichos medios.
sl bien debera dar cuenta del hecho ai Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo o 2
uno de sus componentes. sin perjuicio ademas de ponerio an ccnacimientd de |a
Inspeccion Provincial de Trabajo.

Art. 10° .- Reconocimientos Médicos Todo personal. con independencia |de su
. " T 8

categoria profesional antes de su admision por la empresa, sera sometido a

reconocimiento medico. Anualmente seran feconocidos medicamenta los rabajadores en

as fechas que ia empresa indique, siendo los gastos de los mismos y el tiempo invertido,
Jor cuenta de ias empresas.

Art. 11° .- Comites de Sequridad e Higiene en e Trabaio : zl Comité de Sequridad e
—igiene en el Trabajo, estara compuesto por el empresario o quién le represente, quien lo
presidira, un tecnico cualificado en sstas materias designado por el empresano vy tres
}epresentantes de las categorias profesionales mas significativas en funcion | ::I_e la
presencia de distintos oficios en las obras o centros de trabajo. Estos uitimos
representantes seran designados por =l Comité del Centro .de Trabajo o por los delegados
de personal de entre los trabajadores. que sean al menos diez en su oficio.

Art. 12° .- Repercusion en precios : Ambas partes hacen constar expresamente que as
mejoras pactadas en este convenio suponen un incremento de precios en la construccion.

reservandose las empresas en las ocbras confratadas. tanto oficiales como particulares, el
derecho a |as posibles compensaciones economicas gue asta incidencia pueda suponer
2n los cosies, loda vez que se cumple con la normativa vigente




I

CAPITULO Il

Art. 13° .- Jornada Laboral : La jornada maxima anual queda astablecida para 1.994 en
1776 horas de trabajo efectivo.

| Dadas las diferentes condiciones climatologicas gque inciden sobre las diversas
ubicaciones de los centros de trabajo, se podra pactar en cada empresa [a distribucion
varnable de la jornada ordinaria maxima anual, sin gue =n ningun caso se puedan
sobrepasar nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo. Cuando se proceda a una

distribu::idn vanable de la jomada, se pactara la distribucion correspondiente del salario
global.

Con objeto de adecuar la jornada laboral a la luz natural, durante los meses de

- Noviembre, Diciembre, Enero y Febrero, el descanso del mediodia sera de una hora, salvo
pacto en contrario.

Al objeto de adgcuar l]a jornada maxima anual de 1.894 al calendario de dicho ano,
se acuerda la aprobacion del calendario laboral de 1.994 que se acompana como anexo.

Art. 149 .- Destajos : Los destajos en aquellas empresas donde se realicen, tendran
caracter voluntario para el trabajador.

Ar_r_ 15° - Vacaciones : La duracion de las vacaciones para todo el personal sera de
tra!nt:a dias naturales, con la distribucion de 15 dias a disposicion de la empresa y otros
quince dias a disposicion de los trabajadores. El trabajador v la empresa, de comun

acuar;ln. pueden determinar otra forma de disfrute de vacaciones de conformidad con las
necesidades de ambas partes.

El importe de las vacaciones queda reflejado en su totalidad en la tabla salarial
anexa. |

CAPITULQ Il

Art. 16° .- Conceptos retributivos : Una vez sfectuada la daptacion a aue se refiere la
CISPOSICICN TRAMSITCRIA SEGUNCA del Convenio Colectivo General del Sector de 13
canstruceion ([ 2.0.E. de 20 - 5 - 1.992 ), las partes firmantes acuerdan aprobar la Tabla
Salanal anexa. resuitante del incremento de un 2.50 % =n los conceptos 2n zlla
contemplados. '

~Clatsula de qarantia salarial : En el supuesto de que 2l incremento
anual del |.P.C. registre al 31 de Diciembre de 1.294 un crecimiento superiory
al porcentaje del 3.50%, se efectuara una revision salanal sopre el axceso de
dicha cifra. :

La revisién, que se calculara sobre Ia tabia salanal existente a 21 de Uliciembre de 1.883.
se llevara a cabo una vez que se constate oficialmente por 2l Insufuto Nacionai 32e
Estadistica al |.P.C. real de 1.994, y , cuando proceda, se abonara con 2fectos de 1 de
Enero de 1.854.

La revision salanal se abonara, si procede, iraccionada come maxime en res pagas
durante el pnmer imestre de 1.394. -

Art. 17 ° .- Gratificaciones axtraordinarias : Las gratificaciones Je .unio y Navidaa
consistiran caca una de sllas sn freinta dias. y su cuantia sconomica sera 'a gue se
determina en a tabla anexa.

A estas aratificaciones se les adicionara 2l complemento de antiguedad ague
comesponda an cada caso. Se abonaran el dia 30 de| mes e .unio v =i 15 gel mes de
Ciciembre.

Art. 18° .- Antiquedad : Los premios por anfigiiedad a que haca se naca referencia an =l
art. 105 de |a Crdenanza Laboral de Construccion, habran de zalcularse sobre oS salanos
que para al concepto de antigledad cuedan reflejados en la anexa " Tabla de sajano case
para el calcuio de la antigliedad” . y de acuerda cop-es distintes nivelgs.

Art 19° .- Plus de Asistencia v Actividad : Este plus de asistencia y acuvidad. jue
queda inserto an |a tabla anexa, se devengara por jornada normal efecavamente rapajada.
con un rendimiento normal, de acuerde con lo dispuesto =n 2l art.33 de! presanie
convenio.

Art. 20° .- Plus extrasalarial : Con independencia del salarig pactada.2n aste convenio.
a| trabajador sera indemnizado de los gastos que ha ae realizar como consecuencia ae su
actividad laboral, por los siguientes concaptos .

—GASTOS DE TRANSPCRTE.

—PFLUS CE DISFANCIA.

Para suplir los gastos originados por el transporte y plus de distancia se astablece
un plus unico extrasalanal, que para cada nivel se fija en |a tabla anexa. Dicho plus sera
satisiecho unicamente por dia efectivo de trabajo en jornada normal, por cuanto en su
consideracion nunca dejara de ser compensatorio de gastos de desplazamiento o viaje
desde el ejercicio de |a actividad.

Art. 21° .- Dietas : Los trabajadores que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86-del
C.G.S.C., tengan derecho al percibo de dietas, las percibiran cualquiera gue fuere su
categoria en la cuantia siguiente :

“DIETA COMPLETA ..cicvesivammsanizses  2e029 PIS,

—MEDIA DIETA ...coovimisssssamsnmssnniiassasnss 380 pts.

Minfsieno de Cultura 2010

aplicacion los parrafos segundo vy tercero de este articulo.

scto de |a firma del recibo de finiquite.

Art. 31° .- Comision paritaria del convenio :
vigilancia para el cumplimiento e interpretacion del presente Convenio, compuesta por
cuatro vocales por parte de los empresarios y oros tantos por las Centrales Sindicales.

24 de octubre de 1994
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Art. 22° .- Horas extraordinarias : En relacion con las horas axtraordinarias se dara
cumplimiento exacto a lo dispuesto en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores y para la
superacion de las mismas, salvo en los casos de necesidad perentoria o fuerza mayor,
sera preceptivo solicitarias a la autoridad administrativa provincial. El impone de la hora
axtraordinaria es el que se refieja en |a tabla anexa.

Art. 23° - Traslados : En los traslados a que se refieren los articulos 33 y 34 del
C.G.SC. la renta que debera abonar |a empresa sera el total importe de alquiler de |a
yivienda gue vaya a ocupar el trabajador.

Art. 24° .- Complemento en caso de accidente de trabajo : Las prestaciones a cargo de
la Entidad Gestora por accidente de trabajo seran completadas por las empresas con un

complemento que, sumado a dichas prestaciones reglamentarias garantice al trabajador &|
100 % del salario base de este convenio, mas el plus de asistencia y actividad, a partir del
dia 31 de la baja y durante un maximo de 60 dias. En el caso de accidente grave o muy
grave clinicamente calificados como tales y que requieran hospitalizacion temporal, el 100
9% del salario base del convenio, mas el plus de asistencia y actividad, sera a partir del
primer dia de Ia baja.

Art. 25° .- Indemnizaciones por muerte en accidentes de irabajo : Las empresas
vendran obligadas a concertar una poliza de seguro en orden a la cobertura de los riesgos
de incapacidad permanente absoluta o fallecimiento de los trabajadores por accidentes de
trabajo o enfermedad profesional. ( incluidos los accidentes laborales "in itinere" ) |, cuando
dicho .accidente laboral o enfermedad profesional se produztan por causa fortuita,
espontanea, exterior e independiente de la voluntad del trabajador, que garantice a este o
a sus causahabientes, haya o no responsabilidad de fa empresa. & percibo de una
indemnizacion de TRES MILLONES Y MEDIO DE PESETAS.

Art. 26° .- Ropa de trabajo y botas : Todas las empresas facilitaran a su personal que
trabaje a pie de obra un buzo cada seis meses y unas botas de:seguridad debidamente
homologadas al afio, desde el-momento en que se inicie la relacion laboral.

El trabajador-que cese en la empresa antes de transcurrir los periodos citados,
debera abonar a la empresa la parte proporcional del importe de dichas prendas y segun

coste de adquisicion,

Art. 27° .- Desgaste de herramienta : El personal que tenga que aporiar herramientas de
su propiedad para la realizacion del trabajo, tendra derecho a percibir, en concepto de
desgaste de las mismas, la suma de 80 pts. por cada dia de trabajo efectivo.

CAPITULO IV

Art. 28° .- Servicio militar : Los trabajadores que, prestande servicio militar disfruten de
licencias o permisos concedidos por la Autoridad Militar, no inferiores a una semana,
oodran reintegrarse al trabajo durante el citado periodo de tiempo, siendo obligatoria su
admision por la empresa y en su centro de trabajo; asimismo se reservara a los mismos la
piaza en su centro de trabajo durante el iempo en que los trabajadores permanezcan en &l
servicio militar, segun establece el art. 130 de la Ordenanza Laooral.

Art. 29° .- Preavisos por cese : El personal afectado por el presente convenio que se
nroponga cesar en el servicio de una empresa, habra de comunicario con una semana de
antelacion a la fecha en que haya de dejar de prestar servicios, En caso contrario, perdera
sl derecho al percibo de las partes proporcionales de las gratificaciones extracrdinanas
que le pudieran corresponder. Las cantidades que puedan descontarse por este concepto,
deberan destinarse a un fondo social de la empresa en favor de |os trabajadores.

LLa notificacion del cese se realizara por escrito y la empresa facilitara los imprescs para |a
solicttud del mismo.
L]
Siempre que asi lo desee el trabajador, en el momento de presentarse a recibir la
liquidacion por cese en el trabajo, podran hacerse acompanar por un representante
sindical de los trabajadores.

Art. 30 .- Finiquitos : El recibo de finiquite de la relacion laboral entre empresa
trabajador debera ser conforme al modsio que figura como Anexo 2 este convenio. La
Confederacion Nacional de la Construceion lo editara y proveera de gjemplares a todas

- las organizaciones patronales provinciales.

Toda comunicacion dé cese o preaviso de cese debera ir acompanada de una
propuesta de finiquito en el modelo citado. El recibo de finiquite, que sera expedido por 1a
organizacion patronal correspondiente, tendra validez unicamente dentro de los quince

dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por e trabajador, el recibo de finiquito surtira [os afectos
liberatonos que le son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador, no seran de
=| trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajaderes en i

Se constituira la Comision Mixta de

Las funciones y organizacion de dicha Comisién, seran determinadas por la misma

reglamentdriamente. La Comision Paritaria del convenio se ajustara en [ogas sSUs
actuaciones a la legalidad vigente.
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Art. 32° .- Jubilacion anticipada : A efectos de |a jubllacion a los 84 afos, prevista en =
RDL. 14/1.981, de 20 de Agosts, y R.D.2705/1.981, de 19 de Octubre. las partes
firmantes declaran su voluntad de dar I3 eficacia posible a lo dispuesto an el art.12 del

Acuerdo Interconfederal, siempre 4 cuando haya acuerdo mutuc entre empresario v
rrabajador, para cada caso concreto.

Art. 33° .- MMMH . Las tablas de rendimientos aplicables ai sector
afectado por aste convenio, seran las que figuran como anexo unido al convenic del
sector, publicado en el Boletin Cficial de |a Pravincia de Palencia el 21 de Mayo de 1.984,
formando asimismo parte inseparable del presente convenio.

Estas tablas son las unidades elaboradas en |a Provincia de Madrid, previstas en
su propio convenio, quedando supeditadas a las que puedan ser objeto de nueva
elaboracion con posterioridad en Madrid.

Art. 34° .- Contrato para trabajo fijo en obra : Es el contrato qglie tiene por objeto la
realizacion de una obra o trabajos determinados.

Este contrato se formalizara siempre por escrito. La duracion del contrato v el cese

del trabajador se ajustaran a alguno de estos supuestos:

_ PRIMERQ: Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con independencia
de su duracion, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del
trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores debera produgirse cuando la realizacion paulatina de
las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados

para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion real del
volumen de obra realizada.

El cese de los trabajadores " fijos de obra " por terminacion de los trabajos de su
oficio y categoria, debera comunicarse por escrito al trabajador con una anteiacion de 15
dlas naturales. No obstante, ei smpresario podra sustituir este preaviso por una
naemniZacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos,

calculada sobre los conceptos safariales de Ias tablas del cenvenio, todo ello sin perjuicio
de la netificacion escrita del cese.

La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacion
correspondiente al cese.

— SEGUNDO : No obstante lo anterior. previo acuerde entse las partes, ¢l personal fijo de
:rtfra pedra prestar servicios a una misma empresa y en distintos centros de trabajo de una
misma provincia durante el periodo maximo de duracién de este tipo de contratos sin

perder dicha condicion y devengando los conceptos compensatorios que correspondan
por sus desplazamientos. _

En este supuesto, la empresa debera comunicar por escrito el cese al trabajador
antes de cumplirse el periodo maximo de duracion para este tipo ce contratos mencionado
en el parrafo anterior: cumplido este periode maximo, si no hubiera mediado comunicacion
escrita del cese, el trabajador adquirira la condicion de fijo de plantiila. En cuanto al
preaviso del cese, se estara a o pactado en e supuesto primero.

_ TERCERQ : Si se produjera la paralizacion temporal de una obra per causa
imprevisible para el empresario principal y ajena a su voluntad, iras darse cuenta por la
Smpresa a la representacion de los trabajadores del centro 0, en su defecto, la comision
paritaria provincial, operaran la terminacién de obra y cese previsto an el supuesto
primero. La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comision
‘Paritaria, dispondran. en su ¢aso, de un plazo maximo improrregable de una semana para.
SU constatacion, a contar desde la notificacién. El empresario contrae tambien la
obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de paralizacion
de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida cuando la
paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerde entre las partes, el personal
afectado por esta terminacion de obra pedra incluirse en lo regulado para el supuesto
segundo.

Este supuesto no podra ser de aplicacién en casos de paralizacion por conflicto
laboral,

En los supuestos primero, segundo, v tercero, se establece una indemnizacion por
Ccese del 45% calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
devengados durante la vigencia dej contrato. :

Art, 36° .- Otras modalidades de contratacién : Los trabajadores que;formalicen otros
contratos temporales de duracion determinada inferior a 187 aias de los regulados en el
R.D. 2104/84 para trabajar en una ¢ varias obras de construccion, tendran derecho. Una
vez finalizado el contrato correspondiente por expiracion del tiempo convenido, a percibir
Una indemnizacion por conclusion, del 7%, calculada sobre los conceptos salanales de las
@blas del convenio, devengades durante la vigencia del contrato. Estos contratos se
lormaiizaran siempre por escrito. E| contrato para obra o servicio determinadgs.
ontempiado en el ant.2 del R:D. 2104/84, queda regulade gor lo dispuesto en el articuio
33 del presente convenio. '

Art. 36° . Antigiledad de los candidatos en slecciones 3 representantes de los
I3bajadores: En desarrollo de lo dispuesto en el art59.1 del Estatuto de los
Trabajadores ¥ por la movilidad del personal en el sector, se acuerda que en =f ambito de
=Sie convenio podran ser elegibles los trabajadores que tengan 18 arfies cumplides v una
antgledad en |a empresa de al menos, 3 meses.

HEM{EIE'JN - En todo lo no expresamente previsto en este convenio, las partes se remiten
3 lo dispuesto en &f Convenio General de la Construcciéon (B.OE.de20-5-1.992 ).

Art. 37° .- Clausuia de Descuelgue: Los compromisos en materia salarial contenidos en
el presente Convenio, no seran de aplicacion para aquellas empresas que acrediten dos

aN0s, en términos reales, de la facturacion o de los resulitados de los dos ultimos
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2jercicios, correspondiendo, en tal Supuesto, al mantenimiento del mismo nivet retributivo
del Convenio anterior.

En este sentido, se considerara justificacion suficiente. |a aportacion de la

documentacion presentada por las citadas empresas a los Organismos Cficiales (M° de
Hacienda o Registro Mercantil),

En todo caso, la peticion de activacion de la Clausula de Uescuelgue para que

surta efecto, debera se informada positivaments por la Comision Paritaria de este
Convenio,

L;_Eami;nén Permanente esta obligada a hacer ¥V mantener en la mayor reserva. |a
informacion recibida y los datos 4 Que se nayan tenido accesc como consecuencia dge o
establecido en los pamafos anteriores. cbservando, respecto de todo ello. sigilo pofesional.

Aft. 38°%. - _Formacidn Continua:Para aquellos trabajadores que asistan a acciones
‘ormativas presenciales, correspondientes a la convocatoria de la FORCEM 1.594,

gestionadas por LA EUNDACIGN LABORAL DE LA CONSTRUCCION (F.L.C.), al 50%
de_. ias huras: que precise esa accion sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la
misma en diche porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

1.- La empresa podra denegar la asistencia de un traEajadar a una accion formatva,
mediante resolucion motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccion. En
¢aso de denegacion, &l trabajador podra recurrir ante la Comision Territorial de la F.L.C.

2.- Los trabajadores que pueden asistir 2 las acciones formativas contempladas en este

-articulo, no superaran anuaimente ni sl 10% de las piantillas, ni en aguellos sentros de

(rabajo con menos de 10 trabajadores, podran concurrr mas de uno

3.- E!_ S0% de las horas a cargo de I3 empresa supondra un maximo anual de 20 horas por
trabajador, pudiendo distribuirse en una o varas acciones formativas.

4.- E!l trabajador solicitante debera tenar al menos una antiguiedad en la empresa de ires
meses.

S.- Durante las horas formativas.- el trabajador tendra derecho al salario que le
correspondiera como si estuviera trabajando |ornada ordinaria.

5.- El trabajador habra de acreditar ante Ia empresa la asistencia a la correspondiente
accion formativa.

ANEXO
CATEGORIAS PROFESIONALES

I Nivei Il : Licenciados, Arauitectos Superiores, Ingenieros superiores, y en
general frabajadores con funciones técnicas que estén en posesion de un titulo

universitano superior.,

LINivel 11l Arquitectos e ingenieros técnicos v los que posean titulo universitario
medio =
I Nivel IV : Avudante de Obra : Empleado técnico a las ordenes inmediatas de un

técnico tituiado, generalmente de grado medio. Colabora con &l en Ia realizacion del
comatido que le esta asignado, teniendo la responsabilidad limitada que corresponde a su
jerarquia subordinada. -

Encargado General : Poses los conocimientos de Encargado de
Qbras y, bajo las ordenes inmediatas del técnico superior @ medio, tiene uno o mas
encargados a las suyas. Adopta las medidas oportunas para =l debido ordenamiento Yy
2jecucion de las obras. Posee conocimientos suficientes pafa -ealizar las srdenes Jue
recibe de sus superiores. : '

Es responsable del mantenimiento de la disciplina en las abras a su cargo, y muy
especiaimente en todas cuantas disposiciones se dicten en materia de Seguridad 2
Higiene.

_INivel V: Delineante Superior : Auxiliar técnico que, bajo las ordenes directas
de un fitulado superior de arquitectura o ingenieria, efectia el desarroilo grafico de toda
Clase de proyectos y trabajos de estudio. Ha de poder realizar pianos topograficos
Interpretando los datos que hayan sido tomados en el terreno. Podran serle
encomendados los trabajos complementarios que sean precisos para la preparacion de
los presupuestos de obra. :

[_INivel VI : Encargado de Obra: Es el trabajador de confianza de la empresa que.
a las ordenes de sus superiores, posee dotes de mando Yy conocimientes suficientes de las
labores que se realizan en la obra, con nociones de fundamento administrativo y de
organizacion en el trabajo, especialments an lo relative a destajos, rendimiento, confeccion
de nominas, etc., ¥ en general, conoce los preceptos de la Ordenanza Laboral, asi como
de la Legisiacion Social en general. Debe poseer amplics conocimientos sobre Sequndad
e Higiene del Trabajo, prevencion de Accidentes y primeros auxilics.

Podra ser :
* Encargado de obra de construccion en general.

* Encargado de obras publicas.

Cficial Administrative de primera.

Capataces.
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I
T Nivel VI : Oficiales de primera. TABLA DE SALARIO BASE PARA EL CALVULO DE LA ANTIGUEDAD
Cficial administrativo de segunda.
I Nivel [X : Cficiales de sequnda.
Auxiliares administrativos v telefonistas. s -
F ) HIV'EL II ----11;41-1---- l.ﬂ’gﬂ'
INivel X: Ayudantes; Estara capacitado para servir de ayuda inmediata en el - :
trabajo de los Oficiales; su cometido sera amasar morieros y yesos, corar y preparar IVEL III cccecvcvccnces 1.082 )
ladrillos, untarios y entregarios en debida forma al oficial. para su colocacion; aplomar NIVED IV s hin s 1.074
mochetas y limpieza y laguelado, asi como trabajos elementales de albanilera. mediante
los cuales Se capacite para las categorias superiores. NIVEL V. ceevee ek e e e 1.066 ;
—Nivel Xl : Peones especializados: Los dedicados a aquellas funciones NIVEL VI ..ccccececacens 1.057
mncratgs Y datanninadgs que, sin ¢unsﬁmir un nﬁ_ciu. :a:igen. s:m embargn. clerta practica ey e o e s B S Mol 1.049
y aspecialidad, o atencién a aquellos trabajos que impliquen peligrosidad. ?
HI‘JEL tlrIII CHURE B BE N R B OB BN OB OBE B AR 14042 F_-'::
__ Nivel XII : F-"e-::?es: Son aquellos operarios mayores de 18 aﬁc:f-. encargados de NIVEL IX covvcvvesessses 1.033 3
ejecutar labores para cuya realizacion se requiere principaimente la aportacion del . 4
esfuerzo fisico sin necesidad de practica operatoria alguna. Pueden prestar sus Servicios NIVEL X e AL e AP 1.025
indistintamente en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo. ol
Hmu e & 6 P8 8 08 e a s e liulﬁ ..i
C P!lvel XIII - F’m-:hes; Son los operarios mayores de 16 y menores de 18 anos, que NIVEL XIT «uveoveovscccns 1.008 i
realizan labores de caracteristicas parecidas a los peones, compatibles con las exigencias , |
de su edad. |
|
|
ANEXO i

CONVENIO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
(PALENCIA)

TABLAS - 1
o P - 1.994 |

MODELO DE RECIBC DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

NIVEL HORA EXTRA

Nq Y
L,
]IIill-IIhillllll-fﬁi.-ilIllllr‘llIllll-IIliltﬂlitii! llllll fEFFsEsE RS ¥ iiiliilsm
que ha trabajado en la Empresa
desde hasta con la categoria profesional de
dﬂﬂiﬂrﬂ quﬂ‘ hE' recihidﬂ' da émn ia ﬁnﬁdad da ptaE- En "li1t-rmrlilllun-r-----l.iilll.tq----ill-l-ll-iil--illll il-iiilllll!!i*iiiifgez
concepto de liquidacion total por. mi baja en dicha Empresa.
Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran derivarse IV ecenscsssnmnisensnenenssnsassninssnenianiesusoninnionsnsaces 976
de la relacion laboral que unia a las partes y gue queda extinguida, manifestando
expresamente que nada mas tengo que reclamar. L e i WIS e e 959
a__ de de
VIlI-I-l-l-lli-illlllIl-lil-l--l‘l-lll-lllll'llllilllll'll'"'i'-l-ilI‘I'l“"“"--"“"""""“"952 'I
El trabajador 1 usa de su derecho a que este Vil 954
presente en la firma un representante legal suyo en la empresa. TRy ST TSP TIL T
Vllllll-'lii-Illii#llllilllllli llllll EEGEsEeEREEREREREREREREREREREERREEE R gd.B
Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su
Expﬂiciﬁn pﬂr |-XIII"IIII‘I‘IlIllllIII#liIIl-iIl:-ll-i-lll-i.ll-I'lli'illl‘llF lllllllllllllllll 94‘1
Fﬂcha da Ia ﬂmicién- SELLG Xlll‘i'iqi'llllll-l-li-i'il.il‘lllili-! Illll-iiliill--l--hihilll..ll-llliililliil‘i‘llll‘934
Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial X| y ...9286
correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion. P e . e Ll A e P R
xlllﬂilii-! lllllllllllllllllllllllllllll Trirr R a R N R E E FEAAEEEE 920
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Calendario Laboral para el Sector de la Construccion de Palencia
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL

PALENCIA

REFERENCIA: CONVENIOS COLECTIVOS
. Convenio de trabajo del sector de COMERCIO DE GANADERIA
Exp. 34005625 :
22/94

VISTO el texto del convenio colectiv) de trabajo para el sector
de COMERCIO DE GANADERIA, presentado en esta Dirsccién Provincial de Trabajo
v Seguridad Social de Palencia con fecha 28-9-94. a los efectos de registro
y publicacién en el Boletin Oficial de la FProvincia, suscrito por las
centrales sindicales 0OGT y CC.00, de una parte Yy por las representaciones
legales de las empresas, de otra, al dia 19-9-94, v de conformidad con 1lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/80 de
10 de Marzo (BOE 14-3-80) y en el art. 2 del Rea'! Decreto 1.040/81, de 22 de
anaélﬁabme Registro y Depdsito de Convenios Coiectivos de Trabajo (BOE de

-6-81).

| Esta Direccién Provincial de Trabaio y Seguridad Social de
Palencia, . '

ACUOERDA
1,- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de esta
Direccién, con notificacidn a la Comisidén -negocindora.
2. - DISPONER su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia a veintocho de
septiembre de mil novecientos noventa y cuatro.
EL DIRECTOR PROVINCIAL EN FUNCIONES
R.D. 3.316/81 (BOE 20-1-#2)

ACTA DE ACUERDO

En Palencia siendo las 9 horas del dia 19 de septiembre de 1.994, se reunen en la
Sala de juntas del Edificio Administrativo de Servicios Multiples, con la presencia de D.
{ uis Marco Medel Director Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales en
funciones, la Representacion Empresarial compuesta por D.Julian Castillejo Emperador,
representante de la Asociacion Empresarial de Carniceros y Charcuteros de Palencia y
asistido por el Letrado D. Juan Carlos Sacho Quirce, v .en representacion de los
trabajadores D. Samuel Fernandez Salvador y D® Maria Jnsé Villan Garcia por U.G.T. ¥y
D. Luis Gonzélez Rodriguez y D® Josefina Gutierrez Sendino por CC.00.

Se inicia la reunion a efectos de negociar el Convenio Colectivo Provincial del
Comercio de Ganaderia y tras largo y concienzudo debate se llega a los siguientes
acuerdos: '

- 1°.- Vigencia: Del 1.1.94 al 31.12.94.
20 _ Incremento salarial; 2,5 % sobre todos los conceptos.

90. Si a 311294 el |.P.C. resultante supera el 4 %, las tablas salariales se
actualizaran en la diferencia, ello hasta un méaximo de 0,5 puntos. La diferencia resultante
se abonaré con efectos 1.1.95.

4°.- E| pago de atrasos se realizara como fecha limite al 30 de noviembre de 1.994.

Y en prueba de conformidad firman la presente acta de la cual doy fe como Director
Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales en funciones.
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
PALENCIA PARA EL COMERCIO GANADERIA

CORRESPONDIENTE AL ARO 1994

Articulo 1. Ambito Funcional

Quedan sometidos a las estipulaciones del presente
Convenio, todas las empresas y los trabajadores a que les es
de aplicacién la Ordenanza Laboral de Trabajo para el
Comercio en general y se dediquen a las actividades
siguientes: Tratantes Y Comisionistas de Ganado,
Abastecedores de Carne, Carniceros-Salchicheros Menores,
Recolectores y Expendedores de Subproductos de Ganado,
Tratantes vy Expendedores de Carne Equina, Exportadores de
Ganado Equino, Mayoristas de Productos Carnicos, Detallistas
de Leche y sus Derivados, Mayoristas de Huevos, Aves y Caza,
Almacenes Frigorificos de Carne de Vacuno, Porcino y Ovino,
2% of o R -

Articulo 2. Ambito Territorial.

Las disposiciones del vigente convenio regiran en
toda la provincia de Palencia.

Articulo 3.'hmhitn Personal. .

Este Convenio afectard a todo el personal empleado
en los centros de trabajo de las empresas incluidas en el
ambito funcional. Queda excluido el personal de 1las
actividades a que se refiere el apartado c) del art. 1 de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
asi, como el de las empresas Qque tengan menos en vigor
Convenio Colectivo propio, salvo pacto en contrario.

Articulo 4. Vigencia.

El presente convenio colectivo tendra vigencia
desde el dia 1 de enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de
1994 .

Articulo 5. Duracidn.

La duracién de este convenio sera de un ano, esto
es, del 1 de enero de 1994 al 31 de diciembre de 1994,
considerandose automaticamente denunciadc al término de su
vigencia.

Articulo 6. Jormada Laboral.

La jornada laboral sera de cuarenta horas
semanales, de acuerdo con la Ley 4/83, que en computo anual
equivaldrda a 1.820 horas.

Articulo 7. Absorcidn.

Todas las mejoras concedidas por el presente
convenio, podran ser absorvidas con las actuales
establecidas por las empresas con cardcter voluntario. No
sersd absorbido el Plus Convenio gque Se establece en el

articulo 9 del convenio.

Articulo 8. Salario Base.

E1 salario base que percibiran los trabajadores
durante todo el afio 1994 por un rendimiento normal en la
jornada laboral legalmente establecida, serda como minimo el
que se sefiala en la tabla de salario anexa a este Convenio,
resultante de aplicar el 2,5% a-los salarios vigentes en el
afio 1993.

Articulo 9. Plus de Asistencia.

Se establece un plus de asistencia de 225 pesetas
que se percibira por . dia efectivamente trabajado. En el
supuesto de gque alguna empresa tuviese establecida una
jornada semanal de junes a viernes, este plus de asistencia
se devengara también el sdbado. Este plus se devengara los
12 meses del afo.

Articulo 10. Plus de Convenio.

Por los conceptos de puntualidad, rendimiento ¥
colaboracién, se establece un plus de convenio conforme al
articulo anterior, Yy que sera abonado durante 1los 365 dias
del afio. Los gue trabajen a prima o con incentivo, como
consecuencia de este Convenio, cobrarén un plus del 15 por
cien del total gue perciban.

Diche plus de Convenio tendra caracter de estimulo a la
colaboracién, puntualidad y rendimiento, y PpOT tanto dejara
de percibirse en los casos en que no haya realizado jornada
completa, o cuando Magistratura de Trabajo haya reconocido
una falta cometida por el trabajador como grave O muy grave;
tras el oportuno procedimiento, teniendo en este caso ésta
suspensién la duracién que tenga la sancidén impuesta. Podrd
agimismo ser suprimido este Plus durante un mes cuando el
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cometa mas de cinco faltas de puntualidad o dos
?altas de asistencia temporal no justificadas, dentro de los

- 1 : j i ia por
e o dias de trabajo correlativos, averi : ‘
VElnt;génc falta de limpieza o tenga calabnraqlﬁn inferior a
?Eﬁﬁﬂrmai n el mes; sin embargo se percibird en caso de

enfermedad o accidente.

roductor

Articulo 11. Retribuciones en caso de enfermedad o
accidente. )

En caso de baja por enfermedad o accidente de
trabajo, las empresas abonardn el cnmplemeqtn necesario para
que, juntamente con la prestacién economica del seguro de
enférmedad, el trabajador reciba a partir del dia @E ocurrir
su baja el wsalario base mis el plus convenio més la
antigtiedad que le pudiera corresponder. Si la baja fuese por
accidente de trabajo, se tendri derecho a este complemento

desde el primer dia.

Estos beneficios se percibiran durante el plazo establecido
en el articulo de la 0.M. de 13 de octubre de 1967, caso de
enfermedad, ¥ en caso de accidente mientras perciba dieta

por incapacidad temporal.

que por los médicos a su
reconocido el
Y del informe

el abono del

Las empresas tendran la facultad de
servicio sea visitado en su domicilio vy
productor, cuantas veces estime necesario,
facultativo emitido en cada momento dependera
correspondiente complemento.

Articulo 12. Licencias retribuidas.

La duracién de la licencia retribuida del
matrimonio del trabajador serda de dieciocho dias naturales.
Boda de ascendientes en primer grado, asi como por hermanos
y hermanos politicos, un dia natural de licencia retribuida.
Por bautizo de familiares a que se refiere el parrafo
anterior, un dia de licencia retribuida.

Articulo 13. Cargos Sindicales.

obligaran a conceder toda clase de
sindicales Y representativos
Y durante el tiempo

Las empresas se
facilidades a 1los cargos
ostentados por sus trabajadores,
empleado para el desempefio de sus funciones percibiran los
emolumentos pertinentes al igual que si estuvieran Presentes
en sus puestos de trabajo, Y sin pérdida alguna en ningun
concepto.

Articulo 14. Claisula de actualizaciﬁn

de los

salarios.

En el caso de que el IPC (Indice

Consumo) establecido por el INE, registrase
superior al 4%,
salarios, tan Pronto se

circunstancia en el €xXceso sobre la indicada cifra.

la actualizacién en el
corresponda de acuerdo con lo antes dicho,
ninguin caso, la cuantia de 0,5 puntos.
abonard con efectos 1-1-95, no existiendo
para el afdo 1994.

Esto no obstante,

Articulo 15. Claitsula de descuelque.

Los porcentajes de incremento salarial
€stablecidos en el articulo 8 de esta Convenio, no seran de
NNecesaria u obligada aplicacioén Para aquellas empresas que
dCrediten, objetiva vy fehacientemente, situaciones de
déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de
1992, v 1993, Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones
Para 1994

trasladard a las partes la fijacién del
Para wvalorar esta_situaciﬁn se tendra

En estos casos se
dumento de salarios.

Produccién y ventas Y se atenderan los datos
la contabilidad de las empresas, de sus balances Y de sus
Cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos,
POdra wutilizarse informes de Auditores o Censores de
CUEntas, atendiendo a las circunstancias Y dimensiones de
dS empresas. -

En' funcién de la unidad de contratacién en 1la que se
€Ncuentran comprendidas las empresas que aleguen dichas
clrcunstancias, deberan presentar ante la representacién
legal de 1los trabajadores 1la documentacién Precisa,
[balances, cuentas de resultados y, en su Caso, de Auditores

Censores Jurados de Cuentas) Justifiquen un
tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las empresas de menos de 25
trabajadores, y en funcién de los costes economicos que ello
“Mplica, se sustituiran el informe de Auditores o Censores
Jurados de Cuentas, por la dncumentaciﬁn gque resulte
Precisa, dentro de los parrafos anteriores Para demostrar
fEhacientemente, la situacion de pérdidas,

Los  representantes legales de los  trabajadores

Obligados a tratar y- mantener en 1a mayor
informacién recibida y los datos a que hayan
COmo consecuencia de 1lo establecido en

- '--_-'—""t'-——; e P
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de Precios al

al 31 de
diciembre de 1994 wun incremento respecto al 31 de diciembre
se efectuard una actualizacién de
constate oficialmente dicha

supuesto que
no excederd en
La diferencia se
la retroactividad

estan
reserva la
tenido acceso
los parrafos

anteriores, POr consiguience, (especto de todo

ello,

observanao,
sigilo profesional.

Articulo 16. Antigiiedad.

El personal
aplicacién de este Convenio,
por anos de servicio,
cuatrienios, en la cuantia del 5% sobre el salario Convenio
vigente en cada momento.

comprendido dentro del campo de
percibirdn aumentos periddicos

Se estara a lo dispuesto
38 de la vigente ordenanza

antigliedad,
articulo

Para el cémputo de 1la
en el pdarrafo 2 del
Laboral de Comercio.

Articulo 17. Compensacidn.

Los productores en compensacion a las ventajas
obtenidas en este Convenio, se comprometen no solo a
realizar en la medida de 1lo posible un aumento de
productividad, sino también a cumplir su cometido con la

obligada disciplina y diligencia.

Articulo 18. Ferias.

este Convenio que

Los trabajadores afectados por
vacaran las

presten sus servicios en Palencia capital,
tardes de la Feria de San Antolin.

Articulo 19. Comisidén Paritaria.

Para entender de cuantas cuestiones se deriven del
presente Convenio, se crea una Comisién Paritarla_furmada
por tres empresarios y tres trabajadores, acompafiados de sus
correspondientes asesores, que se reuniran cuando una de las
partes lo soliciten, bajo la presidencia de 1la persona que
designe, o en su defecto la que nombre la autoridad laboral*
Para la wvalidez de sus acuerdos, serd de necesaria la
paridad entre ambas representaciones, siendo imprescindible
un minimo de dos para cada parte.

Articulo 20. Comisidén de Sequimiento.

Se constituira por las partes del Acuerdo
Provincial, de negociacién incorporado al cuerpo de este
Convenio, una Comisidn de Seguimiento que se encargarad de '
vigilar el mismo en toda su amplitud, para lo cual se
reunira al menocs una vez cada tres meses, vy por razones de
urgencia cuando cualquiera de las partes lo estime oportuno.

Articulo 21. Finiquitos.

Los finiquitos sélo seran liberatorios en los

conceptos y cantidades en ellos reflejados.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

En todo lo no regulado en este Convenio Colectivo,
Seé estara a lo dispuesto en 1la Ordenanza General de Comercio
en General y Disposiciones legales que 13 modifiquen o
complementen.

Segunda.

Se procederid a la actualizacién de las nominas mas
préximas a la publicacién del Convenio en el B.O.P.
El pago de los atrasos se realizard como fecha limite al 30
de noviembre de 1994. '

Tercera.

Asi lo dcuerda de plena conformidad Vg
voluntariamente ambas partes, Empresarios vy Trabajadores
integrantes ‘de 1la Comisidn Negociadora, cuyos miembros

firman y rubrican el presente

convenio en Palencia, a
veintidos de septiembre de 1994, :

Determinacién de las partes que conciertan el

Presente Convenio.

El presente Convenio Colectivo, de aplicacidén a
las empresas y trabajadores s que se refiere el articulo 1
del mismo, ha sido concertado Y suscrito por las
representaciones colectiva, respectivamente, de la
"ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS CARNICEROS-CHARCUTEROS
DE PALENCIA", de la “"UNION GENERAL DE TRABAJADORES™" Yy de
"COMISIONES OBRERAS" de Palencia?

TABLA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
GANADERIA

Técnicos no titulados.

90.357.-

P 1 (L o E B . oo B N A
Jefe de Persona ' S
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Jofe de AlMACEN «.cvevenenn e o, . 88.609.-
Jefe de seccidn ..... ST T s e S T BTG 8 viess Bledd3a-
Encargado...... e mdl 64 k3 e g T Sl v e 19,960.~

Personal mercantil

VISTEDEE cre s e ms v o oo siwsaiesissesnssaesenoanssess 77.447 .-
Corredor de plaza .....ccccs==- e sia e e e cese 17.447.-
DEPEnﬂiEDtE - @B N W W @ EE & W " ® P S T T T Tg-gﬁﬂi_
Dependiente mayor ..... S L e e et e ¢ B -
Ayudante -.1-------1----an-i;tn-lcn--.t ----- ?4-355._
Aprendiz de 16 a 17 afiosS ...eeececccen-e Sl i T e
Persuqal administrativo no titulado.

Jefe administrativo ......ccccessesenvsannas 86.480.-

=y b e 1 o - T T P R TIC J4 S0e it Y D AL 81.323.-

Jefe de seccién administrativo ..........-- 78.738.-
Personal administrativo

Contable CAJerD .cscssvesssssssssssonioanass 77 .447 .-
Oficial administrativo .....:cceseccacncns 77 .447 .-
Auxiliar administrativo ....cceesescerenans T3e 51 &
Aspirante de 16 a 18 afiosS .....ccovcev--e . ATSTEE =
Auxiliar de caja de 16 a 18 afios ..cccvvv-- 47.758.-
Auxiliar de caja mayor de 18 anos ......... 73.574.-
Profesionales de oficio

Profesionales de oficio de 1, 2 ¥ 3 ....... 73.574.-
Mozo espeC. Yy NOrmal .....cooescseccsctcnnnns 73.574.~
Empaquetadgr lllll#lill-lllllli'l'#lll!ilill'lli-ill'l-il-ll T315?4l_
O L SO & oo 4 A aa)ele, e alals) brais el ere s o e e sis o .8 m= s e 73.574.-
Personal de limpieza (por hora) .....«....-. 399.-
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL

PALENCTA

REFEAENCIA: CONVENIOS COLECTIVOS
Convenio de trabajo de INDUSTRIA DE HOSTELERIA

Exp. 3400265

VISTO el texto del convenioc colectivo de trabajo para elf_ sector
de INDUSTRIA DE HOSTELERIA, presentado en esta Direccién Provincial de
Trabajo v Seguridad Social de Palencia con fecha 20 de Septiembre de 1.994,
a los efectos de registro y publicacion en el DBoletin Oficial de la
Provincia, suscrito por las centrales sindicales OGT v CC.00; de una parte ¥
por ASAJA, de otra, el dia 9 de Agosto de 1.994, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley &/80 de
10 de Marzo (BOE 14-3-80) y en el art, 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de
Mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE de
B-6-81).

| Esta Direccién Provincial de Trabajo ¥ Seguridad Social de
Falencia,

ACUERDA-
1.- ORDENAR su inscripcidn en el &Hegistro de Convenios de esta
Direccién. con notificacién a la Comisién negociadora.

2,- DISPONER su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asi lo acuerdo, mende ¥y firmo en Palencia & veintidés de
septiembre de mil novecientos noventa y CUALIo.
EL, DIRECTOR PROVINCIAL EN FUNCIONES
R.D. 3.316/81 (BOE 20-1-82)

Representantes de los trabajadores

M2 José& Villan
{U.G.T-)
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Lourdes Barcenilla
(CC.00.)

Representante de los empresarios

Antonio Primo Sainz
{{:lF-G-Eli]

En la sede de la Confederacién Palentina de Organizacio-
nes Empresariales, en la tarde del dia 9 de Agosto de 1.994, se
personan los miembros de la Comisién Negociadora del Convenio de
referencia, a fin de examinar el contenido del texto Integro del
Convenio de referencia, a fin de examinar el contenido del texto
integro del mismo, para llegar, si procede, a 8uU aprobacidn
definitiva. i

Después de proceder al examen de las distintas materias
contenidas en el mismo, por ambas partes negociadcras, se acuerda
por unanimidad y voluntariamente, la aprobacién del citado
convenioc, gue ha de regir para 1.994..

Asimismo, se procede a firmar el texto original del
Convenio y sus correspondientes copias, asi como las tablas
salariales en las que se reflejan las distintas categorias y sus
retribuciones.

Y como prueba de conformidad firman la presente Acta, por
guintuplicado ejemplar, los miembros de la Comisién Negociadora
en el lugar y fecha indicadas en el epcabezamiento.

CONVENIO PARA LA INDUSTRIA DE HOSTELERIA DE PALENCIA,

CAPITAL ¥ PROVINCIA.

CAPITULO 1
Disposiciones Generales.

SECCION PRIMERA: NORMAS GENERALES.

Articulo 1.- Ambito funcional.- El1 presente Convenio afecta ¥y
obliga a las empresas Yy ectablecimientos que estén y puedan estar
incluidos en el aAmbito de aplicacién de la Ordenanza Laboral para
1a Industria de Hosteleria de fecha del 28 de Febrero de 1.974.

Articulo 2.- Ambito Persﬁnal.—- Se regirdn por el presente
Convenio los trabajadores gque prestan sus servicios en las
empresas v establecimientos determinados en el articulo anterior.

Articulo 3.- Ambito territorial.- Es de aplicacién este Convenio
a Palencia,' Capital y Provincia.

Articulo 4.- Vigencia y Duraci6én.- El presente Convenioc tendra
vigencia a partir del 1 de Enero de 1.994 al 31 de Diciembre de
1.994. El presente Convenio se entiende denunciado automaticamen=—
te un mes antes de su vencimiento con el compromiso de presentar
la plataforma antes del dia 31 de Enero de 1.994, y constituida
la Comisién Negociadora en los 30 dias siguientes a la presenta-=
cién de dicha plataforma.

SECCION SEGUNDA: CONSIDERACION GLOBAL DEL CONVENIO

articulo 5.- indivisibilidad del Convenio.- Las condiciones
pactadas en el presente Convenio forman un todo orgédnico e
indivisible y a efectos de su aplicacién seran consideradas
global y conjuntamente.

SECCION TERCERA: ABSORCION Y COMPENSACION

Articulo 6.- Absq;ciﬁﬁ‘y—cumggnsaﬂiﬁn.— La mejoras establecidas
en este Convenio podréan ser abserbidas Yy compensadas por la
empresa con las mejoras que en la actualidad tengan establecidas
o que puedan establecerse en~el futuro tanto por via legal como
voluntaria.

Articulo 7.- Condiciones mas beneficiosas.- Se respetard a titulo
personal, las condiciones mas beneficiocsas gue tenga cada
trabajador en materia salarial, jornada, vacaciones, etc.
examinadas en su conjunto y concepto anual, asi como el derecho
a seguir rigiéndose por el sistema tradicional de retribuciones
con participacién en el porcentaje de servicios establecidos en
la vigente Ordenanza, a cuyo efecto se consideran como salarios
garantizados en 70% de los salarios establecidos en el Anexo el
Convenio y come salarios iniciales el 15% de los garantizados.

CAPITULO 2
Ingresos, escalafones, periodo de pruebas y ceses.

Articulc 8.- Preferencia para el ingreso.- El ingreso de 1lo0s
trabajadores fijos se ajustara a las normas legales generales
sobre colocaci6én de trabajadores y preferencia pudiendo someter
las empresas a los candidatos a las pru=has de ingresc 4due€
cnqsideren oportunas, las cuales deberén €star relacionadas con
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la catego

"

telerlia, Anexo II A “Grupuq Profesionales".

Laboral g:r:gﬁu preferentemente para el ingreso en igualdad de

Tendran uienes hubiesen desempefiado o desempefien funcinnes_en

Tér;}:::ﬁefa con caracter eventual, interino o contrato de duracisn
a

determinado.
- 9.- Escalafones de personal.- Dentro del primer
iizégzige anual de cada afio, las €mpresas comunicarén el

con expresién de los datos y dem&s requisitos que
§§§3§:£ﬁgg el articuleo 13 de la Ordenanza Laboral.

o 10.- periodo de prusbas.- los ingresos de los trabajado-
Hzigr;gs se cgnsiderarﬁn hechos a titulo de prueba cuyo periodo
gzra variable segun la Indole de los puestos a cubrir Yy que en

ningdn caso podra exceder el tiempo fijado en 1a siguiente
escala:

A) Jefe de grupo profesional: Un mes.

B) Resto del personal: Quince dias.

S6lo se entenderd que el trabajaddr ests sujeto a periodo de
prueba se asi consta por escrito,

Articulo 1l.- Ceses y plazos de preavisos.- Los trabajadores que
deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran

A) Jefe de Grupo Profesional: Un mes.

b) Resto de personal: Quince Dias.

El incumplimiento POr parte del- trabajador de 1a obligacisdn de
preavisar con la indicada antelacién, dara derecho a la empresa
a descontar de 1la liguidacidén del mismo, el importe del salario

de un dia por cada dia de retraso de aviso.

SR T e 3
Categorias Profesionales

Articulo 12.- Categorias profesionales.- No se recogen todas las
categorilas profesionales incluidas en 1a Ordenanza Laboral por
no existir en la fecha actual en las empresas afectadas en
Palencia y su provincia.

Para el sector de Clubs, Discotecas, Salas de baile Y Salas de
Flestas. Incluyendose para el sector de Casinos cuatre niveles
salariales que figuran en el Anexo IIT..

En el supuesto que, durante la vigencia del Convenio, se
Planteara 1a necesidad por alguna empresa de contratar trabajado-
t€S con categorias profesionales no incluidas en el Convenio, se
facultarsd a 1a Comisién Paritaria 1la inclusién de 1la categoria
solicitada y 1a fijacién del salario correspondiente.

C AP ITOPHT o 4

Articulo 13.- Tribunal Provincial de Titulacién.- En el plazo de
Un mes a contar desde 1la fecha de publicaci6n del presente
sonvenio se constituird 1a Comisidn Paritaria compuesta por
Cuatro empresarios Y cuatro trabajadores que tendrén por funcidn
las siguientes:

efectden en relacién con la clasificacién profesional
de los trabajadores. -

2.-Examinar, si asft estimase conveniente a cuantos
candidatos soliciten ascensos a categorias Profesionales,
tanto teéricas como practicas.

3.~ Examinar a peticién de 1la empresa, en la que el
trabajador preste sus servicios a cualquier trabajador
en el supuesto desacuerdo, tanto en 13 categoria gue
€ste obstent6, como en la que debia obstentar tanto
tebrica como practica. ;

4.~ Resolver asimismo a cuantas cuestiones Puedan plantearse
SNl materia de duracién de prendas ge trabajo, siendo
este informe vinculante para ambas Partes.

Para dar validez a estos acuerdos sers llecesariag 13 pParidad de
gmhﬂs -SPresentaciones, debiendo ser como minimo 1a asistencia
€l 50% ge cada representacién.

CAPITUDL O 5

Jornada Laboral, horas extraordinarias, trabajo a
turnos, horario de trabajo, vacaciones, permisos
retribuidos, excedencias.
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horas semanales, quedando el computo anual en 1.796 Horas.

5S¢ conceden dos dias de libre disposicién con preaviso de 72
horas y de acuerdo con las necesidades de la Empresa. Se entiende
que son dos dias anuales. '

Articulo 15.- Distribucién diaria de la Jornada.- La distribucién
diaria de la jornada se establecera por el empresario de acuerdo
con los trabajadores bien directamente, bien a través de sus
representantes legales. -

Dentro de la distribucidn de 1la jornada diaria, los trabajadores
tendra&n un descanso de 15 minutos "de bocadillo”, considerado
como trabajo efectivo.

Descanso Semanal.- Los trabajadores disfrutarsn de dos dias de
descanso ininterrumpidos, durante un periodo de cuatroc meses al
afio, garantizando el disfrute de cuatro fines de semana.

Para la :nntrataciﬁn-eventual el disfrute de los dias de descanso
Seéra proporcional a la vigencia del contrato.

EXpresamente sge conviene que durante el periodo estival de 1 de
Junio a 30 de Septiembre, 1a jornada ordinaria podréa ser ampliada
sin perjuicio de no rebasar el computo anual de jornada, por lo
que en aquellas empresasg que aplicasen 1la jornada m&xima
ordinaria durante el cuatrimestre sefialado tendran en compensa-
€1l6n que disminuir la citada Jornada durante el resto del afio
hasta compensar la misma anualmente. La distribucién se efectuara
que ningin dia se exceda de nhueve horas diarias ordinarias tal
Yy Como se prevee en los pParrafos 3 v 4 del nGmero 2 del articulo
34 del Estatuto de los Trabajadoxes. Esta modificacién de jornada

sera confirmada  por los Delegados de Fersmnql,r Comites de
Empresa, o en su defecto se acordara por la Comisién Paritaria

de este Convenio.
Quedan excluidos los trabajadores temporeros.

Articule 16.- Horas Extraordinarias.- Se acuerdan que sean
suprimidas las horas exXxtraordinarias habituales.

En cuanto a la realizacién de otra clase de horas extraordinarias
S€ estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articule 17.- Horario de Trabajo.- La fijacién de los horarios
serah elaborados por la Empresa y 1los Representantes de los:
Trabajaderes, quienes dispondr&n antes de su sefialamiento de un
plazo de diez dias pPara poder consultar ail Personal sin m&s

Articulo 18.-"Vacaciones.- Todos los trabajadores afectados por
el presente canvenio, tendran derecho a disfrutar unas vacacio-
nes anuales de treinta dias naturales. '

El periodo de disfriute se fijaf& de comin acuerdo entre el
empresario, que también podra convenir 1la divisién en dos
periodos.

Los ecriterios para el disfrute seran os siguientes:

A) El empresario pedra excluir como periodo de vacaciones
dquel gue coincida con 1la mayor actividad productiva
€stacional de la Empresa, previe acuerdo con los Represen-
tantes legales de los Trabajadores.,

El resto del afio se estars a lo que la Empresa Y Represen-—
tantes de los trabajadores acuerden, Procurande mantener el
debido equilibrio de 1a Plantilla en los distintos departa-
mentos de la Empresa.

B) Por acuerdo entre el Empresario y los Representantes

Legales de los Trabajadores, se pPodran fijar los periodos

de vacaciones de todo el pPersonal, ya sea en turnos
organizados sucesivamente, Yya sea con la suspensién total de
la actividad laboral, sin ma&s excepcién que las tareas de
conservacion, reparacién y similares.

En ningln caso el descanso semanal podra ser absorbido por

el inicio de las vacaciones.

€) Cuando exista régimen de vacaciones de los trabajadores
"con responsabilidades familiares, tienen preferencia a que
las suyas coincidan con log periodos de vacaciones escola-

w L]
-l

D) Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccisén
competente fijarid la fecha que para el disfrute corresponda
¥ su decisibn sera vinculante. El Procedimiento seré& sumario
Y preferente. El calendario de vacaciones se fijara en cada
empresa, y el trabajador debers conocer a fecha gque 1le

A los trabajadores afectados por este Convenio, con

contratos interanuales de duracién inferior a un afio se le
respetaran las vacaciones, no prescribiendo &stas el 31 de
Diciembre.

En los dem&s casos Y cuando el trabajador no pueda disfrutar las
vacaciones antes del dia 31 de cada afio, por causas no i@putab}es
Y ajenas a €1, las Empresas vendrain obligadas a expedir recibo

de adeudo de vacaciones. _
En este supuesto y con el recibo de adeudo de vacaciones, 1la

Empresa y el Trabajador de comin acuerde fijarédn a fecha del
disfrute.
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Articule 19.- Fiestas Abonables.- Las fiestas abonables trabaja-
das durante el afio se sumardn al periodo vacacional o bien se
disfrutaran en otra época del afio, de comin acuerdo entre las
partes.

A) Las fiestas abonables y no recuperables comprendidas
dentro de los dias de descanso, no se dardn como disfruta-=
das.

B) Las fiestas abonables y no recuperables se convertiran
en dieciocho dias, pudiendolas disfrutar en el periodo de
vacaciones. '

C) Las fiestas abonables y no recuperables se adicionaran
al descanso semanal correspondiente.

Articulo 20.- Permisos retribuidos.- El Trabajador avisando con
la debida o posible antelacién, tendrd derecho a la licencia
correspondiente en los siguientes casos:

a) Matrimonio trabajador: Quince dias naturales.

b) Alumbramieto esposa: Tres dias naturales.

c) Por enfermedad o intervencién quirdrgica grave del
cényuge, padres, padres politicos, hijos politicos,
nietos, abuelos, hermanos: Tres dias naturales.

d) Por fallecimiento de familiares citados en el parrafo
anterior: Tres dias naturales.

e) Por bautizo de hijos: Un dia.

f) Por traslado de domicilio: Un dia.

g) Por boda de hijos o hermanos: Un dia.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un

deber inexcusable de caréacter pablico o personal.

i) Por el tiempo necesario que precise el trabajador para
concurrir a examenes de Centro de Formacién Académica,
Profesional o Social, siendo retribuido los diez primeros
dias de afio, y no retribuyendose lo que exceda de dicho
nGmero, y siempre previa justificacion. '

j) Los trabajadores tendran derecho a veinte horas retribui-
das al afio, por consulta médica, pudiendose coger como
maximo cuatro horas diarias con la correspondiente
justificacién de la seqguridad Social.

Siempre gue haya que realizar desplazamientos, se incrementara
el permiso segGn la siguiente escala:

a) De 25 a 100 Km.: Un dia mas.
b) De 100 a 250 Km.: Dos dias méas.
c) ‘M&s de 250 Km.: Tres dias mas.

Articulo 21.- Excedencia Voluntaria.- El personal afectado por
este Convenio tendrid derecho a solicitar la excedencia volunta-
ria, siendo preciso para la solicitud de este beneficio que el
trabajador lleve al servicio de la Empresa como minimo un afio.
L.a permanencia en tal situacién no podra ser inferior a seis
meses, ni superior a cinco afios, causando baja definitiva en la
Empresa del excedente, que no solicite su ingresc con una
antelacién no inferior a treinta dias a la fecha el vencimiento.

Excedencia por maternidad.- los trabajadores tendran derecho a
un periodo de excedencia no superior a tres afios, para atender
el cuidado de cada hijo tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento de este. Los
sucesivos hijos tendrén derecho a un nuevo perlodo de excedencia
que en su caso, pondra fin al gque se viniera disfrutando. Cuando
el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podréd ejercitar
este derecho.

Durante el primer afio a partir del inicio de cada situacidn de
excedencia el trabajador tendré derecho a la reserva de su puesto
de trabajo, vy a que el citado periodo sea computado a efectos de
antigiledad. Finalizado el misme y hasta la terminacién del
periodo de excedencia seran de aplicacién salvo pacto colectivo
o individual.

CAPITULO 6
Condiciones Econdémicas y Salariales.

Articulo 22.- Salario de Convenio.- El Salario de los trabajado-
res en el presente Convenio,. sera el que para cada categoria
profesional se establece en el Anexo correspondiente, como
resultante de un incremento para el afio 1.994 del 2,50%.

El incremento de vigencia del presente Convenio tendrad cardacter
retroactivo desde el 1 de Enero de 1.994.

Articulo 23.- Se establece una clausula de revisidn si el I.P.C.
a 31 de Diciembre de 1.994 registrase una subida superior al
4,25%, abonandose con caracter retroactivo.

Articulo 24.- Trabajo nocturno.- Se pacta gue la nocturnidad se
pagari el incremento del 25% gue marca la Ley, considerando gque
tendra la obligacién de pagarlo aquellas Empresas, en las gue su
personal trabaje la mayor parte de su jornada entre las 22 horas
y las 6 horas, salvo que el salario haya sido ‘pactado, conside-
rando el mismo nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 25.- Clausula de descuelgue.- el incremento salarial
pactado no serd de necesaria u cbligacién aplicacién para
aguellas Empresas que acrediten objetivay tdcitamente, situacio-
nes de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables
de los afios 1.992 y 1.993. Asimismo se tendran en cuenta las
previsiones para los afios 1.993. En estos casos se trasladara a
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las partes la fijacidn del aumento del salario. Para valorar esta
situacién se tendrda en cuenta circunstancias tales como el

insuficiente nivel de produccitn y ventas y se atenderan los

datos que resulten de la contabilidad de las Empresas, de sus
balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos
podradn utilizarse informes auditores o censores de cuentas
atendiendo a las circunstancias y dimensiones de las Empresas.
En funcién de la unidad de contratacién en la gue se encuentran
comprendidas, las Empresas gue aleguen dichas circunstancias,
deber&n presentar ante la Representacidn de los trabajadores la
documentacién precisa (balances, cuentas de resultados, y en su
caso informe de auditores y de censores de cuentas) que justifi-
quen un tratamiento salarial diferenciado.

Este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores y en
funcién de costos econb6micos ello implica, se sustituiréd e
informe de auditores o censores, jurados de cuentas por la
documentacién que resulte precisa dentro de la sefialada en los
parrafos anteriores para demostrada fehacientemente la situacidn
de perdidas.

Los Representantes Legales de los Trabajadores, estan abliga@ﬂs
a tratar y mantener en la mayor reserva, la informaci6én recibida
y los datos que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
recibido en los parrafos anteriores, observando por consiguiente,
respeto de todo ello y sigilo profesional.

Articulo 26.- Antigiledad.- Seguira la escala que figura en gl
articulo 69 de la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria
de Hosteleria del 28 de Febrero de 1.974, i bilen a partir del 1
de Enero de 1.985, los porcentajes se calcularén sobre el salario
minimo interprofesional vigente en cada momento. Se mantendran
como consolidadas las cantidades individuales gque al 31 de
Diciembre de 1.984, se tengan reconocidas a cada trabajador.

Articulo 27.- Gratificaciones extracrdinarias.- Se establecen dos
gratificaciones extraordinarias, una de verano y otra de Navidad,
que seran abonadas los dias 15 de Julic y 22 de Diciembre,
respectivamente, a razén de una mensualidad de salario wvigente
en cada momento, mds antigiliedad. -

£l personal que perciba su salario en modalidad de retribucion
por porcentaje, percibira sus gratificaciones en 1la forma
establecida.en la Ordenanza. \

Articulo 28.- El perscnal con derecho a manutenclon.- Todos los
trabajadores percibirdn en concepto de manutencién la cantidad
de 4.000.-Pts. mensuales, salvo gue dichos trabajadores opten por
la manutencién en especie. En los establecimientos que no
dispongan de servicio de comedor no sera posible la opcidn
referenciada, debiendo abonar la Empresa las cantlidades estipula-
das por manutencién. La cantidad total de manutencién es de
48 .000.-Pts. anuales, prorrateadas en doce mensualidades.

Articulo 29.- Situacién de I.L.T..- En lo supuestos de I.L.T.
debidamente acreditada por los servicios médicos correspondien-
tes, las Empresas vendran obligadas a abonar la cuantiia necesaria
hasta alcanzar el 100% de las cantidades, establecidas en el
Anexo correspondientes de las retribuciones del Convenioc. En el
caso de accidente laboral desde el primer dia del primer mes, ¥
en los supuestos de enfermedad comin y accidente no laboral desde
el décimo dia del primer mes, sin gue en ningdn supuesto puedan
exceder de 12 meses.

Articulo 30.- Utiles de herramientas.- Las Empresas estan
obligadas a proporcionar y reponer todos los ntiles necesarios
para el trabajo.

Articule 31.- Ropa de Trabajo.- Las Empresas vendran obligadas
a facilitar a su personal los uniformes, asi como la ropa de
trabajo que no sea de uso comGn en la vida ordinaria de sus
emp leados.

El personal gue por sus servicios tenga que utilizar smoking o
prendas especiales no susceptibles de ser lavadas en casa, se le
abonaréd por la empresa el coste de la limpieza, previa justifica-
cién, salvo que la limpieza la efectGa la propla Empresa.

Articulec 32.- Seguro de accidentes de trabajo.- Las Empresas
vendran obligadas a concertar bien individualmente, bien
colectivamente una p6liza de seguros en orden a la cobertura de
los riesgos de muerte e invalidez permanente absoluta, como
consecuencia de accidente de trabajo gque garantice a SUS
causabientes, el percibo de las gdntidades de:

Para el afic 1.983
1.250.000.-Pts. en casco de muerte.
1.750.000.-Pts. en caso de invalidez
permanente absoluta.

El riesgo comenzard a cubrir los efectos de indemnizacion
sefialada respecto de agquellas situaciones gque se produzcan a
partir de la publicaci6én del Convenio Colectivo en el B.O.P.,
plazo gue se estima necesario para gque las empresas puedan
aplicar las p6lizas concertadas con anterioridad, para que pueda
cubrir los referidos rasos. -

Articulo 33.- Jubilacién a los 64 afios de edad.- Los trabajadores
afectados por este convenio, podrdn acogerse a las jubilaciones
a los 64 afios de edad, con el 100% de los derechos pasivos.

En este supuesto el Empresario estard obligado a suscribir ub
nuevo contrato con las personas, gque figuren como desempleados
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en la Oficina de Enmpleo en nGmero igual al de las jubilaciones
anticipadas gue se pactien. |

El nuevo contrato que se Establezca,‘habra de cubrir un puesto
de trabajo dentro del grupo profesional al que pertenece el
L e e duase Bhro grupo profesional de
acuerdo con el Representante de los Trabajadores.

La contratacibn del trabajador de nuevo ingreso se efectuarsi de
conformidad con las Disposiciones Legales que estén en vigor en
las fechas en que se lleve a cabo dichas contrataciones.

Articulo 34.- Incentivos a 1la jubilacisn anticipada.- E1l
" trabajador gue voluntariamente decida acogerse a las jubilaciones
anticipadas en tanto en cuanto no se rebaje la edad minima para
la misma, dispuesta en las Disposiciones legales wvigentes,
percibiran con cargo a la Empresa, las cantidades que se seflalan
en la siguiente escala, siempre que tengan un minimo de antigiie—
dad de cinco afios en la Empresa ¥y haya cotizado a la Seguridad
social los afios precisos para poder acceder a la  jubilacién

anticipada.

278.850.~- Pts. si 1a jubilacién es a los 60 afios.
218.136.- Pts. si la jubilacidn es a los 61 afios.
158.490.- Pts. si la jubilacién es a los 62 afios.
129.660.- pts. si 1la jubilacién es los 63 afios.

La cantidad a percibir se deducirs del premio de jubilacién a que
el trabajador tenga derecho, segin el articulo 90 de la Ordenanza
Laboral de Hosteleria, siempre Y cuafdo este sea superior a las
cantidades arriba sefialadas.

CARI TULIO 7
Sobre la Contratacién de trabajadores.

Articulo 35.- Contratacién de trabajadores.~ Las Empresas
afectadas por este Convenio adquieren el compromiso de no
efgctuar contrataciones con trabajadores que tengan otro empleoc.
Asimismo los trabajadores incluidos en este Convenio se comprome-
ten a no prestar trabajo en otras enpresas. En ambos casos sin
estar dados de alta en la empresa gue prestan sus servicios.

La comisién paritaria tendrs facultades para proponer las medidas
que estimen procedentes, cuando tengan conocimiento de estas
circunstancias, pudiendo solicitar la documentacién pertinente
de las Empresas bara comprobar estos casos de pluriempleo.

efectuar el descuento de 1la correspondiente cuota sindical,la

Articulo 37.- secciones Sindicales.- Las empresas de mids de 150
trabajadores, reéconoceran las Secciones Sindicales y 1la figura
del Delegade de Seccién Sindical, de aquellas organizaciones
firmantes o que se adhieran, si superan el 15% de representativi-
dad en la Empresa. El delegado de la Seccién Sindical debera ser
un representante elect6 de su sindicato, registrado por el
U.M.A.C. y dispondr& de un crédito suplementario de cinco horas
con independencia de 1las que le correspondan como Representante
de los Trabajadores.

Igualmente se estars a 1o dispuesto en 1la ley orgénica de
libertad Sindical.

CAPITUL O 8
Comisi6én Paritaria

Articulo 38.- Comisién Paritaria.- Para entender de cuantas
cuesti?nes se originen en 1la interpretacién y aplicacién de este
Convenio, se constituye 1la Comisién Paritaria que estars
integrada por tres miembros por parte de la Representacién Social
Y tres miembros de 1la Asociacién de Empresarios de Hosteleria,
Bares, similares y Residencias de Ancianos.

Asimismo dicha comisién tendrs competencias de desbloquear
desacuerdos entre 1la Representacién de los Trabajadores y las
Empresas, en cuantas Cuestiones se originen en materia de
conflictividad laboral, tanto por casos individuales como
cnleqt%vas, debiendo resolver PO, procedimiento de mediacién y
€onciliacién entre las pPartes, l¢/s siguientes.temas: ;

1) Cuestiones de clasificacién profesional.

. 2) Desacuerdo en el sefialamiento de vacaciones.
3) Banciones inferiores al despido.
4) Desacuerdo con los permisos retribuidds.

5) Reconocimiento de antigiiedad.
6) Reclamaciones de cantidades no superior a 200.000.-
Pts.

7) Derechos Sindicales. : . .
8) Modificacibén de las Condiciones de Trabajo.

(Horarios de trabajo, descanso semanal, etc).
9) Reclamaciones en materia de discriminacién.
10) Contratacién temporal y politica e empleo.

Para la validez de sus acuerdos, sers necesaria la paridad entre
ambas representaciones, siendo necesaria la presencia de al menos
dos vocales por cada representacién. En los conflictos colectivos
derivados de la aplicacién del Convenio, se reunira previamente
la Comisién Paritaria del sector. La Comisién Paritaria resolvera
€N un plazo no superior a 15 dias. Si no se alcanzase acuerdo o
N0 se resolviese en el plazo de 15 dias, procedera el Frqcedl—
miento judicial. En los conflictos individuales pad;ﬁ uFlllEEI§E
el procedimiento de mediacién de la Comisi6én Paritaria previa

aceptacidén de las partes.
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Art¥tylﬂ 39.~ Comisién de Seguimiento.- Se constituirs una
comisién de seguimiento Compuesta por 1las Organizaciones
Sindicales mas Iepresentativas y la Parte empresarial, que se
=hicargara e reunirse una vez cada tres meses de forma ordinaria

Y Por razones de urgencia, cuando cualquiera de 1las partes 1lo
estime oportuno.

Articulo 40.- Los finigquitos s6lo seran liberatorios por 1las
cantidades y conceptos en &1 expresados. en el presente Convenio
5€ adjunta el modelo Unico, que debers utilizarse por todas las
empresas. ’

MODELO UNICO DE FINIQUITO

e TS Lt o et et I S R » COn domicilio en
................ c/ TtUtrtessessc........que trabaja en la Empresa
.................................... desde...i..._.....‘..thasta
W [oiR s % v eam e b mm b s : con la categoria profesional declaro gue he
recibido de esta, la cantidad de ...... sssss-e..pts.~ en concepto

de liquidacién total.-por baja en dicha empresa.

t;}ue:;:landa asi_ indemnizado y liguidado, par 1los conceptos que
Pudieran derivarse de la relacidén laboral que unfa a las partes
Y que queda extinguida.

En 111111111111 a ...... dE -‘illlll-ll-!iil-r-li dEl & & & = % 8 &8

Articulo 41.- mientras dure el embarazo se dari a la mujer un
puesto de trabajo adecuado para proteger la salud de la madre y -
no ponga en peligro la nueva vida.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- todas aquellas materias que no estén reguladas en este
Convenio se regirén por las normas contenidas en el Estatuto de
los trabajadores, en la Ordenanza Laboral para la Industria de
Hostelerla, aprobada por Orden Ministerial de 28 de Febrero de
1.974 y demé&s disposiciones legales de necesario cumplimiento.

Segunda.- Se procederd a la actualizacidn de las néminas préximas
a la publicacién del Convenio en el Boletin o0Oficial de 1la

Provincia.

Tercera.- El presente Convenio es aceptado en plena conformidad
de Empresarios y Representacién de los Trabajadores integrantes
de la Comisién negociadora Yy cuyo acuerdo ha sido plasmado con
fecha 9 de Agosto de 1.994. -

Cuarta.- Se crean las categorias de Administrativo Y Auxiliar
Administrativo.

Quinta.- La categoria de APRENDIZ incluye a los trabajadores
comprendidos entre las edades de 16, 17, 18 y 19 afios para todas
las actividades. -

Se crea la categoria de AUXILIAR DE HOSTELERIA, adscribiendose
a la misma aquellos trabajadores que han superado el periodo
correspondiente al perliodo que va de los 16 a los 18 afios en la .
misma empresa como aprendices, no pudiendo permanecer en esta
categoria cumplidos los veinte afios.

En esta categoria s6lo podr& permanecer- el trabajador un afio.

Se crea la categoria a de APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS,de primer afio
en el sector.

S5€ crea la categorfia APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS, de segundo afio
en el sector.

Estas categorias empezaran a regir a partir de la publicacién del
pPresente Convenio.

Sexta.- APRENDICES MAYORES DE 18 ANOS, si han realizado el
periodo de aprendizaje (MiInimo un afio) en otra empresa del
sector, pasaran a la categoria de AUXILIAR MAYOR DE 18 ANOS.

Septima.- Estas categorias s6lo se aplicaran para personas que
acceden al primer empleo en el sector a partir de su publicacién.

Octava.- El convenio en su contenide normativo y la ordenanza
estardn en vigor hasta la firma del nuevo convenio.

Novena.- Ambas partes adguieren el compromiso de negociar el
convenio de 1995, durante‘'el mes de Enerc de 1995.

CATEGORIAS DE ESTABLECIMIENTOS DE HOSPEDAJE Y RESTAURACION

;e ===:m===n=:==ﬂq===.=::==::==n::= == s o T e =4 1 &
GRUPO 1¢

Hostales 5 y 4 estrellas. ]

Restaurantes, casas de comidas y tabernas de 1@ que
sirvan comidas.

Cafeterias especiales de 12,

Cafés, bares, cervecerias Y chocolaterias de 1¢

GRUPO 22

Hoteles de 3 estrellas.

Restaurantes, casas de comidas y tabernas de 22 gue
Sirven comidas.

Cafés, bares, cervecerias y chocolaterias de 22.
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GRUPO 3¢

Hoteles de dos estrellas.
Restaurantes, casas de comidas, ¥ t+abernas de 32 que

sirven comidas.
cafés, bares, cervecerlias Y chocolaterias de 32.

GRUFO 42

Hoteles de una estrella.

Hostales de dos y una estrella.

Pensiones categoria (nica. ‘

Restaurantes, casas de comidas’y todas las tabernas que

no sirven comidas.
cafés, bares, cervecerias Yy ghuculateriaa de 44,

C.- SUBRROGACION DISCRECIONAL.-

a) No obstante los previstos en el apartado B Subrrogaciones
obligatorias el nuevo Concesionario queda facultado para no
absorber ni subrrogarse en los contratos de los trabajadores que

cualquiera gue sea su categoria y nivel de Convenio tuviese una

antiglledad menor de los tres meses en el Centro de Trabajo que
corresponda en el momento del cambio, debiendo ser expendido un

certificado al efecto por el Comité de Empresa o Delegado de
Personal.

La decisi6én, subrrogatoria o no, deberd ejercitarla en todo el
caso el nuevo Concesionario en el Plazo m&ximo de veinte dias a
partir de aguél en el que se le haya hecho entrega de certificado
resefiado, entendiéndose conforme la subrrogacién por el simple
transcurso del plazo. .,

No obstante queda establecido que esta facultad no operara en
ningdn caso y se realizar& la subrrogacidn total y obligatoria,
si la Empresa saliente probase que su contrata se habla iniciado
en menos de seis meses de su finalizacidn.

¢) Decidida la no subrrogacién los contratos seguirén dependiendo
a todos los efectos del Concesionario anterior, atendiéndose que
permanecieron bajo sus dependencias hasta el mismo momento de la
decisi6n no subrrogatoria y siendo nulo de pleno derecho
cualquier pacto recisorio o finiquito pactado unilateralmente con
el trabajador antes de la fecha de decisién de la fecha del nuevo
Concesionario, todo ello sin perjuicio de cualguier reembolso ©
liquidacién salarial que proceda entre los dos Concesionariocs.

Si se decide la subrrogacién el procedimiento serd el mismo que
para el resto del personal.

D.- SUBRROGACION TOTAL.-

En todo caso, se producira subrrogaci6n total de la plantilla del
personal incluido en el Convenio, cuando se trate de la (Gnica
explotacién que tenia el concesionario saliente.

cuande naciese una nueva subrrogacién a los trabajadores
afectados, se les sequiré aplicando el mismo Convenio Colectivo
gue tenian con Concesionario anteriﬁi ~espetando las mejoras
sociales, econbmicas, etc.

SUBRROGACIONES

A.— PRINCIPIO GENERAL.-

Se acepta el principio general de la subrrogaci6én en los casos
de la asuncién o cambio de titularidad de las concesiones ©
contratas. No obstante las peculiaridades caracteristicas de la
actividad de las subrrogaciones a los supuestos y reglas de los
apartados siguientes:

B.— SUBRROGACIONES OBLIGATORIAS.-

a) El personal cuya categorlia profesional corresponda con los
niveles del Convenio Provincial de Hostelerla seran absorbidcs
automaticamente por el nuevo Concesiocnario en idénticas condicio-
nes salariales y de antiglledad y mejoras sociales que disfrutasen
en el momento de producirse el cambio y sin merma de sus derechos

adquiridos.

b) El concesionario saliente vendr& obligado a practicarle la
liguidacién que corresponda no siendo pertinente indemnizacidn
alguna.

c) Asimismo el Concesionario saliente entregard al entrante,
copia del contrato de trabajo (si lo hubiera) de cada trabajador
aceptado y en todo caso recibos de salarios e impresos de
cotizaciones de la Seguridad Social correspondiente a los tres
dltimos meses. La misma obligacién corresponde a todos los
trabajadores gque deberan entregar al nuevo Concesionario
fotocopia de los recibos salariales de los Gltimos tres meses
entendiéndose que el nuevo Concesionario no estara obligado a
respetar la antiglledad ni condiciones algunas salariales o no
salariales, superior a las establecidas en el Convenio Provincial
mientras el Concesionario saliente o los trabajadores no hayan
cumplido esta obligacién de acreditarlas en la forma que aqui se
prevee.

d) El trabajador no serd sometido a periodo de prueba alguna.

e) El1 trabajador vendrd obligado a someterse a la absorcién en
las condiciones antes estipuladas, debiendo incorporarse al
trabajo en la fecha en la que se produzca el cambio real del
Concesionario tras haber sido convocado por escrite por la nueva
Empresa.En caso de oponerse, se entiende que renuncia a su puesto
de trabajo y causa baja.

F) Cuando una Empresa en las que S5e viniese realizando el
servécio de restauracisén de colectividades a traves de un
concesionario tome a su cargo directamente dicho servicio, debera
hacerse cargo también de los trabajadores de la Empresa concesio-
naria que presentan sus serviciffs en su centro de trabajo.

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DE HOSTELERIA

PARA EL ANO 1994.

Ministerio de Cultura 2010

ANEXO 1 GRUPO I GRUPO II GRUPO III GRUPO TV
M -
Nivel 6:
puxiliar Administrativo... 91.283 gg.012 88.310 88.310
Telefonista...-s--o-veeacaa g91.283 89.012 88.310 88.310
Auxiliar Adm. Recepcidn... 91.283 B9.012 B8.310 B8.310
Conserje de BERG  stata e 91.283 89.012 88.310 88.310
Conserje de Noche......... 91.283 89.012 88.310 88.310
Ayudante de Recepcidn..... 91.283 89.012 88.310 88.310
Mozo de Equipaje.......... 91.283 89.012 88.310 88.310
Ayudante de Camarero...-.. 91.283 89.012 88.310 88.310
Camarera de PisOS...s«<s+a 91.283 89.012 88.310 B8.310
Oficial de 28 Qficios varios 91.283 89.012 88.310 88.310
BOdegUEeIrO. «cssssssasssensas 91.283 89.012 88.310 88.310
Fregadora. .cosssseaaanssss 91.283 89.012 88.310 88.310
E:rsﬂnal de Limpieza...... 91.283 89.012 88.310 88.310
L T T e e 9]1.283 89.012 88.310 88.310
Planchadora Costurera..... 91.283 §9.012 88.310 88.310
Nivel 7
Botones mencres 18 anos... 51.100 50.058 50.058 50.058
Botones mayores 18 afios... 85.503 82.088 81.352 81.352
Nivel 8:
Aprendices menores 18 anos. 51.100 50.057 50.058 50.058
Auxiliar de Hosteleria..... 85.503 82.08B8 81.352 81.352
Aprendiz mayor 18 afios 1% ANO 66.625 66.625 £6.625 66.625
Aprendiz mayor 18 afics 2% ARO 76.875 76.873 76.875 76.875
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CLUBS, DISCOTECAS, SALAS DE BAILE Y SALAS DE FIESTAS

ANEXO 2 LUJo

Nivel 1

ENCATGACD 73 iz aaitlh ey Biaeas 125.769
= Nivel 2:

CAMATOrD ;. vie o2 sovi s s aba, s ials 112,059

BAEMAN . v iieviiia = asin g N s 112.059

BES ] & [o) ) AR 112.059

Nivel 3:

Ayudante de Camarero.... 98.282

Ayudante de bérman...... 98.282

e 1 B 07 o S 95.885

Nivel 4:

Limpiadora....... el e 90.799

FRIMERA SEGUNDA
ﬁ*
123:302 120.413
1092.575 107.084
109.575 107.084
109.575 107.084
95.338 93.262
95.338 93.262
95.338 93.262
88.748 87.209

ANEXO 3

CASINOS

Conseria. in.e ies i 101.091
OEGENANZA ' < o aesiiasarsss 93.881
Limpiadora. .. ... o000 BB.310
Camarero. . «vee ... =k 101.081-

NOTA: A estas cantidades se les sumaran 4000.- pesetas en concepto de manutencidn

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DE HOSTELERIA

PARA EL AfO 1994.

GRUFO II

GRUPO III

ANEXO 1 GRUPRO I _ - GRUPOQ IV

Nivel 1:

Jefe de Cocina .......... 139.268
Segundo Jefe de Cocina .. 124.01%
Jefe de Partida....... s 120.931
Nivel 2:

Jefe de Recepcidn.. ..... 118.499
Jefe de Comedor..... Ak 5 118.499
COCINBED . o o v visimivsisiem o siia : 118.499
Nivel 3

Segundo Jefe de coum«dcr.. 112.346
Jefe de Sector...... BaVaa e 112.346
Nivel 4:

Recepciolista. o veen. 107 .415"

Encargado Economa o y Bodega 107.415

CAMA T T o alia s aia arshi’s o slsrs 107.415
Cobernanta.isivice sl 107.415
Administrativo.... ..... 107.415
Nivel 5:

Ayudante de Cocina...... 101.511
CRLBLerD. 5t sl o ieiata 101.511
Encargada de Lenceria... 101.53)1
Oficial 1% Oficios varios 101.51)

136.012

121.055
118.277

113.894
113.894
113.894

108.397
108.397

104.307
104.307
104.307
104.307
104.307

98.063
98.063
98.063
98.063

132.755
117.944
115.564

109.780

109.780

109.780

106.305

106.305

101.091
101.091
101.091
101.091
101.091

93.887
93.887
93.887
93.887

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL

PALENCTA

: CONVENIOS COLECTIVOS
REFERENCTA i i trabajo del sector DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

Exp. 3400275

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para el sector
tE:LHﬂHEE&]HEﬂHHﬂIﬂDE‘?IIIH&ES.pmaﬂamaﬂuuyaesualﬁzﬂcchﬁz Provincial
de Trabajo vy Seguridad Social de Palencia con fecha 21 de Septiembre de
1.984, 2 los efectos de registro y publicacién en el Boletin Oficial de la
Pl'tﬂ'il‘lﬂiﬂ, suscrito por las centrales sindicales [UGET y CC.00, de una parte ¥
POr las representaciiones legales de las enpresas, de otra, el dia 20 de
Julic de 1.994, y de conformidad con lo dispuesto enel art. 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/80 de 10 de Marzo (BOE 14-3-80) ¥ en el
art. 2 del Real Decreto 1.040/8B1, de iﬂ?dﬁlﬁﬁﬂ.!ﬁiﬁ&lﬁﬁﬁsuﬁ:? Depasito
de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE de 6-6-81). |

Esta Direccidén Provincial de Trabajo ¥ Seguridad Social de
Palencia,

r,
Ministeno, de Cultura 2010

1,—- ORDENAR su inscripcidn en e_l :
Direccidn, con notificacién a la Comisién negnclaQDra.

ACUERDA

132.755

117.944

115.564

109.780
109.780
109.780

106.305
106.305

101.091
101.091
101.091
101.091
101.081

93.887
93.887
93.887
93.887

13

4073

Kegistro de Convenios de ests

2,—- DISPONER su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia a veintidés de
septiembre de mil novecientos noventa y cuatro.

EL. DIRECTOR PROVINCIAL EN FUNCIONES

R.D. 3.316/81 (BOE 20-1-82)

Fd. Luis Marco Medel
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE PALENCIA.
(Vigente del 1 de Enero de 1994 al 31 de Diciembre de 1994)

CAPITULO |

Articulo 1°, Ambito territorial: El presente Convenio seré de aplicacion en las
empresas de la actividad, cuyas dependencias de trabajo, cualquiera que estas
fueren, radiquen en la ciudad de Falencia y su Provincia.

Articulo 2°, Ambito funcional: Estan comprendidas en el ambito de aplicacion
del Convenid, todas las empresas del sector de limpieza de edificios y locales,
existentes en la actualidad y aquellas que, con posterioridad a la entrada en vigor del
presente Convenio, deban incluirse en el mismo. :

Articulo 3°, Ambito personal: Este Convenio regulara las relaciones laborales de

las empresas incluidas en el ambito territorial y funcional de este Convenic con la -

totalidad de sus trabajadores.

Articulo 4°, Ambito temporal: Este Convenio entrara en vigor y producira efectos

" economicos desde el dia 1 de enero de 1994, sea cual fuere la fecha de su

publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 5°, Duracién: Tendra una duracién de UN afio, a contar desde la fecha de
su entrada en vigor el 1 de enero de 1994, esto es, hasta el 31 de diciembre de
1994,

Articulo 6°, Denuncia: El presente Convenio se entendera automaticamente*
denunciado un mes antes de concluir su vigencia, no obstante este Convenio
permanecera vigente en su totalidad hasta la firma del que le sustituya.

Articulo 7°, Alcance: Vinculacién a la totalidad. Ambas representaciones
convienen que, siendo las condiciones pactadas un todo organico indivisible, en »i
supuesto que la Autoridad competente, en el ejercicio de las facultades que le son
propias, no lo aprobara en su totalidad, podran considerar el Convenio nulo y sin
eficacia a todos los efectos.

Articulo 8°, Compensacién: Las condiciones pactadas en este Convenio son
compensables, en su totalidad, con las que anteriormente rigieran por cualquier
causa, formando un todo organico e individual y a los efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente y en computo anual.

Articulo 9°, Absorcién: Habida cuenta de la naturaleza del Qunvenin: las
disposiciﬂnes legales o convencionales futuras que impliquen fariamﬁn economica
en todos o cualquiera de los conceptos retributivos existentes, umr.:arnerjte_: tgndrén
eficacia si, globalmente considerados en computo anual, superasen el nivel total de

éste.

Articulo 10°, Garantia "ad personam": Se respetaran aquellas situgﬁciunes
personales que, con caracter global, excedan de lo pactado, manteniéndose
estrictamente "ad personam”.

Articulo 11°, Comisién de vigilancia (Paritaria): Se constituye una Gnmisi{::n
Mixta que tiene por objeto aclarar e interpretar los preceptos del presentg Convenio,
asi como el de servir de instrumento de conciliacién y arbitraje obligatorios para la
solucién de todo tipo de conflictos colectivos y logro ae la convivencia laboral a
cuyo mantenimiento se obligan las partes firmantes de este Convenio. La
Comisién Mixta estara compuesta por tres miembros de cada parte de la

Comisién Negociadora. Cada parte designara en el plazo de quince dias, los

vocales que le correspondan, con sus respectivos suplentes. Esta Comision se
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reunira cuando por causas justificadas, asi 1o acuerden los vnc_,ales: de una t_:te?_ las
partes, planteando por escrito la cuestién objeto de litigio ante la ;utada Comision,
que se habra de reunir en el plazo de siete dias naturales, a partir de la fer:._ha de
recepcion del mencionado escrito  por la otra parte, debiendo emitir un informe
cuyo pronunciamiento tendra caracter vinculante.

La parte convocante esta obligada a comunicar a todos los componentes, por carta
certificada con acuse de recibo, la convocatoria con un plazo de cinco dias de
preaviso. Para que las reuniones sean validas tendran que asistir a las mismas un
minimo de dos miembros de cada representacion, habiendo sido debidamente
convocada: no obstante si una de las partes no se presenta, se levantara acta
de los asistentes y se comunicara a la Direccion Provincial de Trabajo.

Los acuerdos que se tomen seran por mayoria simple. Cada parte podra comparecer
asistida de sus asesores.

Articulo. 12°, Clausula de Subrogacion:

a.) Cuando una empresa cese en la adjudicacion de los servicios contratados de
un cliente, publico o privado, por rescisién, por cualquier causa, del contrato
de arrendamiento de servicios, la nueva empresa adjudicataria esta en todo
caso, obligada a subrogarse en los contratos de los trabajadores adscritos a
dicho contrato y lugar de trabajo, cuaiquiera que sea la modalidad de
contratacién de los mismos, y/o categoria laboral, siempre que se acredite
una antigiedad real minima de los trabajadores afectados en el sewi 0
objeto de subrogacion de 6 meses inmediatamente anteriores a la fecha en
que aquella se produzca. |

b.) Asi mismo procedera la subrogacion cuando la antigledad en la empresa y en
el servicio coincidan aunque aquella sea inferior a 6 meses.

c.) No desaparece el caracter vinculante en el caso de que la Empresa principal
suspendiese el servicio por un periodo no supgrior a seis meses 5i 13

empresa saliente o Ios trabajadores probasen fehacientemente que |oOS
servicios se hubiesen iniciado por un nuevo pnntratista 0 con perj.-:-nnal
contratado a tal efecto por la Empresa Principal (en el plazo indicado

2010
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anteriormente) procedera la subrogacion en los términos expuestos en este
Articulo.

d.) Documentacién a entregar: La empresa adjudicataria saliente de una contrata
debera entregar a la nueva adjudicataria del servicio la siguiente
documentacion a efectos de llevar a cabo la subrogacion:

+ Fotocopia de los Contratos de Trabajo afectados por la Subrogacion.

+ "Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de los dos ultimos meses.

+ Fotocopia de las ultimas dos nominas mensuales de los trabajadores
afectados.

e.) La empresa adjudicataria saliente sera la dnica responsable del pago de

salarios y cuotas de la Seguridad Social referidos al periodo de tiempo en que
los trabajadores subrogados estuvieran a su servicio.

CAPITULO I

Articulo 13°, Jornada: La jornada de trabajo para todo el personal afectado por
sste Convenio, serd de treinta y ocho horas y media semanales de trabajo
sfectivo.

lodos los trabajadores que presten sus. servicios en jornada cnmpigta continuada,
disfrutaran. dentro de la misma, de treinta minutos diarios de bocadillo, tiempo que
endra |a consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

=n todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas existenies en cada
iependencia de trabajo. ;

Si durante la vigencia del presente Convenio se redujese por disposicion legal |a
jornada maxima de trabajo, se tratara por la Comision de Vigilancia del Convenio la
adaptacion del mismo a dicha jornada legal.

Si como consecuencia de resoluciéon o modificacion de los contratos de
arrendamiento de servicios de limpieza de determinadas dependencias, las
jornadas de trabajo del personal se vieran reducidas, la Empresa estara obligada
a ofrecer por escrito a los trabajadores afectados que completen su jornada gn
otra u otras dependencias de trabajo. Si el trabajador no aceptara el ofrecimiento,
pasara a percibir su salario o prorrata de 1a jornada realizada.

Si la empresa no hiciera tal ofrecimiento estara obligada a mantener €l salarid
que viniera disfrutando el trabajador con anterioridad a la reduccion de jornada
hasta que pueda ofrecerle la realizacion de la jornada que tuviese contratada, en,
cuyo caso, se estard a lo establecido er las reglas anteriores. *

Articulo 14°, Retribuciones: Las retribuciones se entenderan sobre jornada
completa (treinta y ocho horas y media semanales) de trabajo efectivo, tanto en
jornada partida como continuada o nocturna, y su abono se realizara por meses
naturales y vencidos, sin que ello desvirtle su caracter de jornal hora reglamentario,
y siempre antes del dia quinto del mes siguiente al que sea objeto de liquidacion.
El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a mediados del mes que

corresponda, a cuenta del trabajo realizado y hasta el noventa por ciento de la
retribucion devengada hasta dicho momento.

Las empresas fijaran el dia y hora entre las que pueda hacerse efectivo el importe de -
los salarios de sus trabajadores ©, en su caso, los anticipos previamente
solicitados. El abono de las retribuciones se realizara con las garantias de
seguridad establecidas en las normas vigentes sobre la materia, pudiendolo hacer
por talones o transferencias bancarias.

El personal que realice jornada inferior a la establecida en el Articulo 13, en la
fecha de entrada en vigor del mismo, o sea contratado en tales condiciones,
durante. su vigencia percibira su salario, pluses, gratificaciones y demas
devengos y vacaciones a prorrata de las horas efectivamente trabajadas.

Las retribuciones del personal sujeto a este Convenio, seran las establecidas
en la Tabla Salarial anexa, que forma parte del mismo, de acuerdo con los
siguientes conceptos retributivos:

Salario base: Su importe para el afio 1994, sera el que figura en la tabla salarial

anexa para cada categoria profesional resultado de aplicar a las tablas
salariales de 1993 un 2,75% de incremento.

Articulo 15°, Nocturnidad: Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre
las diez de la noche y las seis de la manana. Se retribuira con el salario que se

establece en el Anexo Salarial de este Convenio, mas un plus equivalente al
27 .50% del salario base del Convenio.

a.) Trabajando en dicho periodo mas de una hora, sin exceder de cuatro, el
plus o complemento se percibira exclusivamente, por las horas trabajadas. -

b.) Si las horas trabajadas durante el referido periodo nocturno exceden de
cuatro, se abonara el complemento como si la totalidad de la jornada se
hubiese realizado en dicho periodo.

c.) El personal con jornada inferior a la establecida en este Convenio, percib#a
el plus a prorrata de las horas trabajadas en periodo nocturno, calculado

sobre el salario base del Convenio que le corresponda, de acuerdo con su
jornada.

Quedan excluidos del citado complemento todos aquellos trabajadores ocupados en
jornada diurna que hubieren de realizar, obligatoriamente, trabajos en periodos
nocturnos a consecuencia de acontecimientos calamitosos o catastréficos, asi
como aquellos trabajadores que sean contratados para realizar jornada nocturma

expresamente y cuyo salario se haya establecido iendo a que ¢l trabajo sea
nocturno per su propia naturaleza.
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Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en el indicado periodo nocturno.

Se acuerda que el personal femenino pueda realizar trabajo nocturno en iguales
condiciones salariales que el  personal masculino.

Articulo 16° Antigiiedad: Con el fin de fomentar la vinculacion del personal con las
empresas, se establece un plus de antigiiedad para todas las categorias,
consistente en 3.400 pesetas para todos los trienios devengados a partir de la fecha
de publicacion del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia. Se mantendran
consolidadas las cantidades devengas por este concepto hasta la mencionada
fecha, sin la aplicacion del 2,75% de incremento. (E). 3.480 pesetas para la
categoria de limpiador.)

Las cuantias mencionadas corresponden a jornada completa devengandose éste
concepto proporcionalmente a la jornada realizada en los supuestos de contratacion
a tiempo parcial.

Articulo 17°, Gratificaciones extraordinarias: El personal al que afecta el presente
Convenio Colectivo tendra derecho a las siguientes gratificaciones: |

a.) Treinta dias de salario base mas antigiiedad én las pagas de Verano vy
Navidad, cuyo pago se hara efectivo entre los dias 15 y 20 de los meses
de Julio y Diciembre, respectivamente. El devengo de las citadas pagas
sera: La de verano del 1 de enero al 30 de junio, y la de Navidad del 1 de julio
al 31 de diciembre de cada afo.

b.) Treinta dias de salario base mas antigliedad en concepto de participacion
de beneficios, siendo su devengo del 1 de enero al 31 de diciembre, y
debera abonarse antes del dia 1 de abril del afio siguiente al de devengo.

Se faculta a las empresas para que, de comun acuerdo con los trabajadores y
previos los tramites oportunos, puedan prorratear la citada paga de beneficios en
doceavas partes. |

El personal que no lleve una anualidad completa al servicio de |a empresza
percibira las  gratificaciones indicadas a prorrata del tiempo® real de (
prestacion de servicios, siendo su médulo la jornada de. treinta y ocho horas v
media tanto en jornada partida como continuada.

Articulo. 18° Clausula de descuelgue: Las empresas que quieran descolgarse: de.
las tablas salariales del presente convenio deberan ponerlo en conocimiento fe fa
comision Paritaria para su previa autorizacion obligatoria.

La comisién Paritaria exigira los documentos que considere oportunos para fa
concesion del descuelgue y fijara las lineas en que se producira el mismo. (Limites
temporales, condiciones de re-enganche, etc...)

La concesién del descuelgue sdélo podra llevarse a cabo con la aprabacién unanime
de la Comision Paritaria. | '

La solicitud del descuelgue se realizara dentro de los tres meses posteriores a |a
publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial correspondiente.

CAPITULO Il

Articulo 19°, Vacaciones: Se establece para todo el personal sujeto al presente
Convenio un periodo de vacaciones anuales retribuidas a salario base de Convenio

mas antiglledad, de treinta dias naturales. El personal que no lleve una
anualidad completa al servicio de la empresa, disfrutara de los dias que le
correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado.

El disfrute de dichas vacaciones tendra lugar entre el periodo comprendido entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afio, salvo los trabajadores
adscritos a contratas de limpieza, cuyos clientes cierren sus instalaciones. en
Cuya fecha, tendra lugar el disfrute de las vacaciones del personal afectado por la
referida dependencia. También se podran establecer otros periodos vacacionales
de comun acuerdo entre las partes.

Las  empresas comunicaran a los trabajadores, la epoca o épocas en que
disfrutaran las vacaciones al menos con dos meses de antelacion a la fecha del
disfrute. Se establecera un sistema de turnos de disfrute filando las fechas y cupo de
lrabajadores dando la eleccion de turno de preferencia al personal por riguroso
Orden rotatorio.

Articulo 20°, Revisién de las tablas salariales: En el supuesto de que el
Incremento anual del IPC del Instituto Nacional de Estadistica al 31 de Diciembre
de 1994, supere el porcentaje del 4,50%, se efectuard una revision de las tablas
Salariales del presente Convenio en el porcentaje que exceda de dicho 4.50%.
Dicha revisién se realizara en el momento en gue se publigue oficialmente el IPC
de 1994 y previa reunion de la Comision Paritaria. El exceso sobre el porcentaje
Citado se abonara con caracter retroactivo desde el dia 1 de Enero de 1994.

Esta revision salarial se abonara en una sola paga durante el primer trimestre d&,

1995

fﬂ“'t,i“"*“ 21°, Licencias retribuidas: Se aplicaran las normas establecidas en el
Articulo 37°, apartado 3° del Estatuto de los Trabajadores, excepto:

* Lalicencia por matrimonio que queda establecida en 17 dias naturales.

* Para los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimients de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, qué se
de tres dias naturales. Cuando por tal motivo el trabajador necesite haces
un desplazamiento fuera de la provincia, el plazo de licencia se ampliara hasta
cinco dias naturales. -
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* Un dia al afio de permiso retribuido de libre disposicién y en concepto de
reduccion de jornada que se solicitara a Ia empresa con una antelacion
minima de 72 horas y que ésta concedera siempre que no se haya
solicitado Igual fecha de disfrute por un nimero de trabajadores superior al
diez por ciento de los que ocupe cada dependencia de trabajo, excepto en

aquellos que ocupen hasta diez trabajadores en que sera disfrutado
individualmente respetando, en todo caso, el orden de peticion del mismo, |
* Un dia de licencia retribuida por boda de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad.
* 10 Horas al afo para médico especialista, debidamente justificadas.

Articulo 22° Dietas: Se fija en 2.168 pesetas diarias la dieta completa y en 1.084
pesetas diarias la media dieta. A los efectos del devengo de dichas dietas se
estara a lo establecido en el apartado correspondiente de la Ordenanza de
aplicacion.

Articulo 23°, Reconocimientos Médicos: Anualmente seran reconocidos
médicamente los trabajadores en la fecha que determine la empresa, conforme a las
prescripciones legales en la materia.

Articulo 24°, Ropa de trabajo: Las empresas concederan a sus trabajadores las
siguientes prendas de trabajo: -

* Uniforme de verano y uniforme de invierno: Mujeres: Bata manga corta
en verano y bata manga larga en invierno, Hombres: Pantaion y chaquetilla en
verano y buzo en invierno. La entrega se hard en los siguientes meses:
Uniforme de verano en los meses de Mayo y Junio de cada ano, uniforme de
invierno en los meses de Noviembre y Diciembre de cada afio.

* En el afio 1995, las trabajadoras (mujeres) que Io soliciten con dos meses de
anticlpacion podran optar por la ropa de trabajo especificada en el parrafo
anterior o casaca y pantalon. (Pijama)

* Para el resto del personal: Que por su puesto de trabajo lo requiera, se le
dotara de un uniforme mas. (3)

* Anualmente se hara entrega a cada trabajador/a de un par de calzado
adecuado al puesto de trabajo a desempefiar, que sera sustituido por un par de
zuecos a aquellos trabajadores/as que lo solicite. 'asi como de guantes
apropiados que les seran repuestos siempre que sea necesario y previa
entrega de los usados.

Articulo 25° Percepciones en caso de Incapacidad Laboral Transitoria: En
caso de ILT, se observaran las siguientes normas:

a.) Enfermedad comin o accidente no laboral: En caso de hospitalizacion se
complementara el cien por cien de la base reguladora del mes anterior al de
la baja desde el primer dia y mientras dure la hospitalizacién. _

b.) En el supuesto de enfermedad comin o accidente no laboral =i
hospitalizacién, se complementaran por las empresas hasta el 100% dE*g
base reguladora del mes anterior al de la baja, desde el primer dia y hasta el
dia 100; del 101 dias en adelante, percibira solo el porcentaje procedentd
de la Seguridad Social

C.) Accidente laboral: Se complementara hasta el 100 por 100 de la base
reguladora del mes anterior, desde el primer dia de la baja.

d.) En todos los supuestos solo procederan los complementos descritos si el
trabajador/a afectado/a tuviera derecho a la prestacion correspondiante.

Articulo 26° Indemnizaciéon por muerte: |as empresas suscribiran con las
entidades de seguros las correspondientes polizas colectivas al objeto de quelos
trabajadores adscritos a las empresas con una antigiledad superior a cinco dias, en
caso de muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional
adquirida  en el ejercicio de su actividad en la empresa, devengue en favor de sus
derecho-habientes la cantidad de 1.503.513 pesetas.

Articulo 27°, Indemnizacién en caso de incapacidad absoluta, gran invalidez e
incapacidad permanente total para la profesién habitual: En el caso de

Invalidez absoluta para todo trabajo, gran invalidez e incapacidad permanente
total para la profesion habitual derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional como consecuencia de las funciones desempenadas por
el productor en la empresa, el trabajador percibira de la entidad aseguradora
correspondiente, la cantidad de 2.430.509 pesetas.

Articulo 28° Las indemnizaciones a que se refieren los Articulos 26° y 27° seran
totalmente independientes de los derechos que correspondan al trabajador o
sus derechos-habientes, derivados de la Seguridad Social o entidad gue cubra
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedad profesional. |

Articulo 29° Comité de Seguridad e Higiene: Se constituira cuando legalmente
proceda en la forma establecida por las disposiciones vigentes. En las
dependencias de trabajo cuyo numero de trabajadores no alcance el namero
necesario para constituirlo, pero que por su Importancia o caracteristicas lo
requiera, se establecera un organismo constituido por un representante de la
direccion y dos representantes de los trabajadores. La determinacion sobre las
excepcionales condiciones de penosidad  toxicidad O peligrosidad se realizara
donde sea posible constituirlo, por el citado Comité u organismo similar, y en su
defecto, o cuando el trabajador o trabajadores afectados ne estén conformes
con el dictamen de dicho Comité u organismo, por la Inspeccion de Trabajo, ant=
quien se plantearan las posibles, reclamaciones segun la Legislacion vigente.

Articulo 30° Recaudacién de la cuota sindical: Las empresas se comprometer
@ retlener de los devengos mensuales de los frabajadores a su servicio, la{
cuotas sindicales siempre y cuando que éstos lo soliciten, con las formalidades
reglamentarias. Las cantidades asi retenidas seran ingresadas en la cuenta corriente
que determinen los interesados en favor de las Centrales Sindicales indicada<’. -
por los mismos. , ’
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Articulo 31°, Premios por jubilacion anticipada: Con objeto de incentivar’ I:
jubilacién  anticipada con caracter voluntario, todos aquellos trabajadores qus
leven al servicio de una misma empresa diecisiete afos de trabajo ininterrumpido:
tendran derecho a percibir las siguientes indemnizaciones:

» mlos 60 anos: 225.527 Ptas.
* A |os 61 anos; 187.940 Ptas.
+ Alos 62 anos: 150.351 Ptas.
* Alos 63 anos: 112.764 Ptas.

A los 64 afios el trabajador podra optar a la jubilacion especial a que se refiere
el Real Decreto 2705/81, de 19 de Octubre, siempre en |as condiciones,
cuantia y forma que se establecen en el mismo.

El apartado 3 del Articulo 2° del Real Decreto 2705/81, se interpretara en el
sentido de que, estando subordinada la temporalidad de los contratos de trabajo
en esta actividad a la duracion de la contrata de limpieza a la que el trabajador
esta adscrito, el nuevo contrato sera de esta naturaleza, es decir, por obra o Servicio
determinado.

Articulo 32°, Trabajos con categoria superior: Cualquier trabajador que
realice trabajos de superior categoria, durante su jornada laboral, se le
abonara el salario correspondiente a la categoria desempenada.

-

Articulo 33°, Plus complemento puesto de trabajo: De conformidad con el
Articulo 53.a de la Ordenanza Laboral del Sector de 15/02/75, aquellos trabajadores
que realicen tareas toxicas, peligrosas o pencsas, y que no hayan sido subsanadas
por la empresa, percibiran por el tiempo en que se realicen dichos trabajos, un
incremento del 20 por 100 de su salario base. En el supuesto de gue concurra mas

de una de las contingencias expresadas, sera la Autoridad Laboral quien
determine las labores que llevan consigo la circunstancia de toxicidad, peligrosidad
o penosidad, determinando la cuantia a satisfacer.

En cualguier caso, siempre sera competencia de la referida Autoridad Laboral
determinar el grado de cualquiera de estas contingencias, en los trabajos que a su
consideracion se somefan.

Articulo 34°, Horas sindicales: Los delegados de Personal ¢ miembros de
Comité de Empresa, dispondran de un
para el ejercicio de. sus funciones de representacion, de acuerdo con [0
previsto en el Articulo.58 del Estatuto de los Trabajadores.

Con el limite del crédito de horas a que mensuaimente tienen derecho los referid
representantes legales de los trabajadores podran éstos, cederse de ung a otro y
siempre que pertenezcan al mismo Sindicato, hasta el numero total de horas que
por Ley les viene asignadas en un periodo maximo de un mes, notificandoio a la
Empresa a los efectes oportunos. Al

Articulo 35°, Horas extraordinarias: Las empresas limitaran al minimo
indispensable la realizacion de horas extraordinarias. Cuando por necesidades fie
trabajo, iniciacion o arranque de actividades, horas estructurales, etc..., hubliera
necesidad de realizarlas, tanto en su abono, como en su nUmero, se someteran a l@s
normas establecidas con caracter general en la materia.

Articulo 36°, Trabajos en domingos y/o festivos: En las dependencias en que
por necesidades del servicio habitual o por imposicion del cliente se trabaje en
domingos y/o festivos, el trabajador disfrutara de dos dias de descanso adicionales
del reglamentario por cada cinco de aquellos dias trabajados. La adquisicion del
derecho a estos descansos, se producira de la siguiente formal

El primer descanso, a los tres domingos yl/o festivos trabajados.
El segundo descanso, a los dos domingos y/o festivos trabajados.

Continuandose con ese mismo ciclo, en los sucesivos domingos ylo festivos

trabajados. : - :
Estos descansos seran acumulables al periodo de vacaciones o se disfrutaran

mediante acuerdo entre |las partes.

e T ——— T C—— —— ———

crédito de horas mensuales retribuidas

—_m

Articulo 39°, Contrato de Aprendizaje:

Los contratos de aprendiaje celebrados al amparo de la Ley 10/94, gozaran de las
siguientes peculiaridades:

Formacion: 15 % de la jornada y a lo largo del contrato.

Edad: 18 anos y méaximo de 24 anos."

Tope de duracion: El contrato con sus prorrogas no podra exceder de 24 meses.
Salarios: 70 y 85% de la categoria profesional objeto del aprendizaje el prifher
segundo ano respectivamente.

Articulo 40°, Contrato de Obra o Servicio Determinado: Sera personal contratato
para una Obra o Servicio determinado aquel cuya misién consista en atender a la
realizacién de un servicio determinado dentro de la actividad normal de la empresa

Articulo 41°, Periodo de Prueba: Sera conforme a lo regulado en el Articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores excepto para el personal no cualificado que sera de 45
dias maximo.

Articulo 42°, Extincion de Contratos: Las Empresas que hubieran de extinguir
contratos por las causas previstas en el Articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores,
pero que por el volumen de trabajadores afectados no fuera de aplicacion el citado
articulo, deberan abrir un periodo de consultas previo con una duracién de 15 dias
con los trabajadores afectados y sus representantes sindicales o Sindicatos mas

representativos.

‘Caso de finalizar el periodo de consultas sin acuerdo, los trabajadores afectados

podran acudir ante el Organismo competente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Todo lo no previsto en el presente Convenio, se regulara por ia
Ordenanza Laboral de empresas dedicadas a la Limpleza de Edificios y Locales.

La Ordenanza Laboral de Limpieza de Edificios y Locales mantendra su vigencia a
todos los efectos como norma de aplicacion subsidiaria durante la vigencia del
oresente Convenio salve que a nivel estatal se produzca una acuerdo marce que (e
sustituya. '

Segunda: Las partes manifiestan expresamernte que las mejoras salariales pactadas
en este Convenio Colectivo se encuentran dentro del marco de los acuerdos de
politica salarial y de empleo acordadas por la Administracion y tendran repercusion
en los precios de los servicios de limpieza para terceros.

Tercera: Todas las condiciones economicas de este acuerdo correspondientes

al afo 1994, seran de aplicacion desde el 1 de Enero de 1394, hasta el 31 d'%.
Diciembre de 1994. La actualizacion de las nominas y el pago de aitrasos, se
realizara como fecha limite el 30 de Septiembre de 1894,

Cuarta: Las partes reconocen haber dado cumplimiento a los Articulos 85, 86, 87 y
88 del Estatuto de los Trabajadores.

Y en prueba de conformidad, los componentes de la Comision Deliberadot&. a1
como las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.00., firman en Palencia.

TABLA SALARIAL ANEXA AL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
DE PALENCIA Y PROVINCIA PARA EL ARO 1994

SALARIO EASE
CONVENIC
MES 1994

TOTAL BRUTO

CATEGORIAS ANO 1994

Grupo I, Personal Directivo y Técnicos Titulados

No sera de aplicacion el contenido del presente articulo a los trabajadores/as e e s St i SR MW e e 174 .434 5 616.510
contratados expresamente para trabajar, sabados, domingos y/o festivos. Director Comercial,.......-- 161 .514 5 422.710
Director Administrativo,.... 161.514 Zeg22o0E0
Articulo 37°, Secciones sindicales: En aquellos centros de trabajo con g:g: g: EE;S{;E:L ........... %gi - g%: gji : ;%g
plantila que exceda de 190 trabajadores, la representacion del sindicato o Sl s e T M 161.514 2.422.710
central sindical podra ser ostentada por un delegado, con los mismos derechos que Titulado Grado Superior,.... 148.599 2 228 985
establece la Ley para los delegados sindicales. Titulado Grado Medio,....... 143.156 2.147.340
Titulado Laboral o Prof.,... 130.919 1.963.785
CAPITULO IV Grupo II, Persconal Administrativo
Articulo 38°, Contratos a tiempo parcial, inferiores a 12 horas semanales o 48 Jefe Administrativo Primera, 123.166 1.847.490
horas al mes: Los contratos de trabajo inferiores a 12 horas semanales 0 48 horas gg?:rgdﬂ‘lﬂlﬁtr*ﬁt”ﬂ Segunda, ﬁg - gég i EE : égg
mes_celebradns con anterioridad al Real Decreto lr;e’f 18/1993 de 3 de Diciembre de ngciai e R s e n S e 110 .248 1 E53.720
Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacion (y los que por defecto de Oficial Administrativo 22,.. 103 .444 1.551.660
subrogacién adquieran igual condicion) se regiran de acuerdo a Ia Disposicion Ruxiliar Administrativo,.... 96.653 1.449.795
Transitoria 2° de la Ley 10/94 sobre Medidas Urgentes de Fomento de Ocupacion. Telefonista,.........cec---- . 94.613 1.419.195
_ 2 , ; Grupo III, Personal de Mandos Intermedios:

En un centro de trabajo de nueva creacion, los contratos realizados para cubnr ese
nuevo servicio completaran la jomada de los trabajadores de la empresa con Encargado General Supervisor 115.690 1.735.350
contratos inferiores a 12 horas semanales (48 horas al mes) siempre de acuerdo a Ia Encargado / ZOna;..-.:.«---- 108.892 1.633.380
: = : lo ofert - | T Encargado / SeC.,..:ccau---- 105.489 1.582.335
capacidad organizativa del empresario y a lo ofertado o exigido por el nuevo cliente, Encargado de Edificio, ... -- 94 160 1 412 . 400
y teniendo en cuenta que los tiempos de desplazamiento no se computaran como ge Responsable de Equipo,...... 90.759 1.361.385

trabajo efectivo.
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Grupo IV, Personal Subalterno:

B89.386 1.340.790

ﬂ;macenern, ................. 89.386 1.340.790
LaBEOTO, o vt e il o i b s e e B9 .386 1.340;?99
Grupo V:
Especialista, .o umaniie e, 98.019 1.470.28
Conductor/Limpiador,...... .. 100.915 1.513.7
Limpiador/a,.............. .. 89. 386 1.340.790
Péan,..-..:..: .............. 89. 386 1.340.790
Pedn Especializado; . ... ... .. 90.851 1.362. 765

=t i
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL

PALENCTA

NEFERENCIA: CONVENIOS COLECTIVOS |
- Convenio de trabajo del sector de INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA

Exp. 3400355
20/94

VISTO el texto del convenic colective de trabajo para el sector
de INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA, presentado en esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Palencia con fecha 26 de Septiembre de 1.994,
a los efectos de registro y publicacién en 1 Boletin  Oficial de la
Frovincia, suscrito por las centrales sindicales UGT y CC.00, de una parte v
por FEPAMETAL, de otra, el dia 23-9-94, y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 80.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/80 de 10 de Marzo
(BOE 14-3-80) y en el art. 2 del Real Decreto 1.(140/81, de 22 de Mayvo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE de 6-6-81). :

Esta Direccis~ Provincial de Trabaic y Seguridad Social de
Palencia,

ACUERDA

1,~ ORDENAR su inscripeién en el Registrode Convenios de esta
Direccidn, con notificacidén a la Comisidn negociadora.

2,- DISPONER su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia a veintisiete de

septiembre de mil novecientos noventa y cuatro.
EL DIRECTOR PROVINCIAL EN FUNCIONES

R.D. 3.316/81 (BOE 20-1-82)

Fd. Luis Marco Medel

CONVENIO COLECTIVO DE"INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS"
PARA PALENCIA Y PROVINCIA, PARA 1.994

CAPITULO I
Disposiciones Generales.

Art. 10, - AMBITO TERRITORIAL: El presente Convenio Colectivo

es de aplicacién a las empresas sitas en la provincia de
Palencia . encuadradas en la actividad Siderometaldrgica v tendido
de 1ineas de conduceidn eléctrica, telefénica, seflalizacién v
electrificacién de ferrocarriles, con exclusién de aquellas gue

EBNEan va ostableecido un convenio de dmbito empresarial.

AL 20 AMBITO PERSONAL: Los preceptos del presente

gunﬁeqim Colectivo afectan a todos los trabajadores de las
rmFEe?aH de su 4dmbito, salvo al personal directivo, a gque se
fliere el Art. 1.3 ¢) del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 30 - DURACION Y VIGENCIA: La duracién del presente

Eﬂnfenin Colective es de un afio, ¥ su vigencia desde el 1 de
SRER0 de 1.994 & 31 de Diciembre de 1 .99

: %FF_ %o -ﬂm&: El presente Convenio quedard denunciado
aql?matlﬂamentE en la fecha de su caducidad, . considerdndose
ii?;rngﬂdﬂ el mismo en todo Su_contenido en tanto no se firme
uEEerﬂ?E_I? sustituya sin perjuicio de lo gue el nuevo convenio

e respecto a su retroactividad.

CAPITULO II
Compensacion, Absorcidén y Garantias.

T ATE. 5Q,= OMPENSACION: Las condiciones establecidas en el
Fresente Convenio son compensables en su totalidad con las que

. . il
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anteriormente rigieran por mejora pacteda o unilateralmente
voncedidas por las empresas, a excepciodn de las disposiciones que
expresamente determinardn las normas subsidiarias de aplicacidn.

Art. 62.- ABORCION:' Las disposiciones legales futuras que
impliguen variacién econémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, Gnicamente tendrédn eficacia practica, si
globalmente consideradas y sumadas a las ' vigentes con
anterioridad a la homologacién de este Convenio Colectivo superan
el nivel total de éste. En caso contrario, y salvo disposicién
expresa de normas de rango superior, se considesardn absorbidas.

Art. 79.- GARANTIA PERSONAL: Se respetardn las situaciones

personales que con cardcter global excedan ' de este Ceonvenio
Colectivo, manteniéndose estrictamente "ad personam” de tal forma
que ningln trabajador pueda verse perjudicado por la aplicaciédn de
éste Convenio.

CAPITULO III
Jornada. laboral , vacaciones, Licencias y Festividades.

Art. 8g.- + La jornada laboral durante el afo
1.984 serd de 1.785 horas, en computo anual de trabajo efectivo,
respetando aquellas jornadas que se tengan pactadas en cada empresa
afectada, : y

Todas las empresas afectadas por esle convenio, distribuirdn
su jornada de lunes a viernes, con excepcidn de aquellas que
tuvieran establecida la jornada de Jlunes a .sdbado, las cuales
procurardn adaptarse a la indicada.distribucidn de lunes a viernes.

En todo caso se respetard la jornada mis beneficiosa de la que
se vinlera disfrutando. : '

Se establece la obligacién en cada empresa de elaborar en los
dos primeros meses del afio un calendario laboral de acuerdo con las
directrices gue a este respecto pueda fijar la Comisidn Paritaria.

Art. 99.- TURNOS: En el caso de que alguna empresa tuviera o
fuera autorizada en un futuro a trabajar en régimen de turnos, todo
trabajador afectado, cualquiera que fuera su categoria profesional,
percibird un complemento salarial pPor dicho cencepto de 329 pesetas
por dia trabajado. \

A la hora de comienzo y terminacidn de cada turno, deberan
encontrarse en el puesto de trabajo, los trabajadores entrante y
saliente. )

Para aquellos trabajadores que desarrollen 'su jornada en turno.
de noche, el complemento salarial que por éste concepto han de
recibir consistird en el 30 % del salario base mds plus de
asistencia y plus de locomocidn. ! -

Art. 109.- VACACIONES: Las vacaciones anuales reglamentarias
para el personal afectado por este Convenio se fijan'en treinta
dias naturales. La retribucidn 'serd 1la del'' salario base més
antigledad y pluses de locomocién v asistencia.’ E] ‘perfodo de
disfrute se firmard de comin acuerdo entre enpresario y trabajador,
gyue también podrdn convenir la divisién en dos del periodo tortral.

$i las vacaciones se fraccionaran en dos periodos, uno de
ellos habrd de alcanzar veintidn dfas naturales ininterrumpidos qgue
se disfrutardn entre el dia 1 de Junio y el dia 30 de Septiembre,
sin que el personal de vacaciones Pueda sobrepasar en cada uno de
los meses el veinticinco por ciento de la plantilla de la empresa,
¥ sin que el disfrute de las vacaciones produzca falta de

operatividad en las brigadas de trabajo en las empresas.

Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los
trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a
que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.
S1 existiese desacuerdo entre las partes, la jJurisdicecidn
competente fijard la fecha que para el disfrute corresponda.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El
trabajador conocerd las fechas que le correspondan dos meses antes
del comienzo e su disfrute.

AT L1 R0= NGJ ETR 5: El trabajador, previo aviso
v justificacién, tendrd derecho a un permiso retribuido por el
tiempo v los motivos sigulientes:

a) Asistencia a consulta médica de especialistas: Por el
tiempo necesario.

b) Asistencia a consulta médica general o de cabecera:

biecisdéis horas anuales.

¢) Un dia laborable por matrimonio de hijos, y un dia natural
Or matrimonio de hermanos o padres. '

dl Dos dias laborables: Por alumbramiento de esposa.

el Ires dias naturales: Por enfermedad grave de pErientes dy
primer grado de consanguinidad o afinidad (eonyuge, hijos e hijos
politicos, padres y padres politicos); dos dfas naturales por la
misma circunstancia en parientes de hasta segundo grado de
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consanguinidad o afinidad (nietos ¥y nietos politicos, abuelos V
abuelos politicos, hermanos v hermancs politicos). '

fi Dos dfas naturales: Por fallecimiento de parientes de
seg?nqa grado de consanguinidad o afinidad (nietos, nietos
politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos

politicos)

_ g) Tres dias naturales: Por fallecimiento de parientes de
primer grado de consanguinidad o afinidad (hijos politicos, padres
v padres politicos). En caso de fallecimiento del ecényvuge o hijos
se garantizard gque al menos dos de los tres dias sean laborables.

) Quince difas naturales: Por matrimonio del trabajador,
pudiendo se acumulados al perfodo de vacaciones., -

i) Por el tiempo indispensable: Para concurrir a examenes
finales v demds pruebas de aptitud ¥ evaluacidén, a trabajadores que
sursen sus estudios en un centro oficial, previo aviso a la empresa
v posterior justificacidn de la realizacién del examen o prueba de
aptitud o evaluacion.

£ los casos de enfermedad grave 0 fallecimiento a dgue se
rafieren los apartados e), f) ¥y B) producidos en otras provincias,
el tiempo de¢ licencia serd de cuatro dias naturales.

apartados a) ¥ b) de este
para cobertura de los

Las tiempos sepfalados en los
Articulo, se entienden exclusivamente
servicios gue presta la Seguridad Social.

Como complemento de este Articulo se estard a lo dgue
establecen los apartados ¢}, d) ¥ e) del punto 3, ¥ puntos & ¥y 5
del Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 120.- VIDAD ) ES: Todos los trabajadores

afectados por el presente Convenio vacaran las jornadas de tarde de,

treinta ¥ uno de

los dias einco: de Enero, ¥ veinticuatro ¥

Diciembre.

"CAPITULO IV
Ceses

ATt. 130, - PREAVISO: Los trabajadores gue deseen
voluntariamente cesar en el servicio de una empresa, vendran
obligades a ponerlo en conocimiento de la misma, Ppor escrita,

cumpliendo los siguientes plazos de preavisc!

- Titulados mecios ¥ superiores, un nes.
- Personal con mando, un mes.

- Técnicos v administrativos, veinte dias naturales,

- Resto del personal, guince dias naturales.

Fu cuanto a las circunstancias gque seé deriven de la falta de
preaviso, asi como al cumplimiento por parte de la empresa respecto
2 la liquidacién, se estard a lo dispuesto en el Articulo 28 de la
derogada Ordenanza Siderometaldrgica.

Los finiquitos 'solo serédn liberatorios por ilos’ conceptos Yy

cantidades en ellos reflejados, siendo todos de ‘igual modelo.
: : i PIRR i MEhae  J SeToRl L  A  F

CAPITULO ¥V
Ascensos y Excedencias.

Art. 149.- - - PUJ ; {* | :‘ ElL
ascendido a un puesto que impliquﬂ-manﬂﬂ-desempaﬁgrﬁirqg-funcicnes

encomendacdas con ‘la mdxima eficacia.

La remuneracién correspondiente a'la nueva categorfa comenzard
a devengarse por el trabajador desde el momento 'enigue ‘comience &
desempenar dichas funciones. -

Art. 150.- EXCEDENCIAS: Los trabajadores contmas de un afio de
antigiedad en 'la':rempresa, podrén +solicitar 1la gxﬂedEQC1a, cuya
duracién no serd inferior a tres-meses, ni ‘superinr-avcincu anos.

La excedencia sedﬁntendera'sihmpre-cnncedida sin derecho a-

percibir remuneracién alguna de'la vempresa, mientras.dure, ¥y no

podrd ser utilizada para prestar servicios en empresas similares ﬂf
que impligue competencia, salvo autorizacion expresa y por escrltnj

para ello.

El tiempo que el productor oper—~"=zCa enn excedencia; no sera
computable a nines= afertr :

La empresa concederd la excedencia por una sola vez por tiempo-

no superior a un afilo a su personal, cuando medien fundamentos
serios, debidamente justificados - de orden familiar, estudios,
eEC. ..

con independencia' de los  supuestos anteriores(y encualquier
caso por una sola' vez, -en una’ proporcion equivalente al 3% de la
plantilla, la empresavauturizarﬁii&*qxcedencia hﬂﬁ¢ﬁ15215’m25?5} La
sxcedencia serd "forzosamente ' concedida por l'a'~Direccidn''de’ la
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Empresa, cuando sea solicitada para’el' desempeflo®por®el trabajador
de un cargo publico o sindical y alcanzara en el ‘tiempo' el "‘periodo
de desempeiio de aquél.

‘La peticidén'de 'excedencia’en’ todo casntsﬂfétfbrmﬁlada por
escrito v presentada ‘al jefe''lcorrespondiente nqnﬂlﬁn* mes' de

antelacidén como minimo, quien la hard llemar a la'‘Direccidn.

La reincorporacidén deberd ser igualmente solicitada con un mes
de antelacidén a la fecha de la finalizacién del disfrute de 1la
oxcedencia, siendo admitido ‘el trabajador en este caso en 1las
mismas condiciones que a la iniciacidn de la misma.

EXCEDENCIAS ESPECIALES

Todo trabajador gque realice. o vava a realizar estudios de
Formacién Profesional podrd solicitar excedencia para la obtencion
de la titulacién, por un perfiodo mdximo no superior en un 50% al
tienpoe de duracién reglamentaria de 1los estudios, 'pudiéndose
incorporar a su puesto de trabajo una vez obtenida ‘la titulaciodn.
La reincorporacién habréd de.realizarse en el plazo maximo de seis
neses desde la obtencidn de la titulacidn. En caso de cesar en los
estudios, la reserva ¢del puesto de trabajo tendrd una duracion
maxima del 50% de la duracidén gque para citados estudios estea

establecida reglamentariamente.

Los trabajadores tendrédn derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres aflos, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, a contar
desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al gue se viniera disfrutando. Cuande el padre Y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacidn
de excedencia, el trabajador tendré derecho & la reserva del puesto
de trabajo ¥ aguel el citado periodo sea computado a efectos de
antigiiedad. Finalizando el mismo, ¥y Dlhasta la terminacidn del
periodo de excedencia, serdn de aplicacion, salwva, pacto colectivo
o individual en contrario, las normas que vegulan la excedencia
voluntaria. '

|
, CAPITULO VI
Sobre contratacidon de trabajade.

Art. 162.- CONTRATACION DE TRABAJADORES: Las -empresas
afectadas por este Convenio, adquieren el compromiso de no efectuary
contrataciones con trabajadores que tuvieran otro empleo y no-estén
dados de alta en la Seguridad Social. Asimismo los trabajadores
incluidos en este Convenio se comprometen a no prestar trabajo en
atras empresas sin. que en , las 'mismas sean dados de alta en
Seguridad Social.

La Comisién Paritaria, tendrd facultades para proponer medidas
que estime procedentes cuando . tenga conocimignto de estas
circunstancias, pudiendo solicitar los documentos pertinentes de
las empresas para comprobhar estos casos de luriempleo.

Lus smpresas en las que no exista represenfaciﬁn legal de los
trabajadores se‘' comprometen  a entregar copia bdsica de los
contratos temporales gue Se realizen a los :sindicatos més

representativos.

CAPITULO VII
Salud laboral, Prendas ‘de trabajo, Reconocimiento medico.

Art. 179.- SALUD LABORAL: La protecciv.. ~. -» sdlud eucre los
riesgos profesionales derivados de las condiciones de trabajo se
recoge en nuestra mixima Ley como un derecho del trabajador. La
wormativa legal vigente, los acuerdos v convenlios internacionales
desarrollan las obligaciones y deberes de los trabajadores ¥
empresarios para el egjercicio de este derecho.

Se considera de fundamental importancia la proteccidén de la
szlud de los trahajadores ante los riesgos profesionales derivados
de las condiciones de trabajo, asi como la proteccidén de su
patrimonio. De conformidad con estos ‘principios ¥ para este fin,
las organizaciones gque suscriben este acuerdo convienen en crear
una Comisién de Salud Laboral integrada por ocho miembros, cuatro
s representacidén de los sindicatos firmantes ¥ cuatro en

representacién de FEPAMETAL,

Dicha ' Comisién tendra como objetivos preferentes el de
oromover la observancia de las disposiciones vigentes' en materia de
seguridad en el trabajo, tratando la prevencidén como un elementos
mids, integrado en la produccién, de forma gue en la optimizacidn de
los recursos -econémicos, técnicos V¥ humanos tenga especial
consideracidn la salud;'prnmaver'asimisma la formacién adecuada &
nateria de seguridad mediante cursillos, conferencias, etc..., €n
coordinacidén con el Gabinete Téenico Provincial de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, tanto de empresarios como de trabajadores.
responsahilizdndoles de la importancia de una correcta politica de
prevencidn de los riesgos profesionales. La Comision podréd recibir
cualquier tipo de denuncia o0 sugerencia en materia de salud
laboral, debiendo asimismo wvigilar la realizacidén’ de los
reconocimientos médicos anuales prescritos en este Convenio:

La Comisién de Salud Laboral ‘se reunird trimestralmente, ¥ Su
~reacién se efectda con cardcter provisional hasta la promulgacion
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v entrada en vigor de una npueva ‘normativa legal que rija la 1.-Titulado superior.
polftica de seguridad y salud, que sustituva a la'actual Ordenanza
de Seguridad e Higiene en o) Trabajo y disposiciones concordantes. -.-Titulado Medio (Perito Industrial, Facultativo de. minas,

Graduado Social, Profesor Mercantil, etc...)
Las horas empleadas por los representantes sindicales en las

reuniones de la citada Comisién no se computardn en el crédito de  J.-Jefe-Administrativo de Primera, Jefe de Taller, Jefe de
horas sindicales. ' - erimera de Laboratorio, Jefe de seccidn de Organizacidn de Primera)
4.-Jefe Administrative de Segunda, Jefe de Seccidn de

con el obidte de solventar las bosiiice salbav-c .25 de Organizacion de Segunda, Jefe de Segunda de Laboratorio, Dibujante

incomunicacidn que puedan Producirse entre los componentes de las Provectista y Maestro Industrial.

brigadas que trabajan en las lineas de alta tensidn, las. empresas . e s o

afectadas se comprometen a estudiar con los representantes 2.-0ficial Administrative de Primera, Técvnico e Organizacidn

sindicales de los trabajadores las situaciones puntuales en gue se de Primera, Delineante de Primera, Analista de Primera, Dibuijante

produzea la situacién de -incomunicacion de las. brigadas gque Praclico de Topograffa, Maestro de Taller, Contramaestrs

trabajan en las lineas de alta, -tratando de arbitrar las medidas _ i

necesarias para solventar gitada.iucamunicacidn. | . b.=0ficial Administracivo de Segunda, Técnico de Urgauiiﬁuigy

de Segunda, Delineante de Segunda, Analista de Segunda, Fotdgrarfg,
Archivero, Bibliotecario, Masstro de Segunda v Enecargado
ton el fin de garantizar la salud de la mujer en los periodos
de gestacion ¥ lactancia, asi como la de la nueva vida, la empresa, -=0fivial de primera Ge Ofivio,” Chéfer e Camiciv 0.:Grua e
d¢ ecuendo con 1a correspondiente indicacién médica, la facilitars Automoviles, Conductor Maquinista de Automéviles v Almacenero.

el puesto de trabajo adecuado a citada situacidn.
g.-Uficial de Segunda e Olilcio, Chéfur de Turismo.

Los trabajadores tendrdn derecho a ser informados, si es ?.-0ficial de Tercera de Oficio, Chéfer de Motocicio..
posible documentalmente, por el empresario sobre los riesgos a que : :
estdan expuestos en Su puesto de trabajo. 10, -Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Organizacion,

Auxiliar de Oficina, Técnico Auxiliar de Laboratorio, Calculadeor
Reproductor Fotogrédfico, Listero, Dependiente Principal ge

Art. 180.- NDAS : Las empresas concederin a sus Economate, Cabo de Guardias v Capataz de .Especialistas. .
lLrabajadores dos prendas de trabajo de un afo de duracién, salvo en : , ; v
los talleres de reparacién de vehiculos, automéviles y camiones, 11.-Telefonista, Conserje, Pesador, Basculero, Dependiente,
asi como en los talleres de forja, fundicidén y abrasivos en que auxiliar de Economato, Reproductor de Planos ¥ Capataz de Peones.

werdn tres,
12.~-Especialista, Mozo Especializado de Almacén, Ordenanza,
Portero, Enfermera.1ﬁuardid Jurado, Viajante por sus Condiciones

En las empresas de montaje, en verano, se racilitard a todo el Especiales en Comisiones.
personal una chaquetilla o camisa Y pantaldn, o un mono de' trabajo .
d. su elececidén. En invierno las empresa. facilitardn a sus 13.-Pedn, Vigilante v -

. o ; : 4 : . al + Rersona .
trabajadores prendas que mitiguen las inclemencias dgl tiempo, de ' 1 de limpieza
acuerdo con las caracteristicas del trabajo que se realice 14.-Avudante de Oficiai.

, boa, 15.-Trabajadores de 16 v 17 ailos.
tes relipiesaa aieviaddas por este convenio facilitarin a 5us
trabajadores una toalla al afio.

v
wd

Art. 259.- SALARIO: 2 (JO: Para 1994, es-el'que figura

: ‘ . en las tablas salariales anexas al Convenio, segun el nivel

Art. 199,.- RECONOCIMIENTO MEDICO: Anualmente serdn reconocidos profesional de cada trabajador, cuvos salarios estdn tijados como

meédicanmente los trabajadores en la fecha en que seilale la empresa resultado de aplicar ‘el 3,5 ° a los “salarios vigentes al 31 de
no siendo oneroso para los trabajadores dicho reconocimiento, Diciembre de 1993, _

dindose a conocer los resultados a los trabajadores.

Art. 2692.- . : En el supuesto de que el

incremento anual del IPC registre al 31 de Diciembre de 1994, un

CAPITULO VIII crecimiento superior al 4,02, se efectuard una revisidn salarial.

El exceso' sobre el pnreen?dja-citadngsq tendréd- en cuenta en su
‘_ totalidad, abonidndose con ¢ardcter retroactivo-'desde el dia 1 de
Enero de 1994, :

Rendimiento normal.

Art. 202.- Todo trabajador esti obligadp. a alecanzar =i
rendimiento normal en su tpabajn"hcn;resppndiente-a}nvalngJQD =11

el sistema Centesimal, 0.60 en el sistema Bedaux. El porcentaje de revisidn resultante guardaréd, en todo Caso,

(e s s la debida proporcidén en' funcidn “del ' nivel” salarial pacrado
gi,lli%‘,uﬁtaq;;q_n con la inicialmente en cada Convenio, a fin de quei’ amél  se mantenga
R R idéntico en el conjunto de los doce meco< :

r
Dicho Ce..dimiento normes was: e« winimo exi
calidad adecuada en el proceso realizado.

GAEIIﬂiﬂ.II La revisién salarial se abonard en una sol'- naga, durante el
Condiciones Econdmicas. primer trimestre de 1995,

Art. 212 PRINCIPIOS GENERALES: a) Los Impuestos , cargas sociales Art. 279.- PLUS DE ASISTENCIA: Se establece un plus de

que gravan o puedan gravar en el futuro las percepciones de los asistencia mensual en la cuantia de 1la tabla anexa para todas las
trabajadores, sar&n-satisfacham.:qnfnrme a la norma,  legal que les categorias v niveles. ] : ' :
Fegula., i Iy £t

b) Las percepciones que ,.guran en el Preseiuc. vapsculo,” En los dias de ausencia al trabajo el impa:tg establecido comg’
Vienen siempre referidas a ingresos brutos, por lo cual sobre las plus en el pdrrafo anterior seréd deducido en la‘cantidad de 570, en
mismas, dabardn-eunsidararsg los descuentos Iﬁgaléé'que'hn*cada aquellas empresas que tengan la Jornada de lunes a.viernes. Y en ¥z

Caso correspondan. cuantia de 468, en aquellas empresas con jornada de lunes a sédbado.

; bl B 1L j gt s

C) Las vundiciones gue se €SCavsiecen, deven entenderse”siempre!
Sin perjuicio: de. las: condiciones .més beneficiosas que pudieran Art. 289.- PLUS DE LOCOMOCION: Se establece un plus de
Misfrutar en la actualidad algunns trabajadores ‘' ' locomoecidén mensual en la cuantfa de la tabla anexa para todas las

categorias y niveles. -

Art, 4 229.- A _ .a) El pago /de ;é?r&?fihuﬂidn
Salarial se -efegctuard en las .oficings de la arrqPrasa"iH “bien en
alguna entidad bancaria, Previo consentimiento escrito el
trabajador, de acuerdo siempre cagp la lewiclacidn vigente.

En los dias de ausencia al trabajo el iniporte establecido ¢ono
Plus en el pdrrafo anterior'serd deducido en la cantidad de 441, en
agquellas ewpresas gque tengan la jornaida de lunes a viernes v en la
cuantfa de 364, en aquellas empresas con jornada de lunes a s&badc.

b) El pago de salarios se efectuard por ‘ciclos mensuales, =n

el dfia que acuyerden en cada empresa trabajadores v empresario =n : : e
feuniodn al efecto,.trds la publicacidn de este Convernio ‘Colectivo. ' Art. 299.- =ATRAORDINA ULIO. NAVIDAD
o &0 eiEla e T : = Y BENEFICIOS: Se establecen gratificaciones eXtraordinarias en la

cuantia del salario base mids antigiiedad y pluses de locomocidn v
asistencia, gue serdn devengadas el 15 de dulio y el ‘!5 de

Art. 230.- ANTICIPOS: De conformidad con lo establecido en la 3 1K
' ; diciembre.

‘egislacidn vigente, “todo’'trabajador tendrd derecho a ‘percibir
SnNticipos igual al noventa por ciento de los sal;rina_deraqgadns 2N

2] momento de presentar la solicitad, siempre qua“justiffquen anre . .
la Dj i a ., -la -necesidad SAticivo. La paga de beneficios se abonard con cardcter general
ireccion de la Empresa i@ -necesida =racnts qe%" BLACLE prorrvateada en los doce meses del afo. Los trabajadores podréan

Proponer a la empresa que el abono de esta paga se efectide el
primer trimestre de 1.995, cuya propuesta sers aceptada por el
eMpresario a no ser que Justifique fehacientemente dificultades de
resoreria o alguna otra causa justificativa que impida el abono de
una sola vez, :

Art. 24Q0.~-. i En el presente
Convenio Colective. v sin periuicio de* ygue en’ un ' Fituro se
€stableciera ypa valoracidn. de pygstos de;trahajplquhﬂffjaqa'uqus
Niveles diferentes.y un encuadramiento en ellos de las'éategor:ias
Profesionales distinto, a efectos retributivos. se''establécen los
flveles y categorias profesionales siguientes:
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Art. 309.- ANTIGUEDAD: Con el fin de premiar la continu: ldad
temporal en la prestacién de servicios en las empresas, s=e
devengard un premio de antigiiedad a razén de un 7% del salario base

para cada guinguenio conseguido.

Los efectos econdémicos de cada quinguenio, serdn a partir del

nes siguiente a gque se cumpla, como viene haciéndose desde Enero de
1.983.

Art. 319.- DIETAS: a) Los trabajadores que por nEﬂEEidad?E de
la industria y por orden de la empresa, tengan gue ‘efectuar viajes
o desplazamientos a poblaciones distintas de aguellas en que
radique la industria o taller, percibird una dieta de 1.953-pesetas
diarias, por cada dfa que permanezca fuera de su d-amit_:zlin 51N
volver a pernoctar en el. Si;por circunstancias especiales los

gastos originados por el desplazamiento sobrepasaran el importe de”

el exceso deber4d ser abonado por la empresa previo

las dietas, _ la _
misma y posterior justificacion por el

conoccimiento por la
trabajador.

b) El1 trabajador que por necesidades de la empresa tenga aue
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de
agquellas en gue radigue la empresa, se le abonard& por el concepto
de media dieta la cantidad de 980 pesetas diarias, siempre que
vuelva a pernoctar a su domicilio habitual.

¢] Lo establecido en el presente articulo no serda de

aplicacién al personal de tendido de lineas
s,ectrificacion de ferrocarril, que se seguird rigiendo por sus
jasposiciones especificas.

d) Para las empresas a que se hace refereﬁdia en el apartado
¢), las dietas se establecen en 3.053 pesetas la dieta completa ¥
1.021 la media dieta.

En estas empresas se establece un plus de corte de corriente
Jde 2.925 pesetas para los trabajadores a guienes se reguieran sus

sorvicivs en sdbados, domingos o festivos.

Independientemente del tiempo efective del servicio o trabajo
a realizar en estos dias, se pagard un minimo de cuatro horas
extraordinarias siempre y cuando el mismo .no supere las cuatro
horas citadas. ' :

CAPITULO -X
Absentismo‘injustificado.

Art. 320: Con independencia de 1.3 acciones gue en cada caso
puedan adoptarse - para reducir ' el absentismo,. ' se!" conviene
expresamente gque en los 'supuestos de baja iide ILT' aquellos
trabajadores que en el afo inmediatamente anterior .-al hecho
causante tuvieran cinco o mds faltas injustificadas de. ausencia al
trabajo, no serdn completadas por-ningdn porcentaje a cargo de la
empresa, mientras se extienda la situacion de ILT.

Lo previsto en el parrafo anterior no serdn de aplicacidn para
aguellos supuestos en gque la ILT tenga como: consecuencia un
accidente lahoral o enfermedad profesional.

CAPITULO XI
Mejoras sociales.

L

Art. 330.- PERCEPCION EN CASO DE ILT: En el caso de

incapacidad transitoria se observardn las siguientes normas:

a)_ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL: En el caso de
enfermedad comdn o accidente no laboral, debidamente autorizada por
los servicios médicos de la Seguridad Social, la empresa abonard al
trabajador el complemento, necesario para alcanzar el 100% de la
suma ¢el salario base mds plus de asistencia desde el primer dia
jel inicio de la ILT, siempre y cuando se trate de la primera baja
sor estos conceptos dentro del .afo natural. En caso de
iospitalizacidén se incrementard con el plus de.locomocidn.

En la segunda o sucesivas situaciones de ILT mismas causas, la
empresa completard el 100%Z de los conceptos anteriormente
resefiados, a partir del dia decimoguinto de su inicio, salve que el
trabajador haya sido hospitalizado, en cuyo caso se observara lo
preceptuado en el pdrrafo primero del apartado.

b)_ACCIDENTE LABORAL Y ENFERMEDAD PROFESIONAL: En el caso de
ILT como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional
debhidamente acreditada por los servicios médicos correspondiéntes,
la empresa abonard al trabajador el complemento necesario hasta
alcanzar el 100% de 1la base de cotizacidén por accidente ¥
enfermedad profesional, mds el plus de locomocidén del mes anterior
a la fecha de la baja, desde el primer dia en gque el trabajador se
encuentre en esta situacién v sin gue a efectos ‘econdmicos exista
limitacidn alguna en cuanto al namero de bajas en,cada afio-natural.

Lo preceptuado en este artfculo para ambos-casos tendrda una
duracidén médxima de doce meses. Excepto para los casas de accidentes
Je rrabajo cuva duracion serd de dieciocho meses.
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eléctricas V-

Art. J40.- AYUDA ESCOLAR: Las empresas abonardn a sus

t rabajadores la cantidad de 7.700 pesetas por cada hijo ¥y ano gue
cursando estudios de EGB, BUP, COU y Formacioén Profesional.

Art. 350.- INDEMNIZACION EN CASO DE MUERTE POR ACCIDENTE DE
JRABAJO: Las empresas vendran obligadas a concertar en el plazo de
daos meses a contar desde la publicacidn 2 el Eoletin Oficial de la
Provincia de este Convenio, bien <colectivamente. o  bDien
individualmente, una péliza de seguros en orden a la coberturd e
los riespos de fallecimiento de los trabajadores por el accidente
de trabajo, incluidos los accidentes de trabajo In itinere, yue
garanticen a sus causahabientes en caso de fallecimiento como
ronsecuencia de accidente de trabajo hava o no responsabilidad de
ia empresa, en el percibo de una indemnizacidn de dos millones
Joscientas cincuenta mil pesetas (2.725.000) en el ano 1.994.

Esta indemnizacién émpezard a aplicarse réspecto de aguellas
situaciones que se produzean a partir de dos meses a partir de ls

firma de este Convenio, segln se indica anteriormente, con el
shijeto de que puedan las empresas asegurar el riesgo asumido.
Art. 369.- L ON CIP + Las empresds pndrén pactar

con los trabajadores la jubilacién a los 64 anes, con dereclho 2l
1004 de los derechaos pasivos. En el supuesto citado el empresario
estard obligado a suscribir un nuevo contrato con_ el trabajador yue
sea titular a cualguiera de las prestaciones por desempleoc o
rratarse de un joven demandante de primer empleo.

[n el nueve contrato que se establezca habrd de cubrirse i
puesto de trabajo dentro del grupo profesioidal a gue pertenece el
trabajador jubilado o de cualquier otro grupo profesional de
acuerdo con los representantes de los trabajadores.

La contratacidén del trabajador de nueve ingreso se efectuara
de Conformidad con las disposiciones legales yue vigor en la fecha
e que se lleve a cabo. '

Se establecen unos premics por jubilacidn.anticipada, en lasi
cvanlLidades siguientes:

- 63 anos: 210.400 pesetas.
- 62 anos: 263.000 pesetas.
- £1 afios: 3%2.000 pesetas.

- 60 afios: %20.800 pesetas.

Art. 370.- AYUDA A MINUSVALIDOS: Las empresas se comprometen

a suscribir una péliza con cualquiera de las entidades
aseguradoras, gue ‘garantice en caso de fallecimiento del' padre o
invalidez permanente absoluta una pensidn vitalicia para el hije
subpormal , en cuantfa de 13.717 pesetas mensuales.

Esta indemnizacién empezard a aplicarse respecto de aquellas
situaciones que se produzecan a partir de dps meses de la
publicacién en el Boleti{n Oficial de la Provincia de este Convenio,
al objeto de que las empresas puedan asegurar el ‘riesgo asumido.

CAPITULO X1I
Derechos sindicales.

Art. 380: lLas empresas permitirdn la acumulacidén de horas de
los distintos miembros del comité, Delegados de Persona y Delegados
Sindicales en une o0 varios de sus componentes, pudiéndose sumar el
oerédito horario correspondiente al Delegado Sindical y miembro del
Comité de Empresa de coincidir en una misma persona ambas
cual idades, sin rebasar el mdximo total determine la Ley.

Asimismo no se computard dentro del mdximo legal de horas el
exceso gue sobre el mismo se produzca con motivo de la designacidn
de Delepado de Personal o miembro del Comité, como componentes de
Bomisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean
#lectados; por lo gue se refiere a la celebracidn de sesiones
oficiales a través de las cuales transcurren tales negociaciones y
cuande la eipresa en cuestidn se vea afectada por el dmbito de
negociacion referido.

Sin rebasar el mdximo legal, podrdn ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité, Delegados d=
personal o Delegados Sindicales, a ‘fin de prever 'la asistencia de
los wmismos a cursos de formacidén organizados ' por Sindicatos,
Institutos <de Formacidn u otras entidades.

En aqguellas empresas cuyo numero de trabajadores sea superior
a 100 tendrdn derecho los  sindigatos mas representativos- a .un
Delegado Sindical con el mismo crédito'de horas y garantias que los
miembros del Comité de Empresa.

Las remuneraciones de los representantes de los trabajadores
no sufrirdn merma alguna cuando desempeien sus funciones
sindicales, en ninguno de los conceptos salariales incluidos pluses
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CAPITULO XIII
Trabajo de los menores.

Art. 390: La edad minima para al inicio de la relacidén laboral
se fija en los dieciséis ailos.

Los Trabajadores de 16 y 17 afos ascenderdan automdticamente =
la categoria de ayudante de oficial al cumplir los 18 aios.

Durante cualguier momento una vez ascendidos a8 la categoria de
avudante de oficial, podrédn solicitar el ascenso, de conformidad
con el procedimiento previsto en el articulo siguiente y en todo
caso, ascenderdn a la categoria de oficial de tercera, de forma

Automatrica, al cumplir los 21 aieos.

l.La formacidn total de los menores obliga al empresario a la
ensenfanza tedrica y prédctica, por si o por otro, de un oficio de la
industria siderometalargica.

En el supuesto de gue cualquiera de las partes interesara del
INEM la realizacion de Cursos de Formacién Profesional acelerada,
v este Organismo los realizase, las empresas vendrdn obligadas =a
facilitar la asistencia a los mismos a los trabajadores con
contrato de formacidn, autorizandoles a ausentarse con el percibo

de su remuneracidén, de su puesto de trabajo, como madximo durante de

una hora diaria, con el tope de un mes, a agquellos gue se havan
inse¢rito en el eurso. La falta injustificada del aprendiz a las
rlases dard derecho a la empresa a descontar la remuneracién v la
reiteracidn, a aplicar las sanciones previstas en la Ley 8/80 y en
da Ordenanza para la Industria Siderometalurgica.

CAri112ULO XIV
Tribunal de aptitud.

Art. 409: Con el objeto de posibilitar a los trahajadores el
ascenso a otra categoria, se establece un Trihunﬁl de Aptitud, gque
tendra por finalidad examinar a los trabajadores que. lo deseen
solire su cualificacidn para el ascenso a categoria superior.

Fste Tribunal al que podrdn acudir tanto empresarios como.

trabajadores mayores de dieciocho afios, o con una antigiiedad:en la
empresa de dos. aiflos como minimo, estaréd compuesto por tres
eiipresarios, tres trabajadores y una persona neutral, gue actuaréd
como Fresidente, todos aquellos con voz y voto, siendo facultad de
¢ste Tribunal el efectuar el examen gque considere mas adecuado.

Para la validez de sus decisiones «que solo podrédn ser
recurridas ante la jurisdiccién competente ¥ que se tomar&n por
mayoria simple, se reqguiere como mininio la asistencia de dos
representantes por cada parte, asi comc la persona que actie de
wirresidente:

El Presidente serd designado por la Comisidon Paritaria en cada
caso, en atencidn a la especialidad de que se trate, debiendo
dirigir a esta Comisidn el escrito:correspondiente como tramite
previo v necesario la persona interesada en su elaboracidn.

Art. 419.- FORMACION: Los sindicatos U.G.T. v CC.00., v la
' Federacion Empresarial Palentina del Metal (FEPAMETAL) asumen lo
convenido en el Acuerdo Nacional de Formacién suscrito por los

citados Sindicatos y CONFEMETAL.

CAPITULO XV
Comisiones paritarias.

Art. 429: Se crean las siguientes Comisiones Paritarias. que
estardn formadas por representantes de las partes firmantes:

a) Comisidn de Salud laboral.
b) Comisidon de seguimiento de pluriempleoc v horas extras.

C) Comisidn Paritaria de interpretacion de las materias del
Convenio, que puedan ser causa de discrepancia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las partes firmantes coinciden en los efectos. positivos que
Pueden derivarse de una politica social solidaria conducente, a la
Supresion de horas extraordinarias habitoales.

La Federacidn Empresarial Palentina del Mecal (FEPAMETAL! v
‘as Centrales Sindicales U.G.T. y CC.00. consideran positivo
Seéflalar a sus afiliados la posibilidad de compensar las horas
€Xtraordinarias estructurales por un tiempo equivalente de descanso
en lugar de ser retribuidas monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de t0ico wic:iias. Se
dCuerda lo siguiente:

d a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidades
Ea “®parar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes asi
Omo en caso de riesgo de pérdida de materias Primas: Realizacion.

_ 0) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o
Eﬁrladus punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de
y CNOsS u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de

a8 naturaleza de la actividad que se trate: mantenimiento, Ssiempre
gFE N0 puedan ser sustituidas por la utilizacidn de las distintas
Odalidades de contratacién previstas legalmente.
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DISPOSICIONES FLINALES

PRIMEKA: El personal de tendido de lineas elscrtrica v
electrificacién de ferrocarriles, continuard rigiéndose'’por sus
normas especificas en vigor, actuando' el ‘presente' Convenio:'como
norma supletoria’'en todo lo no' previsto' en aquellos.:

Ambas partes acueraan gue la i1.vma del presente GCanvenio ias
empresas de Instalaciones v Montajes eléctricos se compromeren a
esfudiar con los representantes’''de''los trahaiadores (Comités e
Empresa), las peculiaridades del sector.

SEGUNDA: El pago de atrasos v la normalizacidn de !ag nowlnas
¢ los rrabajadores afecracos por el presente Lonvenio. se hars
efnrerivo un mes después de la tirma del Canvenin. '

TERCEKA: Las Comisiones Paritarias de este Convenio estarar
rompuestas por cuatro representantes de los trabajadores. v cualpf.
e 08 alprasarios.

CUAKTA: Ambas partes conscientes del vacio legal existedre wor
la actualidad provacado por la aerogacidn de la Urdenanza Lanoral
si1derometaldrgica, acuerdan remiftirse al texto de cira da
Ordenanza, derogada por Orden de 17 de febrero de' 1'.988.'v a ®us
norimas complementarias para todas aquellas materias’no reguladasde
forma expresa en ‘el presente Convenio, ni en el Estatuto’ de®os
I'rahajadores. '

QUINTA: E1 presente Convenio ha sido susérito ‘entre
representantes de la Unidn General de Trabajadores (UGT) v de
Comisiones Obreras (CC.00.), por parte de los trabajadores,'v de la
Federacion Empresarial Palentina’'del Metal (FEPAMETAL), por parrte
e los empresarios.

. SEXTA: El presente Convenio es aceptado v suscrito con :a
plena conformidad de empresarios vV 'trabajadores integrantes de la
Comisidn Negociadora cuyo acuerdo ha sido plasmado, con la‘firma e
este texto, con fecha de Septiembre de 1.994, ' il

ﬂgﬂEﬂnﬂ.- Las' partes firmantes del presente Convenio
Colectivo, acuerdan comenzar la negociacién del préximo Convenio
para el afo 1.995, 'en el mes de Enero 'del citado:'afio;, - previa
presentacion de una'Plataforma al ‘mismo por parte de FEPAMETAL.

yal

POE FEPAMETAL POR CC.00

POR [L.G.T,

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 1.994

Incremento silarial para el afio 1.994 el 3,5 por ciento

Plus Plus

Nivel Salario Base Convenio z:#:za iggg;n
| 3.677 X 365= 1.342.105 10.648 8.258

2 3.474 X 365= 1.268.010 10.648 8.258
3 3.293 X 365= 1.201.945 10.648 8.258
4 3.116 X 365= 1.137.340 10.648 8.258
5 2.944 X 365% 1.074.560 10.648 8.258
6 2.839 Y 365= 1.036.235 10.648 8.258
7 2.737 X 3653  999.005 10.648 8.258
3 2.658 X 365= 970.170 10.648 8.258
9 2.602° X 365=  949.730 10.648 8.258
10  2.579 X.365= 941.335 10.648 8.258
11 2.557 X 365 933.305  10.648 8.258
12 2.557 X 365=" 933,305 10.648 8.258
13 2.476 X 365=  903.740 10.648 8.258
14 1.945 X 365= 709.925 10.648 2 ==w=a,
15 1.145 X 365=  417.925 7.934 o

EEEALEEELEELLELLLLLELELLLELLLE 5
' 4167
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL

PALENCTA

REFERENCIA: CONVENIOS COLECTIVOS
Convenio de trabajo de GALLETAS GULLON o.A.
Exp. 3400242
32/92

VISTO el texto de la revisidén y tablas salariales para el ano
i 994 del Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa GALLETAS GULLON,
S.A., presentado en esta Direccidén Provincial de Trabajo y Seguridad Social
cde Palencia con fecha 11.10.94, a los efectos de registro v publicacidén en
el Boletin Oficial de la Provincia, suscrito por las centrales sindicales
UGT y CC.00, de una parte y por las representaciones legales de las
- empresas, de otra, el dia 6.10.94, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/80 de 10 de Marzo (BOE
14-3-80) y en el art. 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de Mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE de 6-6-81). :

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Palencia, o

ACUERDA
1,- ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios de esta
Direccidén, con notificacidén a la Comisidén negociadora.
2,- DISPONER su publicacidn en el Bole‘tin Oficial de la Provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia a trece de octubre de
mil novecientos noventa y cuatro. |

EL. DIRECTOR PROVINCIAL EN FUNCIONES
R.D. 3.316/8p (BOE 20-1-82)

Fd. Luis Harca Medel

Ministerio de Cultura 2010
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TABLAS SALARIALES PARA 1.994, RESULTANTES DE LA APLICACION DEL ART: 3o

DEL CONVENIO COLECTIVO DE GALLETAS GULLON, S.A.

|
|
|
I

— et — e E e ———

I) TECNICOS

1.= Titulados
a) Grado SUPEPLOT « e i s
b)) Grado Medlio ...s.eooesies

G I AITL B 1 B ol e

2.— No tiltulados

Enﬂar‘gadﬂ Genﬂral P ® 6 = 0 00 8 @

Maestro de Frabricacién ...
Encargado de Seccidn ......

Ayudante de Laboratorio ...

3.— Oficina Técnica de Organizacién

‘-JEfe 1-.- 2= 2 P B & & ® & @ ¥ & 8 ° & @ B o
Técnico de Organizacidn 1 -
Auxiliar de Organizacidn ..

Aspirantes 4 & & ® B § S @ & W & S>> & & B

5.~ Técnicos Procesos Datos
J. Proceso de Datos .......
ANalists. . eeiss oo binise s s
J. Exp: ........;......ﬂ...
Prog. Maguinas «sesssssesss
0. Maquinas ...... A s

Auxiliar & % 3 8B @ % & © & OB 8 F O B 8 0 @

I1) ADMINISTRATIVOS

J. Administracion 1% ..... .
J. Administracién 2% ......
Ofrcialraer B2 oL aaleahd o 50

OfictaT Ael2R viilitie vasas oo

ﬂux:iliar ¥ 8 ® B F W & % ® & @ B ¥ &% = B ® @
Aspirante & B " B W 8 & @ & B 8 B F @ W F @
Especialista ¢eceeeeiecscns

Whinistero de Cultura 2010

. ® B W

® 8 & @

. @ ¥ W

T &8 9 @

2.

& & % @

e & ® @

e a0 @

2 = & @

a & @ @

118.639
110.300
S8.954

105.413
104.107
102.547

105.647

108.440
105. 649
99.997
50.669

106.694
103.877
101.065

98.251

92.671
867983

116.490
112.343
108.020
103.765
90.953
55.431

87.770

RS B Bl M Ted g ey | e e =T S Bt Pl TS o e o @D m momm S B G BT RS ROEEE ) Bedd FR amEeE S oD e SR SRS Ced Sl S EeS § T e e me RN b ey

17.780
17.780
17.780

22.505
23.682
21.160
12.586

195 5l X

19,511

199611

12.586

21.236

21.236
2L .236
21.236
21.236
21.236

17.112
17.154
17.213
17197
17.250

10.641-

12.106

136.419
128.080
116.734

127.918
127.789
123. 707

118.233

127951

. 125.160

3195508
63-255

127.930
125.:113;

122,301
119.487
1185907
108.219

133.602
129.497
125.233
120.942
108.203

66.072

99.876
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. 3 S. Base P. Asist. TOTA AL

CATEGORIA PROFESIONAL N EN S U AL ‘
III) MERCANTILES
JefTe de-Nentas . s si s es s aes 96,117 3 T BMAC]S 113.897
Inspector de Ventas .¢cccooeoe 87.670 17.780 105.450
PROR ) POD e o s wlbreltonieeele o b nis.s 87.670 17.780 105.450
Vend. Autoven. ..... R e A T 85.182 17.780 102.962
Via‘jante -u---lt--- P # 8 & & % 9 8 @ 8 O B B & ° 90-‘185 '17"780 108'265
CGEE: PIHZH & o bl b 85.182 L 474780 102.962
IV) OBRERO Dok KuR ok U
A) Personal de Produccidn
Oficial " de 1B o5 cossenieieiesons'e 3.092 794 3.886
OriCial de EE " & 2 B B & @« @ & 9 9 & & & 8@ 3!066 794 3#860
Ayudante = & » & ®» & & & @B & & & @9 4 & & ¥ 0 8 °© ° 2'980 ‘?94 3-774
Ayudante 1B/aHOE o wissssrusissis 2.045 217 2.762
Aprendiz 1B 808 ve s osnisisinges 2.844 751 3 s 03D
Aprendiz 16-17 Gfi0S eoeovososs 1.791 ©86 2477
B) Personal de Empaquetado y Envasadc
OfiCial de ]-E e &4 & & = % @8 & = & = P = B B @ 2'980 79‘1 3'774
Oficial de 2% .....ccecvv0e b 2.951 784 3.745
AyUdantE ll'l'll‘.‘l'l‘-ll...ll'illl 2.922 '?Qd 3-716
Ayudante 18 af0S .eevevenoenn. 2.045 9.7 2.762
Aprendlz B 208 weis sials shele e e 2.844 743 I8 S IS
Aprendiz 16-17 afiosS «.coceeeee 1,791 686 2.477
C) Personal de Oficios Auxiliares d
AfiCial de 1! & @& @ 9 @& @9 @ @ 2 0 D I-‘l.‘ 3-092 794 31886
Oficial de 22 ............;... 3.066 794 r3.860
V) PEONAJE
PEén . 8 @ ®* @ @ 9@ @ °© ° F ® @ & ¢ P S & "W 0 ¢ @ @ @ I2"911 802 3'713
Personal de Limpieza . <ceeo o 2.392 802 3.194
VI) SUBALTERNOS
Aimacenergs & & ® ® @& ®# 9 & B ® @ % * & B B W 2-978 886 3‘864
CONBET I8 s sisl s s s.0 5 s 0e's onisainins s 2.865 886 3: 751
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dicho apercibimiento por medio de edictos que se publica-
ran en el BOLETIN OriciAL de la provincia y en el tablén

de anuncios del Juzgado. Expidase para ello oficio al Ex- |
celentisimo sefior Gobernador Civil de la provincia de Pa-

lencia y entreguese dicho despacho al Procurador actor
a fin de que cuide de su diligenciado.

Esto propongo a S. S Ilma. Doy fe. — Conforme: El Ma-
gistrado-Juez. — El Secretario.

Y para que sirva de notificacién y apercibimiento en
forma, libro la presente en Palencia, a veintidés de sep-
tiembre de mil novecientos noventa y cuatro. — La Se-
cretaria judicral, Gonzélez Dominguez.

4084 |

—
Administracion Municipal

ASTUDILLO
ANUNCIO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, |

de 2 de abril, 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, y
127 del Texto Refundido del Régimen Local de 18-4-1988, y
habida cuenta que la Corporacién, en sesién celebrada el
dia 13 julio de 1994, adopté acuerdo de aprobacién inicial
del Presupuesto General de esta Entidad para 1994, que ha
resultado definitive al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicién publica, se hace constar
lo siguiente:

I} Resumen del referenciado Presupuesto para 1994:

INGRESOS
A) Operaciones corrientes

1. Impuestos directos ... o 18.137.794
2. Impuestos indirectos ... ... ... ... ... 4.550.000
3. Tasas y otros ingresos .. 19.260.000
4. Transferencias corrientes ... .. 38.458.592
5. Ingresos patrimoniales ... ... ... ... .. 9.956.000
B) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital ... ... ... ... 8.623.000
TOTAL . e e T o s i 99.234.094 |
GASTOS
A) Operaciones corrientes
1. Gastos de personal ... ... ... ... ev o 33.250.000
2. Gastos en bienes corrientes y servicios. 33.191.444
3. QGastos financierus ol AL 2.050.000
4. Transferencias corrientes ... ... ... ... 3.290.000
B) Operaciones de capital
6. Inversiones reales ... ... ... cee eer onn 12.924.000
7. Transferencias de capital ... ... ... 10.650.000
9. Pasivos financieros .. 3.880.350
BOPAT, e s 99.234.004 |

I Plantilla y relacion de puestos de trabajo de esta En- |

tidad, aprobado junto con el Presupuesto General:
A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS:

1. Con habilitacién nacional:
L.1. Secretario - Interventor.
Numero de plazas: Una.
2. Escalg de Administracién General:

2.3. Subescala Auxiliar.
Numero de plazas: Una.

24. Subescalg Subalterna.
NUmero de plazas: Una.

Minisierio de Cultum 2010

B) PERSONAL LABORAL
A) Fijos:
—Operario Servicios Multiples.
Numero de plazas: Tres.
—Conserje Escuelas.
Numero de plazas: Una.
—Limpiadora Escuelas.
Numero de plazas: Una.

| B) Duracion determinada:

—Operario Servicios Mnltiples.

Numero de plazas: Tres.
—Limpiadora Oficings.

Numero de plazas: Una.
—Asistente Social.

Numero de plazas: Una.
—Animadora Socio - Comunitaria,

Numero de plazas: Una.
—Ayuda a domicilio.

Numero de plazas: Cinco.
—Socorrista Piscinas.

Numero de plazas: Una.

.o que en cumplimiento de lo dispuesto en el ntim. 8 del
articulo 150 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regu-

{ ladora de las Haciendas Locales y del articulo 20 del Real
| Decreto 500/1990, de 20 de abril. '

Astudillo, 26 de septiembre de 1994 — El Alcalde, Euge-
nio Duque Bustillo. 4382

BRANOSERA
EDICTO

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos
101 y 102 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, se hace
saber a todos log vecinos de este Municipio que, dentro del
plazo alli establecido, se procedera por el Pleno de esta Cor-
poracion municipal a proponer a la Sala del Gobiernc del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén el nombra-
miento de vecinos de este Municipio para ocupar los cargos
de JUEZ DE PAZ TITULAR Y JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
en el mismo.

Los interesados en estos nombramientos tendrain que pre-
sentar en la Secrefaria de este Ayuntamiento la cOorrespon-
diente selicitud, por escrito, en un plazo de treinta dias
naturales, acompaniada de los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento.

b) Informe de conducta expedido por las Autoridades Lo-
cales de este Municipioc, en los que debera constar que no
ha cometido acto alguno que le haga desmerecer en el con-
cepto publico, asf como cualquier documento acreditativo
de sus meéritos o de los titulos que posea.

¢) Certificacién de antecedentes penales.

Quien lo solicite, sera informado en este Ayuntamiento
de las condiciones precisas para poder ostentar dichos car-
gos, y de las causas de incapacidad e incompatibilidad para
a! desempeno de los mismos.

Brafiosera, 30 de septiembre de 1994. — E] Alcalde ( ile-
gible). 4375

CASTRILLO DE VILLAVEGA
EDICTO

De acuerdo con lo que determina el articulo 109 dsl Re-
glamento de Bienes, aprobado por Real Decreto 1.372/86, de
13 de junio; el ntmero 5 del Acuerdo aprobado por Real
Decreto 3.532/81, de 29 de diciembre; Circular de la Direc-
cion General de Administracién Territorial de la Junta de
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Castilla y Leon de 11 de abril de 1985, y en cumplimiento
de io dispuesto en el anticulo 3.° (1.2) del Decreto 256/90,
de 13 de diciembre de la Consejeria de Presidencia y Admi-
nistracién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, este
Ayuntamiento se halla tramitando expediente a efectos de
conocimiento previo por la Diputacién Provincial de Pa-
lencia, v antes de su realizacién, de la permuta de las si-
guientes fincas rasticas, la primera de la propiedad de
este Ayuntamiento, y la segunda de la propiedad de don
José Maria Sanchez Sanchez, y la tercera de don Juan
Rubio Saez. ' |

1—Finca rastica de los bienes de propios de este Ayun-
tamiento, sita en Castrillo de Villavega, hoja 5, parcela 74.

2 —Finca rustica de la propiedad de don José Maria San-
chez Sanchez, sita en Castrillo de Villavega, hoja 1, par-
cela 46.

3.—Finca rtstica de la propiedad de don Juan Rubio Saez.
sita en Castrillo de Villavega, hoja 11, parcela 2.

" En su consecuencia y en cumplimiento de lo dispuesto
en el nimero 9 de la norma 1.2 de la Circular de la Direc-
cion General de Administracién Territorial, dicho expedien-
te queda expuesto al pablico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, por término de quince dias habiles, durante los
cuales podra ser examinado y podran formularse contira el
mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Castrillo de Villavega, 6 de octubre de 1994. — El Alcai-
de, Pedro Bravo Marero.

4306

MANCOMUNIDAD ALCOR - CAMPOS
—Ampudia (Palencia)— '
RDIC €0
Aprobado por esta Corporacién el Presupuesto General
de 1994, de conformidad con el articulo 150.1 de la Ley 39/
1088, de 28 de diciembre y articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al ptblico por plazo de
quince dias habiles.

Ampudia, 17 de octubre de 1994. — El Presidente, Bautis-
ta Hernandez Contreras. .
: 4399

MANCOMUNIDAD ALCOR - CAMPOS
—Ampudia (Palencia)—
EDICTO

Informada por la Comisién Especial de Cuentas, la Cuen-
ta, General de esta Corporacion, correspondiente al ejerci-
cio de 1993, de conformidad con el articulo 193.3 de la Ley
39/88. de 28 de diciembre, se expone al publico por plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho mas, los intere-
sados podran presentar reclamaciones.

Ampudia, 17 de octubre de 1994. — El Presidente, Bautis-

ta Hernandez Contreras.
43990

MANCOMUNIDAD ALCOR - CAMPOS
—Ampudia (Palencia)—

Anuncio relativo a concurso para la adquisicion
de un camion volquete trilateral

Aprobado por el Consejo de esta Mancomunidad el pile-
go de condiciones econémico - administrativas, relativo al
concurso para la adquisicién de un camién, se expone al
pablico durante ocho dias hébiles, para que pueda ser exa-
minado y formular las reclamaciones que se estimen per-
tinentes. '

[} e g TR
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Al propio tiempo se anuncia concurso publico:

1) Objeto. — Adquisicién de camién volquete trilateral
con una capacidad minima de 2,3 metros ctbicos. |

2)—Tipo de licitacién. — 3.800.000 pesetas (IVA incluido).

'3) Garantias: Provisional: 100.000 pesetas. — Defini-
va: 4% del importe de la adjudicacion.

4) Presentaciéon de proposiciones. — En la Secretaria de
la Mancomunidad (Ayuntamiento de Ampudia), durante el
plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de
la Gltima publicacion de este anuncio en el BOP y BOCyL.

5) Apertura de plicas. — En la Casa Consistorial de
Ampudia, a las trece horas del dia siguiente habil a aquél
en que finalice el plazo de presentacion de proposiciones.

6) Exposicién del expediente y proposiciones. — En la
Secretaria de la Mancomunidad, donde se facilitard infor-
macién y modelo de proposicion. |

Ampudia, 17 de octubre de 1994. — El Presidente, Bautis-
ta Hernédndez Contreras. 4399

TORQUEMADA
EDICTO

Informada por la Comisién Especial de Cuentas, la Cuen-
ta General de este Ayuntamiento, correspondiente a los ejer-
cicios de 1992 y 1993, la cual se encuentra integrada por los
Estados, Cuentas y Documentacién complementaria regu-
lados en los Capitulos 12 y 2.° del Titulo IV de la Instruc-
cién de Contabilidad del tratamiento especial simplificado
para Entidadades locales de ambito territorial con pobla-
cién inferior a 5.000 habitantes, aprobada por Orden de
17 de julio de 1990, de conformidad con lo establecido en
el articulo 193.3 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, re-
guladora de las Haciendas Locales, se expone al publico
por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas,
a partir del siguiente a la insercién de este edicto en el
BoLETIN OFIcIAL de la provincia, los interesados podrén pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo gue se hace publico para general conocimiento.

Torquemada, 22 de septiembre de 1994. — El Alcalde,
José Antonio Lépez Benito. | 4001

R

VALLE DEL RETORTILLO
T

En virtud de lo acordado por este Ayuntamiento y para
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 122 del Texto
Refundido de Régimen Local aprobado por Real Decreto
781/86, de 18 de abril, se anuncia la exposicién al pfiblico,
en la Secretaria de este Ayuntamiento, por término de
ocho dias hébiles, el Pliego de Condiciones econémico-ad-
ministrativas, aprobado por la Corporacién municipal, en
sesién de 15 de junio de 1994, para la subasta relativa a la
enajenacién de los bienes patrimoniales o de propios que
seguidamente se relacionan, durante cuyo plazo podra ser
examinado y podran formularse contra el mismo las re-
clamaciones que se estimen pertinentes.

Bienes a que se refiere la subasta

— Una vivienda sita en la calle Real de Villalumbroso,
de dos plantas. edificada sobre un terreno de 102.00 m.2.

a) Objeto del contrato. — La subasta tendra por objeto
la enajenacién de los bienes patrimoniales de propios an-
teriormente relacionados bajo el tipo de licitacién de
400.000 pesetas.

h) Duracién del contrato. — El contrato termina y queda
consumado con el pago, por parte del adjudicatario, de los
bienes objeto de la subasta y con el pago de todos los
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gastos relacionados con la misma y con la redaceién y fir-
ma del correspondiente documento ptiblico de compra-

venta.

¢) Pliego de condiciones y expediente. — L.os Pliegos de
condiciones y deméds documentos que integran el expedien-
te de subasta se hallan de manifiesto en la Secretarfa de
este Ayuntamiento, todos los dias habiles que medien hasta
la celebracion de la subasta, durante las horas de oficina.

d) Garantia provisional y definitiva. — La garantia
provisional se fija en la cantidad de 10.000 pesetas y la ga-
rantia definitiva, que podréd constituirse mediante aval
bancario, en el 10 por 100 del precio por el que se hiciere
la adjudicacién definitiva. |

e) Presentacion de proposiciones. — Las proposiciones
se presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en horas
de oficina, durante los veinte dias hé&biles siguientes a
aquél en que aparezca el ultimo anuncio de subasta en el
BoreTIN OFICIAL de la provincia, terminando el plazo de pre-
sentacion de proposiciones el Gltimo de dichos veinte dias
héabiles, a las trece horas.

) Apertura de pliegos. — La celebracién del acto lici-
tatorio o apertura de plicas tendra lugar en el Salén de
Actos de la Casa Consistorial, el dia siguiente hébil s aquél
en que haya terminado el plazo de presentacién de pro-
posiciones, a las trece horas.

g) Documentos que deben presentar los licitadores. —
Serd necesario hacer constar en el sobre que contenga la
proposicién el nombre y apellidos o razén social del li-
citador.

En dicho sobre se incluirg la proposicién, el resguardo
que acredite haber constituido la garantia provisional y
una declaracién en la que el licitador afirme no estar
afectado de incapacidad o incompatibilidad alguna.

No se admitir4 como garantia provisional cheque ban-
cario, a no ser que el mismo esté conformado por la En-

tidad de Crédito correspondiente.
Modelo de proposiciéon

Don ......, mayor de edad y vecino de ...... B ), con
dom‘cilio en la calle ...... SR 31§ oy P , ¥ con Documento
Nacional de Identidad ntimero ...... , enterado del anuncio

de subasta para la enajenacién de ...... ; corespondientes
a los bienes patrimonales o de propios de este Ayunta-
miento, y enterado asimismo de los Pliegos de Condiciones
que rigen para la subasta, asi como de todos los documen-
tos que obran en el expediente, por medio de la presente
proposicién solicita y se compromete a la adquisicién de
los bienes anteriormente indicados, a que la subasta se re-
fiere, en el precio de (en letra) ...... (......) pesetas, com-
Prometiéndose asimismo al exacto cumplimiento de las nor-
mas que se establecen en el Pliego de Condiciones que ha
Sldo redactado y aprobado para la subasta. -

Se acompafia resguardo de haber depositado la cantida
e pesetas, en concepto de garantia provisional exigi-
da, y también se acompafa declaracién de no estar afec-
tado de incapacidad o incompatibilidad alguna.

(Fecha y firma del licitador).

Declaracion de capacidad. — El que suscribe, a los efec-
tos del articulo 30 del Reglamento de Contratacién de 9 de
€nero de 1953, declara, bajo su responsabilidad gque no esté
afecto de incapacidad o incompatibilidad alguna para optar
@ la subasta anunciada por el Ayuntamiento de ...... , para
la enajenacién de .......

Valle del Retortillo, 13 de septiembre de 1994. — El Al-
Calde, Julio Alfonso Escobar Diez.
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A los efectos previstos en el art. 5 de la Ley 5/1993 de
21 de octubre, de Actividades Clasificadas de la Junta de
Castilla y Leén y articulos 84 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Ptblicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, se somete a informacién publica
por termino de quince dias, el expediente de solicitud de
actividad clasificada, interesada por don Manuel Gonzélez
Santos, para la instalacién de un gallinero en la calle
Real, sin ntimero de Villalumbroso, a fin de que quienes
se consideren afectados por la ctividad que se pretende es-
tablecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

Valle del Retortillo, 13 de septiembre de 1994. — El Al-
calde, Julio Alfonso Escobar Diez.
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VALLE DEL RETORTILLO
EDICTO

Esta Corporaciéon Municipal aprobd el pliego de condi-
ciones econémico - administrativas que ha de regir la su-
basta publica para el arrendamiento de fincas rusticas mu-
nicipales, y en ejecuciéon de dicho acuerdo, se expone al
publico por término de ocho dias en Secretaria de este
Ayuntamiento, a los efectos de examen y reclamaciones,
conforme determina el art. 112 del Real Decreto 781/86, de
18 de abril.

Igualmente de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 123 de dicho R. D. se publica simultdneamente la subasta
publica que se detallard, advirtiendo que en caso de pre-
sentarse reclamaciones contra el pliego de condiciones se
entendera aplazada la subasta en lo necesario, bajo las con-
diciones que a continuacién se indica.

Objeto del contrato. — El arrendamiento de fincas ruasti-
cas de propios de este Ayuntamiento, con el tipo de lici-
tacion fijado para cada finca y lote siguiente-

Extension  Pesetas

Pol Par Pago o paraje Superf. Has. afo
Nucleo de poblacion: ABASTAS
7 2 La Horca 0-80-00 10.300
7 53 Las Rivas 4-11-40 12.350
8 23 Solavas 3-96-00 17.525
9 47 Pozuelos 3-58-00 10.200
— — Comisaria —_ 4.200
Nucleo de poblacién: ANOZA
2 70 Rosquilleria 2-98-00 8.000
3 2 La Concha 23-76-16 232.005
3 41 Los Zarces 0-51-60 20.000
Nucleo de poblacion: VILLALUMBROSO
1 11 El Calvario 2-26-10 39.802
2 10 Los Cabenes 2-04-40 28.512
5 13 Cascajos o Vega 3-68-80 126.102
6 37 Zancarrona 5-00-40 52.505
9 27 Zancarrona 2-75-00 28.075
10 = | Machin 1-25-20 3.807
10 4 Machin 1-298-80 28.103
10 9 Machin 0-17-60 3.625
Niucleo de poblacién: VILLATOQUITE
1 8 Malparaiso 3-81-39 76.103
1 80 Alto de la Horca 0-7040 4.240
1 67 El Hoyo 12-45-20  43.200
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Extension  Pesetas
Pol. Par. Pago o paraje ~ Superf. Has. 0ho
2 4 Los Majuelos 1-47-51 7.800
6 22 Los Bueyes 0-85-60 12.300
7

39 El Pozuelo

— e

0-79-50

6'7?5

Duracion del contrato. — Se fija en seis anos agricolas,
empezando el dia 1-1-95 y finaiizando el dia 31-12-1001.

Fianzas. — La provisional sera del 2% del precio de lici- |

tacion. La fianza definitiva se elevara al 4% del precio de
adjudicacion.

Presentacion de proposiciones. — Se presentaran en Se-
cretaria de este Ayuntamiento, durante el plazo de quince
dias siguientes habiles al de publicacién de este anuncio en
el BoLeTIN OFiciaL de la provincia, en horario habitual de
oficinas.

Apertura de plicas o proposiciones. — Se halla expuesto
al puablico en ia Secretaria de este Ayuntamiento, en horas
de oficina.

Modelo de proposicion. — Don
cino de ...... , con DNI num. ...... . con capacidad juridica de
obrar en nombre propio o en representacion de ...... , entera-
do del pliego de condiciones para el arrendamiento de fin-
cas rusticas de bienes de propios del Ayuntamiento de
y publicado en el B. O. de la provincia de fecha
se compromete a tomar en arrendamiento las fincas que
sefiala con el precio anual que indico:

El que suscribe, a los efectos del art. 20 del Reglamento

IIIIII

de Contratacién de 9-1-1953, declara bajo su responsabili- |

dad que no estéd afecto de incapacidad O incompatibilidad

alguna para optar a la subasta gnunciada. Acompana do-

cumentos de haber constituido la fianza provisional y acep-

ta las obligaciones previstas en el pliego de condiciones.
(Fecha y firma).

Valle del Retortillo, 7 de octubre de 1994. — El Alcalde,

Julio Alfonso Escobar Diez.
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VELILLA DEL RIO CARRION
ANUNCTO
Dofia. Maria Olvido Rodriguez Sanjuan, solicita la devo-

lucién de la fianza definitiva que, por el importe de 55.000 |

pesetas, tiene prestada para responder del cumplimiento

del contrato de los servicios de limpieza y
del Colegio Publico.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispues- §

to en el art. 88 del Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales, a fin de que durante el plazo de

quince dias puedan presentar reclamaciones quienes tuwvie- §
ran algin derecho exiglble por razén del contrato garan- |

tizado.

Velilla del Rio Carrién, 20 de septiembre de 1994. — El |

Alcalde, Félix Bonillo Gonzéalez.

.

VILLOLDO
EDICTO

E1 Avuntamiento Pleno, en sesign extraordinaria cele-
brada el dia 21 de julio de 1994, acordé la aproba-
Presupuesto General Ordinario para el ejercicio
de 1994, el cual ha estado expuesto al pablico por término
de quince dias hébiles, sin que se haya formulado recla-
macién alguna en conira del mismo, por lo que, segun 8@
hace constar en el acuerdo de aprobacion, el Presupuesto

cion del

a 2010

...... , mayor de edad, ve-

mantenimiento §

4035 §

o m—

queda aprobado definitivamente con las consignaciones que
se senalan en el siguiente resumen por capitulos:

GASTOS

1. Gastos de personal ... ... ... .eo aee sen 6.109.504
2. Gastos en bienes corrientes y servicios. 11.804.417
4. Transferencias -corrientes ... ... .. 1.200.000
6. Inversiones Reales ... ... ... «es oo .o 15.000.000
7. Transferencias de capital ... ... ... 2.760.000
‘9. Pasivos financieros ... ... ... 126.079

TOTAL ... ... ... 37.000.000

INGRESOS

1. Impuestos directos ... ... ... «ev ... 10.481.000
2. Impuestos Indirectos ... ... e 2eo .o o 864.000
3. Tasas y otros ingresos ... ... ... ... 3.535.000
4. Transferencias corTrientes ... .. 7.000.000
5. Ingresos patrimoniales ... ... ... ... ... 3.520.000
7. Transferencias de capital ... ... 11.600 000

TOTAL: = 1P R e =2 37.000.000
Al propio tiempo y para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 127 del Texto Refundido de Disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto 781/86, de 18 de abril, se publica integra-
mente 1a Plantilla de Personal, que comprende el Catalogo
de todos los puestos de trabajo de este Ayuntamiento, ¥

i que, tal como dispone el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de
{ 2 de abril, fue aprcbada a través del Presupuesto en la
sesién en que fue aprobado el mismo, y Se inserta a con-

tinuacién en la forma que seguidamente se indica:

Relacion de puestos de trabajo reservados a funcionarios
—Denominacién: Secretario - Interventor.
Ntumero de puestos: Uno.
Forma de provision: Concurso.
Adscrito al grupo: B.
Escala: Cuerpo Habilitacién Nacional.
Categoria: Secretaria - Intervencion.
Titulacién académica: Diplomatura Derecho, etc.
Nivel para complemento de destino: 186.
Valoracion a efectos de complemento especifico: Res-
ponsabilidad.
Edad de jubilaciéon: 65 anos.
En agrupacién con: Lomas de Campos.

Relacién de puestos de trabajo reservados a personal laboral

— Denominacion: Peon Servicios Multiples.

Numero de puestos: Uno.

Forma de provisién: Concurso - oposicion.

Fijo, temporal o a fiempo parcial: Fijo.

Titulacién: Estudios Primarios.

Edad de jubilacion: 65 anos.
—Denominacién: Socorrisia.

Numero de puestos: Uno.

Forma de provisiéon: Contratacion directa.

Fijo, temporal o a tiempo parcial: Temporal.
__Denominacién: Pedn Servicios.

Ntmero de puestos: Uno.

Forma de provisién: Oferta Empleo Pablico.

Fijo, temporal o a tiempo p.: Témporal. Conv. INEM.
IL.o que en cumpl’miento de lo dispuesto en el namero 3

i del articulo 150 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, re-

onladora de las Haciendas Locales v del artfculo 20 del
Real Decreto 500/1920, de 20 de abril.

Villoldo. 19 de sept'embre de 1994. — El Alcalde, José
Gutiérrez. 4022
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