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6.°—Inversiones Reales:

Administracion Provincial Previsién inicial: 2.727.982.221
- Modificaciones: 15.587.613 =
& Prevision Definitiva: 2.743.569.834 i
DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA | En consecuencia, el Presupuesto General para el ejercicio

de 1994, cuyo montante inicial en ¢l Estado de Gastos era
de 8.464.500.000 pesetas, queda una vez aplicado este ex-

P B8 LR TiC -4 pediente de modificacion de créditos, en la cifra 80.087.613
pesetas. '
ANUNCIO Palencia, 17 de agosto de 1994, — El Presidente, Jesas

Aprobado ei expediente de modificacion de créditos ng- | Mafueco Alonso. |

mero 1P dentro del Presupuesto General de 1994, en sesién
celebrada el dia 7 de marzo ultimo y expuesto al ptblico
durante el plazo de quince dias habiles, mediante edicto
inserto en el BOLETIN OFriciAL de la provincia nimero 42,
Correspondiente al dia 8 de abril del presente afio, sin que DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA
durante el término expresado se hayan producido recla- |

Maciones, queda definitivamente aprobado de conformidad Sl et ey
con lo dispuesto en el articulo 158.2 de ia Ley 39/1988, de
28 de diciembre y art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, detallandose a continuacién a nivel de capitu-

los, 1las modificaciones producidas por aplicacién del
Mismoe,

3735

Habiéndose detectado un error en la relacién de aspiran-
tes admitidos y excluidos al concurso-oposiciébn para la
provisién en propiedad de una plaza de Técnico Superior
- de Informaéatica. publicada en el BoLETIN OriciaL. de la
PRESUPUESTO DE GASTOS provincia de fecha 19-8-94, como correccién de errores &
‘a citada Resolucién, la siguiente rectificacién:

2“"—-_{;'_ . = < y 1 .
- astos en bienes corrientes vy ServiCios: _ _
En el punto Primero, en el primer péarrafo, en la ter-

Prevision inicial: 1.264.468.988 pesetas e e
Modificaciones: —1.440.000 © Donde dice: una plaza de Técnico Superior Economista.
Prevision Definitiva: 1.263.028.988  ~ Debe decir: una plaza de Técnico Superior de Infor-
4*ﬂ“'*Tra.nsferenci.u3 corrientes: matica.
Previsién inicial: 386.315.000  ” Palencia, 22 de agosto de 1994. — EIl Presidente, Jests
Modificaciones: 1.440.000 i3 Manueco Alonso. 3737
b ]

Previsi¢n Definitiva: 387.755.000
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA

Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS

Convenio de trabajo de SOCIEDAD ESPARO-
LA DE ALIMENTOS, S. A.
Expedients: 3400362 10/94.

VISTQ el texto del convenioc colectivo de trabajo para la
empresa SOCIEDAD ESPANOLA DE ALIMENTOS, Socie-
dad Anénima, presentado en esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Palencia, con fecha 27-7-94,
a los efectos de registro y publicacién en el BOLETIN OQFICIAL
de la provincia, suscrito por los represntantes legales de los
trabajadores, de una parte y por la representacion legal de
la empresa, de otra, el dia 15-7-94 y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Estatuto de los Traba-
jadores, Ley 8/80 de 10 de marzo (“BOE” 14-3-80) y en el
articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Traba-
jo (“BOE” de 6-6-81).

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Soclal
de Palencia, ACUERDA.:

1—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios
de esta Direccién, con notificacién a la Comisién negocia-
dora.

2 —Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia, a veintiséis
de julio de mil novecientos noventa y cuatro. — El Director
Provincial en funciones R. D. 3316/81 (“BOE” 20-1-82), Luis
Marco Medel.

Acta final del Convenio de 1994, SOCIEDAD ESPANOLA
DE ALIMENTOS, S. A.

En Palencia, vy en los locales de la empresa: Sociedad
Espafiola de Alimentos, S. A. y siendo las once horas del
dia 15 de julio de 1994, se retinen las partes de la Comi-
sibn negociadora del Convenio:

Direcceion:
—Roberto Medrano Alvez.
—F'rancisco J. Redondo Diez.

Comité:

—Angel Ruiz Gonzélez.

—F. Javier Diez Gonzalez.
—Luis Angel Gonzalez Aragon.
—Begona Santiago Loépez.
—Roberto Frontela Alonso.

Secretario y portavoz: |
—Francsco Javier Gémez Cobo.

ORDEN DIEL DIA
1.—Se procede a la lectura del acta de la reunién ante-
rior y se aprueba y firma por los asistentes.

9 —Se da lectura al texto definitivo del convenio, en los
términos acordados en la negociacion.

Las partes manifiestan su conformidad y proceden a la
firma en su tutglidad.

E] abono de los atrasos se hard de la siguiente formas:

—TLa paga extra de julio, asi como la mensualidad de
jul’o se pagara ya actualizado.

—T.0s atrasos de salario se haran en julio.
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—Los atrasos de antiguedad, plus, horas y otros cumpl;
mentos se haran tan pronto como los servicios de Persong)
puedan y nunca mas tarde de octubre.

Una vez fimado y conforme con la legalidad vigente, 8

§ remitira a la Direccién Provincial de Trabajo para su pg.
gistro y publicacion en el BoLETiN OFICIAL de la provineis f

CONVENIO COLECTIVO DE SOCIEDAD ESPARNOLA DF
ALIMENTOS, 8. A.

CAPITULO I~—Ambito v aplicacion.

Articulo 1.—Las estipulaciones del presente convenig ¢g.
lectivo de trabajo, obligaran a la empresa Sociedad Espa-
nola de Alimentos, S. A. v a los trabajadores de la mismg
con las excepciones siguientes:

—Personal de Alta Direccidn.

—Personal perteneciente al grupo de técnicos de gradg
medio y superior.

—Personal nombrado por la Direccién para desempefigr
cargos de especial responsabilidad y confianza.

Art. 2—El] presente convenio, entrard en vigor a partir
de la fecha de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Ia
provincia y sus efectos se aplicaran desde el 1 de energ
de 1994, en todos sus articulos.

Art. 3—La duracién y vigencia del presente convenio,
sera de un ano, a partir de la fecha de 1 de enero de 1994,
quedando automé&ticamente denunciado al término de su
vigencia. Si f'nalizado el presente convenio, las partes no
hubieran llegado a un acuerdo o se prolongase la nego-
ciacion, este convenio se mantendra en vigor en su tota-
lidad hasta la firma de uno nuevo, excepto en lo referente
a incremento salarial.

Art. 4 —Se crearéa una comisién mixta de convenio. com-
pusesta por tres representantes de la Direccion y tres miem-
bres del comité de Empresa, a quien queda encomendada
la interpretacién y vigilancia del convenio.

Los componentes de la citada comisién, podran ser va-
riados a deseos de las partes, con la tinica condicién de la
comunicacion previa a la otra parte.

L.a com’sién paritaria de convenio tendra también la mi-
sién consultiva correspondiente en los asuntos de modifi-
cacion sustancial de condiciones de trabajo, movilidad fun-
cional y geografica, expedientes de regulacion temporal ¥
de extinciéon de contratos colectivos.

CAPITULO I1I—Empleo vy Contratacion.

Art. 5—La empresa manifiesta su voluntad de mantener
el nivel de empleo v cuando las circunstancias asi lo per-
mitan, incrementar el nivel de empleo en la empresa.

Art. 6—Las plazas vacantes, como consecuencia de jubi-
laciones, seran cubiertas, con contratos del mismo tipo al
de la vacante, cuando se mantenga operativo el puesto
vacante.

Art. 7—Se estableceran programas formativos y de Efr'
pecializacién y adaptacién profesional, bien por la propia
empresa o a través de colaboracién con organismos y enti-
dades de caréacter publico o privado.

CAPITULO IITI.—Organizacion.

Art. 8—La organizacién del trabajo, es facultad exclu-
siva de la Direccién de la Empresa y el Trabajador Estifl-fﬂ
obligado a realiar el trabajo convenido, bajo la direccion
del empresario o persona en quien éste delegue, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 20 del Estatuto de.

los Trabajadores y demés disposiciones concordantes.

|

o

- S

TR | e— . R

I —_— a0

. e e e Bl



!

= —d S SRS s i = = » Pp—

..--“""_._l_
1,a organizacion del trabajo, tiene por objeto, el alcance
de la empresa de un nivel adecuado de productividad, ba-

sado en la utilizacién Optima de los recursos humanos y

mater"a.les.
mllo es posible, con una actuacién activa y responsable
de las partes integrantes I)ireccion y Trabajadores.

gin merma de la facultad aludida en el parrafo primero,
168 representantes de los trabajadores tendré funciones de
orientacion, propuesta y emisién de informes en lo rela-
ciﬂnﬂdﬂ con la organizaciéon y racionalizacién del trabajo,
de conformidad con la legislacién vigente.

purante la vigencia del presente convenio, la empresa
se compromete a finalizar el desarrollo del nuevo sistema
de organizacién y valoracién de puestos de trabajo.

gl personal afecto a Convenio, que preste sus servicios
en la empresa se hallard comprendido, en razén de la fun-

cién que desemperien, dentro de alguno de los siguientes |

niveles retributivos y categorias:

NIVEL I:

Peones, ayudantes y personal auxiliar de servicios. Per-
sonas que llevan a cabo las tareas propias de su cometido
y ademas realizaran todas las funciones que se les man-
den, como mover mercancias, traslado de sacos, etc.

N’IVEL I1:

Envasadores y personal de servicios. Desarrollaran las
func ones propias de su seccidn, con responsabilidad den-
tro del grupo o en su unidad envasadora, alcanzando un

ritmo de productividad indicado y procurando el correcto |

funcionamiento de cada maquina.
NIVEL III:

Auxiliares. Desarrollaran con total responsabilidad las
labores complementarias acordadas con el trabajo de la
seccion y propios de su categoria.

NIVEL IV:
Oficiales de Segunda:

A) Desarrolla con total responsabilidad, las labores de ;|
reparacion y mantenimiento de las distintas instalaciones. |

B) Desarrollan con total responsabilidad labores de con-
tabilidad o facturacién y clientes, etc., ademas trabajos

ropi ia,. olla funciones de re- | ; ; ; .
Propios de su categoria. Desarrollan las { goria superior, sera la correspondiente a la misma.

cepeién v expedicién de mercancias, colocacién en las Ins-
talaciones de los diferentes productos de almacén. Manejo

de material movil necesario para el desarrollo de estas .|

funciones.

C) En la parte del proceso industrial y en almacenes
desarrollan el trabajo con total responsabilidad, comunican
1as averfas y procuran sugerencias para mejor funciona~-
Miento vy rendimiento de las instalaciones.

NIVEL, V.
Oficiales de primera. — Persona capaz de tener perso-
hal g su cargo.

A) Personal capaz de responsabilizarse de las funciones
del encargado en su ausencia y que conoce con mayor ri-

80r el funcionamiento de maquinas, herramientas y sol- |

daﬂm‘&s.

B) Personal que con la suficiente vision de conjunto se |

TeSponsabiliza. en las usencias del Jefe de Oficina de las
lahores propias de la Seccion.
Personal capaz de responsabil’
del Encargado de turno, en su ausencia ¥
Suficiente del conjunto del proceso de fabrica.

zarse de las funciones
con la visién
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NIVEL VI
Encargados.

A) Personal que con total dedicaciéon llevarg a cabo el
controi de todos los procesos de fabricaciéon y asi mismo
se responsabilizara de tomar las medidas oportunas para
cumplir en todo momento los objetivos marcados por su
Direccion.

B) Personal responsable del cumplimiento de los obje-

| tivos marcados con la elaboracién de los corespondientes

partes e informes.

SECRETARIA - DIRECCION:

Personal que por las caracteristicas propias de su puesto
realizara todas aquellas funciones que le sean encomen-

dades por la Direccién a la que estén adscritas.

L.os niveles y categorias especificados anteriormente tie-
nen cardcter enunciativo y no implican la obligacién de
tener previstas todas éllas.

Sin embargo, todo trabajador que realice las funciones
especificadas en la definicién de una categoria profesional
determinada, habra de ser remunerado por lo menos con la
retribucién asignada a la misma. Son asi mismo enuncia-
tivos los distintos cometidos senalados en cada categoria
o especialidad, pues todo trabajador de la empresa esta
obligado a realizar cuantas tareas y operaciones le ordenen

i sus superiores, dentro de los generales cometidos propios

de su categoria profesional.

Queda entendido el comunicar al comité, cuando el cam-
bio de puesto afecte de forma permanente a una misma
persona.

Art. 9—Trabajos de distinta categoria. — La_ empresa,
por razones organizativas técnicas de produccién o simi-
lares podréa destinar a los trabajadores a realizar trabajos
de d'stinta categoria a la suya. reintegrédndose el trabajador
o las funciones de su categoria cuando cese la causa que

i motivo el cambio.

Cuando se trate de una categoria superior, este camb’o
no podra ser de duraciéon superior a cuatro meses ininte-

| rrumpidos, salvo los casos de sustitucién por Servicio Mili-

tar, enfermedad, accidentes, licencias. excedencias y otras
causas analogas, en cuyo caso la situacién se prolongara
mientras subsistan las c¢ircunstancias que la hayan mo-

& tivado.

La retribucion, en tanto se desempeiien trabajos de cate-

Cuando se trate de categoria inferior, esta situacién no
podréa prolongarse por periodo superior a dos meses inin-
terrumpidos, conservando en todo caso, la retribucién co-
rrespondiente a la categoria de origen. En ninglin caso el
cambio podra implicar menoscabo de la dignidad humana.
En tal sentido la empresa evitari reiterar el trabajo de
inferior categoria con el mismo trabajador. Comunicéndolo
al comité de empresa.

Art. 10—Normas para ascensos y provision de nuevas

plazas.

A) Convocatoria puablica por escrito, de las plazas a cu-
brir, con un plazo al menos de un mes, entre el anuncio
v la fecha de la celebracién del examen, detallando carac-
teristicas del puesto, namero de plazas y tipo de concurso
(libre o restringido).

B) Publicaciéon del programa, asi como las pruebas a
realizar sefialandose fecha del examen.

C) Como norma general, las pruebas constarédn de un
ejercicio teérico-préctico y una entrevista con la direccion.

D) Se constituird un Tribunal mixto, compuesto por los
mismos miembros de la empresa y del comité, que pedran



Ll 4 B -
minsteno ae

1392

- e

ser sustituidos por los trabajadores de igual o superior ca-
tegoria de las plazas a cubrir.

Dicho tribunal vigilaréd la realizacién de las pruebas y
correccion de las mismas.

Los cuestionarios de las pruebas de examen se sacaran
a sorteo por el tr bunal, del total presentado por la empresa.

E) La valoracion de las pruebas se harédn segiin el si-
guiente cuadro:

—Hjercicio teérico-préactico: hasta 6 puntos maximo.

—Antigiiedad: hasta 1 punto maximo. Dandose 0,1 por

ano de servicio sin sobrepasar en ningtn caso 1 punto.
—Experiencia: hasta 1 punto maximo.
-—Entrevista: hasta 2 puntos maximo.

Se exceptilan en la aplicac’éon del presente articulo. las

- situaciones de I. L. T. d2 baja duracién.

CAPITULO 1V. — Retribuciones.

Art. 11.—Las retribuciones se abonardan de acuerdo a la
tabla salarial del Anexo I. :

Se acuerda una subida salarial de 0,5 puntos por encima
del IPC. La tabla salarial del Anexo I esta calculada apli-
cando un incremanto de 3,50%.

Una vez conocido el IPC real correspondiente a 1994, se
aplicara el incremnto total pactado, de TPC 4+ 0,50 puntos,

Art. 12.—Ningtn trabajador podra resultar lesionado en
sus condiciones salariales ,por la aplicacién de la tabla
salarial del convenio. Respetandose la que tuviese, si fuera
superior a las pactadas.

Art. 13—Plus de asistencia y puntualidad. — Se estable-
ce un plus de asistencia y puntualidad de un importe igual
al establecido en el Anexo I, segan los s'guientes criterios:

A) Entirada. — Se establece que la hora de fichar, habra
de ser la hora de entrada de cada turno. Siendo la incor-
poracion al puesto de trabajo, no superior a cinco minutos
posterior a la hora de entrada. Todo ello sin perjuicio de
que para aquellos puestos de trabajo que sea necesario la
presencia del relevo, el personal afectado no podrs aban-
donar el citado puesto, hasta la incorporacién del corres-
pondiente relevo c mediante orden del encargado de turno.

B) Salida. — Se establece un periods méximo para el
abandono del puesto de trabajo, de cinco minutos antes de
la hora de salida del turno. | |

En caso de realizarse jornada partida, las condiciones de
puntualidad seran las mismas, a excepcién de la cuantia
gue s2 parte en dos mitades.

C) Penalizaciones. — Se establecen
forma: |

—Hasta la hora de entrada de cada turno, no existe pe-
nalizacion. .

—Desde la hora de entrada, hasta cinco minutos des-

pués, se pirede la mitad del plus.

—Ms4s de cinco minutos después de la hora de fichar, se
pierde la totalidad del plus.

Asimismo. la suma del conjunto de tiempos de retraso
durante el mes, le seran deducidos del sueldo, sin que ello
prejuzgue, que ademaés se apliquen las sanciones que en su
caso requieran. -

Art. 14.—Antigiiedad. — Para 1994, el concepto de anti-
giiedad se limita a un max‘mo de quince afios, es decir
cinco trienios. El importe del trienio sera el resultado de
aplicar sobre el precio anterior un incremento del TPC real.
Aplicando por tanto un incremento de 3,50%, hasta cono-
cer el IPC real de 1994 que serd por tanto el incremento
definitivo de este concepto.

Las personas que tuviesen mas antigiiedad de quince afios
en el momento de la firma del convenio, queda consolida-

de la siguiente
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do como complemento personal, y se revaloriza en g] mig.
mo incremento que la antigliedad, es decir IPC real.

Excepcionalmente este ano y como periodo de transit,
para otro tratamiento futuro del concepto antigiiedad, lag
personas que en el transcurso de 1994 cumplieran un trienj,
mas, se computarg y consolidara en el complemento pep.
sonal correspondiente.

Art. 15—Hoeras extraordinarias. — Se fija como Politicy
a seguir la reduccion de aquellas horas consideradas Comg
no estructurales, hasta su total desaparicion.

Tienen la consideraciéon de horas estructurales:

Horas necesarias para la preparacién del comienzo dg
ciclo de produccion. ' .

Horas necesarias para la terminacion del ciclo de prg.
duccion.

—Horas realizadas en los ‘nventarios fisicos mensualeg

Horas destinadas a la reparacion de averias cuya demorg
en su solucién habréa de producir pérdida de produeciép

Horas de fiestas no recuperables entre semana y sélp
para el personal de fabricaciéon, siempre que no puedap
ser evitadas. Todo lo anteriormente citado, sin perjuicio de
cumplir los limites marcados en el Estatuto de los Tra-
bajadores para tal fin.

Su s'stema de retribucién se hara conforme se indica en
el anexo salarial correspondiente.

—Las horas realizadas en dias laborables se abonaran
con un incremento del 75% sobre el salario base de cada
catzgoria sin el concepto antiguedad.

—Las horas real’zadas en sabados domingos y festivos
se abonaran con un incremento del 100% sobre el salario
base sin el concepto antigiliedad.

En todos los casos las horas realizadas bajo los ecrite-
rios anteriores, podran ser abonadas ¢ disfrutadas de mu-
tuo acuerdo entre.las partes.

Art. 16 —Nocturnidad, — Se establece un plus de noctur-
nidad para el personal que trabaje en turnos de noche de
ve'ntidés horas a las seis horas. El plus de nocturnidad se
aplicara a las horas extraordinarias realizadas en este ho-
rario. La cuantia por este concepto sera la indicada en el
Anexo 1. |

Art. 17T —Festivos. — Se establece un plus de festivos para
el personal que trabaje la jornada de los sabados a par-
tir de las seis horas y los domingos y festivos completos.
L.a cuantia de este plus es la indicada en el Anexo L.

Art. 18 —Turnicidad. — Se establece un plus de turnici-
dad. aplicable de la s‘guiente forma:

A) Para el personal que teniendo un turno fijo (esta-
blecido en el calendario laboral), d= forma eventual y por
periodos de tiempo concretos tenga que realizar otro turno
diferente. El citado plus se dejard de percibir al volver &
su turno primitivo.

B) Para el personal que realiza rotaciéon de turnos ma-
nnana-tarde, mientras dura esta rotacion.

El importe del plus, serd el establecido en ¢l Anexo 1 ¥
no es de aplicacion a fabricacion y mantenimiento.

Art. 19—Pagas extraordinarias. — Se establecen tres
pagas extraordinarias, una de verano, otra de Navidad, ¥
una tercera, denominada de participacién en beneficioS
que ce pagaré en el mes de abril.

Para el afio 1995, se establece el criterio de que la pagéd
de beneficios se abone en el mes de septiembre.

El importe de cada una de éllas, seré el de una mensua”
lidad de salario conven‘o para cada nivel del Anexo I, m#s
la antigiiedad correspondiente.
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—
para el personal que ingrese o cese en el transcurso de

cada ano, percibira la parte proporcional correspondiente
tiempo trabajado, de dichas pagas extraordinarias.

Art. 20—Paga de productividad. — Para el ejercicio de
1094, se pacta en una paga de productividad qu se pagara
5 a0 vencido, durante los dos primeros meses de 1995. Los
criterios ¥ la cuantia de la citada paga, se estableceran
entre Ja Direccion de la Empresa y el Comité, dentro del
periodo de vigencia del presente convenio.

al

CAPITULO V. — Jornada de trabajo.

Art. 21—Se establece una jornada anual para 1994, de
mil ochocientas horas (1.800). Todo ello sin perjuicio de que
con posterioridad a la frma del presente convenio y durante
su vigencia se produjera la reduccién de la jornada labo-
ral por normas de rango superior a este convenio.

En esta jornada laboral, estéan incluidos veinte minutos
de bocadillo para todo el personal.

En el caso del personal dz fabricacién o de otro puesto
que necesiten la presencia continuada del trabajador, este
tiempo se abonara econdmicamente.

El calendario anual de vacaciones, se establece de comun
g-uerdo entre D'reccion y Comité de Empresa.

Para el personal que tenga establecida una jornada en
turno partido, se establece una jornada intensiva de verano,
en horario de siete a quincz horas, durante el periodo de
quince de junio a quince de septiembre, sin perjuicio de
los respectivos turnos de guardia si' fuesen necesarios. Los
horar‘os de trabajo, jornada laboral, puentes, vacaciones,
etcétera, durante la vigencia del presente convenio, sera lo
establecido en el Anexo II.

Art. 22 —Licencias retribuidas. — La empresa concedera
licencias retr buidas con el abono del salario real en los
siguientes supuestos que se disfrutaran en el momento
de producirse el hecho y previa comunicacion y justifi-
cacion:

a) Por matrimonio quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijos, tres dias naturales.

¢) Por enfermedad grave de parientes de primer y Se-
gundo grado (céonyuge, padres, hijos, hermanos, abuelos y
nietos) tanto de consanguinidad como de afinidad, tres dias
naturies.

d) Por muerte de los parientes anteriormente sefialados,
ires dias naturales.

e) Por traslado del domicilio habltual un dia natural.

f)) Por matrimonio de parientes de primer y segundo
grado, un dia natural.

En los supuestos b), ¢) y d) se aSEguraré, en la licencia al
menos un dia laborable.

En el supuesto del apartado a), en el caso de que toda
0 parte de la licencia del matrimonio coincida con los pe-
riodos vacacionales, ésta podrd ser acumulada, suméandolo
Como dias naturales al ultimo dfa o hasta el primer dia
de las vacaciones establecidas en el calendario laboral.

Para los apartados b), ¢) y d) los dias se amplian a cuatro,
Slempre que el hecho se produzca en una localidad distinta
 la del domicilio habitual.

Art. 23.—Licencias sin retribuir.

a) Tres dias de asuntos propios.
b) Para todo aquello no descrito en el presente articulo,
€st4 a 1o dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los

Trﬂbajadnres.

CAPITULO V1. — Mejoras sociales.

Art. 924 —FEn los casos de enfermedad o accidente, la em-
Presa abonar4 a los productores que causen baja, siempre
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y cuando que los organismos competentes reconozcan el
derecho, lo siguiente:

a) El 60% adelantado por la empresa desde el cuarto
dia al vigésimq primero por ILT de enfermedad comiin
o acciden'e no laboral salvo en la primera baja producida
en el ano, en cuyo caso sera desde el primer dia al vigé-
S'mMo primero.

b) El 75% adelantado, a partir del vigésimo segundo
dia de ILT derivada de enfermedad comiun o accidente no
laboral.

c) El 75% adelantado, desde el primer dia de ILT de

" maternidad.

d) El 100% a partir del primer dia de ILT derivada
de accidentz de trabajo o enfermedad profesional.

En los supuestos de los apartados a) y b) y siempre que
se cumpla lo descrito en el primer parrafo de este articulo,
la empresa complementarda hasta el 100%, si las situacio-
nes de ILT derivadas de enfermedad comun y accidente no
laboral llevan cons‘go hospitalizacion.

Los importes se abonaran de acuerdo con las bases de
cotizacion a la Seguridad Social del mes anterior al de
producirse la baja de cada trabajador.

En los casos anieriores, la empresa se reintegrarsa el
importe de la prestacion econémica que currespnnda per-
cibir en la entidad correspondiente.

I.a comision de vigilanc'’a del convenio, podra plantear
para su estudido los supuestos siguientes: -

l.—Enfermedad durante el periodo reglamentario de va-
caciones, planteado si se considera o no interrumpidas de-
pendiendo del tipo.de enfermedad, duracion, etc.

2—Seguimiento de las situaciones de ILT derivadas de
enfermedad comun o accidente no laboral, planteado para
cada caso su complementacion econémica o la percepcién
de la prestacién aun sin estar reconocido por el organismo
coerrespondiente. -

En el caso de enfermedad y en el supuesto de que al co-
mienzo del periodo vacacional, el trabajador ya se encon-
trase en situacion de ILT, se considerara suspendido, pu-
diendo d'sfrutar de dicho periodo posteriormente de comtn
acuerdo trabajador-empresa y siempre dentro del afio na-
tural, no siendo por tanto posible el disfrute en afio dis-
tinto.

Art. 25.—Jubilaciones: Se respetaran los beneficios del
Convenio de Jubilaciones, reconocido en el Anexo IIT pars
los jubilados con fecha anterior al 31-12-90, siendo aplica-
ble para el resto de los jubilados el articulo 286.

Art. 26.—El trabajador que se jubile de forma voluntaria
podra solicitar de la Direccion de la empresa la concesién
de una gratificacién, que de ser autorizada por ésta. serd
de la siguiente cuantia: Una mensualidad de salario con-
venio, por ano de servicio. hasta un maximo de doce men-
sualidades, con aplicacién de la s'guiente escala:

—Hasta cinco anos antes de la edad reglamentaria el
100%.

—Hasta cuatro afios antes de la edad reglamentaria es-
tablecida el 85%.

—Hasta tres afios antes de la edad reglamentaria esta-
blecida el 7T0%.

—Hasta dos afios antes de la edad reglamentaria esta-
blecida el 55%.

—Hasta un ano antes de la edad reglamentaria esta-
blecida el 40%.

Art. 27—Seguros. — La empresa concertard con una en-
tidad aseguradora una péliza de seguros de vida.

La cant'dad a percibir ser4d un afio de salario convenio
sin antigiiedad, segtin el nivel y categoria, garantizando
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la cantidad minima de 2.500.000 pesetas. L.a cantidad fija=
da, lo abonard la entidad aseguradora a quien el trabaja-
dor tuviera designados o a los herederos legales y en las
prioridades marcadas por Ley.

Art. 28.—Fondo social. — Se mantiene en vigor el fondo
social creado anter‘ormente por convenio. con la aporta-
cion de la empresa y trabajadores y con los limites defi-
nidos en el momento de su constitucién. Queda el fondo
soclal regido por el reglamento y los estatutos del “Grupo
Empresa SEDA”.

Art. 29 —Excedencias. — Se regulan en voluntarias y |

forzosas. La forzosa que dara derecho a la conservacién
del puesto de trabajo y al computo de la antigiidad de
su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al puesto
de trabajo. El ingreso sera solicitado dentro del mes si-
guiente al cese del cargo publico.

Voluntaria, que podré ser solicitada por todos los traba-
jadores con al menos una antiguidad de un afio en la em-
presa, teniendo derecho a que se "les reconozca la posibi-
lidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
Nno menor a un ano, ni superior a cinco. Este derecho no
pedra ser ejerc'tado otra vez por el mismo trabajador,
hasta ser transcurridos cuatro anos desde el final de la
anterior excedencia. |

Art. 30.—Los trabajadores tienen derecho a un periodo
de excedencia, no superior a tres anos, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién, a contar desde la fecha de nacimien-
to de éste. Los sucesivos hijos daran lugar a un nuevo
pericdo de excedencia, que en su caso pondran fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre tra-
bajen, so6lo uno de ellos podra ejercer este derecho.

Durante los primeros diec’ocho meses, a partir del inicio
de cada situaciéon de excedencia, el trabajador tendra de-
recho a la ressrva de su puesto de trabajo y a que el citado
periodo sea computado a efectos de antigiiedad, siempre
que la legislacion vigente permita la contratacién de sus-
tituciones por el mismo periodo de excedencia.

En los supuestos d= sustitucién de trabajadores en ex- |

cedencia. ésta se hara por contratos de trabajo “eventua-
les de sustitucién”, hasta la incorporacién al puesto de
trabajo de la persona sustituida.

Art. 31—Prendas de trabajo. — Los trabajadores per- |

cibirdn para su uso y dentro del segundo mes del aifio, las
siguientes prendas de trabajo:
—Administrativos y técnicos, dos batas y dos gorros, al
ano.
—Personal femenino, tres batas y tres gorros, asi como

la ropa de invierno adecuada a los puestos que lo ne- |

cesiten.

—Personal masculino: Tres buzos y tres gorras, al afio.

E! calzado adecuadc a cada puesto: botas, zuecos, etce-
tera un par al ano. Independientemente de lo establecido
v conforme a las medidas de Seguridad e Higiene, se pon-
dra a disposicién del personal los elementos y prendas de
protecciéon para cumplir con las normas de Seguridad e
Higiene. :

Las citadas prendas seran de uso obligatorio dentro del
recinto de la empresa.

CAPITULO VII. — Salud laboral.

Art. 32—Se mantiene en funcnonamiento el Comité de
Salud Laboral, compuesto ‘por representantes de la Direc-
cién. del Comité de Empresa, asf como un técnico y el me-
dico de empresa y su cometido sera el siguiente:
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—Vigilancia de las maquinas e instalaciones de trabajo
para que reunan las méaximas condiciones de seguridagd y
salubridad.

—Facilitar a los trabajadores cursillos de formacién en
materia de Seguridad y Salud Laboral.

—Informacién de los ac'dentes producidos, anélisis dg
sus causas y posibles puestos de trabajo peligrosos.

—&En los periodos de embarazo y en los supuestos dg
trabajo que puedan suponer riesgo para la salud se intep-

tara facilitar el cambio de puesto de trabajo adecuado que

garantice la salud. Las trabajadoras embarazadas, podrégp
acogerse a una semana de descanso, anterior al parto, re-
munerada al 100% y siempre que no se supere el descansg
de dieciséis semanas posteriores al nacimiento del hijo.

Otras competencias seran las marcadas por el Estatuto
de los Trabajadores y las Normas de Seguridad e Higieng
vigentes, La periodicidad, el trabajo del Comité de Salud
Laboral sera de una reunién mensual o en funcién de las
circunstancias que lo aconsejen. Levantandose acta de los
acuerdos que pasaran a la Direccién v el Comité de Em-
presa, quien en su caso haran las gestiones necesarias ante
la Direccién Provincial de Trabajo o el Gabinete de Segu-
ridad e Higiene.

Brigada de Seguridad. — Se constituye, al amparo del
Plan de Emergencia de la Sociedad, una brigada de segu-

i ridad aplicandose un plus de 5.000 pesetas mes, por perte-

nencia a la misma.

| CAPITULO VIII.—Derechos de los trabajadores.

Ari. 33—EI texto del convenio, se pondra a disposicién
de todos los trabajadores después de su aprobacion y apli-

! cacion en el BoLETIN OriciAL de la provincia, asi como su
| exposicién en el tablén de anuncios de la empresa.

Art. 34 —Horas sindicales. — El numeroc de horas totales
a utiliar por cada miembro del Comité, serd el indicado
por Ley, pudiéndose pactar en cada caso la acumulacion de
todas o parte de las horas no utilizadas por el resto de los
miembros del comité de empresa, por sindicato.

La utilizacién de las horas anteriormente citadas debe-
ran utilizarse en su caso, para el ejercicio de sus funciones
de representacion en:

—Reuniones de com'té de empresa.
—Gestiones en el exterior.
—Permanencia en el local del comité.
—Informacion a los trabajadores.

—Todas las demas propias de su cargo.

No estaran dentro del lim‘te de horas sindicales, las des-
tinadas a las reuniones ordinarias con la empresa, asi como
a las de caracter extraordinario convocadas por ésta.

Art, 35—FEl mantenimiento del local del comité de em-
presa, asi como el suministro del material necesario para
el funcionamiento del mismo. serd facilitado por la em=
presa.

Art. 36—S= reconoce a todos los trabajadores afectados
por el convenio, cuatro horas anuales dentro de la jornada

de trabajo, para la celebracién de asambleas y faciliar 18

participacién de los trabajadores en el segu‘miento del
convenio y asuntos de interes.

Art. 37—Al amparo de la Ley Orgénica 11/85 de Li-
bertad Sindical y respetando el principio constitucional de
Libertad sindical, se podran constituir secciones sindicalées
los sindicatos que obtuvieron representacién en las eleccio-
nes sindicales. en las condiciones establecidas en la 1.€¥

Organica Sindical.




29 de agosto de 1994 1395

e

‘ Art. 38.—Con caracter general, se estard a lo dispuesto
en la legislacion vigente, en materia de Seguridad e Higie-
qe, Salud Laboral y derechos de informacién de los traba-
jﬁdﬂ‘re"f‘ y sus representantes.
Art. 39.—Disposicion final. — En las materias no regu-
jadas en €l presente convenio, se estara a lo dispuesto en
1a Jegislacion vigente, asi como a posteriores leyes que pue-
dan producirse con caracter laboral y que superen el con-
tenido del convenio colectivo. Serd de aplicacién en el 4m-
pito del convenio, lo regulado en la Ordenanza General de

Alimentacion.

Art. 40.—En la firma de los finiquitos, estara siempre
presente un representante de los trabajadores.

ANEX]I I — Retribuciones
f“

Aplicado 3,50%
Nivel Salario 1993 Salario 1994
1 87.538 90.602
2 94.538 97.847
3 104.166 107.812
4C 126.050 130.462
4B 134.805 139.523
4A 136.554 141.333
5C 141.597 146.553
5B 151.437 156.737
5A 153.405 158.774
6B 161.924 167.591
A 175.946 182.104
Secret. Direcciéon 165.442 171.232
Antigiiedad 4.014 4.154
Nocturnidad 341 353
Festivos 425 440
Turnicidad 196 - 203
Asistencia 257 266
Nocturnidad nivel 6 465 481

w
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1994 Hora Hora
Nive]. 1993 Incre. 3,5% Extra 75% Ex. 100%
1 87.538 90.602 1.321 1.510
2 94.538 97.847 1.427 1.631
3 104.166 107.812 1.572 1.797
4C 126.050 130.462 1.903 2.174
4B 134.805 139.523 2.035 2.325
4A 136.554 141.333 2.061 2.356
5C 141.597 146.553 2.137 2.443
5B 151.437 156.737 2.286 2.612
5A 153.405 158.774 2.135 2.646
6B 161.924 167.591 2.444 2.793
6A 175.946 182.104 2.656 3.035
SDI 165.442 171.232 2.497 2.854
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ANEXO II — Horario y Calendario 1994

HORARJO.

Turnos rotativos: Mafiana de 6 a 14 horas

Tarde de 14 a 22 horas
Noche de 22 a 6 horas

T“PHD rotativo: Mafiana de 6 a 14 horas
Tarde de 14 a 22 horas

Tul‘nn Gnico: De 7 a 15 horas
T“THD partido:

Horario fijo: De 8 a 13,30 horas
De 15 a 17,30 horas
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Horario flexible: Mahana entre 7 y 9 horas a 13,30 horas
y de 15,00 a 16,30 y 18,30 horas

Jornada de verano:
Del 15 de junio al 15 de septiembre

VACACIONES:

Del 26 de marzo al 3 de abril
Del 30 de julio al 21 de agosto
Del 24 al 31 de diciembre

PUENTES:
Dia 27 de junio
Dia 31 de octubre

ANEXO III

Reunidos en Palencia, a 14 de julio de 1978 y en el domi-
cilio social de Sociedad Espafiola de Alimentos, S. A., de
una parte don Antonio-Jestis Cruz Fuentes, que como Di-
rector-Gerente de dicha Sociedad, actta en representa-
cion de la misma: y de la otra parte los Delegados de Perso-
nal de la referida empresa legalmente elegidos: D. Antonio
de la Fuente Rodriguez, don Vicente Tovar Calvo, don Ce-
lestino Lanchares Garcia. los cuales actGan como repre-
sentantes legales del personal de Sociedad Espafiola de Ali-
mentos, S. A. (en lo sucesivo SEDA); se llega al acuerdo
de que por parte de SEDA proporcionado un complemento
de pensién de jubilacién con arreglo al siguiente articu-
lado:

Articulo 1—Todos los empleados de SEDA. que se jubi-
len por edad o por causas de enfermedad no incluida en
las prestaciones del Seguro de Accidente de Trabajo, ten-
dran derecho a percibir de SEDA una pensién comple-
mentaria.

Articulo 2.—Esta pensién complementaria Gnicamente en
aquellos casos en que la pensién concedida por la Seguri-

dad Social o mutualismo laboral sea inferior al salario

percibido por el empleado en el momento de jubilarse.

Articulo 3.—Para el céalculo de la pensién complemen-
taria no se tendran en cuenta aumentos de sueldo disfru-
tados en los anteriores dos afios y con caracter individual
a favor del empleado que se jubila.

Articulo 4 —Se computara como sueldo en el momento de
la jubilacion, la suma de:

a) Salario base.

b) Complementos salariales tales como antigiiedad, in-
centivos, prima de carestia de vida, etc.

c) Doceava parte de las pagas extraordinarias obligato-
rias para SEDA.

d) Todo ello calculado como promedio de lo percibido
en los tres tltimos meses anteriores a la fecha de ju-
bilacion.

Articulo 5—En el caso de jubilacién de los afios de ser-
vicio a la empresa de acuerdo con la siguiente escala:

—Con menos de 10 afnos de servicio a la empresa, 25%.
—M4éas de 10 y menos de 15 afios, el 35%.

—M3as de 15 v menos de 25 anos, el 50%.

—M3ss de 25 v menos de 30 afios, 70%.

—Msas de 30 v menos de 35 anos, el 90%.

—Més de 35 anos. el 100%.

Articulo 6—En el caso de jubilaciones por enfermedad,
no protegida por el Seguro de Accidente de Trabajo, la
pensién complementaria se pagara con arreglo a la si-
guiente escala:

—Menos de 10 afios de servicio en la empresa, el 40%.

—Ms4ds de 10 afios y menos de 15, el 50%.
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—Mﬁs de 15 anos y menos de 25 afios, el 60%.
—DMas de 25 anos y menos de 30 afios, el 90%.
—Mas de 30 afos, el 100%.

Articulo 7.—Estos porcentajes se refieren a la diferencia
entre el salario de jubilado en la empresa SEDA, seg(in des-
crito en el articulo 4 a, b, ¢ y d; y de la cantidad neta per-
cibida por el mismo de cualquier organismo oficial (Segu-
ridad Social, Mutualismo Laboral, Direccién General de
Clases Pasivas, ete.). |

Articulo 8.—Las pensiones complementarias se revisaran
en el futuro al mismo tiempo y en las mismas proporcio-
nes que lo sean los salarios vigentes en SEDA..

Articulo 9.—Por ningan concepto podran ser objeto de
promocién estas pensiones complementarias. Es decir al
empleado que se retira con una determinada categoria

profesional, conservaré siempre la misma a efectos de |

calculo de su pensién complementaria.

Articulo 10—Cuando la pensién percibida de entidades |

oficiales sufra cualquier variacién la pensién complemen-
taria pagada por la empresa sera consecuentemente ajus-

tada, para que la suma de las dos pensiones “oficial y com- |

plementaria”, se mantenga constante.

Articulo 11.—Las pensiones complementarias, se pagaran
por la empresa mensualmente a través de cuenta abierta
por el pensionista.

Articulo 12 —Las viudas e hijos menores de edad de los |

pensionistas, tendran derecho a la muerte de éste de por
vida las primeras y hasta su mayoria de edad los segun-
dos, a dos terceras partes de la pensiébn complementaria
que estuviese percibiendo el beneficiario en el momento de
su muerte y en las mismas condiciones. Bien entendido que
la cuantia de la pensién no variara por coincidencia de
viuda e hijos. |

Articulo 13.—La obligacién de SEDA para con su jubila-
do termina por fallecimiento de éste si no deja viuda e
hijos v en todo caso el fallecimiento de viudo o viuda o la
mayoria de edad del menor de los hijos segiin que el fa-
llecimiento o la mayoria de edad ocurra después (en fecha

posterior).
Articulo 14 —De este acuerdo se dara cuenta a la Dele-

gacién de Trabajo de Palencia, y se adiccionara al Regla- |

mento de Régimen Interior de la Empresa.
3483

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, SEGURIDAD
SOCIAL Y ASUNTOS SOCIALES

Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion

Cédula de citacion

En Expediente de Conciliacién num. 1.404/94, seguido &
instancia de don Félix Ares Benito, en reclamacién de can-
tidades, frente a la Empresa Proinges Microinformati-
ca, S. L., hoy en ignorado paradero, esta Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social y Asuntos Sociales,

en virtud de las facultades conferidas por el Real Decreto |

530/85, de 8 de abril, acuerda citar a la mencionada em-
presa para que comparezca el proximo dia 25 de los Co-
rrientes, a las diez quince horas, en la Unidad de Media-
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cién, Arbitraje y Conciliacion, sita en Avenida Simén Nijg.
to, 10, Edificio de Usos Multiples, planta baja, derecha, al
objeto de celebrar el correspondiente Acto de Conciliaciéy,

Y para que conste y sirva de citacion a la Empregg
Proinges Microinformaéatica, S. L., expido y firmo la presentg

i para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la provineis,

a diecisiete de agosto de mil novecientos noventa y cuatrg
—El Director Provincial de Trabajo, Seguridad Social y

| Asuntos Sociales (en funciones), Maria José GOomez Galgn

3688

Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

ANUNCIO

A los efectos previstos 5.° de la Ley 5/93, de 21 de oc-
tubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla
v Le6n y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Admin‘straciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

} trativo Comun, se somete a informacion ptblica por tér-

mino de quince dias, el expediente de solicitud de licencia
de Actividad Clasificada, interesada por don Julio Vega

' Casas, para la instalacion de “Disco-Bar”, en calle Conde

Vallellano, nam. 3, de esta ciudad, a fin de que quienes

{ se consideren afectados por la actividad que se pretende
i establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

Palencia, 17 de a,gﬂstﬂ de 1994. — E1 Alcalde, Heliodoro

Gallego Cuesta.
3718

AUTILLA DEL PINO
EDICTO

Informada por la Comisién Especial de Cuentas, la Cuen-
ta. General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejerci-

| cio de 1994, 1g cual se encuentra integrada por los Estados,

Cuentas y Documentacién complementaria regulados en 108
Capitulos 1.¢ y 2.2 del Titulo 1V de la Instruccién de Conta-
bilidad del tratamiento especial simplificado para Entida-
des locales de ambito territorial con poblacién inferior &
5.000 habitantes aprobada por Orden de 17 de julio de 1990,
de conformidad con lo establecido en el articulo 193.3 de
la Ley 39/1688, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al pablico por plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho més, a partir del siguient®
a la insercién de este Edicto en el BoLeTiN OFiciAL de la pro
vincia, los interesados podréan presentar reclamaciones, I
paros u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Autilla del Pino, 8 de agosto de 1994. — E1 Alecalde, Ubal-
do Abril Martinez.
3631

IMPRENTA PROVINCIAL. — PALENCIA
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