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Administracion Provincial

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacion Territorial de Palencia

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Referencia: Convenios Colectivos
Expte.: 21/99 3400115

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para el sec-
tor COMERCIO DE LA PIEL, presentado en esta Oficina
- Territorial con fecha 15.12.99, a los efectos de registro y publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia. suscrito por
C.P.O.E., de una parte y por U.G.T, de otra, el dia 15-10-99. y de
contormidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R. Decreto
Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, art. 2 del
R. D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios colectivos de trabajo, y en la Orden de 12.9.97 de la
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre creacion del
Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacién en el Boletin Oficial de |a
Provincia de Palencia.

En Palencia "a veintitrés de diciembre de mil novecientos
noventa y nueve. - El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Articulo 17 de la Ley 30/93, Lino Merino Linares.
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CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE LA PIEL PARA
PALENCIA CAPITAL Y PROVINCIA

CAPITULO |
~ DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA: NORMAS GENERALES

Art. 1.° - Ambito funcional: Las normas de este Convenio son
de aplicacion a la totalidad de las empresas y trabajadores
encuadrados en el Sector de Comercio de la Piel.

Art. 2.° - Ambito territorial: Sus normas seran de aplicacién a
todas las empresas y trabajadores establecidos en la actualidad
en Palencia y su provincia, asi como las que puedan establecer-
se durante la vigencia del mismo.

Art. 3.° - Vigencia y duracion: El presente Convenio entrara en
vigor a todos los efectos el 1.° de Enero de 1999, cualquiera que
sea su fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
La duracion del mismo sera de dos afios, esto es, de 1.° de Enero
de 1999 a 31 de Diciembre de 2000, quedando automaticamente
denunciado al concluir este periodo.

SECCION SEGUNDA: CONSIDERACION GLOBAL DEL CONVENIO

Art. 4.° - Indivisibilidad de Convenio: Las condiciones pacta-
das por el presente Convenio, forman un todo organico e indivisi-
ble y a los efectos de su aplicacion practica seran consideradas
global y conjuntamente.

SECCION TERCERA: ABSORCION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
Art. 5.° - Absorcion y compensacion: Las presentes mejoras

comprendidas en este Convenio podran ser absorbidas por las

empresas si asi lo estiman conveniente y hasta donde alcance
con:

a) Las de igual indole y concepto que puedan implantarse en
el futuro por imposicion legal.

b) Las que libremente y en mayor cuantia vengan otorgando
las empresas, estimadas éstas en su conjunto.
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Art. 6.° - Condiciones més beneficiosas: Subsistiran las mejo-
ras economicas o de otra indole que tengan- establecidas las
empresas para sus trabajadores no comprendidas en el presen-
te Convenio, de tal manera que ningun trabajador pueda ser per-
judicado por la aplicacion de este Convenio.

CAPITULO I

PERIODO DE PRUEBA, CESES Y PLAZO DE PREAVISO

Art. 7.° - Periodo de prueba: Los ingresos de trabajadores,
tanto de tiempo indefinido como por tiempo determinado, estaran
sujetos al periodo denominado de prueba gue, de conformidad

con el Estatuto de los Trabajadores, sera por los siguientes
periodos:

a) Para los técnicos titulados: Seis meses.
b) Para el personal cualificado: Tres meses.
c) Para el personal no cualificado: Quince dias laborales.

Art. 89 - Cese y plazo de preaviso: El personal que desee
cesar al servicio de la empresa, debera preavisar a la misma por
escrito y con una antelacion minima de quince dias.

El incumplimiento de este plazo de preaviso dara lugar a una
sancion equivalente al importe de la cantidad que en concepto de
salario correspondiese a los dias que falten para completar el
periodo de preaviso, pudiéndose retraer esta sancion de los
devengos que las empresas deban abonar al productor en con-
cepto de liquidacion y su importe se repartira por partes iguales
entre todo el personal existente en el establecimiento.

CAPITULO Il

HORARIO DE TRABAJO, JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y
LICENCIAS RETRIBUIDAS

Art. 9.° - Jornada laboral: Durante el presente Convenio la jor-
nada laboral sera de cuarenta horas semanales, de acuerdo con
la Ley 4/83, de lunes a sabado (vacando los sabados por la tarde)
y que en computo anual equivaldra a 1.816 horas.
No sobrepasando 40 horas semanales ni 9 horas diarias y res-

petando en todo caso las condiciones mas beneficiosas estable-
cidas. |

La distribucion de esta jornada durante los dias de la semana
puede ser objeto de variacion si las circunstancias de competiti-
vidad con otras empresas, exigencias de su clientela o perspec-
tivas del mercado asi lo requieran, para cuya modificacion sera
preciso acuerdo de la Comision Paritaria, ante quien se presen-
tara las razones que motiven €l cambio de horario sin que se pro-
duzca modificacion en el numero de horas a realizar durante la
semana.

Art. 10. - Vacaciones: Todo el personal, cualquiera que sea su
categoria laboral, que preste sus servicios en empresas com-
prendidas en el ambito funcional de este Convenio, disfrutara
anualmente de unas vacaciones retribuidas de treinta dias natu-
rales.

Las vacaciones se disfrutaran de comun ‘acuerdo entre
empresa y personal, observandose las siguientes normas:

a) El personal padra elegir quince dias ininterrumpidos en la
epoca que considere adecuada.

b) Tres dias para asuntos propios, preavisando con 48 horas.
c) Doce dias a eleccion de la empresa.

d) No podran coincidir en la misma fecha dos trabajadores/as
en periodo de vacaciones.

e) En el supuesto de que dos o mas trabajadores solicitaran
el disfrute de los dias establecidos a su eleccion en los
apartados a) y b) de este articulo tendra preferencia el/la
de mas antigliedad en la empresa, procediéndose a sorteo
en el caso de que los/as trabajadores/as tengan la misma
antigliedad, siendo rotativo este orden de preferencia para
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anos sucesivos, de forma que el/la Gltimo/a en la eleccion

pueda escoger en primer lugar el periodo vacacional para
el siguiente ano.

Art. 11. - Licencias retribuidas; |.a duracion de la licencia retri-

buida por ocasion de matrimonio del personal sera de dieciséis
dias naturales.

Por boda de ascendientes y descendientes en primer grado,
asl como por hermanos/as y hermanos/as politicos/as, un dia
natural de licencia. .

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 12, - Salario convenio: Es el que figura como tal en el
Anexo del Convenio, segun la categoria profesional de cada tra-
bajador/a, cuyos salarios estan fijados como resultado de aplicar

un 2'3% a los salarios vigentes el 31 de Diciembre de 1998, para
el afio 1999.

Para el ano 2000 el IPC previsto por el Gobierno.

Art. 13. - Clausula de Revision Salarial: Si el |.P.C. a 31 de
Diciembre de 1999 superase el 2'3%, esta cantidad se actuali-
zara en las tablas salariales hasta alcanzar referido |.P.C. sin
efectos retroactivos desde el dia 1 de Enero de 2000, sirviendo
este nuevo salario para el calculo de los salarios que se pacten
para el afio 2000, garantizando un maximo de un punto.

- Se efectuara una revision hasta el IPC a 31-12-2000 si éste

superase el |IPC previsto por el Gobierno, esta cantidad tendra
efectos retroactivos desde el 1-1-2000.

Art. 14. - Clausula de descuelgue. Los porcentajes de incre-
mento salarial establecidos en el articulo 12 de este Convenio, no
seran de necesaria u obligada aplicacion para aquellas empresas
que acrediten objetiva y fehacientemente, situaciones de déficity .
perdidas mantenidas en los ejercicios contables de los afos

1997 y 1998. Asimismo se tendra en cuenta las previsiones para
1999.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del

~aumento de salarios. Para valorar esta situacion se tendra en

cuenta circunstancias tales'como el insuficiente nivel de produc-
cion y ventas y se atenderan los datos que resulten de la conta-
bilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de
resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos
datos, podra utilizarse informes de auditores o censores de cuen-
tas, atendiendo a las circunstancias y dimension de las
empresas.

En funcién de la unidad de contratacion en la que se encuen-
tran comprendidas, las empresas que aleguen dichas circunstan-
cias deberan presentar ante la representacion legal del personal
la documentacion precisa (balances, cuentas de resultados y, en
su caso, informe de auditores o censores jurados de cuentas)
que justifigue un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores/as y en
funcion de los costos economicos que ello implica, se sustituira el
informe de auditores o censores jurados de cuentas por la docu-
mentacion que resulte precisa dentro de los parrafos anteriores,
para demostrar fehacientemente la situacion de pérdidas.

Los representantes legales del personal estan obligados a
tratar y mantener en |la mayor reserva la informacion recibida y
los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores, observando, por consi-
guiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

Art. 15. - Antigiedad: A partir del 1.° de Enero de 1985, el per-
sonal comprendido dentro del campo de aplicacion de este
Convenio, percibira aumentos periddicos por afos de servicio,
consistentes en el abono de cuatrienios de un 5% sobre el Salario
Minimo Interprofesional vigente en cada momento.
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Se mantendran como consolidadas las cantidades individua-
lizadas que al 31 de Diciembre de 1984 se tengan reconocidas a
cada trabajador.

El computo de la antigliedad del personal se regulara por las
siguientes normas;

a) La fecha inicial para su determinacion sera la de ingreso en
la Empresa, a excepcion del tiempo de aspirantado o
aprendizaje.

b) Para el computo de antigiiedad a efectos de aumentos
periodicos, se tendra en cuenta todo el tiempo servido en
la misma empresa, considerandose como efectivamente
trabajados todos los meses y dias en los que el/la produc-
tor/a haya recibido un salario o remuneracion, bien sea por
servicios prestados en cualquiera de sus factorias o en
comisiones, licencias o en baja transitoria por accidente de
trabajo o enfermedad.

lgualmente seran computables el tiempo de excedencia
forzosa por nombramiento o para un cargo ptiblico o sindi-
cal, asi como el de prestaciéon de servicio militar. Por el
contrario, no se estimara el tiempo de permanencia en
situacion de excedencia voluntaria.

c) Se computara la antigliedad en razon de la totalidad de los
anos prestados dentro de la empresa, cualdquiera que sea

el grupo profesional o categoria en que se encuentre
encuadrado/a.

Tambien se estimara los servicios prestados dentro de las
empresas en periodo de prueba y por el personal eventual
y complementario cuando este pase a ocupar plaza en la
plantilla de la Empresa.

d) En todo caso los/as que asciendan de categoria o cambien
de grupo percibiran, sobre el salario base de aquélla a la
que se incorporen, los cuatrienios que les correspondan
desde su ingreso en la empresa, computada la antigiiedad
en la forma senalada en las normas anteriores, pero calcu-
lados en su totalidad sobre el nuevo salario base.

e) En el caso de que un trabajador/a cese en la Empresa por
sancion o por su voluntad sin solicitar la excedencia volun-
taria, si posteriormente reingresase en la misma Empresa,
el computo de antigliedad se efectuara a partir de este (lti-
mo Ingreso, perdiendo todos los derechos y antigliedad
anteriormente adquiridos.

Art. 16. - Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones
extraordinarias de verano y navidad, consistiran cada una ellas
en el importe de una mensualidad del haber total,. pagaderas el
15 de julio la de verano y el 15 de diciembre la de Navidad.

Art. 17. - Participacion en beneficios: Las empresas abonaran
anualmente y en concepto de participacion en beneficios, una
gratificacion consistente en el importe de una mensualidad de
salario base convenio mas la antigliedad que corresponda en
cada caso.

La gratificacion de beneficios se abonara y correspondera a
ejercicios vencidos, debiendo hacerse efectiva antes del 30 de
marzo del afo siguiente al ejercicio que corresponda y con arre-
glo a las retribuciones vigentes al 31 de diciembre del afio ante-
rior a su abono, pudiendo ser prorrateada a lo largo de los doce
meses del ano.

CAPITULO V

- MEJORAS SOCIALES

Art. 18. - Situaciones de Incapacidad Temporal: Sin perjuicio
de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas
las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio, en caso de enfermedad comun o profesional y

de accidentes. sean o no de trabajo, se observara la norma

siguiente:
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En caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente
debidamente acreditado por la Seguridad Social, del personal
comprendido en el régimen de la misma, la empresa completara
las prestaciones hasta el importe integro de sus retribuciones
hasta el limite de doce meses, limite que sera ampliado hasta
dieciocho meses en el supuesto de que el/la trabajador/a esté
hospitalizado/d, aunque el trabajador/a haya sido sustituido/a.

Art. 19. - Seguro de accidente de trabajo: Se crea un seguro
que cubre el riesgo de accidente en la modalidad de fallecimien-
to e invalidez permanente en el grado de absoluta, como conse-
cuencia de accidente de trabajo incluidos los acaecidos "in itine-
re’, concediendose a los/as causahabientes, en caso de falleci-
miento, una indemnizacion de 1.256.244 ptas., y al/la invalido/a
absoluto 1.884.366 ptas.

Este riesgo comenzara a cubrirse a los efectos de la indem-
nizacion senalada, transcurridos dos meses desde el dia en que
tenga lugar la firma del presente Convenio.

Art. 20. - Reposicion de prendas: A los trabajadores que pro-
ceda, se le proveera obligatoriamente por parte de la empresa,
de uniformes u otras prendas en concepto de (tiles de trabajo de
las conocidas y tipicas para la realizacion de las distlntas activi-
dades que el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar |la
relacion laboral en nimero de dos prendas, que se repondran en
anualidades sucesivas en manera conveniente, o al menos en la
mitad de las mismas.

Art. 21. - Comision Paritaria: Para entender de cuantas cues-
tiones surjan de la aplicacion e interpretacion de este Convenio,
se constituye una Comision Paritaria que estara integrada por
tres miembros por parte del personal (representacion sindical de

UGT) y tres miembros de la Asociacion Provincial de Comercio
de la Piel.

En los conflictos colectivos derivados de la aplicacion del
Convenio, se reunira previamente la Comision Paritaria del
sector. La Comision Paritaria resolvera en un plazo no superior a
quince dias. Si no se alcanzase acuerdo 0 no se resolviese en el
plazo de quince dias, procedera el procedimiento judicial.

En los conflictos individuales podra utilizarse el procedimien-
to de mediacion de la Comision Paritaria, previa aceptacion de
las partes.

CAPITULOVI _
MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEO

Art. 22. - Jubilacién anticipada a los 64 afios: El personal afec-

tado por este Convenio podra acogerse a la jubilacion a los 64

anos de edad con el 100 por 100 de los derechos pasivos. En
este supuesto el empresario estara obligado a suscribir un nuevo
contrato con las personas que figuren como desempleadas en las
oficinas de empleo en numero igual al de las jubilaciones antici-
padas que se pacten. -

En el nuevo contrato que se establezca habra de cubrirse un
puesto de trabajo dentro del grupo profesional-a que pertenecie-
ra el/la trabajador/a jubilado/a o de cualquier otro grupo profesio-
nal, de acuerdo con los representantes del personal.

La contratacion del personal de nuevo ingreso se efectuara
de conformidad con las disposiciones legales que esten en vigor
en la fecha en que se lleve a cabo.

Art. 23. - Ayuda econdmica a las jubilaciones anticipadas: El
personal que voluntariamente decida jubilarse en forma anticipa-
da, en tanto en cuanto no se rebaje la edad minima para la
misma, dispuesta en las disposiciones legales vigentes, percibira
con cargo a la empresa las cantidades que se sefalan en la
siguiente escala, siempre que tengan un minimo de antigiiedad
de diez anos en la misma y que se comunique a la empresa la
decision de acogerse a la jubilacion anticipada con seis meses de
antelacion a la prevista para su cese en €l trabajo:
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— 323.473 ptas., si la jubilacién es a los 60 afios.
— 226.390 ptas., si la jubilacion es a los 61 afos.
— 161.736 ptas., si la jubilacion es a los 62 anos.
- 129.410 ptas., si la jubilacion es a los 63 anos.

Art. 24. - Finiquites: Los finiquitos solo seran liberatorios en
los conceptos y cantidades en ellos reflejados.

Art. 25. - Proteccion a la mujer embarazada: Mientras dure
esta circunstancia, se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de la
Ley 31/95, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

CAPITULO Vi

SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 26. - Seguridad Laboral: En materia de seguridad laboral
se estara a lo dispuesto en el articulo 31/95 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales,

Art. 27. - Secciones sindicales: Se estara a lo dispuesto en la
Ley Organica de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Todas aquellas materias que no estén contempladas
en este Convenio se regiran por las normas contenidas en el
Acuerdo para la sustitucion de la Ordenanza Laboral para el
Comercio, publicado en el BOE de 9 de Abril de 1996.

Segunda: E pago de atrasos se realizara como fecha tope el
31 de Diciembre de 1999.

Tercera: Las empresas afectadas por el presente Convenio y
en las rescisiones de contratos que pudieran producirse antes de
la fecha limite marcada para el pago de atrasos del Convenio.
abonaran a su personal las diferencias que en concepto de atra-
sos pudieran corresponderles, se haya publicado o no el
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarta: El presente Convenio ha sido suscrito por U.G.T. y por
la Asociacion de Empresarios de Comercio de la Piel integrada
en la CPOE.

Quinta: Si denunciado y expirado-el convenio, las partes no
hubieran llegado a acuerdo para la firma de otro, o las negocia-
ciones se prolongasen en un plazo que excediera la vigencia del
actualmente vigente, éste se entiende prorrogado en su totalidad
hasta la firma del nuevo sin perjuicio de lo que el nuevo convenio
determine respecto a su retroactividad.

Sexta: El personal aprendiz menor de 18 afos tendra una
retribucion de 69.605 ptas. mensuales sobre las que se aplicara

el porcentaje legalmente previsto y en proporcion a la jornada
efectiva de trabajo que realicen.

Septima: Desaparecen las categorias de Dependiente/a
mayor de 25 anos, Dependiente/a de 22 y 25 afos, Ayudante/a
de 20 y 21 anos, Ayudante/a de 18 y 19 afios, Aprendiz/a de 3.°
y 4.° ano, Aprendiz/a de 1.° y 2.° afio, Aspirante Administrativo/a
de 16 y 17 afios y Auxiliar de Caja de 16 y 17 afios. En su susti-
tucion se crean las siguientes categorias:

* Dependiente/a de 1.2, es el personal con mas de ocho
anos de experiencia en el sector. Dependiente/a de
2.° es el personal con mas de cuatro anos de expe-
riencia en el sector. Dependiente/a de 3.2, es el per-
sonal con mas de dos anos de experiencia en el sec-
tor. Dependiente/a de 4.2, es el personal con menos de
dos afnos de experiencia en el sector.

* Auxiliar de caja de 1.2, es el personal con mas de ocho
anos de experiencia en el sector.

« Auxiliar de caja de 2.2, es el personal con mas de cua-
tro anos de experiencia en el sector,

* Auxiliar de caja de 3.2, es el personal con mas de dos
anos de experiencia en el sector.
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* Auxiliar de caja de 4.2, es el personal con menos de
dos anos de experiencia en el sector.

Octava: En los contratos regulados en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como los restantes temporales
previstos en el inciso b) del apartado 2 de la disposicion adicional
primera de la Ley 63/1997, de 26 de Diciembre, podran conver-
tirse en contratos para fomento de la contratacion indefinida regu-
lada en dicha disposicién con posterioridad al plazo previsto en el
citado precepto y en las condiciones legales existentes para ello.
Dicha conversion sera posible hasta el 31 de Diciembre de 1999.

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE LA PIEL DE PALENCIA
CAPITAL Y PROVINCIA PARA EL ANO 1999

Categoria Salario mes
i (o= e (T e e | e v it 122.349
Jefefa de VENAS ... riomeionmsssnnsionins 122.349
JeTela de CotpLaS o i sh it e 122.934
Encargado/a de establecimiento...................... 117.893
Vigia e s 20, DOSRHTON. ok L.y 117.893
Dependiente/ade 1.2 ................ T S 111.219
Dependientela dei2.% ...t et 103.735
Dependiente/a de 3.2 ..o, 90.048
Dependiente/ade 4.2 ............ Ses el ML e R, : 82.350
Dependiente/a mayor........coooveeeveeeeeeeeeeeiennnn. 122.349
Oficial/a administrativo/a...............ccocooviii. 111.219
Auxiliar administrativo/a de 18 y 19 afios...... 82.350
Auxiliar administrativo/a de 20 afios.............., 90.906
Auxiliar de cajade 4.2.......ccccioireismsnionesssons 82.350
Auxiliar 'de cajadei3. e . . L 90.048
AL e S a e 2 o T 103.735
Auxiliah e cala de LA oo oo mspeesie i 111.219
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

SANCIONES

—

Don Abelardo Febrero Escarda, Jefe de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social de Palencia.

Por el presente se hace saber las actas de infraccién practi-
cadas por esta Inspeccion Provincial, que no ha sido posible noti-
ficar a los interesados, indicando numero, actividad, fecha e
Importe de de las mismas:

SO.-364/99; SAGRARIO MELENDRE SALAZAR: Infraccion
de obstruccion; Actividad: Hogar, Personal Doméstico: Domicilio:
C/. Menedez Pelayo, 18-1.°, Palencia; Fecha: 27-10-99; Importe
propuesta de sancion: 50.100 pesetas.

SP.-387/99; JOSE FERNANDO DE LA HERA IBANEZ:
Infraccion de Seguridad Social; Actividad: Carpinteria Metalica:
Domicilio: Carretera de Santander, Alar del Rey; Importe de la
sancion: 10.000 pesetas. |

SP.-393/99; TEODORO MINGUEZ GONZALEZ: Infraccién de
Seguridad Social; Actividad: Ot. com. men. art. nuevos: Domicilio:
Avenida Casado del Alisal, 2, 2.°-A, Palencia; Importe de la san-
cion: 10.000 pesetas.
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Se advierte a los interesados que, en el plazo de quince dias
habiles desde el siguiente al de su publicacion, podran presentar
ante el Organo que instruye el expediente, Jefatura de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos, acompanado
de la prueba que juzgue conveniente, de acuerdo con el articulo 17
del Real Decreto 928/98 de 14 de mayo (BOE 3 de junio), por el
que se aprueba el Reglamento sobre Procedimiento para la impo-
sicion de sanciones por infracciones en el Orden Social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social,

El Acta se encuentra a disposicion del interesado en la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Palencia.
Avenida Simoén Nieto, 10-4.2 Planta.

Palencia, 22 de diciembre de 1999. - El Jefe de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, Abelardo Febrero Escarda.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

———————

SANCIONES

Don Abelardo Febrero Escarda, Jefe de la Inspeccion de Trabajo
v Seguridad Social de Palencia.

Hago saber: Que agotado sin resultado el tramite usual de
notificaciones previstos en el articulo 59 de la Ley 30/92 de R.J.
Yy PA.C. de 26.11 (BOE de 27) y utilizando el procedimiento pre-
visto en el num. 4 de citado articulo, en su nueva redaccién dada
por la Ley 4/99 de 13.1 (BOE del 14), se comunica gue en esta
Inspeccion Provincial se tramitan los expedientes sancionadores
que a continuacion se indican, como consecuencia de actas de
infraccion levantadas por la misma.

S0O.-246/99; ALBERTO SANTIAGO PENA: Infraccién de
Obstruccion a la labor inspectora: Actividad: Establecimiento
Bebidas; Domicilio: Paseo Cascajera, Aguilar de Campoo;
Importe de la sancion: 50.100 pesetas.

SP.-271/99; ANTOLIN GARCIA CANO, Infraccion de
Seguridad Social; Actividad: Intermediarios Comercio: Domicilio:
Calle Maria de Molina, 9, entreplanta, 5, Palencia: Importe de |a
sancion: 50.100 pesetas.

SP.-272/99; ALICATADOS JAVIER, S. L.: Infraccion de
Seguridad Social; Actividad: Instalac. Edificios y Obras, Domicilio:
Calle Don Pelayo, 3, Palencia: Importe de la sancién: 50.100
pesetas.

SP.-321/99; JULIO ANDRES MARTINEZ GOMEZ: Infraccion
de Seguridad Social; Actividad: Establecimientos Bebidas:
Domicilio: C/. Rizarzuela, 13-6.°-J, Palencia; Importe de la san-
cion: 10.000 pesetas.

S0O.-363/99; JOSE MARIA CABEZA SAEZ: Infraccion de
Obstruccion a la labor inspectora; Actividad: Ac. Industria.
Limpieza; Domicilio: C/. Barredo Viejo, 3-3.°-D, Palencia: Importe
de la sancion: 50.100 pesetas.

SP.-365/99; KABBI MOHAMED: Infraccién de Seguridad
Social; Actividad: Com. Menor no Real Establ.: Domicilio: Calle
Conde de Garay, 58, Saldafia: importe de la sancién: 10.000
pesetas.

Haciendoles saber que se les concede un plazo de DIEZ
DIAS habiles, contado a partir del siguiente a la publicaciéon del
presente, a fin de darles Audiencia a los citados expedientes que
Se encuentran en la Secccién de Sanciones de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, en la Avenida Simén
Nieto, 10-4.®2 planta (Edificio Administrativo de Servicios
Multiples), de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 del
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Real Decreto 928/98 de 14.5, Reglamento General sobre proce-
dimientos para la imposicion de sanciones, en relacién con el
articulo 84 de la Ley 30/92 ya citada.

Palencia, 22 de diciembre de 1999. - El Jefe de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, Abelardo Febrero Escarda.
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Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 1

Cédula de notificacion

Con motivo de los autos nim. 354/99-A, seguidos a instancia
de Maria Lourdes Renedo Garcia, frente a Adada Palencia, S. L.
y F.G.S., por despido, actualmente en paradero desconocido la
empresa demandada, se ha dictado la siguiente:

SENTENCIA 301/99. - La llma. Sra. D.? Maria Amparo
Rodriguez Riquelme, Magistrada Juez del Juzgado de lo Social
numero uno de Palencia y su provincia dicta la siguiente senten-
cia: En Palencia, a veintiuno de diciembre de mil novecientos
noventa y nueve. - En los autos de juicio seguidos a instancia de
dona Maria Lourdes Renedo Garcia, frente a Adade Pa-
lencia, S. L. y F.G.S., en reclamacién por despido y

FALLO. - Que estimando la demanda presentada por Dofia
M. LOURDES RENEDO GARCIA, frente a ADADES PALENCIA.
S. L., de la que se ha dado traslado al Fondo de Garantia
Salarial, debo calificar y califico de “Improcedente” el despido pro-
ducido el dia 4-10-99, declarando asimismo extinguida la fecha
de esta sentencia, la relacion laboral que unia a dofia Maria
Lourdes Renedo Garcia, con la empresa Adade Palencia, S. L.
condenando a dicha empresa demandada, ante la imposibilidad
de readmision del trabajador, al pago a la actora de la cantidad
de sesenta y ocho mil doscientas veintiuna pesetas (68.221)
pesetas en concepto de indemizacion y de la cantidad de sesen-
ta y cinco mil quinientas veinte pesetas (65.520 ptas.) como sala-
rios de tramitacion desde la fecha del despido hasta la fecha de
la presente resolucion.

Prevéngase a las partes de que contra esta resolucion cabe
recurso de Suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leon, con sede en Valladolid.
debiendo anunciarse dentro de los cinco dias héabiles siguientes
al-de la notificacion de la presente resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su Abogado o represen-
tante, al hacerle dicha notificacion; también podra anunciarse por
comparecencia o por escrito de las partes o de su Abogado o
representante. Si la recurrente fuera la empresa que no gozare
del beneficio de justicia gratuita, tendra que exhibir ante este
Juzgado, al anunciar el recurso, el resguardo acreditativo de
haber consignado en la "Cuenta de Depositos y Consigna-
ciones" abierta a nombre de este Juzgado en el Banco Bilbao-
Vizcaya, S. A., num. 3439, Oficina Principal de Palencia, la canti-
dad objeto de la condena o aval bancario en el que debera hacer-
se constar la responsabilidad solidaria del avalista. Asimismo,
debera consignar como deposito 25.000 pesetas en referida enti-
dad bancaria y cuenta, entregédndose el correspondiente res-
guardo en la Secretaria de este Juzgado al tiempo de interponer
el recurso o en la Secretaria de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, al
tiempo de personarse en ella.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para que asi conste y sirva de notificacién en forma a Ia
empresa ADADE PALENCIA, S. L., en paradero desconocido:
expido y firmo el presente, en Palencia, a veintiuno de diciembre
de mil novecientos noventa y nueve. - E|l Secretario judicial,

Mariano Ruiz Pariente.
riano Ruiz Pa o
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JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 1
E'DT e TV
Cédula de notificacion y requerimiento

En los autos de Jura de Cuentas num. 411/99-C, seguidos
ante este Juzgado a instancia del Letrado D. Jose Luis Varillas
Asenjo, frente a D.2 ANGELA GARCIA GARCIA, se ha dicatado
la siguiente:

Propuesta de providencia: Secretario Sr. Ruiz Pariente. - En
Palencia, a veinte de diciembre de mil novecientos noventa y
nueve. - Dada cuenta; por presentado el anterior escrito u minu-
ta de honorarios por el Letrado D. Joseé Luis Varillas Asenjo,
registrese en el Libro de demandas con el num. que le corres-
ponda.

Se tiene por promovido por dicho Letrado procedimiento de
Cuenta Jurada frente a D.® Angela Garcia Garcia, mayor de edad
y cuyos ultimos domicilios que constan en autos son en esta ciu-
dad Avda. Reyes Catolicos, num. 27 y Paseo del Otero, num. 19,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 12 y 8 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en relacion con la Disposicion Adicional pri-
mera de la de Procedimiento Laboral, requierase a la Sra. Garcia
Garcia, para que en término de diez dias pague al Letrado

D. Jose Luis Varillas Asenjo, la suma de 100.000 pesetas de:

honorarios, otras 16.000 pesetas de IVA y consigne otras 20.000
pesetas presupuestadas para intereses y costas,. ingresando el
total de las 136.000 pesetas en la Cuenta de Depositos y
Consignaciones num. 3439000069041199, abierta en el BBV,
Oficina Principal de Palencia, bajo apercibimiento de apremio si
no lo verifica. Practiquese el requerimiento mediante cédulas que
se remitiran por correo certificado con acuse de recibo a los dos
domicilios antes resefados y por edictos que se fijaran y publi-
caran en el Tablon de Anuncios del Juzgado y en el Boletin Oficial
de la provincia.

Retengase ad cautelam el Mandamiento de Devolucion que
ha de entregarse a D.? Angela Garcia Garcia, en los autos de
este mismo Juzgado, registrados con el num. 256/99 no en los
numeros 140/99 que se tramitd entre distintas partes a la aqui
demandada y llevese al procedimiento num. 256/99 testimonio de
la presente resolucion para constancia en este proceso.

Lo propone a S. S.? el Secretario que suscribe. - Conforme:

La Magistrada-Juez. - Firmado: Amparo Rodriguez y Mariano
Ruiz. - Rubricados.

Y para que conste y sirva de notificacion y requerimiento en
legal forma a la demandada D.2 ANGELA GARCIA GARCIA;
expido y firmo el presente, en Palencia, a veinte de diciembre de

mil novecientos noventa y nueve. - El Secretario Judicial, Mariano
Ruiz Pariente.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON

Sala de lo Contencioso - Administrativo. - Valladolid
=D JE Fou

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn. - Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso
que ha quedado registrado con el nimero 3.150 de 1998-2.2-B;
por la Letrada Sra. Mata Presa, en nombre y representacion de
D. David Jordan Masa, contra la resolucion de la Direccion
General de Trafico de.22-6-98 desestimatoria del recurso ordina-
rio Interpuesto por dicho demandante contra otra recaida en el
expediente numero 34/004.132.282.6 de los tramitados .por la
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Jefatura Provincial de Trafico de Palencia, sancién multa de
50.000 pesetas y la suspension de su autorizacion administrativa
para conducir durante dos meses.

En dichos autos, y en resolucion de fecha se ha acordado
anunciar la interposicion del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley Reguladora de esta
Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interes directo en el asunto y quieran coadyuvar en el a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algun dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segun lo dispuesto en el art. 64 de
la citada Ley Jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a treinta de abril de mil novecientos
noventa y nueve. - Ezequias Rivera Temprano.
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JUZGADOS DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENCIA. - NUM. §
Juicio de Falta 131/1999 |
Numero de Identificacion Unico: 34120 2 0500465/1999
Representado: KADR/I SAID/

; EDICTO

Dofia Ana Maria Gonzalez Dominguez, Secretaria del Juzgado
de instruccion numero cinco de Palencia.

Doy fe y testimonio: Que en el Juicio de Faltas numero
131/1999, se ha acordado citar a: KADRI SAIDI, a fin de que
comparezca ante este Juzgado, sito en Palencia, a la celebracion
del correspondiente juicio de faltas, el proximo dia 25 de enero
del 2000 a las diez horas de su mafnana, instruyéndosele del con-

tenido del art. 8 del Decreto de 21 de noviembre de 1952 y en

todo caso, que podra ser asistido por Abogado conforme dispone
el articulo 962 de la L. E. Criminial.

Y para que conste y sirva de citacion a KADRI SAIDI, actual-
mente en paradero desconocido y su publicacién en el Boletin
Oficial de la provincia; expido el presente en Palencia, a veinte de
diciembre de mil novecientos noventa y nueve. - La Secretaria,

‘Ana Maria Gonzalez Dominguez.
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PALENCIA. - NUM. 5

Juicio de Falta 185/1998
Nimero de Identificacion Unico: 34120 2 0500806/1999

B D TIEENT O

Dona Ana Maria Gonzalez Dominguez, Secretaria del Juzgado
de Instruccion numero cinco de Palencia.

Doy fe y testimonio: Que en el Juicio de Faltas numero
185/1998, se ha dictado |la presente sentencia, que en su enca-
bezamiento y parte dispositiva dice:

En Palencia, a quince de septiembre de mil novecientos
noventa y nueve. - Vistos por el [Imo. Sr. D. Javier de Blas Garcia,
Magistrado - Juez de este Juzgado de instruccion nlimero cinco

- de Palencia, en juicio oral y publico los presentes autos de juicio

de faltas num. 185/99, seguidos por una falta de danos, en el que
son parte el Ministerio Fiscal, en calidad de denunciante, JOSE
MARIA CRESPO MATA y en calidad de denunciados LUCIA
VILLALBA LOPEZ y JOSE LUIS MARTINEZ MARTINEZ.

FaLLo: Que debo absolver y absuelvo libremente de toda res-
ponsabilidad a LUCIA VILLALBA LOPEZ y a JOSE LUIS MARTI-
NEZ MARTINEZ, de la falta por la que venian acusados, con
declaracion de oficio las costas causadas en este proceso.
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Contra esta resolucion cabe interponer recurso de apelacion

ante el Juzgado para ante la Audiencia Provincial en el plazo de

"cinco dias a contar desde |la notificacion.

Asi por esta mi sentenica, juzgando en primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a
LUCIA VILLALBA LOPEZ, actualmente en paraderde desconoci-
do y su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Palencia;, expido la presente en Palencia, a veinticuatro de
diciembre de mil novecientos noventa y nueve. - La Secretaria,
Ana Maria Gonzalez Dominguez.
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

——— s

DISCIPLINA URBANISTICA

—

ANUNTCIDO

A los efectos previstos en el art. 5.° de la Ley 5/93, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla y
Leon y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informacion publica por término de
quince dias, el expediente de solicitud de Licencia de Activi-
dad Clasificada, interesada por ACANTO, S. C., para la instala-
cion de "ALMACEN Y VENTA DE ESCAYOLA", en calle
Guipuzcoa, P-14 y 15, de esta ciudad, a fin de que quienes se
consideren afectados por la actividad que se pretende establecer,
puedan hacer las observaciones pertinentes.

Palencia, 19 de noviembre de 1999. - El Delegado de
Urbanismo, Jaime Herrero Moro.
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CERVERA DE PISUERGA
" EDICTO

Por dofia Enedina Ramos de |la Hera, se solicita licencia muni-
cipal para la actividad de “Ampliacion de local para Comercio y
Oficina en Estacion de Servicio”, situado en calle José Antonio
Giron, s/n., de esta localidad.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5.° de
la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de la Comunidad de Castilla y
Ledn, se hace publico para que los que pudieran resultar afecta-
dos de alglin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el
plazo de quince dias, a contar desde la insercion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la provincia.

Cervera de Pisuerga, 4 de enero del 2000. - El Alcalde, Luis
Cabeza Gémez.
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CERVATOS DE LA CUEZA
EDICTO

Don Francisco Iglesias Aparicio, solicita licencia municipal
para legalizar y ampliar la actividad de “Alojamiento para Ganado
Qvino y Henil", asi como licencia municipal para la “Adecuacién
de local para Sala de Ordefo y Lecheria” , en Travesia de Villada
y calle Villada, de esta localidad.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/93 de
Actividades Clasificadas, se exponen al publico por plazo de
quince dias estos expedientes para formulacion de alegaciones
por los afectados. ;

Cervatos de la Cueza, 5 de enero de 1999. - El Alcalde,

Heliodoro Herrero.
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VALLE DEL RETORTILLO
E-DilxCatun

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el pliego de con-
diciones economico administrativas particulares que ha de regir
la susbasta relativa al arrendamiento de fincas rusticas de pro-
pios de este Ayuntamiento. Se expone al publico por plazo de
ocho dias habiles, a efectos de reclamaciones.

Asimismo se aprobd, en caso de no presentarse reclamacio-
nes, la fecha de celebracion de la subasta, con las siguientes
caracteristicas:

1. - Objeto del contrato: El arrendamiento de las siguientes
fincas:

Poligono Parcela Superficie Renta anual. Ptas.
Término: ANOZA ﬂ
703 68 2-00-60 20.251
704 8 4-77-19 150.350
701 23 4-40-90 40.550
701 34 6-83-60 65.250
701 43 1-57-20 10.550
702 72 6-24-80 - 55.550
703 LESRN - 2-43-05 21.500
703 91 2-25-45 24.251
703 102 1-19-14 15.126
702 17 1-40-20 ~3.800
782 - 57 0-14-00 2.510
Término: VILLALUMBROSO
1 14 2-26-10

10.000

2. - Duracién del contrato: Del 30 de diciembre del afio 1999
al 30 de septiembre del afio 2008.

3. - Forma de pago: La renta se abonara por afo adelantado
y aquel que no lo efectue dentro del plazo, perdera todos los
derechos incluida la fianza, pasando las fincas al licitador objeto
de la plica siguiente. |

4. - Presentacion de proposiciones: Se presentaran en la
Secretaria de este Ayuntamiento en el plazo de quince dias natu-
rales, contados desde el siguiente al de la insercion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la provincia, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, conforme al modelo que se facilitara a tal efecto.

S. - Apertura de plicas: Tendra lugar el primer viernes habill
siguiente al dia en que finalice el plazo para la presentacion de
proposiciones, a las trece horas, en la Casa Consistorial.

Valle del Retortillo, 3 de diciembre de 1999. - E| Alcalde. Julio
Alfonso Escobar Diez.

4824
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VALLE DEL RETORTILLO
EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesion cele-

brada el dia 3 de diciembre de 1999, se aprobd el Presupuesto
General para el ejercicio de 1999.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de |a
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se expone al publico, durante
el plazo de quince dias, en la Secretaria de este Ayuntamiento y
durante las horas de oficina, el expediente completo a efecto de
que los interesados que se sefialan en el articulo 151 de la Ley
antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en el
apartado 2.° del mentado articulo 151. -

En el supuesto de que en el plazo de exposicion plblica no se
presenten reclamaciones, el Presupuesto se entendera definiti-
vamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Valle del Retortillo, 9 de diciembre de 1999. - El Alcalde. Julio
Alfonso Escobar Diez. 4819

VELILLA DEL RIO CARRION
ANUNCIO

Elevada a definitiva por falta de reclamaciones la modificacion
de credito 3/99 que afecta al vigente Presupuesto General para
el ano 1999, la misma se publica, resumida por capitulos, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 150 de la Ley 39!1988
Reguladora de las Haciendas Locales. -

Contra este expediente se podra interponer directamente el
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, ante la Sala de lo
contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
Olros recursos que se consideren oportunos.

MooiricAciOn De crREDITO 3/99 (TRANSFERENCIA DE CREDITO). BAJAS

Partida Denominacion Importe inicial Baja Imparte final
4.6000 Inversion en terrenos. .............. 8.500.000 7.500.000 1.000.000
AUMENTOS
Partida Dengmimacion Importe inicial Aumenta Importe final

3.160 Seguridad Social................16.500.000  4.500.000 21.000.000
4.212 Edificios y otras construcc....... 2.000.000 1.000.000 3.000.000
4.213 Maquinaria, instalaciones......... 2.000.000 2.000.000 4.000.000

Total Modificaciones............... 7.500.000

Velilla del Rio Carrion, 3 de enero de 1999. - El Alcalde, Félix
Bonillo Gonzalez.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE VANES
A NUNZCIO

Autorizada por el Servicio Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio de la Junta de Castilla y Leon en
Palencia, esta Junta Vecinal convoca licitacion para contratar por
subasta, en procedimiento abierto el aprovechamiento de pastos

sobrantes en los Montes “Acebal” y “Yestas”, numeros 215 y 218
del C.U.P.
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OBJETO: El aprovechamiento de 467 hectareas de pastos
sobrantes en los Montes “Acebal” y “Yestas", nimero 215 y 218
del C.U.P., de conformidad con los pliegos de condiciones juridi-
cas y economico-administrativas, aprobado por esta Junta
Vecinal y tecnico-facultativas, remitido por el Servicio Territorial
de Medio Ambiente.

TIPO DE LICITACION: 614.000 pesetas anuales. Mejorable al
alza.,

DURACION DEL APROVECHAMIENTO: Desde el 1 de enero
del 2000 hastas el 31 de diciembre del 2004.

GARANTIAS: Provisional: 61.400 pesetas. Definitiva: 4% del
precio de adjudicacion conjunto de las cinco anualidades.

'PROPOSICIONES: En dos sobres cerrados. en cada uno de

los cuales se hara constar el nombre del licitador y el contenido
del sobre.

En uno se incluira la proposicién econdmica que debera ajus-
tarse al modelo que al final se describre.

En el otro se incluiran los siguientes documentos:

a) Los que acrediten la personalidad juridica del licitador y, en
SuU caso, su representacion.

b) Declaracién responsable de no estar incurso en prohibicion
de contratar, conforme a los arts. 15 a 20 de la Ley 13/95,
de 18 de mayo o cualquier otra disposicién aplicable.

c) Resguardo de la garantia provisional.

d) Para las empresas, los que acrediten hallarse al corriente
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

€) Para la empresas extranjeras, la declaracion de someterse
a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales es-
panoles.

AMbOS sobres se entregaran conjuntamente en las Oficinas
del Ayuntamiento de Cervera de Pisuerga cualquier dia habil.
durante los veintiséis dias naturales siguientes al de la aparicion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

Se tendran por no presentadas las proposiciones que no
obren en poder de la Mesa en el acto de la apertura de plicas.

APERTURA DE PLICAS: El dia siguiente habil a aquél en que
finalice el plazo de presentacion de proposiones, a las trece trein-
ta horas en la Casa Consistorial de Cervera de Pisuerga, salvo
que fuese sabado, en cuyo caso se pospondra al siguiente habil
posterior.

GASTOS: El importe de impuestos, tasas y gastos correra de
cuenta del adjudicatario, incluyendo el de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

MODELO DE PROPOSICION
L T o , mayor de edad, con domicilio en
...................................... y DNI ndm. ..............., en nombre propio
(0 en representacion que acredita de ..........cocoveeeiiieeee i, ),

enterado de la subasta convocada por la Junta Vecinal de Vafes
para adjudicacion del aprovechamiento de pastos sobrantes en
los Montes “Acebal” y “Yestas”, niimeros 215 y 218 del C.U.P..
declara conocer y aceptar el pliego de condiciones y ofrece por
dicho aprovechamiento la cantidadde ................c..coooii.. (en letra
Y RUMETo) ......cuuioiin i pesetas anuales.

Lugar, fecha y firma.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Vanes, 3 de enero del 2000. - El Presidente. Fidel Ramos de
la Hera.
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