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nam. 1 y 3, del Cédigo Civil).

(Art. 6.5 nGm. 1, del propio texto legal).

“Boletin Oficial”
Ordenanza, 25 pesetas

el

BOLETIN OFICIAL

PROVINCIA DE PALENCIA

La ignorancia de las leyves no excusa de su cumplimiento.

que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
iest& “Boletin”, dispondran su exposicién al piiblico en el sitio
2.835 | de costumbre, donde permaneceré hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que
de los establecidos en

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

ERCOLES Y VIERNES

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa | SUSCRIPCIONES Y VENTAS
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendrén

 efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 2.,

T L,

DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracidn,

Oficinas de Intervencién de 1a

Diputacién: Teléfono 74 15 21.

Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a iIn-

sertar, serd dirigida al Gobilerno
Civil

Las suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del afio, y las volunta-
rias por adelantado

la

B R I e e T e T e s e e

Afio CV

GOBIERNO CIVIL

CIRCULAR NUM. 19
ESPECTACULOS TAURINOS

Como continuacion de la Circular
num. 9, de este Gobieron Civil, publi-
cada en el BoLeTIN OFIciAL de la pro-
vincia, nim. 52, de 30 de abril, se rea-
lizan las puntualizaciones siguientes:

I

Espectdculos taurinos regulados por la
Orden de 15 de marzo de 1962

Para obtener la preceptiva autoriza-

cion gubernativa deberd presentarse
por la Entidad, Empresa o particular
organizador, instancia en el Registro
General de este Gobierno Civil, con una
antelacién minima de cinco dias a la
fecha del festejo. acompafiada de los
siguientes documentos:

1.—Certificacién de Arquitecto o
APH{E]' ador, visada por el Colegio res-
pectivo, acreditativa de que 'a plaza
cumple condiciones de solidez y segu-
ridad suficientes. (*).

2.—Certificacién de la Delegacién
erritorial, o e! correspondiente Servi-
C1o, !;11-& la Junta de Castilla y Leon.
acreditativo de que la enfermeria reu-
ne las condiciones necesarias y esta do-
tada de los elementos establecidos en
el Reglamento de Especticulos Tauri-
nos (%),

3-_‘Cerﬁficaci6n de la Delegacion
Territorial, o el correspondiente Servi-
31_“ de 'a Junta de Castilla y Leén. acre-
cltﬂélv? de que los corrales, chiqueros,
dadras de caballos, instalaciones rela-
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; cionadas con e. ganado y nave de car- i

nizaciéon cumplen las condiciones higié-
nico - sanitarias de caracter reglamen-
tario (*).

4.—Si se trata de espectaculos noc-
turnos, certificaciéon del Servicio Terri-
torial de Industria, Energia y Trabajo
de 'a Junta de Castilla y Lebn, acredi-
tat'vo de que la plaza cuenta con sufi-
ciente instalacion de alumbrado gene-
ral y supletorio. en debidas condicio-
nes (%),

5.—Contratos de los diestros que han
de intervenir en el espectacuo con el
sello de presentacion en la oficina del
Instituto Nacional de Emp'eo.

6.—Certificado acreditativo de que
el organizador se encuentra dado de
alta como Empresa en la Seguridad So-
cial.

7.—Certificacion del Alcalde o. en
su caso, del organizador, acreditativa
de que los diestros que intervienen en
la lidia son mayores de 16 ahos, asi
como autorizacion de los padres. tuto-
res o representantes legales de los me-
nores de 18 anos.

8.—Certificacién de asociacion 'egal-
mente reconocida, acreditativa de la pro-
fesionalidad de' empresario, o declara-
cién de éste de no pertenecer a ninguna
asociaciéon profesional. Si el organiza.
dor es una Comisién Municipal de Fes-
tejos, se requerird certificado del Se-
cretario del Ayuntamiento.

9.—Contrato de compra - venta de las
reses.

10.—Certificacion de asociacion pro-

fesional taurina legalmente reconocida
que acredite la profesionalidad del ga-

>
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nadero. o declaracion de éste de no per-
tenecer a ninguna.

11.—Certificacion expedida por la
Direccion Provincial del Ministerio de
Agricu'tura, Pesca y Alimentacién,
acreditativa del hierro, niimeros de! he-
rraje, del guarismo del afio y resefia de
cada una de las reses que se van a li-
diar, incluso el sobrero (Registro Na-
cional de Reses de Lidia). Este docu-
mento debe acampafiar al animal vivo
a la plaza. v una vez lidiado, debe re:
mitirse a dicha Direccion Provincial
para su control.

12.—Declaraciéon jurada del gana-
dero, acreditativa de que las reses no
han sido toreadas, ni sus defensas mer-
madas, limitadas o sometidas a mani-
pu'aciones fraudu entas.

13.—Certificacién acreditativa de la
sanidad de las reses. expedida por el
Veterinario titular del Municipio a! que
pertenezca la dehesa de procedencia.

14.—Se's ejemplares del cartel anun-
ciador, que cumplan los requisitos se-
fialados en el articulo 49 del Regla-
mento de Espectaculos Taurinos.

15.—Certificacion acreditativa de
que ¢’ acuerdo para 'a celebracion del
espectaculo ha sido adoptado por la
mayoria de la Corporacién, cuando el
organizador sea el Ayuntamiento, asi
como de que éste se halla al corriente
de pago de sus obligaciones,

16.—Papel de Tasas o de Pagos al
Estado por el valor correspondiente.

En las plazas permanentes estos
certificados deberan presentarse
unicamente al solic’tar la autori-
zacién de' primer espectacu’o que
se celebre en las mismas.
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I1
ESPECTACULOS TAURINOS
TRADICIONALES

(Orden de 10 de mayo de 1982)

El promotor del especticulo debera
solicitar autorizacién gubernativa me-
- diante instancia presentada en el Re-
gistro Genera! de este Gobierno Civil,
con una antelacion minima de cinco
dias, acompafiada de los siguientes do-
cumentos:

l.—Fncierros de reses bravas.

1.1. Sucinta Memoria, con informe
favorable del Ayuntamiento, acredita-
tiva de la tradicion popular del encie-
rro en la loca'idad.

1.2. Certificacion del Arquitecto o
Aparejador. relativa a las condiciones
de seguridad del recorrido del encierro.

1.3. Contrato con profesional tau-
rino encargado de la direccién del en-
clerro.

1.4. Relacion de al menos diez cola-
boradores voluntarios. capacitados, pa-
ra impedir accidentes o limitar sus con-
secuenclas. )

1.5. Péliza de seguro colectivo de
acc:dentes y responsabilidad civil para
la cobertura de 'os riesgos que puedan
afectar a 'os espectadores y participan-
tes no profesionales, asi como a los
terceros que pudieran resultar perjudi-
cados con motivo del encierro.

1.6. Acreditacion del establecimien- |

to de un servicio sanitario idoneo. para
la atencion inmediata de las victimas,
incluyendo la ambulancia, debidamente
equipada. g

1.7. Papel de Tasas o de Pagos al
Estado por el valor correspondiente en
concepto de tasas administrativas.

2. Toreo de vaquillas en plazas pi-
blicas.

2.1. Suecinta Memoria con informe
favorable de! Ayuntamiento, acredita-
tiva de la tradicion popu'ar del festejo.

2.2, Certificado del Arquitecto o
Aparejador, visado por el Colegio res-
pectivo. acreditativo de que las insta-
laciones en que se celebre el festejo,
reunen suficientes condiciones de segu-
ridad y solidez. -

2.3. Certificado del Director de Sa-
lud Publica o facultativo en quien de-
legue en el que se haga constar que la
enfermeria de la p'aza reune las con-
diciones necesarias y que esta dotada
de los e'ementos que exige el Regla-
mento de Espectaculos Taurinos, jus-
tificandose igualmente disponer de ser-
vicio médico y de ambulancia, que de-
bera situarse junto a la enfermeria.

24. Certificado del Registro de Na-
cimiento de Reses de Lidia, expedido
por la Jefatura Provincial de Protec-
ci6n Animal, correspondiente a cada
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una de las reses, en el que constard que
no ha sido lidiada con anterioridad.

2-_5. Poliza de Seguro Colectivo de
Accidentes y Responsabilidad Civil. por
cuantia suficiente para cubrir cua'quier
riesgo o accidente que pueda producir-
se durante el festejo.

2.6. Contrato con un diestro profe: |

sional con la categoria de matador de
toros o novillos, que actuara como di-
rector de la lidia.

2.7. Certificacién del Secretario
del Ayuntamiento, acreditativa de que
se ha adoptado e! correspondiente acuer-
do por el Pleno de la Corporacion.

2.8. Papel de Tasas o de Pagos al
Estado por el valor correspondiente en
concepto de tasas administrativas.

gafsy!

Normas comunes a todos los
espectdculos

1.*—De acuerdo con lo previsto en
los articulos 73 y 74 de' Reglamento
Taurino, v concordantes de la Orden
de 10 de mayo de 1982, el dia anterior
al festejo se procedera a' reconocimien-
to veterinairo de las reses. con asisten-
cia de los Veter'narios designados por
el Delegado de la Autoridad, del em-
presario y del ganadero o representan-
tes de estos 1ltimos, extendiéndose el
oportuno certificado sobre la sanidad,
peso, defensas y utilidad para la lidia.

2—Todas las reses que se lidien en
los espectaculos autorizados, deberan
ser sacrificadas a la terminacién de
cada festejo. si no lo hubieran sido an-
tes en 'a plaza. con sujecién en todo
caso a lo previsto en los respectivos Re-
glamentos.

Posteriormente se levantara el acta
“post-mortem” correspondiente, segtin el
articulo 134 del Reglamento de Espec-
taculos Taurinos v 2.6 y 3.7 de la Or-
den de 10 de mayo de 1982. enviando-
se un ejemplar al Gobierno Civil

Las actas de reconocimiento ‘“post-
mortem’ son los documentos base para

" la imposicion de sanciones y seran fir-

madas por todas las perosnas que re-
glamentariamente presencien los reco-
nocimientos de las reses y que se citan
en ¢ impreso (Delegado de la Autori-
dad, representante de la empresa, repre-
sentante del ganadero, veterinarios de
servicio y Secretario), justificindose,
por diligencia en regla, la falta de cual-
quier firma.

2__FEn el apartado de “DEFEN-
SAS”. contenido en el acta, debera de-
tallarse si a'guna de ellas ha sido en-
viada a examen a la Escuela Nacional
de Sanidad Veterinaria, por sospechas
de manipu:laciﬁn fraudulenta Y. €n caso
positivo, remitirdn una copia del acta
“nost-mortem™, a la Subdireccién Ge-

neral de Veterinaria de Salud Pabljcg
directamente, en sobre aparte de lag 0&:
jas que contienen las astas, ya que este
Organismo ha de citar al ganadero pg.
ra que envie un representante al exa.
men.

Aunque e! articulo 134 del Regls.
mento de Espectaculos Taurinos dispo.
ne 'a forma de embajale de las “defen.
sas” que son enviadas a examen, ep
cajas precintadas, es aconsejable, debi.
do a la humedad, que cada asta lleye
una etiqueta, en la que figure el nom:.
bre de la ganaderia, nimero de la res,
orden de lidia y sello gubernativo y si
lo desea, e' sello de la ganaderia o Ia
firma del representante., etiqueta que
ird en el cordén que ha de unir ambas
“defensas”, el cual sera precintado pa-
ra mayor garantia. |

En las cajas donde se envien las as.
tas figurara el nombre de la plaza y Jo.
calidad con letreros imborrables, ya
que muchas veces, al efectuarse el exa-
men en la Escuela Nacional de Sanidad
Veterinaria o en su devolucion, resu'ta
imposible conocer su procedencia, por
llevar una etiqueta de papel mojada o
totalmente deteriorada.

4.*—Lo sejemplares del acta de reco-
nocimiento “post-mortem’” seran facili-
tadas en este Gobierno Civil junto con
la autorizacion para el festejo para que
una vez cumplimentadas, sean remiti-
das conforme a lo anteriormente ex-
puesto.

5.*—Los gastos y honorarios deven-
gados por los profesionales que inter-
vengan en el reconocimiento de las re-
ses, asi como los correspondientes al
personal y equipos sanitarios, serdn
abonados por el empresario u organi-
zador en los términos y cuantias esta-
blecidos reglamentariamente. |

Finalmente, se advierte que serdn
sancionadas por mi autoridad las in-
fracciones que se conozcan de las nor-
mas reguladoras de estos e aculos,
asi como cualquier transgresion de las
disposiciones vigentes sobre proteccion
de anima'es, para evitar el maltrato de
las reses. interesdndose a este respecto
la colaboracién de los Alcaldes y de
los Agentes de la Autoridad, que debe-
ran denunciar cuantas infracciones co-

nozcan y. en especial, la celebracion de

[ 1 . * |
espectacu’'os taurinos sin la preceptiva
autorizacion gubernativa. ;

Lo que se hace ptblico para conoci-
miento general, y, en particular, de los
organizadores de espectéculﬂs taurinos;
Autoridades locales y Agentes de la
Autoridad.

Palencia, 29 de junio de 1990. —
El Gobernador Civil, Esteban Egea
Sanchez.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Servicio Territorial de Economia

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Resolucion de la Delegacion Territo-
rial de la Junta de Castilla y Leén
en Palencia, autorizando el estable-
cimiento de la instalacién eléctrica

que se cita.

de Bafios, para el establecimiento de
una instalaciéon eléctrica.

Cumplidos los tramites reglamenta-

rios ordenados en el Capitulo III del |

Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, y
de' acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de 24 de noviembre de 1939, sobre Or-
denacion y Defensa de la Industria.

Visto el Decreto 225/88, de 7 de di-
ciembre, por el que se regula la estruc-
tura organica y las competencias basi-
cas de las Delegaciones Territoriales de

' la Junta de Castilla y Leon.

Esta Delegacion Territorial de la
Junta de Castilla y Le6n en Palencia,

centro de transformacion de intempe-
rie de 10 KVA, para riego de finca a
instalar en Tariego de Cerrato, parce-
la nam. 401, poligono 13.

APROBAR el proyecto de ejecucién

de la misma instalaciéon eléctrica.

El plazo de puesta en marcha, sera
de seis meses, contados a partir de la
presente resolucion.

El titular de las citadas instalaciones
dara cuenta, por escrito, de la termina-
cion de las obras a efectos de reconoci-
miento definitivo y extension del acta
de puesta en marcha, al Servicio Te-
rritorial de Economia, sito en Avenida

| Modesto Lafuente, nim. 8; 34002 Pa-

(NIE - 2.251) ha resuelto:

Visto el expediente instruido por el
Servicio Territorial de Economia, a so- |
licitud de Juan Gonzalo Pérez, con do-
micilio en calle Carmen, num. 6, Venta

AUTORIZAR a Juan Gonzalo Pérez |
la instalacion eléctrica cuyas principa-
les caracteristicas son las siguientes:
Derivacion de linea aérea a 20 KV y

lencia.,

Pa encia, 15 de junio de 1990. — El
Delegado Territorial, Jestis Maria Cas-

| ;
tro Asensio.
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Direccion Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVIOS
Empresa: "PANERIAS CEBRIAN, S. A
Expd.: 513/16/90

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de am-
bito provincial para la Empresa “PANERIAS CEBRIAN,
Sociedad Andénima”, presentado en esta Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, de Palencia, con fe-
cha 22 de junio de 1990, a los efectos de registro y publi-
cacion en el BoLeTIN OFiciaL de la provinecia, suscrito por
la representacion legal de la Empresa de una parte y los
representantes legales de los trabajadores, de otra, el dia

20 de junio de 1990, y de conformidad con lo dispuesto

en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores (B. O E. de 14 de marzo de
1980) y en el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos
de trabajo (B. O. E. de 6 de junio de 1981),

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial de Palencia,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Direccién, con notificacién a la Comi-
sibn Negociadora.

SEGUNDO. — Disponer su publicacién en el BOLETIN
OFiIcian de 1a provincia,

Asi lo acuerdo, mando y firmo. en Palencia, a veintiséis
d_E Junio de mil novecientos noventa. — El Director pro-
vincial, José Alberto Ambrés Marigémez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO
ARIAL, PARA LA EMPRESA “PANERIAS CE-
BRIAN, S. A, DE PALENCIA

CAPITULO 1
Disposiciones generales
Seccibn Primera: Ambito y vigencia del Convenio

Articulo 1°—Ambito funcional. — Las normas de este |

Convenio son de aplicacién a la totalidad de los estableci-

Ministerio de Cultura 2010

mientos y trabajadores de la Empresa “PANERIAS CE-
BRIAN”, S. A., encuadrados en el Sector Textil ¥y que se
rijan por la Ordenanza Laboral para el Comercio.

Art. 2.°—Ambito Territorial. — Sus normas seran de
aplicacion a todos los establecimientos y trabajadores que
la Empresa Pafierias Cebrian, S. A, tiene actualmente
y aquellos que se puedan establecer durante la vigencia
del presente convenio. |

Art. 3°—Ambito Temporal. — El presente Convenio,
cualguiera que sea la fecha de su publicaciéon en el BoLe-
TIN OrFIciaL de la provincia, entrara en vigor a todos los
efectos el dia 1 de agosto de 1990, y tendra la duracion

de un aho, finalizando en consecuencia su vigencia el dia
31 de julio de 1991.

Art. 4.°—Denuncia. — El Convenio se entendera auto-
maticamente denunciado el 31 de julio de 1991, sin que
por consiguiente sea precisa denuncia expresa.

Seccion Segunda: Consideracion global del Convenio

Art. 5.9—Absorciéon y compensacion, — Las mejoras es-
tablecidas en este Convenio Colectivo, poddédn ser com-
pensadas y absorbidas por la Empresa, por las que tenga
establecidas en la actualidad.

En el caso de que durante.la vigencia se modifiquen
por disposicion legal de general aplicacion las cuantias de
los conceptos econdmicos que integran el mismo, éstas
s6lo serdn de aplicaciéon cuando consideradas en su con-
junto y en computo anual sean superiores a las aqui esta-
blecidas, subsistiendo en caso contrario en sus propios
términos lo pactado.

Art. 6°—Condiciones mas beneficiosas. — Se respeta-
ran las condiciones y situaciones mas ventajosas que tenga
establecida la Empresa con sus trabajadores, de tal forma
que ningin trabajador pueda verse perjudicado por la
aplicacion de este convenio.

Art. 7°e—Vinculacion a la Totalidad. — Las condiciones
pactadas constituyen un todo orgénico ,de donde se de-
duce que si la autoridad laboral entendiese que alguno
de los pactos conculca la legislacion vigente y diese tras-
lado del mismo a la jurisdiceién competente, el convenio
quedara sin eficacia préctica y debera ser considerado
todo su contenido.
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CAPITULO II
Jornada, Horarios, Descanso, Licencias y Vacaciones
Art. 8.°—Jornada laboral y descansos, — Dejando cla-

ramente establecido que el horario comercial es indepen-
diente y distinto de]l horario laboral, y teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto de los Traba-
jadores, la jornada laboral, en computo anual, es la que
resulta de las previsiones establecidas sobre la materia
en este capitulo, estableciéndose expresamente que la jor-
nada ordinaria semana)l no excederi de cuarenta horas.

Asimismo y con caracter general se faculta a la Em-
presa para que en el periodo del 15 de septiembre al 15

de junio puedan establecer en todo o en parte, la obliga- |
cién de trabajar en la jornada de sidbado por la tarde en |
cuyo caso los trabajadores tendridn derecho a un des- |

canso de media jornada a lo largo de la semana 0 una

jornada entera cada dos semanas, fijAndose turnos rotati- |

vos que seran establecidos por el empresario de acuerdo
con los representantes de los trabajadores.

Art 9°o—Festividades especiales. — Durante la Semana
de Ferias de San Antolin, los trabajadores afectados por

este convenio, que trabajen en Palencia capital, vacaran |

las tardes.

Art. 10—Vacaciones. — El periodo de vacaciones re-
tribuidas serd de treinta y dos dias naturales para todo
el personal. La Empresa procurard que los trabajadores
tomen al menos la mitad de sus vacaciones entre las fe-
chas de 1 de mayo al 30 de septiembre, salvo acuerdos en
contrario.

Art. 11 —Licencias Retribuidas. — La duraciéon de la

jador, seran de 17 dias naturales. La duracion del resto
de las licencias y permisos retribuidos, sera la que esta-

blece la Vigente Ordenanza Laboral para el Comercio ¥y §
el Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/80, de 10 de marzo. |

Art. 12—Permiso sin sueldo, — Con motivo de enfer-
medad de padres, hermanos, hijos o conyuges, que requie-
ran especiales y continuas atenciones, el trabajador podréa
solicitar de la Empresa licencia o permiso sin sueldo por

una duracién minima de un mes y méaxima de tres. La |

Empresa no vendrd obligada a la concesién de egta li-
cencia, cuando existiendo ofros trabajadores de la misma
categoria, €l hecho de la concesion implique la ausencia
de todos los trabajadores de esta categoria, siendo obliga-
toria la concesién en caso contrario.

Para la concesion de esta licencia gin sueldo, sera obli-

gatoria la justificacion mediante certificado médico, de que §
. eoncurren las circunstancias sefialadas en el parrafo pri- |

mero de este articulo,

Si la evolucién de la enfermedad es favorable, el tra-
bajador podré solicitar el reingreso en la Empresa antes
de finalizar el plazo solicitado, siendo obligatorio para la

empresa su readmisién, desde la fecha de la peticion que !
| sualidad de la totalidad de los emolumentos que el traba=

en todo caso deberd ser hecha por escrito.

La Empresa podra confratar para sustituir al trabaja-
dor en situacién de permiso sin sueldo, ofro trabajador
mediante el correspondiente contrato de interinidad, de-
biendo cesar e] interino al incorporarse el trabajador fijo.

El permiso sin sueldo aqui regulado no serd de apli-
cacién cuando se trate de parientes politicos.

CAPITULO III
Servicio Militar

Art. 13—Servicio Militar. —El proceso afectado por
el presente convenio tiene derecho a que se le respete su

Ministerio de Cultura 2010

P .._...1._-_-_|.|_-—-——

puesto de trabajo durante el tiempo que dure su Servicig
Militar y dos meses mas.

Asimismo el personal que lleve dos anos prestando gep.
vicio al tiempo de ser incorporado al Servicio Militap,
tiene derecho a percibir como si estuviese prestando el
trabajo, el importe de las gratificaciones de verano y Na-
vidad.

Los trabajadores que prestando el Servicio Militar dig-
fruten de licencias o permisos concedidos por la Autoridad

Militar, podran solicitar su reingreso a la empresa dy-

| rante la duracién del mismo, siempre y cuando vayan
| a permanecer prestando sus servicios en la misma un mi-

nimo de veinticinco dias naturales.

En este supuesto la empresa vendra obligada a admitip
al trabajador.

CAPITULO 1V
Condiciones econdémicas
Art. 14—Salario base: Es el que figura en la tabla de

| salarios anexa. Estos salarios seran establecidos como re-

sultado de aumentar un 9% a los vigentes el 31 de julio
de 1990 (incluido la revision del 5 de febrero de 1990),
para los grupos, I, II, III y IV y el 5% a los grupos V, VI
v VII.

Art. 15—Clausula de Revisién Salarial. — Durante la
vigencia del presente convenio, en el caso de que el Indice
de Precios al Consumo establecido por el I. N. E, registra-
ra al 31 de diciembre de 1990, un incremento superior

| al 7%, respecto a la cifra que resultara de dicho I, P. C, al
| 31 de diciembre de 1989. se efectuard una revision salarial,

s : ; | tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
licencia retribuida con ocasién del matrimonio del traba- |

en el exceso sobre dicha cifra. Tal incremento se .abonari
con efectos de 1 de agosto de 1990.

La revision salarial se abonara en una sola paga entre
el 1 de abril y el 30 de junio de 1991.

Art. 16.—Habra revisibn salarial para los grupos,
I, IT, IIT y IV, cuando la diferencia entre el convenio fir-

! mado por Pafierias Cebridn, S. A,, y el firmado por el Co-
! mercio Textil de dmbito provincial, en porcentaje de au-

mento, en su conjunto final sea inferior al 1,50%. La re-
visién se harad por diferencia con caréicter retroactivo al

t 1 de agosto del 90.

Art. 17—Gratificaciones extraordinarias, — Los traba-

| jadores afectados por este convenio, percibirdn dos grati-
| ficaciones extraordinarias, una de verano y otra de Navi-

dad, en la cuantia de una mensualidad de la totalidad de
los emolumentos que el trabajador perciba, incluida la
antigiiedad en su caso.

La gratificacién de verano se hara efectiva el dia 15 de

| julio y la de Navidad el 22 de diciembre o la vispera de

estos dias cuando sean festivos.

Art. 18.—Participacién en beneficios. — La Empresa
abonara por este concepto a los trabajadores una men=

jador percibird incluida la antigiiedad en su caso, que ha=
brd de liquidarse la de cada ejercicio econémico dentro
del primer trimestre del ejercicio econémico siguiente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del aﬁ?f
se le abonarid en proporcién al tiempo de permanencid
en la Empresa.

Art., 19.—Antigiiedad. — El personal afectado por ‘-"1
presente convenio. percibird aumentos periédicos POF
afos de servicio consistentes en el abono de cuatrienios
del 5% del salario minimo interprofesional vigente en
cada momento. Se mantendrén como consolidadas las can=




s - -
tidades ind1V
gan reconocidas p

En lo demas se estara a lo dispuesto en el articulo
a8 de 1a. Ordenanza Laboral para el Comercio, aprobada
por Orden Ministerial del 26-7-71.

Art. 90 —Ayuda ecnmﬁn‘{ica a log casados. — Los tra-
pajadores casados prf":*r.mblirran mde;::endlentemet}te de todo
lo anterior, una gratificacion anual en la cuantia de 31.975
pesetas afio 0 2.664 pesetas mes, En el supuesto que el
trabajador haga uso de la reserva establecida en el parrafo
anterior y prefiera abonarla, cobrar esta gratificacion de
una sola vez, la empresa vendra obligada a abonarla du-
rante el mes de septiembre de cada afo.

idualizadas que el 31 de julio de 1985, se ten-
ara cada trabajador,

El personal que contraiga matrimonio durante el ano,
lo percibira en forma proporcional, computandose la frac-
cibn de mes como complemento.

Mejoras Sociales

Art. 21.—Complemento econdmico en caso de Incapaci-
dad Laboral Transitoria., En caso de Incapacidad Laboral
Transitoria debida a enfermedad comun o accidente labo-
ral debidamente acreditada por los servicios médicos co-
frespg-ndiente&, la empresa completard las prestaciones
obligatorias hasta el importe integro de las retribuciones
del trabajador, haya o no sido sustituido, durante 18 meses.

Art. 22—Seguro de Vida e Invalidez. — La Empresa
vendra obligada a concertar en el plazo de dos meses,
g contar desde la firma de este convenio, bien individual-
mente, bien colectivamente, una pdliza de seguros en or-
den de cobertura de los riesgos de muerte en accidente
de trabajo o enfermedad profesional en invalidez absoluta
o total, que garanticen a su causa-habientes el percibo de
una indemnizacién de 552.500 pesetas y 1.105.000 pesetas,
respectivamente,

Art. 23.—Jubilacién anticipada. — La Empresa podra
pactar con los trabajadores la jubilacidén a los 64 anos, con
derecho al 100% de los derechos pasivos. En este supuesto
el empresario estara obligado a suscribir un nuevo con-
trato con las personas que figuren como desempleadas
en las Oficinas de Empleo en nimero igual al de las ju-
bilaciones anticipadas.

En el nuevo contrato que se establezca, habra de cu-
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CAPITULO VI
Comasion Paritaria
Art. 24 —Comisién Paritaria. — Para entender de cuan-

tas cuestiones se deriven de la interpretacion y aplicacion
de este Convenio, se crea una Comision Paritaria, formada
por dos representantes de la Empresa y dos de los tra-
bajadores, que se reunira cuando cualquiera de las partes
considere oportuno o a peticion de la autoridad laboral,
bajo la presidencia de la persona que las partes designen
0, en su defecto, la que nombre la autoridad laboral.

CAPITULO VII
Derechos sindicales

Art. 25—Derechos sindicales, — La Empresa considera
a los sindicatos debidamente implantados en la plantilla
como elementos bésicos y circunstanciales para afrontar
a traves de ellos las necesarias relaciones entre trabaja-
dores y empresa.

Las empresas respetaran el derecho de todos los traba-
jadores a sindicarse libremente. No podra sujetar el em-
pleo de un trabajador a una condicion de que no se afi-
lie o renuncie a su afiliacion sindical. L.a empresa reco-
noce el dercho de todos los trabajadores afiliados a un
sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distri-
buir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa. Los sindi-
catos, podran remitir informaciéon a todas aquellas em-
presas en las que se dispongan de suficiente y apreciable

1 afiliacion, a fin de que esta sea distribuida fuera de las

brirse un puesto de trabajo dentro del grupo profesional, |

a que perteneciere el trabajador jubilado o de cualquier
otro grupo profesional, de acuerdo con los representantes
de los trabajadores.

La contrataciéon del trabajador de nuevo ingreso, £e

efectuara de conformidad con las disposiciones legales que

estéen en vigencia en la fecha que se lleve a cabo.

Por su parte, se establecen premios por jubilacion. El
trabajador que voluntariamente decida jubilarse en forma
anticipada, en tanto en cuanto no se rebaje la edad mi-
hima para la misma, dispuesta en las disposiciones lega-
les Vigente, percibir4d con cargo a la Empresa las canti-
dades que se sefialan en la siguiente escala, siempre que
tenga un minimo de antigiedad de 10 anos en la misma
Y que se comunique a la empresa la decision de acogerse
2 la jubilacién anticipada con seis meses de antelacion
a la Prevista para su cese en el trabajo.

A los 60 afios .. 475.000 pesetas

A los 61 afios ... ... ... ... ... 450.000 g
A los 62 afios ... ... ..o eer .. 425.000 &
A los 63 afios .. 400.000 &
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horas de trabajo, y sin que en todo caso, el ejercicio de
tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso
productivo. |

A requerimiento de los trabajadores afiliados en las
Centrales Sindicales o Sindicatos gque ostenten la repre-
sentacion a que se refiere este apartado, la empresa des-
contara en la nomina mensual de los trabajadores el im-
porte de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal opera-
cién, remitird a la direccion de la Empresa un escrifo en
el que se expresara con claridadl a orden del descuento,
la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nim. de la cuenta corriente o libreta de
la Caja de Ahorros a la que debe efectuar la transferen-
cia de la cantidad correspondiente., La empresa efectuara
las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un ano.

La direccion de la empresa entregara copia de la trans-
ferencia a la representacién Sindical en la Empresa, si la
hubiere.

Art. 26 —Seccién sindical. — La Empresa de mas de
150 trabajadores reconocerd a las secciones sindicales y a

i la figura de un delegado de seccion sindical de aquellas

organizaciones firmantes o que se adhiera, si suplian el
15% de representabilidad de la empresa, el delegado de

| 1a seccién sindical dieberd ser un representante electo

de un sindicato, registrado por el I. M. A, y dispondra de
un crédito suplementario de cinco horas con independen-
cia de las que corresponda como representante.

CAPITULO VIII

Aplicacién conereta del Acuerdo Interconfederal a deter-
minadas materias

Art. 27 —Aplicacién completa del Acuerdo Intercon-
federal de determinadas materias, — En cuanto a la rea-
lizacién de horas extraordinarias y fomento de empleo las
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partes negociadoras se remiten a lo establecido en Acuer-
do Interconfederal a efectos de su cumplimiento.

Disposicion adicional

En el supuesto de que durante la vigencia de este con-
venio fuese aprobado otro para el comercio en general,
los trabajadores podran acogerse al que resulte més be-

neficioso apreciado en su conjunto durante el cémputo
del aho de vigencia.

Disposiciones - finales
PRIMERA. — Este Convenio ha sido adoptado con la
plena y unanime conformidad de Empresa y Trabajadores

integrantes de la Comisién Negociadora, cuyo acuerdo ha
sido suscrito con fecha 20 de junio de 1990.

SEGUNDA. — Todas aquellas materias no regulables
expresamente en este Convenio se regiran por las normas
contenidas, en el Estatuto de los Trabajadores, en la Or-
denanza Laboral para el Comercio y demas Disposiciones
de obligado cumplimiento.

TERCERA. — Pago de atrasos. — Los atrasos pendien-
tes, como consecuencia de este convenio, se abonaran por
la Empresa en la primera némina a pagar siguiente a la
publicacién del presente convenio en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia. Si dada la fecha de su publicacion no
fuera posible hacerlo en la primera noémina se hard obli-
gatoriamente en la segunda.

CUARTA. — Iia revision del articulado de este Con-
venio ha sido auspiciada por el Convenio de A. E. S,

Tablas salariales del Convenio Colectivo de Comercio
de “Pafierias Cebridan. S. A (Vigencia 1 de agosto de
1990, al 31 de julio de 1991).

M

Salario
Categoria profesional mensual
Grupo l.ﬂ—Peﬁn'rnul Técnico Titulado
Titulado de Grado Superior ... ... 98.714
Titulado de Grado Medio ... 90.242
Ayudante Técnico Sanitario ... ... 84.456
Grupo 2.°—Personal Mercantil Técnico no titulgda
IDSractor®, M. 0 Lo a ey Rat el wths 104.729
Jefe de Division ... ... 97.483
Jefe de Personal ... . 96.041
Jofel da ICOMPTas: ... e vor i gus s 96.041
ele S0l NOHTaE oof sl swerkia o oSaan, ans 96.041
Encargado General ... ... . 96.041
Jefe de Sucursal y Supermercado ... 96.041
Jefe de almacén ... 90.249
Jefe de Grupo .. 87.355
Jefe de Seccién Mercantil ... ... ... 83.388
Encargado de Establecimiento ... ... 94.003
Vendedor, Comprador, Subastador ... ... ... ... ... 85.806
Intérprete ... ... ... 85.806
Grupo 3.°—Personal mercantil propiamente dicho
NARTEADED. cox | son ovesl mealaog mnds ha 87.484
Corredor Qe Plaza ... ¢ ssi @ss eosi soe sns ean 85.738
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Salarigp
Categoria profesional mensuaql
Dependiente de 25 afos en adelante ... ... . 8'5..4_5;;
Dependiente Mayor ... 94.003
Dependiente de 22 a 25 anos ... 74571
ATUAARTE v i sie e v 711.991
Trabajadores de 16 y 17 anos ... . 39.055
Grupo 4.°—Personal téenico mo titulado
Director .. 104.729
Jefe de Divisién ... ... ... 97.558
Jefe Administrativo ... ... o vir eer e e vee ees 93.186
Nepratario) o it C RN A e s 81.846
Contable . 88.188
Jefe Seccion Administrativa ... 88.508

IGT‘ELI}O 5.9—Personal Administrativo

Contable-cajero o taquimecanodgrafo, en idioma

extranjero ... ... 78.634
Oficia]l administrativo y operadores de maquinas

contables ... . 77.043
Auxiliar administrativo o perforista ... ... ... 73.464
Aspirante de 16 y 18 anos ... 35.752
Auxiliar de Caja mayor de 18 anos ... ... 64.902
Grupo 6°—Personal de Servicios y actividades

auxiliares
Jefe de Seccion ... ... 73464
Dibujante .. 73.464
Escaparatista ... ... wom s (W . 7 e s hmEa 79.793
Ayudante de Montaje ... ... ... ... ... 64.902
Delineante, visitador y rotulista ... ... ... ... ... ... 64902
COBEIAOT N cr STl a s ol v eral ae T e talos 64.902
Jefe de Taller .... ... ... ... 64.902
Profesionales de Oficio, 1.°, 2.°, 3.2 ... 64.902
Capataz .. 64.902
Mozo especializado STEEL. o el s e ode 64.902
Mozo ... ... BT i e 64.902
Empaquetadora ... o s 64.902
Repasadora de Medidas ... ... . 64.902
Cosedor de Sacos ... 64.902
Composturera ... ... ... oo cvv vve ven ene us 64.902
Grupo 7.°—Personal subalterno
Conserje ... ol e e e i W e e TN R
Cobrador o iie i 2 vi 64.902
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero ... ... 64.902
Personal de limpieza por horas ... 228
Gratificacion extra casados (Art. 19 conwvenio)
Mensual ... ... ... 2,664
Anual ... ... e R A s o M, 31.975

. it

Firmas: Por la Empresa: Don Angel Cebrian Cano

don Rufino Emilio Cebridn Cano. Por los Trabajadores:

Dona Ascencion Torio Beneite:
Martinez; don Antonio Mufioz Garcia.

don Antonio Martinez

2767
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INISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS

“Industria de la Hosteleria™
Expd: 514/17/90

Visto el texto del Convenio Colectivo
de Trabajo de ambito provincial para
el Sector: INDUSTRIA DE LA HOS-
TELERIA. presentado en esta Direc-
cién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, de Palencia, con fecha 11 de
junio de 1990, a los electos de registro
y publicacion en e. BOLETIN OFICIAL
de la provincia, suscrito por la CPOE
y la Asociacion de Industriales de Pe-
queia y Mediana Empresa de Calés,
Bares y Afnes, de una parte, y por 'as
Centra'es Sindicales CC. 00O.y UGT de
otra, el dia 24 de mayo de 1990. y de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90.2 y 3 de la Ley 8/80, de 10
de marzo., del Estatuto de los Traba-
jadores (B. O. E. de 14 de marzo de
1980) y en el articulo 2 del Real De-
creto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo (BOE de 6 de junio
de 1981).

Esta Direccion Provincial de Traba-
jo y Seguridad Social de Palencia,

ACUERDA :

Primero: Ordenar su inscripcion en
el Registro de Convenios de esta Direc-
ciobn. con notficaciéon a la Comision
Negociadora. |

Segundo: Disponer su pub'icacion
en el BoLETIN OFIciAL de la provincia.

-Asi lo acuerdo, mando y firmo en
Palencia, a diecinueve de junio de mil
novec'entos noventa. — EIl Director

Provincial. José Alberto Ambrés Ma-

rigomez.

Sector:

Texto del Convenio para la Industria

de Hosteleria de Palencia Capital ¥
Provincia

CAPITULO 1

Disposiciones Generales

SEccioN PRIMERA :
rales.

Art. 1.° — Ambito funcional. — El
Presente Convenio afecta y ob'iga a las
Eﬂ"ﬁpl‘&sas y egta,btecimfantﬂs que estén
0 puedan estar incluidos en el ambito
de aplicacién de la Ordenanza Laboral
Para la Industria de Hosteleria, de fe-
cha 28 de febrero de 1974.

Art, 209
Tegiran
trabajad

Normas Gene-

— Ambito personal. — Se
por el presente Convenio los
Ores que presten sus servicios
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en las empresas y establecimientos de-
terminados en el articu'o anterior.

Art. 3.—Amb’to territoria'. — Es
de ap icacion este Convenio a Palencia
Capital y Provincia.

Art. 4.° — Vigencia y duracion, —
El presente Convenio tendra vigencia
a partir de 1 de enero de 1990 a 31 de
d'ciembre de 1990. El siguiente Conve-
n‘o se ent'ende denunciado automaética-
mente un mes antes de su vencimiento,
con el compromiso de presentar la Pla-
tatorma antes del dia 31 de enero de
1991, y constituida la Comisién Nego-
cladora. en los tre'nta dias siguientes
a la presentacion de dicha Plataforma.

SECCION SEGUNDA: Consideracion glo-

bal de Convenio.
Art. 5.° — Indivisib’lidad del Con-

venio. — Las condiciones pactadas en
el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible y a efectos de su
ap icacion practica seran consideradas
globa’ y conjuntamente.

SECCION TERCERA: Absorcién y com-
pensacion. '

Art. 6.° — Absorc'én y compensa-
c:on. — Las mejoras establecidas en
este Convenio podran ser absorbidas y

compensadas por las empresas con las |

mejoras que en la actualidad tengan
establecidas o que puedan establecerse
en el futuro. tanto por via legal como
voluntaria.

Art. 7.° — Condiciones mas bene-
ficiosas. — Se respetaran a titulo per-
sonal. las condiciones mas beneficio-
sas que tengan cada trabajador en ma-
teria sa'arial, jornada vacaciones. etc..
examinadas en su conjunto y concepto
anua', asi como e' derecho a seguir ri-
g'éndose por el sistema tradicional de
retribuciones con participacion en el
porcentaje de servicios establecidos en
la vigente Ordenanza, a cuyos efectos
se consideraran como salarios garan-
tizados el 70 por 100 de los salarios
establecidos en los anexos del Conve-
nio y como salarios iniclales el 15 por
100 de los garantizados.

CAPITULO I

Ingresos, escalafones, periodo de
prueba, ceses

Art. 8.° — Preferencia para e' in-
greso. — E! ingreso de los trabajado-
res fijos se ajustard a las normas lega-
les generales sobre colocacion de tra-
bajadores y preferencia, pudiendo las
empresas someter a los candidatos a las
pruebas de ingreso que considere opor-
tunas. las cuales deberan estar relacio-
nadas con la categoria profesional a
desarrollar contenidas en la Ordenanza
Laboral de Hosteleria, Anexo II - A

" 2
“Grupos Profesiona’es’.

Tendran derecho preferentemente pa-
ra el ‘ngreso en igua'dad de méritos,
quienes hubiesen desempenado o desem-
penasen func'ones en la empresa con
caracter eventual interino o contrato
de duracion determinado.

Art. 9.° — Escalafones de personal.
—Dentro del primer trimestre natural
de cada ano, las empresas comunica-
ran el escalaton, con expresién de los
datos y demas requisitos que figuran
en el articulo 13 de la Ordenanza La-
boral de! ramo. |

Art. 10. — Periodo de prueba. —
Los ingresos de los trabajadores fijos
se consideraran hechos a titu'o de prue-
ba, cuyo periodo sera variab'e, segiin
la indole de los puestos a cubrir y que
en_ningun caso podra exceder del tiem-
po fijado en la s'guiente escala:

a) Jefe de grupo profesional: Un
mes.

b) Resto del personal: Quince dias.

S6'o se entendera que el trabajador
esta sujeto a periodo de prueba si asi
consta por escrito.

Art. 11. — Ceses y plazos de pre-
aviso. — Los trabajadores que deseen
cesar voluntariamente en el servicio de
'a empresa. vendran obligados a poner-
lo en conocimiento de 'a misma por es-
crito. cump’iendo los siguientes plazos
de preaviso:

a) Jefe de grupo profesional: Un
mes.

b) Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento por parte del tra-
bajador de la obligacion de preavisar
con la debida antelacion dara derecho
a la empresa a descontar de la liquida-
cibn del mismo el importe del salario
de un dia por cada dia de retraso en e
aviso.

CAPITULO III

Categorias profesionales

Art. 12. — Categorias profesionales.
—No se recogen todas las categorias
profesiona'es incluidas en la Ordenan-
za Laboral por no existir en la fecha
actual en las empresas afectadas en
Palencia y su provincia.

Se ha realizado una restructuracion
de dichas categorias profesionales exis-
tentes en este Convenio en cuatro gru-
pos profesionales y dentro de cada gru-
po 8 nive'es salariales, que figuran en
el Anexo I de este Convenio para el
Sector de Hospedaje y Restauracién. y
tres grupos profesionales y dentro de
cada grupo 4 niveles salariales, que
ficuran en el Anexo 2 para e Sector
de Clubs, Discotecas, Salas de Baile y
Salas de Fiestas.

En el supuesto que, durante la vi-

gencia del Convenio. se p]anteara'la
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necesidad por alguna empresa de con-
tratar un trabﬂjz.lﬂn_r con categoria pro-
fesional no incuida en el Convenio,

sera facultad de la Comision Paritaria

la inclusion de 'a categoria solicitada
y la fijacion del salario correspon-
diente,

CAPITULO IV
Art. 13, — Tribunal Provincial de

Titulacion. — En el plazo maximo de
un mes, a contar desde la fecha de pu-
blicacion del presente Convenio, se
constituira una Comision Paritaria,
compuesta por cuatro empresarios y
cuatro trabajadores que tendran por
funcién 'as siguientes:

1) Entender como tramite previo de
cuantas peticiones se efectiien en rela-
cion con la clasificacion profesional de
'os trabajadores.

2) Examinar, si asi se estima con-
veniente, a cuantos candidatos soliciten
ascenso a categoria profesional, tanto
tedrica como practicamente.

3) Examinar a petcion de la Em-
presa. en la que el trabajador preste
sus servicios, a cualquier trabajador en
el supuesto de desacuerdo. tanto en la
categoria que éste ostent6. como en la
que debia ostentar, tanto teérica como
practicamente.

5) Resolver asimismo en cuantas
cuestiones puedan plantearse en mate-
ria de duracién de prendas de trabajo.
siendo este caso su informe vincu'ante
para ambas partes.

Para dar va'idez a estos acuerdos se-
r4 necesar'a !a paricida de ambas re-
presentaciones, debiendo ser como mi-
nimo la asistencia del 50 por 100 de
cada representacion.

CAPITULO V

Jornada laboral. horas extraordinarias.
trabajo a turnos, horario de trabajo,
vacaciones, premisos retribuidos y
excedencias

Art. 14. — Jornada laboral. — La
jornada laboral, sera de cuarenta horas
semanales, que en computo anual supo-
ne 1.816 horas.

Se conceden dos dias de libre dispo-
s'cion con preaviso de 72 horas y de
acuerdo con las necesidades de la em-
presa. Se entiende que esos dos dias
son anuales.

Art. 15. — Distribucion diaria de la
jornada. — La distribucion diaria de
la jornada. serd estab'ecida por la em-
presa, de acuerdo con los trabajadores,
bien directamente, bien a través de sus
representantes lega'es.

Expreqamente se conviene que du-
rante el periodo estival de 1 de junio
a 30 de septiembre, la jornada ord#ha-
ria podra ser ampliada, sin perjuicio
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de no rebasar el computo anual de jor-
nada: por lo que aquellas empresas que
aplicasen la jornada maxima ordinaria
durante el cuatrimestre senalado. ten-
drin en compensacion que disminuir
la citada jornada durante el resto de'
aflo hasta compensar la misma anual.
mente. La distribucion se efectuara de
forma que ningln dia se exceda de nue-
ve horas diarias ordinarias ta' y como
se prevee en los parrafos 3.° y 4.° del
nim. 2 del articulo 34 del Estatuto de
los Trabajadores. Esta modificacion de
jornada sera de conformidad con los
Delegados de Personal. Comité de Em-
presa o en su defecto, se acordara por
la Comigion Paritaria de este Convenio.

Quedan excluidos los trabajadores
temporeros.

Art. 16. — Horas extraordinarias.—
Se acuerdan que sean suprimidas 'as
horas extraordinarias habitua'es.

En cuanto a la realizacién de otra
clase de horas extraordinarias. se es-
tard a 'o dispuesto en la legislacion vi-
gente.

Art. 17. — Horario de trabajo. —
La fijacién de los horarios serin ela-
borados por la Empresa y los Repre-
sentantes de los Trabajadores, quienes
dispondran antes de su sehalamiento
de un plazo de diez dias para poder
consultar al personal sin mas limitacio-
nes que las estab'ecidas por la Ley.

Los horarios seran visados por la
Inspeccion de Trabajo y la modifica-
c'on de los que tengan la autorizaciéon
de la Autoridad Lobaral.

Art. 18. — Vacaciones. — Todos 'os
trabajadores afectados por el presente
Convenio. tendran derecho a disfrutar
de unas vacaciones anuales de treinta
dias naturales.

El periodo de su disfrute se fijara
de comin acuerdo entre el empresario
y los representantes de los trabajadores,
si los hubiera, o trabajadores en gene-
ral. que también podran convenir la
division en dos periodos.

Los criterios para su disfrute seran
los siguientes:,

a) E! empresario podra exc'uir co-
mo periodo vacacional aquél que coin-
cida con la mayor actividad productiva
estacional de la empresa, previa con-
sulta con los representantes 'egales de
los trabajadores. .

El resto del afio se estara a lo que
empresa y trabajadores acuerden, pro-
curando mantener el debido equilibrio
de la plantilla en los distintos depar-
tamentos de la empresa.

b) Por acuerdo entre e' empresario
y los representantes legales de los tra-
bajadores, se podran fijar los periodos
de vacaciones de todo el personal ya
sea en turnos organizados sucesivamen-

= - —_— .

le. ya sea con la suspension total de g
tividades laborales, sin mas excepeion
que las tareas de conservacion, repara.
cion y similares. |

¢) Cuando exista un régimen de typ.
nos de vacaciones, los trabajadores cop.
responsabilidades familiares tienen pre.
ferencia a que las suyas co'ncidan cop
los periodos de vacaciones escolares,

d) Si existiese desacuerdo entre lag
partes, la jurisdicci6bn competente fija.
ra la fecha que para el disfrute corres
ponda y su decision sera irrecurrible,
El procedimiento sera sumario y pre.
ferente. E' calendario de vacaciones se
fijara en cada empresa. E! trabajador
conocera las fechas que le correspon.
dan dos meses antes, al menos del co-
m'enzo del disfrute.

A los trabajadores afectados por este
Convenio. con contratos interanuales de
duracién inferior a un ano, se les res-
petaran las vacaciones, no prescribien-
do éstas el 31 de diciembre.

En los demas casos y cuando el tra-
bajador no pueda disfrutar las vaca-
ciones antes del 31 de diciembre de
cada afio por causas no imputables y
ajenas a él, las empresas vendran obli-
gadas a expedir rec’ho de adeudo de
vacaciones.

En este supuesto y con el recibo de
adeudo de vacaciones. 'a empresa y el
trabajador de comin acuerdo fijaran
la fecha de disfrute.

Art. 19. — Fiestas abonables. — Las
fiestas abonables trabajadas durante el
afo se sumaran a los dias de vacacio-
nes o se disfrutaran en otra época del

ano, de comun acuerdo entre las partes.

a) Las fiestas abonables y no recu-
perables comprendidas dentro de los
dias de descanso, no se daran como
disfrutadas.

b) Las fiestas abonables y no recu-
perables sumadas a' periodo de vaca:
ciones anuales se convertirAin en die-
ciocho dias.

c) Las fiestas abonables y no recu:
perables se adicionaran al descanso se:
manal correspondiente.

Art, 20. — Permisos retribuidos. —
El trabajador avisando con la debi{lﬁﬁ
ante'acion, tendra derecho a la Ilcenﬂlfa|
correspondiente en los siguientes casos:

a) Matrimonio del trabajador:
Quince dias naturales. Ty
b) Alumbramiento de la espﬂﬁ"ﬁ'l
Tres dias naturales. 2
¢) Por enfermedad o intermnﬂ._imf
quirirgica grave del cényuge, padres
padres politicos, hijos, hijos politic0s:
nietos, abue'os o hermanos: Tres dig8s
naturales. '
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d) T Bor fallecim'ento de familiares
citados en el apartado anterior: Tres

dias naturales. i *

¢) Por bautizo de hijos: U? .d-m.

f) Por traslado de su domicilio ha-
bitua!: Un dia.

g) Por hoda de hijos o hermanos:
[UIn dia.

h) Por el tiempo indispﬂnaz}ble para
ol cump'imiento de un deber inexcusa-
ble de cardcter piblico y personal.

i) Por el tiempo necesario que pre-
c'se el trabajador para concurrir a exa-
menes de centros de formacion acadé-
mica. profesional o social, siendo re-:
tribuidos los diez primeros dias del afio
y no retribuyéndose 'os que excedan
de dicho nimero y siempre previa jus-
tificaciéon en forma.

Siempre que haya que realizar des-
plazamientos se incrementara el permi-
so segiin la siguiente escala:

a) De25 a 100 kms.: Un dia mas.

b) De 100 a 250 kms.: Dos dias
mas.

¢) Mas de 250 kms.: Tres dias mas.

Art. 21. — Excedencia voluntaria.

El personal atectado por este Convenio
tendra derecho a solicitar 'a exceden-
cia voluntaria, siendd preciso para la
solicitud de este beneficio que el tra-
bajador lleva al servicio de la empresa
un minimo de un afo.

La permanencia en tal situacién no
podra ser inferior a seis meses ni su-
perior a cinco afios. causando baja de-
finitiva en la empresa el excedente que
no solicite su reingreso con una ante-
lacion no inferior a 30 dias, a la fecha
de vencimiento, Para el caso de mater-
nidad, se estard a la Ley 3/89.

CAPITULO VI

Condiciones econémicas Y

salariales

Art. 22, — Salario convenio. — El
salario de 'os trabajadores comprendi-
dos en el presente Convenio, sera el
que para cada categoria profesional, se
establece en el Anexo correspondiente,
como resultante de un incremento del
8,50 por 100, més la manutencién.

f-_h‘t. 23. — Clausula de revision sa-
larial. — En o' caso de que el Indice
d? li’rﬁﬂiﬂ:s al Consumo (I. P. C.) esta-
bt'ECI_d:::r por el I. N. E., registrase al 31
de -:Ehcz embre de 1990 un incremento su-
perior al 7 por 100, tan pronto se cons-
late dicha circunstancia se rea'izara
Una  revision salarial tomando como
base para dicho calculo las cantidades
que han servido de base para fijar el
salario del presente Convenio en el ex-
ceso de la indicada cifra. — Tal incre-

n}eﬂtﬂ se abonari con efectos retroac-
tivos del 1 de enero.
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Art. 24, — Trabajo nocturno, —
Se pacta que por 'a nocturnidad se pa-
gara el incremento del 25 por 100 que
marca la Ley, considerando que ten-
dran la obligacion de pagarlo aquellas
“mpresas en 'as que su personal traba-
je la mayor parte de su jornada entre
as vent'dés horas las seis horas,
salvo que el salario haya sido pactado
considerando el mismo nocturno por
su propla naturaleza

Art. 25, — Clausula de descuelgue.—
El incremento sa'arial pactado no sera
de necesaria u obligada aplicacién pa-
ra aquellas empresas que acrediten ob-
jetiva y {fehacientemente, situaciones
de déticit o pérdidas mantenidas en los
ejerc.cios contables de 1987 y 1988.
Asimismo, se tendra en cuenta las pre-
visiones para e aho 1989 y 1990, res-
pectivamente.

En estos casos se trasladara a las
partes la fijacion de! aumento del sa-
lario. Para valorar esta situacion. se
tendran en cuenta circunstancias tales
como el insuficiente nivel de produc-
cion y ventas y se atenderan los datos
que resulten de la contabi'idad de las
empresas, de sus balances y de sus
cuentas de resuiltados.

En caso de discrepancia sobre la va-
loracion de dichos datos, podran uti'i-
zarse informes de auditores o censo-
res de cuentas atendiendo a las cir-
cunstancias y dimensiones de las em-
presas.

En funcion de la unidad de contra-
tacion en la que se encuentran com-
prendidas, las empresas que aleguen di-
chas circunstancias deberan presentar
ante la representacion de los trabaja-
dores la documentacién precisa (balan-
ces, cuentas de resultados. y en su caso,
informe de auditores y de censores de

~ cuentas), que justifique un tratamiento

salaria’ d'ferenciado.

En este sentido, en las de menos de
25 trabajadores y en funcién de costos
economicos que ello implica, se susti-
tu'ra el informe de auditores o censo-
res jurados de cuentas por la docu-
mentaciéon que resulte precisa dentro
de la sena'ada en los parrafos anterio-
res para demostrar fehacientemente la
situacién de pérdidas.

Los representates legales de los tra-
bajadores estan obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva, la in-
formacién rec'bida y los datos a que
hayan tenido acceso como consecuencia
de lo establecido en los parrafos ante-
riores, observando por consiguiente,
respecto de todo ello, sigi'o profesional.

Art. 26. — Antigiiedad. — Seguira
la escala que figura en el articulo 69
de la vigente Ordenanza del Trabajo
para 'a Industria de Hosteleria, del 23

de febrero de 1974, si bien a partir del
1 de enero de 1985, los porcentajes se
calcularan sobre el salario minimo in-
terprofesional vigente en cada mo-
mento.

Se mantendran como consolidadas las
cantidades individuales que al 31 de di-
ciembre de 1984, se tengan reconocidas
a cada trabajador.

Art. 27. — Gratificaciones extraor-
dinarias. — Se estab’'ecen dos gratifi-
caciones extraordinarias. una de vera-
no y otra de Navidad, que seran abo-
nadas los dias 15 de julio y 22 de di-
ciembre respectivamente, a razén de
una mensualidad de salario convenio
vigente en cada momento mas la an-
tigiiedad en su caso,

El personal que perciba su salario en
moda'idad de retribueion por porcen-
taje, percibira sus ratificaciones en la
forma establecida en la Ordenanza.

Art. 28. — Personal con derecho a
manutencion. — Todos los trabajado-
res recibirdn en concepto de manuten-
cion la cantidad de 4.000 pesetas men-
suales, salvo que dichos trabajadores
opten por la manutencion en especie.
En los establecimientos que no dispon-
gan de servicio de comedor, no sera
posib'e la opcién referenciada, debien--
do abonar la empresa las cantidades
estipuladas por manutencion.

[La cantidad total de manutencion es
de 48.000 pesetas anuales prorrateadas
en doce meses.

Art. 29. — Situaciones de ILT. —
En 'os supuestos de ILT debidamente
acreditados por los servicios médicos
correspondientes, las empresas vendran
obligadas a abonar la cuantia necesaria
hasta alcanzar el 100 por 100 de las
cantidades establecidas en los anexos
correspondientes; en el caso de accl-
dente laboral desde el primer dia y en
los supuestos de enfermedad comun y
accidente no laboral desde el quince
dia, sin que en ninglin supuesto pueda
exceder de ésta cantidad, establecién-
dose como tope maximo para el com-

plemento aqui fijado e' de doce meses.

Art. 30. — Uti'es y herramientas.—
L.as Empresas estaran obligadas a pro-
porcionar y reponer todos los ftiles ne-
cesarios para el trabajo.

Art. 31. — Ropa de trabajo, — Las
Empresas vendran obligadas a facili-
tar a su personal, los uniformes, asi
como la ropa de trabajo, que no sea de
uso comiin en 'a vida ordinaria de sus
empleados.

Al personal que, por sus servicios
tengan que utilizar Smoéking o prendas
especiales no susceptibles de ser lava-
das en casas, se le abonara por 'a em-
presa el coste de la limpieza, previa
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justificac’6n, salvo que la limpleza la
efectiie la propia empresa.

Art. 32. — Seguro de accidentes de
trabajo. — Las Empresas vendran obli-
gadas a concertar, bien individualmen-
te, bien colectivamente, una pé'iza de
seguros en orden a la cobertura de los
riesgos de muerte e invalidez perma-
nente absoluta como consecuencia de
accidente de trabajo, que garantice a
sus causahabientes el percibo de una
cantidad de 1.000.000 de pesetas y
1.500.000 pesetas, respectivamente.

El riesgo comenzara a cubrirse a los |

efectos de 'a indemnizacion senalada
respecto de aquellas situaciones que se
produzcan a partir del 1 de agosto de
1990, plazo que se estima necesario
para que 'as empresas puedan ampliar
las polizas concertadas con anterior:-
dad, que seguiran en vigor hasta la fe-
cha indicada.

Art. 33. — Jubilacion a los 64 anos.
—Los trabajadores afectados por este
Convenio, podran acogerse a la jubl-
'acién a los 64 anos de edad. con el
100 por 100 de los derechos pasivos.

En este supuesto el empresario esta-
ra obligado a suscribir un nuevo con-

trato con las personas que figuren co- |

mo desempleados en las Oficinas de
Empleo en niimero igual al de 'as ju-
bilaciones anticipadas que se pacten.

En el nuevo contrato que se esta-
b'ezca, habra de cubrirse un puesto de
trabajo, dentro del grupo profesional
a que pertenece el trabajador jubilado
o de cualguier otro grupo profesiona’,
de acuerdo con los representantes de
los trabajadores,

La contratacion del trabajador de
nuevo ingreso, se efectuara de confor-

midad con las disposiciones legales que |

estén en vigor en la fecha en que se
lleve a cabo.

Art. 34. — Incentivos a 'a jubila-
cion anticipada. — El trabajador que
voluntariamente decida jubilarse en
forma anticipada, en tanto en cuanto
no se rebaje la edad minima para la
misma, dispuesta en las disposiciones
legales vigentes, percibird con cargo a
la empresa 'as cantidades que se sefa-
lan en la siguiente escala, siempre que
tenga un minimo de antigiiedad de cin-
co afios en la misma.

—253.500 pesetas,
es a los 60 anos.

—200.125 pesetas,
es a los 61 ahos.

—146.750 pesetas,
es a los 62 anos.

—120.056 pesetas,
es a los 63 anos.

[.a cantidad a percibir se deducira
del premio de jubilacién a que el tra-

si la jubilacién
si la jubilacion
si la jubilacion

si la jubilacion
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bajador tenga derecho, segiin e' articu-
lo 90 de la Ordenanza, siempre y cuan-
do este premio sea superior a las can-
tidades arriba senaladas.

CAPITULO VII

Sobre contratacion de trabajadores

Art. 35. — Contratacion de trabaja-
dores. — Las Empresas afectadas por
este Convenio adquieren el compromi-
so de no efectuar contrataciones con
trabajadores que tuviesen otro empleo.
Asimismo los trabajadores incluidos en
este Convenio se comprometen a no
prestar trabajo en otras empresas. En
ambos casos sin estar dados de alta en
las empresas en que prestan sus servi-
clos,

La Comision Paritaria tendra facul-
tades para proponer las medidas que
estime procedentes cuando tengan co-
nocim'ento de estas circunstancias, pu-
diendo solicitar los documentos perti-
nentes de las empresas para comprobar
estos casos de pluriempleo.

Art. 36. — Sobre derechos sindica-
les. — Todo trabajador que volunta-
riamente y previo conocimiento a la
empresa, decida efectuar e' descuento
de la correspondiente cuota sindical, la
empresa hara efectivo dicho descuento
en el mes inmediatamente s'guiente a
la notificacion del trabajador .

Art. 37. — Secciones sindicales. —
Las empresas de mas de 150 trabaja-
dores reconoceran a las Secclones Sin-
dicales y a la figura del Delegado de
Seccion Sindical de aquellas Organiza-
ciones firmantes o que se adhieran. si
supera e 15 por 100 de representativi-
dad en la empresa. El Delegado de la
Secciéon Sindical debera ser un repre-
sentante electo de su sindicato. regis-
trado por ¢’ UMAC y dispondra de un
crédito suplementario de cinco horas.
con independencia de las que le corres-
pondan como representante de los tra-
bajadores.

Igualmente se estara a lo dispuesto
en la Ley Orgéanica de Libertad Sin-
dical.

COMISION PARITARIA

Art. 38. — Comision Paritaria. —
Para entender de cuantas cuestiones se
originen en la interpretacién y aplica-
cion de este Convenio, se constituye
una Comisiéon Paritaria, que estari in-
tegrada por tres miembros por parte de
'a representacion social, y tres miem-
bros de la Asociacion de Empresarios
de Hosteleria, Bares y Similares.

Para la validez de sus acuerdos sera
necesaria 'a Paridad entre ambas re-
presentaciones, siendo necesaria la asis-
tencia de al menos dos vocales por cada
representacion.

Art. 39. — Comisién de seguimien.
to. — Se constituira por las partes fip.
mantes del acuerdo provincial de ne.
gociacion incorporando al cuerpo (e
este Convenio una Comision de Segyi.
miento que se encargara al menos una
vez cada tres meses o por razones de
urgencia, cuando cualquiera de las par.
tes lo estime oportuno,

Art. 40. — Los finiquitos sélo sergn
[’ beratorios por las cantidades y con-
ceptos en é! expresado.

Art. 41. — Mientras dure el emba.
razo, se dara a la mujer un puestos
adecuado que proteja la salud de la
madre y no ponga en pe'igro la de la
nueva vida. |

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Todas aquellas materias
que no esten reguladas en este Conve-
nio, se regiran por las normas conte-
n‘das en el Estatuto de los Trabajado-
res, en la Ordenanza Laboral para la
Industr'a de Hosteleria aprobada por
Orden Ministerial de 28 de febrero de
1974 y demas disposiciones legales de
necesario cumplimiento.

Segunda: Se procedera a 'a actuali-
zacion de las néminas méas préoximas
a la publicacion de! Convenio en el
BoLETIN OFICIAL de 'a provineia.

El pago de atrasos se realizard an-
tes del dia 31 de agosto de 1990.

Tercera: El presente Convenio es
aceptado con plena conformidad de Em-
presarios y trabajadores integrantes en
la Com'sion Deliberadora y cuyo acuer-
do ha sido plasmado con fecha 24 de
mayo de 1990.

Firmas (ileg:bles).

ANEXO 1

Categorias de establecimientos de
Hospedaje vy Restauracion

GRUPO PRIMERO:

Hoteles de 5 y 4 estrellas; Restau-
rantes, casas de comidas y tabernas de
primera que sirven comidas; Cafeterias
especiales y de primera; Cafés, Bares,
Cervecerias y Chocoaterias de primera.

GRUPO SEGUNDO:

Hote'es de 3 estrellas; Restaurantes,
casas de comidas y tabernas de segun-
da que sirven comidas; Cafeterias de
segunda; Cafés, Bares, Cervecerias ¥
Chocolaterias de segunda.

GRUPO TERCERO:

Hoteles de 2 estrellas; Restaurantes;
Casas de comidas y tabernas de terce
ra que sirven com'das; Cafés, Bares;
Cervecerias y Chocolaterias de tercera:

GRUPO CUARTO: |
Hoteles de 1 estrella; Hostales de 2

y 1 estrella; Pensiones categoria uni
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Restaurantes, (Casas de Comidas y

s tabernas que sirven comidas ;
Todas las tabernas que no sirven co-
midas ; Cafés, Bares, Cervecerias vy
Chocolaterias de cuarta.

ca ;
todas

Niveles profesionales de hospedaje vy
restauracion

(Correspondientes al Anexo I)

NIVEL 1:
Jefe de Cocina.

Grupo 1.°: 111.474 4.000.
Grupo 20+ 108.868 4.000
Grupo 3.°: 106.261 4,000,
Grupo 4.°: 106.261 4,.000.
Segundo Jefe de Cocina
Grupo 1.°: 99.268 4.000
Grupo 2.°: 96.895 4.000.
Grupo 3.°: 94.406 4.000.
Grupo 4.°: 94.406 4.000.
Jefe de partida
Grupo 1.°: 96.795 4.000
Grupo 2.° 84.672 4.000.
Grupo 3.°: 92.501 4.000.
Grupo 4.°: 92.501 4.000.
NIVEL 2:
Jefe de Recepcién, Jefe de Comedor, |
Cocinero.
Grupo 1.°: 94.851 4.000.
Grupo 2.°: 91.164 4.000.
Grupo 3.°: 87.871 4.000.
Grupo 4.°: 87.871 4.000.

NIVEL 3:
Segundo Jefe de Comedor, Jefe de

Sector.

Grupo 1.°: 89.953  4.000.
Grupo 2.°: 86.764 4.000.
Grupo 3.°: 85.089  4.000.
Grupo 4.°: 85.089 4.000.

NIVEL 4

Recepcionista, Encargado de Economa-
to v Bodega, Camarero, Gobernanta.

Grupo 1.°: 85.978 4.000

Grupo 2.°: 83.490 4.000

Grupo 3.°: 80.915 4.000

Grupo 4.°: 80915  4.000
NIVEL 5.

Ayudante de Cocina, C afetero, Encar-
gada Lenceria, Oficial primera Ofi-

ctos Varios.

Ga:upcr 1.2: 81.252 4.000.

Grupo 2.°: 78.492 4.000

Grupo 3°: 75.145 4,000

Grupo 4.°: 75.145  4.000.
NIVEL 6:

Telefonista, Aux. Adm. Recepcién*,-‘

Cﬂm&rfe de dia, Conserje de noche,
A}’H{fante de Recepcion, Mozo de
Equipajes, Ayudante de Camarero,
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Camarera de Pisos, Oficial de segun-
da ofictos varios, Bodeguero, Frega-
dora. Lencera, Personal de Limpieza.
Planchadora - Costurera.

Grupo 1.": 73.066 4.000.
Grupo 2.": 71.247 4.000.
Grupo 3.°: 70.686 4..000.
Grupo 4.°: 70.686 4.000.

NIVEL 7:

Botones mayores de 18 anos. Pinches
mayores de 18 anos.

Grupo 1.°: 68.439 4.000.
Grupo 2.°: 65.705 4.000
Grupo 3.°: 64.646 4.000.
Grupo 4.°: 64.646 4.000

NIVEL 8:

Aprendices, Pinches, Botones (16 y 17
anos).

Grupo 1.°: 40.902 4..000.
Grupo 2.°: 40.068 4.000
Grupo 3.°: 40.068 4.000
Grupo 4.°: 40.068 4.000.

Los trabajadores mayores de 18 ahos
que hayan trabajado tres anos en la pro-
fesién. pasaran a cobrar automatica-
mente el nivel 6 de! Convenio.

| NOTA.—Las 4.000 pesetas sumadas al

sueldo en concepto de manutencion.

ANEXO 2

Clubs. Discotecas, Salas de Baile y
Salas de Fiestas

Nive'es profesionales del Anexo 2
NIVEL 1:

Encargado.

Y] O s 100.663 4.000
Primera 98.695 4.000
Segunda ... 96.382 4.000

NIVEL 2.

Camarero. Barman, Disk-Jokey.
Lujo ... 89.695 4.000
Primera 37.707 4.000
Sorimda t... . 857181 14000

NIVEL 3:

Avudante de Camarero, Ayudante de
Barman, Taquillero.

Lagyon <l s 78.668 - 4.000
Primera ... 76.312 4.000
Segunda ... 74.560 4.000
NIVEL 4:
Limpiadora.
Lujops-sh 72.678 4.000
Primera ... 71.037 4.000
Segunda ... 69.805 4.000

El concepto de 4.000 pesetas, es el

correspondiente a manutencion,
2661

Confederacién Hidrogrifica del
Duero

ANUNCIO

Don Luis Calve Hilario, con domi-
cilio en Las Campanas - Monzon de
Campos (Palencia), solicita autoriza-
cion paar corta de arboles, en el cauce
del rio Carrion, en término de Monzon
de Campos (Palencia).

Informacion publica

La autorizacion solicitada compren-
de la corta de 35 chopos situados en
el cauce del rio Carriom, en el paraje
La Toja. El perimetro es de 0,72 mts.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articu'o
72 del Reglamento de Dominio Ptblico
Hidraualico aprobado por Real Decreto
849/1986, de 11 de abril, a fin de que
en el plazo de veinte (20) dias naturales,
contados a partir de su publicacion en
el BoLeETIN OrFiciaL de la provincia,
puedan presentar los que estén intere-
sados, peticiones en competencia e in-
compatibilidades con lo anunciado, asi
como las reclamaciones que estimen
pertinentes los que se consideren perju-
dicados, hallindose expuesto el expe-
diente para su examen en el mismo pe-
riodo de tiempo en esta Comisaria de
la Confederacion Hidrografica del Due-
ro, Muro, 5, Valladolid, en horas habi-
les de oficina. ,

Vallado'id, 14 de junio de 1990. —
El Comisario de Aguas, Miguel Gomez
Herrero.

2694
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Confederacion Hidrografica
del Duero

ANUNCIO

Don Venancio Noriega Merino, con
domicilio en Plaza Santa Agueda, 5
Buenavista de Valdavia (Palencia), so-
licita autorizacién para plantacion de
arboles, proximos al rio/arroyo Valda-
via, en término municipal de Buenavis-

ta de Valdavia (Palencia).
Informacion publica

La autorizacién solicitada compren-
de la plantacion de 38 arboles préxi-
mos al rio/arroyo Valdavia, al sitio La
Cascajera, especle chopos, en uma su-
perficie de 0,38 Has., en término muni-
cipal de Buenavista de Valdavia (Pa-
lencia).

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art. 71 y 72
del Reglamento de! Dominio Publico
Hidraulico aprobado por Real Decreto
849/1986, de 11 de abril, a fin de que

en el plazo de veinte (20) dias natura-
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les, contados a partir de su publicacion
en el Borurin OriciAL de la provincia,
puedan presentar los que estén intere-
sados, peticiones en competencia e in-
compatibles con la anunciada, asi como
las reclamaciones que estimen pertinen-
tes los que se consideren perjudicados,
hallandose expuesto el expediente para
su examen en el mismo periodo de tiem-
po en esta Comisaria de Confederacién
Hidrografica del Duero, calle Muro, 5.
Valladolid, en horas héabiles de oficina.

Valladolid, 18 de junio de 1990. —
K Comisario de Aguas, Miguel Gémez
Herrero.

2738
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Adminigtracion de lystieia

. T il

Juzgados de primera instancia e
instruccién

L]

PALENCIA.—NUM. 3
EDICTO

Don Angel Muniz Delgado, Magistra-
do - Juez del Juzgado de primera ins-
tanc'a num. tres de Palencia y su
partido,

Hace saber: En autos de juicio ver-
bal, nim. 116/90, seguidos ante este
Juzgado, sobre reclamacién de canti-
dad. a instancia de Joao da Silva Vaz.
representado por el Procurador sefior
Herrero, contra don Antonio Carreras
Berlanga y Sia. de Seguros Dapa, S. A.,
se ha dictado sentencia, cuyo fallo
dice:

“Que estimando integramente la de-
manda interpuesta por don Joao da Sil-
va Vaz. contra don Antonio Carreras
Berlanga y Cia. de Seguros Dapa, So-
ciedad Anonima, debo condenar y con-
deno a los demandados a que abonen
solidariamnete al actor la suma de pe-
setas 60.000, mas 'os intereses legales
que correspondan desde 'a fecha de !a
presente, imponiendo a meritados de-
mandados las costas procesales”.

Y para que sirva de notificacién a
don Antonio Carreras Berlanga, expi-
do y firmo el presente en Palencia, a
veintisiete de junio de mil novecientos
noventa. — Angel Muhiz Delgado. —
El Secretario (ilegible).

' 2809
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PALENCIA. — NUM. 5
*E DICTO

Dofia Rosa Maria Acero Salomon. Juez
de' Juzgado de instruccion numero
cinco de Palencia.

Hago saber: En los autos de juicio
de faltas nim. 2.340/89, anteriormente

Ministerio de Cultura 2010

numero 521/88, del Juzgad de Distri-
to de Bafios de Cerrato, por providen-
cia de fecha de hoy, he acordado man-
dar emplazar a Uds., para que dentro
del término de cinco dias. contados a
partir de la fecha de emplazamiento,
comparezcan ante el Juzgado de ins-
truceion niim. dos de Palencia, a hacer
uso de sus derechos, si les conviniere,
en virtud del recurso de apelacion que
contra la sentencia dictada por e! senor
Juez de Distrito de Banos de Cerrato
en referidos autos, se interpuso por el
MOPU y Antonio Ernesto Millan Cam-
pos.

Y para que a través de su pubica-
cion en el BoLeTin OrFiciaL de la pro-
vincia, sirva de emplazamiento en 'egal
forma al legal representante de la So-
ciete Sarl Cargosud y a Jean Claude
Erguy, en ignorado paradero, expido
el presente en Palencia, a veintisiete de
junio de mil novecientos noventa. —
La Juez de instruccion, Rosa Maria

Acero. — La Secretaria (ilegible).
2791
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- PALENCIA.—NUM. 5
EDICTO

Por la presente. y en virtud de 'o
acordado por la Ilma. Sra. Juez de ins-
truccién nim. cinco de Palencia, se em-
p'aza a Nea Lindberg A/S Industripar-
ken 39-43 2750 Ballenep. (D:namarea),
y al representante legal de la Cia. Fo-
rende Assurandocer A/S. a fin de que
en el plazo de cinco dias, comparezcan
ante la Ilma. Audiencia Provincial de
Palencia. para alegar lo que estimen
conveniente en recurso de apelacion in-
terpuesto en J/F 2255/89, por impru-
dencia con vehiculo a motor y dafos.

para hacer uso de sus derechos si les

conviniere.
Y para que asi conste y sirva de em-
p azamiento en forma a Nea Lindberg
A/S, y al representante legal de Foren-
de Assurandoces A/S. con domicilio
en Dinamarca, expido y firmo €' pre-
sente en Palencia, a veintisiete de junio
de mil novecientos noventa. — La Juez
de instruccion, Rosa Maria Acero. —
La Secretaria (ilegible).
2790
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CARRION DE LOS CONDES
EDICTO

Dona Maria del Carmen Pardo Pérez,
Juez de primera instancia de Carrién
de los Condes (Palencia) y su par-
tido.

Hago saber: Que en este Juzgado y
con el nimero 12 y 35/86-S., se tra-
mitan autos de juicio de cognicion, pro-
movidos por el Procurador don José

Maria Curﬂ{-:i?nsn Rodrigo, en nombye
y representacion de don Francisco Ja.
vier Barbero de los Rios, contra don
Jestis Manuel de la Hera Roba y Jog
Manue! Fernandez Mediavilla, magel
res de edad. y vecinos de Herrera e
Pisuerga. sobre reclamacion de peﬂﬁ-,:
tas 128.528,50 de principal y 'a da
60.000 pesetas presupuestadas para gas.
tos y costas. en cuyo procedimiento,
por resolucion de esta fecha, se ha acop.
dado sacar a publica subasta por pri
mera y en su caso. segunda y tercera
vez, por término de veinte dias, vy pop
los tipos que se indican, los bienes E]ll&-
se describiran.

E" acto del remate de la primera sy-
basta se ha senalado para el dia dos de
octubre. a las doce horas de su mafa-
na, en la Sala de Audiencias de este
Juzgado, previniendo a los licitadores:
Que para tomar parte, deberan consig-
nar en el establecimiento destinado al
efecto, e! 20 por 100 del va'or efectivo
que sirve de tipo para la subasta; que
no se admitiran posturas que no cubran,
por lo menos. las dos terceras partes
de la tasacion. y que el remate podra
hacerse a calidad de ceder a un tercero.

De no existir licitadores en 'a pri-
mera subasta. se sefiala para el acto
del remate de la segunda., el dia dos
de noviembre de mil novecientos no-
venta, a las doce horas de su manana.
en el mismo lugar y condiciones que la
anterior. con 'a rebaja de un 25 por
100 no admitiéndose posturas que no
cubran. por lo menos, 'as dos terceras
partes de' avaldo, con la exnresada re-
baja.

Asim’smo v para el supuesto de no

existir licitadores en dicha segunda su-
basta, se anunc’a una tercera. sin su-

jecién a tipo, en la misma forma y 'u-
oar. sefialandose para el acto del re-

mate el dia cuatro de dic’embre de mil
novecientos noventa, a las doce horas
de su mafiana. admitiéndose toda ecla-
se de posturas con las reservas estable-

cidas por la Ley.

Los autos y las certificaciones de’
Registro de la Propiedad. se encuentran
de manifiesto en la Secretaria de esteé
Juzgado. a disposicion de los posibles
licitadores. |

Las cargas y gravamenes anteriores
y las preferentes al crédito de actor
que pesen sobre los bienes objeto de su-
basta. continuarin subsistentes, enfen:
diéndose que el rematante las acepta ¥

de las mismas, sin destinarse a su X
tincion el precio de remate. |

Bienes objeto de subasta

”

—So'ar en la calle Cantarranas. nu:

mero 21, en el casco y término de Her

rrera de Pisuerga, que mide unos no"

queda subrogado en la respﬂnsabﬂid&ﬂli

L -

%

|
:
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.
|
|
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4o v cinco metros Gu&drﬂ’dﬂﬁ y que
Fﬁt: ,gﬁfg{:hﬂ entrando, Jestis Manue!
dl: la Hera; izquierda, herederos de

Vicente Serna Y fondo, herederos de

prancisco Vallejo.
Mitad indivisa, valorada en 400.000

pesetas. .
Dado en Carrion de los Condes, a

veintidos de ] unio de mil novecientos
noventa. — Maria del Carmen Pardo.

__F] Secretario (ilegible).
2794

CARRION DE LOS CONDES
Cédula de notificacion

La sefiora Juez de instruccion de esta
ciudad y su partido, ha dictado en los
autos de juicio de faltas nimero 156/
1989, la siguiente:

SENTENCIA. — En Carrion de los
Condes, a siete de junio de mil nove-
cientos noventa. Dona Carmen Nela
Pardo Pérez, Juez del Juzgado de ins-
truccion de esta villa, ha pronunciado
la siguiente sentencia nim. 62/1990
Juicio de faltas niimero 156/89-C, se-
guido por dafios circulacion, aparecien-
do como partes, de una e Ministerio
Fiscal, en representacion de la accion
publica y, de otra como denunciado
Francisco J. Lopez Garcia. R. C. sub-
sidiario Transportes Internacionales
Estévez, y como denunciante Domingo

Alcalde Estébanez. R. C. S. Maria Lui-

sa Villegas Noriega.

FALLO: Que debo condenar y con-
deno a don Francisco Javier Lopez
Garcia, a que indemnice a Domingo Al-
ca'de Estébanez en la cantidad de pese-
tas 121.722 y al pago de las costas.
Declarando (la Responsabilidad Civil
Subsidiaria de Transportes Internacio-
nes Fstébanez y !a Responsabilidad Ci-
vil directa de la Cia. La Unién y e
Fénix. Asi por esta mi sentencia, con-
tra la que se podra interponer recurso
de apelacién en el plazo de veinticua-
tro horas ante la Ilma. Audiencia Pro-
vincial de Palencia, la pronuncio, man-

do y_firmn. -— (Carmen Nela Pardo.——
P.uhhca_.da el mismo dia. — José Ja-
vier Vicente. — Rubricados.

Y para que sirva de cédula de no-
tl.h“a“iﬁﬂ a Maria Luisa Villegas No-
Tlega, expido la presente en Carrion de
0s Condes, a veintiséis de junio de mil

Hovecientos noventa. — El Secretario
(T'egible). -

2793
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SARRIA (Lugo)
EDICTO
Cédula de emplazamiento

Don Antonio Pérez Cortifias, Secreta-
rio del Juzgado de primera instancia

e instruccion de' partido judicial de

Sarria (Lugo).

Doy fe y testimonio: Que en los
autos de juicio de faltas nim. 99/89
que se tramitan ante este Juzgado, por
imprudencia en la circulacién, con le-
siones y dafios, y en el que son partes
como denunciante - denunciado Luis
Antonio Di Giulio Fernindez, lesiona-
do - perjudicado Miguel Angel Cami-
nero Dominguez; Responsable Civil

Subsidiario y perjudicado Ministerio |

de Defensa; denunciado - denunciante
José Parada Veiga; Responsables Civi-
les Directos Consorcio de Compensa-
cion de Seguros y Cia. UAP, se ha dic-
tado con fecha veintiséis de junio de
mil novecientos noventa, la siguiente
propuesta de providencia, que literal-
mente dice:

Propuesta de providencia. — Secre-
tario Sr. Pérez Cortinas. — En Sarria.
a veintiséis de junio de mil novecien-
tos noventa. — Por interpuesto en tiem-
po v forma. recurso de apelacién con-
tra 'a sentencia dictada en las presen-
tes actuaciones por el Letrado sehor
Garcia Bernardo. en nombre y repre-
sentacion de José Parada Veiga: se
admite en ambos efectos, y en su virtud,
emplicese en forma a las partes para
que en el improrrogable plazo de ecinco
dias. comparezcan ante la Ilma. Au-
diencia Provincial de Lugo, a usar de
sus derechos si le conviniere. — Ver'-
ficado, remitanse los autos originales
al mencionado Organo, con atento ofi-
cio, haciendo las anotaciones corres-
pondientes en los libros de' Registro.—
Asi lo propongo a Su Sefioria; doy fe.
Conforme: El Juez. — El Secretario.

—Firmas (i'egibles). — Rubricada.

Y para que asi conste y sirva de em-
plazamiento a don Luis Antonio D
Giulio Ferniandez, en ignorado parade-
ro, v a los efectos de su insercién en el
BorLeTIN OriciAL. de la provincia de
Palencia. expido y firmo la presente en
Sarrid. a veintiséis de junio de mil no-
vecientos noventa. — El Secretario. An-

tonio Pérez Cortinas .
2812
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Administraciér Municipa

Ayuntamiento de Palemcia

Adquisiciones

Siendo necesario adquirir por esta
Administracién Local, dos vehiculos.

con destino al Parque de Bomberos y
Alca'dia, por medio del presente, se
hace ptblico para todos aquellos que
estuvieran interesados en el suministro.
envien a la Delegacién de Adquisicio-
nes, presupuesto valorado, en e' plazo
maximo de diez dias naturales, conta-
dos desde el siguiente a la publicacién
de este anuncio.

Palencia, 25 de junio de 1990. — El
Concejal delegado de Adquisiciones
(ilegible).

2807

Avuntamiento de Palencia

ANUNCIO

CORRECCION DE ERRRORES.—
De la Resolucién de la Alcaldia - Presi-
dencia de 25 de mayo de 1990. por la
que se anuncia convocatoria para la
provisién de una plaza de Cabo del ser-
vicio de Extincion de Incendios de! Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Palencia,
a través de concurso - oposicion de pro-
mocioén interna. |

Advertidos errores en el texto de la
citada Resolucion, publicada en el Bo-
LETIN OFiciAL de la provincia, niimero
69, de 8 de junio de 1990, se indican
a continuaciéon las oportunas rectifica-
ciones:

Base 2.2 a). Donde dice: Ostentar la

condiecién de funcionario de carrera del
-puesto de Extincién de Incendios.

Debera decir: Ostentar la condicion
de funcionario de carrera del servicio
de Extincion de Incendios.

Anexo I. Debera comenzar por el te-

ma 1, Protecciéon de vias respiratorias.

asi como, se incluird el tema 19, omi-
tido en el anuncio, con el siguiente
texto:

“Tema 19. — Incendios forestales”.

Palencia, 26 de junio de 1990. —
E! Alcalde, Antonio Encina Losada.
2806
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Ayuntamiento de Palencia

ANUNCIO

Habiéndose solicitado por den Félix
Fernindez Aguayo (Pinturas Fernan-
dez), la devolucién de la fianza definiti-
va constituida en su dia en este Ex-
celentisimo Ayuntamiento, para respon-
der de las obras realizadas en varios
colegios de la ciudad, y por un im-
porte de 145.230 pesetas, por el pre-
sente se advierte a quienes creyeran te-
ner algiin derecho exigible a dicha em-
presa, por razon del contrato garanti-
zado, que durante el p'azo de quince
dias habiles, contados desde el siguien-
te a la publicacién de este anuncio en
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el Borerin OFiciAL de la provincia, Escala: Funcionario Habilitacion Na- | to, y que, tal como dispone el articylq
puedan presentar en este Ayunatmien- | cional. 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abri]
to las reclamaciones que estimen opor- Subescala: Secretaria - Intervencién. | fue aprobada a través del PPEEUPUBstﬁ
tunas. Clase: Tercera. en la sesion en que fue aprobado g
Palencia, 20 de junio de 1990. — El Categoria: Unica. mismo, y se inserta a continuacion ep
Alcalde. Antonio Encina Losada. Tit. académica: Dip'omado. la forma que seguidamente se indicy.
2709 Nivel para Compl. de destino: 16. Puestos de trabajo reservados g

- Valoracién a efectos de Compl. espe- funcionarios

AMUSCO féif;; mponsliiiced: 3, AliiKad Denominacion:  Secretaria - Intep.
EDICTO Edad de jubilacién: 65 afios. vencion. L
El Ayuntamiento Pleno en sesién or- En agrupacion con: Ayuntamiento Nim. de puestos: Uno.

Forma de provision: Provisional,

dinaria celebrada el dia 5 de mayo de Ribas de Campos. Adscrito al grupo: B.

de 19905 acﬂpdﬁ. la a rnhacian dE]. Lo que €n ﬂHmPIimiEﬂtﬂ de lo dis- \ e .’ .
Presupuesto Ordinario p:fra el ejercicio | puesto en el nim. 3 del art. 446 flﬂ] gﬁﬁl;lfa}éﬁgﬁﬂa Nai{z;:-im
de 1990, el cua! ha estado expuesto al | Real Decreto 781/86, se hace piblico T;]t scadémica: Diplomado U B
publico por término de quince dias ha- | por medio del presente edicto. it M;;} i P et
biles sin que se haya formulado recla- Amusco, 27 de junio de 1990. — El Nijﬂ;] ara - Comall dé desting
macién alguna en contra del mismo, | Alcalde (i'egible). : Pl-‘ 3T d e
por lo que, seglin se hace constar en - 2797 Lo que en S m';lent-i} le lo dl_ﬂf
acuerdo de aprobacion, el Presupuesto = S EJEJStﬂDﬂer;rzltnnllfﬁiﬁggﬂ ::t;]c;:; ;114'{1%.[;1&[

ueda aprobado definitivamente con las = < ST co
gﬂnﬂign:cinnes que se sefialan en el si- BUENAVISTA DE VALDAVIA por medio del presente _Bd-"ﬂtﬂ*
guiente resumen por capitulos: EDICTO Buenavista de Valdavia, 28 de mayo

GASTOS El Ayuntamiento Pleno, en sesion de 1990. — El Alcalde, Pedro Campoﬁ:

1 R : del ordinaria celebrada el dia 27 de abril 2795

: emlu NORRCIOTRS L RET 3 633.533 de 1990, acordé la aprobacién del = |
9 i?;;pl‘.; et L e S Presupuesto Ordinario para el ejercicio CARRION DE LOS CONDES |

4.637.870 de 1990, el cual ha estado expuesto al |

rrientes v de servicio ... = e : , , ANUNCIG
e publico por término de quince dias ha-

4. Transferencias corrientes 1.430.000 : . < - La Comisién de Gobierno, en sesion
. overtnes relr - 12210000 | bl sin gue e hova formado rel | 15 5000 SOV S
R PR e por lo que, segin se hace constar en el 33}131“‘3“: cuya parte dispositiva. dice
%%;I,Fﬁﬂs e U u: 22%%80%%% acuerdo de aprobacién, el Presupuesto | asl: = Qe ay
e e R e e R N queda aprobado definitivamente con las 1.°—Adjudicar ffl,efln-ltwatmefnte la;s |
INGRESOS consignaciones que se sefalan en el si- ;{::ras de E‘;‘ﬂﬁtf‘uﬂmﬂﬂ (‘3:1‘3 If’iﬂfcl'l‘_l;- 151"1
: iente resumen por capitulos: ica y vestuarlos eén L.AaITiONn G€ =08
ol v B GASTOS nides; 2. don Anged omando
3 Tafas y otros ingres{;é. 3.135:3{}6 . S oo "reprﬂsentaﬂmn de Hnrml;g?-
4 Transferencias corcientes  5.300.000 1. Remuneraciones del per- nes Sz%l@s’ma. S A., por presentar la
B s aTa eod sonal ... ... ;oo wee oo oo 6.062.000 § proposicion mas ventajosa, contratan-
- Trgan sferenﬁians Lo 2. Compra de blen:es: co- do directamente con el_la la ejecucion de
: &l P 6.110.000 rrientes y de servicio ... 5.990.000 | la misma, en el precio de cuarenta y
B i 4. Transferencias corrientes 1.228.000 | nueve millones ochocientas setenta ¥
TOTAL ... ... ... ... ... 22.500.000 | 6. Inversiones reales ... ... 24.900.000 | seis mi! ciento tres (49.876.103) pe-
Al propio tiempo y para dar cum- | 2 Vﬂri?‘ﬁ'ﬁﬂ de pasivos fi- | setas”.
plimiento a lo dispuesto en el articulo NANCIEros ... .o e 750.000 Lo que se hace piblico al solo efec:
127 del Texto Refundido de Disposicio- TOTAL ... ... ... ... ... 38.950.000 | to de dar cumplimiento a lo dispuesto
nes Legales vigentes en materia de Ré- INGRESOS en el articulo 124 del Texto Refundi:

gimen Local, aprobado por Real De- do ‘de Régimen Loca', aprobadciins

creto 781/86, de 18 de abril, se publica | 1. Impuestos .dil:ectns ... 3.650.000 | R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de
integramente la plantilla dde pe:lsnnlal,‘ g grmpu_estns tmdlr_ectﬂs ; %ggggg abril _
ue comprende el catalogo de todos los . lasas y otros ingresos. .100. - ! | o
guestns de trabajo de este Ayuntamien- 4. Transferencias Furri?ntes 6.000.000 5 (iaég[l)on_deﬁll Gzilgaciggﬁl;‘ricf ; ﬂ] Mo
to, vy que, tal como dispone el articulo E Ingresos patrimoniales. 10.650.000 Ena ' :
90.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, fue | ¢- T}‘ﬂﬂﬁfﬂl‘ﬁﬂﬂiﬂs de ca- : . 2819
aprobada a través del Presupuesto en g‘ltal e ot (des oM b1 0. 3501000 N L |
la sesién en que fue aprobado el mis- OTAL ... ... ... ... ... 38.950.000
mo, y se insgrta a cnnl::inuacién en la Al propte Hentsy e dak el CERVERA DE PISUERGA
f?ar;'nai et dsegmdazmenée S:’ ;Eil'zﬂ;eser- miento a lo dispuesto en el art. 127 Isie] i _
Fracion ; PO o Texto Refundido de Disposiciones lega- Por don Luis - Angel Vafés Frat
os a funcionarios 1 : _ 2 2 _ i _ i
_ es vigentes en materia de Régimen | cisco, se solicita licencia municipal p#
Denominacién: Secretario - Inter- | Local, aprobado por Real Decreto 781/ | ra apertura de un estableciimento d€¥
ventor, 1986, de 18 de abril, se publica integra- | tinado a la actividad de bar, con €
Nim. de puestos: Uno. ~mente la plantilla de personal, que | plazamiento en la calle Licenciado Fra¥
Forma de provisiéon: Concurso. comprende el catilogo de todos los | le de la Hoz, sin niimero, de esta 106&

Adscrito a' grupo: B. puestos de trabajo de este Ayuntamien- | lidad.
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cumplimiento de lo esta-

lL ?d.;?u;l Eelll artiml::lu 30 del Reglamen-
bﬂ.ﬂéﬂ 30 de noviembre de 1961, se
E;ce Pﬁh]jﬂu, para que los que pudie-
n resultar afectados de algiin modo
rar la mencian&da actividad que se
?ﬁtﬂﬂdﬂ instalar, I_Jued-an formular las
.bservaciones pertinentes en el rplazcr
de diez dias, a contar de la insercion del
presente edicto en el BOLETIN OFICIAL

de la provincia.
Cervera de Pisuerga, 5 de jumio de

0. — El Alcalde (ilegible).
L 2507
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CERVERA DE PISUERGA
EDICTO

Por don Alfonso Doce Diez, se so-
licita licencia municipal para apertura
de un establecimiento destinado a la ac-
tividad de Bar - Musical, con empla-
zamiento en la calle Calvo Sotelo, ni-
mero 3, de esta localidad.

Lo que en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 30 del Reglamen-
to de 30 de noviembre de 1961, se

hace publico, para que los que pudie-

ran resultar afectados de algim modo |

por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las
observaciones pertinentes, en el plazo
de diez dias, a contar desde la inser-
cion del presente edicto en el BOLE-
TIN OFiciAL de la provincia.

Cervera de Pisuerga, 5 de junio de

1990. — El Alcalde (ilegible).
2505

e A e ol e B ey e

COLLAZOS DE BOEDO

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia 31 de mayo
de 1990, acordé la aprobacién del
Presupuesto Ordinario para el ejercicio
de 1990, el cual ha estado expuesto al
~ publico por término de quince dias ha-
biles sin que se haya formulado recla-
macion alguna en contra del mismo.
Por lo que, seglin se hace constar en e!
acuerdo de aprobacion, el Presupuesto
q‘-lﬂd.ﬂ aprobado definitivamente con las
Consignaciones que se sefialan en el si-
stlente resumen por capitulos:

GASTOS
L. Remuneraciones de per-
BAE. 0 ha TE1TE000
2. C?mpra de bienes co-
) ;‘Ilentea y de servicio ... 664..000
2 I;'ansflerencias corrientes  580.000
. Versiones reales ... ... 2.347.600
TOTAL ... .. ... ... .. 4712600
INGRESOS
- Impuestog directos ... 955.700

sagole

Tasas y otros Ingresos, 711.900

Minsterio de Cultura 2010

4. Transferencias corrientes 1.300.000 |

9. Ingresos patrimoniales. 245.000
7. Transferencias de capi-
B Cpr s L e el w  1M5001000
FOTAL: &7 s mniiee o 400 2.600

Al propio tiempo y para dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el art. 127 del
Texto Refundido de Disposiciones lega-
les - vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto 781/
1986, de 18 de abril, se publica integra-
mente la plantilla de personal, que
comprende el catilogo de todos los
puestos de trabajo de este Ayuntamien-
to, y que, tal como dispone el articulo
90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
fue aprobada a través del Presupuesto
en la sesion en que fue aprobado el
mismo, y se inserta a continuacién en
la forma que seguidamente se indica:

Puestos de trabajo reservados a
funcionarios

Denominacion: Secretario - Inter-
ventor. .

Ntum. de puestos: Uno.

Forma de provisién: Concurso.

Adscrito al grupo: B.

FEscala: H C. N.

Subescala: Secretaria - Intervencion.

Clase: Tercera.

Nivel para Compl. de destino: 16.

Edad de jubilacién: 65 afios.

En agrupacion con: Bascones de Oje-
da. Olea de Boedo y Revilla de Co-

llazos.

Lo que en cumplimiento de lo dis-
puesto en el nam. 3 del articulo 446 del
Real Decreto 781/86, se hace publico

por medio del presente edicto.

Collazos de Boedo, 26 de junio de
1990. — El A'calde (ilegible).
2796

POZO DE URAMA
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ce-
lebrada el dia 11 de abril de 1990,
acordé la aprobacion de contrato de
préstamo con la Excma. Diputacion

Provincial de fondos de la Caja de Cré-
dito Municipal.

I.as caracteristicas de la operacion
son:

a) Clase de operacion: Préstamo.

b) Entidad con la que se efectia la
operacién: Caja Provincial de Coope-
racion de la Exema. Diputacién Pro-
yincial.

c) Destino del crédito: Obras de
insta'acion de teléfonos.

d) Plazo de amortizacion: Tres
anos.

e) Importe total del préstamo:
297.954 pesetas.

) Importe de la amortizacion de

cada anualidad: 105.336 pesetas.

g) Tipo de interés: 3 por 100,

h) Recursos que se afectan en ga-
rantia: Recursos cuya recaudacién se
encom:enda al Servicio de Recaudacién
Provincial; Recursos afectados por el
Fondo N. de Haciendas Locales: Re-
cursos recaudados por el propio Ayun-
tamie'to,

i) Carga financiera anual: Porcen-
taje: 9,60 por 100.

En consecuencia, tal como determi-
na el nimero 2 del articulo 431 del
Texto Refundido, aprobado por Real
Decreto 781/86, de 18 de abril, dicho
acuerdo, juntamente con el expediente
respectivo, permanecera en 'a Secreta-
ria de este Ayuntamiento, por el plazo
de quince dias habiles, durante los cua-
'es podrd ser examinado y formularse

las reclamaciones que estimen oportu-
nas

Pozo de Urama, 20 de junio de 1990.

'—FEl Alcalde. Rufino Diez.

2801

SAN CRISTOBAL DE BOEDO
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento, en sesién celebrada el dia 17
de junio de 1990, el proyecto téenico
redactado por el sefior Ingeniero don
Enrique Font Arellano, de la obra nt-
mero 204/90, titulada “Pavimentacidon
en San Cristébal de Boedo”. incluida
en el Plan Provincial de Obras y Ser-
vicios de 1990, por un importe de dos
millones de pesetas (2.000.000).

Queda el mismo expuesto al pas
blico en la Secretaria de este Ayunta-
miento por término de quince dias ha-
biles, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 4.° del Real Decreto Ley
3/1980, de 14 de marzo, al objeto de
que las personas y Entidades interesa-
das puedan examinar y formular du-
rante referido plazo las reclamaciones
que estimen pertinentes.

San Cristéba! de Boedo, 21 de junio
de 1990. — El Alcalde (ilegible).
2823

e

VILLAMURIEL DE CERRATO

ANUNCIO

En la Secretaria - Intervencion de
este Ayuntamiento. se halla expuesto al
publico el expediente de habilitacién
de crédito 1/90, que afecta al Presu-
puesto General de esta Corporacion
para-el ejercicio de 1990, aprobado por
el Ayuntamiento Pleno en sesién cele-
brada el dia 17 de abril de 1990. La
aprobacién inicial del expediente de
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habi'itacién de crédito 1/90, se ha rea-
lizado en el Pleno del Ayuntamiento de
fecha 26 de junio de 1990,

Las reclamaciones y sugerencias se
formularan con sujecién a las siguien-
tes normas:

a) Plazo de exposicién y admisién
de reclamaciones y sugerericias: Quin-
ce dias habiles, a partir del siguiente
a la fecha de insercion de este anuncio
en el BoLETIN OF1ciAL de la provincia
de Palencia.

b) Oficina de presentacién: Secre-
taria de este Ayuntamiento.

Organo ante el que se reclama: Ple-
no del Ayuntamiento.

Villamuriel de Cerrato, 27 de junio
de 1990. -— E' Alcalde, Rafael Vazquez.

2821

. VILLARRAMIEL
EDICTDO

Aprobado por Resolucién de la Al-
caldia, de fecha 25 de junio de 1990,
el padrén de contribuyentes por el Pre-
cio Piblico del Servicio de Abasteci-
miento de Agua Potable a domicilio,
correspondiente al primer trimesire de
1990, tal como dispone e! articulo 192
del Texto Refundido. aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril. contra dicho acuerdo podra
formularse. ante e! érgano que lo dicto,
el correspondiente recurso de reposi-
cién previo contencioso - administrati-
vo .en el plazo de un mes, a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion de
este edicto en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia.

Villarramie', 29 de junio de 1990. —
El Alcalde. Julidn Sanchez.

2825

VILLOLDO
EDICTO

La Corporacién municipal, en reso-
lucion del expediente tramitado al efec-
to, acordd, en sesion celebrada el dia
9 de mayo de 1990, adjudicar definiti-
vamente y por concierto directo, a don
Ju'ian Arconada Zorita, la ejecucion
de la obra titulada “Mejora de la Casa
Cuartel de la Guardia Civil, en Villol-
do”, incluida dentro de! Programa de
Mejora del Servicio en el Ambito Ru-
ral, en la cantidad de quinientas ochen-
ta mil pesetas.

En su consecunecia. y tal como dis-

pone el articulo 124 del Texto Refun- |
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dido de Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local, aproba-
do por Rea! Decreto Legislativo 781/
1986, de 18 de abril, se hace publico

por medio del presente edicto.

Villoldo, 29 de junio de 1990. — El
Alcalde, José Gutiérrez de Diego.

2824

VILLOVIECO
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento, en sesién celebrada el dia 27
de junio de 1990, el proyecto técnico
redactado por el sefior Ingeniero don
Mateo Gallego Tendero, de la obra ni-
mero 3, titulada “Capatacién de agua
en Villovieco”, incluida en el Plan Pro-
vincial de Obras y Servicios de 1990.
por un importe de quinientas mil pe-
setas.

Queda el mismo expuesto al piblico
en la Secretaria de este Ayuntamiento

por término de quince dias hdbiles, de |

acuerdo con lo dispuesto en el articulo !

4.° d Teto - ; = 2
el Real Decreto - Ley 3/1980, de | PADRON DEL IMPUESTO SOBRE

14 de marzo, a fin de que las personas

y Entidades interesadas puedan exami- |

narle y formular, durante referido s

zo, las reclamaciones que estimen per- .

tinentes.

- Secretlaria de 'os Ayuntamiento que se

Villovieco, 28 de junio de 1990. —

El A'calde. Manuel Garrachén
2800

VILLOVIECO
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento, en sesion celebrada el dia 27
de junio de 1990, el proyecto técnico
redactado por el sefior Ingeniero don
Mateo Gallego Tendero, de la obra nii-
mero 42, titulada “Pavimentacién de
calles en Villovieco”, incluida en el
Plan Provincial de Obras y Servicios
de 1990, por un importe de dos mi-
llones de pesetas.

Queda el mismo expuesto al piblico
en la Secretaria de este Ayuntamiento
por término de quince dias habiles .de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 4.°
del Real Decreto-Ley 3/1980, de 14 de
marzo, a fin de que las personas v En-
tidades interesadas puedan examinarle
y formular, durante referido plazo, las
reclamaciones que estimen pertinentes.

Villovieco., 28 de junio de 1990. —
El A'calde. Manuel Garrachoén,
2800

~ redactado por la Gerencia Territorial
. del Centro de Gestiéon Catastral y Coo-

—

Documentos expuestos

PADRON DEL IMPUESTO SOBRg
BIENES INMUEBLES DE NATUR
LEZA URBANA

Habiéndose e'aborado el Padrén
tastral del Impuesto sobre Bienes de N,
tura'eza Urbana, el mismo queda ey
puesto en la Secretaria de este A}run_"_t;
miento, por plazo de quince dias, }ﬂ.l
objeto de que pueda ser examinadg y
formular, en referido plazo, las regls.
maciones qeu se estimen convenientes,

AYUNTAMIENTOS QUE SE RELACIONAN

Alba de Cerrato 2777
Ampudia 2753
Castromocho 2799
Cubillas de Cerrato 2757
Muda 2897
Poblacion de Campos 2820
Poblacion de Cerrato 2817
Salinas de Pisuerga 2828
Villaviudas 2755
Villodre 2818

BIENES INMUEBLES DE
NATURALEZA RUSTICA

Se halla expuesto al piblico en la

relacionan, por término de quince (15)
dias, el Padrén del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles de Naturaleza Rustica.

peracion Tributaria de la Delegacion
de Hacienda, para el ano 1990, durante

. Cuyo P133ﬂ Pﬂdrﬁ ser examilnado por
. los contribuyentes interesados, quienes

podrin formular contra el mismo las
reclamaciones que estimen pertinentes,
que han de versar tinicamente sobre
errores aritméticos o de copia, advir
tiendo que. transcurrido dicho p'azo.
no se admitirda reclamacion alguna en
relacién con el Padrén que se expone:
(Art. 77 de la Ley 39/88. de 28 de di:
ciembre y art. 6 del Real Decreto-Ley
1.448/1989, de 1 de diciembre).

Ayuntamientos que se relacionan

Bustillo de la Vega 2076
Calzada de los Molinos 2822
Castromocho 219%
Cevico Navero 2779
Cisneros 2754
Paredes de Nava 27“56
Pedraza de Campos 23]‘5
Valbuena de Pisuerga 2810

Villalaco
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