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500 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales, La
gnual pesetas .. .. . - 300

q,yuntamientﬂs mayores de
f00, Cabezas de Partido,
Juzgados de 1.2 Instancia,
Comarcales y Camaras
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Afno XCIII

este “Boletin”,

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa
publicacion en e :
efecto reiroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa (Art. 2.9,

“Boletin Oficial del Estado”

num. 1 y 3, del Cédigo Civil).

ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento

(Art. 6.0, nim. 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
| dispondran su exposicién al publico en el sitio
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada linea o fraccién que ocupe el anuncio o
documento que se inserte en el BoLeTIN OricraL de los estableci-

y no

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
Oficinas de Intervencién. de la
Diputacién, Teléfono 72 30 12

Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a in-

sertar, sera dirigida al Gobierne
Civil.

Las suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del ano, y las velunta-
rias, por adelantado

tendran
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Nim. 131

GOBIERNO CIVIL

SECRETARIA GENERAL
: CIRCULAR NUM, 69

Ignorandose el domicilio actual de don
Joaguin Garcia Gareia, que tuvo su ans
terior domicilio en Valladolid, calle So-
brarbe, niimero 3, se publica el presente
anuncio en-cumplimiento de lo preveni-
do en el art. 80-3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo para que le sir-
va de notificacién de la multa de MIL
pesetas, impuesta por este Gobierno Ci-
vil, por no presentar el Documento Na-
clonal de Identidad.

Palencia 30 de octubre de 1978. — El

Gobernador Civil, Adolfo Pajares Com-
Postizo.

3183

CIRCULAR NUM. 70

El Ilmo. Sr. Director General de Ad-
Ministracién Local, comunica a este Go-
bierng Civil que. con fecha 26 de los co-
Tientes y de conformidad con el art. 13
del Vigente Reglamento de Funcionarios

EAdH’ﬂHlStI‘HClGH Liocal, ha resuelto vi-
8 la amortizacién de una plaza, va-
Cante de Auxiliar de Administracién
Heneral, en 1a plantilla del Ayunta-
Miento de Fuentes de Nava.

Lo Que se publica para general cono-
Cimientg.

Palencla 30 de octubre de 1978. — El

“hﬂrnadur Civil, ﬁdﬂlfﬂ Pajares Com-
DnstlZﬂ

3184

CIRCULAR NUM. 71

El Ilmo. Sr, Director General de Ad-
ministracion Local, comunica a este Go-
bierno Civil que. con fecha 26 de los co-
rrientes y de conformidad con el art. 13
del vigente Reglamento de Funcionarios
de Administraciéon Local, ha resuelto vi-
sar la transformaciéon de una plaza va-
cante de Alguacil Subalterno, en una
plaza de Operario de cometidos multi-
ples con sueldo correspondiente al nivel
de proporcionalidad tres y jubilacion a
los 65 anos de edad, en la plantilla del
Ayuntamiento de Frémista.

Lo gque se publica para general cono-
cimiento.

Palencia 30 de octubre de 1978. — El
Gobernador Civil, Adolfo Pajares Com-
postizo.

3185

CIRCULAR NUM. 72

El Ilmo. Sr. Director General de Ad-
ministracion Local, comunica a este Go-
bierno Civil que, con fecha 26 de los co-
rrientes y de conformidad con el art. 13
del vigente Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local, ha resuelto vi-
sar la creacion, en el Subgrupo de Ser-
vicios Especiales, clase Personal de Ofi-
cios, de una plaza de Operario, con suel-
do correspondiente al nivel de propor-
cionalidad tres y jubilacidn a los 65 afios
de edad, en la plantilla del Ayuntamien-
to de Osorno la Mayor.

Lo que se publica para general cono-
cimiento.

Palencia 30 de octubre de 1978. — El
Gobernador Civil, Adolfo Pajares Com-
postizo.

3186

Administracion Provinelal

Diputacion i’rovincial de Palencia

ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacién, en se-
sion extraordinaria, celebrada el dia
30 del mes actual, aprobo el Prﬂyectﬂ de
Presupuesto Extraordinario —senalado
con el numero treinta y dos de los trami-
tados por esta Diputacién— por un im-
porte de 175.568.829 pesetlas, de las que
66.750.000 pesetas corresponden g una
operacion de préstamo a concertar con
el Banco de Crédito Local de E‘spaﬁﬁ. La
finalidad de dicho Presupuesto Extraui*—
dinario es la de Financiar el Plan Espe-
cial de Obras y Servicios de la provincia,

Lo que en cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 696-2 de la Ley de Ré-
gimen Local y 204-2 del Reglamento de
Haciendas Locales, se hace publico para

oir reclamaciories durante el plazo de

quince dias habiles, halldindose de ma-
nifiesto el expediente en la Interven-
cion de Fondos —planta baja del Pala-
cio Provincial—, donde puede ser exa-
minado durante las horas de oficina.

Palencia 31 de octubre de 1978. — El
Presidente, Angel Casas Carnicero.

3204



wMinsterno

 logacion, con la ‘advertencia

292

2 de noviembre de 1978

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO

CONVENIOS COLECTIVOS

VISTO el Convenio Culecﬂvn de Tra-
bajo de ambito provincial de la Indus-
tria de Hosteleria y |

Resultando: Que con fecha 29 de
septiembre de 1978, tiene entrada en
esta Delegacién el texto definitivo del
citado Convenio Colectivo y demas do-
cumentaciéon complementaria, suscrito
por las partes el 27-9-78, previas las
negociaciones llevadas a cabo por la
Comisién Deliberadora designada al
efecto, y al objeto de proceder a la ho-
mologacion del mismo.

Resultando: Que con fecha 9 de oc-
tubre de 1978, fueron remitidos a esta
Delegacion por el Presidente de la Co-
mision Deliberadora del Convenio, los
impresos hojas estadisticas normaliza-
das del mismo, modelos I y IV, en los
gque se hace constar que los incremen-
tos salariales convenidos superan el
crecimiento salarial de referencia fija-
do por el art. 1.° del Decreto-Ley 43/
1977, de 25 de noviembre, ¥ que en
cuanto a su distribucién se ha tenido
en cuenta lo dispuesto en el art. 4.° del
citado Decreto-Ley 43/1977. de 25 de
noviembre, asi como lo establecido en
el art. 7.° del mismo."

Resultando: Que en la tramitacidon

del expediente $e han observado las |

prescripciones legales y reglamentarias
de aplicacion. '

Considerando: Que la competencia
para conocer de lo acordado por las
partes en CGonvenio Colectivo, en orden
a su homologacion, le viene atribuida
a esta Delegacion por el art. 14 de la
Ley 38/1973, de 19.de diciembre y por

el.art. 12 de la O. M. de 21-1-74, com-.

pefencia que se extiende, a disponer,
en su caso, la inscripecion del Convenio

en el ‘Registro de esta Delegacion y su |
publicacion en el BoLETIN OFICraL de

la provincia.

J Considerando: Que el acuerdo objeto
de estas actuaciones se ajusta a los
*preceptns reguladores contenidos en el
Decreto-Ley 43/1977, de 2% de noviem-
bre, vy en el Real Decreto 3287/1977, de
19 de diciembre, y como quiera que en
el fexto del Convenio pactado no se
observan clausulas que contravengan
disposiciones de derecho necesario y de
obligada observancia, procede su homo-
prevista
en el art. 7.° y 5. 2 del Real Decreto-
Ley 43/1977, de 25 de noviembre, y lo
determinado, en su caso, en el art. 10
del mismo.
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VISTOS los preceptos legales citados
y los demas de general aplicacion.

Esta Delegacion de Trabajo, Acuer-
da:

Primero. — Homologar el Convenio
Colectivo de Trabajo de ambito pro-
vincial de la Industria de Hosteleria,
suscrito en 27-9-78, por las representa-
ciones de empresarios y trabajadores,
haciéndose la advertencia de que ello
se entiende sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el art. 5. 2 ¥ 3 v en el
art. 7.° y 10 del Real Decreto-Ley 43/
1977, de 25 de noviembre,

Segundo. — Conforme a lo dispuesto
en el art. 10 del Real Decreto-Ley 43/
1977, de 25 de noviembre, las empresas
para las que la tabla de salarios de es-
te Convenio suponga la superacién de
los criterios salariales de
debera notificar a esta Delegacién, en
el plazo de quince dias, su adhesién o
separacion del mismo. También debera

notificarse la decision adoptada a la re- |

presentacién de los trabajadores afec-
tados.

Tercero., — Notificar esta resolucién
a las representaciones de los trabaja-
dores y de los empresarios de la Comi-
sion Deliberante, haciéndoles saber que
de acuerdo con el art. 14 de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, por. tratarse
de resoluciéon homologatoria, no cabe
recurso alguno contra la misma en via
administrativa.

Cuarto. — Disponer la publicacién
del Convenio en el BoLeETiN OFICIAL de
la provincia, y su inscripcién en el Re-
gistro correspondiente.

Asi lo acuerdo y firmo en Palencia,

i a diecinueve de octubre de mil nove- |

cientos setenta y ocho. — El Delegado | ran en el Hrtiéulﬂ 18 de la Ordenanza La-

| boral del Ramo.

de Trabajo, Eduardo Carrién Moyano.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO
SINDICAL PARA LAS INDUSTRIAS

DE HOSTELERIA EN LA PROVINCIA |

DE PALENCIA

Articulo 1.° Ambito funcional. — El
presente Convenio afectara a las Em-
presas y Trabajadores comprendidos en
el art. 2.° de la Ordenanza para las In-
dustrias de Hosteleria, de 28 de febre-
ro de 1974, sin mas exclusiones que las
senaladas en el art. 3.° de la misma.

Articulo 2.° Ambito territorial. —
Las Normas de este Convenio serin de
aplicaciéon para las empresas y traba-
jadores sefialados en el art. 1.°, radica-
das en la actualidad o que puedan es-
tablecerse en el futuro en la ciudad de
Palencia y provincia.

Articulo 3° Ambito temporal. — 1.1
duracion del Convenio sera hasta el

| fuera la anterior.

greso. — El ingreso de los trahajaqq.

referencia,

-pedido por Escuela de Formacion, Pro-

| prueba, cuyo periodo serd variable 5¢

| que en ningun caso podra exceder del

; . a ’ ; "ﬂr!
realizar trabajos de categoria super*
| abonara a sus trabajadores el sal

i
1 [

’ _"""--..._‘_
dia 31 de diciembre de 1979, f’rﬁrr
gandose por tacita recon duceiéy 0

afo en afo, de no mediar denungjy + ;

cualquiera de las partes, con tpeg Boy

.. S m
ses de antelacion a la fecha de te g
nacion de su vigencia o de C“ﬂlﬁmi'éi?a

de sus prorrogas.

Articulo 4.° * Vigencia. — Las Normy;
del Convenio serédn de aplicacién desge
el dia de su publicacién en el B';'I-'ﬁm
OriciaL de la provincia, si bien U
efectos econdmicos se retrotraeran al
dia 1.° de septiembre de 1978, sey Clia]

Articulo 5.0 Preferencias para ¢ j.

res fijos se ajustara a las normas legy-
les generales sobre colocaciéon de traba.
jadores y preferencia, pudiendo Ja
Empresas someter a los candidatos g
las pruebas de ingreso que considere
oportunas.

Tendran derecho preferente para o
ingreso, en igualdad de meéritos, quie
nes hubiesen desempefnado o desempe
nasen funciones en la Empresa con ca-
racter eventual, interino o contrato de
duracion determinada y el aprendiz o
poseedor de un titulo de suficiencia ex- |

fesional legalmente reconocida: a sa:
tisfaccion de aquélla se otorgara fam-
bién este trato preferente a los hijos de
los propios trabajadores, ya estén éstos
en activo, fallecidos, jubilados o pen |
sionistas. ;

Articulo 6.° Escalafones de perst
nal. — Dentro del primer trimestre na:
tural de cada ano, las Empresas comu:
nicaran el escalafén, con expresion de
los datos y demas requisitos que figh |

Articulo 7.° Periodo de pruebas. —
Los ingresos de los trabajadores ﬁ-ﬂ_’-”?
se consideraridn hechos a titulo @€

gln la indole de los puestos a cubrif ¥

tiempo fijado en la siguiente escala:

a) Jete de Grupo profesional: UP
mes. .

b) Restnr'del_ personal: 15 dias.

Solo se entendera aue el trab':e?/c;i5_4"5%'.-1',.Ir
esta sujeto a periodo de prueba, si Si
consta por escrito. ]

Articulo 8° Trabajos de Ccatego™®
distinta.

a) Trabajos de categoria superi‘:i.r'
Cuando la Empresa por necesidadesdis;
servicio y por el tiempo minimo 1BC 5
pensable, destine a los trabajadores
ario

18
que corresponda a la nueva categ?

b;
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') Trabajos de categoria inferior:
f:ﬁandﬂ la Em;;resa.destine’ a un t?ﬂbﬂ-
"ad'nl‘ a tareas de categoria inferior a
4 tenga reconocida, conservara el

Ja queé , ;
calario correspondiente a su categoria

Articulo 9.° Plazos de preaviso: Ce-
ccs, — Los trabajadores que deseen ce-
ear voluntariamente en el servicio de
la Empresa, vendran nbligadns a po-
ﬁérlﬂ ‘en conocimiento dE_lﬂ_ misma,
cumpliendo 1os siguientes plazos de
preaviso: |

) Jefe de Grupo profesional: Un |

mes.
bj'_ Resto del personal: 15 dias.

Fl incumplimiento por parte del tra-
pajador de la obligacién de preavisar
cmllla indicada antelacién dara derecho
2 la Empresa a descontar de la liquida-
cion del mismo el importe del salario
de un dia por cada dia de retraso en el
aviso.

Articulo 10. Permisos retribuidos.—
El trabajador avisando con la posible
antelacion, tendra derecho ra la licen-
cia correspondiente en los siguientes
casos:

a) Matrimonio del trabajador: 15
dias naturales. '

b) Alumbramiento de esposa: 3 dias
naturales. '

¢) Por enfermedad o intervencién

Quirtrgica graves del conyuge, padres,

padres politicos, hijos, hijos politicos,
Ni€os, abuelos o hermanos, 3 dias natu-
rales,

.d) Por fallecimiento de los familia-
res citados en el apartado anterior, 3
dias naturales.

€) Por bautizo de hijos, un dia.
1) Por traslado de su domicilio ha-

- bitual, 1 gia.

g) Por boda de hijos, un dia.

h) - Por el tiempo indispensable para
€l cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter piiblico v personal.

D Por el tiempo mecesario que pre-
qoerel trabajador para concurrir a exa-
m_EnES en Centros de Formacién Acadé-
mlffﬂx Profesional o Social, siendo retri-
n:ﬂiﬂs los 10 primeros dias del afio y

etribuyéndose los gue excedan de

di . . P
C]fl? Numero y, siempre previa justifi-
Cacion en forma. '

Dl:zml-)re gue hay'a que realizar des-

e ralentos superiores a los 250 kilé-

b) cfsy en IGS-CB.SDS de los apartados

o ’liceny*d)’ Se lnffrementara' el permiso
€la en 2 dias méas naturales.

Artlﬂulﬂ 11, Excedencia voluntaria.--

Personal afectado por este Convenio,

Inistero de Cultura 2010

| tendra derecho a solicitar la exceden-

cia voluntaria, siendo preciso para la so-
licitud de este beneficio, que el tfraba-
jador lleve al servicio de la Empresa
un minimo de dos anos.

La permanencia en tal situacién no
podra ser inferior a seis meses ni supe-
rior a 5 anos, causando baja definitiva
en la Empresa el excedente que no so-
licite su reingreso con una antelaciéon

no inferior a 30 dias a la ‘fecha del

vencimiento,

Articulo 12. Jornada laboral. — El

personal afectado por este Convenio,
tendra una jornada laboral de 44 horas
sernanales. '

Articulo 13. Horario de trabajo. —
La fijacion de los horarios sera elabo-
rado por la Empresa y los representan-
tes de los trabajadores, quienes dispon-

dran antes de su sefialamiento de un

plazo de 10 dias para poder consultar
al personal, sin mas limitaciones que
las fijadas por la Ley. Los horarios se-
ran visados por la Inspecciéon de Tra-
bajo y la modificacion de los gue ten-
gan caracter habitual, requerirdn la
autorizacion de la Autoridad Laboral.

Articulo 14. Trabajo a turnos.—Los
turnos de trabajo podran ser:

a) be jornada continuada, 8 horas

i seguidas con descanso de media hora.

Esta media hora sera de aplicacion a la
comida de] trabajador siempre que tra-
baje en establecimiento en el gue tenga
derecho a la misma y la efectiie realmen-
te. En el supuesto de que el trabajador

no tenga derecho a manutencion, el des- §

canso en jornada continuada, sera de
15 minutos.

b) De turnos partidos, que no po-
dran exceder de 5 horas seguidas, una

i de las partes en que se fraccione con
 un descanso minimo de una hora entre

cada uno de los turnos o dos horas si
se solicitan.

Articulo 15. Festividad de Santa
Marta. — El dia 29 de julio, festividad
de Santa Marta, tendra la considera-
cion de festivo abonable. En el caso de
que cayera en sabado, domingo o fes~
tivo y fuera trasladada, tendra la con-
sideracion de festivo abonable este 1il-
timo dia. |

Articulo 16.. Vacaciones. — Todo el
personal afectado por el Convenio dis-
frutara de una vacacion anual de 27
dias naturales ininferrumpidos, sin per-
juicio de respetar las mas amplias gue
por norma, costumbre o condicion mas
beneficiosa vinieran implantadas en

algunas empresas o con respecto a al-
gin sector de trabajadores sujetos a
estos preceptos. Las vacaciones se abo-
naran a razon del. salario Convenio,
mas antigiiedad #n su caso.

Las Empresas quedaran obligadas a
insertar en los tablones de anuncios, el
cuadro de distribucion de vacaciones el
ultimo mes del ano o el primero del
ano siguiente, de mutuo acuerdo con
los 6rganos representativos de los tra-

bajadores. |

Articulo 17. Fiestas abﬂnableé.—Las
fiestas abonables trabajadas durante el
ano Se sumardn a los dias de vacacio-

‘nes o se disfrutaran en otra época del

ano, de comun acuerdo entre las par-
tes.

Articulo 18. Retribuciones. — Se es-
tablecen dos escalas salariales en razon
de la vigencia de este Convenio y que
figuran como  anexos num. 1 y num, 2,

| conteniendo en sus epigrafes el perioda

de aplicacion de cada uno de estos ane-
XOS.

Articulo 19. Antigiiedad. — Seguira
vigente la escala que figura en el ar-
ticulo 79, de la vigente Ordenanza de
Trabajo para la Industria de Hostele-
ria, de 28 de febrero de 1974, si bien
los porcentajes seran calculados sobre
los salarios establecidos en el presente
Convenio, segun sSus anexos

- Articulo 20. Bajas por enfermedad.-
En el caso de incapacidad laboral tran-
sitoria se observaran las siguientes nor-
mas

a) Enfermedad comiin o accidente
no laboral.— En el caso de enfermedad
comun o accidente ino laboral, debida-
mente acreditado por los Servicios Mé-
dicos de la Seguridad Social, la Empre-
sa abonaréa al trabajador el complemen-
to necesario hasta alcanzar el 100 % del
salario del Convenio mas la antigiiedad
segin, la Tabla de vigencia desde el
primer dia del inicio de la incapacidad
laboral transitoria, siempre y cuando
se trate de la primera baja por estos
conceptos dentro del ano natural. En la
segunda o sucesivas situaciones de in-
capacidad laboral transitoria por estas
mismas causas, la Empresa completara
hasta el 100 % de los conceptos ante-
riormente resenados, a partir del ‘dia 15
de su inicio, salvo que el trabajador
haya sido hospitalizado, en cuyo caso
se observara lo preceptuado en el pa-
rrafo 1.° del presente apartado.

b) Accidente laboral. — En el caso

| de incapacidad laboral transitoria como

consecuencia de accidente laboral debi-
damente acreditado por los Servicios
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Médicos correspondientes, la Empresa
abonara al trabajador el complemento
necesario para alcanzar el 100 % de la
base de cotizacion po#f accidente del
mes anterior a la fecha de la baja, des-
de el primer dia en que el trabajador
se encuentre en esta situacion y sin
que, a efectos economicos exista limi-
tacion alguna en cuanto al niimero de
bajas dentro de cada afio natural.

A los efectos previstos en los dos
apartados anteriores, el ano se compu-
tara desde 1 de enero a 31 de diciem-
bre.

Lo preceptuado en este articulo para
ambos casos, tendra una duracién ma-
xima de 12 meses.

Asimismo el personal que perciba
sus retribuciones de conformidad con
el sistema retributivo de la Ordenan-
Za, es decir, porcentaje a tronco, las in-
demnizaciones establecidas en los apar-
-tados anteriores a) ¥ b), seran abona-
das de conformidad con las respectivas
bases de cotizacion.

Articulo 21.
dinarias. — Se establecen dos gratifica-

Gratificaciones extraor-

ciones extraordinarias, una de werano
y otra de Navidad, que seran abonadas
los dias 15 de julio y 22 de diciembre

respectivamente, a razén de una men-

sualidad de salario Convenio vigente
en cada momento, mas la antigliedad
en su caso. |

El personal que perciba su salario en
la modalidad de retribucién por por-
centaje, percibira sus gratificaciones en

la forma establecida en la Ordenanza.

Articulo 22.
‘derecho a manutencién por el tipo de

Fl personal que tenga

establecimiento que preste su servicio,
de conformidad con lo establecido en
la Ordenanza L.aboral, podra ﬂptar en-
tre la efectividad de la manutencidén o
sustituirla por la entrega en metalico
de 1.500 pesetas mensuales. En las Ca-
feterias en que se sirvan comidas, la
opcion correspondera a la Empresa. La
manutencion que se concede, sera sana
y abundante, variada y bien condimen-
tada. Para los trabajadores que tuvie-
ran necesidad de un ment especial
prescrito por el médico, se estarid en
cuanto a su confeccién, a lo que figure
en la receta pertinente.
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Articulo 23. Utiles y herramientas.--
Las Empresas estarél_n obligadas a pro-
porcionar y reponer todos los utiles ne-
cesariqs para el trabajo.

Articulo 24.
Empresas vendran obligadas a propor-

Ropa de trabajo.— Las

cionar a su personal los uniformes, asi
como la ropa de trabajo gque no sea de
uso comun en la vida ordinaria de sus
empleados, 0 en caso contrario, a su
compensacion en metalico.

Al personal que por sus servicios
tenga i:iue usar smoking o prendas es-
peciales, no susceptibles de ser lavadas
en casa, se le abonara por la Empresa
el coste de la limpieza, previa justifica-
ci6én, salvo que la limpieza la realice
la propia Empresa.

Articulo 25.
Trabajo. — Se crea un Seguro gue cu-

Seguro de Accidente de

bre el riesgo de accidente en la moda-
lidad de fallecimiento e invalidez per-
manente, en el grado de absoluta, como
consecuencia de accidente de trabajo,
concediendo a los causahabientes, en
caso de fallecimiento, una indemniza-
cién de 500.000 pesetas, y al invalido
permanente absoluto 1.000.000 de pe-
setas.

Este riesgo comenzara a cubrirse a
los efectos de la indemnizacién sefala-
da para los hechos acaecidos con pos-
terioridad al 31 de octubre de 41978,
plazo necesario que se estima por la
parte empresarial para cubrir con la
Entidad Aseguradora correspondiente
el riesgo asumido. '

Articulo 26. Condiciones mas bene-

| ficiosas. — Se respetaran a titulo per-

sonal, las condiciones mas beneficiosas
que tenga cada trabajador en materia
salarial, jornada, vacaciones, etc., exa-
minadas en su conjunto y concepto
anual, asi como el derecho a seguir ri-
giendose por el sistema tradicional de
retribuciones con participacién en el
porcentaje de servicios establecidos en
la vigente Ordenanza, a cuyos efectos
se consideraran como salarios garanti-

zados el T0 % de los salarios estableci-
dos en los anexos del Convenio y como
salarios iniciales el 15 % de los garan-
tizados.

-

Articulo 27. Absorcién y E':'mDEnsa.
cion. — Las mejoras establecidas

este Convenio podran ser absurbidasj

compensadas por las Empresas con Jaq |

mejoras que en la actualidad tengay

establecidas o que puedan establecerg, |

en el futuro, tanto por via legal Comg
voluntaria. "

Articulo 28. Vinculacion a la totali.
dad. — En el supuesto de que la Dels.
gacion de Trabajo en el ejercicio de Jg
facultades que le son propias, no aj_;m; |
base alguno de los pactos del Ct}nﬁen'jn, :-

este quedara sin eficacia practica, da
biendo reconsiderarse su contenido.

Articulo 29. Comisién paritaria, — |
Para entender de cuantas cuestiones se
deriven de la aplicacion del présenté’; .
Convenio, se crea una Comisién Pari
taria, formada po r tres empresariosy
tres trabajadores, que se reunira cuan
do una de las partes lo solicite, bajola
presidencia de la persona que designa-
ren o en su defecto la que nombre la
autoridad laboral. Para la validez de
sus acuerdos sera necesaria la paridad
entre ambas fepresentaciones, siendo
imprescindible un minimo de dos Iiﬂr;
cada parte.

Los Vocales designados por parte
Empresarial como titulares de dicha
Comisién son: don Pedro Pastor de
HD}?GS. como representante de dicha

de “La Ribera, S. A.”, don Francist0
Martin Domingo, como representanté

| de G.I.M.S.A. y don Miguel Angel Mo

clis Rodriguez, y como suplentes PoF
dicha parte, don Luis Erice v don Je
sus Merino Merino: ¥ por la represem
tacion Social, como titulares don Ml
guel Gil Barcenilla, de la Confedera
cion General de Trabajadores, don RO
berto Alejo Pesquera por CC.00. Y
don Adolfo Calzﬁn Herr4n por 1
U.GT. y como suplentes don Francis
co Antolin Ugidos, por la C.G.T.

Asi lo acuerdan de plena conformi
dad y voluntariamente las partes EOF
presarios y Trabajadores integrante

de la Comision deliberadora. . cuy0

¥ miembros firman y rubrican el presel

te Convenio en Palencia. a veintioch?

de septiembre de mil novecientos S€

3 tenta v ocho.

-
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2 de noviembre de 1978

Administraclén de Justicla

L S

Juzgados de Distrito

SALDANA

SEDICTO

Don Juan José Sertucha Diez, Juez de

Distrito de Banos de Cerrato, con ju-
risdiccion prorrogada ante esta villa
de Saldana (Palencia).

Hago saber: Que en diligencias para
la ejecucién de sentencia, dictada en jui-
cio de faltas, seguido ante este Juzgado,
con €l numero 42/78. se acordo por pro-
videncia de esta fecha, sacar a publica
subasta por primera vez y término de
diez dias, los bienes embargados al con-
denado Aurelio Prieto Garcia, baJu las
siguientes condiciones:

1.2 E] acto del remate tendra lugar
en la Sala Audiencia de este Juzgado,
sito en la calle de La Cochera, num. 2,
de esta villa, el dia once del préximo
mes de noviembre del ano en curso, y
hora de las doce de su manana.

2.* No se admitira como licitador a
quien no haya previamente consignado
0 depositado el diez por ciento del valor
de lo embargado, ni se admitiran postu-
ras que no cubran las dos terceras parw
tes de su avaluo.

3.2 Kl vehiculo que se subasta se en-
cuentra depositado en la localidad de
Lagartos (Palencia), en poder del depo-
sitario ¥y ejecutado Aurelio Prieto Gar-
cia, donde puede ser examinado, pudien-
do verificarse el remate en calidad de
cederlo a un tercero.

Bien objeto de la subasta y tasacion

Un automovil marca Renault R-6 ma-
tricula P-21.404, que ha sido tasado pe-
ricialmente en la cantidad de VEINTI-
CINCO MIL PESETAS.

Dado en Saldana a veinticinco de oc-
tubre de mil novecientos setenta y ocho.
—HEl Juez de Distrito, Juan José Sertu-
cha Diez. — El Secretario, R. Magide.
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ABIA DE LAS TORRES

EDICTO

Habiendose tramitado y aprobado por
este Ayuntamiénto, expedieﬁte de baja
por rectificacién de contraido, referido
a la relacién de deudores en 31 de di-
ciembre de 1977, el cual se halla expues-
to al publico en la Secretaria municipal,
por término de quincé dias hébiles, du-
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rante los cuales y con arreglo a lo dis-
puesto en el apartado ¢) de la norma 2.1
de la Circular numero 64 de la Direccion
General de Administracion Local, de 11
de julio de 1975, en relacion. con el ar-
ticulo 790 de la Ley de Reégimen Local,
durante cuyo plazo y los ocho dias si-
guientes, podran formularse por escrito
los reparos y observaciones a que haya
lugar.

Abia de las Torres 27 de nctubre de
1978, — El Alcalde, Avelino Gonzalez.
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ALBA DE CERRATO
Anuncw de subasta

OBJETO DEL CONTRATO.—La con-
tratacion de las fincas rusticas, en con-
cepto de arrendamiento de ‘la propie-
dad de este Ayuntamiento, que se de-
tallan:

1. — Prado del Molino, superficie de
5 Has,, tasacion de 53.053 ptas.

2. — Prado del Molino. éuperﬁcie de
1 Ha., tasacion 14.725 ptas.
.~ 3. — Prado de Arriba de arranca, su-
iperficie de 0,63 Has., tasacion de 4.000

pesetas.

4, — Prado de Abajo de Arranca, su-

perﬁme de 2,80 Has., tasacion de 12.250
pesetas.

PLAZO. — El periodo por el que se
arrienda es el de seis afnos agricolas.

Las cantidades senaladas como tasa-
cion corresponden a la renta de cada

una de las anualidades de duracién del |

contrato.

PLIEGO DE CONDICIONES.—Estan
de manifiesto en la Secretaria munici-
pal, durante el plazo y horas de admi-
sion de proposiciones, que seran todos
los lunes y viernes en horas de oficina,

por la tarde.

GARANTIAS, — La garantia provi-
sional que han de presentar los licita-
dores sera del cuatro por ciento de la
tasacion, de cada una de las parcelas.

La garantia definitiva se fija en el

sels por ciento del importe de la adju-
dicacion.

PRESENTACION DE PLICAS. — En
la Secretaria municipal, durante Jlos
veinticinco dias hébiles siguientes a 1a
publicacion de este anuncio en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia. El plazo
terminara a las diecisiete horas del dia
habil anterior al de la apertura de pli-
cas.

APERTURA DE PLICAS— Se efec-
tuara en la Sala de Actos de este Ayun-
tamiento, a las veinte treinfa horas del
primer lunes o viernes habil a aquél en
que termine el plazo de admision de
proposiciones.

—

——

MODEILO DE PROPGSICION

Don ... , con domicilio en , Dogy.
mento Nacional Identidad numeru b
expedido en fecha ...... , €n plena I}Bﬂe-
sion de su capacidad juridica de ﬂbrar
en nombre propio (o en representacmn
de ......), loma parte enia subasty ge
ad]udlcacmn en ariendamlento de fin.
cas rusticas anunciadas por el Aﬁ’mlta-
miento en el BoLETIN OFICIAL de la pyq.
vincia numero , de fecha .....
vo efecto hace -:ﬂnstér.

1. Que ofrece el precio de Dese-
tas como renta de la 1.2 anualidad-pﬁr
la adjudicacion en arrendamiento de ]y
finca nimero de subasta al pagg
y de una superficie de Has,

2. Que bajo su responsabilidad dé..
clara no hallarse incurso en ninguna de
las causas de incapacidad e incompati.
bilidad previstas en el articulo 4 y 5 de]
Reglamento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales.
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3. Que se acompana documento acre-
ditativo de la constitucién de la garan-
tia provisional para participar en esta
subasta.

Que acepta cuantas nbligacinﬁes

se derwen de los pliegos de candlcmnes
de la subasta.

fecha y firma del licitador.

Cada licitador podra optar por una o
varias fincas, debiendo formular en este
caso una sola proposicion por cada finca.

Lugal

Alba de Cerrato 16 de octubre d‘e'
1978, — El Alcalde, Julio Mélida. :
3067

VILLACIDALER
EDICTO

En ejecuciéon de acuerdo adoptado por
este Ayuntamiento de mi presidencia,
se anuncia la exposicién al piblico en
la Secretaria municipal, durante las ho-
ras de oficina y por término de quince
dias habiles, el expediente instruido nu-
mero 1 de modificacién de créditos en €l
Presupuesto municipal ordinario del
ejercicio de 1978, por medio de Supe
ravit, al objeto de que, por quienes $€
consideren con derecho a ello y a tenor
del articulo 683 de la Ley de Régimen
Local vigente, puedan presentar en esta
Corporacién, para ante el Jlmo. Sr. De-
legado de Hacienda, las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Villacidaler 26 de octubre de 1978. —
El Alcalde (ilegible).
3149
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IMPRENTA PROVINCIAL. — PALENCIA




