2gs« BOLETIN OFICIAL

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO 1LEGAL. P.-1.-1958

SE-PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de
- 500 habitantes, Juzgados
'+ de Paz y Juntas vecinales,

anual pesetas i e e e

Ayuntamientos mayores de
500, Cabezas de Partido,
Juzgados de 1.2 Instancia,
Comarcales y Camaras
Oficiales, anual pesetas.. 375

Particulares, anual ptas.... 450

Nitim. suelto corriente, 5,00
£ 4 atrasado, 9,00

300

Ano XCIII

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendran
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa (Art. 2.9,

nim. 1 y 3, del Codigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento

(Art. 6.2, nim. 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secrefarios reciban
este “Boletin”, dispondran su exposicién al piliblico en el sitio
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada linea o fraccién que ocupe el anuncio o
documento que se inserte en el Borerin OriciaL de los estableci-

dos en la Ordenanza, 8,00 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

Miércoles 19 de julio de 1978

SUSCRIPCIONES Y VENTAS .
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
Oficinas de Intervencion de la
Diputacién. Teléfono 72 30 12

‘"Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a in-

sertar, sera dirigida al Gobiernec
Civil.

Lias suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del ano, y las volunta-
rias, por adelantado

Nim. 86

GOBIERNO CIVIL

SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR NUM, 44

El Ilmo. Sr. Director General de Ad-
ministracion Local, por escrito Circular
de fecha 10 de los corrientes, dice a este
Gobierno Civil Jo que sigue:

En el procedimiento de concesion de
licencias de obras, que regula el articulo
9° del Reglamenio de Servicios de las
Corporaciones Locales, es preceptivo
unir a la solicitud proyecto técnico vi-
sado por el Colegio respectivo, dado
que a través del acto de intervencion
municipal, se constata si aquél cumple
los fines de la ordenacion urbana refle-
jados en los planes y normas vigentes,
Supeditando su otorgamiento a las con-
diciones adjetivas y sustantivas de di-
tha normativa.

Han surgido dudas sobre el alcance y
tontenido del aludido proyecto técnico
ton motivo del Real Decreto 1512/77,
de 17 de junio, sobre tarifas de honora-
Nos por trabajos de arquitectura, en ra-

0n a las distintas fases de aquéllos’

Que, a efectos de su tarifacién, distingue
la norma 1.4 aneja a dicho Decreto; re-
8ulando éste en exclusiva los honora-
lios de los Arquitectos en trabajos de
S profesion (art. 1.°), es evidente que
N0 puede afectar al procedimiento esta-
blecido para la concesién de licencias
1 el Reglamento antes citado, sin per-
lUicio de su valor indicativo a la hora
Ue determinar el contenido material del
Yroyecto técnico en cada caso exigible,
S880n 1as especificaciones de indole, tan-
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to tecnicas como juridico - administrati-
vas indispensaldles para su examen, en
base a la normativa urbanistica apli-
cable y una vez cumplidos los minimos
a que alude el art. 1.°2 del Decreto de 11
de marzo de 1971, pudiendo en cualquier
caso la Administracion municipal inte-
resar las ampliaciones y aclaraciones
oportunas ,conforme al apartado 4.2, nii-
mero 1, del articulo 9 del Reglamento
citado ¥ de las que quedara constancia
en el expediente.

En consecuencia, este Centro Direc-
tivo entiende que los acuerdos que las
Corporaciones locales adopten en mate-
ria de concesion de licencias, la entrega
del documento en que ésto consta, sus
condiciones generales y particulares, de-
ben ser objeto de notificacién y ejecu-
cion en los términos a que aluden los
articulos 292, 312 y 313 y concordantes

del Reglamgntn de Organizacion, Fun-

cionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones locales, tanto para dar
cumplimiento a dichas normas, que co-
mo de orden publico son de obligada ob-
servancia, como por la transcendencia
de la notificacion expresa a los efectos
del apartado 7.°~1 del articulo 9 del Re-
glamento de Servicios, junto al e6mputo
del plazo de caducidad de la licencia que
las Ordenanzas senalan normalmente en
seis meses, todo ello por ser circunstan-
cias ajenas a la exigencia de visados co-
legiales previos a la iniciaciéon de las
obras, con apoyo en la licencia y sin
perjuicio de que en ella se consigne la
obligacion del titular de dar cuenta de
su comienzo, uniendo documento que
acredite la direccion de técnico respon-
sable, ateniendose en este aspecto 1a Cor-

poracion a lo dispuesto en los articulos
3 ¥ 4 del Decreto de 11 de marzo de 1971
y adoptando las medidas oportunas para
fiscalizar e inspeccionar la edificacién
por los servicios técnicos municipales,
en los términos a que alude el articulo
248, 3.* del Reglamento de Funcionarios
de Administracion local, para compro-
bar que la obra que se realiza al ampa-
ro dela licencia aprobada, se ajusta a
todas y cada una de las previsiones Vv
condiciones de aquélla, segiin la norma-
tiva urbanistica en cada caso aplicable.

Lo que se publica en este BOLETIN
OFICIAL para general conocimiento de
las Corporaciones locales y debido cum-
plimiento.

Palencia 17 de julio de 1973.- -F) Go-
bernador Civil, Adolfo Pajarss Com-

postizo.

: |
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Administraclon Provinelal

Diputacién Provincial de Palencia

i

ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacién,
en sesion ordinaria celebrada el
dia doce del mes actual, aprobo el
Proyecto de Presupuesto extraor-
dinario —sefialado con el niimero
treinta y uno de los tramitados
por la Diputacién— por un im-
porte de pesetas 155.853.823—, de
las que 60.201.461 pesetas proceden
de subvencién concedida por el
—Comisiéon Central de
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Coordinacion "’Hﬁspitalaria-—, y ‘el
resto por 95.652.362 pesetas, corres-
ponden a un préstamo a concertar
con el Banco de Crédito Local de
Espafia.

Lo que en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 696-2 de la
Ley de Régimen Local v 204-2 del
Reglamento de Hacendas Locales,
se hace ptiblico para oir reclama-
ciones durante el plazo de quince
dias héabiles, hallandose de mani-
fiesto el expedlente en la Interven-
cion de Fondos —planta baja del
Palacio Provincial— donde puede

ser examinado durante las horas’

de oficina.

Palencia 17 de julio de 1978. —
El Presidente, Angel Casas Car-
nicero.

' 2297

- Diputaciéon Provincial de Palencia

- ANUNC1O

El Pleno de esta Corporacion,
en’ sesion ordinaria celebrada el
dia doce del mes actual, aprobé el
Presupuesto Extraordinario —se-
nalado con el nuimero treinta de
los tramitados por la Diputacién—
por un mporte de 109.600.374 pese-
tas, de las que 85.577.013 pesetas
corresponden a una operacion de
préstamo a concertar con el Ban-
co de Crédito TLocal de Espana. La
finalidad de dicho Presupuesto ex-
traordinario es la de financiar la

ampliacion del Plan Provincial de |

obras y servicios del ejercicio
de 1978.

Lo que, en cumplmiento de lo
dispuesto en el articulo 696-2 de la
Ley de Régimen Local y 204-2 del
Reglamento de Haciendas Locales,
se hace publico para oir reclama-
ciones durante el plazo de quince
dias héabiles, hallandose de mani-
fiesto el expediente en la Interven-
cion de Fondos —planta baja del
Palacio Provincial— donde puede
ser examinado durante las horas
de oficina.

Palencia 17 de julio de 1978. —
El Presidente, Angel Casas Car-
nicero.

2295

Diputacion Provincial de Palencia

ANUNCIO

El Pleno de esta Cmrpmamon
en sesion ordinaria celebrada el
dia doce del mes actual, aprobé el
proyecto de Presupuesto extraor-
dinario —senalado con el niimero

firvistero de Cultura 2010

veintinueve de los tramitados por
la misma—, por un importe de pe-
setas 23.830.572, de las que 800.000
proceden de subvencion concedida
por el Ministerio de Comercio y
Turismo; 16.601.000 de un présta-
mo a concertar con el Banco Hipo-
tecario de Espana — autorizado
por dicho, Ministerio—; y 6.349.572
con el Banco de Crédito Local de
Espana. La finalidad de dicho Pre-
supuesto Extraordinario es la de
financiar la instalacion de un tele-
silla en la estacion invernal de “El
Golobar”.

Lo que, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 696-2 de
la Ley de Régimen Liocal v 204-2
del Reglamento de Hamendas Lo-
cales, se hace publico para oir re-
clamacmnes durante el plazo de
quince dias hébiles, hallandose de
manifiesto el expediente en la In-
tervencion de Fondos Provineiales
—planta baja del Palacio Provin-
cial— donde puede ser examinado
durante las horas de oficina.

Palencia 17 de julio de 1978. —
El Presidente, Angel Casas Car-
nicero.

2296
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Diputacion Provincial de Palencia

ANUNCIO

Elaborada la ampliacion del Plan
Provincial de Obras y Servicios
1978, por exigencias del R. D. 6388/

1978, de 17 de febrero,:se hace pi- |

blico que las obras comprendidas
en la misma se hallan expuestas
al publico por plazo de quince dias
habiles, a partir del siguiente a su
publicacifm en el “Boletin Oficial”
de la provincia, a fin de escuchar
reclamaciones que en relacién con
las mismas pudieran formularse.

Palencia 14 de julio de 1978. — |

El Secretaro General, Gonzalo Es-

tébanez Fontaneda.
2286

Diputacion Provincial de Palencia

Recaudaciéon de Tributos del Estado
de la zona 1.2 Palencia-Capital

! Don Pascual Catén Catén, Recaudador

- | . ﬂ |
de Tributos del Estado en la Zona 1. { hacer efectivo sus débitos,

| dole que de no verificarlo se procedé
Hago saber: Que resultando descono- |

de Palencia -capital.

cido el paradero de los deudores gue al

i dor con

T,

final se relacionan, les requiero por el
presente edicto para que en el plazo: de
ocho dias habiles, contados desde el g

guiente al de la insercién del mismg en
el BoOLETIN OFiciaL de la Provincig

. comparezcan por si o por medio de pe.

presentante legal, debidamente autori-
zado, en las oficinas de esta Recauaa.
cién sita en Palencia, calle San Juan de

| Dios, numero 6-1.°-C, al objeto de prac-

ticar la diligencia de notificacién de sus
débitos y para que designen domicilio
en esta Zona para oir notificaciones, ad.
virtiendoles que, de no comparecer nj

| designar domicilio dentro del plazo se.

nalado, se seguira adelante el procedi-
miento de apremio sin nueva citacion,
declarandoles en rebeldia y practicando
las notificaciones de las resoluciones que
recaigan en el mismo, en la forma pre-
vista para estos casos en el articulo 99.7
del Reglamento General de Recaudacidn,

En las certificaciones de descubierto |

que se notifican, el Sr. Tesorero de Ha-

cienda de Burgos, en fecha 13 de junio

de 1978, dicto, la siguiente:

PROVIDENCIA. — En uso de las fa-

cultades que me confieren los artfcu-

los 95 y 101 del Reglamento GCeneral
de Recaudacién, declaro incurso el im-
porte de la deuda en el recargo del 20
por 100 y dispongo se proceda ejecuti-
vamente contra el patrimonio del deu-
arreglo a los preceptos de
dicho Reglamento.

Contra transcrita providencia de
apremio podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de ocho dias,
contados desde el siguiente al de la
publicacién de este edicto en el Bork-
TIN OFICIAL, ante el Sr. Tesorero de
Hacienda de Burgos o en el de quince
dias igualmente contados. reclamacion
economico - administrativa, ante el Tri-
bunal Econémico Administrativo Pro-

| vincial de Burgos, segiin previene el at-

ticulo 137 de la Ley General Tributa-
ria, y el art 188 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacién, bien entendido
que, aunque se interponga reclamacion:
no se suspendera el procedimiento, 2
menos que se garantice el pago de 12

| deuda o se consigne su importe en 18

forma y términos previstos en el ar-

| ticulo 190 del Reglamento General de

Recaudacion.

En cumplimiento de lo establecido
en el art. 102 del citado Reglament0;
se notifica a los deudores por medio
del presente edicto, conforme al art.99
del citado Cuerpo Legal, concediéndo”
le un plazo de veinticuatro horas para
previnién-

ra al embargo de sus bienes sin mas
notificaciones ni requerimientos.
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Relacion de deudores

Teodoro Guerena Barrena. — Certifi-
gacion 78-1144, expedida 21-4-78, liqui-
dacion 0095, concepto Canén de Minas.
ﬁﬁnpnrte 81 pesetas.

Vecente Llaguno Duranona. --- Certi-
ficacion 78-1152, expedida 21-4-78, ligui-
dacion0117, concepto Canon de Minas.
1Il'b:m:u;:nr‘mE': 180 pesetas.

.; Aislamientos Silicatos Ibéricos: — Cer-
tificacién 73-1155, expedida 21-4-78, ki-

I4_:,11.11::1a+r:.1¢:::n 0121, concepto Cano de Mi-
Inas. Importe 675 pesetas.

Palencia 11 de julio de 1978 —FEl Re—

‘caudador, Pascual Catén Catén.
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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegaci6n Prnvincial_ de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS

VISTO el expediente del Convenio
Colectivo de la empresa Electrdlisis del

- Cobre, S. A, que ha 51.-:10 remitido para

su humﬂlugacmn ¥

RESULTANDO: Que con fecha 26-6-
18 ha sido remitido el texto definitivo
del Convenio suscrito por la Comisién
deliberante del mismo para su homo-
logacion.

RESULTANDO: Que dicho expe-
diente viene acompafado de los mo-
delos-hojas estadisticas normalizadas
del Convenio y demaéas documentacién
complementaria, en las que se hacen
constar que los inerementos salariales
convenidos estan dentro de los crite-
rios de referencia fijados por el articu-
lo 1.° del Decreto-Ley 43/1977, de 25
de noviembre, y que, en cuanto a su
distribucién se ha tenido en cuenta lo
dispuesto en el art. 4.° del citado De-
treto-Ley 43/1977, de 25 de noviembre,
asi como lo establecido en el art. 7.°
del mismo. |
- RESULTANDO: Que con fecha 30
de junio del afio actual, se constituyé
én sesion el Ilmo. Sr. Delegado de Tra-
bajo con la Comisién deliberante del
Convenio y a tal efecto oida que fue la
8xposicion hecha por S. S. I. se acordd
Por unanimidad de los Sres. miembros
de la Comisiéon que el primer parrafo
del apartado b) del art. 18 del texto
del Convenio quede redactado en la si-
Buiente forma:

“Art. 18, b): Asambleas. — Se reco-
oce el derecho a la celebraciéon de
asambleas para todo el personal de f3-
brica, siendo requisito previo la fija-
Cion de un orden del dia aue debe ser
lecesariamente comunicado a la Direc-
Cién, asi como la fecha y hora”.

Y en tal sentido modificar el texto

I i . e i -
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del Convenio remitido con fecha 26-6-
78, en los términos que han quedado
expuestos.

CONSIDERANDO: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente para
dictar la presente resolucion, a tenor
de lo dispuesto en el art. décimocuarto
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y el art. 12 de la O. M. de 21-1-74, en
orden a homologar lo acordado por las
partes en Convenio Colectivo y dispo-
ner, en su caso, su inscripcion en el Re-
gisiro de esta Delegacién y su publica-
¢cion en el BGLETIN OriciaL de la pro-
vincia. -

CONSIDERANDO: Que
dos objeto de estas actuaciones se ajus-

tan a los preceptos reguladores conte-

nidos en el Decreto-Ley 43/1977, de 25
de mnoviembre, y en el Decreto 3287/
1977, de 19 de diciembre, ¥y como quie-
ra que en el texto del Convenio pacta-
do no se observan clausulas que con-
travengan disposiciones de derecho ne-
cesario y de obligada observancia, pro-
cede su homologacion con la nueva re-
daccion dada
apartado: b) del art. 18 del convenio
que ha quedado expuesta en el terce-
ro de los resultandos de la presente re-
solucion y sin perjuicio de lo previsto
en el art. 5.2 del Real Decreto-Ley 43/
1977, de 25 de noviembre, y lo deter-
minado en Su caso, en el art. 10 del

I mismo.

VISTOS los preceptos legales citados
y los demas de general aplicacion, esta
Delegacion de Trabajo,

ACUERDA ;

1. Homologar el texto del Conve-
nio Colectivo de la empresa Electrolisis
del Cobre, S. A., tal como ha sido pac-

| tado por la representacién empresarial

y de sus trabajadores, con la modifica-

i cion aludida en el tercero de log resul-

tandos de la presente resolucién: ho-
mologacion que se hace con la adver-
tencia expresa de que ello se entiende
sin 'perjuicin de los efectos previstos en
el art. 5.2 del Real Decreto - Ley 43/
1977, de 25 de nuvmmbre y art. 10 del
mismo.

2.° Notificar esta resoluciéon a las
partes, haciendoles saber que por tra-
tarse de resolucion aprobatoria no cabe
contra ella recurso alguno en via ad-
ministrativa, tal como dispone el ar-

| tculo decimocuarto de la Ley 38/1973.

de 19 de diciembre. -

3. Disponer la inscripcion del Con-
venio en el Registro de esta Delega-
cion de Trabajo y su publicacidn en el
BoLeTiN OrFICIAL de la provincia.

Asi lo acuerda y firma en Palencia,
a cuatro de julio de mil novecientos
setenta y ocho. — El Delegado de Tra-
bajo, Eduardo Carrion Moyano.

los acuer-

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL

DE ELECTROLISIS DEL COBRE,; SO-

CIEDAD ANONIMA, PARA SU FA-
BRICA EN PALENCIA

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Cardcter del Cnﬂvemn
—Las condiciones pactadas son mas fa-
vorables que las minimas legales que
al productor corresponden.

No hay clausula alguna que aumen-
te o disminuya las facultades que son

propias de la Empresa, ni que causen

perjuicios a la economia del pais, por
lo que el presente Convenio Colectivo
de ‘Trabajo, no esta en oposicién con
lo que la vigente legislacion oficial dic-
ta sobre esta materia.

Se hace constar expresamente que to-
dos los acuerdos adoptados en el pre-

! sente Convenio estan legal y practica-

mente encajados en todo cuanto dispo-
ne el Pacto de la Moncloa y desarro-
llado en el Real Decreto Ley 43-1977 y

| especialmente en los indices maximos
al primer parrafo del |

senalados en el apartado 1.° del articu-
lo 1.° del mismo.

Articulo 2.° Ambito Personal y Te-
rritorial. — El presente Convenio afec-
ta exclusivamente a todo el personal
perteneciente a Electrolisis del Cobre,
S. A., en su factoria de Palencia. en
las que se encuentra incluido el perso-
nal afecto a las Centrales Hidroeléc-
tricas sitas en Calahorra de Ribas y
Ribas de Campos de la provincia de
Palencia.

Quedan uUnicamente exceptuados los
cargos a que se refiere el articulo 7.°
de la Ley de Contrato de Trabajo, asi
como agquellos que por cualquier ra-
z6n apareciesen excluidos de la apli-
cacion de la vigente Ordenanza de Tra-
bajo para las Industrias Siderometa-

| largicas, por la cual se rige esta Em-
| presa.

Artmuln 3.2 Vigencia. — Lo acorda-
do en el presente Convenio seria de
aplicacion desde el 1 de abril de 1978

| a 1 de abril de 1979, sea cual fuere su

publicacion en el BoLETIN OFICIAL de
la. provincia.

Articulo 4° Prérroga y Denuncia.
Este Convenio quedari tacitamente
prorrogado si no existe denuncia por
ninguna de las partes, con una antela-
cion minima de tres meses a la fecha
de su caducidad.

Articulo 5° Vinculacién. — En el
supuesto de gue la Delegacion de Tra-

~bajo u Organismo oficial competente,

en el ejercicio de las facultades que le
estan conferidas; no aprobase o modi-
ficase alguno de los pactos establecidos,
el Convenio quedari sin eficacia prac-
tica, debiendo reconsiderarse el alcan-
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ce y contenido de la variacién introdu-
cida. ‘

Articulo 6.° Absorcion y compensa-
cion de mejoras. — Las mejoras eco-
nomicas establecidas en el presente
Convenio, serian absorbibles o compen-
sables con los aumentos retributivos o
de cotizacion de cualguier ofden que
pueda establecerse por disposiciones le-
gales o voluntarias’

o1 se produjera el incremento deri-
vado del parrafo 3.° del articulo D, del
concepto I del Pacto de la Moncloa v
apartado 1 del articulo 3.° del Real De-
creto Ley 43/1977, sera trtatado con el
Comité de Empresa la determinacién a
adoptar. |

Articulo 7.° Comisién Paritariq. —
Se establece dentro del seno de la Em-
presa una Comision para la vigilancia,
interpretacion, arbitraje y conciliacién
de las normas del presente Convenio,
que estara compuesta por las mismas
personas que forman la Comisidon es-
tablecida por el articulo 10 de la vi-
gente Ordenanza para las Industrias
SiderometaltGrgicas, ampliada con un
representante designado por el Comité
de Empresa y otro por la Direccién.

La mision de esta Comisién, sera re-
solver las cuestiones que se le planteen
con jus;:tic:i_a ¥ equidad, de acuerdo con
las normas y el espiritu de este Con-
venio, _

Las . funciones especificas de la Co-
mision seran las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del Con-
venio.

b) Arbitraje de las cuestiones o pro-
blemas sometidos por las partes a su
consideracion. :
¢) Vigilar el cumplimiento de lo pac-
tado. '

d) Amnalizar la evolucion de las re-
laciones entre las partes contratantes.

El ejercicio de las anteriores funcio-
nes no obstaculizara en ningin caso, la
competencia respectiva de las jurisdic-
ciones administrativas y contenciosas,
previstas en la Legislacién vigente.

Las partes estan de acuerdo en so-
meter a esta Comisién cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran pre-
sentarse para que la Comision emita
dictamen o informe razonado en cada
caso, en el plazo méaximo de quince
dias habiles, a partir de la correspon-
diente reunién, siendo este tramite pre-
vio al planteamiento que procediera
ante las jurisdicciones competentes.

Esta Comisién se reunird cuando sea
convocado por su Presidente o cuando
dos de sus Vocales consideren urgente
la resolucién sobre.el problema plan-
teado. La Comision elegird un Presi-
dente y un Secretario entre los seis
componentes de la misma y de todas

Ministerio de Cultura 2010

| técnico,

sus actuaciones y dictdmenes informa-
ra al Comité de Empresa.

Articulo 8.° Rewisién del Convenio.
—Los representantes de los trabajado-
res en la revision del presente Conve-
nio seran los componentes del Comité
de Empresa, si bien podran sustituir
alguno o algunos de sus componentes
por otros trabajadores de la propia Em-
presa, siendo el nimero méaximo el de
los componentes del Comité.

Mientras dure la revisién, se segui-
ran aplicando las condiciones pactadas
en el presente Convenio.

CAPITULO II ..
Régimen laboral

Articulo 9.°—Jornada de trabajo. —
La jornada de trabajo para todo el per-
sonal de la Empresa sera de cuarenta
¥ cuatro horas semanales, rigiéndose al
respecto por las disposiciones oficiales
vigentes sobre la materia. |

Los turnos continuados en los traba-

Jos ininterrumpidos continuari siendo

de seis a' catorce horas en el turno pri-
mero, de catorce a veintidds’ horas en
el turno segundo y de veintidds a seis
horas en el turno tercero. '
'Asimismo, los porteros y vigilantes,
con jornada especial, se regiridn por las
normas existentes para esta clase de
personal, al igual que cualquier otro
produetor que por disposicién legal o
naturaleza del trabajo que realice, des-
arrolle jornada especial.

El beneficio de la jornada inferior a
la habitual durante la época estival es-
tablecida para determinado personal
administrativo y subalterno,
continuara, como hasta ahora, sin apli-
carse, por acuerdo, concreto en el pre-
sente Convenio.

Articulo 10.° Vacaciones reglamen-

tarias. — Las vacaciones reglamenta-

rias estaran constituidas por veintitin
dias laborables. Se concede ademds, un
dia de vacacién retribuida al afio, que
cada productor podra disfrutar en la

fecha que mas le convenga, sin mas.

requisitfo que ser autorizado previa-

| mente por su superior y comunicado a

Oficina de Personal.

oe continuara aplicando como benefi-
cio “Ad personam’ el abono de una
gratificacion al disfrutar el permiso
anual reglamentario, por un importe
exacto al valor de los dias de exceso
sobre quince, disfrutados v cobrados.en
1970, cuya cuantia sera fijada para ca-
da productor sin sufrir ninguna modi-
ficacion aunque varie el ntmero de
quinguenios devengados.

Articulo 11. Valoracién y Clasifica-
cion de los Trabajos. — La Empresa
tiene el maximo interés en valorar en
puntos el mayor nimero posible de tra-

——

bajos, sin que el no hacerlo, 'signiﬁque '

ni pueda interpretarse como renunciy
a este derecho. El sistema que se apli-
ca en nuestra factoria es el COTTespon.
diente a la Sociedad Anénima Ibérieg
Bedaux. Ambas partes se COMpProme.
ten a facilitar y realizar 1a valoracign
directa de todos los trabajos que sus
caracteristicas lo permitan, con objetg
de reducir al minimo posible los traba-
jos no valorados en puntos.

En estos trabajos, que no pueden ser
valorados, se aplicaran los métodos de-
nominados indirectos, tales como da.
tos estadisticos, participacién en la pro-
duccion, ete., e incluso por estima 0
apreciacion personal de sus mandos
respectivos. También se aplicaridn es-
tas modalidades cuando existan causas
esporadicas o de fuerza mayor que

obligue al personal a realizar trabajos

distintos a los habituales.

Articulo 12. Aplicacién prdcticq, —
Para ejercer el necesario control, cada
productor esta obligado a rellenar su
hoja de trabajo, anotando en ella con la
mayor exactitud posible todos los tra-
bajos realizados durante 1a
tiempos' empleados, incidencias ocurti-
das, etc. ' |

Kl trabajador no puede, por ninguna
causa ni concepto, ni incluso por orden
de un superior, figurar en su hoja de
trabajo labores distintas a las realmen-
te realizadas., |

Ningun mando podra modificar, ta-
char o borrar lo escrito por el traba-

jador en su hoja, si bien podra hacer

cuantas observaciones o anotaciones es-
time conveniente en relacién con la
ampliacion, modificacién o aclaracién
de los datos figurados por el trabaja-
dor. ' |
Cada hoja de trabajo al término de
la jornada, serd cuidadosamente revi-
sada en todos los casos por el mando
correspondiente, responsabilizdndose
con su firma. i

La Oficina de Organizacién, con 1a8

hojas de trabajo a la vista, prﬂCEgiE‘Fé: |

a la valoracién en la forma establecida,
facilitando en el menor plazo posible 2
los interesados una nota con el importe

del incentivo obtenido en su jornada

de trabajo.

Articulo 13. Actividades y su clasi-
ficacién. — Se entiende por ritmo o ac-
tividad, la diligencia y eficacia con
que un individuo realiza un trabajo-
En el sistema Bedaux, la actividad S€
valora en puntos, usando la escala nu-
mérica que varia entre 0 y 80. Desta-
can por su significado los siguientes:

A) Actividad minima exigible— ES
la desarrollada por un individuo nor-
malmente constituido, conocedor de 5“
trabajo, que lo efectiia en unas condi
ciones normales, sin grave fatiga fisicé,

jornada,

e
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pi -mental, con un esfuerzo razonable y
sin detrimento de Su integridad..

. Como_elemento comparativo, puede
equipararse a la velocidad y ritmn de

‘n}ﬂ?lmlﬂntﬂ que desarrnlla un indivi-
duo de constitucién normal, que andan-
;,-ﬁn snbre un suelé horizontal, llano, re-
corre, a la temperatura de 10/18° C,
'125 metros pr::rr segundo, que equivale
;;a 4 5 Km. /hnra aproxlmadamente

Esta es la actlwdad 60 Bedaux.

. B) Actividad correcta. — Es 14 des-
arrollada por un
mente constituido, Iaborioso en su tra~

bajo, que lo efectiia en unas condicio-
nes normales, sin gran fatiga fisica ni
| mental, con un esfuerzo adecuado y sin

individuo, normal-

detrimento de su integridad. Esta acti-
vidad es'la que se estima, a los efectos
de este Cunvenm como el rendimiento

correcto” que define el articulo 73 de la

vigente Ordenanza Laboral Siderome-
talargica.
Como elemento cnmparatwn, puede

equipararse a la desarrollada por un

individuo de constitucién normal, que

andando sobre un suelo horizontal; 1la- |

o, recorre a‘la temperatura de 10/18°

C. y 'sin earga, 1,40 meétros por segundo,

que equivale a 5 Km./hora aproxima-
damente.
Esta es la actividad 672 Bedaux |
C) Actividad optima. — Es la que

Puede desarrollar un individuo normal-

mente constituido, muy especializado
en su trabajo, que lo realiza con un op-

| timo de efectlvldad ¥ con un minimo
de gasto, sin pérdida de tiempo y -Opti-
| mo esfuerzo.

Como elemento - comparativo, puede

equipararse a la desarrollada por un
individuo de constitucién normal, gque
dndando sobre un

suelo horizontal,
lano, recorre a 1a temperatura ' de
10/18“ C y sin carga, 1,66 metros por
segundo, que equivale a 6 Km /hnra
dproximadamente.,

Esta actividad 6ptima de 80, puede
er superada en determinados casos,
bor la especial naturaleza del trabajo,

|bor tratarse de un operario con gran

‘eguridad, destreza y coordinacidn de
Illuvumentus superiores a los del ope-

fario medio, ete. De no concurrir algu-

N3 de tales circunstancias especiales, es

| dudable que existe una anormalidad
0 valoracién deficiente, ¥y por ello, las

actividades superiores a 80 P. H. po-

rdn ser revisables en cualquier mo-
A Mento, a juicio de Ia Direccidén.

Articulo 14. Aectividades exigibles.—
Tﬂdu el personal, sin distincién de ca-
lgorias profesionales, tiene la ineludi-
ble obligaciéon de alecanzar el rendi-
ﬂ‘lientn que corresponde a la actividad

inima que en el sistema Bedaux, es
la de 60 P. H., sin perjuicio de estar
%bligado a mantener el rendimiento ha-

Binstero de Cultura 2010

bitual cuando fuese superior a dicha
actividad.

Articulo 15. Perwda de Adaptacwn
— Es el penudu de tiempo que transcu-
rre desde que el tI‘ahHJEdﬂI‘ se inicia
en un, trabaju determinado hasta que

adquiere la practica suﬁmente para

ejecutarle correctamente, alcanzando la
actividad minima Exlglble )

Servlra de nrlentacmn el prumedln
habldu en casos semejantes, pero en
mngur_; caso sera inferior al 80 por 100
de la actividad minima exigible, ni el
periodo de adaptacion pasara de treinta
dias naturales, tanto si los trabajos son
de especialistas como si son de oficiales
de cualquier categoria.

CAPITULO III
Régimen de retribuciones

Articulo 16. Normas generales ’u.pli-
cadas. — Revisadas detenidamente en-
tre ambas partes las néminas y datos
procedentes, se ha determinado, de co-
mun acuerdn la masa “salarial de
1977, con objeto de que los incremen-
tos salariales estén encajados dentro
de las normas establecidas por el deno-
minado Pacto de la Moncloa.

La cantidad a incrementar ha sido
establecida en la forma pedida por la
representacién social de repartir un 65
por 100 de forma lineal v un 35 por
100 porcentual. S

Asimismo, por peticiﬁn expresa de la
representacién social, se han deducido

| los conceptos de antigiiedad, pluses de

nocturnidad, turnicidad, penosidad y
toxicidad, y horas extraordinarias, asi
como lo pagado por Seguridad Social,
cuyos conceptos han sido valorados in-
dependientemente, fijaAndose en los im-
portes que ﬁguran; en los cuadros
anexos, |

El aumento lineal que representa 72
pesetas por trabajador y dla natural,
por peticibn expresa de la representa-
cién social se ha sumado integramen-
te al salario denominado base en la re-
tribucion vigente, constituyendo el
nuevo Iimporte el Sueldo Convenio”.
Sus importes en las distintas catego-
rias profesionales se detallan en los
anexos numeros 1, 7 y 8.

El incremento porcentual resultante
del 4,29 por 100 figurara en némina en
casilla aparte y se aplicard sobre los
Salarios Convenio e incentivos.

La acumulacion detallada en el pa-
rrafo anterior no representa una ga-
rantia para el futuro y serid absorbida
0 regularizada en los fufuros aumentos

del salario minimo.
El anexo numero 2 detalla los valo-

res punto para el personal no profe-
sional.
El anexo numero 3, comprende el

cuadro de los valores punto para el per-
sunal prﬂiesmnal
El anexo numern 4 detalla lqs Sa.l,a"

| rms resultantes cun ;m:entwns 0 prima

en las act1v1dades mas representatwas

El cuadro anexo num:—:-m 5, senala
los valores de, las prlmas 1nd1rectas Ppa-
ra el persunal no prnfesmnal

El cuadrﬂ con la referenma num. 6,
detalla las mismas_ prunas antermres,
pero para el persunal prufesmnal .

El anexo numero 7, detalla las retri-
buciones e incentivos del _bersonal su-
balterno. .

__El anexu numern 8, detalla lus vaiﬂ—
res de Sueldo Cﬂnvenm, Sueldos Regu—
ladures y cumplementu de mcentwas
para el perscrnal con la categ;ﬂna de
empleadus, tantn tECIllCﬂE como admi-
mstratwcts _ -
_ El. cueﬁcxente de aphcacmn que muL—
tiplica al sueldo regulador para deter-
minar la retmbucmn tutal de los dos
conceptos “Salario Convenio” e “In-
centivos”, se obtiene de los dos coefi-
cientes resultantes de * Factnres por re-
sultados” y “Actuacmn Personal”.

A este 1mpurte se le suma la cifra de-
nominada cnmplementn de incentivo,

Restandﬂ a este unpurte el Salario o
Sueldo Convenio, queda la cantidad fi-
Jada para incentivos. L)wuhendu esta
ciira por el ntimero de t:has labnrables
en el mes, nos dara el mcentwn dIB.I‘lD

Los cuadros y tablas gque regula la
actuacion personal 'y los factores por
resultados pueden ser wvariados por la
Direccion de la Empresa, con el fin de
que no pierdan la finalidad de estimulo
para la que han sido.creades.

Los ‘valores, de lns Pluses . penusns,
toxicos, turmmdad ‘nocturnidad, etc,, se
reflejan en los cuadros . ANex0s nume-
ros 9, 10 y 11. ! :

El cuadro anexu HUII].EI‘EI 12 detalla
los valores pactados. expresamente. pa-
ra las horas extraordinarias con los dis-
tintos recargos. .

Articulo 17. Gmtzj’zcamnfnes e:x:tmm—
dinarigs. — Anualmente se abonarin
dos gratificaciones exiraordinarias, de-
nominadas de Julio ¥ Navidad, que se-
ran hechas efectivas en las fechas que

. senale la Legislacion vigente. Su cuan-

tia sera de treinta dias de Salario Con-
venio para todas las categorias profe-
sionales, cuyo importe durante Ia vi-
genclia del presente convenio seri in-
crementado con el aumento porcentual
(4,29 %), mas la anhguedad que tenga
asignada cada trabaaadur

CAPITULO 1V

Accion social. Premios Y sanciones

Articulo 18. Acecién Social.
a) Chalets de la Ciudad Residencial

de Perlora, — A los productores de 1a
Empresg Que les corresponda asistir a
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los chalets propiedad ‘de la misma, que
posee en la Ciudad Residencial de Per-
lora (Oviedo), se le concedera una gra-
tificacion de 2.500 pesetas (dos mil
quinientas) para ayuda de los gastos de
desplazamiento. i

. La asignacién de los distintos turnos
Se regira por las normas especiales es-
tablecidas al respecto y redactadas
oportunamente entre una representa-
cion de la Direccién y de los trabaja-
dores. _

b) Asambleas. — Se accede a'la ce-
lebracion de asambleas para todo el
personal de Fabrica, siendo requisito
previo la fijaciébn de un orden del dia
que debe ser necesariamente aprobado
por la Direccion, asi como la fecha y
hora. Los miembros del Comifé de
Empresa que son los Ginicos que puie-
den convocarla, se responsabilizarin de
cumplir rigurosamente tal orden del
dia y que se desarrnlle denfro de cau-
ces normales.

El orden del dia seri sometida a la
Direccion con una antelacién minima
de 72 horas a la fecha prevista para su
celebracion quien contestarid antes de
las 48 horas de la misma fecha.

¢) Secciones Sindicales. — Se esta-
bleceran conjuntamente entre la Direc-
cién de la Empresa y las Secciones Sin-
dicaleglas normas de actuacmn a seguir
y aplicar. :

Articulo 19,

a) Premio de asistencia. — Al obje-
to de premiar a todo el personal perte-
neciente a ésta Empresa, en razén de su
asistencia al ‘trabajo, se acuerda conce-
der cuatro premios trimestrales de mil.
doscientas cincuenta pesetas cada uno.
a quien no haya faltado ni un solo dia
en cada trimestre, mil pesetas a los que
hayan faltado un dia y setecientas cin-
cuenta pesetas a quien acumule dos fal-
tas de asistencia al trimestre. |

Los periodos a considerar a ‘efectos
de estos premios, seran los de los trimes-
tres naturales de cada afio y los premios
seran abonados en los meses de julio,
- octubre, enero y abril, respectivamente.

‘Se consideran faltas de asistencia al
trabajo todos los dias que durante el
afio no hayan asistido al trabajo, sea
cual fuere su causa, exceptuandose, ex-
clusivamente,' las licencias retribuidas,
bajas por accidente laboral, las vacacio-
nes reglamentarias y las consignadas en
el articulo 60 de la vigente Ordenanza
Laboral, para las Industrias Siderome-
taliirgicas, por lo cual se rige esta Em-
presa, como dias de ausencia retfribui+
das. En los casos'de baja por enferme-
dad ¥y que concurran circunstancias es-
peciales, el Comité de Empresa previo
informe de la Inspeccion del Instituto
Provincial de Prevision, podri propo-

Premios.
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ner aquellos casos en que: estime deban

percibir este premio.

El Comité de Empresa podra realizar
cuantas comprobaciones conceptue opor-
tunas sobre la asignacion de este premio.

b) Ayuda por defuncién. — Cuando
por cualquier causa fallezca un traba-
jador perteneciente a la plantilla de la
Empresa, en la primera ocasién de per-
cepcién de salarios, todos los trabajado-
res abonaran cincuenta pesetas con des-
tino.a los familiares de la victima cola-
borando la Empresa con una cantidad
igual al total de la recaudacién efec-
tuada.

Esta ayuda de Asistencia Social sera
entregada, segum proceda, con el si-
guiente orden de prioridad:

1. Viuda o viudo.

2. Hijos.

3. Padres.

4. Hermanos incapacitados para el
trabajo.

El comité de Empresa podra variar
éste orden de prioridad si concurrieran
circunstancias especiales.

¢) Premio o gratificacion por firma
ael convenio. — Todos los trapajadores
que pertenezcan a la plantilla de la Fa-
brica de Palencia en la fecha de firma
del Convenio percibiran 5.000 pesetas
liquidas.

d) Premio o gratificacion para el pe-
riodo de vacaciones. — Todos los tra-
bajadores que en la fecha de iniciar el
presente Convenio pertenezcan a la Em-
presa, al iniciar el disfrute de las vaca-
ciones anuales retribuidas de 1978, per-
cibiran 8.000 pesetas liquidas. Si alglin
productor desea recibir esta cantidad
en fecha distinta por existir alguna cau-
sa razonada, puede solicitarlo del Comi-
té de Empresa quien adoptari la solu-
cion que corresponda en cada caso.

e) Premio, incentivo o prima por
produccién. — Se establece un incentivo
0 prima especial para alcanzar cada uno
de los meses de vigencia de¢l Convenio
la produccion media de 1977, mas un
complemento por el exceso sobre la me-
dia citada. La cuantia de esta prima se-
ra la misma para todos los trabajadores
de Fabrica mayores de 18 anos, sea cual
fuere su calificacién profesional. Se co-
brara con un mes de retraso y se inicia-
ra en el mes de abri] de 1978.

Las condiciones de este concepto, que-
dan desarrolladas en el anexo nim. 13.

Articulo 20. Sanciones. — En la ma-
teria relativa a sanciones se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza de trabajo
para Industrias Siderometaltirgicas, dis-
posiciones complementarias y v1gente
Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO V
Cldusulas generales finales

Articulo 21. Prendas de trabajo. —

—_— E——— e — e

—
--—____._____-

Con arreglo a jlo legislado, se Proveers
de prendas adecuadas al personal gye
por su puestn de trabajo o por su come.
tido, esta oficialmente indicado.

Al resto del personal obrero, la En]_
presa procyrara entregarlo para usar en
el trabajo, ya sean buzos, petos o trajes:
de faena o bien la cantidad necesaria de
tela para que, por su cuenta, puedan
confeccionarla a medida. :

Con objeto de tener repuesto, la Em-
presa entregara la primera vez, cuando
el productor haya ingresado con caric-
ter fijo, dos piezas y anualmente seran
renovadas una en el mes de enero y otra
en el de julio de cada ano. |

Al personal de nuevo ingreso se le re-
novaran las prensas en los meses indi-
cados para unificar la totalidad del per-
sanal pera deben llevarles usando un

minime de 4 meses.
Su uso debera ajustarse a las mgmen—

tes normas:

a) Los usuarios se obligaran a per-
manecer con ellas durante el trabajo y
mantener estas en condiciones correctas.

b) Las prendas no se podran retirar
del centro de trabajo mas que para la
limpieza. :

c) La Empresa podra marcar dichas
prendas con los distintivos, letras o nom-
bres que estime convenientes.

d) Si antes de cumplir el tiempo de
vida senalado para las prendas, éstas se
deteriorasen excesivamente por el mal
uso; la entrega al trabajadur de una
prenda nueva le obliga a pagar su i:m-

porte, que le sera descontado del sala-
rio correspondiente.

Todo lo anteriormente expuestn sin
per]umin de lo estipulado en el articulo

| 88 de la Ordenanza de Trabajo sobre tal

materia. y competencia que en tal sen-
tido se atribuye a aquel en la Delega-

Delegacion de Trabajo.

Articulo 22. Objetivo general. ——L_a-
representacién Social del Comité de Em-
presa valorando la postura de la Empre-
sa en la negociacién de este Convenio
se compromete a colaborar para creal
un ambiente dentro de la Factoria de
buena wvoluntad y cooperacion con obje-
to de conseguir el objetivo principal dé
mejorar la productividad, aumentar 1&
produccién, mejorar la calidad y redu-
cir costos. -

Articulo 23. Derecho supletorio—ED
todo lo no previsto en el presente Conr~
venio, regiran las normas vigentes de 12
Ordenanza del Trabajo en las Industriﬁs
Siderometaliirgicas, Reglamento de Rfﬂ"
gimen Interior de la Empresa y demas
disposiciones oficiales de obligado cul™:
plimiento.

Siguen las firmas.
2202
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Adminlsiracln de Justlcla

8
Juzgados de primera instancia
e instruccion

3

PALENCIA. — NUM. 1

Don Juan Bautista Pardo Garcia, Magis-
trado, Juez de primera instancia ni-
mero uno de Palencia y su partido.

Hace saber: Que el dia TREINTA
Y UNO DE ESTE MES DE JULIO, A
LAS DOCE HORAS, tendri lugar en la
Sala Audiencia tle este Juzgado, prime-
ra, publica y judicial subasta de los bie-
- nes que despué se diran, embargados co-
mo de la propiedad de la S. A. TEYMO,
domiciliada en esta capital, en los au-
tos de juicio ejecutivo nimero 22/78, se-

guidos a instancia de don Antonio La- |

rrén Regaliza.

ADVERTENCIAS

L%  Que no se admitiran posturas que

no cubran las dos terceras partes del
avalio.

2.* Que para fomar parte en la su- |

basta deberan los licitadores consignar
previamente en la mesa del Juzgado o
en el estalllecimiento destinado al efec-
1o, al menos el diez por ciento del valor
de los bienes, sin cuyo requisito no se-
ran admitidos. -

3. Que el remate podra hacerse a ca-
lidad de ser cedido a un tercero.

4% Que por tratarse de bienes des- |
tinados exclusivamente a la actividad |
de la industria de instalaciones eléctri- |

cas de alta y baja tension, la subasta de

los bienes se llevaria a cabo en un solo §
| modelo PHILIPBON Nogal.
Una mesa auxiliar marca MAGA, mo- |

lote, sin admitir fraccionamientos ni li-
citacion para cada uno de los bienes,

- 52 Que el adquirente del derecho de
traspaso del local de negocio objeto de
subasta, deberan contraer la obligacion
de permanecer en el local. sin traspa-
sarlo, el plazo minimo de otro afio y des-
tinarlo, durante este tiempo. por 10 me-
nos, a negocio de la misma clase al que
venia ejerciendo el arrendatario, en
cumplimiento de lo que dispone el nii-
mero 2 del articulo 32 de la Ley de
Arrendamientos Urbanos.

Bienes objeta de la subasta

Dos méaquinas de escribir eléctricas,
modelos Editor-4C-18 “T”, ntimeros de
fabricacion 6760863 ¥y 670864.

Una maqguina fotocopiadora, modelo
COPIA-305, Olivetti-136976.

Una maquina calculadora Olivetti.
modelo LOGOS-250- -4074048.

Una copiadora de planos marca RO-
TOLITE DIAZO JET.

Una mesa de dibujo marca Laster,
modelo Ingeniero de 100 x 70.

ge Cultura 2010

- Una mesa de dibujo marca Laster,
modelo Ingeniero con tecnigrafo.

Una cizalla circular, modelo I-43 con

eqpipn opcional.
Un armario archivador de planos,
moddlo LINEL, VERA-36 con accesorios

| para planos.

Una estanteria de angulo ranurado de
400 X 2, 10 X 0.40.

Una mesa metalica VIVE},:, modelo
3Kb31.
Una mesa metalica VIVES, modelo

3J400 de 1,55 X 0,75.

Una mesa metdlica VIVES, modelc |
i 3J110 de 1,23 ->-0.%5.
Una mesa metdlica VIVES. modelo

sL.030 de 0,95 X 0,60.

Dos mesas modulares serie NORMA,. |

modelo 3IM199.
Dos armarios de oficina, mod. 1B418.

Un armario de serie NORMA, mode-
lo 1M1011.

Un sillon dlreccmnal mﬂd 2G0023.

Tres butacas modulares cromadas,
modelo 2G03535. _

Una mesita de centro, modelo 5P61.

Seis sillas fijas, modelo 2F0086.

Dos sillas giratorias con brazos, mo-
delo 2F'128.

Una silla giratoria con brazos, mode-
lo 2F'122,

Una silla giratoria cromada, modelo

| 2H0204 modular.

Dos sillas fijas crnmadas
2H0104.

Dos taburetes de dibujo NORMA
EUROP, modelo S. LR.

Dos mesas marca INVOLCA, modelo
SUPERNOVA.,

Tres 'cajas de multimueble metilico.

Una mesa de direccién marca MAGA,

modelo

delo PHILIPBON Nogal.
Un sillon Presidente RA, en pie] gi-

| ratorio con ruedas.

Dos sﬂlnnes fijos direccion tapizados
piel.

Una mesa de reuniones, modelo pres- |

tigio de 2,50 X 1,25 Nogal.

Ocho sillones STORM fijos, tapizados
en piel,

Un tresillo CUL BUT de 5 modulos en :

piel.

Una mesa de centro, modelo FRATINI |
en Nogal.

Una mesa de despacho, modelo MAGA
SYSTEM.

Una cajonera triple para mesa, marca
MAGA SYSTEM.

Una mesa auxiliar MAGA SYSTEM.

Un sillon STROM RA giratorio tapi-
zado en piel clase B.

Dos sillones STROM RB, fijos tapiza- |

dos en pidl, clase B.

Un archivador cerrado de tres altu-
ras MAGA SYSTEM.

Ti

Un armario con puertas cerradas pa.
ra maquina reproductora, planos.
Dos muebles con cajonera para deli.

| neacion.

Una caja caudales numero 10,
Una jardinera de dos cuerpos 0Clogo-~

nales y uno central recto en marmo]

blanco.

Una asplradmra
Z-T4.

Una mesa de dibujo.

Dos sillas tapizadas en negro y mesa
centro.

Electrolux, modelo

Un taquimetro WILD T 1-A, nUimero

104908.

Un taquimetrc WILD T-16, ntmero
103075.

Un nivel WILD NK-2, ntiim, 117954.

Un mueble frigorifico.

Un archivador circular.

Utiles diversos de delineacién.

Una mesa C.

Un sillon Oslo-R. G. G .-negro.

Dos Sl]ﬁlﬂIlEE R. F. 5 negro.

Una mesa TL.

Una lampara 520-C gris.

Un juego de escribania marrén.

Tres bandejas sobremesa EUCGER-
TEME,

Una mesa S, con 3 cajones.

Un armario AL 2.

Una mesa Super-Nova. |

Una silla Norma Europ cromada.

Una maquina de eseribir Hispano Oli-
vetti, modelo linea 98-18 T, ntimero
1.406.849. .

‘Dos bandejas portatiles.

Un archivador 4-GF.

Un fondo gaveta.

Un compresor gaveta.

Cien carpetas.

Un sillon R. F. 5, negro.,

Una mesa dibujo, modelo 2.000.

Un flexo color corinto.

Un paralex 1,30,

Un estuche STAOBEN, modelo 585.

Una plantilla 201/6.

Una plantilla modelo 201/2.05.

Una plantilla 201/305.

Un escalimetro.

Un escalimetro pardo.

Un estilégrafo ROTRINNG de 0,1 mm.

Un transportador sexagesimal.

Dos radioteléfonos FERMAX CD-10.

Un tractor marca Ebro, tipo Super 55,

matricula P - 6699 - A, con pluma de 10 I

metiros con cabestrante.
Un land Rover, modelo 109, mairicula

| P-7465-A_

Un Land Rover, modelo 109, matricula

- 8705 - A.

Un turismo marca Citroen, modelo
20V6, matricula P-2457-B.

Un tractor mareca Ebro, modelo super
29, maticula P-23881, con pluma meta-
lica y cabrestante.

Un Dumper Ausa-1.500, con motor nu-
mero 7438573.

!
|
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Una hormigonera con motor de gas-oli,

Un carretén transporte postes de 7 m.

Una soldadura eléctrica, mod. TM. C.
de 230/380 V. con accesorios, ntim, 2140.

Dos taladradoras HILTE TE-17, con
brocas y accesorios. |

Dos equipos puesta .a tierra CLATU,
modelo MT-601 con accesorios.

Una pluma metélica de 15 m. en tres
CUEerpos con accesorios. |

Seis escaleras de montaje, metalicas.

Dos equipos de arrastre, collarin, pos-

. tes con ecarretén.

Varios tracteles T-13/T-7/T-35.
Varias taladradoras BOSCH Y acce-
SOrios.
Un remolque transporte iridos.
Una motobomba gasolina con man-
gueras.
Dos motosierras.
Tres tirois del nlimero 3 v 4.
Ocho cajas de herramientas HECO.
- 100 poleas de aluminio tipo tendido.
90 poleas aluminio con soporte, |
Herramientas manuales diversas 'ta-
les como carretillas de obra, cintas me-
talicas, pistoletes, barrenos, hachas, ma-
zapicos, palas, trepadores, trécolas, ni-

veles, llaves, martillos, destornilladores,

alicates, tijeras, macetas. plomadas, pa-
letas, cubos. palentas, banderolas, sie-
rras, limas, ranas, ete.

El derecho de traspaso del local en

que estan instaladas las oficinas de Téc- |

hica de la Energia y Montajes, S, A., si-
to en la entreplanta de la casa numero
seis de la calle Empedrada de esta cin-
dad, que ha sido valorado en CUATRO
MILIL.ONES DE PESETAS.

Se hace constar en cuanto al derecho
de traspaso que la aprobacidn del e an
te quedara en suspenso hasta que trans-
curra el plazo senalado para el ejercicio
del derecho de tanteo, a cuyo efecto se
notificara de oficio al arrendador Ia me-
Jor postura ofrecida en la subasta, todo
ello de'acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 33 de 1a vigente Ley de Arrenda-
mientos Urbanos.

La totalidad de los bienes descritos | julio de mil novecientos setenta y ocho.

asciende a la suma de SEIS MILLONES
TRESCIENTAS VEINTICINCO MIL,
QUINIENTAS PESETAS (6.325.500 pe-
setas).

Dado en Palencia a catorce de julio de
mil- novecientos setento Yy ocho. — El

Juez, Juan Bautists Pardo Garcia, — E1 |

Secretario judicial, Teodoro de Vega.
2284

Juzgados de distrito

BANOS DE CERRATO
Requisitoria

Por la presente requiero a José Ribei-
ra Da Silva. de 40 anos, casado, jardi-
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nero, hijo de Domingo y Rosa, natural
de Sande-Guimaraes (Portugal) y Gas-
par Da Silva Oliveiras, de 24 afios, sol-
terﬂ,L albanil, natural de San Martinho
de Sande Guimaraes (Portugsl), hijo de
Antonio y Concepcién, en ignorado pa-
radero, condenados en ek juicio de fal-

tas que bajo el nimero 125/77, se tra-

mita en este.Juzgado por dafios, para
due comparezcan ante el mismo a fin de
ingresar en el Depdésito municipal y cum-
plir 1a pena de tres dias de arresto me-
nor a cada uno de ellos, como sustituto-
rio de la pena dejada de satisfacer en
meritados autos. .
Al mismo tiempo, ruego a las Autori-
dades de la Policia judicial gue, en caso
de ser habidos los pongan a disposicion
de este Juzgado, a los fines expresados.
Dado en Bafios de Cerrato a diez de
julio de mil novecientos setenta v ocho.
—FE). Juez de Distrito, J. José Sertucha
Diez. — El Secretario (ilegible.
2226

BANOS DE CERRATO
Requi sitai-rm

Por la presente requiero a Francisco
Da Costa, de 40 afios de edad, casado,
obrero, hijo de Antonio y Maria, natu-
ral de Barcelos (Braga), en ignorado pa-
radero, condenado en el juicio de falias
que bajo el numero 138/77, se tramita

| en este Juzgado, por lesiones y dafos en

accidente de circulacion, comparezea a9-
te dicho Juzgado, a fin de ingresar en el
Depésito municipal y cumplir la pena

de tres dias de arresto menor como sus- |

titutorio de fla multa dejada de satisfa-
Cer, asi como para que haga entrega del

permiso de conducir vehiculos de motor |

¥ practicar la diligencia de reprension
privada. '

Al mismo tiempo, ruego a las Autori-
dades de la Policia Judicial que, en caso
de ser habido lo pongan a disposicién
de este Juzgado, a los fines expresados.

Dado en Banos de Cerrato a diez de

—FE} Juez de Distrito, J. José Sertucha
Diez., — El Secretario (ilegible. :

2227

BANOS DE CERRATO
Requisitoria

Por la presente requiero a Muhammad
Riaz, nacido en Karachi, e] dia 26 de
enero de 1950, profesion compositor, hi-
jo de Shaban y de Nurbanu, hoy en ig-
norado paradero, condenado en el jui-
clo de faltas que bajo el niimero 6/78,

| que por dafios se sigue en este Juzga~

do, para que comparezca ante el mismo
a tin de ingresar en el Depésito munici-
pal y cumplir la pena de tres dias de

—m

arresto menor, como sustitutorio de la
multa dejada de satisfacer en merita-
dos autos.

Al mismo tiempo, ruego a las Autori-
dades de la Policia judicial que, en caso
de ser habido lo pongan a disposicion
de este Juzgado, a los fines expresados.

Dado en Bafios de Cerrato a diez de
julio de mil novecientos setenta v ocho.
—E) Juez de Distrito, J. José Sertucha
Diez. — El Secretario (ilegible.

2228

B

BANOS DE CERRATO
Requisitoria

Por la presente requiero a Teodoro
Gonzélez Alonso, nacido en Torquema-
da, el dia 9 de noviembre de 1936, de es-
tado soltero, profesion peodn, hijo de Do-
miciano y de Maria, hoy en ignorado
paradero, condenado en el juicio de fal-
tas nim. 5/78, que por estafa se sigue
ante este Juzgado, para que comparezca .
ante el mismo, a fin de ingresar en el
Deposito municipal y cumplir la pena
de cinco dias de arresto menor, que co-
mo pena le ha sido impuesta en merita-
dos autos.

Al mismo tiempo, ruego a las Autori-
dades de la Policia judicial que, en caso
de ser habido lo pongan a disposicion
de este Juzgado, a los fines expresados.

Dado en Bdfios de Cerrato a diez de
Julio de mil novecientos setenta y ocho.
—FBl Juez de Distrito, J. José Sertucha
Diez. — El Secretario (ilegible.

229

BANOS DE CERRATO
Requisitoria

Por la presente requiero a Jean Ed-
gar Lacomare, nacido en Fes (Marrue-
cos), de 50 afios de edad, de estado ca-

~ sado, profesién industrial, hijo de Ed-

mondo y de Lousse, hoy en ignorado pa-
radero, condenado en el Juicio de faltas
numero 156/77, que por dafos acciden-
te circulacidén se sigue ante este Juzga-
do, para que comparezca ante el mismo,
a fin de ingresar en el Depdésito munici-
pal y cumplir la pena de cinco dias de
arresto menor, como sustitutorio de [la
multa dejada de satisfacer, en merita.
dos autos.

Al mismo tiempo, ruego a las Autori-
dades de la Policia judicial que, en caso
de ser habido lo pongan a disposicidon
de este Juzgado, a los fines expresados.

Dado en Bafios de Cerrato a diez de
julio de mil novecientos setenta y ocho.
—Eil Juez de Distrito, J. José Sertucha
Diez. — El Secretario ( 1legible.
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19 de julio de 1978

Administraclén Munleipal

GUARDO
EDICTO

Habiendo acordado por este Ayunta-
miento tramitar expediente de cesién
gratuita al Patrimonio del Estado, Mi-
nisterio de Sanidad y Seguridad Social,
de una parcela-solar sita en la Erona, de
2.000 metros cuadrados de superficie,
calificada como bien de propios en €l In-
ventario de este Ayuntamiento, para
. destinarla a la construccién de una
“Guarderia Infantil Laboral”, se pone
en conocimiento de] piiblico interesado
que el expediente se halla de manifies-
to en la Secretaria del Ayuntamiento du-
rante quince dias hibiles, a fin de que,
durante dicho plazo puedan formularse
ante esta Alcaldia las redlamaciones que
contra el mismo se estimen procedentes.

Guardo 15 de julio de 1978 —EI Alcal-
de, Luis de Felipe Martinez.

-+

2282

LAVID DE OJEDA
Anuncio de subasta

Ejecutando acuerdo de este Ayunta-
miento de fecha 6 de julio de 1978,
se hace saber que desde el dia siguien-
te habil al en que aparezea inserto es-
te anuncio en el BoLETIN OFICIAL de Ia
provincia y durante veinte dias habi-
les siguientes, se admiten proposicio-
nes para la subasta de 282 chopos, con
238 metros cubicos de madera (142 de
madera canadiense y 96 lombardo), en
las margenes del rio Burejo, a su paso
por este término municipal. .

TIPO DE LICITACION: 476.000 pe-
setas a la baja.

DURACION DEL CONTRATO: Des- |

de la entrega de la madera hasta el 31
- de diciembre de 1978.

FORMA DE PAGO: . Al suscribirse

el contrato.

GARANTIA PROVISIONAL: 4 por
100 de la valoracién, es decir 19.040 pe-
setas. - :
GARANTTA DEFINITIVA: 8 por 100
del tipo de adjudicacion. -

El pliego de condiciones econdmico -

administrativas se halla de manifiesto
en la Secretaria de esta Corporacién, |

durante las horas de oficina, donde DOo-
dran ser examinados y copiados por
quien lo estime oportuno.

Las plicas, con arreglo al modelo in-
serto al final de este anuncio se pre-
sentaran en Secretaria de este Ayun-
tamiento, durante las hras de oficina,
Yy su aperfura se realizarid al dia si-
guiente habil al en que termine el pla-
zo de presentacién de plicas, en los lo-
cales de esta Casa Consistorial, a 1las
dieciocho horas.
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ble).

Si quedara desierta la primera su-
basta, la segunda se celebrara el dia
octavo habil; a la misma hora y en el
mismo lugar, y con los requisitos y con-
diciones _de la primera.

Modelo de proposicion

Don ..., mayor de edad, estado ...,
profesion ..., vecindad ..., D. N. I. ey
en nombre propio o en nombre y re-
presentacion, enterado del anuncio pu-
blicado en el BorETIN OFICIAL de la
provincia nimero ..., defecha ... y de
las condiciones que se exigen para to-
mar parte en la subasta de 282 chopos,
ofrece por el remate la cantidad de
(en letra y numero), y se compromete
al cumplimiento de las condiciones to-
das que constan en el Pliego, si le fue-
re adjudicada la subasta.

Fecha y firma.

Lavid de Ojeda 10 de julio de 1978.
El Alcalde, P.'D. El Secretario (ilegi-

2205

ENTIDADES LOCALES
MENORES

JUNTA VECINAL DE OTEROS DE
BOEDO

Anuncio de subasta de caza

Cumplidos los tramites reglamenta-
rios del articulo 24 del vigente Regla-
mento de Contratacion de las Corpora-
ciones Locales, debidamente autorizado

por el I.C.O.N. A. de esta provincia y |

en ejecucion de acuerdo de esta Entidad
Local Menor, se anuncia subasta p(bli-
ca para e] aprovechamiento de la caza
menor en el monte “Abajo y Arriba”,
de utilidad pablica, nimero 245, de 1a
pertenencia de esta Entidad.

Tipo de licitacion. — El de 220.000
pesetas base y el de 440.000 indice y
ano.

Duracion del contrato. — La duracién
del contrato sera de 6 afios, a partir de
la fecha de adjudicacién definitiva.

Fecha de pago. — El primer afio, el
dia de la formalizacién del contrato. Los
siguientes el 1.° de enero de cada afio.

Pliego de condiciones. — Estara de
manifiesto en la Secretaria de esta En-
tidad, todos los dias laborables.

Garantias. — La provisional consiste
en el 3 por 100 y la definitiva .en el 6
por 100. '

Proposiciones. — Se presentarin en
la Secretaria de esta Entidad, todos los
dias habiles, en un espacio de veinte, si-
guientes al de publicarse este anuncio
en el BoLETIb OFIcIAL de la provincia Yy
horas habiles.

Apertura de plicas. — Se verificara
al dia siguiente de transcurridos los vein-

!

te habiles, a contar del inmediato a 15

publicacion del anuncio, a las doce ho-
ras y en el Salén de Actos de esta En-
tidad. :

Modelo de proposicién. — Ha de rein-
tegrarse con poliza de 10 pesetas y sg
ajustara al formato siguiennte:

Don ...... y e anos de edad, de es-
tado ...... , profesion ...... , vecino de /...
provisto. de Documento Nacional de
Identidad niimero .. ... , expedido en. ... .
el dia ...... de de ...... , debidamen-
te enterado del pliego de condiciones pa-
ra la subasta del aprovechamiento de
caza menor del monte “Abajo y Arri-
ba”, de la pertenencia de Oteros de
Boedo, ofrece por el aprovechamiento
de la caza de dicho monte, la cantidad
de ...... pesétas (en letra) cada ano.

A la proposicién se acompanara el
Justificante de haberse hecho el deposito
de la garantia provisional. |

Igualmente se unird declaracién del
siguiente tipo: “El que suscribe, a los
efectos del articulo 30 del Reglamento
de Contratacién de las Cnrpnracim}es

| Locales vigente, declara bajo su respon-

sabilidad,que no esta efecto de incapa-
cidad ni incompatibilidad alguna para
optar a la subasta anunciada por la En-
tidad Local Menor de Oteros de Boedo,
para el aprovechamiento de caza menor
en el monte “Abajo y Arriba.

Fegha y firma.

Oteros de Boedo 4 de julio de 1978 —
El Presidente, Vicente Ibifiez Merino.

2129
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Documentos expuestos

PADRON DE LA CONTRIBUCION DE
EDIFICIOS Y SOLARES

Habiéndose formado los padrones que
se relacionan, correspondientes al ano
1978, se hallan expuestos al publico en
las Secretarias de los Ayuntamientos
que Se expresan, por el plazo reglamen-
tario, a contar desde esta fecha, con ob-
ieto de que los contribuyentes puedan
examinarles y hacer, dentro del plazo
fijado, las reclamaciones que crean con-
venientes sobre errores aritméticos o de
copia.

Lo que se anuncia por el presente
edicto para conocimiento de los intere-
sados, advirtiéndoles que, pasado dicho |
plazo, no se admitira ninguna reclama-
cion por justa que sea,

Ayuntamientos que se citan

Vertavillo 92279
Villaturde 2281
Villodrigo 2280

i
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