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GOBIERNO CIVIL DE PALENCIA

CIRCULAR NUM. 26

Obligatoriedad de los Ayuntamientos de comunicar al Go-
bierno Civil las licencias de establecimientos publicos que
concedan y sus variaclones

Los articulos 43 y 74.4 del vigente Reglamento General
de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recrea-
livas, aprobado por Real Decreto 2816/1982, de 27 de agos-
o (BOE de 6 de noviembre), imponen a los Ayuntamientos
a obligacién de comunicar 'nmediatamente al Gobierno
Livi las resoluciones concediendo licencia de apertura y ex-
racto de cuantas licencias concedan de los estab'ecimientos
Pu]-'[hf:us ubicados en el mun cipio con especificacién de la
a':'ﬂ‘i:ldad autorizada, los datos personales del titular y los
del ‘ocal, recinto o establecimiento y sus variaciones.

En consecuencia de lo anterior, se interesa de los respec-

s des vei?ﬂ y dispongan el cumplimiento de esta
- A€gistro de Empresas de Espectaculos, Actividades Re-

Creaty » e : |
mentl_\'ﬂs y d&n:}as estab'ecimientos a que se refiere el No-
Cator del citado Reglamento.

Palene: . .
I'Istf.-i.mml 6 de noviembre de 1991. — El Gobernador Civil,
* Egea Sanchez. Firmado y rubricado.
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SECRETARIA GENERAL

ANUNCTIO

apro-

. el Progra & OHLEEiﬁﬂ ordinaria de 4 de noviembre
- m.a 1 - . = :
m”espﬂnd;t.me a | perativo Local 1991, e inicialmente

‘as anua'idades de 1992 y 1993, por &

= 199)
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Lunes, 11 de noviembre de 1991

Nam. 135

importes respectivos de 3159, 381 y 381’4 millones de pe-
selas.

Para cumplimiento de cuanto antece el art. 32 del Real
Decreto Legislativo 781/86. de 18 de abril, se abre un plazo
de diez dias habiles, para la informacién piblica. que se-
gu ran a la publicacion de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia, pudiendo cuantos lo consideren oportuno
formular las a egaciones y observaciones necesarias, hacien-
do saber que las Hojas de Programacién, junto con los in-
formes y propuestas de acuerdo correspondientes se encuen-
tran expuestas al publico, en el Negociado de Planes Pro-
vinciales y Obras Puablicas, de nueve a catorce horas, en el
Palacio Provincial.

Transcurr'do este plazo y sustanc’adas que sean las re-
clamaciones que pudieran presentarse, el Programa Opera-
tivo Local 1991-93, se entendera aprobado a todos los efec-
tos egales.

Palencia, 4 de noviembre de 1991. — E' Secretario Ge-
neral accidental, José Luis Abia Abia.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

Anuncio devolucién de fianza

De conformidad con lo dispuesto en el articu'o 88 de!
Reglamento de Contratacion de las Corporac.ones Locales
de 9 de enero de 1953. en el plazo de quince dias habiles,
desde la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, pueden presentar reclamaciones en las Of-
cinas de esta Diputacién. quienes creyeran tener algin de-
recho exigible a Calleja Lopez de! Rio y Cia, S. L., contra-
tista de las sigu'entes obras:

__“C. P. de Gama a Villallano”, nam. 53/88.

__“Pavimentacion en Baltanas”, nam. 119/88.

__“Redes distribucién Espinosa de Cerrato”. niim. 392/

1988.
__“Pavimentac 6n en Valle de Cerrato”. niim. 234/89.
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—“Mejora abastecimiento en Espinosa de Cerrato”, nu-
mero 18/389.
—“Urbanizaciéon en Vertavillo”, nam. 40/89 F. C.
—‘1‘3 P. de Rama' a Villanueva de Rebollar”. nim. 10/
89.

—*“C. P. Paredes de Nava a Villamuera”, naim. 9/809.

—*“C. P. Paredes de Nava a Villamuera”, nim. 8/89.

—*“C. P. Paredes de Nava a Villamuera”, num. 7/89.

—*“Pavimentacion en Hontor'a’”’, nam. 149/89.

—“Pavimentacion en Hontoria, num. 135/90.

Segun adjudicacién que fue acordada por el Pleno de la
Corporacion, en sesion de fechas 30-1-88; 31-11-88; 3-11-
1988; 8-8-89; 8-8-89:; 10-10-89; 26-12-89; 26-12-89;
26-12-89; 26-12-39; 8-10-39; 8-10-39; en la garantia de-
fnitiva de 38.433 pesetas; 200.000 pesetas; 200.000 pese-
tas; 80.000 pesetas; 200.000 pesetas; 212.000 pesetas;
736.280 pesetas; 837.176 pesetas: 628.000 pesetas; 620.942
pesetas; 60.000 pesetas; y 80.000 pesetas; que tiene pres-
tadas por el referido contrato.

Palencia, 16 de octubre de 1991. — El Secretario General

accidental. José Luis Abia Abia.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

Anuncio devolucion de fianza

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 de'

Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales |

de 9 de enero de 1953, en el plazo de qunce dias habiles,
desde la publicacion de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia, pueden presentar reclamaciones en las ofi-
cinas de esta Diputacion, quienes creyeran tener alglin dere-
cho exigible a don Enrique Vega de las Heras, contratista
de “Cubierta y pasareda de Villa Romana La Olmeda”, se-
otin adjudicacién que fue acordada por e' Pleno de la Cor-
poraciéon en sesién de fecha 17 de junio de 1986, en la.
garantia definitiva de 275.200 pesetas, que tiene prestadas

por el referido conmtrato.
Palencia, 11 de octubre de 1991. — E' Secretario Gene-

ral. José Luis Abia Abia.
4323

ADMINISTRACION DE HACIENDA DE
AGUILAR DE CAMPOO

UNIDAD DE RECAUDACION

Edicto - notificacion diligencia de embargo de bienes
muebles (vehiculos)

Don Bernardo Gareia Cubillo, Jefe de la Unidad de Recau-
dacién de la Administracion de Hacienda de Aguilar de
Campoo.

Hace saber: Que tramitandose por esta unidad de Recau-
dacién, expediente ejecut'vo nimero 15.932.563-DOC, se
ha dictado respecto al deudor a la Hac'enda Piblica, don
Aureliano Doce Diez. la diligencia de embargo que a con-
tinuacién se transeribe; la cual se notifica ptblicamente por
edicto al ser desconocido e paradero del deudor: |

“Diligencia de embargo. — Transcurrido el p'azo de in-
greso senalado en el articulo 108 del Reglamento GE{leral
de Recaudacién s'n que se hayan satisfecho los créditos:

Ministenoe de Cuitura 2010

| dispuesto en &' meniconado articulo, en

Certificacion de descubierto ng
porte total a ingresar de 51.944
tificacion: 60.000: importe ingresado: 8.556-
procedimiento: 500, por el concepto de‘ e

et Sane’d :
y costas del procedimiento, notif cados de ﬂﬂl?&r?ie Traf,,
- 0

Gump‘iﬂﬁentn de
d.E 1991 por .l':

' deudnr €N canti
ubierto més el recaran

ento, se ha dictadg

mero 90/4.002.
Pesetas (importe de la 1.

Providencia dictada con fecha 7 de enero
que se ordena el embargo de los hienes del
dad suficiente para cubrir el desc

apremio y costas del procedmi

gulente: la .
“Providencia: No habiéndose podido llevar g of
aprehension de! vehiculo de matricula B ecto la

I‘ ?-589—:[_.! .,'prﬁpi

= e
don Aure'iang

dad del deudor a la Hacienda Publiea
Diez, con DNI ntmero 15.932.563. ni en el dnmic?"Dm
este, ni en el garaje donde se enc'erra. declaro emha;;agz

el mismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 13
g'amento General de Recaudacién, y ACUER})() _.4.4 del Re-

1.°—Notificar al deudor y REQUERIRLE:

a) Para que inmediatamente haga entrega del vehicyl
embargado con sus llaves de contacto y documentacign ba'z
apercibimiento. de que de no entregarlo se ordenars 51; mj
tura, depésito y precinto en el lugar en que fuera hallado.

b) Que los Organos de Recaudacién designardn, en sy
caso. € lugar en que el bien embargado deba ser depositado
hasta su realizacion conforme establece el articulo 136 del
Reg'amento General de Recaudacién.

>—~Comunicar este embargo a la Jefatura Provincial de
Traf'co. para que del mismo se haga anotacion en el expe-
diente de! vehiculo, a efectos de constancia en 'a tramitacion
de transferencia, que pudiera realizarse a terceras personas.

3.°—Que de no ser entregado el vehiculo citado, se orde-
nard a la Jefatura Provincial de Trafico y a 'a Alcaldia que
corresponda, para que por sus Agentes se proceda a la cap-
tura, depdsto y precinto de! vehiculo, en el lugar en que
fuera localizado, con su llave de contacto y documentac on
a disposicién de esta Unidad de Recaudacion de Hac'enda™.

Del citado embargo se efectuara anotacion pr&?entiﬁ en
el Registro de 'a Hipoteca Mobiliaria y Prenda sin Desp]f-
zamiento de la Posesion y en la Jefatura Prmt{nm al de Tra-
f'co de Palencia a favor de la Hac'enda Pubica.

No habiendo sido posib'e notificar al deudor por encon-
trarse en paradero desconocido. practiquese la presente no-
tificacién mediante Edictos en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, en el Ayuntamiento de su domicilio y en la Adrm;tl &
tracién de Hac enda de su demarcacion, conforme esta!{ﬂﬂ
el articulo 103.6 del Reg amento General de Recaudacion-

& " & |I“ ¥ lns si-
Contra la presente notificacion podra interponer

gulentes recursos:

ante la Depe®

De reposicion, en el p'azo de quince dias.
denc'a de Recaudacion.

Reclamacién econéomico - admmlstr_ﬂtljf;ﬂf en
dias. ante e! Tribunal de d-cha Jurisdiccion.

N : ’ ~ i

Ambos plazos contados a partir del dia sigu
recibo de la presente notificacion. | -
ﬂtﬂrwﬂg’:cig-

imj " se 1 :
El procedimiento de aprem’o, aunque

el de quin
4] 8¢

ente

curso sélamente se suspenderd en 0s términos ¥ de
nes sefalados en €l art. 101 del Reglamento
Recaudacion. e g Jele
Aguilar de Campoo. 5 de noviembre de 19?3' b To-
de la Unidad de Recaudacién. Bernardo Gare? L
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_— <TRACION DE HACIENDA DE
ADMINISTU AR DE CAMPOO

UnipAD DE RECAUDACION

EDICTO

ardo Garcia Cubillo, Jefe de la Unidad Adminis-

Don BE?; de Recaudacién, de la Administracion de Ha-

.enda de Aguilar de Campoo.
;a saber: Que en las correspondientes certificaciones
g0 : ‘ fe de la Dependencia Provincial
bierto, pol el Jefe
je descu

Recaudacion. se ha dictado la siguiente:
de

‘Pnnmmm"- — FEn uso de las facultades que me con-
e articu’o 91 del vigente Reglamento General de
. dacién, declaro incurso el importe de la deuda
mﬁaﬁa en el recargo del 20 por .100 y dispongo se pro-
| Ejec'utivamente contra el patrimonio del deudor con
md: 1o a los preceptos de dicho Reglamento.
mpgg.r ser desconocido el paradero de los contribuyentes
que a RN :
videncia anterior por el presente E?dl?tn que se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL de la provincia, y sera expuesto
2] plblico en el tablon de anuncios de la Alcaldia respec-
tiva, asi como en la Administracion de Hacienda, y se les
requiere para que comparezcan en el plazo de ocho dias,
nor si 0 por medio de representante, en el expediente ejecu-
tvo que se les sigue para que hagan efectivos los descu-
hiertos que se consignan, con la advertencia de que trans-
surrido este plazo a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de este Edicto en el BoreETIN OFICIAL, SIn com-
parecer o sin abonar este débito, serdn declarados en re-
beldia y se continuari el procedimiento sin mas notifica-

siones. — (Articulo 103.6 del Reglamento General de Re-
caudacion).

Lo que se hace publico para conocimiento de los deu-
dores; advirtiéndoles:

1*—Que los plazos para efectuar el ingreso son los si-
gwientes: Recibida la notificacidn entre los dias 1 a1 15 de
cad? mes, hasta el dia 20 de dicho mes; recibida la notifi-
“cin entre los dias 16 al Gltimo de cada mes hasta el

gia 9 de’ mes siguiente. (Articulo 108 del Reglamento
“eral de Recaudacibn).

exi::a—:}ue contra la Providencia de Apremio, siempre que
B guno de‘ los motivos de impugnacién que se se-
=0 ?1 los articulos 137 de la Ley General 'Tributarita
mtﬂl‘pﬂn& Reglamento Genera! de Recaudacién, podran
disg hébielr Recurso de Reposicién en el plazo de quince
. EcES? ante la Dependencia de Recaudacién, o re:cla—
dias jgyyq onomico - Administrativa en el plazo de quince
Minigtry ‘mente h‘HbﬂES, ante el Tribunal Econémico - Ad-

vo de dicha Jurisdiceién; ambos plazos contados

2 Dartj S i
0 en :] d;i dia siguiente al de la publicacién de este Edic-
LETIN Orician de la provincia.

—Qu

3.
€ el procedimiento io, aunque se in-
‘ herponga Focn de apremio, aung

¥ condioi TS0, solamente se suspendera en los términos
glanmnﬂ 1€s sefialados en el articulo 101 del mencionado
T to General de Recaudacién.
ontri :
exprE::nbuyEmEE’ a que se refiere el presente Edicto,
g0 s de sus débitos, incluidos el principal y re-
°n los siguientes
‘ContrlbuyEntE

Bomicilio. CailEHﬁrmanus Raedo, S. A.

g e Area Fontaneda, 2; Aguilar de Campoo.
tﬂncepma Iificacion 91-1.850.
- L de demora; Importe: 3788 pesetas

wtefio de Gultura 2010

| —Contribuyvente:

continuacién se relacionan, se les notifica la Pro-

Fernandez Diaz, José Miguel.
Domicilio: Calle Mercado, 16; Aguilar de Campoo.
Numero Certificacién: 91-1.901.

Concepto. S. Gubernativa; Tmporte: 60.120 pesetas.

—Contribuyente: Rodriguez Ruiz, Andrés Luis.
Domicilio: Av. Fco. Gomez, 2; Cervera de Pisuerga.
Numero Certificaciéon: 91-465.
Concepto: Multa pesca; Importe:

—Contribuyente: Hera de Roba., Jesus M. de la.

Domicilio: Calle Quintana, 6; Herrera de Pisuerga.
Numero Certificacion: 91-475.

Concepto: Multa pesca: Importe: 12.000 pesetas.
—Contribuyente: Fernandez Alcalde, Angel.

Domicilio: En el municipio; Aguilar de Campoo.
Numero Certificacion. 91-487.

15.000 pesetas.

Concepto: Multa incendios; Importe: 12.000 pesetas.
—Contribuyente: Muniz Pérez, Luis.
Domicilio: Avda. Asturias, 70; Guardo.

Numero Certificacion: 91-490.

Concepto: Multa montes; Importe: 7.680 pesetas.
—Conftribuyente: Blanco Manso, Francisco.
Tomicilio: Calle El Cano, 12; Aguilar de Campoo.

Numero Certificacion:
Concepto:

91-503.
Inf. R. Epizootias; Importe: 12.000 pesetas.

Aguilar de Campoo, 23 de octubre de 1991.— El Jefe de

la Unidad Administrativa de Recaudacion, Bernardo Gar-
cia Cubillo.

4973

MINISTERIO DE TRABAJO Y S. SOCIAL

Dirececién Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVIOS
"ASEO URBANO SEMAT, S. A”
3400012

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de ambito
provincial para la Empresa: ASEO URBANO SEMAT, So-
ciedad Anénima, presentado en esta Direccion Provincial
de Trabajo v Seguridad Social de Palencia, con fecha 25 de
octubre de 1991, a los efectos de registro y publicacién en
el BorETiN OrFiciaL de la provincia, suscrito por la repre-
sentacion legal de la empresa, de una parte y por los re-
presentantes legales de los trabajadores, de otra, el dia 27
de junio de 1991, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 v 3 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores (“B. O. E” de 14 de marzo de
1980) v en el articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos de

Expediente:

| irabajo (“B. O. E.” de 6 de junio de 1981),

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Palencia

ACUERDA
PRIMERO: Ordenar su inscripcién en el Registro de

Convenios de esta Direccion, con notificaciéon a la Comi-

sion negociadora.
SEGUNDO: Disponer su publicaciéon en el BorLEriy OrFi-

ciar, de la provincia.
Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia, a veinticinco

de octubre de mil novecientos noventa y uno. — El Direc-
tor Provincial. José Alberto Ambros Marigomez.
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CONVENIO COLECTIVO
ASEO URBANO SEMAT, S. A. 1991

Convenio Colectivo del personal laboral de la Empresa
Aseo Urbano SEMAT, Sociedad Anonima

Articulo 1.°—Ambito Temporal. — Entrara en vigor el
presente convenio a todos los efectos desde el 1 de enero
de 1991, y previa aprobacién y ratificacion de todas sus
clausulas por parte del Pleno del Excmo. Ayuntamiento
y homologado por la autoridad competente. Este convenio
colectivo sera unicamente de aplicacion para ~Palencia,
capital.

Art. 2°—Duracion. — La duracion del presente convenio
sera de un ano, finalizando por tanto el 31 de diciembre
de 1991 y considerandose denunciado automaticamente en
esta fecha.

Art. 3.°—Conceptos Retributivos. — La retribucion de
cada trabajador estara compuesta por el salario base del
convenio, y los complementos que por su actividad, nivel
y categoria se determine en el anexo numero 1 de este
convenio.

El salario base mensual se regira por el siguiente cri-
terio:;

Salario Base Diario x Num. de dias del ano

12

Lograndose con esta férmula una uniformidad en las per-
cepciones mensuales.

Art. 4.°—Pagas extraordinarias. — La empresa vendra
obligada a abonar dos (2) pagas extraordinarias a razon de
una mensualidad (entendiéndose como tal salario base, an-
tigiledad y plus convenio), mas una (1) paga de beneficios
de 30 dias a igual salario. Las fechas en que se haran efec.
tivas las citadas pagas seran el 16 de julio, el 21 de diciem-
bre v el 15 de marzo.

Art. 5.°—Compensacion y absorcion. — Tos incrementos
gue en cualquier caso pudieran producirse por disposicion
legal, deberan evaluarse en su computo anual siendo com-
pensables y absorvibles siempre que dicho aumento no su-
pere las retribuciones que POr todos los conceptos se fijen
ganualmente en el presente convenio.

Art. 6.°—Jornada Laboral. — La jornada laboral que re-
girg para la vigencia del presente convenio sera de cua-
renta (40) horas semanales para 1991. Desde el primero de
enero de 1992. la jornada laboral sera de treinta y nueve
horas semanales.

Art. 7.o—Antigiiedad. — Los productores percibiran por
este concepto tres (3) bienios al 5% y posteriores quinque-
nios al 7% del salario base mensual, teniéndose en cuenta
lo establecido en el art. 25.2 del Estatuto de los Trabaja-

dores.

Art. 8°—Horas extraordinarias. — De acuerdo con lo
dispuesto en el Titulo 11, Capitulo IV, Articulo 9 del Acuer-
do Econémico y Social (A. E. S.). se compensaran las horas
extraordinarias por un tiempo equivalente de descanso. En
el supuesto de que algun momento deban retribuirse se
abonaran de acuerdo con la aplicacion del 75% a mayores
del precio ordinario en jornada normal y el 150% del valor
ordinario en jornada festiva.

Art. 9°—Incapacidad Laboral Transitoria. — A partir
de! cuarto dia de baja por enfermedad v del primer dia
por accidente laboral o enfermedad profesional y hasta un
maximo de dieciocho meses, 5€ considera al trabajador en

situacion de licencia por enfermedad, siempre que acredite

la misma por los servicios médicos de la Seguridad Social.

Ministeno de Cuitura 2010

En este periodo tendra derecho a un
igual a la que le corresponda percibir
Durante el tiempo que el trabajador
cha situacion de licencia por accidente
Lﬂ calusa, del mismo, la empress garanti
as las retribuciones incluidg
establecidas, de tal forma qlfe I?jdcl:} atgrzi;mmu%
junto anual perciba las retribucion e e

. €S esta ]

racter general en el presente convenio tah.ml?a?éias Cﬂl'n Ca-

rantizara el 100% de estas retribucio I S€ le ga.
tra-

bajador que tenga que ser hospitalizado desde :
dia por cualquier circunstancia laboral o enefl e
comun. s
Una vez terminada la situacion de enfermed
bajador se incorporara de inmediato a] trabajo
La empresa podra verificar de acuerdo con ei
Empresa el estado de enfermedad o accidente
jador, que sea alegado por éste para justificar
de asistencia al trabajo. mediante reconocimiento g ¢
del personal médico, el cual confirmara el diagnﬂstic:rgo
la Seguridad Social. En caso de haber disconformidag IH
empresa no hara efectiva ninguna compensaciéon. -

& Teiribucion jin..
€n situacigp de

S€ encuentre o, 2
Cualquiera que o

Hrd, el tra-

Comité de
del traba-
Sus faltas

Art. 10.—Seguros por contingencia de muerte o invalidez
derivado de accidente de trabajo. — La empresa establece-
ré en beneficio de sus trabajadores o familiares, un seguro
de accidentes de trabajo que garantice la cantidad de pe-
setas 2.500.000, en caso de muerte por accidente de tra-
bajo y 3.500.000 pesetas, en caso de invalidez absoluta por
el mismo motivo.

El incremento experimentado por las indemnizaciones al
que se refiere este articulo entrara en vigor un mes des-
pués de la firma del presente convenio.

Art. 11.—Garantia de la relacién de trabajo. — En el
caso de la finalizacion que la empresa Aseo Urbano SE-
MAT, S. A.. sera obligacion tanto de la nueva empresa ad-
judicataria como del propio Ayuntamiento, si éste realizase
los servicios por gestion directa municipal, la absorcién de
todo el personal que en dicha fecha figurase en la plantilla
de la empresa y.a los cuales se respetarian todos sus de-
rechos y obligaciones. |

Art. 12.—Permisos para consulta médica. — Para caﬂ_ﬁ
de consulta médica del trabajador, se concederan permi-
sos retribuidos, con posterior justificante medico y con .co-
nocimiento del Comité de Empresa. Si este observase al-
guna anormalidad en dicha solicitud queda obligado a de-
nunciarlo a la Direcion. ‘

La empresa ca.sr.:r. de gque observe O crea que existe abuso

n.—
por parte del trabajador puede hacer uso del dzrgilssﬂ 'i‘.;a I
templado en el articulo 10 ¥ 52 del Estatuto ae€

bajadores.
Art. 13 —Plantillas. — La empresa.se Fu
confeccién de la plantilla previa gudiencia

mpromete & 8
del Comité d€
formado de

; . los cam-~
Empresa, asi como mantener a éste 1N e i
bios que pudieran producirse en élla y las ra

que se realizarian. .~ dores
trabal

Art. 14—Garantias laborales. — Aquellos sida, %

que desarollen sus funciones como peones de rece = o

les mantendréa el plus de penosidad POT este s€ o de l,

; i 3
nor del informe meédico extendido poOr 1ﬂzdj;r:1m 8085
inspeccion meédica del I. N. S. 5., que acr

- trabajo.
dad de cambiarles de su puesto de _ con
—— Todos los trabaiﬂwlﬁr £GB.

Art. 15—Ayuda Escolar. . ‘
hijos que esten realizando estt{d{DE de I::la unnd”w
COU. FP y Universitarios, percibiran por ¢© o sol8

<e abonaran de

tidad de 11.000 pesetas que
la can i

vez el tltimo dia del mes de S€P

e
|
alty

zara el 100¢, dat ‘

= ), e G e

o
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oncederan 10 becas correspondientes a
jibros. Dichas becas se concederan previa pe-
-;ﬂ‘ic"h ;da trabajador ¥ seran estudiadas y concedidas
riguroso de mayor a menor nota media, a través

.i5n compuesta por el Comité de Empresa vy la
| De los 10 becarios. si alguno de éstos le fuera
Iﬁrﬂﬂj‘jﬂ' sca por el Ministerio, se le abonaria inicamen-
deda rb;cdel material escolar que sera de 8.500 pesetas

te el H;m:ﬂnsecueﬂﬂi& el importe de esta beca pasaria en
y o

den cronolégico al siguiente de la lista.
ferﬂ sin sufragarle la ayuda por el concepto de Material

lar. Wi A
- 16 —Jubilacion. — Se establece la jubilacién volun-

a los 64 anos, con el 100% de la base de cotizacién
w::gﬁn el Real Decreto, comprometiéndose la empresa a
4 contratacion de 10S trabajadores jovenes o perceptores
a e desempleo, en numero igual al de jubilacio-

o d
d:i 5::;; atos de igual naturaleza que los que se sustituyen.
nes,

Art. 17—Provision de vacantes. — Las vacantes seran
cubjertas en el plazo maximo de dos (2) meses, a contar
desde la fecha en que se produzcan por cualquier circuns-
tancia.

1.as vacantes se cubrirdan con el siguiente orden de prio-
ridad:

| »—Por concurso de ascenso restringido entre el perso-
nal fijo con un (1) ano de antigiiedad minima.

9o—Por oferta de la Oficina de Empleo, estableciéndose
contrataciones de igual naturaleza que las vacantes pro-
ducidas. Previo conocimiento en cualquier caso del Co-
mité de Empresa.

Art. 18—Premio por jubilacion voluntaria. — Se estable-
tera un premio por jubilacion a todos aquellos trabajado-
res con méas de cinco anos de antigtiiedad, que voluntaria-
mente se acojan a la jubilacién anticipada en la siguiente
cuantia:

s

ern0 S€ C

—A los 60 anos: 620.000 pesetas.
—A los 61 anos: 300.000 pesetas.
—A los 62 afos: 170.000 pesetas.

Art. 19—Privacion del Carnet de Conducir al personal
tonductor. — La privacion del Carnet de Conducir a este
vesonal durante la jornada de trabajo, no comportara en
#gn caso la resolucién de la relacién laboral con la em-
€54, viéndose ésta obligada a darle ocupaciéon en otro
meﬁt_u de trabajo con las percepciones salariales corres-
mnda'antes al de conductor, hasta tanto entre de nuevo en
Posesion de) Carnet, en cuyo momento se incorporaréd a su

Puesto anterior. Este articulo no tendra efecto en caso de
m"”ﬂgllez.

Art, ¢l—Calendario laboral. — La, empresa, se vera obli-

8 Elab‘-"'rﬂrf junto con el Comité el calendario laboral

Para 1991, en o] primer mes del afo.

Art. 91 _ :
% fija 2L.—Vacaciones. — La duracion de las vacaciones

Antes d:? YD mes natural. El trabajador deberd concretar
?acaciunespnmerﬂ de noviembre la peticion del periodo de
ing ye, Dlagjl,lf? desee disfrutar durante el afio para Qque,
“Ncedigag icadas las necesidades de la empresa, le sean

Las
*®vicig

caci - , :
clones se disfrutaran segun las necesidades del

el periodo comprendido entre el 1 de
R (D diamas 30 de abril, tendran una bonificacién de
‘e Comg Der'ipzr cada quince (15) o fraccion, consideran-
Ssto al 15 0do de vacaciones el restante salvo el 15 de

15 g -
| por s m:ns?lbtlembre en el que ninguno podra tener-
“lonadas necesidades del servicio.
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La empresa ha de procurar dentro de su planificacion
que los trabajadores vayan disfrutando parte de sus va-
caciones en periodo nomal en turnos rotativos.

Asi, mismo el trabajador podra pedir la division de las
vacaciones anuales previa la oportuna justificacién. Los

trabajadores con responsabilidades familiares tienen pre-

ferencia a que las suyas coincidan con el periodo de va-
caciones escolares.

El comienzo y terminacién de las vacaciones sera dentro
del afo natural al que corresponden, salvo aquél trabajador
que tuviera fijadas las vacaciones a partir del 15 de no-
viembre y éste cayera en ILT por enfermedad comuin o ac-
cidente de frabajo y ésta durase hasta el 31 de enero del
siguiente afo, que la empresa estaria obligada a concedér-.
selas dentro del afno siguiente.

El abono del periodo de vacaciones se efectuara segan
el promedio de lo percibido por todos los conceptos retri-
buidos durante los tres meses precedentes inmediatos. Ex-
cepto horas extraordinarias y pagas extraordinarias de ju-
lio, diciembre y Beneficios.

Si mientras el disfrute del periodo de vacaciones, el tra-
bajador cayera en ILT dicho periodo de enfermedad no
seria computable a efectos de vacaciones: Se adjuntara el
correspondiente parte médico de baja.

También tendran bonificacién de un dia méas de vacacio-
nes todos los trabajadores que por razones de cobro men-
suales, el cual se disfrutara a lo largo de todo el afio, no
siendo acumulable al periodo de vacaciones y solicitandolo
con antelacién a la direccion de la empresa.

Art 22—Normas Generales y Comité de Higiene y Se-
guridad en el Trabajo. — Las partes se comprometen a la
creacion del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
el cual se regira por las normas generales sobre seguri-
dad e higiene en el trabajo. que constituyen el Anexo 2 del
presente convenio.

Art. 23—Asamblea de Trabajadores. — Se dispondra de
seis (6) horas al ano de la jornada laboral para celebrar
asambleas generales de trabajadores de la empresa, la con.
vocatoria y celebracion de estas asambleas se regiran por
los articulos 7 v 78 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24.—Derechos Sindicales. — Los que recoge la Ley
8.80 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores y los
contemplados en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Se acumularan las horas sindicales entre los miembros
del Comité de Empresa pertenecientes al mismo sindicato.

Art. 25.—Pluses. — Se establecen los siguientes pluses y
gratificaciones:

—Plus de Convenio:

Se establece un plus de convenio de caracter mensual en
la cuantia de 28.123 pesetas al mes.
—Plus de Especialidad:

I.as categorias de vigilante, conductor y jefe de vertedero,
cobraran mensualmente un plus de especialidad en la cuan-
tia que figura en el Anexo numero l.

Para el ejercicio 1991, el plus de especialidad dirigido a
capataces, jefes de vertedero ¥ conductores, sera anadido al
salario base que surja de la negociacion del convenio co-
lectivo para 1991 y tendra wvigor de caracter retroactivo
desde el 1 de enero del mismo.

—Plus de Asistencia.
l.os trabajadores afectos a este convenio, cobraran un
plus de asistencia de 307 pesetas por dia trabajado.

—Plus de Rendimiento:
El productor vendra a percibir por la jornada posterior
al dia efectivo o domingo el 10% del salario base dia, cuan-
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do se trabaje los festivos, el producor cobrara el 100% del
salario real en este festivo. Los trabajadores que por la
cbligatoriedad de fener que trabajar los dniningﬂs segun
proyecto y descansar por tanto un (1) dia de entre semana,
se veran bonificados por la acumulacién de tres (3) dias
trabajados en un (1) dia de descanso, pudiéndose acumular

a su periodo vacacional (siempre de acuerdo con la em-

presa). También se veran bonificados en la cantidad de
1.620 pesetas, por cada domingo trabajado.

—Plus de Puesto de Trabajo Recogida de basura:
Peones: 4.000 pesetas mensuales..
—PIlus de Penosidad v Peligrosidad:

Para el servicio de recogida sera del 25.00% del salario
base de 1991 v por dia trabajado.

Para el servicio de limpieza viaria sera del 25% del sa-
lario base de 1990 (2.017 ptas./dia) v por dia trabajado.

Para el resto de la plantilla el 18,00% del salario base
de 1991 y por dia trabajado.

—Plus de Trabajos Nocturnos:

Los trabajadores que realicen su trabajo entre las vein-
tidés (22) horas y las sezis (6) horas de la manana, perci-

biran un plus de trabajos nocturnos equivalente al 25% del |

salario base.
—Plus de Gratificacion por Puntualidad:

Se daran como premio 3.900 pesetas, a la puntualidad
anual a todos los trabajadores, que en el transcursc del
afic hayan tenido menos de 5 faltas de puntualidad. Dicha
gratificacién sz abonard el 30 de enero.

— Plus Gratificacion Voluntaria:

El Excmo. Ayuntamiento de Palencia, abonara a la em-
presa fuera del canon habitual y de la revision que en su
dia se produzca a las diferentes categorias, las siguientes
cantidades mensuales:

—9.000 pesetas a: Capataces y Jefes vertedero, ¥

—4.059 pesetas a: Jefe de Administracion.

Art. 26 —Aumento Salarial. — Sera de 8.50% en el sa-
lario base y del 8,50% en el Plus Convenio. Para el resto
de los conceptos sera del 8,00%. Ver tabla salarial que fi-
gura como Anexo num. 1 en el presente convenio.

Art. 27.—Clausula de Revision Salarial. — La empresa
abonara con cardcter retroactivo desde el 1 de enero de
1991, todo lo gue exceda en el conjunto de los doce meses
del afno, a partir del 6,50% del IPC (Indice de Precios al
Consumo).

Art. 28 —Festividad Patronal. — El dia 3 de noviembre,
festividad patronal de San Martin de Porres, no se efec-
tuard ningun servicio, salvo el de recogida de mercados
y con las excepciones que pueda dar lugar al ser conse-
cutivo o domingo u otro festivo. No se efectuara ningun
servicio los dias 1 de enero y 25 de diciembre, siempre ¥
cuantos estas fechas no coincidan en lunes o sabado.

Art 29 —Licencias. — Las partes se remiten a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores, si bien en caso
que las circunstancias reflejadas en 8l ocurran a mas de
cincuenta km. de Palencia capital, los plazos de licencias
se aumentaran en dos (2) dias.

Art. 30. — La empresa se compromeie a mantener fijos
de plantilla a los que actualmente estan reflejados en el
vigente Pliego de Condiciones emitido por el Excmo. Ayun-
tamiento. en el ano 1981. mas las ampliaciones qué sé Pro-
dujeron v que fueron aprobadas por ese Pleno Corporativo.

Art. 31. — Se crearan las siguientes categorias para €S-
tos puestos de trabaio:

—Barradera de aceras.
—Carterpillar 955.

Ministeno de Cultura 2010

| ciones sanitarias y servicios de higiene a

" \\

Estas plazas tendran categoria de conductor g
¥ en

en vigor a partir de la firma de este conveni trarg,
0.

Art. 32.—Clausula de Em
_ = pPleo. — Tod
critos al amparo del R. D. 1989/84 305 = contrates gye.

* : _ arti
prorroga € incluida ésta, se pmrrngara'.i atiude la Clarty

hasta el maximo legal que permita este R = Iﬂ;atmﬂmeme
gados al maximo legal, se consolidarsn cm:nu'f—_na Vez Jla.
tilla el 50% del total de los contratos 10S de plap.
hasta este maximo legal. que hayan Hﬁﬁadq

notificandose ¢ :
% , Oon guin :
antelacion aquéllos que no sean prorroga dnqs Ce dias de

Art. 33.—Ropa de Trabajo anual. —

Estara formadg por-

| Para el personal de recogida y conductores:

Buzos.

Camisas.

Pares de calzado.
Anorak.

Jersey.

el personal de limpieza viaria:

Trajes verano e invierno.
Camisas.

Pares de calzado.
Anorak.

Jersey.

capataces, jefe de servicio y jefe vertedero:

Trajes verano € invierno.
Camisas.

Pares de calzado.
Anorak.

Jersey.

ANEXO ntumero 2
Normas Generales sobre Seguridad e Higiene

A) OBLIGACIONES DE LA EMPRESA:

Son obligaciones de la empresa las siguientes:

1—Cumplir las obligaciones de la ordenanza y cuantas
en materia de securidad e higiene del trabajo fueren de
pertinente aplicacién en la empresa Por razon de las ac-
tividades que en élla se realicen.

9 —Adoptar cuantas medidas fuesen necesarias en orden
a la mas perfecta organizacion y plena eficacia en preven-
cién de los riesgos que puedan afectar a la vida, integri-
dad v sadud de los trabajadores. ‘

3.—Proveer cuanto fuere preciso tanto para el n}a.ntem-
miento de las méaquinas, herramientas, material y utiles r:lﬂl
trabajo en debidas condiciones de seguridad como para €

i icos, instala-
normal funcionamiento de los Servicios médicos i
que venga O

gado.
4 —T.0s trabajadores fendran derecho a

meédicos inicial y anual. _ ¢
5 —Facilitar gratuitamente a los tra.l?a]adnres ;.ﬂds med!

das de proteccién de caracter preceptivo adeFu 8

trabajos que realicen, asi como ropa de trabajo x:

al afio, en las épocas adecuadas para aquellos ™M ester®

que lo reguieran.
8.—Observar con todo rigor

gentes relativas a trabajos O ac?ivzdades peligl ?]5;?# tales

los frabajadores suiran dolencia o defectos . de

como epilepsia, calambres, vértigos. sordera, o o Si-

: en €2
vision u otros analogos que se encue'ntrer{ S de
tuaciones que no respondan a las exigencla ofis¥

sus respectivos puestos de trabajo. .
7 _ Teterminar los niveles jerarguicos

recanucimiﬂﬂm

fi'
y exactitud las RO g

e
definidtﬁ_ Eﬂt:l s
medial
glamento régimen interior ¢ en su defecto,
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s facultades ¥ deberes del personal direc-

mgcmﬂ@ ﬁmt;zndgs intermedios en orden a la preven-
ﬂ“',' tacnico izntﬁﬁ ¥ enfermedades profesionales.

: tantes gue en cual-
4on de . aguellos cauces cons
. ,_-Eﬁﬁblﬂ_ﬂ;r permitan una informacién adecuada sobre
. momen

quier
de
o8 i la CoOperacion de todo el personal a sus
9 . mantener las mejores condiciones de segu-
ﬁdeneﬁ par ne vy bienestar de los trabajadores.
ridad © ]:ug_lﬂ?er 1a mas completa formacién en materias
lﬂ-"'PI:‘;f;E higiene en el trabajo del perscnal directivo,
de ﬁg'm andos intermedios y trabajadores.
tecnicor n;l]lta,r instrucciones adecuadas al personal antes
L mience a desempenar culquier puesto, acerca de
de q‘f‘lE an y' peligros que en él puedan aceptarse y sobre
:: ?;iﬁ;’ métodos y procesos que deben observarse para
pwge.r_l_lﬂgzn?suitar con el Comité de Seguridad e Hi-
gi:n‘ﬂ en el trabajo. o en su defecto, con el vigilante de
ogur dad, sobre todas aquellas cuestiones relativas a di-
chas materias que puedan subscitarse con motivo de las
actividades desarrolladas en los servicios.
13—Adoptar las medidas oportunas para el cumpli-
miento de las recomendaciones del comité a que se refiere
o nmero anterior e informarlas, en su caso. con los mo-
tivos v razones por las cuales no fueron adoptadas.
14—Tener a disposiciéon de su persona un ejemplar de
la ordenanza nacional de seguridad e higiene, y en su caso,
o] anexo 0 anexos que correspondan a las actividades que
en el servicio se realicen y facilitar los expresados ejem-
plares al Comité de Seguridad e Higiene en el frabajo y a
gada uno de sus miembros.

Bl FUNC ONES DEL COMITE DE SEGURIDAD E HI-
GIENE:

Las funciones del Comité de Seguridad e Higiene, seran
las siguientes:
| —Promover la observancia de las disposiciones vigen-
s para la prevencién de los riesgos profesionales.
Jl-—-lnfnrmar sobre el contenido de las normas de segu-
ridad e higiene que deban regir en cada caso.
d~Realizar visitas, tanto a los lugares de trabajo como
& 108 servicios y dependencias establecidas para los traba-
f"dﬂmﬂ..al objeto de conocer las condiciones relativas al
;ii“&hmmez&, ambiente, instalaciones, maquinas, herra-
Y Drocesos laborales y constatar los riegos que
:;T;&;ﬂﬂf_eitar a la vida._n a_{a salud de los t:rabaitia:tdnrﬁes,
: De]igrgsln ormar a la direccién acerca de las d‘e’flmenmas
Dedidas r:ue E}dﬂ31*tan, pljopnniendc} la a:dﬂpmnn de las
Wnﬁdereﬂ Gventlva,s necesarias y cuales quieran ofras que
4y portunas.
Nieresar 1g practica de reconocimiento médico a los

rabajag
: ha'i _ﬂrﬁ_s de la empresa, conforme a lo dispuesto en las
“lones vigentes,

3~Ve .
Ncends lar por 1a eficaz organizacién de la lucha contra
" €0 €l seno de la empresa.

Cos gubr:uf;; ;3'5_ Investigaciones realizadas por los técni-
m“;dlucan, CCidentes de trabajo y enfermedades que se
WIZ?E%:; las causas de los accidentes y de las enfer_
de evitar MR onales producidas en la empresa. con objeto
racticar las infz Dtrﬂ-s' eén los casos graves y especiales,

fMmaciones correspondientes, cuyo resulta-

' E] dElE 4
?gadu % la €mpresa darsa a conocer al Comité de

8 —Cuidar ]; Inspeccién Provincial de Trabajo.
i!'t“'n'léi»t‘:i' € Que todos los trabajadores reciban una

Oon agd :
SCuada, en materia de seguridad e higiene
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prevencion que se produzcan y los peligros

v formentar la colaboraciéon de los mismos en la practica
v observancia de las medidas preventivas de los acciden-
1es de trabajo y enfermedades profesionales.

9.—Ceoperar en la realizacién v desarrollo de programas
y campanas de seguridad e higiene del trabajo en la em-
presa de acuerdo con las orientaciones y directrices del
plan nacional y ponderar los resultados obtenidos en cada
Ccaso.

10.—Promover a la ensefanza. divulgaciéon y propaganda
de la seguridad e higiene, mediante auxilios, conferencias
al personal, bien directamente o a través de instituciones
oficiales o sindicales especializadas; la colocacién de car-
teles y avisos de seguridad; la celebracién de concursos
sobre temas y cuestiones relativas a dicho orden de ma-
tarias.

l1.—Proponer la concesion de recompensas al personal
que se distinga por su comportamiento, sugerencias o in-
tervencion en actos meritorios, asi como la imposicion de
sanciones a quienes incumplan las normas e instrucciones
sobre seguridad e higiene de obligada observancia en el
seno de la empresa. :

12—Redaciar una memoria anual sobre actividades que

Ihuhieran realizado de la cual antes del 1 de marzo de cada

ano, enviaran un ejemplar al Consejo Provincial de Segu-
ridad e Higiene y dos, a la ‘nspeccion Provincial de Tra-
bajo.

Asimismo. enviaran mensualmente al delegado de tra-

i bajo una nota informativa sobre la labor desarrollada por

los mismos.

13.—Cada seis meses, bajo la presidencia del delegado, se
reunira el Comité de Seguridad e Higiene con los mandos
intermedios. En esta reunion se hara un examen del con-
junto de los casos, de accidents y enfermedades proifesio-
nales ocurridos en el semestre anterior, asi como los datos
técnicos coresnondientes a uvunos v a oftros de las medidas
de prevenrién adoptadas, de los resultados obtenidos y en
su caso, de la asistencia prestada por los servicios sani-
tarios de la empresa. Igualmente se deliberara sobre las

| distintas gestiones de seguridad e higiene propuestas por
| los asistentes a2 la reunidn, de la que sz extendera el acta

correspondiente. copia de la cual se remitira al delegado
de trabajo v a la empresa.

14 —Las reuniones de los Comités de Seguridad e Hi-
giene se celéebraran dentro de las horas de trabajo y. en
su caso de prolongarse fuera de éstas, se abonaran sin re-
cargo o se retardard si es posible la entrada al trabajo en
igual tiempo, si la prolongacién ha tenido lugar durante el
mediodia.

) OBLIGAC ONES DEL PERSONAL CON MANDO:

El personal directive y mandos intermedios de los ser-
vicios. tendran dentro de sus respectivas competencias, las
siguientes obligaciones y derechos:

1.—Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal

| 4 sus érdenes, lo dispuesto en la ordenanza y en el anexo

o anexos de pertinente aplicaciéon, asi como las normas o
instrucciones y cuanto especificamente estuvire establecido
sobre seguridad e higiene en el trabajo.

9 —Instruir previamente al personal, al que se refiere
el namero anterior de los riesgos inherentes al trabajo que
debe realizar, especialmente en lo que implique riesgos es-
pecificos distintos a los de su ocupacion habitual, asi co-
mo las medidas de seguridad adecuadas que deben obser-
var en la ejecucion de los mismos.

3 —Prohibir o paralizar. en su caso, los trabajos en que
sdvierta peligro inminente de accidenie o de otros sinies-
tros profesionales, cuando no sea posible el empleo de los
medios adecuados para evitarlos.
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4 —Obligar a que cesen en sus tareas aguellos trabajado-
res en los que adviertan estados o situaciones de los que

pudiera derivarse graves peligros para su vida o salud o la
de sus companeros.

D) OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:

Incumbe a los trabajadores la obligacion de cooperar en
la prevencion de riesgos profesionales en los servicios y
mantenimiento de la maxima higiene en los mismos, a cuyo
fin deberan cumplir fielmente los preceptos de la orde-
nanza y sus disposiciones complementarias, asi como las
ordenanzas e instrucciones que a tales efectos le sean dadas
por Sus superiores.

Los trabajadores expresamente estan obligados a:

A) Recibir las ensenianzas sobre seguridad e higiene ¥y
sobre salvamento y socorrismo en los centros de trabajo
que les sean facilitados por la empresa o en las institucio-
nes del Plan Nacional.

B) Usar correctamente los medios de proteccion perso-
nal y cuidar de su perfecto estado y conservacion.

C) PTar cuenta inmediata a sus superiores de las ave-
rias o -deficiencias qus puedan ocasionar peligro en cual-
quier puesto de trabajo.

D) Cuidar y mantener su higiene personal evitando en-

fermedades contagiosas y molestias a sus companeros de
trabajo, asi como guardar la uniformidad en todo su con-

junto. ropa, calzado, etc...
E) Someterse a los reconocimientos médicos preceptivos

v a la vacuna o inmunizaciones ordenadas por las auto- |
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. las funciones como vigilantes de seguridad e higiene en

ridades sanitarias competentes o
la empresa.

F) No introducir bebidas u otras

ro de intoxicacion.

G) Cooperar en la institucién de sinie
mento de las victimas de accidentes de tr

T abajo
diciones que cada caso fuesen 10, €n las cop.

racionalmente i g

H) Todo trabajador, después de solicitar de :11{ llglblea:
superior los medios de proteccién personal de car;lm oy
ceptivo para la realizacion de su trabajo, queda fter 1
para demorar la ejecucion de éste, en tanto ng e i
cilitados dichos medios, si bien debers dar cuent;e H-;l .
mité de Seguridad e Higiene en el Trabajo o g uno 3 =
componentes, sin perjuicios, ademads de ponerlo en r:r::1 £3
miento de la Inspeccion Provincial de Trabajo. i

1) Los trabajadores que voluntariamente hubiesen reg
lizado cursillos de seguridad e higiene en el trabajo E-‘Et&l;

obligados, durante un minimo de un afo, al desempeiio de

trabajo. &

E) RESPONSABIL'DAD DEL COMITE DE EMPRESA.
El Comité de Empresa incurrird en responsabilidad con
calificacion de falta grave, por la no denuncia a la em-
presa de los manifiestos de las disposiciones en esta ma-

teria.

Firmas: (ilegible).

numero 1

Tabla Salarial para 1991

| Jefe Jefe Avyte. Jefe
iy Admon. Servic Capataz Servic.  Verted.
Salario Base (Dia Natural) ... ... 3.432 2.762 2.024 2.590 :
Salario Base Mensual ... ... .. 104.377 84.000 76.781 78.781 5
Plus Convenio Mensual ... ... ... ... S 28.512 28.123 28.123 28.128 —
Plus Especialidad Mensual ... ... ... ... oo . — — bt
Plus Asistencia Dia Trabajado ... ... ... ... ... 405 397 397 13?77 F
Plus Penosidad, Salario Base 1991 ... ... ... .. — 18 % 18 % _ﬂ 7
Plus Nocturnidad, s/Salario Base ... ... ... ... <o . — — — o2 =
Plus Rendim. (Dia Post. Festivo 10% SB Dia) ... ... --. 343 276 252 L S »
Prima Puntualidad ... ... .. 3.900 3.900 lgggg 26:200 ]
Plus de Transporte ... ... ... — —_ : I
e T o a | Ayte.
Operad. GDE"'_Gd' .
e szizr Conduct. Recogida ~ Limpiezd Ef_ui
- 4 188 2.254
Salario Base (Dia Natural) ... ... . — 2.457 62615?5 ﬁz.faﬁﬁ £8.56
Salario Base Mensual ... ... .. - T4.723 28l123 98.123 28.123
Plus Convenio Mensual ... ... ... — 28.123 -397 297 307
Plus Asistencia Dia Trabajado ... ... ... ..o oo cor oo o — 397 .
Plus Penosidad, servicio Limpieza viaria, ano 1990. o 95% 35#
COIRTT0 I8 o LB ey ok e s, Mwe. dus med s amgercans 8 : i ob e - o5%
Plus Penosidad v Peligrosidad, S.B. 1991 ... ... ... ... - e o 95% o
Plus Nocturnidad (Entre 22,00 a 6,000 ... ... ... — ;‘;‘E 516 219 .
Plus Rendim. (Dia Post. Festivo 10% SB Dia) ... ... ... — ik 21000 e 2,900
Plus Puesto Trabajo Pers. Recogida Basura ... . : = 3.900 3.000 i

Prima Puntualidad ... ... ...
Gratificacion ... ... .

Aditura 2070
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ﬁmﬂ EDUCACION Y CIENCIA

DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA

neial de Educacion y Ciencia de Pa-
icar las condiciones técnicas y finan-
adju-dicac:ﬁn se realizara por el sis-

Direccion Provi

1 : b'
Wt de la obra cuyd

gleras ci6én directa:

ontrata _ .
tema de:=nteria exterior en el Coleg'o Piblico Juan Mena
Je Palencia.
Presupuesto de contrata: 4.999.929 pesetas.

Plazn de Ejecucién: Tres meses.
E;posffﬂ‘i&“ de proyeclos:
: ireccid incial.
senlares podran examinarse en esta Direccion Provincia

Jlle Lope de Vega. nim. 18. durante el p'azo de presenta-
r‘ﬁn de prupnsicinnes, de las nueve a las catorce horas.
¢

Plazo de prexentaciu’n de proposiciones:
Sera de diez dias habiles, contados a partir del dia si-

quiente al de la publicacion de la presente resolucion en el

BoreriN OFICIAL de la provincla.

Lugar de presentacion de proposiciones:

En el Registro General de esta Direcc.6n Provincia', calle
Lope de Vega, num. 18, o en las oficinas de Correos, en las
condiciones estab ecidas por el articulo 100 del Reglamento
(General de Contratacion.

Documentacion a presentar por. los licitadores:
Sobre A): Proposicién econdmica.
Sobre B): Documentacion administrativa.

Palenca, 4 de noviembre de 1991. — El Director Pro-
vcial, Rafael Moreno Marquez.
5175

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

Direccion PROVINCIAL DE PALENCIA

8 Direccion Provincial de Educacién y Ciencia de
ﬁnmlﬂ, ha resuelto publicar las condiciones técnicas y
s'stun:rdas de la obra cuya adjudicacion se realizara por el
' € contratacion directa:

-'-Cuhi:e}-ta y Servicios en C. P. Marqués de Santillana de
rrion de los Condes.
fesupuesto de

: contrata: 6.994.721 pesetas.

y Plaz.o de ejecucién: Tres meses y medio.

Il'tjo Stcion de proyectos :
tim'[:ér oyectos y pliegos de clausulas administrativas par-
calle [y Tah examinarse en esta Direccién Provincial, |
€ion de © Y&ga, num. 18, durante ' plazo de presenta-
Plaz, demﬂmﬂc:nnes- de las nueve a las catorce horas.

Sers deP" *E_Sﬂntm:i:in de proposiciones:
Bulente g fljemladlas h:ibiles’ contados a part.r del dia si-
& Boveriy 0 publicacién de la presente resolucion en
Luga, de‘ FICIAL de la provincia.

E‘n el RPTEJ ién de prﬂpﬂSI:Cfﬂne,g;

lqpe de {fgmim General de esta Direccién Provincial, calle

= eonde; °68 nim. 18, o en las oficinas de Correos, en

ral de C“::le::cigi el articu'o 100 del Regla-

T ) de Cultura 2010

ectos y piegos de clausulas administrativas par- |

Documentacion a presentar por los licitadores:
Sobre A): Proposicién econémica.
Sobre B): Documentacién administrativa.
Pa'enc a, 4 de noviembre de 1991. — El Director Pro-
vecial. Rafael Moreno Marquez.
5175

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO

ANUNCIO

Don Humberto Campo Garrido. con domiici'io en Cala-
horra de Boedo (Palencia). solicita 'a inscripeion en el Re-
gistro de Aguas. de acuerdo con la Disposicién Transito-
ria 1.°.2 de la Ley 29/1985 de 2 de agosto, de Aguas, de
un aprovechamiento del rio Boedo, en el término munici-
pal de Ca'ahorra de Boedo. con destino a rego de dos fin-
cas colindantes (ntimeros: 14 y 15, Hoja 3), al sitio del
Soto, con una superficie de 1.5519 Ha.

Como titu'o justificativo de su derecho al uso del agua,
ha presentado Cop'a de Acta de Notoriedad tram'tada en

- los términos establecidos por el articulo 70 de! vigente Re-

glamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria. y anotada
preventivamente en el Registro de la Propiedad.

Lo que se hace publico, a fin de que, en el p'azo de
veinte (20) dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anunc'o en el BorLeTiN OriciaL de la
provincla de Pa'encia. puedan presentar reclamaciones los
que se consideren perjudicados en la Alealdia de Calaho-
rra de Boedo, o en esta Secretaria de la Confederacion Hi-
drografica del Duero. en Valladolid, calle Muro, nim. 5.
donde se halla de manifiesto e' expediente de referencia.

(I-20030-PA).

Valladolid, 24 de octubre de 1991. — El Secretar o Ge-
neral, Isaac Gonzilez Renones.

5051

——— > E—

Administracién Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

ANUNCIO

LLa Comisién Municipal de Gobierno de este Excelentisi-
mo Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 25 de octubre
de 1991, acordé aprobar os pliegos de condic.ones para
contratar mediante concierto directo la ejecucion de la si-
cuiente obra:

—Proyecto de “Pavimentacion de calle Los Surcos™.
Presupuesto de ejecucion por contrata: 4.908.518 ptas.

Asimismo la Comisién Municipal de Gobierno en la indi-
cada ses.6n acordd abrir convocatoria publica por plazo de
diez dias (10). a contar del siguiente a la publicacién
de! presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la provincia
en orden a la admisién de proposiciones por parte de aque-
llos contratistas a quienes les interese la ejecucion de las
obras de referencia.

Durante los pirmeros ocho dias de los diez a que se re-
fiere e apartado anter.or de este anuncio, podran formu-
larse reclamaciones que regiran la contratacion y en el su-
puesto de presentarse alguna alegacién, se suspenderd el
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proced m'ento de adjudicacion de la obra, anunciandose de
nuevo una vez resueva aquélla.

Examen de documentos y presentacion de proposiciones
en e Negociado de Contratacién, sito en calle Menéndez
Pelayo. nim. 16, bajo, en horario de diez a catorce horas.

Palencia, 4 de noviembre de 1991. — El Alcalde acc.-
dental (ilegible).

i 5190

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

PERSONAL

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

En ejecucién del acuerdo adoptado por el Excmo. Ayun-
tamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de
octubre de 1991, se anuncia Convocatoria para la provision
en propiedad de UNA PLAZA de Animador Juvenil, por
Concurso Oposicion Libre, a través de las Bases que se
transcriben a confinuacion.

Palencia, 21 de octubre de 1991. — El Alcalde accidental
(ilegible).

Convocatoria de Concurso Oposicion Libre para cubrir

UNA PLAZA de Animador Juvenil, vacante en la Plantilla

de Funcionarios de la Corporacion del Excmo. Ayunta-

miento de Palencia e incluida en la Oferta Publica de
Empleo de 1990

B ASES

PRIMERA —Objeto de la convocatoria y caracteristicas de
la plaza.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en
propiedad por el procedimiento de Concurso-Oposicion li-
bre de UNA PLAZA DE ANIMADOR JUVENIL, vacante en
la, plantilla de funcionarios de la Corporacion Municipal
de Palencia. e incluida en la Escala Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Tecnico Medio, Denomina-
cién Animador Juvenil, Grupo “B”, Nivel 19, dotada con
el sueldo, pagas extraordinarias, trienios y demas refribu-
ciones que correspondan. con arreglo a la legislacion vi-
gente y figuren n presupuesto Municipal.

El namero de plazas a proveer es de UNA, declarandose
expresamente que el Tribunal designado para juzgar las
diversas pruebas selectivas, no podra aprobar, ni declarar

que han superado las mismas en numero mayor de aspi-
rantes al de la plaza convocada.

El aspirante que resulte nombrado para esta Plaza, que-
dara sometido desde el momento de la toma de posesion al
régimen de incompatibilidades vigente y 1O podra simul-
tanear su desempefio con el de cualquier otra plaza, cargo
o empleo renumerado con fondos de la Administracion
Publica.

El procedimiento de la seleccion de los aspirantes, cons-
tara de las siguientes fases-

a) Concurso.
b) Oposicion.
SEGUNDA. — Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en esta Convocatoria se require:
a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 anos, para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion basica en
materia de Funcién Publica, el dia que finalice el plazo de
presentaciéon de instancias.

pMinsteno e Cuitura 2010

El exceso del limite maximo de edad, no am
Pary

el ingreso de la subescala a los funcionarios q
o1l ' ue h .
11H1]tE podrg compe = ub%

ni ¥

c) Estar en posesion de lg titulacion - e Al
ingresc en el Grupo
O esiar en condiciones de obtenerlo en la fech oo lan
ne el plazo de presentacion de instancias, se _ﬂ que term;.
el art. 25 de la Ley 30/84. ' SSEUD determin,

d) No haber sido separado mediante
plinario del servicio del Estado,
mas o las Entidades Locales, ni
el servicio de funciones publicas.

€Xpediente digei
las Comunidades Aut;:;_
hallarse inhabilitadg para

Todos los requisitos anteriores,
momento de finalizar el plazo
des y gozar de los mismos hast
y toma de posesion.

deberan Poseerse en g
de presentacion de solicity-

a el dia de su numbr&miento

TERCERA. — Solicitudes, plazo, lugar de presentacicn

Las instancias se sujetaran al modelo ‘tipo adjunto a ]
Convocatoria, solicitando tomar parte en el pfugedimiﬂnt:
selectivo convocado y se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento debidamente cumplimentadas. iran
dirigidas al Ilmo. sefior Alcalde de la Carpnr'aciﬁﬁ, v en
ellas los aspirantes deberan hacer constar todos los datos
que se precisan en el modelo, manifestando a la vez que
se reunen las condiciones exigidas en las Bases, tal y como
en éllas se consigna, para en su momento presentar la do-
cumentacion justificativa que comprenda tal declaracion.
Asimismo, gque se compromete caso de ser propuesto para
el correspondiente nombramiento a prestar juramenio o
promesa de acuerdo con lo determinado en el R. D. 707/
1979, de 5 de abril.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales. contados desde el siguiente a aguel en que apa-
rezca publicado el anuncio en extracto de esta convoca-
toria en el “B. O. del Estado”.

A la solicitud debera acompafarse nacesariamente 105
mérites que quieran hacer valer en 1a fase de Concurso.

Las Bases integramente se publicaran en el B{)LETIN- Or1-
ciaL de la provincia y “B. O. de la Junia de Castilla ¥
Leon”. |

También podran presentarse las instancias en plazo, €i
la forma que determina el art. 66 de la Ley de PTUE&'{“'
miento Administrativo. Los derechos de examen 4a satl?-
facer por los aspirantes se fijan en 4.000 pesetas, qu€ s010
podrén ser devueltos en caso de no Ser aé’tmltidu a la Con-
vocatoria, por falta de los requisitos exigidos.

Quedaran excluidos de abonarlos, aquellas persnngﬁ ﬁ:::
justifiquen documentalmente ostar inscritos como
pleados, sin derecho a cobro de prestaciones. il

Seran abonados en el acto de presentacion de 1:0::;,-;,
tud, a la que se unira justificante de Pago de la Dﬁ o giro
Municipal, si se hace personalmente, O bien mEdl;:e e
postal, expresandose claramente esie desting, I_lﬂﬂl <ia DI
micilio del solicitante, haciendo figurar €n Ia*mSt-ﬂl:W
mero de giro y estas circunstancias si sé remite podgf""’
CUARTA —Admision de aspirantes ¥y designacion

hunal. : Bm—

Expirado el plazo de presentacion de ins'f-a}ﬂC:: ) plaz®
sidencia de la Corporacion, dictaré resolucion p gdmi-
méximo de un mes. declarando aprobada 12 lista Bm;ﬁ'

icard el
tidos v excluidos. La resolucion S€ pubpcmadzﬂla Corp®™
OrFicIAL de la provincia ¥ Tablén de Edictos

o T, T

s . N - T - T . e
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/""/:1/;5 causas de exclusion v concediendo un

Gon. indicando ! s subsanacion de detectos, en los tér-

dias, { e S
S d;ﬂ?&;t 71 de la Ley de Procedimiento Adminis-

"'m do el plazo de subsanacion de defgctus el 1lustri-

. Alcalde dictaré nueva resolucion, elevando a
amo se00T £ 00 " ovisional de aspirantes o publicandola
definitiv® ::‘ si hubiera existido reclamacion.

. resolucion que se hara publica a través del Bo-
En dlcl"tﬂmL de la provincia y Tablén de Edictos de la
m;'n ce determinara ademas la composicion del
Corporaci de:l procedimiento selectivo. y orden de actuacion
comienzo ¢ gin resultado del sorteo celebrado al

irantes Se
de los aﬁ:*ev'iﬂtﬂ en la Oferta Publica de Empleo.

efecto ¥ P ’ |
e prrores de hecho podran subsanarse en cualquier
I,T;nm de oficio o a peticion del interesado, de confor-
mn ¢

midad con lo dispuesto en el art. 111, de la Ley de Proce-

dimiento Administrativo.

En el supu2sio de que por cualguier circunstancia excep-
cional se hubiese de modificar lugar, fecha u hora de ce-
lebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Bo-

(gTIN OFICIAL de la provincia.
QUINTA. — Tribunal Calificador.

gl Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE:

#l de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue. |

VOCALES:

Un representante del Profesorado Oficial, designado por
la Corperacion.

Un representante de la Comunidad Autonoma de Castilla
y Leodn,

El Director o Jefe del Servicio dentro de la especialidad.

Un Técnico Experto o Administrativo del area de Perso-
nal, con voz paro sin voto.

Un funcionario en representacion de la Junta de Personal.
Un Concejal en representacion de cada Grupo Politico.
SECRETARIO:.

Elde la Corporacién o por delegacién el que designe.

El T"_ibun&l quedard integrado ademaéas, por los suplentes
{EFEEET.B’ que haﬂlbr&n de designarse simultaneamente con

s del mismo.
EHE;MTE:’-?M no pﬂdral cnnstitui?se, ni actuar, sin 1al as?s—
“ﬂt&mEnt:es- de Sus miembros tltuilares 0 suple*ntes, indis-
sidente S-.:lendn' siempre necesaria la presencia del Pre-
Cretario. las decisiones se adoptaran por mayo-

ra de
Volos presentes, resolviendo en caso de empate el

uE "
qUe actye Como Presidente.

h;?ﬂ:;“i:;n;es del Tribunal habran de ajustarse estricf—
Oung] rﬂsulvel-—ases de la Convocatoria, no obstante el Tri-
Normas a;j las dudas que surjan en la aplicacion de
' r 98t como lo que proceda en los supuestos no

0s en 1 Smismas.
SE{TA- — "0

X mienzo y desarrollo del Concurso-Oposicion.
“R10 de Coney
Fase

0S aspirantes se efectuarda por el proce-

Constara de los siguientes ejercicios,
calificar: v eliminatorios para todos los as-
aspir Cacion seria de 0 a 10 puntos, siendo eli-
5 Punips, ANte que no alcance la puntuacion minima

‘ralltea' hﬂbhgﬂtﬂrius
:‘“adﬂ el

e Cultura 2010

Primer ejercicio: Consistira en exponer por escrito du-
rante el tiempo maximo de dos horas, tres temas extraidos

al azar, uno de cada grupo del temario anexo a la convo-
catoria.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer por escrito du-
rante un tiempo maximo de dos horas. una propuesta de
caracter global, relacionada con el temario Anexo a la
Convocatoria, sin sujecién a epigrafe concreto del mismo,

sera preparado por el Tribunal con caracter inmediato,
antes de llevado a efecto.

Tercer ejercicio: Consistira e ndesarrollar por escrito un
supuesto practico relacionado con los contenidos del puesto
de trabajo, acerca de la Organizacion y/o actividad de un
centro municipal de informacion juvenil.

Fase de Concurso:
al siguiente baremo:

De calificacion reglada con sujecion -

1.>—Por el tiempo de trabajo prestado en puesto igual
o similar al que se convoca, desempenado en ésta o en otra
Administracion, 0.5 puntos por afio o {raccidén. hasta un
maximo de 3 puntos.

2.°—Por estar en posesion de Titulacion de Animador

Juvenil expedido por la Administraciéon competente, 2 pun-
tos.

3.°—Por titulacion de Coordinador de Tiempo Libre, Di-
plomas o Certificados de cursos en periodo de tiempo Su-
perior a cuarenta horas, debidamente justificados y rela-
cionados con la especialidad, hasta 1 punto.

SEPT MA. — Cualificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios de este Concurso-Oposicion,
sera obligatoria para todos los aspirantes y calificado de
0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no al-
cancen en cada uno de éllos la calificacion minima de
2 puntos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, sera de 0 a 10 puntos, la calificacion
se adoptara sumando las otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dediviendo el total por el numero de
asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion defi-
nitiva en la Fase de Oposicion, en cada uno de los ejer-
ciclos.

Las calificaciones obtenidas por los opositores que hu-
biesen supsrado las diferentes pruebas, se haran publicas
en el Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento y en el
lugar de celebracién de las pruebas al final de cada ejer-
cicio.

Fl orden de calificacion definitiva, sera el determinado
por la suma total de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en los distintos ejercicios de la Tase oposicion y
las sumas de las calificaciones de los meritos en la fase de
concurso, el resultado servira para determinar la propuesta
de nombramiento a favor del aspirante que ocupe el pri-
mer puesto en la calificacion.

OCTAVA . —Relacion de aprobados, prestacion de documen-
tos v nombramiento.

Terminada la calificacién el Tribunal publicara su re-
sultado por orden de puntuaciones, con la Lista de Apro-
bados. no pudiendo rebasar ésta el numero de plazas con-
vocadas, v elevara dicha relacion al Presidente de la Cor-
poracién, para que Se€ pueda proceder por el 6rgano com-
petente al nombramiento formal.

El aspirante propuesto presentarda en la Secretaria de
la Corporacion. dentro del plazo de veinte dias habiles.
contados a partir del siguiente a la publicacién de la Lista
de Aprobados, los documentos acreditativos de las condi-
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ciones vy requerimientos exigidos en la Convocatoria, que
a continuacion se expresan.

—~Certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

—Copia compulsada del titulo exigido para presentarse
a esta Convocatoria. titulo original o justificante de haber
abonado los derechos de examen para su expedicion.

Si los documentos estuvieren expedidos después de la
fecha en que finalizo el plazo de presentacion de instancias,

debera justificar el momento en que finalizaron sus es-
tudios.

—Certificado Médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de la fun-
cion, expedido por la Direcciéon Provincial de la Salud.

—Declaracién Jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del Servicio del Estado o Ad-
ministracién Local., o hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

Quienes tuvieren la condicién de Funcionarios Publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener el anterior
nombramiento, debiendo presentar justificante del Minis-
terio, Corporacién Local y organismo publico del que de-
pendan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza ma-
yor. el aspirante propuesto no presentara la documentacion,
no podré ser nombrado y se anularan todas las actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido
incurric por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la Oposicion.

NOVENA. — Toma de posesion.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la
Corporacién, el aspirante que figure incluido en la misma
debera tomar posesién de su cargo en el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente a la notifica-
cién del nombramiento.

Aguél que no tome posesion en el plazo senalado, sin
causa justificada, quedar& en situacion de cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la Oposicién
v subsiguiente nombramiento cnnce_didﬂ.

DECIMA. — Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del Concurso - Oposicion.

1.a. convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de élla y de la actuacion del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Palencia. octubre de 1991. — El Alcalde accidental (ile-
gible).

ANEXO

GRUPO I

1—F] Estado: Concepto, elementos. Formas de Estado.

9 —1.a divisién de poderes. Funciones del Estado. Las
formas de Gobierno. La opiniéon publica.

3 —T.a Constitucion Espanola de 1978. Su elaboracion.
Principio que la inspiran.

4 —Derechos y libertades de los espafoles. Clasificacion
v analisis. Garantias. Suspension de derechos y libertades.

E]l Tribunal Constifucional.
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5.—Las Cortes Espaifiolas. Composicién
ganizacion. Procedimiento de Elabnraci:f:-n' de 1
presentacion. Los Partidos Politicos, Los v LEFEE'RE‘

6—La Jefatura del Estado. Funciones dSmdicato:a,-

sion de la Corona. Gobierno y Administrailiﬁﬂne‘?- La syce.

7—La Administracién Local: F] Municipio, ¢g
: nce

elementos. Organizaciéon y funcionamiento El p | '
Comisién de Gobierno, competencias. E Ailcald leno y

miento, caracter y atribuciones. Los Tenienta €, Nombpg.
y los Concejales. S de Alcalge

8. —La Administracion Local:

ciones. Organos y competencias de ] i
dente y los Diputados Provinciales. Fisrmzs?:‘g élﬁm 'Pl‘esi-.
9.—Los Funcionarios Publicos: Conceptos v (?.‘Jla.{s:f“m:L
cionarios del Estado, de la Administracién Local y d: .om_
nismos Autonomos. Su régimen juridico. Grupos suhrga-
pos y clases de funcionarios. ’ i
10.—Derechos y deberes de los funcionarios.
11.—Incompatibilidades. Responsabilidad de los Funci |
narios Publicos. Faltas y sanciones, procedimiento. 0
12—Especial referencia a la Ley 30/1984, sobre Reforma
de la Funcion Publica. La Seguridad Social de los funcio-

narios Locales. La Mutualidad Nacional de Previsign de
la Administracion Local.

La Provincia. Las Dipyte

ANEXO
GRUPO 1II:
1.—La Animacion Sociocultural. Evolucion. Caracteris-
ticas.

9.—Historia de la animacion sociocultural en Buropa y
en Espana.

3 —Historia del Asociacionismo Juvenil en Europa.

4 —Tipologias Asociativas segun la Constitucion Espano-
la v su Reglamentacion legislativa.

5—F] Asociacionismo de los jévenes en Espana. Carac-
teristicas. Principales Asociaciones de ambito nacional.

6.—F1 Ascciacionismo de los jovenes en Castilla y Leon.
Caracteristicas. Principales Asociaciones de ambito re-
gional. :

7—F] Asociacionismo de los jovenes en Palencia. Carac-
teristicas. Principalss Asociaciones de ambito local. :

8§ —Factores a considerar para el desarrollo asociativo.

9—Imagen publica en las asociaciones iuvenﬂes‘. :

10.—Responsabilidad civil en lag asociaciones #mvenﬂﬁ

11 —Principales tipologias de animadores Segufl Levet-
Gautrat, Mouliner e Imhof. _

12.—Fl1 ciclo de evolucién del animador en la asociacion
juvenil.

13.—Dinamica de grupos:
Principios y fundamentaciones generales.

14 —Principales técnicas de grupos ap
con grupos de jovenes. =

15 —Aspectos sociolégicos de los jov
Leon. _

16—FEstudios. trabajo ¥ emancipacl

Castilla y Leon. : -
{7 —Principios de la educaclon de adultos.

18 —Organos de coordinacion juvenil intere =
19.—Organizacior. y Gestion de los Centros

cion Juvenil. | B
90.—Los Centros de Informacion Juvenil en EE]‘-B‘“

bozo historico. Situacion actual. Perspectivas. 3!5

DS sy : ‘ P e
21 —I.a informacion juvenil en Europa
Europea. Iniciativas intergubernamentales. 13'«=.':r51-79‘5t‘“ﬁ ,

futuro.
Iﬂfw |

Consideraciones generales.
licadas al trabajo

enes en Castilla ¥

6n de los jovenes -

"o Tnform®

6n Juvenil en

=] de Informaci
29 —T.os Centros ae s Al de

Leon. Realidad actual. El Centro
cién Juvenil
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&é de Informacion J uvenil de Palencia. Ca-
( ﬂ_...-ﬂ Cen ios. Programas de actuacion.

13 Servicio -5
mbucién de la informacion desde los Centros
Juvenil. Los puntos de informacion juve-

rméatica aplicada a la informacién juvenil:
25— personal. Hardware y Sofvare: Procesador de
ordenado e datos. Representacion grafica.

rextos. Base .-<"de Juventud en Espana.

de Juventud en Castilla y Ledn y en

__1os Consejos O
" . gjtuacién actual. Programas de actuacion.
PaleRCS: = Centros de Animacion Juvenil y Tiempo Libre
iﬂ-m illa vy Leon. Caracteristicas.
eﬂﬂg__m :nformacién de animadores en Espana, en Cas-

yla y Leon y en Palencia.
\)Funcionamiento y estructura de un Centro de Ani-

acion Juvenil y Tiempo Libre.
m31 __Dinamica de la Elaboracion de Proyectos Juveniles.
32:—-La. Direccién de proyectos en equipo.

93.—La planificacion en las asociaciones juveniles. Ca-

racteristicas. Tipos. Factores a considerar.
a4 —Organizacion y gestién de campamentos y activida-

des de tiempo libre infantil.
95 —0cio y tiempo libre infantil.

36 —La organizacion de equipos de formacién. Distribu- |

cion de tareas .
27 —Las Casas de Juventud.

ANEXO

GRUPO 'II:
|—La Participaciéon Juvenil en los Paises Europeos.
9 —Programas europeos destinados a la juventud.
3—Politicas Europeas de Juventud con vistas al afio 2000.
4—Articulacion legal de las politicas de juventud en Eu-
ropa.
5—Legislacién relativa a Centro de Animacién Juvenil
| en Castilla y Leon.
6 —Politicas de Juventud en Espaia.
| T—Legislacién relativa a subvenciones y ayudas a aso-
ciaclones juveniles en Castilla y Ledn.
8—Legislacién relativa a campamentos, albergues, cam-
P0s de trabajo, colonias vy acampadas en Castilla y Leén.
9~la Ley de Accién Social y Servicios de Castilla y
3 Lﬂ'lgnj.[:ul rela',t?iﬁ:n 'cnn el sector juvenil.
funcinn gislacion v1ger_l1te para la constituciéon ,registro y
i Hhﬂﬂl%entct fde asociaciones juveniles.
1 —Legislacion relativa a Consejos de Juventud.

12— e
1 2. La Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Pa-
N €ncia, Prg

Wacign

5 13, . ;
“Orgamsmns competentes de las distintas Adminis-

Taciones
- €N materia de Juventu depen-
y | dencig Organica. d. su estructura y dep
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BOADILLA DE RIOSECO

Sitm p?bad.? Provisiona'
fana de cara
' ubre g 1997 ct

*‘Impueﬂﬂ 20

mente por el Ayuntamiento, en se-
er ordinario celebrada el dia 29 de
el expediente y la Ordenanza Fiscal rela-
bl gatorio denominado

bre Actividades Economicas.

By np‘;llbﬁc-n durante el p'azo de treinta dias, de

Clembre, Reguladora de las Haciendas Lo-

aio da Culturs 2010

gramas, objetivos y actividades. Campos de ac-.

cales, a fn de que, durante dicho plazo, los interesados
puedan examinar e expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen pertinentes.

Boadilla de Rioseco, 5 de noviembre de 1991. — El A'-
calde. Eladio Melero Carriedo. 5185

CEVICO DE LA TORRE
EDICTO

Por este Ayuntamiento. en sesi6n celebrada el dia 29-31
de octubre de 1991, se ha aprobado e! proyecto técnico ti-
tulado “Pavimentacién Zona Virgen del Monte, en Cevico
de la Torre”, niimero 62/91, redactado por e sefior Arqui-
tecto don Alvaro Gutiérrez Bafios, cuyo presupuesto ascien-
de a la cant.dad de 3.000.000 de pesetas.

Queda expuesto a' piblico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, por término de quince dias habiles, de acuerdo
con lo dispuesto en e art. 4.° de! Rea  Decreto 3/1980, de
14 de marzo, a fin de que las personas interesadas, puedan
examinarlo y formular, durante el mismo. las reclamacio-
nes que est men pertinentes.

Cevico de la Torre, 7 de noviembre de 1991. — El Alcal-
de, José Antonio Mena Trejo. 5187

FUENTES DE NAVA

EDICTO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento, como
consecuencia de acuerdo adoptado en sesion de 19 de julio
de 1991, el expediente de modificacion de créditos del Pre-
supuesto General de 1991, con cargo al remanente de Te-
soreria- positivo del ejercic’'o anterior y mediante transfe-
rencias, numero 1,/91.

En cumplimiento de lo dispuesto en e' art. 150.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haclen-
das Locales y articulo 20.3 del R. D. 500/90, de 20 de abril,
a continuacion se detallan, en e' siguiente resumen por ca-
pitulos, las modificac’ones de crédito contenidas en dicho
expediente.

GASTOS
1. Gastos de personal.

)Prevision anterior: 7.398.885 pesetas.
Aumentos: 460.000 pesetas.
Prevision actual: 7.849.885 pesetas.

2. Gastos en bienes corrientes y servicios:

Prevision anterior: 14.742.723 pesetas.
Aumentos: 2.014.000 pesetas.
Disminuciones: 106.594 pesetas.
Previsién actual: 16.650.129 pesetas.

7. Transferencias de capital:

Prev sion anterior: 4.000.000 de pesetas.
Aumentos: 1.750.000 pesetas.

Prevision actual: 5.750.000 pesetas.
Suma de los aumentos: 4.224.000 pesetas.
Suma de las disminuciones: 106.594 pesetas.
Diferencia: 4.117.406 pesetas.

RECUURSOS A UTILIZAR
Del Remanente de Tesoreria de 1990: 4.117.406 pesetas.
Transjerencias de otras partidas: 106.59% peselas.
Total: 4.224.000 pesetas.
Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Fuentes de Nava, 31 de octubre de 1991. — E' Alcalde.
Jestis Gutiérrez Matia. 5182
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HERRERA DE VALDECANAS

EDICTO

Aprobado provis onalmente. por el Pleno de este Ayun-
tamiento, el expediente y la Ordenanza Fiscal y relativo al
tributo obligatorio denominado:

—Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.1 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Loca'es, se expone a! pubico durante el p'azo de treinta
dias, para que durante d.cho plazo los interesados a que se
refire el art. 18 de la citada Ley, puedan examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones que estimen opor-
tunas.

Herrera de Valdecanas, 4 de noviembre de 1991. — El
A'calde, Ubaldo Sendino. 5186

LA NT AD L L L A
EDICTO

‘Habiéndose confeccionado la re'acion de:

—Precio ptblico por suministro de agua potable dom:-

ciliaria.

—Tasa por recogida de basuras.

Correspondientes al tercer trimestre del ano en curso, se
notifica a todos los contribuyentes que no hayan domicilia-
do el pago en alguna entidad bancaria, que pueden retirar
los rec.bos correspondientes, en voluntaria, en e! plazo de
quince dias, incurriendo con posterioridad en recargo de
apremio del 20 por 100 a mayores.

Lo que se hace pablico para general conocimiento y etecto.

Lantadilla, 23 de octubre de 1991. — El A'calde, Silva-
no Lantada Puebla. 5188

LOMAS DE CAMPOS
EDICTO

En virtud de lo acordado por este Ayuntamiento, y para
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 122 del Texto
Refundido, aprobado por Real Decreto 781/386, de 18 de
abril, se anuncia la exposicion al piblico, en 'a Secretaria
de este Ayuntam ento, por término de ocho dias héabi'es, el
pliego de condiciones para la subasta referida a' arrenda-
miento de fincas riisticas, durante cuyo plazo podra ser
examinado y podrdn formularse contra el mismo las rec’a-
maciones que se estmen pertinentes.

Al propio tiempo, y haciendo uso de las facultades que
confiere el numero 2 del articu’ o 122, antes citado, se anun-
cia en 'a forma que sefiala el articulo 123 del texto refun-
dido y articu'o 23 del Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales. la celebracién de la subasta para e
arrendamiento de las s'guientes fincas rusticas:

1.—Diez fincas rusticas propiedad de este Ayuntamiento,
con una extensién 'a totalidad de las mismas de 12 hecta-
reas y 45 areas.

a) Objeto del contrato. — El contrato tendra por objeto
el arrendamiento de las fincas riisticas anter ormente des-
eritas.

b) Duracién del contrato. — El contrato tendra una
duracién de 6 afios, desde la formalizacién de' mismo hasta
el 30 de septiembre de 1997.

¢) Tipo de licitacién. — Como tipo de licitacion se se-
fniala la cantidad de 150.000 pesetas para e’ primer ano, per-
maneciendo invariable los restantes.

d\ Dependencias donde se hallan expuestos a' piiblico el
pliego de condiicones y resto de la documentacion. — En la

Minsteno de Cuitura 2010

~ Corporacion.

| ' = am. senalan
los aumentos que para cada ano de arrendam ento se

— e
e e

—

|
|

Secretaria del Ayuntamiento, desde 'as diez S
trece horas, todos los dias habiles

: -
se celebre la subasta.

e) Garantia prov.sional. — .
fija en el 3 por 100 de la rents

f) Garantia definitva. — T4 shratita dotia
podra constituirse en ava' bancario. se fija Eluzt“’ﬂ.
por 1g

de importe por el que fuere hech :
i cha la adjudicacis
seis anos del arrendamiento. Jrdicacion, pop los

Ambas garantias deberan constituirse en la Caja ge la
g) Plazo, lugar y horas en que hayan de
plicas. — Las proposiciones, ajustadas g]
f nal se inserta, habran de presentarse en
Ayuntamiento. desde las diez hasta las
plazo de veinte dias habiles, siendo el primero de el
dia sigulente habil al en que aparezca el altimo anu':a:i?il

de subasta, bien sea en el BOLETIN OFiciAL de Ia pProvinei
o en el de la Comunidad Auténoma. ficla

Presentarse |a¢
modelo que al
la Secretaria de!
trece horas, por yy

: W . A
E' plazo de presentacién de proposiciones term narg el
altimo de dichos veinte dias habiles, a las trece horas

h) Lugar, dia y hora en que se verificara la apertura de
plicas. — La apertura de plicas conteniendo las proposicio-
nes tendra lugar en el salon de sesiones de la Casa Cons's-
torial, a las trece horas, el dia siguiente habi', una vez
que transcurran los veinte dias habiles sefalados para 'a
presentacion de proposiciones.

Modelo de proposicién

Done vl mayor de edad, profesion agricultor y vecino
s (s ), con domicilio en la calle ....... nam. ...
y con D. N. L. ntim. ...... , enterado del pliego de condiciones
econémico - administrativas aprobado por el Ayuntamiento
de ......, para ¢ arrendam ento de fincas nisticas, sitas en
el término mun‘cipal de ....... y enterado asimismo de todos
los documentos obrantes en el expediente de subasta, por
medio de la presente proposicién solicita le sea adjudicada |
en arrendamiento, en las condiciones que en el pliego se se-
nalan, la siguiente finca rustica:

F nca rustica sefia'ada con el nimero ...... del pliego de

condiciones, que figura en el mismo con los siguientes da-
tos:

iiiiiiiiiiiiiiiiii

Asimismo hace constar que se compromete a aceptar la
adjudicacién con sujecién estricta a' pliego de _cnnd:imu?ssg
que conoce en toda su integridad, en la cantlda’ifid : m'};
letra) ..... T ) pesetas para la primera anuaid¢ac:

en el pliego de condiciones. B

Se acompafia a la proposic 6n re.s:guardn dgdl;ilhgl‘;
tituido en la Caja de la Corporacion ‘la cantl . m
pesetas. en conceplo de oarantia prnvlﬂnnal efxli dﬂ{; {ie =
bién se acompafia declaracién de no estar aiec
capacidad o incompatibi‘idad.

(Lugar, fecha y frma del licitador). o el

Declaracion de capacidad. — El que suscribe. ?611 e I
tos de! articulo 30 del! Reglamento r..ie: (Contratacion * 154
Corporaciones Locales. decla;'a. bﬁjfi su I'BE'PE"“@_ d Slew
que no esta afecto de -'ncapac‘.dad- 0 mcnmp;ﬂ &yunumidm |
na para optar a la subasta anunciada por el

de ......, para el arrendamiento de fincas rasticas
(Lugar. fecha y frma del licitador. o La!fﬁ]‘
5132

Lomas de Campos. 29 de octubre de 199
desa. Ciriaca Ramirez Bahillo.
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——— QUINTANA DEL PUENTE

EDICTO

4o Ayuntamiento, en sesion ce ebrada el
gl Pleno :j;;r?t;e 1991. acordé aprobar el expediente de
4a 19 de wde oréditos namero 1, del Presupuesto General
_tudﬂ 1991, con cargo a remanentes de quuidaciﬁn,
(yrdinar-o mmrg expuesto al publico por plazo de quince
e!m‘lpel; contados a partir de’ siguiente a la publica-
diss ha::n ocente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
ﬂ:nn.dﬂ- Pefeht os de rec'amaciones, en cumplimiento de lo
m; on el art. 158 de la Ley 39/1988, de 28 de di-

cieg:;;na Jel Puente, 4 de nov'embre de 1991. — EI Al-

uel Grijalbo.
calde. prie 0133

QUINTANA DEL PUENTE
ECDNE 3 O

Aprobado provisiona.mente, por e. Peno de este Ayun- |

amiento, el expediente y la Ordenanza F.scal y relativo al
ibuto obligatorio denominado:

—Impuesto sobre Actividades Economicas.

De conformidad con 'o dispuesto en el articulo 17.1 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Ha-
oiendas Locales, se expone al piblico durante e p'azo de
treinta dias. para que durante dicho plazo los interesados a
que se refiere el articulo 18 de la c'tada Ley, puedan exami-
nar ¢ expediente y presentar las rec'amaciones que estimen
oportunas.

Quintana del Puente, 4 de nov.embre de 1991. — El Al-
calde. Manue! Grija'bo.
5183

RIBAS DE CAMPOS

ED.IETO

En virtud de lo acordado por este Ayuntamiento, y para
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 122 del Texto
Eﬁfnylndldu, aprobado por Real Decreto 781/86, de 18 de

?mﬁ}'u“t&l}]'entn, por término de ocho dias habi'es, el
i;:ffu dg Eﬂp-dlciunes para la subasta referida al arrenda-

e fincas risticas, durante cuyo plazo podra ser

uﬂ,]]ﬁ ” .
mw.ﬂnadﬂ y Pﬁdrar} formularse contra el mismo las recla-
fI€s que se estimen pertin-ente.s.

mﬁl_;::]fﬂlﬂ r[]-empﬂ, }J’ haﬂilfan(?(} uso de .13_5 .f-ﬂ-ﬂllltﬂ-dEE que
ta en 'a f:umem 2 del articu'o }22. antes citado. se anun-
didg v ani;qla que sefiala el articulo 123 del texto refun-
C“Tpc-r o 23 del Reglamento de Contratacion de las

Eﬂig 1 _ v’

arrendam; nef Loca es, la celebracién de la subasta para el
l.—F €nto de las s.gulentes fincas risticas:
- nca .r‘. # . : :

hec!.érea& e on num. uno, con una superficie de 6.44

Para ¢ p'-}r “On un tipo de licitacién de 70.000 pesetas,

ri : : ;
o, C ‘Rﬁ;qer ano de errendamiento, mas los gastos de rie-
Ok: ‘ta y S. S. Agraria.
Jelo del contr y
- ato. — E] co 3 t
endamient, 4 ntrato tendra por objeto

e las fineas rusticas anter.ormente des-

contrato. — E| contrato tendra una

aIlﬂE s 1 #
5 3 d&ﬂdﬂ comienzo e dia 1 de octubre de

el dia 30 de ]
DO de 15vr . os septiembre de 1997.
€ licitacion, Como tipo de licitac'én se se-

fin 1 . .
” € para la primera anualidad la cantidad
O'mente.

» % anuncia la exposicién al piiblico, en 'a Secretaria |

d!  Dependencias donde se hallan expuestos a' piiblico el
Ehegﬂ de condiicones y resto de la documentacién. — En la
Secretaria de! Ayuntamiento. desde 'as diez horas hasta las

catorce horas, todos los dias habiles hasta la fecha en que
se celebre la subasta.

_.E) Garantia provisional. — La garantia provisional se
fije en el 2 por 100 del tipo de tasac on.
f) Garantia defin't.va. — La garantia definitiva. que

podra constituirse en ava bancario, se fija el 4 por 100
de! importe por el que fuere hecha la adjudicacion.

Ambas garantias deberan constiturse en la Caja de la
Corporacién.

g) Plazo, lugar y horas en que hayan de presentarse las
plicas. — Las proposiciones, ajustadas al modelo que al
fnal se ‘nserta, habran de presentarse en la Secretaria del
Ayuntamiento, desde las diez hasta las catorce horas, por un
plazo de veinte dias habiles, siendo e! primero de ellos el
dia sigulente habil al en que aparezca el tltimo anuncio
de subasta, b’en sea en el BoLETIN OFIcIAL de la provincia
o en el de la Comunidad Auténoma,

E' plazo de presentaciéon de proposiciones term nari el
a'timo de dichos veinte dias habiles, a las catorce horas.

h) Lugar, dia y hora en que se verificara la apertura de
plicas. — La apertura de plicas conteniendo las proposico-
nes tendra lugar en el salon de sesiones de la Casa Cons’s-
torial, a las trece y trenta horas, el dia siguiente habil, una
vez que transcurran los veinte dias hab les sefialados para
la presentacion de proposiciones.

Modelo de proposicién

Don ....... mayor de edad, profesion agricultor y vecino
de et [l eatah ), con domicilio en la calle ...... s TR, o ias
y con D. N.I. nim. ......, enterado del pliego de condiciones
economico - administrativas aprobado por el Ayuntamiento
de ais , para e arrendam ento de fincas rusticas, sitas en
e! término mun‘cipal de ....... y enterado asimismo de todos
'os documentos obrantes en el expediente de subasta, por
medio de la presente proposicién solicita le sea adjudicada
en arrendamiento, en las condiciones que en el pliego se se-
nalan, Ja siguiente finca rastica:

F'nca ristica sefia’'ada con el niimero ...... del pliego de
condic'ones. que figura en el mismo con los siguientes da-
BOS 2o vrviswinr temivtimseimisins

Asimismo hace constar que se compromete a aceptar la
adjudicacion con sujecion estricta a' pliego de condiciones,
que conoce en toda su integridad, en !a cantidad de (en
letra) ...... [Eapzas ) pesetas para la primera anualidad, con
los aumentos que para cada ano de arrendam ento se sefialan
en el pliegco de condiciones.

Se acompana a la proposicion resguardo de haber cons-
tituido en la Caja de la Corporacion la cantidad de ......
pesetas. en concepto de garantia provisional exigida, y tam-
bién se acompana declaracion de no estar afectado de in-
capa{:i-dad 0 incnmpaﬁbi'idad.

(Lugar, fecha y f rma del licitador).

Declaracion de capacidad. — El que suseribe, a los efec-
tos de! articulo 30 del Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Loca'es. declara. bajo su responsabilidad,
que no esta afecto de ‘ncapacidad o incompatibilidad algu-

na para optar a la subasta anunciada por el Ayuntamiento
de ....... para e! arrendamiento de fincas rasticas.

(Lugar. fecha y f'rma del licitador'.

Ribas de Campos, 31 de octubre de 1991. — La Alcal-

desa. Maria Carmen Gonzalez.
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SAN CEBRIAN DE CAMPOS
EDICTO

Aprobado provisionalmente, por el Pleno de este Ayun-
tam ento, el expediente y la Ordenanza Fiscal y relativo al
tributo obligatorio denominado: |

—Impuesto sobre actividades econdémicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Ha-

ciendas Locales, se expone al piblico durante el plazo de |

treinta dias, para que durante el mismo los interesados a
que se refiere e articu'o 18 de la citada Ley, puedan exa-

minar el expediente y presentar las reclamaciones que es- |

t'men oportunas.

San Cebrian de Campos. 31 de octubre de 1991. — El Al- |
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calde, Pedro Munoz Bahillo.

VILLODRIGO

EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayuntamiento. en sesion

celebrada el dia 18 de octubre de 1991, el proyecto técn.co

de la obra 136/91, titulada “Pavimentacion en Villodrigo™,

redactado por el Ingeniero de Caminos don Rufino Cuesta |

Lanchares, por importe de 3.000.000 de pesetas.
Queda el mismo expuesto a! piblico en la Secretaria de

este Ayuntamiento por término de quince dias habi'es, de |

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.° del Real Decreto-
Ley 3/1980, de 14 de marzo, a fin de que las personas y
Entidades interesadas puedan examinarle y formular, du-
rante referido plazo, las reclamaciones que estimen pert:-
nentes. .
Villodrigo, 4 de noviembre de 1991. — El Alcalde, Ja-
vier Alberto Ballobar.
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NALLODRILGO
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ce'ebrada el dia
18 de octubre de 1991, acordé aprobar el expediente de su-
plemento de créditos niim. uno del Presupuesto General Or-
dinar'o de 1991. con cargo a Remanentes de Liquidacion,
el cual permanecera expuesto al piiblico por plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cién del presente edicto en el BoLETIN OFIcIAL de la pro-
vincia. a efectos de reclamaciones, en cump'imiento de lo

dispuesto en el art. 158 de la Ley 39/1988, de 25 de di-
ciembre.

Villodrigo, 4 de noviembre de 1991. — El Alcalde, Ja-
vier Alberto Ballobar.
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VILLODRIGO

EDICTO

Aprobado prov sionalmente, por el Pleno de este Ayun-
tamiento, el expediente y la Ordenanza Fiscal y re'ativo al
tributo obligatorio denominado:

— Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de
la Ley 39/1988. de 28 de diciembre, Reguladora de las Ha-

| se indica, durante cuyo p'azo podra ser examinado 7 b=

ciendas Locales, se expone a’ publico durante 2 G

treinta dias, para que durante d'cho ! \ ! P]azo de
que se refiere el articulo 18 de 'a p'azo los inter

, ' citad 3
mina rel expediente y presentar las rer:l:ml: Y: Puedan ey,

men oportunas. clones que esti.

Villodrigo, 4 de noviembre de ]
vier Alberto Ballobar. AEL Alcalde, J,
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ENTIDADES LOCALES MENORES

JUNTA VECINAL DE MOSLARES DE LA VEGA
EDICTO
l(lnumﬂ consecuencia de lo acordado
nal y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el ar
del texto refundido, aprobado por Real Decret: '?3?;;6 li
abri!, se anuncia la exposicién al piblico en la 'Secret;:ia
de esta Junta Vecinal, por término de ocho dias hables, el
pliego de condiciones para la subasta que a continuacién |

por esta JlJHta Vﬁc:-

dran presentarse contra el mismo las reclamaciones que se
estimen pertinentes:

Al propio tiempo y hacliendo uso de las facultades que
confiere el nimero 2 del articulo 122 antes citado. se anun-
ca la celebracion de la subasta con la pub'icacion de los
datos que sefiala e! articulo 23 del regamento de contra-
tacion:

a) Objeto del contrato. — Arrendamiento para el apro-
vechamiento de pastos de dos lotes de fincas pertenec entes
a esta Junta Vecinal.

b) Duracién de! contrato. — Tendrd una duracién de
seis afios, desde la formalizacion del contrato hasta el 30 de
noviembre de 1997,

¢) Tipo de licitacién. — Se fija en "a cantidad de 50.000
pesetas por lote, aumentando cada anual.dad lo que suba
el IPC. B |

d) Dependencias donde se hallan expuestos e pliego de
condiciones y demés documentacion. — En la Secretaria de
la Junta Vecinal, desde las quince a las diecisiete horas, to-
dos los ‘dias habiles, hasta el dia de la subasta. :

e) Garantia .prw-isinnﬂl. —— Se fija en el dos por ciento
del tipo de icitacion. _ .
f) Garantia def nitiva. — Se fija en el cien por cm}i i
importe por el que fuera heca}:la la licitacién. Las anualigé
des se abonaran por ade antado.

o) Plazos, lug];r y horas, en que hayan de P;dﬁm;
las plicas. — Las proposiciones; ajustadas al mS-ec Latih
al final se inserta, habrdn de presentarse €n 13 " rhﬂm
de la Junta Vecinal, desde 'as qunce, a las dneclma?teem i
por un plazo de diez dias -hébi]:'esﬁ siendo el Pr”:;m -
éllos el primer dia hébil al siguiente €n que 3’93 il
e’ BoLeETIN OFicIAL de la provincia. jEll plazo de tﬁﬂ Jiss
cién de proposiciones terminara el dltimo de esos
a las diecis'ete horas. ntidl g&lflll; ,

| s de plicas. — Tendra hgar
5&5};3}1}3‘: }?:1‘1&&] unt-ap Vecinal, a las diecisiete h;;:ﬁ h;'b
siguiente hab’l. una vez transcurridos los {!IE'Z
-enalados para la presentacion de proposiciones. g
Moslares de la Vega. 24 de octubre de 1991.
<idente. Ange' Herrero Herrero.
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