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(Art, 6.9, nim, 1, del propio texto legal).
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MINISTERIO DE TRABAJO Y S. SOCIAL

Direcciéon Provincial de Palencia

d CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa: “SEDA, S. A.”. — Expd.: 3400362

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de ambito
Plovincial para la Empresa: Sociedad Espafiola de Alimen-
o5, 8. A. (SEDA), presentado en esta Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, de Palencia, con fecha 1 de
, | %80stode 1991, a3 los efectos de registro y publicacién en

: BQI.‘ETI" OF1ciAL de 'a provincia, suser.to por la repre-
) | *lacion lega’ de 15 Empresa, de una parte y por los re-
Mesentanteg legales de los trabajadores, de otra, el dia 31

f:ﬁ W00 190], v de conformidad con 1o dispuesto en el
m,,'f:]“ 2.2 y 3 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Es-

1980 de los Trabajadores (“B. O. E” de 14 de marzo de
| bt 8 el articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22

e tT&aﬂ:’ sobre registro y deposito de convenios co'ectivos

Jo (“B-_ 0. E.” de

Bta Dir s 6 de junio de 1981).
ke P&!mﬁil‘fcf on Provincial de Trabajo y Seguridad Social
: Py ACUERDA
'mj.:l E_m: Ordﬂflar su Inscr.pcién en e! Registro de Con-
g -8 Direccién, con notificacién a la Comisién
“Rociadora
ely pm‘:i:nnlsponer su publicacién en el BoLETIN OFICIAL
: cla
Asi
%lod acuerdo, mando y firmo, en Palencia. a nueve de

loveclentos noventa y uno. — EI D rector

José Alberto Ambrés Marigémez.

ANUNCIOS: Por cada linea del anuncio o documento que

, TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO
r . - :
Miércoles, 4 de septiembre de 1991

_M_

Las suscripciones obligatorias se

safisfaran durante el primer tri-

mestre del afio, y las velunta-
rias por adelantado

de los establecidos en 1la

Nim. 106

. fio'a de Alimentos, S. A., y a los trabajadores de la misma,

con las excepciones siguientes:

—Personal de Alta Dirececién.

—Personal perteneciente al grupo de técnicos de grado

medio superior.

—Personal nombrado por la Direccién para desempenar

cargos de especial responsabilidad y confianza.

Art. 2—El presente convenio, entrarad en vigor a partir
de la fecha de su pubicacién en el BoLeTiN OFiciAL de
la provincia y sus efectos se aplicaran desde el 1 de enero
de 1991, en todos sus articulos.

Art. 3.—La durac.6n y vigencia del presente convenio,
sera «de un ano, a partir de la fecha de 1 de enero de 1991,
quedando automaticamente denunciado al término de su
vigencia.

Art. 4—Se creara una comision mixta de Convenio, com-
puesta por tres representantes de !la Direccién y tres miem-
bros del Comité de Empresa. a quien queda enconmendada
la Interpretacion y vigilancia del conven’o.

Los componentes de la citada comisién, podran ser va-
riados a deseos de las partes, con la {inica condicién de la
comunicacién previa a la otra parte.

CAPITULO II.—Empleo y Contratacion.

Art. 5.—La empresa manifiesta su voluntad de mantener
e’ nivel de empleo y cuando las circunstanc’'as asi lo per-
mitan, incrementar el crecimiento del nivel de empleo.

Art. 6.—Las p'azas vacantes, como consecuencia de ju-
bilaciones, seran cubiertas. con contratos del mismo tipo a'
de la vacante, cuando se mantenga operativo el puesto va-
cante.

Art. 7—Se establecerdn programas formativos y de es-
pecializacion y adaptacion profesional, b'en por la propia
empresa o a través de colaboracion con organismos y enti-
dades de caracter piblico o privado.

Qplmmﬂlectiuﬂ de Sociedad Espariola de Alimentos, S.A. | CAPITULO [1I.—Organizacion.

A"-ieui II---Ambita Y aplicacién.
& 'ﬂ' s o Ll
i"iw —Las esti ulacion T I

0 de abaio, p es de! presente convenio co-

obligaran a Ia Empresa Sociedad Espa-

‘Mm:ﬂﬁﬂﬂ de Cultura 2010

Art. 8—La organizacién del trabajo, es facultad exclu-
siva de la Direcciéon de 'a Empresa, y el trabajador estara
obligado a realizar el trabajo convenido. bajo la d'reccién
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del empresario o persona en quien delegue. de conformidad
con lo establecido en el art. 20 del Estatuto de los Traba-
jadores y demas disposiciones concordantes.

La organizacién del trabajo, tiene por objeto, el alcance
de la empresa de un nivel adecuado de productividad, ba-
sado en la utilizacién 6pt'ma de los recursos humanos y
materia es.

Ello es posible, con una actuaciéon activa y responsab'e
de las partes integrantes-Direccién y Trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo prime-
ro. los representantes de los trabajadores tendran funcio-
nes de orientacion. propuesta y emisién de informes en lo
relac'onado con la organizacién y racionalizacién del tra-
bajo, de conformidad con la legislacién vigente.

El personal afecto a Convenio, que preste sus servicios
en la empresa se hallara comprendido, en razén de 'a fun-

cion que desempefien. dentro de a'guno de los siguientes
niveles retributivos y categorias:

NIVEL I:

—Peones, ayudantes y personal auxil'ar de servicios. Per-
sonas que lleven a cabo las tareas propias de su cometido
y ademas realizaran todas las funciones que se les man-
den, como mover mercancias, traslado de sacos, ete.

NIVEL 11:

—FEnvasadores y presonal de servicios. Desarrollaran las
funciones propias de su Seccién, con responsabilidad dentro
del grupo o en su unidad envasadora, alcanzando un ritmo
de productividad indicado y procurando el correcto funcio-
nam ento de cada maquina.

NIVEL III:

—Augxiliares. Desarrollardn con tota! responsabilidad las |

'abores complementarias acordadas con el trabajo de la
seccion y propios de su categoria.

NIVEL 1IV:
—Oficiales de Segunda.
A} Desarrollan con tal responsabilidad, las labores de

reparac'6n y mantenimiento en las distintas instalaciones.

B) Desarrollan con total responsabilidad. las labores de
contabilidad o facturacién y clientes, etc., ademas trabajos
propios de su categoria. Desarrollan las funciones de re-
cepcion y expedicion de mercancias. colocacién en 'as ins-
talaciones de los diferentes productos de almacén. Manejo
de material m6vi' necesario para el desarrollo de estas fun-
clones. |

C) En parte del proceso industrial y en almacenes
desarrollan el trabajo con total responsabilidad, comunican
'as averias y procuran sugerencias para mejor funciona-
miento y rendimiento de las instalaciones.

NIVEL V.

—Oficiales de Primera. — Persona capaz de tener per-
sonal a su cargo.

A) Personal capaz de responsabilizarse de las funciones
del Encargado en su ausencia, y que conoce con mayor ri-
gor el func.onam’ento de maquinas, herramientas y sol-
daduras.

B! Personal que con la suficiente visién de conjunto se
responsabi’iza en las ausencias del Jefe de Oficina de las
labores propias de la Seccion.

C) Personal capaz de responsabilizarse de las funciones
del Encargado de Turno, en su ausencia y con la visién su-
fic'ente del conjunto del proceso de fabr ca.
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propios de su categoria profesional.

= —— e,

NIVEL VI:

—Encargados.

A) Persona' que con total dedicacién llevarg a cahg
contro! de todos los procesos de fabricacign 8

. ” Y ‘a:Si 1
se I‘E-'SiPDaIlSﬂbl!]Ea.ra de tomar las medidas ot Mism,
cum_pllr en todo momento los nbjetivﬁi marcados Parg
Direccion. Por s

B) Personal responsable de cumplimiento de los obje.

tivos marcados. con la elaboracién de los correspondient
partes e :nformes. :

SECRETARIA DIRECCION :

Personal que por las caracteristicas Propias de su puest,
realizard todas aquellas funciones que le sean enconmen.
dadas por la Direccién a la que estén adscritas,

~—Los nive'es y categorias especificados anteriormente
tienen caracter enunciativo y no implican la obligacién e
tener provistas todas ellas.

—S.n embargo, todo trabajador que realice las funeio-
nes especificadas en la definicién de una categoria profe-
sional determinada, habra de ser remunerado por lo menos
con la retribucién asignada a la misma. Son ag mismo
enunciativos los distintos cometidos sefialados en cada ca-
tegoria o especialidad, pues todo trabajador de la empresa
esta obl.gado a realizar cuantas tareas y operaciones les
ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos

—Queda entendido e’ comunicar al comité, cuando e
camblo de puesto afecte de forma permanente a una mis-
ma persona.

Art. 9.—Trabajos de distinta categoria. — La empresa,
por razones orgamizativas técnicas de produccién o simila-
res, podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos de
d-stinta categoria a la suya, reintegrandose el trabajador
a las funciones de su categoria cuando cese la causa que
motivé e' cambio.

Cuando se trate de una categoria superior, este cambio no
podra ser de duracién superior a cuatro meses in‘nterrum-
pidos, salvo los casos de sustitucién por Servicio Militar.
enfermedad. accidente, licenc’as, excedencias y otras causas
andlogas, en cuyo caso la situacién se prolongard mientras
subsistan las circunstancias que la hayan motivado. La re-
tribuciéon. en tanto se desempefien trabajos de categoria su-
perior, sera la correspondiente a la misma.

Cuando se trate de categoria inferior, esta situacion o
podrd prolongarse por periodo superior a dos meses inii-
terrumpidos, conservando en todo caso, 'a retribucion o0~
rrespondiente a la categoria de origen. En ninglin caso
cambio podrd implicar menoscabo de la dignidad human&
En tal sentido la empresa evitara reiterar el trabajo flﬂ :i"
ferior categoria con e! mismo trabajador. Comuni g
al Comité de Empresa.

Art. 10.—Normas para ascensos y provision de nue"®
plazas.

A) Convocatoria piiblica por escrito, de las plazas a.ﬂ; |
brir. con un plazo al menos de un mes, entre el anuncio
la fecha de la ce'ebracién del examen. detallando mﬂ:
teristicas del puesto. nimero de plazas y tipo de conc 1
(libre o restringido).

2 +L 2 Ebg:l
B) Publicacién del programa, asi como las pru
realizar. sefia'dndose fecha del examen.

- e
C) Como norma general, las pruebas constaran dﬂg-ﬁ
ejercicio tedrico-practico y una entrevista con la diT |

:
g
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. Se constituira un Tribunal mixto, compuesto por

D - .mos miembros de la empresa y del Comité, que po-

}05-;11;5111 <ustituidos por los trabajadores de igua' o supe-
= ria de las plazas a cubrir.

-+ categO ) -
el ﬂul;wh:gt.ribunal vigilarda la realizacién de las pruebas y
1) ~ei6n de las mismas
e ' | bas d 3
8 | % s cuestionarios de las prue € examen. se sacaran
UL orteo por €l Tribunal, de' total presentado por la em-
8
e . La valoracién de las pruebas se harin segin el si-
& - ente cuadro: | |
_Ejercicio tedrico-practico: Hasta 6 puntos maximo.
| _Antigtiedad: Hasta 1 punto maximo. Dandose 0’1 por
o, aiio de servicio sin sobrepasar en ningan caso 1 punto.
0- | Experiencia: Hasta 1 punto méximo.
_Entrevista: Hasta 2 puntos max.mo.
;: . (APITULO IV.—Retribuciones.
| Art. 11.—La retribucion se abonara de acuerdo a la tab'a
~ | larial del anexo L. | . Ak
. % acuerda una subida salarial de 7809 sobre todos los
s | wmeeptos retributivos del convenio. Se .a:mand_a una revi-
y | dinsalarial, una vez conocido el IPC oficial a 31.12.91, y
) 4 éste superase el 6%, en la cuantia que exceda de este
3 porcentaje.
} W : ; ‘
S Att. 12.—Se pacta con caracter excepcional y para 1991,
S mapaga igua' al 50% del .mporte de una mensualidad de
sa]mns convenio mas 'a antigiiedad. Esta paga se abonara
el @& mes de septiembre.
] it. 13.—Ningin trabajador podra resultar lesionado en
@ condiciones sa'ariales, por la aplicaciéon de la tabla
a. | slarial del Convenio, respetindose la que tuviese, si fuera
a- | sperior a las pactadas.
Je art. 14.—Plus de asistencia y puntualidad. — Se esta-
' | blece un plus de as'stencia y puntua’idad de un importe
1€ gua al establecido en el Anexo I, segiin los siguientes cri-
teriog:
10 : A) Enftt&da. — Se establece que la hora de fichar, ha-
n- bra de sex la hora de entrada de cada turno. Siendo [a
82 ":;mp“mﬂlﬂ{l al puesto de trabajo. no superior a cinco mi-
| W08 posterior a la hora de entrada. Todo ello sin per-
:f f:;z"f' df‘ que para aquellos puestos de trabajo que sea ne-
p ﬁ:z @ Presenc.a del relevo, €' personal afectado no po-
g &Ildqnar el citado puesto, hasta la incorporacién del
tumfpﬂndlame relevo o mediante orden del encargado de
0 \ :
2 1 :
:_ ﬂllzldqiﬁlda' — Se establece un periodo maximo para el
.I iﬂ.hura :1 dellpéjestn de trabajo, de cinco minutos antes de
| € salida del turno.
. ; i
d MEEEED de réallzaruse Jornada partida, las condiciones de
S ‘dad serén las mismas, a excepcién de la cuantia,
mﬁﬂpanl:een dos mitad
ades.
: {m.mai_l""‘~”13"'=l 1zac.ones. — Se establecen de la siguiente
: la.. hora de entrada de cada turno, no existe pe-
3 nallzﬂﬂlun_
; PUbs. o o entrada, hasta cinco minutos des-
; “Mis de Plerde la mitad del plus.
! Picra. 1:“;‘323 _?E:;tﬂs después de la hora de fichar, se
. < lota del plus.
. dtl nﬂﬁ]’ﬂu_ lﬂ_ g d . :E' .
| Mrange g I*-“m&' el conjunto de tiempos de retraso
Prejuzgye, es. de seran deducidos del sue'do, sin que ello
#l faso ie?-uai ddemas se apl'quen las sanciones que en su
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Art. lS;_—A_nt'. gliedad. — Para 1991, se pacta un importe
de cada trienio, igua’ al que se recoge en el Anexo I, que
es el resuitado de aplicar igual ineremento que al resto de
los conceptos retributivos del conven'o.

Art. 16.—Horas extraordinarias. — Se fija como po'itica

a seguir, la reduccién de aquellas horas. consideradas como
no estructurales, hasta su total desaparicion.

Tienen la considerac én de horas extructurales:

Horas necesarias para la preparacién del comienzo del
ciclo de produccion.

—Horas necesarias para la terminacion del ciclo de pro-
duccién.

—Horas realizadas en los inventarios fisicos mensuales.

—Horas destinadas a la reparacién de averias cuya de-
mora en su solucién habria de producir pérdida de
produccion.

—Horas de fiesta no recuperables entre semana y solo
para e personal de fabricacién, siempre que no pue-
dan ser evitadas.

Todo lo anteriormente citado. sin perjuicio de cumplir

los !imites marcados en el Estatuto de los Trabajadores pa-
ra tal fin.

Su sistema de retribucion se hara conforme al sigu’ente
detalle:

—Las horas realizadas en dias laborales se abonarin con
un incremento del 75% sobre el salario base.

—Las horas realizadas en sidbados, domingos y festivos
se abonaran con un incremento de' 1009 sobre el sa-
lario base.

Las fiestas no recuperables del calendario laboral. en el
persona que trabaje a turno continuado e ininterrumpido
se establecen de la s guiente forma:

—Para el que su turno trabaje dicha fiesta, se abonaran
las horas con un incremento del 100%, mas e! plus de
festivos.

—Para quien su turno descanse dicha fecha, le seran abo-
nadas las horas con un incremento de! 1009%.

En todos los casos las horas rea'izadas bajo los eriterios

anteriores, podrdn ser abonadas o disfrutadas, de mutuo

acuerdo entre las partes.

Art. 17.—Nocturnidad. — Se establece un plus de noc-
turnidad para el personal que trabaje en turnos de noche,
de las veintidés horas, a las seis horas, en la cuantia por
este concepto en el Anexo 1.

Art. 18.—Festivos. — Se establece un plus de festivos.
para el personal que trabaje la jornada de los sdbados a
partir de las se's horas y los domingos y festivos com-
pletos. La cuantia de este p'us es la indicada en el Anexo .

Art. 19.—Turnicidad. — Se establece un plus de turni-
cidad horaria. aplicable de la siguiente forma:

A) Para el persona' que teniendo su turno fijo (esta-
blecido en el calendario laboral) de forma eventual y por
periodos de t'empo concretos tenga que realizar otro turno
diferente. El citado plus se dejard de percibir al volver a
su turno primitivo.

B) Para el persona! que realiza rotacién de turnos ma-
nana-tarde, mientras dura esta rotacién.

El importe del plus, serd el establecido en €' Anexo I y
no ez de aplicacién a fabricacién y mantenimiento.

Art. 20.—Gratificaciones extraordinarias. — Se estable-
cen dos pagas extraordinarias, una de verano v otra de Na-
vidad. siendo su importe cada una de ellas, la de una men-
sualidad de salario convenio marcada para cada nivel en
el Anexo I, mas la antigiiedad correspondiente.
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Para el personal que ingrese o cese en el transcurso de
cada semestre, percibira la gratificacién correspond ente a
la parte proporciona’ de tiempo trabajado.

Art. 21.—Participacién en Beneficios.—Todo e personal
percibirda como participacién en beneficios, una mensual -
dad de idéntica cuantia que la especificada para las gratifi-
caciones extraordinarias.

La citada paga de participac'6n en beneficios, se perci-
bira dentro del primer trimestre del afio siguiente a su
devengo.

CAPITULO V.—/ornada de Trabajo.

Art. 22.—Se establece una jornada anual para 1991, de |

mil ochocientas veinticuatro horas. Todo ello sin perjuicio
de que con posterioridad a la firma del presente convenio
y durante su v gencia, se produjera la reduccién de la jor-
nada laboral por normas de rango superior a este convenio.

En esta jornada laboral, estdn incluidos veinte minutos
de bocadillo para todo e’ personal.

En e caso del personal de fabricacién o de otro puesto
que necesiten la presencia continuada del trabajador, este
tiempo se abonari econémicamente.

Ei calendario anual de vacaciones, se establece de comtn
acuerdo entre Direccién y Comité de Empresa.

Los horar.os de trabajo. jornada laboral, puentes, vaca-
clones, ete., durante la vigencia del presente convenio sera
lo establecido en el Anexo II.

Art. 23.—Licencias retributivas. — La empresa concede-
ra licencias retr'buidas con el abono del salario real en los
siguientes supuestos que se disfrutardn en el momento de
produc:rse e hecho y previa comunicacién y justificacién:

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Por alumbramiento de esposa, tres dias naturales.

c) Por enfermedad grave de parientes de primer y se-
gundo grado (conyuge, padres, hijos, hermanos, abuelos y
nietos), tanto de consanguinidad como de afinidad, tres dias
naturales.

d) Por muerte de los parientes anteriormente sefialados,
tres dias maturales.

e) Por traslado del domicilio habitual, un dia natural.

f) Por matrimon o de parientes de primer y segundo |

grado, un dia natural. \
g) Un dia de licencia retribuida para fiesta local.

Para el supuesto del apartado a) y g) en el caso de que |

toda o parte de 'a licencia de matrimonio coincida con los
periodos vacacionales, ésta podra ser acumulada, suman-
dolo como dias naturales al Gltimo dia o hasta el primer
dia de las vacaciones establecidas en el calendario laboral.

Para los apartados b), ¢}, d), los dias se amplian a cuatro,
siempre que el hecho se produzca en una localidad dist'nta
a la de' domicilio habitual.

Art. 24.—Licencias sin retribuir.

a) Tres dias para asuntos propios.

b) Para todo aquello no deserito en el presente articulo
estd a lo dispuesto en el art. 37 del Estatuto de los Traba-
jadores,

CAPITULO VI.—Mejoras Sociales.

Art. 25.—Fn los casos de enfermedad o accidente, 1a em-
presa abonara a los productores que causen baja, siempre
y cuando que los Drganismﬂs compelentes reconozcan el de-
recho, ‘o s gulente:

a)—El 60% adelantado por la empresa desde el cuarto
dia al vigésimo primero por ILT derivada de enfermedad
comin o accidente no laboral. salvo en la primera baja pro-
ducida en el afio, en cuyo caso serd desde e! primer dia al
vigésimo primero.
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 accidente de trabajo o enfermedad profesi

—_—

b)—El 75% adelantado. a partir del vi e A

. gésimg
dia de ILT derivada de enfermedad comi] . >eBund,
laboral. " © accidents o

c)—El 75% adelantado. desde el primer dia de ILT 4

maternidad.

d).—E' 100% a partir del pr-mer dia de ILT derivady de

onal,
En los supuestos de los apartados a) y b), y siempg
se cumpla lo descrito en el primer parrafo de este ;fﬁ? 313
la empresa complementard hasta el 1009%. si las si_maﬁc i
de ILT derivadas de enfermedad comin y acecidente p m;m
boral llevan consigo hospitalizacién. s
Los importes se abonaran de acuerdo con las bases ¢
cotizacién a la Seguridad Soc'al del mes anterior al de 1_-.;:
ducirse a baja de cada trabajador. .
En los casos anteriores, la Empresa se reintegrard el im.

| porte de la prestacién econémica que corresponda percibir
{ en la entidad correspondiente.

La comisién de vigilancia del convenio, podra plantear
para su estudio los supuestos s'guientes:

l.—kntermedad durante el periodo reglamentatio de va-
caciones, planteado si se consideran o no interrumpidas, de-
pendiendo del tipo de enfermedad, duracién, ete,

2.—Seguimiento de las situaciones de ILT derivadas de
enfermedad comiin o accidente no laboral, planteado para
cada caso su complementacién economica. o la percepcion

de a prestac 6n adn sin estar reconocido por el organismo

{ correspondiente.

En el caso de enfermedad y en el supuesto de que al co-
mienzo del periodo vacacional, el trabajador ya se encon-
trase en situacién de ILT, se considerara suspendido, pu-
diendo disfrutar de dicho periodo posteriormente de comin
acuerdo trabajador-empresa y siempre dentro del afio na-

{ tural, no siendo por tanto posib'e el disfrute en afio distinto.

Art. 26.—Jubilaciones. — Se respetaridn los beneficos
del Convenio de Jubilaciones. reconocido en el Anexo III
para los jubilados con fecha anterior al 31.12.90. siendo
aplicable para e' rseto de los jubilados el art. 27.

Art. 27.—A fin de estimular la jubilacién voluntaria de
los trabajadores, en orden a 'a creacién de vacantes y con-
tribuir a palar el problema del paro existente, durante la

| vigencia del Convenio, se aplicara lo siguiente:

El trabajador que se jubile de forma voluntaria o por
nvalidez. podra so'icitar de la Direccién, una gratificacion
consistente en una mensual'dad de salario convenio, por
afio de servicio, hasta un méximo de doce mensualidades
con aplicacion de la siguiente escala:

—Hasta cinco afios antes de la edad reglamentaria ¢

1009 .
—Hasta cuatro afios antes de la edad reglamentaria &
tablecida el 859%.

—Hasta tres afios antes de la edad reglamentaria est#

blecida el 70%. ]

—Hasta dos afios antes de la edad reglamentaria estab &

cida el 559%.
—Hasta un afio antes de la edad reglamentar'a estable
cida el 409%.

Art. 28. Seguros. — La empresa concertara con una oy
tidad aseguradora una péliza de seguros de vida.

La cantidad a percibir serd de un afio de salario c;‘;
nio sin antigiiedad, segiin el nivel y categoria, garant! P
la cantidad minima de 1.500.000 pesetas. La cantidad &dJ;
da, lo abonari la entidad aseguradora a quien el trabaj r;,l
tuviera designados o a los herederos legales y en las pr¢
dades marcadas por ley.
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. do anteriormente por cc}nveniu', con la apu_r.taciﬁn
Soﬂﬂi Freaﬂ y trabajadores y con los limites def'nidos en
jo'a emP de su constitucion. Queda el fondo social re-
reglamento y los estatutos del “Grupo Empre-

3 SED ”’ . l 1 .
Art. 30—Excedencias. — Se regulan en voluntarias y
as, L.as .
: f"ﬂwm de trabajo y al computo de 'a antigiiedad de
del P cia, se concedera por la designacion o eleccion para

= Lﬁ;) piiblico que imposibilite la asistencia al puesto de
un :

. 'ﬂ. .
:at:’:& del cargo publico.

. Jores con al menos una antigiiedad de un afio en la em-
s teniendo derecho a que se es reconozca la posibili-
Tﬁa’de situarse en ex{:ad:ancia Tr.@]un:tari.a por un piazo no
mmﬂf 4 un ano, ni superior a c.nco. Este_derechn no podra
wrejerc.tado otra vez por el mismo trabajador, hasta trans-

A, 31.—Los trabajadores tienen derecho a un periodo
de pxcedencia, no supertior a tres afos. para atender al cui-
dado de cada hijo, tanto cuanto lo sea por naturaleza como
poradopeion, a contar desde la fecha de nacimiento de

. & Los sucesivos hijos daran lugar a un nuevo periodo | ranm utilizarse en su caso, para el ejercicio de sus funciones
" dpewcedencia, que en su caso pondran fin al que se viniera |

gdutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6'o uno

ddlos podra ejercer este dercho.
Dirante el primer afio, a partir del inicio de cada si-

waon de excedencia, el trabajador tendrd derecho a la |

meva de su puesto de trabajo y a que e! citado periodo

# computado a efectos de antigiiedad. En los supuestos !

de sustitucion de trabajadores en excedencia, ésta se hara
. Dor contratos de trabajo “eventuales de sustitucion”, hasta
. laincorporacién al puesto de trabajo de la persona susti-
,  tuida.
Alt 52—Prendas de trabajo. — Los trabajadores perci-
Ifl_l'ﬂ_!l_p&ra su uso y dentro del segundo mes del afo, las
“alientes prendas de trabajo:

o "'!didﬂnn-istratfﬂrn y técnico: dos batas y dos gorros al
afo,
"-f:rsnnal femenino: tres batas y tres gorros, asi como
ﬁ{fpﬂ de invierno adecuada a los puestos que 'o ne-
k m-

: tres buzos y tres gorras al afio.

g adecuado a cada puesto: botas, zuecos, etc., un

0. Independientemente de lo establecido y conforme

tidn o) das de Seguridad e Hi giene, se pondran a disposi-

Cmpli PETStivnal los elementos y prendas de proteccién para
con

Loy i 4s normas de Seguridad e H giene.
Teting, a‘d"aﬁ prendas serdn de uso obligatorio dentro del
de '3 empresa.

“PITyL VII. — Salud Laboral.

Art, :
Yauyg Lir";;“—-Se mantiene en funcionamiento el Comité de
G0, dof Cﬂra: Lcompuesto por representantes de la Direc-
oy g emﬁmlte de Emprﬁaa,_rasi como un técnico y el mé-
“Vig) PTesa y su cometido sera el siguiente:
Zanoc » - , i .
| qi rlzcla de as maquinas e instalaciones de trabajo
%idad "man las miximas condiciones de seguridad vy
\uFaciI-'
4 | I
Dateri, detage;ulPs trabajadores cursillos de formacién en
I-dad y Salud Laboral.

.! - . FIu
n de los acc’dentes producidos. analisis de

 Mormaciz
“US3S y posil g
S puestos de trabajo peligrosos.
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At 99— Fondo Social. — Se mantiene en vigor e! fondo |

El ingreso sera solicitado dentro del mes siguiente ¢

ces : _ Taser-acheita TIPS
Qi enin, que pocra sor solcitaca por todos los traba- | o0 prryry VINE — Dereshos de o srabajadores.
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—kEn los periodos de embarazo, y en los puestos de tra-

bajf::l que puedan suponer r.esgos para la salud se intentars
facilitar e cambio de puesto de trabajo adecuado que ga-
rantice la salud.

Otras competencias marcadas por el Estatuto de los Tra-

| bajadores y las normas de Seguridad e Higiene vigentes.
{ La periodicidad, el trabajo del Comité de Salud Laboral

forzosas que dara derecho a la conservacién |

sera en funcién de las circunstancias que lo aconsejen vy
COMO minimo una reunion trimestra’. Levantindose acta de

| los acuerdos que pasaran a la D.reccién y al Comité de

Empresa, quien en su caso haran las gestiones necesarias

ante la Direccién Provincial de Trabajo o el Gabinete de
Seguridad e Higiene.

Art. 34.—Fl texto del convenio, se pondra a disposicién
de todos los trabajadores, después de su aprobacién y pu-

i bicacion en el BoLETIN OFiciAL de la provinc.a, asi como

| Su exposicion en el tablon de anuncios de la empresa.
qrridos cuatro afios desde el final de la anterior exce- |

Art. 35.—Horas sindicales. — El ntimero de horas tota-

1 sy n . 5. ’ » .
| ‘es a utilizar por cada miembro del Comité, sera el indicado

por Ley, pudiéndose pactar en cada caso la acumulacién de

| todas o parte de las horas no utilizadas por el resto de los

miembros del Comité de Empresa.
La ut.lizacion de las horas anteriormente citadas debe-

de representaciom en:

—Reuniones de' Comité de Empresa.

—Gestiones en el exterior.

—Permanencia en el local del Comité.

—Informacion a los trabajadores.

—Todas las deméds propias de su cargo.

No estaran dentro del !imite de horas sindicales, las des-
tinadas a las reuniones ordinar’as con la Empresa, asi como
a las de caracter extraordinario convocadas por ésta.

Art. 36.—FE] mantenimiento del local del Comité de Em-

| presa, asi como el suministro de! material necesario para

el funcionamiento del mismo, serd facilitado por la em-
presa.

Art. 37.—Se reconoce a todos los trabajadores afectados
por el convenio, cuatro horas anuales dentro de 'a jornada
de trabajo, para la celebracién de asambleas y facil'tar la
participacion de los trabajadores en el seguimiento del con-

| venio y asuntos de interés.

Art. 38.—Al amparo de la Ley Orginica 11/85. de Li-
bertad Sindica' y respetando el principio constitucional de
libertad sindcal. se podrdn constituir secciones sindicales,
los sindicatos que obtuvieran representacién en 'as eleccio-
nes sindicales, en las condiciones establecidas en la Ley Or-
ganica Sindical.

Art. 39.—Disposicion final. — En las materias no regu-
ladas en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en

 la legislacion vigente, asi como a posteriores 'eyes que

puedan producirse con cardcter laboral y que superen el
contenido del Convenio Co'ectivo.

ANEXO I. — RETRIBUCIONES

Nivel Salario 1990 Incremento 7°89%
1 70.330 75.816
2 75.955 81.879
3 83.691 00.219
4C 101.273 109.172
4B 108.306 116.754
4A 109.712 118.270
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Nivel Salario 1990 Incremento 7°8% Art. 3.—Para el célcu’o de la pension cnmpm
| se tendran en cuenta aumentos de sueldo disfrutad ‘atia p,
5C 113.763 122.637 anteriores dos anos y con caracter individual 5 fus % log
5B 121.669 131.159 empleado que se jubila. vor de
2A 123.250 132.864 Art. 4—Se computari
. 4. putara como sueldo
gi ii{;{;}fi EgggQ la jub'lacién, la suma de: °0 e momenty de
6 D0 ( :
: a) Salario base.
Secretarias b)Y Conal sl ;
Direccién 132.921 143.289 mgim S P S_""lﬂffa - "'Efff como antigiiedad, i
Antigiiedad 3.225 ST widnio " " 4 e e e e, sl el
Nocturnidad : 274 295 hora/noche | rias para S;Empar - pagas extraordinarias obligatq
Festivos: 341 368 hora/fest. | ok ' 1 :
Turnicidad - 157 169 Ptas./dia d; Todo fEH'G calcu'ado como promedio de lo percibid,
Asistencin 206 999 Ptas./dia | E{lﬁnns tres ultimos meses anteriores a la fecha de jubila.
_ Art. 5—Fn el caso de jubilacién por edad, | 6
ANEXO II. — HORARIO Y CALENDARIO 1991 complementaria se calculara en funcién de los ;_ﬁ{:s I:}BEM;T
HORARIO: viclo a la empresa de acuerdo con la sigu ente escala -
Turnos ‘rotativos. —~Con menos de 10 afios de servicio a la empresa, 259

Manana de seis a catorce horas.
Tarde de catorce a veintidés horas.
Noche de veintidés a seis horas.

Turno rotaiivo :

Manana de se's a catorce horas.
Tarde de catorce a veintidés horas.

T'urno unico:
De siete a quince horas.
Turno partido :

Horario fijo: De ocho a trece treinta horas y de quin-
ce a diecislete treinta horas.

Horario flexib'e: Mafiana entre siete y nueve a trece
treinta horas y de quince a d-eciséis treinta y die-
ciocho treinta horas.

VACACIONES:

Del 4 al 25 de agosto.
Del 25 al 31 de diciembre.

PUENTES:

Dia 22 de abril.
Dia 3, 4 y 5 de septiembre.

ANEXO III

Reunidos en Palencia, a 14 de ju'io de 1978 y en el do-
micilio social de SOCIEDAD ESPANOLA DE ALIMEN-
TOS, S. A.. de una parte don Antonio Jestis Cruz Fuentes,
que como Director-Gerente de dicha Sociedad, actiia en re-
presentac:én de la misma y de otra parte los Delegados de
Persona’ de la referida empresa legalmente elegidos: don
Antonio de la Fuente Rodriguez. don Vicente Tobar Calvo.
don Celestino Lanchares Gareia, los cuales actfian como re-
presentantes legales de' personal de Sociedad Espafiola de
Alimentos, S. A. (en lo sucesivo SEDA). — Se llega a
acuerdo de que por parte de SEDA sea proporcionado un
complemento de pensién de jubilacién. con arreglo al si-
guiente articulado:

Articu’'o 1.—Todos los empleados de SEDA, que se ju-
bilen por edad o por causas de enfermedad no incluida en
las prestaciones del Seguro de Accidentes de Trabajo, ten-
dran derecho a percibir de SEDA una pensién complemen-
taria.

Art. 2—Esta pensiéon comp'ementaria serd pagada {ini-
camente en aquellos casos en que la pensién concedida por
la Seguridad Social o mutualismo sea inferior al salario
percibido por el empleado en el momento de jub'larse.
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—Mas de 10 y menos de 15 afios, el 39% .
—Mas de 15 y menos de 25 afios. el 50% .

—Mas de 25 y menos de 30 anos, e! 759%.

—Mas de 30 afos y menos de 25, e' 909,
—Mas de 35 afios, el 1009.

Art. 6.—En el caso de jubilaciones por enfermedad, ng

| protegida por el Seguro de Accidente de Trabajo, la pen-

sion complementaria se pagari con arreglo a la siguiente

escala:
—DMenos de 10 afios de servicio en la empresa, el 40%,.
—DMas de 10 afios y menos de 15, ol 50%.

—Mas de 15 afios y menos de 25, el 60% .
—Mas de 25 afios y menos de 30, e 909 .
—Mas de 30 afos, el 1009%.

Art. 7.—Estos porcentajes se refieren a la diferencia en-
tre el salario del jubilado en la empresa SEDA, segiin des-
crto en el articulo 4 a. b, ¢ y d; y la cantidad neta perci:
bida por el mismo de cualquier organismo oficial (Seguri-
dad Social, Mutualidades Laborales, Direccién General de
Clases Pasivas, ete.).

Art. 8.—Las pensiones complementarias se revisaran en
e' futuro al mismo tiempo y en las mismas proporciones
que lo sean 'os salarios v'gentes en SEDA.

Art. 9.—Por ningin concepto podran ser objeto de pro-
mocion estas pensiones complementarias. Es decir al em-

| pleado que se retira con una determinada categoria profe-

sional, conservara siempre la misma a efectos de célculo

de su pensién complementaria.

Art. 10.—Cuando la pensién percibida de entidades ofi-
ciales sufra cualquier var'acién. la pensién complementaria
pagada por la empresa serd consecuentemente ajustada. p&-
ra que la suma de las dos pensiones “oficia’ y ¢
mentaria”, se mantenga constante.

‘ 1 ‘ oy
Art. 11.—Las pensiones comp'ementarias, se pagarai p°

la empresa mensualmente a través de cuenta bancaria abier
ta por el pensionista.

Art. 12.—1.as viudas y los hijos menores de edad de lo¢
pensionistas tendrin derecho. a la muerte de éste de P&
vida las primeras y hasta su mayoria de edad 105_565““‘]“5
a dos terceras partes de la pensién complementaria qué j
tuv.ese percibiendo el beneficiario en el mnment? de
muerte y en las mismas condiciones. Bien entendido q"
la cuantia de la pensién no variard por coincidencid &
viuda e hijos. =

Art. 13.—La obligacién de SEDA para con un jubi )
termina por fallecimiento de éste, si no deja viuda y © hj®

f
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- odo caso el fallecimi iento de viudo o viuda o la ma-

A de edad de’ menor de los hijos segin que el falleci-

ﬂ::m o la mayoria de edad ocurra después (en fecha pos-

& !

o). la )
Art, 14—De este acuerdo se dara cuenta a la Delegacién |

4 Trabajo en Palencia y se adiccionara al Reglamento de

aég_meﬂ Inter:ﬂ-r de la EHII}TESH.

irmas (ilegible).
ki 4024

Administracion Municipal

GUAZA DE CAMPOS

EDICTO

| [l Ayuntamiento P'eno, en sesion de fecha 28 de agosto
Je 1991, acordé 'a aprobacion de! Presupuesto General para

ol ejercicio de 1991. el cual ha estado expuesto al pablico
por término de quince dias habiles, sin que se haya formu-
lsdo reclamacion alguna en contra del mismo, por lo que,
wgin se hace constar en el acuerdo de aprobacion, el Pre-

. apisto queda aprobado definitivamente con las consigna-

\ dones que se sefalan en el siguiente resumen por capitulos.

| GASTOS
1 Gasto de PEEROOAN s e voe Shs s vit 969.636
) (astos en bienes corrientes y servicios. 920.000
{ Transferencias corrientes ... ... .. 550.000 |
i Iversiones reales ... ... ... ... ... ... 5.000.000
) Varacién de pasivos financieros ... 173.408
BRI o L e o ssn tiesl a oo 7.813.044 ;
INGRESOS
L Impuestos directos ... ... .. 1.298.500
2. [mpuestos indirectos ... 42.544
- Tasasy otros INgresos .. 2.286.000
4. Traﬁsfarencjﬂg corrientes ... 600.000
'.". Ingresos patrimoniales ... ... ... 36.000
B ;l'ﬂfl-aferencias de capital ... 2.500.000
‘ : Tﬂ{;swus financieros . 1.000.000
TAL ;.. ... 7.813.044

Al propio +: e
m prll,:iﬂpllﬂ iempo y para dar cumplimiento a lo dispuesto §
e JCwo 127 del Texto Refundido de Disposiciones Le- |

Vigentes ep ; 2l :

Reg] materia de Régimen Local, aprobado po:

. y PlanDﬁEtdﬂ 781/86, de 18 de abril, se publica integramente
log Plestos el personal, que comprende el Catilogo de todos
N s de trabajo de este Ayuntamiento, y que, tal

abri| ‘fi:;pong el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
% aprobada
mlgu;]ﬁle aproba
;E que seguidamente se indica:
""D&mnli -“ﬂi de trabajo reservados a funcionarios
N&Hler nacion: Secretaria - Intervencioén.
Funnaﬂdde pu‘n"_s‘t_”’si Uno.
Fdad i e‘ -px:uv]sfﬁn: Cﬂntrat&dﬂ_
L © Jubilacion: 65 afios.

f

I '1:;_'“ del Pl'&ﬂmtl:e:.]d i?::;ﬂ.:retﬁ 781/86, se hace piiblico por |
I 1323 da O :
O%e Mari, GO&IEE‘E 1\2& fi;aagustn de 1991. — El Alcalde.
4208 |
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i ser examinado
| el Pleno del Ayuntamiento, las reclamaciones que se estimen

a través del Presupuesto la sesion |
do el mismo, y se inserta a continuacién |

eyl 4,;1 {:;?lplnﬂlﬂntn de lo dispuesto en el niim. 3 del

NOGAL DE LAS HUERTAS
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayuntamiento, el expedien-
te de Suplemento de Crédito niimero 1/91. que se financia
con cargo al remanente de tesoreria, dentro del Presupuesto

{ General del ejercicio de 1991.

Se halla el mismo expuesto al piiblico en la Secretaria
de este Ayuntamiento, durante las horas de of cina, por tér-
mino de quince dias habiles, de acuerdo con lo dispuesto
en el numero 2 del articu’o 158 de la Ley 39/1988, de 28
d:e diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en re'a-
cion con el articulo 150 de la misma, y lo que dispone el

| numero 2 del articulo 38 del Real Decreto 500/1990. de 20

de abril, en relacién con e! articulo 20 del mismo.

Durante referido plazo de exposicién. el expediente podra
y podran formularse contra el m'smo. ante

pertinentes, con arreglo a las normas establecidas en los ar-
ticulos 150 y 151 de la cttada Ley 39/88, de 28 de di-
ciembre.

Nogal de las Huertas, 28 de agosto de 1991. — El Al-
calde, Luis Pérez.

4203

NOGAL DE LAS HUERTAS
EDICTO

liste Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 21 de ju-
lio de 1991, con el “quorum” de votacién exigido por el
art. 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, adopté acuerdos
con caracter provisional, sobre imposicion y ordenacién de
contribuciones especiales para llevar a cabo 'a financiacion
de las obras de “Pavimentacién en Nogal de 'as Huertas”,
por un importe de 18.700 pesetas en los que asimismo se
establecen las determinaciones que sefiala el articulo 16.1.a)
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales. '

En su consecuencia, y tal como determina el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abri!, y articulo 17 de 'a Ley
39/1988, de Haciendas Locales, referidos acuerdos provisio-
nales y el expediente respectivo, quedan expuestos al pabli-
co en las Oficinas de la Casa Consistorial por término de
treinta dias habiles. dentro de los cuales, los interesados
podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Asimismo y tal como determina e' articulo 17.1 de 'a Ley
de Haciendas Locales, los acuerdos provisionales de impos:-
cion y de ordenaciéon de las contribuciones especiales, se
tijan y exponen al publico. en el tablon de anuncios de esta

Entidad.

Por ultimo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
36.2 de la Ley de Haciendas Locales, se hace saber a los

| prop.etarios o titulares afectados por 'a realizacién de las

obras o el establecimiento o ampliacién del servicio promo-
vidos por este Ayuntamiento, que los mismos podran cons-
tituirse en Asociacion administrativa de contribuyentes en
el plazo de treinta dias hibi'es. periodo a que se contrae la
exposicion al piblico del acuerdo de ordenacién de las
contribuciones especia'es.

Nogal de las Huertas. 28 de agosto de 1991. — El Al-
calde, Luis Pérez.

4201
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PALENZUELA

EDICTO

Este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 19 de
juo de 1991, acordé la aprobacion del Pliego de Condi-
ciones econdmico-administrativas para la contratacion de
la obra nam. 50/90, titu'ada “Rehabilitacién de la Casa
Consistorial, segunda fase”, incluida en el Plan Provincial
de Obras y Servicios de 1990.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 122 del
Texto Refund'do de Disposiciones Legales Vigentes en Ma-
teria de Régimen Local, aprobado por R. Decreto 781/1986,
de 18 de abril, dicho Pliego de condiciones queda expuesto
a. publico en las oficinas de este Ayuntamiento, por térmi-
no de ocho dias héabiles, durante cuyo p-azo podra ser exa-
minado y podran formularse contra el mismo las reclama.
ciones que se consideren pertinentes,

Al propio tiempo y para dar cumpl - miento a lo dispues-
to en el apartado 2 del articulo 120 del Texto Refundido
anteriormente indicado, se abre un plazo de quince dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de’ presente edicto en e BOLETIN OriciaL de la provincia
para que aquellas personas y entidades interesadas en la
~coniratacion y ejecucion de la obra, puedan presentar pro-
puesta en las of.cinas municipales de este Ayuntamiento,
solicitando la adjudicacién, en cuyas dependencias se les fa-
cilitara el modelo necesario para ello.

- A la propuesta se acompafiard la siguiente documenta-
cion :

l.—Fotocopia o recibo del dGltimo pago de la Licencia
Fiscal del Impuesto Industrial.

2.—Certificado de calficacién empresaria!.

3.—Certificado de hallarse al corriente en el pago de las
cuotas de la Seguridad Social.

4—Declaracion jurada en la que el interesado afirme,
bajo su responsabiidad, no hallarse comprendido en nin-
guno de los casos de incapacidad o incompatibilidad sefia-
lados en los articulos 23 y 24 del Reglamento General de
Contratos del Estado.

Palenzue'a, 30 de julio de 1991. — El Alcalde, Santos de
los Mozos Becerril,
| 3982

VILLALUENGA DE LA VEGA

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraord naria ce'ebra-
da el 23 de julio de 1991, acordé la aprobacién del Presu-
puesto General para el ejercicio de 1991, e! cual ha estado
expuesto al piblico por término de quince dias habiles, sin
que se haya formulado reclamacién en contra del
mismo. por lo que, segiin se hace constar en el acuerdo de
aprobacion, el Presupuestoc queda def nitivamente aprobado
con las consignaciones que se sefialan en el siguiente resu-
men por capitulos:

GASTOS
1. Gastos de personal ... ... ... ... ... .. 2.562.000
2. Gastos en blenes corrientes y servicios. 3.395.000
4. Transferencias corrientes ... . 1.050.000
6. Inversiones reales ... ... ... ... .. 8.999.000
TOTAE ... ... . 16.005.000

Minsteno de Cuitura 2010

INGRESOS
1. Impuestﬁs directos ... ; ; 4
2. Impuestos .ndirectos ... . : 945“!}
3. Tasas y otros INgresos ... ... ... ... ) 100.0g
4. Transferencias corri entes ... .. 6'960‘(“
9. Ingresos patrimoniales ... .. (13000“}
7. Transferencias de capital ... 303‘;%
TOTAL. 16.005,000
Al propio tiempo, y para dar cumplimiento g lo dj
to en el art. 127 del Texto Refundido “Pues

de las Diﬁposiﬂonm

Local, aproh
| | de 18 de abril, se publl}jca a:ﬁ: Ay
mente la plantilla de personal, que comprende ¢] catéleir;t;

de todos los puestos de trabajo de este Ayuntamient,
que tal como dispone el art. 90.1 de la Ley 7/1985, de Z’dy
abril, fue aprobada a través del presupuesto en g m‘ﬁ:
en que fue aprobado el mismo, y se inserta a cnntinuaciﬁn
en la forma que seguidamente se Indica:

Puestos de trabajo reservados a funcionariog

Denominacién: Secretaria - Intervencion.
Numero de puestos: Uno.
Forma de provisién: Concurso,
Adscrito al grupo: B.
Escala: Habilitacion Naciona'.
Subescala: Secretaria - Intervencién.
Clase: Tercera.
Nivel para complemento de destino: 16,
. En agrupacién con: Santervas de la Vega y Poza de la
ega.

Puestos de trabajo reservados a personal laboral

Denominacién: Alguacil.

Namero de puestos: Uno.

Fijo, temporal o a tiempo parc al:
parcial.

Titulacién: E. G. B.

Edad de jubilacién: 65 afios.

Lo que en cumplim ento de lo dispuesto en el niim. 3 de
articulo 151 de la Ley 39/1988, de 28 de dicierbre, regula-
dora de las Haciendas Locales, se hace phblico por medic
del presente edicto.

Villaluenga de 'a Vega,

-

calde, Esteban Pozo de Prado.

legales vigentes en materia de Régimen
Real Decreto 781/1986,

Temporal a tiempo

|
26 de agosto de 1991. — El A )
4211 (

—_

VILLANUNO DE VALDAVIA

EDICTO y ‘
Habiéndose aprobado por este Ayuntamento, en sesion |
celebrada el dia 19 de agosto, los proyectos técnicos redac-
tados por el sefor Ingeniero don Jaime Herrero Moro, de
las obra niimero 17-71/91, tituladas “Ampliacion de 5»1335::1:
cmiento en Villanufio de Valdavia”, y “Pavimentacion ¢
calles en Arenillas de Nufio Pérez”, r ivamente, inclu-
das en el Plan Provincial de Obras y Servicios de 1991. pof
importe de cuatro y tres millones de pesetas.

Quedan ambos expuestos al ptiblico en la Sﬁcmfm:
este Ayuntamiento, por término de quince dias habi'es,
acuerdo con lo dispuesto en &' art. 4.° del R. D. Ley 3/1 e
de 14 de marzo, a fin de que las personasy Entidades in
resadas. puedan exam'narlos y formular durante el mism®
las reclamaciones que estimen pertinentes.

f

Villanufio de Valdavia, 26 de agosto de 1991. — El A;g
de, Eduardo Macho Gutiérrez. -
e

INPRENTA PROVINCIAL. — PALENCH
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