»RECIOS DE SUSCRIPCION

M,m;l1-,.;3111it:':n’rrt:&s menores de

500 habitantes, Juzgados

de Paz y Juntas vecinales,
gnual pesetas ... .. .. 1.697
yyuntamientos mayores de
500 habitantes, Juzgados

de Distrito y 1.2 Instan-

cda v Camaras Oficiales,
anual pesetas ... ... .. 2244

particulares, anual ptas, ... 2.667

Semestrales ... ... ... ...1.334
Trimestrales ... ... ... ... 728
Nam. suelto corriente = 31

4 o atrasado .. 49
Ano CII

Admlnlslraclion Provincial

Diputacién Provincial de Palencia

SECRETARIA (GENERAL

Anuncio devolucién de fianza

De conformidad con lo dispuesto en
€] articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales
de 9 de enero de 1953, en el plazo de
quince dias habiles, desde la publicacién
de este anuncio en el BorLeETIN OFICIAL
de la provincia, pueden presentar recla-
maciones en las Oficinas de esta Dipu-
tacién, quienes creyeran tener algin de-
recho exigible a don Fernando Carro
Izquierdo, contratista de Alumbrado en
Aguilar, nimero 284/92, segin adjudi-
Cacién que fue acordada por e] Pleno
| ¢ Ja Conporacion en sesién de 28 de
Mayo de 1985, en la garantiag defintiva
de 104454 pesetas, que tiene prestadas
Bor e. referido contrato.

Pa’encia, 8 de agosto de 1987. — El
*Cretario General, Gonzalo Estébanez
antﬂne‘da
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IUNTA DE CASTILLA Y LEON

DEIEQﬂr:ién Territorial de Fomento

PALENCIA

NIE:.- 1.969)

R%QLUCION de la Delegacion Terri-
dnﬂl de la Consejeria de Fomento,
: 3?1 1a Junta de Casfilla y Leon de Pa-
% 13, autorizando el establecimien.

i E‘?E la instalacién eléctrica que se

Visto ¢

legnn:z. cXPediente incoado en esta
*“gacion

Territorial, 5 peticién de

Ministerio de Cultura 2010

SE PUBLICA LOS LUNES,

Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de
publicacién en el

BOLETIN OFICIAL

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL, P.- (.- 1958

o

num. 1 y 3, del Cédigo Civil), °

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.
(Art. 6.9 nim. 1, del propio texto legal),

inmediatamente
este “Boletin”,

Ordenanza, 19 pesetas.

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO
i *M_M_“ e

Viernes, 21 de agosio de 1987

Iberica de Energias, S. A., con do-
micilio en Paseo de la Castellana,
numero 70, Madrid, solicitando auto-
rizacion para e] establecimiento de
una Centra. Hidraulica, cumplidos
log tramites reglamentarios ordenados
en €] Capitulo IIT de] Decreto 26117/1966,
de 20 de octubre, y de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de 24 de noviembre
de 1939, sobre ordenacion y defensa de
la Indusiria,

Esta Delegacion Territorial de Fomen-
to, ha resuelto:

AUTORIZAR 2 Ibérica de Energias,
S. A, la instalacion elécirica cuyas prin-
cipales caracteristicas son las siguien-
tes: Central hidroeléctrica emplazada
en el término municipal de Herrerg de
Valdecahas, cuyos equipos electrome-
canicos consisten fundamentalmente en
dos grupos generadores turbina-aiterna-
dor de 700 KW cada uno, a 3390 Votlios
y un transiormador elevador de 2.000
KVA, cuya relacion de transformacién
es de 400/13.200-20.000 Voltios.

APROBAR e] proyecto de ejecucién
de la misma instalacion eléctrica.

Esta aprobacion se concede de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley de 24
de noviembre de 1939; Decreto 2617/
1966, de 20 de octubre, con las condi-
ciones generales 1.* y 52 del apartado
1 y la del apartado 2 del articulo 17
del Decreto 1775/1966, de 22 de julio.

El plazo de puesta en marcha sera de
seis meses, confados a partir de la pre.
sente resolucidn,

El titular de las citadas instalacio-
nes, dara cuenta de la terminacién de
las obras a efectos de reconocimiento
definitivo y extensién del acta de pues
ta en marcha.

Palencia, 28 de julio de 1987. — El
Delegado Territorial, Santiago de Cas-
tro Matia.
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MIERCOLES Y /VIERNES

8u completa
: “Boletin Oficial del Estado” y no tendran
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 2.0,

s ——— T — - - —-_q-.'hm

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
Oficinas de Intervencién de la
Diputacién: Teléfono 74 15 21
Toda la correspondencia rela-

que lus, Sres. Alcaldes y Secretarios reciban ' clonada con los anuncios a in-
dispondran su exposicién al piblico en el sitio

de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento gue
se inserte en el BOLETIN OFIicIAL de los establecidos en 1la

sertar, sera dirigida al Gobierne
Clvil

Las suscripciones obligatoriss se

| satisfardn durante el primer tri-

mesire del afio, y las volunta-
rias por adelantado.

Num. 100

W

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa: “VICON ESPANA, S. A.”
Exped. numero 399/12/86

VISTO el texto del Convenio Colec-
ti}ro de Trabajo para la empresa “Vi-
con Espaha, S. A”, presentado en esta
Direccion Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social de Palencia_ con fecha
3l de julio de 1987, a,los efectos de
regisiro y publicacién en el BoLETIN
OFIcIAL de ]a provincia, suscrito. de
una parte, por la representacion legal
de la misma, y de otra, por los repre-
sentantes legales de los trabajadores,
el dia 27 de julio de 1987 y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/80, de 10 de mar-
zo, del Estatuto de los Trabajadores
(“Boletin Oficial del Estado”, de 14 de
marzo de 1980) y en el articulo 2.° del
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo (“Boletin Oficial
del Estado”, de 6 de junio de 1981).

Esta Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Palencia.

ACUERDA :

Primero: Ordenar su inscripcién en
el Registro de Convenios de esta Di-
reccién Provincial, con notificacién a
la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién
en el BoLETIN OFiciAL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en
Palencia, a tres de agosto de mil no-
vecientos ochenta y siete. — El Di-
rector Provincial en funciones (Real
Decreto 3316/81, “B.O.E.” de 20-1-82),
Luis Marco Medel.
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CONVENIO COLECTIVO DE
'VICON ESPARNA, S. A.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.° Determinacion de las
partes que lo conciertan. — Las par-
tes intervinentes en el presente Con-
venio son. de un lado la representa-
ci6on de Vieon Espana, S. A, y de otro
lado, los trabajadores representados
por el Comité de Empresa y asistidos
por las Centrales Sindicales, Comisio-
nes Obreras y U. G. T.

Art. 2.°
y territorial. — K
todo el personal, excepto Staff, que
presta servicios en el Centro de Tra-
bajo Vieon Espana, S. A., en Palencia.

Art. 3.° Ambito temporal. — Con
independencia de su fecha de publi-
cacion en el BorLeETIN OriciAL de la
provincia, el presenteConvenio entra-
rd en vigor el dia 1 de enero de 1987
y extenderda su vigencia hasta el 31
de diciembre de 1988.

Art. 4° Prérroga y denuncia. — El
plazo de vigencia establecido en el ar-
ticulo anterior se prorrogora tacita-
mente por periodos anuales, si no es
denunciado por cualquiera de las par-
tes con una antelaciéon minima de {res
meses a la fecha de terminacion del
plazo inicial o de cualesquiera de sus
prérrogas. La denuncia se realizara
mediante escrito dirigido a la otra par-

te y a la Direccién Provincial de Tra- |

bajo y Seguridad Social.

At 5.2 :
examinar y resolver cuantas cuestlo-
nes se deriven de la interpretacion,
vigilancia y aplicacion del Convenio,
se designa la siguiente Comision Pa-
ritaria:

Por Vicon Espana, S. A.:

—Senor Erbrink, sefior Nestar y se-
fior Garcia Avila.

Por los trabajadores:

Don Ratil Carlos Blanco, don Miguel
Santiago Marcos y don Jose Maria
Pérez Alameda.

Ambas partes podran llevar Aseso-
res a las reuniones y en el supuesto
de que no se produzca acuerdo sobre
la cuestion planteada, ésta se some-
tera a la Autoridad Laboral. Cualquier
discrepancia y duda que suscite la
aplicacién, vigilancia e interpretacion
del Convenio, debera ser obligatoria-

mente elevada a la Comision Parita- |

ria_ sin perjuicio, en ningun caso, de
la competencia atribuida legal o re-
glamentariamente a los drganos juris-
diccionales o administrativos.

Art. 6° Unidad de Convenio Y con-
currencia. — Las condiciones pactadas
constituyen un todo organico e indi-

visible v las partes quedan mutua- |

mente vinculadas al cumplimiento de
su totalidad.

1 presente Convenio, durante su
vigencia, no podrd ser afectado por
lo dispuesto en Convenio de ambito
distinto.

CAPITULO II
Jornada, Vacaciones y horas extiras

Art. 7° La jornada de trabajo sera
de 1791 horas anuales para 1987 y de

Ministerio de Culturs 2010 5

Ambito funcional, personal - |
Convenio afecta a |

Comision Paritaria. — Para |

1780 horas para 1988, todas ellas de
trabajo efectivo.

La distribucion de estas jornadas
sera:

Ano 1987: La que consta como ane-
xos 1 y 2 del presente texto.

Ano 1988: Se pactara tan pronto se
tenga conocimiento del Calendario La-
boral Local en el BorLeTiN OFrFICIAL de
la provincia, siempre siguiendo los cri-
terios establecidos para 1987, menos
en el tema de vacaciones, que el perio-

| do para su disfrute estara compren-

dido entre los meses de julio y agosto,
a este respecto se reputara mas fa-
vorable el periodo de agosto en igual-
dad de condiciones.

Los mecanicos, por las especiales ca-
racteristicas de su trabajo, tendran un
calendario especial.

Durante el periodo en que se rea-
lice jornada intensiva, el personal de
Almacén General y Repuestos, debera
prolongar su jornada ordinaria o acu-
dir al trabajo fuera del horario nor-
mal, cuando haya necesidad de aten-
der pedidos urgentes. En este supues-
to, las horas trabajadas que superen
la jornada ordinaria, se abonaran co-
mo horas extraordinarias o se com-
pensaran en descansos, a eleccion del
trabajador.

Todas las jornadas senaladas se re-
fieren a horas efectivas de trabajo, es

' decir que el tiempo de bocadillo corre

a cargo del trabajador. Este tiempo es
de 15 minutos.

Art. 8° Trabajos o turnos — Am-
bas partes estdn de acuerdo en que
las necesidades organizativas y de pro-
duccion de Vicon Espana, S A., exigen
la realizacion del trabajo en régimen
de turnos, a cuyo respecto se conviene
en que se sigan aplicando los criterios
actuales, procurando rotar a todo el
personal. Con la salvedad de un pre-
aviso por parte de la empresa, de siete
dias naturales.

El personal que preste trabajo en
régimen de turnos tendri derecho a
percibir un Plus de Turnicidad, en las
siguientes cuantias:

— 300 pesetas por dia de trabajo
para los turnos de mafana y farde.

— 600 pesetas por dia de trabajo
para el turno de noche.

TL.a retribucion que, en 'su caso, pu-
diera corresponder por nocturnidad
sobre determinadas horas. estd com-
nrendida dentro de las retribuciones
slobales pactadas. por lo que no ca-
hra reclamacion por tal concepto.

Art. 9° Vacociones. — Todo el ver-
sonal afectado por este Convenio, ten-
dra derecho a 30 dias naturales de va-
caciones al afio, que se disfrutaran
en la siguiente forma:

— Anho 1987:

a) 26 dias naturales consecutivos
en los dias comprendidos del 3 al 28
de agosto. ambos inelusive.

b) 4 dias naturales en periodo na-
videno. en los dias 28. 29. 30 vy 31 de
d’ciembre.

— Ao 1988: Segin ecalendario que
se pacte para este periodo.

— Asimismo el personal tendra de-

recho a un periodo de Licencia retri-
buida de:

e il

Ano 1987: De 18,5 horas anu;;;\
ra el personal de oficinas, al_maﬁep.a‘
generales, srevicio técnico y de 2%
horas anuales para el personal de f?ﬁ
brica. Estas se disfrutaran en g d
yuier fecha de comun acuerdo m‘;“ :
empresa y avisando con una antgl'-lﬁ
c:on minima de 24 horas y tEniena‘
que disfrutar un minimo de 2 hnrg‘ﬁ

Ano 1988: Sera segun el calends, h
laboral que se pacte para este periﬂg'ﬂ
siguiendo los mismos criterios qug X
parrafo anterior. ¢

A las Secciones de Mantenimiepy
Servicio Tecnico, Almacenes GEner;'
les y Oficinas se les comunicarg i,
fecha de disfrute de las vacacigpg
con dos meses de antelacion. :

Los trabajadores que en la fecha g
terminada para la vacacion anug] n;
hubiesen completado un ano efectiy,
en la plantilla de la Empresa, disfy,.
taran de un numero de dias Propor.
cional al tiempo de servicio prestad,

La prima de produccién a tener ey
cuenta para la retribucién de las ya.
caciones sera el promedio que figyy
en las néminas de los meses de fobype.
ro, marzo, abril mayo y junio, y g
calculara aplicando la siguiente fép-
mula:

Aho 1987:

Importe primas nominas febrerg g
junio por 1.791, dividido por ntmerg
de horas presencia de enero a mayp
por 11,

Ano 1988:

Importe primas néminas febrero g
junio por 1.780, dividido por ntumero
de horas presencia de enero a mayo
por 11.

Al personal gue haya permanecido
en Incapacidad Laboral Transitoria,
durante algin periodo de los cinco
meses computables, se le tomara en
cuenta el promedio de prima obtenido
durante los dias efectivamente fra-
bajados

Art. 10. Horas extraordinarias. —
Ante la grave situacion de paro exis-
tente y con el objeto de favorecer la
creacion de empleo, ambas partes e
tan de acuerdo en limitar al maximo
el numero de horas extraordinarias
para lo cual se tendrén en cuenta 105
siguientes criterios:

1. — Horas extraordinarias habitué-
les: Supresion. 3

9. — Horas extraordinarias motivé"
das por causa de fuerza mayor _}';135
estructurales: Realizacién, siempPre 'al_uﬂ
no quepa la utilizacion de las d1s1:1n:
tas modalidades de contratacion tem
poral o parcial establecidas Jegalmente

A estos efectos tendran §a_ p_?nsldﬂz
racién de horas extraordinarias
tructurales, las que se realicen

periodos punta de prod_uceiflnr ause:s‘:
cias imprevistas, cambios de tUIT, .
tancl

reparacién de averias y circuns
anilogas de caracter estructura.
L.a Direcciéon de la Empresa 1ﬂf3é§
mara al Comité de Empresa, 2 t;'eact@
de la Comisién constituida al €f€&y
con la mayor antelacion posible. *
las horas extraordinarias cuya By
sidad se prevea. También 1r:s.f4:u'1:ﬂmF
mensualmente sobre el ntimero de :
ras extraordinarias realizadas. oreh
buidas por secciones ¥y traba}a_% .
cuya informacién serviré al Comi
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. .presa para la fﬂrmacml} de un rec-
m%teriﬂ respecto del caracter estruc-
10 cal de dichas horas, a efectos de su
Wf'-unicacién a la Autoridad Laboral,
_‘?Muntamente con la Empresa, de
cgz}grdo a lo establecido en la legis-
Eﬁ'&iﬁﬂ vigente. 2 LA,
“Todas las horas extraordinarias que

sedan los limites legales estableci-
Qﬁs en el articulo 35 del Estatuto de
dof Trabajadores, se compensaran en
]i{fénciﬂs retribuidas, cuya fecha de dis-
'ﬁ-uﬁte' ge acordara entre la Empresa y
108 trabajadores afectados.

CAPITULO III
Condiciones economicas

Art. 11. Conceptos retributivos. —

~ante la vigencia del presente Con-
wenio el régimen de retribuciones del
personal, estard integrado por los si-
guientes conceptos:

| A) De naturaleza salarial:

_ Salario Convenio.

—Antigiiedad.

__Plus de asistencia.
__Plus convenio prima de produc-

cion.
B) De naturaleza extrasalarial:
_Plus ayuda familiar.
__Plus desplazamiento,

—Ayuda escolar. ‘
—Fondo Asistencia Social.

Art. 12. Cuantia de retribuciones:
—Ano 1987:

das en el anexo 3 del presente texto.

__Afio 1988: Se aplicaran los mis-
mos crtierios que para el periodo an-
terior y con un incremento de la Masa
Salarial Bruta resultante del 87, de 115
por 100 del I.P.C. previsto por el Go-

bierno para este periodo, sin incluir
¢l aumento que resulte del concepto

de antigliedad.
Art. 13. Primas de Produccion. —

| Para todo el periodo de vigencia de
este Convenio, las tarifas de las Pri-

mas de Produccién quedaran fijadas

en la sigulente cuantia:

M.O.D. M.O.l.
Nivel 2 472 ptas. 142 ptas.
Nivel 3 480 ¥ 144 7
Nivel 4 485 7 146 ”
Nivel 5 512 154 ”
Nivel 6 485 " 146 *

Las cuantias para los operarios de
MOI., tienen caracter circunstancial
Y se abonarén siempre que participen
tn los trabajos de M.O.D. supeditados
&stos a la obtencién de los rendimien-
tos exigidos en procesos.

El maximo de actividad retribuida
¢ fija en 1.20.

En los meses de diciembre de los
\SSpectivos afios de 1987 y 1988. Los
rabajadores de M.O.D. percibirdn en
ﬂpinﬂeptc_:- de regulacién de Prima de

Oduccién, las siguientes cantidades:

1987 1988
ﬁ:ﬁ 2 ... 7971  9.386
B 8.047 9487
Wica - ° 8.097 9552
R 8.358  9.893

LI 8.097 9552

Con

eula . respecto a este concepto de re-
€lon de Prima de Produccién, se

Ministerio de Cultura 2010

Las retribuciones QE-
todo el personal, seran las estableci- |
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hace constar, por ambas partes, que |

para el proximo Convenio han de va-
riarse los criterios de aplicacion para
el calculo de éste. La formula para su
regularizaciéon vendria determinada
por el cociente de dividir la cuantia
estipulada en Convenio para 1988, en-
tre las horas ahorradas de 1989 y la
cantidad resultante pasaria a incre-

mentar la tarifa de hora ahorrada de
su respectivo nivel.

Con esta nueva orientacion, se frata
de anular tal concepto en posteriores

Convenios, ya que se viene dando, con |

la aplicacion de los criterios actuales,
una incongruencia en donde al dismi-
nuir las horas de trabajo efectivo
anuales este concepto aumenta inver-
samente proporcional.

Art. 14. Plus Convenio Prima de

Produccién. — Este Plus, que soélo |

afecta a la mano de obra directa, esta
integrado por una parte de la Prima
de Produccién que se obtiene mensual-
mente y tendrid la siguiente cuantia
mensual :

Nivel 2 ... 10.781 Pesetas
Nivel 3 ... ... ... 11.147 ¥
Nivel 4 ... 11.257 ”
Nivel 5 ... 11.855 4
Nivel 6 ... 11.258 ”

Respecto a este Plus debe tenerse
muy presente:

a) Que no pierde su naturaleza de
Prima de Produccion y por tanto el
trabajador debe obtener el rendimien-
to necesario para percibirlo.

b) Que se tiene en cuenta para el
complemento de la prestacion de ILL.T.,
en los casos en que proceda tal com-
plemento.

c¢) Que debera descontarse en los
calculos de los promedios de Prima de
Produccion a efectos de wvacaciones,
gratificaciones extraordinarias, ya que,
de lo contrario, se produciria una du-
plicidad en el pago de esta parte de
la Prima.

d) Que la parte de este Plus que
se abone como complemento de la pres-
tacion de 1L.T., no se tendra en cuen-
ta para calculo de promedios de Prima
a pagar en las gratificaciones extra-
ordinarias

Art. 15. Revision Salarial.
1 Periodo 1987:

a) En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC), registrara
al 31 de diciembre de 1987, un incre-

| mento superior al 6,5 por 100 respecto |
a la cifra de dicho IPC, al 31 de di- |

ciembre de 1987, se efectuara una re-
vision salarial en el exceso sobre in-
dicada cifra.

b) No obstante, lo dispuesto en el
parrafo anterior, si al 30 de septiem-
bre de 1987, se constata un incremento
del IPC igual o superior al 5,06 (equi-
valente al 6,75 anual). Se revisara
automaticamente la M.S.B./86 en un
porcentaje de 025 por 100, que se
descontara de la revision que se efec-
tle, en su caso, por la aplicacion de
lo dispuesto en el parrafo anterior, en-
tendiendo que si a cifra de incremento
total estuviese aplicada, por exceso,
con respecto al IPC resultante de este
periodo, la diferencia por encima del
6,5 por 100 sera absorbida por el in-
cremento para 1988.

¢) A efecto de esta revision, ambas
partes hacen constar que el incremen-
to pactado supone un 6,5 por 100 y que
la Masa Salarial Bruta (M.S.B.) a te-
ner en cuenta, para aplicar la revision,
asciende a 84.053.355 pesetas y afecta
a b6 trabajadores. .

2.° Periodo 1988: En el caso de
que el IPC registrara al 31 de diciem-

| bre de 1988, respecto a la cifra de di-

cho IPC al 31 de diciembre de 1987,
un incremento superior al 115 por 100,
de la prevision Gubernamental para
este periodo, se efectuara una revision
salarial en el exceso sobre el indicado
115 por 100.

Art. 16. Antigiiedad. — Los aumen-
tos peri6édicos por anos de servicio,
consistiran en un quingenio y Sucesl-
vos trienios, que se abonaran a razon
de las siguientes cantidades fijas men-
suales:
mﬂ_ﬂmﬂ__ﬂm

Quinguenios Trienios
Nivel pesetas pesetas
1 2.100 1.500
2 2.150 1.500
3 2.170 1.550
4 2.270 1.600
5 2.660 1.820
6 2.790 1.900
7 3.070 2.120
8

3.270

2.250

Se respetaran a titulo individual las
condiciones mas beneficiosas que pue-
dan existir actualmente hasta que en
sucesivos aumentos de trienios lleguen
a alcanzar las cantidades fijadas.

Art. 17. Plus de Asistencia. — Su
cuantia sera de 3.000 pesetas mensua-
les, cuya percepcion queda sometida a
las siguientes normas:

a) No se percibira cantidad alguna
por tal concepto en tfodo el mes,
cuando:

1. Se incurra en mas de 3 faltas de
puntualidad de méas de cinco minutos,
cada una.

2. Se falte injustificadamente al
trabajo durante una jornada completa
o dos medias jornadas, considerando-
se a estos efectos, como falta de media
jornada la falta de puntualidad que
exceda de una hora.

b) Se percibira la parte proporcio-
nal correspondiente a los dias efecti-
vamente trabajados en los casos de
IL.T. derivada de cualquier contin-
gencia.

¢) No se consideran ausencias las
licencias retribuidas establecidas le-
galmente.

Art. 18. Gratificaciones Extraordi-
narias. — Todo el personal afectado
por este Convenio, percibira anual-
mente tres gratificaciones extraordi-
narias (Verano, Beneficios y Navidad),
que seran abonadas respectivamente
en las siguientes fechas:

— Periodo 1987: Gratificacion Ve-
rano, del 20 al 25 de julio. Gratifica-
cion Beneficios, del 7 al 12 de sep-
tiembre. Gratificacion Navidad del 16
al 18 de diciembre.

— Periodo 1988: Para la determi-
nacion de las fechas seguiran los
mismos criterios que para el periodo
anterior, a expensas de la determina-
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ciét} del Calendario Laboral para este
periodo.

La retribucion de cada una de estas
tres gratificaciones extraordinarias, €s-
tara constituida por el salario conve-
nio y todos los complementos de na-
turaleza salarial, incluida la Prima de
Produccién’ que se calculara conforme
al promedio que figure en las nominas
de los meses que a continuacion se
relacionan y aplicando la formula que
también se indica seguidamente:

a) Para la obtencion del promedio
de Prima de Produccion correspon-
diente a las gratificaciones de Verano
v Beneficios, se tendran en cuenta los
meses de febrero marzo, abril, mayo
¥ junio.

b) Para la gratificacion de Navidad,
se tendran en cuenta los meses de ju-
lio, agosto, septiembre, octubre y no-
~ viembre.

Periodo 1987T:

Importe prima noémina 5 meses com-
putable por 1.791 horas, dividido por
numero de horas calendario mismo 9
meses, mas horas extras, por 11 meses.

Periodo 1988: El multiplicando se- |

guiréd los mismos criterios del periodo
anterior, siendo el multiplicador de
1.780 horas dividido por 11 meses.

Se abonara igualmente el Plus de
Ayuda Familiar.

El personal que haya permanecido
en situacion de Incapacidad Laba;al
Transitoria, percibird las gratificacio-

nes extraordinarias en cuantia integra. |

Art. 19. Incapacidad Laboral Tran-
sitoria. — Se aplicaran las siguientes
normas:

a) Derivada de enfermedad comun |

y accidente no laboral:

Del dia 4 al dia 20 de 1.L.T., se per-
cibira tunicamente la prestaciéon del
60 por 100, que por tal contingencia
abona la Seguridad Social.

A partir del dia 21 en situacion de
IL.T.. el trabajador percibira el 100
por 100 del Salario Convenio, Anti-
giiedad y Plus Convenio Prima de Pro-
duccién, es decir, que la empresa vie-
ne obligsada a abonar la diferencia

existente, en su caso, entre la pres- |

taciébn de IL.T. que abona la Segu-
ridad Social (incluida la prorrata de
Gratificaciones Extraordinarias) y la
cantidad que resulte de sumar los tres
citados y tUnicos conceptos salariales.

b) Derivadae de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional:

I.a Empresa abonard, desde la fecha
de la baja y durante todo el tiempo en
que el trabajador permanezca en Ssi-
tyacién de I.L.T. la diferencia exis-
tente .en su caso, entre la prestacion
de IL.T. que abona la Seguridad So-
cial (incluida la prorrata de las Grati-
ficaciones Extraordinarias) y la canti-
dad resultante de sumar los siguientes
conceptos salariales: Salario Convenio,
Antigiiedad, Plus Convenio y Prima
de Produccién a este efecto se obtendra
tomando en cuenta la Prima que fi-
gure en némina en los tres meses na-
turales inmediatamente anteriores a
1a fecha de la baja y aplicando la for-
mula establecida para las vacaciones
en el articulo 9.
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CAPITULO IV
Licencias y Excedencias

Art. 20. Licencias retribuidas. —
Se estara a lo dispuesto en el articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores
con la salvedad de que, en caso de
fallecimiento de padres, padres poli-
ticos, abuelos, hijos, nietos, conyuge
vy hermanos, €l trabajador tendra de-
recho a tres dias naturales de permiso

retribuido. Cuando se trate de falle- |}

cimiento de hermanos politicos e hi-
jos politicos, el permiso sera de dos

dias naturales.

Art. 21. Excedencias — Se estara

| a2 lo dispuesto en el articulo 46 del |

Estatuto de los Trabajadores
No obstante, cuando la empresa ocu-
pe el puesto de trabajo del excedente

con personal ajeno a la plantilla de |

la misma, dicho personal debera ser

i contratado con caracter interino mien-
| tras dure la situacién de excedencia, |

teniendo derecho el trabajador exce-
dente a reincorporarse a su puesto de
trabajo sin mas requisito que comuni-

. carlo por escrito con un mes de ante-

lacion.
CAPITULO V

| Prevision Social
Art. 22. Plus de Ayuda Familiar.—

Se percibird en cuantia de 2.110 pe- |
 setas mensuales.

Art. 23. Fondo de Asistencia So-
cigl. — La empresa aportara a este

¢ fondo la cantidad de:

—Periodo 1987: 420.000 pesetas.

—Periodo 1988: El importe que re-
sulte de multiplicar el numero de tra-
bajadores afectados por el Convenio,
por la cuantia de 6.460 pesetas (420.000
dividido por 65), incrementada en un
115 por 100 del IPC previsto por el
Gobierno para este periodo.

Art. 24. Ayuda Escolar. — La em-
presa abonara al trabajador por cada

i hijo que curse los estudios que se

indican y previa justificacion, las si-
guientes cantidades anuales:

— Periodo 1987:

Preescolar y E.G.B. 4.260 pesetas.
FP., BUP y COU, 6.390 pesetas.
Universidad, 10.650 pesetas.

— Periodo 1988: Incremento a las
cuantias anteriores del 115 por 100 del
IPC previsto por el Goblerno para
este periodo.

Estas cantidades se abonaran en la
némina del mes de septiembre y el

{ trabajador deberi presentar la opor- |

tuna documentacion en el Departa-
mento de Personal, antes del dia 15
de septiembre.

Art. 25. Proteccién Familiar Y Ser-
vicio Militar. — La empresa abonara
las siguientes cantidades a tanto al-

zado, cuando se produzca alguna de |

las contingencias que se relacionan:
Matrimonio, 7.000 pesetas.

Nacimiento de hijo, 5.000 pesetas

Tincorporacion al Servicio Militar,
5.000 pesetas.

Art. 26. Seguro de Accidente de
Trabajo. — La empresa se compromete
a suscribir pdliza de seguro por acci-
dente de trabajo, que cubrira las si-
guientes contingencias y cuantias:

Muerte, 1.000.000 de pesetas.

=

| nes oportunas ante la Empresa Y.

) secuencias, los indices de

Invalidez permanente, 3.000.000
pesetas. =

En cuanto a los grados de invag;
permanente y las distintas cﬁiﬁﬁe?
que correspondan a los mismos -
tara a lo dispuesto en la pdliza
se suscribe, entendiéndose que la cap
tidad de 3.000.000 de pesetas, reppa.
senta la maxima indemnizacién <
se puede alcanzar. La vigencia de f" |
poliza no tiene que coincidir Neces :
riamente con el periodo de vigenél*
del Convenio, quedando obligads ia
empresa a impedir que exista algﬁ&
periodo de tiempo falto de esta cubern
tura. Por lo que respecta a la nuev‘
cuantia de la invalidez per:t:ﬂ.anem,e.a
entrard en vigor, la fecha en que g
haga la ampliacién por dicha contip.
gencia.

CAPITULO VI
Derechos Sindicales

Art. 27. Funciones del Comité g
Empresa. — Sin perjuicio de los de-
rechos y facultades concedidos por lgg
leyes, se reconoce al Comité las si-
guientes funciones:

A) Ser informado por la Direceion
de la Empresa: |

a) Trimestralmente, sobre la evo-
lucién general del sector econodmico al
que pertenece la empresa, sobre la
evoluciéon de los negocios y la situa-
cién de la produccion y evolucion pro-
bable del empleo de la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a
su disposicion el balance, la cuenta de
resultados y, en el caso de que la Em-
presa revista la forma de Sociedad por
acciones 0 participaciones, de cuantos
documentos se den a conocer a los
S0Cl0S.

¢) Con caracter previo a su ejecu-
c:on por la Empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres to-
tales o parciales, definitivos o tempo-
rales, y las reducciones de jornada,
sobre el traslado total o parcial de las

| instalaciones empresariales y sobre

los planes de formacién profesional de
la Empresa.

d) En funcién de la materia de qué
se trata:

{. Sobre la implantacién o revision
de sistemas de organizaciéon del tra:

| bajo y cualquiera de sus posibles con-

secuencias: estudios de tiempo, estd"
blecimiento de sistemas de primas ©
incentivos y valoracién de puestos
trabajo.

9. Sobre la fusién, absorcion 0 Mo
dificacién del status juridico de la Bm=
presa, cuando ello suponga cualquiet
incidencia que afecte al volumen de

empleo.
3. El empresario facilitard al Cg;
mité de Empresa el modelo o quel |

de Contratos de trabajo que habitidy
mente utilice, estando legitimado

Comité para efectuar las reclamﬂﬂlé';

su caso, la Autoridad Laboral
petente. r
4. Sobre sanciones impuestas I’gn
faltas muy gravesdy en especial
supuestos de despido. N
5. En lo referente a las estadlsﬂgsss
sobre el indice de absentismo ¥ =
causas, los accidentes de trabajo ¥ °

fermedades profesionales y SuS cﬂﬂ:
sinie
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dad, el movimiento de ingresos y ceses
los ascensos,
B) Ejercer una labor de vigilancia
sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los
pactos. condiciones o usos de Empresas
en vigor, formulando, en su caso, las
aeciones legales oporfunas ante la Em-

presa y los Organismos y Tribunales

competentes.

p) La calidad de la docencia y de
]a efectividad de la misma en los cen-
tros de formacion y capacitacion de
la Empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrolio del trabajo en
la Empresa.

¢) Participar, como reglamentaria-
mente se determine en la gestion de
obras sociales establecidas en la Em-
presa en beneficio de los trabajadores
o de sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de
la Empresa para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren
ol mantenimiento y el incremento de
la productividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Em-

presa capacidad procesal como Organo
Colegiado, para ejercer acciones ad-
ministrativas o judiciales en todo lo
relativo al d&mbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de
Empresa y éste en su conjunto, ob-
servaran sigilo profesional en todo lo
referente a los apartados a) y c¢) del
punto A) de este articulo aln despues
de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa y en especial en todas aque-
llas materias sobre las que la Direc-
cibn sefiale expresamente de caracter
reservado.

G) El Comité velara, no sélo porque
en los procesos de seleccion de per-
sonal se cumpla la normativa vigente
0 paccionada, sino también por los
principios de no discriminacién, igual-
dad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

Art. 28. Garantias.

a) Ningin miembro del Comité de
Empresa podra ser despedido o san-
cionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del ano siguiente
a su cese, salvo que éste se produzca
por revocacion o dimision y siempre
que el despido o la sancién se base
en la actuacion del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion.
Si el despido o cualquier otra sancioén
por supuestas faltas graves o muy

graves obedecieran a otras causas de-

berd tramitarse expediente contradic-

torio, en el que serdn oidos, aparte

del interesado, el Comité de Empresa
Y el Delegado del Sindicato al que
Perienezca, en el supuesto que se ha-

llarg reconocido como tal en la Em-
Presa,

0 la Empresa o centro de trabajo,

*€Specto de los demés trabajadores, en |
§§ Supuestos de suspensién o extin-
o0, por causas tecnoldgicas o eco-

N0micas.
b) No podran ser discriminados en

3 N F . #
U Dromocién econémica o profesio-
~ POr causa o en razon del desem-

DES“ de Su representacion.
Podrén ejercer 1a libertad de ex-
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presion en el interior de la Empresa,
en las materias propias de su repre-
sentacion, pudiendo publicar o dis-
trlbi..ur_ sin perturbar el normal des-
envmlvlmlentq del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés la-
boral o social, comunicando todo ello
previamente a la Empresa y ejercien-
do tales tareas de acuerdo con la nor-
ma legal vigente al efecto.

d) Cada uno de los miembros del
Comiteé de Empresa dispondré, para
el ejerciclo de sus funcines, de un
credito de 15 horas mensuales retri-
buidas. Se podra acumular total o par-
cialmente este credito de horas en
uno o varios miembros del Comité
cumpliendo los siguientes requisitos:

1. La cesion del derecho individual
a la reserva de horas sera en todo
caso, voluntaria.

2. Se comunicard a la direceién de
lai Empresa en un plazo de quince
dias la puesta en practica de dicha
acumulacion o cualquier otro cambio.

3. La duracién de las acumulacio-
nes no podra ser inferior a 3 meses.

e) El Comité de Empresa dispondra
de local apropiado para el ejercicio de
sus funciones,

Art. 29. Accion Sindical. — lLasg
Centrales Sindicales o Sindicatos le-
galmente constituidos que acrediten
la afiliacion de un nimero de traba-
jadores de la Empresa igual o superior
al 15 por ciento de la plantilla, podran
constituir la correspondiente Sececidén
Sindical, designando un Delegado Sin-
dical que ostentara la representacién
de la Central o Sindicato destinante
dentro de la Compania.

El Delegado Sindical debera ser tra-
bajador en activo de la Empresa y
tendra las siguientes facultades:

a) Representar y defender los in-
tereses del Sindicato al que pertenezca
y servir de comunicacion entre la
Central o Sindicato y la Direccién de
la Compania,

b) Podra asistir a las reuniones del
Comité de Empresa con la direceion

SRR - — L
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y la Comision Deliberadora del Conve-

¢) Tendra derecho a recibir la mis-
ma Informacion que el Comité de Em-
presa. * _

d) Podra mantener reuniones con
sus afiiliados y repartir propaganda
sindical, todo ello fuera de las horas
de trabajo.

e) Los Delegados Sindicales dispon-
dran para el ejercicio de sus funciones,
de un crédito global de 75 horas anua-
les retribuidas, que se repartiran, a
partes iguales entre todos ellos.

‘Art. 30. Recaudacion de cuotas sin-
dicales. — Respecto de los trabajado-
res afiliados a alguna Central Sindical
o Sindicato legalmente constituido a
que se refiere el articulo anterior, la

. Empresa descontard de la nomina
- mensual, el importe de la cuota sin-
~ dical correspondiente.
Poseerdn prioridad de permanencia |

Art. 31. Provision de vacante. —
Tendra preferencia para ocupar las
vacantes que puedan producirse en la
plantilla de la Empresa, los trabajado-
res que pertenezean a la misma, siem-

. pre que reunan los requisitos exigidos
para el puesto de trabajo vacante, de-

biendo convocarse el oportuno concur-

so al efecto.
Art. 32. Seguidad e Higiene en el

' trabajo. — Los miembros del mismo

- nio Colectivo, con voz pero sin voto. |
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que tengan la condicién de represen-
tantes sindicales, podrdn utilizar su
credito mensual de horas para el des-
arrollo de sus funciones en materia de

Seguridad e Higiene.

Art. 33. Analisis de Rendimientos.
— A estos efectos sigue en funciones
la Comision constituida en el articulo

31 del Convenio/84.
(Firmas ilegibles).

ANEXQO NUM. 1
Calendario Laboral de Fdbrica

Jornada normal:

H./
MES Dias Dia Total
|” BRISLO! s tiane ewnt wns, 020 = 181257 160
EI;Iebrem ......... 19 8.25 156,75
arzo ... S Rk 2 e 825
Marzo sab. ... ... 2 825 189,75
ABRILE et o ner =19 2825 156.75
MAaYo cocvdn, vet oz. ~22002-9.25 145
Junio ... .. 21 7 147
SRIIOMG s e o e T 161
AZOSIO ... . e wns ] " T
Septiembre ... 20 8.25
Oetubre .. el 21 8.25 189 75
Octubre sab. ... ... g 1825 :
Noviembre ...« - 21 8.25 189.75
Noviembre sab. ... 20820 :
Diciembre w.. g 160 825 132
Total i vivai s 38175
H/L: Retr. 20,75
H/Convenio ... ... 1791
Horarios:

De 7 h.: De 6 h. 30" a 13 h. 4%’

De

725 h.: De 6 h. 30" a 14 h.

De 825 h.: De 6 h. 30’ a 15 h.

Jornada de furno:

De 7 h.: De 6. h. 30" a 13 h. 45

y 13 h. 45" a 21 h.

De 7.25 h.: De 6 h. 30° a 14 h.

'y 14 h. a 21 h. 30’

De 825 h.: De 5 h. 30" a 14 h.

v 14 h. a 22 h. 30

ANEXO NUM. 2
Cualendario Laboral Oficinas

H./
MES Dias Dia Total
Enero ... 18 85 153
Febrero ... ... ... 19 8.9 161.5
Niapea i saii= e m ¢ =] 8.5 178.5
AP s 19 85 161.5
Mayo ... 20 85 170
TUEIOMN bl S 2 147
11 (ko e S . (SR 161
[ L EATOTEO el Noa. e b i | 7
Septiembre ... ... | 177
Septiembre ... ... 20 85
Octubre ... ... ... 21" 85 178.5
Noviembre ... 21 8.5 178.5
Diciembre 16 85 136
POTAL: vie i 221 1809.5
H/AVReIE. i o i 18.5
H/Convenio ... 1791
Horarios:

Jornada de 7T h,: De 8 h. a 15 h.
Jornada de 8.5 h.: De 8 h. a 13 h. 30’

y 15 h. a 18 h.
S/Limpieza de 4.10 h.: De 13 h. a
17 h. ¢
221 x 410 = 906.10
H/Convenio = 895.50
H/L Retr. = 10.60
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m
Salario  Conven. P. Asistencia Ayuda Fam. Grat. Extraor. Total
Nivel Dia Anual 3.000 x 12 2.110 x 12 Ver. Benef. Nav. Anual
, D oEn0 —  925.056 36.000 95,320 §2.198 = 246.594 1.232.970
I 2.929 = 1.0564.428 36.000 25.320 02.979 = 278.937 1-394:585
; D 2.626 = 945.372 36.000 25.320 83.891 = 251.673 1.258.365
I 9.998 = 1.079.136 36.000 95.320 95.039 = 285.117 1425573
y D 2.682 = 965.652 36.000 25.320 85.581 = 256.743 1.283.715
I 3.0568 = 1.100.736 36.000 25.320 06.838 = 290.514 1.452.570
5 D 2.739 = 985.992 36.000 25.320 87.276 = 261.828 1.309.140
I 3.134 = 1.128.252 36.000 25.320 99.131 = 297.393 1.486.965
6 D 2.795 = 1.006.200 36.000 25.320 89.960 = 266.880 1.334.400
I 3.170 = 1.141.296 36.000 25.320 100.218 = 300.654 1.503.270
I 3.398 = 1.223.364 36.000 25.320 107.057 = 321.171 1.605.855
I 3.599 = 1.295.784 36.000 25.320 113.092 = 339.276 1.696.380

NOTA: En estas cantidades no se han incluido antiguedad, ni Prima de Produccion.

______W
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MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE PALENCIA

Cédula de notificacion y citacion
providencia

EDICTO

Con motivo de los autos numero 690-
1987 seguidos en esta Magisiratura
de Trabajo, a instancia de Maria Vic-
toria Montes Iglesias, contra la em-
presa Rosa Maria Soleguia Macia (Dis-
coteca OH), en reclamacion por Despi-
do, estando actualmente en paradero

desconocido la empresa demandada

Rosa M.2 Soleguia Macia (Discoteca
OH), cuyo ultimo domicilio conocido
ora en C/ Generalisimo, num. 21, de
Aguilar de Campoo (Palencia), por el
IImo. sefior Magistrado de Trabajo de
Palencia y su provincia, don Gabriel
Coullaut Arifio, se ha acordado citar
por medio del presente edicto a las
partes, para que comparezcan ante la
Sala Audiencia de esta Magistratura
de Trabajo, sita en Plaza Abilio Cal-
derén. numero 4, para el préximo dia
diez de septiembre, a las diez veinte
horas de su mafiana, para los actos de
conciliacién, v en su caso juiclo, con
la advertencia legal de que a citados
actos deberan concurrir - las partes
provistas de cuantos medios de prue-
ba legales intenten valerse, asl como
que los actos no podran suspenderse
por falta injustificada de comparecen-
cia de alguna de las partes. Asi como
requierase a la demandada, a fin de
que comparezca a juicio para prestar
Confesién Judicial y aporte a los autos
la prueba Documental interesada en
la demanda, consistente en Libro de
Matricula de Personal, boletines de
cotizacién a la Seguridad Social y ho-
jas de salarios del actor correspon-
dientes al periodo en que ha prestado
sus servicios en la demandada.

Y para que asi conste y sirva de no-
tificacion y citacion a las partes y €s-
pecialmente a la empresa demandada
Rosa Maria Soleguia Macia (Discoteca
OH). estando actualmente en paradero

r

desconocido, v cuyo ultimo domicilio -

Mmnisterlc de Culturs 2010

conocido era en Calle Generalisimo,
ntmero 21 de Aguilar de Campoo (Pa-
lencia). Extiendo la presente en Pa-
lencia, a dieciséis de julio de mil no-
vecientos ochenta y siete. — El Secre-
tario sustituto, Roberto Ruiz Serrano.

3643
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Administracion de Justicla

Juzgados de Distrito

PALENCIA. — NUM. 1
Cedula de citacion

Rosa Marques, mayor de edad, cuyas
demés circunstancias personales, asi
como el domicilio se ignoran, que fue
asistida en el Hospital San Telmo, de
esta capital, el dia-2 de agosto, com-
parecera ante el Juzgado de Distrito
ntimero 1 de Palencia, en término de
tres dias, a fin de ser oida y asistida
por el Médico Forense, en los autos
de juicio de faltas que se siguen en
a] mismo con el nimero 1076-87, con
el apercibimiento que de no compare-
cer le parara el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho.

Palencia a catorce de agosto de mil

novecientos ochenta y siete. — La Se-
cretaria (ilegible).

3648

PALENCIA. — NUM. 1
Cédula de citacion

Idalina Marques, de ocho anos de
edad. cuyos demas datos de filiacion
se ignoran asi como el domicilio, que
fue asistida en el Hospital San Telmo,
de esta capital, el dia 2 de agosto,
comparecera en el Juzgado de Distrito,
numero 1 de Palencia, en término
de tres dias, a fin de ser explorada y
reconocida por el Médico Forense, en
los autos de juicio de faltas que se

siguen en el mismo con el numero
1075-87. con el apercibimento de no
comparecer le parard el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho.
Palencia a catorce de agosto de mil
novecientos ochenta y siete. — La Se-
cretaria (ilegible). |
3648

BANOS DE CERRATO
Cédula de citacion

El sefior Juez de Distrito de este
Juzgado, en virtud de providencia, dic-
tada en el dia de hoy. en los autos de
juicio de faltas que con el numero 297
1987, se siguen en este Juzgado por
presunta estafa a Renfe, ha mandado
citar a don Pedro Miguel Usarralde
Rada, con D.N.I. 16.555.303, a fin de
que comparezca en este Juzgado en
término de diez dias, para que declare
sobre los hechos denunciados.

Y para que conste y sirva de citacion
en forma expido la presente en Bafnos
de Cerrato a diecisiete de agosto de
mil novecientos ochenta y siete. —

Oficial (ilegible).
3646

BAROS DE CERRATO
Cedulq de citacion

En virtud de lo acordado por la sé
fiora Juez de Distrito Stto., de este
Juzgado, en providencia del dia de la
fecha, dictada en autos de juiclo de
faltas, que con el numero 219/87. s€
siguen ante el mismo, por lesiones y
dafios en circulacién, por la presente
se cita a Patrice Georges Pierre Soret.
mayor de edad, soltero conductor D&
tural v vecino de Verviers (Bélglﬂﬂ)-
conductor del vehiculo articulado Sca-
nia, U-9573-(L), semirremolque KT0~
ning, R-0474 (L), y al representante
legal de la empresa Kiefer 'LOUJS
Transports, con domicilio social €b
Bascharage (Luxemburgo), encontran-
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dose ambos en paradero desconocido,
o fin de que el proximo dia veintiocho
de septiembre y hora de las diez vein-
te, comparezcan en la Sala de Audien-
cia de este Juzgado a la celebracién
del correspondiente juicio de faltas,
pajo las advertencias y apercibimien-
tos legales.

Y para que asl conste y sirva de ci-
tacion en forma a los anteriormente
expresados, expido y firmo la presente
an Bafos de Cerrato a catorce de agos-
to de mil novecientos ochenta y siete.
— El Oficial (ilegible).

3647

SALDANA
Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por el senor
Juez Susgtituto en funciones, de este
Juzgado de Disirito de Saldana, en pro-
videncia del dia de _a fecha, dictada en

el juicio de faltas, seguido ante este {

Juzgado con el num. 184/87, por danos
en circulacion; por la presente se cita
a John Helland, mayor de edad, de na-
cionalidad britanico. hoy en ignorado
paradero ,a fin de Que comparezca a
la celebracion del juicio de faltas an-
teriormente resenado, que tendra lugar
en la Sa.a Audiencia de este Juzgado.
el dia veinticuatro del proximo mes de
septiembre de]l ano en curso y hora de
las once cuarenta de su manana, hajo
las advertencias y apercibimientos
legales.

Y para que conste y sirva de citacion
en forma a] exbresado anteriormente,
expido y firmo la presente en Saldafia,

a doce de agosto de mil novecientos |

ochenta y siete, — La Secretaria. Ma-
ria ‘Auxiliadora Rubio Pérez.

3650 |

—-w

Administracién  Munlelpal

G g e Nl by T ) el

Ayuntamiento de Palencia
ANUNCIDN

Habiéendose aprobado por la Comision §

de Gobierno en =esion de 13 de agosto
de 1987, e] Pliego de Condiciones para
la contratacién por concurso del ser-
Vicio de limpieza de los Colegios Nacio-
nales de E G.B.. denominados Juan Me-
na, Jorge Manrigue, Ramon Carande,
Cludad de Buenos Aires y San Mateo,
de esta ciudad, por el presente se so-
Mete a informacién piblica el referido
Pliego, pudiendo formularse durante el
Dlazo de cuatro dias desde la publica-
Clon de! presente gnuncio en el BOLETIN

FICIAL de la provincia, reclamacionses
al mismo.

Palencia, 17 de agosto de 1987. — El
Calde (ilegible).
3657

AMPUDIA
EDICTO

Por resolucion de esta Alcaldia-Pre-

ilﬁEneia de fecha 13 de agosto de 1987.

4 Sidg aprobads la Memoria Va orada.

r = .
®dactada por el seiior arquitecto don
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Luis Ferndndez Vallejo, para las obras
de “Restauracion (2.* fase) de la Sala
de Culturg de Ampudia”, por un im-
porte de 2.152.019 pesetas, de contrala.

En su consecuencia, dicha Memoria,
queda expuesta al publico en las Ofici-
nas de esta Casa Consistoria] por tér-
mino de quince dias habiles de acuerdo
con lo dispuesto en e] articu.o 4.° del
Real Decreto-Ley 3/1980. de 14 de mar-
z0, a fin de que las personas y Entidades
Interesadas puedan examinarlp y for-
mular,_ud-urante referido plazo. las re-
clamaciones que estimen pertinentes.

Ampudia, 13 de agosto de 1987, —
El Alcalde, Bautista Hernandez.

3662

BUSTILLO DE LA VEGA
EDICTO

Habiéndose aprobado por el Pleno de]
Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
26 de julio de 11987, los padrones para
€] cobro de los impuestos, tributos y de-
rechos y tasas que a continuacién se re-
lacionan, correspondientes al afio 1987,
quedan los mismos expuestos al ptblico
en las oficinas en la Casa Consistorial,
por termino de un mes, duranie cuyo
plazo podran ser examinados y, tai co-
mo diapone el arficulo 192 del Texto Re-
fundido, aprobado por Rea] Decreto 781/

1986, de 18 de abril, durante referido |

plazo podra formularse recurso de re-
posicion, previo a] contencioso - admi-
n:strativo, ante el Organo Municipal que
adopto €] acuerdo de aprobacion de re-
feridos padrones.

Padrones que se ciian

Transito de ganados.
Goterales y canalones.
Ocupacion de la via publica.
Entradas .

Rodaje y arrastre.
Alecantarillado.

Parcelas de labor.

Tenencia de perros.

Bustillo de la Vega, 14 de agosto de
1987. — El Alcalde, Miguel A. Salan.

3652

CARRION DE LOS CONDES
EDICTO

Formado por el Ayuntamiento el
Padron de la tasa por abastecimiento
de agua y recogida de Basuras, co-
rrespondiente al 2.° trimestre de 1987,
queda de manifiesto al publico, por
téermino de un mes, durante el cual
podra ser examinado por los intere-

sados € interponer las reclamaciones |

que estimen pertinentes, advirtiendo
que pasado dicho plazo, no se admitira
ninguna, llevandose a efecto el cobro
de las cuotas con arreglo a las dispo-
siciones en vigor.

Carrion de los Condes, 31 de julio
de 1987. — El Alcalde. Francisco Mo-
lina Salas. :

3650

HUSILLOS
EDICTO

Aprobado por el Pleno del Ayunta-
miento, en sesion extraordinaria del
dia 13 de agosto de 1987, el Pliego de
clausulas economico-administrativas,
que han de regir en el concurso del
arriendo de los servicios de limpieza
de las dependencias municipales, con-
sultorio médico, revision de contado-
res de agua y vigilancia, alguacil re-
cadero y otros servicios multiples, se
expone al publico por espacio de ocho
dias tras su publicacion en el BOLETIN
Or1cIAL de la provincia, para que pue-
dan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia concur-
so, si bien la licitacién se aplazara
cuanto resulte necesario, en el supues-
to de presentarse reclamaciones con-

-tra el Pliego de condiciones.

Objeto. — El arriendo de los ser-
vicios arriba mencionados.
Duracion del contrato. — Por un

ano prorrogable.
Precio. — 264.000 pesetas a la baja.

Garantias. — La provisional de 2.000
pesetas, la definitiva del 5 por 100 de
la adjudicacion del servicio.

Obligaciones del adjudicatario. —
Las que se derivan de la ejecucion
y cumplimiento de los servicios con-
tratados. *

Proposiciones. — Adjuntas al mode-
lo que al final se inserta, hasta las
catorce horas del dia siguiente habil,
al que se cumplan veinte también
habiles, a partir del siguiente de su
publicacion en el BorETIN OFICIAL de
la provincia.

Apertura de plicas. — En la Casa
Consistorial a las dieciocho horas del
siguiente habil al ultimo de presen-
tacion de proposiciones, ante el sehor
Alcalde o Concejal en quien delegue.

Modelo de proposicion

Don ..., wvecino de ..., mayor de
edad, con D.N.I. nimero ..., enterado
del pliego de condiciones econdmico-
administrativas que rigen para tomar
parte en el arriendo de los servicios
de limpieza de las dependencias muni-
cipales, consultorio médico, revision
de contadores, alguacil recadero y
otros servicios multiples de este Ayun-
tamiento, acepta todas y cada una de
las clausulas sehaladas en el pliego
de condiciones, y se ofrece a realizar
tales servicios en la cantidad de
pesetas anuales.

(Lugar, fecha y firma).
Asimismo se acompana declaracion

a que hace referencia los articulos 4°
v 5.° del Reglamento de Contratacién.

Husillos, 18 de agosto de 1987. — El
Alcalde (ilegible).

3673

SAN MAMES DE CAMPOS
ERICTO

Aprobado por el Pleno de esta Cor-
poracion, €l expediente de modificacion
de créditos nimero uno, dentro de] vi
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gente Presupuesto ordinario de 1987,
eslara de manifiesto en 13 Secretaria de
esta Entidad, por espacio de quince dias
habiles, con areglo a Jo dispuesto €n
los articulos 446 y 450 del Rea]l Decrelo
Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
durante cuyo plazo se podran formular
respecto del mismo, las reclamaciones
y obgervaciones gue se esiimen pertli-

nentes.
San Mamés de Campos, 14 de agosto
de 1987. — El Alcalde (ilegible).
3655

SAN MAMES DE CAMPOS
EDICTO

Por el Pleno de este Ayuntamiento, |

en sesion ordinaria celebrada el dia
11 de agosto de 1987. se adopto el
acuerdo de solicitar un préstamo al
Ministerio de Economia y Hacienda,
con cargo al Tesoro Publico, para la
devolucion de las cantidades ingresa-
das en exceso, por las Contribuciones
Territoriales de Rustica, Urbana y Pe-
cuaria, al amparo del Real Decreto
Legislativo 1/1987, de 10 de abril.

Las caracteristicas de dicho présta-
mo, seran las siguientes:

a) Cuantia del préstamo: La can-
tidad necesaria para hacer efectiva la
devolucion en su totalidad.

b) Plazo de amortizacién: Diez anos
a partir del 1 de enero de 1988, por

- cuartas partes trimestrales, cada anua- |

lidad, can cargo a los pagos a efectuar
por las entregas a cuenta de la par-
ticipacion en el Fondo Nacional de
Cooperacion municipal.

¢) Tipo de interés y comision: No
los devenga.

Lo que en cumplimiento de lo dis-
puesto en el numero 2 del articulo 431
del Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, queda expuesto al publico dicho
acuerdo por término de quince dias
habiles, a contar desde la publicacién
en el BoLETIN OFIicIAL de la provincia,
durante cuyo plazo podra examinarse
el expediente en la Secretaria y pre-
sentarse las reclamaciones que se con-
sideren procedentes.

San Mamés de Campos, 14 de agosto
de 1987. — El1 Alcalde (ilegible).
3654

VALDE-UCIEZA
EDICTO
Por el Pleno de este Ayuntamiento,

en sesién ordinaria celebrada el dia
14 de agosto de 1987, se adoptd el
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acuerdo de solicitar un préstamo al
Ministerio de Economia y Hacienda,
con cargo al Tesoro Publico, para la
devolucion de las cantidades ingresa-
das en exceso, por las Contribuciones
Territoriales de Rustica, Urbana y Pe-
cuaria, al amparo del Real Decreto
Legislativo 1/1987, de 10 de abril.

Las caracteristicas de dicho preésta-
mo, seran las siguientes:

a) Cuantia del préstamo: La can- |

tidad necesaria para hacer efectiva la
devolucion en su totalidad.

b) Plazo de amortizacion: Diez anos
a partir del 1 de enero de 1988, por
cuartas partes trimestrales, cada anua-
lidad, can cargo a los pagos a efectuar
por las entregas a cuenta de la par-

ticipacion en el Fondo Nacional de |

Cooperacion municipal.

¢) Tipo de interés y comision: No
los devenga.

Lo que en cumplimiento de lo dis-
uesto en el numero 2 del articulo 431
del Texto Refundido de las disposicio-

: nes legales vigentes en materia de Reé-

gimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril. queda expuesto al publico dicho
acuerdo por término de quince dias
hébiles, a contar desde la publicacion
en el BoLETIN OFICIAL de la provincia,
durante cuyo plazo podra examinarse
el expediente en la Secretaria y pre-
sentarse las reclamaciones que se con-
sideren procedentes.

Valde-Ucieza, 14 de agosto de 1987.
— El Alcalde (ilegible).

3651

VILLASARRACINO
EDICTO

Este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada e] dia 7 de mayo de 1987, adop-
t6 acuerdo sobre imposicion de contri-
buciones egpeciales para las obras de
Pavimentacion de calles en Villasarra-
cino, numero 218/87, 4.* fase, por un
importe de 1.820.000 peselas, en €] que
asimismo se eslablecen los modulos y
bases de reparto que sefala el articulo

it 222 del Texto Refundido de lag Dispo-

siciones Legales en materia de Régimen
Local. aprobado por Real Decreto 781-
1086, de 18 de abril.

Con arreglo a lo dispuesto en el apar-
tado b) del articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, en relacion con el
articulo 188 del Texto Refundido, dicho
acuerdo queda expuesio al publico y
audiencig de los interesados, por térmi-
no de treinta diag habiles en las oficinas
de esta Casa Consistorial, para que el
mismo pueda ser examinado y puedan

—_—

. presentarse las reclamaciones y sy

rencias que se estimen pertinentes.

Villasarracino, 13 de agosto de 19g7
— E] Alcalde. Felipe Cuadrado. '

3663

VILLAUMBRALES

EBDICTO

Formados por el Ayuntamientg los
padrones que a continuacién se relacig.
nan, correspondientes al afio 1987, que.
dan de manifiesto a] publico, por térmi.
no de quince dias habiles, durante Jog
cuales podran ser examinados por lgg
interesados e Interponer las reclamacio.
nes que estimen oportunas, advirtiendg
qgue pasado dicho plazo, no se admitirg
ninguna, llevandose a efecto el cobro dg
las cuotas con arreglo a las disposicio.
nes en Vvigor,.

Padrones expuestos

Tasa sobre desague de canalohes e
instalaciones analogas.

Tasa sobre enirada de wvehiculos g
lraves de aceras.

Arbifrio con fin no fiscal sobre tenen-
cla de perros.

Tasa sobire rodaje y arrasire de
veh’iculos.

Tasa sobre transito de ganados.
Tasa sobre servicio de aleantarillado.

Igua'mente queda expuesto al publi-
co, en los mismos téerminos y a idénticos
efectos, el Padron unificado de pendien-
tes de arbitrios de ejercicios anteriores,

Villaumbrales. 14 de agosto de 1987.
— E] Alcalde, Ange] Tejerina.

3660

. il

Uocumentos expuesies

PRESUPUESTOS MUNICIPALES GE-
NERALES APROBADOS PARA EL
EJERCICIO DE 1987

Aprobado por esta Corporacién el
Presupuesto General, correspondiente
al ejercicip de 1987, de conformidad
con el articulo 446.1, del Texto Refun-
dido de J]as Disposiciones Legislativas
vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, se expone
al publico por plazo de quince dias
habiles en esta Secretaria - Interven=
cién, durante cuyo plazo podrén pre-
sentar reclamaciones en este Ayunta-
miento para ante el Pleno de esta
Corporacién, los habitantes de] termino
municipal y demés personas y entida-
des enumeradas en el art. 447.1 de
dicho Texto Ref. y por los motivos €X-
presados en el apartado 2 de este Pre-
cepto.

Ayuntamientos que se relacionan:
3653

Herrera de Valdecanas

_—_--._
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