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Ano XCIX

GOBIERNO CIVIL

SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR NUM. 28

Debidamente autorizada por la Supe-
rioridad, me ausentaré de la provincia
del 1¢ al 25 del actual mes de agosto,
con motivo de la vacacion reglamenta-
ria de verano; y en uso de las atribu-
ciones que me cnn:fi-ere el articulo 10 del
Real Decreto 3.117/1980, de 22 de diciem-
bre, que aprueba el Estatutﬂ de los Go-
bernadores Civiles, he acordado hacer
entrega del mando de la provincia y Go-
bierno Civil, al Iltmo. Sr. D. Antonio
Llamas Céanaves, Secretario Genera] de
este Gobierno, quien lo desempefara
accidentalmente.

Io que se hace piblico para general

conocimiento.
- Palencia, 9 de agosto de 1984.—La Go-
bernadora Civil, Rosa Manzano Gete.
3279

CIRCULAR Num. 29

Prorroga de incorperacién a filas para
los miembros electos de las Corporacio-
nes Locales

El Ilmo. Sr. Director Genera] de Ad-
ministracion Local, en oficio circular de
fecha 31 de julio Gltimo, dice a mi Au-
toridad lo siguiente:

“La Ley de Elecciones Liocales, en su
articulo 7.9 1, b) declara no elegibles a
las clases de trﬂpa de los tres Ejércitos,
reafirmando con ello lo dispuesto en el
Real Decreto-Ley 10/77, de 8 de febre-
ro y, a su vez, €] artmulﬂ 9.1 de la mis-
ma establece que las causas de inelegi-
hlhdad producidas después de la elec-
cidén constituirédn causa de incompatibi-
lidad para €l ejercicio de] cargo de Con-
cejal, debiendo el afectado optar por la
renuncia al puesto de Concejal o el
abandono de la situacién que da origen
a la referida incompatibilidad.
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La aﬁ.}llcamén de dicha normativa, en
€] supuesto de la prestacion del Servmm
Militar obligatorio, ha dado Jugar a si-
tuaciones singulares, ante la imposibi-
lidad de opcion, e incluso, promulgada
la Constitucion, a colision entre dos de-
rechog fundamentales de los regulados
en el Capitulo II de la Censtitucién cua-
les son, €] de participar en Jos asuntos
publicos y acceder a funciones y cargos
de tal naturaleza, consagrado en el ar-
ticulo 23, y el derecho y el deber de de-
fender a Espana, regulado en el articu-
lo 30i; tal situacion ha venido a ser re-
suelia por la reciente Ley 19/84, de 8
de junio, del Servicio Militar, que res-
petando de consuno ambos dEI'E{E']:lU en
su art. 33, 1, 5.2 b) establece el utﬂrga

miento, a 105 ml-EIIIbI'DS. electos de las
Cﬂrpnracmnes Locales que tengan pen-
diente el rcu.mplmuentﬂ de] Servicio en
Fﬂag, de la concesion a su favor de una
Unica prorroga de 1ncunp~0racmn a Filas,
cuya duracion sera igual a la del man-
dato para €l que fueron elegidos, en
cuanto mantengan tal condicién®.

Lo que se hace publico para general
conocimiento, especialmente de las En-
tidades Lucales de esta provincia.

Palencia, 8 de agosto de 1984.—L.a Go-
bernadora Civil, Rosa Manzano Gete.
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Administracion Pruvinnlal

Diputacién Provincial de Palencia

SECRETARIA G-EI‘IERAL

Anuncio devolucién de fianza

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales
de 9 de enero de 1953, en el plazo de
qumce dias habiles, desde la. publica-

¥ cion de este anum:m en el BoLeTiN OF1.

Nim. 97

CIAL de la provincia, pueden presentar
reclamaciones en las Oficinas de esta
Diputacién, quienes creyeran tener al-
gun derecho exigible a Suministros Hos-
teleros Lu-ma, contratista del suminis-
tro de seis carros calientes con destino
a las cocinas de la Ciudad Asistencial,
segun adjudicacién del concurso, acor-
dada por la Comisiéon de Gobierno de la
Corporacion, en sesion de fecha 5 de
mayo de 1983, en la garantia definitiva
de 38.80:0 pesaeta@ que tiene prestadas
por €l referido contrato.

Palencia, 30 de julio de 1984. — El
Secretario General, Gonzalo Estébanez
Fontaneda.

3222

Diputacion Provincial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

Anuncio devolucion de fianza

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones IL.ocales
de 9 de enero de 1953, en el plazo de
quince dias habiles, desde la publica.
cion de este anuncio en el BoreTin OFr
CIAL de la provincia, pueden presentar
reclamaciones en las Oficinas de esta
Dlputacmn quienes creyeran tener al-
gun derecho exigible a Suministros Ho-
teleros Luma, cn»ntratlsta del suministro
de una maquma lavadora con destino
a la Ialvaudena de la Beneficencia Pro-
vincial, segliin adjudicacién del concur-
so acordada por Decreto del Ilmo. sefior
Presidente, de fecha 20 de abril de
1983, en la garantia definitiva de 43.400

Jpesetaa que fiene prestadas por el re-
ferido contrato.

Palencia, 30 de julio de 1984. — El

Secretario General, Gonzalo Estébanez
Fontaneda.

3222
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Diputacién Provincial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

Anuncio devolucion de fianza

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales

quince dias habiles desde la publicacién
de este anuncio en €l BoLeTin OFICIAL
de la provincia, pueden presentar recla-
maciones en las Oficinag de esta Dipu-

tacion, quienes creyeran tener algin de- |

recho exigible a Andaluecia Farmacéuti-

gucros con destino a la farmacia del
Hospital Provincial San Telmo, segiin
adjudicacion del concurso, acordada por

fecha 8 de julio de 1982, en la garantia |

definitiva de 149.616 pesetas, que tie-
ne prestadas por €] referido contrato.

Secretario General, Gonzalo Estébanez
Fontanada.

3222 |

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

RESOLUCION de 2 de agosto de 1984,
de la Delegacion Territorial de Palen-
cia, por la que se convoca a Jos titula-
res de bienes y derechos afectados pre-
vistos en <l art. 52 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa y se senala fecha para
el levantamiento de las actas previas a
la operacion “Clave 1-10P-1. Acondi-
cionamiento de Interseccion p. k. 5,00
de la C-624 de Cervera a Sahagun y
p. k. 0,60 de la Ci626 de Cervera a La
Magdalena. Tramo “Cantoral”.

Por la Resolucion 16-7-84, del Excelen-
tisimo sefior Consejero de Obras Pu-
blicas ¥y Ordenacion de] Territorio se
ordend iniciar el expediente de expro-
piacion forzosa necesario para la ocu-
pacion de las fincag afectadas por las
obras anteriormente citadas.

La Junta de Castilla y Ledn, en su
reunion de 19-7-84, acordd declarar de
urgencia la ocupacion de bienes y de-
rechos afectados por dichas obras a
efectos de lo previsto en el art. 52 de la
Ley de Expropiaciones Forzosas.

Por Resolucion de la Direccion Gene-
ra] de O. P. ¢ 1. de 11-7-84, se procedid
a la aprobacion de] correspondiente pro-
yecto, las mencionadas obras se encuen-
tran incluidas en el programa de obras
a: realizar con cargo al fondo de com-
pensacion interterritorial de 1984, con
lo que llevan implicitas la declaraciéon
de utilidad publica y necesidad de ocu-
pacion, de conformidad con los articulos
10 y 17 de la Ley de Expropiacion For-
ZOSa,

_En su virtud, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 52 de la vigente
Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954 y concordantes del
Reglamento para su aplicacion, esta De-
legacién Territorial, en uso de las fa.
cultades que le confiere el art. 93 de
la mencionada Ley, ha resuelto convo-
car a los titulares de bienes y derechos
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afectados que figuran en la relacion ad-
junta y expuesta en el tablon de anun-

) cios de las Alcaldias de Ayuntamientos

citados y de esta Delegacion Territorial,
a los efectos previstos en el mencionado
articulo 52 y senalar fecha, lugares y

! horas que a continuacion se citan, para
i proceder al levantamiento de las actas
| previas a la ocupacion, sin perjuicio de
de 9 de enero de 1953, en el plazo de |

trasladarse a)] lugar de las fincags si se
considera necesario. El presente senala-

i miento sera notificado individualmente
! por correo cerlificado y aviso de recibo

a los interesadogs afectados.
A dicho Acto deberan acudir los ti-

‘ I t tulares afectados personalmente o bien
ca, S .A., contratista del suministro de | representados por persona debidamente
é autorizada para actuar en su nombre,
i aportando los documentos acreditativos
50 18 i de su titularidad y el ultimo recibo de
el Pleno de la Corporacién en sesién de | 1 contribucion gque corresponde al bien |
afectado, pudiéndose acompaniar a su §
i costa, si lo estima oportuno, de sus pe- |

| : =l | ¢ ritos y/0 un Notario.
Palencia, 30 de julio de 1984, — EIl & !

de septiembre, a las once horas, en el
Ayuntamiento de Cantoral.

Asimismo, y en cumplimiento de lo

. €stablecido en el art. 56 de] Reglamento |
JUNTA DE CASTILLA Y LEON | dc 1a Ley de Expropiacién Forzosa, se

| i abre informacion publica durante un
| plazo de quince dias o, en todo caso, |
hasta el momento de levantamiento de |

i actas previas, a fin de .que los interesa-

dos, asi como lag personas que siendo ti-
tulares de algiin derecho o interés eco-

némico directo sobre los bienes afecta- §
dos se hayan podido omitir en la rela- |
cion anexa, puedan formular por escri-

to, ante esta Delegacion Territorial, las
alegaciones que estimen oportunas a
los soleos efectos de subsanar posibles
errores padecidos al relacionar los bie-
nes afecfados por la expropiacion.

Palencia, 3 de agosto de 1984 —FE1 De-

legado Territoria]l en funciones (ile- §

gible),

RELACION QUE SE CITA.:

Término municipal de CANTORAL
(Palencia)

Dia: 17 de septiembre de 1984
m—-__—-“_-—--_u:m
Superficie
Finca Titular y domicilio expropiada |
Num. M/2
1 D. Ange] Rojo 532,50
C/ Aragon, nim. 548-1°
Barcelona 08013
2 Dna Luisa Ibanez de Mier 257.50
C/ Mendizdbal, num. 15,
2.0, izquierda.
Santurce (Bilbao)
3 Don Manue] Ibanez de
Mier 1.475.00 3
Paseo del Ayuntamiento. '
numero 11

Guardo (Palencia).

4 Dna. Francisca de la Loma
Pérez
Menorca, numero 112,
segundo, izquierda
Barcelona 08020

5 Dona Josefa Delgado
Herrero
Cantoral (Palencia).

950,00
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2.452.50 §

Administracldn de Jusligi

Juzgados de Distrite

PALENCIA—NUM. 2
Cédula de citacion

Por la presenie, en virtud de lo dis
puesto por e] senor Juez del Juzgado de
Distrito niim. dos de Palencia, en autos
de juicio de fatlas, num. 639-84, se cita.
a don Nicolas de la Parte Ruiz, de 84
anos, natural de Villasila de Valdavia
(Palencia), hijo de Modesto y de Lucila,
casado, pensionista, y a su esposa dorfia
Maurina del Campo Franco, de 85 afios,
hija de Urbano y de Rogelia, ambos ve-
cinos que fueron de esta ciudad, calle
Manuel Rivera, 9-4° hoy €n ignorado
paradero, a fin de que dentro del plazo

t de tres dias, contados desde esta pu-
Al mismo tiempo comunicarles que § Plicacion, comparezcan en este Juzgado
i la convocatoria a los titulares de bienes |

-y derechos afectados, es para el dia 17

al objelo de recibirles declaracion y ser

| reconocidos por €] Médico Forense, en
i 105 autos arriba expresados, seguidos

por lesiones y danos en accidente de cir-

i culacion; con log apercibimientos que
| determina la Ley si no commparece.

Y para gue conste y sirva de citacidén

i a los referidos lesionados, expido, para .
i Su publicacion en el Borrrin OrFiciaL de

la Provicia, la presente, que firmo y
rubrico en Palencia, a seis de agosto de
mil novecientos ochenta y cuatro —El
Secretario, Emilio Ignacio Vivas.

3270

s o N, il e S A T 5

Administracién Municlipal

ALAR DEL: REY
ANUNCIO

Ll Pleno de esta Corporacién, en se-
sion ordinaria celebrada €l dia 6 de
abril de 1984, acord6 por unanimidad,
prestar aprobacion inicial a la medifi-
cacion del trazado de la CIN-611 a2 su
paso por Alar del Rey, segiin proyecto
redactado por el Centro de Estudio y
Apoyo Técnico de] Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo. Asimismo, se
abre mn plazo de informacién publica,
durante un mes, a efectos de posibles re-
clamaciones, durante este periodg dicho
expediente se encontraria a disposicidn
de] publico en la Secretaria del Ayun-
tamiento.

Alar del Rey, 16 de abril de 1984 —

| El Alcalde (ilegible).

1688

EDICTO
Esta Corporaciéon municipal, en sesién
celebrada el dia 30 de junio de 1984,

adoptd el acuerdo de aprobacién, que
es definitivo por no haberse presentado

. reclamaciones, del expediente ntim. uno

de modificaciones de crédito en el pre-
gupuesto ordinario de este mumicipio

| del ejercicio de 1984, cuyo resumen

del mismo a nivel de capitulos afec-
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JEFATURA DEL ESTADO

JUAN CARLOS'I, - REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,

Sabed: Que lag Cortes Generales han aprobado y Yo vengo
en sancionar la siguiente Lley:

La sociedad espanola ha venido experimentando durante
los ultimos anos un deterioro progresivo del empleo y un cre-
cimisnto acelerado del numero de personas que sufren situa-
cion de desempl!eo. La duraciéon de la crisis y los procesos de
renovacion econémica & que ésta obliga se reflejan también en
una prolongacion del periodo de tiempo gue los trabajadores
desplazados tardan en encontrar un nuevo puesto de trabajo.

Ademas, sucesivas cohortes de jovenes que han terminado su
etapa educativa no han lograde iniciar su vida laboral, lo que
constituye un gravisimo problema tanto individual como so
cial y cuyas consecuencias —de no ponerse remedio a la si-
tuacion— se verian exacerbadas en el futuro,

Las sociedades occidentales, que expeérimentan también es-
tos problemas, han presenciado durante estos ahos de dificul-
tades economicas la progresiva descomposicion de sus sistemas
de proteccion al desempleo. Estos sistemas se habian conce-
bido como mecanismos coyuniurales de proteccion a un des-
empleo también coyuntural, e] denominado paro friccional. La
aparicion explosiva del fendémeno del desempleo ha minado
los mecaunismos de financiacion de estos sistemas de protec-
cion al desempleo, al conjugarse el crecimiento acelerado de
las necesidades financieras con' la aparicién de graves dificul-
tades para allegar los recursos necesarios, como consecuencia
también del escaso crecimientp economico y de los desequili-
brios financieros que acompanan & la crisis.

Para romper este circulo vicioso del desempleo ha habido
que recurrir durante la fase de crisis a readaptaciones en el
sistema de proteccion, tanto en lo relativo a los ingresos
como en ia vertiente de los gastos. En Espana tal adapta-
cion se llevé a cabo a través de la Ley 51/1980, de 8 de octu-
bre, Basica de Empleo, Su aplicacién ha conducido a un des-
censo continuo de la proporcion de los desempleados acogidos
a las diferentes prestaciones, hasta alcanzar un nivel no su-
perior al 30 por cienfto del total de los parados. La causa de
este descenso hay que buscarla en la existencia de impor-
tantes colectivos excluidos del sistema legal de proteccién por
desempleo, cuya importancia no ha cesado de crecer a lo largo
dzl tiempo, y en la reduccion de la duracion de las presta-
ciones, Introducida en un momento en gque la duracién de
la contingencia no ha dejado de prolongarse.

La estrategia planteada por el Gobierno para combatir esta
situacidon se apoya en tres pilares:

a) Realizar el maximo esfuerzo para la creacién de empleo,
aprovechando todas las posibilidades de la reactivacion eco-
ntémica general, de modo que pueda detenerse el crecimiento
del paro y reducir posteriormente el numero de desempleados.

b) Eliminar las rigideces en la regulacién de la contrata-
cibn para facilitar el acceso de los desempleados a nuevos
puestos de trabajo, lo que se lleva a cabo a través de la
modificacién del Estatuto de los Trabajadores —remitido simul-
tAneamente con esta Ley a las Cortes—, propiciando al mismo
tiempo la utilizacién de medidas para el fomento de la contra-
tacion de colectivos especificos que encuentran dificultades par-
ticulares para acceder al empleo.

¢) Proceder a un aumento progresivo de la cobertura del
desempleo para paliar las consecuencias sociales del paro, cuya
desaparicién uno es previsible a corto plazo. Al mismo tiempo
este incremento de la cobertura debe contribuir a suavizar las
consecuencias sociales de una mayor movilidad en el empleo,
necesaria para consumar el ajuste.

La consecucion de los objetivos del programa dsl Gobierno
debe llevarse a cabo con avances simultaneos en estos tres fren-
tes de actuacion. Por otra parte, los objetivos de proteccion
serdn tanto mas alcanzables cuanto mas deprisa se avance
en la disminuciéon del desempleo, puesto gque fodo descenso en
el colectivo protegible facilita la financiacién de -las medidas
de proteccion y, especialmente, si todo ello se produce en un
contexto de reactivacion economica.

La mejora y perfeccionamiento del sisiema de proteccién de
desempleo propuesta en esta Ley tienen, sin embargo, un al-
cance limitado, pues van dirigidas fundamentaimente a la am-
pliacibn temporal de las percepciones, aunque también se con-
templan algunos avances en la extensién de la proteccién hacia
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LEY 31/1984, de 2 de agosto, de proteccién por Desempleo, por la que se modifica el titulo I1
de la Ley 51/1980, de 8 de octubre. (“B. O. del E.” nitm. 186 de 4 de agosto de 1984).

sectores actualmente desprotegidos. La Ley preve, sin embargo,
mejoras en ambos terrenos en la medida gue lo permitan las
posibilidades financieras del sistema.

Adicionalmente la Ley contempla la correccion de aspectos
parciales del sistema de proteccion que se han demostrado -dis-
funcionales a través de la experiencia adquirida, siendo éstos
fundamentalmente los siguientes:

a) Los problemas de financiacién del sistema, derivados
del coste creciente que experimentan las prestaciones como con-
secuencia del constante aumento de los desempleados, lo que
exige que se racionalice la estructura financiera.

b) Losg problemas derivados del caréacter basicamente con-
tributivo del sistema,.que ponen de manifiesto la insuficiencia
de las técnicas de aseguramiento parg proteger en este mo-
mento el elevado nimero de desempleados existentes, y obligan
a buscar mecanismos de proteccibn complementarios del nivel
contributivo con el fin de corregir las deficiencias observadas.

c¢) Log problemas derivados de la gestién de las prestacio-
nes, que se traducen en refrasos o demoras en el reconoci-
miento y pago de la prestacién y que exigen la rapida adop- .
cibn de medidas para la correcci6n de tales retrasos, que
resultan socialmente graves.

Por todo lo cual, y de acuerdo con el programa guberna-
mental, la reforma que se propone esta fundada en log siguien-
tes criterios:

1. La Ley de Proteccion por Desempleo —como su propio
nombre indica— regula exclusivamente la cobertura de esta con-
tingencia y modifica, por tanto, sb6lo el titulo II de la Ley
Bé.sic? de Empleo, subsistiendo en lo deméas su articulado
actual.

2. Se aplica un punto de vista taxondémico, ordenando sis-
tematicamente los distintos preceptos, regulando unitariamente
los nucleos normativos y llevando al texto legal preceptos que
anteriormente se habian remitido al desarrollo reglamentario
y que por afectar a derechos subjetivos podrian desvirtuar,
eventualmente, el contenido de la proteccion. Por el contra-
rio, se ha descargado la disposicién legal de aspectos pura-
mente instrumentales propios de normas reglamentarias.

3. La Ley, por las razones econémico-financieras antes se-
naladas, continta dispensando proteccién unicamente a las
personas que se encuentren en desempleo como consecuencia
de la pérdida de un empleo anterior o reduccién de la jor-
nada ordinaria de trabajo (articulo 1.°). Sélo como tendencia
se proyecta ampliar el ambito de cobertura al colectivo inte-
grado por los demandantes de primer empleo 0 por quienes,
aun dejando voluntariamente un empleo anterior, se encuen-
tra1 luego en situacién duradera de desempleo al no encontrar
nueva colocacién en un plazo razonable. Por ello, se autoriza
al Gobierno para ampliar, por via reglamentaria, la cobertura
a otros colectivos al margen de los expresamente contemplados

. larticulo 3.°, apartado 4). :

Sin embargo, hay que destacar, especialmente, una nove-
dad que introduce la Ley que implica, a la vez que un cambio
cualitativoe sustancial en el concepto tradicional de desempleo
protegido, la decidida voluntad de este Gobierno de hacer efec-
tivos. en la medida que lo permita nuestra realidad nacional,
los compromisos adquiridos desde la ratificacién del Convenio
numero 44 de la OIT, por Instrumento de 8 de abril de 1971
(«Boletin Oficial del Estado» de 18 de mayo de 1972). En este
sentido se elimina del concepto de desempleo protegido la nota
de involuntariedad en la pérdida del empleo anterior, ajus-
tando la regulacion a lo establecido en el citado Convenio y
suspendiendo el derecho a percibir la prestacion de desempleo
durante un periodo de tres meses, cuando la situacién legal
de desempleo se produzca como consecuencia de un despido .
declarado procedente por sentencia del orden jurisdiccional so- -
cial larticulo 1.°, en relacién con los articulos 6.°, 1, ¢), ¥ 7.°, 1l.

Quedan protegidos en virtud del nuevo texto:

a) Los trabajadcres por cuenta ajena que pierdan un em-
pleo anterior o vean reducida su jornada ordinaria de trabajo,
comprendidos en el régimen general o en los regimenes espe-
ciales que contemplan dicha contingencia (articulo 3.°, en re-
lacién con el articulo 1.9).

b) Las personas contratadas en régimen de derecho admi-
nistrativo y los funcionarios de empleo al servicio de las Ad-
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ministraciones publicas, que lengan previsto cotizar por la con-
tingencia, de desempleo.

¢) Los penados que hubieran sido liberados en complimiento
de lo establecir*y en el articulo 95 de la Lev Organica 1/1979
de 26 de septiembre («Boletin Oliwcial del Estados de 5 de oc-
tubice), General Penitenclaria,

4. La proteccion se espruclura en dos niveles: El contribu
tivo y €l asistencial.
El nivel contributivo compinde:

a) Prestacion econémica pur dosempleo (otal y parcial.

b) El abono de las cuulas de Seguridad Social en los su
puestos de extincion del contiato Cuando la siluacién legal de
decempleo derive d# una suspension o redusc 6n de iornada.
la Entidad Gestora cbonara sSlo la aportacidn corraspondiente
al trabajador (articulo 4° 1, en relacién con el articulo 12)

El nivel asistencial comprende:

a) El subsidio por desempleo.

b) La prestacién de asistencia sanitaria.
~ ¢} El abono de las cotizaciones a la Seeuridad Social co
rrespondienies a las preslaciones de asistencia canitaria. pro-
teccibn a la familia y. en su caso, jubilacion (articulo cuarto.
2, en relacion con el articulo 14 2),

Las novedades que se introducen en el nivel contributivo
son las siguientes: :

a) En cuanto a los requisitos para tener derecho a la pres-
tacion, se elimina el efecto de caducidad del plazo concedido
para inscribirse en a Oficina dz Empleo, como demandante
de empleo, lo que constituye una via indirecta importante para
ampliar el nivel descobertura. No obstante, el solicitante per-
dira tantos dias de prestacién como medien entre el momento
del nacimiento de la misma y el momento de inscribirse. de
no haberlo hecho en e' plazo legal (artfculo 5.°, en relacién
con el articulo 7.°).

b) Se clarifican y sistematizan las situaciones legales de
destmpleo, tanto por extincién o suspensién del contrato como
por reduccion de la jornada laboral, dejande para el desarrollo
reglamentario la forma de¢ acreditar las citadas situaciones lar
Liculo 8.°),

¢) Se amplia la escala de duracién de la prestacién en
funcion del tiempo cotizadc. En el tramo inferior tendran de
recho a tres meses de prestacién quienes acrediten seis meses
de cotizacion como minimo (en la LBE se requiere tener co
tizados mas de seis meses). elevandose el tiempo de duracién
de la prestacién a veinticuatro meses cuando se acrediten cua-
renta ¥y ocho meses de cotizacion (articulg 8.°, 1),

d) Para la determinacién del perindo de ocupacién cotizado
se¢ toman en cuenta todas las cotizaciones que no hayan sido
computadas para el reconocimiento de un derecho anferior (ar
ticulo 8.°, 2), mientras que en la LBE las cotizaciones se compu-
tar, s6lo desde el momento en que se extinga el derecho an-
terior, razon por la cual las cotizaciones efectuadas cuando el
trabajador alternaba perindos de prestacién y de trabaio, en
la misma o en diferente empresa, por tiempo inferior a seis
meses, se «perdfian» a efectos de generar un nuevo derecho.

@) Se garantiza que la cuantia de la prestacién sera como
minimo, con caracter general, igual al salario minimo interpro-
fesional Como contrapartida el tope maximo de la prestaciéon se
reduce, también con cardcter general del 220 al 170 por ciento
del’ salario minimo interprofesional aunque se puede elevar
llmsta a; 220 por ciento en funcién del nimero de hijos (artfcu-
0 8.° 3). :

Las novedades que s¢ introducen en el nivel asistencial son:
a) Se amplia la condicién de beneficiario:

— A quienes no puedan acceder al nivel contributivo por
no tener cubierto el periodo minimo de cotizacién, siempre que
hevan cotizado al menos tres meses.

— A quienes no puedan acceder al nivel contributive v ha-
van sido liherados por cumplimiento de condena o por remisién
de la pena.

— A los trabajadores mayores de cincuenta y cinco afios,
aunque no tengan responsabilidades familiares, siempre que
acrediten tener cumplidos™ los requisitos, salvo la edad, para
acceder a cualquier tipo de jubilacién. En este supuesto la
Entidad Gestora, efectuaréd la cotizacién correspondiente a la
contingencia de vejez (articulo 13, 2).

— A quienes hayan sido declarados plenamente capaces o
Invalidos parciales como consscuencia de un expediente de re-
v.sion por mejorfa de una sifuacién de gran invalidez, invali-
dez permanente absoluta o total.

B) En cuanto a la duracién. la ayuda se concederd mor
SCIS Mmeses, prorrogandose pov perfodos semestrales, hasta die-
‘l-;“f‘hﬂﬂ meses, cuando los titulares del subsidio hayan agotado
& P Eﬂigrmn de desempleo o tengan la condicién de emigran-

S _retornados o liberndos por cumplimiento de condena o re-
mision de la pena. Cuando el titular séa mayor de cincuenta
y cinco anes de edad, el subsidio se prorrogara hasta que el
mismo alcance la edud que le permita acceder a la pension de
|uhi.:-'if“hﬁn en cualquiera de sus modalidades. Por ultimo. la
duracion del subsidio sers pranercional a)l perfode de ocup;t;*!ﬁn
cotizada, cuando el trabajador no tenge derecho g la prestacién

tizacién (artfculo 14, 3, a). 2 B do mfnimo de co
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5 Se unifica y simplifica ol régimen de nacimiento, sus
pension y extincion de las disitinlas prestaciones peguladas en
la Ley larliculos 7, 10, 11, 15 y 17).

El régimen de suspension del dereche se diversifica ssgan
tnga como cal sa circunstancias que pongan de maniliesto la
vi.lunlad o no para el trabajo. Fn el segundo supucsto la sus-
pension del derecho lleva aparejada la pérdica o i presiacion

durante el tiempo de suspunsion, niientras que en el primero
se suspende, propiamente el plazo de percepcion, rennudéandose
cLando cese la causa origen de la suspension (articulo 10, 2).

lLa negativa, por segunda vez, a participar en trabajos de
¢t laboracion social, programas de empleo o aocinnes de for-
macion o a aceptar una oferta de empleo adecuuda, se confi
gura com.) causa de ex‘incion larticulo 11, b)l. ~

6. Se contempla la hipdtesis de concurrencia de situaciones
de desempleo y de incapacidad lahoral transiioria. Si de la
situacion de incapacidad laboral transitoria se pusa a desem-
pler no se descuenta del periodo de percepcidn de la prestacion
por desempleo el tiempo que el trabajador hubicra permanecido
en situacién de incapacidad laboral transitoria: on eambio, cuan-
do el trabajador se encuentre en desempleo y pase a la situacién
de incapacidad, esta ultima circunstancia no suspende el plazo
de percepcién de la prostacion por desempleo larticulo 19).

7. En maleria de tinanciatién se distingue el nivel contri-
rutive del asistencial. La prestacién econémica del nivel con-
tributivo se financia mediante la cotizacién dr empresarios y
t-ehaiadores. El subsidio por desempleo y la prestacién de
asistencia sanitaria, asi como las cotizaciones a |la Seguridad
Social correspondientes a las prestaciones coniributivas y asis-
tenciales, se financiaran exclusivamente con cargo al Estado
(articulo 20),

8. La Ley contiene una previsién importante en relacién con
la mejor gestién y rapido cobro de las prestaciones de desem-
pleo. La Entidad Gestora, siempre que la solicitud se formule
con todos los requisitos, deberd reconocer ¢l derecho en el
plazo de los quince dias siguientes y, ademas, se prevé que la
Entidad Gestora pueda asumir directamente el pago en los
supuestos de desempleo parcial cuando, a la vista de la situa-
cion de la empresa, existan serios riesgos sobre la efectividad
1,' D_I.I]ﬂluﬂlidﬂd del cobro por parte de los trabajadores (articu-
0 23).

9. En el tftulo V, correspondiente a obligaciones, infraccio-
nes y sanciones se sistematizan tanto las referidas a empre-
sarios como a trabajadores, estableciéndose correlacién entre
las obligaciones y las conductas que se tipifican como infrac-
ciones, !

Se distribuye la competencia para imponer las sanciones a
los trabajadores, evitando la duplicidad de cauces que en ma-
feria de suspensién del dorecho existia en la ley Basica de
Empleo lo que detarmina, en su caso, la certidumbre de los
praocedimientos de impugnacidn a seguir.

Las infracciones qua se sancionan con la suspensién del de-
recho son las que implican incumplimientos directamente cons-
tatados por la Entidad Gestora y se impondra por ésta, siendo
recurribles ante Magistratura de Trabajo. Por el contrario, las
infracciones sancionadas con la extincién del derecho se impo-
nen. a propuesta de la Inspecrién de Trabajo, por los Directores
Provinciales de Trabajo y Seguridad Social, y la resolucién que
se dicte ser4 recurrible ante el Director General de Empleo ¥
agotada la via administrativa, cabria recurso conlencioso-ad-
nunistrative larticulos 28 v 30).

10. Por altimo, hay que senalar las disposiciones transito-
rias de la Ley gue regulan y tratan de evitar. en lo posible,
los agravios comparativos que para los desempleados produci-
ria la aplicacién de esta Ley, En este sentido, se distinguen

-y

tres situaciones:
A): Quienes estuvieran percibiendo la prestaciéon o el sub-

sidio de desempleo el 1 de enerp de 1984 se regirdn por la

legislacién precedente a todos los efectos, salvo en cuanto a la

duracién de la prestacién o del subsidio (Disposicién Transi-

toria primera).

b) Quienes, estando inscritos como demandantes de empleo
el 1 de noviembre de 1983, hubieran agotado la prestacién de
desempleo causada con arreglo a la Ley General de la Sczu-
ridad Social y no hubieran percibido las prestaciones comple-
mentarias establocidas como consecuencia del Acuerdo Nacio-
nal sobre el Empleo o fueran trabajadorss mavores de cincuen-
ta y cinco afos, tendran derecho al subsidio de desempleo en
los gér;min-:m establecidos en la Ley (Disposicién Transitoria se-
gunda).

c) Quienes, figurando inscritos como demundantes de em-
pleo desde, al mehos el 1 de noviembre de 1943, hnhieran ago-
tado las prestaciones complementarias, tendran dereche a las
mismas por un perfodo mAximo de nueve meses (Disposirién
Transitoria tercera),

TITULO PRELIMINAR
Artfculo primero.—Objeto de la proteccién.

1. La presente Ley tiene por objsto rezular la proleccidon
de Ia contingencia de decempleo en que se ancuentren quie-
nes, pudiendo y quericndo trabajar, pierdan su empleo o vean
reducida su jornada ordinaria de trabajo, en los términons
previstes en el articulo 8.° de la presente ley.

2. Fl desempleo serd total cuando el trabajador cece, con
cardacter temporal o definitivo, en la actividad que venfa
desarrollando y eea privado, consizuientemente de su salario
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3. _EI desempleo sera parcial cuando el trabajador vea
reducida temporalmente su jornada ordinaria de trabajo, al
menos en ung tercera parte, siempre que el salario sea objeto
de analoga reduccidon.

Articulo

1. La proteccién por desempleo se estructura en un nivel
contributivo y en un nivel asistencial, ambos de carécter pu-
blico y obligatorio. '

2. El nivel contributivo tiene como objeto proporcionar

prestaciones sustitutivas de las rentas salariales dejadas de
percibir como consecuencia de la pérdida de un empleo an-
terior o de la reduccién de la jornada.
K El nivel asistencial, complementario del anterior, garan-
tiza la proteccion a los frabajadores desempleados que se en-
cuentren en alguno de los supuestos incluidos en los articu-
los trece y dieciséis,

segundo,—Niveles de proteccién.

Articulo tercero.—Personas protegidas.

1. ‘Eatar&n comprendidos en la protecciéon por desempleo los
trabajadores po: cuenta ajena incluidos en el régimen general
de la Seguridad Social, y el personal contratado en régimsn de
derecho administrativo y los funcionarios de empleo al servi-
cio de las Administraciones pablicas que tengan previsto
cotizar por esta contingencia.

2. Estaran comprendidos, asimismo, con las peculiaridades
que se establezcan reglamentariamente, los trabajadores por
cuenta ajena incluidos en los regimenes especiales de la Segu-
ridad Social que protegen dicha contingencia.

3. Tambien se extendera la proteccion por desempleo en
las condicicnes previstas en esta Ley, a los penados que
hubieran sido liberados. |

4. El Gobierno podra ampliar la cobertura de la contin-
gencia de desempleo a otros colectivos, en las condiciones que
se determinen reglamentariamente.

Articulo cuarto.—Accidn protectora

i La, proteccion por desempleo. comprendera las presta-
ciones siguientes:

Uno. En el nivel contributivo:

a) Prestacion por desempleo total o parcial.

b) Abono de las aportaciones de empresa y trabajador
correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social du-
rante la percepcion de. las prestaciones por desempleo, salvo
cuando la empresa continte con la obligacién de cotizar su
aportacion especifica,

Dos. En el nivel asistencial:

a) Subsidio por desempleo.
b) Abono de ias cotizaciones a la Seguridad Social corres-
pondientes a las contingencias de asistencia sanitaria, pro

teccion a la femilia y, en su caso, jubilacién, durante la per--

cepcion de] subsidio por desempieo.
c) Prestaciones de asistencia sanitaria a que se refiere el
articulo dieciséis de esta Ley.

2. Ademas de las prestaciones comprendidas en el numero
anterior, se desarrollaran acciones especificas de formacion
perfeccionamiento orientacion y reconversion profesionalas
en favor de los irabajadores desempleados.

TITULO PRIMERO

Nivel contributivo
CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo quin!o —Requisitos para el nacimiento del derecho a
las prestaciones.

1. Para tener derecho a las prestaciones por desempleo los
trabajadores comprendidos en e| articulo tercero deberan
reunir los requisitos siguientes:

. a) Estar afiliado a la Seguridad Social y en situacién de
alta o asimilada al alta en los casos que reglamentariamente
se determinen. |

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de seis
meses dentro de los cuatro anos anteriores g la situacidn

legal de desempleo o al momento en que cesé la obligacion
de cotizar.

c) Encontrarse en situacion legal de desempleo.

d) No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en
cada caso para causar derecho a la pensién de jubilacion,
salvo que el trabajador no tuviera acreditado el periodo de
cotizaciéon requerido para ello, o se trate de supuestos de
suspension de relaciones laborales o reduccién de jornada
autorizados por resolucion administrativa.

2. La Entidad Gestora competente pagara las prestaciones
por desempleo en los supuestos de incumplimiento de las
obligaciones de afiliacion y alta y de cotizacion, sin perjuicio
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de las acciones que pueda adoptar contra la empresa infrac-
tora y la responsabilidad que corresponda a ésta por las pres-
taciones abonadas.

Articulo sexto.—Situacion legal de desempleo,

1. Se encontraran en stuscion legal de desempleo los
trabajadores que estén incluidos en alguno de los siguientes
supuestos; B

Uno. Cuando se extinga su relacion laboral:

a) En virtud de expediente de regulacién de empleo.

_ Fﬂ. Por muerte, jubilacion o incapacidad de empresario
mdtl;.rl.duai, cuando determinen la extincién del contrato de
trabajo,

c) Por despido procedente o improcedente. En el caso
del despido procedente ser& necesaria sentencia del orden
jurisdiccional social.

d) Por despido basado en causas objetivas.

e) Por resolucion voluntaria por parte del trabajador, en
los supuestos previstos en los articulos cuarenta, cuarenta ¥y
uno, tres y cincuenta del Estatuto de los Trabajadores.

f) Por expiracién del tiempc convenido, realizacién de
la obra o servicio -objeto del contrato, siempre que dichas
causas no hayan actuado por denuncia del trabajador.

g) Por resolucion de la relaciéon laboral durante el periodo
de pruena a instancia del empresario.

Dos. Cuando se suspenda su relacién laboral en virtud de
expediente de regulacién de empleo. ;

Tres. Cuando se reduzca, en una tercera parte, al menos,
la jornada de trabajo, previa la correspondiente autorizacién
administrativa. '

Cuatro Cuando los trabajadores fijos de caracter discon-
tinuo carezcan de ocupacién efectiva, en los términos gue se
establezcan reglamentariamente. :

Cinco. Cuando los trabajadores retornen a Espafa por
extinguirseles la relacion laboral en el pais extranjero, siempre
que no ocbtengan prestacion por desempleo en dicho pais y
acrediten cotizacién suficiente antes de salir de Espafa.

2. No se considerara en situacion legal de desempleo a .os
trabajedores gque se encuentren en los siguientes supuestos:

Uno. Cuando cesen voluntariamente en ol tr&bajo, salve
lo previsto en el numero 1.1, &), de este articulo.

Dos. Cuando hayan sido despedidos y no reclamen en
tiempo y forma oportunos contra la decision empresarial, salvo
lo previsto en el numero 1,1, d), de este articulo.

Tres. Cuando declarado improcedente o nulo el despido
por sentencia firme y comunicada por el empleador la fecha
de reincorporacion al trabajo, no se ejerza tal derecho por
parte del frabajador o no se hiciere uso, en su caso, de .as
acclones previstas en el articulo doscientos nueve de la Ley
de Procedimiento Laboral. = _

Cuatro.. Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto
de trabajo en los casos y plazos establecidos en la legislacion

vigente.

Articulo séptimo.—Solicitud ¥ nacimiento del derecho a las
prestaciones.

1. Las personas que cumplan los requisitos establecidos

en el articuio guinto de la presente Ley deberan solicitar a

la Entidad Gestora comgetente el reconocimiento del derecho

a las prestaciones gque nacera 8 partir de la situacion legal

de desempleo siempre que se solicite dentro del plazo de los
quince dias siguientes. La solicitud implicara la inscripcion

- como demandante de empleo si la misma no se hubiese efec-

tuado previamente.

2. Quienes acrediten cumplir los requisitos establecidos en el
articulo quinto “pero presenten la solicitud, transcurrido el pla:-
zo -de quince dias a que se refiere el numero 1 del presente!
articulo, tendran derecho al reconocimiento de la prestacién ‘a;
partir de la fecha de la solicitud, perdiendo tantos Jias de
prestaciéon como medien entre la fecha que hubiera tenido lu-
gar el nacimiento del derecho de habe€rse solicitado en tiempo
y forma, y aquélla en que efectivamente se hubiese formulado la
solicitud.

3. En el supuesto de -despido procedente, el trabajador de-
bera permanecer inscrito como demandante de empleo durante
un periodo de espera de tres meseg desde el momento de la
sentencia transcurrideos los cuales nacera el derecho, siempre
que se solicite en las condiciones previstas en los numeros an-
leriores.

CAPITULO II
Prestaciones por desempleo
Articulo octavo.—Duracién de lg prestacion.

1. La duracion de la prestacién por desempleo estarda en
funcion de los periodos de ocupacion cotizada en los cuatro
anos anteriores a la situacién lugal de desempleo o al momento

en qlue cesé la obligacién de cotizar, con arreglo a la siguiente
escala:
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Perifodo

de prestacion
Periodo de cotizacion = -
i Meses

Degda 8 hasta 12 INBEBE wic v vei ks seriians ashl b 3
DoEtia ) IZ2 RABtR 18 SIMBEOB: Lys feh ' ithurs. s heslBhh (vis 8
Desde 18 hasta 24 MeSES ... ... i wii sen aas s wee 9
Desde 24 hasta 30 IMESES ... ... .ee ses svr sns ses see 12
Desde 30 hasta 38 INEBOB ... des s wis 455 1686 'wee obe 15
Dosde 88 hasta 42 MOBO8 ..va uss ses (i sabi seecibed si 18
Desde 42 hasta 4B MBSES ... .v. ver ves ces sss sse sos 21

U 1 Ve i Rl Y e o A R i Ot I e S 24

Esta escala podra ser modificada por el Gobierno, previo in-
forme al Consejo Genera] del INEM, en funcién de la tasa de
desempleo y las posibilidades de su régimen de financiacion.

2. A efectos de determinacién del periodo de ocupacion co-
tizada a que se refiere el numero anterior se tendran en
cuenta todas las cotizaciones que no hayan sido computadas
para el reconocimiento de un derecho anterior. No se compu-
taran las cotizaciones correspondientes al tiempo de abono de
la prestacién que efectie la Entidad Gestora o0, en su caso,
la Empresa. - . ‘

3. 'Cuando se autorice a una empresa a reducir el numero
de dias u horas de trabajo o a suspender los contratos, de forma
continuada o no, por tiempo inferior a seis meses, y posterior-
mente se autorice por resolucién administrativa la extincién de
los contratos, los trabajadores afectados por dichas autorizacio-
nes tendrén derecho a la prestacién por desempleo sin que se
les compute &a‘efectos de la duracibn méxima del mismo el
tiempo durante el que percibieron el desempleo parcial o total
en virtud de aguéllas, siempre gque no medie un plazo superior
a un afio desde que finalizé 1a suspensién o reduccién y la efec-
tividad de la extincidn autorizada. .

4. Cuando el derecho a la prestacion se extinga por realizar
el titular un trabajo de duracién superior a seis meses, eéste
podré optar, en el caso de que se le reconozca una nueva pres-
tacién entre reabrir el derecho inicial por el periodo que le
restaba y las bases y tipos que le correspondian o percibir la
prestacién generada por las nuevas cotizaciones efectuadas.

Articuio noveno.—Cuantia de la prestacion.

1. La base reguladora de la prestacién por desempleo sera
el promedio de la base por la que se haya cotizado por dicha
contingencia durante los seis meses ultimos del perfodo a que
se refiere el nimero 1 del articulo anterior.

2. La cuantia de la prestacién se determinara aplicando a
la base reguladora los siguientes tipos: el 80 por ciento durante
los seis primeros meses; el 70 por ciento desde el séptimo hasta
el duodécimo mes, ambos inclusive, vy el 60 por ciento a parfir
del decimotercer mes. b
8. El importe de la prestacién por desemplec en mingun
caso seré inferior a la cuantia que en el momento del naci-
misnto del derecho tenga el salario minimo interprofesional in-
cluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias, ni
superior al 170 por ciento de dicha cuantia, salvo que el trabaja-
dor tuviera hijos a su cargo, en cuyo caso el tope maximo podra
elevarse reglamentariamente hasta el 220 por ciento en funcién
del niimero de hijos. En el caso de desempleo por pérdida de un
trabajo a tiempo parcial, la cuantia minima y méaxima de la

prestacién se determinaré. teniendo en cuenta el salario minimo -

interprofesional que corresponda al trabajador en funcién de
las. horas trabajadas.

4. La prestacién por desempleo parcial se determinara, se-
gin las reglas sefialadas en los numeros anteriores, en propor-
cibn a la reduccién de la jornada de trabajo.

Articulo décimo.—Suspensién del derecho.

1. El derecho a la percepcién de la prestacidn por desempleo
se suspenderd por la Entidad Gestora en los siguientes casos:

a) Durante un mes, cuando el titular del derecho, previo
requerimiento, no comparezca ante la Entidad Gestora sin causa
justificada. —

b) Durante seis meses, cuando el titular del derecho rechace
una oferta de colocacién adecuada o se niegue infundadamente a
participar en trabajos de colaboracién social, en programas -de

empleo o en acciones de formacién o reconversién profesionales.

Previa a la suspensién se dard audiencia al trabajador a fin de
que éste explique sus alegaciones.

c) Mientras el titular del derecho se encuentre prestando el
servicio militar o realizando una prestacién social sustitutoria de
aquel. No se suspendera el derecho si el titular tuviese res-
ponsabilidades familiares y no disfrutara de renta familiar
:‘IE;;? cuya cuantia exceda del salario minimo interprofe-
1 >

d) Mientras el titular del derecho esté cumpliendo conde-
na que impligue privacién de libertad. No se suspenderéd el
derecho en el mismo supuesto previsto en el apartado anterior.

e) Mientras el titular del derecho realice un trabajo de
duracion inferior a seis meses.

2. ‘Eas sqspensiﬂnes del derecho a la prestacién supondréan
la interrupcién del abono de la misma y no afectaran al pe-
riodo de percepcién salvo en los supuestos previstos en los

Ministerio de Culturz 2010

apartados a) y b) del nimero anterior en los cuales el periodo
de percepcion se reducira por tiempo igual al de la suspension
a que hubiera lugar .

3. A los efectos previstos en esta Ley se entenderéd por
colocacion adecuada aquella gque se corresponda con la pro-
fesion habitual del trabajador o cualquier otra que se ajusle
a las aptitudes profesionales, fisicas y formativas del mismo y
gue no suponga cambio de su residencia habitual, salvo que
tenga posibilidad de aloiamiento apropiado en el lugar del
nuevo empleo. En todo caso, se entendera por colocacién ade-
cuada la coincidente con la ultima actividad laboral desem-
penada.

4. Los trabajos de colaboracién social que la Entidad Ges-
tora puede exigir a los perceptores de prestaciones por des-
empleo, en las condiciones que reglamentariamente se esta-
hlezecan, deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser de utilidad social y redundar en beneficio de la
comunidad.

b) Tener caréacter temporal.

¢) Coincidir con las aptitudes fisicas y profesionales del
tfrabajador desempleado.

d) No suponer cambio de residencia habitual del traba-
jador.

Artfculo undécimo.—Extincion del derecho.

El derecho a las percepciones de la prestacion por desem-
pleo se extinguird en los casos siguientes:

a) Agotamiento del plazo de duracién de la prestacidn.

b} Rechazo o negativa infundada, por segunda vez, de
una oferta de colocacidon adecuada o a participar en trabajos
de colaboracién social, programas de empleo o acciones de for-
macion o reconversiones profesionales.

¢} Sancién por infraccién prevista en el articulo treinta.
Previa a la extincién por los apartados b) v c) se dara audien-
cia al trabajador a fin de que éste explique sus alegaciones.

d) Realizacibn de un trabajo de duraciéon igual o superior
a seis meses, sin perjuicio de lo establecido en el nimero 4
del articulo octavo.

el Cumplimiento por parte del titular del derecho de la
edad ordinaria de jubilacién, con las salvedades establecidas
en el articulo quinto.d).

f) Pasar a ser pensionista de jubilacién, ¢ por invalidez to-
tal o absoluta, o por gran invalidez. En estos casos de inva-
lidez, no obstante, el beneficiario podr4 optar por la pres-
taciobn mas favorable.

gl Traslado de residencia al extranjero, salvo en los casos
que reglamentariamente se determinen.

Articulo duodécimo. —Cotizaciéon durante lo siiuac:on de des-
empleo.

1. Dwurante el periodo de percepcion de la presiacion por
desempleo correspondera a la Entidad Gestora efectvar las co-
tizaciones al régimen correspondiente de la Segundad Social,
comprendiendo dicha cotizacién tanto la aportacion de la em-
presa como la del trabajador.

2. En los supuestos de reduccién de jornada o suspensién
del contrato, la empresa ingresara la aportacién que le corres-
ponda siendo a cargo de la Entidad Gestora unicamente la
aportacion del trabajador. La Autoridad Laboral podréa excep-
tuar de este supuesto las reducciones o suspensiones de jor-
nada derivadas de fuerza mavyor.

3. Cuando se haya extinguido la relacién laboral, la coti-
zacion a la Seguridad Social no compreénderia las cuotas co-
rrespondientes a desempleo, accidentes de trabhajo vy enferme-
dades vprofesionales, Fondo de Garantia Salarial y formacién
profesional.

TITULO I1

Nivel asistencial
CAPITULO PRIMERO

Subsidio por Desempleo
Articulo decimotercero —Beneficiarios.

1. Ser&dn beneficiarios del subsidio por desempleo los pa-
rados que, figurando inscritos como demandantes de empleo,
sin haber rechazado oferta de empleo adecuada en el plazo de
un mes y careciendo de rentas de cualquier naturaleza superio-
res a la cuantia del salario minimo interprofesional, se encuen-
tren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Haber agotado la prestaciébn por desempleo y tener res-
ponsabilidades familiares.

b) Ser trabajador emigrante que, habiendo retornado del ex-
tranjero, no tenga: dereecho a la prestacién por desempleo.

e) Estar en situascién legal de desempleo, no tener derecho
a la prestacién por no haber cubierto el pericdo minimo de
cotizacién. siempre que se haya cotizado, al menos, tres meses y
tener responsabilidades familiares. :

d) Haber sido liberado porscumplimiento de condena o remi-
sién de la pena y no tener derecho a la prestacién por des-
empleo. _

e) Haber sido declarado plenamente capaz o invalido parcial
como consecuencia de un expediente de revisién per mejorfa de
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2. lgualmente, seran beneficiarios del subsidio por desempleo
los trabajadores mayores de cincuenta y cinco afos, aun cuando
no tengan responsabilidades familiares, cuando se encuentren
en alguno de los supuestos contemplados en el nimero anterior,
slempre que acredifen que en el momento de la solicitud cum-
plen todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a cual-
quier tipo de jubilacién,

3. A los efectos de lo previsto en este articulo se entenderéan
por responsabilidades familiares tener a cargo, al menos, al

cényuge o a un familiar por consanguinidad o afinidad hasta
el segundo grado inclusive. :

Articulo decimocuarto.—Cuantia y dumciﬁn del subsidio.

1. La cuantia del subsidio por desempleo sera igual al 75
por ciento del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento,

2. Ademas del subsidio porvdesempleo, durante el tiempo
de duracion del mismo, la Entidad Gestora ingresar& las coti-
zaciones a la Seguridad Social, correspondientes a las presta-
ciones de asistencia sanitaria y a la proteccién familiar, en su
caso. En el supuesto previsto en el numero 2 del articulo ante-
rior, la Entidad Gestora debera cotizar, ademas, por la contin-
gencia de vejez. |

3. El subsidio por desempleo tendr4 la siguiente duracién:

a) Seis meses prorrogables, por periodos semestrales, hasta
dieciocho meses en los supuestos previstos en los aparta-
dos alJ, b), d) y e) del nimero 1 del articulo antéerior. En el
caso a que se refiere el apartado 2 del mencionado articulo,
hasta que el trabajador alcance la edad que le permita acceder
& la pension de jubilacién en cualquiera de sus modalidades.

b) Cuando el trabajador no tenga derecho a la prestacidn
de desempleo por no haber cubierto el periodo minimo de
cotizacién, el tiempo de duracidén serad el sigiuermte:

— Tres meses de cotizacién, tres meses de subsidio,
— Cuatro meses de cotizacién, cuatro meses de subsidio.
— Cinco meses de cotizacion, cinco meses de subsidio.

¢) En Ins Z5s0s previstos en el apartado b), si se reconoce

el derecho, las cotizaciones acumuladas por el trabajador

podran ser tenidas en cuenta para el reconocimiento de un
futuro derecho a la prestacién del nivel contributivo, segin
lo previsto en el*numero 2 del articulo octavo. En este supuesto
la prestacién asistencial subsiguiente se disminuira en igual
numero de meses que los disfrulados anteriormente, de forma
que la duracién total de ambos subsidios no supere la maxima
de dieciocho meses,

4. Se autoriza al Gobierno, previo informe al Consejo Ge-
neral del INEM, para modificar la cuantia y duracién del
subsidio en funcion de _la tasa de desempleo y las posibili-
dades financieras del sistema.

Articulo decimoquinto.—Dindmica del derecho.

1. El derecho al subsidio por desempleo nace a partir del
dia siguiente a aquél en que se cumpla el plazo de espera de
un mes a que se refiere el articulo trece, siempre que se soli-
cite dentro de los quince dias siguientes; en otro caso naceré
a partir del dia siguiente a la solicitud, reduciéndose su du-
racién en tantos dias como medien entre la fecha en que
hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho de haberse
solicitado en tiempo y forma, y aquélla en que efectivamente
se hubiere formulado la solicitud.

2. Seran de aplicacién a esta prestacién las normas sobre
suspension y extinciéon previstas en los articulos diez y once.

3. En el supuesto previsto en el apartado c¢) del articulo
13.1, cuando se trate de despido procedente, el derecho al

- subsidio de desempleo nace a partir del dia siguiente a aquél

en que se cumpla el plazo de espera de tres meses, contados
desde la situacién legal de desempleo, siempre que se solicite
en el tiempo y forma establecidos- en el nimero 1 de este
articulo.

4. La aceptacién de un trabajo de duracién inferior a seis
meses durante el plazo de espera no afectara al derecho a
obtener el subsidio, que quedara en suspenso hasta lg finali-
zacion de aquél.

CAPITULO II
Prestaciones de asistencia sanitaria

Articulo decimosexto.—Beneficiarios.

Los trabajadores que hayan agotado por transcurso del
plazo la prestacion o subsidio por desempleo seran beneficia-
rios, ellos y los familiares & su cargo, de la prestacién de
asistencia sanitaria de la Seguridad Social, siempre gque reunan
los siguientes requisitos:

a) Permanecer inscritos en una Oficina de Empleo.

b) No haber rechazado oferta de colocacién adecuada desde
el momento en gue se produjo la extincion de la correspon-
diente prestacion. :

¢) Carecer de rentas de cualguier naturaleze superiores al
salario minimo interprofesional. _

d) No tener derecho a asistencia sanitaria por cualquier
ofra causa.
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Articulo decimoséptimo.—Dindmica del derecho.

1. El derecho a la prestacién de asistencia sanitaria nace
a partir del dfa siguiente a aquél en que se extinguid el de-
recho a la prestacién o subsidio por desempleo, siempre que
se solicite en el plazo de quince dias siguientes a la extincién:
en otro caso nacerd a. partir del dia siguiente a la solicitud.

2. Seran de aplicaciébn a esta prestaciéon las normas sobre
suspension y extincién, previstas en los articulos diez v once.

\ TITULO III

Régimen de prestaciones

Articulo decimoctavo.—Incompatibilidades.

1. Las prestaciones o subsidios por desempleo seran incom-
patibles con el trabajo por cuenta propia o ajena, excepto
cuando el trabajo que se realice sea a tiempo parcial, en cuyo
caso se deducira del importe de la prestacién la parte propor-
cional] al tiempo trabajado.

2. Ser&n, asimismo, incompatibles con la obtenciébn de
pensiones o prestaciones de caracter econfmico de la Segu-
ridad Social, salvo que éstas hubieran sido compatibles con
el trabajo que originé la prestacion por desempleo.

Articulo decimonoveno.—Desempleo e incapacidad Ilaboral -
transitoria.

1. Cuando el trabajador se encuentre en situacién de inca-
pacidad laboral transitoria y durante ellg se extinga su con- .
trato, por alguna de las causas previstas en el articulo 6.1,
seguira percibiendo la prestacién por incapacidad laboral tran-
sitoria hasta que se extinga dicha situacién, pasando entonces
a la situacidbn legal de desempleo y g percibir, sl retine lus
requisitos necesarios, la correspondiente prestacién. En este
caso no se descontard del periodo de percepcion de la presta-
cibn por desempleo el tiempo que hubiera permanecido en

situacién de incapacidad laboral transitoria.

2. Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion por
desempleo total y pase a la situacién de incapacidad laboral
transitoria percibird la prestacibn por esta 1ltima contin- |
gencia en cuantia igual a la prestacién por desempleo, salvo

ue la que le correspondiera por incapacidad lahoral transitoria

‘fuera superior, en cuyo caso percibird esta Gltima. El perfodo
‘de percepcién de la prestacién por desempleo no se ampliara

por la circunstancia de que el trabajador pase a la situacion de
incapacidad laboral transitoria. Las cotizaciones a la Segu-
ridad Social ser4n abonadas por la Entidad Gestora de las
prestaciones por desempleo.

TITULO IV

Régimen financiero y gestion de las prestaciones
CAPITULO PRIMERO
Régimen Financiero

Articulo vigésimo.—Financiacion.

1. La prestacién econ6mica por desempleo del nivel contri-
butivo regulada en el Titulo I, se financiard mediante la coti-
zacion de empresarios y trabajadores. !

2. El subsidio por desempleo y la prestacién de asistencia
sanitaria, asf como las cotizaciones a la Seguridad Social
correspondientes a las prestaciones contributivas y asisten-
ciales, se financiaran exclusivamente con cargo al Estado.

3. La base de cotizacibn por desempleo serd la misma que
la prevista para contingencias profesionales. El tipo Gnico.
aplicable a dicha base, se fijara por el Gobierno.

CAPITULO 1
Gestién de las prestaciones _

Articulo vigésimo primero.—Entidad Gestora.

1. Corresponde al Instituto Nacional de Empleo gestionar
las funciones y servicios derivados de las prestaciones de pro-
teccién por desempleo y declarar el reconocimiento, suspension,
extincién y reanudacién de las prestaciones, sin perjuicio de
las atribuciones reconocidas a los O6rganos competentes de la
Administracion Laboral en materia de sanciones.

9. Las Empresas colaboraran con la Entidad Gestora, asu-
miendo e' pago delegado de la prestacién por desempleo en los
supuestos y en las condiciones que reglamentariamente se de-
termine.

Articulo vigésimo segundo.—Reintegro de pagos indebidos.

1. Corresponde al Instituto Nacional de Empleo, tanto en
periodo voluntario como en via ejecutiva, exigir la devolucién
de las prestaciones indebidamente percihidas por los trabajado-
res y el reintegro de las prestacionzs de cuyo pago sea directa-
mente responsable el empresario.

2. A tal efecto, el Instituto Nacional de Empleo podrd con-
certar los servicios que considere convenientes con la Tesoreria

General de la Seguridad Social o con cualesquiera de las Ad-
ministraciones Publicas.
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Articulo vigésimo tercero —Pago de las prestaciones,

1. La Entidad Gestora debera dictar rvesoluciéon motivada, re-
conociendo o denegando ei derecho a las prestacinonns por des-
empleo, en el plazo de los quince dias siguientes a la fecha en
que se hubiera formulado la solicitud en tiempn v -forma,

2. El pago de la vrestacion sera efectiiada por la Entidad
Gestora o por la previa fmpresa en l0s susuestos y en las con-
diciones que reglamentiariaimente se deternine.

3. Cuando asi lo estabhluzea algan preorama de fomento de
empleo, la Entidad Cestura podrd- abonar de una sola vez el
valor actual de]l imporie de la prestacién de nivel confributivo,
correspondiente al periodn a gue fenga derecho el trabajador
én funcitn de las cotizaciones afectuadas.

Articulo vigésimo cuarto —Control de las prestaciones.

Sin perjuicic de lag facultades de los servicios competentes
en cuanto a inspeccién y contral en orden g la sancién de las
infracciones que pudieran cometerse en la percepcién de las
prestaciones por desempleo, corresponde a la Entidad Gestora
controlar el cumplimiento de lo establecido en la presente Ley
y comprobar las situaciones de fraude que pu=sdan cometerse.

TITULO V

Bégimen de obligaciones, infracciones y sanciones
Articulo vigésimo quinto.—Obligaciones de [0s empresarios.

Son obligaciones de los empresarios:

a) Cotizar por la aportacibn empresarial a la contingencia
de desempleo

b) Ingresar las aportaciones propias y las—de sus trabaja-
dores en su totalidad. siendo responsables del cumplimiento de
la obligacién de cotizacién. |
' ¢) Proporcionar la documentacién e informacién que regla-
mentariamente se determinen a efectos del reconocimiento, sus-
pensién, extincién o reanudacién del derecho a las prestaciones.

d) Entregar al trabajador el certificado de Empresa, en el
tiempo y forma que reglamentariamente se determinen.

e) Abonar -al Instituto Nacional de Empleo las prestaciones

satisfechas por éste a los trabajadores cuando la Empresa hu-
biese sido declarada responsable de la prestacién por haber in--
cumplido sus obligaciones en materia de afiliacién, alta o co-

tizacion. . ad
f) Proceder, en su caso, al pago delegado de las prestaciones
por desempleo.

Articulo vigésimo sexto —Obligaciones de los trabajadores.

Son obligaciones dehlos trabajadores:

a) Cofizar por la aportacién correspondiente a la contin-
gencia de desempleo. '

b) Proporcionar la documentacién e informacién que regla-
mentariamente se determinen a efectos del reconocimiento, sus-
pensidén, extincién o reanudacién del derecho a las prestaciones.

©) Participar en las acciones de formacién profesional y en
los trabajos temporales de colaboracién social que determine el
Instituto Nacional de Empleo y aceptar la colocacién adecuada
que le sea ofrecida por lag Oficina de Empleo.

d) Comparecer ante el Instituto Nacional de Empleo a re-
guerimiento del mismo.

e) Solicitar la baja en las prestaciones por desempleo antes
de la reincorporacién al trabajo. '

f) Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.

Artfculo vigésimo séptimo.—Infracciones de los empresarios.

Son infracciones de los empresarios las acciones u omisiones
conirarias a lo dispuesto en la presente Ley v deméas disposicio-
nes legales en materia de empleo.

1. Serédn consideradas infracciones leves:

- No facilitar a las Entidades de la Seguridad Social o al
Instituto Nacional de Empleo la documentacién que estén obli-
gados a proporcionar, consignar inexactamente los datos, certi-
ficaciones o declaraciones que presenten, o no cumplimentar és-
tos con arreglo a las normas procedentes.

2. Seran consideradas infracciones graves:

~a) No entregar al trabajador, en tiempo y forma, el certi-
ficado de Empresa y cuantos documentos sean precisos pars la
tramitacién de la prestacién por desempleo.

b) No cotizar por la contingercia de desempleo en el tiem-
Po y.forma legalmente establecidos. :

¢} No proceder en tiempo v form
DrectRSIon por e s po y forma al pago delegado de la
t d) No abonar al Instituto Nasional de Empleo las presta-
ciones satisfechas por éste a los trabajadores cuando la Em-
presa hubiera sido declarada responsable de la obligacién.

3. Seran consideradas infracciones muy graves:

e) El] falseamiento de documentos para que los trabajadores

obtengan o disfruten fraudulentamen :
empleo. ente prestaciones por des-
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b) la connivencia con los trabajadores para la obtencién
por parte de éslos de las prestaciones sefialadas en la presente
L2v. o para eludir el cumplimiento de las obligaciones que les
correspondan. asi como dar ocupacion a trabajadores titulares
de las prestaciones por desempleo cuando no se les haya dado
de alta en la Seguridad Social. Se presumird que existe conni-
vencia en el caso de que los trabajadores perceptores de pres-
tacionse no havan sido inscritos en el Libro de Matricula con
caracter previo a su entrada en e] trabajo.

c) lLa s‘mu'acion de la contratacién laboral con la finalidad

de que lo~ trabajhdores obtengan o disfruten fraudulentamente
las prestaciaones previstas en esta Ley. ;

Articulo vigésimo octavo.—Infracciones de los trabajadores.

Constituyen infracciones de los trabajadores beneficiarios de
las prestaciones reguladas en esta Ley:

1. Leves,

No comparecer, sin causa justificada, previo requerimiento,
ante la Entidad Gestora.

2. Graves.

al Rechazar,
cuada. :

b) Negarse, infundadamente, a participar en trabajos de _
colaboracién social, en programas de empleo o en acciones
de promocién o reconversion profesionales.

infundadamente, oferta de colocacién ade-

3. Muy graves.

a) Compatibilizar el percibo de prestaciones con el tra-
Pain por cuenta propia o ajena, salvo lo previsto en el articu-
o 18.1,

b) Obtener fraudul ntamente prestaciones indebidas o su-
periores a las gque les corresponden.

c) La connivencia con el empresario para la obtencién de
prestaciones senaladas en la presents Ley.

Artioulo vigésimo noveno.—Sanciormese a los empresarios.

1. Las infracciones de los empresarios se sancionaran copn
multa a propuesta de la Inspeccién de Trabajo en las cuantias
siguientes: infracciones leves de cinco mil a veinticinco mil
pesetas; infracciones graves de veinticinco mil una a cien mil
pesetas; infracciones muy graves de cien mil una a.quinientas
mi]l pesetas. Se entendera que el empresario incurrira en una
infraccién por cada uno de los trabajadores afectados.

9. Las sanciones, respecto de las infracciones cometidas por
los empresarios, se graduaran en atencién a la entidad de la
infraccion, malicia o falsedad del empresario, nuimero de tra-
bajadores afectados, cifra de negocios de la empresa y reinci-
dencia, en la forma que reglamentariamente se determine.

3. La imposicién de las referidas sanciones corresponderan
8 los Directores Provinciales de Trabajo hasta doscientas cin-
cuenta mil pesetas, al Director general de Empleo de doscientas
cincuenta mil una a quinientas mil pesetas, al Ministro de Tra-
bajo vy Seguridad Social de quinientas mil una a dos millones
de pesetas 'y al Consejo de Ministros desde dos millones una
hasta quince millones de pesetas. ey

4, Sin perjuicio de las responsabilidades penales en que
pudieran incurrir, en su caso, y de las sanciones a que Se re-
fieren los numeros anteriores, los empresarios que hayan
cometido infracciones graves o muy graves:

bonificaciones u otros
programas ds

a) Perderan automaticamente las
beneficios derivados de la aplicacion de los
empleo.

b) Podran ser excluidos del acceso a tales beneficios por

‘un periodo méximo de un afio, en las condiciones y periodos

que reglamentariamente se establezcan.

¢) En los supuestos de fraude, previstos en las letras b)
y ¢) del nimero 3 del- articulo veintisiete, caso de insolvencia
del trabajador para devolver las cantidades indebidamente
percibidas, responderan subsidiariamente de dicha deuda.

Articulo trigésimo —Sanciones a los trabajadores.

1. Las infracciones de los trabajadores, sin perjuicio de las

responsabilidades penales en gque pudieran incurrir, se sancio-
naran: '

Uno. Las leves, con pérdida de la prestacién durante un
mes. i

Dos. Las graves, con pérdida de la prestaciébn durante seis
meses. :

Tres, La reincidencia en las sefialadas en el ntimero dos
del articulo wvigésimo octavo, con la extincién del derecho,

Cuatro. Las muy graves, con extincién del derecho que
llevara aparejada la obligacién de devolver las cantidades inde-
bidamente percibidas. Igualmente se podra excluir del derecho
a percibir cualquier prestacion econ6émica de las previstas en
esta Ley hasta una duracién méaxima de un afio, en las condi-
ciones y periodos que reglamentariamentg se establezcan.

2. La imposicién de las sanciones corresponderd a la En-
tidad Gestora en los supuestos uno, dos y tres y a la Direc-
cién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, a propuesta
de la Inspeccién de Trabajo en el supuesto cuatro.
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Articulo trigésimo primero.

Il.a.s decisiones del INEM, relativas al reconocimiento, dene-
gacion, suspension o extincion de cualguiera de las presta-

ciones por desempleo, seran recurribles ante la jurisdiccion
laboral.

DISPOSICION ADICIOONAL

Lo previsto en el articulo 8.1, respecto g la duracién de la
prestacion por desempleo, se entendera sin perjuicio de lo
establecido legalmente en materia de reconversion y reindus-
trializacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—La presente lLey se aplicara a la prestacion de
desempleo o al subsidio que nazca después de su entrada en
vigor, regulandose por la legislacion precedente las situacio-
nes legales de desempleo producidas con anterioridad. No obs-
tante, la duracion de la prestacion de desempleo o del sub-
sidio que se éstuviera percibiendo el 1 de enero de 1984 o que
se reconozca a partir de dicha fecha, se regiran por lo dis-
puesto en esta Ley.

Segunda.—Las prestaciones asistenciales reguladas en esta
I.E}: podran reconocerse g perceptores de prestaciones de desem-
plodo causadas con arreglo a la Ley General de la Seguridad
Social, asf coino a  tfrabajadores desempleados mayores de
cincuenta y cinco anos, registrados como demandantes de em-
pleo el 1 de noviembre de 1983, siempre gue reunan los requi-
sifos exigidos al efecto.

Tercera.—Los trabajadores que hayan agotado 1as presta-

- ciones complementarias reguladas en el articulo vigésimo quinto

de la Ley Basica de Empleo tendran derecho a la percepcion
del subsidio de desempleo por un periodo méximo de nueve
meses, siempre que estén inscritos como desempleados en ja
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correspondiente Oficina de Empleo el dia 1 de noviembre
de 1983 y soliciten la prestacion en el plazo que réeglamenta-
riamente se establezca.

Cuarta.—Durante el afio 1984 el régimen de financiacion de
las prestaciones reguladas en la presente Ley sera el fijado
en el articulo vigésimo noveno de la Ley 51/1980, de 8 de octu-
bre, Basica de Empleo.

~ DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuwantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan « lo establecido en esta Ley, v expresamente
el Titulo II a¢ la Ley £1/1980, de 8 de octubre. Basica de Em-
pleo, y el apartado a) del articulo 3.° del Real Decreto 1aby/

1981, de 19 de. junio, sobre prestaciones por desempleo de tra-
bajadores por cuenta ajena, de caracter fijo, incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza al Gobierno para dictar las disposi-
ciones reglamentarias para la aplicacién de la presente Ley.
Hasta tanto, en lo que no se oponga a lo establecido en ella,
seguira vigente el Real Decreto 920/1981, de 24 de abril, po-
el que se aprueba el Reglamento de Prestaciones por Desem-
leo. -

i Segunda.—En lo no previsto en esta Ley sera de aplicacion
lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social.

Por tanto,
Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades qne

guarden y hagan guardar esta Ley.

Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1984.

El Presidente del G '
FELIPE EBFJEELEHZ Mnﬁfgfféz 29g1 JUAN CARLOS R.

W

IEEATURA DEL ESTADO

LEY 32/1984,de 2 de agosto,sobre modificacion de determinados articulos de la Ley 8/1980.
de 10 de marzo, del Estatutode los Trabajadores. (“B. O. del E.” niim. 186 ded de agosto de 1984).

JUAN CARLOS. - REY DE ESPANA

A todos los aque 1a presente vieren y entendieren,

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo
en sancionar la siguiente lLey:

La adaptacion del marco imstitucional que regula el mercado
de trabajo a las nuevas circunstancias de la economia espanola,
tras la crisis economica del ultimo Qdecenio, constituye una ne-
cesidad imperiosa en orden a conseguirl que las perspectivas
de un crecimiento econémico futuro, mas sustancial que el de
los ultimos anos, se traduzcan en la creacion del mayar nuimero
de empleos posibles, objetivo fundamental y prioritario dsl pro-
grama del Gobierno.

A lograrlo se dirigen las modificaciones que la Ley introduce
en el Titulo primero, las Disposiciones Adicionales primera y s€-
gunda, la derogacién del articulo 56 punto 4, la disposicion tran-
sitoria tercera y la incorporacién de dos nuevas Disposiciones
Adicionales, 7.2 y 8.2, al Estatuto de los Trabajadores.

El objetivo central de estas modificaciones es dotar al marco
legal de una mayor claridad y estabilidad para reducir la in-
certidumbre empresarial de las actuaciones que conducen a la
creacion de nuevos puestos de trabajo y en el necesario ajuste
de la demandg a las caracteristicas de¢ la oferta de trabajo. Al
mismo tiempo se persigue facilitar la insercion de jovenes tra-
bajadores y la vuelta de trabajadores desempleados a puestos
de trabajo generados por el proceso productivo.

La intensidad alcanzada por el paro juvenil aconseja perfec-
cionar las formas contractuales gque permiten la integracion
nrogresiva. de estos colectivos en el trabajo, a través de los
contratos en practicas y para la formacion los contratos a tiem-
po parcial y la nueva figura del contrato de relevo. Todas ellas
son formas ampliamente utilizadas en los paises occidentales, en
los que también se observa una situacién de paro juvenil preocu-
pante, como medio para que-los jovenes encuentren la posibi-
lidad de una etapa de adaptacién al trabajo a la salida del
sistema educativo y para que se creen puestos de trabajo que
les permitan familiarizarse con la vida laboral y completar su
formacion a través del trabajo.

Los contratos en practicas y formacion se facilitaran al am-
pliar su duracion maxima hasta tres afnos en ambos casos, al
ampliar también a cuatro afos el periodo posterior a la obten-
cion del titulo durante el que se puede celebrar el contrato
de trabajo en practicas, al elevar hasta los veinte afos el limite
maximo de edad para celebrar coniratos de formacién y eliminar
este limite para el trabajador minusvalido y, finalmente, al dis-
_minuir la parte de la jornada destinada a ensefianza en este
ultimo tipo de contralos.

La derogacién de la Disposicion Transitoria tercéra del Esta-
tuto de los Trabajadores se dirige también a homologar la si-

tuacion espanola con la de otras economias occida2ntales, en las -

que el trabajo a tiempo parcial ha adquirido un grado de difu-
sion desconocido en Espafia y altamente satisfactorio, al cum-
plir tres objetivos deseables: satisfacer los deseos de una parte
de la poblacién dispuesta a trabajar en jornada incompleta, dis-
minuir la unidad minima de trabajo que las Empresas pueden
contratar y, en general, obtener por esa via un reparto del
trabajo disponible de carécter estrictamente voluntario. El con-
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.son particularmente utilizadas por personas

trato de relevo viene a completar esta posibilidad de reparto de

trabajo, mejorando adem4s el bienestar social de trabajadores
con edad préxima a la de jubilacion.

La experiencia europea indica que estas formias de contrato
que accedern por
primera vez a un puesto de trabajo, lo que facilita la adapta-
cién del trabajador y le permite ademas simultanear su activi-
dad laboral con otras actividades domésticas o formativas.

" Uno de los Aspectos generalmente considerados como obsta-
culizadores de la contrataciéon es el de la escasa seguridad ju
ridica de la normativa sobre contratacién temporal hasta ahora
Vigenfie.

La Ley establece una via adicional para la celebracién de
contratos de trabajo de duracién determinada cuando se trate
del lanzamiento de una nueva actividad, durante sus primeros
tres afios de funcionamlento. Sé pretende con ello disminuir los
riesgos en que incurren las nuevags inversiones, hasta tanto esas
actividades no hayan encontrado perspectivas de plena viabili-
dad para su consolidacién.

La nueva regulacién de esta modalidad de contrafo tiene vo-
cacibn de permanencia y su integracion en nuesiro ordepamien-
to se produce al hilo de las orientaciones que en esta materia
sigue la Comunidad Econémica Europea. | 5

Por otra parte. la utilizacién del contrato temporal como me-
dida de fomento del empieo, y en tanto subsistan las actuales
circunstancias, queda regulado de forma més clara y con mayor
seguridad juridica, introduci»ndo ademas el derecho a una com-
pensaciéon econdmica al término de los mismos, para reducir las
diferencias existentes entre éstos y los contratos por tiempo in-
definido.

Una y otras figuras de contratacion temporal tienen por ob-
jetivo la creacién de empleo, pues se iraia de incentivar el que
las Cmpresas funcionen en cada momento con el mayor volu-
men de empleo posible, sin esperar a la consolidacién de las
nuevas actividades o a la confirmacion de la reactivacién de
la demanda en el mercado.

Por esa misma razon se prevé que al término del perfodeo
de duracién maxima los contratos que no se extingan se
conviertan en puestos de trabajo fijos, pudiéndose, sin em-
bargo, prorrogar hasta agotar el periode méaxime de tres anos,
cuando hubiesen sido concertadcs por periodo inferior.

Al mismo tiempo gqgue se introducen tales modificaciones
en los sistemas de contratacion se procede a modificar 1a
normativa sobre el Fondo de Garantia Salarial, con el [in
de recoger la experiencia adquirida desde su creacién y susti-
tuir el mecanismo de apoyo a las pequefias empresas que ante-
riormente venia i1egulado por el nimero cuatro del articu-
lo 56, que ahora se deroga.

La modificacion del articulo 33 pretende colmar las lagunas
legales detectadas y evitar situaciones de sobreproteccién que
se encuentran en el origen de los desequilibrics financieros
del Fondo de Garantia Salarial, produciendo al mismo tiempo
discriminacion en la situacién protegida por esta contingencia

respecto a la de los restantes sistemas de protecciéon de rentas
de trabajo.
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La nueva redaccién del nimero uno del articulo 33 define
la causa para. acceder a la ayuda del Fondo precisamente en
el desegullibrio patrimonial de la empresa. .Jguales precisio-
nes se hace} respecto a los salarios adeudados, ya sean pen-
dientes de pags 0 como indemnizacién por salarios en trami-
tacién, los titulos Ade reconocimiento de los mismos los
limites méximos que puede abonar el Fondo por ambos con-
ceptos,

El ntimero dos define las ina@ninizaciones por despido reco-
nocidas por sentencia o resolucion gaministrativa, excluyendo
por tanto las conciliaciones ante el IMAC, ya que no parece
procedente que empresas insolventes pactefl indemnizaciones
que no pueden abonar, lo que se piesta a corruptelas genera-
lizadas. Al mismo tiempo se establece taniién el tope de una

anualidad del duplo del salario minimo interprofesional, para

indemnizanianas. tonatas nue asuma el Fondo.

Ademés de precisiones procedinmentales de una hgéra
reforma de la legislacién concursal, imprescindible para la
salvaguarda de los intereses publicos representados por el
Fondo, el nuevo articulo 33 amplia a todos los empresaripg
publicos o privados, la obligacibn de cotizar para 18, finan--
ciacién del Fondo. También se establece un plazo de un afio
para la prescripcion del derecho a solicitar ayuda del Fondo,
que se interrumpird sin embargo por el ejercicio de acciones
ejecutivas o de reconocimiento del crédito. |

Finalmente, el nimero ocho del articulo 33 viene a sustituir
la. anterior redaccién dei punto cuatro del articulo 56. Se supri-
mea nor tanto la reduscién del = 0or ciento de la indemnizacién

e "I"I-r\-----' -

Iega.f"en caso de despido improcedente para pequenas empresas
vy se mantiene sin embargo la aportacién del 40 por ciento de la
indemnizacién legal realizada por el Fondo pero ééi;’ﬁiﬂﬂﬂ?ﬂ
a las que sea necesario abonar con motivo de expedientes
resueltos segin el articulo 51 de la Ley. Se persigua de esta
manera reconducir una anomalia que se ha venido obser-
vando, por la cual extinciones de contrato que en realidad ce
deben a causas econdémicas o tecnolégicas se tramitan por la
Eia ddel despido disciplinario, no concebido para tal eventua-
ad. '

Por otra parte, la remisién simultdnea a las Cortes de la
Ley Organica de Libertad Sindical, como instrumento juridico
de desarrollo del derecho fundamental a la libre sindicacién
reconocido y garantizado por el numero uno del articulo 28
de la Constitucion, exige una adaptacién normativa de deter-
minados preceptos de los Titulos II y III del Estatuto de los
Trabajadores, en orden a hacer coherente un sistema de repre-
sentatividad sindical basado en la audiencia de les sindicatos
en los centros de trabajo, con los sistemas de elecciones de
representantes de los trab#jadores en esos centros, asi como una
necesaria &daptac_ién de las normas en materia de legitimacidn

ara la- negociacién colectiva y que son materia propia del
statuto de los Trabajadores.

Esta exigencia normativa de adaptacién, junto con algunas
modificaciones técnicas en el sistema electoral que resultaba
preciso introducir como fruto de la experiencia obtenida de
los dos procesos electorales generalizados desarrollados desde
1880, motivan también esta Ley, que supone una modific~ _. 7
sustantiva a los articulos 62, 63, 67, 89, 71, 72, 74. . 9%
tulo II y 87 del Titulo III, asi como de la disn~-; T O s

= usicién adicional
sexta del Estatuto de los Trabajadore: inEarpnr&nduse dos

: . : S i
E:;.vas disposiciones adicionales, o). ockiva. v dicha
suﬁﬂé:}icto R H-, 'las lineas fundamentales de la Ley

0 ';FI:B‘ o saparicién de la desigualdad entre el criterio de
% PTf entatividad aplicable a trabajadores fijos y el aplicable
a los trabajadores temporales.

- La ampliacién del mandato representativo de dos a cuatro
anos y la desaparicion de la caducidad automatica.

— La regulacién de un sistema de promocién o convocatoria
de elecciones con
lJaguna normativa.

— La introduccién del sistema de listas cerradas y bloguea-
das en la eleccién de Comités de Empresa, en todo caso, desa-
pareciéendo el actual tramo de Centro o Colegio de mas de
doscientos cincuenta trabajadores,

. — La flexibilizacién en las formalidades rigidas de eleccidon
e

Delegados de Personal. "

— Una mejor instrumentacién del control de legalidad vy
de cémputo de resultados electorales, teniendo en cuenta el
caracter de transferibilidad de estas funciones a las Comuni-
dades Auténomas.

Estas lfneas fundamentales se reflejan en la reforma del

articulado del Estatuto de los Trabajadores que recoge el Pro-
yecto de la siguiente manera: .

El articulo 72 no incluye la expresién «fijoss respecto a la
representacién en centros de trabajo que ocupen menos de
cincuenta trabajadores y méas de diez. Ademé&s, el punto dos
de este articulo introduce la importante reforma de extender
las competencias de los Comités de Empresa a los Delegados
de Personal. :

El articulo 63, igualments, no incluye la expresién «fijoss
respecto & los censos de trabajadores, modificAndose ademés la

composicién de los Comités intercentro y clarificando su com-
posiciébn proporcional: a
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publicidad, que hoy éera una importante

de los sindicatos, por quedar
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_El articulo 67 establece, en concordancia con la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical, la facultad de promover elecciones
a los sindicatos més representativos, garantizando el derecho
de __Ins trabajadores no afiliados en la misma linea actual,
y fijando la obligacion de comunicar la convocatoria a la em-
presa y al Instituto de Mediacion, Arbitraje v Conciliacién
(IMAC), con lo que se cubre el vacio normativo actualmente
existente. Asimismo ge amplia la duracién del mundato repre-
senfativo a cuatro anos y la prorroga del mandato si no se
promueven nuevas elecciones. Finalmente, en el punto 5 el
actual deber de comunicacion a la Autoridad Laboral pasa
a serlo al IMAC, por razones de coherencia.

Bl articulo 69 supone la desaparicién de la expresion «fijoss
y la introduccion de una cautela de antigiiedad de un mes
para ser elector. Asimismo desaparece la condicion de existen-
cia del principio de recinrosidad respecto de elegibles extran-
Joroq: ‘

El articule 71 introduce el sistema de listas cerradas y blo-
queadas en-la elecrion de Comités de Empresa y, ademéas,
elimina lag listas que no obtengan un minimo del 5 por ciento
de los votos por cada colegio. s

El articulo 72, sustitutivo del actual referido a la eleccién
de representantes de trabajadores temporales, regula el siste-
ma de determinacitn del ntiimero de representantes a elegir
cuando se ocupe en cada centro de trabajo a ftrabajadores
no fijos y fiios discontinuos.

El articulo 74 regula las funciones de la Mesa electoral,
flexibilizando las formalidades y los plazos de la eleccién de
Delegados de Personal,

El articulo 75 normaliza la documentacién electoral, incre-
men,ondo las posibilidades de control de regularidad de la
eleccion imediante la remisién del acta de constitucion de la
Mesa.

Respecto al titulo III, la reforma del articulo 87 consiste en
una adaptacién pira v simple a lo previsto en los articulos 8

vy 7 de la Ley Organica ae Libhertad Sindical, introduciendo,

respecto de los convenios colectivos de ampifo superior a la em-
presa, la legitimacién de las organizaciones sindicales mas re-
presentativas sin necesidad de acreditar una auydiencia especi-
fica en el ambito del convenio. Esta legitimacion se plantea
tanto en el ambito territorial estatal como en el autonémico -
para la respectiva consideraciéon de sindicato més representa-
tivo; asimisrho, se mantiene la legitimacién del sindicato mas
representativo a nivel autonomico para la negociacion., en cada
ambito funcional especifico, de convenios colectivos de Ambito
territorial estatal.

Finalimgnta, la dispnsiciﬂp adiciona' cayia gueda modificada
al suprimirse toda referencia a I, representacién institucional

L

A el : esta regulada en la Ley Organica
de Libertad Sindical, ¥ ;| homologar la representacién de las

asociaciones empresc . .
i ariales a lo previsto en esta Le ara los
sindicatos. : 2 5 P ybp

Por tod~ o1, v tras las conversaciones sostenidas con las

PTHF;nzacinnes Sindicales v Empresariales mas representativas,

¢n un esfuerzo por lograr el maximo consenso social en torno
a estas reformas.

Articulo unico,

Quedan redactados en la forma gue sigue los articulos que
a continuacién se trarscriben de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, asf como la Disposicion Adi-
cional sexta. Asimismo, se incorporan dos nuevas disposiciones
adicionales, séptima y octava, a dicha Ley. :

TITULO I
De la relaciéon individual de trabajo

Articulo once. Trabajo en prdcticas vy para la formacién.

1. Podran concer.ar contrato de trabajo en practicas quie-
nes estuvieran en posesion de titulacién universitaria o equi-
valente del titulo de Bachiller o de otras titulaciones que habi-
liten legalmente para la préactica profesional, dentro de los
cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacién de los
estudios correspondientes a su titulaciéon, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo serd adecuado a la finalidad de
facilitar la practica proféesional del trabajador para perfeccio-
na,; sus conocimientos y adaptarlos al nivel de estudios cur-
sados. |

b) El contrato de frabajo en practicas se formalizara siem-
pre por escrito, pudiendo establecerse un periodo de prueba
de conformidad con el articulo 14 de esta Ley.

c) En el contrato se establecerd la duracién del mismo, que
no podra ser inferior a tres meses ni exceder de tres anos,
asi como la retribucién del trabajo en practicas, de acuerdo
con lo que se establezca en los Convenios Colectivos, sin que,
en su defecto, pueda ser inferior a la base minima de coti-
zacién de la categoria profesional corréspondiente, en propor-
ci6n a la duracién de la jornada de trabajo pactada.

d) Si al término del contrato el trabajador se incorporase
sin solucién de continuidad a la empresa en la que hubiese
realizado las précticas, el tiempo de duracién de éstas se de-
ducird del periodo de prueba si se hubiere concertado, compu-
tandose a efectos de antigiiedad, :
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2. Podréan celebrar contrato de trabajo de formacion, para
la adquisicion de conocimientos teoricos y practicos que les
permitan desempenar un puesto de trabajo, las personuas ma-
yores de dieciséis anos y menores de veinke anos, No se apli-
cara el limite méaximo de edad cuando el contrato se concierte
con un trabajador minusvalido.

Este contrato deberé formalizarse por escrito y expresara
las condiciones de prestacion del trabajo y su duracion, la
cual no podra ser inferior a tres meses ni superior a tres anos.
En el supuesto de incorporacién del interesado a la empresa
sin solucion de continuidad, se estaréa a lo establecido en el nu-
mero 1, apartado d), de esta Ley.

Los tiempos dedicados a ensenanza podrén concertarse o
alternarse con los de trabajo efectivo en la empresa, segin las
fases del proceso formativo que se fijen en el contrato y sin
gue el tiempo global correspondiente a aquélla pueda ser in-
ferior a un cuarto ni superior a un medio del convenido en
el contrato.

La retribucién ser4 la que legal o convencionalmente co-
rresponda al trabajador en proporcién a las horas de trabajo
efectivo.

3. El Gobierno determinaré las peculiaridades en materia
de Seguridad Social aplicables a este tipo de contratos y en
particular podra establecer exenciones o reducciones en la co-
tizacion a la Seguridad Social, gue en todo caso se efectuara
en razén a la remuneracién total percibida.

Articulo doce. Trabajo a tiempo parcial y contrato de relevo.

1. El trabajador se entenderd contratado a tiempo parcial
cuando preste sus servicios durante un detérminado numero
de horas al dia o a la semansa, o de dias a la semana 0 al mes,
inferiores a los dos tercios de la proyeccién sobre tales perio-
dos de tiempo de la jornada habitual en la actividad.

2. La cotizacion a la Seguridad Social y las demés apor-
taciones que se recauden conjuntamente con ésta, referidas a
los trabajacdores contratados a tiempo parcial, se efectuars en
razon de las horas o dias realmente trabajados. - :

3. Los trabajadores perceptores de la prestaciéon o del sub-
sidio de desempleo contratados a tiempo parcial tendran una
deduccion sobre aquéllas, equivalente a la parte proporcional

. al tiempo trabajado.

4. Por convenio colectivo podran establecerse las condicio-

. nes que posibiliten la transformacién voluntaria de un con-
trato a tiempo completo en otro a tiempo parcial.

'~ 5. Asimismo, se entendera como contrato a tiempo parcial
el celebrado por el trabajador gue concierte con su Empresa,

‘ en las condiciones establecidas en -el presente articulo, una
reduccion de la joruada de trabajo y de su salario del 50 por
ciento, cuando retina ias condiciones genérales exigidas para te-
ner derecho a la pensién de jubilacion de la Seguridad Social

. con excepcién de la edad, que habré de ser inferior a tres afnos,
como maximo, a la exigida, Para poder realizar este contrato,
la Empresa concertarda simultdneamente un contrato de trabajo
con otroc trabajador en situacién de desempleo y quedaré obli-
gada a mantener cubierta, como minimo, la jornada de ftra-
bajo sustituida hasta la fecha de jubilacién prevista en el parra-
fo siguiente. Al contrato de trabajo por el que se sustituye la
jornada dejada vacante por el trabajador que reduce su jor-
nada se le denominari contrato de relevo.

La ejecucion del contrato de trabajo a tiempo parcial a que
se refiere este apartado y su refribucién seran compatibles

| con la pensién que la Seguridad Social reconozca al trabajador
hasta que cumpla la edad establecida .con caracter general por
el sistema de la Seguridad Social para causar derecho a la
pensi6on de jubilacién, extinguiéndose la relacion laboral al
alcanzar la referida edad.

Articulo quince. Duracién del conirato.

1. El contrato de trabajo se presume concertado por tiem.po
indefinido. No obstante, podran celebrarse contratos de ftra-
bajo de duracién determinada: '

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de
. Obra o servicio determinados.
b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de
. tareas o exceso de pedidos asi lo exigieren, aun fratidndose de
| la actividad normal de la empresa. En tales casos, el contrato
[ téndra una duracion maxima de seis meses, dentro de un pe-
| rodo de doce meses y debera expresarse causa determinante
€ su duracion, _
| ¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho
4 reserva de puesto de trabajo, siempre que en el contrato de

rabajo se especifiquen el nombre del sustituido y la causa de
la sustitucion.

. . d) Cuando se trate del lanzamieénto de una nueva activi-

' dad. En este caso la duracién de los contratos no podré exce-

IdEr de tres anos. Transcurrido un plazo de tres anos desde el
lanzamiento de la actividad, los trabajadores que continuen
Contratados lo seran por tiempo indefinido.

2, Podran también celebrarse contratos de trabajo de du-
Tacion determinada en atencion a las circunstancias previstas
'®n ¢] apartado tres del articulo 17, cuando el Gobierno haga
Uso de Fa autorizacion prevista en el mismo.

3. Si los contratos de trabajo de duracion determinada a
QUe hacen referencia los apartados 1, d), y 2 de este articulo
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se concerfasen por una duraciéon inferior a las maximas esta-
blecidas, podran prorrogarse por acuerdo entre las partes por
periodos no inleriores a los minimos que, en su caso, se esta-
blezcan, entendiéndose, en caso de no ser denunciados y con-
tinuarse en la realizacion de la prestacion laboral, prorrogados
automaticamente hasta el periodo maximo establecido,

4, Los empresarios habran de notificar a la represenfacion
legal de los trabajadores en la empresa los contratos realiza-
dos de acuerdo con las modalidades de contratacion por tiempo
determuinado previstas en los apartados 1 y 2 de este articulo.

5. Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cualquisera
que haya sido la modalidad de su contratacion, los que no
hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, siempre
que bhubiera transcurrido un plazo igual o superior al periodo
de prueba establecido para la actividad de que se trate, salvo
que de la propia naturaleza de la actividad o de los servicios
contratados se deduzcé claraménte la duracién temporal de
los mismos., Todo ello-sin perjuicio de las demés responsabili-
dades a que hubiere lugar en derecho.

6. El contrato de trabajo se entiende celebrado por fiempo
indefinido aunque no se préesten servicios todos los dias que
en el conjunto del afo tienen la consideracién de laborales con
caracter general, cuando se trate de realizar trabajos fijos y
peri6édicos en la actividad de la empresa, pero de caracter
discontinuo.

Los trabajadores que realicen tal actividad deberan ser lla-
mados cada vez que la misma se lleve a cabo y tendréan la

 gconsideracién de trabajadores fijos de trabajos discontinuos,

El llamamiento a que se reflere el parrafo anterior debera

| hacerse por rigurosa antigiiedad dentro de cada especialidad

yv. en caso de incumplimiento, el trabajador podré reclamar en
procedimiento de despido ante la jurisdicciébn competente ini-
ciandose el plazo para ello desde el dia que tuviese conocimien-
to de la falta de convocatoria. ! ,

7. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos tem-
porales celebrados en fraude de Ley.

Articulo
rales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos regla-

diecisiete. No discriminacién en las relaciones labo-

mentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los pactos

individuales v las decisiones unilaterales del empresario que
contengan discriminaciones desfavorables por razén de edad, o
cuando contengan discriminaciones favorables o adversas en el
empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demés
condiciones de trabajo por circunstancias de sgexo, origen, es-
tado civil, raza. condicién social, ideas religiosas o politicas,
adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de pa-
rentesco con otros trabajadores en la Empresa y lengua dentro
del Estado espaiiol. :

2. Podran establecerse por Ley las exclusiones, reservas ¥y
preferencias para ser contratado libremente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Go-
bierno podré regular medidas de reserva, duraciébn o prefe-
rencia en el empleo que tengan por objeto facilitar la colo-
cacién de trabajadores demandantes de empleo. :

Cuando se utilice la contratacién temporal como medida
de fomento al empleo la duracién del contrato no podréd ex-
ceder de tres afios. La terminacién de estos contratos dara
derecho a la compensacién econdémica gue reglamentariamente
se establezca.

Asimismo. el Gobierno podré otorgar subvenciones, desgra-
vaciones v otras medidas para fomentar el empleo de grupos
especificos de trabajadores desempleados que encuenfren difi-
cultades especiales para acceder al empleo. La regulacién de
las mismas se hard previa consulta a las organizaciones sin-
dicales y asociaciones empresariales més representativas.

Articulo treinta y tres. El Fondo de Garantia Salarial,
1. Bl Fondo de Garantia Salarial, Organismo Auténomo

dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con

personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumpli-
miento de sus fines, abonaré a los trabajadores el importe de
los salarios pendientes de pago, a causa de insolvencia, sus-
pension de pagos, gqulebra o0 concurso de acreedores de los
empresarios.

A los anteriores efectos se considerara salario la cantidad
reconocida como tal en acto -de conciliacién o en resolucién
judicial por todos los conceptos a que se reflere el articulo 281,
asi como la indemnizaciéon complementaria por salarics de tra-
mitacién que en su caso acuerde la Jurisdiccion competente,
sin que pueda el Fondo abonar, por uno u otro concéepto con-
junta o separadamente, un importe superior a le cantidad re-
sultante de multiplicar e! duplo del salario minimo interpro-
fesional diario por e! numero de dias de salario pendiente de
pago, con un méaximo de ciento veillle dias,

5  El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del numero
anterior, abonara indemnizaciones reconocidas como consecuen-
cia de sentencia o resolucién administrativa a favor de los tra-
bajadores a causa de despido o extincién de los contratos con-
forme a los articulos 50 y 51 de esta Ley, con el limite méximo
de una anualidad, sin que el salario diario, base del calculo,
pucda exceder del duplo del salario minimo interprofesional.

El importe de la indemnizacién a los solos efectos de abono
por el Fondo de Garantia Salarial, para los casos de despido
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0 extincion de los contratos, conforme al articuleo 50 de esta
Ley, se calcularda sobre la base de veinticinco dias por afio de
servicio, con el limite fijudo en el parrafo anterior.

3. En los procedimientos concursales, desde e] momento en
que se tenga conocimiento de la existencia de créditos labo-
rales o se presuma la posibilidad de su existencia, el Juez, de
oficio o0 a instancia de parte, citarda al Fondo de Garantia Sa-
larial, sin cuyo requisito no asumira éste las obligaciones se-
naladas en los numeros anteriores, El Fondo se personara en
el expediente como responsable legal subsidiario del pago de
los citados creditos, pudiendo instar lo que a su derecho con-
venga y sin perjuicio de que, una vez realizado, contintie como
acreedor en el expediente.

4. El Fondo asumird las obligaciones especificadas en los
numeros anteriores, previa instruccién de expediente para la
comprobacion de su procedencia.

Para el reembolso de las cantidades satisfechas, el Fondo
de Garantia Salarial se subrogara obligatoriamente en los de-
réchos y acciones de los trabajadores, conservando el caracter
de créditos privilegiados que les confiere el articulo 32 de
esta Ley. Si dichos creditos concurriesen con los que puedan
conservar los trabajadores por la parte no satisfecha por el

Fondo, unos y otros se abonaran a prorrata de sus respectivos -

importes,
5. El Fendo de Garantia Salarial se financiara con las apor-

taciones efectuadas por todos los empresarios a que se refiere

el articulo primero, dos de esta Ley, tanto si son publicos como
privados.

El tipo de cotizaciébn se fijar4 por el Gobierno sobre los
salarios que sirvan de base para el calculo de la cotizacién
para ategder las contingencias derivadas de accidentes de tra-
bajo enfermedad profesional y desempleo en el Sistema de la
Seguridad Social. -

8. A los efectos de este articulo se entiende que existe in-
soivencia del empresario cuando, instada la ejecucién en la
forma establecida por la Ley de Procedimiento Laboral, no se
consiga satisfaccion de los créditos laborales. La resolucidn en
que conste la declaracion de insolvencia serd dictada previa
audiencia del Fondo de Garantia Salarial.

7. El derecho a sclicitar del Fondo de Garantia Salarial
el pago de las prestaciones que resultan de los niimeros ante-
riorés prescribird al afio de la féecha del acto de conciliacién,
sentencia o resolucién de la Autoridad Laboral en que se re.
conozca la deuda por salarios o se fljen las indemnizaciones.

Tal plazo se interrumpird por el ‘eizrcicio de las acciones
eiecutivas o de reconocimiento del crédito en procedimiento
concursal y por las demés formas legales de interrupcién de
la prescriprién.

8. En Empresas de menos de veinticinco trabajadores, el
Fondo de Garantia Salarial abonari el 40 por ciento de la in-
“demnizacion legal que correspanda a los trabajadores cuya rela
cion laboral se haya extinguido como consecuencia del expe-
diﬂntE instruido en aplicacién del articulo cincuenta y uno de
esta Ley.

El célculo del importe de este abono se realizard sobre las
indemnizaciones ajustadas a los limites orevistos en el na-
mero dos de este articulo. '

Articulo cuarenta vy nueve, Extincién del contrato.

El contrato de trabajo se extinguiré:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por las causas consignadas validamente en el contrato
-salvo que las mismas constituyan abuso de derecho manifiesto
por parte del empresario.

3. Por expiracién del tiempo convenido o realizacién de la
obra o servicio objeto del contrato.

Si llegado al término no hubiera denuncia por alguna de
las partes, el contrato se considerara prorrogado tacitamente
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario Que acredite
la naturaleza temporal de la prestacion. Todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el niimero tres del articulo quince.

_ Si el contrato de trabajo de’ duracién determinada es supe-
rior a un ario, la parte del contrato que formule la denuncia
esta obligada a notificar a la otra la terminsacién del mismo
con una antelacién minima de gquince dias.

4. Por dimisi6én del trabajador, debiendo mediar el preaviso
Que sefialen los convenios colectivos o la costumbre del lugar.

5. Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total
o absoluta del trabajador.

8. Por jubilacién del trabajador. -

7. Por muerte. jubilacién, en los casos previStos en el ré-
gimen correspondiente de la Seguridad Social, o incapacidad
del empresario, sin perjuicio de lo dispuesto en el artfculo 44
O por extincién de la personalidad juridica del contratante,
debiendo, en este nltimo caso, seguirse los trdmites del ar-
ticulo 51 de esta Ley.

8. Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la pres-
tacién de trabajo.
; 8. Por cesacién de la industria, comercio o serviclo de
;:ma definitiva, fundada en causas tecnolégicas o econémicas,
c~mpre .que aquélla haya sido debidamente sutorizada con.
forme a lo dispuesto en esta Ley

10. Por voluntad del trabajador, fund
: amentada e -
cumplimiento contractual del empresario. 8 n un in

11. Por despido del trabajador.
12. Por causas objetivas legalmente procedentes.
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TITULO 11

De los derechos de representacién colectiva v de reunién
de los trabajadores en las empresas

Articulo sesenta y dos. Delegados de Personal.

1. La representacion de los trabajadores en la empresa o
centro de trabajo que tengan menos de 50 y mas de 10 traba-
jadores corresponde a los delegados de personal. Iguzalmente
podra haber un de]eg&dg de personal en aquellas empresas o
centros que cuenten entre seis y 10 trabajadores, si asf lo
decidieran éstos por mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, pérso-
nal, secreto y directo a los Delegados de Personal en la cuantia
siguiente: hasta 30 trabajadores, uno; de 31 a 49, tres.

2. Los Delegados de Personal ejerceéran mancomunadamente
ante el empresario la representacién para la que fueron elegi-
dos, y tendran las mismas competencias establecidas para los
Comités de Empresa.

Los Delegados’ de Personal observaran las mormas que sobre
sigilo profesional: estan establecidas para los miembros de Co-
mités de Empresa en el articulo setenta y cinco de esta Ley.

- Articulo sesenta y tres. Comités de Empresa.

1. El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y cole-
giado del conjunto de los trabajadores en la empresa o centro
de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en
cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores.

2. En la empresa que tenga en la misma provincia, o en
municipiog limitrofes, dos 0 mas centros de trabajo cuyos censos
no alcancen los 50 trabajadores, pero que en su conjunto lo
sumen, se constituira un Comité de Empresa conjunto. Cuando

unos centros tengan 50 trabajadores y otros de la misma pro-

vincia no, en los primeros se constituiran Comités de Empresa
propios y con todos los segundos se constituira otro.
3. Solo por convenio colectivo podr4a pactarse la constitu-

cion y funcionamiento de un Comité Intercentro con un maximo:

de 13 miembros que serdan designados de entre los componenteg
de los distintos Comités de Centro.

En la constitucién del Comité Intercentro se guardara la pro-
porcionalidad de los sindicatos, segun los resultados electorales
considerados globalmente.

Tales Comités Intercentros no podran arrogarse otras funcio-
nes que las que expresamente se les conceda en el convenio
colectivo en que se acuerde su creacion.

Articuio sesenta y siete. Eleccion y mandato.

1. Podran promover elecciones a delegados de personal y
miembros de Comités de empresa las organizaciones sindicales
mas representativas, las gue cuenten con un minimo de un 10
por ciento de representantes en la Empresa o los trabajadores
del centro de trabajo por acuerdo mayoritario.

En todo caso, los promofores comunicaran a la representa-
ciébn de la empresa y al Instituto de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacidn (IMAC) su resolucion de celebrar elecciones y la

fecha de iniciacion del proceso electoral con una antelacién mi- .

nima de diez dias habiles.

2. Los delegados de personal y los miembros del Comité de
Empresa se el:ziran por todos los trabajadores mediante sufra-
glo personal, directo, libre y secreto, que podra emitirse por
correo en la forma que establezcan las disposiciones de desarro-
llo de esta Ley i

3. La duracién del mandato de los delegados de personal y
de los miembros del Comité de Empresa sera de cuatro anos.
entendiéndose prorrogado el mandato si, a su término, no se
hubiesen promovido nuevas eleccioneg de representantes.

Solamente podran ser revocados los delegados y miembros
del Comité durante su mandato, por decisién de los trabaja-
dores que los hayan elegido, mediante asamblea convocada al
efecto a instancia de un tercio como minimo de sus electores
y por mayoria absoluta de éstos, mediante sufragio personal,
libre, directo y secreto. No obstante, esta revocacién no podra
efectuarse durante la tramitacién de un convenio colectivo ni
replantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis meses.

4. En el caso de producirse vacante por cualquier causa en
los Comités de Empresa o de centros de trabajo, aquélla se cu-
brirg autométicamente por el trabajador siguiente en la lista a
la que pertenezca el sustituido. Cuando la vacante se refiera a
los delegados de personal, se cubrir& autométicamente por el
trabajador que hubiera obtenido en la votacién un numero de
votos inmediatamente inferior al Gltimo de los elegidos. El sus-
tituto lo serda por el tiempo que reste del mandato. '

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones
de mandato se comunicardan al IMAC y al empresario, publi-
candose asimismo en el tablén de anuncios.

Articulo sesenta ¥y nueve. Electores y elegibles.

1. Seréan electores todos los frabajadores de la Empresa o
Centro de trabajo mayores de dieciséis afios y con una antigie-
dad en la empresa de al menos un mes, v elegibles los traba-
jadores que tengan dieciocho afos cumplidos y una antigiiedad
en la empresa de, al menos, seis meses, salvo en industrias en
que, por movilidad del personal, se pacte en Convenio Colectivo
un plazo inferior, con el l{mite minimo de tres meses de anti-
guedad.

Los trabajadores extranjeros podrén ser electores y elegibles
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cuando retnan las condiciones a que se refiere el parrafo an-
terior.

2. Se podran presentar candidatos para la eleccién de dele-
gados de persanal y Miembros del Comité de Empresa por los
sindicatos de trabajadores legalmente constituidos. Igualmente
podran presentarse los trabajadores que avalen su candidatura
con un numero de firmag de electores de su mismo centro ¥
colegio, en su caso, equivalente al menos a tres veces el nua-
mero de puestos a cubrir.

Articulo setenta. vy uno. Eleccion para el Comité de Empresa.

1, En las empresas de mas de 50 trabajadores, el censo de
electores y elegibles se distribuiré en dos colegios; uno integrado
por los técnicos y administrativos y ntrn por los trabajadores
especialistas y no cualificados.

Por convenio colectivo, y en funciétn de la composicién pro-
fesional del sector. de actividad productiva o de la empresa,
podréa establecerse un nuevo colegio que se adapte a dicha com-
posicion, En tal caso, las normas electorales del presente Titulo
se adaptaran s dicho numero de colegios. Los puestos del Co-
mité seran repartidos proporcionalmente en cada empresa segun
el nimero de tranajadores que formen los colegios electorales
mencionados. Si «n la divisién resultaren cocientes con fraccio-
nes, se ad;udicara tam-unidad f{raccioniaria al grupo al que
corresponderia la fraccién méas alta; si fueran iguales, la adju-
dicacion sera por sorteo.

2. En las elecciones a miembros del Comité de Empresa la
eleccion se ajustara a las siguientes reglas:

a) Cada elector podra dar su voto a una sola de lag listas
presentadas para los del Comité gque corresponda a su colegio.
Estas listas deberan contener, como minimo, tantos nombreg
conmo puestos a cubrir. En cada lista deberan figurar las siglas
de] sindicato o grupo de trabajadores que la presenten.

b) ‘No tendran derecho a la atribucién de representantes en
el Comité de Empresa aquellas listas que no hayan obtenido
como minimo el 5 por ciento de los votos por cada colegio.

Mediante el sistema de representacion proporcional se atri-
buirga a cada lista el namero de puestos que le correspondan, de
conformidad con el cocliente que resulte de dividir el namero de’
votos validos por el de puestos a cubrir. Si hubiese puesto o
puestos sobrantes se atribuirdan a la lista o listas que tengan
un mayor resto de votos.

¢) Dentro de cada lista resultaran slegidos los candidatos
por el orden en gue figuren en la candidatura.

3. La inobservancia de cualquiera de las reglas anteriores
determinara la anulabilidad de la elecciéon del candidato o
candidatos afectados.

Articulo setenta vy dos. Representantes de rrahmadnres fijos dis-
continuos y no fijos.

1. Los trabajadores fijos discontinuos y log vinculados por
contrato de duracion determinada estaran representados por los
6rganos que se establecen en este Titulo conjuntamente con los
trabajadores fijos de plantilla.

~ 2. Por tanto. a efectos de determinar el nimero de repre-
sentantes se estara a lo siguiente:

a) Los trabajadores fijos discontinuos y los vinculados por
contrato de duracién determinada superior & un afio se compu-
taran como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por térrninn de hasta un afo se compu-
taran segin el namero de dias trabajados en el periodo de un
ano anterior a la convocatoria de la eleccidbn, Cada doscienlos
dias trabajados o fraccién se computara como un frabajador mas.

Articulo setenta y cuatro. Funciones de la Mesa.

1. Comunicada a la representacion de la empresa la reso-
lucién de celebrar elecciones por sus promofores, en el término
de dos dias héabiles, dara traslado de la misma a los trabaja-
dores que de conformidad con el articulg anterior deban
constituir la Mesa y, en su caso, las Mesas electorales, po-
niendolo simultaneamente en conocimiento de los promotores.

La Mesa electoral se constifuira formalmente, mediante
acta otorgada al efecto, en el término del dia habil siguiente
al de la comunicacién del empresario y que sera la fecha de
iniciacion del proceso electoral.

. .Cuando se ftrate de elecciones a delegados de personal,
el empresario, en el mismo término, remitird a los compo-
nentes de la Mesa electoral el censo laboral, que se ajustari,
a estos efectos, a modelo normalizado.

La Mesa electoral cumplira las siguientes funciones:

— Hara publico entre log ftrabajadores el censo laboral con
indicacion de quiénes son electoras.

— Fijara el numero de representantes.

— Senalara la fecha de votacion.

— Recibira y proclamara las candidaturas gue se presenften.

Los plazos para cada uno de los actos seran senalados por
la Mesa con criterios de razonabilidad y segin lo aconsejen
las circunstancias, pero en todo caso entre su constitucion y
la fecha de las elecciones no mediaran méas de diez dias.

3. Cuando se trate de elecciones a miembros del Comité
de Empresa, constituida la Mesa electoral, solicitara al em-
presario el censo laboral y confeccionard con los medios que
le habra de facilitar éste la lista de electores. Esta se hara
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las Mesasg electorales

publica en los tablones de anuncios mediante su exposicién
durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas,

La Mesa resolvera cualquier incidencia o reclamacién rela-
tiva a inclusiones, exclusiones o correcciones que se presenten
hasta veinticuatro horas después de haber finalizado el plazo
de exposicién de la lista. Publica,ra la lista definitiva dentro
de lag veinticuatro horas siguientes. A continuacion, la Mesa,
0 el conjunto de ellas, determinara el namero de miembros
del Comité que hayan de ser elegidos en aplicaciéon de lo dis-
puesto en el articulo 686,

Las candidaturas se presentaran durante los nueve dfas si-
guientes a la publicacién de la lista definitiva de electores, La

_proclamacién se hard en los dos dias laborables después de

concluido dicho plazo, publicandose en los tablones referidos.
Contra el acuerdo de proclamacién se podra reclamar dentro
del dia laborable siguiente, resolviendo la Mesa en el poste-
rior dia habil.

Entre’ la proclamacién de candidatos y la votacién media-
rén al menos cinco dias.

Articulo setenta vy cinco. Votacion para Delegados y Comités
de Empresa.

1. El acto de la votacién se efectuard en el centro o lugar
de trabajo y durante la jornada laboral, teniéndose en cuenta
las normas que regulen el voto por correo.

El empresario facilitara los medios precisos para el normal
desarrollo de la votacion y de todo el proceso electoral,

2. El voto sera libre, secreto, personal y directo, deposi-
tandose las papeletas, que en tamanmno, color, impresiéon y cali-
dagd del papel seran de iguales caracteristicas, en urnas ce-
rradas.

3. Inmediatamente después de celebrada la votacion, la
Mesa electoral procederé& publicamente al recuento de votos
m?dlantﬂ la lectura por el Presidente en voz alta de las pa-
eletas
£ 4, Del resultado del escrutinio se levantara acta segin mo-
delo normalizado en la que se incluirdn lag incidencias ¥
?rntastas habidas en su caso. Una vez redactada el acta sera

irmada por los componentes de la Mesa, los interventores y
el representante del empresario, si lo hubiere, Acto seguido,
de una misma empresa o centro, en
reunién conjunta, extenderan el acta del resultado glnbal de
la votacion.

5. El Presidente de la Meta remitird copias del acta de es-
crutinio al empresario y a los interventores de las candida-
turas, asi como a los representantes electos.

El resultado de la votacion se publicara en los tablones de
anuncios.

6. Una copia del acta, junto con las papeletas de votos
nulos 0 impugnados por los interventores y el acta de cons-
titucion de la Mesa, seran enviadas por el Presidente de la
Mesa en el plazo de cuarenta y ocho horas al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. (IMAC). Este mantendré
el depdsito de las papeletas hasta cumplirse el plazo de im-
pugnacion anie la jurisdiccion competente, previsto en el ar-
ticulo 76, y a solicitud de cualquier interesado en el proceso
electoral expedira copia avténtica de las actas.

7. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 76, corres-
ponde al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién
-HMAC) la atribucion a las distintas organizaciones sindicales
de los resultados electorales, de conformidad con lo previsto
en esta Ley y sus disposiciones de desarrollo, a efectos de la
negociacion colectiva, como en cualguier otro supuesto en que
sea necesario para determinar la representatividad de las or-
ganizaciones sindicales, A este respecto, el Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC) es la Gnica institu-
cibn competente para la proclamacion de resultados globales
y para expedir certificaciones referidas a los ‘ambitos que se
soliciten.

TITULO 1IL |
De la negociacion y de los convenios colectivos
Articulo ochenta y siete. Legitimacion.

Estaran legitimados para negociar:

El Co-
€Nn sSu caso, o las

1. En los convenios de empresa o ambito inferior:
milé de Empresa, Delegados da Personal,
representaciones sindicales si las hubiere,

No obstante, en los convenios gue afecten a la totalidad de
los traba}adﬂres de la Empresa sera necesario gque tales repre
sentaciones sindicales, en su conjunto, sumen la mayoria de
los miembros del Comite.

En todos los cases sera necesario que ambas partes se re-
conozcan como interlocuteres.

2. En los convenios de ambito superior a los anteriores:

a) Los sindicatos que te‘ng*m la consideracion de mas re-
presentativos a nivel estatal, asi como en sus respectivos am-
bitos, los entes sindicales afmddus federados o conlederados
a los mismos.

b} Los sindicatos que tengan la consideracion de mas re-
presentalivos a nivel de Comunidad Auténoma respecto de los
convenios gque no trasciendan de dicho &mbito territorial, asi

como, ¥y en sus respectivos ambitos, los entes sindicales afilia-
dos, federados o confederados a los mismos.
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¢) Los sindicatos que cuenten con un minimo del 10 por
ciento de los miembros de los Comités de Empresa o Delegados
de Personal en el Ambito geografico y funcional al que se refiera
el convenio.

1. En los convenios a que se hace referencia en el numero
anterior, las asociaciones empresariales que cuenten con el 10
por ciento de los empresarios y de los trabajadores afectados por
el Amhito de aplicacion del convenio.

4 Asimismo estaran legitimados en los convenios de am-
bito estatal: Los sindicatos de Comunidad Auténoma gue cuen-
ten en este ultimo édmbito con un minimo del 15 por ciento de
los miembros de los Comités de Empresa o Delegadog de Per-
sonal ¥ lag asociaciones empresariales de Comunidad Auténo-
ma que cuenten en tal &mbito con el 15 por ciento de los empre-
sarics y trabsiadores, referidos ambos al Ambito funcional del
convenio No estaran comprendidos en este supuesto los sin-
dicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales que
estén inlegrados en federaciones o confederaciones de ambito
estatal.

5. Todo sindicato, federacién o confederacion sindical, y
tovla asociaciébn empresarial que reuna el requisito de legiti-
macién. tendra derecho a formar parte de la comision nego-
ciadora. |

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

A efectos de ostentar representacién institucional en de-
fensa de intereses generales de los empresarios ante las Ad-
ministreociones Publicas v ofras Entidades u Organismos de
caracter estatal o de Comunidad Auténoma que la tengan pre-
vieta. se entenderd que gozan de esta capacidad representa-
tiva las Asociaciones Empresariales que cuenten con el 10 por
ciento o més de las empresas y trabajadores en el &mbito estatal.

Asimismo podran también estar representadas las asocia-
ciones empresariales de Comunidad Auténoma que cuenten en
~ ésta con un minimo del 15 por ciento de los empresarios y tra-
banadores. No ostaran comprendidas en este supuesto las aso-
ciaciones empresariales que estén integradas en federaciones
o confederacionegs de &mbitc estatal. :

Las organizaciones empresariales que tengan la condici6n
de mas representativas con arreglo a esta Disposicién Adicional
gozaran de capacidad para obtener cesiones temporales del uso
de inmuebles patrimoniales puablicos en los términos que se
esétablezcan legalmente.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

E] Gobierno a propuesta del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, acomodaréd la legislacién vigente sobre pension
de jubilacién en el sistema de Seguridad Social a efectos de
la aplicacién de lo previsto en el articulo 12, namero 5, y en
aquellos otros supuestos en los que la edad establecida con
carficter genersa! para tener derecho a dicha pensién haya de
ser rebajada en desarrollo de medidas de fomento de empleo,
siempre que las mismas conduzcan a la  sustitucion de unos
trahajadores jubilados por otros en situacién de desempleados.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

A los efectos previstos en el articulo 75,

unto 7, de esta
Ley, las Comunidades Auténomas a las §ue

aya sido trans-

ferida la ejecucién de funciones en materia de depésito de

actas relativas a las elecciones de O6rganos representativos de
los trabajadores deberAn remitir a la Secretarfa General del
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion copia autén-
tica de cada acta depositada en el término de diez dias si-
guientes a la fecha del depésito.»

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Gobierno, en el plazo maximo de doce meses contados a
partir de la entrada en vigor de, la presente Ley, regulara el
régimen juridico de las relaciones laborales de caracter espe-
cinl previstas en el articulo 2.°. punto 1, de la Ley 8/1880, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

La relacién laboral de los estibadores portuarios se consi-
derara de caracter especial, entendiéndose incluida entre las
previstas en el articulo 2.°, punto 1.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Gobierno en el plazo de tres meses a partir de la publi-
cacitn de la presente Ley determingrad las peculiaridades en

meteria de Seguridad Social aplicables a los contratos de fra-
bajo de formacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. La capacidad representativa reconocida a las organjza-
ciones sindicales por Resoluciéon de la Direccién General del
Institute de Mediucién, Arbitraje y Concillacién de 10 de mar-
zo de 1983 a efectns de ostentar representacién institucional
en defensa de los intereses generales de los frabajadores, con-
cluirda el dia 30 de dictembre de 1838, debiendo renovarse la
composiciton de los miembros representativos ante las Admi-
nistraciones Publicas u otras entidades u organismos que la
tengan prevista

Con esta misma fecha deberd procederse a la renovacion
de los representantes de las organizaciones empresariales a
tenor de lo previsto en la Disposicién Adicional sexta del Es-
tatuto de los Trabajadores.

2. El mandato de los representantes de los trabajadores que-
esié en vigor en la fecha de publicacion de esta Ley tendré
una duracién de cuatro anos, contados a partir de la fecha
de su eleccién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley y, especificamente el numero 4
del articulo 58 y la Disposicién Transitoria tercera de la Ley
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajdadores.

Por tanto,
Mando a todos los espafoles, particulares y autoridades,
que guarden y hagan guardar esta Ley.

Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1984.
JUAN CARLOS R.

3262

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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Ministerio de Culturg 2010



13 de agosto de 1984

e e = e [ I T T R W 1

tados por tales modificaciones, es el
giguiente:

2, Conservacion y reparaciones ordi-
narias.
Tenia: 160000 pesetas.
Aumenta: 40.000 pesetas.
Queda: 200.000 meselas.

2. Suministro de agua y eleciricidad.
Tenia: 260.000 pesetas.
Aumenta: 200.000 pesetas.
Queda: 460.000 pesetas.

2. De maquinaria e instalaciones.
Tenia: 120.000 pesetas.
Aumenta: 250.000 pesetas.
Queda: 370.000 pesetas.

4. Aportacion al Consorcio de las CT.
Tenia: 36.436 pesetas.
Aumenta: 30.504 pesetas.
Queda: 66.940 peselas.
.o que se hace publico en cumplimien-
{o de lo que dispone el articulec 16, nu-

mero 2 de la Ley 40/81, en relacion con
el numero 2 del arficulo 14.

Alba de Cerrato, 4 de agosto de 1984.
—FRil Alcalde (ilegible).
S50

CARRION DE LOCS CONDES
EDICTO

Habiéndosge sufrido omision en la re-
daccion del edicto publicado en el Bo-
LETIN Oriciar, de la provincia. numero

81, del dia 20 de julio de 1984, sobre j

acuerdo relativo a imposicién de con-

tribuciones especiales para las obras de §

“Renovacion de redes de abastecimien-

to y saneamiento en Carrion de los Con- | cos, solicitando licencia para la instala- |

| cién en la Zona Comercial del Poligono |
Residencial “Las Rozas”, de un negocio §
se expone al publico, por un §

| ) e - & plazo de diez dias, a fin de gque durante
brada el dia 10 de julio de 1984, adopto §

acuerdo sobre imposicion de contribu- |

des”, se redacta nuevamente dicho edic-
fo en que se incluyen las omisiones y
se publica en la siguiente forma::

“Tste Ayuntamiento, en sesion cele-

ciones especiales para las obras de “Re-

novacion de redes de abastecimiento y j
de saneamiento en Carrion de los Con- |

des”, calles Jozé Antonio, Esteban Co-
llantes, Callejon de Belén y parte de la
Avda. de Leopoldo Martin Castro v de
Avda. Manuela Rizo, por un importe de
un millon quinientas mil (1.500.000) pe-

setas, en el que asimismo se especifican
y establecen los modulog y bases de re- |
parto que sehala el articulo 31 del Real |

Decreto 3.250-1976, de 30 de diciembre.

Con arreglo a lo dispuesto en €l ar- |

ticulo 18 de la Ley 40-1981, de 28 de
octubre, dicho acuerdo queda expuesto
al pwb]mﬂ en la Secretaria de este Ayun-
tamiento por término de quince dias
habiles, durante los cuales podra ser
examinado y formularse contra el mis-

mo las reclamaciones gue se consideren !

pertinentes”.
Carrion de los Condes, 6 de agosto de
1984 —E] Alcalde (ilegible).
32895
CASTROMOCHO
EDICTO

Esta Corporacion municipal, en se-
sién celebrada €l 9 de julio de 1984.
por no haberse presentado reclamamu
nes durante €l plazn de su exposicion,

acordé la aprobacién definitiva del Pre- §

supuesto Ordinario de este Municipio
para el ejercicio de 1984, cuyo resumen

Mintsterio de Culturs 2010
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del mismo a nivel de capitulos, es el
giguiente:

GASTOS

A) Operaciones corrientes
1. Remuneraciones del per-

BORAL T el A vl Bdi eT i 1.823.441
2, Compra de bmnes co-

rrientes y de servicio... 2.510.754 |
4, Transferencias eorrien-tes 358.056 |

B) Owperaciones de capital

6. Inversiones reales ... ... 7.000.000
TOTALL ..ooceeiieen oo e 11.692.061
INGRESOS
A) Operacionés corrientes ::
1. Impuestos directos ... ... 2.028.673 ¢!
2. Impuestos indirectos ... 131075 §
3. Tasas y ofros ingresos. 4.171.220 3
4. Tranferencias corrientes 022.565 |
5. Ingresos patrimoniales ... 038,709 §
B) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital 3.500.000 |
TOTAL ... .. ... 11.692.061

Lo que se hace publico en cumpli-

miento de lo que dispone el articulo 12.2 _5 ;
i —F1 Alcalde, Manuel Herrero.

Castromocho, 8 de agosto de 1984 —Ei

de la Ly 40-81, de 28 de octubre.

Alcalde. J. Caballero.

3284 |

GUARDO
EDICTO

pediente por dofia Soledad Lobato Mar-

dicho plazo, pueda ser examinado en la
Secretaria Municipal y formularse ante

| esta Alecaldia, las reclamaciones que

conira el mismo se estimen procedentes.
Guardo, 27 de abril de 1984 —FEl Al

i calde (ilegible).

3158

HUSILLOS
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 7 de febrero de §
1984, acordd por unanimidad de los asis- |
. tentes, 1la propuesta sobre el Régimen

de Asignaciones a los miembros electi-
vos de 1a Corporacion, conforme al Real
Decreto 1.531/1979, de 22 de JU.TlJ.E} fi-
jandolas en las siguientes cuantias:

Se fija €] cinco por ciento como por- |
| centaje para determinar la cantidad des- |
tinada a dichas asignaciones sobre el §
i Presupuesto

Municipal Ordinario de
1984. Como modo de reparto, €l 50 por

i 100 como asignaciéon del senor Alcalde

y el otro 50 por 100 a repartir entre ]os

| senores 'Concejales. renunciando estos
| (ltimos a percibir la mencionada canti-
i dad, en favor de las arcas municipales.

Asmusmn se aprueba la publicacién del
presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Husillos, 7

3276 |

i nes
1 que pasado dicho plazo, no se admitira

! cilio.

LOMA DE UCIEZA
EDICTO
Formados por €l Ayuntamienio los

| padrones que a continuacion se relacio-

nan, correspondientes al ano 1984, que-

| dan de manifiesto al ptuiblico, por térmi-

no de quince dias habiles, durante los

i cuales podran ser examinados por los

interesados e interponer las reclamacio-
que estimen oportunas, advirtiendo

ninguna, llevandose a efecto el cobro de

: las cuotas con arreglo a las disposicio-

nes en vigor.
Padrones expuestos

Tasa por desaglie de goterales.

Idem por entradas de vehiculos en do-
micilio de particulares.

Idem, por tasa de rodaje y arrastre

i de vehiculos.

Idem por transito de anmiales.
Arbitrio con fines no fiscales por te-

§ nencia de perros,

Tasa por suministro de agua a domi-

Canon aprovechamiento de parcelas.
Loma de Ucieza, 8 de agosto de 1984.

3271
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MAGAZ DE PISUERGA
ANUNCTIO
Habiende quedado vacantes les lotes

¢ de la finca denominada “Paramo o Con-
L suno”, de la propiedad de este Ayunta-
i miento, se convoca segunda subasta pa-
i ra los gue se indican a continuacion:

Presentado en este Ayuntamiento, €x- §

Lote ntiim. 9. de una cabida de 24 hec-
tareas. 30 areas y 89 centiareas.

Sirven de tipo de licitacion el que
aparece inserto en el BoreriN OFICIAL
de la provincia num. 81, de 6 de julio
pasado, considerandose incorporadas al
presente, €l resto de condiciones que en
aquél aparece, en cuanto afectan al pla-

i zo de presentacion de proposiciones, lu-

gar donde se hallan expuestos los plie-
gos de condiciones para examen, hora-

rio ¥y apertura de plicas.

Lo gue se hace publico para conoci-
miento y efectos.
Magaz de Pisuerga, 1 de agosto de
1984 —El1 Alcalde (ilegible).
3203

MONZON DE CAMPOS
EDICTO

Acordada la constitucion de la Man-
comunidad denominada “De Villas del
Bajo Carrion y Ucieza”, compuesta por
los Municipios de ‘Amayuelas de Arriba,
Fuentes de Valdepero, Husillos, Mon-
zon de Campos, Pina de Campos, Ribas
de Campos ¥ San Cebrian de Campos,
de la provincia de Palencia, para la
prestacion en los Municipios Mancomu-
nados de 1os servicios que constan en la
misma y aprobados los Estatutos redac-

t tados por los Municipios integrantes en

la misma, se exponen a informacion pu-
blica por €l plazo de un mes. para que

! puedan ser objeto de reclamaciones,
i tanto los mencionados Estatutos como
i €] hecho mismo de la constitucion de la

Mancomunidad, pudiendo presentarse

i las reclamaciones en 10s Municipios per-
f tenecientes a citada Mancomunidad.

i de agosto de 1984 —Fj] Al- ¢
| calde, J. M. Miguel.

Monzon de Campos, 4 de agostpo de
1984 —E] Alcalde (ilegible).
3274
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PERALES
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los
padrones que a continuacion se relacio-
nan, correspondientes al ano 1984, que-
dan de manifiesto al publico, por térmi-
no de quince dias habiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e interponer las reclama-
ciones que estimen oportunas, advir-
tiendo que pasado dicho plazo, no se ad-
mitira ninguna, llevandose a efecto el
cobro de las cuotas con arreglo a las
disposiciones en vigor.

Padrones expuestos

Padron de canalones.

Idem de entrada de carruajes.
Idem de tenencia de perros.
Idem de transito de animales.

Perales, 3 de agosto de 1984 —FEl1 Al-
calde (ilegible).
" 3283

SALINAS DE PISUERGA

EDICTO

Aprobado por este Ayuntamiento, €l
axpediente de aplicacion y distribucién
de contribuciones especiales para las
obrag de “Electrificacion en Salinas de
Pisuerga”, cuya imposicion se efec-
tGa en virtud de lo dispuesto en
los articulos 26 y 29 del Real De-
ereto 3250/1976, de 30 de diciembre,
en concordancia con €l articulo 25 de
la Ley 40/1981, de 28 de octubre,
se hace plblico que el pertinente
acuerdo y referido expediente, en que
constan los documentos relativos a la
determinacion del coste de las obras, de
la cantidad a repartir entre los benefi-
ciarios, de las bases de reparto y de las
cuotas asignadas a cada coniribuyente,
segin dispone el numero 4 del articulo
33 del Real Decreto 3250/1976, se hallan
expuestos al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiente, Aurante las ho-
ras de oficina y por término de quince
dias habiles, durante los cuales los in-
teresados podran formular recurso pre-
vio de reposicién ante el Ayuntamien-
fo o bien, reclamacion econémico admi-
nistrativa, que podra versar sobre la
procedencia de las contribuciones espe-
ciales, €l porcentaje del coste que deben
gatisfacer las personas especialmente
beneficiadas y las cuotas asignadas,
segiin se especifica en las notificaciones
que se cursan individualmente a los

interesados, en cumplimiento de lo |
dispuesto en el numero 7 del articulo |

33 del Real Decreto 3250/1976, ante-
riormente referenciado.

1084 —E]1 Alcalde, Eutiquio Lopez.
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SALINAS DE PISUERGA
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los
padrones que a continuacion se relacio-

dan de manifiesto al ptublico, por térmi-
no de quince dias habiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados € Interponer las reclamacio-
nes que estimen oportunas, advirtiendo
que pasado dicho plazo, no se admitira
ninguna, llevandose a efecto el cobro de
las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes en Vigor.

Ministerio de Culturz 20110

Padrones expuestos

Desaglie de canalones y goleras.
Enirada de vehiculos y carruajes.
Ocupacion de terrenos.

servicio de basurero.

Transito de animales por la via pu-
blica.

Rodaje y arrastire de vehiculos no gra-
vados por €l impuesto municipal de cir-
culacion.

Tenencia de perros.

Salinas de Pisuerga, 7T de agosto de
1984 —E1 Alcalde, Eutiquio Lopez.

3272

TORQUEMADA.
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 25 del Reglamento de Con-
tratacion, una vez transcurrido el plazo
de exposicon al publico del pliego de
condiciones sin que se haya formulado
reclamacion alguna, se anuncia subasta
phblica para la adjudicacién del siguien-
te aprovechamiento:

Objeto y tipo de .la subasta: La su-
basta tendra por objeto el aprovecha-
miento de la caza menor del monte
“Arriba”, num. A-1, bajo el tipo de lici-
tacion de 428.000 pesetas, precio base,
v 856.000 pesetas, precio indice.

Duracion del contrato: E] contirato
tendra una duracion de seis (6) anos,
degde €l 1 de octubre de 1984 hasta el
primer domingo de febrero de 1990.

Pliegos de condiciones: Los pliegos de
condiciones y demas documentos inhe-
rentes a esta subasta, se hallan de ma-

| nifiesto en la Secretaria de este Ayun-

tamiento, durante las horas de oficina,
los dias héabiles que medien hasta la ce-
lebracion de la subasta.

Garantia provisional y definitiva: La
garantia provisional se fija en la canti-

dad de 8.560 pesetas, que representa el |

dos por ciento del precio base, y la de-
finitiva en e] cuatro por ciento del pre-
cio por que fuere hecha la adjudicacion.

Presentacion de proposiciones: Las

proposiciones, ajustadas al modelo que |

al final se inserta, y reintegradas con

un total de 25 pesetas, se presentaran |

en la Secretaria del Ayuntamiento, por
término de veinte dias habiles, siendo el
primero el dia siguiente habil al] en que
aparezca este anuncio en el BOLETIN

el tltimo de dichos veinte dias habiles,
a las {rece horas.

Apertura de plicas: La apertura de |
plicas tendra lugar en la Casa Consis- j
torial el dia siguiente habil, una vez |

que transcurran los veinte senalados

i para la presentacion de proposiciones,
Salinas de Pisuerga, 7 de agosio de | =

a lag doce horas.
Modelo de proposicion
Don ..., mayor de edad, de estado ....

profesién ..., vecino de ... (...), con do-
micilio en la calle ..., num. ..., ¥ con

D. N. I. nim. ..., enterado de los pliegos

de condicicnes y demas documentos |
| obrantes en el expediente, solicita por
nan, correspondientes al ano 1984, que-

medio de la presente proposicion le sea
adjudicado el aprovechamiento de la
caza menor del monte ¢...”, nam. ..., de
los de Utilidad Publica, de la pertenen-
cia de ..., por un Periodo de ... anos,
por cuyo aprovechamiento ofrece la can-
tidad (en letra) ... pesetas, para la pri-
mera anualidad y los aumentos que se
estipulan para los ... anos sucesivos, tal
como se especifica en el pliego de con-

S e —— ——— . e "l

diciones, cuyo aprovechamiento se com-
promete a llevar a cabo con sujecion es
tricta a los pliegos de condiciones y de-

mas normas gue rigen para la subasta..

Fecha y firma del licitador.
Torquemada, 16 de mayo de 1984.—
El Alcalde (ilegible).
3218

VILLAMUERA DE LA CUEZA
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamen.
te por esbe Ayuntamiento, como conse-
cuencia de acuerdo adoptado en sesion
de 10 de julio de 1984, e] expediente
de suplemento de crédito, por medio de
superavit, en el presupuesto ordinario
del ejercicio de 1984, y para dar cum-
plimiento a lo dispuesto en el numere
2 del articulo 16, de la Ley 40-81, en re.
laciéon con el niimero 2 del articulo 14
de la misma, a continuacién se detallan,
en el siguiente resumen por capitulos,
las modificaciones de créditos conteni.
das en dicho expediente:

Presupuesto de gastos

1. Remumeraciones del personatk.
~ Anterior: 273.695 pesetas.
Total: 273.695 pesetas.
2. Bienes y serviclos.
Anterior: 1.149.437 pesetas.

Aumentos: 12.000 pesetas.
Total: 1.161.437 pesetas.

4. Transferencias corrientes.
Anterior: 86.255 pesetas.

Aumentos: 41.664 pesetas.
Total: 127.919 pesetas.

6. Inversiones reales.

Anterior: 3.259.676 pesetas.
Aumentos: 809.125 pesetas.
Total: 4.068.801 pesetas.
Transferencias de capital.
Anterior: 15057 pesetas.
Total: 15.057 pesetas.
Suma total de modificaciones:
Anterior: 4.784.120 pesetas.
Aumentos: 862.780 pesetas.
Total: 5.646.909 pesetas.

Lo que se hace publico para general

~1

| conocimiento.

Villamuera de la Cuneza, 8 de agosio
de 1984 —E] Alcalde, Alejandro de 1la

: : t Pisa.
Oricial de la provincia, y terminando

3277
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locumentos expuestos

FPRESUPUESTOS MUNICIPALES OR-

DINARIOS APROBADOS PARA KL

EJERCICIO DE 1984
3¢ exponen al publico en las Secreta-

¢ rias municipales de los Ayuntamientos

que se relacionan, los Presupuesios or-
dinarios para el proximo ejercicio de
1984, por término de quince dias habiles,
durante cuyo plazo podran presentar re-
clamaciones en los Ayuntamientos res-
pectivos, en conformidad con €l articu-

i 1o 14 de la Ley 40/1981, de 28 de octubre.

Ayuntamientos que se citan:

Ayuela 3281
Tabanera de Valdavia 3282
Valderrabano de Valdavia 22.80
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