SE PUBLICA LOS LUNES, MIE

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de
500 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales,
anual pesetas ... 1.400

Ayuniamienfos mayores de
500 habitantes, Juzgados
de Distrito y 1.» Instan-
cila y Cédmaras Oficiales,
anual pesetas ... 1.850

Particulares, nnuai ptés. .. 2.200

Semestrales ... ... ... ... 1.100(°%®
Trimestrales ... ... .. .. 600
Nim. suelto corriente .. 25

> i atrasado ... 40
Ano XCIX

GOBIERNO CIVIL

SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR NUM. 20

A solicitud del Presidente de la Junta
Vecinal de Revilla de Pomar, y en re-
presentacion del coto P-10.398, de dicha
localidad, he nombrado Guarda Jura-
do a don Luis Gutiérrez Fernandez, co-

mo persona adscrita a la vigilancia de

dicho coto de caza.
Lo gue se hace publico en este perid-
dico oficial para general conocimiento.
Palencia, 7 de junio de 1984.—La Go-
bernadora Civil, Rosa Manzano Gete.
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et

Administracion Provincial

DELEGACION DE HACIENDA
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

i

CAJA GENERAL DE
DEPOSITOS

Tramitandose en la Sucursal de la
Caja General de Depdsitos de esta pro-
vineia, expediente de extravio del res-
guando original del Deposito en Aval
Bancario num. 6, de entrada 78Al, de
Registro de fecha 2 de enero de 1978,
constituido por don Antonio Larrén Re-
galiza, D. N. I. nim. 12.513.440, por un
importe de 184.393 pesetas, entidad
avalista Banco de Bilbao, sucursal de
Palencia, por el presente amuncio, se re-
guiere a la persona gue lo tenga en su
poder para gue lo eniregue en esta Su-
cursal, en el plazo de dos meses, a partir
de la publicacion de este anuncio, pre-
viniéndole que de no efectuar la entre-
ga en dicho plazo, se procedera a expe-
dir un duplicado de dicho resguardo,
qguedando el original anulado. Todo ello
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Inmediatamente

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

BOLETIN OFICIAL

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P. - 1.~ 1958

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendran
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa (Art, 2.9,

nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).

ILa ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento
(Art. 6.9, nim. 1, del propio texto legal).

Secretarlos reciban
este “Boletin”, dispondran su exposicién al piblico en el sitio
de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documente gue
inserte en el BoLeTiN OriciaL. de los establecldos en la

que los Sres. Alcaldes y

Ordenanza, 15 pesetas.

RCOLES Y/VIERNES

SUSCRIPCIONESE Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
Oficinas de Intervencién de !a
Diputacién. Teléfono 74 16 %1

Toda la correspondencia rela-
cionada con los anuncios a In-
| sertar, sera di(gﬂiia al Goblerre

Las suscripciones obligatorias se

satisfardn durante el primer tri-

mestre del afio, v las velunta-
rias, por adelantade.

Viernes, 15 de junio de 1984

cumpliendo lo establecido en el articulo
36 del vigente reglamento de esta Caja.
Palencia, 26 de mayo de 1984 —E] De-
legado de Hacienda, Ignacio Gutiérrez.
2358

DELEGACION DE HACIENDA
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

Tribunal Provincial de Contrabando

EDICTDO

Don Ignacio Gutiérrez Rodriguez, Dele-
gado de Hacienda, Presidente del Tri-
bunal Provincial de Contrabando de
Palencia.

Hace saber: Que en el fiallo dietado
por el Tribunal Econdémico-Administra-
tivo Central, constituido en Pleno para
materia de contrabando, en su sesion de
1 de junio de 1979, en el expediente ad-
ministrativo de contrabando, numero
14/1977. incoado en este Tribunal Pro-
vincial de Contrabando, como conse-
cuencia de los recursos de apelacion
promovidos contra fallo dictado por este
Tribunal, con fecha 22 de julio de 1977,
por aprehensiéon de tabaco; se acordo;

entre otros pronunciamientos, declarar |

la devolucion a quien acredite ser su
legitimo propietario de la carga legal
de botes de tomate de procedenicia: por-
tuguesa, con un peso bruto, aproximado,
de 20.662 kilos (debe entenderse de su

impeorbe. por el obtenido en venta por !
medio de subasta publica), de dos ro- !

llos de sintasol y de diez fardos de paja,
por corresponder estos géneros de licito
comercio, transportados en los camio-
nes aprehendidos. a ierceros que no
han tenido participacion en la inirac-
cion cometida.

Lo que se publica en el BoLETIN OFI-

ciaL de esta provincia, para general co- |

nocimiento v a los efectos del pronun-

mico-Administrativo Central —Contra-

bando—. a que se ha hecho referencia. |

Palencia, 8 de junio de 1984 —Ignacio

Gutiérrez Rodriguez—El Secretario del

Tribunal, J. Puertas. 2564
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Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimenfaciéon

Jefatura Provincial de Palencia

INsTITUTO INACIONAL PARA LA
CONSERVACION DE LA NATURALEZA

Anuncio del comienzo de las operacio-
nes de deslinde del monte nim. 184 del
Catdlogo de Utilidad Piblica de esta
provincia, denominado ‘“Matagarcia”,
perteneciente a la Junta Vecinal de San

Cebridn de Mudd y sito en el mismo

término municipal

Acordada por la Superioridad la prac-
tica del deslinde del momte mim. 184
del Catalogo de los de U. P. de esta
provincia, denominado ‘“Matagarcia”,
perteneciente al pueblo de San Cebrian
de Muda, esta Jefatura, en uso de lo
dispuesto en el articulo 90 del Regla-

| mento de Montes, de 22 de febrero de

1962, ha acordado sehalar la fecha del
2 de Jullo de 1984, a las diez horas de
su manamna, para €l comienzo de las
operaciones de amojonamiento provisio-

' nal de aquellas partes de los linderos

exteriores e interiores sobre los que
atendiendo al actual estado posesorio,
ge tenga elementos de juicio gue permi-
tan su fijacion.

Las operaciones seran efectuadas por
el Ingeniero de Montes don Gustavo-
Adolfo Palacios Cenzano, comenzando-
se las operaciones en el punto mas ailto
del monte en el mojon donde lindan los
montes nim. 183 “Ciruelo” y 184 “Ma-
tagarcia”, en el sitio denominado “La
Loma®”,.

Podran asistir cuantos se cream inte-

- | resados.
ciamiento del fallo del Tribunal Econo- |

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Palencia, 12 de junio de 1984. — El
Jefe Provincial, Javier Ubeda Delgado.
22869
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15 de junio de 1984

Ministerio de Trabajo v Seguridad Social

Direccion Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS.
Exped. num. 326/31/83.
“E.YS.ALC.

VISTO e] texto del Convenio Colectivo de Trabajo para
la empresa “Explotacion y Servicios del Agua, S. A
(E.Y.S.A.), presentado en esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, a los efectos de registro y publi
cacion en el BOLETIN OFICIAL de la provincia. con fecha 29
de mayo actual, suscritog por los representantes legales de

la empresa y de los trabajadores, ¥y de conformidad con }

lo dispuesto en e] art. 90.2 y 3 de la Ley 8/80, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el art, 2.°
del Real Decreto 1040/81. de 22 de mayo, sobre registro
v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA. :

Primero: Ordenar su inscripcion en €] Regisiro de Con-
venios de esta Direccién Provincial, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Remitir el texto origina] del Conwvenio al Ins-
tituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (I.M.A.C.).

Tercero: Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL |

de la provincia

Asi lo acuerdo. mando y firmo en Palencia, g treinta y
uno de mayo de mi] novecientos ochenta y cuatro. — El
Director Provincial] de Trabajo y Seguridad Social, Helio-
doro Gallego Cuesta.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO OTORGADO POR
LA EMPRESA EXPLOTACIONES Y SERVICIOS DEL
AGUA, S. A. Y SU PERSONAL
CAPITULO 1
Ambitos de aplicacion

Articulo 1. Ambito funcional. — Las presentes normas

regiran en la Empresa Explotaciones y Servicios del Agua. |

S. A, y en lo no expresamente previsto en las mismas, re-
gira el Estatuto de los Trabajadores, la Ordenanza Labo-
ral de las Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion,
Tratamiento, Depuracion y Distribucion de Agua, aprobada
por Orden Ministeria] de 27 de enero de 1972. y demas
normas reguladoras del Derecho de Trabajo.

Articulo 2° Ambito personal. — Por este Convenio Co-
lectivo se regira todo el personal a] servicio de la Empresa
citada, que esté sujeto a las Normas Liaborales Vigentes.

Articulo 3° Ambito territorial. — Las disposiciones con- |

tenidas en el presente Convenio Colectivo regiran en el
ceniro de trabajo de la ciudad de Palencia.

Articulo 4° Ambito temporal. — E] presente Convenio

Colectivo surtird efectos desde el dia primero de enero de |

1984 y tendra umna duracién de un afo, a contar desde di-
cha fecha, plazo que se entendera prorrogado de afio en
afhio mientras cualquiera de las partes no manifieste a la
otra, con una antelacion minima de un mes al vencimiento

de] primer plazo, de cualquiera de sus prorrogas, su VO- |

luntad de darlo por terminado.
CAPITULO II
Organizaciom del Trabajo y Formacién Profesional

Articulo 5. Norma general. — La organizacion técnica
y practica del trabajo es facultad exclusiva de la Empresa,

guien debera hacer uso de la misma con sujecion a lo es-

tablecido en las Leyes.

En cada momento la Empresa adaptari sus sistemas de |
produccion a las ecircunstancias tecnolégicas, procurando, §

con caracter primordial, capacitar al personal de su plan-
tilla, para €] desarrollo y aplicacién de los nuevos proce-
dimientos, sin que los mismos puedan redundar en perjui-
clo de los derechos econdmicos o de otro tipo adquiridos.

Corresponde a la Direccién de 1a Empresa asignar y cam-
biar los puestos de trabajo y los destinos, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 12 de] presente Convenio Colecti-
vo, establecer y modificar la adseripeién a los horarios vi-
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gentes, todo ello de acuerdo con e] art. 41 de] Estatuto de
log Trabajadores, la Ordenanza Laboral de Agua y demas
disposiciones legales vigentes,

No obstante lo anterior, si el cambio de puesto de tra-
bajo fuera con caracfer definitivo, se llevara a efecto por
acuerdo entre la direccion de la Empresa y e] trabajador,

Articulo 6.° Plantilla. — La plantilla sera la que en

cada momento resulte adecuada para la correcta explota-
cién de] servicio publico gue la Empresa tiene encomen-

| dado.

La Empresa podra crear o suprimir puestos de trabajo ¥y

| llevar a cabo el reajuste de plantilla sin que con ello per-

judique los intereses econdmicos o reglamentarios del pro-
ductor, y todo ello de acuerdo con la legislacion vigente,
en especial lo contenido en el art. 51 de] Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 7.° Prestacién del trabdjo. — El trabajador
esta obligado a conocer y desempefiar todos los trabajos
precisos para la correcta ejecucion de las tareas que se

| le encomiende y ello al nivel de la categoria profesional

due ostente,
En €] caso en que fuesen desempenadas por un trabaja-

| dor tareas correspondientes a wvarios oficios o categorias

profesionales, éste debera ostentar aquélla que resulte me-
jor remumerada, sin que ello signifigue que pueda dejar

| de realizar las de caracter inferior.

No regira el parrafo anterior si el trabajador realiza al-
gunas tareas correspondientes a una categoria superior a
la que ostente y percibe una compensacion especifica por
la funcién multiple que desempena. Todo ello de acuerdo
con €] art. 23 punto 4.° del Estatuto de los Trabajadores.

Cada dos anos, y previa valoracién de aptitudes y co-
nocimientos por parte de la direccion de la Empresa, uno

| de los peones existentes en la Plantilla podra gscender a

la categoria superior de oficial 3.2,

Ar:c,ieulﬂ. 8.2 — Rendimiento. 1—Se procedera a la de-
terminacion del rendimiento mormal a desarrollar en cada
puesto de trabajo.

2—Las remuneraciones que se establecen en e] presen-

! te Convenio corresponden a un rendimiento normal.

3—Para la determinacion de rendimiento, saturaciéon de

,' irabajo en los puestos y fijacion, en su caso, de incentivos,
i la Empresa podra efectuar la mediciéon de los trabajos en

todos aquellos casos que sea viable, teniéndose en cuenta
tanto los factores cuantitativos como cualitativos.

_4—La representacion de los trabajadores legalmente cons-
tituida: en la Empresa. tendria, en las materias que se es-
pecifican en los anteriores péarrafos la intervencién que
reconoce la legislacion vigente.

Articulo 9.° Dedicacion plena al trabajo. — Cuando sea
posible la realizacién simultanea o sucesiva dentro de la
jornada laboral] de funciones correspondientes a varios
puestos de trabajo de andloga o inferior categoria, podréan
ser aquéllas encomendadag a un so6lo trabajador hasta lle-
gar a la plena ocupacion en su jornada, medida mnecesaria
para obtener una optima productividad de todo el personal.
FE] tipo de trabajo que se le encomiende no podra ser ve-
jatorio ni peyorativo.

Articulo 10. Ejercicio del mando. — E] personal con
mando, con la autoridad y responsabilidad consiguiente, de-
bera lograr €l rendimiento y la eficacia del personal del
servicio a sus Ordenes, ejerciendo su autoridad de forma
humana, educada y eficiente. Son funciones inherentes a
todo mando en la empresa, la formaciéon del personal a sus
ordenes para conseguir la elevacién de su nive]l técnico y
profesional y velar por la seguridad del mismo.

Articulo 11. Prendas de trabajo. — La Direccion de la

| Empresa determinara, de acuerdo con las caracteristicas del

trabajo a desarrollar, las prendas de trabajo que deben ser
utilizadas en cada servicio, tanto por el personal adminis-
trativo como por e] personal obrero.

Con caracter general, y la salvedad del parrafo primero
de este articulo, las prendas que como minimo se distribui-
ran al persona] obrero, seran las siguientes:

—En invierno: Un traje, una camisa. un mono v un par
de botas.

—En wverano: Dos pantalones y dos camisas,

E] importe de las prendas de trabajo del personal de
oficina y lectores serd equivalente al correspondiente equi-
po basico del resto de la plantilla.

—Las prendas de invierno seran entregadas el dia pri-
mero de octubre y las de verano e] dia 15 de jumio.
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—E] persona] de oficina y lectores adquirird su equipo el
dia 15 de junio.
Articulo 12. Mowilidad del personal. — La Empresa evi-

tara en lo posible la movilidad o cambios de destino de los
trabajadores.

No obstante, si es preciso efectuar e] cambio, la Empresa |

valorara y ponderara las necesidades del servicio que mo-
tiva dicho cambio, procurari atender la peticion de cual-
quier trabajador a tal efecto, y oird a la representacion de
los trabajadores legalmente constituida en la Empresa. En
estos supuestos quedaran reconocidos los haberes fljos per-
clibidos por el trabajador en el promedio de los tres Gltimos
meses.

Articulo 13.° Formacién profesional. — El trabajador
tendra derecho a ]a adaptacién de la jornada ordinaria de

trabajo, para la asistencia a cursos de formacion profesio. }

nal o a la concesion del permiso oportuno de formaciom o
perfeccionamiento del puesto de trabajo,

CAPITULO III
Jornada, vacaciones, festivos, permisos

Articulo 14. Jornada laboral. — La jornada labora]l sera
de cuarenta horas semanales, que en computo anual es de
mil ochocientas veintiséis horas y veintisiete minutos de
trabajo efectivo, tanto en jormada partida como en jorna-
da continuada.

El horario de trabajo sera distribuido en la Empresa de
conformidad con sus necesidades, respetandose la jornada
continuada al personal técnico y administrativo.

Articulo 15. Cumplimiento del horario. — A] iniciarse

la jornada laboral, e] personal debera hallarse en su pues- |
to de trabajo completamente preparado para el desempeno |

de su funcion, debiendo permanecer en el mismo hasta la
hora de salida.

Excepto el personal expresamente autorizado por la in-
dole de su trabajo, no se podra salir durante la jormada

laboral de los centrog de trabajo, sin autorizaciéon de la |

Jefatura a la que se halle adscrito el empleado.

Asimismo, también se requerira autorizacién para aban-
donar el puesto de trabajo y desplazarse por los edificios e
instalaciones.

Los representantes de los trabajadores legalmente cons-
tituidos en la Empresa, gozaran de las garantias que la le-
gislacién establece a los anteriores efectios.

Articulo 16. Horas extraordinarias. — Para Ja presta-
cion de las horas extraordinarias, que se precisen realizar,
para el correcto funcionamiento del servicio, se da por re-
producido en este texto, €l contenido integro del art. 13,
capitulo 6.° del Acuerdo Interconfedera] de 1983, y la Orden
del Ministerlo de Trabajo y Seguridad Social de 1 de

marzo de 1983, asimismo se regiran por el articulo 35 del |

Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 17. Trabajos de turno. — Son acuellos trabajos

que requieren actividad permamnente durante lag veinticua- |

tro horas del dia y los 365 dias del ano, por lo que Se es-

tablecen turnos de trabajo, variandose cada semana €] turno |

a prestar por los trabajadores, quieneg disfrutaran del des-
canso semanal en una jornada wvariable.

E] exceso de jornada, o el trabgjo en fiesta intersemanal, |
que pueda realizarse, se regulara conforme a lo dispuesto |

en el articulo 54 de la Ordenanza Laboral.

Los Unicos empleados afectados por €l presente Conve-

nio Colectivo, que deben ser calificados como personal de
“turno” son los que prestan sus servicios en Jlas Plantas
Depuradoras y Elevadoras.

Articulo 18. _
tado por el presente Convenio Colectivo, las vacaciones
anuales retribuidas, seran de treinta dias mnaturales,

Articulo 19. Disfruie de las vacaciones., — Siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, podran pactarse
entre Empresa y trabajador la division en dos del periodo
de vacaciones.

E] calendario de vacaciones se fijara de comiin acuerdo
entre la Empresa y la representacion de los trabajadores
legalmente constituida en la misma, dentro de los fres
primeros meses de cada ano. Al establecerse dicho calenda-
rio, se procurara atender las peiiciones que elevan los tra-
bajadores, rigiendo no obstante, con caracter subsidiario, 10
establecido en los articulos 33 del Estatuto de los Traba-
jadores y 58 de la vigente Ordenanza Laboral.
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Vacaciones. — Para todo el persona]l afec- |

———— —— n we—

Cada trabajador debera conocer su periodo de vacaciones
con una anterioridad de dos meses al comienzo de su dis-
frute.

Fl personal que ingrese o cese en €l transcurso del ano
disfrutarda de las vacaciones que le correspondan, a tenor
del tiempo trabajado.

Articulo 20. Dias festivos, — Los dias festivos que re-
giran para el ano 1984. con caracter no recunerable, seran
los siguientes: 6 de enero, 2 de febrero, 19 de abril, 20 de
abril, 28 de abril, 1 de mayo, 1 de junio, 21 de junio, 29 de
junio, 256 de julio, 15 de agosto, 12 de octubre, 1 de no-
viembre, 8§ de diciembre y 25 de diciembre,

Articulo 21. Licencias. — FE] trabajador awvisando con

i la posible antelacion, y adecuada justificacién, tendra de-

recho a log siguientes permisos retribuidos.
—Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.
—Fallecimiento de conyuge o hijos: Cinco dias naturales.
—Enfermedad grave o fallecimiento de padres o madre

| de uno u otro conyuge, nietos, abuelos o hermanos: Dos

dias naturales, que podran ampliarse hasta tres més, cuan-
do el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera
de la provincia de Palencia, a tal efecto.

—Intervencion quirargica o enfermedad grave de con-
yuge, hijos o padres de uno u otro cényuge: Dos dias natu-
rales que podran ampliarse hasta tres més, segin las circuns-
tancias del caso y siempre que el trabajador tuviera que
desplazarse fuera de la provincia de Palencia a ta] efecto.

—Fallecimiento de familiares politicos o consanguineos:

i Dos diag naturales.

—Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales, gue po-
dran ampliarse hasta dos mas, cuando e] trabajador nece-
site realizar un desplazamiento fuera de la provincia de
Palencia a tal efecto.

—Asuntos propios: Dos dias naturales, debiendo ser pre-
sentada a la Empresa, salvo casos de suma urgencia, la
correspondiente peticion informada favorablemente por la
representacion de los trabajadores legalmente constituida
en la Empresa,

—También tendran la consideracién de asuntos propios:
las bodas, bautizos y comumniones hasta el 2.° grado de con-
sanguinidad y afinidad.

—Examenes: Disfrute de los permisos mnecesarios para
concurrir a los mismos. Si algun empleado que trabajase en
regimen de “turno”, cursase con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional, tendri
preferencia a elegir el turno de trabajo.

—Cumplimiento de un deber inexcusable de caricter pii-
blico y personal: E] tiempo indispensable.

En los casos de fallecimiento, la, Empresa podri exigir
e] certificado de defuncién, y en los de enfermedad, inter-
vencion quirurgica o alumbramiento, un certificado médico
oficial expedido por el facultativo que haya intervenido.

CAPITULO IV
Régimen econdémico
Articulo 22. Régimen econémico. — E| régimen econd-

mico que regira entre la empresa y su personal seri exclu-

sivamente el que se pacta en el articulado del presente

Convenio Colectivo, sin que existan otras retribuciones que

i las especificadas en el presente capitulo, que compendian

todas 1-:—3*5 que anteriormente y por todos los conceptos se
sgéisfaman, respetandose mno obstante;, los derechos adqui-
ridos.

Articulo 23. Norma general de aplicaciom. — TLas retri-
buciones de cualquier caracter pactadas en el presente Con-
venio QOolectivo establecidas reglamentariamente o conve-
nidas, bien individualmente, bien en grupo, se entiende que,
en todo caso, lo son de caracter bruto, siendo a cargo del
empleado la refencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, la cuota obrera de cotizacién a la
Seguridad Social y cualquier otra carga que exista o pueda
legalmente establecerse sobre e] salario.

Las refribuciones a las que se hace referencia en el pi-
rrafo anferior son fijadas a razén de la jornada completa

i de trabajo.

En consecuencig, el personal] que tenga establecido un
regimen de trabajo de parte de jormada, percibiri las in-
dicadas reiribuciones en proporcién s la jornada semanal
que realice, comparado con la jornada completa correspon-
diente a su categoria laboral, : x

Articulo 24. Tablg de retribuciones. 1.—La tabla de
reiribuclones es el desglose mensua]l por conceptos del ni-

| vel de retribucién anual por categoria.
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2—La tabla de retribucién se compone de los conceptos
retributivogs siguientes:

a) Salario base.

b) Participacion en beneficios, calculada sobre e] salario
base.,

3.—En e] anexo ge «f:lna:tra]la para cada categoria la tabla de
retribuciones que regira a la enirada en vigor del presente
Convenio Colectivo. No se refleja en la misma la partici-
pacion en beneficios calculada sobre e] salario base, por
obienerse su importe de la operaciéon aritmética que se de-
talla en el articulo 29 de] presente Convenio Colectivo.

4—La tabla de retribuciones podra ser modificada en la |
forma que se prevée en el articulo 26 del presente Convenio |

Colectivo.
Articulo 25. Niveles de retribucion anual. — 1 —Nivel
anual de retribucion por categoria, dicho mnivel comprende

en computo anual el salario base y la participacion en be- |

neficlos que de él se deriva,
2.—Nive] anua] de retribucion individual: es el resultado

de anadir al mive] anual de retribucién que por su categoria |

corresponda a un empleado €l computo anual del premio de
antiguedad, mas la participacion en beneficios que de é] se
deriva, mas el complemento personal.

Articulo 26. Increm€nto de los niveles de retribucién in-
dividual. — Se da por reproducido en este texto e] conte-
nido integro del articulo 4.°, capitulo 3.° del Acuerdo Inter-
confederal de 1983, si bien el porcentaje a septiembre sera
el 7 por 100.

Articulo 27. Salario base. — Las cantidades reflejada en
el anexo I del presente Convenio Colectivo, tendran la con-

sideracion de salario base de acuerdo con lo establecido |

en el articulo 4.° del Decreto 2380/73, de 17 de agosto, sobre
ordenacion del salario.

E] salario base se percibird en las doce pagas ordinarias
y en las cuatro gratificaciones extraordinarias.

Articulo 28. Antigiiedad. — El premio de antigiiedad

tendra el caracter de complemento personal, de acuerdo con |

lo establecido en el apartado A del articulo 5.° del Decreto
2380/73, de 17 de agosto,

La antigiiedad que devengara cada trabajador en 1984,
se calculara aplicando €] porcentaje establecido en la vigen-
te Ordenanza Laboral, segin los afios de servicio que se
acrediten en 1984,

Lga fecha de partida del premio de antigliedad, sera la de
primero de enero o a primero de julio, seglin que el ingreso
en la Empresa se haya producido en €l primero o segundo
semestre de] ano.

Cuando €] trabajador cumpla 65 anos, no devengara mas
premios de antigiiedad, quedando fijo el importe del premio
alcanzado hasta la fecha.

El premio de antigiiedad se percibira en cada paga men-
sual y en las rgatificaciones extraordinarias. Todo ello de

log Trabajadores.

Articulo 29. Participacion en beneficios. — Tiene el ca-
racter de complemento salarial de acuerdo con €l apar-
tado D) del articulo 5° del Decreto 2380/1973, de 17 de
agosto. Consistirda en un quince por ciento de la suma del
salario base mensual y de la antigiiedad mensual. Se per-
cibird en las doce mensualidades ordinarias, pero no en las
gratificaciones extraordinarias.

Articulo 30. Complemento personal- — Tiene el caracter
de complemento salarial de acuerdo con ¢] apartado A) del
articulo 5.2 del Decreto 2380/73, de 17 de agosto.

La Empresa fijara o modificard en cada caso el comple-
mento personal con caracter personal en su cuantia, salvo
que ge pacte por escrito lo contrario. _

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se
incrementard en un 8 por 100 la cuantia del complemento
personal a quienes lo tuvieran reconocido a 31 de diciem-
bre de 1983.

Articulo 31.
sistirda en un complemento de remuneraci6n equivalente al
20 por 100 de la suma del salario base, antigiiedad, partici-
pacién en beneflcios y complemento personal que figura en
el recibo de salarios, y se regird segin lo previsto en la
vigente Ordenanza Labonal.

FEl plus de trabajos nocturnos tiene el caracter de com-
plemento salarial, de acuerdo con €] apartado B) de]l ar-
ticulo 5.° del Decreto 2380/73, de 17 de agosto. Si a 1a entra-
da en vigor de]l presente Convenio Colectivo, alglin emplea-
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Plus por trabajos nocturnos. — E] plus con- |

do percibiese un plus por trabajo nocturno maias elevado,
éste le sera respetado en su cuantia.

Articulo 32. Plus por penosidad. — Los trabajadores que,
por el cometido que realizan, deban percibir una bonifica-
cion en conceplto de “penosidad”, les serda abonada la mis-

| ma a razon del 20 por 100 de su salario base mensual, en

funcién de las horas realmente trabajadas en condiciones
penosas. _
E]l plus de penosidad tiene el caracter de complemento

| salarial, de acuerdo con €] apartado B del articulo 5.° del

Decreto 2380/73, de 17 de agosto.

Articulo 33. Plus por trabajos de inferior categoria para
el personal de taller.—Liog trabajadores que, por el cometido
que desempenan, realicen, en determinadas ocasiones, tra-
bajos de inferior categoria a la que ostenia, percibirén una

| compensacion del 20 por 100 de su salario base mensual,

en funcion de lag horas realmente invertidas, en los tra-
bajos de inferior categoria.

Este plus tiene e] caracter de complemento salarial de
acuerdo con €l apartado B) del articulo 5.° del Decreto
2380/73, de 17 de agosto.

Articulo 34. Fecha de devengo de la paga mensual. —
La fecha de devengo de las mensualidades ordinarias, sera

i como maximo el 1ltimo dia del mes.

En €] supuesto de que éste cayera en domingo, la paga
mensual sera abonada el dia anterior.

Articulo 35. Retribuciéon a tanto alzado por prolongacién
de jornada, disponibilidad nocturna o en festivo. — Cuan-
do las circunstancias especificas que concurren en €] puesto
de trabajo sea aconsejable que, el empleado que lo desem-
pena en jornada ordinaria, prolongue la misma con horario
extraordinario, o frabajo en festivos, podrd convenirse una
retribucién a tanto alzado de la jornada extraordinaria que
debera documentarse por escrito.

Articulo 36. Gratificaciones extraordinarias. — Lasg gra-
tificaciones extraordinarias, temdran caracter de comple-
mento salarial, previsto en el apartado D) del articulo 5.°
del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto.

Cada una de las cuatro gratificaciones extraordinarias,
que establece la vigente Ordenanza Laboral, consistird en
€l importe de la suma del salario base mensual y de la
antigiiedad mensual.

Las fechas de devengo de las cuatro gratificaciones ex-
traordinarias seran las coincidentes, con las de abono de
las pagas ordinarias de marzo, junio y septiembre, y el
dia 15 de diciembre.

Articulo 37. Valor de las horas extraordinarias. — Las
horas extraordinarias trabajadas en dia laborable se abo-
naran con un recargo del 75 por 100, sobre el valor de las
horag ordinarias.

Las horas extraordinarias irabajadas en dia festivo se
regulara conforme a lo establecido en el articulo 54 de la

| Ordenanza Laboral.
acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de |

Bl walor hora ordinaria, se culculara dividiendo la tota-
lidad de los haberes anuales fijos que le corresponda per-
cibir al trabajador, por el numero total de horas amuales

| de trabajo.

El valor de la hora extraordinaria trabajada, se obten-
dra multiplicando e] wvalor hora ordinaria por el recargo
que corresponda.

Articulo 38. Quebranto de moneda, — A los efectos de

| quebranto de moneda, previstos en la disposicién adicional

5.2 de la vigente Ordenanza Laboral, se fija 1a cantidad de
8.881 pesetas anuales, sin perjuicio de respetar en su cuan-
fia las superiores condiciones actuales gue puedan estar
reconocidas individualmente,

Articulo 39. Prima de lectura. — La Empresa podra pro-
poner a los empleados que efectiien trabajos de lectura,
e] establecimiento de uns prima que se pactarid de comun
acuerdo. Tal prima tendra el caracter de complemento sa-
larial, de acuerdo con ¢] apartado C del articulo 5° del
Decreto 2380/73, de 17 de agosto, sobre ordenacidén salarial.

CAPITULO V
Régimen asistencial

Articulo 40. Mejora de las prestaciones por Incapacidad
Laboral Transitoria. — En caso de Incapacidad Laboral
Transitorla, debidamente acreditada por la Seguridad So-
cial, derivada de enfermedad profesional o de accidente
laboral, 1a Empresa abonara al trabajador que se encuenire
en tal situacion, la diferencia que exista entre €l tota] de
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su salario real fijo y la prestacién que le corresponda por
tal contingencia, de la Seguridad Social.

En caso de incapacidad laboral transitoria, debidamente
acreditada por la Seguridad Social, derivada de enferme-
dad comin o de accidente no laboral, la Empresa abonara
al trabajador que se encuentre en tal situacion.

—La totalidad de] salario real fijo en los tres primeros
dias de la baja.

—La diferencia entre la totalidad del salario real fijo y
la prestacion que le corresponda, por tal contingencia, de
la Seguridad Social en los siguientes casos:

—De] 4.° al 10.° dia de la primera baja anual de trabaja-
dor, ambos inclusive,

—Del 21 en adelante, en cualquiera de las bajas anuales
del trabajador.

—La diferencia entre el 85 por 100 de] salario real fijo
y la prestacion que le corresponda, por tal contingencia,
de la Seguridad Social, en los siguientes casos:

—De] dia 11 al 20 ambos inclusive, en cualquiera de las
bajas del trabajador.

—De] 4.° al 10.°, ambos inclusive, en la segunda y sucesi-
vas bajas anuales del trabajador.

Articulo 41. Seguro de vida. — La Empresa mantendra
concertado y a su costa, un Seguro de vida que cubra las
siguientes contingencias.

—Muerte natural, hasta el limite de 65 anos de edad,
750.000 pesetas, que seran entregadas, después de produ-
cirse e] fallecimiento, a los beneficiarios que libremente
haya designado el trabajador.

—Invalidez total absoluta y permanente, hasta el limite
de 65 anos de edad, 750.000 pesetas, que seran entregadas
al trabajador, al declararse la citada invalidez.

—Invalidez total absoluta y permamente, hasta el limite
de 65 anos de edad, derivada de accidente laboral o no
1.500.000 pesetas gue seram entregadas al ftrabajador, al
declararse la invalidez citada.

—DMuerte por accidente de trabajo, hasta el limite de 65
afnios de edad. 750.000 pesetas, que seran entregadas después
de producirse el fallecimiento, a los beneficiarios gue li-
bremente haya designado €l trabajador.

—Muerte por accidente de trafico, hasta €] limite de 65
anos de edad, 2.250.0000 pesetas, que seran entregadas des-
pués de producirse el fallecimiento, a los beneficiarios que
libremente haya designado el trabajador.

Los empleadog a su cargo, pueden mejorar dichas pres-
taciones basicas.

En €] mes de diciembre de 1984, se reuniri la comisidon
paritaria para acordar la nueva cuantia del Seguro de Ac.
cidentes o Vida para 1985, la cual se recogera en €] Conve-
nio de 1985.

Articulo 42. Vinculacion al Seguro de Vida. — El Segu-
ro de vida al que se hace referencig en e] articulo prece-
dente se vincula a la permanencia del asegurado en la
Empresa. El cese en la misma, por cualguier motivo dara
origen a la baja del productor en la podliza de este seguro,
sin que por tanto el mismo, conserve derecho alguno a per-
cibir el importe del capital en su dia garantizado.

Articulo 43. Jubilacion. — Se establece un complemento
vitalicio por jubilacion a cargo de la Empresa, que se abo-
nara a sus trabajadores cuando se jubilen y comiencen a
percibir la pension de la Mutualidad correspondiente.

Dicho complemento, que sera abonado mensualmente, con-
sistira en la diferencia existente entre la pensién fijada por
la Mutualidad y el salario real del trabajador, con arreglo
a la siguiente escala:

—A los 60 afios de edad, la Empresa abonari la diferen-
cia existente entre la pensién fijada por la Mutualidad y el
80 por 100 del salario real que viniera percibiendo el tra-
bajador anualmente.

—A los 61 anos de edad, el 82 por 100.

—A los 62 anos de edad, el 84 por 100.

—A los 63 anos de edad, €l 86 por 100.

—A los 64 anos de edad, el 88 por 100.

—A los 65 anos de edad, el 90 por 100

En caso de fallecimiento del titular, tendrd derecho a la
percepcion de] complemento vitalicio por jubilacién, ante-
riormente esta-blemdu,éa viuda del causante y los familiares
con derecho a prestacion de la Mutualidad Laboral.

Articulo 44. Reconocimiento medico. — Anualmente en
las fechas que la Empresa indique, y por cuenta de ésta
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en todos los Ordenes, seran sometidos los empleados a un
reconocimiento meédico, consistente en determinacion de la
tension, examen por rayos X, pruebag de capacidad fisica,
determinacion: de albUimina y glucosa, y para las mujeres,
a peticion de las interesadas, determinacién del Rh.

Sera facilitado a cada empleado un resumen de dicho
reconocimiento médico,

En el supuesto de deducirse del reconocimiento médico, la
necesidad de efectuar a algin empleado un determinado ana-
ligis, este correra a: cargo de la Empresa,

Asimismo los nuevos empleados antes de su admisién,
seran sometidos a un reconocimiento médico.

Articulo 45. Ayuda por fallecimiento. — La Empresa, en
caso de fallecimiento de cualquier trabajador a su servicio,
abonara a los derechohabientes cuatro mensualidades com-
pletas,

Articulo 46. Subsidio por privacién temporal. del permi-
so de conducir. — Si algun trabajador de los que conducen

| habitualmente wvehiculos de la Empresa o utilizan el suyo

particular para realizar trabajos de la misma resultare
privado de su permiso de conducir por haber cometido, al-
guna infraccion punible al conducir por cuenta de la em-
presa, slempre que no sea por imprudencia manifiesta, se
le compensara econdmicamente con la cantidad de 5.000 pe-
setas mensuales durante el periodo de privaciéon del per-
miso de conducir con un maximo de dos anos.

La Empresa mantendra concertado y a su costa, un se-

| guro que cubra tal eventualidad.

CAPITULO VI
Préstamos

Articulo 47. Prestamos. — La Empresa, para la adquisi-
cion de la primera vivienda o para la construccién de la
primera vivienda en propiedad, podra conceder préstamos
por un tope de pesetas 450.000 en cada ocasidn,

Asimismo y para atenciones diversas, podrd conceder
préestamos por un tope maximo de 150.000 pesetas, en cada
ocasion.

Articulo 48. Condiciones para la concesion de préstamos.
—Son condiciones indispensables para poder optar a estos
préstamos, lag siguientes:

L* — Tener uma antigiledad minima de dos afios en la
Empresa.

2 — No tener cantidades pendientes para la amortiza-
cion de otros préstamos que pudieran haber sido concedi-
dos con anterioridad al empleado que lo solicite.

3.2 — E] saldo que en cada momento se adeude a la Em-
presa, por los diversos préstamos concedidos, no seran su-
perior a 1.850.000 pesetas,

42 — El saldo que en cada momento se adeude a la Em.-

presa, unicamente por los préstamos para atenciones di-
versas, no sera superior a 500.000 pesetas.
_ 9.2 — FEJ] prestamo para adquisicion de la primera vivien-
da o construccion de la primera vivienda en propiedad,
solo podra ser concedido una sola vez al empleado que lo
solicife.

Articulo 49. Concesion de los préstamos. — ILos présta-
mos para la adquisicion de la primera vivienda o construc-

| cion de la primera vivienda en propiedad serin de conce-

sion obligatoria, siem;t_re y cuando se cumplan las condi-
ciones para la concesion dispuestas en €] articulo anterior
y sea ademas debidamente justificada la adquisicién.

Los préstamos para atenciones diversas requeriran informe
de los representantes de los trabajadores, legalmente consgti
tuida en la Empresa, siendo concedidos, si dicho informe es
positivo, siempre y cuando se cumplan las condiciones para
la concegion dispuestas en el articulo anterior, dichos prés-
tamos s6lo podran ser solicitados en los seis primeros meses
del ano.

Articulo 50. Intereses, plazos y forma de amortizacién—
Los préstamos devengaran un interés del 3 por 100 anual.

El plazo maximo de amortizacién de los préstamos sera de
tres anos, para la adquisicién de primera vivienda o construc-
cion de la primera vivienda en propiedad, y de dos afios para
los restantes.

Los préstamos concedidos se amortizaran mediante la de-
duccion en las pagas ordinarias y/o en las pagas extraordi-
narias de una cantidad fijada en atencién a la cuantia, inte-
reses y plazo de amonrtizacidn,
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CAPITULO VII
Otras disposiciones

Articulo 51. Delegados de personal. — En lo concermien-
te a lag funciones y garantias de los representantes de los
trabajadores legaimente constituida en la Empresa, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 52. Cuota sindical. — A reguerimiento de los
trabajadores afiliados a las Cenirales Sindicaleg, la Empresa
descontara en la mémina de los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizaciom de tal operacion,
remitira a la direccion de la Empresa, un escrito en el que se
expresara con claridad la orden de descuento, la Cenftral
Sindical a que pertenece, y la cuantia de la cuota. L g

Los importes retenidos, se entregaran a la Central Sindi-
cal que designe el trabajador de la Empresa. :

La Empresa efectuars las antedichas detracciones, salvo in-
dicaciomn en contrario, durante el periodo de un ano.

Articulo 53. Suminisiro de agua a los empleados. — Los |

empleados de la empresa, superado el periodo de prueba,
disfrutaran en el domicilio gue habiten normalmente de la
exencién del pago correspondiente al suministro de agua por
uso doméstico, tanto en €l caso de que dicho domicilio este
cituado en Palencia o bien en otra poblacion.

Articulo 54. Lote de Navidad. — Para €l presente ano de
1984, el importe unitario por empleado sera de 7.147 pesetas.

A los efectos de composicion del lote y .gestiﬁn de compra
de log productos del mismo, la representacion de los tngh.ag'a-
dores legalmente constituida en la Empresa, pm-pon.dra‘ a la
Direccién los productos, marcas y proveedores que estimen
mias ventajosos.

CAPITULO VIII

Clausulas finales

Articulo 55. Productividad. — Las paries hacen congtar
gue consideran basico para €l buen iqmmma_nuemtu de la Em-
presa en particular, y de la economia macional, en geneml
que se incremente la productividad en todos los puestos de
trabajo, procurando un incremento del rendimiento, tamto
global como individual considerado. Teniendo en cuenta este

incremento de productividad, han sido posibles las estipula- |

ciones del presente Convenio Colectivo.

Articulo 56. Comisién paritaria de vigilancia e interpre-
tacién. — Se crea una Comision de vigilancia e interpretacion
del presente Convenio Colectivo, formada por los tres repre-
sentantes de la Empresa y los tres de los trabajadores, que
han intervenido en la megociacién del Convenio Colectivo.

Dicha Comisién se regird por las normas legales vigentes
en cada momento con respecto a la misma.

A esta Comisién se someteran cuantas dudas puedan pro-
ducir la interpretacién y aplicacion del presente Convenio
Colectivio, y la Clomisién resolvera sin perjuicio de log recur-
sos que puedan proceder. : ik

Los integrantes de dicha Comisién seran los siguientes:

— Por la Empriesa : Don José Goémez Requena, don Leoncio
de la Puente Gomnzalez y don Angel Rubio Tejedor. :

—Por los trabajadores: Don Antonio Artaso Bescos, don
José Angel Merino Tejedo y don Francisco Alario Gomez.

Articulo 57. Garantia “ad personam”. — Se respetaran
“ad personam”, los derechos economicos la@Quim:'lﬂs_ gque ex-
cedan de lo pactado en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 58. Prelacion de normas. — El presente Convenio

Colectivo se ha negociado dentro del Acuerdo Interconfede- |

ral de 1983 y lecera sobre disposiciones reguladoras del sa-

lario. Ordenanza laboral vigente y otras disposiciones de ca- §

racter laboral, que so6lo regira en aquellos aspectos que no
vengan previstos en el presente Convenio 0 que no se opongan
a lo expersamente pactado en el mismo.

Todo ello por cuanto el presente Convenio Colectivo cons-
tituye una fuente juridica en sentido propio y de derecho ne-
cecesario, con fuerza legal de obligatoriedad, siempre y cuan-
do no se vulneren preceptos de derecho mecesario absoluto.

Articulo 59. Cldusulas de absorcion. — El régimen econo- §

mico pactado en el presente Convenio Colectivo y valorado
en su computo anual, observaran automaticamente, hasta

donde alcance todo aumento de salario o percepciones direc- |

tas o indirectamente salariales que puedan establecerse, du-

rante la vigencia del mismo. por disposicién legal o regla- §

mentaria.

Art. 60. — Vanculacion a la totalidad. — En el supuesto de
gue por la jurisdiccion competente fuera modificado algin
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aspecto esencial del presente Convenio Colectivo, quedara
sin eficacia la totalidad del Conwvenio, debiendo ser exami-
nado nuevamente su contenido por la Comision Negociadora
del mismo.

Articulo 61. Clausula transitoria. — Las diferencias eco-
nomicas gue hayan podido producirse durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, hasta su publicacion, deberan
hacerse efectivas a ser posible en la némina del mes.

Firmas (ilegibles).

ANEXO

GRUPO PRIMERQO, — Personal titulado y técnico.
L e ot F St | i —
Nivel

Salario
Base Salarial
Columnal Columna II
Mensual Anual
Primera categoria A:
Titulados de Grado Superior con

PNt oo re M 1o o W IR )| 67.048 1.193.454
Primera Categoria B:

Titulados de Grado Superior: Ti-

tulados de Grado medio con je-

fatura de servicio .. o b 63.299 1.126.722
Segunda Categoria: '

Titulados de Grado medio, Jefes

QB SOYTICI <oy - wxgivs saidrsinbin Ao 57.365 1.021.097
Tercera Categoria:

Topbégrafos 1.2: Delineantes - Pro-

yectistas; Encargado Seccidn ... 54.369 967.768
Cuarta Categoria:

Topografos 22; Delienantes; Ana-

listas; Inspectores o Celadores

Obras ... T i) L LR 43.724 778-28T
Quinta Categoria:

Auxiliares Técnicos; Laborantes:

Calcadores ... ... ove eee oes & 42477 756.091
GRUPO SEGUNDQ. — Personal Administrativo,
SUBGRUPO 1.°, — Administrativos,

Primera Categoria:

Jefes de Grupo ... ... 63.299 1.126.722
Segunda Categoria:

Jefes de Seccion o Negociado ... 57.365 1.021.097
Tercera Categoria:

Jefes Delegacién; Subjefes Sec-

cibn o Negociado; Amnalistas

ADIICACTION. .ot ans; s - ave sosivmue s 54.369 967.768
Cuarta Categoria:

Oficiales 1.2; Programadores... 44.397 790.267
Quinta Categoria:
Oficiales 2.2, Operadores Ordena-

"o Ui Crwn o). s N S L R i 42.387 754.489
Sexta Categoria:

Auxiliares Administrativos; Per-

PORISERE .. 200 I ol e e was 41.929 746.336
Séptima Categoria:

Aspirantes Administrativos ... 29.149 518.853
SUBGRUPQO 2°. — Auxiliares de oficina:

Primera Categoria:

Encargado Cobradores; Aux-Caja;

Encargado lectores; Inspectores

Suministros; Encargado Alma-

OB e s s sostRonlrass hols Yaie 44.766 796.835
Segunda Categoria:

Cobradores - Auz - Caja; Lisfe-

ros; Lectores; Almaceneros 42.359 753.990
Tercera Categoria:

Telefonistas .. 41.760 743.328
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Salario Nivel Salario Niwvel
Base Salarial Base Salarial
Columnal Columna II Columna I Columna IT
Mensual Anual Mensual Anual
GRUPO TERCERO. — Personal obrero. Octava Categoria:
az: En . ) prendices 2.° ano ... .. 25.820 459.596
A Maht s, O Aprendices 3er afio . 26236  467.001
T e L Bl E L L Oy 46 445 826.721 Aprendices 4.° afio .. coreee e 20,569 526.328
Segunda Categoria: GRUPO CUARTO. — Personal Subalteno.
Subcapataces ... .. 44.890 799.042 Primera Categoria:
Tercera Categoria: Conserjes ... ... ... 42.477 756.001
Oficiales 15 ... ... .. 43.801 779.658 | Segunda Categoria:
Porteros; Ordenanzas; Guardas:
Cuarta Categoria: Vigilantes; Serenos ... ... ... ... 42.001 748.686
Oﬂﬂialﬂs 2“'& w s a @ 42;693 760'-&24 TETEETE Cﬂtego.ﬂﬂ:
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MINISTERIO DE EDUCACION
Y CIENCIA

Direccion Provincial de Palencia

RESOLUCION de 1la Delegacion Provin-
cial de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar de Pa-
lencia, por la que se anuncia la eje-
cucion de la obra gue se indica :

Esta Delegacion Provincial de la Jun-
ta de Construcciones, Instalaciones y
Equipo Escolar, ha acordado sacar a li-
citaciéon para su adjudicacion por el sis-
tema de contratacion directa, la ejecu-
cion del siguiente proyecto:

Construccion de 4 U. de preescolar en
el C, P. Ciudad de Buenos Aires, de
Palencia.

Presupuesto de contrata:
pesetas.

Plazo de ejecucion: Siete meses.

Exposicion de proyectos: Los proyec-
tos en esta Direccion Provincial, de
diez a catorce horas, durante el plazo
de presentacion de ofertas.

Plazo: El plazo de presentaciéon de
ofertag comenzara al dia siguiente al
de la: publicacion de la presente resolu-
cion en €l BOLETIN Orician de la pro-
vineia, y terminara a los diez dias a par-
tir de la citada publicacion, a las trece
horas.

Lugar de presentacion de ofertas: En
el Registro de esta Direccion Provineial,
calle Lope de Vega, num. 18, de Palen-
cia, No se admitiran las proposiciones
depositadas en Correos.

Documentos a presentar:

En el sobre A: Oferta econdémica en
la forma que defermina la clausula 7.2
del Pliego de clausulas.

En el sobre B: Documentacion admi-
nistrativa en la forma que determina la
clausula 7.3 del Pliego de clausulas.

Apertura de proposiciones: La aper-
tura de proposiciones se realizara por

16.045.423
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la Mesa de Contratacion constituida a
tal fin.
Palencia, 12 de junio de 1984 —EI Di-
rector Provincial (ilegible).

2616
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Administracion de Justicia

Juzgados de primera instancia
e instruccién

PALENCIA. — NUM. 1

EDICTO

Don Jose Redondo Araoz, Magistrado-
Juez del Juzgado de primera instan-
cia miimero uno de Palencia y su
partido.

Hace saber: Que en este Juzgado
de mi cargo, se tramitan autos de jui-
cio ejecutivo niimero 477/81, a instan-
cia de “Comercial Camara, S. A.”, con-
tra don Saturning Fernandez Rubio,
sobre reclamacion de cantidades, autos
en los que, por providencia del dia de
la fecha, he acordado sacar g primera,
publica y judicial subasta, por término
de veinte dias, log bienes que ge diran,
los que fueron embargados en su dia,
como de la propiedad del ejecutado re-
belde senor Fernandez Rubio.

Fincas objeto de la subasta:

“URBANA: Piso 5.° centro derecha,
tipo N, del blogue siguiente. — Vivien-
das en calle del] General Mola de Pa-
lencia, 56-58, con entrada por el por-
tal nitmero 1 de la plaza particular.—
Mide 78,97 m2. de superficie util.
Inscrita en €l tomo 1967, folio 127, va-
lorada a efectos de subasta en dos mi-
llones de pesetas (2.000.000 de pesetas).

URBANA: Piso 2.° derecha subien-
do del] mismo inmueble que la anfe-
rior, con entrada por €l portal 2 de ]a
misma plaza. Mide 74,91 m2, de su-

perficie util. — Inscrita en el Registro
de la Propiedad de Palencia, al tomo
1.967, folio 155.

Valorada a efectos de gubasta en dos
millones de pesetas (2.000.000 de pe-
setas)”.

ADVERTENCIAS :

Primera. — Que la subasta tendra
lugar en la Sala de Audiencias de este
Juzgado, el préoximo dia treinta y uno
de octubre, a las doce horas de la ma-
nana.

Segunda. — Que los autos y la certi-
ficacion del Registro estdn de mani-
fiesto en la Secretaria de este Juzga-
do; se entendera que todo licitador
acepta como bastante la titulacién y
que lag cargas o gravamenes anterio-
res y los preferentegs al crédito del
actor, si los hubiere, continuarin sub-
sistentes, entendiéndose que el rema-
tante las acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extinciéon e] precio del
remate.

Tercera. — Que no se admitiradn pos-
turas que no cubran las dos terceras
partes del avallio, que sirva de base
para la subasta,

Cuartfa. — Que para tomar parte en
la subasta, deberan los licitadores con-
signar sobre la mesa del Juzgado o
establecimiento publico destinado al
efecto, al menos el diez por ciento del
tipo que sirve de base para la subasta,
en metalico, sin cuyo requisito no se-
ran admitidos.

Quinta. — Que el remate podri ha-
cerse a calidad de ser cedido a un
tercero,

Sexta. — Que las fincas objeto de
suha.sta, se sacan a ]la misma, a ins-
tanc:l_a de la parte actora, sin suplir
previamente la falta de titulos de pro-
pledad.

Dado en Palencia, el siete de junio
de mi] novecientos ochenta y cuatro.
—dJosé Redondo Araoz. — E] Secreta-
rio judicial, Joagquin Loste.

2078
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PALENCIA. — NUM. 1
Cédula de citacion de remate

En cumplimiento de lo acordado en
providencia dictada con esta fecha, en
los amtos de juicio ejecutivio, seguidos

ante este Juzgado de primera instancia |

numero uno de Palencia y su partido,
con el numero 231-81, a instancia del
Banco Industrial de Bilbao, contra don
José Giron Luna, mayor de edad, y ve-
cino de Palencia, calle Felipe II, niime-
ro 16, sobre reclamacion de un millén
novecientas treinta y cuatro pesetas de
principal y protesto, y otras cuatrocien-
tas mil pesetas de intereses y costas,
por medio de la presente, se cita de re-
mate al aludido ejecutado don Jose
Giron Luna, cuyo actual paradero se
desconoce, para que en el término de
nueve dias, se persone en los autog y se
oponga a la ejecucion si le conviniere,
haciéndose constar la circunstancia de
haber sido decretado €l embargo. sin
hacer previamente €l requerimiento de
pago, sobre determinados bienes sena-
lados por el ejecutante.

Palencia, a diecinueve de mayo de

mil movecientos ochenta y cuatro—El

Secretario judicial, Joaguin Loste.
2376

PALENCIA. — NUM. 2
EDTI CEO

Don José Jaime Sanz Cid, Magistrado-
Juez de primera instancia del Juzga-
do num. dos de los de Palencia y su
partido.

Hago saber: Que en este Juzgado, se
tramitan autos de menor cuantia, nu-
mero 348 de 1983, seguido a instancia
de doha Carmen Velasco Ontega, repre-
sentada por el Procurador sedor De Be-
nito Pedrejon, frente a don Mario Navio
Rodriguez, sobre reclamacion de 68.871
pesetas y en los que con fecha siete del
actual, se ha dictado la sentencia, cuyo
encabezamiento y pavte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

“El Ilmo. Sr. don José Jaime Sanz
Cid, Magistrado-Juez de primera instan-
cia del Juzgado mim. dos de los de Pa-
lencia y su partido, habiendo visto los
presentes autos de juicio ordinario de-
clarativo de Menor Cuantia, num. 384
de 1983, seguidog a instancia de dona
Carmen Velasco Ortega, mayor de edad,
casada, sin profesion especial y wvecina
de Palencia, representada por el Procu-
rador don Ramoén de Benito Pedrejon
y dirigida por el Letrado don Tomag Va-
lin Tovar, y de la otra, como demanda-
do don Mario Navio Rodriguez, decla-
rado en rebeldia en este procedimien-
to, sobre reclamacién de 68.871 pesetas.

FALLO: Que estimando en su totali-
dad la demanda formulada por el Pro-
curador don Ramoén de Benito Pedre-
jon, en nombre y representacion de la
demandante dofia Carmen Velasco Or-
tega, contra don Mario Navio Rodri-
guez, declarado en rebeldia en este tra-
mite, debo de declarar y declaro la exis-
tencia de la deuda y debo de condenar
y condeno al demandado a que abone
a la demandante la cantidad de 68.871
pesetas, asi como al pago de las costas
procesales”.
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Asi por esta mi sentencia, lo pronun- |

clo, mando y firmo, — Firmado: José

| Jaime Sanz Cid.—Rubricado.

Dado en Palencia, a guince de mayo
de mil novecientos ochenta y cuatro.—
José Jaime Sanz Cid. — El Secretario,
Mariano Ruiz Pariente.

2327

CERVERA DE PISUERGA
Cédula de emplazamiento

En autos de juicio declarativo ordina-
rio de mayor cuantia, nim. 78-84, segui-
dos en este Juzgadio a instancia del Pro-
curador don Alberto Victor Pérez Fer-
nandez, en nombre y representacion de
don Ricardo Barcenilla Hinojal, mayor
de edad, casado, industrial y vecino de
Hewmrera de Pisuerga (Palencia), contra
don Joseé Gomez Ruiz, mayor de edad
y en 1gnorado paradero y contra domn: Je-
sus Calderon Diez, mayor de edad, ca-
sado y vecino de Valladolid, en accion
para devolucion de rentas e indemmizar
cion por dafios y perjuicios y cuantia
de 1.051.082 pesetas, de orden de Su Se-
noria, y por medio de la presente, se
emplaza al referido demandado, en ig-
norado paradero. a fin de que en tér-
mino de nueve dias y cinco mas, com-
parezca en los autos por medio de Abo-
gado y Procurador en ejercicio, previ-
niendole que en otfro caso, sera decla-
rado en rebeldia y pariandole el perjui-
cio a gque haya lugar.

Y para que sirva de emplazamiento
al demandado referido, expido la pre-
sente cédula que firmo en Cervera de
Pisuerga, a siete de mayo de mil nove-
clentos ochenta y cuatro—El Secreta-
rio judicial, Angel Azofra.

1989

Juzgados de Distrito

PALENCIA. — NUM. 1
Cédula de notificacion

Don TLuis Najera Calonge, Secretario
del Juzgado de Distrito niim. uno de
Palenicia.

Certifico: Que en los autos de juicio
de faltas que se siguen en este Juzgar
do, con el ntm. 1.422-83, se ha practica-
do la tasacién de cogtas que copiada li-
teralmente dice como sigue:

Tramite del juicio y D. Previas, ar-
ticulo 28, tarifa 1.2, 205 pesetas.

Registro D. Comun 11, 36 pesetas.

Ejecucion de sentencia, avt. 29, tari-
fa 1.2, 54 pesetas.

Citaciones de juicio D, C. 142, 20 pe- |

setas.

Expedicién de ocho despachos D. C.
6.2, 720 pesetas.

Cumplimiento de ocho despachos, ar-
ticulo 31, 1.2, 360 pesetas.

Derechos de tasacion, 150 pesetas.

Mutualidad judicial, 1.080 pesetas.

Actos juridicos documentados, 1.175
pesetas.

Indemnizacion al perjudicado, 1.691
pesetas.

Total, 5.491 pesetas.

Importa la presente tasacion de cos-
tas, las figuradas cinco mil cuatrocien-
tas noventa y una pesetas, de cuya can-
tidad es responsable Javier Galeote Ga-
llardo.

Y para que conste y sirva de notifi-
cacion al condenado Javier Galeote Ga-
llardo, por termino de tres dias, el cual
se encuenlra en ignorado paradero, ex-
pido y firmo la presente en Palencia a
once de junio de mil novecientos ochen-
ta y cuatro.—Luis Najera Calonge.

2574

PALENCIA. — NUM. 1
Cédula de citacién

Michel Petibon, mayor de edad, di-
vorciado, profesor de autoescuela, hijo
de Petit Bon y Nicol, vecinos de Francia,
comparecera ante el Juzgado de Distri-
to niim. uno de Palencia, €l dia veinte
de julio, a las once horas y diez minu-
tos, a fin de asistir como denunciado al
Jjuicio de faltas que por lesiones en acci-
dentbe, se siguen con el num. 1.561-82,
previniendole gue de no comparecer, le
parara el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Palencia, ocho de junio de mil nove-
cientos ochenta y cuatro—El Secretario,

! Liuis Najera Calonge.

2073

PALENCIA. — NUM. 2
EDICTO

Don Luciano Salvador Ullan, Juez del
Juzgado de Distrito niimero dos de
Palencia.

Hece saber: Que el préximo dia: nue-
ve de julio, a las doce horas, tendra lu-
gar en la Sala de Awudiencias de este
Juzgado, primera, publica y judicial su-
basta de los bienes embargados al de-
mandado en estos autog de juicio de
desahucio nim. 67 de 1983, seguidos a
instancia de don Ismael Izquierdo Ro-
driguez, contra don Rafael Rodriguez
Canio, sobre resolucion de contrato de
arrendamiento de vivienda, por falta
de pago de las rentas, y para cubrir las
cogtas de referido procedimiento, que
ascienden a 27.663 pesetas.

Bienes que se subastan

Un armario de madera, con dos puer-
tas correderas y un cajon inferior, lige-
ramente deteriorado.

Tres camas de madera, con somier y
colchon de goma espuma, de 1,80 por
1,10 metros.

Dos mesillag de noche de madera, con
un cajomn.

Dos sillas, con asiento de plastico ne-
gro y patas de aluminio.

Un aparador-libreria. de madera, de
1,60 m. de alto por 1 m. de ancho,

Valorado, todo ello, en trece mil pe-
sietass.

Advertencias

Primera: Que para tomar parte en la
subasta, deberan los licitadores consig-
nar previamente en la mesa del Juzga-
do o en el establecimiento destinado al
efecto, al menos, el diez por ciento del
valor de los bienes objeto de esta su-
basta, sin cuyo requisito no seran ad-
mitidos.

Segunda: Que no se admitiran pos-
turas que mno cubran las dos terceras
partes del avaldo.

Tercera: Que el remate podria hacer-
se a calidad de ser cedido a un tercero.

Cuarta: Que los bienes objelo de su-
basta, se encuentran depositados judi-



15 de junio de 1984

681

cialmente en la persona del demandamn. !
te don Ismael Izquierdo Rodriguez, ve- |

cino de Astudillo.

Dado en Palencia, a seis de junio de
mil novecientos ochenta y cuatro—ILu-
clano Salvador Ullan, — El Secretario.
Emilio Ignacio Vivas Almendros.

2562

PALENCIA, — NUM, 2

Requerimiento
Por la presente, en virtud de lo acor-
dado por el sehor Juez del Juzgado de
Distrito num. dos de esta capital, en
providencia recaida en autos de juicio

de faltas, mim. 620-83, se requiere g |

Juan Maurice Herve, de 36 afios de
edad, casado, farmacéutico, ciudadano

francés, y residente en esa nacién, a fin !

de que en el plazo de tres dias, conta-
dos a partir de esta publicacién, com-
parezca en este Juzgado, a fin de sa-
tisfacer el importe de la multa impues-
ta en aludido procedimiento, que ascen-

dio a diez mil pesetas, bajo los aperci- ¢

bimientos que determina la Ley si no
comparece.

Y para que conste y sirva de requeri-
miento al expresado Juan Maurice
Herve, expido, para su publicacion en
el BorLeTIN OriciaL de la provincia, el
presente, que firmo en Palencia, a siete
de junio de mil novecientos ochenta y
cuatro.—El Secretario, Emilio Ignacio
Vivas Almendros.

2563

PALENCIA. — NUM. 2

Requerimiento

Por la presente, en vintud de lo dis-
puesto por el sehor Juez de Distrito nii-
mero dos, de esta ciudad. en autos de
juicio de faltas mumero 293-83, se re-
quiere a don Manuel Baldo Bello, ma-
yor de edad, natural de Carvicais Man-
corvo (Portugal), y vecino de 21300 Che-
nove (Francia), con domicilio en 8 Rie
des Narcisses, a fin de que en €l plazo
de tres dias, contados a partir de esta
publicacion, satisfaga el importe de
10.000 pesetas de multa, bajo los aperci-
bimientos gue determina la Ley si no
lo verifica.

Y para que conste y sirva de regue-
rimiento a Manuel Baldo Bello, expido
para su publicacion en el BorLeTiIN OFI-
c1IaAL de la provincia, el presente,
que firmo en Palencia, a nueve de
junio de mil novecientos ochenta y
cuatro.—Emilio Ignacio Vivas.

2577

CERVERA DE PISUERGA

EDICTDO

Don Luis Cabeza Gomez, Juez de Dis-
trito sustituto de Cervera de Pisuer-
ga, hace saber:

Que en este Juzgado, y con el niime-
ro 420-83. se tramita juicio de faltas
sobre danos en accidente de trafico, en
los que se ha dictado la sentencia, cuyo
encabezamiento y parte dispositiva,
diic'e 'E.Ei g

“SenTENCIA: En Cervera del Rio Pi-
suerga a cinco de mayo de mil nove-
cientos ochenta y cuatro. El sehor don
Luis Cabeza Gomez, Juez de Distrito
sustituto de esta wvilla, ha visto los pre-
sentes autos de juicio de faltas, mime-
ro 420-1983, sobre danos en accidente de
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trafico, en los que han sido partes, el
Ministerio Fiscal, Luis C. Pérez Garcia,

1 mayor de edad, casado, camarero, veci- |

no de Aguilar de Campoo, como denun-
ciante, siendo denunciado Juan Eduar-
do Izquierdo Calvo, vecino de Rafal, y

responsable civil subsidiario. Pascual |

Ballegta Sola, también wvecino de Ra-
fal, ¥

Farro: Que debo condenar y conde-
no al denunciado Juan Eduardo Iz
guierdo Calvo, como autor ecriminal-
mente responsable de una falta de da-
Los por imprudancia, a la pena de tres
mil pesetas de multa o tres dias de
arresto sustitutorio en caso de impa-
go, y al pago de las costag de este jui-
cio.—Asi por esta mi sentencia. juzgan-

do en primera instancia, lo pronuncio, j

mendo y firmo.—Luis Cabeza.—Sigue
la publicacion.

Y con el fin de gue sirva de notifica-
cion en forma al denunciado Juan

Eduardo Izquierdo Calvo, ante el igno- §
rado domicilio, y para su publicacion |
en el BorLeTin OriciaL de esta provin- |

cia, expido el presente a tales efectos.

Dado en Cervera de Pisuerga. a ocho |
| de jumio de mil novecientos ochenta: y

cuatro.—Luis Cabeza Gémez —El Secre-

| tario, Pilar Pérez.

2534

ddministracion Municipal

Ayuntamiento de Palencia

AN U NECTO

Don Francisco Jambrina Sastre, Alcal-
de-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Palencia.

Hace saber:

Se convoca Concurso para la adju-
dicacion de la concesién administrati-
va de explotacion del servicio de Bar,
dentro del recinto del Centro Socio-
Cultural del Barrio del Cristo, confor-
me @ las isguientes bases y condicio-
nes:

1—F] tiempo de vigencia de la con-
cesion sera de cinco anos, pudiendo
prorrogarse €l contrato per atos, hasta
un maximo de otiros cinco anos.

2—FE] tipo de licitacion sera de
100:000 pesetas por los cinco ahos de
vigencia del contrato.

3—Para tomar parte en el presente
Concurso, los licitadores deberan coms-
tituir en la Caja de la Corporacion, o
en la: General de Depositos, una garan-
tia provisional en cualquiera de las for-
mas admitidas por el Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones Lo-
cales. por importe de 3.000 pesetas.

4—Seran méritos a tener en cuenta
para la adjudicacion:

a) Demostrar poseer experiencia en
el desarroillo de la actividad, objeto de
la. concesion.

b) Ser profesional del ramo en siiua-
cion de desempleo.

c) Situacion fiamiliar del licitador.

d) Proposicién econdémica mas ven-
tajosa.

5.—Las proposiciones para opiar a la
presente concesion, se presentaran en
el Registro General de este Excelenti-
simo Ayuntamiento, en sobre lacrado
y cerrado, durante las horas de aperiu-

1 calle ..

ra del mismo, y dentro de los diez dias
siguientes al de la publicacion de este
anuncio en el BorLeriN OriciaL de la
priovinecia, debiendo consignarse en su
anverso: ‘“Proposicion para tomar par-
te en el concurso para la prestacion del
servicio de Bar del Pensionista en el
recinto del Centiro Socio-Cultural del
Barrio del Cristo”.

6.—Se wutilizara el siguiente modelo
de proposiciéon:

Don ..

, con domicilio en ... en ...
., nim. ..., provisto del Docu-
mento Nacional de Identidad ntm, ...
expedido en ..., el dia ..., enterado del

¢ Concurso convocado por el Excelentisi-

mio Ayuntamiento de Palencia, para la
prestacion del servicio de Bar en las
instalaciones del Centro del Barrio del
Cristo de Palencia, se compromete a

| brestar dicho serwvicio, aceptando inite-

gramente €l pliego de condiciones y
acompanando:

1.—Resguardo acreditativo de haber
constituido la garantia provisional de
... pesetas.

2.%—Declaracion de mo hallarse com-
prendido en ningunio de los casos de in-
capacidad o incompatibilidad sefialaidos
en log articulos 4.° y 5.° del Reglamen-
to de Contratacion de las Corporacio-
nes Locales.

3.°—Fotocopia del Carnet de Tden-
tidiad.

4 >—Justificante de encontrarse en
situacion de desempleo en su caso.

5°—Plan de limpieza diario y sema-

| nal de las instalaciones destinadas a bar.

6.>—Especificacion de Ila situacién
familiar,

7.°—Justificante de la experiencia
profesional en el ramo de la hosteleria.

8.°—Cuantos oiros documentos con-
sidere oportunos aportar como méritos
pama la adjudicacidn. '

Fecha y firma del licitador.

T—Lag demas bases y pliego de con-
diciones que regiran la concesién, se en-
cuentran en la Seccion 1.2 de egta Ad-
ministracionn Municipal, donde podran
ser examinados.

Palencia, 8 de junio de 1984 —F1 Al
calde. Franecisco Jambrina Sastre,

2575

Ayuntamiento de Palencia

ANUNCIO

Don Francisco Jambrina Sastre, Aleal-

de-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Palencia,

Hace saber:

Se convoca Concurso para la adju-
dicacion de la concesiéon administrati-
va de explotacion del servicio de Bar,
deniro del recinto del Centro Socio-
Cultural del Barrio Ave Maria, con-
forme a las sigulentes bases vy condi-
ciones:

1.—E] tiempo de vigencia de la con-
cesion sera de cinco anos, pudiendo
prorrogarse €l contrato por afos. hasta

| un maximo de otros cinco afios.

2—E] tipo de licitacién seri de
100.000 pesetas por los cinco afios de
vigencia del contrato.

3—Para tomar parte en el presente
C;Gn_s:ursﬂ, los licitadores deberian cons-
tituir en la Caja de la Corporacién. o
en la General de Depdsitos, una garan-
t1a provisional en cualquiera de las for-
mas admitidags por el Reglamento de
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Contratacion de las Corporaciones Lo-
cales, por importe de 3.000 pesetas.

4 —Seran méritos a tener en cuenta
para la adjudicacion:

a) Demostrar poseer experiencia en

el desarrollo de la actividad, objeto de |

la concesion.
b) Ser profesional del ramo en situa-
cion de desempleo.

¢) Situacion familiar del licitador. §

d) Proposicion econémica mas ven-
tajosa.

b —Las pmposi-ci-nnaa para optar a la
presente concesion, se presentaran en
el Registro General de este Excelenti-
simo Ayuntamiento, en sobre lacrado
y cerrado, durante las horas de apertu-

ra del mismo, y deniro de los diez dias |}
siguientes al de la publicacion de este |

anuncio en el BoLETIN OriciaL de la
provincia, debiendo consignarse en su
anverso: “Proposicion para tomar par-
te en el concurso para la prestacion del
servicio de Bar del Pensionista en el
recinto del Cenfiro Socio-Cultural del
Barrio del Ave Maria®.

6.—Se utilizara el siguiente modelo
de proposicion:

Don ..., con domicilio en ... en
calle ..., mim. ..., provisto del Ilocu
mento Narclianal d-e Identidad num. ...,
expedido en ..., el dia ..., enterado del
Concurso convocado por el Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Palencia, para la

estacion del servicio de Bar en las §
. | ravit, de conformidad con el art. 14
' de la Ley 40/81,

instalaciones del Centro del Barrio del
Ave Maria de Palencia, se compromete
a prestar dicho servicio, aceptando in-
tegramente €l pliego de condiciones, ¥y
acompanando :

1.°—Resguardo acreditativo de haber
constituido la garantia provisional de

2.°—Declaracion de no hallarse com-
prendido en ningunio de los casos de in-
capacidad o incompatibilidad sehalados
en los articulos 4.° y 5.° del Reglamen-
to de Contratacion de las Corporacio-
nes Locales.

3.—Fotocopiar del Carnet de Iden-
tidad.

4 o—Justificante de encontrarse en
situacion de desempleo en su caso.

5°—Plan de limpileza diario y sema-
nal de las instalaciones destinadas a bar.

6.o—HEspecificacion de la situacion
familiar,

T.0—Justificante de la experiencia

profesional en el ramo de la hosteleria. §
8. >—Cuantos otros documentos con- |

sidere oportunos aportar como meéritos
para la adjudicacion.

Fecha y firma del licitador.

7—Las demas bases y pliego de con-
diciones gue regiran la concesion, se €n-

cuentran en la Seccién 1.* de esta Ad- | la Estacion de Servicio”,

ministracion Municipal, donde podran
ser examinados.

Palencia, 8 de junio de 1984—El Al-
calde, Francisco Jambrina Sasire.

AMPUDIA

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ce-
lebrada €l dia 8 de junio de 1984, adop-
t6 el acuerdo de senalar, de conformi-
dad con €l Real Decree‘m 15631/1979, de
22 de junio, las asignaciones y compen-
saciones de los miembros electivos de
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| la Corporaciéon, en las cuantias si-
| gulentes:

—Sr., Alcalde:

1) Asignacién,
suales.

2) Gastos de representacion, 13.000
pesetas mensuales.

—Sreis. Concejales:

1) Por asistencia a las sesioneg y a
las comisiones informativas, 6.000 pese-
tas mensuales a cada miembro de la
Corporacion, excepto para el senor Al-
calde.

—Dichas cantidades aprobadas, se
abonaran con efectos retroactivos de
1 de enero de 1984,

Lo gue se hace publico, de conformi-
dad con el articulo 1.° del Real Decre-
to 15631-1979, de 22 de junio, para gene-
ral conocimiento.

Ampudia, 11 de junio de 1984 —El Al-
calde (ilgeible).

10,000 pesetas men-

2589

ARCONADA
EDICTO

Aprobado por esta Corporacion mu-
nicipal, el expedienfe numero uno de
modificaciones de créditos en el presu-

i puesto ordinario correspondiente al

gjercicio de 1984, por medio de supe-

de 28 de octubre, en
relacién con el nim. 2 del articulo 16, se

expone al publico dicho expediente por |

plazo de quince dias habiles en esta

| Secretaria municipal, durante cuyo pla-

zo podran presentar reclamaciones en
este Ayuntamiento, para ante la Corpo-
racion municipal, los habitantes del
término municipal y demas personas
y Entidades enumeradas en el articu-
lo 683 de la Ley de Régimen Local, asi
como cuantas oiras se consideren con
derecho a ello, por los motivos expre-
sados en ¢l articulo 684 del citado Cuer-
po legal u otros que estimen pertinen-
tes.

Arconada, 8 de junio de 1984 —El Al-
calde, Manuel Magdaleno.

2569

BALTANAS
EDICTO
Por don Marcial Lozano Rasirilla, in-

| dustrial y vecino de Baltanis, se ha so-

licitado licencia municipal para la “am-

pliacién de la instalacion mecanica en |

sita en la

C. C. 619, P. K. 259, de este termino
municipal,

L.o gue se hace publico, en cumpli-

s i miento de lo preceptuado en el articulo

30 del Reglamento de Actitvidades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,

i de 30 de noviembre de 1961, a fin de |
| que quienes se consideren afectados de

algtin modo por la actividad de refe.

rencia, puedam formular, por escrito, '

gue presentaran en la Secrefaria del
Avuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante ¢l plazo de diez dias ha-
biles.

Baitanas, 6 de junio de 1984—Kl1 Al.
calde (ilegible).
20077

| actividades muolestas,
| vas y peligrosas, se hace publico, para

CAPILLAS

EDICTO
Aprobado por este Ayuntamiento

| Pleno-, el proyecto técnico de la obra

num. 272-84, titulada: “Casa Consisto-
rial en Capﬂla@.” redactada por el ar-

| quitecto don Carlos Junco Almodovar,

por un presupuesto total de gels Irhlllﬂ—-
nes, se expone al puablico, a fin de que
las personas interesadas, puedan con-
sultarlo, y hacer las reclamaciones gue
estimen pertinentes.
Capillas, 6 de junio de 1984 —El1 Al-
calde (ilegible).
2068

CASTRILLO DE VILLAVEGA
EDICTO

Por don Ricardo Calleja Gonzalez, ve-
cino de Castrillo le Villavega, en su
propio nombre, se ha solicitado licencia
municipal para ampliar la estacion de
servicio mediante la instalaciomn de un
nuevo tanqgue de gasoleo “B”, de 30.000
litros, con emplazamiento en dicha Es-
tacion de Servicio, sita en carrvetera de
Villasarracino a Buenavista de Valda-
via.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, a fin de
que quienes se consideren afectados de
algun modo por la actividad de referen-
cla, puedan formular, por escrito, que
presentaran en la Secrebtaria del Ayun-
tamiento, las observaciones pertinentes,
durante el plazo de diez dias habiles.

Castrillo de Villavega, 25 de mayo de
1984 —Fl Alcalde, Félix Abad.

2339

CERVERA DE PISUERGA

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to, hace saber:

Que por don Miguel Angel Lores Me-
diavilla, solicita licencia municipal para
el ejercciio de la actividad de taller de
reparacion de maquinaria agricola ¥y
carpinteriar metalica, en un bajo del
inmueble, sito en calle El Plantio, na-
mero 3.

Lo que en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion gobre
insalubres, noci-

que quienes pudieran resultar afecta-
dos, de algun modo, por la mencionada
actividad que se pretende instalar, pue-
dan formular las observaciones perti-
nentes en el plazo de diez dias, a con-
tar de la insercion del presente en el
BoLeTin OrIciAL de la provincia.

Cervera de Pisuerga, 23 de mayo de
1984 —Iia Alcaldesa (ilegible).
2284

CEVICO NAVERO

EDICTO

A efectos, vy de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 119 y 120 del
Real Decreto 3.046-77, de 6 de octubre,
en la Secretaria de este Ayuntamiento,
se halla de manifiesto al publico el
pliego de condiciones qgue ha de regir
en el Concurso para la adjudicacion del
servicio de recogida de basuras en <ste
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Municipio, por espacio de ocho diag ha-
biles.

De nio presentarse reclamaciones con-
tra dicho pliego, continuari contdmdo-
se el plazo de los veinte diag habiles del
presente edicto, conforme dispone el pé-
rrafo 2 del ya aludido art. 119.

Anuncio convocatoria de concurso PaATA
i adquisicion del servicio de recogida
de basuras

1.—Objeto del contrato: Adjudicacion
del servicio de recogida de basuras a
domicilio, en esta localidad.

2—Tipo de licitacién: Ciento -cin-
cuenta mil pesetas, a la baja.

3—Duraciomn del contrato: Desde el
dia 1 de julio de 1984 al 31 de diciem-
bre de 1989.

4 —Garantias: Provisional: Cuatro
mil guinientag pesetas. — Definitiva:
S_qi;s por ciento del precio de adjudica-
cion.

5. —Presentacion de proposiciones:
En la. Secretaria del Ayuntamiento, du-
rante el plazo de veinte diag habiles,
contados a partir del dia siguiente ha-
bil al de la publicacion de este anun-
clo en el BoLETIN OFIcIAL de la provin-
cia, en horas habiles de oficina.

6.—Pliego de condiciones: En la Se-
cretaria municipal, donde podra exami-
narse durante el plazo de presentacién
de proposiciones.

T—Apertura de pliegos: Tendra lu-
gar en las oficinas municipales, a las
irece horas del dia siguiente habil al en
gue termine el plazo de presentacidn de
Proposiciones.

8.—Modelo de proposicion: Las pro-
posiciones para optar al Concurso, debi-
damente reintegradas, se ajustarian al
siguiente modelo:

Don ..., de ... anos, provisto de Do-
cumento Nacional de Identidad nitme-
ro ..., expedido el dia ... de ... de ...,
con domicilio en ..., enteardo del plie-
go de condiciones para la contratacion
del servicio de recogida de basuras a
domicilio en Cevico Navero, se compro-
mete a prestar el gervicio de recogida
de basuras en las condiciones conteni-
das en el pliego (o con las mejoras que
se Imdican en el escrito adjunto), en la
cantidad anual de ... pesetas, aceptan-
do integramente las condiciones conte-
nidas en €l mismo.

Fecha y firma.

Cevico Navero. 29 de mayo de 1984.
—El Alcalde (ilegible). .

COBOS DE CERRATO
EDICTO

Esta Corporacion municipal, en se-
sion celebrada €l 13 de abril de 1984,
por no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de su exposicion,
acordd la aprobaciéon definitiva del Pre-
supuesto Ordinario de este Municipio
para el ejercicio de 1984, cuyo resumen
del mismo a nivel de capitulos, es el
siguiente:

GASTOS

A) Operaciones corrientes
1. Remuneraciones del per-
SORALL. bV Geis S 1.789.295
2. Compra de bienes co-
rrientes y de servicio ... 2.108.433
4. Transferencias corrientes 35.230
POTAL o5 N o 3.932.958
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INGRESOS
A) Operaciones corrientes .

1. Impuestos directos ... ... 576.000
2. Impuestos indirectos .. 620.000
3. Tasas y otros ingresos ... 186.885
4, Transferencias corrientes 1.224.924
5. Ingresos patrimoniales. 1.325.147
d E B A Bl s TR 3.932.958
I.o que se hace publico, en cumpli-

miento de lo que dispone el articulo 14
de la Ley 40-1981, de 28 de octubre.
Coobos de Cerrato, 7 de junio de 1984,
—I Alecalde (ilegible).
2587

GUARDO
EDICT O
Presentado en este Ayuntamiento, ex-

pediente de solicitud de licencia de aper- |

tura de un bodegén en la calle Arroyal,
num. 4, de esta villa, y del que es titu-
lar don Rufino Alvarez 1.asso, se expo-
ne expediente al puablico, por un plazo
de diez dias, a fin de que durante dicho
plazo, pueda ser examinado en la Se.
cretaria de este Ayuntamiento y formu-
larse ante esta Alcaldia. las reclama-
ciones gue contra el mismo se estimen
procedentes,

Guardo, 2 de junio de 1984 —F] Aleal- |

de, Carlos Rebanal Martin.
2469

PAREDES DE NAVA
RECAUDACION MUNICIPAL

Don Isidro Cajigal Pérez, Recaudador
Municipal de este Ayuntamiento.

Hago saber: Que resultando desco-
nocido el paradero de los sujetos pasi-
VOos que se relacionan, les requiero por
el presente edicto para que en €l plazo
de ocho dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién en el
BoLETIN OrIciaL de la provincia, com-

parezcan por si o por medio de repre- |

sentantes legales debidamente autoriza-
do, en las oficinas de esta Recaudacidn,
gitas en Palencia, Plaza General Fe-
rrer, num. 1-2.°, al objeto de practicar
la diligencia: de notificacion de sus débi-

tos y para que designen domicilio en Pa- | Hoos

lencia para oir notificaciones, advirtién-
doles que, de no comparecer ni desig-

nar domicilio dentro del plazo senala- }§
se seguird el procedimiento de §

do,
apremio sin nueva citacién, declaran-
doles en rebeldia y practicindoles las
notificaciones de resoluciones que re-
caigan en log mismos, en la forma pre-
vista para estos casos en el art. 99.7
d%l Reglamento General de Recauda-
cion.,

El Sr. Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Paredes de Nawva dicto, con
fecha 15 de mayo del presente ano, la
siguiente :

Providencia o Decreto. — “En uso de
las facultades que me confieren los ar-
ticulos 116-1, de la Ley de Régimen Lo-
call y del Reglamento de Haclendas Lo-
cales, en relacion con los articulos 95
y 100 del Reglamento General de Re-
caudacion, declaro incurso el importe de
las deudas incluidas en aniberior rela-
cion, en el recargo del 20 por 100, y dis-
pongo se proceda ejecutivamente contra

¢l patrimonio de los deudores, con arre- |

glo a los preceptos de dicho Reglamen-

concordantes”.

i 47055, afio 1977:

| cia-18029, 1978 al 1983:
! cada ano.

to General de Recaudacidn y normas

Contra Tramscrita providencia de
apremio, podra interponer recurso de
reposicion en el plazo de quince dias,
contados desde el siguiente al de la pu-
blicacion de este edicto en citado Bo-
LETIN OriciarL de la provincia, ante el

| Sr. Alcalde Presidente de este Ayunta-

miento, o en €l de quince dias, igual-
mente contados, reclamacién econdémi-

| co administrativa ante el Tribunal de

dichas Jurisdiccién, segin previene el

i articulo 137 de la Ley General Tribu-

taria, y el articulo 188 del Reglamento

} General de Recaudacién, bien entendi-

dp, que aunque se interponga reclama-
clon, no se suspendera el procedimien-

. L0 a menos que se garantice el pago

de la deuda o se consigne su importe
en la forma y términos previstos en el
articulo 190 de citado Reglamento.

En cumplimiento de lo establecido en
el articulo 102 del citado Reglamento,
se notifica a los deudores por medio del
presente edicto, conforme al art. 99 de

| dicho texto legal, concediéndoles un pla-

zo de wveinticuatro horas, para hacer
efectivo el pago, previniéndoles que de
no verificarlo, se procedera al embargo
de sus bienes sin mas notificacién ni re-
querimiento Drevio.

CONCEPTO: Impuesto Municipal de
Circulacion
Vicente Ballesteros Lorenzo:
800 pesetas.

Rafael Barragan Riera: P-5188-C,
1982 y 1983: 2.250 pesetas cada ano.

Angel Calvo Santos: P-12.540, 1981:
2.250 pesetas.

Florentino Elices Fernandez: P-17348.
1978: 2.250 pesetas.

Marcelo Fernandez Escudero: Ciclo-
miotor, 1979: 200 pesetas.

Jesus Angel Gonzalez Payo: BI-89271,
1982: 2.250 pesetas.

Jestis Herrezuelo Herrero: P-23.379.
1979 al 1983: 800 pesetas cada ano.

Jeglis Herrezuelo Herrero: P-7922-C,
1982 y 1983: 4.800 pesetas cada ano.

Miguel Angel L.eén Herrezuelo. Ciclo-

VA.

| moitor, 1980 al 1933: 200 pesetas cada

ano.

José Luis Lobete Pescador, LE-4559-A,
1980: 2.250 pesetas.

Jaime Manzano Carriedo, P-0089-B,
2,600 pesetas.

Jalme Manzano Carriedo, P-3.428-B,
1976 al 1981: 8.000 pesetas cada anfo.

Luis Nieto Vialdajos, P-24.089. 1976:
2.250 pesetas.

Tomag-Teotimo Pajares Garcia, Palen-
2.250 pesetas

Pedro Perez Recio, P-9680-B, 1983:
2.250 pesetas,

Claudio Valle Rodriguez, P-21039.
1978 al 1983: 2.250 pesetas cada ano.

Alejandro Alvarez Pajares, P-4.717-A.

{ 1933: 2.250 pesetas.

Palencia, 13 de junio de 1984 —F] Re-
caudador muncipial, Isidro Cagigal.
2584

RIEEROS DE LA CUEZA
EDICTO

Este Ayuntamiento Pleno de Riberos
de la Cueza, en sesién ordinaria celebra-
da €l dia 10 de junio de 1984, y con el
“quorum” del articulo 3.2, 2, de la Liey
20-1981, de 28 de octubre, acordd la acep-
tacion de la concesién de un anticipo
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sin interés, de la Caja de Crédito Muni-
cipal de lJla Excma. Diputacion de Pa-
lencia, para Cooperacion Provincial, a
este Ayuntamiento, por un importe de
un millén seiscientas treinta y dos mil
quinientas noventa y una pesetas, para
obrag del Plan Provincial de 1984, en
esta localidad, asi como las consiguien-
tes condiciones de otorgamiento de di-
cha Caja.

Lo que se expone al publico, por tér-
mino de quince dias habiles, a los efec-
tos de que por las personas interesa-
das, se interpongan las reclamaciones
que se crean oportunas, siendo las ca-
racteristicas de la operacion de crédi-
to las siguientes:

—Importe del préstamo: 1.632.591 pe-
setas.

—Plazo de amortizacion: siete anua-
lndades.

—Tipo de interes: Ninguno.

—Forma de reintegro: Semestres ven-
crdos.

—Garantias de este Ayuntamiento:
La totalidad de los ingresos que ge per-
ciban a través de la Hacienda piiblica.

Riberog de la Cueza. 11 de junio de
1984.—El Allcalde, Rogelio de Prado.

2590

SAN MAMES DE CAMPOS
EDICTO

Aprobado por esta Corporacion mu- |

nicipal el expediente nimero uno de
modificaciones de créditos en el presu-
puesto ordinario correspondiente al
ejercicio de 1984, por medio de su-
peravit, de conformidad con el articu-
lo 14 en relacion con el articulo 16 de
la Ley 40/81, de 28 de octubre, se expo-
ne al publico dicho expediente por pla-
zo de quince dias hébiles en esta se-
cretaria municipal, durante cuyo plazo
podran presentar reclamaciones en este
Ayuntamiento, para ante la Corpora-
cién municipal, los habitantes del tér-
mino municipal y demas personas ¥
Entidades enumeradas en el art. 683
de la Ley de Régimen Local, asi como
cuantas otras se consideren con dere-
cho a ello, por los motivos expresados
en el art. 684 del citado Cuerpo legal
u ofros que se estimasen pertinentes.

San Mames de Campos, 6 de junio de
1984 —F1 Alcalde (ilegible).
2586

VILLAHAN

EDICTO

Este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 11 de junio de 1984, acor-
do la aprobacion del pliego de condicio-
nes para la contratacion de la obra na-
mero 226-84, titulada “Pavimentacion
de calles en Villahan”, incluida en el
Plan Provincial de Obras y Servicios
de 1984, y de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 24 del Reglamento de |

Contratacion de las Corporaciones Lo-
cales de 9 de enero de 1953, y articulo
119 del Real Decreto 3.046/1977, de 6
de octubre, dicho pliego de condiciones
queda expuesto al pablico en la Secre-
taria de este Ayuntamiento. por térmi-
no de ocho dias habiles. durante cuyo
plazo, podra ser examinado y formu-
larse contra el mismo las reclamacio-
nes gque se estimen pertinentes,

Villahan, 11 de junio de 1984 —F1 Al-
calde, L. Cantero. 2571
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VILLAHAN
EDICTO
Hablendo sido aprobadas por el Pleno

de la Corporacion, en gesion de 11 de |

Jjunio de 1984, con el quorum legalmen-
te exigido, el expediente de modifica-
cion. de Ordenanzas Fiscales, para en-
trar en vigor en 1984, se expone nueva-
mente al publico con detalle de las ta-
rifas de cada ordenanza, que & conti-
nuacion se relacionan, en virtud de lo
dispuesto en el art. 20 de la Ley 40-1981,
de 28 de octubre, y a los efectos con-
siguientes:

Ordenanza., num. 7. — Reguladora de
la tasa sobre desagiie de canalones y
otras imstalaciones analogas en terrenos
de mso publico.

Sujeto pasivo: Las personas juridi-
cas, propietariag o usufructuarias de los
inmuebles gravados, son los obligados
al pago de esta exaccion.

TARIFA :

Los canales o canalones en calles de
clase Unica devengara al ano la canti-
dad de 50 peselas por metro lineal.

Ordenanza num. 8. — Reguladora de
la tasa sobre licenciag urbanisticas.

Sujeto pasivo: Estaran obligados al
pago de la tasa, las personas naturales
o juridicas, solicitantes de la licencia.

TARIFA :

Las obras o instalaciones con carac-
ter menor cuyo presupuesto no exceda
de 60.000 pesetas, devengara la canti-
dad de 600 pesetas. Lias obras o insta-
laciones y construcciones en general, de-
vengaran por las primeras 60.000 pese-
tas del importe del presupuesto, 1a can-
tidad de 600 pesetas, ¥y el exceso paga-
ra. el dos por mil del presupuesto.

Ordenanza num. 9. — Reguladora de
la tasa sobre entrada de wehiculos a
través de las aceras y reservas de la via
publicas para aparcamiento exclusivo,
carga y descarga de mercancias de
cualguier clase.

Sujeto pasivo: Estan solidariamente
obligados al pago las personas matura-
les o los propietarios de los inmuebles
donde se encuentren las eniradas o pa-
sos de vehiculos.

TARIFA:

Por cada entrada de vehiculos en edi-
ficios de cualgquier clagse, pagaran
anualmente la cantidad de 500 pesetas.

Ordenanza num. 11. — Reguladora
del arbitrio con fin no fiscal sobre te-
nencia de perros.

Sujeto pasivo. — La obligacidén de
pagar el arbitrio recae sobre el propie-
tario del perro en cualguier lugar del
terminio municipal.

TARIFA :
Por cada perro de guardia, 250 pese-
tas, y por cada perro de caza, 400 ptas.

Ordenanza num, 21, — Reguladora de
la tasa sobre prestacion de los servicios
de alcantarillado.

Sujeto pasivo: La obligacion recae
sobre los propietarios u usufructuarios
de fincas urbamnas gue radiguen en vias
publicas en las cuales tenga establecido
el Ayuntamiento, el servicio de alecan-
tarillado publico.

TARIFA.:

Cada vivienda que cuente con el ger-
vicio de alcantarillado, satisfara la can-
tidad de 400 pesetag anuales.

Lio que se hace publico para general
conocimiento y efectos.

Villahan, 11 de junio de 1984.—Hl Al-
calde, L. Cantero.

2567

e —<—

Documentos expuestos

e ———————

PRESUPUESTOS MUNICIPALES OR-
DINARIOS APROBADOS PARA EIL
EJERCICIO DE 1984

Se exponen al publico en las Secreta-
rias municipales de los Ayuntamientos
que se relacionan, los Presupuestos or-
dinarios para €l proximo ejercicio de
1984, por término de quince dias héabiles,

| durante cuyo plazo podran presentar re-

clamaciones en los Ayuntamientos res-
pectivos, en conformidad con el articu-
lo 14 de la Ley 40/1981, de 28 de octubre.

Ayuntamientos que se citan:

Castrillo de Don Juan
Cobog de Cerrato

2591
2887

RECTIFICACION PADRON MUNICI-
PAL, DE HABITANTES

Terminadas las operaciones de reeti-
ficacion del Padrén Municipal de Habi-
tantes, con referencia al 31 de marzo de
1984, queda expuesto al publico en las
oficinas de los Ayuntamientos que se
expresan (Seccién de Estadistica), por
espacio de quince dias.

Durante este plazo podrian examinar-
se las hojas padronales y sus resiime-
nes numeéricos, con €l fin de que los in-
teresados puedan en el mismo plazo,
presentar reclamacion sobre inclusiones,
exclusiones, datos de inscripcidon y clasi-
ficacion de los habitantes (Articulo 100
del Reglamento de Poblacidn).

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Ayuntamientos que se citan

Villada 2592

PADRON DE LA CONTRIBUCION
RUSTICA
Habiéndose formado los padrones que

se relacionan, correspondientes al afo
1984, se hallan expuestos al piiblico en

| las Secretarias de los Ayuntamientos

que se expresan, por €l plazo reglamen-
tario, a contar desde esta fecha, con ob-
Jeto de que los contribuyentes puedan
examinarles y hacer, dentro del plazo
fijado, las reclamaciones que crean con-
venientes sobre errores aritméticos o de
copia.

.o que se anuncia por el presente
edicto para conocimiento de los intere-
sados, advirtiéndoles que, pasado dicho
plazo, no se admitira ninguna reclama-
¢cion por justa que sea.

Ayuntamientos que se citan

Santervas de la Vega 2588

IMPRENTA PROVINCIAL. — PALENCIA



