L

= 5

T 8 9 T W F ¥ ' 6

L A T R - ]

N SN e

| us ﬁlﬂr‘jf{}rfﬁ de
ezas de Pﬂﬂiﬂ!ﬁ,
375
Particulares, anual pesetas... 450

sr0 mlﬁltﬂ mrriﬁﬂ't.'E, 5,(")
& amasado, 9,00

BOLETIN OFICIAL

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.~1,~1958

Las leyves obligardn en la Penineula, islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa, sujetos a la legislacion peninsular, a los veinte
dias de su promulgacion, si en ellas no se dispusiere otra cosa.—Se
entiende hecha la promulgacion el dia en que termine la insercién
de la ley en el Boletin Oficial del Estado—(Art. 1.° del Codigo
Civil).—La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.—
Inmediatamente que los eefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
BorLeTIN dispondran que ee deje un ejemplar en el sitio de costumbre
donde permamecerd hasta el recibo del siguiente

ANUNCIOS: Por cada linea o fraccion gue ocupe el anuncio o do-
cumento que se inserte en el BoLeETIN OriciaL de loes establecidos en

la Ordenanza, 8,00 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigiree a la Administracién, Of
cinas de Intervencion de la Dipu
tacion, Teléfono 72-30-12

Toda la correspondencia relacioma-
da con los anuncios a insertar, sers
dirigida al Gobierne Ciwvil.

Las suscripciones obligatorias ee

satisfaran durante el primer trimes-

tre del afio, y las voluntarize, por
adelantado.

~Afis XC

Sabado 16 de agosto de 1975
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DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO

CONVENIOS COLECTIVOS

, Visto el Convenio Colectivo Sindical de
la cmpresa SIMAGO, S. A., de Palencia.

RESULTANDO: Que con fecha 21-6-75,
Wvo entrada en esta Delegacién de Trabajo
¢l texto del Convenio.

_RESU-L}TﬁNDO: Que el Presidente del
Sindicato _dﬁ Actividades Diversas, en es-
it de 19:6.75, remitis el Acta de la sesién
EElEhra_‘;ﬂ_ entre los representantes de la em-
P"!Sah SIMAGD, S. A, v los del personal de

_nfi_""ffﬂ: €n la que se solicita que el Con-
:::;lhomdlqgaa‘:iu por la Delegacién Pro-
Bl s lgl'ﬁthﬂlﬂ de Madrid con fecha 23 de
s 5, SE"EL de aplicacién en la pro-

fitia de Palenma, adhiriéndose al mismo,

Il"Em‘il_. e
Lo do también ¢l texto del eitado Con-

0% a que se refiere el articu-

€0 696/75, de 8 de abril, el
5 de junio-de 1 AT

9 3 de] Decr

13, a los efectos preve-

 e] referido Convenio,

miorme: i
M "me de 1a Comisién citada. fue

de 1975, acordé auto-
OZacic
e4Cion en hase al Decreto

- Ty e ——Fe
| ahfﬂ* con la limitacién que
parte dlﬁpusiliva

BES 1
QULTA_\D(}; QUE en” 14 .

amitacion

- Cultura 2010

de esta Resolu-

del expediente se han observado las prescrip-
ciones legales reglamentarias.

- CONSIDERANDO: Que esta Delegacion
Provincial de Trabajo. es competente “para
resolver sobre su homologacion, asi como
para disponer su inscripcion en el Libro de
Registro v su publicacion, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley de 19 de
diciembre de 1973 y en el nimero 12 de la
Orden de su desarrollo, de 21 de enero de
1974

CONSIDERANDO: Que el Convenio pre-
sentado para su homologacion se adapta a
los preceptos senalados en la Ley v Orden
Ministerial referenciadas v no se observa en
él transgresion a norma de Decreto precep-
tivo, con las limitaciones senaladas en la
parte dispositiva de esta Resolucion.

VISTAS las disposiciones legales citadas
v demds de general aplicacion.

Esta Delegacion Provineial de Trabajo,

ACUERDA :

1. Homologar el Convenio Colectivo Sin-
dical de la empresa SIMAGO. S. A., para
sus centros de trabajo en Palencia,

22 (Conforme a lo acordado por el Con-
sejo de Ministros del dia 24 de julio de 1975,
reducir los salarios pactados a los legales de
los doce meses anteriores mas el 21.8 por 100,
que equivale al coste de vida y tres puntos.

5.2 Disponer su inseripcién en el Registro
de Convenios Colectivos de esta Delegacion
Provincial v su publicacion en el BOLETIN
OrrciarL de la provineia.

4. Comuniquése esta Resolucion a la Or-
ganizacion Sindical para su notificacion a la
Comisién Deliberadora del Convenio, a la
que se hara saber que. de acuerdo con lo
previsto en el articulo 14 de la Ley de 19

de diciembre de 1973, no procede recurso

alguno conlra la misma en via administra-
iiva.

Asi lo acuerdo, manda y firmo en Palencia
a treinta y uno de julio de mil novecientos
selenta y cinco. — El Delegado de Trabajo,
José Gonzalez - Palacios,

Art. 1.2 AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio regula las relaciones
de trabajo de la Empresa SIMAGO, S. A.. de-
dicada al comercio al detall, en su versién de
Almacenes Populares, y sus trabajadores, en-
cuadrados en la Agrupacion de Grandes Al-
macenes por departamentos de articulos va-
rips del Sindicato de Actividades Diversas, v
cuya regulacion laboral basica esta estable-
cida en la Ordenanza de Trabajo en el Co-
mercio de 24 de julio de 1971.

Art. 2.° AMBITO PERSONAL.

Se encuentran incluidos en el ambito de
aplicacion de este Convenio los centros de
trabajo de la Empresa SIMAGO, S. A., en
la provincia de Madrid, tanto los pmpiamenlé
de venta como de almacenes y oficina central.

Afecta a todos los trabajadores fijos de
plantilla de los citados centros, con la ex-
clusion de directores v los demds altos car-
gos, excluidos-de la Ley de Contrato de Tra-
bajo en su articulo 7. y asimismo quedarian
excluidas aquellas personas que de acuerdo
con la Ordenanza Laboral vigente o la que
pueda promulgarse. se excluyan de su dm-
bito. En cuantoe a los trabajadores eventuales.
contratados, etc. Se estarda a su contrato in-
dividual, sin afectarles este Convenio.

."11.[- ::‘.EI'-"%‘L

VIGENCIA Y DURACION.

La vigencia del presente Convenio comen-
zara a partir del dia 1.° del mes siguiente al
que se publique en el BoLerin Oriciar de la
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ptovincia v tendra una durqciﬂn*de dos
aros. contados desde el comienzo de la vi-
gencia.

De cualquier modo. las condiciones eco-
nomicas acordadas en €] presente Convenio.
entraran en vigor retroactivamente el 1.° de
febrero de 1975. teniendo' la consideracién
de “a cuenta de Convenio”.

El Convenio se prorrogard. salvo denuncia
de las partes, de acuerdo con los tramites le-
gales. de ano en ano.

Art. 4° COMPENSACION. ABSORCION Y

CONDICIONES MAS BENEFICIO-
SAS.

LLas condiciones econémicas pactadas, con-
sideradas en su conjunto. son compensables
con las que anteriormente rigieran por apli-
cacion de disposiciones legales o contratos
individuales de trabajo, de modo que no se
abonaran diferencias por ningin concepto
si la remuneracién anual real del trabajador
€s superior, -

Solo tendran eficacia en el futuro las con-
diciones econémicas que se establezean por
disposicion legal. si globalmente considera-
das en computo anual superasen a las esia-
blecidas en este Convenio, considerindose en
st caso absorbidas en las condiciones pac-
tadas. S

Las condiciones personales actualmente exis-
téntes que en su conjunto excedan de las
pactadas en el presente Convenio se man-

tendrdan estrictamente “ad personam”.

Art. 5° PUESTOS DE TRABAJO Y ASL
MILACIONES.

Dada la peculiar organizacién del trabajo
en los establecimientos SIMAGO. propia de
lps sistemas de venta de autoservicio v en
libre eleccidn, las funciones del personal mer-
cantil presentan caracteristicas distintas a las
definidas en la Ordenanza de Trabajo en el
Comercio.

El personal mercantil propiamente dicho
que hava finalizado ¢l aprendizaje se clasi-
ficard en funcién de su edad en las catego-
rias de Ayudante, Dependiente de 22 y De-
pendiente de 25. La misma eclasificacién se
seguird para las personas que presten ser-
vicios con la denominacion interna en Sima-
go. de Profesional de Perecedera. Cajera de
Autoservicio v Avudante de Reservista.

Aquellos otros puestos tipicos que puedan
crearse. en el marco v con las condiciones
legales, se ordenarian por la direccién con
el informe del Juradoe v la Comision Mixta
de este Convenio.

Art. 62 RESERVISTA.

Se define la funcién de Reservista de acuer-
do con lo siguiente:

Reservista de Tienda. Empleado/a mavor
de 18 anos que auxilia al Jefe de Grupo en
sus funciones, principalmente en relacién con
el orden de la sala de ventas, la organizacion
de los repuestos. la distribucion v organiza-
cion del personal mercantil, y la resolucién
de incidencias.

Ministeno de Cultura 2010

Reservista de Almacén. Empleado/a mayor
de 18 anos que bajo la dependencia directa
del Jefe de Grupo registra los movimientos
de mercancias en Almacén, prepara los re-
puestos, cuida del almacenaje adecuado, pre-
para las propuestas de pedido y realiza otras
taveas similares en relacién con el Grupo
asignado.

A los solos efectos de la Seguridad Social
se asimila a la categoris de Dependfente
mayvor. '

AT PERSONAL COMPLEMENTARIO.

El personal mercantil que se contrate para
trabajar en determinados dias o épocas del
atio por intensidad del trabajo. se regira por
el contrato que se pacte con los interesados.
tanto en lo que se refiere a la duracién del
mismo como a sus condiciones de trabajo.

Art. 82 PERIODO DE PRUEBA. 3

L.as admisiones del personal fijo se consi-
deraran provisionales durante un periedo de
prueba, que en ningin caso podra exceder

del que se senala en la siguiente escala:

Personal Téenico Titulado, Directores, Je-
fes de Division, Jefe de Personal, Jefe de
Compras, Jefe de Ventas, Encargado General,
Jele de Sucursal, Jefe de Grupo, Jefe de Al-
macen, Jefe Administrativo, Dibujante y Es-
capafatista: Seis meses.

Jefes de Seccion, Reservistas, Dependientes.
Avudante. Oficiales Administrativos, Auxilia-
res Administrativos, Perforistas, Aspirantes y
Aprendices, Jefe de Seccién Servicios, Deli-
neante, Visitador, Rotulistas, Profesionales de
(Micio v Capataz: Tres meses.

Restante personal: Un mes.

Art. 9.2 SALARIO BASE.

El salario base mensual del personal com-

prendido en este Convenio. correspondiente
a la jornada normal de trabajo, es el fijado
en el anexo ndimero 1,

Todas las cifras que se fijan en los anexos
son brutas y lo mismo las cantidades que se
tomen como punto de referencia.

Art. 106 COMPLEMENTOS SALARIALES
DE VENCIMIENTOS SUPERIO-
RES AL MES,

La Empresa abonard a todo el personal in-
cluido en este Convenio tres pagas extraordi-
narias, que se ajustaran a los siguientes con-
dicionamientos:

a) Cuantia: La fijada en el anexo nim. 1
del presente Convenio para la categoria que
corresponda. |

b} Denominacién: Las pagas extraordi-
narias fijadas en el presente articulo corres-
ponderdn a la denominacién de: 18 de Julio,
Navidad v Fomento de Cultura.

¢) Fecha de abono:

18 de Juiio: 17 de julio o dfa habil ante-
rior.

Navidad:
LETIOr.

F. Cultura: 15 de septiembre o dia habil
anterior.

21 de diciembre o dia habil an-

d} Periodo de devengo: Estas ﬁﬂ\
devengaran por doceavas partes y gnm
alta o cese del trabajador durante el
de devengo se abonarin los 1[:11:-¢:n::miq‘:1,.ﬁIlll.ﬁ!.'.z.?_.il

trabajados.
18 de Julio: Se devengari de 12 ge

del ano anterior al 30 de junio del
Curso.

Navgdad ‘_‘;E dE?EI‘.‘lﬂ'al‘a El ]_ dE dlc

a0 ¢

del ano anterior ai 30 de noviemhre dé] -

€N CLUrso.

F. de Cultura: Se devengari de 1 de
tiembre del ano anterior al 31 de agostg
ano en curso.

sep.
del

Art. 112 PARTICIPACION EN BENRR
CIOS. e

Se considerara como tal y en la cyant
de una mensuadlidad del salario base .ﬁ.
blecido en el anexo nim. 1.

Se abonard al personal el 15 de murg
dia habil anterior.

Se devengard del 1 de enero al 31 de di
ciembre del afio anterior y su abono ser
proporcional a los meses o fracciones de me
trabajados durante el citado perfodo. ,

Art. 12° COMPLEMENTOS PERSONALES
POR ANTIGUEDAD.

Ei personal comprendido en el present
Convenio., percibira un complemento perse
nal de antigiiedad. consistente en el abom
de cuatrienios del seis por ciento sobre
salario base del Convenio. Ecte complements
se abonard en todas las®pagas. p

La fecha inicial para su determinacion aﬂﬁ
la de ingreso en la Empresa. a exnapﬁiﬁiﬂﬂ
tiempo aspirantado o aprendizaje.

Art. 132 ‘COMPLEMENTOS PERSONALS
POR EXPERIENCIA PROFESI*
NAL

Los complementos personales por Eﬂ[ﬂm
cia profesional que la Empresa viene contt:
diendo voluntariamente a titulo 1nd1ﬂdllﬂl-'"
atencién a la profesionalidad, fﬂrmaciﬂﬂa"'
cétera, del empleado. serdn campensablﬂﬂ-‘
las condiciones economicas pacl:adﬂf- en
presente Convenio Colectivo. Igua}lﬂﬂﬂm ®
rian absorbibles con cualguier tipo de mﬂ'
salarial futura.

Fste tipo de complemento sé abﬂnﬂg
veces al afio v no se tendrd en cuentd iy
base para cualquier concepto retributivo:

‘salario b
cepcion hecha del c¢émputo del 4
individual para las horas exiras. aung® °
para la Seguridad Social. ¥y

Con cardcter excepcional. se amﬂﬂh#
las categorias de Mozo y Mozo |
ura mejora de su complemento de este md"*
de tal manera que su salario total

cance 200.000 pesetas. -
. @_-
Art. 14° COMPLEMENTOS POR 't™ |

DE TRABAJO.

Fstos complementos no seran

o e ds= 2 °
dos por las mejoras salariales pad#
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idable. i siquera

a cuantia .

rwﬁlmm de Reservista: 1.000.— pesetas

Ca';l‘ﬁ de 4,-%Lunms&erc:iuur: 1.000.— pesetas
msﬂalﬁﬁ

\t 15 INCREMENTO GARANTIZADO
_DESDE 1-2-75.

A todo aquel empleado que con antigiiedad
0 Empresa de doce meses a 1 -2-175; la
‘pﬁ&cﬁn del Anexo niim. 1 no le suponga
un incremento de al menos el 18 por 100
hruto sobre las cantidades gue en concepto
de Salario base y- Complemento por expe-
dencia profesional, hubiese cobrado en su
admina del mes de febrero de 1974, se le
asignard como minimo dicho incremento con
un _tﬂp._&' en todo caso, de 3.000.— pesetas
mensuales.

Tal garantia tiene cardcter excepcional, con
motivo de ser este el primer Convenio Co-
lectivo de la Empresa y se abonard en con-
cepto de .Cﬂﬂiplementﬂ por experiencla pro-
fesional en las pagas ordinarias en la canti-
dad que, en su caso, rebase de la aplicada
al Salario base.

Art. 16° CLAUSULA DE REVISION SALA-
RIAL PARA EL SEGUNDO ANO.

AL1-2-75 los salarios fijados en los ane-
s nimeros 1 v 2 se incrementaran en el
porcentaje que resulte del indice del coste
de la vida publicado* por el I. N. E. para el
fanjunto nacional y respecto a 1975, mads
&8 unidades, con el tope de 4.000.— pese-

$88Dor paga. Estas cantidades no serin ab-
sorhibles.

At 172 RETRIBUCION ANUAL.

P e r?lﬁb““i‘mes fijas anuales pactadas en
Presente Convenio corresponden a la pres-
o0 del total de horas de trabajo al afio

€sta prestacion de horas
) retribuciones se reducirdn en
rcional. haciéndose el ajuste
€n la parte que corresponda.
tos de cilculo de esta propor-
amente las faltas por:

Ace. toncedidos por 1a Empresa.
’ 1&5 de trabajo e
Se ml mns:.l;; li}hnral transitoria,
& s m:]ran como ‘hnraﬁ no deducibles
%iﬂll{t i _1- EE !:Eglr&n €n cuanto a su
: Sciplinario v retributivo poOT SuSs

‘ﬁ "5506 efec
w"i'ad! Sﬂl

ante ¢ .
'*mpo de vigencia de este Con.

= la 5
! ] .
Borae o aﬁngm{adda de trabajo seri de 2283
e o ; Etlaﬁ que habri que deducir

©8 a festivos y vacaciones),

Cultura 2010

16 de agosto de 1975

651

que se repartiran como regla general en jor-
naglas semanales de 44 horas.

La disminucién de jornada que suponga
este Convenio. respecto a la actual situacién.
no se distribuira diariamente, siné que se acu-
mularda en media jornada semanal de des-
canso, comprometiéndose la Empresa a una
rolacion respecto a mananas y tardes y te-
niendo en cuenta para la aplicacién indivi-
dual las necesidades concretas del servicio.

En el supuesto de que algiin eentro cierre
durante media jornada semanal, no habra
lugar a la aplicacién de la cldausula anterior.
Tampoco habra lugar al descanso de media
jornada en las semanas en que haya alguna
jornada festiva y en su compensacién se da-
ran por la Empresa dos dias de permiso al
ano en fechas a determinar por la misma.

En las tres semanas de Navidad. Afio
Nuevo y Reyes, tampoco habrd lugar al des-
canso de media jornada, pagédndose el exceso
de jornada como horas extraordinarias. Tgual
criterio se seguira para las festividades lo-
cales de relevancia para el comercio, no pu-
diendo exceder en este caso de dos semanas
al ano.

Art. 19.2 EXCEPCIONES A LA JORNADA

LABORAL.

Ambas partes contratantes, identificadas en
su comiin finalidad v persuadidos de la estre-
cha colaboracién que debe de existir entre
las mismas para el mejor desenvolvimiento
de la Empresa, acuerdan prolongar la jor-
nada laboral en aquellas fechas en que tra-

- dicionalmente la Autoridad Gubernativa am-

plia el horario mercantil con motivo de festi-
vidades de caracter excepcional.

l.as horas que con este motivo se trabajen
en exceso sobre la jornada normal se retri-
buiran como extraordinarias.

Art. 202 VACACIONES.

El personal comprendido en el presente
Convenio lendrd derecho a las siguientes va-
caciones anuales retribuidas:

A) Hasta 5 anos de antigiiedad en la Em-
presa, 21 dias naturales.

B) Mas de 5 anos v menos de 10, 25 dias
naturales, _

C) De 10 anos en adelante, 30 dias natu-
rales.

Para el segundo afio de vigencia del pre-
sente Convenio, los trabajadores comprendi-
dos en el apartado B) del presente articu-
lo tendrian derecho a 28 dias naturales de
vacaclones.

Art. 21.° ENFERMEDADES.

Se estard. en cuanto a la regulacién de las
mismas, a lo establecido en los articulos 54
v 25 de la Ordenanza de Trabajo en el Co-
mercio de 24 de julio de 1971.

Art. 22° DOTE MATRIMONIAL.

La dote del personal femenino que por
contraer matrimonio cause baja en la Em-

presa, sera equivalente al importe de una

mensualidad del salario base de este Conve-
nio, correspondiente a su categoria, por ano
de trabajo. con maximo de seis.

Art. 23.° SERVICIO MILITAR,,

Al personal fijo en la Empresa que cause
baja por excedencia forzosa para el cumpli-
miento del Servicio Militar obligatorio, se le
abonard, durante el periodo que dure el mis-
mo, el 25 por 100 del salario base correspon-
diente a su categoria. incluidas las pagas
exiraordinarias.

Art. 24° FONDO DE ACCION SOCIAL.

Con el fin de atender y desarrollar las acti-
vidades sociales de caricter asistencial y de
prevision, complementarias de la Seguridad
Social, asi como las culturales, deportivas v
rcereativas, -se crea el Fondo de Accién So-
cial (F. A. S.).

EIF. A. S. se dirigird y administrard parita-
riamente por la Empresa y trabajadores de
la forma que se establezca en el Reglamento
que a tal fin se elabore.

El F. A. S. dispondrd de las siguientes do-
taciones:

De los trabajadores: Las dietas e ingresos
de los Consejeros Laborales. Cantidades que
per sancién o faita de preaviso pasen a dis-
posicion del Jurado.

Cuotas que puedan establecerse entre los
trabajadores. '

De la Empresa: Las cantidades que la mis-
ma asigne para tal fin que seran al menos de
un millén de pesetas en 1975 v de tres mi-
llones para 1976.

Art. 25.° La estabilidad, el crecimiento v
¢l desarrollo empresarial estin intimamente
relacionados con la- debida consideracién v
mejora de las condiciones laborales. tanto -
cuantitativas como cualitativas.

Al mismo tiempo la realizacién de los obje-
tivos empresariales depende, en gran medida.
de la aportacion personal de todos v cada uno
de los componentes de la plantilla.

Para hager realidad estos principios, el
personal que presta sus servicios en la Em-
presa SIMAGO renueva el compromiso per-
sonalmente adquirido de' aportar la dedica-
cion y la competencia necesaria para hacer
mas productivo su trabajo. v de contribuir a
la facilitacién de las medidas organizativas
que se adopten en este sentido. En particular
se atenderd a la mejora de la puntualidad.
asistencia, actividad y responsabilidad de ca-
da empleado.

La Direccidn de la Empresa velard, en
beneficio de todos, por el cumplimiento ade-
cuado de estas obligaciones.

Art. 26.° DENUNCIA DEL CONVENIO.

Se establece un plazo de preaviso de tres
meses anles de la terminacién del perfodo de
vigencia o cualquiera de sus prérrogas. para
la denuncia de este Convenio por cualquiera
de las partes.



Se nombran vocales de esta Comision, a los
siguientes:

En representacion de los trabajadores, do-
na Eulrasia Rodriguez Corregidor. don Juan

%

ANEX O 2

Suplemento personal por antiguedad

___"'_l—-—.____
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Art. 27° DERECHO SUPLETORIO. ANEXO 1 S .,
: ? 8 . aordit-
En lo no regulade por el presente Convenio Salario base: mens;ml‘ g P uﬂf k Beivisis . =
se” estara a lo dispuesto por la Legislacién nnaria g satario ari e teaa, 7
Laboral General y Ordenanza Laboral co- Shlafiatite. T Dependiente de 25.. . . ‘ 7
rrespondiente. _ mes y p:ga ;:1?1[ Ef:pedndientt: de 22... = g
Art. 28. COMISION PARITARIA. GRUPO 1 extragrginaria IR e v leining 2 5%
A los efectos del presente Convenio y de | Titulado Grado Su- 5 GRUPO [I.I :
dirimir diferencias de aplicacién que puedan perior ....... sws e 22.000 352 0 Jefe de Di'vi_siﬂn e i lelna e ST 1.680
surgir en malerias relacionadas con el mismo, | Llitulado Grado Me- Jefe Administrativo...., ., e
surgir en BE AT = : e e 20.000  320.000 R Vefe Secci6n Administrativg .. lm
s¢ nombra una Comisién Mixta de IHIEI.[JI'EtE- Ayudante Técnico Sa- | Oficial Administrative. 080
cion del Convenio, presidida por el Presidente |  “hitario ........ covs 20.000 320.000 § Perforista .v.......... e g
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Padrones expuestos

Arbitrio sobre la riqueza rustica.

Idem sobre .la riqueza urbana.

ymez Toril v don Alejandre Marco Nicolis. Importe Idem sobre bic’m]_etas- -
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