PRECIOS DE SUSCRIPCION

Avuntamientos menores de
};‘:’50 habitantes, Juz_gadns
de Paz y Juntas vecinales,
anual pesetas .. .. .. o 300

Ayuntamientos mayores de
500, Cabezas de Partido,
Juzgados de 1.2 Instancia,
Comarcales y Camaras

Oficiales, anual pesetas.. 375 | ANUNCIOS: Por cada linea o fraccion que ocupe el anuncio ©

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.=1.-1958

leves entraran en vigor a 1 ’ ’

ﬁglﬂﬂicayciﬁn en el “Boletin Oficial del Estado” y Tno teneraE

efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa (Art. 2.9,
nim. 1 v 3, del Coédigo Civil).

I.a ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento | Diputacién. Teléfono 72 30 12
(Art. 6.2, nim. 1, del propio texto legal).

: . Toda la correspondencia rela-
Inmediatamente que los Sres. Alcaldes ¥y Secretarios reciban | . . 40" oon 1uspanunciﬂs i
este “Boletin”, dispondran su exposicion al publico en el sIUO | . 4o "ear4 dirigida al Gobierno
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del sigulente. -

Ul
“Hlit g‘ &

SE-PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

los veinte dias de su completa SUSCRIPCIONES Y VENTAS

DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Admipistracir&n,
Oficinas de Intervencion de la

Civil.

1 ual ptas... 450 documento que se inserte en el BOLETIN OFICIAL de los estableci- | Las suscripciones obligatorias se
Particulares, anua

Num. suelto corriente, 5,00
? 2 atrasado, 9,00

dos en la Ordenanza, 8,00 pesetlas
TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

satisfardn durante el primer tri-
mestre del ano, y las volunta-
rias, por adelantado

Ano XCIV
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Administracién Central

MINISTERIO DE ADMINISTRACION TERRITORIAL

REAL DECRETO 1029/1979, de 4 de mayo, sobre renova-

cién de los 6rganos de gobierno de 105‘_ Entes Preautono-
micos. (“Boletin Oficial del Estadoe”, num. 109 de T de
mayo de 1979).

T.os distintos Reales Decretos-leyes de creacion de los
Organismos provisionales auténomos preven, con la excep-
cion del que restableci6 la Generalidad de Cataluna, la re-
novacién de sus miembros tras la celebracion de elecciones
locales. Celebradas éstas el pasado tres de abril y constitui-
das las nuevas Corporaciones Locales, se hace preciso re-
sular el procedimiento de eleccion de los representantes de
éstas en los Entes Preautonomicos.

Por otra parte, los distintos Entes Preautonomicos estan
normalmente integrados por Parlamentarios o0 representan-
tes de los mismos, procedentes de las elecciones generales
a Cortes celebradas el quince de junio de mil novecientos
setenta y siete, y, en su caso, por Senadores de designacién
real. Tras la disolucién de las Cortes y la convocatoria de
elecciones generales, el Real Decrelo tres mil setenta y
seis/mil novecientos setenta y ocho, de veintinueve de di-
ciembre, arbitré una férmula para posibilitar la continuidad
en el funcionamiento de los organos de gobierno de dichos
Entes Preautonémicos hasta la celebracion de las eleccio-
nes. Celebradas éstas el dia uno de marzo y constituidas
las nuevas Camaras legislativas, es necesario también dic-
tar las normas precisas para la renovacion de los miembros
parlamentarios o designados, por ellos,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Administracién
Territorial, vistas las autorizaciones concedidas al (Gobierno
en los distintos Reales Decretos-leyes que crearon los re-
gimenes preautonomicos para el desarrolle y ejecuciéon de
lo establecido en los mismos, y previa deliberacion del Con-

sej_c: de Ministros en su reunion del dia cuatro de mayo de
mil novecientos setenta y nueve.

DISPONGO:

Arficulo primero. — Los organos colegiados de goblerno
dge los Entes Preautonomicos se renovaran con arreglo a lo
dispuesto en los distintos Reales Decretos-leyes de crea-
cion y por las siguientes reglas de funcionamiento:

_Uno. Los miembros que hubiesen sido nombrados en ra-
zon de su condicion de parlamentarios de las disueltas
Cortes, o, en su caso, designados por los mismos, serdan sus-
tituidos por los parlamentarios de las nuevas Camaras, o
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designados por los mismos, teniendo en cuenta la propor-
cionalidad de los resultados provinciales en las ultimas
elecciones generales.

Dos. Los miembros de los Entes Preautonomicos, en re-
presentacién de las Corporaciones Locales, seran elegidos
por estas una vez constituidas de conformidad con lo pre-
visto en la Ley treinta y nueve/mil novecientos setenta y
ocho. de diecisiete de julio, de Elecciones Locales.

Tres En el caso del Consejo General del Pais Vasco, las
Juntas Generales de Alava,Guipuzcoa y Vizcaya elegiran los
miembros del Consejo que les corresponden de conformidad
con lo dispuesto en el articulo quinto del Real Decreto-Ley
uno/mil novecientos setenta y ocho, de cuatro de enero. El
Presidente del Consejo General Vasco sera elegido por este.
entre todos sus miembros, tengan o no la condicién de par-
lamentarios.

Cuatro. En el caso de Aragon, los Diputados provincia-
les elegiran a los representantes de los municipios a que se
refiere el apartado c¢) del articulo guinto del Real Decreto-

ley cinco/mil novecientos setenta y ocho, de diecisiete de
marzo.

Cinco. El Consejo General Interinsular de Baleares se
cnr:gstituiré de conformidad con lo dispuesto en el articulo
lreinta y nueve de la Ley tfreinta y nueve/mil novecientos
setenta y ocho, de diecisiete de julio.

Seis. En el caso del Consejo Regional de Murcia, la in-

corporacion de los Diputados provinciales como miembros
del mismo se acomodara a la dispuesto en el articulo cuarto,

segundo, del Real Decreto-ley treinta/mil novecientos seten-
ta y ocho, de veintisiete de septiembre.

Articulo segundo.—Uno. Las elecciones necesarias para
la designacion de los miembros de los 6rganos de gobierno
de IDS'IEH’EES Preautonémicos aludidos en el articulo anterior
tendran lugar antes del dia veinticinco de mayo préximo

Dos. La convocatoria de los parlamentarios que deber{
elegir los representantes previstos en el numero uno del
articulo anterior se realizard por el Presidente del Ente
Preautonomico correspondiente, cuyas funciones fuerﬁn pro-
rrogadas por el Real Decreto tres mil setenta y seis/mil
novecientos setenta y ocho =

de veintinueve d 0]
; e die "¢
Tres. Los representantes clembre,

de las Corporaci

] C iciones Liocale

E' r - W i & - ‘: 3 S

ReeflnDil-E:gl‘?ﬂ? en la fml_'qd que determina el respectivo
viaL -Decreto-ley de creacion del Ente Preautondémico pre-

= convocatoria al efecto del Presidente de la Diputaciéon
rovincial correspondiente. ]

+Cuatrﬂ. La eleccién de representantes de
p1os en la Junta Regional de Extremadur
acuerdo con las reglas establecid
articulo tercero del Real Decre
cientos setenta y ocho
para la eleccién de

los Munici-
a se efectuari de
as en el apartado ¢) del
I 1 tn-ley' di;ecinueve/m_i_]. nove-
g ,Tce iilecid,? Junio. La convocatoria

» toimpromisarios de los Ayuntamientos
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.

se hara por el Alcalde de la Corporacion en la fecha dispues-
la por el Presidente de la Diputacién Provinecial. correspon-
diente, el cual, a su vez, convocara a los compromisarios de-
signados para la eleccion de representantes de la Junta.

Articulo tercero—La constitucibn de los nuevos organos
de gobierno de los Entes Preautonomicos tendra lugar an-
tes del dia diez de junio en sesion convocada al efecto por
los actuales Presidentes de aquéllos, con la incorporacion
de los nuevos miembros elegidos por los parlamentarios y
por las Entidades Locales. |

En la misma sesion constitutiva se procedera a la de-
signaci6n del Presidente y demas cargos con funciones eje-
cutivas, de conformidad con lo previsto en el correspon-
diente Real Decreto-ley de creacion del régimen preauto-
némico. '

Articulo cuarto, — Una vez constituidos los nuevos orga-
nos de gobierno del Ente Preautonémico se comunicara, por
su respectivo Presidente al Ministro de Administracion Te-
rritorial, al que, igualmente se dara cuenta de la renova-
cion, si la hubiere de los miembros de las Comisiones Mix-
tas de Transferencia correspondientes.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrard en vigor. al mismo dia
de su publicacidén en el “Boletin Oficial del Estado”.

Dado en Madrid a cuatro de mayo de mil novecientos
setenta y nueve—JUAN CARLOS.—ZEl Ministro de Admi-
nistracion Teritorial, Antonio Fontan Pérez.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

Bases de la Convocatoria de pruebas selectivas restringidits
al nmparo de los Reales Decretos 163/79 de 13 de febrero y
1.409/77, de 2 de junio

12 Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presen-
te convocatoria la provisional como funcionario de carrera
de plazas ocupadas por el personal que viene desempenan-
do con caracter distinto al de propiedad las funciones de
Operarios Femeninos, del Subgrupo de Servicios KEspecia-
les, Grupo de Administracion Especial, las cuales esta do-
tadas con el sueldo correspondiente al nivel 3, dos pagas
extraordinarias, t{rienios y demas retribuciones complemen-
tarias concedidas conforme a la legislacion vigente.

Esta convocatoria se publicara en el Tablon de anuncios
del Palacio Provincial y se anunciara en los “Boletines Ofi-
ciales de la provincia”, y del “Estado”, respectivamente.

2.9 Condiciones de los aspirantes. — Para tomar parte
en las Pruebas Selectivas Restringidas sera necesario: ,

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad. -

¢) Haber ingresado- al servicio de esta Diputacion, para
desempenar funciones atribuidas al Grupo de Administra-

cion Especial, Subgrupo de Servicios Especiales como per-

sonal de oficios con el grado de Operarios Femeninos, con
€l caracter distinto al de propiedad, ahtes del 1 de junio
de 1977, estar préstandolo en tal fecha y haber continuado
haciendolo ininterrumpidamente hasta la  publicacién de
esta convocatoria.

.d) Egtar en posesion del certificado de estudios prima-
rios.

e) No padecer enfermedad que impida el normal ejer-
cicio de sus funciones. |

f) Carecer de antecedentes penales y haber observado
buena condueta.

g) No hallarse incurso en causa de incapacidad segiin el

::Ildrt‘ ]36 del Reglamento de Funcionarios de Adminisiracién
ocal.

3. Imstancias, forma y plazo de presentacion.

3.1. Lag instancias solicitando tomar parte en las Prue-
bas Selectivas Restringidas, en las que los aspirantes. con

Ministerio de Cultura 2010

‘acreditar la condicion c¢) de la base segunda certificacién

arreglo al modelo oficial, deberdn manifestar que T@ﬁneﬁ-’f
se segunda, y que se comprometen a prestar juramento ga.
glin la formula establecida al efecto, se dirigiran al Presi '(
dente de la Corporacion y se presentaran en el Registro da

ésta, debidamente reintegradas, durante el plazo de treinty

ca el ultimo anuncio de la convocatoria por los medios pra.

vistos en la base primera. o
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimien- |
to Administrativo. | S
dad de quinientas pesetas, serdn satisfechos por los aspi.
rantes al presentar la instancia. También podran ingreﬂﬂfﬁf&j |
co, haciendo constar la finalidad del mismo y los datos de
identificacion del aspirante.

todas y cada una de las condiciones qu se exigen en la ba.

dias habiles, contados desde el siguiente al en que apares.

Tl

3.2. Las instancias también podran presentarse en 1578

' b

3.3. Los derechos de examen, gue se fijan en la cantiﬂ.-;"
en la Caja Provincial por medio de giro postal o telegrafi

3.4. También habra de acompanarse a la instancig para

acreditativa de los exiremos contenidos en ella y especial-
mente, respecto de la fecha de ingreso sobre cualquiera de |
los siguientes particulares: |

a) Del acuerdo de la Corporacion efectuando el nom-
bramiento correspondiente. _ | L A

b) De aparecer incluido en la Némina de haberes del
mes de mayo ultimo. :

¢) De afiliacion a la Seguridad Social o a la Mutualidad '§_|
Nacional de Previsién de Administracion Local con la mis-
ma anterioridad del apartado b) anterior. ' :

4.° Admision de aspirantes. z

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publi- _1
ca por los medios indicados en la base primera de esta con- 2
vocatoria, concediéndose un plazo de quince dias para re- |
clamaciones, a tenor del art. 121 de la Ley de Procedimien-
{6 Administrativo, dichas reclamaciones, si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe
la lista definitiva que sera hecha publica asimismo en la
forma indicada. ‘ =X

|I

-»..I |
‘1
5. Tribunal calificador. — El Tribunal calificador esta-="

ra constituido de la siguiente forma: ¥

5.1. PRESIDENTE: El de la Corporacion o miembro ﬂ'jf-;’
la misma en quien delegue, 2 |

VOCALES: Un representante del Profesorado Dﬁcialﬁ.{;
Un representante de la Direcciéon General de Administra-
cion Lecal, el Director Gerente de la Ciudad Asistencial
San Telmo. 3

=
9.2, SECRETARIO: El de la Corporacion, quien nudréﬁ
delegar en un funcionario Técnico o Administrativo Gene-
ral. | -
5.3. Podran designarse suplentes que simulténeaméhte}_.
con los titulares respectivos integran el Tribunal. :

5.4. La designacion de los miembros del Tribunal se ha-
ra publica por los medios indicados en la base primera de
esta convocatoria.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares 0
suplentes, indistintamente. 1
=,
6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas Tes=
tringidas. 1

6.1. Para establecer el orden en que habran de actuar
los aspirantes en aquellos ejercicios gque no se puedan rea- =
lizar conjuntamente, se verificara un sorteo. s

6.2, La lista con el nimero oblenido en el sorteo por ca=
da Opositor, se hara publica por medio del Tablon d'_E.i P
Anuncios del Palacio Provincial y del Borerin OrFICIAL d€ =
la provincia. | S

6.3. Los ejercicios de las Pruebas Selectivas Restringi= =
das no podran comenzar hasta transcurridos dos meses =
desde la fecha en que aparezca publicado el ultimo anuli==
cio de la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL correspondien=
te. Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio 3,1_ |
Tribunal anunciarda por los medios indicados en el numere =
2 de la base presente el dia, hora y local en que habran dé s
tener lugar. _ s

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci= .
cio en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza mayor, dé*
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal. <

A

-
L
»
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o Ejercicios de las pruebas selectivas restringidas.

Los ejercicios de dichas Pruebas son _lﬂ_s Squleptes d P

1o Aptitud, para lo cual por los servicios medicos : EEH
Ciu.dad Asistencial “San Telmo”, se efectuara el perun
te reconocimiento medico.

9.0 Aptitud profesional, la concrecion de esta prueba

£ itri "ibu iendo no obstante estar
r4 al arbitrio del tribunal, debien bstante estar
?;ifziaﬂnada con alguno o algunos de los serviclos que ac
tualmente prestan. -

30 Prueba escrita de cultura general elemental.

- 49 Prueba sobre las cuatro reglas elementales aritme-
ficas.

g0 Calificacion.

| pruebas 1.9 y 2% se calificaran de apto o de no
ap*gt;t} '};Ll‘aal: Eruebas 33 vy 48 se puntua_rén Cﬂnluﬂtam'&ﬂtﬁi
pudiendo otorgar cada miembro del Tribunal de 0 a 1
puntos . La suma de los puntos uturgadn_s dividida por e
nlimero de miembros gque componen el Tribunal dara como
cociente la puntuacion obtenida por el opositor en esta fa-
se, exigiéndose como minimo CINco puntos.

g9  Todos los ejercicios seran eliminatorios.

g° Relacion de aprobados, propuestd de mombramiento
presentacion de documentos y nombramientos.

91. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara la relaciéon de aprobados por orden de pun-
tuacién, y elevara el expediente de }as pruebas a la Presi-
dencia de la Corporacion para que esia, en_el caso de que
el nimero de aprobados fuese igual o inferior al de pl;xzas
vacantes, formule la propuesia de qﬂmbra;mentﬂ a la Cor-
poracién, y en el supuesto de que dicho numero exceda del
de plazas vacantes en cuestim}, proponga la adopeién de
acuerdo por el Pleno de creacién en la plantilla para poder
efectuar el nombramiento de todos los que figuren en la re-
lacién de aprobados, debiéndose someter el ‘.EKpEdIEI'ltE, en
este caso, al visado del Ministerio del Interior.

9.2. Los aspirantes aprobados presentaran en la Secre-
taria de la Corporacion, dentro del plazo de ireinta dias ha-
biles a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para to-

mar parte en las Pruebas se exigen en la base segunda y
gue son:

1. Certificacion de nmacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

9  Certificado de Estudios Primarioes.

3. Certificado negativo del Registmh Cen],ralige Penados
: v Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las
Pruebas Selectivas.

4. C(Certificado de buena conducta. expedido por la A‘l-
caldia de su residencia, referido igualmente a la misma fe-
cha anterior,

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

9.3. Si dentro del plazo indicado ¥y =alvo los casoes de
fuerza mayor, los aspirantes aprobados no presentaran su
documentacion o no reuniesen los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieren podido incurrir por falsedad en la instancia, solici-
tando tomar parte en las Pruebas Selectivas Restringidas.

94, Una vez efectuados los nombramientos por la Cor-
poracion, los opositores nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente
al gque le sea notificado el nombramiento; aquéllos que no

tomen posesion en €l plazo senalado sin causa justificada
guedaran en la situacion de cesantes.

10. Incidencias. — El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden de las Pruebas Selectivas. en todo lo no previs-
10 en estas Bases.

Palencia 11 de abril de 1979. — El Secretario General.
Gonzalo Estébanez Fontaneda. — Visto bueno: El Presi-
dente, Angel Casas Carnicero.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

Bases de la Convocatoria de pruebas s_electiuus restringidas
al amparo de los Reales Decretos 163/79 de 13 de febrero Y
1.409/77, de 2 de junio

1° Objeto de la convocatoria. — E_ls D_b]etﬂ-_ de la 1::{?&
sente convocatoria la provision, como funcionario (Ei]e cal {E‘;
ra de plazas ocupadas por el personal que viene f esempE‘
Aando con caréicter distinto al de xr_vr:_::pl-edad l_as ung}mn S
de Oficiales, del Subgrupo de Servicios E’sp-emlales, rup;la_r
de Administracion Especial, las cuales esta dotadas con €
sueldo correspondientie al nivel 4, dos pagas E}_ctranrdmadx:ha:s,
{rienios y demas retribuciones f'umplementamas concedidas

; a la legislacion vigente. , '
Cméﬁzmceenvucatnfia ¢e publicara en -elp Tablon de:‘ anuncios
del Palacio Provincial y se anunciara en los _Euletmes
Oficiales de la provincia”, y del “Estado”, respectivamente.

99 Condiciones de los aspirantes. — Para tomar parie
en las Pruebas Selectivas Restringidas sera necesario.

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 ahos de edad. : 3

¢) Haber ingresado al servicio de esta Diputacion para
desempenar funciones atribuidas al Grupo de Administracion
Especial, Subgrupo de Servicios Especlales como pers::_mal
de oficios con el grado de Oficiales, con el caracter disthtn
al de propiedad, antes del 1 de junio de 1977, estar pres-
tandolo en tal fecha y haber continuado haciéndolo ininte-
rrumpidamente hasta la publicacion de esta convocatoria,
en los servicios Agro-Pecuarios.

d) No padecer enfermedad que impida el normal ejer-
cicio de sus funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y haber observado
buena conducta. . | ’
f) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segun

el art. 36 del Reglamento de funcionarios de Administra-
cion Local.

3.9 Instancias, forma y plazo de presentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las Prue-
bas Selectivas Restringidas, en las que los aspirantes, con
arreglo al modelo oficial, deberan manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
base segunda, y que se comprometen a prestar juramento
segun la féormula establecida al efecto, se dirigiran al Pre-
sidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro
General de ésta, debidamente reintegradas, durante el pla-
zo de treinta dias habiles, contados desde el siguiente al en
que aparezca el Gltimo anuncio de la convocatoria por los
medios previstos en la rbase primera.

3.2. Las instancias también podran presentarse en la for-
ma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la canti-
dad de quinientas pesetas, seran satisfechos por los aspi-
rantes al presentar la instancia. También podran ingresarse
en la Caja Provincial por.medio de giro postal o telegrafi-
co, haciendo constar la finalidad del mismo y los datos de
indentificacion del aspirante.

3.4. Tambien habra de acompanharse a la instancia pa-
ra acreditar la condicién C) de la base segunda, certificacion
acreditativa de los extremos contenidas en ella y especial-
mente, respecto de la fecha de ingreso sobre cualquiera
de los siguientes particulares:

a) _Del acuerdo de la Corporacién efectuando el nom-
bramiento correspondiente.

b) De aparecer incluido en la Némina de haberes del
mes de mayo ultimo.

¢) De afiliacion a la Seguridad Social o a la Mutuali-

ciajad Naciunall de Prevision de Administracién Local con la
misma anterioridad del apartado b) anterior.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion, aprobara la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara

puhllqa por los medios indicados en la base primera de
esta convocatoria, concediéndose un plazo de quince dias
para reclamaciones, a tenor del -art. 121 de 1a Ley de Pro-
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cedimiento ' Administrativo. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
que apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

509 Tribunal Calificador. — El1 Tribunal calificador esta-
ra constituido de la siguiente forma:

5.1. PRESIDENTE: El de la Corporacion o miembro de
la misma en guien delegue.

VOCALES: Un representante del Profesorado Oficial. [jn
representante de la Direccién General de Administracion
Local. El Gerente del Servicio Agro-Pecuarios. ,

5.92. SECRETARIO: El de la Corporacion, que podra
delegar en un funcionario Técnico o Administrativo de Ad-
ministracion General.

5.3. Podran designarse suplentes que simultaneamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal.

54. La designacion de los miembros del Tribunal, se
haria publica por los medios indicados en la base primera
de esta convocaloria.

55. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente.

6. Comienzo y desarrollo de las Pruebas Selectivas Res-
tringidas.

6.1. Para establecer el orden en que habran de actuar
los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente se verificara un sorteo.

6.2. La lista con el numero obtenido en el sorteo por
cada opositor, se hara publica por medio del Tablon de
Anuncios del Palacio Provincial, y del BorLETIN OFICIAL de
la provincia.

6.3. Los ejercicios de las Pruebas Selectivas Restringidas
no podran comenzar hasta transcurridos dos meses desde
la fecha en que aparezca publicado el ultimo anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial” correspondiente. Quin-
ce dias antes de comenzar el primer ejercicio el Tribunal
anunciara por los medios indicados en el numero 2 de la
base presente el dia, hora y local en gue habra de tener
lugar.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento uUnico, salvo casos de fuerza mayor

debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

7.2 Ejercicios de las Pruebas Selectivas Restringidas.

Los ejercicios de dichas Pruebas son los siguientes:

1.2 Aptitud fisica, para lo cual por los servicios médicos
de la Ciudad Asistencial “San Telmo”, se efectuara el per-
tinente reconocimiento meédico. .

2.2 Escritura al dictado de un parrafo del “Boletin Ofi-
cial del Estado’”, durante un maximo de diez minutos.

3. Resolucién de un problema de aritmética elemental,
plazo maximo media hora.

4° Resolucion de un problema de geometria elemental,
plazo maximo de media hora.

3.°

8.1. La prueba 1.°, se calificara de apto o de no apto y
las pruebas 2.*, 3.* y 4% se puntuaran separadamente, pu-
diendo otorgar cada miembro del Tribunal de 0 a 10 pun-
tos. La suma de los puntos otorgados dividida por el nu-
mero de miembros que componen el Tribunal dara como
cociente la puntuacion obtenida por el opositor de esta
fase, exigiendose como minimo cinco puntos.

8.2. Todos los ejercicios seran eliminatorios.

9.0 Rﬂqci{ﬁﬂ. de aprobados, propuesta de nombramiento,
bresentacion de documentos y nombramientos.

9.1. Terminada la calificacion de los aspirantes. el Tri-
bunal quliearé la relacion de aprobados por.orden de
puntuacién, y elevara el expediente de las pruebas a la
Premdenc%a de la ‘Corporacion para gue ésta. en el caso de
que el numero de aprobados fuese igual o inferior al de
plazas vacantes de la plantilla aprobada, formule la pro-
puesta de nombramiento a la Corporacién. ¥y en el supues-
o de que dicho nimero exceda del de plazas vacantes
proponga la adopciéon de acuerdo por el pleno de esta Di:
putacion de creacién en plantilla. de las plazas necesarias
para poder efectuar el nombramiento de todos los que fi-
guren en la relacion de aprobados, debiéndose someter el

fxpediente en este caso al visado del Ministerio del In-
erior,

Calificacion.

Ministerio de Cultura 2010

tomar parte en las pruebas se exigen y que son:

9.2. Los aspirantes aprobados presentaran en la Secpe.
taria de la Corporacién, dentro del plazo de treinta dias
habiles. a partir de la publicacién de la lista de aprobadog
los documentos acreditativos de las condiciones que paf&;’

1. Certificacion de nacimiento, expedida por el Regis.
tro Civil correspondiente. : |

2. Certificado negativo del Registro Central de Penadog

v Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las

Pruebas Selectivas.

3. Certificado de buena conductla, expedido por la Aleal-
dia de su residencia, referido igualmente a la misma fechq
anterior. &

4. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causy
de incapacidad. -

9.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos
fuerza mayor, los aspirantes aprobados no presentaran su
documentacién o no reuniesen los requisitos exigidos, nog
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que huy-

bieren podido incurrir por falsedad en la instancia solici-

tando tomar parte en las Pruebas Selectivas Restringidas.

9.4,
poracion, los opositores nombrados deberdn tomar
sibn en un plazo de treinta dias habiles a contar ‘del. si-
guiente al en que le sea notificado el nombramiento; ague-
llos que no tomen posesion en el plazo senalade sin causa
justificada guedaran en la situacion de cesantes,

10.

El Tribunal gueda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen

orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

Incidencias.

Palencia 11 de abril de 1979. — El Secretario General,

Gonzalo Estebanez Fontaneda. — Visto bueno.:

El Presi-
dente, Angel Casas Carnicero. |

de

Una vez efectuados los nombramientos por la Cor-
pose- -
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Bases de la Convocatoria de pruebas selectivas restringidus

il amparo de los Reales Decretos 163/79 de 13 de febrero ¥
1.409/77, de 2 de junio

12 Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente
convocatoria la provision, como funcionario de carrera de

una plaza ocupada por el personal que viene desempenando

con caracter distinto al de propiedad las funciones de En-
cargado de Vias y Obras, del Subgrupo de Servicios Espe-

ciales, Grupo de Administracién Especial, las cuales esta

dotada con el sueldo correspondiente al nivel 4, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones complemen-
tarias concedidas conforme a la legislacion vigente.

|

!

s ol ¥

Esta convocatoria se publicard en el Tablén de anuncios

del Palacio Provincial, y se anunciara en los “Boletines Ofi-
ciales de la provincia”, y. del “Estado”, respectivamente.

2.2 Condiciones de los aspirantes. — Para tomar parte en
las pruebas selectivas restringidas sera necesario.

a) Ser espanol,

b) Tener cumplidos 18 anos de edad. |

¢) Haber ingresado al servicio de esta Diputacion para
desempefiar funciones atribuidas al Grupo de Administracion
Especial, Subgrupo de Servicios Especiales como personal
de oficios con el grado de Encargado de Vias y Obras, colit
el caracter distinto al de propiedad, antes del 1 de junlo
de 1977, estar prestandolo en tal fecha y haber continuado®
haciéndolo ininterrumpidamente hasta la publicacién de €s°
ta convocatoria. ‘

d) No padecer enfermedad gue impida el normal €jer
cicio de sus funciones.

¢) Carecer de antecedentes penales y haber observado
buena conducta. , |

f) No hallarse incurso en causa “de incapacidad, segull el
articulo 36 del Reglamento de funcionarios de Administra=
cion Local,
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30 Instancias, forma Yy plazo de presentacion.

' ] icitlan tomar parte en las prue-

3.1. Las instancias §n11cltandn . |
bas selectivas restringidas, en 13:5 que }ﬂs asplrantes,jcun
arreglo al modelo oficial, deberan manifestar que reunen
: de las condiciones que se exigen ent la hgagi

o comprometen a prestar juramento Segu
bl - ge dirigiran al Presidente
en el Registro Gener;l
g bid: inte rante el plazo- e

de ésta, debidamente reintegradas, du1qn > el
treinta dias hébiles, contados desde el _mgmqnte al en que
aparezca el ultimo anuncio de la convocatoria Por }ns me-
dios previstos en la base primera. | ‘

3.2.p Las instancias también podran presentarse en_la__fm-
ma que determina el articulo 66 de la Ley de Pmcedumentn
Administrativo. . =

33 Los derechos de examen, que se fijan en la cant_ldad
de quinientas pesetas, seran .Satisf_e:::hus por los aspiran-
tes al presentar la instancia. Tambien podran ingresarse en
caja por medio de giro postal o telegraﬁcn,_ham-gpdq constar
1a finalidad del mismo y los datos de identificacion del aspi-
rante. - by 7 :

3 4. También habra de acompanarse a la instancia para
qereditar la condicion C) de la base segunda, certificacion
acreditativa de los extremos contenidos en ella y egp'emal-
mente, respecto de la fecha de ingreso sobre cualquiera de
los siguientes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacion efectuando el nombra-
miento correspondiente.

b) - De aparecer incluido en
de mayo ultimo.

¢) De afiliacion a la
Nacional de
ma anterioridad del apartado b) anterior.

4.9

41. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién, aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
por los medios indicados en la base primera de esta convo-
catoria, concediéndose un plazo de quince dias para recla-
maciones, a tenor del articulo 121 de la Ley de Procedimien-

nda, ¥ :
f:ggﬁrmula establecida al efecto,

de la Corporacion y se presentaran

la nomina de haberes del mes

Seguridad Social o a la Mutualidad

Admision de aspirantes.

to Administrativo. Dichas reclamaciones, si las hubilere, se-

r4an aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la

lista definitiva. que sera hecha publica, asimismo, en la for-
‘ma indicada.

50 Tribunal calificador. — El Tribunal calificador esta-
ra constituido de la siguiente forma:

51. PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de
la misma en quien delegue.

" VOCALES: Un representante del Profesorado Oficial. Un
representante de la Direccion General de Administracién
' Local, el Director Gerente de la Ciudad Asistencial San

Telmo. Y el Jefe de la Seccién de Vias y Obras Provincia-
les,

59. SECRETARIO: El de la Corporacién, guien podra

delegar en un funcionario Técnico o Administrativo de Ad-
ministracion General. |

5 3. Podran designarse suplentes que simultaneamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal.

5.4. La designacién de los miembros del Tribunal, se ha-
ra publica por los medios indicados en la base primera de
esta convocatloria.

55. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la

asistencia de mas de la’mitad de sus miembros; titulares o
suplentes indistintamente.

6.° Comienzo y desarrollo de las Pruebas Selectivas Res-
iringidas.

6.1. Para establecer el orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios gque no se puedan realizar
conjuntamente se verificara un sorieo.

6.2. La lista con el numero obtenido en el sorteo por ca-
da opositor, se hara publica por medio del Tablon de anun-
clos del Palacio Provincial, y del BoLErin OriciaL de. la
provincia.

8:3. Los ?jercicins de las Pruebas Selectivas Restringi-
das no podran comenzar hasta transcurridos dos meses des-
de la fecha en que aparezca publicado el 1iltimo anuncio de
la convocatoria en el “Boletin Oficial” correspondiente.
Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio el Tri-
bunal anunciard por los medios indicados en el niimero 2

irmisterno de Cultura 2010

Previsiéon de Administracién Local, con la mis-

de la base presente el dia, hora y local en que habra de

tener lugar. J_ W
6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio

' ani u - debida-
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor d
mente justificados ¥y apreciados libremente por el Tribunal.

70 Ejercicios de las Pruebas Selectivas Restringidas.

Los ejercicios de dichas Pruebas son los sigl}igntes:' ‘

1° Aptitud fisica, para lo cual por los servicios medicos
de la Ciudad Asisten;cial e
4 conocimiento medico. :
un;EtEEESrE:?;a 4l dictado de un parrafo QEI “Eﬂletm Ofi-
cial del Estado”, durante un maximo de diez minutos.

90 Resolucion de un problema de aritmética elemental,
plazo maximo de media hora.

49 Resolucién de un problema de
plazo méaximo de media hora. |

geometria elemental.

8.9

81. ILa prueba 1.2 se calificara d-? apto o de no apto y
las pruebas 2% 34 y 4. se puntuaran separadamente, pu-
diendo otorgar cada muembro del tribunal de 0 a 10 pun-
tos. La suma de los puntos otorgados dividida por el nu-
mero de miembros gue componen el tribunal dara como coO-
ciente la puntuaciéon obtenida por el opositor en esta fase,
exigiéndose como minimo cinco puntos.

3992, Todos los ejercicios seran eliminatorios.

99 Relacién de aprobados, propuesta de nombramiento,
presentacion de documentos Y nombramientos.

91. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara la relacién de aprobados por orden de puntua-
cidon. y elevara el expediente de las pruebas a la Presidencia
de la Corporacién, para que ésta, en el caso de que el nume-
ro de aprobados fuese igual o inferior al de plazas vacantes
de la plantilla aprobada, formule la propuesta de nombra-
miento a la Corporacién, y en el supuesto de que dicho nu-
mero exceda del de plazas vacantes, proponga la adopeion
de acuerdo por el Pleno de esta Diputacion de creacion en

Cualificacion.

| plantilla de las plazas necesarias para poder efectuar el nom-

«Qan Telmo”, se efectuara el per-

—

bramiento de todos los que figuren en la relacién de aproba-

dos, debiéndose someter el expediente en este caso al visa-
do del Ministerio del Interior.

9.2. Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretla-
ria de la Corporacién, dentro del plazo de treinta dias habi-
leq. a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los do-

-cumentos -acreditativos de las condiciones que para tomar

parte en las pruebas se exigen en la Base 2.* y que son:

1. Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente, '

2. Certificado negativo del Registro Central de Penados

v Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de
pruebas seleclivas.

3. Certificado de buena conducta, expedido por la Al-

caldia de su residencia, referido igualmente a la misma fe-
cha anterior.

4. Deeia‘racicﬁn jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

9.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, los aspirantes aprobados no presentaran su
dneu{n-entamﬁn 0 no reuniesen los requisitos exigidos, no
p_l::{iran ser nnmbradus y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando to-
mar parte en las Pruebas Selectivas Restringidas.

9.4._1 Una vez efectuados los nombramientos por la Cc;ru
poracion, los opositores nombrados deberan tomar posesion
en un plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al
en que les sea notificado el nombramiento: aquellos que no

tomen pﬂsesimn en el _191:41::0- senalado sin causa justificada
quedaran en la situacion de cesantes. |

las

10. Incidencias.

Kl "I‘nbuna} queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen

orden de las pruebas selectivas e -
' - n todo | - i
tas bases, 0 no previsto en es-

Palencia 11 de abril de 1979 —F] Secret

_ T ey ario General, Gon-
.i:a]c:rl Estebanez Fontaneda. — Visto bueno.: EI T’l‘ﬁ-si'clgz?zl
Angel Casas Carnicero. ' <

1425



494

11 de mayo de 1979

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

Bases de la Convocatoria de.pruebas selectivas restringidas
al amparo de los Reales Decretos 163/79 de 13 de febrero vy
1.409/77, de 2 de junio :

1. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presen-
te convocatoria la provision, como funcionario de carrera Je
una plaza ocupada por el personal que viene desempefiando
con caracter distinto al de propiedad las funciones de Téc-
nico de Administracion Especial como Jefe de Estudios de la
Escuela de A. T. S., en esta Execma. Diputacién, las cuales
estan dotadas con el sueldo correspondiente al nivel 8, dos

pagas extraordinarias, trienios y demadas retribuciones com- -

plemenatarias concedidas conforme a la legislacion vigente.
~ Esta convocatoria se publicara en el tablon de edictos de
la Diputacion y se anunciara en los BoLeETiNnEs OFICIALES de
la provincia y del “Estado” respectivamente. El resto de los
anuncios se publicaran por los mismos medios.

2.2 Condiciones de los aspirantes. — Para tomar parie en
las pruebas selectivas sera necesario:

a) Ser espanol. :

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Haber ingresado al servicio de esta Diputaciéon para
desempenar funciones atribuidas al Grupo de Administra-
cion Especial. Subgrupo de Técnicos de Grado Medio con ti-
tulo de A. T. S. como Jefe de Estudios de la Escuela de
A.T. S. con caracter distinto al de propiedad. antes del 1 de
junio de 1977. estar prestandolo en tal fecha y haber continua-
do minferrumpidamente hasta la publicacién de esta convo-
catoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion.

e) Carecer de antecedentes penales y haber observado
buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad, seglin el

irticulu 36 del Reglamento de funcionarios de Administracion
ocal.

3.2 Instancias. forma y plazo de presentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas, en las que los aspirantes. con arreglo al mo-
delo oficial, deberan manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones gque se exigen en la base segunda y que se
comprometen a prestar juramento segiin la férmula estable-
cida al efecto, se dirigiran al Presidente de la Corporacion
y se presentaran en e] registro general de égta, debidamen-~
te reintegradas, durante el plazo de treinta dias habiles, con-

tados desde el siguiente al en gue aparezca el ultimo anun-

cio de la convocatoria por los medios previstos en la base
primera.

3.2. Las instancias tambiéen podran presentarse en la for-
ma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de TRES MIL PESETAS, seran satisfechos por los aspiran-
tes al presentar la instancia. También podran ingresarse en
caja por medio de giro postal o telegrafico, haciendo constar
la finalidad del mismo y los datos de indentificacion del as-
pirantle,

3.4. También habra de acompanarse a la instancia para
acredilar la condicion C) de la base segunda, certificacién
acreditativa de los extremos contenidas en ella y especial-

mente, respecto de la fecha de ingreso sobre cualquiera de
los siguienites particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién efectuando €l nombra-
miento correspondiente.,

b) De aparecer incluido en la némina de haberes del mes
de mayo ultimo,

E}' De aﬁhacmr} a la Seguridad Social o a la Mutualidad
Nacional lcle_ Prevision de Administracion Loecal con la mis-
ma anterioridad del apartado b) anterior.

4.2 Admision de aspirantes.

4.1_. E:-Epi1*ad0 el plazo de presentacion de instancias, la
Premdenm:a de la Corporacién, aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
por los medios indicados en la base primera de esta convo-
catoria, concediéndose un plazo de guince dias para reclama.
ciones a lenor del articulo 121 de la Ley de Procedimiento
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Administrativo. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seras
acepladas o rechazadas en la resolucion que apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma in.
dicada. |

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido en la si-
guiente forma: PRESIDENTE, e] de la Corporacion o miem-
bro de la misma en quien delegue. VOCALES: Un represen-
tante de la Direccién General de Administracion Local: un
representante del profesorado Oficial del Estado; el Director
Gerente de la Ciudad Asistencial San- Telmo, un re-
presentante del Colegio Oficial de A. T. S. de esta capital.

5.2. SECRETARIO: El de la Corporacion, que podrs
dellegar en un funcionario Técnico de Administracién Gene-
ral. |

5.3. Podran designarse suplentes que simultaneamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal.

5.4. La designacion:-de los miembros del Tribunal, se ha-
ra publica por los medios indicados en la base primera de
esta convocatoria.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros. titulares o
suplentes indistintamente., "

6.° Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Para establecer el orden en qgue habran de actuar
los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente se verificara un sorteo,

6.2. La lista con el numero obtenido en el sorteo por ca-
da opositor, se hara publica por los medios indicados en la
base primera de esta convocatoria.

6.3. Los ejercicios de las pruebas selectivas no podran
comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha en
gue aparezca publicado el ultimo anuncio de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial” correspondiente. Quince dias an-
tes de comenzar el primer ejercicio, el Tribunal anunciara
por los medios indicados en la base primera de la convo-
caforia, el dia, hora y local en que habra de tener lugar.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente justificados y apreciados libremente por el Tri-
bunal.

7. Ejercicios de las pruebas selecivas.

7.1. Los ejercicios de las pruebas selectivas seran dos.

7.2. Primer ejercicio: Exposicion escrita de dos temas
extraidos al azar de entire los que componen el programa que
se inserta al final, los aspirantes dispondrian de cuatro horas
como maximo para la realizacion de este ejercicio.

7.3. Segundo ejercicio: Sera practico y la materia que
estara relacionada con el contenido en el programa, y el
tiempo se senalara por el Tribunal libremente.

8.2 Cualificacion.

8.1. Inmediatamente después de realizado cada uno de los
ejercicios mencionados, en la base anterior, todos ellos de
caracter eliminatorio, se calificara individualmente y res-
pectivamente por los distintos miembros del Tribunal.

8.2. Los miembros del Tribunal calificaran los ejercicios
con arreglo a sus respectivos criterios, pudiendo otorgar a
cada opositor de 0 a 10 puntos. La suma de los puntos con-
cedidos; dividida por el nimero de votantes dara como cO-
ciente la puntuacién obtenida por los opositores en cada ejer-
cicio. La suma de las puntuaciones alcanzadas en los dos
ejercicios eliminatorios sera la puntuacion final de la opo-
sicion. _ ‘ N

8.3. Todo aspirante gue en cualquiera de los ejerciclos
eliminatorios no alcanzase la calificacion minima de 5 pun-
tos sera eliminado de la oposicion.

8.4, La calificacion de cada ejercicio sera expuesta en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial,

9. Relacion de aprobados, propuesta de mombramiento;
presentacion de documentos y nombramientos.

9.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, €l Tribu-
nal publicara la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, y elevara el expediente de las pruebas a la Presidencia
de la Corporacién para que esta, en el caso de que €l numero
de aprobados fuese igual o inferior al de plazas vacantes de
la plantilla aprobada, formule la propuesta de nombramien=
to a la Corporacion, y en el supuesto de que dicho numero
exceda del de plazas vacantes, proponga la adopcion G€
acuerdo por el Pleno de esta Diputacion de creacion en plan-
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] - necesarias para poder efectuar el nombra-
guu:n?: ::llis-tﬂla:: ?ua que figuren en la relacion de aprnbadum
debiéndose someter el expediente en este caso al visado del

ini io del Interior. ’ ;
M!;%Etﬁlﬁﬁs aspirantes aprobados presentaran en la 'Sg:cr,e-

taria de la Corporacién, dentro del plazo de treinta dias 1;3—
biles, a partir de la publicacion de la_l%sta de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en las pruebas se exigen y que son: ‘

1. Certificacién de nacimiento, expedida por el Registiro

Vi rrespondiente.
CIETI {':‘[?itulnpde Ayudante Técnico Sanitario o A. T. S.

3. Certificado negativo del Registro Central de Penados
v Rebeldes. referido a la fecha de la terminacion de las prue-
bas selectivas.

4. Certificado de buena conducta expedido por la Alcal-

dia de su residencia, referido igualmente a la misma fecha
anterior. -

5. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de

incapacidad. v

6. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado debera ser expedido por la Jefatura
Provincial de Sanidad.

93. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, los aspirantes aprobados no presentaran su
documentacién o no reuniesen los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podi-
do incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas.

9.4. Una vez efectuados los nombramientos por la Corpo-
racién, los opositores nombrados deberan tomar posesion en
un plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al en
gue les sea notificado el nombramiento; aqueéllos que no to-
men posesion en el plazo senalado sin causa justificada que-
daran en la situacién de cesantes.

10. Incidencias.

El Tribunal gueda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para €] buen

orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en es-
tas bases.

Palencia 11 de abril de 1979. — El Secretario General. Gon-

zalo Estébanez Fontaneda, — V.° B.°: El Presidente, Angel
Casas Carnicero.

PROGRAMA

de Oposicion para la plaza d_,e Jefe de Estudios de la Escue-
la de Ayudantes Técnicos Sanitarios de la Excelentisima
Diputacion de Palencia.

Tema 1.° Desarrollo y estructura del proceso de atencion
de Enfermeria.

Tema 2.° Descripcion del proceso de atencion de Enferme-
ria v sus etapas. —Su relacién con la practica y la ense-
nanza.

Tema 3.° Recoleccién y seleccion de datos. — Diagnéstico
de Enfermeria. — Planeamiento de los cuidados. — Im-

plantacién y evaluacion.

Tema 4.° Aplicacion del proceso de Enfermeria a grupos.

Tema 5.° La Filosofia y los objetivos del departamento de
Enfermeria.

Tema 6.° Los objetivos de la educacion y la elaboracion de
programas. — El conocimiento como tipo Taxondémico. —
Lo cognoscible. — Justificacion del desarrollo del conoci-
milento. — Los programas escolares y 1os objetivos cognos-
citivos. — Naturaleza de las aptitudes y capacidades. des-
treza conocimientos y actitudes. '

Tema 7.° Taxonomia. — Concepto. — Los é&mbitos de la Ta-
xomonia. — Cognoscitivos. — Afectivos y Psicometrices.—
T_axgnnmla de objetivos Cognoscitivos. — Clasificacion y
tecnica para su evaluaciéon. — Taxonomia de los objetivos
efectivos. — Clasificacion y técnicas para su evaluaciéon—
Taxonomia de los objetivos Psicomotrices. — Clasificacién
y tecnica para su evaluacion.

Te_ma 8.° Concepto de Tecnologia educativa. — Disefio de
Instruceion. — La comunicacién en clase. — El lenguaje
total, — La técnica de la exposicién. — Explicacién —Téc-
nica de discusion en grupo de clase.

Tema 9.° Técnicas de ensenanza individualizada. — Expo-
ner y negociar un objetivo de ensenanza. — La demostra-
Cion y proceso en las habilidades manipulativas v Psico-
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motrices aplicadas a la practica de enfermeria. — Criterios

en la seleceion de objetivos. i :
Tema 10. Psicologia del aprendizaje _apllca_d:a a la ensenan-

za. — El proceso de ensenanza. — Aprendizaje. — Objeti~

vos, contenidos, estrategias, evaluacion, planificacion, mo-
tivacion.

Tema 11. Bases de la conducta. — Hereucia.—Ma_duracién.
__Medio ambiente. — Aprendizaje y tipos del mismo.
Tema 12. Dos teorias sobre el aprendizaje. —A} Los prin-
cipios de Paulov. — Condicionamiento, e:gtn}cmrh recupe-
racién @xpontanea, generalizacion, descriminacion, apli-
caciones practicas. — B) La teoria de Thordike, aprendi-

zaje por ensayo - Error, gratificadores y perturbadores, las
leyes del aprendizaje, aplicaciones practicas.

Tema 13. Motivacién y aprendizaje. — La piramide de Mas-
low. — Clasificacion de Klineberg. — Las rnu_‘gi'ﬁzalcmnes en
el aprendizaje. — El papel del Protesor. — An’ahs;.s de “Los
Medios” como elemento del programa. — La tecmpg do-
cente. — El material y las etapas de una programacion.

Tema 14 —ILa evaluacion como parte integrante del ap-z:endl—
zaje. — Precisiones en torno al concepto de evaluacion. —

Problemas que presenta la evaluacion en educa.cién.——ﬁreas
o sectores mas importantes de evaluacion en educacion.—

I.a evaluacién de la conducta del alumno. — La evaluacion
del rendimiento: Analisis de algunos procedimientos de
evaluacién “Objetiva”. — Breve referencia de la evalua-
cion de la inteligencia y las aptitudes.

Tema 15. La Psicologia y sus ramas. — Psicologia animal.
—Psicologia humana. — Analisis de la conducta humana.
Psicologia general, evolutiva, anormal, diferencial y social.

Tema 16. Bases fisiologicas de la conducta. — 1. Sistema
nervioso, en los animales, el sistema nervioso humano. las
Secciones, la Neurona, las Sipnasis. — 2. S. nervioso vege-
tativo. — 3. Sistema nervioso central. — 4. Las glandulas
Endocrinas.

Tema 17. Las etapas del desarrollo mental. — 1. Desarro-
llo evolutivo. — 2. E] desarrollo mental infantil. — 3. El
desarrollo mental del adolescente. — 4. El desarrollo del
lenguaje (segun Piaget).

Tema 18. Origen, funciéon y evolucion del lenguaje.

Tema 19. Los procesos  representativos. — Imaginacion y

- memoria. — Funcié n y evolucion. — Alteraciones.

Tema 20. Antropologia del hombre enfermo.

Tema 21. Concepto de Patalogia general. — Concepto de
salud y enfermedad. — Causas generales de la enferme-
dad. — (Qué se entiende por Etiologia?. — Patogenia y
Sindrome. — ;Qué es sintoma Pantognémico?. — Concep-
to de diagndstico, prondstico vy tratamiento.

Tema 22. Infeccion e inmunidad. — Microbios: Caracteres
generales. — Medios de transmisién de las enfermedades
infecciosas. — Lucha contra las mismas. — Inmunidad.

Tema 23. Nociones sobre las enfermedades transmisibles.
—Epidemiologia. — Ligera idea sobre las fiebres Erupti-
vas, — Idem Anginas, Tifoidea y Paratificas, Gripe Men-
nmgl‘*us epidemica, Paperas, Pardalisis infantil, Célera, Pes-
te, Fiebre Amarilla, Fiebre de Malta, Fiebre Recurrente.
Carbunco, Malaria, Disenteria Amebiana. Tripanosomiasis.

Tema 24. Principales tipos de regimenes alimenticios me-
diante la modificacion de sus componentes (agua, sales mi-
nerales, proteinas, hidratos de carbono, grasas, vitaminas
y cantidad de residuos alimenticios).

Tema 25. ,Nﬂeinnes elementales sobre sintomas. — Estudio

de los sintomas a observar en cada uno de los 6rganos y
sistemas. — Piel, aparato Digestivo y anejos. — Corazon
y Vvasos. — Aparato respiratorio. — Aparato urinario. —
Sistema nervioso central. — Nervios periféericos. — Glan-
dulas Endocrinas. — Enfermedades por carencia —— Apa-
rato locomotor. — Columna vértebras Y miembros

Tema 26. La sangre. — Descripcién y funciones, T Anali-
sis de sangre. — Toma de muestras para el Laboratorio —
Slst-e%a reticulado Endotelias. — Inmunidad y alergia |

Teg;idff. Las‘ anemias. — Conecepto, — Clasiﬁcaciéxi -—
= traﬁgiisﬁ‘?ﬁ?}lm' — Diagnoéstico. — Normas generales

Tema 28. Patologia general de la herencia, — Bases de 1:
herencia. — Estudios de los Cromosomas ——Estuﬂdi c > d‘
Genes. — Leyes de Mendel. | Sebes

Tema 29‘." Los medicamentos. — Clasific
a_r_-luacmn. — Vias de administr '
ligros de la administr
los medicamentos.

Tema 30. Medicamentos que acti
Vioso, estimulantes, analgésic*n%
antiespasmoédicos. — Vitam.im{sh

¥: acion. — Modos de
acion, — Importancia y pe-
acion continuada o permanente de

an sobre el sistema ner-
sedantes, hipnéticos v
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Tema 31. Cuidados que plantea la enfermeria de los pacien-
tes de enfermedades pulmonares. — Tuberculosis pulmo-
nar. — Bronquitis cronica. — Asma. — Insuficiencia res-

piratoria aguda y cronica. —Edema agudo de pulmon.

Tema 32. Traqueotomia e imtubacion. — Preparacion del
instrumental y del enfermo. — Vlgllanma gue reguieren
estos ultimos. — Alimentacion de los mismos. — Asfixia
por obstruccion mecanica de las vias respiratorias y por
reflejo.

Tema 33. La enfermeria en los pacientes del aparato di-
gestivo. — La snspecha de hnmurragm gastrointestinal,
conducta a seguir,

Tema 34. Enfermedades nerviosas y mentales. — Los di-
ferentes enfermos mentales, cuidados y vigilancia, esira-
gos, consecuencias sociales. — Lucha social contra las en-
fermedades nerviosas y mentales. s

Tema 35. El paciente obeso. — Peligms especiales, impor-
tancia y problemas de la correccion de la obesidad, — Pro-
blema de enfermeria de la diabetes. — El Coma diabético.
—Cuidados en el at ague agudo de gota.

Tema 36. Los estados comatosos. — Causas del Coma. —
Problemas de enfermeria.

Tema 37. Traumas mecanicos. — Contusiones. — Heridas.
—Traumas operatorios. — Infeccion de las heridas—Fuen-
tes de origen. — Prevencion y lucha contra la infeccion.—
Asepsia y Antisésia. — Esterilizacion por medios fisicos.
—Flameado. — Calor seco y estufa de Poupinel. — Ebu-

llicion. — Vapor de agua a presion. — Autoclave. — Estere-
lizacion por Antisépticos.

Tema 38. Complicaciones generales inmediatas a los tra-
matismos. — Lipotimia. — ‘Shock trauméatico—Sincope.

Tema 39. Fracturas. — Variedades. — Sintomas. — Prime-
ros cuidados a un fracturado. — Aparatos improvisados
para fracturados. — Preparacion de los medios. — Apara-
t{os e instrumentos gue se utilizan en el tratamiento, frac-
turas. — Esguinces. — Luxaciones.

Tema 40. Quemaduras. — Grados. — Cuidados especiales
del quemado grave. — Secuelas de las quemaduras—Con-
gelaciones.

Tema 41. El recién nacido a término y sano. — Desarrollo
Anatémico. fisiolégico y psiquico. — Higiene general. —
Alimentacion: alimentacion materna; alimentacion arti-
ficial. — Alimentacion mixta. — Destete. .

Tema 42. El prematuro. — Definicion del prematuro. —
Causas de prematoriedad y de debilidad congeénita. —
Cuidados al prematuro.

Tema 43. La unidad coronaria. — Concepto y organizacion.
— Definicién. — Historia y definiciéon del concepto. — Uni-
dades afines. ubicacién, diseno. las habitaciones. — Utilla-
je y equipo instrumental. — Mision de la enfermera.

Tema 44. Cuidados de enfermeria en la unidad coronaria.
—Admisién del paciente en la unidad coronaria. — Acon-
dmmnammntﬂ de la habitacién. — Motorizacion. — E*:ph—
cacién. — Explicacion al paciente de los fines de la uni-

dad coronaria. — Venoclisis. — Valoracion del estado cli-

nico del enfermo. — Electrocardiogramas. Examenes
de Laboratorio y radmgraflas — Rutinas de Enfermeria
en la unidad coronaria. — Reposo y actividad fisica de los
pacientes. — Alimentacién. — Vigilancia del Monitor. —
Constantes vitales. — Balances de liquidos. — Analisis de
rutina. — Medicacién. — Cuidados Psicologicos., — La
Enfermera ante la urgencia. — Ensezanza y aprendizaje
continuo de la unidad.

Tema 45. Parada cardiaca y reanimacion cardiopulmonar.
—Concepto. — Historia y mecanismos del paro cardiaco.
—Causas del paro. — El diagnéstico del paro cardiaco.—
Tratamiento de la parada cardiaca. — Tratamiento defi-
nitivo. — Equipo de paro cardiaco. — Tratamiento de pa-
ro en la unidad coronaria. — Errores frecuentes en el tra-
tamiento de paro cardiaco. — Indicaciones de la reanima-
cion. — Tratamiento posparada cardiaca.

Tema 46. Insuficiencia cardiaca. — Recuerdo fisiologico.—
Etiologia. — Fisiologia clinica de la insuficiencia cardiaca.
—La insuficiencia cardiaca en el infarto agudo de miocar-
dio. — Papel de la Enfermera.

Tema 47. Shock Cardiogénico. — Fisiopatologia. — Clinica.
—DMedios de control. — Tratamiento. — Papel de la enfer-
mera en la deteccion y tratamiento de Shock.

Te.ma 48. Liquido extracelular. — Exceso y déficit.

Tema 49. Liquido intracelular. — Exceso y déficit.
Tema 50. Electrélitos.

Palencia 11 de abril de 1979.
Gonzalo Estébanez Fontaneda.
dente, Angel Casas Carnicero.

— _El Secretario General,
— Visto bueno: El Presi-
1425
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SECRETARIA GENERAL -

Bases de la Convocatoria de pruebas selectivas reﬂrrnmd&s

al cmparo de los Reales Decretos 163/79 . de 13 de febrero y
bl |

| 1.409/77, de 2 de junio
1 L

Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la conveg- L_,.

catoria la provisién como funcionarios de carrera de una pla- 1

za ocupada por el personal que viene desempenando con ca-
racter distinto al de propiedad las funciones de Técnico de

Administracion Especial como Veterinario, en esta Excma. Di-

putacion, la cual esta dotada con el sueldo correspondiente
al nivel 10, dos pagas extraordinarias, irienios y demas re-

tribuciones complementarias concedidas conforme a la le-
gislacion vigente.

Esta convocatoria se publlcara en e] tablon de edictos de
la Dlputacmn y se anunciara en los BOLETINES OFICIALES de
la prnvmma y del “Estado” respee*twamente El resto de lns
anuncios se publicaran por los mismos medios.

2.9
las pruebas selectivas sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad.

c¢) Haber ingresado al servicio de esta Diputacién para
deaempenar funciones
cion Especial, Subgrupo de Técnicos con titulo de Licencia-
do en Veterinaria, con caracter distinto a] de propiedad, an-
tes del 1 de junio de 1977, estar prestandolo en tal fecha y

haber continuado haciéndolo ininter I‘umpldamente hasta la

publicacion de est a convocatoria,

d). No padecer enfermedad o defecto flSlC‘G que impida

el normal ejercicio de la funcién.

e) Carecer de antecedentes penales y haber observado

buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segun el,'-
art. 36 del Reglamento de funcionarios de Administracién

Liocal.
3.°
3.4.

Instancias, forma y plazo de presentacion.

delo oficial, deberan manifestar que

atribuidas al Grupo de Administra-

Las iInstancias solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas, en las que los aspirantes, con arreglo al mo-

reunen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la base segunda ¥

1
1

Condiciones de los aspirantes. — Para tomar parte en il

gue se comprometen a prestal juramento segun la formula =

establecida al efecto, se dirigiran al Presidente de la Corpo-
racion y se presentaran en el registro general de ésta., debi-
damente reintegradas, durante el plazo de treinta dias ha-
b_iles, contados desde el siguiente al en que aparezca el 4l-
timo anuncio de la convocatoria por los medios previstos

en la base primera.

3.2, Las instancias también podran presentarse
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, gque se fijan en la canti- =

dad de TRES MIL PESETAS, seran satisfechos por los as-

pirantes al presentar la instancia. También podran ingre-
sarse en caja por medio de giro postal o telegrafico, hacien- =
do constar la finalidad del mismo y los datos de identifica- =

cion del aspirante. |
3.4. También habra de acompanarse a la instancia para

acredifar la condicion C) de la base segunda, certificacion -

acreditativa de los extremos contenidas en ella y especial-

mente, respecto de la fecha de ingreso sobre cualquiera de
los siguientes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporaciéon efectuando el I]Dmbl'ﬂ"_-'

miento correspondiente.
b) De aparecer
mes de mayo ultimo.

¢) De afiliacion a la Seguridad Social o a la Mutualldad--.'r-'

Nacional de Prevision de Administracion Loca] con la mis-
ma anterioridad del apartado b) anterior.

4.

4.1, Expirado el plazo de presentacién de instancias. 1&
Presidencia de la Corporacion, aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
por los medios indicados en la base primera de esta coavo-
catoria, concediéndose un plazo de quince dias para recla-

Admision de aspirantes.

en la

incluido en la Némina de haberes del

™

-

L'-.\: ] L

maciones, a tenor del art. 121 de la Ley de Procedimiento : |

Administrativo. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resuluc'iim que apruebe la lis-
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— —
=

=

{a definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

50 Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Cali%cﬁ%%r. e%aréa Eu?ﬂmg{?fp ;gc}_lgnm;

:ante forma: PRESID : e la
iuifrﬁbem de la rhis_ma en quien delegue. VOC&L_EIS: },}n
representante de la Direccion General de :Admmlstracmr}
Local; un representante del profesorado Oficial del Estadg,
o1 Jefe de los Servicios Pecuarios, un representante del Co-
legio Oficial de Veterinarios de esta capital. | ,

59. SECRETARIO: El de la Corporacion que podra
delegar en un funcionario Técnico de - Administracion Ge-
neral. 1R

5 3. Podran designarse suplentes que sin_lulténeamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal.

54. ILa designacion de los miembros del Tribunql, se ha-
ra publica por los medios indicados en la base primera de
esta convocatoria. | 1L _

55. FEl1 Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

8.2 Comienzo y desarrollo de _Ias _pfruebas se.lectivas.

6.1. Para establecer el orden en que habran de actuar
los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan rea-
lizar conjuntamente se verificara un sorteo.

69. La lista con el nimero obtenido en el sorteo por ca-
da opositor, se hara publica por los medios indicados en la
base primera de esta convocatoria. ,

6.3/ Los ejercicios de las pruebas selectivas no” podran
comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha en
gue aparezca publicado el ultimo anuncio de la convocato-
ria en el BoLETIN OFICIAL correspondiente. Quince dias an-
tes de comenzar el primer ejercicio, el Tribunal anunciara
por los medios indicados en la base primera de la convo-
catoria, €l dia, hora y local en que habra de tener lugar.

. 4. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

70 Ejercicios de las pruebas selectivas.

7.1. Los ejercicios de las pruebas selectivas seran dos.
79. Primer ejercicio: Exposicion escrita de dos temas

extraidos al azar de entre los que componen el programa
gue se inserta al final. Los aspirantes dispondran de cuaftro
horas como maximo para la realizacion de este ejercicio.
7.3. Segundo: Sera practico y la materia que estara re-
lacionada con el contenido en el programa. y el tiempo se
sefialara por el Tribunal libremente. 1

g0 Calificacion.

8 1. Inmediatamente después de realizado cada uno de
los ejercicios mencionados. en la base anterior, todos ellos
de caracter eliminatorio, se calificara individualmente Yy
respectivamente por los distintos miembros del Tribunal.

29 TLos miembros del Tribunal calificaran los ejercicios
con arreglo a sus respectivos criterios, pudiendo otorgar a
cada opositor de 0 a 10 puntos. La suma de los puntos con-
cedidos, dividida por el numero de votantes dara como co-
ciente la puntuacion obtenida por los opositores en cada
ejercicio. La suma de las puntuaciones alcanzadas en los
dos ejercicios eliminatorios sera la puntuacion final de la
oposicion.

- 8.3. Todo aspirante que en cualquiera de los ejercicios
eliminatorios no alcanzase la calificacion minima de 5 pun-
tos sera eliminado de la oposicion.

84. La calificaciéon de cada ejercicio sera expuesta en el
tabléon de anuncios. del Palacio Provincial.

9.° Relacion de aprobados, propuesta de nombramienio,
presentacion de documentos y nombranuentos. ;

9.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara la relacion de aprobados por orden de pun-
tfuacion, y elevara el expediente de las pruebas a la Presi-
dencia de la Corporaciéon para que ésta en el caso de que
el niimero de aprobados fuese igual o inferior al de plazas
vacantes de la plantilla aprobada, formule la propuesta de
11pmb1*ar_nientﬂ a la Corporacion, v en el supuesto de qué
dicho nimero exceda del de plazas vacantes, proponga la
adopcién de acuerdo por el pleno de esta Diputacion de
¢reacion en plantilla de las plazas necesarias para poder
efectuar €l nombramiento de todos los que figuren en la re-
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lacion de aprobados, debiéndose someler E_‘l expedientle
en este caso al visado del Ministerio del Interior.

9.2. Los aspirantes aprobados presentaran en la Secre-
taria de la Corporacién, dentro del plazo de treinta dias
habiles a partir de la publicaciéon de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones gue para
tomar parte en las pruebas se exigen y que son:

1. Certificacion de nacimiento, expedida por el Registiro
Civil correspondiente. _ ‘

9 Titulo de Licenciado en Veterinaria.

3 Certificado negativo del Registro Cenftral d_e Penados
y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las
pruebas selectivas. -

4. Certificado de buena conducta expedido por la ﬂflcal-
dia de su residencia, referido igualmente a la misma fecha
anterior.’ '

5 Declaracién jurada de no hallarse Incurso en causd
de incapacidad. |

6. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado debera ser expedido por la Jefatura
Provincial de Sanidad.

9.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, los aspirantes aprobados no presentaran su
documentacién © no reuniesen los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieren podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

94. Una vez efectuados los nombramientos por la Cor-
poracién, los opositores nombrados deberan tomar posesion
en un plazo de treinta dias héabiles a contar del siguiente
al en que les sea notificado el nombramiento; aquellos que

no tomen posesion en el plazo sehalado sin causa justifica-
da quedaran en la situacion de cesantes.

10. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para €l buen

orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

Palencia 11 de abril de 1979. — El Secretario General,

Gonzalo Estéebanez Fontaneda. — V.° B.*: El Presidente, An-
gel Casas Carnicero.

PROGRAMA

1.° Ganaderia espanola: Produccién bruta y neta.

2“ Mapa ganadero. — Principales razas de animales do-
mesticos explotados en Espana. — Caracteristicas y aptitu-
des. — KEspecie Bovina.

3. Especie Ov_ina, Porcina y Caprina.

4.2 Reproduccion animal. — Monta natural y sistemas tra-
dicionales.

5.2 Inseminacion artificial. — Principios biolégicos y téc-
nicas fundamentales. — Contrastacién y dilucién. — Conser-
vaé:mn del esperma. — Congelacion.

Insfemmaciﬁn de las hembras de los animales domésti-
cos. — Meétodos.

T.z Sincrppizécitﬁn QEI celo e induccion a la 'gemelaridad.

H.n Esterp%dad funcional. — Importancia econdémica.

9. Esterlll_dad producida por enfermedades infecciosas én
la vaca y yegua.

leég.& E;&igﬂj’lﬁ;cid?ﬁdumda por enfermedad infecciosa en
1y Sist-en}as dp explotacion de ganado bovino

12 Estudio cylticn comparativo de los sistema.s de selec

cion. — C{*ulzamlentn. — Hibridacion., Cona Ini E-—:

Bases genéticas. - T RGRE,
13. Alimentacién de a( Srineipi ' '

vitaminas y mineraleg.m—gf‘aglfgi%n biﬂll_;lglilgzi.pllﬂs N Sk

14. Alimentos natur
: . ales. — Prados iz -

: alimentos deshidratac
: . ' : : 1dos. —
Otros alimentos para 1la ganaderia. — Piensos com c 1
correctores, e Ll
3 159 Metp-::_lns de alimentacién y r
a;ies nutritivas y calculo de raciones.
SC:;. Prqceaus carenciales. — Sus causas
__-1:-11{'35 minerales y Oligo elementos .
. Patologia de la nutricion.—Carenci

acionamiento, — Necesi-

— Avitaminosis.

18. r | as e intoxicacione
tengivﬂmmag{m]!?es ganaderas en régimen i11t'L-‘~r1~:ivcE}]“:'fm::3U~f.
-1slVO. — Condiciones genales higiénie b “2i0e
nomicas. genales higiénico -~ sanitarias v eco-
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19. Instalaciones para ganado bovino. — Instalaciones
para ganado ovino y caprino.
20. Instalaciones para ganado porcino. — Gallineros. -—

Instalaciones de conejos.

21. Libros genealbgicos y comprobacion de rendimientos,
22. Enfermedades infecciosas y parasitarias de la gana-
deria espanola.

23. Brucelosis,

24, Tuberculosis.

25. DMamitis infecciosas de los bovidos.

26. Mamitis gamgrenosa de la oveja y cabra.

27. Fiebre Aftosa,

28. Viruela ovina. — Pedero.

29. Apgalaxia contagiosa.

30. Bedsoniasis en las especies domésticas.

31. Enfermedades parasitarias: Distomatosis.

32. Cisticercosis. — Cinurosis.

33. Equinacocasis. — Strongylosis.

34. Sarnas.

35. .Enterotoxomias.

36. Carbunco bacteridiano.

37. Aborto paratifico de oveja y cabra.

38.. Rabia.

39. Moquillo.

40. Autopsia de un animal doméstico e interpretacién de
lesiones,

41. Recogida y envio al laboratorio para su analisis de pro-
- ductos patologicos.

42, Dictamen sobre reconocimiento morfolégico y zootéc-
nico de un reproductor.

43. Dictamen sobre reconocimiento de locales destinados
a la monta natural e I. A. de los animales domésticos.

44. Produccion de leche. — Comprobacién de rendimien-
to. — Control lechero.

45. Produccion de leche. — Bases y organizacién. — Pa-
g0 por calidad. — Estructuras adecuadas e instalacioies.

46. Frotis y su tincion para evidencia de gérmenes y pa-
rasitos. — Ext ensién de sangre. — Métodos de tincién. :

47. Leche. — Composicién y analisis. — Alteraciones —
Produccion higiénica de la leche. ‘

43. Inoculaciones diagnosticas. — Reacciones serologicas
y agluticién y precipitacién. — Otras reacciones de inferés
sanitario.

49. Investigaciones de parasitos v sus huevos en heces
de animales.

50. Diagnostico de gestacién en la vaca, 1
Palencia 11 de abril de 1979 —El Secretario Geéneral, Gon-

zalo Estébanez Fontaneda. — V.° B.°: El Presidente, Angel
Casas Carnicero,
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

Bases de la Convocatoria de pruebas selectivas *reshu-nyr.d{is
al amparo de los Reales Decretos 163/79 de 13 de febrero y
1.409/77, de 2 de junio

1.2 Qbjeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente
convocatoria la provision, como funcionarios de carrera de
plazas ocupadas por el personal que viene desempenando
con caracter distinto al de propiedad las funciones de Ayu-
dqnte del Subgrupo de Servicios Especiales, Grupo de Ad-
ministracion Especial, las cuales estan dotadas con el suel-
do correspondiente al nivel 3, dos pagas extraordinarias,
irienios y demds retribuciones complementarias concedidas
conforme a la legislacién vigente.

Esta convocatoria se publicari en el Tablon de Edictos
de la Diputacién y se anunciard en los “Boletines oficiales”
de la Provincia y del Estado respectivamente,

2.° Condiciones de los aspirantes.
en las pruebas selectivas resiringidas

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad,

¢) Haber ingresado a) servicio de est
desempenar funciones atribuidas al Gru
cion Especial, Subgrupo de Servicios
sonal de oficios con el grado de Ayu
distinto al de propiedad, antes del 1

—'Para tomar parte
Sera necesario:

a Diputacion para
po de Alministra-
Especiales como per-
dante con el caracter
de junio de 1977, es-
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ininterrumpidamente hasta la publicaciéon de est
toria en el Palacio Provincial.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que {inpta

el normal ejercicio de la funcion. |
e) Carecer de antecedentes penales y haber observadg
buena conducta. . .
f) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segin

el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administra~

cion Local.

3.2 Instancias, forma y plazo de presentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las Pruebag
Selectivas Restringidas, en las que los aspirantes, con arre-
glo al modelo oficial, deberdan manifestar que retinen todas

y cada una de las condiciones que se exigen en la base se-
gunda, y que se comprometen a prestar juramento segin
la formula establecida al efecto, se dirigiran al Presidente
de la Corporacion y se presentaran en el
de esta, debidamente reintegradas, durante el plazo de
treinta dias habiles, contados desde el siguiente al en que

aparezca el ultimo anuncio de la convocatoria por los me-

dios previstos en la base primera.

3.2. Las instancias también podran presentarse en la for-
ma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de QUINIENTAS PESETAS, seran- satisfechas por los as-
pirantes al presentar la instancia. También podran ingre-
sarse en la Caja Provincial por medio de giro postal o tele-
grafico, haciendo constar la finalidad del mismo y los da-
tos de 1dentificacion del aspirante.

3.4. También habrd de acompafiarse a la instancia para
acreditar la condicién c¢) de la base segunda, certificacién =

acreditativa de los extremos contenidos en ella y especial-

mente, respecto de la fecha de ingreso sobre cualquiera de

los siguientes particulares:
a) - De] acuerdo de la Corporacién efectuando el nombra-
miento correspondiente. .
b) De aparecer incluido en la Némina de haberes del mes
de mayo ultimo.

c) De afiliacion a la Seguridad Social o a la Mutuali-
dad Nacional de Previsién de Administracién Loeal con
misma anterioridad del apartado b) anterior.

4. Admision de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional

de los aspiranfes admitidos y excluidos, que se hari pu-
blica por los medios indicados en la base primera de esta: 2
convocatoria, concediéndose un plazo de quince dias para re-
clamaciones, a tenor del articulo 121 de la Ley de Procedi- o

miento Administrativo, dichas reclamaciones, si las hubiere,

forma indicada.

5.2 Tribunal calificador.—El Tribunal
constituido de la siguiente forma:

9.1. PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de
la misma en quien delegue.

VOCALES: Un representante del Profesorado Oficial, un
representante de la Direccién General de Administracién Lo-
cal, el Ingeniero Director de la Secién de Vias y Obras
Provisciales. ' :

5.2. SECRETARIO: El de la Corporacién, quien podra
delegar en un funcionario Técnico o Administrativo de Ad-
ministracion General.

5.3. Podran designarse suplentes gue - simultaneamente
con los titulares respectivos integran el Tribunal.

5.4. La designacion de los miembros del Tribunal se ha-
ra publica por los medios indicados en la Base 1* de esta
convocatoria. :

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la

asistencia de madas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

6.2 Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas 7res-
tringidas. -

6.1. Para establecer el orden en que habran de actuar
los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente, se verificarA un sorteo.

6.2. La lista con el nimero obtenido en el sorteo por
cada Opositor, se hard publica por medio del Tablén de

tar prestandolo en tal fecha y haber continuado haﬂiéndn.h;:_1
a cnnvmggw

1

4
p
|

.,

et

|

la 48

]a .-l.l

seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe
14 lista definitiva que serd hecha publica asimismo en la |
."..II

calificador estaré* A
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Anuncios del Palacio Provincial v del BoLETiN OFICIAL de la
Provincia. ~ | <53

6.3. Los ejercicios de las Pruebas Sglectlvas Restringi-
das no podran comenzar hasta tran_scgrridns ::ln_s meses des-
de la fecha en que aparezca publicado el ultimo anuncio
de la convocatoria en el BOLETIN OFEFCIAL cprrqspnndlentg.
Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio el Tri-
bunal anunciara por los medios indicados en el numero 2
de la base presente el dia, hora y local en que habt:a de
fener lugar.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados libremente por el Tri-
bunal. '

7.9 Ejercicios de las pruebas selectivas restriﬂgidms.

Los ejercicios de dicHas Pruebas son los siguientes:

1° ' Aptitud fisica, para lo cual por los _s-ervicinslmédicns
de la Ciudad Asistencial “San Telmo”, se efectuara el per-
{inente reconocimiento meéedico.

29 Aptitud profesional, la concrecién de esta prueba
guedara al arbitrio del Tribunal, debiendo, no ubstapte, es-
tar relacionada con alguno o algunos de los servicios dque
actualmente prestan.

39 Prueba escrita de cultura general elemental.

40 Pruebas sobre las cuatro reglas elementales aritmeé-
ticas.

8.2 Calificacion.

8.1. Las pruebas 12 y 2.2 se calificaran de apto o de no

apto y las pruebas 3.* y 4. se puntuaran conjuntamente, -

pudiendo otorgar cada miembro del Tribunal de 0 a 10
puntos. La suma de los puntos otorgados por el numero de
miembros que componen el Tribunal dara como cociente la
puntuacién obtenida por el opositor en esta fase, exigién-
dose como minimo cinco puntos. |

8:2. Todos los ejercicios seran eliminatorios.

9° Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento,
presentacion de documentos y nombramientos.

9.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara la relacion de aprobados por orden de pun-
fuacion, y elevara el expediente de las pruebas a la Presi-
dencia de la Corporacion para gue ésta, en el caso de que
el niumero de aprobados fuese igual o inferior al de las pla-

zas vacantes, formule la propuesta de nombramiento a la

Corporacion, y en el supuesto de que dicho niimero exceda
del de plazas vacantes en cuestion, propnga la adopcién
de acuerdo por el Pleno de creacion en -la plantilla para
poder efectuar el nombramiento de todos los que figuren en
la relacion de aprobados, debiendo someter el expediente,
en este caso, al visdo del Ministerio del Interior.

9.2. Los aspirantes aprobados presentaran en la Secre-
taria de la Corporacion, dentro del plazo de treinta dias ha-
biles a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativas de las condiciones que para to-
mar parte en las pruebas se exigen en la Base 2.* y que son:

1. Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente, .

3. Certificado negativo del Registro Central de Penados
y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las
Pruebas Selectivas.

4,  Certificado de buena conducta, expedido por la Al-

caldia de su residencia, referido igualmente a la misma
fecha anterior.

9. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

9.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los cacos de
fuerza mayor, los aspirantes aprobados no presentaran. su
dmcm;nentaciﬂn 0 re reuniesen los requisitos exigidos, no
];]Ddl‘*al‘l ser nombrados y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieren podido incurrir por falsedad en la instancia, soli-
citando tomar parte en las pruebas selectivas restringidas,

9.4_.‘rUna vez efectuados los nombramientos por la Cor-
poracion los opositores nombrados deberan tomar posesién
en el plazo de treinta dias habiles, a contar del giguiente
al que le sea notificado el nombramiento; aquellos que no

tomen posesion en el plazo senalado sin causa justificada,
quedaran en la situacién de cesantes.

imistero de Cultura 2010

10. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudaal '
tomar los acuerdos necesarios para el_bu.en orden dBe as
Pruebas Selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases.

Palencia, 11 de abril de 1979.—El Secretario General, Gon-

salo Estébanez Fontaneda., — V.2 B.°: El Presidente, Angel

Casas Carnicero. 1425
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SECRETARIA GENERAL

Bases de la Convocatoria de pruebas selectivas Testr-ingidas
al amparo de los Reales Decretos 163/79 de 13 de febrero y
' 1.409/77, de 2 de junio “

10 Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la pre-
sente convocatoria la provision, como funcionario de carre-
ra de una plaza ocupada por €l persunql gue viene dgsemth
nando, con caracter distinto al de propiedad las funcmngs ‘de
Encargado Servicios Pecuarios, del Subgrupo de Servicios
Especiales, Grupo de Administracion Especial, las cuales es-
t4 dotada con el sueldo correspondiente al nivel 4, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones complemen-
tarias concedidas conforme a la legislacién vigente. Con des-
tino en Servicios Pecuarios. |

Esta convocatoria se publicara en el Tablén de anuncios
del Palacio Provincial y se anunciara en los “Boletines
Oficiales” de la provincia y del Estado respectivamente.

2.0 Condiciones de los aspirantes. e Para tumar parie
en las pruebas selectivas restringidas sera necesarlo:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad.

¢) Haber ingresado al servicio de esta Diputacion para
desempenar funciones atribuidas al Grupo de Administra-
cion Especial, Subgrupo de Servicios Especiales como per-
sonal de oficios con el grado de Encargado de Servicios, con
el caracter distinto al de propiedad, antes del 1 de junio de
1977, estar prestandolo en tal fecha y haber continuado ha-
ciéndolo ininterrumpidamente hasta la publicacién de esta
convocatoria. -

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gque impida
el normal ejercicio de la funcion.

e) Carecer de antecedentes penales ¥ haber observado
buena conducta. ' J

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad - segiin

el'art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administra-
cion Local.

3.2 Instancias, forma y plazo de presentacion.

3.1. Las instancias .solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas restringidas, en las que los aspirantes, con arre-
glo al modelo Oficial, deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda,
y que se comprometen a prestar juramento segiin la férmula
establepida al efecto, se dirigiran al Presidente de la Cor-
poracion y se presentaran en el registro general de ésta
dgbldamente reintegradas, durante el plazo de treinta dia&;
l}al;riles, contados desde el siguiente al en que aparezca el
ultimo anuncio de la convocatoria por los medios previstos
en la base primera. |

3.2. Las instancias también podrin presentarse
forma que determina el art. 86

to Administrativo.

2 3.3.. _I_.ﬂsrdereq‘hqs de €xamen, que se fijan en la cantidad
e quinientas besetas, seran satisfechos por los aspirantes al
pra:sental_- la mmstancia. También podran ingr-esarsé en edm
15{1:11; 111?13{5"11 5& rﬁ‘lm postal o t-elegréiﬁc*ﬂ, haciendo: constar la
e ISmo y los datos de identificacién del aspi-

3.4. También habra d

en  lIa
de la Ley de Procedimien-

. | € acompanarse a la instancia ?
‘ T ab £ ara
:E:Sgﬁa% la condiciéon C) de 1a base segunda, EEl‘tiﬁCElI?.’:if)I'l

ativa de los extremos contenidas en ella y especial-

mente, respecto de la fech i
a de ingre . Tl anad et
los siguientes particulares: Ereso sobre cualquiera de

ha} .Del acuerdo de la Corporacion e
ramiento correspondiente.

b) De aparecer incluido en 1
mes de mayo Ultimo.

fectuando el nom-

a Nomina de haberes del
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¢) * De afiliacion a la Seguridad Social o a la Mutualidad
Nacional de Prevision de Administracion Local con la mis-
ma anterioridad del apartado b) anterior.

4° Admuision de aspirantes,

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion, aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y.excluidos, que se haria publi-
ca por los medios indicados en la base primera de esta con-
vocatoria, concediendose un plazo de quince dias para re-
clamaciones, a tenor del art. 121 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo. Dichas reclamaciones, si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la
lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en Ila
forma indicada.

5.9 Tribunal calificador. — El Tribunal calificador esta-
ra constituido de la siguiente forma:

5.1. PRESIDENTE: El de la Corporaciéon o miembro de
la misma en quien delegue.

VOCALES: Un representante del Profesorado Oficial, un
represtntante de la Direccion General de -~Administracion
Local. el Director Gerente de la Ciudad -Asistencial San
‘Telmo. e |

5.2. SECRETARIO: El de la Corporacion quien podra
delegar en un funcionario Técnico o Administrativo de Ad-
ministracion General. it

5.3. Podran designarse suplentes que simultineamente
con los titulares respectivos integran el Tribunal.

5.4. La designacion de los miembros del Tribunal se ha-
ra publica por los medios indicados en la base primera de
esta convocatoria.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. '

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas res-
tringidas.

6.1. Para establecer el orden en que habran de actuar
los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan rea-
lizar conjuntamente, se verificara un sorteo.

6.2. La lista con el numero obtenido en el scorteo por
cada Opositor, se hara publica por medio del Tablon de
Anuncios del Palacio Provincial y del BoreTin OriciaL de
la provincia.

6.3. Los ejercicios de las Pruebas Selectivas Restringi-
das no podran comenzar hasta transcurridos dos meses des-
de la fecha en que aparezca publicado el ultimo anuncio
de la convocatoria en el BoLETIN OricianL correspondiente.
Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio el Tri-
bunal anunciara por los medios indicados en el numero 2
de la base presente el dia, hora y local en que habra de te-
ner lugar. -

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, de-

gidamente justificados y apreciados libremente por el Tri-
unal.

7.2 Ejercicios de las Pruebas Selectivas Restringidas.

Los ejercicios de dichas Pruebas son los siguientes:

1. Aptitud fisica; para lo cual por los servicios meédicos
de la Ciudad Asistencial San Telmo, se efectuara el pertinen-
le reconocimiento médico,

2.° HEscritura al dictado de un parrafo del B. O. E. duran-
fe un maximo de diez minutos.

3. Resolucion de un problema de aritmética elemental,
plazo maximo de media hora.

4.° Resolucion de un problema de geometria elemental,
plazo maximo de media hora.

8.0 Calificaciéon.

8.1. La prueba 1.2, se calificara de apto o de no apto y las
pruebas 2.% 3. y 4., se puntuarin separadamente. pudiendo
otorgar cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos. La su-
ma de los puntos otorgados dividida por el niimero de miem-
h}‘*ps que componen €l tribunal dard como cociente la puntua-
cion obtenida por el opositor en esta fase, exigiéndose como
minimo cinco puntos,.

8.2. Todos los ejercicios serdn eliminatorios.

| 9.9 Relfl’ci.un de aprobados, propuesta de nombramiento,
presentacion de documentos y nombramientos.

9.1. Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara la relacion de aprobados por orden de pun-
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tuacion, y elevara el expediente de las Pruebas a la Presi-
dencia de la Corporacion para que esta, en el caso de que
el nimero de aprobados fuese igual o inferior al de plazas
vacantes de la plantilla aprobada, formule la propuesta de
nombramiento a la Corporacion, y en el supuesto de que
dicho numero exceda del de plazas vacantes, proponga la
adopcién de acuerdo por el Pleno de esta Diputacién de
creacion en plantilla de las plazas necesarias para poder
efectuar el nombramiento de todos los que figuren en la re-
lacion de aprobados, debiéndose someter el expediente en
este caso al visado del Ministerio del Interior. |

9.2. Los aspirantes aprobados presentaran en la Secre-
taria de la Corporacion, dentro del plazo de treinta dias hé-
biles a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones gue para tomar
parte en las pruebas que se exigen en la base 2.* y que son:

1. Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

2. Certificado negativo del Registro Central de Penados
y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las
Pruebas Selectivas.

3. Certificado de buena conducta expedido por la Alcal-
dia de su residencia, referido igualmente a la misma fecha
anterior.

4. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad. ' .

9.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, los aspirantes aprobados no presentaran su
documentacion o no reuniesen los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las Pruebas Selectivas Restringidas.

9.4. Una vez efectuados los nombramientos por la Cor-
poracion, los opositores nombrados deberian tomar posesién
en un plazo de treinta dias hdabiles a contar del siguiente
al en que les sea notificado el nombramiento : aquellos que
no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justifica-
da quedaran en la situacion de cesantes.

10. Incidencias. — El Tribunal gqueda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos ne-

cesarios para el buen orden de las Pruebas Selectivas en
todo lo no previsto en estas bages.

Palencia 11 de abril de 1979 —FEl Secretario General. Gon-

zalo Estebanez Fontaneda. — V.2 B.°: El Presidente Angel
Casas Carnicero, ?
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SECRETARIA GENERAL

Bases de la Convocatoria de pruebas selectivas restringidas
@l amparo de los Reales Decretos 163/79 de 13 de febrero y
1.409/77, de 2 de junio

1. Objeto de la conpocatoria. — Es objeto de la presen-
te convocatoria la provision, como funcionario de carrera
de una plaza ocupada por el personal que viene desempe-
nando con caracter distinto al de .propiedad las funciones
de Maestro de Imprenta Provincial, del Subgrupo de Servi-
clos Especiales, Grupo de Administracién Especial, las cuales
esta dotada con e] sueldo correspondiéente al nivel 4, dos pa-
gas extraordinarias, trienios y demaés retribuciones comple-
mentarias concedidas conforme a la legislacién vigente, Con
destino en Imprenta Provincial.

Esta convocatoria se publicara en el Tablén de Edictos
de la Diputacion y se anunciara en los BoLETINES OFICIALES
de la provincia y del Estado respectivamente.

2. Condiciones de los aspirantes. — Para tomar parte
en las pruebas selectivas restringidas seria necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad.

¢c) Haber ingresado al servicio de esta Diputacién para
desempenar funciones atribuidas al Grupo de Administra-
cion Hspecial, Subgrupo de Servicios Especiales como perso-
nal de oficios con el grado de encargado de Servicios, con
el caracter distinto al de propiedad antes del 1 de junio
de 1977, estar prestandolo en tal fecha v haber continuado
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:hac;éndulﬂ ininterrumpidamente hasta la publlif:acién de es-
.iadgﬂnﬁz?agggier enfermedad 0 defecto fisico gque impida
3 e];nnéﬂ;r%eﬁg:rﬁ;iﬂarieec%eadef;ti;m;énales y haber nbs-ervadﬂ
jbu;nabfunnl{f;ﬁz*se incurso en causa de _incapacidad,‘ s:e_g_fni
el art. 36 del Reglamento de funcionarios de Administra

wiomn Local.

90 Instancias, forma y plazo de presentacion.
31. Las instancias solicitando tomar parte en las prue-

-bas-;electivas restringidas, en las que los aspiranifes, con arre-
olo al modelo oficial, deberan manifestar que reunen todas y
cada una de las condiciones que se eXigen en la ‘pase sggunda,
y gue se.comprometen a prestar ;iuramentn_segun la inrmul?
octablecida al efecto, se dirigiran aqur-emdente de la rCm-
poracién y se presentaran en el registro general r:'i-e esta,
debidamente reintegradas, durante el plazo de treinta dias
habiles, contados desde el sigulente al en gque aparezca el
Gltimo anuncio de la convocatoria por los medios previstos
en la base primera.
" 39. Las instancias también podrén presentarse en la for-
ma oue determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. _
33 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de ocuinientas pesetas. seran satistechos por los aspirante {11
pr-es%ntar la instancia. También podran ingresarse en caja
por medio de giro postal o telegrafico, haciendo constar la
finalidad del mismo y los datos de identificacion del aspi-
rante. :
34. También habri de acompafiarse a la instancia para
acreditar la condicién C) de la base segunda, certificacion
acreditativa de los extremos contenidas en ella y especial-
mente. respecto de la fecha de ingreso sobre cualquiera de
los siguientes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacion efectuando el nombra-
miento correspondiente.

b) De aparecer incluido en la Némina de haberes del
mes de mayo ultime.

¢) De afiliacién a la Sepuridad Social o a la Mutuali-
dad Nacional de Prevision de Administracion Local con la
misma anterioridad del apartado b) anterior.

4° Admision de Aspirantes.

4.1, Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion, aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
por los medios indicados en la base primera de esta convo-
catoria, concediéndose un plazo de guince dias para recla-
maciones, a tenor del art. 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la lis-
{a definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

5.9 Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

5.1. PRESIDENTE: El de la Corporacion o miembro de
la misma en guien delegue. :

VOCALES: Un representante del Profesorado Oficial, un
representante de la Direcion General de Administracion Lo-
cal, el Director Gerente de la Ciuda d Asistencial San Tel-
mo y el encargado de la Imprenta Provincial.

52. SECRETARIO: El de la Corporacion, guien podra
delegar en un funcionario Teécnico o Administrativo de Ad-
- ministracion General.

5.3. Podran designarse suplentes que simultaneamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal.

5.4. La designacion de los miembros del Tribunal, se ha-
ra publica por los medios indicados en la base primera de
esta convocatoria.

2.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas res-
trtngidas.

6.1. Para establecer el orden en que habran de actuar
los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan rea-
lizar conjuntamente se verificara un sorteo.

6.2. La lista con el nimero obtenido en el sorteo por ca-
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da opositor, se hara publica por medio del tab_lc:n de anun-
cios del Palacio Provincial y del BOLETIN OFICIAL de la pro-
vu&?‘ Los ejercicios de las pruebas selectivas restrmgmas.
no podran comenzar hasta 1;1'anscur‘_r1ctlus dos meses desde la
techa en gue aparezca publicado el ultimo anuncio dfa la con-
vocatoria en el BoLETIN OFICIAL cnrrespondlgnt-e_ Quince t:.llag
antes de comenzar el primer ejercicio el Tribunal anunciara
por los medios indicados en la base primera de la convoca-

toria, el dia, hora y local en que habra de tener lugar.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada -ejerc.icin
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor c}emda-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

79 Ejercicios de las pruebas selectivas restringidds.

Los ejercicios de dichas pruebas son los siguientes:

1.0 Aptitud fisica, para lo cual por los servicios medicos de
la Ciudad Asistencial San Telmo, se efectuara el pertinente
reconocimiento meédico.

90 THseritura a1l dictado de un parrafo c}e] B. O. E., durante
un maximo de diez minutos. |

32 Resolucién de un problema de aritmética elemental,
plazo maximo de media hora. o

49 Resolucién de un problema de geomelria clemental,
plazo maximo de media hora. .

*

8.2 Cualificacion.

8.1. La prueba 1.* se calificara de apto o de no aplo ¥
las pruebas 2., 3.* y 4.*, se puntuaran separadamente, pudien-
do otorgar cada miembro del tribunal de 0 a 10 puntos. La
suma de los puntos otorgados dividida por €l numero de
miembros que componen el Tribunal dara como cociente la
puntuaciéon obtenida por el opositor en esta fase, exigiéndose
como minimo cinco punftos. _ :

8.2. Todos los ejercicios seran eliminatorios.

9.° Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento,
presentacion de documentos y nombramientos.

9.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion, y elevara el expediente de las pruebas a la Presi-
dencia de la Corporacion para que ésta, en el caso de que
el numero de aprobados fuese igual o inferior al de plazas
vacantes de la plantilla aprobada, formule la propuesta de
nombramiento a la Cerporacién, y en el supuesto de que
dicho numero exceda del de plazas vacantes, proponga la
adopcion de acuerdo por el pleno de esta Diputacién de
creacion en plantilla de las plazas necesarias para poder
efectuar el nombramiento de todos los que figuren en la re-
lacion de aprobados, debiéndose someter el expediente en
este caso al visado del Ministerio del Interior.

9:2. Los aspirantes aprobados presentarin en la Secre-
taria de la Corporacion, dentro del plazo de treinta dias ha-
biles a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en las pruebas se exigen en la Base 2.8 y dque son:

I ;C-ger_tiﬁeacién de nacimiento, expedida por el Regis-
tro Civil correspondiente.

2. Certificado negativo del Registro Central de Penados

y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacidn de las
pruebas selectivas.

*3. C'.ertiﬁu::a'de de: buena conducta expedido por la Aleal-
cha}[ d? su residencia, referido igualmente a la misma fecha
anterior, :

4. D-eclayac:i-:’in Jurada de no hallarse incur
de incapacidad.

9.3. Si dentro del plazo indicado Yy salvo los casos de
fuerza mayor, los aspiranfes aprobados no presenta;an Su
ducmpentacmn O Nno reuniesen los requisitos exigidos ;10
podran ser nombrados Yy quedaran anuladas todas sus’ ac-

E‘Eicféldeﬁj sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
O 1ncurrir por falsedad en la in i To1 '

Porest g i stancia solicitz

tomar parte en las Pruebas Selectivas Restringidas G
94. Una '

vez efectuados los nombramient
TG 03 : ramiento b L
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orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsio en
estas bases. -

Palencia 11 de abril de 1979. — El Secretario General,
Gonzalo Estébanez anta_nfeda. — V.2 B.°: El Presidente, An-

gen Casas Carnicero.
: 1425

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

Bases de la Convocatoria de pruebas selectivas restringidas
al amparo de los Reales Decretos 163/79 de 13 te febrero y
1.409/77, de 2 de junio

1. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente
convocatoria la provision, como funcionario de carrera de
una plaza ocupada por el personal que viene desempenan-
do, con caracter distinto al de propiedad las funciones de
Encargado Hospital Provincial, del Subgrupo de Servicios
Especiales, Grupo de Administracién Especial, la cual esta
dotada con el sueldo correspondiente al nivel 4, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones complemen-
tarias concedidas conforme a la legislacion vigente. Con des-
tino en Hospital Provincial.

Esta convocatoria se publicara en el Tablon de Anun-
cios del Palacio Provincial y se anunciara en los BOLETINES
OriciaLEs de la provincia y del “Estado” respectivamente.

99 Condiciones de los aspirantes.—Para tomar parie en
las pruebas selectivas restringidas sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad.

¢) Haber ingresado al servicio de esta Diputacién, para
desempenar funciones atribuidas al Grupo de Administra-
cion Esgpecial, Subgrupo de Servicios Especiales como per-
sonal de oficios con el grado de Encargado de Servicios,
con el caracter distinto al de propiedad, antes del 1 de ju-
nio de 1977, estar prestandolo en tal fecha y haber conti-
nuado haciéndolo ininterrumpidamente hasta la publica-
¢ion de esta convocatoria. .

d) No padecer enfermedad que impida el normal ejer-
cicio de sus funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y haber observado
buena conducta. : ;

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad segun el
articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Administra-
cion Local.

3° Instancias, forma y plazo de presentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las Prue-
bas Selectivas Restringidas, en las que los aspirantes, con
arreglo al modelo oficial, deberan manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la ba-
se segunda, y que se comprometen a prestar juramento segun
la formula establecida al efecto, se dirigiran al Presidente
de la Corporacién y se presentaran en el Registro General
de ésta, debidamente reintegradas, durante el Dplazo de
treinta dias habiles, contados desde el siguiE_'nte al en que
aparezea el Gltimo anuncio de la convocatoria por los me-
dios previstos en la base primera. |

3.2, Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de quinientas pesetas, seran satisfechos por los aspirantes
al presentar la instancia. También podran ingresarse en la
Caja Provincial por medio de giro postal o telegrafico, ha-
ciendo constar la finalidad del mismo v los datos de iden-
tificacion del aspirante.

3.4. También habra de acompafiarse a la instancia para
acreditar la condicién ¢) de la base segunda certificacion
acreditativa de los extremos contenidos en ella y especial-
mente, respecto de la fecha de ingreso sobre cualquiera de
los siguientes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacion efectuando el
bramiento correspondiente.

b) De aparecer incluido en la Némina de haberes del
mes de mayo ultimo.

¢) De afiliacion a la Seguridad Social o a la Mutualidad
Nacional de Prevision de Administracion Local con la mis-
ma anterioridad del apartado b) anierior.

nom-
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4.2 Admision de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias 1a

Presidencia de la Corporacion aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica

por los medios indicados en la base primera de esta con-
vocatoria, concediendose un plazo de quince dias para re-
clamaciones, a tenor del art. 121 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, dichas reclamaciones, si las hubiere
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que apruebé
la lista definitiva que sera hecha publica asimismo en la
forma indicada.

5.2 Tribunal calificador. — El Tribunal calificador esta-
ra congtlituido de la siguiente forma:

5.1. PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de

la misma en quien delegue.

VOCALES: Un representante del Profesorado Oficial. Un
representante de la Direccion General de Administracién
Local, el Director Gerente de la Ciudad Asistencial San
Telmo.

5.2. SECRETARIO: El de la Corporaciéon quien podra
delegar en un funcionario Técnico o Administrativo de Ad-
ministracion General.

5.3. Podran designarse suplentes que simultaneamente
con los titulares respectivos integran el Tribunal.

5.4. La designacion de los miembros del tribunal se ha-
ra publica por los medios indicados en la base primera de
esta convocatoria. |

5.5. Kl Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. -

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas res-
tringidas.

6.1. Para establecer el orden en que habran de actuar
los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan rea-
lizar conjuntamente, se verificara un sorteo.

6.2. La lista con el numero obtenido en el sorteo por
cada opositor, se hara publica por medio del Tabléon de
Anuncios del Palacio Provincial y del BoreTiIN OFICIAL de
la provincia.

6.3. Los ejercicios de las Pruebas Selectivas Restringidas
no podran comenzar hasta transcurridos dos meses desde
la fecha en que aparezca publicado el ultimo anuncio de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL correspondiente. Quince:
dias antes de comenzar el primer ejercicio el Tribunal
anunciara por los medios indicados en el nUimero 2 de la
base presente el dia, hora y local en que habra de tener
lugar.

_6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
clo en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, de-

Eidarilente justificados y apreciados libremente por el Tri-
unal.

1.2 Ejercicios de las Pruebas Selectivas Restringidas.

Los ejercicios de dichas Pruebas son los siguientes:

1. Aptitud fisica, para lo cual por los servicios médicos
de la Ciudad Asistencial “San Telmo”., se efectuaria el per-
tinente reconocimiento médico.

2. BHEseritura al dictado de un pAarrato del “Boletin Ofi-
cial del Estado”, durante un maximo de diez minutos.

3. Resolucion de un problema de aritmética elemen-
tal, plazo maximo de media hora.

4.° Resoluciéon de un problema de geometria elemental,
plazo maximo de media hora.

8.2 Calificacion.

8.1. La prueba 1.% se calificara de apto o de no apto ¥
las pruebas 2.4 32 y 42 se puntuaran separadamente, pu-
diendo otorgar cada miembro del fribunal de 0 a 10 pun-
tos. La suma de los puntos otorgados dividida por el name-
ro de miembros que componen el tribunal dara como co-
ciente la puntuacion obtenida por el opocitor en esta fase,
exigiendoge como minimo cinco puntos.

8.2. Todos los ejercicios seran eliminatorios.

9. Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento,
presentacion de documentos y nombramiento.

9.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, y elevara el expediente de las Pruebas a la
Presidencia de la Corporacion para que ésta, en el caso de
que el numero de aprobados fuese igual o inferior al de
plazas vacantes de la plantilla aprobada, formule la pro-
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puesta de nombramiento a la Corporacion, y en el supues-
to de que dicho numero exceda del de plazas vacantes, pro-
ponga la adopcion de acuerdo por el Pleno de esta*li)lputa-—
cion de creacién en plantilla de las plazas necesarias para
poder efectuar el nombramiento de todos los que figuren
en la relacion de aprobados, debiéndose someter el expe-
diente en este caso al visado del Ministerio del Interior.

9.2. Los aspirantes aprobados presentaran en_la_Secye-
taria de la Corporacién, dentro del plazo de treinta dias
habiles a partir de la publicaciéon de la lista de aprobados,
loc documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en las pruebas se exigen en la base segunda ¥
que son: ‘

1. Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

9 (Certificado negativo del Registro Central de Penados
v Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las
pruebas Selectivas. | '

3 (Certificado de buena conducta, expedido por la Al-
caldia de su residencia, referido igualmente a la misma {fe-
cha anterior

4. Declaracién jurada de no hallarse Incurso e€n causa de
incapacidad.

9.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, los aspirantes aprobados no presentaran su
documentacién o no reuniesen los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados ¥y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las Pruebas Selectivas Restringidas.

04 Una vez efectuados los nombramientos por la Cor-
poracién, los opositores nombrados deberan tomar posesion
en un plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente
al en que les sea notificado el nombramiento; aquellos que
no tomen posesion en el plazo senialado sin causa justifica-
da quedaran en la situacion de cesantes.

10. Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen

orden de las Pruebas Selectivas en todo lo no previsto en
estas Bases.

Palencia 11 de abril de 1979. — El Secretario General,
Gonzalo Estébanez Fontaneda — Visto bueno.: El Presi-
dente, Angel Casas Carnicero.
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SECRETARIA GENERAL

Bases de la Convocatoria de pruebas selectivas restringidas
al amparo de los Reales Decretos 163/79 de 13 de febrero y
1.409/77, de 2 de junio

15 Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la pre-
sente convocatoria la provision como funcionarios de ca-
rrera de plazas ocupadas por el personal que viene des-
empenando con caracter distinto al de propiedad las fun-
ciones de Oficiales del Subgrupo de Servicios Especiales,
Grupo de Administracién Especial, las cuales esta dotadas
con el sueldo correspondiente al nivel 4, dos pagas 2xiraor-
dinarias. trienios y demés retribuciones complementarias
concedidas conforme a la legislacion vigente.

Esta convocatoria se publicard en el Tablén de Edictos
de la Diputacién y se anunciara en los “Boletines Oficiales
de la provincia y del Estado respectivamente.

29 Condiciones de los aspirantes. — Para tomar parte
en las pruebas selectivas restringidas sera necesario:

a) Ser espanol. .

b) Tener cumplidos 18 anos de edad.

¢) Haber ingresado al servicio de esta Diputacion, para
desempenar funciones afribuidas al Grupo de Administira-
cion Especial, Subgrupo de Servicios Especiales como perso-
nal de oficios con el grado de Oficiales con el caracter distin-
to al de propiedad, antes del 1 de junio de 1977, estar pres-
{dandolo en tal fecha y haber continuado haciéndolo ininte-
rrumpidamente hasta la publicacion de esta convocatoria,
en los servicios de la Imprenta Provincial,
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d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico, que impida el

normal ejercicio de la funcion.
e) Carecer de antedentes penales y haber observado bue-

na conducta.

£) No hallarse incurso en causa de inc_apaéidad, seglin el
articulo 36 del Reglamento de funcionarios de Administra-

cion Local.

30 Instancias, forma y plazo de presentacion.

31. Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas, restringidas, en las que los aspirantes
con arreglo al modelo oficial, deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la base segunda, y dque Sse comprometen a presta_r_]prgu
mento segtn la férmula establecida al efecto, se dirigiran
al Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Re-
gistro General de eésta, debidamente reintegradas, duran-
te el plazo de treinta dias habiles, contados desde el si-
guiente al en que aparezca el Gltimo anuncio de la convoca-
toria por los medios previstos en la base primera.

39 Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

2.3. Los derechos de examen, que se fijan en la canti-
dad de quinientas pesetas, seran satisfechos por los as-
pirantes al presentar la instancia. También podran ingre-
sarse en la Caja Provincial por medio de giro postal ‘o te-
legrafico, haciendo constar la finalidad del mismo y los
datos de identificacién del aspirante.

34. También habrd de acompanarse a la instancia
para acreditar la condicion c¢) de la base segunda certifi-
cacion acreditativa de los extremos contenidos en ella y
especialmente, respecto de la fecha de ingreso sobre cual-
quiera de los siguientes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién efectuando el nom-
bramiento correspondiente. |

b) De aparecer incluido en la Nomina de haberes del
mes de mayo ultimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social o a la Mutuali-
dad Nacional de Previsién de Administraciéon Local con la
misma anterioridad del apartado b) anterior. .

4° Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara pu-
blica por los medios indicados en la base primera de esta
convocatoria, concediéndose un plazo de quince dias para
reclamaciones, a tenor del art. 121 de la Ley de Procedi-
mientn'@dministrativﬂ, dichas reclamaciones, si las hubie-
re, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que

apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica asimis-
mo en la forma indicada. |

*,5.“ Tf}_‘ib:-.;mal calificador. — El Tribunal calificador esta-
ra constituido de la siguiente forma:

5.1. PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de
la misma en quien delegue.

VOCALES: Un representante del Profesorado Oficial. Un
representante de la Direccion General de Administracion
Local, el Jefe de la Imprenta Provincial.

5.2. SECRE:I‘AEIO: FEl de la Corporacion que podra de-
1=elga‘r €n un funcionario Técnico o Administrativo de Ad-
ministracion General

D.3. Pt_:}dran designarse suplentes que simulianeamente
con los t11;ular_es respectivos integraran el Tribunal.

5]3;1 La d-r—imgnacién de los miembros del Tribunal. se hara
publica por los medios indicados en la base pri - i
el primera de esta

5.59. EIl Tribunal no podra constituirse ni actuar. sin la

asistencia +de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, '

6.° Comienzo y desarrollo ¢ ;

6.2 enz | de las Prueba T =

iRt s Selectivas Res
6.1,

: Para establecer f_] 01'_':1&1’1 en que habran de actuar los
aspirantes en aquelluf; ejercicios que no se puedan realizar

conjuntamente se verificara un sorteo.
. 6.2(:; Lia lista con t:-l numero obtenido en el sorteo por ca-
aiungumtgli ;elhgrappubhca' por medio del Tablon '{'lv
08 del Palacio Provineial del BoLp 3§ { ; L
2o V 'TIN Orician de la
dﬁ?;] Le:_:u-:1 j:]e1'¢:-1clns de las Pruebas Selectivas Restringi-
S N0 podran comenzar hasta transcurridos dos meses des-
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de la fecha en que aparezca publicado el ultimo anuncio de
la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL correspondiente.
Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio el Tri-
bunal anunciara por los medios indicados en el niimero 2
de la base presente el dia, hora y local en que habri de
tener lugar. .

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

7.0 Ejercicios de las Pruebas Selectivas Restringidas.

Los ejercicios de dichas Pruebas son los siguientes:

1. Aptitud ficica, para lo cual por los servicios médicos
de la Ciudad Asistencial “San Telmo”, se efectuara el per-
tinente reconocimiento médico.

2.° Hscritura al dictado de un péarrafo del “Boletin Ofi-
cial del Estado”, durante un maximo de diez minutos.

3. Resolucion de un problema de aritmética elemental,
plazo maximo media hora.

4. Resolucion de un problema de geometria elemental,
plazo maximo de media hora. :

8.2  Calificacion.

d.1. La prueba 1. se calificard de apto o de no apto ¥y
las pruebas 2., 3.* y 42 gse puntuardn separadamente pu-
diendo otorgar cada miembro del Tribunal de 0 a 10 pun-
tos. L.a suma de los puntos otorgados dividida por el nime-
ro de miembros que componen el Tribunal daria como co-
ciente la puntuacién obtenida por el opositor en esta fase,
exigiéndose como minimo cinco puntos.

8.2. Todos los ejercicios seran eliminatorios.

9. Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento.
presentacion de documentos y nombramientos.

9.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, y elevara el expediente de las pruebas a la Presidencia
de la Corporacién para que ésta. en el caso de que el nime~
ro de aprobados fuese igual o inferior al de plazas vacantes
de la plantilla aprobada., formule la propuesta de nombra-
miento a la Corporacion, y en el supuesto de que dicho ni-
mero exceda de]l de plazas vacantes, proponga la adopridn
de acuerdo por el pleno de esta Diputacién de creacidén en

—

plantilla de las plazas necesarias para poder efectuar el nom-.
bramiento de todos los que figuren en la relacién de aproba-
dos, debiendose someter el expediente en este caso al visado
del Ministerio del Interior.

9.2. Los aspirantes aprobados presentarian en la Secre..
taria de la Corporacion, dentro del plazo de treinta dias ha--
biles, a partir de la publicacién de la lista de aprobados, log
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en las pruebas se exigen y que son:

1. Certificacion de nacimiento, expedida por el Regisiro
Civil correspondiente.

2. Certificado negativo del Registro Central de Penados
y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las
Pruebas Selectivas.

3. Certificado de buena conducta, expedido por la Al
caldia de su residencia, referido igualmente a la misms fe-
cha anterior.

4. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

9.3. ©Sidentro del plazo indicado y salvo los casos de fueps
za mayor, los aspirantes aprobados no presentaran su doeu-
mentacion o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados ¥y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la intancia solicitando tomar parie
en las Pruebas Selectivas Restringidas.

9.4. Una vez efectuados los nombramientos por la Corpo-
racion, los opositores nombrados deberan tomar posesion
en un plazo de treinta dias habiles. a contar del siguiente al
en que les sea notificado el nombramiento; aquéllos que no
tomen posesion en el plazo sefalado sin causa justificada
quedaran en la situacion de cesantes.

10. Incidencias.

El Tribunal gueda facultado para resolver las dudas gue
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen

orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en es-
tas bases.

Palencia 11 de abril de 1979 —El Secretario General, Gon-
zalo Estebanez Fontaneda. — Visto bueno.: EIl Presidente,
Angel Casas Carnicero. |
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MINISTERIO DE AGRICULTURA

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

- INSTITUTO INACIONAL PARA I CONSERVACION

ANUNCIO DEVOLUCION
DE FIANZA

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales
de 9 de enero de 1953, en el plazo de
guince dias habiles desde la publicacion
de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL de
la provincia, pueden presentar reclama-
ciones en 'as Oficinas de esta Diputa-
cion, quienes creyeran tener algiin dere-
cho exigible a don Angel Villaverde
Merino, contratista de la obra “Urba-
nizacion calle Las Heras, hasta la N-620
en Magaz de Pisuerga”, segin adjudi-
cacion que fue acordada por el Pleno
de la Corporacion, en sesion de fecha
14 de diciembre de 1977, en la garantia
definitiva de 20.000 pesetas, que tiene
prestadas por el referido contrato.

Palencia 4 de mayo de 1979 —El Se-
cretario General, Gonzalo Estébanez

Fontaneda.
1383
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ANUNCIO DE DEVOLUCION
DE FIANZA

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 88 del Reglamento de Contra-
tacion de las Corporaciones Locales de
9 de enero de 1953, en el plazo de quin-
ce dias habiles desde la publicacién de
este anuncio en el BoLETIN OFICIAL de
la provincia, pueden presentar reclama-
ciones en las Oficinas de esta Diputa-
cion, quienes creyeran tener algin dere-
cho exigible a don Félix A. Ortega Mar-
tin - Corral, representante de General
Electrica Espanola, contratista del su-
ministro de un esterilizador de wvapor,
bisturi eléctrico, dotaciéon de acceso-
riog, mesa soporte movil y esterilizador
de agua, para la Ciudad Asistencial San
Telmol selgin  adjudicacién directa
acordada por el Decreto de] Ilmo. senor
Presidente, de fecha 8 de marzo de 1978,
en la garantia definitiva de 97.287 pe-
selas, que liene prestadas por el refe-

rido contrato.

Palencia 7 de mayo de 1979-—El Se-
cretario General, Gonzalo Estébanez
Fontaneda.

1336

DE LA NATURALEZA

n—

Jefatura Provincial de Palencia

Anuncio del periodo de vista sobre el

deslinde del Monte “Ahedo” num. 118

del Catdlogo de los de utilidad pitblica

de esta provincia, de la pertenencia de

Pomar de Valdivia, Reville de Pomar
y Elecha de Valdivia

Recibido en esta Jefatura él
diente de deslinde del monte “Ahedo”
numero 118 del C. U. P. de esta provin-
cia, de la pertenencia de Pomar de Val-
divia, Revilla de Pomar y Elecha de
Valdivia, se hace saber que en cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos
120 y 121 del Reglamento de Montes
de 22 de febrero de 1962, se abre vista
del mismo en la oficina de este Servicio.
Panaderas, 14, durante el plazo de
quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacién del
presente en el BoLeETin Oriciar de la
provincia, para que pueda ser exami-
nado todos los dias habiles desde las
diez a las trece horas, por los interesa-
dos, admitiéndose durante los quince

gxpe-"
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dias siguientes las reclamaciones gue
se presenten sobre la practica del apeo
o sobre propiedad de parcelas que ha-
yan sido atribuidas al monte al reali-
zar aquella operacion.

S6lo podran reclamar contra Ja prac-
tica del apeo los que hayan asistido pei-
§ﬂnaMEnte, o por medio de represen-
tantes, a dicho acto. ™

En cuanto a las reclamaciones sobre
propiedad se advierte que solo seran
admisibles de haberse presentado los
documentos correspondientes en el pta-
-0 anterior al apeo (fijado por edicto de
esta Jefatura publicado en €l BOLETIN
OriciAL de la provincia numero 111 de
15 de septiembre de 1978), debiendo ex-
presarse en dichas reclamaciones el pro-
posito de apurar mediante ellas la via
administrativa. como tramite previo a
Ia judicial eivil.

Palencia 3 de mayo de 1979 —El Jefe
Provincial, Javier Ubeda Delgado.

: 1378
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO

CONVENIOS COLECTIVOS

Expd. ntimero 190/19/79
“Industrias de la Madera™

VISTO el expediente del Convenio
Colectivo de Trabajo, de ambito pro-
vincial, para el Sector de “Industrias
de la Madera’”, obrante en esta Dele-
gacion, ¥y

RESULTANDQO: Que transcurrido el
plazo previsto en el edicto publicado
por esta Delegacion en €] BOLETIN OFI-
c1aL de la provincia, de fecha 6 de abril
del presente ano, sin que las represen-
taciones de empresarios y trabajadores
hayvan formulado propuesta ante esta
Dael-egaciu:’;uﬁ de los representantes de
ambos sectores, tanto titulares como su-
plentes de la Comision Deliberadora
del Convenio, ni propuesta de designa-
cion de Presidente del mismo.

CONSIDERANDQ: La competencia
de esta Delegacién para conocer de la
materia de Convenios Colectivos.

Esta Delegacion de Trabajo,
ACUERDA. :

Primero. —Requerir de manera de-
finitiva por la presente Resolucion a los
entes empresariales del sector aludido
para que en el plazo maximo de diez
dias contados a partir de la publicacion
de la misma en el BorLETIN OFICIAL de
la provincia, formulen propuesta ante
esta Delegacion de los representantes,
tanto titulares como suplentes de la Co-
mision Deliberante del Convenio, en
nimero maximo de seis en ambos ca-

. sp0s, bajo apercibimiento, en oiro caso,
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de depararles los perjuicios a que -
biera lugar en derecho, remitiendo a los
trabajadores, a su eleccion, a los tra-
mites de huelga o conflicto colectivo de
instancia.

Segundo. — Requerir asimismo y de
manera definitiva a los entes sindicales
de trabajadores, para que en el indica-
do plazo de diez dias contacdos también
a partir de la publicacién de esta Re-
solucién en el BoreTiN OFICIAL de la

provincia, formulen ante esta Delega-

cion, propuesta de los representantes de
este sector, tanto titulares como suplen-
tes, de la Comision Deliberadora del
Convenio y en nltmero maximo de seis
en ambos casos, bajo apercibimiento,
o en otro caso, de sobreseer el expe-
diente, archivdndose sin méas todas las
actuaciones.

Tercero. — Publiqguese la presente
Resolucion en el BoLeETIN OFICIAL de la
provincia y notifiquese a los trabaja-
dores que instaron el expediente, asi
como a las Asociaciones de Empresa-
rios del Sector, previniendoles gque con-
tra la misma no cabe recurso alguno
por ser dictado en procedimiento de
tramite.

Asi lo acuerde. mando y firmo, en
Palencia a cuatro de mayo de mil no-

vecientos setenta y nueve. — El Dele-
gado de Trabajo, Diego Ortega Leiva.
1398

MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE PALENCIA

Cédula de notificacion

En los autos numero 261/79, seguidos
a instancia de Eleuterio Martin Vaquero,
Francisco Gallego Moran y Mariano
Ayerza Moro, mayores de edad y veck
nos de Villada, contra la Empresa Fun-
diciones Mozo, S. A., cuyo ultimo domi-
cilio conocido estaba en dicha localidad
de Villada, sobre salarios, por el Ilus-
trisimo sefior Magistrado de Trabajo
numero uno de Ledn, don José Rodri-
guez Quirds, con prorroga de jurisdic-
cién de la Magistratura de Trabajo de
Palencia ¥ su provincia, se ha dictado
la siguiente sentencia, in voce.

SENTENCIA., — En Palencia a dos de
mayo de mil novecientos setenia y
nueve.

En uso de las facultades conferidas
por el articulo 68 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, dicto sentencia “in
voce” de la manera siguiente:

RESULTANDO: Acreditada la rela-
cion laboral y la prestacion de servicio
de los actores para la empresa deman-
dada con las circunstancias gque senala
e] hecho 1. de la demanda.

CONSIDERANDO: Que no habien-

do comparecido el empresario deman-
dado a prestar confesion judicial a pe-
sar de estar debidamente citado para
ello procede tenerlo por confeso y con-
forme con los hechos de la demanda de
conformidad con lo dispuesto en el apar-
tado 2.° del articulo 81 de la Ley de
Procedimiento Laboral y siendo las di~
ferencias salariales reclamadas ajusta-
das a derecho de acuerdo con el Con-
venio Colectivo vigente, se hace proce-
dente la estimacion de la demanda.

VISTOS los articulos citados ¥ demas
de general aplicacion.

FALLO. — Que estimando la deman-
da debo condenar y condeno a la em-
presa demandada a dque abone a cada
uno de los actores en concepto de dife-
rencias salariales correspondientes a
los meses de mayo, agosto, ambos in-
clusive del 78, las siguientes cantida-
des: a Eleuterio Martin Vaquero, {rein-
ta y cuatro mil novecientas treinta ¥
cuatro pesetad; a Francisco Gallego
Moréan, cincuenta y cuatro mil sesenta
y una; a Mariano Ayerza Moro, veinti-
trés mil seiscientas treinta pesetas; ad-
virtiendo a las partes que contra eslia
sentencia, no cabe recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia, definitiva-
mente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo. — Firmado, ¥ rubricado, — Jo-
sé Rodriguez Quiros.

Y para que sirva de cédula de notifi-
cacién a la demandada Fundiciones Mo-
z0, S. A., que ée encuentra en. ignorado
paradero, expido el presente en Palen-
cia a cuatro de mayo de mil novecien-

tos setenta y nueve. — El Secretario,
Maria Teresa Segoviano Astaburuaga.
1397

AUDIENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID

PRESIDENCIA

Halldndose vacantes en la actualidad
los cargos de Justicia Municipal que a
continuacion se relacionan, se convoca
por:la presentle el correspondiente con-
curso para la provision de dichos car-
gos, a fin de que los que deseen tomar
parte en él, presenten ante el Juzgado
de primera instancia correspondiente la
solicitud y documentios que previenen
las disposiciones organicas vigentes, en
el término de un mes, a partir de la fe-
cha de su publicacion en el BOLETIN
OriciAL de la provincia,

Juez de Paz de Valle de Relortillo.

Valladolid 4 de mayo de 1979. — El
secretrio de Gobierno, Federico de la
Cruz. — V. Bf: El Presidente, José de
Leyva, |
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AUDIENCIA TERRITORIAL
DE VALLADOLID

Don Jesus Humanes Lopez. Secretario

de Sala de la Audiencia Territorial
de Valledolid.

Certifico: Que en el recurso de ape-
lacion numero 206 del afio 1978, dima-
nante de los autos de gue se hara mé-
rito, se ha dictado por la Sala de lo
Civil de esta Audiencia Territorial sen-
tencia, cuyos encabezamienio y parte
dispositiva dicen asi: -

En la ciudad de Valladolid, a dieci-
nueve de abril de 1979. En los autos
de mayor cuantia, procedentes del Juz-
gado de primera instancia del Distri-
10 numero dos de los de Palencia, se-
guidos entre partes: de una como de-
mandantes por la Entidad Decoinsa,
S. A., domiciliada en Madrid y don
Federico Fernandez de Bobadilla, ¥y
Gonzalez de Aguilar y don Javier Ma-
ria Poggio Moratinos, mayores de edad,
casados, industrial y empleado y veci-
nos de Madrid, representados por el
- Procurador don Santiago Hidalgo Mar-
iin y defendidos por el Letrado don
Rafael Iglesias Lachica, y de otra como
demandados por don Saturnino Fer-
nandez Rubio, mayor de edad, casado,
contratista y vecino de Palencia, re-
presentado por el Procurador don Vi-
cente Arranz Pascual .y defendido por
el Letrado don Tomas Valin Tovar y
don Aquilino Gémez Guijas y dona Sa-
turnina Garcia Gonzalez, mayores de
edad y vecinos de Palencia, que no
han comparecido ante esta Superiori-
dad por lo gue en cuanto a los mis-
mos se han entendido las actuaciones
en los estrados del Tribunal, sobre fer-
ceria de dominio; cuyos actos penden
ante este Tribunal Superior en virtud
del recurso de apelacion interpuesto
por el demandado don Saturnino Fer-
nandez Rubio, al cual se adhirieron
posteriormente los demandantes contra
la sentencia que con fecha 2 de junio
de 1977 dicto el expresado Juzgado.

Farramos. — Confirmamos en su to-
talidad la =entencia apelada y no ha-
cemos especial imposicion de las cos-
tas procesales causadas en este re-
curso.

Asi por esta nuesira sentencia, de la
gue se unira certificacién literal al ro-
llo de Sala, y cuyo encabezamiento y
parte dispositiva se publicaran en el
BoLETIN OriciaL de la provincia de Pa-
lencia, por la incomparecencia ante esta
Superioridad de los demandados y ape-
lados don Agquilino Gomez Guijas y
dona Saturnina Garcia Gonzalez, lo
pronunciamos, mandamos y firmamos.
—Ceésar Aparicio y de Santiago—Isaac
Fernindez Fernandez. — José Garcia
Aranda. — ‘Rubricados.

Ministerio de Cultura 2010

Publicacién: Lelda y publicada fue
la anterior sentencia por el Sr. Magis-
trado Ponente gue en ella se expresa,
estando celebrando sesién publica la

Sala de lo Civil de esta Audiencia Te-

ritorial en el dia de hoy, de lo que cer-

tifico como Secretario de Sala. — Va-
lladolid a diecinueve de abril de mil
novecientos setenta y nueve. — Jesus
Humanes. — Rubricado.

La anterior sentencia y su publica-
cién fueron leidas a las partes en el
mismo dia y notificada al siguiente,

asl como en los Esirados del Tribunal. °

Y para que lo ordenado tenga lugar,
expido y firmo la presente en Valla-
dolid a veintiséis de abril de mil no-
vecientos setenta y nueve. — Jesus Hu-
manes Lopez.

1392

Juzgados de primera instancia
e Instruceion

PALENCIA. — NUM. 1 -
Requisitoria

Hernandez Jiménez, Carlos, de 16
anos, soltero, jornalero, hijo de Daniel
y Remedios, natural y wvecino que fue
de esta ciudad, hoy en ignorado para-
dero, comparecera dentro del plazo de
¢inco dias, ante el Juzgado de instruc-
cion numero uno de Palencia, a fin de
notificarle auto de aseguramiento y ser
reducido a prision en P. E. 161 de 1978,
por robo; bajo apercibimiento de ser
declarado rebelde sino lo verifica.

Dado en Palencia a dos de mayo de

mil novecientos setenta y nueve. — El
Magistrado Juez. Juan Bautista Pardo
Garcia. — El Secretario judicial, Joa-

quin Loste.
1368

PALENCIA. — NUM. 2
EDICTDO

Don José Redondo Araoz, Magistrado.
Juez de instrucecion numero dos de
Palencia y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se
sigue pieza dimanante del sumario ni-
mero 3/1977, contra Mariano Garcia de
la Hoz, en la que por proveido de esta
fecha he acordado sacar a tercera, pu-
blica y judicial subastia. el siguiente
bien mueble embargado a dicho penado:

Un tractor matricula P-7859, mareca
Motransa - Nuffield. de 656 H. P., el cual
se encuentira depositado en los talleres
de don Nazario Aguado Navarro, sito en
la Avenida de Cuba., s/n., donde podra
ser examinado por los licitadores, cuya
subasta se celebrara en la Sala Audien-
cia de este Juzgado, el proximo dia

SIETE de junio, a las DOCE de su mat-
nana. |

—

Dicho tractor esta valorado en pese-
tas 250.000 y para tomar parte en la su-
basta deberan los licitadores observar
las siguientes condiciones:

14 Que para tomar parte en la su-
basta deberan los licitadores consignar
previamente en la mesa del Juzgado
una cantidad igual al menos a] diez por
ciento del wvalor de tasacion, sin cuyo
requisito no seran admitidos. | |

22 Que el remate puede ser a cali-
dad de ceder a un tercero.

3. Que por salir a tercera subasta
lo hace sin sujecién a tipo.

Dado en Palencia a cuatro de mayo
de mil novecientos setenta y nueve. —
El Magistrado . Juez, José Redonde
Araoz. — El Secretario (ilegible).

1386

PALENCIA. — NUM. 2
Requisitoria

Fernandez Fernandez, Francisco, de
29 anos, soltero, bracero, hijo de Fran-
cisco y de Maria, natural de Casa de los
Pinos (Cuenca), con ultimo domicilio-en
Albacete, calle San Ignacio, niumero 44,
hoy en ignorado paradero., comparee-
ra dentro del término de cinco dias an-
te este Juzgado de instruccion numero
dos de Palencia, a fin de notificarle au-
to y ser reducido a prision, en sumario
numero 30 de 197§ por robo, bajo los
apercibimientos legales y ser declara-
do rebelde si no lo verifica.

Dado en Palencna a cuatro de mayo
de mil novecientos setenta y nueve. —
El Magistrado Juez, José Redondo
Araoz. — E] Secretario (ilegible).

1387
CERVERA DE PISUERGA
EDICTO
Don Luis Cabeza Gomez,  accidental

Juez de primera instancia de la villa
y partido de Cervera de Rio Pisuerga
(Palencia).

Hace saber: Que en este Juzgado v
con el numero 44/79, se ha incoado ex-
pediente de jurisdicecion voluntaria, de
declaracion de fallecimiento de dona
Tedfila de los Rios Ruiz, casada con don
Evaristo Revilla Asejo, quien nacio en
Villela, el 3 de noviembre de 1904, y se
ausento de Cillamayor (Palencia), don-
de tenia su hogar familiar en el mes
de agosto de 1937, entre la gente que
evacuo la zona, huyendo del avance del
ejereito nacional. en cuva fecha se pre-
sume su falleeimiento, sin que se haya
vuelto a tener noticias suyas.

L.o que se hace publico a los efectos de
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lo dispuesto en el articulo 2042 de la Ley

de Enjuiciamiento Civil.

Dado en Cervera de Pisuerga a veinfi-
séis de abril de mil novecientos setenta
v nueve. — E/. Luis Cabeza Gomez. —
El Secretario judicial (ilegible).

1372

CERVERA ‘DE PISUERGA
Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por el se-
nor juez de instruccion de esta villa
vy su partido, en proveido de esta fe-
cha y recaido en el recurso de apela-
cién numero 14/79, que se sigue en este
Juzgado, siendo apelante don José
Francisco Maestro Cabeza, e interpues-
to por éste tontra la sentencia dictada
por el Juzgado de Distrito de esta villa
€n juicio de faltas num. 35/79, sobre
lesiones. por medio de la presente se
cita de comparecencia ante este juzga-
do para la vista del recurso a que se
hace referencia y en el concepto de
apelada. para el dia veintitrés del pre-
sente mes de mayo y hora de las doce

de la manana, a Paula Sergia Guima-

rais Frade Silva, mayor de edad, de
profesion camarera, desconociéndose su
actual domicilio.

Y con el fin de aue sirva de citacion
en forma a la apelada ya expresada,
expido la presente cédula y para su
publicacion en el BoLETIN OFICcIAL de la
provincia, en Cervera de Pisuerga, a
ires de mayo de mil novecientos se-
tenta y nueve. — Pilar Pérez.

1388

Juzgados de Distrito

PALENCIA
Cédula de citacion

Luis Martin Rodriguez, mayor de edad
casado obrero, domiciliado en esta ca-
pital, hoy en ignorado paradero, com-
parecera ante este Juzgado de Distrito
el dia primero de junio, a las diez ho-
ras y cuarenta minutos a fin de asistir
como denunciado al juicio de faltas que
Se sigue con el numero 21-79, previniéns
dole que de no comparecer le parara el
- pPerjuicio a gue hubiere lugar en de-
recho.

Palencia a dos de mayo de mil nove-
cientos setenta y nueve. — E| Secreta-
rio, Luis Najera Calonge. '

1377

BALTANAS
Requisitoria

Manuel Augusto Quintanilla de Oli-
Veira, de 24 afios de edad, soltero, hijo
de Antonio Manuel y Camila, natural
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de Vimioso (Braganza) Portugal. y hoy
en ignorado paradero, comparecera vo-
luntariamente ante este Juzgado de
Distrito, en el término de diez dias, a

~ fin de hacer efectivas las costas que le

fueron impuestas en el juicio de faltas
gue bajo el numero 111/78, seguido con-
tra el mismo, bajo apercibimiento que
de no hacerlo sera declarado en rebel-
dia a tenor de lo establecido en los ar-
ticulos 834 y 839 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal.

Dado en Baltanas a tres de mayo de
mil novecientos setenta y nueve. — El
Juez de Distrito, J. José Sertucha.

1369

BANOS DE CERRATO

Cédula de motificacion y vista

En el juicio de faltas que bajo el nii-
mero 248/78, se tramita en este Juzga-
do contra Manuel José Gouvela, por
danos accidente de -circulacién, se ha
practicado la siguiente:

Tasacion de costas que practica el Se-
cretario que suscribe, en cumplimien-

to de lo dispuesto en la anterior pro-
videncia.

Tasa judicial, articulo 28, tarifa 12
200 pesetas. ] |
Registro D. C. 11, 20 pesetas.
Didigencias previas, articulo 28, 30
pesetas.
Mutualidad judicial, 120 pesetas.
Indemnizacion al perjudicado, 6.456
pesetlas.
Multa impuesta, 1.100 pesetas.
Expedicion y cumplimiento despa-
chos, 450 pesetas.
- D. Comun 4.4 250 pesetas.
Reintegros del juicio, 225 pesetas.
~ Ejecucién de sentencia, 30 pesetas.
Tasacion de costas, 150 pesetas.
Publicaciones B. O. de la provincia,
624 pesetias.
Total s. e, u 0., 9655 pesatas.

Importa la precedente tasacion de co-s
tas las flguradas nu=2ve mil sciscientas
cincuenta y cinco, que corresponde sa-
tisfacer al condenado  Manuel José
Gouvela,

Banos de Cerrato a cinco de mayvo
de mil novecientos setenta y nueve, —
Jaime Hernandez. — Rubricado.

Y para que consle y sirva de iotifica-
cion y vista por término de tres dias a
Manuel Jose Gouvela, de 33 anos, =ol-
tero, en ignorado paradero, expido la
presente en Banos de Cerrato a cinco
de mayo de mil novecientos setenta y
nueve. El Secretario, Jaime Hernan-
dez Chico.

1385

Admlnlstra'eion Municipal

ASTUDILLO

EDICTO

En ejecucién de acuerdo adoptado por
este Ayuntamiento de mi presidencia,
se anuncia la exposicion al publico en
la Secretaria municipal, durante las ho-
ras de oficina y por termino de cinco
dias habiles, el expediente instruido nt-
mero 1 de modificacion de créditos en el
Presupuesto municipal ordinario prorro-
gado del ejercicio de 1978, por medio de
superavit, al objeto de que, por quienes
se consideren con derecho a ello y a te-
nor del art. 683 de la Ley de Régimen
Local vigente, puedan presentar en esta
Corporacion, para ante el Ilmo. Sr. De-
legado de Hacienda, las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Astudillo 5 de mayo de 1979. — EI
Alcalde, Luis - Alberto Nebreda y Gu-
tierrez,

1388

CERVERA DE PISUERGA
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los Pa-
drones que a continuacion se relacio-

nan, correspondientes al ano 1979, que-
dan de manifiesto al publico, por térmi-

no de quince dias habiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e interponer las reclamacio-
nes que estimen oportunas, advirtiendo
que pasado dicho plazo, no se admitira
ninguna, llevandose a efecto el cobro de

las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes en vigor.

Padrones que se anuncian

Publicidad.

Servicio de aleantarillado.

Desagiie de canales y canalones.

Ocupacién de terrenos de uso piblico.

Entrada de vehiculos a través de ace-
ras y reservar de via publica para apar-
camiento exclusivo.

Elementos voladizos sobre la via pi-
blica.

Portadas, escaparates, vitrinas.

Rodaje y arrasive d= vehiculos.

Transito de ganados.

Tenencia de perros.

Solares sin cercar.

Fachadas en mal estado de conserva-
cion,

Cervera de Pisuerga 7 de mayo de
1979. — El Alcalde (ilegible).
1309
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11 de mayo de 1979

GUARDO

EDICTO

Habiendo acordado este Ayuntamien-
to, en sesion del 3 de mayo actual. con-
certar un aval ‘con una entidad banca-
ria de esta localidad, al interés maxi-
mo del 1 por 100, para responder ante
el Ministerio de Obras Publicas de la
aportacion municipal a las obras de
mejora de las Travesias de Guardo, cu-
yas aportaciones se cifran para 1979,
en 3.971.095 pesetas, y para 1980, en
4.000.000 pesetas, que equivalen a]l 35
por 100 del importe total de las obras,
se expone el acuerdo y expediente al
publico por espacio de guince dias, ha-
llandose de manifiesto en Secretaria, a
fin de gque durante dicho plazo pueda
formularse ante esta Alcaldia las re-
clamaciones que se estimen procedentes.

Guardo 5 de mayo de 1979.—El Al-
calde, Luis de Felipe Marlinez.

1395

R

LA SERNA

EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
numero 2, articulo 790 de la Ley de Re-
gimen Local, se hace publico que se ha-
lla de manifiesto en la Secrefaria muni-
cipal el expediente de la Cuenta Gene-
ral del Presupuesto y de Administra-
cion del Patrimonio, correspondiente al
ejercicio de 1978, con todos los justifi-
cantes v el dictamen de la Comision de
Hacienda, cuya exposicion sera por
guince dias y durante ese plazo y ocho
dias mas, podran formularse por escri-
to los reparos y obhservaciones a que ha-
va lugar.

L.a Serna 4 de mayo de 1979..— El
Alcalde. Aurelio Herrero.

1364

LOMAS
FDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion celebrada el dia 4 de los co-
rrientes acordé en principio desafec-

tar el uso publico y subsiguiente incor- §

poracion al grupo de bienes de propios,
el local Escuela Mixta, enclavada en la
planta baja dentro del edificio Casa
Consistorial, en razén a que la ense-
nanza y educacion de los ninos de este
pueblo, se halla concentrada en el Co-
legio Comarcalizado de Carrion de los
Condes, no siendo por tanto necesaria,
para aquellos fines la Escuela gque nos
ocupa.

- Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el parrafo 2
del articulo 8. del Reglamento de Bie-
nes de las Entidades Locales, de 27 de
mayo de 1955, a fin de que duranie el
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plazo de un mes, puedan formularse re-
clamaciones,

Lomas 5 de mayo de 1979, — El Al-
calde (ilegible). 1400

TARIEGO DE CERRATO
EDICTO

El Ayuntamiento de mi Presidencia.
tiene acordada la subasta publica. para
el aprovechamiento de 28 hectareas de
pastos en el monte denominado *“Soto
de Valderrey". de este término munici-
pal, a cuyo efecto, se hallan de mani-
fiesto en la Secretaria de este aludido
Avuntamiento, los pliegos de condicio-
nes y demas documentos, pudiéndose
presentar reclamaciones en el plazo de
cuatro dias (plazo reducido) al ampar
del articulo 24 del Reglamento de Con-
lratacion de las Corporaciones Locales
de 9 de enero de 1953, en conexion con
el articulo 19 de dicho Reglamenlo.

Queda sin efecto, el edicto publicado
en el BoLETIN OFICIAL de la provincia,
nimero 54. de fecha 4 de los corrientes,

Tariego de Cerrato 7T de mayo de
1979. — El Alcalde, F. Gonzalez.

1394

VILLAMUERA DE LA CUEZA
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
numero 2, articulo 790 de la Ley de Ré-
gimen Local, se hace publico que se ha-
lla de manifiesto en la Secretaria muni-
cipal el expediente de la -Cuenta Gene-
ral del Presupuesto y de Administra-
cion del Patrimonio, correspondiente al
ejercicio de 1978, con todos los justifi-
cantes y el dictamen de la Comision de
Hacienda, cuya exposicion sera por
quince dias y durante ese plazo y ocho
dias mas, podran formularse por escri-
to los reparos y observaciones a que ha-
ya lugar.

Villamuera de la Cueza 5 de mayo de
1979, — El Alcalde, Honorato Miguel.

1401

VILLAMURIEL DE CERRATO
EDICTO

Para general conocimiento y a efecto
de lo determinado en el articulo 40 y
41 y concordantes de la vigente Ley del
Suelo, se saca a informacion publica
durante un mes, el proyecto de Estu-
dio de Detalle y proyecto de urbaniza-
cién, formulado por don Mario Navio,
denominado “Los Olmillos”, en este
término municipal, y que ha sido apro-
bado inicialmente por esta Corpora-
cion, en sesién celebrada el dia 30 de
marzo de 1979,

Villamuriel de Cerrato 2 de mayo de
1979. El Alcalde (ilegible). 1379

ENTIDADES LOCALES
MENORES

JUNTA VECINAL DE
QUINTANADIEZ DE LA VEGA

ANUNCIO

Debidantente autorizado por la Sy-
perioridad y ejecutando acuerdo do eg-

- ta Junta wvecinal, se anuncia la subasty

de los solares de la propiedad de esta
Entidad que seguidamente se deseriben -

Un solar a la calle de la Iglesia de
162,39 metros cuadrados de superficie,
que linda N. finca de Julio Fernandez:
S. calle la Iglesia; E. Casa Rectoral y

O. finca de Acacio Fernandez Lépez,

valorado en 8.500 pesetas.

Un solar a la calle de La Huerga, de
201,96 metros cuadrados de superficie,
gue linda N. arroyo La Huerga: S. ca-
lle La Iglesia; E. terrenos de la Junia
y O. finca de Jacinto Quijada, valorar
do en 10.000 peselas.

Un solar a la calle de La Fragua, de
57,70 metros cuadrados de superficie.
y linda N. finca de Heliodoro Noriega :

S. calle de La Fragua; E. servidumbre -

de paso y O. arroyo La Huerga, valora-
do en 2.500 pesetas.

TIPO DE LICITACION. — La valora-
cion dada a cada uno al alza.

FORMA DE PAGO. --- A la adjudi-
cacion definitiva.

GARANTIA. — FEl1 1) por 106 del va-

lor en que se adjudigque cada uno de

ellos.
PROPOSICIONES. — En publica su-

basta, que tendra lugar en la casa de

Juntas el dia siguiente habil en gue ze
cumpla el veinte habil, a la publicacion

del presente en el BOLETIN OFICIAL d2

la provincia.
GASTOS. — Todos los gastos que se
originen, asi como el importe de este

anuncio sera de cuenta de los adjudica-
tarios en proporcién al precio de adjudi-

cacion de cada uno.

PLIEGO DE CONDICIONES. — El
aprobado por esta Junta, en sesion de
31 de diciembre de 1978, y que se halla
unido al expediente.

FIANZA. — El1 10 por 100 del valor

de tasacion de cada solar, que se depo-

sitara en la mesa de la presidencia a la
apertura de la subasta y anuncio de la
misma.

INCOMPATIBILIDADES. — Las se-
naladas en el vigente Reglamento de
contratacion de las Corporaciones Lo-
cales.”

Quintanadiez de la Vega 12 de abril
de 1979. — El Presidente, Maximilian®
Liaso.
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