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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de
500 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales,
anual pesetas ... ... ... 1.000

Ayuntamientos mayores d
500, Cabezas de Partido,

Juzgades de 1.* Instancia,
Comarcales y Camaras
Oficiales, anual pesetas. .. 1.300

particulares, anual ptas. .. 1.500

e DM S Ordenanza, 8 pesetas.

Nim. suelto corriente ... 18 TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO
" ¥ atrasado ... 30

Ano XCVIII Viernes 19 de agosto de 1983

Administracion Provincial

—_———

DELEGACION DE HACIENDA
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

Consorcio para la Gestion e Impecciéﬂ
de las Contribuciones Territoriales

Exposicién al publico del Documento
cobratorio de la Contribucion _Temtu—
rial Rustica y Pecuaria del ano 1983

Por la presente se hace saber que el
Padron de dicho concepto tributario
referido al término municipal de Pa-
lencia del actual ejercicio de mil nove-
cientos ochenta y tres, se halla de ma-
nifiesto en el Servicio de Gestiéon Tri-
butaria del Consorcio para la Gestion e
Inspeccion de las Contribuciones Terri-
toriales de la provincia de Palencia,
Delegacion de Hacienda, segunda plan-
ta), durante el plazo de ocho dias, con-
tados desde la publicacion del presen-
te anuncio en €l BoLETIN OFICIAL de la
provincia.

Durante dicho periodo de tiempo los
propietarios interesados podran ente-
rarse de sus cuotas y hacer dentiro del
mismo las reclamaciones que, segun €l
articulo 84 del Reglamenfo de 23 de oc-
tubre de 1913, s6lo podran versar sobre
errores de copia o aritmeéticos.

Palencia 12 de agosto de 1983. — El
Delegado de Hacienda. Presidente del
Consorcio (ilegible). s
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Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion

Jefatura Provincial de Palencia

INsTITUTO NACIONAL PARA LA CONSERVA-
CION DE 1A NATURALEZA

Caza del Corzo en las zonas de Caza
Controladq de Brafiosera, La Pernia,
La Brana y La Castilleria.

De acuerdo con el apartado 2.4 de
los pliegog de condiciones para la re-

Ministeno ge Cultura 2010

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes
este “Boletin”, dispondran su exposicién al publico en el sitio
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del sigulente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que

se inserte el BorLETIN Oricial. de los establecidos

nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).

(Art. 6.0, nim. 1, del propio texto legal).

en

gulacion y disfrute de la caza en las

. zZzonas de caza controlada de Branose-

ra, La Pernia, La Brana y La Castille-
ria, esta Jefatura, convoca sorteo pa-

ra la caza de la especie Corzo en las

citadas zonas.

La modalidad de caza sera median-
te batida, compuesta por un numero
maximo de diez escopetas y nueve pe-
rros, limitandose las capturas a un
solo ejemplar por cuadrilla.

Parg participar en el sorteo publico
que se celebrara el viernes, 9 de sep-
tiembre a las doce horas, en estas Ofi-
cinas —Panaderas, 14—, €] plazo de
admision de solicitudes finalizard el
jueves 8 de septiembre,

En la solicitud debe figurar: Nom-
bre, direccién, clase y numero de li-
cencia de los solicitantes, agrupados
como se dice anteriormente en numero
maximo de diez, considerandose a to-
dos los efectos al que figure en primer
lugar como Jefe de Cuadrilla.

Por esta Jefatura se expediran los
oportunos permisos nominales al pre-
cio de 5.000 pesetas cuadrilla, y se da-
ran las normas complementarias opor-
tunas.

Palencia 8 de agosto de 1983. — El
Jefe Provincial Acctal., Jesis Gamez
Montes.
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Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion

Jefatura Provincial de Palencia

InsTITUTO NACIONAL PARA LA CONSERVA-
CION DE LA NATURALEZA

Caza del Corzo en terrenos de aprove-
chamiento cinegético comun,

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25 del Reglamento de Caza,
apartados 9 y 11, y e] articulo 7.° de la
Orden General de Vedag de 14 de ju-
nio de 1983 (B. O. E. num. 148, de 22
de junio), esta Jefatura autoriza duran-
te la presente campafa cinegética, la
caza de la especie Corzo en terrenos de

Las leyes enfraran en vigor a los veinte dias de su completa
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendréan
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa (Art. 2.9,

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento

y Secretarios reciban

\

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
Oficinas de Intervencién de la
Diputacién. Teléfono 74 15 21

Toda la correspondencia rela-
cionada con los anuncios a in-
sertar, sera digg:iclla al Gobierno

Las suscripciones obligatorias se

satisfardn durante el primer tri-

mestre del afio, vy las volunta-
rias, por adelantado.

en la

Nam. 99

aprovechamiento cinegético comun de
esta provincia, en numero maximo de
diez ejemplares.

Lia modalidad de caza sera mediante
batida, compuesta por un nim. maximo
de diez escopetas y nueve perros, limi-
tandose las capturas a un solo €ejemplar
por cuadrilla y el de permisos a veinte
batidas, aunque no se cobren los diez
ejemplares que se autorizan.

Para participar en el sorteo publico
que se celebrara el viernes, 9 de sep~
tiembre, g 1as doce horas, en estas Ofi-
cinas —Panaderas, 14—, el plazo de
admision de solicitudes finalizara el
jueves 8 de septiembre.

En la solicitud debe figurar: Nom-
bre, direccién, clase y numero de li-
cencia de los solicitantes, agrupados
como se dice anteriormente en numero
maximo de diez, considerandose a to-
dos los efectos el que figure en primer
lugar como Jefe de Cuadrilla.

Por esta Jefatura se expediran los
oportunos permisos nominales y gratui-
tos ¥y se daran mormas complementa-
rias al efecto.

Palencia 8 de agosto de 1983. — El
Jefe Provincial Acctal.,, Jesus Gamez
Montes.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial de Palencia

Convenios Colectivos.
Industria Siderometalurgica.
Exped. n.° 299/4/83.

VISTO e] texto del convenio colecti-
vo de trabajo de Ambito provincial pa-
ra el sector de la Industria Siderome-
taltirgica, presentado en esta Direccion
Provincial, con fecha 2 de agosto de
1983, suscrito por la Federacion Em-
presarial Palentina del Metal (FEPA.-
METAL) vy por las Centrales Sindica-
les UGT y CC.OO0. el 14 de julio de
1983, v de conformidad con lo dispues-
to en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
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de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y en el art. 2.° del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de convenilos colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo

y oS, S
ACUERDA :
Primero. — QOrdenar su inscripcion

en el Registro de Convenios de esta
Direccion Provineial, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo. — Remitir el texto original
de convenio al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (I.M.A.C.).

Tercero. — Disponer su publicacion
en el BoLETIN OriciAL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en
Palencia, a nueve de agosto de mil no-
vecientos ochenta y tres. — E] Director

Provincial de Trabajo y Seguridad So- |

cial accidental, Vicente Plaza Mariscal.

CONVENIO COLECTIVO DE “INDUS-

TRIAS SIDEROMETALURGICAS” PA-

RA PALENCIA CAPITAL Y PROVIN-
CIA EN 1983 Y 1984

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

SECCION PRIMERA: Ambifo y vi-
gencia del Convenio.

Art., 1° Ambito territorial. — El
presente Convenio Colectivo es de apli-
cacién a las empresas sitas en la pro-
vincia de Palencia, encuadradas en la
actividad “siderometalirgica y tendido
de lineas de conduccion de energia
eléctrica, ftelefonica,
electrificacion de ferrocarriles, con ex-
clusion de aguéllas que tengan ya es-
tablecido un Convenio de ambito em-
presarial,

Art. 2° Ambito personal. — Los
preceptos del presente Convenio Colec-
tivo afectan a todos los trabajadores
de 1as Empresas de su ambito, salvo
al personal directivo, a que se refiere
el art. 1.3. ¢) del Estatuto de los Tra-
bajadores,

Art. 3. Duracién y vigencia. — Ll
presente Convenio tendra una duracion
de 20 meses, es decir desde el 1.° de
mayo de 1983 hasta el 31 de diciembre
de 1984, a excepcion de las tablas sa-
lariales que tendran una duracién de
8 meses, es decir hasta e] 31 de diciem-
bre de 1983.

Dichas tablas salariales se incremen-
taran automaticamente, con efectos de
1.° de enero de 1984, con el punto me-
dio de la banda salaria]l que se fije por
las Centrales Sindicales y las Organi-
zaciones Empresariales con caréc}er
general para la negociacion colectiva
para el ano 1984,

En cuanto a la wvigencia del Conve-
nio, se entiende desde el 1.° de mayo
de 1983, sea cual fuere la fecha de su
* publicacion en el BoLETIN OFICIAL de
la provincia.

Art., 4° Denuncia. — El presente
Convenio quedarid denunciado automa-
ticamente en la fecha de su caducidad.

CAPITULQO 1I
Compensacion, absorcion y garantias

Art. 5° Compensacion. — Las con-
diciones establecidas en e] presente
Convenio son compensables en su ‘I_:ﬂta-
lidad con las que anteriormente rigie-
ran por mejora pactada o unilateral-
mente concedidas por las Empresas, a
excepcién de las disposiciones que ex-
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presamente determinaran las normas
subsidiarias de aplicacion.

Art. 6.° Absorcion. — Las disposi-
ciones legales futuras que Impliguen
variacion econdémica en todos o en al-
gunos de los conceptos retributivos,
unicamente tendran eficacia practica,
si globalmente consideradas y sumadas
a las vigentes con anterioridad a la
homologacion de este Convenio Colec-
tivo superan el nivel total de éste. En
caso contrario, y salvo disposicion ex-
presa de normas de rango superior, se
consideraran absorbidas.

Art. 1. Garantia personal. — Se
respetaran las situaciones personales
que con caracter global excedan de és-
te Convenio Colectivo, manteniéndose
estrictamente “ad personam?’”, de tal
forma que ningin trabajador pueda
verse perjudicado por la aplicacidén de
este Convenio.

CAPITULO III

Jornada laboral, vacaciones, licencias
Y festividades

Art. 8.° Jornada laboral. — La jor-
nada laboral durante la vigencia de es-
te Convenio-Colectivo seria la de: Du-
rante 1983 de 1.096,5 horas desde 1.° de
enero hasta el 31 de julio y de 761 ho-

. ras desde 1.° de agosto hasta el 31 de

diciembre, o en computo anual la de
1.857,5 horas.

Durante e] ano 1984 1a jornada labo-
ral serda de 1826 horas y 27 minutos,
efectlvas de trabajo.

Se establece 1la obligacion en cada
empresa de elaborar en los tres prime-
ros meses de 1984 un calendario labo-
ral, de acuerdo con las directrices que
a este respecto puede fijar la Comisién
Paritaria,

Art. 9° Turnos. — En el caso de
que alguna Empresa ftuviera o fuera
autorizada en un futuro a trabajar en
régimen de turnos, todo trabajador
afectado cualquiera que fuere su cate-
goria profesional, percibira un comple-
mento salarial por dicho concepfo de
222 pesetas por dia trabajado.

A la hora de comienzo y terminacion
de cada turno, deberan encontrarse en
el puesto de trabajo, los trabajadores
entrante y saliente.

Art. 10. Vacaciones, — Las vacacio-
nes anuales reglamentarias para el
personal afectado por este Convenio
se fijan en treinta dias naturales. La
refribucion sera la del salario convenio
mas plus de asistencia y antiguedad
en su caso.

E] periodo de su disfrute se fijara de
comun acuerdo enire empresario y tra-
bajador, que también podran convenir
la division en dos del periodo total.
A falta de acuerdo se observaran en
cualquier caso los criterios siguientes:

a) El empresario podra excluir co-
mo periodo vacacional aquél que coin-
cida con la mayor actividad de la Em-
presa, previa consulta con los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Si las vacaciones se fraccionaran en
dos periodos, uno de ellos habra de al-
canzar 21 dias naturales ininterrumpi-
dos a ser posible para ser disfrutados
en verano siempre que las necesidades
de la empresa —en cuanto al periodo
estival se refiere— no 10 impidiese ¢on
fundamentacién razonada,

b) Por acuerdo entire el empresario
v los representantes legales de los tra-
bajadores se podran fijar los periodos
de wvacaciones de todo el personal, ya
sea en turnos organizados sucesiva-

e

mente, ya sea con la suspensién totg]
de actividades laborales, sin mas ex.
cepciones que las tareas de conserva.
cion, reparacion y similares.

¢) Cuando exista un régimen (e
turnos de wvacaciones, los trabajadores
con responsabilidades familiares, tie.
nen preferencia a que las suyas coin.
cidan con los periodos de vacaciones
escolares.

d) Si existiese desacuerdo entre las
partes, la jurisdiccion competente fija.
ra la fecha que para el disfrute corres
ponda.

E] calendario de vacaciones se fija.
ra en cada empresa. El trabajador co.
nocera las fechas que le correspondan
dos meses gntegs al menos del comienzy
del disfrute.

Art. 11. Licencias retribuidas. — I
trabajador, avisando con 1a posible an-
telacion, podra faltar previa justifica
cion adecuada, o ausentarse del traba-
jo con derecho @ remuneracién por los
mofivos y duracién expresados en ¢l
art. 37, nam. 3 de la Ley 8/80, de 10
de marzo, con las concreciones que a
continuacion se detallan:

Por matrimonio de padres, herma.
nos, hermanos politicos o hijos, un dia
natural, y en caso de desplazamiento
dos dias naturales,

Art, 12, Festividades esp€cigles. —
Todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio, vacaran las jor
nadas de tarde de los dias 5 de enero
v 24 y 31 de diciembre.

CAPITULO IV
Ceses

Art. 13. Preaviso. — Los trabajado
res que deseen voluntariamente cesar
en el servicipo de una Empresa, ven
dran obligados a ponerlo en conoci
miento de la misma, por escrito, cum-
pliendo los siguientes plazos de prea
Viso:

Titulados medios y Ssuperiores, un
mes,

Personal] con mando, un mes.

Técnicos y administrativos,
dias naturales.

Resto de personal, quince dias natu-
rales.

En cuanto a las circunstancias que
se deriven en la falta de preaviso, asl
como al cumplimiento por parte de Ia
Empresa respecto a la liquidacion. s
estara a lo dispuesto en e] art. 28 de la
Ordenanza SiderometalGirgica.

CAPITULO V
Ascensos y excedencias

Art. 14. Regimen de los pue€stos que
impliquen mando. — Como mayor g
rantia de que el ascendido a un pues
to que implique mando, desempenara
las funciones encomendadas con la ma
xima eficacia, se establece un periodo
de prueba de dos meses.

La remuneraciéon correspondiente 2
la nueva categoria comenzara a dever
garse por €l trabajador, desde el m®
mento en que comience a desempenal
dichas funciones. _

En €] supuesto de que e] trabajadof
no supere el periodo de prueba sefials-
do en el parrafo primero de este artict
lo, se reintegrard a su anterior catego
ria y remuneracion.

Art. 15—Excedencias. — Log trabd
jadores con méas de un afio de antigu®
dad en la Empresa podran solicitar .13—
excedencia, cuya duracién no sera I
ferior a tres meses, ni superior a ut

veinte
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afio y cuya concesion sera discreccio-
na] para la Direccion de la Empresa.

12 excedencia se entendera siempre
concedida sin derecho a percibir retri-
bucion alguna de la Empresa mientras
dure y no podrd ser utilizada para
prestar servicios en Empresa similar o
que implique competencia, salvo auto-
rizaciébn expresa y por escrito para
ello. Si el excedente infingiese esta
norma, se entendera que rescinde Vo-
luntariamente el contrato que tenia ¥
perdera todos sus derechos.

El tiempo que el productor perma-
nezca en excedencia, no sera computa-
ple a ningun efecto.

1,2 Empresa concedera la excedencia
por una sola vez, por tiempo no supe-
rior a un ano, a Su personal, cuando
medien fundamentos serios, debidamen-
te justificados, de orden familiar, es-
tudios, etc.

Con independencia de los supuestos
anteriores, y en cualquier caso por una
sbla Vez, en una proporcion equivalen-
te a1 tres por ciento de la plantilla, la
Empresa, autorizara la excedencia has-
ta seis meses.

1. excedencia serda forzosamente
concedida por la Direccion de la Em-
presa, cuando sea solicitada para el
desempefio por el trabajador de un car-
go publico o sindical y alcanzara en el
tiempo el periodo de desempefo de
aqueél.

I.a peticibn de excedencia en todo
caso sera formulada por escrifo y pre-
sentada al Jefe correspondiente con
un mes de antelacién como minimo,
quién la hara llegar a la Direccion.

I.a reincorporacion debera ser igual-
mente solicitada con un mes de antela-
cién a la fecha de finalizacion del dis-
frute de la excedencia, siendo admiti-
do el trabajador en este caso en las
mismas condiciones que a la iniciacion
de la misma.

CAPITULO VI
Sobre contratacién de trabajadores

Art. 16. Contratacién de trabajado-
res. — Las empresas afectadas por €s-
te Convenio adguieren el compromiso
de no efectuar contrataciones con {ira-
bajadores que tuviesen otro e€empleo.
Asimismo los trabajadores incluidos en
este Convenio se comprometen a no
prestar trabajo en oiras empresas.

I.a Comisién Paritaria tendra facul-
tades para proponer las medidas que
estime procedentes cuando tenga CO-
nocimiento de estas circunstancias pu-
diendo solicitar los documentos perti-
nentes de las Empresas para compro-
bar estos casos de pluriempleo.

CAPITULO VII
Prendas de trabajo

Art. 17. Regulacién de las prendas.
—ILas empresas concederidn a sus tra-
bajadores dos prendas de trabajo de
un afio de duracién, salvo en los talle-
res de reparaciéon de vehiculos automo-
viles y camiones, asi como en los ta-
lleres de forja, fundicién y abrasivos,
en que seran tres.

CAPITULO VIIIL
Ayuda escolar

Art, 18. Alcance y cuantia. — Las
empresas abonaran a sus trabajadores
la cantidad de 4.929 pesetas por cada
hijo y afio que estén cursando estudios
de EGB., BUP, C.OU. y Formacion
Profesional.

dinsteno de Cultura 2oL

CAPITULO IX
Reconocimiento Médico

Art. 19. — Anualmente seran reco-
nocidos medicamente los trabajadores
en la fecha que senalare la empresa, no
siendo oneroso para los tirabajadores
dicho reconocimiento, dandose a cono-
cer los resultados al trabajador.

CAPITULO X
Rendimiento normal

Art. 20. — Todo trabajador esta
obligado a alcanzar el rendimiento
normal en su trabajo, correspondien-
te al valor 100 en el sistema Centesi-
mal 0,60 en el sistema BEDAUX,

Dicho rendimiento nmormal es el mi-
nimo exigible obtenido con la calidad
adecuada en el proceso realizado.

CAPITULO XI
Condiciones economicas

Art. 21. Principios generales.

a) Los impuestos, cargas sociales,
que gravan o pueden gravar en el fu-
turo las percepciones de losg trabajado-
res, seran satisfechas conforme a la
norma legal que los regule.

b) lias percepciones que figuran en
el presente capitulo, vienen siempre
referidas a ingresos brutos, por IO
cual sobre las mismas, deberan consl-
derarse los descuentos legales que en
cada caso correspondan.

¢) Las condiciones que se estable-
cen, deben entenderse siempre sin per-
juicio de las condiciones mas beneficio-
sas que pudieran disfrutar en la actua-
lidad algunos trabajadores.

Art. 22. Pago de salarios.

a) El pago de 1la retribucion sala-
rial, se efectuara en las oficinas de la
empresa o bien en alguna Entidad Ban-
caria, previo consentimiento escrito del
trabajador, de acuerdo siempre con la
legislacién vigente. :

b) El pago de salarios se efectuara

por ciclos mensuales, en el dia que
acuerden en cada Empresa trabaj ado-

res y empresarios en reunién al efecto,
tras la publicacion de este Convenio
Colectivo.

Art. 23. Anticipos. — De coninrn}i-
dad con 1o establecido en la legislacion
vigente, todo trabajador tendra dere-
cho a percibir anticipos hasta una can-
tidad igual al 90 por 100 de los sala-
rios devengados en el momento de
presentar la solicitud, siempre que Jjus-
tifiquen ante la Direccién de la Em-
presa, la necesidad urgente del anti-

cipo.
Art. 24. Niveles y categorias profe-
sionales. — En el presente Convenio

Colectivo v sin perjuicio de que en un
futuro se estableciera una wvaloracion
de puestos de trabajo que fijara unos
niveles diferentes y un encuadramien.
to en ellos de las categorias profesio-
nales distinto, a efectos retributivos, Se
establecen los niveles y categorias pro-
fesionales siguientes:

1. Titulado superior.

9  Titulado medio (Perito Indus-
trial, Facultativo de Minas, Graduado
Social, Profesor Mercantil, etc ).

3. Jefe Administrativo de 1%, Jeie
de Taller, Jefe de 1.* de Laboratorio,
Jefe de Seccién de Organizacion de 1.%

4. Jefe Administrativo de 2.7, Jefe
de Seccién de Organizacién de 2., Jefe
de 28 de Laboratorio, Dibujante Pro-
yectista y Maestro Industrial.

5. Oficial Administrativo de .1.%
Técnico de Organizacién de 1.*, Deli-

neante de 1.2, Analista de 1.2, Dibujan-
te practico de Topografia, Maestro de
Taller y Contramaestre. |

6. Oficial Administrativo de 2.2,
Técnico de Organizacion de 2., Deli-
neante de 2., Analista de 2.2, Fotogra-
fo, Archivero Bibliotecario, Maestro de
2#* y Encargado.

7. Oficial de 1.2 de oficio, Chéfer de
camion o grua de automoviles, Conduc-
tor maquinista de automoviles y alma-
cenero.

8. Oficial de 2.# de oficio, Chofer de
turismo.

9. Oficial de 3.* de oficio, Choéfer de
motociclo.

10. Auxiliar administrativo, Auxi-
liar de Organizacién, Auxiliar de ofici-
na, Técnico auxiliar de Laboratorio,
Calcador, Reproductor Fotografico, Lis-
tero, Dependiente principal de Econo-

| mato, Cabo de Guardas, Capataz de es-

pecialistas.

11. Telefonista, Conserje, Pesador,
Basculero, Dependiente auxiliar de
Economato, Reproductor de planos ¥
Capataz de peones.

12. Especialista, Mozo especializado
de almacén, Ordenanza, Portero, En-
fermero, Guarda Jurado y Viajante por
sus condiciones especiales en comisio-
nes.

.13. Pebén, Vigilante, Mujer de lim-
pieza.

14. Ayudante de oficial.

15. Trabajadores de 16 y 17 anos.

Art. 25. Salario base convenio. —
Es el que figura en el anexc del Con-
venio segun el nivel profesional de ca-
da trabajador, cuyos salarios estan fi-
jados como resultado de aplicar un
8,50 por 100 a los salarios vigentes en
el 30 de abril de 1983.

Art. 26. Clausula de revision sala-
rial. — La revision salarial a que se
refiere el art, 4° del A. I,.. queda fi-
jada en el sentido de gue no se produ-
cira revision salarial si no se supera,
con caracter general, el 0,50 por 100 Yy,
en e] supuesto de exceder de éste 0,50
por 100 se producira una revision de la
mitad del exceso resultante, teniendo
cémo base la tabla del 11 por 100 de
la banda salarial del A. I. Para 1984 la
revisién sera la que se establezca.

Art. 27. Plus de asistencia. — Se
establece un plus de asistencia en la
cuantia de la tabla anexa para todas
lag categorias y niveles, que se deven-
gara por dia efectivamente trabajado,
asi como en vacaciones.

En cualquier caso y fuere cual fuere
el Calendario Laboral de los distintos
periodos a que se contrae la vigencia
del Convenio, y solamente para la mis-
ma, no podran considerarse un numero
de dias efectivamente trabajados in-
ferior a 280.

Art. 28. Plus de locomocion. — Se
establece un plus de locomocién en la
cuantia de la tabla anexa para todas
las categorias y niveles, que se deven-
gard por dia efectivamente trabajado.

Dicho plus es distinto del que por
plus de distancia y transporte, regula
la Orden Ministerial de 10 de febrero
de 1958.

En cualquier caso y fuere cual fuere
el Calendario Laboral de los distintos
periodos a que se conirae la vigencia
del Convenio, y solamente para la mis-
ma, no podran considedarse un nume-
ro de dias efectivamente trabajados in-
ferior a 280.

Art. 29. Gratificaciones extraordi-
narias de Julio, Navidad y Beneficios.
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—Se establecen tres gratificaciones ex-
traordinarias en la cuantia de la tabla
anexa mas antigiiedad, que seran de-
vengadas €l 15 de julio y el 15 de di-
ciembre.

La paga de beneficios se gbonara con
caracter genera] prorrateada en los do-
ce meses del ano. Loos Trabajadores po-
dran proponer a la empresa que el abo-
no de esta paga se efectie en el pri-
mer trimesire de 1984, cuya propuesta
sera aceptada por el empresario a no
ser que justifique fehacientemente las
dificultades de tesoreria o alguna ofra
causa justificativa que impida el abo-
no de una sola vez.

Art. 30. Antigiiedad. — Con el fin
de premiar la continuidad tempora] en
la prestacion de servicios en las Em.-
presas, se devengara un premio por
antigiedad a razon de un 7 por 100 del
salario base por cada quinquenio con-
seguido.

Los efectos econémicos de cada quin-
quenio seran a partir del mes siguien-
te a que se cumpla, como viene ha-
ciéndose desde enero de 1983.

Art. 31. Dietas.

a) Los trabajadores que por nece.
sidades de la industria y por orden de
la empresa, tengan que efectuar viajes
o desplazamientos a poblaciones dis-

tintas a aquellas en que radique la in- |

dustrig o taller, percibiran una dieta
de 1.349 pesetas diarias por cada dia
que permanezcan fuera de su domici-
lio sin volver a pernoctar en él. Si por
circunstanciales especiales los gastos
originados por el desplazamiento so-
brepasaran el importe de las dietas, el
exceso debera ser abonado por la Em-
presa, previo conocimiento por la mis-
ma y posterior justificacién por el tra-
bajador.

b) E] trabajador que por necesida-
des de la Empresa tenga que efectuar
viajes o desplazamientos g poblaciones
distintas a aquéllas en las que radigue
la Empresa, se le abonara por el con-
cepto de media dieta, la cantidad de
674 pesetag diarias, siempre que vuelva
a pernoctar en su domicilio habitual.

¢) Lo establecido en e] presente ar-
ticulo no sera de aplicacion al perso-
na] de tendido de lineas eléctricas y
electrificacion de ferrocarriles, que se
seguird rigiendo por sus disposiciones
especificas.

CAPITULO XII
Absentismo injustificado

Art. 32. — Con independencia de las
acciones que en cada caso puedan
adoptarse para reducir el absentismo,
se conviene expresamente que en los
supuestos de baja por I.L.T., aquellos
trabajadores que en el afio inmediata-
mente anterior al hecho causante, tu-
vieran cinco o méas faltas injustificadas
de ausencia al trabajo, no seran com-
pletados con ningin porcentaje a car-
go de la empresa, mientras se extien-
da la situacion de I.L.T.

Lo previsto en el péarrafo anterior
no sera de aplicacion para aquellos su-
puestos en que la IL.T. venga como
consecuencia de accidente laboral o en-
fermedad profesional,

CAPITULO XIII
Mejoras sociales

Art. 33. Percepcion en caso de
ILT. — En el caso de incapacidad
transitoria se observaran las siguien-
tes normas:

a) Enfermedad comun o accidente
no laboral, — En e] caso de enferme-

dad comun o accidente no laboral de-
bidamente autorizada por los servicios
médicos de la Seguridad Social, la Em-
presa abonara al trabajador el comple-
mento necesario para alcanzar el 100
por 100 de la suma del salario base
mas plus de asistencia, desde €l primer
dia del inicio de la IL.T. siempre y
cuando se trate de la primera baja por
estos conceptos dentro del ano natural.

En la segunda o sucesivas situacio-
nes de I.L.T. por estas mismas causas,
la Empresa completara hasta el 100
por 100 de los concepios anteriormen-
te resenados, a partir del dia 15 de su
inicio, salvo que el trabajador haya si-
do hospitalizado, en cuyo caso se 0b-
servara lo preceptuado en el parrafo
1.° del presente apartado.

b) Accidente labora] y enfermedad
profesional. — En el caso de IL.T. co-
mo consecuencia de accidente laboral
o enfermedad profesional debidamente
acreditada por los servicios meédicos
correspondientes, la Empresa abonara
a] trabajador el complemento necesario
hasta alcanzar el 100 por 100 de la
base de cotizacion por accidente y en-
fermedad profesional, mas el plus de
locomocién del mes anterior a la fecha
de la baja, desde el primer dia en que
el trabajador se encuentire en esta si-
tuacion y sin que a efectos econdmicos
exista limitacion alguna en cuanto al
numero de bajas en cada afo natural.

Lo preceptuado en este articulo para |

ambos casos, tendria una duracién ma-
ximg de doce meses.

Art. 34. Indemmizacién en caso de
muérte por accidente de trabajo.

Las empresas vendran obligadas a
concertar en el plazo de dos meses a
contar desde la publicacion en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia, de este
Convenio bien colectivamente, bien in-

dividualmente, una Péliza de Seguros

en orden a la cobertura de los riesgos
de fallecimiento de los trabajadores
por accidente de trabajo, incluidos los
accidentes laborales “in itinere”, que
garanticen a sus causahabientes en ca-
so de fallecimiento como consecuencia
de accidente de trabajo, haya o no res-
ponsabilidad de la empresa en €] per-
cibo de una indemnizacion de un mi-
116n cien mil pesetas.

Esta indemnizacion empezara a apli-
carse respecto de aquellas situaciones
que se produzcan a partir de dos me-
ses de la firma de este Convenio, segun
se indica anteriormente, con el objeto
de gue puedan las empresas asegurar
e] riesgo asumido.

Art. 35. Jubilacion anticipada. —
Las empresas podran pactar con los
trabajadores la jubilacién a los 64 anos
con derecho al 100 por 100 de los de-
rechos pasivos. En el supuesto citado €]
empresario estara obligado a suscribir
un nuevo contrato con el trabajador
que sea titular a cualesquiera de las
prestaciones por desempleo o tratarse

de un joven demandante de primer em-

pleo.

En el nuevo contrato que se establez-
ca habri de cubrirse un puesto de tra-
bajo dentro del grupo profesional a
que pertenece €] trabajador jubilado o

de cualquier otro grupo profesional, de

acuerdo con los representantes de los
trabajadores,

La contratacién del trabajador de
nuevo ingreso se efectuara de confor-
midad con las disposiciones legales gue
estén en vigor en la fecha en que se
lleve a cabo.

e -

Art. 36. Ayuda a minusvalidos, —
Las empresas se comprometen a sys
cribir una Poliza con cualquier Enti.
dad Aseguradora que garantice, en ca.
so de] fallecimiento del padre o inva.
lidez permanente absoluta, una pen.
sion vitalicia para el hijo subnorma]
en cuantia de 10.000 pesetas mensuales

Esta indemnizacion empezari a apli
carse respecto de aquellas situacioneg
Que se reproduzcan a partir de dos me.
ses de la publicacion en el BoLemy
OrFIcIAL de la provincia, de este Conve.
nio, al objeto de que las empresas pue.
dan asegurar el riesgo asumido.

CAPITULO XIV
Derechos sindicales

Art. 37. — En esta materia ambas
partes se remiten en su integridad 3 lo
dispuesto en ¢] Estatuto de los Traba.
jadoreg y al A.., que prorroga lo es
tablecido en el AN.E.

Por parte de las empresas procura-
ran dar facilidades a las Centrales Sin.
dicales para desarrollar la pertinente
accion sindical dentro de las empresas
en cuanto se refiere a las elecciones
sindicales e informacién sobre el curso
y proceso en las negociaciones de los
convenios.

CAPITULO XV
Trabajo de los menores

Art. 38. — La edad minima para el
inicio de la relaciéon laboral, se fija en
los 16 anos.

Log trabajadores de 16 y 17 afos as-
cenderan automaticamente a la catego.
ria de ayudante de oficial, al cumplir
los 18 anos.

Durante cualquier momento, una vez
ascendidos a la categoria de ayudante
de oficial, podran solicitar el ascenso,
de conformidad con €] procedimiento
previsto en el articulo siguiente y en
todo caso ascenderan a la categoria de
oficial de 3.*, de forma automatica al
cumplir los 21 anos.

La formacion total de los meéenores,
obliga al empresario a la ensenanza
teorica y practica, por si o por otro, de
un oficio de l1a industria siderometa-
largica.

En el supuesto de que cualquiera de
las partes interesare del INEM la rea
lizaciéon de cursos de formacién profe
sional acelerada, y este Organismo 10
realizase, las Empresas vendran obl:
gadas a facilitar la asistencia a los
mismos a los trabajadores con confrato
de formacién, autorizandoles a ausen-
tarse con el percibo de su remunera
cion, de su puesto de trabajo, como
maximo durante una hora diaria, con
e] tope de un mes, a aquellos que ¥
hayan inscrito en el curso. La falta i
justificada del aprendiz a las cClases
dari derecho a la Empresa g descontal
la remuneracién y la reiteracién a apl
car las sanciones previstas en la £y
8/80 y Ordenanza para la Industria St
derometalurgica.

CAPITULO XVI
Tribunal de aptitud

Art. 39. — Como consecuencia de 13
creaciébn de la categoria de ayudante
de oficial, se establece un Tribunal de
aptitud, que tendra por finalidad €X®
minar a estos trabajadores para el a¥
censo a oficiales. .

Este Tribunal al que podran acudlb
tanto empresarios como trabajadore
mayores de 18 afios o con una antigu®

| dad en la empresa de 2 afios como M¥
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nimo, estard compuesto por f{res empre-
sarios, tres trabajadores y una persona
neutral, que actuara como Presidente.
todos aquellos con voz y voto, siendo
facultad de este Tribunal el efectuar
el examen que considere mas adecuado.

Para la validez de sus decisiones,
que s6lo podran ser recurridas ante la
Jurisdiccion competente y que se to-
marian por mayoria simple, se requiere
como minimo ]la asistencia de dos re-
presentantes por parte, asi coémo la
persona que actie como Prescidente.

El Tribunal sera designado por la
Comision Paritaria en cada caso, en
atencion a la especialidad de que se
trate, debiendo dirigir a esta Comisién
¢l escrito correspondiente, como trami-
te previo y necesario, la persona inte-
resada en su colaboracion,

CAPITULO XVII
Comision paritaria

Art. 40. — Se crea una Comision
Paritaria de interpretacion del Conve-
nio, compuesta por tres representantes
de los empresarios y tres de los tra-
bajadores, que entenderan de cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacién
del presente Convenio,

DISPOSICION TRANSITORIA

Ambas partes se comprometen en lo
referente a horas extraordinarias a ob-
servar lo establecido en el art. decimo-
fercero del A. I.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — El personal de tendido
de lineas eléctricas y de electrificacion
de ferrocarriles, continuara rigiéndose
por sus normas especificas en wvigor,
actuando el presente Convenio como
norma supletoria, en todo lo no pre-
visto en aquellas.

Las empresas de tendido de lineas
eléctricas y de electrificacién de ferro-
carriles, renuncian o la reduccion del
33 por 100 del importe de las dietas
que se establece en €] ultimo aparta-
do del articulo 82 de la vigente Orde-
nanza Laboral para la Industria Side-
rometalargica.

Segunda. — Aquéllas empresas que
tuvieran que abonar diferencias sala-
riales como consecuencia de la aplica-
cion de]l presente Convenio, abonaran
dichos atrasos anteg del 30 de septiem-
bre, si bien las empresas con dificulta-
des econOmicas podran hacerlo hasta el
31 de diciembre de 1983, siempre y

cuando se demuestre fehacientemente
con los representantes legales de los
trabajadores.

Tercera. — Todas aquellas materias
que no estén reguladas en este Conve-
nio se regiran por las normas conteni-
das en el Estatuto de los Trabajadores.

Cuarta, — La Comisién paritaria de
este Convenio, estara formada por Se-
rapio Juan Lobo y Luis Angel Ortega,
en representacion de los trabajadores y
por Pedro Villagra Santos y Victor Her-
vella Garcia. en representacién de los

' empresarios.

Quinta. — El presente Convenio ha
sido suscrito entre representantes de la
UGT y CC. OO, por parte de los tra-
bajadores y las Asociaciones Provincia-
les de Talleres de Reparacion de Ve-
hiculos, Talleres Mecanicos de Construc-
cion y Reparacion de Magquinaria In.
dustrial y de Instaladores Eléctricistas,
todas ellas infegradas en la Federacion
Empresarial Palentina del Metal (FE-
PAMETAL).

Sexta. — El presente Convenio es
aceptado y suscrito con la plena con-
formidad de empresarios y trabajado-
res integrantes de la Comisién Nego-
ciadora, cuyo acuerdo ha sido plasma-
do con fecha 14 de julio de 1983.

M

Salario base convenio

Plus de asistencia

Plus de locomocion

Gratificaciones

Nive] (Por dia natural) Por dia trabajado Por dia trabajado  Veranoy Navidad Beneficios TOTAL
1 1690 x 366 = 616.850 210 x 280 = 58.800 163 x 280 = 45.640 59.472x2=118.944 58.380 898.542
2 1.597 x 3656 = 582.905 210 x 280 = 58.800 163 x 280 = 45.640 56.168x2=112.336 55.068 854.749
3 1515 x 365 = 552.975 210 x 280 = 58.800 163 x 280 = 45.640 53.276x2=106.552 52.234 816.201
4 1432 x 365 = 522.680 210 x 280 = 58.800 163 x 280 = 45.640 50.387x2=100.774 49.399 777.293
5} 1301 x 365 = 493.115 210 x 280 = 58.800 163 x 280 = 45.640 47.496x2= 94.992 46.564 739.111
6 1.304 x 365 = 475.960 210 x 280 = 58.800 163 x 280 = 45.640 45.843x2= 91.686 45.182 717.268
7 1.258 x 365 = 459.170 210x 280 = 58.800 163 x 280 = 45.640 44.192x2= 88.384 43.324 695.318
8 1221 x 365 = 445.665 210 x 280 = 58.800 163 x 280 = 45.640 43.091x2= 86.182 42.110 678.397
9 1.197 x 365 = 436.9056 210 x 280 = 58.800 163 x 280 = 45.640 42.126x2= 84.252 41.301 666.898

10 1.186 x 365 = 432.890 210 x 280 = 58.800 163 x 280 = 45.640 41.713x2= 83.426 40.896 661.652
11 1,175 x 3656 = 428.875 210 x 280 = 58.800 163 xZEI} = 45.640 41.304x2= 82.608 40.493 656.416
12 59 3 b4 n " ] " ¥ F L] " 3] 'y "
13 1.138 x 366 = 415.370 210 x 280 = 58.800 163 x 280 = 45.640 40.061x2= 80.122 39.275 639.207
14 894 x 3656 = 326.310 210 x 280 = 58.800 31.658x2= 63.316 31.658 480.084
15 526 x 365 = 191.990 157 x 280 = 43.960 — 24.297x2= 48.594 23.274 307.818
HORAS EXTRAORDINARIAS

Niveles Cuantia Niveles Cuantia Niveles Cuantia

1 846 6 676 11 618

2 805 7 666 12 618

3 769 8 639 13 602

4 732 g 628 14 452

5 696 10 623 15 304

(Firmas (ilegibles). 2947

m

Administracion Municipal

Ayuntamiento de Palencia

ANUNCIO

Se hace plblico para general conoci-
miento que la Comision municipal Per-
Manente, en sesion de 3 de agosto de
1983, acordé incluir en el Registro Mu-
licipal de Solares y otros inmuebles de
eédificacion forzosa la finca sita en esta
Capital, calle Mayor, numero 55 (anti-
8uo), 29 moderno, propiedad de don
An‘gnnin Sanchez Gomez, por encontrar-
5¢ Incursa en el articulo 5.° 1.° del De-
creto 635/1964, de 5 de marzo.

Palencia 11 de agosto de 1983. — El
Alcalde, P, A. (ilegible).

2999

I

ALAR DEL REY
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ce-
lebrada el dia 5 de agosto de 1983, acor-
do6 por unanimidad aprobar el pliego de
condiciones para la contratacion de las
obras de “Rehabilitacion y Equipamien-
to de la Casa Cuartel de la Guardia Gi-
vil”, que segin establece el art. 119,1
del R. D. 3.046/77, de 6 de octubre,
queda expuesto al publico en la Secre-
taria de este Ayuntamiento por térmi-
no de ocho dias habiles, durante cuyo
plazo podra ser examinado y formular-
se confra el mismo las reclamaciones
que se estimen pertinentes.

Asimismo y segun establece el articu-
lo 119,2 del R. D. 3.046/77, se acordé pu-
blicar simultaneamente el anuncio de
adjudicacion de dichas obras. Igualmen-
te por unanimidad se aprobd que dicho

expediente se framite por el procedi-
miento de urgencia, a tenor de lo esta-
blecido en el art. 113 del R. D. antes ci-
tado, adjudicandose dichas obras por
medio de concurso-subasta.

Concurso-subasta de obras

Hasta las trece horas del dia en que
se cumplan los diez habiles, contados a
partir del siguiente. también habil, de
la aparicion del presente anuncio en el
BoLETIN OFICIAL de la provincia, se ad-
mifen proposiciones para optar a la ad-
judicacion de las obras de “Rehabilita-
cion y Equipamiento de la Casa Cuar-
tel de la Guardia Civil”, en Alar del
Rey.

El tipo que ha de servir de base para
la licitacion se fija en cuatro millones
setecientas mil pesetas (4.700.000 ptas.).

Plazo de ejecucion. — Se fija en tres
meses.
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Garantias a prestar por los contratis-
tas. — Para tomar parte en la licitacion
habra de constituirse una garantia pro-
visional en la cantidad de noventa y
cuatro mil ptas. (94.000 ptas), equivalen-
te al 2 por 100 del presupuesto total de
las obras. La garantia definitiva a pres-
tar por €l rematante se fija en €l 4 por
100 del presupuesto total de las obras.

Apertura de proposiciones. — A las
doce horas del dia siguiente habil, al en
que finalice el plazo de presentacion de
proposiciones.

Modelo de proposicion

Don ..., vecino de ..., con domicilio
en ..., provisto de Documento Nacional
de Identidad, num. ..., expedido en ...,
a...de . del9 ..., obrando en nombre
propio, o en representacion de ..., en-
terado del pliego de condiciones, pre-
supuestos, planos y proyectos que han
de regir para la adjudicacién de ..., se
compromete a realizarlos con sujeccion
a los citados documentos, por la canti-
dad de ... (letra y cifras).

Asimismo se compromete a cumplir
lo dispuesto en materia laboral y de
Seguridad Social.

(Fecha y firma del proponente).

Alar del Rey, 6 de agosto de 1983.—
El Alcalde, Alejandro del Campo Mar-
tinez.

2939

ALLAR DEL REY
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ce-
lebrada el dia 5 de agosto de 1983, acor-
dé por unanimidad la aprobacion del
pliego de condiciones para la contrata-
cion de 1la obra num. 71-83. titulada “Pa-
vimentacion de calles en Alar del Rey”,
incluida en ¢l Plan Provincial de Obras

y Servicios de 1983, y de acuerdo con lo |
dispuesto en el art. 24 del Reglamento ;
de Contrataciéon de las Corporaciones |,

Locales de 9 de enero de 1953 y articu-
lo 119,1 del Real Decreto 3.046-7T7, de 6
de octubre; dicho pliego de condiciones
queda expuesto al publico en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, por térmi-
no de ocho dias habiles, durante cuyo
plazo podra ser examinado y formular-
se conira el mismo las reclamaciones
gue se estimen pertinentes.

Asimismo y segun establece el articu-
lo 119.2 del Real Decreto 3.046-77, se
aprobo por el Ayuntamiento Pleno el
anuncio de la subasta.

Subasta de obras

Hasta las doce horas del dia en que
se cumplan los diez habiles, contados a
partir del siguiente, también habil, de
la aparicion del presente anuncio en €l
BoLetin OriciaL de la provincia, se ad-
miten proposiciones en modelo regla.-
mentario para optar a la siguiente su-
basta declarada de urgencia, a tenor del
articulo 113 del Real Decreto 3.046-77,
de 6 de octubre.

Objeto. — Pavimentacion de calles
en Alar del Rey. El precio tipo que ha
de servir de base para la subasta, se
fija en cuatro millones de pesetas (pe-
setas 4.000.000).

Pliego de condiciones. — Obra en el
expediente y se encuentra al puablico
en Secretaria por término de ocho dias,
a efectos de posibles rclamaciones.

Lugar de presentacion de plicas. —
Secretaria del Ayuntamiento.

Apertura de plicas. — A las trece ho-
ras del dia que expira el plazo para su
presentacion en la Secretaria del Ayun-
tamiento.

Alar del Rey, 6 de agosto de 1983.—
El Alcalde, Alejandro del Campo Mar-

tinez.
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ALAR DEL REY
EDICTO

Habiendo sido aprobadas por este
Ayuntamiento, las Ordenanzas Fiscales
y sus Tarifas, referentes a las exaccio-
nes que seguidamente se relacionan, pa-
ra surtir efectos a partir del ejercicio de
1884. los respectivos expedientes, con
sus acuerdos de imposicion o0 modifica-
cion, se hallaran de manifiesto al publi-
co en la Secretaria de este Ayuntamien-
to, por plazo de quince dias habiles, du-
rante los cuales podran examinarlos v
presentar cuantas reclamaciones esti-
men pertinentes los interesados legiti-
mos, conforme dispone el articulo 722
de la vigente Ley de Régimen Local.

Ordenanzas de nueva creaciom

Ninguna.

Ordenanzas que se modifican

Num. 1.—Tasa por ¢l suministro mu-
nicipal de agua.

Num. 2.—Tasa por el servicio de re-
cogida de basura.

L.o que se hace publico para general
conocimiento.

Alar del Rey, 13 de agosto de 1983.—
El Alcalde, Alejandro del Campo Mar-

tinez.
2995

BUENAVISTA DE VALDAVIA
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en se-
sion de fecha 23 de junio de 1983, ha
sido aprobado definitivamente el Pre-
supuesto Ordinario para 1983, con las
consignaciones que se detallan en el si-
guiente resumen por capitulos (articulo
14-2 de la Ley 40-1981).

GASTOS
1. Remuneraciones del per-
SO . 2 s b wial s T OO0
2. Compra de bienes co-
rrientes y de servicio... 4.013.040
4. Transferencias corrientes 250,800
6. Inversiones reales ... ... 3.237.174
7. Transferencias de capital 1.158.831
0. Variacién de pasivos fi-
NANCIOTOR is sas lssi wai! Wi 52.500
BOT AL 102! g iR g i v e b
INGRES
1. Impuestos directos... ... 1.055.236
2. Impuestog indirectos ... 262.000
3. Tasas y otros ingresos... 1.831.625
4, Transferencias corrientes 2.008.350
5. Ingresos patrimoniales ... 1.725.900
7. Transferencias de capital 4.000.000
5 o 8 iy C TR e . 10.883.111

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Buenavista de Valdavia 12 de agos-
to de 1983. — El1 Alcalde, Pedro Cam-

pos
3003

DEHESA DE MONTEJO
EDICTO

Esta Corporacion municipal, en se-
sion celebrada el 20 de julio de 1983,
por no haberse presentado reclamacio-

—

nes durante el plazo de exposicion,

‘acordé la aprobacion del Presupuesto

Ordinario de este Municipio para el
ejercicio de 1983, cuyo resumen del
mismo a nivel de capitulos es el si-
guiente:

GASTOS

A) Operaciones corrientes
1. Remuneraciones del per-

HOH BT i s v tep tharat e 772.309
2. Compra de bienes co-

rrientes y de servicio ... 122.000
4, Transferencias corrientes 42.000

B) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital 1.141.931
TOTAL .. 2.078.240

llllll LI # & # W

INGRESOS
A) Operaciones corrientes

1. Impuestos directos ... 364.000
2. Impuestos indirectos . 140.000
3. Tasas y oiros ingresos... 34.500
4, Transferencias corrientes 1.352.240
5. Ingresos patrimoniales .. 189.500

TOTAL «<i-Las 5 2.078.240

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo qQue dispone el art. 14,2
de la Ley 40/81, de 28 de octubre.

Dehesa de Montejo 5 de agosto de
1983, — El Alcalde; R. Cagigal.
3005

FRECHILLA
EDICTO

Esta Corporacién municipal en sesion
celebrada el 15 de julio de 1983, por
no haberse presentado reclamaciones
del expediente niim. 1 de modificaciones
de crédito en el Presupuesto Ordinario
de este Municipio del ejercicio de 1983,
cuyo resumen del mismo a nivel de ca-
pitulos afectados por tales modificacio-
nes, es €l siguiente:

2.° Compra de bienes corrientes y de
servicios:
Tenia, 1.267.171 pesetas.
Aumenta, 82.576 pesetas.
Queda, 1.349.747 pesetas.

6. Inversiones reales:

Aumenta, 229,100 pesetas,
Queda, 229.100 pesetas.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo
16 nimero 2 de la Ley 40/81, en rela-
cién con el niimero 2 del articulo 14.

Frechilla 11 de agosto de 1983. — El
Alcalde, A. Miguel Prieto. -

FRECHILLA
EDICTO

Esta Corporacion municipal, en sé
sibn celebrada el 15 de julio de
1983, por no haberse presentado ¢
clamaciones durante el plazo de €xpo
siciébn, acordd la aprobacién definitiva
del Presupuesto Ordinario de este mu-
nicipio para €l ejercicio de 1983, cuyo
resumen del mismo a nivel de capitu
los es el siguiente:

GASTOS

A) Operaciones corrientes
1., Remuneraciones del per-

SARAT . e Je i Sald 456,540

| 2. Compra de bienes co-
rrientes y de servicios ... 1.267.171
3. Intereses ... J5 . a. e 87.71117
4, Transferencias corrientes 784.872
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B) Operaciones de capital bienes objeto de la subasta y pago de INGRESOS
_ i : N todos los gastos relacionados con la mis- - :
3' ?T;i?asif;nenﬁ: Spdﬂiiianﬁltil- o ma y con la redaccién y firma del co- | ) Operafzmnﬂs COTNEntey
Qe 46.391 | rrespondiente documento publico de | 1. Impuestos directos... ... 92.300
n BREE L S E E {}f[}[][] cﬂm.praventa‘ 2. ImpuEStﬂﬁ lndl-reﬂtﬂﬁ 3'5.0'0"0
TOTAL ... ... ... ... ... 3.680.0 Pliego de condiciones y expediente— | 3. Tasas y otros Ingresos... 14.000
INGRESOS Loos pliegos de condiciones y demas do- 4. TI'EJJ.SIEI"EHEIHE: ﬂﬂl?iﬂﬂtﬂﬁ 512.350
A) Operaciones corrientes cumentos que integran el expediente de | 9. Ingresos patrimoniales... 580.885
i. Impuestos directos ... ... 1.051.554 | subasta, en la Secretaria de este Ayun- TOTAL,, . ciwrs1:%3- 1.234.535
; estos indirect . 9232766 | tamiento, durante horas de oficina, to- g s e
g' ﬁg}s v utrglﬂdlir:;:::mm 93:;%.453 dos los dias habiles, que medien hasta la Hﬁﬁt{f‘éﬁ IEE qg:c;i sggl?élgf a?tlicz}ilénﬂhz
4. Transferencias corrientes 1.247.880 celebracion de la subasta, de la Ley 40-1981, de 28 de octubre :
5. Ingresos patrimoniales 214.337 Gorantia. — La garaniia provisional . | 4l
" TOTAL 2 630.000 | S¢ fija en el cuatro por ciento del tipo Polentinos 4 de agosto de 1983. — El

T.o que se hace piblico en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo
14-2 de la Ley 40/1981, de 28 de oc-
tubre.

Frechilla 11 de agosto de 1983. — El
Alcalde, A. Miguel Prieto. s

LA SERNA
EDICTO

Aprobado por esta Corporacion mu-
nicipal el expediente numero uno de
modificaciones de créditos en el presu-
puesto ordinario correspondiente al
ejercicio de 1983, por medio de supe-
ravit, de conformidad con el art. 14
en relacion con el art. 16 del Real De-
creto Ley 40/1981, de 28 de octubre,
se expone al publico dicho expediente
por plazo de quince dias habiles en esta
Secretaria municipal, durante cuyo pla-
7o podran presentar reclamaciones en
este Ayuntamiento, para ante la Corpo-
racion municipal, los habitantes del
término municipal y demas personas ¥y
entidades enumeradas en €l articulo 683
de la Ley de Régimen Local, asi como
cuantas otras se consideren con derecho
a ello, por los motivos expresados en el
articulo 684 del citado Cuerpo legal u
otros que estimasen pertinentes.

La Serna, 12 de agosto de 1983 —El
Alcalde, Joel Cuesta.
2994

MAZARIEGOS
EDICTO

En virtud de lo acordado por este
Ayvuntamiento, y habiéndose cumplido
lo dispuesto en el art. 24 del Reglamen-
to de Contratacion y 119 del R. D. 3.046/
1977, sin que se haya formulado recla-
macion alguna en contra de los pliegos
de condiciones se anuncia subasta pu-
blica para la enajenacion de bienes de
propios de este Ayuntamiento.

Objeto de la subasta. — Constituye
objeto de la subasta la enajenacion y
venta de los siguientes bienes:

a) Un solar junto a la carretera de
Leon, que linda al frente con camino,
derecha, con solar de las viviendas de
los funcionarios; izquierda, con calle
M. de Azcoitia, y fondo, con carretera
de Leon, de una superficie de 1.100 me-
tros cuadrados.

b) El solar que ocupaban las tres
Viviendas de los funcionarios derrum-
badas, que linda al frente, con la calle
G. Cabanellas; derecha, con Mariano de
Cea; izquierda, con solar del Ayunta-
miento y fondo, con la carretera de
Leén, de una superficie de 700,95 me-
tros cuadrados.

Tipo de licitacion. — El tipo de lici-
tacién es de 400.032 pesetas para el pri-
mero y de 140.000 pesetas para el se-
gundo, al alza.

Du_mc-idn del contrato. — El contrato
termina y queda consumado con el pa-
80, por parte del adjudicatario. de los

Ministeno de Cultura 2010

de licitacion. La definitiva no es de apli-
cacion en el presente caso.

Presentacion de proposiciones. — Las
proposiciones se presentaran en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento durante
los wveinte dias habiles, siguientes a
aquel en que aparezca €l anuncio de la
subasta en el BorLeETiN OriciaL de la
provincia, terminando €l plazo a las
doce horas del Gltimo de dichos veinte
dias habiles.

Apertura de pliegos. — La celebraciéon
del acto licitatorio o apertura de plicas
conteniendo las proposiciones, tendran
lugar en el Salon de Actos de este Ayun-
tamiento el dia siguiente habil a aquel
en que termine el plazo de presentacion
de proposiciones, a las doce horas.

Modelo de proposicion
Don ..., mayor de edad, de estado ..,

profesion ..., y vecino de ... (...), con
domicilio en la calle de ..., num. ..., ¥

con D. N. I. ntmm. ..., enterado del anun-
cio de subasta para la enajenacion de
bienes correspondientes a los de propios
de este Ayuntamiento, y de los pliegos
de condiciones que rigen para la mis-
ma. asi como de todos los demas docu-
mentos obrantes en el expediente, por
medio de la presente proposicion soli-
cita y se compromete a la adquisicion
del bien ..., objeto de la subasta. por el
precio de (en letra) ... pesetas. compro-
metiéndose asimismo al exacto cumpli-
miento de las normas que se establecen
en el Pliego de Condiciones que ha sido
redactado y aprobado para la subasta.
Se acompana resguardo de haber de-
positado la cantidad de ... pesetas, en
concepto de garantia provisional exigi-
da v también declaracion de no estar
afecto de incapacidad o incompatibili-
dad.—(Fecha y firma del licitador).
Mazariegos., 19 de julio de 1983 —El
Alcalde (ilegible).
2800

POLENTINOS
EDICTO

Esta Corporacion municipal en sesion
celebrada el dia 14 de julio de 1983,
por no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de su exposicion,
acordd la aprobacion definitiva del Pre-
supuesto Ordinario de este Municipio
para el ejercicio de 1983, cuyo resu-
men del mismo a nivel de capitulos es
el siguiente:

GASTOS
A) Operaciones corrientes
1. Remuneraciones del per-

BOBAY .o i st iSO 289.387
2. Compra de bienes co-

rrientes y de servicio... 434.000
4, Transferencias corrientes 15.000

B) Operaciones de capital

7. Transferencias de capital 490.838
9. Variacién de pasivos fi-
BB ICIETOR . < 5o s o i b 4 7.310
TOTAL ... 1.234.535

Alcalde, Francisco Pérez,
3007

SAL.DANA
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento el expediente de suplemento
de crédito, que se tramita con el na-
mero uno, por medio de superavit,
en el presupuesto ordinario del ejer-
cicio de 1983, se halla el mismo ex-
puesto al publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, durante las horas
de oficina y por término de quince
dias habiles, de acuerdo con lo dispues-
to en el art. 14 del Real Decreto-ley
40/81, de 28 de octubre, en relacion con
el numero 2 del articulo 16 del mismo
Texto legal, al objeto de que pueda
ser examinado y formularse conira el
mismo las reclamaciones que se esti-
men pertinentes, para ante esta Cor-
poracion municipal, con arreglo a las
normas establecidas en el articulo 14
de la Ley antes citada, cuyas recla-
maciones podran ser unicamente in-
terpuestas por las personas enumera-
das en e] articulo 683 de la Ley de Ré-
gimen Local y por las causas estable-
cidas en el articulo 684 de la misma.

Saldana 16 de agosto de 1983. — El
Alcalde (ilegible).
3008

SANTIBANEZ DE LA PENA

ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion Munici-
pal. mediante acuerdo adoptado en se-
sibn celebrada el dia 15-8-83, acordo:

l.—Declarar de tramitaciéon urgente,
de acuerdo con lo previsto en el art. 112
del R. D. 3.046/77. el expediente para
contratar mediante concurso, la adju-
dicacion del Servicio de mantenimiento
y conservacion del Colegio Comarecal
Virgen del Brezo y otras instalaciones
municipales.

2.>—Aprobar el pliego de condiciones
que ha de regir el citado concurso pu-
blico.

3.>—Exponer al publico mencionado
pliego de condiciones, pudiendo presen-
tarse contra el mismo reclamaciones
durante el plazo de cuatro dias habiles,
siguientes a la publicacion de este
anuncio en el BorerTin OricianL de la
provincia.

4°—_Hacer publico simultaneamente
el anuncio de la licitacion en virtud de
lo autorizado por el art. 119.2 del R. D.
3.046/77.

Objeto. — Es objeto del presente con-
curso, la adjudicacion del Servicio de
mantenimiento y conservacion del Co-
legio Comarcal Virgen del Brezo y otras.
instalaciones municipales.

Tipo de licitacion. — Cuatrocientas
ochenta mil pesetas a la baja.
Duracion del contrato y pagos. — La

adjudicacién del servicio se hara por
un plazo de un ano, prorragable por
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iguales plazos, salvo denuncia de cual-
quiera de las partes con un mes de an-
telaciéon a la terminacion del plazo es-
tablecido.

Los pagos se haran mensualmente
contra servicios efectivamente pres-
tados.

Garantias. — Provisional: 12.000 pe-
setas. Definitiva: Cuatro por ciento del
precio de adjudicacion.

Presentacion de proposiciones. — En
la Secretaria de la Corporacion en dias
héabiles y en horas de oficina, hasta el
dia en que finalice €l plazo de veinte
dias habiles, a contar del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en
el BoLETIN OFIciaL de la provincia.

Apertura de plicas. — En la Casa
Consistorial a las doce horas del primer
dia habil siguiente a aquél en que fi-
nalice el plazo senalado para el apar-
tado anterior.

Expediente. — Se halla de manifies-
to en la Secretaria de la Corporacion,
donde podra ser examinado durante el
plazo de presentacion de proposiciones.

Modelo de proposicion. — Todas las
gue se presenten, deberan necesaria-
mente agjustarse al siguiente modelo:

Don ..., mayor de adad, vecino de ...,
con domicilio en ..., provisto del Docu-
mento Nacional de Identidad en vigor
nim. .., enterado del Pliego de Condi-
ciones aprobado por el Ayuntamiento
de Santibanez de la Pena, para la adju-
dicacién del concurso para adjudicacion
del servicio de mantenimiento y conser-
vacidén del Colegio Comarcal Virgen del
Brezo y otras instalaciones municipales,
acepta integramente el mismo y se com-
promete a ejecutar dicho servicio en la
cantidad de ... (cifra) pesetas anuales.

Acompano declaracion bajo mi res-
ponsabilidad, de no estar incapacitado
ni ser incompatible para efectuar este
contrato, asi como justificante de haber
constituido 1la fianza provisional exi-
gida.

Lugar, fecha y firma.

Santibafiez de la Pefia, 17 de agosto
de 1983 —El Alcalde, J. Salvador. .
30295

TRIOLLO
EDICTO

Esta Corporacion municipal, en se-
sesion celebrada el 10 de julio de 1983,
por no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicion
publica, acordo la aprobacién definiti-
va del Presupuesto Ordinario de este
Municipio para el ejercicio de 1983, cu-
yo resumen del mismo a nivel de capi-
tulos es el siguiente:

GASTOS

A) Operaciones corrientes
1. Remuneraciones del per-

T iy e S SR SR 242.751
2. Compra de Dbienes co-

rrientes y de servicio ... 80.000
4. Transferencias corrientes 25.000

B) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital 451.049
R LR s:s. . sodttrit Lt o 798.800

INGRESOS

A) Operaciones corrientes
1. Impuestos directos... 129.600
2. Impuestog indirectos ... 38.000
3. Tasas y otros ingresos... 12.500
4. Transferencias corrientes 468.700
5. Ingresos patrimoniales... 150.000
798.800

TOTAL ...

B = T ————————

Lo que se hace publico en cumpli- | de proposiciones ante el sefior Alcalde

miento de lo que dispone el articulo 14.2
de la Ley 40-1981, de 28 de octubre.

Triollo 4 de agosto de 1983. — El
Alcalde (ilegible).
3006

VILLAELES DE VALDAVIA
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamen-
fe por este Ayuntamiento, como conse-
cuencia de acuerdo adoptado en sesion
de 17 de julio de 1983, el expediente de
suplemento de crédito por medio de su-
peravit, en el presupuesto del ejerci-
cio de 1982, y para dar cumplimiento
a lo dispuesto en el num. 2, del articulo
16 de la Ley 40/81, en relacion con €l
num. 2 del articulo 14 de la misma, a
continuacion se detallan, en el siguien-
te resumen por Capitulos, las modifica-
ciones de créditos contenidas en dicho

expediente:
Presupuesto de gastos

1. Remuneraciones de personal.
Anterior: 412.610 pesetas.

Total: 412.610 pesetas.

2. Compra de bienes corrienteg y de
servicio.
Anterior: 601.729 pesetas.
Aumenta: 127.955 pesetas.
Total: 729.684 pesetas.

4. Transferencias corrientes.
Anterior: 137.657 pesetas.
Total: 137.657 pesetas.

6. Inversiones reales.

Anterior: 6.037.000 pesetas.
Aumenta: 147.406 pesetas.

Total: 6.184.406 pesetas.
7. Transferencias de capital.
Anterior: 12.640 pesetas.
Total: 12.640 pesetas.
Suma total de modificaciones.
Aumenta: 275.361 pesetas.
Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Villaeles de Valdavia, 13 de agosto de
1983.—Fl1 Alcalde (ilegible).
2997

VILLAMORONTA
EDICTO

En virtud de lo acordado por este
Ayuntamiento y habiendo cumplido lo
previsto en el art. 24 del Reglamento
de Contratacién de las Corporaciones
Locales, se anuncia la siguiente subasta.

Objeto de la subasta: El arriendo de
los servicios de limpieza de la Casa Con-
sistorial y otros cometidos muiltiples de
este Ayuntamiento de Villamoronta.

Duracion del contrato: Por un afio,
prorrogable,

Precio: Ciento diez mil pesetas, a la
baja (110.000).

Garantias: La provisional de dos mil
(2.000) pesetas; la definitiva del 5 por
100 de la adjudicacion del servicio.

Pliego de condiciones: Se encuentra
de manifiesto al ptblico en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, los dias y horas
habiles de oficina.

Proposiciones: Adjuntas al modelo
que al final se inserta. hasta las trece
horas del siguiente habil, al en que se
cumplan veinte, también habiles, a par-
tir del siguiente al de la publicacion en
€l BoLETIN OFriciAL de la provincia.

Apertura de plicas: En la Casa Con-
sistorial, a las irece horas del dia si-
guiente habil, al Gltimo de presentacion

o Concejal en quien delegue.
Modelo de proposicion

Don ..., vecino de ..., mayor de edad,
con D. N. I. nimero ..., enterado del
pliego de condiciones economico admi.
nistrativas que rige para tomar parte
en el arriendo de los servicios de lim-
pieza de las Dependencias municipales
y otros multiples del Ayuntamiento de
Villamoronta, se compromete a prestar
dichos servicios, con estricta sujeccién
a mencionadas condiciones, por la can-
tidad anual de ... (en letra) pesetas.

(Fecha y firma).

Se acompanara la declaraciéon a que
hace referencia los articulos 4° y 5.°
del Reglamento de Contratacion.

Villamoronta, 1 de agosto de 1983.—
El Alcalde, Ausencio Fernandez.

2848

————

Documentos expuestos

PRESUPUESTOS MUNICIPALES OR-
DINARIOS APROBADOS PARA EL
EJERCICIO DE 1983

Se exponen al publico en las Secreta-
rias municipales de los Ayuntamientos
gue se relacionan, los Presupuestos or-
dinarios para el proximo ejercicio de
1983, por término de quince dias habiles,
durante cuyo plazo podran presentar re-
clamaciones en los Ayuntamientos res-
pectivos, en conformidad con el articu-
lo 14 de la Ley 40/1981, de 28 de octubre.

Ayuntamientos que se. citan:

Astudillo 3031

PADRON DE LA CONTRIBUCION
RUSTICA

EDICTO

Habiéndose formado los padrones que
se relacionan, correspondientes al ano
1983, se hallan expuestos al publico en
las Secretarias de los Ayuntamientos
gue se expresan, por €l plazo reglamen-
tario, a contar desde esta fecha, con ob-

| jeto de que los contribuyentes puedan

examinarles y hacer, dentro del plazo
fijado, las reclamaciones que crean con-
venientes sobre errores aritméticos o de
copia.

Lo que se anuncia por el presenie
edicto para conocimiento de los intere-
sados, advirtiéndoles que, pasado dicho
plazo, no se admitird ninguna reclama-
cion por justa que sea.

Ayuntamientos que se citan

Ayuela 3022
Barcena de Campos 2988
Belmonte de Campos 2990
Buenavista de Valdavia 3020
Calzada de los Molinos 2993
Castrillo de Villavega 3002
Cordovilla la Real 3011
Fresno del Rio 3001
Grijota 2092
Manquillos 2996
Osorno la Mayor 3009
Perales 3019
Pina de Campos 3018
Poza de la Vega 3017
Santibanez de la Pefia 2987
Tabanera de Valdavia 3021
Valde - Ucieza 3016
Villerias de Campos 3000
Villodre 2991
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