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Administracion Central

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL: DECRETO 1343/1983, de 25 de
mayo, por €l que se nombra Presi-
dente de la Junta de Castilla y Leon
a don Demetrio Madrid Lépez. (“Bo-
letin Oficial del Estado”, nimero 125,
de 26 de mayo de 1983).

En virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 15.1 del Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leon,

Vengo a nombrar Presidente de la
Junta de Castilla y Leén a don Deme-
irio Madrid Loépez, elegido por las Cor-
tes de Castilla y Ledn en la sesién ce-
lebrada el dia 23 de mayo de 1983.

Dado en Madrid a 25 de mayo de
1983 —~JUAN CARLOS R.—Fl Presiden-
te del Gobierno, Felipe Gonzalez MAr-
quez,
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Ministerio de Administracién
Territorial

REAL. DECRETO 1341/1983, de 23 de
mayo, por el que se senala la fecha
de actuacién de las Juntas Electo-
rales Provinciales a efectos de elec-
Clones de las Diputaciones Provin-
Clales. (“Boletin Oficial del Estado”,
num. 124, de 25 de mayo de 1983).

De conformidad con lo dispuesto en
la disposicién transitoria del Real De-
Creto 1169/1983, de 4 de mayo, por el
due se dictan nmormas para la consti-
Weién de las Corporaciones Locales, ¥
Ana vez notificada al Gobierno 1a sen-
tencia del Tribunal Constitucional de
16 de mayo de 1983 por la que se des-
estima el recurso previo de inconsti-
Weionalidad nimero 132/1983 y se de-
8 sin efecto la suspensién decretada
Por auto de dicho Tribunal de 21 ide

MinEteno de Luitura J10

| Inmediatamente

se inserte en el

s )

LU:NES;,

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa
publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendrin
efecto refroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa (Art. 2.°,

nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento

(Art. 6.0, niim. 1, del propio texto legal),
que los Sres. Alecaldes
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marzo de 1983 y afectante a los ar-
ticulos 6.2, 7.2 y 8.° de 1la Ley Orgéani-
ca 6/1983, de 2 de marzo, por la que
se modifican determinados articulos
de la Ley 39/1978, de 17 de julio, de
Hleiccioness Locales, se estima proce-
dente fijar la fecha en las que las
Juntas Electorales Provinciales han de
repartir entre los Partidos Judiciales
de la correspondiente provincia el nu-
mero de Diputados integrantes de la
respectiva Diputacion Provincial, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Or
ganica antes citada.

En su wvirtud, a propuesta del Mi-
nistro de Administracion Territorial y
previa deliberacion del Consejo de Mi-
nistros, en su reunion 'del dia 18 de
mayo de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1.° 1. En el tercer dia ha-
bil siguiente a la entrada en vigor del
presente Real Decreto, las Juntas Elec-
torales Provinciales procederan a re-

partir entre los Partidos Judiciales de

la correspondiente provincia el niimero
de Diputados integrantes de la respec-
tiva Diputacién Provincial, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo
6.° de la Ley Organica 6/1983, de 2
de marzo.

2. Efectuada la op€racién anterior,
las Juntas Electorales Provinciales ¥y
las de Zona actuaran conforme a lo
establecido en €l parrafo segundo de
la disposicion transitoria del Real De-
creto 1169/1983, de 4 de mayo, ¥ €en
los articulos 7.° y 8.° de 1la Ley Orga-
nica 6/1983, de 2 de marzo.

Art. 2.° E] presente Real Decreto
enfrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Dado en Madrid a 23 de mayvo de
1983 —JUAN CARLOS R —E] Minis-
iro de Administracion Territorial, To-
mas de la Quadra Salcedo Fernandez
del Castillo.
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MIERCOLES Y VIERNES

y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondran su exposicién al publico en el sitio
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que
de los establecidos en 1la

— i

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
Oficinas de Intervencion de la
Diputacion. Teléfono 74 15 21

Toda la correspondencia rela-
cionada con los anuncios a in-
sertar, sera dirigida al Gobierno
Civil.
L.as suscripciones obligatorias se
satisfaran durante el primer tri-
mestre del ano, y las volunta-
rias, por adelantado.

Nim. 64

Ministerio de Economia y
Hacienda

ORDEN de 9 de mayo de 1983 por la
que se determinan {los Organos
competentes para la tramitacién en el
ambito provincial de los expedientes
de pensiones especiales derivadas de
la guerra civil. (*Boletin Oficial del
Estado”, num. 123, de 24 de mayo
de 1983).

Tlustrisimos senores:

En el “Boletin Oficial del Estado” de
9 de mayo de 1983 se ha publicado el
Real Decreto 1071/1983 por el que se
dictan normas reglamentarias y de
Procedimiento para 1a ejecucién y
aplicacion de la Ley 6/1982, de 29 de
marzo, por la que se conceden retribu-
clones basicas a los mutilados civiles
?e guerra y pension a sus causahabien-
€s,

En el articulo 5.° de dicho Real De-
creto se modifican las competencias pa-
ra la tramitacion de los expedientes in-
coados al amparo de la Legislacién de
Pensiones Especiales derivadas de la
guerra civil y promulgada a partir de
1976, suprimiendo las Comisiones de
Informe que hasta la fecha han venido
actuando en dicha tramitacién. Sus
competencias pasan a ser desempefa- -
das directamente por las secciones de
clases pasivas de las Delegaciones de
Hacienda, con excepcién de la provin-
cla de Madrid, donde los expedientes
se tramitaran por un Negociado del
Servicio de Pensiones Especiales de la
Subdireccion General de Clases Pasi-
vas de la Direccion General del Tesoro
y Politica Financiera. Esta modificacidn
conlleva una simplificaciéon del trami-
te ¥y una reduccion del gasto al supri-
mir la participacion de los represen-
tantes de otros Departamentos minis-
teriales en funciones que pasan a ser
ejercidas por los servicios del Ministe-
rio de Economia y Hacienda, a los que
ya la Ley 35/1980 les atribuia las com-



634

30 de mayo de 1983

petencias principales en esta materia.
Todo ello sin perjuicio del mantenl-
miento del informe técnico emitido por
los facultativos que anteriormgntﬂ ve-
nian ejerciendo su funciéon de informe,
constituidos en Tribunal Médico
Asimismo se aprueba un modelo de€
instancia que facultativamente pue@e
ser utilizado por los interesados, rfsurzl-
litando asi la presentacion y gestion de
las solictudes en las diferentes oficinas
publicas que han de mantener una re-
lacién directa con los silicitantes.

En su virtud, este Ministerio ha te-
nido a bien disponer:

1. Organos competentes.

Las Tesorerias de las Delegaciones de
Hacienda, a través de las secciﬂnes de
Clases Pasivas, en las provincias, y el
Servicio de Pensiones Especiales de la
Subdireccion General de Clases Pasi-
vas de la Direccion General del _Tesom
y Politica Financlera, en Madrid, ten-
dran atribuidas todas las competencias
que en virtud de disposiclones apfferm-
res eran ejercidas por las Comisiones
de Informe en 1la tramitacion de los
expedientes de Densiones incoados al
amparo del Decreto 670/1976. de 5 de
marzo; Real Decreto - Ley 43/197 8, de
29 de diciembre; Real Decreto-Ley 46/
1978, le 21 de diciembre; Ley 5/1979,
de 18 de septiembre; Ley 35/1980, de
26 de junio, y Ley 6/1982, de 29 de
marzo.

9 Tramitacion de los expedientes.

I.as Tesorerias de las Delegaciones de
Hacienda y €l Servicio derPensmnes Es-
peciales de la Subdireccion Genergl_ de
Clases Pasivas examinaran las solicitu-
des gue reciban procedentes de los
Ayuntamientos o presentadas por los
propios interesados, y de hallarlas com-
pletas recabaran el informe del Tribu-
nal Médico Territorial afecto a d:_tchns
Organos, cuando se trate de pensiones
causadas por mutilados de guerra. Una
vez incorporado el dictamen de dicho
Tribunal Médico, cuando prchdra, las
Tesorerias de Hacienda remitiran los
expedientes al servicio competente.

Las Tesorerias de Hacienda y el Ser-
vicio de Pensiones Especiales podran
~cordar de oficio o a instancia de par-
te la practica de todas a-qq-ell.as prue-
bas que consideren necesarias para la
resolucion de los expedientes.

3. Instancias.

Las solicitudes que se g;r;nplen al ;rm-

de la Ley 6/1982 ran ser pre-
§§;Fa§:5 llaltiliz:;ndﬂ al efecto el m&delp
gue proceda de entre los que se publi-
can como anexos a la presente Orden
ministerial.

Lo que digo a VV. Il

Dios guarde a VV. I

Madrid, 9 de mayo de 1983.—Boyer
Salvador.

IImos. Sres. Director general del Teso-
ro y Politica Financi€ra y Delegados
de Hacienda. o

MINISTERIO DE EDUCACION
Y CIENCIA

RDEN de 13 de mayo de 1983 por la
Oque se prorroga el plazo de prf:seqta-
cibn de solicitudes de ayudas institu-

Minisieno ge Cunurs 010

cionales para la creacion, amp{iacic’i-n
y mejora de Centros y Serviclos de
Educacion Especial, asi como el de
las de funcionamiénto de esOg mis-
mos Ceniros y Servicios. (“Boletin
Oficial del Estado”, ntimero 124, de
25 de mayo de 1983)

Ilustrisimos senores:

La Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 15 de febrero de 1983 (“Bole-
tin Oficial del Estado” del 16), sobre
ayudag publicas a disminuidos, en su
numero 1° abre €l plazo de presenta-
cién de solicitudes de esas ayudas para
€] presente afo por un periodo de fres
meses, contados a partir de su publica-
cibn en el diario oficial.

Entre dichas ayudas figuran lag de

caracter institucional destinadas a la |

creacion, ampliacién y mejora de Cen-
tros y Servicios de Educacion Especial
(ntimero 5°, apartado 1, de la Orden
citada), asi como las destinadas a su-
fragar gastos de funciﬂnam:_ientu de
Centros y Servicios de esa misma mo-
dalidad educativa [subvenciones para
la gratuidad- nimero quinto, apa-rtad.n
9, A), a)] ayudas para las que este Mi-
nisterio ha considerado conveniente
dictar las correspondientes Resnlupiu-
nes complementarias, a fin de faciht_zlr
a los interesados, como en otras ocasio-
nes, el conocimiento mas completo posi-
ble del régimen de aquéllas y estable-
cer modelos unificados de solicitud de
las mismas.

Habiéndose retrasado considerable-
mente las referidas Resoluciones que
han aparecido insertas en el “Boletin
Oficial del Estado” del dia 5 de mayo
de 1983,

Este Ministerio dispone:

Se prorroga hasta el dia 6 de junio
de 1983 el plazo de presentacion de so-
licitudes de ayudas institucionales pa-
ra la creacién, ampliaciéon y mejora de
Centros vy Servicios de Educaci@g Es-
pecial, asi como el de presentacion de
solicitudes de subvenciones para la gra-
tuidad en Centros de Educacion Espe-
cial, a que hacen referencia, respecti-
vamente, los apartados 1 y 2 A), a_)
del ntmero 5.° de 1a Orden de la Presi-
dencia del Gobierno de 15 de febrer?
d= 1983 (“Boletin Oficial del Estado”
del 16).

Lo que comunico a VV. II, para su
conocimiento y efectos.

Madrid, 13 de mayo de 1983. — Ma-
raval Herrero.

Ilmos. Sres. Director general ’ﬁel Ins-
tituto Nacional de Eduugacmn Espe-
cial y Directoreg provinciales del Mi-
nisterio de Educaciéon y Clenma.zﬁaa

el E—————

Administracion Provincial

Diputacién Prnvincial de Palencia

PRESIDENCIA

En virtud de la competencia delegac':!a
en ¢l punto 2.2. del Decreto del Consejo
General de Castilla y Leon de 3C-10-81
(B. O. E. nim. 284, de 27-11-81), en rela-
cién con el art. 1.° d) del mismo. sobre

e

transferencias en materia de samidad.
en atencion a la aprobacion de tarifas de
todos los servicios de las empresas fune.
rarias publicas o particulares, art. 45 de]
Reglamento de Policia Sanitaria Mor.
tuoria (Decreto 2263/74, del Ministerip
de Gobernacion de 20-7-74. (B. O. E. nui-
mero 196 de 17-8-74).

He acordado fijar las siguientes ta.
rifas maximas, por los servicios fune.
rarios que se indican:

Feéretro (segun modelo) .. ... 2.950
Vehiculo funerario de 3.2 clase

(tipo Simca, Seat 1400, etc). 5.575
Vehiculo funerario de 2. clase

(tipo Seat-131, Talbot, etc.). 8.875

Vehiculo funerario de 1.2 clase

(tipo Peugeot, Dodge, efc.). 14.750
Veéehiculo funerario de lujo (ti-

po Mercedes, Dodge-3.700

) R e . 0
Vehiculo funerario coronario. 2.515
Tramitacion expediente ... ... 2.480
Colocacion y recogida de ser-

VACTO TN "ot el S50 R0 r Bl 765
Cada cargador acompanante

L SETVICIO &, - AR LT 745
Alquiler de tiumulode 3.2 clase. 1.980
Alguiler de timulo de 2.2 clase. 4.560
Alquiler de tumulo de 1.* clase. 14.785
Alquiler de tiumulo de lujo ... 875
Alquiler de mesa de firmas con

DLIGZFOT VAL 15 | SRiFera i A s Heey 2.125
Alquiler de mesa con firmas

con album de lujo ... ... ... 450
Botella desinfectante ... ... ... 440
Sabana higiénica ... ... .. 3.125
SUARFio:. . Lot guls oy v 31950
Vestir o amortajar al cada-

7] > e o e L 3.075
Habibor v 2" An et o Wl Lile b sopi 485
Alqguiler de cada corona artifi-

CIAL Lo V0N el aal pelirn ey 270
Cinta para corona, con dedica-

75 o 3 Vel et s e S ARV S E DL AR
Esguelas murales y colocacion. —
Corona artificial (segin tipo

a2 05 {a ket o S L KA Rk Al —
Traslados dentro del territorio

nacional Peninsular:

Tramitacion del expediente ... 6.900
Salida a carretera (igual que

un sepelio ordinario depen-

diendo del vehiculo funera-

i 0 B 5 7 1D v ) e [ et i T —
Por cada kilometro recorrido

con vehiculo de 32 o 2.2

Clage' Th ey ULesRe Ul e e Ll s 46,15
Por cada kilometro recorrido

con vehiculo de 1.* clase o

|5k ot bR e el e B 59,85
Dietas del conductor por cada

kilémetro recorrido .. ... ... 9,29
Equipo de conservacion ... ... 11.750
Cierre hermético de wvaso de

conc. incluyendo materiales. 3.985
Filtro purificador de gases ... 3.495
Traslados fuera del territorio

nacional Peninsular:

Los mismos precios gque para

los traslados dentro del te-

rritorio nacional peninsular,

a excepcion de:

Tramitacion expediente ... ... 15.275
Funda del féretro para tras-

lado i dans ) AReuuing . . 9.175
Kilometraje del vehiculo y die-

tas del conductor .. : 50 %
Recogidas Judiciales:

Recogida y transporte del ca-

ddver al depodsito judicial. 5.149
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Tarifa minima:

Servicio minimo compuesto
de: Feéretro, vehiculo fune-
rario y tramitacion expe-
diente mas los empleados
de servicio que se consideren

mente se suspendera en los términos y
condiciones senalados en el art- 190
de repetido Reglamento General de Re-
caudacion.

Los deudores a quienes se refiere el
presente edicto con expresion de sus

débitos por principal y recargos, son los
siguientes:

Certificaciones de descubierto
m

necesarios ... ... ... 13.965 Nombres Ano Concepto Débitos
Servicios de Beneficencia: ,A]j_nga:, Cia, Abonos Mineral 81 V. Capitulos-I1I 100.000
Servicio solicitado por organis- Francisco Alonso Calvo 80 Urbana 363
mos oficiales, para personas José Luis Alonso Herrero 82 V. Capitulos-I1I 10.000
incluidas en los Padrones Juan Andreés Alonso 80 C. H. Duero 4.177
de Beneficencia ... ... ... ... Gratuito % T{llﬂ?ﬂh Vo carcriial 80 E H. ?uﬁr& 2.252

| AT aria Isabe olin Blanco 82 ujo Vehiculo 8.986

Eﬂfgﬂ gr?iee na‘fn.hace publico para general Moro edes Arnaiz Calvo 78 C. Beneficios 95 652
: La misma 80 C. Beneficios 20.652

Palencia, 20 de mayo de 1983. — El La mism ICONA
Presidente de la Diputacién, Emilio i li 5 2490
R e s Angel Ba_rrulduva-}' 7 C. Beneficios 41.280
ey gi}se Benito Pedrején 79 g g %}ueru 3.131
: » . mismo iy = P ;

Diputacion Provincial de Palencia | £ mismo 'ﬁ CR Duﬁ? g.ﬁg
% aeziier Brggul;nlﬂlépﬁﬂ 82 g P;rzﬁmal 1.260

ora Cabanez Roman 81 anida 430

Recaudacién de; Tributos _del Estado Teodoro Castellanos Hurtado 81 WUrbiha 790
en la Zona 1." de Palencia capital El mismo 89 Urbana 306

_ (C':unstmccinn.es Comarsa, S. A, 81 g gaPiEU%GSPIII 5.005

Don Vicente Alonso Garcia, Recauda- oproex 81 . Capitulos I1I 9.000
dor de Tributos del Estado en la | Cesdreo Delgado Guerra 80 Cuota Beneficios 21.365
Zona primera de Palencia capital. Marina Diez Fernandez 82 Rentas P. Fisicas 3.204
) ) Zosimo Diez Alonso 82 Vario s Capitulos-III 25.000

Hago saber: Que en las relaciones cer- | Fernando Fernandez Andrés 82 Varios Capitulos-III 500
tificadas de deudores, se ha dictado por | Jesiis Ferniandez Parte 31 Transmisiones 63.041
el _se:nn{' Tesorero de Hacienda, la si- José M. Fernandez Pérez 81 Rentas P. Fisicas 13.371
gulente: Marcos F. Garcia Quirce 82 Varios Capitulos-II1 20.000
“PROVIDENCIA. — En uso de las fa- | Miguel A. Garcia Sanchez 81 Varios Capitulos-III 2.000
cultades que me confieren los articu- | El mismo 81 Varios Capitulos-III 2.000
los 95, 100 y I:E}FI del Reglazgenta General Mllgue} Guerr:eru Doncel 80 C. H. Duero 363
de Recaudacion, declaro incurso en el Antonio Iglesias Gonzdlez 80 C. H. Duero 327
feca:l'guddell 201 pgr 100 lel ng;orte de I_ﬁmﬂ A. Leén Lomas 80 '% gﬁrﬁ":ﬂﬂﬂa:ll- Iﬁ giﬂﬂﬂi 945
as deudas incluidas en la anterior re- mismo 81 . Personal. L. Fiscal 6.300
lacién y dispongo se proceda ejecutiva- | Germéin Lépez Blazquez 82 Renta P. Fisicas 14.158
mente confra el patrimonio de los deu- | Frco. J. Lozano Prieto 82 Varios Capitulos-III 1.000
d}{;res Rgn? arretg-lu a los preceptos de di- JEIESE M. Manteca Pérez 80 Varios Capitulos-III 5.005
cho glamento”. mismo 81 Tasas Samitarias 320
s ? por tSEEE desctunﬂcidﬂd el paradero %gffel_ Matll?zanares Pascual 82 g %EI‘BUSIHL L. Fiscal 11.760
¢ los contribuyentes que después se re- ictoriano Fernandez Polanco 30 ook ero 500
lacionan, se les notifica la providencia | Pacoconsa 79 C. H. Duero 900
anterior por el presente edicto que se Inmobiliaria R. Parque Castilla 81 C. H. Duero 13.000
publicara en el BorLETIN OrficiaL de la Justino Martin Méndez 79 Cuota Beneficios 16.300
provincia y sera expuesto al pﬁbﬁm VICEEltE Martinez Blézq.u-ez a1 Varios Capitulos-III 27.640
en el tablon de anuncios de la Alcaldia | Maria Teresa Matia Martin 81 Tasas Sanmitarias 430
de la capitalidad de la Zona, y se le | Eduardo Mendoza Roldin 81 I. Personal. L. Fiscal 17.640
requiere para Que comparezca en el | Agustin Meneses Atienza 83 Varios Capitulos-III 10.000
plazo de ocho dias, por si o por medio | Evangelina Merino Villanueva 82 Varios Capitulos-III 25.000
det representante en el expediente eje- i osé gﬁgﬁiml Padron 82 Eﬁﬁiﬂﬁ Capitulos-III 500
cutivo que se les sigue y para que 0s illos 83 ta-MOPU 250.000
hagan efectivos %ns (ni:iesc:;lhie.rtu; que I:EZIELJ'-&I:ES, Obras y Contratas 82 ﬁuﬁa‘%ggg 10.000
s¢ consignan, con la advertencia de que | El mismo 82 ulta- 100.000
transcurrido este plazo, a contar desde | Gonzalo Pérez Calvo 82 T. Personal. L. Fiscal 7.056
el dia siguiente a la publicacién de este | Angel Rios 82 Varios Capitulos-III 5.000
edicto en mencianado BoLETIN, sin com- Vicente Robles Martin 80 Transmisiones 12.144
parecer o sin pagar, serdn declarados | Jesis Roces Felgueroso 78 Cuota de Beneficios 46.996
en rebeldia y se continuara el procedi- | Faustino Rodriguez Ibafiez 79 Urbana Catastral 9.293
miento sin mas notificaciones. (Articu- | El mismo 80 Urbana Catastral 10.677
los 99-2, 99-7 y 102 R. G. R.). %’f{?xnﬁhaenn Rﬁdriguez Salomén 81 %enta PbFiS_iCEIS : 13.618
Lo it abli s ilar Romero _Erinn 81 arios Capitulos-II1I 8.000
H‘liEﬂtE c‘leefein?:::salz:iﬂt: Efgwprifgngoll: Joseé L. Saez Miera 81 Urbana Catastral 67"
1° — Que contra la providencia de S asuo Souracilla o SAEasiagiatag : 2.4
i _ P a | Angel Antolin Fernandez 76 T. Personal Deméas Ct. 3.500
?PI‘EHHD_, siempre que exista alguno de | g mismo 7 T. Personal Demas Ct. 4.340
lﬂs motivos de impugnacién que sefia- Florentino Brezo Osorno 79 C. H. Duero 1.152
an los articulos 137 de la Ley General | g mismo 79 C. H. Duero 997
Tributaria y 95.4 del Reglamento Ge- | g migmo 80 C. H. Duero 1.670
neral de REcaudacmp,_ podra interpo- | g mismo 20 C. H. Duero 1.344
ggrqgfggé's; de reposicion, en el plazo | Tomss Ferndndez Andrés 82 Lujo Vehiculos 6.880

as habiles ante la Tesoreria Dario Graial To 77 T P 1 Demas Ct

de Hacienda, o Reclamacién Econdémi- R . b o iy e gt el
co-Administrativa ehiel de atilbes dias Arturo Hernandez Hernandez 83 Varios Capitulos-III 1.200
también habiles, ante ol Tri%un 1 de di Julian Pastor Esguevillas 7 T. Personal Demas Ct. 6.300
tha JUIAAER A et vl cirat Felix Rndrlguez_ _Sanz 82 VHI‘:!{}E Capgtulos.—III 1.000
dos a pathie Gal dis st P Foa da Gerardo Sebastian Alvarez 82 Varios Capitulos-III 1.000
= el 4 siguiente al Ge€ 1a )| Honorio Simén Rebollar 82 G. Civil-Valladolid 2.000
bublicacién de este edicto en el BoLE- Tumbl : . ¢
™V, OFciaR G ta Blorintla: umblerson , 81 Varios Capitulos-III 2.000
2.0 L Gy WML pob e b it et Concepcién Vargas Martinez 82 Varios Capitulos-III ~ 4.000

Mio, aunque se interponga recurso, sola-

Palencia, 9 de mayo de 1983.—El Recaudador, Vicente Alonso Garcia.

1918
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Diputacion Provincial de Palencia

Recaudaciéon de Tributos del Estado
de la zona 5.2 de Cervera de Pisuerga

EDICTO

Dofia Maria del Rocio Concejo Sainz. Re-
caudador de Tributos del Estado de
la expresada zona.

Hago saber: Que resultando descono-
cido €l paradero de los deudores que a
continuacién se relacionan, se les re-
guiere por medio del presente edicto pa-
ra que en ¢l plazo de ocho dias habiles,
contados desde el siguiente al de la pu-
blicacién del mismo en €l BoLETIN OfI-
ciaL. de la provincia, comparezcan por
si 0 por medio de represeniante legal
debidamente autorizado, en las oficinas
de esta Recaudacion, sitas en Cervera
de Pisuerga, C/. General Mola, 11, al
objeto de practicar diligencia de notifi-
cacion de sus descubiertos y para que
designen domicilio en esta Zona, para
oir notificaciones, advirtiéndoles quse,
transcurrido dicho plazo sin compare-
cer ni designar domicilio, se seguira el
procedimiento de apremic sin nuevas ci-
faciones, declarandoles en rebeldia y
llevandose a efecto las notificaciones de
las resoluciones que recaigan en el ex-
pediente, en la forma prevista para es-
tos casos en el articulo 99.7 del Regla-
mento General de Recaudacion.

En las fechas que se indican, €l senor
Tesorero de Hacienda, ha dictado la si-
gulente:

ProVIDENCIA. — En uso de las facul-
tades que me confleren los articulos 95
y 100 del Reglamento General de Re-
caudacion, declaro incurso el importe
de la deuda en el recargo del 20 por
100 y dispongo se proceda ejecutiva-
mente contra el patrimonio de los deu-
dores, con arreglo a los preceptos de di-
cho Reglamento.

Contra transcrita providencia de apre-
mio, podran interponer recurso de repo-
sicién en el plazo de quince dias, conta-
dos desde el siguiente al de la
publicacion de este edicto en cita-
do BoueTiN, ante el Sr. Tesorero
de Hacienda de esta provincia o
en ¢l de quince dias igualmente
contados, reclamacién economica admi-
nistrativa ante el Tribunal de dicha ju-
risdiccion, segin previene el art. 137
de la Ley General Tributaria y el arti-
culo 188 del Reglamento General de Re-
caudacion, bien entendido, que aunque
se interponga reclamacién no se suspen-
dera el procedimiento a menos que se
garantice el pago de la deuda o se con-
signe su importe en la forma y términos
previstos en el articulo 190 del Regla-
mento General de Recaudacion.

En cumplimiento de lo establecido en
el articulo 102 del citado Reglamento,
se notifica a los deudores por medio del
presente edicto, conforme al art. 99 de
dicho texto legal, concediéndoles un pla-
zo de ocho dias, para hacer efec-
tivo el pago, previniéndole, que de
no verificarlo, se procedera al embargo
de sus bienes sin mas notificacion ni re-

querimiento de pago.
Relacion de deudores:

Hnos. Francisco Mecias, de Aguilar
de Campoo. Barrio de San Pedro, certi-
ficacion de apremio num. 1.460, ejerci-
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cio de 1981, por el concepto de Urbana
Catastral, providenciada de apremio €n
3-1-1983, importe 49 pesetas.

El mismo, de Aguilar de Campoo,
Barrio de San Pedro, certificacion de
apremio, num. 1.827, ejercicio de 1932,
por €l Concepto de Urbana Catastral,
providenciada de apremio en 28-1-1983,
Importe 49 pesetas.

Ezequiel Fernandez Ruiz, de Aguilar
de Campoo, Barrio San Pedro, certifica-
cion de apremio num. 1.461, ejercicio de
1981, por el concepto de Urbana Catas-
tral, providenciada de apremio en 3-1-
1983. Importe, 48 pesetas.

El mismo, de Aguilar de Campoo, cer-
tificacion de apremio numero 1.828,
ejercicio de 1982, por €l concepto de Ur-

| bana Catastral, providenciada de apre-

mio en 28-1-1983. Importe, 48 pesetas.

Amador Gonzalez Alonso, de Aguilar
de Campoo, Barrio de San Pedro, certi-
ficacion de apremio num. 1.462, ejer-
cicio de 1981, por €l concepto de Urba-
na Catastral, providenciada de apremio
en 3-1-1983. Importe, 44 pesetas.

Fl mismo, de Aguilar de Campoo, cer-
tificacién de apremio num. 1.829, ejer-
cicio de 1982, por el concepto de Urba-
na Catastral, providenciada de apremio
en 28-1-1983. Importe, 44 pesetas.

Bernardo Garcia de los Rios Perez,
de Valdegama, Aguilar de Campoo, cer-
tificacién de apremio num. 1.446, ejer-
cicio de 1980, por €l concepto de Urba-
na Catastral. providenciada de apremio
en 3-1-1983. Importe, 41 peseias.

Alzurena Ruiz Huidobro, de Agui-
lar de Campoo. certificacion de apre-
mio nUim. 45. ejercicio de 1982, por el
concepto de Urbana Catastral, provi-
denciada de apremio en 7-3-1983. Impor-
te, 46 pesetas.

L.a misma, de Aguilar de Campoo,
Santa Maria de Mave, certificacion de
apremio num. 46, ejercicio de 1982, por
el concepto de Urbana Catastral, provi-
denciada de apremio en 7-3-1983. Impor-
te, 53 pesetas.

La misma, de Aguilar de Campoo,
Santa Maria de Mave. certificacion de
apremio num. 47, ejercicio de 1982, por
&l concepto de Urbama Catrastral. pro-
videnciada de apremio en 7-3-1983. Im-
porte, 66 pesetas.

Justo Gémez Garcia, de Barruelo de
Santullan. certificacion de apremio nu-
mero 1833, ejercicio 1982. por el con-
cepto de Urbana Catastral, providencia-
da de apremio en 28-1-1983. Importe, 52
pesetas.

El mismo, de Barruelo de Santullan,
certificacion de apremio num. 1466,
ejercicio de 1981, por el concepto de Ur-
bana Catastral, providenciada de apre-
rhio en 3-1-1983. Importe, 52 pesetas.

Angela Gonzalez Blanco, de Guardo,
certificacion de apremio num. 17-425,
ejercicio de 1980, por el concepto de
Riegos del Canal de Castilla de la Con-
federacién Hidrografica del Duero, pro-
videnciada de apremio en 7-2-1983. Im-
porte, 4.744 pesetas.

Antonio Rafael Ribeiro, de Muneca,
Ayuntamiento de Guardo, certificacion
de apremio num. 285, ejercicio de 1979,
por el concepto de Renta Personas Fi-
sicas, providenciada de apremio en 5-4-
1983. Importe, 14.317 pesetas.

Evencio Calderdon Ruiz, de Pomar de
Valdivia, certificacion de apremio nu-
mero 77, ejercicio de 1982, por €l con-
cepto de Urbana Catral, providencia de
apremio en 7-3-1983. Importe, 247 pe-
setas.

—

José A. Rodriguez Garcia, de Pomar
de Valdivia, certificacion de apremio
num. 1.773, ejercicio de 1982, providen.
ciada de apremio en 28-1-1983, por el
concepto de Urbana Catastral. Importe,
306 pesetas.

Adolfo Moreno Martin, de Vidrieros,
Avuntamiento de Triollo, certificacion
de apremio niim. 3, ejercicio de 1983,
por el concepto de Infracciéon Adminis.
trativa L.ey de Pesca-ICONA, providen.
ciada de apremio en 3-1-1983. Importe,
2.500 pesetas.

Cervera de Pisuerga, 30 de abril de
1983 —IL.a Recaudador, R. Concejo.
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Direccion Provincial de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion

Jefatura Provincial del SENPA

ANUNCIO OFICIAL

Estando préxima la finalizacion del
plazo de venta de trigo con destino a
pienso para la ganaderia, se recuerds
a todos aquellos gue tuviesen interss
en esta operacion que hasta 5.000 kilo-
gramos, pueden ser retirados directa-
mente de los Silos o Almacenes de He.
rrera de Pisuerga, Paredes de Nawva,
Saldana, Villoldo-San Cebrian de Cam.
pos ¥ Osorno; que €l precio de venta
es de 18,40 pesetas kilo, que deben pre.
sentar la Cartilla Ganadera y que el
plazo expira €l dia 30 del presente mes.

Para cantidades superiores a 1os
5.000 Kgs., deberan dirigirse a esta Je-
fatura Provincial, sita en la calle Co-
mandante Velloso, numero 1.

Palencia 26 de mayo de 1983. — El
Jefe Provincial, Luis Gonzalez Navarro.
2028

CONSEJO GENERAL DE
CASTILLA Y LEON

Departamento de Agricultura
y Fomento

Jefatura de los Servicios Provinciales
de Tramnsportes Terrestres.—Palencia

Por la Red Nacional de los Ferroca-
rriles Espanoles (RENFE), concesiona-
ria del servicio publico regular de
transporte mecanico de viajeros, equl-
pajes y encargos por carretera entre
BURGOS y PALENCIA (V-1735; P-022)
y en su nombre y representacion el Dr-
rector General de Autonoma de Trans
portes por Carretera (ATCAR), se ha
solicitado de esta Jefatura, la supresion
de la expedicion con salida de Burgos
a las catorce horas y de Palencia a las
veintidos treinta horas, que circula 108
domingos y festivos, y la modificacion
de horario consistente en unificar du
rante todo €l ano, la salida a las di¢
ciocho horas, de la expedicion sencill
que circula los dias laborables entré
Burgos y Palencia a las diecisiete ho-
ras y que en verano retrasa su salida 2
las dieciocho horas.

En cumplimiento de lo dispuesto por
la Direcciéon General de Transportes
Terresires €l 30 de julio de 1969, S¢
abre informacién pablica para que dv
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rante un plazo que termina a los veinte
(20) dias habiles, contados a partir del
siguiente al que tenga lugar la inser-
cion de este anuncio en €l BoLETIN OFI-
ciaL de la provincia, puedan los intere-
sados presentar cuantas observaciones
estimen pertinentes en la Jefatura de
los Servicios Provinciales de Transpor-
tes Terrestres de Palencia.

Se convoca expresamente a esta in-
formacion a la Excma. Diputacion Pro-
vincial; a los Ayuntamientos de Palen-
cia, Magaz de Pisuerga, Torguemada.
Quintana del Puente y Villodrigo; a la
Junta Consultiva de Transportes de Pa-
lencia; ¥y a los concesionarios de los
servicios de igual clase enire Cobos de
Cerrato y Palencia y Cevico Navero-
Palencia, por tener puntos de contacto
con el servicio de que se irata.

Palencia 19 de mayo de 1983. — El
Jefe de los Servicios, Vicente Marcos

Herrero.
1965

Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones

SUBSECRETARIA

Seccion de Expropiaciones

ASUNTO: Expediente de expropiacion
forzosa motivado por las obras de
RENFE “Supresion del paso a mivel
del p. k. 387/492, de 1a linea Venta de
Banos - Santander”, en término mu-
nicipal de Aguilar de Campoo (Pa-
lencia).

Finalizado el plazo de la informacion
piblica, abierto a efectos de subsanar
los posibles errores que hubieran podi-
do padecerse en la relacion de bienes,
derechos y propietarios afectados por el
expediente de referencia, esta SUBSE-
CRETARIA, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 52 de la vigente Ley de
Expropiacion Forzosa, ha resuelto fijar
el dia 9 de junio de 1983 y siguientes
para proceder al levantamiento de las
actas previas a la ocupacion de los bie-
nes y derechos precisos para las obras
situados en el término municipal de
Aguilar de Campoo (Palencia) y perte-
necientes a los siguientes titulares:

e

Finca Superficie a

N o PROPIETARIO expropiar
. Mi2
1 D. Constantino Garcia 934
2 D. Manuel Garcia Fernandez 4.913
3§ D2 Maria Garcia Fernandez 722
¢ DA Luisa Canal Gutiérrez 99
9 D. Félix Alvarez del Olmo 757
6 D. Julio Garcia de los Rios 2.236
7 D. Isaias Fernandez 213

P

——

Dicho tramite sera iniciado median-
le una reunién previa en el Ayunta-
miento de Aguilar de Campoo (Palen-
cla), a las diez horas ,del dia indicado,
dﬂnde deberan comparecer los intere-
sados, con los documentos que acredi-
ten su personalidad y la titularidad de
los bienes y derechns afectados.

Madrid 23 de mayo de 1983 —El Sub-
secretario, P. D., O, M. 27-12-1982, —El
Director General de Servicios, José An.
tonio Sanchez Velayos.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

Convenios Colectivos.
Empresa Galletas Siro,
Exped. num, 288/27/82.

VISTO el texto del conveénio colecti-
vo de trabajo para la Empresa Galle-
tas Siro, S. A., presentado en esta Di-
reccion Provincial, con fecha 2 de ma-
yo de 1983, suseritu por la representa-
cion legal de la Empresa y Comité de
la misma y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores ¥ en el art. 2.° del
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre registro y depodsito de convenios
colectives de trabajo,

Esta Direccion Provincial de Traba-
joy S. S.
ACUERDA. :

Primero. — Ordenar su inscripcion
en el Registro de Convenios de esta Di-
reccion Provincial con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo. — Remitir €] texto original
del convenio al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién (I-.M.A.C.).

Tercéro. — Disponer su publicacion
en el BOLETIN OriCIAL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en
Palencia, a dieciocho de mayo de mil
novecientos ochenta y tres. — El Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Heliodoro Gallego Cuesta.

CUARTO CONVENIO COLECTIVO
DE LA
EMPRESA GALLETAS SIRO, S. A.
PARA EIL. CENTRO DE
VENTA DE BANOS (Palencia)

Art. 1. Ambito de aplicacion. — El
presente convenio es de ambito de cen-
tro de trabajo y sera de aplicacion al
personal] que preste sus servicios con
caracter de fijo o eventual en la fabri-
ca de Galletas Siro, S. A., en €] centro
de Venta de Banns, carretera Burgos,
Km. 84.

Art. 2° Ambito personal. — El pre-
sente convenio afectara a la totalidad
del personal que presta sus serviclos
en la Empresa, con las excepciones si-
guientes:

a) El personal directivo correspon-
diente a las siguientes categorias:

—Directores Generales.
—Director General Adjunto.
—Consejero Comercial.
—Director Comercial.

Igualmente guedaran excluidos las
personas que desempenan las direccio-
nes que en su dia se puedan crear.

b) Personal contratado en regimen
de practicas y formacion con las cate-
gorias de titulados y administrativos
a partir de la fecha de aprobacion de
este convenio.

Art, 3° Ambito temporal. — El con-
venio entrara en vigor a todog los efec-
tos (salvo el correspondiente a la jor-
nada de trabajo, que se reégulara en su
articulo pertinente) el dia 1 de enero
de 1983, y su duracion sera de dos

hait ¢

anos a contar desde dicha fecha, a ex-
cepcion de las tablas salariales que sb6-
lo tendran vigencia hasta el 31 de di-
ciembre de 1983.

Este convenio podra ser denunciado
por cualquiera de las dos partes con
dos meses de antelacion a la fecha de
su vencimiento, dandose por enterada
%iE'L otra parte en un plazo de quince

ias.

Ante la falta de denuncia, el conve-
nio sera prorrogado automaticamente
de afio en ano hasta que cualquiera de
las partes lo denuncie. En este supues-
to log salarios experimentarian el in-
cremento que senale el Indice de Pre-
cios al Consumo, sobre todos los con-
ceptos retributivos y asistenciales.

Art. 4.° Condiciones mds beneficio-
sas. — Liasg condiciones pactadas en es-
te convenio son minimas y por consi-
guiente, cualquier mejora sobre estas
condiciones minimas que se establezca
con caracter general o individual de-
bera ser respetada.

Art, 5.° Jornadg de trabajo. — El
numero de horas de trabajo efectivo
para cada uno de log anos 1983 y 1984
sera la siguiente:

a) Del 1 de enero al 31 le marzo
de 1983, sera de 1.870 horas efectivas
de trabajo.

b) Del 1 de abril gl 31 de diciembre
de 1983, sera de 40 horas semanales
que en conjunto anual supondran 1.826
horas 27 minutos efectivos de trabajo.

¢c) Del 1 de enero al 31 de diciem-
bre de 1984, serd de 40 horas semana-
les que en conjunto anual supondran
1.826 horas 27 minutos efectivos de
trabajo.

Art. 6.° Descanso entre jornada. —
Cuando la jornada de trabajo se rea-
lice de forma continuada y la duracién
sea superior a 5 horas se establece un
periodo de descanso de 15 minutos, di-
cho periodo de descanso se computara
como no efectivo de trabajo para todos
los efectos, respetandose el descanso
de los 8 minutos establecidos en ante-
rior Convenio, para otras necesidades
del personal.

El descanso se comprometen las dos
partes a cumplirlo diariamente desde
el 1 de enero de 1983 al 31 de diciem-
bre de 1984,

Para ello 1a Empresa establecera los
oportunog relevos entre la 8,15 horas
y las 10 horas de la mahana, y las 17
y 18,15 horas de la tarde.

En e] caso de turno partido el rele-
vo se realizara entre las 10,45 horas ¥y
las 11,30 horas.

Ammsmn se acumularan de los 8
minutos para otras necesidades 3
minutos para estos relevos y 5 minutos-
para otros relevos posteriores.

Art. 7° Horario de trabajo. — Du-
rante la vigencia del presente Conve-
nio o cualquiera de sus prorrogas, €l
horario de trabajo para las distintas
secciones de fabrica sera regulado en
el cuadro anexo I, debiendo ser apro-
bado este horario como cualquier cam-
bio que en el se efectie por la autori-
dad competente.

Art. 8.° Calendario laboral. — Se
establecera entre la Empresa y los re-
presentantes de los trabajadores en un
calendario laboral ajustandose al com-
puto anual de horas contemplado en
el art, 5.° del presente Convenio refle-
jado en el anexo 1.
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E] calendario laboral para 1984 sera
elaborado entre las partes durante el
mes de enero de dicho ano ajustandose
al computo anual de horas, y teniendo
en cuenta las fiestas oficiales que se
establezcan.

Art. 9.° Vacaciones. — Todo €l per-
sonal afectado por el presente Conve-
nio disfrutar4 de unas vacaciones de
30 dias naturales.

Art. 10. Licencias. — Cada trabaja-
dor podra faltar al trabajo o ausentar-
se del mismo, avisando con la debida
antelacion y justificandolo debidamen-
te, por los motivos expresados en el
Estatuto de los Trabajadores y con las
ampliaciones siguientes:

a) Por matrimonio: Diecisiete dias
naturales, contados a partir del dia de
la boda, pudiendo prorrogarse tres diag
mas a cargo del trabajador, notifican-
dolo a la Direccién de la Empresa al
comienzo de la licencia.

b) Por alumbramiento de la esposa:
Cuatro dias naturales,

c¢) Por desplazamiento de padres,
hijos y cOnyuges por prescripcion de
los serviciog médicos de la Seguridad
Social acreditdndose ademas previa-
mente la necesidad ineludible de acom-
pafiarle el trabajador por no existir
otra persona allegada que pueda su-
plirle y justificando posteriormente la
asistencia a la consulta, un dia na-
tural.

d) Por enfermedad grave con hos-
pitalizacién o intervencién quirurgica
mayor segun calificacién dada por el
médico de la Seguridad Social que le
asista, de padres, hijos o conyuges,
cuatro dias maturales. De hermanos,
tres dias naturales.

e) Por enfermedad grave o falleci-
miento de padre, hijo o conyuges, ires
dias naturales, pudiéndose ampliar
hasta un maximo de cinco dias natu-
rales, segiin criterio de la Direccion de
la Empresa.

f) Por fallecimiento de hermanos,
nueras, yernos, cuhadas, abuelos,
abuelog politicos, nietos y suegros, dos
dias naturales.

g) Por traslado de domicilio habi-
tual, un dia natural.

h) Por matrimonio de hijos, un dia
natural (el dia de la boda).

i) Por el tiempo necesarlo para el
cumplimiento de deberes de caracter
publico en los cargos representativos
siempre que medie la oportuna convo-
catoria y subsiguiente justificaciéon del
periodo convocado-

Si esta licencia superara el 20 por
100 de las horas efectivas de trabajo
de tres meses consecutivos, la Empre-
sa podri pasar al trabajador a la si-
tuacién prevista en el art. 46, nam. 1
del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo 1la Empresa dara las faci-
lidades oportunas para que se realicen
cambios de turno y mantendra al tra-
bajador afectado en todas las condi-
ciones econdémicas de su categoria pro-
fesional.

j) Para concurrir a examenes cuam-
do curse con regularidad estudios ofi-
ciales para la obtencion de un titulo
académico. debiendo justificarlo feha-
cientemente, el tiempo necesario para
realizar dichos examenes . :

k) Cuando haya méas de un mi€m-
bro de la misma familia en la Empre-
sa, las licencias sefialadas en los apar-
tados “c”, “d” y “e”, en su conceplo de
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enfermedad grave, solamente . podran
ser disfrutados en las mismag fechas
por uno de los trabajadores afectados,

no perdiéndose en ningun caso el dere- |

cho a la licencia.

Art. 11. Derecho de reserva. — En
caso de detencion de cualquier traba-
jador, 1a Empresa le reservara un pues-
to de trabajo por un plazo maximo de
diez dias laborables.

Art. 12. Excedencias.

a) Todo trabajador fijo con una an-
tigiedad en la Empresa de al menos
un ano, tendra derecho a que se le re-
conozca la situacion de excedencia VO-
luntaria por un plazo no menor a ul
aflo y no mayor a cinco afios. Cumplido
dicho periodo de excedencia el traba-
jador se incorporara a su puesto de
trabajo siempre que exista vacante ¥y
que avise con treinta dias de antela-
cion a la fecha de vencimiento.

b) Caso de que cualquier trabaja-
dora casada solicite la excedencia VoO-
luntaria, la Empresa cubrird a peti-
cion de la interesada su puesto de tra-
bajo durante el periodo en que dure la
excedencia contratando con caracter
interino a su cényuge, que debera pa-
sar el correspondiente periodo de prue-
ba, caso de no superarlo, la excedente
podra incorporarse automaticamente a
su anterior puesto de trabajo.

Si finalizado el plazo de excedencla,
la trabajadora optara pOor no reincor-
porarse a la Empresa, el conyuge que
hubiera ocupado su puesto de trabajo
con caracter de interino, pasara a Ser
trabajador fijo de Plantilla.

La Empresa se obligara en este apar-
tado, siempre que el personal masculi-
no no supere el 25 por 100 de la plan-
tilla de envasado.

Art. 13. Cese voluntario. — Caso de
que cualquier trabajadora casada soli-
cite el cese voluntario en la Empresa,
ésta contratara a peticion suya a su
conyuge para que ocupe <€l mismo
puesto de trabajo.

L:a persona contratada en virtud de
este articulo deberd pasar un periodo
de prueba, y en caso que no lo supe-
rara, la interesada podra reintegrarse
a su antiguo puesto automaticamente.
El nuevo trabajador nunca se subroga-
ra en los derechos y obligaciones ad-
quiridas por la trabajadora que soli-
cite el cese. |

L.a Empresa se obligara a este apar-
tado, siempre que el personal mascu-
lino no supere el 25 por 100 de la plan-
tilla de envasado.

Art. 14. Garantias Sindicales. — En
esta materia se estara a lo dispuesto
en el ET., AMI, ANE. y Al

L.a Empresa descontara en la némi-
na mensual de los frabajadores que lO
soliciten el importe de la cuota sindi-
cal correspondiente. El trabajador in-
teresado en la realizacion de este des-
cuento remitirda a la Direccion de la
Empresa un escrifo en el que se eX-
presara la orden de descuento, ]la cen-
tral o sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota asi como el nume-
ro de la cuenta corriente a la que debe
ser transferida dicha cantidad. La Em-
presa efectuara estog descuentos, salvo
indicacién en contrario, durante pe-
riodos de un afno. La Direccion de la
Empresa entregard copias de la trans-
ferencia a la presentacién de los tra-
bajadores (sindical) que corresponda.

Se constituird un Comité de Seguri.
dad e Higiene del Trabajo que estarj
constituido en la forma que contempla
la legislacion vigente en la materia,
Los miembros de]l Comité y vigilantes
de Seguridad e Higiene tendran Ilas
atribuciones que les confiere la legis.
lacion vigente.

Art. 15. Horas extraordinarias. —
Ambas partes acuerdan al minimo in-
dispensable la realizacion de horas ex-
traordinarias y con los siguientes cri-
terios:

a) Horas extraordinarias auxilia-
res: Precio 380 pesetas.

b) Las horas extraordinarias que
vengan exigidas por 1la necesidad de
prevenir o reparar siniestros u ofros
danos, extraordinarios y urgentes, asi
como en el caso de riesgo de materias
primas: Realizacion.

¢) Las horas extraordinarias estruc-
turales, entendiendo como tales las ne-
cesariag para pedidos punta de produc-
cién, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de ca-
racter estructural derivadas de la na-
turaleza de la actividad, siempre que
no puedan ser sustituidog por contra-
taciones temporales a tiempo parcial
previstas en la Ley, se realizaran.

Mensualmente se dara conocimiento
a la Direccion Provincial . de Trabajo,
de las horas extraordinarias realizadas
y del caracter de las mismas por par-
te de la Empresa y Comite.

E] valor de la hora extraordinaria
en ninglin caso sera inferior al valor
de 1a hora ordinaria incrementada en
el 75 por 100.

IL.as horas extraordinarias r=alizadas
en domingos y festivos seran incremen-
tadas en el 100 por 100 sobre el valor
de la hora ordinaria.

Art 16. Incremento salarial. — Pa-
ra e] ano 1983, se revisara la tabla sa-
larial vigente al dia 31 de diciembre
de 1982, estableciéndose en un alza sa-
larial del 11,4 por 100,

Para el ano 1984 el incremento Ssa-
larial se regociara a partir del mes de
enero.

Art. 17. Retribuciones. — Las retri-
buciones del personal de Galletas Siro,
S. A, al que es aplicable este Conve
nio estaran integradas por los siguien:
tes conceptos:

a) Salario base, segun categorias.

b) Premio de antigiedad.

¢) Complemento de asistencia ¥
puntualidad.

d) Gratificaciones extraorlinarias.

a) Salario base, — Para las distil-
tas categorias profesionales que se enu-
meran, queda establecido el salario ba-
se que figura en la tabla salarial ane
xo III. ‘

b) Premio de antigiiedad. — Consis
tira en un 6 por 100 del salario base
por cada tres afios de servicio a la Env
presa, hasta un maéaximo de 10 tr€
nios.

¢) Complemento de asistencia Y
puntualidad. — Este complemento S°
percibira exclusivamente por puntuall-
dad y dias trabajados. En los casos de
falta al trabajo, se perdera el comple
mento de dicho dia. Cuando exista fal
ta de puntualidad, se deducira de este
Plus diario, los porcentajes siguientes:

—Primera falta de puntualidad 2!
mes, se descontara el 25 por 100 del
complemento de ese dia.
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—Segunda falta de puntualidad al
mes, Se descontara el 50 por 100 del
complemento de ese dia.

—Tercera falta y sucesivag del mes,
se perdera el complemento total de di-
chos dias. ' ,

No seran consideradas faltas de pun-
tualidad, aquellas que no superen los
5 minutos. Las cuantias de este com-
plemento figuran en la tabla salarial,
anexo III.

d) Gratificaciones extraordinarias.
_Se establecen tres gratificaciones ex-
traordinarias: Vacaciones, Navidad ¥
Beneficios, consistentes cada una de
ellas en treinta dias de salario base
mas antigiiedad. La de Vacaciones Yy
Navidad se haran efectivas los dias 15
de julio y 15 de diciembre respectiva-

mente, y seran prorrateadas semestral-
mente. La de beneficios se prorrateara
en doceavas partes y se abonara en la
nomina de cada mes del afio.

Art. 18. Premio de vinculacion. —
La Empresa abonard por una sola vez
un premio de 35.000 pesetas a todos los
trabajadores que cumplan 25 anos a su
servicio.

Art. 19. Ayuda escolar. — Se esta-
blece con caracter general para los hi-
jos de ambos sexo0s de log trabajadores
de 1la Empresa que tengan la condicion
de cabeza de familia y siempre que 10S
hijos no figuren como trabajadores por
cuenta ajena en esta o en otras empre-
sas, que no hayan repetido curso y que
su edad no sea superior a 27 anos, Las
cantidades son lag siguientes:

W

—Preescolar ... ...
— RO SR PPOR S e e
—Titulado G2 Medio ... ..o wis resn oo
—Titulado G.°2 Superior ... ... -.. ...

F.N. FN. 12» FN. 22
1.700,— 1.700,— 1.700,—
2.500,— 2.500,— 2.500,—
5.800,— 4.300,— 2.900,—
8.600,— 6.500,— 4.300,—

14.400,— 7.200,— 4.300,—

21.500,— 10.800,— 8.600,—

e ——
_W

Ademas la Empresa abonara por una
sola vez la cantidad de 5.800 pesetas,
cuando los estudios precisen el despla-
zamiento a otra localidad.

Estas cantidades seran abonadas por
la Empresa a los trabajadores afecta-
dos en el mes de octubre mediante la
presentacion por parte del trabajador
de la justificacion de haber efectuado

la matricula.

Art. 20. Rewisién salarial. — En el
caso de que el Indice de Precios al
Consumo (I. P. C.), establecido por el
I. N. E., registrase al 30 de septiembre
de 1983, un incremento respecto al 31
de diciembre de 1982, superior al 9 por
100, se efectuara una revisiéon salarial,
tan pronto se constate oficialmente di-
cha circunstancia, en el exceso sobre
la indicada cifra, computando cuatro
tercios de tal exceso a fin de preveer
el comportamiento del I. P. C. en el
conjunto de los 12 meses (enero-di-
ciembre de 1983). Tal incremento se
abonara con efectos del 1.° de enero de
1983, v para llevarlo a cabo se toma-
ran como referencias los salarios o ia-
blas utilizadas para realizar los au-
mentog pactados para 1983.

El porcentaje de revision resultante
guardard, en todo caso, la debida pro-
porcionalidad en funcion del nivel sa-
larial pactado inicialmente en cada
convenio, a fin de aquél se mantenga
idéntico en el conjunto de los 12 meses
(enero-diciembre de 1983).

Art. 21. Indemnizacién por defun-
¢ion. — En caso de defuncion de un
{rabajador menor de 65 ahos, que Sse
encuentre en servicio activo, se entre-
gard a los herederos legales del falle-
cido la cantidad de ochocientas cincuen-
ta mil pesetas, cualquiera que fuera la
Causa de]l fallecimiento.

Art 22. Jubilacion. — La jubilacion
tendrd lugar de acuerdo con las dispo-
Sicioneg vigentes, estableciéndose ade-
mas por e] trabajador que al cumplir
los sesenta afios solicite su cese por
tal motivo, una indemmnizacién consis-

Minsteno de Cuitura J01Y

tente en el pago de una mensualidad

de su salario real por cada cinco anos

de servicio a la Empresa, con un ma-
ximo de 5 mensualidades.

Art. 23. Percépcion en caso de In-
capacidad Laboral Transitoria. — Du-
rante la situacion de I. L. T. deribada
de accidente de trabajo, la Empresa
abonara al personal afectado el 100 por
100 de su salario real desde el dia de
la baja; si lo fuera por enfermedad
comin o accidente no Ilaboral, solo
tendra derecho a dicha prestacion en
caso de hospitalizacion y mientrag du-
re la misma.

Art. 24. Ineptitud del trabajador—
Si se produjese la ineptitud de algun
trabajador, originaria o sobrevenida
por accidente de trabajo, la Empresa
se obliga a mantenerle en su plantilla,
adaptdandole a un puesto de trabajo ¥y
manteniéndole la antiguedad, siempre
que exista puesto adecuado no oCupa-
do, y la incapacidad laboral sea decla-
rada por los organismog competientes.
Para 1la adaptacién de estos trabajado-
res a un nuevo puesto de trabajo se
hard un estudio por parte del Comite
de Empresa, quien decidira sobre la
existencia o no del puesto adecuado.

Art. 25. Privacion de permiso de
conducir. — En caso de privacion del
permiso de conducir, la Empresa pro-
porcionara al trabajador afectado un
puesto de trabajo por el tiempo que
dure la privacion, percibiendo el tra-
bajador el salario correspondiente a su
categoria.

Art. 26. Percepcion en especies. —
La Empresa concedera un maximo de
cuatro cajas semanales a sus frabaja-
dores a precio de venta al publico,
menos un descuento del 20 por 100.

Art. 27. Prendas de trabajo. — La
Empresa concedera a los trabajadores
dos equipos de trabajo al ano y un ter-
cero en caso de necesidal, que seran
entregados dentro de los cuatro prime-
ros meses del ano.

Art. 28. Organizacion del trabajo.
La organizacion del trabajo y todos los
agPectﬂs que conlleve dicha organiza-
cion, es facultad de la Direccion de la
Empresa, y podra modificar la misma
cuando lo exijan las necesidades del
trabajo, oido previamente al Comité de
Empresa, que podra presentar sus su-
gerenciag razonadas sobre este tema.

De conformidad con el art. 30 del
Ft' T. si la prestaciéon del servicio se hi-
clera imposible por causa imputable al
empresario, €l trabajador tendra dere-
c¢ho a percepcion de su salario durante
todo e] tiempo que dure el impedimen-
to. Asimismo la Empresa facilitara a
los representantes de los trabajadores
una relacion de todas las materias pri-
mas y sus compuestos utilizados en la
elaboracion de los productos de su ac-
tividad.

Art. 29. Contraprestacion. — Como
contrapartida a las mejoras econdmi-
cas ¥ sociales pactadas en el presente
Convenio y para hacer posibles los ne-
cesarios incrementos de produccion, se
reconoce y rafifica la facultad de 1la
Empresa, para- saturar la jornada labo-
ral de trabajo de sus productores, y se
la faculta expresamente para introdu-
cir las modificaciones de organizacion
a tal finalidad.

Art, 30. Productividad. — Durante
la wvigencia del presente Convenio los
trabajadores afectados por el mismo,
se comprometen a mantener @l mismo
ritmo de produccion de anos anteriores
siempre que se manfenga asimismo las
mismas condiciones de trabajo y tec-
nologicas y a ser posible mejorarlo,
siempre que se informe al Comité.

Art. 31. Procedimieénto para la pro-
puesta de sancion. — Las propuestas
de sanciones graves y muy graves, se-
ran comunicadas por escrito al Comité
de Empresa con 48 horas de antelacion
a la comunicacion del trabajador., El
Comité de Empresa emitira e] informe
en dicho plazo; cumplido este tramite,
la Direccién resolvera de forma defini-
tiva comunicandolo al interesado y al
Comite.

Art, 32. Documentacion Sanitaria.
—Si, por aplicacion de disposiciones le-
gales vigentes o que se promulguen en
el futuro, se exigiera a los trabajado-
res que ejercen su actividad laboral en
la manipulacion de productos alimen-
tarios en la empresa con caracter fijo,
los gastos econdémicos que origine la
obtencion de cualquier clase de docu-
mentacion sanitaria que log acredite
como aptos para el desarrollo de su
trabajo, seran a cargo del trabajador
y de la Empresa al 50 por 100.

Art. 33. Comision Paritaria. — Las
diferencias o dudas que puedan susci-
tarse por la aplicacion, interpretacion
y resolucion de este Convenio seran so-
metfidas a la consideracion y decision
en una Comision Paritaria de Vigilan-
cia, la cual quedara integrada por los
siguientes miembros de cada una de
las representaciones:

Comité de Empresa:

Miguel Angel Alonso Ruiz.
M.2 del Mar Rodriguez Palomero.
M2 Cruz Garcia Manso.

Empresa:

L. Javier Sanvicente Fernandez.
Santiago Gonzalez Recio,
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De 81/2 a 13'/2 y de 15 a 18
De 22 a 6

ANEXO 1
HORARIO DE TRABAJO

Turnos rotativog
Sibados necesarios:

De 6 a 14 . y
—Amasadores y encargados de produc- o Turnos rotativos.
A —Técnicos: Sabados necesarios:
! De lunes a viernes: De 6 a 14
De lunes a viernes: De 6 14
a 3 4 —Almacén:
De 5 / 5.8 13 f 2 De 14 a 22

De lunes a viernes:
De 9 al13 y de 15 a 19
De 21 a 5

De 131/ a 211/5
De 613 a 14 1/
De 15 a 23
Turnos rotativos.
Sdabados necesarios:

Turnos rotativos.

Sdbados necesarios:
De 6 a 14

— Mantenimiento:

Turnos rotativos.
Sdbados necesarios:

De 51/; a 131/ De lunes a viernes: De 6 a 14
De 6 a 14 2%
—Ayudantes amasadores: De 14 2 29 —Oficina:

De lunes a viernes: Turnos rotativos. De lunes a viernes:

e ek Sdbados mecesarios: De 9 a 14 y de 16 a 19
Sabados mecesarios: De 6 a 14 Sdbados mecesarios:
e M —Fdbrica: De 9 a 14
—Magquinistas: De lunes a viernes: —Fdbrica temporales e interinos:
‘De lunes a viernes: De 6 a 14 La Empresa queda facultada para
De 6 a 14 De 14 a 22 cambiar la jornada del lunes al sa-
De 14 a 22 De T a ld bado de 6 a 14 horas.
TABLA SALARIAL PARA 1983 Salario Plus
VENTA DE BANOS | Categoria Base Asistencia
_—_4_—_____—_—_—-—_—/% l ; -
Salario Plus | Personal de Produccion
Categoria Base Asistencia |  Oficial 1.* Produccion ... 1.218 280
Oficial 2.* Produccion ... ... ... ... 1.202 238
Técnico Grado Superior... ... ... 64.755 8.287 Ayudante 1.* Produceion ... ... ... 1.184 197
Técnico Grado Medio ... .. 56.028 7.450 Ayudante 2.* Produccion ... ... ... 1.107 164
Técnico en Practicas ... ... ... ... 43.254 7.053 Ayudante menor Produccion ... ... 905 180
Encargado General ... ... ... .. ... 47.343 7.053 | Aprendiz mayor 18 ahos ... ... ... 1.069 164
Maestro Fabricacion ... ... 44 831 7.053 Aprendiz 14/15 anus 526 164
Encargado Seccién ... ... ... ... ... 40.862 6.524 Aprmdlz 16/17 anos ... ... 724 164
Auxiliar Laboratorio ... ... ... --. 35.882 6.216 Personal Envasado, Acabado y Em
Oficina Técnica de Organizacion paquetad:) ;
Jefe 1.2 Ofic. Técnica ... ... .-« ...  44.831 8.987 Oficial 1.3 Envasado. «.: scs con soe oo 1.113 %ET
Jefe 2. Ofic. Técnica ... ... -.. ...  43.332 7.493 Ofitta) 8- LHVESA0 gl v inditdtis 1.098 e
Técnico Organizacién 12 ... ... ... 41.833 7.053 ﬁyﬂdaﬂze e EEHW&S 300, syl l-gg% e
Técnico Organizacion 2.* ... ... ... 41.084 6.524 gaﬂ € va;? 03 copeiinop opd 4 o
Auxiliar Organizacién ... ... ... ... 37.860 6.127 Ayudante memgn nvasado ... ... s e
Aspirante Oficina Técnica ... ... ... 22.393 4.981 Oficial menor Envasado ... ... 70
Aprendiz mayor 18 anoOs ... ... ... 975 155
Técnicos Proceso de Datos Aprendiz 14/15 afios ... ..o .. .. 475 155
Jefe Proceso de Dato-s 49.813 8.287 Ap rendlz 2.2 Envasado 663 155
Asralists . Do Ve L5000, 47.343 7.890 Aprendlz 16/17 anog . 663 155
Jefe Explutamﬁl e o BT e 4 Egg gigg Oficios Auxiliares
Programador Méquinas ... ... .. 43, - bhfho - CE 1L 4 o ptiEslie nr JaB00 206
Operador Ordenador ... ... .-« -:- 38.352 7.053 I'E%chgrl']ilcista 0 1.283 206
Operador Codificacién ... ... ... ... 38.352 7.053 Chofer 1.2 1933 208
Auxiliar Ordenador ... ... .. | 35.882 6.612 Chéfer 2& 1951 206
Administrativos ggmal é& %ﬂlﬂﬂ ium:i i ﬁg;g ggg
S0 18 [ bl sed wiley | FAEBS] 8.287 cial 2.* Oficios AUXIL cee wes :
A0 ABBIMALY eyt nd o R TR R Ayudante Oficios Auxiliares .. .. 1153 164
Oficial Admoén. 12 ... ... ... ... ... 40339 7.493 Peonaje
Oficial Admén. 22 ... . 37.865 7.093 PEON ot -ndie AT R 1.167 197
A.?L:I:.«:.'.lllart Aldﬁlj'lf';l o T ggg«gg ggg Personal 11Inp1eza 1.091 187
Aspirante RN, s es st . 98
Aspirante 14/15 afios ... ... ... ... 16.442 4.981 Subalternos e L
i B SNy s i 34.868 3068 | Almacenero ... ... ..
t  Conserje ... .. 1.184 164
Mercantiles COBLABOE .55 vsvtlsee som soe, due’ loas b 1.184
Jefe de Ventas .. 43.332 Vigilante Jurado ... ... .o 1.184 152'
Inspector de Ventas ... ... ... ... - 39.850 OPAERBNTZA . cois! spe ses. sas  ose aws 1153 153
Delegado de Ventas ... ... ... ... 39.850 Portero ... .. 1.153 134
Vendedor Autoventa ... ... ... ... 37.865 Mozo Almacen 1.167 1_ Bk
A ente de VEHTAS iv.. 25s i 37.865 I W———‘
35.621 | Firmas (ilegibles). 1967

Degustadura Tt
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MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE PALENCIA

pon Gabriel Coullaut Arino, Magistra-
do de Trabajo de Palencia y su pro-
yincia.

Hago saber: Que en €l expediente
ejecutivo 47/83, seguido a instancia de
Milagros Acero Mazariegos, conira
Leonides Temprano Cuerdo, en recla-
macion por despido, en providencia del
dia de la fecha, he acordado sacar a la
venta en publica subasta, por término
de ocho -dias, los bienes embargados
como de la propiedad de la parte de-
mandada don Leonides Temprano Cuer-
do, que se encuentra con domicilio en
Avenida de Madrid, sin ntiimero, de Pa-
lencia, sacandose la subasta en un lote
consistente en:

—Una cafetera marca FAEMA, de
4 brazos, valorada en 50.000 pesetas.

Dicho bien se halla depositado en el
domicilio del demandado antes citado.

Dichas subastas tendran lugar en la
Sala Audiencia de esta Magistratura en
primera subasta €l dia 13 de julio de
1983, en segunda subasta el dia 20 de
julio de 1983 y en tercera subasta el dia
27 de julio de 1983, sehalandose como
hora para la celebracion de cualquiera
de ellas, la de las doce treinta horas de
su manana, bajo las condiciones siguien-
tes, que se haran saber en el BOLETIN
OriciaL de la provincia, a las partes y
al publico en general:

1.*—Antes de wverificarse el remate
podra el deudor librar sus bienes pagan-
do principal y costas, después de cele-
brado quedara la venta irrevocable.

2—Que los licitadores deberan de-
positar previamentie en Secretaria o en
un establecimiento destinado al efecto,
el 10 por 100 del tipo de subasta.

3.2—El ejecutante podra tomar parte
en la subasta y mejorar las posturas que
se hicieren sin necesidad de consignar
el aludido deposito.

4*—Que las subastas se celebraran
por el sistema de pujas a la llana y no
se admitiran posturas que no cubran las
2/3 partes del tipo de subasta, adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

0.*—Que la primera subasta, tendra
como tipo el wvalor de tasacion de los
bienes,

6..—Que en segunda subasta en su
caso, los bienes saldran con rebaja del
25% del tipo de tasacion.

12—Que si fuera necesario, en terce-
r'a subasta, los bienes saldran sin suje-
¢ion a tipo, adjudiciAndose los bienes al
mejor postor si su oferta cubre las 2/3
baries del precio que sirvié de tipo para
la segunda subasta, ya que en caso con-
trario, con suspensién de la aprobacién
del remate, se hard saber al deudor el
brecio ofrecido, para que en plazo de
lueve dias, pueda librar los bienes,
Pagando la deuda o presentar persona
que mejore lg postura ultima, hacien-
do €l depésito legal.

8.*—Que en todo caso queda a salvo
¢l derecho de la parte actora a pedir la
adjudicacién o administracién de los bie-
les subastados en la forma y con las
Cﬂn_dieinnes establecidas en la wvigente
legislacién procesal.

9°—Que el remate podra ser en cali-
dad de ceder a terceros.

WMinsterno e Cuituma S0

Y para que sirva de notificacién al
publico en general y a las partes en es-
te proceso, en particular una vez que
haya sido publicado en el BorLeriN OFI-
CIAL de la provincia, expido el presen-
te en Palencia a veinticuatro de mayo
de mil novecientos ochenta y tres. —
El Secretario, Roberto Ruiz Serrano.

2030

MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE PALENCIA

Cédula de motificacién

En los autos niimero 340/83, seguidos
a Instancia de Maria Cruz Pesquera
Sanz, Maria Angeles Jubete Gonzalez
y Lucia Garcia Gutiérrez. contra 1a em-
presa P. K. D. Consejeros Comerciales,
S. A., con ultimo domicilio conocido en
Palencia, Plaza Abilio Calderén, sin
numero y el Fondo de Garantia Sala-
rial, sobre reclamacién por despido. el
Ilmo. Sr. Magistrado de Trabajo de Pa-
lencia y su provincia don Gabriel Cou-
lHaut Arino, se ha dictado Auto, cuyo
encabezamiento y parte dispositiva son
del tenor siguiente:

AUTO. — En Palencia a catorce de
mayo de mil novecientos ochenta y tres.

RESULTANDO: Que por sentencia
de 28 de marzo de 1983, firme por recu-
rrida, fue condenada la empresa P.K.D.
Consejeros Comerciales, S. A., por ra-
zon de despido nulo a la inmediata read-
mision de las actoras Maria Cruz Pes-
quera Sanz, Maria Angeles Jubete Gon-
zalez y Lucia Garcia Gutiérrez. asi co-
mo al abono de los salarios dejados de
percibir.

S. S. 12 ante mi, dijo: Que debia fi-
jar y fijaba las percepciones economi-
cas que debe abonar la empresa P. K. D.
Consejeros Comerciales, S. A.. a las ac-
toras en las siguientes cantidades: a
Maria Cruz Pesquera Sanz, ochenta y
tres mil novecientas cuarenta y siete
pesetas (83.947 pesetas). en concepto
de indemnizacion y ciento treinta y una
mil nueve pesetas (131.009 pesetas), en
concepto de salarios de tramitacion. a
Maria Angeles Jubete Gonzilez. cin-
cuenta y tres mil cuatrocientas veinte
nesetas (53.427 pesetas), en concepto de
indemnizacion y ciento treinta y una
mil nueve pesetas (131.009 pesetas) en

| concepto de salarios de tramitacion, y

a Lucia Garcia Gutiérrez, cincuenta ¥y
tres mil cuatrocientas veinte pesetas
(53.420 pesetas) en concepto de indem-
nizacion y ciento treinta y una mil nue-
ve pesetas (131.009 tas) en concep-
to de salarios de tramitacion, declaran-
dese asimismo con esta fecha extingui-
das la relacion laboral entre las actoras
y la empresa condenada.

Prevéngase a las partes de que con-
tra este Auto., cabe el recurso de
suplicacion para ante el Tribuna]l Cen-
tral de Trabajo, pudiendo anunciar el
proposito de entablar el mismo, por
comparecencia o por escrifo, en los
cinco dias siguientes al de la notifica-
cion de la presente. debiendo en tal
momento el recurrente designar letra-
do que lo interponga; caso de que el
recurrente sea un trabajador o empre-
sario declarado pobre, si no hace en
dicho momento €1 nombramiento de
letrado, se le hara de oficio. En el su-
puesto de que €] recurrente sea la em-
presa, no declarada pobre a efectos le-

gales, para recurrir tendra que exhi-
bir ante esta Magistratura, al tiempo
de interponer el recurso, el resguardo
acreditativo de haber depositado en
la C/c. denominada “Fondo de antici-
pos reintegrables sobre sentencias re-
curridas” que esta Magistratura tiene
abierta en el Banco de Espafa, la can-
tidad objeto de la condena, sin cuyo
requisifo no se tendria por anunciado
el recurso y quedara firme el Auto
(articulo 154 de la Ley de Procedimien-
to Laboral). Igualmente deberi con-
signar como deposito 2.500 pesetas, en
la C/c. num, 202 de “Recursos de su-
plicacion”, que esta Magistratura tie-
ne abierta en la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Palencia, entre-
gandose el resguardo en Secretaria al
tiempo de interponer el recurso. De no
constifuirse dichos depdsitos en la for-
ma indicada, el recurso se tendra por
desistido (art. 181 del citado cuerpo
legal).

Asi lo manda y firma el Ilmo. sefior
Magistrado de Trabajo de Palencia y
su provincia don Gabriel Coullaut Ari-
no, de lo que yo el Secretario doy fe.

Y para que conste y sirva de cédula
de notificacion al demandado P. K. D.
Consejeros Comerciales, S. A., que se
encuentra en ignorado paradero, expi-
do el presente en Palencia a dieciséis
de mayo de mil novecientos ochenta y

tres. — El Secretario en funciones: de
Magistratura, Roberto Ruiz Serrano.
2031
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Administracion de Justicia

Juzgados de primera instancia
e Instruccion

PALENCIA. — NUM. 2
EDICTO

Don Jestis - Manuel Siez Comba. Ma-
gistrado, Juez del Juzgado de prime-
ra instancia ntimero dos de Palencia
y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se
sigue expediente de dominio con €l nii-
mero 250/83, promovido por dona Lu-
cla y dona Celia Rodriguez Romo. re-
presentadas por el Procurador don Luis
Antonio Herrero Ruiz, sobre inmatricu-
lacion de la siguiente finca urbana, en
téermino de Ampudia.

Finca sita en el término municipal
de Ampudia, calle Yeseros numero 23
antiguo, 19 moderno; linda derecha en-
trande con Ronda de la calle del Agua;
1zquierda entrando con Teodosio Gutié-
rrez Marcos y Jesus Pena Rodriguez:
fondo con Teresa Santiago Diez. Tiene
una superficiete de 496 metros cuadra-
dos. de los cuales estan edificados 70
metros cuadrados en planta baja al
frente de la calle Yeseros, esta planta
tiene cuatro habitaciones, cocina ¥y
cuarto de bano, y una primera planta
con cinco habitaciones.

Y por medio del presente se convoca
a los herederos de dona Maria Luisa
Rodriguez Alonso, como persona de
quien procedia parte de la finca, asi
como a las personas que tengan alguin
derecho real sobre la finca y a las
que pueda perjudicar la inscripcion so-
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licitada, asi como a los colindantes, para
gue en el término de diez dias, siguien-
tes a la fecha de publicacion de este
edicto puedan comparecer ante este
Juzgado en el expediente de referencia,
para alegar lo que a su derecho con-
venga.

Dado en Palencia a veinticuatro de
mayo de mil novecientos ochenta y tres.
—JestissManuel Saez Comba. — El Se-
cretario judicial, Mariano Ruiz Pa-
riente.

2035

PALENCIA. — NUM. 2
EDICTO

Don Jestis-Manuel Saez Comba, Magis-
trado-Juez del Juzgado de primera
instancia numero dos de Palencia y
su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se
tramitan autos de juicio de menor cuan-
tia, con el num. 316-82, a instancia de
don Narciso Torres Garcia, representa-
do por el Procurador don José C. Hidal-
go Martin, contra don Emilio Arija del
Mazo, mayor de edad, casado, labrador
vy vecino de Melgar de Yuso. en los que
por providencia de esta fecha he acor-
dado sacar a la venta en primera y pu-
blica subasta, los bienes embargados al
demandado, con arreglo a las siguientes
condiciones y por término de ocho dias.

Primera: Que la subasta se celebra-
ra en la Sala de Audiencia de este Juz-
gado el dia veintisiete de junio préximo,
a las doce horas.

Segunda: Que los bienes salen a su-
basta por €l tipo de tasacion y no se-
ran admisibles posturas que no cubran
las dos terceras partes del avaluo.

Tercera: Que para tomar parte en la
subasta, deberan los licitadores consig-
nar previamente en la mesa del Juzga-
do. una cantidad no inferior al 10 por
100 del tipo de tasacion, sin cuyo requi-
sito no seran admitidos.

Cuarta: Que los bienes se encueniran
depositados en poder del demandado.

Bienes embargados

Turismo, marca Seat-131, Supermira-
fiori, matricula P-2915-D, valorado pe-
ricialmente en quinientas mil pesetas.

Dado en Palencia a seis de mayo de
mil novecientos ochenta y tres—Jesus
Manuel Siaez Comba. — El Secretario,
Mariano Ruiz Pariente.

1856

CARRION DE LOS CONDES
Cédula de citacion y notificacion

El senior Juez de Instruccion de Ca-
rrion de los Condes y su partido, en
providencia dictada en esta fecha, en
las diligencias previas nimero 47-83 por
robo, por medio de la presente ha acor-
dado citar a 1a perjudicada dona Isidora
Escuder Fernandez, cuyo actual parade-
ro se desconoce, a fin de que en téermino
de cinco dias, comparezca ante este Juz-
gado a fin de prestar declaracion.

Al propio tiempo, por medio de la
presente se le hace el ofrecimiento de
las acciones que determina el articulo
109 de la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal.

Y para que sirva de cédula de cita-
cién y notificacion, expido la presente
en Carriéon de los Condes a veinticua+
tro de mayo de mil novecientos ochen-
ta y tres—El Secretario (ilegible).

2017

Juzgados de Distrito

PALENCIA
Cédula de notificacion

Don Luis Najera Calonge, Secretario
del Juzgado de Distrito de Palencia.

Certifico: Que en los autos de juicio
de faltas num. 245-83. se ha dictado sen-
tencia.- cuyo encabezamiento y parte
dispositiva es como sigue:

SeENTENCIA. — Palencia a veinticuatro
de mayo de mil novecientos ochenta y
tres. Vistos por el senor Juez de Dis-
trito don Luis Almodovar Penalva, los
precedentes autos de juicio de faltas
nam. 245/83, por estafa, viajando sin
billete, en virtud de denuncia del Jefe
de Estacién y como denunciado Maria
Cruz Alonso Gonzalez, mayor de edad,
casada. sus labores, vecina de Leon,
siendo asi mismo parte €l Ministerio
Fiscal, y

FaLrLo: Que debo condenar y conde-
no a Maria Cruz Alonso Gonzalez, a la
pena de cinco dias de arresto menor, a
que abone a la RENFE la cantidad de
mil pesetas y al pago de las costas del
juicio.—Asi por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.—Luis Almo-
doévar. — Rubricado.

Publicacion. — Leida y publicada ha
sido 1a anterior sentencia, por el senor
Juez de Distrito que la suscribe, estan-
do celebrande audiencia publica en la
de su Juzgaao en €l dia de su fecha, doy
fe. Luis Najera. Rubricado.

Y para que asl conste y sirva de no-
tificacidon a Maria Cruz Alonso Gonza-
lez. que se encuentra en ignorado pa-
radero, expido y firmo la presente para
su publicacion en el BoreTIN OFICIAL
de 1a provincia, en Palencia a veinticin-
co de mayo de mil novecientos ochenta
y tres—Luis Najera Calonge.

2032

CERVERA DE PISUERGA
Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por el senor
Juez de Distrito sustituto, en providen-
cia detada en el dia de hoy, en los
autos de jucio de faltas num. 64-1983,
que en este Juzgadp se tramita sobre da-
fios en accidente de trafico, por medio
de la presente se cita al denunciado Al
varo Brusi, mayor de edad, cuyas cir-
cunstancias personales se desconocen, y
hoy en ignorado para dero, a fin de que
comparezca ante este Juzgado en la Sala
Audiencia del mismo, el proximo dia
veintinueve de junio, a las diez cincuen-
ta horas de su manana. para la celebra-
cion del juicio de faltas senalado, pre-
viniéndole que de no comparecer le pa-
rara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Y para que conste y sirva de citacion
al denunciado Alvaro Brusi, expido la
presente en Cervera de Pisuerga a vein-
ticuatro de mayo de mil novecientos
ochenta y tres. — El Secretario, Pilar
Pérez.
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Administracion Municipal 4

GUARDO
CONVOCATORIA - OPOSICION

Cumpliendo acuedo del Pleno de esty
Corporacion, de 18 de abril de 1983, se
convoca oposicion para cubrir una pla-
zaide Oficial Encargado de Obras, Aguas
y Servicios, con arreglo a las siguientes

BASES:

Plaza de oficial encargado de Obras,
Aguas Yy Servicios

A) Bases y Programas:

PRIMERA —Objeto de la Convocato
ria. — El objeto de la presente convo.
catoria es la provision en propiedad por
el procedimiento de oposicion libre de
una plaza de Oficial Encargado de
Obras, Aguas y Servicios, perteneciente
al grupo de Administracion especial
subgrupo de Servicios Especiales de este
Ayuntamiento, dotado con €l indice de
proporcionalidad 4, coeficiente 1,7, pa-
gas exiraordinarias, trienios y demas
retribuciones y emolumentos que co-
rresponden con arreglo a la legislacion
vigente.

SEGUNDA. — Condiciones de los as
pirantes. — Para tomar parte en la
oposicion sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener 18 anos cumplidos ¥y no ex-
ceder de aquélla de que falte menos de
10 anos para la jubilacion forzosa. A
los efectos de edad maxima para el in.
greso se compensara €l limite con los
servicios prestados anteriormente en la
Administracion Local, cualquiera que
sea la naturaleza de dichos servicios.

¢) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio
del Estado o de la Administracion Lo
cal, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

d) Acreditar los conocimienios re
lativos a la especialidad de fontaneria.

e) Carecer de antecedentes penales
por la comision de delitos dolosos.

f) Haber observado buena conducta
ciudadana.

g) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones,

h) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segin determina el articu-
lo 36 del Reglamento de Fumcionarios
de la Administracion Local.

Todos los requisitos anteriores debe
ran poseerse en €l momento de finalizar
el plazo de presentaciéon de instancias
solicitando tomar parte en la oposicion
y gozar de los mismos hasta el momen-
to del nombramiento.

TERCERA. — Instancias y admision.
—JLas instancias solicitando tomar par-
te en la oposicion en las que los aspiratr
tes deberan manifestar que reunen 10
das vy cada una de las condiciones exl
gidas en la base 2.* y que se compré
metan a prestar juramento o promesa
en la forma legalmente establecida, S¢
dirigiran al Presidente de la Corpor#-
ci6bn y se presentarén en el Registro Ge
neral de ésta, debidamente reintegradas,
durante el plazo de treinta dias habiles.
contados a partir del siguiente en €
que aparezca el Gltimo de los anunci®
de la convocatoria que se publicaran €
el BoLeTIN OFICIAL de la provincia y dé
oportuno exiracto en el “Boletin Oficial
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del Estado”, de conformidad con lo dis-
puesto en R. D. 712/1982, de 2 de abril,
los sucesivos anuncios relacionados con
esta convocatoria soélo seran publicados
en el BOLETIN OFICIAL de esta provincia.

Las instancias también podran pre-
sentarse en la forma en que determina
el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

L.os derechos de examen, que se fi-
jan en la cantidad de 800 pesetas, seran
satisfechos por los opositores al presen-
tar la instancia, y no podran ser devuel-
tos mas que en caso de no ser admiti-
dos a examen por falta de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion
de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracion, aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos
que se hara publica en €l BoLETIN OFI-
ciaL de la provincia y en el tablon de
edictos de lag Corporacion, concedién-
dose un plazo de guince dias a efectos
de reclamaciones.

CUARTA. — Tribunal ecalificador. —
El tribunal calificador de la oposicion,
estara constituido de la siguiente forma::

Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien dele-
gue.

Secretario: Lo sera el de la Corpo-
racion o funcionario en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial, designado por el Insti-
tuto de Estudios de Administracion
Local,

Un representante del Consejo Gene-
ral de Castillas y Leon.

—Un Técnico designado por la Presi-
dencia de la Corporacion.

El Secretario del Ayuntamiento o
funcionario de carrera designado por la
Corporacion.

Se designaran asi mismo los respec-
livos suplentes.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hara publica en el BOLETIN
Oriciar de la provincia y en el Tablon
de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse mi
actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
pientes, indistintamente.

QUINTA. — Comienzo y desarrollo
de la. oposicion. — Para establecer el
orden en que habran de actuar los opo-
sitores en aquellos ejercicios que no se
buedan realizar conjuntamente, se ve-
rificara un sorteo.

La lista con el numero obtenido en
el sorteo por cada opositor se hara pu-
blica en el B LeTIN OFICIAL de la provin-
Cla y en el tablon de edictos de 1la Cor-
poracion.

Los ejercicios de la oposicién no po-
dran comenzar hasta transcurridos cua-
ro meses desde la fecha en gque apa-
'ezca publicado el altimo de los anun-
C1os de la convocatoria. Quince dias an-
les de comenzar el primer ejercicio, se
ahunciara en el BoLETIN OFfIcIAL de la
Provineia, indicando dia, hora y lugar.
Este llamamiento sera tnico para todos
‘U3 Oopositores. La fecha y hora de los
restantes ejercicios se anunciara en el
f‘?ﬁllﬂn de edictos de la Casa Consisto-

Los opositores que no se presenten,
Salvo causa justificada a juicio del Tri-
unal, serdn eliminados.

g
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SEXTA. — Ejercicios. — Se compo-
ne de fres ejercicios, de caracter elimi-
natorio cada uno de ellos, de modo gue
no pasaran al ejercicio siguiente, y en
su caso, a la fase de concurso, quienes
no hubieran alcanzado en cada uno, la
puntuacion minima establecida.

Primer ejercicio: Tendra earacter es-
crito y versara sobre un supuesto prac-
tico referido a aspectos concretos de la
practica profesional a desarrollar. Se
desarrollara durante un tiempo maxi-
mo de una hora y se puntuara de 0 a 10
puntos, siendo necesarios, como mini-
mo, 9 puntos para pasar al ejercicio si-
guiente.

Al final de cada intervencién el tri-
bunal podra dialogar con el opositor
sobre materias objeto de los ejercicios
¥ pedir cualquier aclaraciéon o explica-
cion complementaria, todo ello durante
quince minutos, como maximo.

Segundo ejercicio: Se desarrollara
en dos partes y tendra caracter tedrico.
En el transcurso de la primera, se des-
arrollara, por parte de todos los oposi-
tores, por escrito, durante una hora. un
tema general determinado por el Tri-
bunal inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio y relacionados con
el cuestionario de los grupos I v II del
programa que se adjunta en la convo-
catoria, aunque no se atenga a un epi-
grafe concreto del mismo, incluyéndose
en esta parte el desarrollo de un pro-
blema de matematicas. Los aspirantes
tendran amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicion y se valoraran la
formacion general, la claridad y orden
de ideas, la expresidén. gramatical, la
aportacion personal y conocimientos
concretos del opositor y su capacidad
de sintesis. La lectura del ejercicio sera
publica.

En el transcurso de la segunda parte,
que tendra caracter oral, se expondra
en un tiempo de media hora, un tema
correspondiente al grupo I y otiro al
grupo II del programa que se adjunta
en la convocatoria, extraidos al azar.
Previamente a la exposicién ptiblica de
los temas, el opositor dispondra de un
tiempo de preparacion de diez minutos.
duranfte el que podra elaborar un es-
quema.

Al final de cada intervencion el Tri-
bunal podra dialogar con el opositor so-
bre materias objeto de los ejercicios y
vedirle cualquier aclaracion o explica-
cion complementaria. La calificacion
conjunta de ambas pruebas sera de 0 a
10 puntos. necesitandose 5 como mini-
mo para aprobar el ejercicio y pasar a
la fase del siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Sera de conocimien-
tos practicos y consistira en demostrar
ante los miembros del Tribunzl. que
podran estar asesorados por bpersonal
especializado, los conocimientos prac-
ticos del opositor en materia de fonta-
neria, servicio de aguas. obras. etc.. sien-
do la duracion de este ejercicio de trein-
ta minutos.

SHPTIMA. — Calificacion de los
ejercicios de la oposicion.—Para la ca-
lificacion de los ejercicios de la oposi-
cion, se otorgara por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, se sumaran
las puntuaciones asi otorgadas y se di-
vidira el total por el nimero de miem-
bros que hubieran asistido al ejercicio.
siendo el cociente la calificacion defi-
nitiva.

Las calificaciones de los aspirantes
aprobados en cada ejercicio se haran
publicas el mismo dia en que se acuer-
den, a través del tablero de edictos de
la Casa Consistorial,

OCTAVA. — Relacién de aprobados,
presentacién de documentos y nombra-
mientos. — Para determinar el orden
de clasificacion definitiva de los aspi-
rantes, que hubieran superado las prue-
bas, se sumaran los puntos obtenidos
por cada uno de los distintos ejercicios
de la oposicion. El Tribunal publicara
la relacion de los aspirantes aprobados,
que a efectos de ocupacion de la plaza
no sera mas que uno y, la elevara. asi-
mismo, a la Alecaldia, para que formu-
le la correspondiente propuesta de nom-
bramiento. Al propio tiempo remitird a
dicha Autoridad, a los exclusivos efec-
tos del art. 11.2 del Reglamento General
para ingreso en la Administracidon Pi-
blica, en acta de la 1iltima sesidn en la
que habran de figurar, por orden de
puntuacion todos los opositores que ha-
blendo superado todas las pruebas ex-

cediesen del nimero de plazas convo-
cadas. >

El opositor propuesto presentara en
€l Registro General del Ayuntamiento,
dentro del plazo de treinta dias habiles.
a partir de la publicaciéon de la lista
de aprobados, los documentos acredita.
tivos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicién, se exigen en la
base segunda y que son:

1.—Clertificacion de nacimiento ex-
pedida por el Registro Civil correspon-
diente.

_2,-—Certificadn de Estudios Prima-
rios.

s.—Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la
profesion. Este certificado deberi ser
expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad.

4 —Declaracion jurada de no hallar.
se Incurso en causa alguna de incapaci-
dad de las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Admi.-
nistracion Local.

5. —Declaracion jurada de no haber
sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado o de
la Administracion Local, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

6.—Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, refe-
rido a la fecha de terminacién de las
pruebas selectivas.

7—Declaracion expresa de conduc-
ta ciudadana, segin establece la Ley
de 1 de diciembre de 1980.

8.—Qulenes tuvieran la condicién de
funcionario publico en activo estaran
exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos acreditados
para obtener su nombramiento ante-
rior, bastando presentar certificacién
del Ministerio, Corporaciéon Local y or-
ganismo publico del que dependan, acre-
ditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios
y/o se refieran a los extremos de los
numeros 1.° y 7. precedentes.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor los oposito-
res propuestos no presentasen su docu-
mentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
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en que hubieran podido incurrir por fal-

sedad en la instancia solicitando tvo-
mar parte en la oposicion,

Una vez aprobada la propuesta Ppor
la Corporacion Municipal, los oposito-
res nombrados deberan tomar posesion,
en el plazo de treinta dias habiles, a
contar del siguiente al en que les sea
notificado el nombramiento. Aguellos
que no tomen posesion en el plazo indi-
cado, sin causa justificada, quedaran en
la situacion de cesantes.

NOVENA. — Incidencias. — El1 Tri-
bunal guedara autorizado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicion en todo lo no previsto
en estas bases.

DECIMA. — Recursos. — La convo-
catoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de
la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnables a peticion de los interesa-
dos en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

UNDECIMA. — Derecho supletorio.
—En lo no previsto por las presentes
bases, regiran los preceptos pertinentes
del Real Decreto 3.046/77, de 6 de octu-
bre, del Reglamento de Funcionarios de
la Administracion Local de 30 de mayo
de 1952. v del Reglamento de Oposicio-
nes y Concursos de 27 de junio de 1968.

ANEXO UNICO

PROGRAMA

Grupo I.—Nocion general del Derecho
Politico y Administrativo

Tema I.—I.a Constitucion Espanola de
1978 —Principios generales—Conteni-
dos de la Constitucion.—Significado.

Tema II—El1 Estado. — Concepto,
Formas de Gobierno. Elementos esen-
ciales.

Tema III. — La Administracion Lo-
cal. — Regulacion juridica. La provin-
cia y el municipio. Ordenanzas y Re-
glamentos.

Tema IV. — La funcion publica local.
Su organizacion. Derechos y deberes de
los funcionarios. Funcionarios de Ser-
vicios especilales.

Tema V. — La contratacion adminis-
trativa. Principios y normas generales.
Clases de contratos. Formas de adjudi-
cacion de contratos. Subasta. Concurso
y contratacién directa. Garantias y res-

ponsabilidades en la contratacion.

Tema VI. — Intervencion administra-
tiva local en la actividad privada. Com-
petencias. Procedimiento de concesion
de licencias. Clase de licencias.

Tema VII. — Régimen local. Concepto
y principios. Procedimiento a seguir
por €l encargado de obras, aguas y ser-
vicios en sus relaciones con la Autori-
dad Administrativa Local: Partes, co-
municados, etcétera.

Tema VIII. — Contratacion personal
segun régimen laboral y administrati-
vo. Sistemas.

Grupo II. — Conocimientos técnicos.

Tema I. — Organizacion de servicios
de agua, obras, limpieza, jardines ¥
mantenimiento calles.

Tema I1I. — Situacion del municipio
de Guardo. Su infraestructura. (Abas-
tecimiento, saneamiento, depuracion,

energia eléctrica y pavimentacion).
Tema III—Organizacion y funciona-

miento de recogida de residuos solidos,

sistemas, horarios e itinerarios.

Tema IV—Organizaciéon de almacén
y utillaje. Materiales necesarios y su
uso en cada caso; control existencias,
etcétera. _

Tema V. — Conocimientos basicos so-
bre hidraulica, electricidad, jardineria,
mecanica y regulacion de trafico.

Guardo, 20 de mayo de 1983.—El Al-

calde, Ismael Rodriguez Abad.
2014

LANTADILLA
EDICTO

Esta Corporacion municipal, en se-
sion celebrada el 9 de mayo de 1983,
por no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicion,
acordd la aprobacion del Presupuesto
Ordinario de este Municipio para el
ejercicio de 1983, cuyo resumen del
mismo a nivel de capitulos es el si-
guiente:

GASTOS

A) Operaciones corrientes
1. Remuneraciones del per-

SO o N s s ey s 2.583.674
2. Compra de Dbilenes co-

rrientes vy de servicio... 2.452.811
4. Transferencias corrientes 300.000

B) Operaciones de capital

6. Inversiones reales ... ... 7.242.951
7. Transferencias de capital 55.000
PO AL o Ll dads et 2634 435
INGRESOS
A) Operaciones corrientes
1. Impuestos directos... 1.437.136
2. Impuestog indirectos 353.740
3. Tasas y otros ingresos... 4.881.100
4. Transferencias corrientes 2.429.780
5. Ingresos patrimoniales .. 32.680
B) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital 3.500.500
AL e i it 12.634.436

Lo que se hace publico en cugnp]i—
miento de lo que dispone el articulo
142 de la Ley 40/1981, de 28 de oc-

tubre.
Lantadilla, 19 de mayo de 1983.—El
Alcalde (ilegible). gt

LA PUEBLA DE VALDAVIA
EDICTO

Aprobado por esta Corporacion el
proyecto de contrato de préstamo con
la Caja de Crédito Municipal, para
Cooperacién Provincial de la Excelen-
tisima Diputacién, destinado a financiar
las obras de “Camino y Puente de la
Puebla de Valdavia al Barrio de La
Puebla”, se expone al publico por plazo
de quince dias, a efectos de reclama-
ciones, siendo las principales caracte-
risticas de esta operacion de credito las
siguientes:

Modalidad: Largo plazo.

Cuantia: Dos millones ochocientas

setenta y cinco mil pesetas.

Plazo de amortizacién: Ocho anuali-
dades.

Tipo de interés: Sin interés.

Anualidad de amortizacion: Tres-
cientas cincuenta y nueve mil trescien-
tas setenta y cinco.

Recursos afectados en garantia de la
operacion: La totalidad de los ingresos

gue se perciben a través de la Delega.
cion de Hacienda.
La Puebla de Valdavia, 23 de mayp
de 1983 —El Alcalde, Basilio Merino.
2019
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SOTO DE CERRATO
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamen.
te por este Ayuntamiento, como conse.
cuencia de acuerdo adoptado en sesion
de 21 de marzo de 1983, €l expediente de
suplemento de crédito por medio de su.
peravit, en el presupuesto del ejerci
cio de 1983. y para dar cumplimiento
a lo dispuesto en el num. 2, del articulo
16 de la Ley 40/81, en relaciéon con el
num. 2 del articulo 14 de la misma, a
continuacion se detallan, en el siguien-
te resumen por Capitulos, 1as modifica-
ciones de créditos contenidas en dicho

expediente:
Presupuesto de gastos

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios.
Anterior. 1.333.589 pesetas.
Aumentos, 500.649 pesetas.

Total, 1.834.238 pesetas.

Suma total de modificaciones.
Anterior, 1.333.589 pesetas.
Aumentos, 500.649 pesetas.

Total, 1.834.238 pesetas.
Lo que se hace publico para general
conocimiento,

Soto de Cerrato, 20 de mayo de 1983.
—El1 Alcalde (ilegible).

2021

VILLERIAS DE CAMPOS

EDICTO

Esta Corporaciéon municipal en se-
sion. celebrada el 15 de abril de 1983,
por no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de su exposicion,
acordo la aprobacion definitiva del Pre-
supuesto Ordinario de este municipio
para €l ejercicio de 1983, cuyo resu-
men del mismo a nivel de capitulos es
el siguiente:

GASTOS
A) Operacionés corrientes

1. Remuneraciones del per-

sonal ... .- 915.041

2. Compra d;,- "I'Jié;:;es co-
rrientes y de servicio... 539.909
4. Transferencias corrientes 00.771
B) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital 14.603
4 1 5 by F I s Y Bl S 1.460.324
INGRESOS
A) Operaciones corrientes
1. Impuestos directos... 284.624
2. Impuestog indirectos 105.382
3. Tasas y oiros ingresos... 246.500
4. Transferencias corrientes 560.718
5. Ingresos patrimoniales... 263.100
TOTAL ... 1.460.324

Lo que se hace publico en cumpl

miento de lo que dispone el articulo
14,2 de la Ley 40-1981, de 28 de octubre

Villerias de Campos, 25 de mayo de
1983 —El1 Alcalde (ilegible). adgd
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