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.~ de Precios

I
- se expresan:

A o | Pesetas

RNO CIVIL

BOLET]

PROVIN

5 PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

mislﬁn Provincial Delegada

I.r L "
Precios orientativos de venta al pii-
! lico de los articulos alimenticios que

kilo

i

LfPﬁlatasnuevas a granel .. 6,00-
Patatasen bolsas de malla  7.00-
T S 40,00-
| ludiss verdes......,...... 24 00-
| Tomates extra............ 16,00-
| Tumﬂtﬁﬂ 1-:,'?-'--. Bt e . 10,00-
Cebollas extra...... ...... 9,00-

6,50

7,50
45,00
27,00
18,00
12,00
11,00

Pesetas unidad

14,00-

16,00

Pesetas kilo

11,00-
28,00-
12,00-
25,00-
12,00-
24,00-
16,00-
24,00-
15,00-
24,00-

15,00-
15,00-
12,00-

%

Ministerio de/Gulitura 2010

13,00
30,00
16,00
28,00
16,00
28,00
19,00
26,00
17,00
26,00
20,00
17,00
17,00
13,00
28,50
26,00
24,00

DE LA

DEPOSITO LEGAL. P,~1.-1958

Lae leyes obliganin en la Peninsula, islas adyacentes, Canarias y te-
ritonios de Africa, sujetos a la legielacion peminsular, & los veinte
dias de su promulgacion, si en ellas no se dispusiere otra €088, —0
entiende hecha la promulgacién el dia en que termine la insercion
de la ley en el Boletin Oficial del Estado~—(Art. 1.° del Codigo
Civil).—La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.—
Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
BoLeTIN dispondrin que se deje un ejemplar en el sitio de costumbre

donde permanecera hasta el recibo del siguiente

ANUNCIOS: Por cada linea o fraccion que ocupe el anuncio o do-
cumento que se inserte en el BoLeTIN OriciAL de los establecidos en

- la Ordenanza, 5,00 pesetas.

Martes 3 de septiembre de 1974

Pesetas kilo

Sandiasi:cseeceves e 12,00- 14,00
8T N I N (R 18,00- 21,00
Alubias blancas, corrientes 40,00- 46,00
Alubias pintas, finas...... 35,00- 45,00
Lentejas «ooovovrssnnasens 38,00- 54,00
Carne de pollo .....cvvnns 68,00- 70,00
Pesetas docena
Huevos extra ...ceeooeses 46,00- 47,00
Huevos 1.2 ..ccocersnssies 38,00- 39,00
Huevos 2.2 .cesvess veeenr  29,00- 30,00
Huevos 3.2 ........ P 24,00
Huevos 4.8 «.iunsensossss 20,00
Pesetas litro
Leche higienizada........ 16,50
Leche esterilizada ........ 17,00- 20,00
~ Pesetas bote
Leche Condensada ....... 22,00 26,00

Pesetas kilo

Queso Manchego fresco .. 140,00-170,00
Queso Manchego curado. 190,00-280,00

Pesetas litro

Aceite de oliva virgen has-

£a 0BT e aa s eeta iate 68,50
Aceite de oliva virgen 0,5°

81 inop el simb sin e 68,00
Aceite de oliva virgen fino

die. T, 8% e s b wiopdateiniss 67,50
Aceite puro de oliva has-

7, T | R S A o r T 68,50
Aceite de sOj@ . cevsc o 37,00
Aceite de girasol ......... 47.00

Vino comin (a granel) ... 11,00- 11,50
Vino comin (embotellado) 15,00~ 17,00
Pesetas kilo

25,00- 30,00
2?.00"’ 331 00

Arroz selecto.cenecancrsss
ATroz granza ..ceosesevecs

N OFICIAL

CIA DE PALENCIA

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigiree a la Administracion, Ofi-
cinas de Intervencién de la Dipu-
tacion. Teléfono 72-30-12

Toda la correspondencia relaciona-
da con los anuncios a insertar, sera
dirigida al Gobierno Civil.

Las suscripciones obligatorias ee

satisfaran durante el primer trimes-

tre del afio, y las voluntarias, por
adelantado.

" Niim. 105

Pesetas kilo

43,00- 50,00

Garbanzos grandes
Garbanzos pequefios .....

Merluza blanca de menos
de 2,500 Kgs. con cabeza 140,00-150,00

Pescadilla blanca grande
de méis de1 kilo........

Pescadilla blanca terciada
de 200 a 1.000 gramos. .. 100,00-110,00

120,00-130,00

Gallos grandes .......... 70,00- 80,00
Gallos medianos ......... 40,00- 45,00
Bacaladilla ....: vaeevens 25,00- 30,00
Sardina extra «eoeee coen- 18,00- 25,00
Sardina normal ....cov... 12,00- 16,00
PactOChA. .o connasoss e 22,00- 25,00
Boquerdn gordo 1.%....... 35,00- 45,00
Boquer6n normal 2.%..... 20,00- 24,00
Chicharros 1.%...civevians 13,00- 15,00
Chicharros 2.7 i s dasienisi 9,00- 11,00
Besugo de arrastre ....... 80,00- 90,00
Bonito sin cabeza........ 105,00-110,00
Merlucilla congelada n.° 4 75,00
Pescadilla congelada n.° 3 67,00
Pescadilla congelada n.® 2 60,00
Pescadilla congelada n.° 1 49,00
Carne fresca de afiojo ex- ‘
tra (solomillo)«...ccounse 290,00
Carne fresca de afiojo 1.%-A 244,00

 Carne fresca de afiojo 1.3-B 210,00
Carne fresca de afiojo 2.% . 168,00
Carne fresca de afiojo 3.7 . 114,00
RAINCTCS b cinsiin elaidr ie s b 110,00
Carne fresca de vacuno

menor extra (solomillo). 250,00
Carne f{resca de vacuno

menor 1.MA  saaiaive saens 200,00
Carne fresca de vacuno

menor L.2B viise viieie 180,00
Carne fresca de vacuno

menor 2.8 i venainiasane 140,00
Carne fresca de vacuno

menor 3.8 .i00i00 ceiies 90,00
RABONEE i iem o s sisiae o 90,00




3 de septiembre de 1974

128
Ptas. kilo

Carne fresca de vacuno

mayor extra (solomillo). 230,00
Carne fresca de vacuno

mayor 1.%A...... \ieale s 172,00
Carne fresca de vacuno

mayor 1.%-B...... e 162,00
Carne fresca de vacuno '

MAVOL 2." 7 s iieaasmnmine 122,00
Carne fresca de vacuno

37 (279 SR Pk RC SR S S T 88,00
Rifiones............ e 100,00
Cordero lechal en tajo tini-

co, con cabeza ... 228,00
Cordero lechal en tajo tini- |

co, sin cabeza ......... 258,00
Cordero lechal asadura... 130,00
Cordero lechal cabeza 90,00
Lanar menor (cordero) chu- |

U e T o e S 210,00
Lanar menor (cordero)

pierna y paletilla - . ..... 184,00
Lanar menor (cordero) fal-

da YV PeSCULZO - sciaoss 114,00
Lanar mayor (oveja) chu-

JELAE oo iisainiinies s e 108,00
Lanar mayor (oveja) pler-

na y paletilla........... 98,00
Lanar mayor (oveja) falda

Y PESCUCZO vevsss annnas 74,00
Ganado porcino, cinta lim-

pia de lomo y solomillo 220,00
Ganado porcino, lomo y

RYEEDETIN (lois oo draags oo sl 164,00
Ganado porcino, costillas 72,00
Ganado porcino, panceta. 74,00

NOTA: Se recuerda, una vez mais, a
los detallistas, la obligacién en que se
encuentran de no sobrepasar en ningan
producto el margen comercial que ten-
gan establecido, asi como de tener en
todo momento, a disposicién de las Ins-
pecciones que se practiquen los boletos
o albaranes de compra expedidos por
los almacenistas vendedores. Dicha obli-
gacion alcanza también a las frutas y
hortalizas que adquieran de los hortela-
nos y agricultores.

Palencia 31 de agosto de 1974.—El Go-
bernador Civil, José Maria Rabanera y

Ortiz de Zaidiga.
| 2821
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Administracién Provincial

Diputacion Provincial de Palencia

CONVOCATORIA DE OPOSICION A UNA
PLAZA DE ELECTRICISTA

SECRETARIA GENERAL

1.—Plaza vacante y forma en que se convoca.

En ejecucion de acuerdo adoptado por la
Excma. Diputacién Provincial, en sesién or-
dinaria de 12 de diciembre de 1973 v visada
por la Direccion General de Administracién
Local, en resolucién comunicada de 3 de julio
de 1974, se convoca la provisién en propie-
dad de una plaza de electricista, mediante

oposicion libre vy directa.

2.—Derechos y obligaciones del nombrado.

Realizard los servicios profesionales para el
cuidado de las instalaciones de los edificios
Provinciales.

Esta plaza estd dotada con el coeficiente 1.7
(Epigrafe 41, Subgrupo C), otro personal de
Servicios Especiales, Grupo III, Administra-
cion Especial del Anexo al Decreto 2056/1973,
de 17 de agosto y demds retribuciones que fi-

jan las disposiciones al efecto.

3.—Solicitudes vy documentacion.

Quienes deseen tomar parte en esta oposi-
cién, lo solicitardn mediante instancia dirigi-
da al Ilmo. Sr. Presidente de esta Diputacion,
debidamente 1‘-f}i-nt5gmd-a, haciendo constar
que réennen todas v cada una de las condicio-
nes exigidas en la convocaloria y que se com-
prometen a jurar acatamiento a los Principios
Fundamentales del Movimiento Nacional vy
demds Leyes Fundamentales del Reino. A la
refenida instancia se adjuntard carta de pago
de la Depositaria de esta Diputacién de 150
pesetas, en concepto de derechos para tomar

parte en esta oposicion.

4d.—Condiciones que deben reunir o cumplir

los aspirantes.

A esta oposicion podrin concurrir todos
los espafnioles que rednan las condiciones si-
gulentes:

a) Tener 21 afios cumplidos v no exceder
de 45 en la fecha en que termine el plazo de
admisién de instancias.

b) Estar en posesion del titulo de Oficial
Industrial, expedido por una Escuela Oficial

de Formacién Profesional o, en su caso, de-

e —

que se acredite hapey de By

el ejercicio del cargo,
El aspirante Propuesto pary
miento, acreditarg lag condicioneg i di.
con los sicuientes dﬂmmentas: .
a) Certificado de nacimiengo exped:
‘por el Registro Givil. e

») Titulo de Oficial Tndustrial o e

.do de E'HlpI‘ESa 0 carnet de Iﬂ&tﬁﬂ&ﬂm EIIE
el L=

t Iri' CJiE' tﬂ .

c) Certificado negativo de aairtﬂc&fipntﬁg e
nales. |

d) Certificado de buena cﬂﬁdm:;tﬁ., expaﬁj.
do por la Alcaldia de la vecindad del opositor.

e) Certificado médico oficial de 10 padecer
enfermedad infecto - contagiosa ni defects fi
sico que le impida el normal ejercicio de_é;l
trabajo.

5.—Plazo de preseniacién de instancias y abo-
no de tasa.

Las instancias, con las cimcuﬂsﬁahﬂi-aﬁ._ﬂtﬁﬁ
1:a=d.a=s en la base tercera y la carta de pag.
se presentaran dentro del plazo de TREINTA
DIAS HABILES, a partir del siguiente, tam
hién habil, al de la p-li-hliﬁ'acién de esta con:
vocatoria en el BoLETIN OFICIAL de esta it
vincia, en el Registro general (Secretarfa) de
esta Diputacién, durante los dfas hahiles y he
ras de diez a trece, o en cualquier E'ﬂt'l-’#"-:fO.Tmﬁ
de las que sefalan los artfculos 65 ¥ 66 de 12
Ley de Procedimiento A dministrativo.

6.—Lista de admitidos y excluidos.

. e T ine
Expirado el plazo de wﬁwaﬁgm_ &
' a publicar la 'hﬁm Pw
excluidos

tancias, se procedera
visional de aspirantes admitidos Y e
Borerin OriciaL de estd Pf“"“;& |
concediéndose un periodo de r-ecl .
de quince dfas, a contar det SEFE L
® i - i .. . .:.ehn h ' 1

Gltima publicaciéon que se venﬁq“ﬁubim =
lucién de las veclamaciones qu& oﬁﬂ

o orido BOLETIN ¥ 55 -
publicara en el referido B e d, &
no recurrirse contra la IEEW- Pq e

ﬂ definitiva.

en el

considerarda ésta como )
- oo s : 5 H‘ﬂ' LA b
7.—Ejercicios y regumen de p |

Los ejercios no podrdn dar 4 .&a:-.;la 4
trﬂ;ﬂﬂiﬂmidm ,dﬂng meses, 4 pﬁ! tir @
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—

A ' gl]sawaa:l, |
.-rm  sobre Admi-
...... _con el progra-
m Tm ello

d,ail Tmbimal.
T Gltimo, serd prac-
:Fj&a fﬁrma fijarda el Tri-

cicios seran eliminato-
éllua dle- cero a diez

R *'-_“-"‘ de ﬁa&a ejercicio se
.“:" IE fﬁm dia de su cuele}aramnm
_Hﬂa Oposicién se practicardn
Palaci Provincial y ‘en el

> al efecto se destinen para

s sente Rﬂwlamento de Fun-
‘,_._'_I--»-i |a ﬂﬂb:lﬁcamd“]ﬂ_ a la mpu_

i;:'ji-:?.-..‘... = ..._ Iemﬂeﬁ en igual plazo
£ 5"#& Circunstancias previs-

Jj &e la Le‘i' de Procedi-

.....

.....

3 de septiembre de 1974

tacion Provincial, se
sorteo publico el orden de actuacion de los
opositories y el resultado del mismo se pu-
blicard en el Bovrerin OriciaL de esta pro-
vincia.

En dico BoLETIN se anunciard con quince
dfas de antelacién, al menos, la fecha, hora y
lugar en gque darin comienzo los ejercicios.

El aspirante propuesto para el nombramien-
to aportara ante la Excma. Diputacion Pro-
vinctal, dentro del- plazo de treinta dias hd-
biles., a partir de la notificacién de la pro-
puesta de nombramiento. los documentos in-
dicados en al base cuarta. Si dentro del. plazo

indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,

no presentare dicha documentacign, no po-
dra eer mombrado, quedarndo anuladas todas
sus actuaciones. En este caso, el Tribunal
formulard propuesta adicional en favor del
habiendo aprobado
los ejercicios, haya obtenido la mejor cali-

signienle opositor que,

ficacion,

El plazo de posesion y juramento del car-
go, sera (e treinta dias habiles, a contar del
siguiente al de la notificacion del nombra-
miento, entendiéndose que el opositor nombra-
do que no tome posesién en el plazo senalado,
renuncia al empleo. '

0.—Impugnaciones. 5%

Esta convocatoria y sus bases podran ser
impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

En lo no previsto en las bases de esta con-
vocatoria, se estard a lo dispuesto en el Re-
gla mento para ingreso en la Admnistracion
Piblica de 27 de junio de 1968 y Reglamen-

{0 de Funcionanios de Administracion Local

vigenle,

Palencia 26 de a.gﬂﬁtn de 19:’4—-.]3{1 Secre-
tario General, Jesis Rodrigo Garcia.—Visto
bueno: El Presidente, Angel Casas Carnicero.

Aprobada por el Pleno en sesién de 14
de agosto de 1974.—Certifico: El Secretario
General, Jesis .Rodrigo Garcia.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN LA

{OPOSICION A. UNA PLAZA DE ELEC:

TRICISTA
Cuestionario administralivo
Idea del sefior Presidente de la Excelenti-
sima Diputacién Provincial. — Idem de los
Diputados—Idem de las Comisiones. informa-
ivas.—Idem del Pleno de la Corporacién
Provincial.

determinara mediante

cion—Aislamientos

Idea de los funcionarios provinciales: El
Secretario de la Diputacién Provineial.—El
Interventor.—El Depositario. |

Cuestionario lécnico

Tema I.—Unidades eléctricas y magnéti-
cas, reducciones y equivalencias. — Conducto-
res eléctricos, composicion, nimero y seccio-
nes comerciales.—Simbolos normalizados para
aparalos o instalaciones eléctricas.

Tema Il.—Instalaciones en serie y en pa-

ralelo—Diferencia de potencial—Resistencia

eléctrica—Ley de Ohm.

Tema III.—Trabajo eléctrico—Potencia.—
Calentamiento de los conductores eléctricos.
—Ley de Joule.

Tema IV.—Clasificacién de limparas para
iluminacion.—Partes de qii¢ se compone un
equipo fluorescente o de descarga.—Funcion
que desempenan, | E '

Tema V.—Instalaciones de contadores eléc-
tricos v de aparalos aulomdticos en cuadros
de control y maniobra.—Puesta .a punto de
interruptores horarios. :

Tema VI.—Disposiciones de las redes o
lineas eléctricas. — Diferentes tensiones. s
Soportes, palomillas v a-isﬂad-ui*es.—EmpanImeﬁ,
conexiones y cajas de derivacion y protec-
eléctricos. — Toma de
Lierra.

Tema VIIL.—Transformadores vy clasifica-
ci6n.—Magquinaria eléctrica vy motores.—Es-

quemas eléctricos de instalaciones en general,

—Prevéncion de acecidentes.
Tema VIII.— Reglamentos electrotécnicos
de alta y baja tension.

2813

Diputacién Provincial de Palenecia

SECRETARIA GENERAL

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTE-

"MA DE OPOSICION DE UNA PLAZA DE

ASISTENTE SOCIAL

|.—Plaza vacente, forma en que se convoca

y dotacion de la misma.

En ejecuciéon de acuerdo adoptado por la

Excma. Diputacién Provincial, en sesién or-
dinaria de 8 de agosto de 1973, y visada por




.
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il

la Direccién General de Administracién Local
en resolucion comunicada de 3 de julio de
1974, se convoca la provision en propiedad
de una plaza de Asistente Social, mediante
oposicion libre y directa. |

Eeta plaza esta dotada con el coeficiente
1.9 (Epigrafe 27,
Gﬂ'-up{} IIT Administracién Especial del Ane-
xo al Decreto 2.056/1973, de 17 agosto) y
demsds retribuciones que fijan las disposicio-

Subgrupo A) Téenicos,

nes al efecto.

2.—Solicitudes y documentacion.

Quienes deseen tomar parte en esta oposi-
cion, lo solicitardan mediante instancia dirni-
gida al Ilmo. Sr. Presidente  de esta Dipu-
tacion, debidamente reintegrada, haciendo
constar que reunen todas v cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria v que
se comprometen a jurar acatamiento a los
Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional v deméds Leyes Fundamentales del
Reino. A la referida instancia se ad juntara
carta de pago de la Depositaria Provincial,
de 250 pesetas, en concepto de derechos para

tomar parte en esta oposicion.

3.—Condiciones que deben reunir los aspi-

rantes.

A esta oposicion podran concurrir todos los
espanoles que reinan las condiciones si-
guientes:
| a) Tener 21 anos cumplidos y no exceder
de 45 en la fecha en qué termine el plazo de
admicion de instancias.

b) Estar en posesion del titulo de Asistente
Social o haber satigfecho los derechos corres-
pondientes a su expedicion.

¢) Observar buena conducta y ser adicto
al Glorioso Movimiento Nacional.

d) Carecer de antecedentes penales y no
haber sido separado de ningin Cuerpo u Or-
ganismo del Estado, Provincia o Municipio.
e) No padecer enfermedad o defecto fisi-

co que le impida el normal ejercicio de sus

funeciones.

f) No hallarse incurso en ninguno de los
casos enumerados en el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administracién
Local ni serles aplicables las incompatibili-
dades que rigen para los Funcionarios civiles
del Estado. .

g) Haber cumplido el Servicio Social o
justificar su exencién, cuando se trate de per-

sonal femenino.
El aspirante propucsto para el nombramien-

to, acreditara las condiciones indicadas con

los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento, expedido por
el Registro Civil.

h) Titulo de Asistente Social o documento
acreditativo de haber satisfecho los derechos
correspondientes a su expedicidn,

c) Certificado negativo. de antecedentes pe-
nailes.

d) Certificado de buena conducta, expedi-
do por la Alcaldia de la vecindad del opo-
sitor.

e) Certificado médico oficial de no pade-
cer enfermedad infecto - contagiosa ni defecto
fisico que le impida el normal ejercicio de su
trabajo.

f) Certificado de adhesién a los Principios

Generales del Movimiento.

4.—Plazo de presentacidn de instancias y
abono de tasas.

Las instancias, con las circustancias sefia-
ladas en la base tercera y la carta de pago, se
presentaran dentro del plazo de TREINTA
DIAS HABILES, a partir del siguiente, tam-
bién habil. al de la publicacién de esta con-
“Boletin Oficial del Estado”,
en el Registro General de Secretaria de esta

vocatoria en el

Diputacién, durante los dias habiles vy horas
de diez a trece, o en cualquier otra forma de
las que sefialan los articulos 65 y 66 de la Ley

de Procedimiento Administrativo.

S5.—Lista de admitidos v excluidos.

Expirado el plazo de presemtacién de instan-
clas, se procederd a piublicar la lista provi-

sional de aspirantes admitidos y excluidos en

el “Boletin Oficial del Estado”, concediéndo-

se un periodo de reclamaciones de quince
dias, a contar del siguiente a la tltima pu-
blicacién que se verifique. La resolucién de
las reclamaciones que hubiere, se publicard
en el meferido “Boletin” y, en caso de no re-
currirse contra la lista provisional se consi-

derara ésta como definitiva,

T—FEjercicios a realizar y régimen de pun-

Luacion.

Los ejercicios no podrin dar comienzo has-
ta después de transcurridos dos meses, a par-
tir de la publicacion de la convocatoria y no
podra exceder de ocho meses. |

Seran los siguientes:

Primero.—Exposicién verbal por el oposi-
tor de una Memoria sobre el concepto de la dis-
ciplina que oposita, organizacién del servi-

cio y méritos que posee.

te sorteo publico,

que. sin ser especifico dg]
s0'h

pm@fﬂma

re un estudio Conjunto

nados con el mismao. Durant
mo de 90 minutos,

Los ejercicios v la Memoria .
bles de CERO a DIEZ puntos por cada upg
de los miembros del Tﬂ'mhuml obteniéngog,
la media correspondiénte y siendo eliminado
los que no alecancen una me-dlaa de CINeo

puntos,

En ningiin caso podrd el Tribuna] aprobar

ni proponer a la Diputacidn vamnmjl ma-
yor numero de aspirantes que el de las pla.

zas convocadas.

Los llamamientos para ecada ejercicio se.
rén dnicos. La calificacién de cada ejercicia
se hari piiblica el mismo dia de su ca]ehma '
cién. Los ejercicios de la oposicién se prac:

ticarin en el edificio del Palacio Provingal
v en el local o locales que al efecto se desti

nen para cada uno.

8 —Tribunal: Composicion y actuacion.

Fl Tribunal estard integrado por los siguier:
tes miembros: |

Presidente: El de la Corporacion o mien:
bro de la misma en quien d*ele.gue.

Vocales: Un funcionario téenico de ]‘1 M'

ministracion Local:
fesorado Oficial del Estado; un represeni: .ﬁn
de la Direccién General de Administract

Local. |
Secretario: El de la Corpora

nario en quien delegue.

cign o funci

]'_,os miembros del Tnibunal podran &
gndolo 2 la ]}ipll-

nerse de intervenir, notifice dre Q
tacién Provincial en el plazo
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'_ wﬁm 1e habiendo aprobado
1 acecifn v juramento del cargo,
ﬁ :?; A DIAS HABILES, a contar

G quriera la condicion de funcionario pi-
m-tm‘a exento de justificar documeénta-
it como las condiciones y requisitos va
imeltados para obtener su anterior nom-
amient ,ﬁablaendﬂ presentar certificacién del
limnmmu u &rgamaﬁmﬂ- de quien dependa,
weditando su Gﬂndﬂmqn vy cuantas circuns-
ﬁmas&mmt&n en su hoja de cervicios.

fsle convocatoria v sus hases podrdan ser
ipignadas por los interesados en los casos
renla forma establecida por la Lev de Pro-
temiento A»t‘ljﬁn’mﬁatr—&biﬂrm '
Bl no previsio en las hases de esta con-
m 8¢ egtara a lo dispuesto en el Re-
m Pﬂrﬂ ingreso en la Administracidn
Emjliﬁi:mﬂ i:li.F:t .1%8 ]:TITI{E-gﬂE mento
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;ﬂ?“ij}ie ﬂ-EOEtﬂ de 1974.—F1 Secre-
gl ®us Rodrigo Garcia— Visto
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Aw;&m”d‘ﬂmﬂ, Angel Casas Carnicero.
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i oy _ E ' s e
:T&B B4 —Certifico .

Jeste R
1 Rodrigo Gareia
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ci6n de Empresas. — Afiliacion de Trabaja-

- dores. Altas y Bajas. Cotizacion. Recauda-

ciion. |

Tema 3.—Prestaciones del Régimen Gene-
ral: Disposiciones generales. — Asistencia sa-
nitaria por enfermedad comin y accidente no
laboral. — La incapacidad laboral transito-
ria. — [La prestacion por jubilacion: Requi-
sitos para su otorgamiento, cuantia e incom-
patibilidades.

Tema 4—La prestacion por invalidez: Con-
cepto de incapacidad permamente; clases y
grados de invalidez. Las Comisiones Técni-
cas (Calificadoras. Prestaciones econémicas.—
Las prestaciones por muerte y supervivencia:
subsidio de defuncién, pensiones de viudedad,
orfandad v subsidio a favor de las familias,

Tema 5.—Otras prestaciones: De desem-
nleo: concepto, clase y cuantia. Proteccion a
la Familia.—Accidentes de Trabajo v enfer-
medades profesionales: concepto, cobertura y

prestaciones. Mutuas patronales y Empresas

autoaseguradoras.

Tema 6.—Regimenes especiales de la Segu-
ridad Social. — Peculiaridades mds relevantes
de las de trabajadores del Mar, Agrario, Ser-
vicio Doméstico, Estudiantes y Autonomos.

Tema 7.—Servicios Sociales de la Seguri-
dad Social: Asistencia a subnormales; a mi-
nusvalidoz: a enfermos mentales; a ancianos.
—Higiene v Seguridad del Trabajo.

Tema 8—F1 Instituto Nacional de Previ-
sién.—Las Delegaciones Provinciales e Ins-
peceién de Trabajo.—Las Mutualidades La-
borales— Ley de Compensacién y Reasegu-
ro. — Las Universidades Laborales, — Sistema
de becas.

Tema 9—La Admin‘stracion Local.—Enti-
dades Locales—El Municipio.— Competen-
cia municipal.— Organos municipales. — El
Servicio municipal de Asistencia médico-far-
macéutica a pobres.—Personas con derecho a

Fl Padrén Municipal de Benefi-

inclusion.

cencia.

Tema 10.—La Provincia—El Gobernador
Civil—Organos Centrales y del Estado® com-
pelentes en maleria de Beneficencia y Sani-

dad.
Tema 11.—Las Diputaciones Provinciales.—
Competencia. — Organizacion: Atribuciones

de la Diputacién y su Presidencia.—Funcio-
narios provinciales: clases y breve sintesis
de sue funciones y jararquia.

Tema 12.—La competencia de las Dipu-
taciones en materia benéfico-sanitaria y. s0-
cial —Establecimientos provinciales de Bene-
ficencia.—Ordenanza reguladora de la exac-
cién de derechos v tasas por asistencias (sa-
nitarias v eociales) de la Diputacién Provin-
cial de Palencia (1).

Tema 13—F1 Derecho y sus ramas—Ca-
pacidad juridica y de obrar de las personas
fisicas, — (Causas de incapacidad. — .FJ‘ naci-
miento.—El Registro Civil.

Tema 14—La tutela de menores € incapa-
citados. El parentesco. El matrimonio y la
filiacidn.

Tema 15.—La sucesion, — Sucesion mortis
causa. Sucesion testamentaria y forzosa.

Tema 16.—El abandono de familia, — Las
Juntas y Tribunales Tutelares de Menores.—

Breve idea de la legislacion sobre vagos y
maleantes.

PARTE SEGUNDA

Asistencia, Investigacion y Estadistica Social

Tema 1.—Coneepto de enfermedad social.—
Clases de enfermedades sociales. — Impor-
tancia dentro del d@mbito social y laboral.—
La Asistente Social dentro de la medicina
social.

Tema 2.—Problemas Médico - Sociales de la
enfermedad comiin. — Problemas Médicos y
Sociales de la Maternidad.—Problema respecto
a los enfermos infecciosos.—FEstado actual de
la tuberculosis en -Espana y otras endemias.

Tema 3.—El alcoholismo. — Problematica
Médico-Social: Causas y consecuencias. —
Complicaciones en la esfera familiar, laboral
v social —Profilaxis, tratamiento individual
v social del alcohdlico.— Su reabilitacion.—
Llas toxicomanias.

Tema 4.—Problemas colectivos de higiene.
—Higiene en ¢l ambiente urbano.—Higiene
en la vivienda.—Problemas de la comunidad
urbana.—El desarrollo eomunitario.

Tema 5.—La persona como cliente del ser-
vicio social. — Principios bdsicos del servicio
social—Técnica de la entrevista, la visita do-
miciliaria; la visita a enfermos en Institucio-
nes cerradas.—Visitas profesionales a Orga-
nismos, Entidades v Empresas—Concepto v
fundamento del servicio social de grupo.

Tema 6.—Geriatria social. — Los aspectos
biolbgicos v psiguicos del anciano.—Evalua-
cion del Statu social del anciano en el pro-
ceso de tramsformacion de la familia—Ser-
vicio social en una residencia de ancianos.

Tema 7.—Psicologia de la infancia.—Ma-
nifestaciones principales. — Reacciones moto-
res, eensoriales v emocionales—Desarrollo de
la conducta personal y social.—Adolescencia:
Definicién —Postulado® fundamentales de la
peicologia en este perfodo.—Conflictos emo-
c¢ionales—Problematica sexual. — Caracteris-

ticas peicolégicas del adolescente.

Tema 8.—FEl nifo privade de su ambiente
familiar normal.—Problemas que pueden pre-
sentar.—Servicio social escolar. — Actuacion
del Asistente Social con grupos de adoles-
cencia de un Hogar Infantil.

Tema 9.—Los nifios dificiles.—Problemadtica
y onientacion durante su estancia en un Cen-
tro: examen y lratamiento; actuacion a su
calida del Centro.—Los retrasados mentales:
Nocién.—lLos Test psicologicos. — los nifios
sicolicos.

Tema 10.—los nifios subnormales.—Asis-
tencia a los minos subnormales.—Centros Mé-
dico-peicopedagdgicos. — Educabilidad y for-
macién de los nifios eubnormales.—La fun-
cion de asistencia social en un Centro de ni-
nos subnormales.
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Tema 11.—Las psicopatias y psicosis.—Con-
cepto y etiologia:
social; Funcién de la Asistente Social. —iLa
epilepsia: Concepto y etiologfa: Problemati-
ca familiar, escolar, laboral y social; Su tra-
tamiento vy rehabilitacién. — Funcién de la
Asistente Social. — La neurosis: Concepto,
caracteristicas generales v diagndstico de la
personalidad neurdtica; Psicoterap: ia; Posi-
bilidades de accién de Ia Asistente S-c}cml

Tema 12.—Papel de la Asistente Social en
la deteceién y profilaxis de las enfermedades
mentales: Higiene mental y accién social —
La as'stencia psiquidtrica: Tratamiento en
Instituciones abiertas y cerradas—E] control
post-cura y la rehabilitacién social del en-

fermo.—Legislacién Espafiola sobre admisién

de enfermos psiquicos en los Estableeimien-
tos Psiquidtricos (Decreto 3 de julio de 1931).
—LEl Servicio Social en el Hospital Psiquid-
trico.

Tema 13.—El Servicio Social en un Hos-
pital Médico Quirtirgico.—Funciones que pue-
de desempefiar—La asistencia social con los
Minusvédlidos-Técnicas de rehabilitacién re-
cuperacion.

Tema 14.—Nociones de organizacién admi-
nistrativa.—La racionalizacién y la organiza-
cion del trabajo administrativo—Ficheros de
casos.—Archivo y documentacion.—ILa corres-
pondencia oficial y la particular.

Tema 15.—Concepto de estadistica—ILa
estadistica social.—Recopilacién de datos.—
Tablas estadisticas.—Atributos. — Variables.
—Representacién gréfica de atributos y va-
riables.—Medidas de valores centrales.—Me-
dia aritmética, Mediana y moda.—Medidas
de dispersion: Desviacion tipica, v desviacién
media.

PARTE TERCERA

Psicologia, Sociologia y Deontologia
profesional

Tema 1.—Psicologia: Concepto y conteni-
do de la pesicologia como ciencia.—Origenes
de la psicologia——Importancia de la psicolo-
gia en la actualidad.

Tema 2.—Sensacién y percepcion: Sensa-
cion en general; Sensaciones externas e in-
ternas; caracteres de las sensaciones.—Per-
cepcion y personalided; Factores que favo-
recen la dnterpretacion de la percepciom;
Papel de la percepcion en la vida normal.

Tema 3.—Motivacion: Clases
cion; fases de la motivacion:
erroneas de la motivacién; los
motivaciones inconscientes.

Tema 4.—Frustracion: Concepto; Clases de
frustraciones. — Consecuencias de la frustra-
cién; Tolerancia de las frustraciones y con-
flictos. Mecanismo de autodefensa.

Tema 5.—Estructura de la personalidad:
La personalidad segin las distintas escuelas;
Estructura y constitucién fisica, témperamen-

de motiva-
concepciones
incentivos ;

Problemdtica familiar v

pleno desarrollo de la personalidad: Cardcter
del adulto: Sentimientos v pasiones,

Tema 6——131 nacimiento de la Sociologia,
—Campte. Marx.—Técnicas soclologicas con-
tempordaneas.—La sociologia en el conjunto
de las ciencias.

Tema 7.—Ornganizaciones formales ¢ infor-
males.—Comunidad y Sociedad: Asociacio-
nes voluntanias; Empresas: Ios grupos - in-
lormales en la Empresa.—El Hospital como
organizacion,

Tema 8.—Tipologia descriptiva de las ela-
ses sociales; Criterio de clasificacién social :
Division descriptiva de las clases sociales: La
sociologia de la pobrez
renta y el consumo; Pobreza e industrializa-
cion—Diferencias region JIEE en el desarrollo
a escala Nacional,

Tema 9.—La familia. — Familia nuclear y
extemsiva; Las funciones de la familia; Na-
talidad; tamafo y composicién de la fami-
lia; Desorganizacién familiar (divorcio v se-
paracion, prostitucién, ete.); Padres e hijos:
estructura del gasto familiar.

Tema 10.—E1 Estado:
rias del Estado en relacion con el individuo,
la familia y el Cuerpo social; La justicia so-
cial.—Deberes civicos del individuo v de los
grupos de colaboracion del bien comin.—
Opnién piablica v medios de comunicacién
soelal,

Tema 11.—Estudio de las comunidades —
Comunidad rural; Comunidad urbana y me-
tropolitana.—Problemas de interrelacién y de
integracién en la vida urbana.

Tema 12.—Tipologia de las migraciones.
Tipos de migraciones. Problemas de los movi-
mientos migratorios—La adaptacién social a
las areas de implantacién. Problemas de di-
sociacion familiar. — Problema internacional
de -14::»5 emigrados. — FEl regreso de los emi-
aranles.

Tema 13.—Sociologia religiosa: Religién y
clases sociales; Aclitudes religiosas v politi-
cas—Breve idea del contenido de las socio-
logias especiales: Rural, industrial v del tra-
bajo vy politica.

Tema 14.—FEl secreto profesional. — Condi:
cionantes vy directrices de la actuacién de la
Asistente Social en relacién con la Entidad
que contrata sus servicios y con eu clientela.
La profesion y sus exigencias morales,

(1) Se facilitard copia gratuita a lag as-
pirantes admitidas que lo soliciten.
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De conformidad con lo dispuesto en la

Funciones subsidia-

Alar del Ruy_
Ampudia,
Amusco.

Astudillo,
Baltanis.

Buenavista de Valda'ria
Carrién de los Condes,
Castrillo de Villavega,
Castromocho,

Cervera de Pmuerga

Cevico de la Torre.
Frechilla,

Frémista.

Herrera de Pisuerga,

Itero de la” Vega.
Osorno.

Palencia.
Paredes de Nava,

Quintana del Puente,
Saldana.

Torquemada.
Venta de Bafios,
Villarramiel.

ALTERNOS: _

Aguilar de Campoo: Dlariu. e:::ee.p

los dias 6, 13, 20 y 27. |
Mave: Los dias 6, 13, 20 y 27. : '_ d

Cisneros: Los dias 5, 6,7, 12, 11"4l
19, 20, 21, 26, 27 y 28, -

Grijota: Los dias 6, 7, 13, M ﬁﬂ
27 y 28. ' 4

Becerril de- Campos: Los. d{as 2,34 i
3,9, 101112516 1? 18, 19, 23, 24.L
26 y 30.

Santibanez de la Pena: liaria. Exﬂ"
to los dias 3, 10, 17, 24, 6, 13, 203‘&5’51|
Vega de Riacos: Los dias 3, 10,17 T 8
Castrej6n de la Pefia: Los dias 6,13

20 Y 274 |z

Villada: Los dias 2, 3, 4,9 10 11:1»1 ﬂ: r
17, 18, 23, 24, 25 y 30. - o :
Villaviudas: Diario, excgptﬂ 1“ aiss

3,4,5y06.
Castrillo de Don ]uans Lﬂa dias 31

5yeé. v i
Villoldo: Diario, excepto el ,{EI
Cervatos de la Cueza: Los dias

Horario de apertura de los Aiﬂ;;cfl
de las 9 a las 13 horas jl" dE las
19 horas.

Palencia 29 de .a-ga
Jefe Provincial, R-ndri

Palomares.
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tal y cardcter; Condiciones de equilibrio y | Circular. ntim. 431 de la Direccién Ge-
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