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BOLETIN OFICIA

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.-1.-1958

SE-PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de
500 habitantes, Juzgados
ae Paz v Juntas vecinales,
anual pesetas ... ... ... 600

s vuntamientos mayores de
500, Cabezas de Partido,
Juzgados de 1. Instancia,
Comarcales y Céamaras
Oficiales, anual pesetas ., 750

Particulares, anual ptas ... 900

Ndm. suelto corriente, 10
> 2 atrasado, 18

Las leyes entraran en vigor a 10s veinte dias de su complets
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendran
afecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra coss (Art, 2.9,

nam. 1 y 3, del Cdédigo Ciwvil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento

(Art. 6.°, nim. 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondran su exposicién al publico en el sitio
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada linea o fraccion que ocupe el anuncio o
documento que se inserte en el BoLETIN OriciaL de los estableci-

dos en la Ordenanza, 20,00 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

SUSCRIPCIONES ¥ VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion,
Oficinas de Intervencién de la
Diputacion. Teléfono 74 15 21

Toda |n correspoixdencia rela-

cionada con los anuncios a in-

sertar, sera dirigida al Gobiernae
Civil.

Las suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del afio, ¥y las volunta-
rias, por adelantado

Ano XCV
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- Nim. 3

Administracion Provincial

Diputacion Provincial de Palencia

SECRETARIA (GENERAL

Bases de la conwocatoria para cubrir

por concurso-oposicion de una plaza de

Oficial Letrado, vacante en esta Corpo-
racion Provincial de Palencia.

I.—Normas generales.

1.1. Se convoca una plaza de Oficial
Letrado. |

1.2. Caracteristicas de la plaza. Es
objeto de la presente convocatoria la
provision como funcionario de carrera
de una plaza de Oficial Letrado, encua-
drada en €l subgrupo de Técnicos de
Administracién Especial, clase de Téc-

" nicos Superiores, la cual esta dotada

con el sueldo correspondiente al nivel
10, dos pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones complementarias

concedidas conforme a la legislacién
vigente,

' 1.3. Sistemas selectivos.

1.3.1. La seleccion de los aspirantes
tendra lugar en Palencia, en el edificio
de la Excma. Diputaciéon Provincial, y
Se realizara mediante el sistema de
concurso - oposicion.

1.3.2. La fase Oposicion constari de
los siguientes ejercicios :

Primer ejercicio; Exposicion oral,
durante una hora como maximo de cinco
temas, exiraidos a la suerte de entre
los que figuran en el anexo I de la pre-
sente convocatoria. Los opositores para
el desarrollo de este primer ejercicio
deberan recitar tres temas de Derecho
Civil (uno por cada una de las parfes en
Que se divide esta materia) y dos del
Derecho del Trabajo.

Segundo ejercicio: Exposicién oral,
durante una hora como maximo de seis
iemas extiraidos de la suerte de entre los
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que figuran en el anexo II de la pre-
sente convocatoria. Los opositores para

el desarrollo del 2.° ejercicio deberan
recitar: |

2 temas de Derecho Administrativo.
1 tema de Administracion Local.

1 tema de Derecho Hipotecario.

1 tema de Derecho Mercantil.

1 tema de Derecho Procesal.

1.3.3. En la fase de concurso los mé-
ritos debidamente acreditados a -juicio
del Tribunal, se calificaran con arreglo
al siguiente baremo:

1. — Por estar prestando o haber

prestado, durante un tiempo minimo de
un ano servicios en las Corporaciones
Locales: 5 puntos.

2.° — Por estar prestando o haber
prestado, durante un tiempo de un ano
servicios en la Administracién del Es-
tado u Organismo Auténomos 3 puntos.

3. — Por otros méritos que pudieran
alegar los concursantes: hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

2. Requisitos de los Aspirantes:

2.1. Requisitos de los aspirantes, —
Para ser admitidos en las practicas de
las pruebas, sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser esparnol.

b) No hallarse incurso en ninguno
de los casos enumerados en el articulo
36 del Reglamentio de Funcionarios.

¢) Observar buena conducta.

d) Carecer de anitecedentes penales.

e¢) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio
de las funciones.

f) Estar en posesion del Titulo de
Licenciado en Derecho.

g) Tener cumplidos 18 anos ¥y no
exceder de aquella en que falte menos
de 10 anos para la jubilacién forzosa
por edad. salvo en 1os casos expresa-
menfe exceptuados en la Ley.

h) No haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio
del Estado, de la Administracion Lo-
cal, de la Institucional, ni hallarse inha-

bilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

Todos los requisitos anteriores debe-
ran poseerse en el momento de finali-
zar el plazo de presentacion de solicitu-
des y gozar de los mismos durante el
procedimiento de seleccion hasta el mo-
mento del nombramiento.

3. Solicitudes.

3.1. Formas. — Los que deszseen to-
mar parte en las pruebas selectivas de-

beran presentar solicitud. debidamente
reintegrada.

3.2. Organo a quien se dirige.—Las
solicitudes se dirigiran al Ilmo. senor
Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial, '

3.3. Plazo de presentdacion.—El pla-

zo de presentacion de solicitudes serd

de treinta dias habiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacion en ex-
tracto de la convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”, debiendo publi-
carse completa la convocatoria en el
BorLETIN OFriciaL de la provincia.

3.4. Lugar. — La presentacion de
solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de esta Diputacion o bien en el
Gobierno Civil u Oficina de Correos, en
la forma que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.9. Importe de los derechos de exa-
men. — El importe de los derechos de
examen sera de tres mil pesetas (3.000).
El importe de dichos derechos podra
realizarse por giro postal o telegrafico
0 bien mediante ingreso en la Deposi-
faria de Fondos de esta Corporacién:
en este caso acompanando el resguardo
a la solicitud. y si el ingreso es a tra-
ves de giro, debera figurar como remi-
ltente el propio opositor, haciendo cons-
tar en la solicitud el niimero de libran-
za del giro, fecha y lugar de la imposi-
ciébn y en la direcciéon del mismo “Di-
putacion Provincial, derechos de exa-

men para las pruebas de Oficial Le-
trado”.



10

7 de enero de 1980

4. Admision de los aspirantes.

4.1. lLasta provisional. — Transcu-
rridos el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Ilmo. senor Presidente apro-
bara la lista provisional de admitidos
y excluidos, la cual se hara publica en
el “Boleiin Oficial del Estado” y de la

provincia; en esta lista habran de apa-

recer los nombres y apellidos de los
candidatos.
42. Error en la solicitud. — Los

~ errores gue de hecho pudieran presen-
tarse, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamacion contra la lista pro-
visional. — L.as reclamaciones contra la
lista provisional podran ponerlas los
interesados en el plazo de quince dias

habiles, a partir del siguiente a su pu- |

blicacion en el “Boletin Oficial del Es-
tado” y de la provincia, reclamacion
que se efectuara a tenor del articulo

121 ‘de la Ley de PFDEEdlmIEHtD Admi-
nistrativo.

5. Composicién del Tribunal.

~-5.1. El Tribunal
por:

Presidente titular: El de la Corpora-
cién o en quien delegue.
Presidente suplente:

de la Diputacién o en quien delegue.
Vocales: Un representante del Pro-
fesorado Oficial del Estado, el Jefe del
respectivo servicio y o un funcionario
técnico de la Administfacién Local, un
representante del Colegio Profesional o
Facultativo correspondiente, un répre-

senfante de la Direccion General de Ad- |

ministracion Local.
- Vocales suplenies: Los que en su ca-
so designe cada entidad.

Secretario titular: El de la Corpora-
cion 0 en quien delegue.

Secretario suplenie El gue en su ca-
SO af‘mgne el Sacratario de la
racion.

6. Aprobacion de la lista definitiva,
constitucion del Tribunal, comienzo
Y demrmlia de las pruebas selectivas.

Al
ha de regir los ejercicios de la oposi-
cion figura como anexo numero I y II
de esta convocatoria.

6.2.
ses el tiempo comprendido entre la pu-
blicacion de la convocaloria y el co-
mienzo de los ejercicios,

6.3. Orden -de actuacion de los can-
didatos. — El orden de actuacién de
los candidatos se efectuara mediante
sorteo publico. |

6.4. Constitucion del Tribunal. —
L.a Diputacion de acuerdo con las pro-
puestas realizadas por las distintas re-
presentaciones de los Voecales, designa-
ra el Tribunal que han de juzgar los
ejercicios de los candidatos.

6.5. Lista Definitiva. — La Diputa-
cion aprobara asimismo la lista defini-
tiva de candidatos, teniendo en cuenta
las reclamaciones gque a la lista provi-
sional se hayan presentado, aceptando
o rechazando las mismas en el corres-
pondiente acuerdo, que sea motivado.

6.6. Anuncio en el “Boletin”. Ade-
méas de en el BoLETIN OrFiciaL de la
provincia, se publicara en el “Boletin

Oficial del Estado”. La lista definitiva
de candidatos, la constitucion del Tri-
bunal y el resultado del sorteo publi-
co y la fecha de cominezo de las prue-
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estara compuesto §

Vmepresmente '

Corpo- §

Programa. — Kl programa que | de la misma. dividido por el

No podra exceder de ocho me- !

—

bas selectivas, este ultimo anuncio se
efectuara al menos, quince dias antes
del comienzo de la primera prueba se-
lectiva.

No sera obligatoria la publicacion de
anuncios de seleccion de los restantes
ejercicios en el “Boletin Oficial del Es-
tado” y de la provincia.

No obstante estos anuncios deberan

hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

6.7. Si en cualguier momento del
procedimiento de seleccion llegase a
conocimiento del Tribunal gue alguno

§ de los aspirantes carece de los requisi-

tos exigidos en la convocatoria. se le

excluird del mismo, previa audiencia

del propio interesado, pasandose, en su
caso a la jurisdiccion ordinaria si se
apreclase Inexactitud en la declaracion
gue formule.

6.9. ‘Abstencion. — Los
tervenir, notificando al Presidente cuan-
do ocurra la circunstancia prevista en

el articulo 20 de la Ley de Procedi~
miento Administrativo.
' 6.9. Recusacion. — L.os aspirantes

podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Pmcedlmienm Administra-
tivo.

6. 10. Actuacion del Tribunal. — El
Tribunal no podra constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, ti-
tulares o suplentes.

T. Cualificacion de los ejercicios. .

7.1. . Sistema de calificacion de los
gjercicios. — Los ejercicios se califica
ran de la siguiente forma: Cada uno
de los dos ejercicios de oposicion sera
eliminatorio y se calificara de cero a
diez puntos, siendo indispensable para
aprobar un minimo de cinco puntos.

7.2, Calificacion. final. — La califica-
cion final vendra determinada por la

‘suma de todas las calificaciones de la

fase de Oposicion, determinada por la
suma de puntuacion de cada e;gerclczu
numero
de ejerciciocs mas la puntuacion resul-
tante de la fase concurso.

8. Lista de aprobados y p?'opue.siu del
T'ribunal.
g 1

8.1. Lista de aprobados. — Termi-
nada la ‘calificacién de los aspirantes
el Tribunal publicara la relacién de
aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados. — El
Tribunal elevara la relacion de aproba-
dos al Ilmo. cehor Presidente, con pro-
puesta de nombramiento a su favor
como funcionario.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Tocumentos. — Los aspirantes
aprobados presentaran en la Seccién de
Personal, los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento expedi-
do por el Registro Civil.
~ b) Declaracion jurada de no hallar-
ge incurso en ninguno de los casos enu-

merados en el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.
¢) Certificado de buena conducta,

expedido por el Alcalde o Municipio.
d) Certificado del Registro Central
de Penados y Rebeldes que justifique

- mentos.

_ miembres
~del Tribunal deberan abstenerse de in-

———

no haber sido condenado a pena que

inhabilite para el ejercicio de funcigy JJ
estap

publica. Este certificado debera
expedido dentro de los tres meses ante.
riores al dia en que termine el plazﬂ
senalado en el parrafo primero de 13
norma 9.2.

€)

‘._l.l.

Certificado medico de no padecep

enfermedad contagiosa ni defecto fisir:u; |

gue le imposibilite para el

! ejercicio,
Este certificado debera

ser expedido

por alguna de las Jefaturas Provincia~

les de Sanidad.

f) Copm autentica o tofocopia {qu_e
debera presentarse acompanadas del
original para su compulso) del Titule
exigido para las pruebas selectivas, g
certificado de haber abonado los dere-
chos para su expedicion.

9.2. . Plazo de presentacion de docu-
— El plazo de presentacion
sera -de treinta dias habiles a partir
de la pubhcacmn de la lista de apro-
bados.

En defecto de los documentos acredi-
‘tativos de reunir las condiciones exigi-

-ir.'l!-—=- = u

'.I

|; !

das en la convocatoria se podra acredi-

tar por cualquier medio de pruebas ad-

misibles en dereehn 5.

9.3. Extcepcion. — Los que tuvieran

la condicion de funcionarios Publicos,

estaran exentos de justificar ducumenr-

talmente las condiciones y requisitos ya =

demostrados para obtener su anterior

nombramiento, deberan presentar cer-

tificacion del Ministerio u Organismo

del que dependan, acreditando su con-

dicién y cuantas circunstancias consten

en su hoja de servicios. |
9.4. Falia de presentacién de docu-

mentos. — Quienes dentro del plazo ci-

tado y salvo las causas de fuerza ma-
yor, no presenten su documentacion,’
no podran ser nombrados funcmnarms
u que-daran anuladas todas sus aetua—

ciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en qgue hubieran podido incurrir

por falsedad en la solicitud. En este

caso. la Seccion de Personal formulara =
propuesta de nombramiento segin or-

den de puntuacién. a favor de quien
en consecuencia de la reienda anula- "

0

cion tyviera cabida en el numero de

plazas convocadas.
10. Nombramiento.

10.1. Nombramiento. Apr@bada
por .el Plenu de la Diputacion. la pro-
puesta formulada por el Tribunal cali-
ficador al Presidente y finalizado el

plazo de preséntacion de documentes.
Sse extenderan los

nombramientos de funcionarios a

cnrrespnndlenteﬁ_.
los

interesados y se comunicara a éstos.' =

11. Toma de posesion.
11.1. Plazo. — En el plazo de un

‘mes, a contar de la notificacion del
nombramiento, deberan los aspirantes

tomar posesién de su cargo de acuerdo

con lo dispuesto en el articulo 34 del

Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local, correspondiente al
Secretario de la Corporacion dar pose
sion a todos los funcionarios.

112. Férmula de juramento. — S€

procede a prestar juramento de confor-

midad con la féormula establecida
efecto.

11.3. Ampliacion, — La DLputaci&n‘f
podra prorrogar €l plazo posesorio &ﬂg

un periodo no.superior a la mitad det
normal, -
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12. Norma final. PARTE SENGUNDA - Tema 56. — Suces@ﬂn mortis causa.
1.a convocatoria y sus bases y cuan- Tema 29. — La obligacion. — Ele- = Et?;w;f:;dﬁ;r?greim;itEer?s e ;:'g df'.'
tos actos administrativos se deriven de | mentos. — Fuentes. — Clases. s ' aclones. ae la
ésta y de la actuacién del Tribunal po- Tema 30. — Cumplimiento de las Tema 57. — Sucesién testada. — EI
dran ser impugnados por los interesa- } obligaciones. — La responsabilidad pa- § . 0 " Clases. — Capacidad.—
dos. en los casos y en la forma estable- trimonial universal. — Proteccion del FbPrasTiaa cies 76 neralé&s _ agt ameﬂfu
cida en la Ley de Procedimientc Ad- ¥ ecrédite. — La accién subrogatoria. — § .. o ' .
minisirativo. Concurrencia y prelacion de credilos. Tema 58, — Testamento cerrado: re-
Palencia 11 de octubre del 6197,9* B0 TEI;‘;E 31, — Causas de extincion de | . .icitoc v formalidades. — Testamento
. +a Emilio Polo Calderon. — as obligaciones. ’ . = ' i o i
E gzsrﬁ?;;ﬁeneml, Gonzalo Estéba- : Tema ?2. —- C%;E;“?rmﬁm_hiﬂs?;reag gé?ﬁﬁ”mf&ﬂi@ﬂ %ﬁiﬂiﬁfi&i&
os. — Incapa . g o sy S
nez Fontaneda. para contratar. — Efectos generales d el Eiﬁ*fnejse} [;Tllhtﬂr, maritimo y en el pais
A MA contrato. — Irrevocabilidad y excepclo- e _
s nos. = Estipulaciones. en favor de ter | , Toma 9. — Inferpretacién de los fes
ANEXO 1 cero. — Interpretacion de los contratos. lidid c'a Aicidad = -101, 11uU-
DERECHO CIVIL Tema 33. — Ineficacia de los conira- |} TemB; 60 11__1 In'q;:itugigma hered
PARTE PRIMERA tos: Nulidad, anulabilidad y rescisién. : S le herederos.

Tema 1. — Derecho Civil: Qﬂpcep—
to. — Contenido. — Derecpn Cwﬂ es-
pafiol : Formacion. — Codificacion.

Tema 2. — El Cédigo Civil espanol:

Estructura y critica. — Art® 1976. —
Leyes no derogadas, ?os:termres modifi-
tivas vy complementarias.
CaTemayS. — Unificacién del Derecho
Civil. — Regiones forales. — Las com-
ilaciones. |
. Tema 4. — Fuentes del Derecho. =
La Ley. — La costumbre. — Los prin-
cipios generales. — La jurisprudencia.
—Otras fuentes. — La interpretacion
de las normas. — Lagunas de la Ley.—
Eficacia y cesaciéon de la norma.
Tema 5. — Derecho transitorio.
Tema 6. — Derechos Internacional
Privado. Eo s
Tema 7. — La relacion ]unc§_1ca. —_
Concepto estructura y categorias de
Derecho subjetivo. — Ejercicio de los
derechos. — Abuso de los derechos. —
Adquisicién; modificacion; - transmi-
sién, extineién y renuncia de los dere-
chos subjetivos. — El poder de dispo-

~sicion. |

Tema 8. — La persona y la persona-
lidad. — Comienzo y extincion de la
personalidad. — La recidencia y el do-.
micilio. = '

Tema 9. — Capacidad de la persona
individual. — El estado civil.

Tema 10. — La nacionalidad. — La
regionalidad.

Tema 11. — La ausencia.

Tema 12. — La persona juridica.

Tema 13. — Registro de estado civil.

Tema 14. — Las cosas. s

Tema 15. — Hecho. acto y negocio

- juridico. — La causa y la forma del
negocio juridico.

Tema 16, — L.a representacion. .

Tema 17. — La prueba. — La pres-
cripeién y la caducidad. -

Tema 18. — El derecho real. — El
derecho de propiedad. — El domicilio,
extension y limitaciones.

Tema 19. — Limitaciones de la pro-

piedad del suelo por razones de Orga-
nizacion Urbana.

Tema 20. — Limitaciones especiales
de la propiedad rustica. |

Tema 21. — Modos de adquirir. —
Ocupacién. — Accesién. — Usucapion.

Tema 22. — Modos de perder el do-
minio. '

Tema 23. — Comunidad de bienes.—
La propiedad horizontal.

Tema 24. — Las llamadas propieda-
des especiales.

Tema 25. — La Posesion.

Tema 26. — El usufructo.

Tema 27. — Las servidumbres.

Tema 28. — Los derechos reales de
garantia. '
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Tema 34 —FEl1 contrato compraventa.

Tema 35. — La permuta. — La do-
nacion. — Elementos. — Efectos. —
Clases. | : '

Tema 36. — El contrato de arrenda-
miento de cosas. — Legislacion espe-
cial de arrendamiento rusticos y urba-
nos. — La aparceria.

Tema 37. — El comodato. — El pre-
ciario. — El1 miutuo.

Tema 38. — El contrato de empresa.
—F1 mandato. |

Tema 39. — La sociedad.

Tema 40. — El deposito. — La fianza.
—T.a {ransaccion y el compromiso. —
Los contratos abstractos. — L.os cuasi-
contratos.

Tema 41. — Obligaciones nacidas de
culpa extracontractual.

Tema 42. — El derecho de familia.

- —Fl matrimonio: conecepto, naturaleza.

fines y clases.

Tema 43. — Cuestiones internaciona-
les en materia de capacidad y forma
del matrimonio segiin sus clases.

Tema 44. — Organizacién economica

de la separacion conyugal. — Capitula-
- cliones. | |

Tema 45. — Comunidad de bienes en
el matrimonio. — Variedades forales.
—ILa sociedad de gananciales: natura-
leza, constitucion y extincion. — Bienes
privativos vy gananciales.

Téma 46, — Cargas y obligaciones
de la sociedad. — Administracion y

_enajenaciéon de gananciales. — Disolu-
cion y liguidacion.

Tema 47. — Separaciéon de bienes |
convencional, legal y judicial. .

Tema 48. — Donaciones por razon de
matrimonio. — Donaciones enfraconyu-
ges.

Tema 43, — Bienes parafernales: ré-
gimen de los mismaos.

Tema 50. — Nulidad del matirimonio.

divorcic y separacion de los convuges.

PARTE TERCERA

Tema dl. — La filigeion. — Concep-
to v efeclos. — Acciones. — Prueba — |
Legitimacion. '

Tema 52. — Reconocimienio volunta-
rio y forzoso. — Acciones. 1

Tema 53. — La patria potestad. — }

_Efectos personales y pairimoniales. —

Susfituicion, suspension vy extinciéon de
la patria potestad.

Tema 54. — Mayoria, emancipacion
y habilitacion. — Adopcion.

Tema 55. — La tutela. — Clases,
examen de cada una de ellas.—Obliga-
ciones y derechos del tutor. — Incapa-
cidades, excusas, remocion. — El pro-
tutor. — El consejo de familia. — Ex-

tincién de la tutela.

it nales juridicas. — Trabajadores
l nuales y trabajadores intelectuales. —

 vicio

—Capacidad para suceder: incapacida-

des. — Causas de indignidad. '

Tema 61. — Sustituciones heredita-
rias. -
- Tema 62. — La sucesién forzosa. —
La legitima. -
Tema 63. — La mejora. .
-~ Tema 64. — Legitima del cényuge
viudo. — Derechos forales.
_:I‘ema 65. — Decheredacion y preteri-
cion. '-
Tema 66. — Legados. : 5
Tema 67. — Ejecucidon de ultimas ve-
luntades. =+ - |
Tema 68. — Sucesion intestada.
Tema 69. — Derecho de transmision.
—Reéservas. % |
Tema 70. — Aceptacion y repudia-
cion de herencia.
Tema 71. — La comunidad heredita-
ria. — La particidn. -
Tema 72. — Sucesion contractual.

DERECHO DEL TRABAJO

Tema 1. — El objeto y la causa en el
conirato de frabajo. — El trabajo y la
persona del trabajador. — Nocidén de

contrate de trabajo. — Trabajos excep- -

tuados y excluidos, — A. trabajos fa-
miliares. — Trabajos benévolos. — Ser-

| vicio del hogar. — Prestaciones perso-:

nales obligatorias.— Las ejecuciones de
obra. — Género y especies del contrato
de trabajo, relaciones ‘“especiales” de
trabajo.

Tema 2. — Sujetos del conirato de
trabajo. — La persona natural como
trabajador. — Referencia a las perso-
ma-

Directivos y “altos cargos”. — Funcio-
narios publicos. y trabajadores al czer-
) de la Administraciéon: Adminis-
tracion del Estado, Administracién Lo-
cal, Administracion Institucional — Ar-
tistas profesionales. — Deportistas pro-
fesionales. s

Tema 3.

Los contratos de trabajo

f dr;: Erupo, naturaleza juridica. — El au-
' 3{11’]31' asociado. — El trabajo en co-
| min, — El grupo de trabajadores, el

Jefe de grupo. — Modalidades especifi-
cas del contrato de grupo. Trafico y ce-
gion de trabajadores: Normas penales,
Normas Laborales, Contratas v Subecon-
tratas. — Capacidad juridica y capaci-
dad de obrar del trabajador. — La

| edad: Capacidad plena. Capacidad li-

mif;ada, Incapacidad. — El estado ci-
vil, 13 mujer casada. — Oftras eircuns-
tancias limitativas de la capacidad.
Tema 4. — Trabajo de las mujeres:
Prohibiciones legales. — Efectos de la
prohibicién. — Regulacién del trabajo
femenino. — Trabajo de los menores:
Prohibiciones. — Regulacién. — Traba-
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jadores extranjeros: Autorizacion para
trabajar. — Regulacion.

Tema 5. — El trabajador a domici-
lio. — Concepto y naturaleza juridica
del trabajo a domicilio. — Regulacion
del trabajo a domicilio. — Trabajado-
res auténomos. — Aparcerias agricolas
y pecuarias. — Pesca a la parte.—So-
cios de cooperativas. — Representantes
de comercio.

Tema 6. — Concepto de empresario,
caracterizacion. — La capacidad juri-
dica y de obrar del empresario. — El
empresario, persona natural. — El em-
presario, persona Jurldlca — La em-
presa. — Caracte-
res. — Instifuciones de partlmpacmn
— Ambito y estructura. — Las comisio-
nes ‘‘especiales”. — Los comités y ju-
rados de empresa, funciones: Genera-
les, especificas. ‘ —
Delegados de personal. — La cﬂgestmn
representacion del personal en los con-
sejos de administraciéon: ambito, es-
tructura y funciones. -

Tema 7. — El nacimiento del contra-
to de trabajo.
suis vicios. — La simulacion. — Forma
del contrato de trabajo. — Prueba del
contrato de trabajo. — El periodo de
prueba. — Forma y duracion. — Efec-
tos y naturaleza juridica.

Tema 8. — Prestaciones del contrato
de trabajo. — Prestaciones del trabaja-
dor. — El lugar de la prestacion. —
Normas' sobre seguridad e higiene en
el trabajo. — Prescripciones generales:
Normas sustantivas, Normas sanciona-
doras, Empresarios. — Personal direc-
tivo. — Trabajadores. — Prescripcio-
nes particulares. — Comités de seguri-
dad e higiene. — Servicios medicos de
empresa. — Sobre la inamovilidad del
trabajador. — Traslado del ceniro de
trabajo. — Traslado del trabajador. —
Traslado de puesto. — Traslado de ln-
calidad. — Desplazamientos. .

Tema 9. — El tiempo de prestacion.
—T.a conservacion y la duracion del
contrato de trabajo. — Las clases.de
contrato de trabajo segun su duracion.
—Tendencia hacia contratos por tiem-
po indefinido. — Contratos temporales
en fraude de Ley. — Presunciones
juris tantum en favor de la duracion
indefinida. — Manifestaciones adiciona-
les del principio de estabilidad. — Los
contratos de temporada. — Contratos
por toda la vida. — Coniratos tempo-
rales segiin ‘“normas de conyunturas”.

Tema 10. — La jornada de trabajo.
—Jornada normal. excepciones a la li-
mitacion de la jornada. — Jornadas
reducidas. — Jornadas especiales. —
Horarios. — Jornadas continuadas. —
Jornada nocturna. — Horarios y tur-
nos. — Horas exiraordinarias. — El
descanso semanal. — Obligatoriedad
del descanso. — Excepciones. — Retri-
~ bucion del descanso. — Fiestas labora-
les. — Calendarios laborales, — Régi-
men de vacaciones anuales. — Dura-
cion de las vacaciones. — Obligatorie-
dad de vacaciones. — Retribucion de
las vacacliones. — Permisos retribuidos.

Tema 11. — La extincion del contra-
to de trabajo. — Concepto de despido.
—Causalidad del despido. — Despidos
por fuerza mayor. — Fuerza mayor
propia e impropia. — Caracteres de la
fuerza mayor. — Los expedientes de
erisis. — Tramitacion. — Resolucion.
—Efectos: Procesales, Substantivos. —
Reconversiones industriales. — Expe-
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— El1 consentimiento ¥y

dientes sumarios de reduccion de plan-
tillas. — Despidos por circunstancias
objetivas.

Tema 12. — Concepto y naturaleza
del despido disciplinario. — Causas del
despido disciplinario. — Incumplimien-
to contractual. — Defectos en cuanto a
la prestacion basica. — Defectos de
disciplina. — Defectos de conducta. —
Sobre la tasa de las causas del despido.
—Incumplimiento grave. — Incumpli-
miento culpable, 0 no
Despidos derivados de conflictos colec-
tivos. — Despidos discriminatorios.

- Tema 13. — Fuentes del Derecho del
Trabajo. — Fuentes en sentido propio.
—Concepto de sindicato. — Fines ¥
medios del sindicato. — Condiciones de
trabajo. — La contratacion colectiva.
—Clases de sindicatos. — Sindicatos
industriales y profesionales. — Sindi-
catos territoriales. — Federaciones ¥
confederaciones sindicales. — Organiza-

ciones sindicales internacionales. — Or-
ganizaciones de empresarios. — Oiras
organizaciones,

Tema 14. — Las normas especiales.
—Fl convenio colectivo. — Concepto.
— Encuadramiento normativo. — Las
unidades de contrataciéon. — Unidad de

contratacion . y ambito de vigencia. —
Tipos de unidad de contratacion. —
Las partes del convenio. — Actos de
extension y acuerdos de adhesion.

Tema 15. — Nocion de proceso de
trabajo. — Historia de los procesos de
trabajo. — La jurisdiccién de trabajo.
—QOrganos jurisdiccionales de trabajo.
—Extension y limites de la jurisdiceién
del frabajo. — Regla general. — Ex-
cepciones. —. La ‘calidad de las per-
sonas’’. — Extension y limites. — Con-
flictos jurisdiccionales. — Competencia.
—Recusacion y abstencion. — Las par-
tes. — Capacidad. — Legitimacion si-
tuaciones consorciales. — Postulacion.
—El objeto del proceso, la pretension
procesal. — Los actos procesales, ¢arac-
feres generales del proceso del trabajo.

Tema 16. — Procedimientos y proce-
sos previos.—La reclamacion adminis-
trativa previa. — Procedimiento. —
Efectos. — IL.os procesos previos. —
Examen de partes y testigos. — Exa-
men de libros y cuentas. — Embargo
preventivo. — El proceso ordinario. —
Demanda. — Reparto. — Admision. —
Citacion. — Acumulacion. — Concilia-
cion.

Tema 17. — El proceso ordinario
(continuacién). — El juicio. — Alega-
ciones del demandante. — Alegaciones
del demandado. — Allanamiento. —
Reconvencion. — Defensa. — Pruebas.
—Reglas generales. — Reglas especia-
les. ' . — Acta. — Dili-
gencias para mejor proveer. — Senien-
cias.

Tema 18. — Procesos especlales. —
Procesos de materia de despidos. —
Despido disciplinario comun. — Objeto,
partes, demanda y ratificacion. — Opo-

siciébn a la demanda. — Sentencia. —
Otros despidos y sanciones. — Despi-
dos de médicos de empresa. — Despi-

dos derivados de conflictos colectivos.

—Despidos por crisis. — Sanciones dis-
tintas de la de despido. — Procesos so-
bre conflictos colectivos. — Procesos.
sobre seguridad social. — Vias y recla-

maciones previas. — Normas comunes.
—Procesos sobre accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales—Proce-
so de oposicién a la ejecucion. -— Pro-

justificado. — -

! ministrativo:

—_—

cesos en que sean parte agente ferrg-
viarios. — Reclamaciones inferinres a
1.500 pesetas. — Procesos “de Oficigp”.
~ Tema 19. — Procesos 1m1:-*-1.1gn:-1’gr;;;-l,:,,B
—Recursos de repusmmn y suplica, —
Recurso de resposicion ante las magig-
traturas de trabajo. — Recurso de sf-
plica ante el Tribunal Supremo y ante
el Tribunal Central de Trabajo. — Eji
recurso de casacion. — Requisitos. —
Decisiones recurribles. — Motivos de
casacion. — Casacion por infraccion de
Ley. — Casacién por quebrantamiento
de forma. — Procedimiento. — Efectos,
Tema 20. — El recurso de suplica-
cion: requisitos. — Decisiones recurri-
bles. — Motivos de suplicacion. — Pro-
cedimiento. — Efectos. — Disposicio-
nes comunes a la casacion y a la su-
plicacion. — Cuantia litiginosa. — De-
positos y consignaciones para recurrir,
Tema 21. — Recurso en interes de la
IL.ey. — Recurso de queja. — Recurse
de alzada. — Recurso de revision., —
General. — Especial en favor del Fon-
do de garantia. — En materia de con-
flictos colectivos. — Ejecucion de sen-
tencia. — Preceptos generales. — Casos
especiales. — Ejecuciones en materia
de seguridad social. — Despidos. —
Incumplimiento, — Cumplimiento irre-
gular. — Otras ejecuciones. — Antici-
pos reintegrables. .
Tema 22. — Organizacion y procedi-
mientos administrativos. — El Ministe-
rio de Trabajo. — Organizacion cen-
tral. — El Ministro. — El Subsecreta-
rio. — Los Directores Generales. — El
Secretario general técnico. — Organi-
zacion provincial. — Las Delegaciones
de Trabajo. — La Inspeccion de traba-
jo. — Funciones y ambito de actuacion.
Organizacion. — Organismos autono-
mos. ' .
Tema 23. — Régimen juridico y pro-
cedimientos especiales. — Procedimien-
to inspector y sancionador. — Visitas.
—Actas. — Expedientes. — Sanciones.
—Recursos. — Ejecucion. — Procedi-
miento de clasificacion profesional. —
Jurisdiceion y Administracion, compe-
tencias generales.

ANEXO II |
DERECHO ADMINISTRATIVO
1. — El Ordenamiento Juridico Ad-

res. La costumbre. Los Principios Ge-
nerales del Derecho. .

2. — La Aplicacion de Ordenamien-
to Juridico Administrativo. En el espa-
cio. En el tiempo. Interpretacién del
Ordenamiento Juridico Administrativo.

3. — La Ley. Concepto y requisitos.

4. — Clases de Leyes. Decreto-Ley.
Legiclacion delegada.
5. — El Reglamento. Cﬂnceptn Re-

guisitos y limites.
6. — Clases - de Reglamentos. Regla-
mentos Juridicos y Reglamentos Ad-
ministrativos. Reglamentos Ejecutivos.
Reglamenios autondmicos. 7
7. — Los Reglamentos ilegales. La
sancién de nulidad. Medios Tecnicos
de reacciéon contra los Reglamentos ile-
gales.
8. — Las relaciones entre la Ley ¥
el Reglamento. Las reservas de Ley.
9. — La alteracién de las relaciones
entre Ley y Reglamento. La delegacion |
legislativa: La delegacién recepticia.
La remisién normativa y la desligali-
zacion, |

Su estructura y caracte- =
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10. — El prmmpm de legalidad de la
admmlstracmn El sentido de este prin-
cipio. Su ambito. =T _

11. — La potestad administrativa.
Concepto, caracteres y clases.

12.—Potestades regladas y potestades
discrecionales. — Distincion y tecnicas.

13. — El acto administrativo. . Con-
cepto y elementos.

14. — Clases de actos administrati-
vos. La cuestion relativa a los actos po-
liticos o de Gobierno. .

15. — La eficacia de los actos admi-
nistrativos. Condiciones. Cesacion de la
eflcacia.

16. — Kl silencio administrativo. Si-
lencio negativo. El retraso en resolver
y su sancion. El silencio positivo.

17. — La teoria de las nulidades en
el Derecho Administrativo. La invali-
dez. Grados de invalidez.

18. — La nulidad absoluta o de ple-
no derecho de los actos administrativos.
Supuestos de nulidad. Critica del sis-
tema.

19. — La anulabilidad de los actos
administrativos. Los vicios que hacen
anulable el acto. Convalidacion. La re-
vocacion de los actos administrativos.
Examen de la revocacion de licencias
en el ambite local. La anulacion de los
actos administrativos en via de recurso.

20. — La coaccion administrativa:
examen de la ejecucion forzosa.

21.—La expropiacion forzosa. Con-
ceplo, Naturaleza. Sujetos y objeto.

22. — La causa expromiandi. Conte-
nido de la expropiacion.
23. — El ejercicio de la potestad ex-

propiatoria. El procedimiento expro-
platorio en general.

24. — La indemnizacion expropiato-
ria: El justo precio. Sistema de valo-
racion v garantias.

25. — La garantia del justiprecio
irente a demoras y depreciaciéon mo-
netaria. La reversion del hbm expro-
piado.

26. — Las expropaciones especiar
les.
27— La responsabilidad patrimo-

nial de la administracion. La accidon
de responsabilidad.

*28. — El Procedimiento Administira-
tivo. Regulacion. Principios Generales,
29. — Los interesados en el Procedi-

miento Administrativo. La estructura
del Procedimiento Administrativo.

30. — Los recursos administrativos.
Conceptos. Clases.

_ 31. — Recursos de alzada y de Repo-
sicion. Recurso especial de stplica. Re-
curso extraordinario de revision.

32. — La especialidad d= la via de
R_ecursu:- en materia fiscal. Las reclama-
clones economico - administrativas.

33. — Extensién y limites de la juris-
diecion Contencioso - Administrativa.
La jurisdicecién como presupuesto pro-
cesal.

34. — Las partes en el proceso Con-
tencioso - Administrativo. El objeto del
Recurso Contencioso - Administrativo.

33. — El Procedimiento en primera
O unica instancia. Interposicion. Trami-
lacion y terminacidn.

36. — La sentencia. Contenido y al-
cance. Ejecucién y Recursos contra las
sentencias.

37. — La reclamacién administrati-
Va previa a la via judicial. Sustitucién

brocesal de la administracion. Supues-
tos legales.
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ADMINISTRACION LOCAL

38. — La Administracion Local. Con-
cepto evolucion de la Administracion
I.ocal Espanola.

39. — IL.a legislacion del regimen
Local.

40. — Las Ordenanzas y Reglamen-
tos de las Entidades L@cales Procedi-
miento de elaboraciéon y aprobacién.

41 — El Acto Administrativo en la
esfera local. El procedimiento adminis-
trativo en las Entidades Locales. Los
Recursos Administrativos contra actos
de las Entidades Locales.

42 — Los organos de Gobierno Pro-
vinciales. La Presidencia de la Dipu-
facién: Concepto y caracter. Eleccion.
Duracién del cargo, suspension en el
ejercicio del mismo, incapacidad, etce-
tera. Funciones. Vicepresidentes.

43, — La Organizacion de los Servi-
cios Locales. Concepto de organizacion.
Clases de o6rganos. La Secretaria Ge-

neral. Intervencién y Depositaria de
Fondos. Otros Servicios Administra-
tivos.

44, — Organismos Centrales de la Ad-
ministracion Central competentes res-
pecto de las Entidades Locales.

45. — Los Contratos Administrativos
en la Esfera Local, Legislacion Regula-
dora: Introduccion. Legislacion regu-
ladora. Elementos de los contratos que
celebren las Corporaciones Locales.

46. — Requisitos Procedimentales de
los' Contratos Administrativos Locales:
Consideracion especial de la Seleccion
de Contratistas: Requisitos de la for-
ma. Clasificacion de los requisitos.

47. — Los Bienes de las Entidades
Locales: Planteamiento del tema. Con-
cepto de bienes.

48. — El Patrimonio de las Entida-

des Locales: Recapitulacion. Concepto.
Clases. Espema] 1ete1&nma a los bienes
de propios.

49. — Las formas de actividad de las
Entidades Locales. Conceptos genera-
les. Formas de actividad de los entes
locales.

50. — El Servicio Publico en la Esfe-
ra Local: Introducciéon. Servicio publi-
co local. Municipalizacion y provincia-
lizacion. Clasificacién de los servicios
locales. Potestades de las Entidades Lo-
cales en relacion con los servicios.

51. — La Funcion Publica Local y su
organizacion. Concepto de funcionario
local. Clases de funcionarios. Natura-
leza de la relacion. Organizacion de la
Funcion Publica Loeal.

52. — Derechos vy deberes de los Fun-
cionarios Publicos Locales. Derechos.
Deberes. Modificaciones de la relacion
de servicios. Regimen disciplinario.

53. — Las Haclendas Locales y su si-
tuacion en el Ambito de -la Fiscalidad
publica. Sistema Espanol. Conceptos
Generales. Potestad tributaria de los
entes locales. Fases de la potestad tri-
butaria. Situaciéon en la fiscalidad pG-
blica. Sistema =spanol.

DERECHO HIPOTECARIO

Tema 1. — Concepto de Derecho In-
mobiliario. El Registro de la Propiedad:
Concepto y objeto. Tendencias a la am-
pliacion de su ambito funcional: Los
bienes registrables y mno registrables.
Indicacion historica sobre-la publicidad
inmobiliaria en el Derecho romano, en
€l germanico y en el antiguo espanol:
Las contadurias de hipoteca.

Ley.

Tema 2. — La reforma hipotecaria
de 1944, Principales innovaciones. Ei
texto refundido de 1946. El Reglamento
de 1947. Su modificacion en 1959. La
I.ey de Hipotecaria y el Codigo Civil:
Doctrinas mantenidas sobre las relacio-
nes entre ambos cuerpos legales.

Tema 3. — Derechos comparado: El
sistema aleman. Particularidades del
sistema frances. El sistema autraliano.

Tema 4. — Derecho comparado: El
sistema aleman. Particularidades del
sistema suizo. El sistema espanol: Li-
neas generales en su organizacion, fun-
cionamiento y principios: Importancia
en €l de la intervencion notarial. Valo-
racion critica.

Tema 5. — La insecripcion, concepto
y naturaleza. Inscripecién y asiento. La
voluntad en el proceso de inscribir: El
pacto de no inscribir. Inscripciones
constitutivas y declarativas, necesarias
y voluntarias. La inadmisibilidad de los
documentos inscritos.

Tema 6. — Inscripcion y tradicion.

La tradicién con anterioridad a la Ley

Hipotecaria. La tradicién después de la
El Codigo Civil; articulos 608 ¥y
1.462, posicion de la doetrina. — Ins-
cripeion y causa: Titulos gue no expre-
san la causa o la hacen imperfectamen-
te, eficacia de las inscripciones en este
supuesto. El consentimiento  formal:
Naturaleza y manifestaciones del mis-
mo en nuestro sistema.

Tema 7. — La publicidad registral,
sus fines y naturaleza. Principio de pu-
blicidad. La legitimacion registral: Su
evolucion en nuestro derecho. Conse-
cuencias sustantivas. Presuncion de ve-
racidad en los asientos de] registro ¥y
presuncion posesoria.

Tema 8. — Consecuencias procesales
de la legitimacion registral. El art. 41
de la Ley, naturaleza del procedimien-
to gue regula, y sus tramites. Ejercicio
de acciones conftradictorias de dominio

y derechos reales inseritos.

Tema_g — La fe publica registral:
Su ambito en nuestro sistema. Examen
y precedentes del articulo 34 de la Ley.
Excepciones a la fe publica registral.

Tema 10. — La nocién de tercero en
nuestro sistema hipotecario. — Requi-
sitos' para que el tercero goce de la pro-
teccion de la fe publica registral. Espe-
cial examen de la buena fe. El tercero
en la anotacion y otros asientos.

Tema 11. — Efectos de la nulidad o
anulacion del acto o contrato inscrito.
Las acciones rescisorias, revocatorias y

resolutorias en el Registro. La accion
paulatina.
Tema 12. — La inscripcion adquisi-

tiva y extintiva en relacion con el Re-
gistro. Estudio de los articulos 35 y 36
de la Ley. La buena fe en el usuca-
piente.

Tema 1‘3 — El principio de priori-

~dad. Su fundamento =n las adquisicio-

nes de derecho reales. La prioridad en
el orden registral. Importancia al res-
pecto del asiento de presentacion, la
presentacion simultanea y otras excep-
ciones. El articulo 17 de la Ley y su
efecto de cierre registral. El rango hi-
potecario. Posposicion, permuta y reser-
va de rango.

Tema 14. — El principio del tracto
sucesivo. El articulo 20 de la Ley: Su
evolucion histérica. Tracto abreviado:
Su fundamento. Excepciones al princi~
pio. Interrupcion de] tracto y reanuda-
cion de la vida registral.

Tema 15. — Los derechos cobjetos de
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inseripeién en el Registro: Distineion
de conceptos afines. Exposicion razona-
da del articulo 2.° de la Ley y concor-
danies del Reglamento. Derechos que
- publica el Regisiro y derechos exclui-
dos de él. La teoria del “Numerus aper-
fus” y sus limitaciones. Los derechos

personales: Casos en que son objeto de
insecripeion.
Tema 16. — Las condiciones resolu-

forias y suspensivas y su inscripcion.
Posiciones mantenidas por la doctrina.
El pacto de reserva de dominio. Las
prohibiciones de disponer: Examen de
las voluntarias.

‘Tema 17. — La titularidad registral:
Concepto y caracteres. La designacion
del titular. Casos de indeterminacion
relativa. Actifud para ser titular: Exa-
men de las comunidades, asociaciones
irregulares y herencia yacente, titula-
ridades de mera disposicion patrimo-
nial. La llamada - legitimacion indirec-
ta. Situacion de los bienes aportados a
una persona juridica.

Tema 18. — Titulos inscribibles, con-
ceptn y requisiios generales: El articu-
lo 3.° de la Ley. Documento auténtico y
documento fehaciente. Documentos com-
plementarios: Supuestos de admisién
de dncumentﬂs privados. Titulos otor-
gados en pais extranjero o en idioma
no oficial. |

Tema 19. — La finca como base del
Registro. Finca en sentido material y
finca registral. Fincas rusticas y urba-
nas. Fincas especiales. Declaracion de
obra nueva y excesos de camda Agru-
pacién segregacion, divisién agrega-
cion de fincas. Operaciones prﬂcedentes.

Tema 20. — El Catastro. Historia y
fines. E] Instituto Geografico y Calas-
tfral y los servicios catastrales de Ha-
cienda. Coordinacion entre el Catasiro
v el Registro de la Propiesdad. L.a Con-
centracion Parcelaria en relacion con
el Registiro.

Tema 21. — El pI‘ﬂEEdl]’l’llEI‘itD reg:s—
tral. El llamado principio de-rogacion.

Asientos practicables de oficio. La pre- |

sentacion del titulo: Naturaleza y for-
ma de legitimacién para pedir la ins-
cripcién. Hl asiento de presentacion:
Su forma. Caracter aytinatuci dek
oricedunuebti regusirak: E! problema
del desistimiento.

Tema 22. — El principio de legalidad.
La calificacién regisfral. Ambito de la
facultad calificadora del registradur.
Medios. Plazo para. calificar. RBecursos
contra la cahﬁcacmn El llamado re-
curso judicial. |

Tema 23. — Faltas subsanables e in-
subsanables: Concepto origen y efec-
tos. Criterio sobre su diferenciacion en
la legisiacion anterior y en la vigente.
La jurisprudencia de la Direccion Ge-
nera] respecto a esta cuestion.

Tema ~ 24. Recurso guberhativo
contra la ecalificacién del registrador:
Su naturaleza. Personas aque pueden
interponerlo, Tramitacion, Valor de las
Resoluciones ‘'de la Direccion General.
Garantias de 1a independencia del re-
gistrador en la funcion calificadora.

Tema 25. Asientos gue se practi-
can en el Regisiro, sus clases y forma-
lidades. Comunes a fodos ellos. Asiento
de presentacion. Conceptos de las men-
ciones: Reégimen vigente, su caducidad
y cancelacion.

Tema 26. — El asiento de inscripecion
en su aspecto forma: Concepto y cla-
ses. Circunstiancias generales que debe
coniener. Examen del articulo 9.° de la
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Ley 51 y de su Reglamento. Pactos que
carezcan de trascendencia real. Fecha
y preferencia de las inscripciones.

Tema 27. — Inscripciones segundds
o posteriores. Inscripciones concisas y
de referencia. Inscnpcmnes de acltos en
gue haya mediado precio. Modo de ha-
cer constar en €1 Registro el cumpli-
miento o incumplimiento de las condi-
ciones, pago de cantidad y abonos de
diferencias. El aplazamiento del pago
del precio: Su alcance a efeclos regis-
trales.

DERECHO MERCANTIL

Tema 28. — Concepto y caracteres del

Derecho Merecantil. Los actos de comer-
cio. El comerciante individual.

Tema 29. — La empresa mercantil:
Doctrina sobre su naturaleza juridica.

Elementos ques la forman. L.a empresa

como unidad econcmico - juridica. Te-
sis del patrimonio separado. La defen-
sa de la Empresa contra la competencia
ilicita.

Tema 30. — La Sociedad mercantil :
Concepto, caracteres y clases. Consti-
tuciones. La llamada sociedad irregu-
lar., Lia sociedad colectiva. Lia sociedad
comanditaria simple y por acciones,

Tema 31. — La sociedad de respon-

- sabilidad limitada. Naturaleza. Requi-

sitos de constitucion. Administracion y
representacion. Régimen de trasmision
de las participaciones sociales.  Régi-
economico.

Tema 32—La sociedad anonima. La
estructura social a los Estatutos. Patri-

‘monio y capital social en la sociedad

anétnima. La reserva. Acciones: Cla-

ses y derechos gque confieren a su ti-
- hijlar. - :

Tema 33. — Aumento y reduceidn

del capital en las socledades andonimas.
Modificacion de los estatutes. Organos
de ]la sociedad anonima. El régimen eco-
noémico de la sociedad anénima. Balance
y cuentas. La emision de obligaciones.
Sindicatos de obligaciones.

Tema 34. — Titulos valores: Funcién
economica que cumplen. El fundamen-
to de deposito. Camaras de compensa-
cion. Ferias y mercados. Titulos nomi-
nalivos.

Tema 35. — Vencimiento de la letra
en los distintos supuestos. El pago de la
letra. Presentacion al pago, tiempo del
pago, ldentidad e integridad del pago.
legitimacion o identificacion del paga-
dor. Efectos. El protesto: Concepto, re-
quisitos y efectos de la intervencién en
la aceptacion y en el pago. la clausula
sin gastos. El regreso por falta de acep-
tacion, de seguridad o de pago. Efec-
tos de la letra perjudicada.

Tema 36. — E] cheque. Concepto, na-
turaleza y diferencias con la letra de
camblo. Reqguisitos. Modalidades espe-
ua*un del chegue. La provisién de fon-

dos. El cheque en blanco v en descu-
bierfo. Vencimiento y pago del eheque
El protesto del cheque.

Tema 37. — Las nbhgaesﬂmes mer-
canfiles. Sus ecaracteristicas. Contratos
mercantiles, notas diferenciales von los
contratos civiles. Contratos de compra-
venta mercantil. Elementos y f:nmem-
do de este confrato.

Tema 38. — Contrato de seguro. Con-
cepto y notas que lo caracterizan. El
asegurador: Sociedades Anénimas y
Mutuas de Seguros. El reaseguro, coa-
Seguro y seguro subsidiario. El asegu-

Naturaleza y tratamiento procesal de

——

rado. Forma del contrato. La pgllza
Seguro de danos. Seguro de vida.
Tema 39. — La suspension de paggg
Ley de 28-7-1922. Principales directrices
de esta Ley. Supuestos de la suspensigy
de pagos: La declaracion de suspensién
de pagos y sus requisitos. E] convenio;
Requisitos y efectos. .]
Tema 40. — La quiebra. Particulayj.
dades del Derecho espanol. Clases da
quiebra: Fortuila, culpable y fraudy.
lenta. La masa de la quiebra. Retmac..,

cion de la quiebra. Prelacion de Crés
ditos.

DERECHO PROCESAL

Tema 1. — Concepto de la _}urlsﬂ;g.l
cion. — La Jurisdiccion. — Linea dife-
rencial con la legislacién vy la Admmm
tracion.

Tema 2. — Clases de Junsdlﬂcmn;f—{
La Jurisdiccién voluntaria. — Clasifi-
cacion de los actos de jurisdicciéon vo-
luntaria. — J'LlI‘lSdiCClDII civil y Juris-
diccién penal. — Jurisdiceién ordinaria
.y especial., — Poderes al servicio de la®
jurisdiccién. Auxilio judicial. .
Tema 3. — Conflictos de Jurlsdlﬂcmn
-—Concepto y clases. &
Tema 4. — La competencia: Sus cla-

ses. de la c’umpetencla‘,
—Criterios de clamﬁc&cmn

'?ema . — Competencia objetiva, —
| Criterios: Materia y cuantia. — Deter-
minacion del valor. — Caracter y tra—

tamiento procesal.

Tema 6. — Competencia funcional. —
Competencia funcional. — CarActer y
tratamiento procesal. 5

Tema 7. — Competencia territnrlal
—Competencia territorial. — Los fue-
ros: Sus clases. — Caricter y trata-
miento procesal, "

Tema 8. — Fueros convencionales:
La sumisién. — Prorrogacién del fue-
ro: Requisitos y efectos.

Teéma 9. -— Cuestiones de cmmpeten-*
cia, — Conflictos de competencia terri-
torial. — Inhibitoria y declinatoria. —
Planeamiento y resolucion.

Tema 10. — Concepto de parte.—Ca-
pacidad. Las partes en el proceso ci-
vil. Concepto de parte. Capamdadﬂ -
para ser parte. — Uniones sin per-
sonalidad y patrimonios auténomos.
—~QCapacidad para comparecer. — Reﬁ
qumtﬂs para la comparecencia en jui-
cio de las personas singulares. — Com-
parecencia de las personas ]undmas——

la capacidad.
Tema 11. — La legitimacién. — Con-

mpm de la legitimacion. — Legitima-
cién prepia y por sustitucion. — Casos
especiales. La legitimacién segun la
docirina del Tribunal supremo. — A’L
cance y tratamiento procesal. 4

Tema 12. — La postulacién. — Pos

tu]ar.mn Yy representacién procesal. —
'“l Lﬂdti - E}*Cepuﬂnes a la IHtEWEIl-‘
cion de abogado y procurador. — ﬂl_
canee y iratamiento procesal,
Tema 13. — Posicion de las partes—"
l;l litisconsorcio y la Intervencion PI‘Q"
cegsal. — Posieidn de las partes en €b
proceso civil, iralidad de las pal‘;
tes. — Cambio de partes. ;
Tema 14, — Posicion de las partes—

La rebeldia. — Concepto. — Rebeld
del demandado.

general: CDHCEptG c]amﬁcacmn {
Tema 16. — Actos de parte: Conceps
to y clasificacion. — Actos de postul

[
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cién. — Actos de causacion: — Regimen
de los actos de parte.

Tema 17. — Actos procesales del
Juez. — Decision y ordenacion del pro-
ceso. — Rescluciones. — Sus clases ¥
forma. — Votacién, redaccién. suscrip-
cion, publicacién y registro de Ial sen-
{encia. — Vinculacion y invar}gbllldad
de las resoluciones. — Aclaracion y co-
rreccidon. — Modificacion: Impugna-
ciones. — Actos del secretario. — Actos
del agente judiecial. AT

Tema 18. — Tiempo y comunicaclon
de los actos. — Plazos y senalamientes.
__Notificaciones—Sus clases y formas.

Tema 19. — Los principios constitu-
tivos. — Principio dispositivo. — Prin-
cipios de impulsiéon, preclusion y even-
{ualidad. — Principios de oralidad,
inmediacion y concentracién. — Prin-
cipios de publicidad.

Tema 20. — Concepto procesal de la
aceidén. — Accion y derecho. — Accion
v pretensién material. — Formacién
del concepto. — Teorias contrarias.

Tema 21. — Clases de acciones. — |

Clasificaciéon de las acciones. — Accio-
nes de condena. — Acclones meramen-
te declarativas. — Acciones constituti-
vas. — Unidad del proceso declarativo.

Tema 22. — Forma de ejercicio de las
acciones: La demanda. — Concepto y
naturaleza juridica. Contenido. — Teo-
rias de la individualizacion y de la
sustanciacion.

Tema 23. — Efectos de la demanda.—
Admisibilidad. — Efectos de derecho
material. — La litispendencia.

Tema 24. — Acumulacion de accio-
nes. — Concepto. — Requisitos.—Acu-
mulacion de autos. |

Tema 25. — La oposicion: Conteni-

do. — Contestacion a la demanda. — Su

forma.—Contenido de la contestacion:
Conductas posibles del demandado
frente a la demanda. |

Tema 26. — La oposicion. — Las ex-
cepciones. — Defensas y excepciones
de fondo. — Excepciones perentorias y
dilatorias. — Excepciones de cosa juz-

gada y compensacion. — Excepciones

procesalas: Enumeracion. — Proposi-
cion y efectos.

Tema 27. — Los demas actos del pe-
riodo alegatorio. — La reconvencion.—
Réplica y duaplica. — Escrito de am-
pliacion. ' -

Tema 28, — La prueba en general —
Concepto de la prueba. — Naturaleza
juridica de las normas de la prueba —
Clases de pruebas. — Medios de prue-
ba. — Objeto de la prueba. '

Tema 29. — Valoracion de la prueba.
T-Ct:mceptu. — Valoracion y experien-
Cta. — Valoracion libre y legal. — La
Prueba legal y la llamada “apreciacion
conjunia™..— Valoracién e interpreta-
cion.

Tema 30 —Necesidad de ]la prueba.—
Hechos admitidos. — Hechos notorios.
—IL.as presunciones.

Tema 31 —Funcion carga de la prue-
ba. — Funcién y fundamento del repar-
0. — Precisiones. — Naturaleza de las
normas de la carga. — jInversion con-
veneional de la carga?.

Tema 32. — Procedimiento probato-
Fl0 en general. — El procedimiento
probatorio en general. — Recibimiento,
Proposicion, admision y practica de la
Prueba. — Publicidad y documentacion.
—Aseguramiento de la prueba.

Tema 33. — La confesion judicial. —
Concepto. — Naturaleza juridica. —
Clases de confesién. — Historia: Con-
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fesién y juramento. — Admisibilidad y

requisitos. — Procedimiento probatorio.
—Efectos. .

Tema 34: — Prueba por documentos.
—Naturaleza del documento 'y clasifi-
cacién. — Fuerza probatoria de los do-
cumentos. — Presentacion de los docu-
mentos. .

Tema 35. — Prueba de {(esligos. —
Naturaleza de esta prueba. — Capaci-
dad del testigo, — Procedimiento pro-
batorio. — Garantias de la wveracidad
del testimonio. — Valor probatorio de
la prueba testifical.

Tema 36. — Prueba pericial, — Con-
cepio y clases de percicia. — Procedi-
mienfo probatorio. — Valoracion de es-
ta prueba.

Tema 37. — Reconocimiento judicial.
—Concepto. — Procedimiento. — Va-
loracion. :

Tema 38.-— Término de conclusion.
—Su senlido histérico. — Modalidades
v contenido. — La citacion para sen-
tencia. - . .

" Tema 39. — Diligencias para mejor

proveer. — El articulo 340, 372. — Pre-
cisiones. — Critica.

Tema 40. — Interrupecion del proce-
so en general. — Suspension por
acuerdo de las partes. Interrupcion
por ‘‘cambio de partes”. Interrupcion

por acumulacién. — Suspension por de-
cision incidental. — Suspension por
prejudicialidad. — Prejudicialidad ci-
vil. — Prejudicialidad penal.

Tema 41. — La caducidad de la ins-

" tancia y otras causas de terminacion

del proceso. — Consideraciones previas.
—La caducidad de la instancia—Otras
situaciones de hecho.

Tema 42. — Desistimiento, allana-
miento y renuncia. — Conceptos pre-
vies. — Desistimiento de la demanda.

—Naturaléza juridica de allanamiento
‘v renuncia. — Consecuencia. — Tiem-

no, contenido y efectos del
miento. -

Tema 43. — Transacion judicial. —
Concepto . — Naturaleza juridica. —
Transacion y sentencia—ILa ejecucidon

reconoci-

Tema 44. — La sentencia: Conceptio.

Clasificacion de las sentencias.

Tema 45. — Formacion interna de la
sentencia. — Razonamiento y fallo. —
Orden de juicio logico. _

Tema 46. — La cosa juzgada, concep-
lo ¥y naturaleza. — Cosa juzgada for-

mal. — Cosa juzgada material. — Na-

turaleza de la wvinculacion. — Las teo-
rias de la coesa juzgada. — Consecuen-
cias para la ley aplicable, — Daoble fun-
cion de la cosa juzBada. — Sentencias
interlocutorias y constitutivas., — Sen-
tencias sin cosa juzgada.

Tema 47. — Otros efectos de la sen-
tencia. — El efecto constitutive, — El
efecto ejecutivo. — I.os efectos colate-
rales de la sentencia.

Tema 48, — Los Recursos: Concepio
v clases. — Efectos. — Clases de Re-
CUIsos.

Tema 49. — La apelacion. — El pro-
blema de unica o doble instancia. —
Concepto de la apelaciéon. Caracteris-
ticas del -procedimientio. Recurso de
gueja: su finalidad. _

Tema 50. — La Casacion. Concepio
yv. breve resenia historica. Error en el
juicio ¥y error en la actividad. Resolu-
ciones impugnables. Motivos de casa-
cion. Tramites esenciales del Recurso.

Tema 51. — La revision: concepto.
Su regulacion como recurso. Motivos
de revision. Interposicion y sustancia-

Frpm

cion. Decision del recurso y juicio res-
C1SOrio.

Tema 52. — Oiros medios de ataque
de sentencias firmes. Audiencia del
condenado en rebeldia. Oposicion de
terceros a la cosa juzgada.

Palencia 11 de octubre de 1979. — El
Secretario General. Gonzalo . Estéba-
nez Fontaneda.

1

MINISTERIO DE INDUSTRIA
v ENERGIA

Delesacion Provincial de Palencia

N. ref.: Electricidad NIE. — 1.331

Autorizacion administrativa de instala-
cion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 9.2 del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, se somete a informacion publi-
ca la peticion de instalacion de deriva-
cion aérea y centro de transformacion,
cuyas caracteristicas especiales se se-
nalan a continuacion. _

a) PETICIONARIO. —C.AMPSA,
repregentada por Hlectrificaciones del
Norte, S. A. |

b) LUGAR DONDE SE VA A ES-
TABLECER LA INSTALACION., —
Término de Palenzuela. '

¢) FINALIDAD DE LA INSTALA-
CION. — Abastecimiento de energia
para valvula motorizada del Oleoduc-
to Bilbao - Valladolid. :

d) CARACTERISTICAS PRINCIPA-
LES. — Derivacién aérea de 243 me-
tros de longitud a 20 KV. y centro de
transformacién de intemperie de 10

- KVA

e) PROCEDENCIA DE LOS MATE-
RIALES. — Nacional. :

f) PRESUPUESTO. — 516.005 ptas.

Lo que se hace publico para que pue-

da ser examinado el proyecto de la

instalacién en esta Delegacién Provincial
del Ministerio de Industria y Energia,
gita en plaza de San Lazaro, num. 5, 1.°
y formularse al mismo tiempo las recla-
maciones, por duplicado, que se estimen
oportunas en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio.

Palencia 26 de diciembre de 1979, —
E! Delegado Provincial, Pablo Diez
Mota. |
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BARCENA DE CAMPOS

EDICTO

Formado el padron de vehiculos su-
jetos al impuesto municipal de circula-
cion para el ano. 1980, gueda expuesto
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al publico por término de quince dias.
al objeto de su examen y posibles re-
clamaciones.

Barcena de Campos 2 de enero de
1980. — EIl Alcalde (ilegible).

15

CARRION DE LOS CONDES
EDICTO

Formado el Padron de contribuyen-
tes por el Impuesto municipal sobre cir-
culacién de vehiculos de traccion me-
canica para €l ejercicio de 1980, queda
expuesto el mismo en la Secretaria de
este Ayuntamiento, por término de quin-
ce dias habiles, durante los cuales po-
dra ser examinado y presentarse contra
el mismo las reclamaciones que se crean
oportunas.

Carrion de los Condes 31 de diciem-
bre de 1979. — El Alcalde, Francisco
Molina. |

23

HERRERA DE PISUERGA
EDICTO

El Ayuntamiento de esta ciudad, tie-
ne acordada la enajenacion en subasta
publica de los plantios de chopos del
Pargque de Recreo, corral de Mariano
Barrio y Colegio Salesiano, de la pro-
piedad del Municipio, a cuyo efecto se
halla de manifiesto el pliego de condi-
ciones y demas documentos en la Se-
cretaria municipal, pudiéndose pre-
sentar reclamaciones en el plazo de
ocho dias, al amparo del articulo 24 del
Reglamento de Contratacion de las Cor-
poraciones L.ocales.

Herrera de Pisuerga 31 de diciembre
de 1979. — El Alcalde (ilegible).

12

HERRERA DE PISUERGA

EDICTO

Aprobado por el Pleno de este Avun-
tamiento, el pliego de condiciones eco-
némico - administrativo, por el que ha
de regir la subasta para la enajenacion
de un plantio con 3.245 chopos cana-
dienses, v una cubicacion aproximada
de 1.600 metros cubicos de madera,  si-
{0 en el Comino de la Sexta, de este
término municipal, se halla de mani-
fiesto en Secretaria de este Ayunta-
miento, durante el plazo de ocho dias
habiles. pudiéndose presentar recla-
maciones al amparo del articulo 24 del
Reglamento de Contratacion de las Cor-
poraciones Locales de 9 de enero
de 1953.

Herrera de. Pisuerga 31 de diciembre
de 1979. — E1 Alcalde (ilegible).

13
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LANTADILLA

EDICTO

Habiendo sido aprobadas por este
Ayuntamiento las Ordenanzas Fiscales
y sus Tarifas referentes a las exacciones
que seguidamente se relacionan, para
surtir efectos a partir del ejercicio de
1980, los respectivos expedientes, con
sus acuerdos de imposicién o modifica-
cion se hallaran de manifiesto al pu-
blico en la Secretaria de este Ayunta-
miento, por plazo de quince dias habiles,
jurante los cuales podran examinarlos
y presentar cuantas reclamaciones es-
timen pertinentes los interesados legi-
timos, conforme dispone el articulo 722
de la vigente Ley de Régimen Local.

Exracciones de nueva creacion
Ninguna.

Exacciones que se modifican

Tasa sobre licencias urbanisticas.

Idem sobre el servicio de Cementerio.

Idem por el suministro municipal de
agua.

Idem sobre desagiie de canalpnes y
ﬂtraﬂ intalaciones.

Sobre entrada de vehiculos.

Tasa sobre portadas, escaparates y
vitrinas y letreros. '

Tasa sobre rodaje y arrastre de
vehiculos no gravados por Impuesto
municipal.

Tributo mn fin no fiscal para el Ser-
vicio de la Lucha Sanitaria contra la
rabia. |

Tributo con fin no fiscal sobre puer-

tas y ventanas que abran a la via pu-
blica.

Lo que sé anuncia al publico para ge-
neral conocimiento. .

Lantadilla 29 de diciembre de 1979.—
—FE1 Alcalde (ilegible).

16

SALDANA

EDI1ICTO

Formado el Padron de coniribuyen-
tes por el Impuesto municipal sobre cir-
culaciéon de vehiculos de {raccion me-
canica para el ejercicio de 1980, queda
expuesto el mismo en la Secretaria de
este Ayuniamiento, por término de gquin-
ce dias habiles, durante los cuales po-
dréa ser examinado y presentarse contra
el mismo las reclamaciones que se crean
oportunas.

Saldana 2 de enero de 1980. — El1 Al-
calde (ilegible).

22

VERTAVILLO
EDICTO

Aprobado por este Ayuntamiento, el
pliego de condiciones gque ha de servir

“durante cuyo plazo seran admitidas 1as

———

de base a la subasta para la contrats.
cion del servicio de limpieza de Ayun.
tamiento y Escuelas, encargado del Qe.
menterio, abastecimiento de agua, alum.
brado publico y reloj de villa, el mijge
mo se halla de manifiesto al publico ep
esta Secretarla municipal, para examepn
y reclamaciones, por espacio de ochg
dias, de acuerdo con lo que dispone g]
artmu]u 312 de la Ley de Regimen Iq. i
cal y en el 24 del Reglamento de Con.
tratacion de las Corporaciones Locales, 1

Vertavillo 31 de diciembre de 19’?9-—4 |
El Alecalde, Julio Calvo.
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VILLAUMBRALES

EDICTO

;
Aprobado por el Ayuntamiento de mi i
Presidencia, el proyecto de Presupuesto |
exiraordinario para las obras comple-
mentarias del abastecimiento y sanea-
miento de Villaumbrales, con aplicacion
de las construcciones especiales; esta-
r4 de manifiesto al publico en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, por espacio
de quince dias héabiles, a partir de la
publicacion de este edicto en el BOLETIN
OriciaL de la provincia, durante cuyo
plazo todos los habitantes e interesados,
podran formular respecto al mismo las
reclamaciones y observaciones gque es
timen pertinentes con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 696 del texto re-
fundido de la Ley de Régimen Local de
24 de junio de 1955. |
Villaumbrales 24 de diciembre de
1979. — El Alcalde, German Cortés.
| 17
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VILLAUMBRALES
EDICTO

El padrén o reparto formado al efec-
to para la recaudacién de las contribu-
ciones especiales establecidas con mo-
fivo y para financiar en parte los gas-
tos de las obras complementarias del
abastecimiento y saneamiento de Vi-.
llaumbrales. que se vienen realizando
en esta localidad, se hallara expuesto al
publico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento. por plazo de quince dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al
en que aparezca inserto este anuncio
en el BoLETIN OriciaL de la provincia.

reclamaciones gue por escrifo sean prﬂ'-';
sentadas en contra de dicho documen-
to, y pasado éste, no seran atendidas
las que pudieran presentarse. |
Villaumbrales 24 de diciembre d€
1979. — El Alcalde, German Corteés.

IMPRENTA PROVINCIAL. — PALENCIA




