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CIRCULAR NUM. 144,

Con esta fecha y debidamente auto
rizado por la Saperioridad, me ausen
to de la provincia, quedando encarga
do del mando de la misma, durante mi
ausencia y cen caracter interino, el
Secretario General de este Gobierno
civil, D. Tomés Coenesa Blanes,

Lo que se huce publico en este pe
riédico oficial para - general conoci
miente.

Soria 22 de julio de 1952,

El Gobernador,
Luis Lorez PANDO

CIRCULAR NUM. 145.
Servicio provincial de Ganaderfa

Habiéadose presentado la epizootia
de glesopeda en el ganado existente
en los términos municipales de Ba
rriomartin, Arguijo, Torraaréval?:,
Dombellas, Saantervas de la Sierra y
Estepa de Tera (agregade a Tera; en
cumplimiento de lo prevenide en el
articulo 12 del vigente reglamento de
Epizootias de 26 de septiembre de
1933, (G'aceta del 3 de octubre), se de-
clara oficialmente dicha enfermedad.

Los animales atacados se encuen
tran en los establos y corrales de sus
duenos; sefialandose como zona sos
pechosa, tedo el término municipal;
como zona infecta, mencioaados tér
minos, y zona de inmunizacién, di
chos términes.

Las medidas sanitarias que han si
do adoptadas son: Aislamiento de los
* enfermos y marca de los mismos asi
como de los sanos que hayan estado
en contacto con ellos, vacunaeién obli
Zatoria de todos los animales recepti
bles, (vacuno, lanar, cabrio y porei
no), existentes en dichos términos mu
nicipales, prohibiéndose la salida de
estas especies de ganades de dichos
términos, a excepcién de aquellos
animales que vayan directamente al
Matadero, previa solicitud de autoriza
¢ién de este Gobierno civil (Servicio
Provincial de Ganaderia), suspensién
de ferias y mercados- y colocacién en
los lugares infectados de letreros que
digan «Glesopeda» y demas medidas
Sefialadas en la circular de éste Go
bierno civil (Servicio provincial de
Ganaderia) inserta en el Boletin oficial

de la provincia del dia 9 de febrero 1l
timo, :

Se declarars extinguida la epizootia
transcurridos veinticinco dias después
de la desaparicién del liltime caso y
después de haber sido inmunizados te
dos los animales receptibles y praeti
cada una rigurosa desinfeccidn de to
dos los lecales, enseres, abrevaderos,
corrales, ete., utilizados por los ani
males enfermos. '

Soria 19 de julio de 1952.
El Gobernador,
1422 Luis LoreEz PANDO.

e |
GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN :

Ilmo. Sr.: El decretode 31 de. di
ciembre de 1941, que regula la distri
bucidén de dividendos actives banca
rios, no define con la necesaria preci-
gion algunas ideas fundamentales, por
lo que habiéndose originade dudas e
incluso desviaciones interpretativas,

Este Ministerio, usando de la facul
tad que le otorga el articulo 43 de la
ley de Ordenacién Bancaria de 31 de
diciembre de 1946, se ha servide dic
tar las siguientes normas, previo in
forme favorable del Consejo Superior

Baneario:
1.* Losdividendos activos de la

Banca privada se girarin, segiin- pre
viene el decreto de 31 de diciembre
de 1941, sobre la suma del capital des
embolsado y de las reservas efectivas
y expresas, incluyéndose bajo esta 1il

tima denominacion:
a) La reserva creada por ley de

30 de diciembre de 1943,
. b) La reserva establecida por el

articulo 53 de la ley de Ordenacién
bancaria de 31 de diciembre de 1946,

¢) Las reservas estatutarias y vo
luntarias que las Empresas tepgan
constituidas, sea cual fuere su natura
leza,pero siempre que figuren detalla

das en el pasivo del balance,
d) Los fondos para regularizacion

de dividendos y los deméas qne puedan
tener la significacién de reservas con
afectacion especial, excluyendo, por
tanto, los fondos de amortizacién y
las cuentas de cardcter compensato
ric o0 que representen obligaciones a

favor de terceros.
¢) Kl salde acreedor de la cuenta

— ~ =

general de resultados, pendiente de :
" Banca oficial, hecha excepcién del

aplicacion o distribucién.
Se deduciran de las reservas el sal
do deudor de la cuenta general de re

sultados, procedente de ejercicios an -

teriores, asi como cualesquiera otras

‘ribricas del activo que pudieran im

plicar una minoracién de aquéllas,
No se computaran nunca las reser

vas que figuren en los grupos de
«Cuentas de Orden», «<Cuentas diver

8as8» 1 otros andlogos.
2.,* El capital desembolsado y las

reservas se referirdn al primer dia del

ejercicio econdmico correspondiente;
pero serd de aplicacion, sin embargo,

lo que dispone el segundo parrafo del :

articulo quinto de la ley fiscal de 31 '
A TR e SR A S

de diciembre de 1942,
3.* Soblo podran repartirse dividen

des con cargo al beneficio liguido que °

arroje la cuenta general de resultu
dos, pero no con imputacién a reser

vas, salvo que este Ministeriu lo auto

rice agi expresamente.
4.* Tendran el cardcter de divi-

dendo todas las cantidades que se sa
tisfagan « los accionistas en su con-

8.* Los dividendos activos de la
Banco de Espafia, serén autorizados,
discrecienalmente, por este Ministe
rio; pero rigiendo las anteriores nor
mas en cuanto a la fijacién del capital
desembolsade y de las reservas.

9.* La infraccién de las presentes

normas se sancionard con arregloa

los articulos 56 y 57 de la ley de Orde

" nacién Bancuria, de 31 de diciembre
de 1946,

Dios guarde a V. I. muchos afies,—
Madrid 3 de julio de 1952, —G0OMEZ DE

' LuANO.—Ilmo. Sr. Director general de

Banca y Bolsa.
(B. O. del E. del dia 6 de J1,)

ADMINISTRACION CENTRAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
LOCAL - :

i Instruccion tercera respecto a la aplica

cién del Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local.

Las remuneraciones del fancionario

dicién de tales y que estén gravadas ! constituyen, por si selas, materia sufi-

de la Contribucién sobre las Utilida- ; 1
as,

des de la Riqueza Mobiliaria, segtin
el fexto refundido de 22 de septiembre
de 1922 y la citada ley de 31 de di-
ciembre de 1942, incluse los derechos
o primas de asistencia a Juntas gene

rales ordinarias o extraordinarias.
5" La Contribucién per tarifa 2.*

de Utilidades correrd a cargo de los
accionistas, debiendo comprenderse
siempre e! gravamen fiscal dentro de

los respectivos dividendos,
6.* El importe méxime de los di

videndos a cuenta se fija en el 3 por
100 del capital desembolsade y reser
vas al primer dia del ejercicie econé

mico correspondiente.
Dichos dividendes se repartirin con

cargo a las utilidades del primer se
mestre del ejercidio, y, precisamente,
en el transcurso del segundo semes

fre,
7. Los acuerdos sobre distribu

cién de dividendos bancarios, sea cual
fuers su naturaleza o denominacién,
8e comunicarin a la Direccidon gene
ral de Banca y Bolsa dentro de los cin
co dias habiles siguientes ala adop
cién de aquellos y mediante la oportu
na certificacién,

i

“en el epigrafe 2.° A de la tarifa 2.* ciente para ser objeto de una Instruc

cién, y la presente se dedica a aqué

1. El nuevo Reglamento establece
como remuneraciones generales: el
sueldo base, los quinguenios (la suma
de ambes conceptos censtituye el suel
do censolidado), dos pagas extraordi
narias, pluses por carestia de vida y
cargas familiares, dietas y conceptos
afines y gratificaciones.

2. A tales conceptos, hay que afia
dir las indemnizaciones especiales por
residencia en las islas Caparias y pla
zas de Soberania de Africa y en las
islas Baleares, por desempefio de Se
cretarias de Agrupacién, por casa

 habitacién a los Secretarios y por

quebranto de meneda a les Deposi
tarios.

3. Por ultimo, como remuneracién
transitoria variable, figura el sobre
sueldo necesario en determinados ca
ses para garantizar la integridad de
los derechos econémicos adquiridos
por el funeionario,

A) BSUELDO
a) Sueldo base

4. Sueldo base es la dotaciénanual
asignada en presupuesto a teda plaza
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de plantilla. La tendencia del Regla
mento en esta materia ha sido la de
objetivar el suelde, Es decir, se ha
procurado marcar la evolucién del
concepto de-plaza hacia el de cargo o
destino, deseconecténdolo, en lo posi
ble, de su ocasional coincidencia con
él de empleo o categoria personal del
funcionario. Tal objetivacién no es
nueva; ya venia existiendo en los
Cuerpos Nacionales de Administra
cién Local, y Jogra acomodar correc
tamente la remuneracién a la imper
tancia efectiva de las funcienes desem

- pefiadas.

5, Se retribuira, pues, el ejercicio
de un cargo determinado, no el osten
tar un empleo o categorin, muchas-ve
ces puramente nominales, Donde méas
claro se ve e. sentide de esta evolu
cion es &n el grupo de Administrati

vos, que era el mas afectade por el

sistema subjetivo anterior. Ahora, es
tos funcionarios (articulo 321 de la ley
y articulo 232 del Reglamento) serén
unicamente de dos clases o categorias
personales:
y Auxiliares. Y, por ejemplo, el Téc
nico-administrativo, como tal, no ten
dré suelde; devengard el que corres
ponda a la ;plaza que efectivamente
desempeiie en cada momento (plaza
de Oficial, Jefaturs de un Negocia

do, ete.). Se ha procedide a desterrar

el convencional régimen  anterior en

que el sueldo estaba asignade a unas

categorias subjetivas (Jefes de Ad
ministracion, Jefes de Negociado,
etcétera), a veces subdivididas pro
fusamente en clases también - subjeti-
vas (1.* 2.* y 3.*), que, en muches ca
308, no ceincidian ni remotamente con
el cargo o destino efectivo., No han
faltado casos de Jefes de Administra
cioén que estaban limitados a -ejercer
cometidos puramente auxiliares (ma
nuseribir en libros registro, introducir

la correspondencia en los sobres, ete.) |
y de Jefes de Negociado que asumian |

la Jefatura de una Seccibn, y, 8in em
barge percibian el suelde correspon-
diente a su categoria personal, no el
que hubiera correspondido a la fun
cién efectiva que desempefiaban. Ello
ha llevado légicamente a la objetiva
cién del sueldo; éste no estard ya se
fialado para una categoria o clase de
funcionarios; serd una detacién asig
nada a un cargo concrete.

6. Kl sentido de esta reforma ha
de ser también muy tenide en cuenta

.en la formacién de plantillas, a que

ge referia la Instruceién segunda,
Hay que reiterar que los sueldos fija
dos en el anexo del Reglamento se
refieren a las plazas y no a sus titula
res; hay que insistir, sebre todo res

pecte a los Administrativos, en lo di

cho en el ntiimero 30 de la Instruceion
gsegunda, apartades a) y c), sobre la
igualdad de trato a los funcionarios
que desempefian plazasintegradas en
una misma plantilla, Cuando el ane

xo dice titulados superiores o titula

dos elementales, se refiere, respecti

vamente, a 1as plazas para las que se
requiere titulo superier ¥y a aquellas
otras para las que se requiere titulo
elemental, con independencia de que

Técnico administrativos |

el funcionario—ingresade en debida
forma—tenga titulo inferior o supe
rior al que tiltimamente se venia exi
giendo en la plantilla respectiva.

7. La cuantia de los sueldos debe
ajustarse cen rigor, en esta primera
etapa, a las escalas minimas, aun
cuando la plaza viniera teniende dota
cién superior (el derecho adquirido
por su titular en propiedad se garan
tizard debidamente con el sobresuel
do). Tales sueldos del anexo sen, efec
tivamente, minimos; pero esta Direc
cion General, a tenor del articule 80,
parrafe 3, se reservara prestar la apro
bacién a ningin aumento que las Cor
poraciones deseen cenceder volunta
riamente entre ellos hasta que posea
datos suficientes sobre ia repercusién
econdmica global que las nuevas es
calas hayan tenido en la Hacienda de
las Corporacienes.

b) Quinquenios
8. Los aumentos graduales quedan

‘ dibujados en el nuevo Reglamento por

estas tres caracteristicas; periodo de
cinco afics, cuantia del 10 por 100 y
caracter acumulativo. Como se acaba
de indicar en el namero 7, tampoco
este Centro concederi, a tenor del ar
ticuloy82, pérrafo 3, aprobaci6n a nin
guna medificacién que implique mejo
ra sobre estas caracteristicas hasta
que haya suficientes elementos de jui

cio sobre la carga econémica que el”

nuevo régimen estatutario pueda re
presentar para las Corporaciones, Ca
da una de éstas deberi ajustarse es
trictamente al nuevo régimen de quin

quenies, aun cuando viniera teniendo |

otro distinte (los derechos adquiridos
por los funcionarios en prepiedad que
daran debidamente garantizados cen
el sebresueldo correspondiente).

9. De las tres caracteristicas.indi
cadas, la que implica reforma de la
legislacion que hasta ahora estaba en
vigorles la definitiva adopcién del sis
tema acumulativo que se implanta en
el parrafo 1 del articulo 82, al califi

car cada quinquenie no sobre el sueido

base, sine sobre el sueldo conselidado
(que es la suma del base més el quin
quenio o quinquenios anteriores). Se
modifica, pues, en beneficio del fun
cionarie, el sistema uniforme anterior
(en que todos los quinquenios -eran

‘iguales respecto al sueldo base), sus

tituyéndelo por un sistema progresivo
o creciente (en que les ultimos quin
quenios serin de ‘mas euantia que los
primeres). _

10. Sin embargo, todos los quin
quenios han de calcularse partiendo
del suelde base a que tenga dereche
el funcionarie por el cargo que desem
pefie en propiedad. Cualquier modifi
cacion en el sueldo base (bien porque
el funcionario puse a otro cargo dota
do con sueldo mayer o menor, e por
que la dotacién del mismo cargo se al
tere) llevaré, pues, aparejado un nue
vo caleulo de los quinquenios, caleulo
que surtira efectos desde la propia fe
cha de modificacién del repetido suel
do base.

11. A tales principios teéricos con
viene unir una aplicacién préicticacu
ya mecénica resulte sencilla para las

Corporaciones, y por ello se inserta a
continuacién una tabla, formada ma

tematicamente, que permitird calcu

lar en el acto la suma que cada funcio
nario haya de cobrar por este concep

to, segue el niimero de quinquenios &
que tenga derecho Asi, a continua

cibn, se indica qué tanto por ciente re

presenta respecto al sueldo basge, la
suma de les quinguenios que acredite
cada funcionario:

Afios = Tanto
desarviclos | VT Bot lonts, que s
Administracion nario sobre su suel-

Lioeal quinguenics do base

b aifios 1 10 %o
10 » e 21 »
15 . '» 3 | »
20 » 4 46'41 ar
3 T ] 61'051 »
30 » 6 771661 »
35 » T 9487171, »
40 » 8 114'368881  »

T T e e e e T e T

12, Iospirado el nuevo esquema
jerarquico en un extremado sentido de
horizontalidad de categorias y de do
taciones objetivas, queda abierto el
camino para otorgar el debido relieve
a los aumentos . graduales, que van a
ger los tunicos -representatives de la
antigiiedad del funcionario. Y en cuan
to la situacién econdmica de las He
ciendas locales lo permita, se estudia
réa la pesible transformacién de los pe
‘riodos de cinco afios en otros més bre
ves, que estimulen mads vigerosamen
te la continuidad en el servicio.

c) Sueldo consolidado
13. La suma del sueldo base, més
la cantidad que se cobre por quingque
| nios, constituyen el suelde consolida
do (articulo 81, parrafe 2), que se per
cibird por dezavas partes en’' némina
mensual, tendra el caricter de irreba

! jable mientras el funcionarie perma
! nezca en la misma plaza (articulo 83,
' parrafo 1),y servira de regulador a

efectos activos y pasivos,

d) ~Sobresueldo (derechos adquiridos)
‘14, Segua lo indicado en los nu
meros 7 y 8, de momento deben sefia
larae exclusivamente los sueldos y au

! mentos graduales establecides en el

Reglamento hasta que, con los datos
necesarios, se puedan concader, en su
caso, aprobaciones p ra aumentos o
mejoras. Este criterio restrictivo ini
cial puede dar lugar, en ocasiones, a
.que el sueldo consolidado que corres
ponda al funcionario con arreglo al
.nuevo sistema sea inferior al que ha
bria consolidado autométicamente se
gla el régimen anterior Ea todo caso,
hay que garantizar tal derecho adqui
rido (disposiciéon adicional primera
del Reglamento y numero '8 de la Ins
truceidn segunda) en su cuantia abso
luta {ntegra, abonando al funcionario
el sobresueldo personal necesario para
compensar, en tode momente, cual
quier diferencia en menos,

15, Un detenido estudio ha prece
dido a la construccién que en el Regla
mento se ha hecho del derecho adqui
rido (disposicién adicional primera).
En este orden de la remuneracién eco
némica, se ha llegade a la conclusién
de que constituye derecho adquirido

* no 8blo el sueldo ya consolidado por el

fancionario, 8i no el que habria llega
do a consolidar de modo automético
por el simple transcurso’ de afios de
gervicios, de continuaren el desempe

recho adquirido lo constituye tunica
mente la indicada cuantia fategra del
gueldo consolidado, no los distintos
factores o sumandos que lo integren ni
los porcentajes en que se basen, Por
ejemplo, si ua fancionario en determi
nado cargoy con diecisiete afins de
gervicios, venfa percibiendo 6.000 pa
getas de sueldo base, mas cinco trie
nios no acumulativos del 15 per 100, ¢
gea up total de 10.500 ptas. de sueldo
consolidado, estas 10.500 pts. en total
gon los que censtituyen su verdadero

derecho sdquirido actual (y les aumen
tes que habria continuado devengando
gerian su derecho adquirido para el
futuro); pero ni la forma de trienios de
los aumentos graduales, ni el porcen
taje de éstos, (15 por 100) constituyen,
per i solos por separado, derecho ad
quirido, Al transformar para dicho

nuevo en su integridad, si ahora le co-
rresponden, por ejemplo, 10.000 pese

setas de sueldo base, los tres quingue-
nios acumulatives a que tiene derecho
por sus diecisiete afios de servicios,
unidos al suelde base, sumarin un con
golidado de 13.310 pesetas. No existe
lesién alguna a los derechos adquiri
dos por dicho’ funcienario; el estricto
ofecto juridico es que se le ha au

mentado 8su sueldo integro de
10,500 a 13.310 pesetas, 'y los dis
tintos elementog o sumandos del
antigue y del nuevo sueldo integro
carecen en absoluto de relevancia a
este respecto. En resumen, que la Ad

ministracién transferma les diversos
elementos componentes del sueldo in
tegro, sin lesién alguna para el titu

lar del mismo mientras no se disminu
ya la cuantia total de ese suelde inte

gro o del que habria llegado a percibir
automiticamente el dia de mafiana
con arreglo al régimen anterior, Por
eso0, si en la aplicacién rigurosamente
uniforme del nuevo Reglamento resul

tare disminuido algin sueldo consoli

dadoe, la diferencia se suplird abenan

do al funcionarie afectade un sobre

sueldo personal que garantice en todo
momento la integridad de su sueldo
anterior.

B) PAGAS EXTRAORDINARIAS

16. Entrado en vigor el nueve Re
' glamento con fecha primere del co
. rriente mes, cada Corporacién debe
satisfacer a sus funcionarios la paga
extraordinariaque les corresponde conl
motivo de la festividad del dia 18 (ar
ticulo 85), Por otra patte, la citada fe
cha de entrada en vigor y la dificultad
de determinar <a priori», en muchisi
mos casos, la clesificacién y sueldo
que, en definitiva, hayan de cories
ponder al funeionario, se tomar# com®
referencia general para determinarla
cuantia de esta primera paga extraor:
dinaria el sueldo que cada  individuo

(o sea, en 30 de junio préximo pasd
do), sin perjuicio de que las Corpord
cienes puedan adoptar, en esta 0C&

fio del mismo cargo. En eambio,tal de’

funcionario su régimen anterior por el

viniera disfrutando con ancerieridsd

|
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sién,-otro criterio més beneficioso pa
ra los perceptoreas.

C) PLUSES

a) - Plus de carestia de vida
17. El parrafo 2 del articulo 86 fi
ja tres médulos de concesién del plus

de carestia de vida:
a)  Cantidad absoiuta igual para

todos los funcionarios;
b) Porcentaje del sueldo base;
¢) Porcentaje del sueldo consoli

dado. ,
Cada Corporacién pedra elegir uno

cualquiera de esos médulos o conju
garlos entre si en la forma que estime

més adecuada, seglin indica el propio

péarrafo. Sin embargoe, hay que poner
de reiieve el sentido que este plus tie
ne de proteccién a los, funcionarios
mAs modestes y, por consiguiente,
una utilizacion racional de dichos mé
dulos podria ser la que a continua

¢idn ge indica como orientacién:
a) Cantidad absoluta igual para

todos les funcionarios mientras no
disfruten todos de un plus minimo de

cinco pesetas diarias; ;
b) Porcentaje sobre el sueldo base

mientras el plus no alcance un mini

mo del 30 per 100 de aquél;
¢) Porcentaje sobre sueldo conseli

dado, siempre que a cada funcionario
le supenga el plus mas de un 30 por
100 del sueldo base.
b) * Plus de cargas familiares
18. E! parrafo 3 del articulo 86
previene para este plus modalidad
andloga a la establecida en la legisla

ci6n social, consagrada con la deno '

minacién popular de sistema de .pun
tos. Aunque el Reglamento lo cita des
pués del plus de carestia de vida, qui
z& deban conceder las Corporaciones

con preferencia sobre aquél, el de car "

gas familiares. En efecto, el plus de
carestia de vida, después del incre
mento de sueldos en el nuevo Regla
mento, s6lo tendrérazén de ser en los
Municipios populuses o en las regio
nes de mas caro nivel de vida. En
cambio, el plus de cargas familiares
tiene justificacién mas general y per
manente, comtin para todes los fun
cionarios, sea en las grandes o en las
pequefias ‘Corporaciones, y tiende a
fortalecer esa cé!ula social primaria,

basica, que es la familia.
19, Do momento, la concesién del

plus de cargas familiares, como la del

de carestia de vida, es potestativa pa

ra las Corporaciones} pero este Centro
no ha de ocultar su aspiracién a que,
en plazo no muy largo, se implante
con caracter preceptivo en la esfera
de la Administracion local espaifiola.
Posiblemente habra de subordinarse
la aprobacién de mejoras de sueldos o
de quinquenios que pretendan otorgar
las Corporaciones (parrafes 3 de los
articulos 80 y 82) a que éstas tengan
implantado previamente un generoso
sistema de plus de cargas familiares.
Eq laleg'slacién laboral hay ya topes
minimos de un 10 y un 15 por 100 de
la némina del personul; debe conce

derse a la remuneracién familiar tan

ta importancia ‘como a la puramente

profesional.
20. Sin perjuicio de las normas que

en su dia puedan dictarse con carac

ter obligatorio, ecabe conjugar ya el
criterio de concesién de este plus con
el espiritu de proteccién a la familia,
que ha inspirado algunos preceptes
del nueve Reglamento, tendente a que
la mujer casada permanezca al frente
de su hogar (artfculo 61 del Reglamen
to y disposici6n transitoria sexta, pa

rrafo 3). Por tante, no deberd abonar

se plus de cargas familiares a la mu

jor casada (si a la viuda; también a
la casada, en supuestes excepcionales
de imposibilidad del marido, ausencia
de &ste, ete.); ni al marido cuando su
mujer sea también funcionario, salvo
que ésta s halle en la situacién regla
mentaria de excedencia especial por
matrimenio. :

D) INDEMNIZACION DE RESIDENCIA

21. Para los funcionarios de las
Islas Canarias y plazas de Soberania
de Africa ha quedado sustituido el an
tiguo criterio del articulo 164 de la
Ley Municipal de 1935 (dotaciones co
rrespondientes a la eategoria superior
inmediata) por el de aumentos en con
cepto de residencia, cifrados en el 50
por 100 de los sueldos base minimos

que sefiala el Reglamento. Dade el ca |
{ r4cter de estas indemnizaciones, po

dran ser reabsorbidas en las mejoras
voluntarias permanentes que las Eati
dades afectadas hayan concedido (80
bresueldo por derechos adquiridos) o
concedan en lo'sucesivo (aumentos de
sueldo base o de quinquenios que pue
da aprobar esta Direccién General) y
en aquellas otras mejoras voluntarias
temporales (pluses de carestiu de vida

|y de cargas familiares) que tambiéa

otorguen dichas Cerporaciones.

22, ‘El precepto de la Ley se ha
ampliado, por razén de equidad, a los
funcionarios de las Islas Baleares en
la mitad del importe (20 por 100 de
los sueldos minimos). Las Entidades
locales de estas Islas quedan faculta
das para cenceder la indemnizacion
de residencia a sus funcionarios, con
las caracteristicas indicadas en el nt
mero anterior.,

23. También -cabe incluir -en un
concepto amplio de indemnizacion por
regidencia la que concede el parrafo
2 del articulo 134 a los Secretarios de
Agrupaciones, consistente en un 10
por 100 del sueldo base por cada Muni
cipio agrupado.

E) CASA HABITACION DE LOS
SECRETARIOS

94, La indemnizacién por casa ;

habitacion a los Secretarios se esta’
blece en el parrafo 3 del articulo 146
del Reglamento, .con cardcter subsi’
diario, cuando resulte imposible pro
porcionar a aquélles vivienda adecua
da (sea ésta propiedad de la Corpora
cién o arrendada de particulares). Es
ta Direccién General fijard, mediante
Circular, la opertuna escala de indem
nizaciones; pero debe insistir -en que
la obligacién principal y finalidad pri
mordial es la de preporcienar efectiva
mente vivienda al Secretario.

95. La concesién de este nuevo de
recho trae consigo el correlativo deber
riguroso de residencia El deber de re
gidencia tenia en la realidad muy am
plia y abusiva interpretacién hasta

ot

-

ahora, artificiosamente justificada por

.el creciente progreso de los medios de

comunicacién, que permite en.algunos
casoes cumplir el deber de puntual asis
tencia diaria al servicio desde lugares

sitqados fuera del términoe municipal
mejor que desde‘algunas zonas de éste.

Pero tal amplitud, recusable en la ma. |

yeor parte de los cases, en cuanto dis
miouye el rendimiento personal de la
actividad, resulta ahera absolutamen
te inaplicable al funecionario a quien,
en concreto, se le concede este dere
cho precisaments porque él constituye

el eje de la organizacién administrati

va de cada Corporacidn, y es inadmi-
sible su.ausencia de la lovalidad. Esta
Direccién general advierte lealmente
de antemano que, en defensa de los
intereses publicos, adoptars las medi

das del mayor rigor —no sélo adminis
trativas, sino de tipo gubernativo—

para hacer cumplir a los Secretarios,
de mode efectivo, este deber de resi
dencia, y al micmo tiempo excita el
celo de los Presidentes de las Corpera

ciones y Gobernadores civiles para

gue lo exijan sin contemplaciones, co
rrigiendo cualquier anomalia con la

dureza necesaria, para.evitar el dafio.

que se irroga, tante a la Administra-
cidn como al prestigio de los.funciona
rios. Espera, asimismo, de les Cole
gios Oficiales 1a més decidida coopera
cién para mantener la pureza de ea
racteristicas tradicionales de un cargo
que, mas que ningin otre, exige pre-
gencia constante del titular, sin.desna
turalizaciones que lo reduzecan a un
simple asesoramienfo a distancia o a
lIargas intermitencias, cuando no en su

plantacidn efectiva de funciones.por .

un po titulado del Cuerpo.
F') QUEBRANTO DE MONEDA DE LOS
DEPOSITARIOS
26, De ecnformidad con el parrafo
segunde del .articulo 348 de la ley, el
articulo 186 del Reglamento fija la ea
cala de la indemnizacién en un tanto
por ciento del presupuesto. A simple

vista resalta- el caricter degresivo.

fraccionado de tal escala. Por ejem
plo, el Dapositario de una Corporacién
cuyo presupuesto ascienda a once mi
llones, de pesetas tendra derecho a
percibir por quebranto de moeneda
3 260 pesetas anuales, con arreglo al
giguiente célculo:
4 ) Pesetas

Por las primeras 1 500.000
pesetas, el 0‘1'por 100. ...
Por el millén de'pesetas com
prendide entre 1 500.000 y
2.500.000 pesetas, el 00D
por 100, s oo vasiwnaiinns &
Porlos des millones y medio
de pesetas comprendidos
entre 2.500.000 y 5.000.000
de pesetas, el 0°03 per 100
Por los .cinco millones de pe-
getas comprendidos  entre
5.000.000 y 10.000.000 de
pesetas, el 0°001 por 100. .
Por el millén de pesetas que
excede de los 10.000.000
de pesetas, el 0001 por 100 10

En total 1as indica
.das pesetas..... 3.260

() DIETAS, ASISTENCIAS, ETC,
27. ~Enesta materia, el Reglamen

1.500

500

750

500

1 to se ha limitado a hacer un reenvio

a la legislacida vigente para los' fun

‘cionarios del Estado, y el articule 88

ge contrae a asimilar lo mas racional

mente posible los distintos grupos y
clases de funcionarios de Administra

cién Local a la clasificacion estable

cida para aguéllos. En el caleulo de
estos emolumentes debe tenerse en
cuenta, ademas del citado decrete-ley
de 7 de julio de 1949, el decreto de 26
de enero de 1950.

H) GRATIFICACIONES

28. El concepto de ‘gratificacién
en el nuevo Reglamento comprende
las remuneraciones eventuales, modi

ficables y ne computables a efectes

actives ni pasivos, que se concedan
por servicios o trabajos especiales de
mayor responsabilidad e extraordina
rios.

Con les conceptos anteriormente
examinados en la presente Instruceién
quedé atendida la remuneracién por
el eargo (sueldo base), por la antigile:
dad (quinquenios), por los derechos ad
quirides (sobresueldo), y los comple
mentos derivades de la carestia de
vida y cargas familiares (pluses), y
con motivo de festividades sefialadas
(pagas extraordinarias), asi como las
especiales por dietas 'y asistencias,
por.residencia, por casn.habitacién de
los Secretarios y por quebranto de mo
neda de los Depositarios. Con la'gra
tificacion lo que se debe remunerar es
el mayor rendimiento del funcionario,
y. se.aspira_a que las Corporaciones,
manteniendo la rigidez de'les sueldos,
puedan graduar con total antonomia
las diferentes actividades de su perso
nal.

29. Deslindado asi el concepto de
gratificacién, evidentes abusos produ

cidos en los nltimos afios han-ebliga - - -

do, por un elemental sentide de auste
ridad, a sefialar un limite ‘méixime a
lo que el funcionario puede cebrar por
este concepte. El limite se ha fijado
en el 100 per 100 del sueldo consoli
dado (articulo 87, parrafo cuarto), Na
turalmente, ne quedan cemprendidos
en este limite los conceptos anteriores

4 que no son gratificacién, y asi se ha

hecho constar en el propio parratv ci
tado; y aunque ello implica una redun
dancia, incluso inexacta —porque los
anteriores conceptos no sen gratifica

‘ciones—, convenia evitar claramente

uplicacienes o interpretaciones exage
radas de dicho limite, en el que -tam
poco han de entrar-las gratificaciones
especiales por - funcienes recaudato
rias que regulard el Reglamente de
Haciendas Locales.

ADVERTENCIA FINAL

30. Esta Direccién general estd de
cidida a velar por la mas estricta mo
ralidad del funcienario de Administra
ci6n Loeal, y quiere llamar la aten
cién sobre el articulo Y1 del Reglamen
to. Por elle, advierte previamente que
la iofraccién de lo dispuesto en el pa
rrafo primero del ‘mismo, o de los I
mites maximos de percepcién sefiala
des en otros articules, serd considera
da como falta de probidad profesionai
muy grave, segin el articulo 106, 3.°
a) del Secretaria y del Interventor de
la Corperacién respectiva, o.del Jefe
de 1a Seccion de Admircistracién’ Lo
cal, que son les funcionarios a quie
nes fundamentalmente incumbe velar

por el exacto cumplimiento de los pre

ceptos en esta materia.

Los excelentisimos sefiores Grober
nadores civiles dispondrin la inmedia
ta ingercion de la presente en el Bole
tin-oficial de su respectiva previneia.

Madrid 16 de julio de 1952,—El Di
rector general, José Garcia Herndn -
dez.

(B. O. del E. del dia 19 de Jl.)
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DEPOSITARIA DE FONDOS PROVINCIALES DE SORIA

Sequndo trimestre de 1952
CUENTA del eeFundo trimestre del afio de 1952, que rinde el Depositario que susecribe, de las operaciones de ingresos y pagos

verificados en la Caja de su cargo, a saber:

PARTE PRIMERA.—_OUENTA DE CAJA

Existencia en la Caja provincial en fin del trimestre anterior...........
Ingresos en el trimestre de esta cuenta.......

L R e R A A )

CAYEG o v,

T84 ® sests seaBePasetetes aiseteiaila

Metdlico Valores
Pesetas Pesetas
4,1921.243 26 678.803 15

2.989.158 17

»

7.110.401 43
2.973.158 86

678.803 15

DATa.—Por pagos verificados en g T e e e e R R S P i e »
Existencia en mi poder para el trimestre que sigue.....ocosveieiiias tosersunnses il antsesnnesaneeve| 4.187,242 5T 678.808 .15
PARTE SEGUNDA.—CUENTA POR CONCEPTOS
Operaciones en Operaciones Total
fin del t\:’r‘f;gastre realltzaidass:?eeate de opera(éiones
an T rime, en este
INGRESOS i s trimestre
Pesetas Pesetas Pes:tas
T —HeNEAR: o vvsvaineses S e B R B R S R e 28.353 20 61.400 75 84.753 95
2.°—Bienep provinciales............. Nl oo el o A e TR s A » » »
3.—Subvenciones y donativos........coveviesens Bt O e A e R o B & 50.000 672.491 05 7922.491 05
4.°—Legados y mandas............. I e g PR e LT T e W » » »
5.2 ~Eventnales y extraordinarios e indemniZaciones ......c.o.eerneraeeverseres ; 10.654 90 22,188 08 32.842 98
Ha e IICTOChON I COAAY. ..o vin s s ininn 2 s Al siainaiesie s AT00s 0 0 a0'e ek AN 0 s 8.861 522.103 45 530.964 45
8.9—Arbitrios provineciales ...... G E SR e S TS T ; . 14.895 25 85.374 20 50.269 45
9.—Impuestos y recursos cedidos por el Estado..... Ak : vod 41.746 50 734.005 68 775:752 18
10.°—Cesiones de recursos municipales............ceeuus ety TR Aibwd » » »
11.°—Recargos provinciales ........ » » »
12.°—Traspaso de obras y servicios puiblicos ......c... sasasasasbasetans 35.978 76 241.5385 217.518 76
13.°—Crédito provincial..... s ek o AU P B T T TR S s A L 300.000 200.000 500.000
14.°—Recursos especiales............. By PRt T N e & S TR e e S NG TR » » »
lﬁoﬂ’Multas ---------------- tesassserane R T R R N I e N T R R T » o = »
A7 =ReIntegron. .. ..o vivere S SR T R R e R e A S R S : » » »
18.°-~-Fianzas y dep6sitos...... st » » »
19.°—Resultas ..... Srerssercisurinrnias 3.068.816 65 . 155.341 03| 3.224.157 68
SO, Fossiinsvonsiie Feedube s e e b i . ees 3.564.306 26| 2.644.439 24| 6.198.745 50
Presupuesto extraordinario D.............. T R AP Ry s P e SR P 296.201 59 233.578 86 459.780 45
Presupuesto extraordinarioE............ o T L e v o i e v 2.801.203 15 103.501 32| 2.904.704 47
Presupuesto extraordinario ......ccvuiisveeinaaes e A T S S S e » > »
Presupuesto extraordinario ........ e s aivs A R A A e S e AR R » : »
Fondos especiales, fianzas en metalico «.veovvvevrnrnnn.. S e T R ¢ 636.033 96 7.638 75 643.672 T1
ROSMICAIEO 1+ &' 5.0 o onis s < oxsis b aiwa dpows o ceereveriresiaans |7 7.217.744 96|  2.989.158 17| 10.206.903 18
: PAGOS
1.°—Obligaciones generales ....... Ss et DS aaG R e SahAT s A 94.787 65 153.868 48 248.656 13
2.°— Representacion provineial...., I e TN W o L a e o ey 8.464 48 -26.805 28 34.769 76
4.°—Bienes provinciales............ ST ale R e E R e i S S S » » »
5.2—Gastos de recandacion...........ouve ATy Y T e A T e T 34.834 10 150.941 74 185.775 84
6.°—Personal y material..... s LR Sails e Wpainicine 46 an e bis P SfeR S R 280.421 65 269.614 47 550.036 12
7.°—8alubridad e higiene..... AR S SR S e AR » i »
B —BONAHCBIICIR sl vvscisssonsnseshcaniosis s RN e R P s, B 221.204 70 935.701 17 1.156.905 87
9.9— Asistencia social.......... saseseraneanins R e R A B R A SR AT S 6.712 41 17.132 99 23.845 40
W Thaacelbn pibYaes. i i it e T L s 20 A A e R 9.550 58.015 60 67.5656 60
11.°—0bras piiblicas y edificios provineciales............ BART b s a ey R P AR g 856.166 59 775.583 03] 1.681.699 62
12.°—Traspaso de obras y servicios piiblicos del Estado .... B A » » »
15.°—MODTes ¥ POBCH: + = vaisnsevnailoins s Al e Sy Sodsnan e sewe s b ovie s weane . » 14 01 14 01
14.°—Agricultura y ganaderia .....covvees bewe T A iible 4 bia e aled sk aie sssimeey » » - >
ROtV PROYINCI] . o S U s b s b et s AR AR S S e d s s AN e 42.595 58 302.204 03 344.799 61
1962 —Mancomunidades Interprovimeiflen: . .. .. o vs iviie siiossrberess st sresne » » »
17.°—Devoluciones. . ...v...... S et A T S R GRS e N R e » » »
18.°—Imprevistos ......... A A s WIS ¥ LA e AR e R A e e - 42,579 60 12.750 95 55,880 55
19— RHeRultas. . .. RO B o T I ot DR APl g R e - Y U e A 1.030.784 77 29.859 50 1.060.644 N
' STIB o' iivtn S e 2.628.101 53| 2.731,941 25| 5.360.042 78
Presupuesto extraordinario D........ R St b o SRR e R i 226.201 59 233.578 86 459.780 45
Presupunesto extraordinario ............ A TN e A S T LR : » » »
Presupuesto extraordinario......oeeeveues. S e T e TRy e e o O » maal »
Presupuesto extraordinario.... .o ..viesiuit A s e s g e B T » » »
Fondos especiales, fianzas en metdlico.......... AT Riaa it e e ol o W S S b ey eae 242,198 58 7.638 75 249.837 383
Fotaldata o i viv. o e S nsesae sesersesesessenann 3.096.501 T0f - 2.973.158 86 6.069.660 H6
PARTE TERCERA.—CUENTA POR CONCEPTOS -
Operaciones en Operaciones Total
> fin delttrlilg:atre ranlltzria.glaaz :x; este de Oé)nere:;cti:)nes
INGRESOS gl g trimostro
Pesetas Pesetas Pe;otas
Db la Diputacion.........coevvens. AR e e s s S B TR 532.803 15 » 532.308 15
Fianzas de los Recandadores y otros...... ST T DS AR A 146.500 » 146.500
‘ TORLGUPEOT <. 5 is s sasimsss S R o B s Pho s b v 678.803 15 » 678.803 15
PAGOS
JET AT T TTTC) F) s B AR S i D82 SRR s, LY Y E PR AT e » » »
Fianzas de los Recandadores y otros...., A S R » » »
A R e Lok M Ll iR e v e » » »

La precedente cuenta estd conforme con lo gue resulta de los libros de la Depositaria de mi cargo y con los documentos que en

su dfa se unirdn a 1a cuenta general definitiva del ejercicio.
Soria 30 de junio de 1952.—El Depositario accidental, F. Gémez del Rio.

Examinada la precedente cuenta estd conforme en un todo con los asientos de los libros de la Intervencién de mi cargo.
Soria 2 de julio de 1952.—El Interventor, Fernando Bergillos,—V.° B.°—E| Presidente, A. la Banda.

"Wenceslao Miralles.”

duzgados de primera {nslancia

SORIA

Herndndez Diaz, Isabel; de 54 afiog
de edad, hija de Bernardo y de Arme
nia, natural de Langa, partido judi
cial de Daroca, provincia deZarage
za, de estado casada, profesién sug
labores, procesada en sumario niime
re 56 de 1951 sobre estafa, comparece
ra4 en el término de diez dias ante el
Juzgado de instruccién de Soria al ob
jeto de constituirse en prisién decrota
da por la Ilma. Audiencia previncial
-de esta capital; bajo aparcibimiento
de que en otro caso serd declarada
rebelde.

Soria 16 de julio de 1952.—Amando
Gareia Royo.—El Secretario judicial,
1421

AYUNTARIENTOS

MOLINOS DE DUERO

Por jubilacién del propietarie que la
desempefiaba, se anuncia para su pro
visién con caricter accidental, la pla
za de Secretario de este Ayuntamien
to con el sueldo inicial reglamentario,

. Para wolicitarla, es requisito indis
pensable que los aspirantes pertenez
can al euerpo dé Secretarios de Admi
nistracién local de tervera categorfa,
presentando las instancias debidamen
te reintegradis y documentadas que
acrediten su caricter de tal, en esta
Alcaldia en un plazo de diez dias 3
partir -del siguiente en que aparezca
el presente en el Boletin oficial de la
provincia, y se procederi al nombra
miento conforme con lu dispuesto por
el Exemo. Sr. Ministro de la Goberna
cion, -de 26 de octubre tltimo, Boletin
oficial del 6 de neviembre de 1951,

Molinos: de Duero 21 de julio de
1952.—El Alealde accidental, Benito
Marina. 1429

Anuncios parficulares
”CONVOQ\TORIA

Por el presente se convoca a Junta
general a todos los interesados en el
aprovechamiento de las aguas del rio
Négima y sus ifluentes Veltorén y Ve
lilla, dentro del término municipal de
Serén de Nigima, : 2

El objeto de la reunién es el exa
men de los ‘proyectos de Ordenanzss
y Reglamentos del Sindicate y Jurado
de riego; 8i no fuere suficiente una
gesién se celebrarin necesariamente
cuantas se necesitaren, i

La sesién tendra lugacen este mu
nicipio en el local de la Hermandad
local de Labradores y Ganaderos, el
dia 24 de agoste préximo a las veinte
horas.

Serén de NAgima 22 de julio de
1952.—El Jefe de la Hermandad, Bo
nifacio Mufioz.
238.—Derechos 42 pesetas.

Imprenta provincial,




