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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE-LA GOBERNACION

ORDEN

Ilmo. Sr.: Siendo frecuente que en
tidades publicas o privadas-organicen
campamentos para muchachos en los
que no se cumplen las precauciones
higiédicas mas elementales, exponien
do con ello a graves dafios a los acam
pados, dado que la Ley de Fundacio
nes del Frente de Juventudes, promul
gada el 6 de diciembre de 1940, esta
blece en su articulo 8.°, apartado c),
que es funcién del Frente de Juventu
des la organizacion de cuantas colo
nias de veraneo o instituciones afines
gean subvencienadas per las Corpera
ciones ptiblicas, no encontrdndose in
cluidas en este grupo las organizadas
con intervencion de esa Direccidn ge
neral de Sanidad, y la inspeccién de
las que organicen las entidades priva
das, a partir de la publicacién de la
presente disposicién todos Jos campa
mentos montades por cualquier enti
dad publica o privada se someteran a
las condiciones siguientes:

1. Antes de proceder al montaje,
serd preciso centar con la aprobacién
de la Asesoria Nacional de Sanidad
del Frente de Juventudes, para lo cual
8e remitirin a ésta los documentos si
guientes: :

a) Descripcion detallada del lugar
de emplazamiento del campamento,
en la qdfa-se especifiquen las condicio
ges climaticas y fisicas del mismo, '
los servicios, letrinas, comedores, ete,

b) Certificado del Jefe de Sanidad
que garantice las perfectas condicio
nes higiénicas del lugar elegido, testi
ficando que ne existe en la localidad
ningln brote epidémice o endémico
que pueda constituir peligro para les
acampadoes, A

¢) Certificado del Instituto provin
cial de Sanidad sobre las caracteristi
cas quimicas y bacteriolégicas de las
aguas de consumo.

d) Certificago del Inspector Vete

rinario de la buena calidad de los ali
mentos que han de consumirse,y asi

migma de que no existe en el lugar

ninguna epizodtia transmisible al
hombre. j

2.° Todos los muchachos que ha
yan de asistir a'los campamentos ci

-

: tados seran reconocides en la Asgeso

ria de Sanidad del Frenge de Juventu
des, donde se les confeccionari la fi
cha médica reglamentaria, inexeusa

" blemente acompafiada de examen ra

diesedpico, que 3e considerara requisi
to imprescindible para asistir como
acampado,

3.° Sera imprescindible'qu'e todo
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' u otra enfermedad de este: tipo. §

!

acampado haya sido vacunade con
linfa antivaridlica, con un plazo me,

nor de cuatre afios, y con vacuna an
titifoparatifica con menos de seis me
ses de anterioridad.

4.°% Todo campaments debera estar
asistido por un médico, que vivird in
terno en el mismo, contando también
con una tienda betiquin dotada del
material necesario.

'5.° En todo campamento se llevara :

el libro de reconocimiento reglamen
tario, que ser4 facilitado por la Aseso
ria de Sanidad del Frente de juventu
des, y que serd remitido a ésta debi
damente cumplimientado a la termi
nacién de los turnes.

6.° Serin eliminados, ¥ no podrin
cencurrir a ningiin campamento, los
muchachos incluidos en el siguisnte
cuadro: .

a) Los que padezcan enfermedades
infectocontagiosas o parasitarias, sea
cualquiera su agente produttor, y es
pecialmente las lesiones tuberculesas
de todo género.

b) Procesos superados de cualquier
tipo.

¢) Lesiones que disminuyen la ca
pacidad de vida en comtio, per ejem
plo: lesiones cardiacas, paralisis o pa
resias, privacién o deformacién grave
de alglin miembro, ete, ¥

d¢) Los que sufran ataques de cual
quier etiologia u otro estado convul
givo. B ;

e¢) Los que sufran alteraciones psi
copé‘icas o perversiones sexuales.

/) Los que tengan trastornos gra
ves de los sentidos de la vista o del
oido. - ;
g) Caries deatarias de tercer gra
de, periodontitis, ete,

k) Los que sufren enfermedades
crénicas o agudas de la piel que re
quieren tratamiento, vigilancia o ré
gimen. ;

i) Los enfermos renales.

j) Los que padezcan enfermeades
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de la nutricién u otrag cualesquiera ..
" meuntales en orden al 4mbito de apli

gque requieran régimen de alimenta

i ci6n especial.

%) Los afectos de halitosis, ocena '

1) Cualquier otro padecimiento que
a juicio del médico deba ser elitninae’
do. L ' S
7.° Los Asesores de Sanidad del
Frente de Juventudes, o los facyltati
vos que ellos designen, efectuardn vi
gitas de inspececién a los campamen
tos enclavades en la zona de su juris
diceidn, estando facultado para proce
der a su elausura si éstos no se ajus

\ . - 7
taran a las normas saritarias estable

cidas.

8.° Las colonias organizadas por

"8l Estade, taProvincia o el Municipio

estableceran una serie .de contaclos
con la del Frentée de Juventudes, para

| tener orientaciones similares-en tedos
' los aspectos.

s e -l

Lo que comunico a V. 1. a los opor
tunos efectos.

Dios guarde & V. I, muchos afios,—
Madrid 23 de ‘junio de 1952, —PIlREZ
GoNzALEz —Ilmoe. Sr. Director gene

‘‘ral de Sanidad.

l

(B. 0. del E del dia 2 de JI.)
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ADMINISTRACION CENTRAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

‘LOCAL

Instruccion primera respecto a la aplica-
cion del Reglamento .de Funcionarios
de Administracion Local.

Las profundas’ reformas que intro
duce el Reglamento de 30 de mayo de
corriente afio, publicado en el Boletin
oficial del Estado del préximo pasado
dia 28, aconsejan facilitar la recta in
terpretacién del mismo, con objeto de
evitar desviaciones o errores que pu.
dieran redundar en perjuicio del fun
cionario o en gravamen indebido a las
Haciendas locales. e

A fin de conseguir eata recta y pon
derada aplicacién que debe constituir
ideal inmediato, :

Esta Direccién General ha resuelfo
publicar algunas Instrucciones que
marquen con la posible exactitud los

{ cauces a seguir en esta materia por

) S

las Corporaciones interesadas.
Esta primera Instruecién, que ird
seguida de cuantas se considere pre

cise, abarca algunos aspectos funda

cacién del Reglamento y alos medos
de adscripcién del personal.
~A) Ambito de aplicacion del
Reglamentq
1. El nuevo Reglamento nfecta
estrictamente a la érbita del funciona *

riado de Administracién Local.
2 Noson funcionarios de Admi

nistracién Local y, por tanto, no les
es aplicable el Reglamento, aunque
en su mayoria perciban remuneracioén
con cargo a los presupuestos de las
Corporaciones, los sanitarios depen
dientes de la esfera de los Cuerpos
generales de Asistencia publica Do

miciliaria, Casas de Socorre, Tocélo
gos, Odontélogos, Pricticantes, Ma

tronas, Inspectores Farmacéuticos e
Inspectores Veterinarios, ruya verda
dera condicién—explicitamente reco
nocidas en algunos casos—es la de
funcionarios técnicos del Estado al

- servicic de la-Sanidad Local, y para

quienes se halla en periodo de forma

cion otro Reglamento general,
3. Sison, en cambio, funcionaries

‘de Administracién Local los sanita-

rios que pertenecen a Cuerpos exclusi
vos de las propias Corporacidnes, por
gozar éstas de régimen especial en
cuanto & la coordinacion sanitaria: las
Diputaciones Provinciales y los Ayun

tamientos exceptuados.
4, Dentro del grupo de técnicos

puede -existir en las Corporaciones
personal euya actual situaciég no esté
bien definida, apareciendo en parte

~ como funcionario del Estado y en par

te como funcionario de Administra
cién Local, En tales casos, y salvo
que 8e trate de misiones anejas o acu-
muladas al propio cargo estatal, di
chos funcionarios deberidn optar in
equivocamente, en el término de tres
meses, porque se les aplique el régi
men del Cuerpo de la Administracién
Central al que pertenezcan o el régi
men de funcionarios de Administra
cién Local; de no hacer uso de su de
recho de opcién, éste corresponders a
la Corporacién de la que dependan, y
en ningin caso deberd aplicdrseles
acumulativamente beneficios de am
bos regimenes estatutarios, pues ello
significaria tratos de privilegio que,
en lo poesible, deben suprimirse con
firme sentide de la equidad.
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B) Modos de adscripcion del persfmaln S6lo deben admitirse funcionaries

5, « El titulo preliminar del Regla
mente ha intentado delinear con niti
dez los diversos modos de adscripcidn
del personal; diversidud de modos que
se traduce en las' consiguientes dife
rencias en la relacién juridica que li
ga al individuo con la Administracién,
en la legislacién aplicable y en la ju
risdiceion competente para cenocer
de lae posibles cuestiones litigiosas,
Agf, el personal se clagifica en la si

guiente forma: _
‘a) Funcionaries en propiedad, que

gon los ligados con la Administracién
por la relacién de empleo publico, una
de cuyas caracteristicas fundamenta

" les es la de ser permanente, y que se

regira en absoluto por las presaripeio

nes del Reglamento, A ellos 8e equipa -

rah por eompleto los obreres de pian
tilla, que quedan, asimismo, estricta
mente sujetes al puro régimen admi

nistrativo,
b) Funcionarios mtarinos, acciden

tales y habllltados, cuya relacién vie
nea ser sustitufiva de la de empleo
ptiblice, bilen perque falte ésta, por
hallarse vacante el cargo de planti
lla (en cuyo caso se efeetuara, si es
necesario, el nombramiento de un in
terino), bien porque aun existiendo
relacién de emplee ptiblico ésta se en
cuentre interrumpida y el titular au
sente (en cuyo case, si es necesario,
se nombrara un accidental), o bien per
que la Corporacion no pueda maatener

" un cargo de plantilla que teéricamente

deberia existir (en cuyo caso serd ha
bilitado como funcionario un indivi
duo.idéneo que desempefie el cometi
do). Estas tres clases de funcienarios
—interinos, acecidentales y habilita
dos—se regiran por las pertinentes
normas del Reglamento (véase el ar
ticulo cuarto del mismo, en su parrafe
3), en sus relaciones activas con la
Corporacion, pero en el aspecto pasi
ve o de previsién quedaran sujetes a
las disposiciones sobre seguros socia

les: y Montepios Laborales.
“¢) Temporeros y eventuales, admi

tidos momentidneamente para realizar
trabajos extraordinarios, imprevistos
o transitorios; trabajos para los que ne
existe ni se necesita cargo de planti

llai HEstos temporeros y eventuales,

tarto en el aspecto activo come en el

pasive, quedan sometidos a las dispo
siclones laborales y de previsién so

cial,
d). Personal de servicios municipa

les o provinciales, sin la condicién de
funeionario u obrero de plantilla, Este

* personal ge regird exclusivamente por

las Leyes y disposiciones laborales.
e) Contratantes de prestaciones in

dividuales que mo impliquen dedica
cién de su actividad con el doble ca
racter de primordial y permanente.
Estos se hallarén ligados con la Admi
nistracién por las clausulas del cen
venio, con las limitaciones que impo
ne el articule octavo del Reglamento.

6. Cada Corporacién, en su pro
pio interés, elegird, para cada caso,
el mode adecuade de adscripeidn de
persenal a su servicio. Sin embargo,
cabe enunciar la siguiente orientacion
general:

eun propiadad y \obreros de plantilla
para aquellos cometides que retinan
estas tres caracteristicas: ser privati
vos de la Entidad local en la més es
tricta acepeién de actividad publica
que debe ser realizada directamente
(administracién interna de la Corpo

racién y servicios que impliquen ejer

cicio de autoridad); ser permanentes
‘en su duracioén y tener volumen sufi
ciente para absorber la actividad pri
mordial normal de una persena o del
numero de personas que 8e conaldere
necesario,

Por tanto, no deben utilizarae tun

cionarios en propiedad ni obreres de
plantilla en ninguno de los siguientes
supuéstos:

1.° 8Sila actividad, aunque publi
ca y gestionada directamente, es sus
ceptible de otra forma de gestién (co
mo 6rgano especial, en forma de em

presa privada o empresa mixta, o me

diante arrendamiento o concesién 2
particulares), En este iupueste, debe
admitirae al personal exclusivamente
para- el servicio —articuls 2éptimo del

Reglamento— sin la condicién de fun
| cionario ni de obrero de la prepia Cor

poracién. Es el caso de las obras por
administracion, y de casi todes los
servicies municipales y municipaliza
bles; abastecimiento de aguas, limpie
za, Mataderos, transportes y otros del
mismeo earacter,

2.° Si la actividad no es perma-

nente. En este supuesto, sélo deben

admitirse temporerogs y eventuales por
el tiempo de duracién del trabajo ex
traordinario (cases de formaeién del
Censo, estadisticas extraerdinarias,
limpieza de nevadas y otras semejan
tes). :

3.° Sila actividad no tiene volu
men para absorber la dedicacién pri
mordial de una persona. En tal su
puesto, debe ajustarse la prestacién
de los servicios mediante cenvenio
(articulo octavo del *Reglamento).
Ejemplos de eata actividad que carece
de entidad suficiente para crear um
cargo de plantilla y nombrar a un fun
cionario, suelen ser, por lo general: el
ejercicio de las llamadas profesiones
liberales (encarge a un técnico para
redactar un, proyeeto dé obras o para
dirigir éstas, utilizacién de I.etrados
asesores en las Cerporaciones media
nas y pequefias, cenvenio con un mé
dico para prestar asistencia al perso
nal y otres analogos), el cumplimiento
de misiones que no requieren titulo
especial, sino condiciones personalisi
mas adecuadas (mandataries, repre
sentantes, agentes), y les eficios que
86lo suponen prestaciones ocasionales,
al menos en las Corporaciones media
nas y pequefias (relojero, cerrajero,
electricista, fontaneroy otres pareei
dos).

4,° Si la actividad, aun reuniendo
los trem caracteres de tipicamente pu
blica, permanente y primordial (aua
que este tltimo cardcter- faltard casi
siempre), no puede ser remunerada a

través de un cargo de. plantilla, por

falta de capacidad ecendémica de la
Corporacién y por no resultar posible

o conveniente la agrupacién de varias
Corporaciones para sostener el cargo.
En este supuesto, se habilitard a una
persena idénea para desempefiar las
funciones, principio que sienta el ar
ticulo tercero del Reglamento y que.
reflejan los articulos 130. 2. a)y 136
para los Secretarios, 136 para los De
sitarios y 229 para los Administrati
Vo8, ' :

7. Debe mereeer espeécial atencion
por parte de las Corporaciones lo que-
acaba de indicarse en el nimero 5,
caso d), y en el nimero 6, supuesto

“primero, respecto al personal de ser

vicios susceptibles de ser realizades
en forma distinta de la gestiéon direc:
ta sin 6rgano especial. Hasta ahora,

‘era frecuentisimo, casi normal, in

cluir las plantillas de tales servicios

| en la general de funcionarios y obre
| ros de la Corporacién, y el personal |

ingresaba con este cardeter. El pro
posito del nuevo Reglamento 'es cen

_seguir la adscripcién del personal ex
‘clusivamente al respectivo serviefo -y

reservar la relacién de empleo ptibli
co g6lo para aquéllas funciones de ad
ministracién interna de la Corpora
cion y servicios de antoridad, que son
los que entrafian cometidos tipica

_mente publicos en su naturaleza.

Aparte la pureza del principio a que
esto responde y 1a especializacién fun .
cional quescomporta, tal sistema tie
ne la ventaja de dar, ademéas, las
maximas facilidades y suprimir tode
ebstaculo en este aspecto para cual
quier cambio en la ferma de gestién
del servicio; el personal se hallara ads
crito a éste, sea cual fuere la Entidad
que asuma en cada memento la ges
tién del mismo. Las situaciones y de
rechos del citado personal, al regirse
por lag disposiciones ' laberales, per

manecerén inalterables, aunque cam |
. bie el sujeto gestor.

Lo expuesto en los anterieres apar
tados ha de tener, de momento, un
freno por el respeto debido a las ‘ac
tuales situaciones, lo que impone un
régimen temporal de adaptacién que
habré de refiejarse en la formacién de
plantillas, lo cual serd objeto de la
préxima Instruccion,
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(llamese el funcionarie Jefe de Nego
gociado, Director de un Servicio, Ins
pector de la Policia Munieipal o de
otra forma), sino al que realmente le
correspenda por su naturaleza en el
esquema organico de la nueva plan

.tilla y en la terminologia que emplea

el Reglamento.

Los excelentisimos sefiores Gober
nadoeres civiles dispendrdn la inme
diata insercién de la presente en el
Boletin oficial de sus respectivas pro
vincias.

Madrid 1 de julio de 1952.—EI1 Di .

rector general,
dez,

Jogé Garcia Hernén

(B. 0. del E. del dia 2 de J1.)
__________________________

AUDIENGIA TERRITORIAL DB BURGOS

SECRETARIA DE GOBIERNO

Vacante el cargo de Juez de paz
sustituto de Villar del Rio (Soria), se
anuncia por el presente para que los
que aspiren 'a desempefiarlo puedan
golicitarlo del Excmo. Sr. Presidente
de esta Audiencia, dentro del plazo
de treinta dias a contar desde el si

guiente a la publicacién de este anun™

cio, por medio de instancia reintegra

da con péliza de 315 pesetas y otra

-de la Mutualidad Judicial, de cinco
pesetas, que presentaran en la Secre
taria del Juzgado de 1.* instancia del
partide, debiendo acompafiar los decu
mentos prevenides en el art. 47 del

decreto orgénico de 25 de febrero de -

1949 y demés que estimen convenien
tes, sin cuya presentacidn se les ten
dra por no cencursuntes.

Burges 24 de junie de 1952,—El

~Secretarie de Gebierno, Victor Dorao.

AYUNTAMIENTOS

VALDENARROS
Por dimisién voluntaria del propie
tario, se anuncia para su provisién con

' cardcter aceidental la plaza de Secre

tario de este Ayuntamiento y sus agru

| pados Valdenebro y Lodares de Osma,

* Antes de finalizar la presente, esta. | ‘con el suelde anual reglamentario,
Direccién Greneral debe significar-a

las Corporaciones la conveniencia de
que en estos primeres momentos ac 5
tien prudentemente, sin preclpitacio
nes, adoptande con carécter meramen
te provisienal y condicion‘ado cuantos
acterdos 'concretos deriven de la im
plantacién del nuevo régimen de fun
cionarios o ‘demorando su adopecion,
muy en especial cuando el caso ofrez

 ca alguna duda o suscite criterios dis

pares, hasta que las sucesivas Instruc
clones o la resolucién de consultas va
yan aclarande las soluciones corree
tas, Singularmente, antes de recono
cer determinado auelde o categeria a
cada funcionario ha de procederse con.
la maxima cautela; la nomenclotura
de las categorias puede producir con
fusiones lamentables, y, como previe
ne la décimo tercera disposicién tran
pitoria, no hay que atenerse al nom
bre que el cargo tenga actualmente

F

Ser4 requisito indispensable que los
aspirantes que la seliciten pertenez-
can al Cuerpo ds ' Seeretarios de Ad
ministracién Local de tercera catego
ria, presentande sus inetancias debi
damente reintegradas y documentos
que los acrediten en esia Alcaldia en
el plazo de echo dias a partir del pre
sente anuncio en el Boletin oficial de la
provincia, procediéndose al nombra
miento segin las normas dictadas por

‘el Ministerio de la Grobernacion de fe

cha 26 de octubre viltimo, Boletin oficial
de la provincia de fecha 6 de noviem
bre de 1951,

Valdenarros 25 de junio de 1952.—

El Alcalde, Leandro Rodrigo,—El Se-
cretario accidental, Ramiro Zorn;oza.

Imprenta provincial,
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